REPUBLIK INDONESIA

No.1273, 2018 KEMENPAN-RB. Nomenklatur Jabatan Pelaksana
bagi PNS. Pencabutan.

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 41 TAHUN 2018
TENTANG
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI
LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa untuk pengisian jabatan pelaksana di lingkungan
instansi pemerintah diperlukan keseragaman
nomenklatur jabatan pelaksana, kualifikasi pendidikan,
dan tugas jabatan;

b. bahwa Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 25 Tahun 2016 tentang Nomenklatur Jabatan
Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 878), sudah tidak sesuai sehingga
perlu diganti;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, dan huruf b perlu menetapkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi  Birokrasi Republik Indonesia tentang
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Mengingat

0 1.

Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil

di lingkungan Instansi Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen PNS (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 106, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6057);

Peraturan Presiden Nomor 92 Tahun 2011 tentang
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi Kementerian Negara serta
Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon I
Kementerian Negara sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 135 Tahun 2014 tentang
Perubahan Ketujuh atas Peraturan Presiden Nomor 24
Tahun 2010 tentang Kedudukan, Tugas, dan Fungsi
Kementerian Negara serta Susunan Organisasi, Tugas,
dan Fungsi Eselon I Kementerian Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);



Menetapkan
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6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
2015 tentang Organisasi Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8);

7. Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 89);

8. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 103
Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Lembaga Pemerintah Non-Departemen sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Presiden
Nomor 145 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedelapan
atas Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, Susunan
Organisasi, Dan Tata Kerja Lembaga Pemerintah Non
Kementerian (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 322);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TENTANG
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

1. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN
adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada
Instansi Pemerintah.

2. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat

tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh
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10.

11.

pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN dan
pembinaan Manajemen ASN di instansi pemerintah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Pejabat yang Berwenang adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan melaksanakan proses pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Pejabat Administrasi adalah Pegawai ASN yang
menduduki Jabatan Administrasi pada instansi
pemerintah.

Jabatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas pelaksanaan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Pejabat Pelaksana adalah sekelompok pegawai ASN yang
bertanggung jawab melaksanakan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Instansi Pemerintah adalah instansi pusat dan instansi
daerah.

Instansi Pusat adalah kementerian, lembaga pemerintah
nonkementerian, kesekretariatan lembaga negara, dan
kesekretariatan lembaga nonstruktural.

Instansi Daerah adalah perangkat daerah provinsi dan
perangkat daerah kabupaten/kota yang meliputi
sekretariat daerah, sekretariat dewan perwakilan rakyat

daerah, dinas daerah, dan lembaga teknis daerah.
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Instansi  Teknis adalah  Kementerian, @ Lembaga
pemerintah non kementerian, atau kesekretariatan
Lembaga negara yang sesuai kekhususan tugas dan
fungsinya ditetapkan menjadi Instansi Teknis suatu
jabatan pelaksana.

Kualifikasi pendidikan adalah pendidikan yang diperoleh
melalui pendidikan formal.

Tugas Jabatan adalah serangkaian kegiatan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak
seorang pegawai dalam pelaksanaan pemerintahan dan
pembangunan.

Klasifikasi jabatan adalah pengelompokan jabatan yang
menunjukkan kesamaan karakteristik, mekanisme, dan
pola kerja.

Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan

pemerintahan di bidang pendayagunaan aparatur negara.

BAB II

KLASIFIKASI DAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Bagian Kesatu

Klasifikasi Jabatan

Pasal 2
Jabatan Pelaksana dikelompokkan dalam klasifikasi
jabatan PNS yang menunjukkan kesamaan karakteristik,
mekanisme, dan pola kerja.
Klasifikasi Jabatan PNS ditetapkan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Bagian Kedua

Nomenklatur Jabatan Pelaksana

Pasal 3
Kesamaan karakteristik, mekanisme, dan pola kerja
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) ditetapkan

dalam Nomenklatur Jabatan Pelaksana.
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(2) Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) ditetapkan berdasarkan tugas jabatan,
kualifikasi pendidikan formal dan/atau profesi, serta

kompetensi sesuai kebutuhan organisasi.

Pasal 4
Nomenklatur Jabatan pelaksana sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (2), digunakan sebagai acuan bagi setiap
Instansi Pemerintah untuk:

a. penyusunan dan penetapan kebutuhan;

b. penentuan pangkat dan jabatan,;
c. pengembangan karier;

d. pengembangan kompetensi,

e. penilaian kinerja;

f.  penggajian dan tunjangan; dan

g. pemberhentian.

BAB III
PENETAPAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Bagian Kesatu

Penetapan Nomenklatur Jabatan Pelaksana

Pasal 5
Nomenklatur Jabatan Pelaksana ditetapkan oleh Menteri,
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.

Bagian Kedua

Usulan Penetapan Nomenklatur Jabatan

Pasal 6
(1) Dalam hal kebutuhan organisasi, Instansi Teknis dapat
mengusulkan penetapan nomenklatur Jabatan Pelaksana
yang diusulkan oleh Kementerian/Lembaga dan

Pemerintah Daerah.
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Usulan penetapan nomenklatur Jabatan Pelaksana

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a.perubahan/penyempurnaan nomenklatur jabatan
pelaksana; dan/atau

b.Nomenklatur jabatan pelaksana baru.

Usulan penetapan nomenklatur jabatan pelaksana

sebagaimana dimaksud pada ayat (1), disampaikan oleh

Pejabat Pembina Kepegawaian kepada Menteri.

Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) paling

sedikit memuat:

a. Klasifikasi jabatan

b. Nomenklatur jabatan;
c. Tugas Jabatan;
d. Uraian tugas jabatan;

Syarat jabatan;
Hasil kerja/output jabatan;

Kualifikasi pendidikan dan/atau profesi;

o o

Kompetensi manajerial, teknis dan sosial kultural;

e

Kedudukan jabatan/peta jabatan; dan

j- Kelas jabatan bagi nomenklatur jabatan yang sudah

memiliki kelas jabatan.
Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) disertai
dengan peta jabatan, analisis jabatan, dan analisis beban
kerja.
Usulan Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), selanjutnya ditetapkan oleh
Menteri.
Penetapan Instansi Teknis didasarkan pengelompokkan
jabatan sesuai dengan tugas, fungsi, dan kewenangan
Instansi Teknis masing-masing berdasarkan urusan
pemerintahan.
Penetapan Instansi Teknis sebagaimana dimaksud pada
ayat (7) dan tugas pembinaannya ditetapkan oleh

Mentersi.
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BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7
Semua kelas jabatan dan Nomenklatur Jabatan Pelaksana
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun
2016 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 878), dinyatakan tetap
berlaku sepanjang belum ada perubahan kelas jabatan dan
nomenklatur jabatan Pelaksana berdasarkan Peraturan

menteri ini.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8
Instansi Pemerintah harus menyesuiakan Nomenklatur
Jabatan Pelaksana dan kelas jabatan berdasarkan Peraturan
Menteri ini Paling lama 2 (dua) tahun terhitung sejak

Peraturan Menteri ini diundangkan.

Pasal 9

Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku:

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1845); dan

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25

Tahun 2016 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
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Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 878),

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 10
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
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Agar  setiap orang  mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 6 September 2018

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

SYAFRUDDIN
Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 13 September 2018

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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LAMPIRAN

-11-

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROKRASI
NOMOR TAHUN 2018
TENTANG

2018,

PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR

25 TAHUN 2018 TENTANG

JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

DAFTAR NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

1.1, Perencanaan

Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Bkonorni

Akuntansi / limu
administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan rekomendasi di bidang
akuntabilitas kinerja aparatur

5-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Bkonomi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

No.1273

2 2 Analis K ¢ tau bid: 1 F
neisSemienn : ateubidanglein | sicn penyusunan rekomendasi di bidang kemitraan
Soisroloriin dngn thgas b athus
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis laporan Akuntabilitas Kinerja Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan relomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan alcuntabilitas kinerja
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi [Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
4 4. Analis Manajemen Risiko b Akuntansi atau bidang lain [rangka p rek i di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan risiko
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi [ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
5 5. Analis Pelaksanaan Proyek Pemerintah  [pemb / Akuntansi atau bidang lain |rangka rekomendasi di bidang pelaksanaan proyek
yang relevan dengan tugas jabatan pemerintah
S-1 (Strata-Satu]/ D4+ Diploma-Empat] bidang Ekonomi | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 6. Analis Pembangunan pemb / Akuntansi/ atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan pembangunan
S-1 [Strata-Setu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Bonomi |Melelculcan kegiaten analisis dan peneleahen delem
7 7. Analis Pengelolaan Sarana Program P /akuntansi/M atau bidang lain  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pengelolaan
yang relevan dengan tugas jabatan sarana program
S-1 (Strata-Satu]/D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik
’ Sipil/Teknik Lingkungan/Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
8 8.
ATelimRee T Arsitektur/Planologi/Perencanaan Wilayah Kota atau | rangkap : dasi di bidang p
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
51 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma- Bmpat) bidang Bkonomi | Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
9 9. Analis atau bidanglain  |rangka peny | i di bidang p
yang relevan dengan tugas jabatan anggaran
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
10 10, Analis Perencanaan dan Kerjasama b /Akuntansi/M atau bidang lain | rangkap 4 dasi di bidangper
yang relevan dengan tugas jabatan dan kerjasama
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan udalam
11 11, Analis Perencanaan Strategis pemb / Akuntansi/ j atau bidang lain |rangka peny ! dasi di bidang per
yang relevan dengan tugas jabatan strategis
. ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi [ Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
Analis Perencanaan, Evaluasi dan > i
12 12, o / Akuntansi atau bidang lain [rangka penyusunan rekomendasi di bidang
P yang relevan dengan tugas jabatan o evaluasi dan pelap
5-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Blonomi [ Melakulcan kegiatan analisis dan penelashan dalam
13 13, Analis Program Pemt / Akuntansi atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
yang relevan dengan tugas jabatan pembangunan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi |Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
14 14, Analis Rencana Program dan Kegiatan  |pembangunan/ Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
yang relevan dengan tugas jabatan program dan kegiatan
SLTA/DI/ D-2 [Diplorma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
jE 15, Pengad asi dan th an/ ad asi tata n kegiatan pencatatan dan pendolkumentasian
Program percantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas [bahan di bidang perencanaan dan program
jabatan
D2 (DiplomerTiga) bidane TalenikcInfomatics/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
16 16, Pengelola Bahan P kuntansi atau bidang lain yang relevan o
: penyusunan laporan di bidang perencanaan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga] bidang Teknik Infomatila/
- 1, Pengelola Kegiatan Survey dan manajemen Teknik Infornatila/ dministrasi kegiatan pengelolaan dan p
Perencanaan perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |laporan di bidang survey dan perencanaan
jabatan
N A — . -5 (Diploma:Tiga) bidang Akuntansi/ in kegiatan danp
18 18. /Ekonomi P atau bidanglain  |laporan di bidang perencanaan dan pengembangan
Pengembangan Pendapatan ?
yang relevan dengan tugas jabatan pendapatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ n kegiatan p yang meliputi
19 19, Pengelola Program dan Kegiatan Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan  [penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
dengan tugas jabatan di bidang program dan kegiatan
S-1 (Strata-Sat D-4 (D E; t) bid
. b0, Penyusun Program Anggaran dan [ ramecSel)fl D (DiplomasErmpal) a:ai‘ﬁf::g"f:; Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data.
Pelaporan Eanhsid it ee bl obyek kerja di bidang program anggaran dan pelaporan
. S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi o
21 i, TeoyUSUEREHCAIA Kegintartad pembangunan/ Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain keglBtann datip dpte

Anggaran

yang relevan dengan tugas jabatan

obyek kerja di bidang rencana kegiatan dan anggaran
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
Diplorna Il (D-2) atau sederajatbidang Ekonomi/ n kegiatan lolaan, p pulan,
22 22, ::::ie;:l?nﬂf::::miefnca"a“ Program, kuntansi / Telekomunikasi/ , Klasifik i dan
In ka/ Hulcum / Admi Negara |bahan perencanaan di bidang pos dan informatika
22
S-1 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat) bidang kegiatan p bahan, p pulan,
5 45, Penyusun Rencana Program Pos dan Ekonomi/ Akuntansi /M pengolahan, penyi danp pan dokumnen
Informatika T ikcasi j ika/ Hukum/ serta perumusan dan penyusunan konsep rencana
Administrasi Negara program dan kegiatan di bidang pos dan informatika
23
§1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma- Empal] bidang Melakukan kegxatan penclaahan, penyusunan,
- 44, Penclaah Perencanaan Program Fos dan  |Ekonomi/ skuntansi/ ) o pulan, pengkl untuk pull
Informatika ™ i ika/ Hukum/ dan I dasi rencana p an
Administrasi Negaray program kerja di bidang pos dan informatika
24
4
malis Perencanaan Strategis Program Pos| -1 (Strta-Satul/ D4 (Diploma. Bmpat) bidang Ekonomi/ |Melakcukan kegiatan analisis dan penclashan untule
25 25 A Telekornunikasi/ i per strategis di bidang
dan Informatika :
In Hukurm/ Negara; [pos dan informatika
25
% - -4 8 - g
Bongeliladitheniefafomaiodan | b roamsaill D Dulaud Prpat bidans iy Mielkieyibanftegiafanp engSidiandifahanandiisiceda
2 26 Hukum /Hubungan Internasional/ Bahasa/Sastra 3
Informatika ) sama di bidang penyelenggaraan pos dan informatika
Inggris /Komunikasi
26
S-1 [Strata-Sat: D-4 (Dipl: - t) bid Tim
Penyusun Bahan Kerja Sama Pos dan (el AT & (DSl Bitw et il ang iy Melakukan kegiatan penyusunan bahan analisis kerja
27 27 Hukum/Hubungan Internasional/ Bahasa/Sastra ;
Informatika 5 o sama di bidang penyelenggaraan pos dan informatika
Inggris /Komunikasi
27
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang limu kegiatan penelaahan dan pengelolaan kerja
P 28, Penelaah Kerja Sama Pos dan ika | Hukum / Bahasa/Sastra sama dalam dan luar negeri di bidang penyelenggaraan
Inggris /Komunikasi pos dan informatika
28
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakcukcan kegiatan analisis dan pencleahn dalam
29 29, Analis Ketja Sama Pos dan Informatika | Hukum/Hubungan Internasional/ Bahasa/Sastra rangka peny | i kebijakan kerja sama.
Inggris /Komunikasi di bidang penyel pos dan in i
29
Pengelola Bahan Pelaksanaan dan Tindale [ 100 o Melalcukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
20 30.  Lanjut Pemeriksaan Anggaran Pos dan : laporan di bidang pelaksanaan dan tindak lanjut
: akuntansi/Manajemen/limu Ekonomi : . ,
Informatika pemeriksaan anggaran pos dan informatika
30
Penyusun Bahan Pelaksanaan dan Tindak n kegiatan lahaan data
2 4 S-1 (St -Sat -4 -] t) bid: N
a1 31.  Lanjut Pemeriksaan Anggaran Pos dan (stratst Sarl) Dk Diplomi: Bripatludeng obyek kerja di bidang pelaksanaan S tindoke lanjut
akuntansi/Manajemen /limu Ekonomi
Informatika pemeriksaan anggaran pos dan informatika
31
laah: lal
Penelaah Pelalcsanaan dan Tindale Lanut oy oo coc o0 o ntansi kegiatan penclashan di bidang p
a2 32 Pemeriksaan Anggaran Pos dan ] p dan tindak lanjut pemeriksaan anggaran pos dan
/Manajemen/limu Ekonomi ;
Informatika informatika
32
PSR A R AR ) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
: S-1 (Strata-Satu)/S-2 (Strata-Dua) Akuntansi rangka peny | dasi di bidang pelal
33 33. Pemeriksaan Anggaran Pos dan iy - N
} /Manajemen/Iimu Ekonomi dan tindak lanjut pemeriksaan anggaran pos dan
Informatika ¢
informatika
33
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .
34 54, PenelaRiRah ana Layanas Pos Universal| Bikintansi/ Manajemen) Sistem I aformaticag ekt icegiaran pbiglalint Fencans ATk Ay
Cine & layanan pos universal
Administrasi
34
rsnalE S R e e | S L SR SR B BT B e SRR R AL A e G e R A
35 ES ; akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ .
Universal Bre g bidang layanan pos universal
Administrasi
a5
Pengelola Bahan Perencanaan Layanan |1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma:Ermpat] bidang Melalcukan kegiatan pengelolaan bahan dan
6 36, Akuntansi/ Manajemen / Sistem Informatika, penyusunan laporan perencanaan di bidang layanan pos
Pos Universal sia : B
Administrasi universal
36
E o Sl e —
37 37.  Pengelola Kerjasama Industri Pos b R S R laporan kebijakan dan peranjian di bidang kerjasama
Logistik / Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ | '™
Administrasi Public/ Imu Sosial/ Sastra ncustn pos
37
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
) . akuntansi/ Ekonomi/Hukum/ I].mu Politi/ Pos/ kegiatan p kebijakan dan
38 38 Pe Ke Industri P i &
enyusun Kerjasama Industri Pos Logistik/ Hut Int d Negara/ |p dibidang | industri pos
Administrasi Public/ limu Sosxal/ Sastra
33
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
- T — akuntansi/ l:Ekonoml/Hukum/ limu Politi/ Pos/ Mslakcukan kegiatan penelaahan kebijakan dan
Logistile/ i Negara/ |p dibidang industri pos
- Adrministrasi Public/ limu 505@\/ Sastra
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. 3 . ko itilc/ P t it ji
w© 40, Aralis Kerjasama Industri Pos Alcuntansi/ ElconomiHukum/ llmu Politc/ Pos/ Melalcukan kegiatan analisis dan penclaahan kebijakan
Logistik/ | Negara/ |danp di bidang kerjasama industri pos
Administrasi Publile/ Iimu Sosial/ Sastra
40
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
Pengelola Naskah Kerja Sama Frekuensi | D3 bidang Akuntansi/Manajemen/ Bkonomi/ Sosial/ Welakulan kegianin pengelolaad dennsynsunen,
4 41 s ; oS laporan di bidang naskah kerja sama frekuensi radio
Radio dan Perangkat Telel i Hub Masyarakat/ Administrasi/ Sastra da porangiat teldemmnitont
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang n keegintan dan pengilasifi
. 42, Pemyusun Naskah Kerja Sama Frekuensi |Akuntansi/ Ekonomi/Hulcum/ Iimu Politiic/ Pos/ N Y S S . S
Radio dan Perangkat Telekomunikasi Logistik/ Hub y Negara/ | sermngitat tolehomunitcast
Administrasi Publi/ limu Sosial/ Sastra P
. . Melakukan kegiatan penslaahan di bidang naskah akta
a 45, (RANNlEARAINA Kerjaisam e eltues) S-1 (Strata-Satu] Hukum kerja sama frekuensi radio dan perangkat
Radio dan Perangkat Telekomunikasi e e
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Negosiasi Kerja Sama Frekuensi rangka penyusunan rekomendasi di bidang kerja sama
44 44, ) 7 S-2 (Strata-Satu] Huk SR %
Radio dan Perangkat Telekomunikasi TSRS Pk dan negosiasi frelcuensi radio dan perangiat
telelcomunikasi
Pengelola Bahan Perencanaan Program | D3 bidang Manajemen/ Administrasi / Ekonomi atau Likegiatinip deisis
45 45 ¥ > 3 laporan di bidang bahan perencanaan program pos dan
dan Anggaran Pos dan Informatika bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan o ey
- = - 4 D3 bidang Ekonomi/ Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan penyusunan dan pengklasificasian
46 e e g i &dministrasi Negara atau bidang lain yang relevan data obyek kerja di bidang perencanaan program dan
Anggaran Pos dan Informatika : : !
dengan tugas jabatan anggaran pos dan informatika
W 4y Penclaah Perencanaan Program dan e 1“’“TaiEmP?‘]]q:;‘:;‘3aS\‘l°“°m‘/ Melakulcan kegiatan penelaahan di bidang perencanaan
Anggaran Pos dan Informatika rrvmeins S i Adolosyirloo . i program dan anggaran pos dan informatika
; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ [ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan udalam
Analis Perencanaan Strategis dan : T TR 3 i Sk 3
48 48. A P - i Akuntasi/ Manajemen/ Administrasi Negara atau bidang |rangka peny k bidang
nggaran Program Pos dan Informatika 1., yang relevan dengan tugas jabatan perencanaan startegis program dan anggaran
n kegiatan pengel danp
) G, FofRelcls Batian Maforl Redcal A Froglinn | mopeg, - 85 0o iiSodial laporan di bidang rencana program laboratorium
Laboratorium Pengujian a
pengujian
; Melakukan kegiat 4 lasifikasi
© o, FPenyusun Materi Rencana Program 51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Bkonomi/ [ et :,:k"k efg’ﬁf’;ze"yusu"a" an pengklasificasian
" Laboratorium Pengujian Hulcum/ Teknile/ Administrasi/ Ekonomi 1ﬁbﬁ Orj SRR T CalENRRnERRE
laboratorium pengujian
5, oy, Penelaah Materi Rencana Program S-1 (Strata-Satu] Bkonomi / Hukum/ Teknik/ Melakukan kegiatan penelaahan materi rencana di
" Laboratorium Pengujian Administrasi bidang program laboratorium pengujian
Melakukan kegiat lisis d laahan dal
- o Analis Materi Rencana Program S-1 (Strata-Satu]/ S-2 (Strata-Dua) Ekonomi / Hukum/ i gk“ A uesg‘a 22 z‘; ‘S‘:n da“i‘:::e‘ :an a"enc o
Laboratorium Pengujian Teknilke/ Administrasi/ Sosial mng penyHsunen rexomengas ang rencana
program laboratorium pengujian
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu
Hukum/llmu Pemerintahan /Teknik Sipil /Ilmu Jcoiat o d
53 53.  Surveyor Batas Wilayah Administrasi Pertanahan /Kebijakan Publi/ Ilmu Sosial dan T sm;ﬁ‘:;’;;ﬂ soe WT; ;“;dm‘msms‘
Politik/llmu Administrasi/Pemetaan atau bidang lain P e 4
yang relevan dengan tugas jabatan
Sarjana (S1) / Diploma IV bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
54 54, Analis Transfer Dana Dasrah akuntansi/Pemerintahan Desa/ Ekonomi Pembangunan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang transfer
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dana desa
1.2, Sistem &1 [Srmreern) Dar (D lone Baet | hidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 = » komunikasi/ Kebijakan Public/ limu Pemerintahan/ ¢
Informasi dan 1 1. Analis Dialog dan Wawasan Multikultural | & b : ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang dialog dan
Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan
Dokumentasi ; wawasan multicultural
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik  [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Sistem Informasi Informatika/Manajemen Informatika atau bidang lain  [rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
yang relevan dengan tugas jabatan informasi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial Politik/K ikasi/ ksegiatan penghimp it data
3 3. Jurnalis D el s i e dan informasi, serta pendolcurnentasian dalam bentuk
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan : =
media cetak / digital
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik nibesliafian folaan dan
4 4.  Pengelola Dokumen dan Informasi Hukum|komputer/ Administrasi Pekantoran atau bidang lain I 4 b'dg 4 1; p— 5 i
e LR aporan di bidang dokumen dan informasi hukum
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik Bogiai Sinand
5 5. Pengelola Dokumen Putusan komputer/ Administrasi Pelantoran atau bidang lain v bi:fx‘f Z‘leumen ums;“f
yang relevan dengan tugas jabatan 3 . e P
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik
4 I t data di
6 6. Pengelola Data. komputer/ Administrasi Pekantoran atau bidang lain " unmff;a a"kr i ;a. anp
yang relevan dengan tugas jabatan POmRa isaliean  kepasa pImpinan,
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknil Informatika/
, Administrasi Negara/ Publikc/Desain Komunikasi n kegiatan pengelolaan bahan dan
7 7= Bengalols Dolumisrtasi VivalTkoiaiohs A bidung e hyang el svamdingnn | enyusnarisgommn 0 bidangidskursntes
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik .
8 8. Pengelola Partisipasi komputer/ Administrasi Peleantoran atau bidang lain f"dak“k;“b‘.‘:g‘ﬁ‘a" "t.er,‘gel?laa" dan penyusunan
laporan di bidang partisipasi
yang relevan dengan tugas jabatan 5 BRI
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data
9 9. Penyusun Bahan Informasi dan Publicasi |Komunikasi/ Desain Komunikasi Visual atau bidang lain |obyek kerja di bidang bahan informasi, kebijakan, dan
yang relevan dengan tugas jabatan publikasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu
3 % ;! tan p P dat
10 10, Penyusun Berita dan Pendapat Umum | Hukurn/ Iimu Komnunikasi atau bidang lain yang relevan Kegietoil e L

dengan tugas jabatan

obyek kerja di bidang berita dan pendapat umum
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Dokumentasi Kesenian dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu

kegiatan p dan p + data

11 11 Hukum/ Ilmu Komunikasi/ Desain Komunikasi Visual obyelk kerja di bidang dokumentasi kesenian dan
Perfilman " - " »
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perfilman
-3 (Di g K ikasi/ P Tol
5 1., Wengeitin:Hifianiipuian D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu kegiatan peng bahan dan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan laporan di bidang peliputan
[D‘p“’m/a -Tiga) bjda“g::::l‘/"ff“ R Melakukan pengelolaan data sasaran deradikalisasi dan
13 13 i ibi
Pengelola Data Sesaran Deradikalisesi [ e 0 B0 L A e lnin yang relovan }:;r;):\:::an laporan di bidang penanggulangan
dengan tugas jabatan
5.1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan analisis dan penelaahan data terorisme
14 14. Analis Data Terorisme Sosial Manajemen informatika/Komputer atau bidang  |dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan penanggulangan terorisme
D-3 (Diploma-Tiga bidang Admi Hub kegiatan pengolaan data dan penyusunan
- 15, Pengelola Data Hub K at/K /Sosial /Bl i/ Teknikc laporan di bidang alokasi dan pengelolaan dana
" Pusat dan daerah Informatika /Komputer atau bidang lain yang relevan perimbangan, transfer ke daerah lainnya, pajak daerah,
dengan tugas jabatan dan retribusi daerah
2 [Diploma-Tiga) bidang Hubungan )
. Melakulkan ke t 1z data d
Pengelola Data Tata dan Tata /K Sosial/ Bk Teknile SRRISED relaing PansRan SRR SRR ROVEANEAN,
16 16 laporan di bidang sistem dan prosedur kerja, sistem
Laksana Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan rasdibl 2
; administrasi umum, dan tatalaksana pelayanan publik
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/Hubungan
5 17, Pengelola Data dan Informasi Perizinan | Masyarakat/Komunikasi/Sosial/Ekonomi/Teknilc Melakulcan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan
Fos Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan penyusunan laporan perizinan pos
dengan tugas jabatan
Fengueun Bt Tandafbrmesifoiinan  |= 5 Prgmsaiu B & (DiplomaPapat) . Melalcukan kegiatan penyusunan bahan dan
18 18, Pos Hukum/ Ekonomi/M: / " - o " B
Negara/Teknik Informatika /Teknil Komp uter/Teknilc P P P
Peiialuat Datasd o raspatisiaas S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan
19 19, Pos Hukum /Ekonomi/Manajemen /Adm Negara/Teknik penyusunan konsep rekomendasi di bidang perizinan
Informatika /Telenil Komputer pos
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] / S-2 (Strata- Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
0 20, Analis Data dan Informasi Perizinan Fos | Dua) Hulcurn/Elconomi/Manajemen/Adm Negara/Telenile | rangla penyusunan rekomendasi di bidang data dan
Informatila /Telenile Komputer/Telenile informasi perizinan pos
Pengelola Data dan Infomaasi Pentasifan |1 (Strata-Satul/ Dot (Diploma-Brnpat] bidang Melakulcan kegiatan pengelolaan data dan Informasi dan
21 21 : tatistisi/M / i/Administasi |p laporan pentarifan di bidang layanan pos
Pos Universal ;
Negara universal
Penyusun Data dan Informasi PenTarifan S1 [Stmta-Sat\“\]/ D-4 [Dxploma Empal] bidang Melakuka‘n lfegiatan peisuan data dan informasi
22 22. Statistisi/M; / i/ Administasi [dan pentarifan di bidang layanan pos
Pos Universal
Negara universal
Penelaah Data dan Informasi PenTarifan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] b;dang Melakukan kegxatan penelaa_han data dan informasi dan
23 23 Statistisi/Manajemen/ Akuntansi/ Elc di bidang layanan
Pos Universal
Negara oo nitvarsal
nalis Data dan Informasi PenTarifan Pog |51 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma- Empat] bxdang Melakukan kegiatan penslaahan dan analisis data dan
24 24, : Statistisi/ / dalam rangka penyusunan
Universal
Negara relcomendasi di bidang layanan pos universal
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan
25 25.  Pengelola Data dan Informasi Prangko Ekonomi/Manajemen /Sistem Informasi /Hukum /Teknik |penyusunan laporan di bidang penyebarluasan dan
/Administrasi Negara edukasi prangko
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakulean kegiatan penyusunan dan penelaahan data
26 26. Penyusun Data dan Informasi Prangko | Ekonomi/Manajemen /Sistern Informasi /Hukum /Teknile | dan informasi di bidang penyebariuasan dan edukasi
/Administrasi Negara prangio
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan
27 27. Penelaah Data dan Informasi Prangko Ekonomi/Manajemen /Sistem Informasi /Hulcum /Teknik ibidang p barl dan
/administrasi Negara edukesi prangko
S-1 (Strata-Satu]/ D4 (Diploma-Empat) / S-2 (Strata- | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan
28 28. Analis Data dan Informasi Prangko Dua) bidang Ekonomi/Manajemen /Sistem informasi dalam rangka penyusunan rekomendasi
Informasi/Hulcum /Telenik /Administrasi Negara kebijakan penyebarluasan dan edukasi prangko
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] / bidang Melakulcan kegiatan pengelolaan data dan informasi
29 29, Pengelola Data dan Informasi Filateli Ekonomi/Manajemen /Sistem Informasi /Huloum /Telenile  [program lkegiatan, kajian, dan kebijakan filateli dalam
/Administrasi Negara ranglka implementasi pengembangan filateli nasional
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang n kegiatan p data dan i
30 30. Penyusun Data dan Informasi Filateli Elconomi/Manajemen /Sistem Informasi /Hukum /Teknik |program kegiatan, kajian, dan kebijakan filateli dalam

/Administrasi Negara

rangka implementasi pengembangan filateli nasional
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang

Melakukan kegiatan penelashan data dan informasi

a 31, Penelaah Data dan Informasi Filatel Ekonomi/Manajemen /Sistem Informasi /Hukum /Teknik  [program kegiatan, kajian, dan kebijakan filateli dalam
JAdministrasi Negara rangka implementasi pengembangan filateli nasional
51 (Strata-Satu)/ D (Diploma Bmpat) / S-2 (Strata. |!elakulan egiatan analis dan penclaahen data dan
, o L 1 § : program kegiatan, kajian, dan kebijat
32 32. Analis Data dan Informasi Filateli Dua) bidang Ekonomi/Manajemen /Sistem filateli dal ks map thsi b
Informasi/Hukum /Teknile /Administrasi Negara 1atel daam rangia implementasi pengembangan
filateli nasional
rSgalls, DA i aalpsaerionas | TSt S e Dot (Dip [omas Brp el MGGl ||y s bang sl oI EE A A S A
33 33 ¢ Elektro /Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hukum 3
Telekomunikasi ? ; penyusunan laporan penomoran telekomunikasi
[Tekenik Informatiica
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik )
34 34, o Elektro /Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hukum MEknlTipgitta p iy Uat el dai peiclealiatidate
Telekomunikasi dan b t
[Teknik Informatika
: ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Teknik | Melakulan kegiatan penelaahan data dan informasi
Penelaah ta, Infc dan Kebijalk: 0 3 g :
35 35. Pe“e aa DaTal,el:L °"““;“ an BebYakan | pekctro /Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hulum dan i d
cAome e leromunioast Teknik Informatiica telekomunikasi
: ; . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat)/ S-2 (Strata- | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data,
36 36 2::1;?2:;32::::@:: Kebljkan |0 o) bidarie Tekenik Eliketéo} Tekilk Telek R ! i bijakan di bidang penomoran
Elkonorni/ Hukum /Teknik Informatika telekomunikasi
Pengelola Data dan Informasi Tarif dan |1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan
a B s s s L Manajemen/ Teknik Elektro / Teknik penyusunan laporan tarif dan interkoneksi di bidang
Telekomunikasi /Statitikc/Akuntansi telekomunikasi
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data dan informasi
P Data dan Inf Tarif d : : P oIy s
38 38. mel‘:yxk“::;‘:,r:l ekaz‘m:;;’;:f‘ artdan |y tanajemen/ Teknik Elektro / Teknilc dan penelaahan tarif dan interkoneksi di bidang
Telekomunikasi /Statitikc/Akuntansi telekomunikasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan pengslolaan data dan informasi dan
) 39. f::f:::ig:;:;t’;ﬂ:m“‘ Bl e | ey serie) ek o ket Pl o ellcomuricentid || penyusuman leporandldinmsahehusth-dib dang
Hulcurn /Statitik/Akuntansi telekomunikasi
— S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang kegiatan p data dan
w0 40 2‘3“;‘“51“2[’?:‘?‘1?:‘;;"“““? liclim Manajemen/ Teknik Elektro / Telnil Tel i dnnpen danhanikisusahashdustirdibiling
RETEARHER CRNOTER Hulkum /Statitile/Akuntansi telekomunikcasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang )
; : ; : . Melakukan kegiat lolaan data d
. 41, Pengelola Data Verifikasi dan Evaluasi Uji [Manajemen / Teknik Elekctro / Teknik Telekomunikasi/ |72 *1%7 (s aten PEnes o San carn can penyiennan
Coba Siaran Radio Hukurn/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi m‘;io & e
Publik/ Iimu Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
i 4p, Penyusun Data Verifikcasi dan Evaluasi Uji Manajemen / Telcnile Blekctro / Telenic T i kegiatan p dan penelaahan data
" Coba Siaran Radio Hukurn/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi [verifikasi dan evaluasi wji coba siaran di bidang radio
Publik/ Iimu Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang )
& 45, Pengelola Data Verifikasi dan Evaluasi Uji |Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknil Telskomunikasi/ f"dﬁk“kﬁ".‘;ig‘ﬁ.‘:" pe"ﬁf”‘?”ﬂ“‘s et D iy
" Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi [ 200" Yonticast dan evaluasi ui coba siaran di bidang
Publik/ Ilmu Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran e
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang :
e 44, Penyusun Data Verifikasi dan Evaluasi Uji Manajemen / Teknile Blekctro / Telenic Telekomunilcasi/ xﬂ?ﬁ:ﬁ;ﬁ:ﬁ:‘ﬁii‘f‘;g:ﬁg gieg‘;‘:ha" L
" Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |7= % 0% v e
Publike/ Iimu Pemerintahan/ Ekonomni/ Penyiaran s
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
& 4o, Pengelola Sistem Infommasi Manajemen  |Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajeren/ Ekonomi n kegiatan pengslolaan dan p
" Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik  |laporan sistem informasi manajemen penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. 45, Penyusun Sistem Inf i/ Statistik/ Sosiologi/ M / Ekonomi kegiatan p dan penelaah
" Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik  |sistem informasi manajemen penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
- 4y, Penslaah Sistem kasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi |Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan
Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik  |rekomendasi sistem informasi manajemen penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
” 45, Analis Sistem Informasi Manajemen Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan
Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hulcum/ Teknik  |sistem manajemen penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
43 40 Pengelola Data dan Sistem Manajemen Komunikasi/ Statistilk/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi |Melakukan kegiatan pengelolaan data dan sistem

Perizinan Penyiaran

Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Tekenik
Informatika/ Sistem Informasi

manajemen perizinan penyiaran
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16-

No Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
50 50 Penyusun Data dan Sistem Manajemen Komunikasi/ Statistile/ Sosiologi/ Manajemen/ Elonomi kegiatan p dan p I data.
" Perizinan Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik  |dan sistem manajemen perizinan penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
104
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang : ,
o o, Penelaah Data dan Sistem Manajemen | Komunikasi/ Statistis/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi Welsleukan tegitan penelanhon date dae:‘;‘::“ L
" Perizinan Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknike  [P<7) »
Pneny penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
105
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
- o Analis Data dan Sistem Manajemen Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan
" Perizinan Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik  [sistem manajemen perizinan penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
106
Pengelola Bahan dan Data Objek Kerja | D-3 (Diploma-Tiga) bidang i Administrasi/ kegiatan pengslolaan dan p
53 53 Sistem Informasi Sumber Daya Perangkat | Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang sistem informasi pengelolaan data
Pos dan Informatika jabatan sumber daya perangkat pos dan informatika
107
Penyusun Bahan dan Data Objek Kerja | D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/ Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data
54 54 Sistem Informasi Sumber Daya Perangkat | Manajemen/ Administrasi Negara atau bidang lain yang |obyek kerja di bidang sistem informasi pengelolaan data
Pos dan Informatika relevan dengan tugas jabatan sumber daya perangkat pos dan informatika
108
Penelaah Objelc Kerja Sistem Informasi  |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan penslaahan dan penyusunan
55 55. Sumber Daya Perangkat Pos dan Ekonomi/Alkuntansi/ Manajemen/ Administrasi Negara  |relcomendasi di bidang sistem informasi pengelolaan
Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan data sumber daya perangkat pos dan informatika
109
Bl S e Sleren Timas] S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat]/ S-2 (Strata | Melalaukan kegiatan analisis dan penelashan dalam
Dua) bidang Ekonomi/ Akuntasi/ Manajemen/ rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
56 56 Sumber Daya Perangkat Pos dan e A = i i /
Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan informasi pengelolaan data sumber daya perangkat pos
Informatika ; ; .
dengan tugas jabatan dan informatika
110
S R SRR A S-1 (Strata-Satu]/ D4 [Diplome-Empat) Sistem | melelcukan kegiatan analisis dan penelaahan data
57 57. : Informasi/Komp uter/Teknik Komputer atau bidang lain  [p sistem inf di bidang
Manajemen Spektrum
yang relevan dengan tugas jabatan sp dctrum
m
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Elektro/ Teknik
: ) i : kegiatan pengelolaan data dan p.
ss 58. Pengelola Data Persandian Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas :
. laporan di bidang persandian
| jabatan
112
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
i % F 7 b L L & Mele kean ko t: laah; (t
Penelaah Data Meteorologi, Klimatologi, ~|Meteorologi/Klimatologi/ Geofisilca/Fisikca /Tekcnilc glaiciler cegiatad penelashandate danpeayustnan
59 59 . relcomendasi di bidang meteorologi, klimatologi, dan
dan Geofisika Lingkungan/Kartografi dan Penginderaan Jarak Jauh m
geofisika
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
113
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Sistern
" go, Analis Sistem Data dan Peralatan Informasi/Teknik Informatika / Statistika/ Matematika/ 3‘;:“2?;‘:3‘:;aﬁsa::;:‘liz;:::l:‘adh_i“, d"::a
" Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika | Desain Komunikasi Visual /Telenilc Elelstro/Tekenil Mesin peruel hidans
; ; : meteorologi, klimatologi, dan geofisika
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
114
T omaiil et i k e s .
Pengelola Data Penclitian Pendidican dan | -2 (DiPloma-Tigal bidang statistika/ Teknik Informatica/ cukan kegiatan data
64 54, Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas |pendidikan dan kebudayaan sesuai dengan prosedur
Kebudayaan
jabatan dan ketentuan
118
- £+, BongelbinbienfiniimesiGeogrefis D-5 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ Teknik Geodesi/ in kegiatan pen danp
Penginderaan Jauh dan Sistem Informasi laporan sistem informasi geografis
119
- i T i K. ikasi/ Ki il i i i
25 66, Pengolah Bahan Informasi dan Publikagi |D-3 [DiPlomaTiga) bidang limu icukean kegiatan pengolahan bahan informasi dan
Terapan publikasi
120
o g7, Pengolah Data Uji Kemahiran Berbahasa || ooy ) asa) Pendidifian Bahasa | MS12k0ISaN kegiatan pengolahan data uji kemahiran dan
Indonesia bahan pengujian berbahasa Indonesia
121
s T T—— D-5 [Diploma-Tiga) bidang Teknologi Informasi/ Sistem | Melakukan kegiatan pengolahan informasi media cetalc
Informasi/ Komputer dan Sistem Informasi dan televisi
122
) T ———— Melakukan kegiatan pengolahan konten media sosial
69 69. Pengolah Konten Media Sosial s g atau media online yang berkaitan dengan isu
Komunikasi/ Komunikasi Terapan o
pendidikan dan kebudayaan
123
56 o FPengolah Data Satuan Kepatuhan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data di bidang satuan
Intemal Informasi/Manajemen /Sosial kepatuhan internal
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data
7 71 Analis Data Penilaian Pendidikan S1 bidang Psikologi/ Statistika/ Teknologi Informasi dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
penilaian pendidikan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1.3. Hubungan ’ 3 <
37 1 1. Analis Humas Hukumn/ Ilmu Komunikasi atau bidang lain yang relevan [rangka penyusunan rekomendasi di bidang hubungan
Masyarakat 3
dengan tugas jabatan kemasyarakatan
124
, S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalem
2 2. Analis Protokol Hukurn/ Iimu Komunikasi atau bidang lain yang relevan :
: rangka penyusunan rekomendasi di bidang protokol
dengan tugas jabatan
125




126

129

130

132

133

135

136

137

138

139

143

145

147

150

153

155

156

157

38

40

41

43

44

46

47

50

52

53

55

56

58

59

61

64

65

17-

2018, No.1273

No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik
o Sipil Teknic TingltUnigadt )} Tekeniga reiteliiug don Il e A A AR AR el aa KA I
3 3. Analis Kerja Sama Wilayah Kota/ Hub Int 1 o G TV DN
limu Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan | 8@ Penyusunan rekomendasi dibidang keerja sama
tugas jabatan
" = [Stmmdsatily bek{DiplomaBmpat) bidang timy Melilaitaniteitananaliel Hanwendustnn driam
4 4. Analis Pelayanan Hukurm/ Iimu Administrasi atau bidang lain yang relevan ; peng ;
; rangkap dibidang p
dengan tugas jabatan
Analis Penyuihan dan Layanen 51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melalculcan kegiatan analisis dan penslaahan dalem
s s. § Hukurm/ Iimu Komunikasi atau bidang lain yang relevan [rangka p dibidang p
Informasi ; )
dengan tugas jabatan dan layanan informasi
. . 21 [Strg Sanuly Dt (Diploma Rerpat) biderg Malakiilas kegidtar anukisis: dag perclaatinm dalasi
6 6. Analis Publikasi Komunikasi/Desain Komunikasi Visual atau bidang lain ibehe )
; rangka penyusunan rekomendasi di bidang publicasi
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- . Pengadministrasi Analisis dan Kemitraan » per / tata kegiatan p dan pend
© Media perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang analisis dan kemitraan media
jabatan
v |DrS(DiplemETigbideng Tank IATomatka AT | Iyt aioataiinn, dun, Sony s
8 8 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban [komputer/ Administrasi Pekantoran atau bidang lain = ;
laporan di bidang data kemanan dan ketertiban
yang relevan dengan tugas jabatan
i D-3 [Dipl -Ti: bid Teknik Infc il
Pengelola Media Center dan Kemitraan {Dpleaietign) bidag Tekcnile nfonatitali kegiatan lolaan dan p
9 9 Teknik / Te atau —_— " " "
Media ) ¢ . laporan di bidang media center dan kemitraan media
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ R AR,
10 10.  Pengelola Media Cetal Manajemen Teknik Infomatikca/ Telekomunikasi atau T 3 &
: laporan di bidang media cetak
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik Josiatan rolaan dan
1 11, Pengelola Pengaduan Publik Komputer/ Administrasi Pekantoran atau bidang lain ey R
§ laporan di bidang pengaduan publik
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang bahasa/ Manajemen/ gt T
12 12. Pengelola Terjemahan dan Kerjasama Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan 5 i
; laporan di bidang terjemahan dan kerjasama
dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang kegiatan pel drministrasi dan
13 13, Pranata Teknologi Informasi Komputer  |administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan  |p laporan pengelolaan teknologi inf
dengan tugas jabatan komputer
1o 14, Pranata Pasuikan Pengamanan Dajam | SUT/Dl/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melalcukan kegiatan pengamanan, penertiban untulc
Iimu yang relevan dengan tugas jabatan kenyamanan di linglkungan kantor
D-5 (Diploma-Tiga) bidang telah menglkuti pelatihan gada ot oot oo
15 15.  Pranata Pemadam Kebakaran pratama/ madya/ utama (bersertifikat] atau bidang lain N N
; penanganan yang berkaitan dengan kebakaran
ang relevan dengan tugas jabatan
15 165 *PrastaPerldungan Mesyarskes SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua]/D-3 (Diploma-Tiga) bidang > kcegiatan p P dan
Ilmu yang relevan dengan tugas jabatan perlindungan masyarakat
D-3 (Diploma-Tiga) bidang bahasa/ ;
17 17 :Pengelola Layanan Kehumezan Administrasi/ Psilologi atau bidang lain yang relevan [ ehumasankeg‘a‘a” 4 dibidangloyanen
dengan tugas jabatan
) | Melakcukcan kegiat ti d d
R . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Penyiaran/ Desain Komunikasi[ ‘oo r & oo an penyuntingan acegan, suara, dan
19 19. Penyuntin: Materi an | val gambar hasil penyensoran sesuai berita acara
penyensoran
. . Melakukan kegiatan perancangan bentul, model, materi
5 S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -E; t) bid 3 i ’
20 20.  Perancang Promosi Museumn Kpmlunr;:si )Y D DR e R gl idang dan desain produk promosi, dan melakukan layanan
promosi kepada masyarakat dibidang permuseuman
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1.4. Hukum 1 1. Analis Advokasi Hukum S-1 (Strata-Satu] bidang lmu Hulkum rangla penyusunan rekomendasi di bidang advokasi
hulum
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Bahan Keterangan Hukurn/ Iimu Administrasi/ lmu Pemerintahan atau  |ranglka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keterangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis Barang Hasil Penindakan Hukurn/ limu Administrasi/ lmu Pemerintahan atau | rangka penyusunan rekomendasi di bidang barang hasil
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penindakan
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ilmu Melakukan kegiatan analiziz dan penelaahan dalam
4 4. Analis Berkas Sengketa Hukurn/ Iimu Administrasi/ lmu Pemerintahan atau  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang berkas
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan sengketa
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahandalam
s 5. Analis Dokumen Perizinan Hukum/ Ilmu Administrasi/ limu Pemerintahan atau rangka p 1 dasi di bidang do}
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perizinan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 6.  Analis Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual| Hukum/ limu Administrasi/ limu Pemerintahan atau | rangka penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi hak
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kcekayaan intelektual
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 7. Analis Fasilitasi Kompilasi Hukurm Islam | Hukum dan limu Syariyah atau bidang lain yang relevan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi
dengan tugas jabatan kompilasi hukcum islam
) : Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
8 8.  Analis Huk S-1 (Strata-Satu] bid: it Huk Y
RIS (e Sat Bien i Rk ranglka penyusunan rekomendasi di bidang hulcum
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
9 9. Analis Penindakan Hukurm atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p ! dasi di bidang kebijal
jabatan penindakan
S-1 (Strata-Sat: D-4 [Dipl: - t] bid Tim
oo g ISERIESEHT) Dt (Dbl it BdRrgling Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
10 10, Analis Legislasi Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau bidang lain 5 FE
> rangka penyusunan rekomendasi di bidang legislasi
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu ) .
; . : - Melakukan kegiat lisis d laahan dal
Analis Pelindungan Hale-Halk Si Hukeurn/ Kebijakan Publikc/ llmu Sosial dan Politike/ limu [ o o or egiatan anaisis can pensiaahan caiam
1 1 y . . rangka penyusunan rekomendasi di bidang pelindungan
Halk Asasi Manusia Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas 2 : :
hak-hak sipil dan hak asasi manusia
jabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu
: - B . 13 1i
12 12, Analis Penuntuten Hulcurn/ Hmu Administrasi/ limu Pemerintahan atau Melslonican icspintananalisiz denmenslashny dale
: rangka p dibidang p
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
;;J::.t:ja;;:]{\ E;gf:::;i“}f::‘ ;‘ig‘f@n Meldleultan dtegiatansanalisl danpendaatinn daiam
13 13. Analis Peraturan Administrasi J rangka penyusunan rekomendasi di bidang peraturan

Politik/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan

tugas jabatan

administrasi
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Peraturan Perundang-Undangan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan rekomendasi di bidang peraturan

14 14, dan Rancangan Peraturan Perundang- S-1 (Strata-Satu) Iimu Hukum
perundang-undangan dan rancangan peraturan
Undangan
perundang-undangan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
15 15, Analis Permasalahan Hukum S-1 (Strata-Satu] lmu Hukum rangka penyusunan rekomendasi di bidang
pemmasalahan hukum
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
16 16, Analis Produk Hukum S-1 (Strata-Satu] lmu Hukum rangka penyusunan rekomendasi di bidang produk
hukum
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Iimu Melalcukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
17 17. Analis Rancangan Naskah Perjanjian Hukum/ Ilmu Administrasi/ llmu Pemerintahan atau  |rangkap 4 i di bidang r
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan naskah perjanjian
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
18 18, Analis Resosialisasi dan Rehabilitasi Hukumn/ Ilmu Administrasi/ llmu Pemerintahanatau  |rangkap ! dasi di bidang resosiali
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan rehabilitasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
19 19, Analis Satuan Pengawas Intemal Hukum/ Ilmu Administrasi/ llmu Pemerintahan atau  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang satuan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengawas internal
Melakukan kegiatan analisiz dan penclaahan dalam
2 20. Analis Perkara Peradilan S-1 (Strata-Satu] bidang llmu Hukum rangka penyusunan rekomendasi di bidang sengleta
il
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
21 21, Analis Tuntutan Ganti Rugi Hukum/ limu Administrasi/ llmu Pemerintahan atau  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang tuntutan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ganti rugi
. A p Melakukan kegiat laahan, elcan d
Penelaah Jaringan Dokumentasi dan S-1 (Strata-Satu) bidang Ilmu Hulum/ Teknik AL COBIA LA penT.asnan, engecaandan,
22 22 ! penyusunan konsep penelaahan di bidang perjanjian
Informasi Hukum Informatika 4 :
dan hukum
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
5 45, Pengadministrasi Data Penyajian dan per ipert / tata kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
" Publikasi perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang data penyajian dan publicasi
jabatan
. ) SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 [Diploma-Tiga) bidang [y, 0 e
Pengadministrasi Data Peraturan per d per tata : %
24 24, : pendokumentasian di bidang data peraturan perundang
Perundang - Undangan perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
undangan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. . P pert tata kegiatan p dan pend
25 25. P ds 1 Huk i ¥ s
BB M RE R perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang hulum
| jabatan
- L — S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan penelaahan dokumen dan
% B Hukum/ Ilmu Administrasi/ Manajemen atau bidang lain [pengawasan di bidang penslitian dan hal kekayaan
yang relevan dengan tugas jabatan intelektual
Pengelola Administrasi dan Delcumen Hale| D3 (Diploma-Tigal bidang limu Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
27 27, Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas |laporan di bidang administrasi dan dokumen hak
Kekayaan Intelektual ; 3 :
| jabatan intelektual
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Iimu Administrasi/
: ! S kegiatan pengslolaan dan p
= 28, Pengelola Bantuan Hukum Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas -
: laporan di bidang bantuan hukum
| jabatan
PERAI. DR M R |18 D e B R e e e | P AR ReCTALER fedslbIa Rt Yabi s ieutien,
29 29, laporan di bidang data monitoring dan evaluasi berkas
Berkas Sengketa atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
sengketa
Pengelola Data Monitoring dan Evaluasi |02 (Diploma-Tigal bidang limu Administrasi/ Melalcukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
30 30, Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas |laporan di bidang data menitoring dan evaluasi berkas
Berkas Sengketa :
| jabatan sengketa
o of,. PGS P B D-3 [Diploma-Tiga) bidang lmu Administrasi atau bidang un keegiatan penge danp
lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan di bidang fasilitasi bantuan hukum
: D-3 [Diploma-Tiga) bidang lmu Administrasi/ kegiatan pengelolaan dan p
a2 32, Pengelola Hak Cipta dan Merek e
engelota. pta.dan Mer atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan di bidang hak cipta dan merek
D-3 [Diploma-Tiga) bidang lmu Administrasi/ kegiatan pengslolaan dan p
33 33 o—
Retigelola Heluyekayaanlrtplekinl ardin bidanglain yasi Televan doHERn Higha jabaisn T orasdibidAse hilok dbayaas iteleicrual
i R —— D-3 [Diploma-Tiga) bidang llmu Administrasi/ in kegiatan pengel danp
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan di bidang informasi produl hukum
R R R N |8 D e B R e e | T AR ReEA LR SHOM R DAL R Sl
as 380 e R o | s penyusunan laporan di bidang pelayanan hukum
aeral atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan it Anpalt
; ; R ; Melakukan kegiat lolaan bahan d
Pengelola Pengkajian dan Penelaahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Administrasi/ Manajemen [\ o0 <egiatan pengslolaan bahan can
6 £ penyusunan laporan di bidang penglkajian dan
Hukum atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
penelaahan hukum
Pengelola Pernturan Perundang- D-3 (Diploma-Tiga) bidang llmu Administrasi/ Melakukan kegiatan pengslolaan bahan dan
ar A% e Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [penyusunan laporan di bidang peraturan perundang-
& jabatan undangan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Iimu Administrasi/ — T —
38 38. Pengelola Perltara Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas eRtagE P

jabatan

bahan dan laporan di bidang perkara
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 [Diploma-Tiga) bidang Ilmu Administrasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan

39 39. i i
Pengelola Tempat Tahanan Manajemen atau bidang lein yang relevan dengan tugas | 250107 K82 FEeCE MO0 PR 0
jabatan
D-3/(Dip lome-Tiga) bidang TaknilsInfomatica Melakulcan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
Manajemen Teknik Infomatilca/ Administrasi S R 7
w0 40, Pengolah Data Informasi dan Hukum g ; ; penginputan dan pengolahan di bidang data informasi
Pericantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
; dan hukum
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatikca/ )
Pengolah Data Pembinaan Proses Bisnis | Manajemen Telenile Infomatilca/ Administrasi Melalticaiicegiaran p Sngtimip e, pendoloinentaeisny
41 41 p 5 P P danp dibidang data p
dan Hukum Percantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan Htar
5 i proses bisnis dan hukum
engan tugas jabatan
D-3 [Dipl -Ti: bid Teknik Infc ke 3
. ; (Diplome Tiga) bidang Tekuilc Infornatica/ Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian /
Pengolah Data Sistem Informasi dan Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi ; Han ’
a2 4z, (Lo EOSE \ | ; penginputan dan pengolahan di bidang data sistem
Diseminasi Hukum Perkcantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan SR
! informasi dan diseminasi hukum
dengan tugas jabatan
5 % TR TR SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga] bidang [Melakukan kegiatan pelayanan, pengoperasian dan
limu yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksaan di bidang tahanan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu kegiatan p danp pulan bukti
44 44, Penyidik Hukurn/ Iimu Pemerintahan/ Administrasi Negara atau  [untuk membuat terang tindak pidana yang terjadi dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan guna menemukan tersangkanya
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu kegiatan lal
s 45, Penyuluh Hak Asasi Manusia Hukurm atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang hak asasi
jabatan manusia
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu n kegiatan persiapan, pelal
% 46, Penyuluh Kemasyarakatan Hukurm/ Ilmu Sosial dan Politik atau bidang lain yang  [penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
relevan dengan tugas jabatan kemasyarakatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu kegiatan penyuluhan pelal
a7 47, Penyuluh Narapidana Hukurn/ Iimu Sosial dan Politik atau bidang lain yang  [penyuluhan, evaluasi dan pelaporan terkait penyuluhan
relevan dengan tugas jabatan terhadap narapidana
) §-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Meldkubankegiatanpenyusunamdanpendshanndara;
. 48, Penyusun Abstraksi Hukum Hukurm atau bidang lain yang relevan dengan tugas Sren :
obyel kerja di bidang abstraksi hukum
jabatan
Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data
4 49, Penyusun Bahan Bantuan Hukum S-1 [Strata-Satu] lmu Hukum obyels kerja di bidang bahan bantuan halurm
s0 50. Penyusun Bahan Penyuluhan Hukum  |S-1 (Strata-Satu] Iimu Hukum n kegiatan p donpensl data
: 4 4 obyels kerja di bidang bahan penyuluhan hulkum
Benyustnihogmen Phedichan e S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu kegiatan p dan data.
51 s1. Hukurm atau bidang lain yang relevan dengan tugas obyel kerja di bidang program perolehan hak kekayaan
Kekayaan Intelektual
jabatan intelektual
- o, Penyusun Rancangan Perundang- R —— Melakcukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data
Undangan obyelk kerja di bidang rancangan perundang-undangan
) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu kegiatan p dan penelahaan data
Penyusun Rencana Harmonisasi dan ! : i i
3 s3. Hukurm atau bidang lain yang relevan dengan tugas obyel kerja. di bidang rencana hammonisasi dan
Penanganan Ras
jabatan penanganan Ras
54 54, Penyusun Rencana Hulkum S-1 (Strata-Satu] limu Hukum Ssegny e priclelinanidate
: 4 obyek kerja di bidang rencana hukum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu kegiatan lan bahan pengh
ss 55, Perancang Sistem Pemasyarakatan Hukurm/ Ilmu Sosial dan Politile/ Teknik Infornatika atau [pemeriksaan dan penyusunan konsep perancangan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang sistern pemasyarakatan
i 22 TorpasPonpeficern SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua]/D-3 [Diploma-Tiga) bidang ) kegiatan p an peng
limu yang relevan dengan tugas jabatan pengeiaran, dan pelaporan hasil pengejaran
kegiatan p dan pel
- R — D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Administrasi atau bidang [penggunaan barang bukti sesuai dengan materi yang
lain yang relevan dengan tugas jabatan akan d kan dalam rangka fasilitas
kcepada obyel kerja
-3 (Diploma- !
o5 58 Branatelimios] D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan tugas : kegiatan p dan p di
jabatan bidang keimigrasian
D=3 [Diploma-Tigal bidang telah mengikuti pelatinan gada —— RS,
s9 59. PranataLapas pratama/ madya/ utama (bersertificat] atau bidang lain 5
; penyusunan dan pelayanan di Lapas
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang / kuntansi/ lmu n kegiatan pengklasificasian dan penelaah
60 50, Verifikator Berkas Pemnohonan Hal Sosial dan Politik/ limu Pemerintahan atau bidang lain  |dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan pemmohonan berkas pemohonan hak
o 4y, Pengelola Bahan Bvaluasi dan Advokasi  |S-1 (Strata-Satu] bidang limu Huloum Melakulan kegiatan pengslolaan bahan evaluasi dan

Hukum Pos dan Informatika

advokasi hukum di bidang pos dan informatika
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No Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
o5 4o, Penyusun Bahan Evaluasi dan Advokasi |S-1 (Strata-Satu] bidang limu Huloum Melakukan kegiatan penyusunan bahan evaluasi dan
" Hukum Pos dan Informatika advokasi hukum di bidang pos dan informatika.
206
. oo, Penelash Evaluasi dan Advokasi Hukum  [S-1 (Strata-Satu) bidang limu Hukum Melakukan kegiatan penelaahan bahan evaluasi dan
" Pos dan Informatika advokeasi hukurm di bidang pos dan informatika.
207
Analis Evaluasi dan Advokasi Hukum Pos|S-1 (Strata-Satulbidang lmu Hukum Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan bahan
64 DM evaluasi dan advokasi hukum dalam rangka
an fnformatia penyusunan rekomendasi di bidang pos dan informatika
208
Pengelola Bahan Rancangan Peraturan kegiatan p bahan
65 65. Perundang-Undangan Pos dan -1 [Strata-Satu) bidang limu Hulcum peraturan perundang-undangan di bidang pos dan
Informatilca. informatika
209
Penyusun Bahan Rancangan Peraturan ) kegiatan p bahan
S-1 (Strata-Satulbidang limu Huk 3
&6 66. Perundang-Undangan Pos dan [Tt e peraturan perundang-undangan di bidang pos dan
Informatilca. informatilca
210
FenslaehiRatangheratitin S-1 (Strata-Satu) bidang limu Hukum kegiatan penelazhan peraturan
67 67. Perundang-Undangan Pos dan " 4 dibid a £ tik
ivhdh perundang-undangan di bidang pos dan informatika
211
Analis Rancangan Peraturan Perundang- |S-1 (Strata-Satu) bidang llmu Hukum Melakiiancegistamanlisi ianpeielaalish miEAngRT
&8 es Lo e peraturan perundang-undangan dalam ranglka
adangantos:dan nionmatice penyusunan relomnendasi di bidang pos dan informatika
212
& go, Penelaah Penegakan Hukum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ |Melakukan kegiatan penelaahan bahan penegakan
Penyel Pos dan i Tekenik/ Bkonorni/ Telekornunikasi hukum di bidang penyelengaraan pos dan i i
213
Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan bahan
- 4o, Analis Penegalcan Huloum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Hukum/ [kebijakan penegakan hukum dalam rangka penyusunan
1 Pos dan i Teknik/ Bkonorni/ Telekorunikasi I dasi di bidang penyel pos dan
informatika
214
Pengelola Bahan Materi Hukum Melakukan kegiatan pengslolaan data ohysk kerja di
n 71, Frekuensi Radio dan Perangkat D-3 [Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Administrasi bidang materi hukurm frekuensi radio dan perangkat
Telekomunikasi telekomunikasi
215
Penyusun Bahan Materi Hukum ; n kegiatan konsep penelashan di
A 3 S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-E: t] 3 " e
72 72. Frekuensi Radio dan Perangkat s Sen b4 Disjoma-Binpal) bidang dolcumen hukum frekuensi radio dan perangkat
> Hukurm /Telekomunikasi ;i
Telekomunikasi telekomunikasi
218
Penelaah Litigasi dan Non Litigasi . 5 Melakukan kegiatan penelaahan untuk menyimpulian
73 73.  Frekuensi Radio dan Perangkat 1 [trasaSary] bidang lnu Hulourn dan menyusun relomendasi di bidang Litigasi dan non
Telekomunikasi Litigasi frekuensi radio dan Peranglat Telekomunikasi
217
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
e 44, Analis Litigasi dan Non Litigasi Frekuensi |S-1 (Strata-Satu)/S-2 (Strata-Dua) bidang Iinu Huleum pulkan dan 4 dasi di bidang
Radio dan Perangkat Telekomunikasi Litigasi dan non Litigasi frekuensi radio dan Perangkat
Telekomunikasi
218
Melakukan kegiat i 1
g Dk i s ST S,
75 75, Radio dan Perangkat Pos dan D-3 [Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Administrasi pe 4 L obyelc cer)
: bidang rancangan peraturan frekuensi radio dan
Telekomunikasi Pty
2o Perangkat Telekomunikasi
Penyusun Rancangan Peraturan ) Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di
75 76. Frekuensi Radio dan Perangkat R e | L bidang rancangan peraturan frekuensi radio dan
Telekomunikasi Perangkat Telekomunikasi
220
5 47, Penslaah Rancangan Peraturan Frekuensi|S-1 (Strata-Satu] bidang limu Huloum kegiatan penelaahan di bidang
Radio dan Perangkat Telekomunikasi peraturan frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
221
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
5 Js, Analis Peraturan Frekuensi Radio dan  [S-2 (Strata-Dua) bidang limu Hukum menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang
" Perangkat Telekomunikasi peraturan frekuensi radio dan perangkat
telekomunikasi
2
st iemmssend) DeibiblomaBrpelbilane Bronomiy| o ukankeglatan penclanhon penyelamian
; keberatan, banding, pengurangan atau pembatalan
Pikologi/ Komputer/ Matematika/ Hukum/ Urusan | =020 DRriine: PEUE rangon o pemoa imen
79 79.  Penelaah Keberatan Tic. | Publil/ limu atau Sains Akuntansi/ lmu atau Sains oReRRNe g v
; Selon ante ! : administrasi, pengurangan Pajak Bumi dan Bangunan,
Manajemen / Administrasi Bisnis atau bidang lain yang : ;
; dan analisis untuk pelaksanaan sidang banding dan
relevan dengan tugas jabatan 1
gugatan serta proses Peninjauan Kembali
Melaksanakan penyelesaian keberatan, banding,
pengurangan atau pembatalan ketetapan pajak yang
80 80, Penelaah Keberatan Tk. 11 Diploma Ill bidang llmu Terapan tidak benar, pengurangan sanksi administrasi,
pengurangan Pajak Bumi dan Bangunan, serta proses
banding dan gugatan
) - SiL(stpesatul/ Des(Dlogiespat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
115 1.5, Kepegawaian 1 1. Analis Diklat Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau jRgie g
; rangla penyusunan rekomendasi di bidang diklat
s bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
116 2 2. Analis Fasilitasi Peni » / Bkonomi/ Admi Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi
55 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peningkatan kompetensi
) . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Informasi Pengembangan Sumber ! ! 8 : !
nr 3 3. ; Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang informasi
Daya Manusia Aparatur %
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan sumber daya manusia
225
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
4 4. Analis Jabatan Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang kebutuhan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s 5. Analis Kerjasama Diklat jemen/ Ekonomi/ Admi Psikologi atau rangka p ! dasi di bidang kerjasar
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan diklat
e endielary D S-1 (Strata-Setu)/ D4 (Diploma-Bmpa) bidang Melalcukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
6 6 / Blonomni/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Manusia Aparatur ; :
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kesejahteraan sumber daya manusia aparatur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 7. Analis Kineda Manajemen /Administrasi Negara/Publik atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang kinerja sdm
yang relevan dengan tugas jabatan an organisasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Me‘::‘ka&keg‘a‘:“ yang “l“e:}‘:““;ﬁ“g”mp‘;:“‘
8 8. Analis Kompetensi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penglchsl fasion a“fe“‘z‘ab. d:‘;ga am enes
. . . P 1 P
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan et
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
9 9. Analis Mutasi Pejabat Negara Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang mutasi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pejabat negara
. & Listaissauly Doy (Dl Bripat) bidsug Malalikaa epiata snaling dan. pendisahan dalssm
10 10, Analis Narkoba Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau ;
) : i rangka penyusunan rekomendasi di bidang narkoba.
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
snalis Pensgakan Integritas dan Disiplin. |51 (Strt2-Satu)/ D4 (Diplome Bmpat) bidang Melakcukcan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
1 1 : / Bonormi/ asi/ Pikologi atau rangka peny dibidangp
Sumber Daya Manusia Aparatur ; ; M :
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan integritas dan diziplin sumber daya manusia sparatur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
12 12, Analis Penelitian dan ! / Bkonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka p ! dasi di bidang peneli
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan pengembangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
13 13.  Analis Pengembangan Karir Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau ranglka penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan karir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
14 14, Analis P b Komp jemen/ Bkonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan kompetensi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
15 15, Analis Pengembangan SDM Aparatur Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan SDM Aparatur
T ——— 51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
16 16. ; Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangkap ! dasi di bidang per
Manusia Aparatur i 5
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan sumber daya manusia aparatur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
17 17, Analis Program Diklat Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan diklat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
18 18, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur | Manajemen /Administrasi Negara/Publi atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang sumber daya
yang relevan dengan tugas jabatan aparatur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
19 19, Analis Pengembangan Karir jemen/ Ekonomi/ Admi Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan karir
) Sk [summiara)y DeF (D lomasBapat) bidang A R R A e BB R P )
20 20. Analis Tata Praja / Ekonomi/ Psikologi atau s 3
; ranglka penyusunan rekomendasi di bidang tata praja
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
St Bummsa) D De lome Banet U U | e AR A A R, SR
21 21, Investigator Psikologi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan Jdelaaiees ¢ '
; investigasi terhadap pemasalahan yang ditanggani
dengan tugas jabatan
- N — SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D- [Diplosma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan koordinasi, penjagaan,
yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksaan dan evaluasi keamanan
’ . . . kegiatan p P materi
23 95, PERHE AR e et | SRS DI D DR sE-DUAlD S (DIl NRR BIETE | 0o s ST i bidoing et
yang relevan dengan tugas jabatan ;
perlindungan masyarakat
24 %, PAREIRR SRR AR WAL SL [summimary)y Der (D lomastmnat) bidang Pelooloah | R A R e
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
: T . ; Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penclaahan
) D-3 M Administrasi N Publikc atau bid ; ermert ° .
25 25. Pranata Penilaian Kompetensi - Manalsmenydminiatrmsi Negara/ Publiieatan bidang |, dan spesifikasi serta pemelih di
lain yang relevan dengan tugas jabatan 5
bidan center
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
o~ 58 Hengalimiabirasiit w j th an/ administrasi pert tata. n kegiatan pencatatan dan pendok
engadministrasi Bepegawaian pericantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang kepegawaian
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
5 e g ; pert per tata kegiatan p. dan pend
27 27 Pe ds t1 Ke Pelatihs £l K RA i i
engadminisirast Renasama Fatiian | ercantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang kerjasama pelatihan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. . . P per tata kegiatan p. dan pend
2 2 SReOES IR EE T RelR R perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang pelatihan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
o 4o, Pengadministrasi Tugas Belajar/ jin per i per tata kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
Belajar perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang tugas belajar/ ijin belajar
jabatan
S engaltls Bleoerenelfarpns T D-2 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ limu Melalcukan kegiatan pengslolaan bahan dan .
30 30 : Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan penyusunan laporan di bidang administrasi tempat uji
Kompetensi ; !
dengan tugas jabatan kompetensi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ limu g
e " Melakukan kegiat lolaan bahan d
a 31, Pengelola Data P Tes A / Peikologi atau bidang lain yang relevan Ve ket

dengan tugas jabatan

penyusunan laporan di bidang data penyelenggaraan tes
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 [Diploma-Tiga) bidang Ilmu Administrasi/

kegiatan pengklasifik dan penelaah

a2 32, Pengelola Disiplin Pegawai Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas |dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
jabatan disiplin pegawai
B g, Fotmadh fa Bengelina D-3 [Diploma-Tiga) bidang Mansjemen/ Timu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
= e G Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |penyusunan laporan di bidang formasi dan pengadaan
2 dengan tugas jabatan pegawai
) D-8 (Diploma-Tiga) bidang Ma: kegiatan pengelolaan bahan dan
a4 34, Pengelola Kepegawaian Negara/Publik atau bidang lain yang relevan dengan
3 penyusunan laporan di bidang kepegawaian
tugas jabatan
. D (Do lome Tige) bideng Magajsen L Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
as 35, Pengelola Pengembangan Karir adrministrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan .
i ; penyusunan laporan di bidang pengembangan karir
engan tugas jabatan
) . . D-3(Diplome-Tiga) bideng Mansjement, limu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
3 36. Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan : ¢ ;
; penyusunan laporan di bidang penilaian kinerja pegawai
dengan tugas jabatan
' D3 (D lom-Tiga bidang Mansjemisny; [y MBS K S DRrgEl S IRAH BA KA A
ar 37. Pengelola Penyelenggaraan Diklat Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan e
! penyusunan laporan di bidang penyelenggaraan diklat
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ limu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
£ 38, Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia |Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |penyusunan laporan di bidang profesi sumber daya
dengan tugas jabatan manusia
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ limu Melakukan kegiatan pengslolaan bahan dan
Pengelola Rencana Kepegawaian i : 7
9 39, o ; Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |penyusunan laporan di bidang rencana kepegawaian
Keuangan dan politik Dalam Negeri ; !
dengan tugas jabatan keuangan dan politik dalam negeri
D-3 [Dipl -Ti. bid M j Ilm:
) (Dip lorerTige) bidang Manajeareny; lrgu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
Pengelola Sistem Informasi Manajemen | Administrasi/ Psikologi/ Teknik Infomatika/ Manajernen ; 5 p
w0 40, ? ; 1 ; i penyusunan laporan di bidang sistem informasi
Kepegawaian Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan isunan !
tugas jabatan o
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
i 41, Pengolah Data Seleksi dan Penempatan | Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi kegiatan pend danp
" Beasiswa Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data seleksi dan penempatan beasiswa
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan,
42 42, g:“i‘”“h Resshatondanesslomatan:  |Jo o) Blsnomip & dnsiniessll Belleloausan pelaksanaan penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di
9 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keselamatan dan kesehatan kerja
Penyuluh Pembinaan Kesejahteraan S-1 [;mmta-Satu]/ D-af [Diplo.xn‘a-EmpBl] }:)idang. Melakukan kegiatan persiapan per‘Ayuluth, .
a 43, poyulu / Bonomi/ Psikologi atau pelaksanaan penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di
® bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pembinaan kesejahteraan keluarga
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang kegiatan p P i
44 44, Penyusun Bahan Materi Penyuluhan / Bonormi/ Admini Psikologi atau dan penelahaan data obyek kerja di bidang bahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan materi penyuluhan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan
4s a5, (oyusun Batn Penyelonggaman Mehnjehiany Biborioniiy, Adriinistoas) Pailcologt ata penelahaan data obyek kerja di bidang bahan
Permagangan Intemasional : ; ; % ; S
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan int, nal
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 3
% 465 ;Penyusun LapotanHasil Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau alcegiatanp Sy date;
; ; ; obyel kerja. di bidang laporan hasil diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
- S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang kegiatan pergkusil dan
47 a7 o rogram Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penelahaan data obyek kerja di bidang program
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyelenggaraan diklat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang n kegiatan p ; pengkiasifi dan
] 48, yusun Program Per Diklat / Bonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penelahaan data obyek kerja di bidang program
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perencanaan diklat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasificasian dan
a 49, Penyusun Promosi dan Kerjasama Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penelahaan data obyek kerja di bidang promosi dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kerjasama
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang ' vo s
iy : kegiat neklasifi d
£ 50. Penyusun Rencana Mutasi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau M N o
) penelahaan data obyek kerja di bidang rencana mutasi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
) S-1 [$1mta-Satu]/ D-c} [Dlplo‘xn‘a»Em;‘)al] l‘)ldang. kegiatan p - a dan
51 51, Penyusun Rencana Promosi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau X
: ) i penelahaan data obyek kerja di bidang rencana promosi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
; ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang kegiatan p ; pengkinsifi dan
Pe Te Pelatih: m 1 i 4 . 3 N 2ot . N
52 M penelahaan data obyek kerja di bidang teknis pelatihan
Bagi Aparatur dan Non Aparatur ¢ %
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan fungsional bagi aparatur dan non aparatur
] S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Bedarespe - .
53 53. Perancang Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau e :
: penyusunan konsep perancangan di bidang diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang :
" T o 4 I t: Lt
54 54, Perancang Promosi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau SBSiane L a8

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan konsep perancangan di bidang promosi
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi / Teknik

n kegiatan p » dan

ss 55 Perancang Sistem Informasi Kepsgawaian [12050 80/ BEororm/ Boneemes ok o any. |Penvusunan konsep perncangan di bidang sistem
informasi kepegawaian
fain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/ Administrasi . )
56 6. Petugas Protokol Negara, Public/ Manajemen atau bidang lain yang Weldliicnnicegiatan Kepidtoleolanipada fetarial
\ pemerintah
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-8 [Diploma-Tiga) bidang
7 57.  Petugas Protokol Kepresidenan Administrasi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan | Melakulcan kegiatan keprotokolan presiden
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ad atau| Melakukan kegiatan p 1,
58 58
FregnteAceey bidengaimae eleyan Nani, fupau abaras DT T
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Bkonorni/ kegiatan dan pelat
e 59. Pranata Diklat Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |program kegiatan pendidilan dan pelatihan sesuai
dengan tugas jabatan dengan visi dan misi organisasi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekonomi/ kegiatan persiapan dan p
0 60. Pranata Pembinaan Diplomat Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  [program kegiatan pembinaan diplomat sesuai dengan
dengan tugas jabatan visi dan misi organisasi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ konorni/ kegiatan pengelolaan p promosi
51 61, Pranata Promosi dministrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |sesuai dengan peraturan yang berlaku untuk suksesnya
dengan tugas jabatan penyelenggaraan promosi
Melakukan kegiatan pengelolaan dan pengaturan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Bkonomi/ sarana prasarana pelatihan sesuai dengan peraturan
62 62. Pranata Sarana dan Prasarana Diklat  |Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |yang berlaku agar tersedia sarana prasarana yang
dengan tugas jabatan terawat an siap pakai untul suksesnya
penyelenggaraan pelatihan.
D3, (DiplomiaTigaVb Idang MAana ey IS Aoy Melakilanegintan paspelslann dan perclatian dalem
- Administrasi/ Psikologi/ Teknils Infomatika/ Manajemen e
63 63. Pranata Sistem Informasi Diklat Aparatur 7 P i ranglka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
Tekenilc Infornatikca atau bidang lain yang relevan dengan " oy
informasi diklat aparatur
tugas jabatan
Petpalole. Sumber Beyn Manusiidnn St [Strata-Setuly Do [DiplomaiEmpat]ibidang Melskultanitesintanpensisinnnmunierliymmanudie
64 64, ola. : Komunikasi/Manajemen /Hulum /Teknikc ety i :
Organisasi Pos dan Informatika ; / dan organisasi di bidang pos dan informatika
Informatika/Administrasi Negara/Psikologi
O $-1 [Strata-Satu)/D-4 Diploma-Bmpat] bidang Melakukan penelashan dalam rangica penyusunan
&5 o5, e B icomunikasi/Administrasi relcomendasi di bidang sumber daya manusia spektrum
Epelsea el Al Negara/Manajemen Hikurn/ Psiicslogi frakcuensi radio
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
e~ 66. Analis Penganugerahan Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau ranglea penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penganugerahan
b
’ SlPIVE R ARGAERS] Manaianea]lng Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
67 67. Analis Pengembangan Jabatan Hukum /Administrasi Pemerintahan atau bidang lain e
rangka penyusunan rekomendasi di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
& 68. Analis Pembayaran Program Pensiun  |Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |rangla p el i di bidang pembayaran
dengan tugas jabatan program pensiun
-1 (St -Sat -4 -] bids T il
. SRl (Strnim pari) Do [Diplonia Bitnat detg Teills | Iyg g il Hhepinbunvanalisli-an pandaniion s
Analis Aplikasi dan Data / sistem Teknilc pe ;
1.6 Keuangan 1 1 : rangka penyusunan rekomendasi di bidang aplikasi dan
Sistem Keuangan lcomputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas
; pengelolaan data sistem keuangan
| jabatan
Bl StEtsa) B (Dl Rl bideg iy Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
; Pertanahan/ Iimu Hukcum / Notariat/ Sosial Ekonomi e
2 2. Analis Bagan Alkun Standar ; ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang bagan akun
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas | or o
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis Bimbingan Aluntansi kuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang bimbingan
abatan akuntansi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -E: t) bid Teknik
N . (Stwpesatul D (Dibtona Baall bidana Tocy) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
i . Analis Bimbingan Pendataan, Penilaian, |Infornatika/ Akuntansi/ sistem informasi/ Telenik e T
dan Pengenaan komputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas B xpenyusuna g
; o penilaian, dan p
abatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s 5. Analis Bimbingan Teknis Anggaran Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan atau bideng lain | rangkap comendasi di bidang bimbi
yang relevan dengan tugas jabatan teknis anggaran
y S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melalulean leegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Duk Standar Al . N .
6 6 : Ekonomi Pernb atau bidang lain rangla penyusunan rekomendasi di bidang dukungan
Pemerintahan ; ;
yang relevan dengan tugas jabatan standar akuntansi pemerintahan
) ) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 7, -Analis Pasilitasi Komite Standar Juntansi/ Ekonémi Pemb ataubidang laifi rangka peryisunen relkomaendasi di bidang fasilitasi

Akuntansi Pemerintahan

yang relevan dengan tugas jabatan

komite standar akuntansi pemerintahan
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu

Melakukcan kegiatan analisis dan penslazhan dalam

8 8. Analis Kekayaan Negara Dipisahkan Hulcun / Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan |rangka peny i di bidang kebijal
tugas jabatan kekayaan negara dipisahkan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
9 9. Analis Kekayaan Negara Lain-Lain kuntansi/ Ekonorni Pemb atau bidang lain rangka penyusunan rekomendasi di bidang kebijakan
yang relevan dengan tugas jabatan kelayaan negara lain-lain
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
10 10, Analis Pajak dan Retribusi Daerah Hulcurn/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan |rangla p dasi di bidang kebijak
tugas jabatan pajak dan retribusi daerah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1 11, Analis Remunerasi kuntansi/ Ekonomi P atau bidang lain rangka penyusunan rekomendasi di bidang kebijakan
yang relevan dengan tugas jabatan remunerasi
’ S Listmta sadl) Do (D linaBipal Hidang Melaleulan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
12 12, Analis Kenangan kuntansi/ Studi Pemb /M atau mricice: dasi di bidan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peny g
Analis Konsolidasi laporan Keuangan S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melairulcan kegiatan analisis dan penslashan dalam
13 13 : : kuntansi/ Ekonorni Pemb atau bidang lain rangka p dibidang!
Rekening Pemerintah
yang relevan dengan tugas jabatan laporan keuangan rekening pemerintah
n s S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ek Melakukan kegiat 1 lazhan d
Analis Konsolidasi Laporan Keuangan (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang Ekonomi/ |Melalcukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
14 14 : Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap dibidang!
Rekening Pemerintah ; ;
dengan tugas jabatan laporan keuangan rekening pemerintah
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Blonomi/ [Melakulcan kegiatan analisis dan penelazhan dalam
15 15, Analis Konsolidasi Relcening Pemerintah  |Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  [rangkap i di bidang konsolid
dengan tugas jabatan rekening pemerintah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelazhan dalam
16 16,  Analis laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
17 17, Analis Laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan keuangan
! . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis laporan Keuangan Rekening : ; :
18 18 : Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
Pemerintah F
dengan tugas jabatan keuangan rekeening pemerintah
Hoslfs ReporanitbuanganBetering §-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ | Melakukan kegiatan analisis dan penelashan dalam
19 19 arintah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan ranglka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan keuangan rekening pemerintah
: S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis laporan Pertanggungjawaban . ; : : B
20 20, LA Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan pertanggungjawaban bendahara
I ) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Laporan Pertanggungjawaban v ; : :
21 21 Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
Bendahara ;
dengan tugas jabatan pertanggungjawaban bendahara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
22 22.  Analis laporan Realisasi A / Akuntansi atau bidang lain yang relevan  [rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan realisasi anggaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
23 23.  Analis Laporan Realisasi / Akuntansi atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan realisasi anggaran
51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat bidang Ekonomi/ | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
24 24, Analis Manajemen dana Riset Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap dasi di bidang
dengan tugas jabatan dana riset
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
25 25.  Analis Retribusi Daerah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pajak/
dengan tugas jabatan retribusi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
26 26, Analis Pajak Daerah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pajak/
dengan tugas jabatan retribusi daerah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelazhan dalam
27 27, Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan|Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan | rangkap ! dasi di bidang pelap
dengan tugas jabatan dan transalsi keuangan
5-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Blonomi/ [ Melakulcan kegiatan analisis dan penelashan dalam
28 28, Analis Pemasaran dan Kegjasama Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap i di bidang
dengan tugas jabatan dan kerjasama
S-1 (Strata-Sat: D-4 [Dipl: - t) bid Bk i
: : (StrfasSa iy Dok (Diplopis Briipat (B ang sotionit g g5 o R eglinfan analisis dan penslaahan dalam
29 29, Analis Penagihan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan
; rangka peny i di bidangp ih
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
30 30.  Analis Penagihan dan Pengembalian Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka p rel i di bidang penagih
dengan tugas jabatan dan pengembalian
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
31 31.  Analis Penagihan Pajak Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan relcomendasi di bidang penagihan
dengan tugas jabatan pajalc
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
32 32, Analis Pendapatan Daerah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap | i di bidang pend
dengan tugas jabatan daerah
: i §-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diplome-Empat) bidang Blonomi/ [ Melakulcan kegiatan analisis dan penslazhan dalam
Analis Penelitian dan Pengembangan : ; ; ; A
33 33 Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap i di bidangp
Badan Layanan Umum ;
dengan tugas jabatan dan pengembangan badan layanan umum
; ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelazhan dalam
Analis Pengembangan Sistem . : e
34 34 Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  [rangka penyusunan relomendasi di bidang
Perbendaharaan :
dengan tugas jabatan pengembangan sistem perbendaharaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3s 35.  Analis Perbendaharaan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

rangka penyusunan rekomendasi di bidang
bondal
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

Analis Sistem Akuntansi Bendahara Akuntansi/ / Teknik Infomatika/ i ¥
6 36 ! ! ; ; ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
Umurn Negara dan Unit Khusus Tekenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan ; ;
: akuntansi bendahara umum negara dan unit khusus
tugas jabatan
S;j,f"f‘?'sa‘“]/‘ D34 [E/"_{_’i’:; ‘?ﬂ";":”:’;‘:?“g B e e L T AN Ao
ar 37, Analis Sistem Akuntansi Instansi ; y X : rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
Tekenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan ;
5 akuntansi instansi
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -Ex t) bid
[Sumtapetaly DDl Bins bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
e Akuntansi/ Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen :
S 38, Analis Sistem Akuntansi Pusat 5 ; ! g rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan ;
s akuntansi pusat
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -E: t) bid
e o [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Sistem Informasi I —_— Teknik Infomatika/ : i 5
32 39 i - K % rangka peny di bidang sistem
Anggaran Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan
: informasi pelaksanaan anggaran
tugas jabatan
& ERpe San DL Dpldie nipall e Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
o : Akuntansi/ Manajeman/ Teknik Inforatika/ Manajemen ; )
w0 40, Analis Sistem Perb ! ) X : rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
Teknike atau bidang lain yang relevan dengan
: informasi perbendaharaan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ | Melakulkan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
4 41, Analis Transaksi Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap ! dasi di bidang !
dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ | Melakulkan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
42 42, Analis Uji Konsekuensi Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang uji
dengan tugas jabatan konsekuensi
- s B D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ manajemen atau  |Melakukan kegiatan penerimaan, pengsluaran dan
encanare. bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembulcuan terait transakesi keuangan
i i o Bungilitbersihan SLT4/ DI/ D-2 [Diploma-Dual /D-8 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan permungutan dan pelaporan hasil
yang relevan dengan tugas jabatan pungutan kebersihan
- T — SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan pemungutan dan pelaporan hasil
yang relevan dengan tugas jabatan pungutan retribusi
Do [DiploinToen) hitang Al wiitaiste Manajeaied/ Ry g R e s e I P
46 46. Juru Sita Administrasi Pemerintah atau bidang lain yang relevan -3
; hasil sitaan kekayaan negara
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu
- $s: FoneBsnsAinggaran Hukum / Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Melakukan kegiatan pemerisaan, penslashan, dan
Permerintah atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [penyusunan laporan di bidang anggaran
| jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu
Hukumn/ Akuntansi/ Manaj dministrasi n kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan
® 45 Remarlces Dete BrofesKeargan: Parelininbuatai bl noy el yand relsvnndonpanugns | [oetyusnnsnionomn dibidangdnias rolalbeasnssn
| jabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu
Hukum/ Akunt ini kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan
49 49, Pem:
sriiten Keleayean Nogare Pemerintah atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penyusunan laporan di bidang kekayaan negara
| jabatan
S LIStretasail) "Dt (Diglcmampat bidang Il Melakulan kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan
Pemeriksa Laporan dan Transaksi Hukurm/ A} M d T ;
s0 s0. i penyusunan laporan di bidang laporan dan transaksi
Keuangan Pemerintah atau bidang lain yang relevan dengan tugas
keuangan
jabatan
S1(S 3 D-4 5 b
LIStstasSan)/ id (Dip lomasRmpat] bidare Melakukan kegiatan penataan balian dar pemeriksaan
s1 51, Penata Keuangan Studi P / atau bidang | y: o
) di bidang keuangan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bid g
(Strata-Satu]/ D4 (Diploma-Empat] bidang kegiatan p bahan dan p
s2 52. Penata Laporan Keuangan Blkonomi/ Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang [\
;| dibidang laporan keuangan
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diplema-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
7 ; 2 pert an/ ad per tata kegiatan pencatatan dan pendol
53 53. Pe di t1 A = ) AT
engadministrasi Anggaran perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang angzaran
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
5 2 ; j th an/ administrasi pert tata n kegiatan pencatatan dan pendok
54 54. i i AT
Pengadministrasi Keuangan perdcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas - |di bidang keuangan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
i q
ss 5., [PeAgadIin S as] Den AR torn/ o e fate M Kegibta Heniy
perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang penerimaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Akuntansi/ Manajemen/
- o5, Pangaliie alluntandi Administrasi/ Teknik Infonatika/ Manajemen Teknik n kegiatan pengelolaan dan p
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang akuntansi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga] bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infornatika/ Manajemen Teknik kegiatan pengelolaan dan p
s7 57. Pengelola Anggaran : ; -
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang anggaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
- S5, Pengelola Anggaran Administrasi/ Telenik Infomatika/ Teknik in kegiatan p danp
Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang anggaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Akuntansi/ Manajemen/
<5 285, FengelbiaBadiuaniOperasnd Administrasi/ Teknik Infornatika/ Manajemen Teknik n kegiatan p danp

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

laporan di bidang bantuan operagional
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

& g0, Pengelola Data Belanja dan laporan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik n kegiatan pengelolaan dan p
Keuangan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang data belanja dan laporan keuangan
jabatan
D-3(Diplome-Tiga) bidang Akuntans}/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik 3 :
61 61. Pengelola Data Keuangan Daerah ; : penyiapan bahan, ki dan laporan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas |71
di bidang data keuangan daerah
jabatan
DD lomeTign)bidangil ! n kegiatan p an
Pengelola Data Pelaksanaan Program dan |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik 2
62 62 ; i laporan di bidang data pelaksanaan program dan
Anggaran Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
anggaran
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
: ; i i
63 63. Pengelola Data Pencairan dana 5 Tek.n e 3 Telenils i kegintan p denp
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang data pencairan dana
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
o B — Administrasi/ Telni Infomatika/ Manajemen Tekmike | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang data transaksi
| jabatan
D-3 [Diploma-Tiga bidang Manajeen/ Administrasi/ | oo egiatan pengelolaan dan penyusunan
Pengelola Database Surat Perintah Iimu P ekenik it
&5 65 ; ; ; laporan di bidang database pengelola database surat
Membayar Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan :
perintah membayar
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
- B (BTG Administrasi/ Telnik Infomatika/ Mansjemen Tekmike | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infonatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang gaji
| jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
& 57.. BengelbiniigiaiandanHhggarmn Administrasi/ Teknik Infonatika/ Manajemen Teknik in kegiatan p danp
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang kegiatan dan anggaran
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
s 55 Fengeibin iBunngan Administrasi/ Telnik Infomatika/ Mansjemen Teknike | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infonatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang keuangan
| jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
= oo, Pengelola Pelaksanaan Program dan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik kegiatan pengelolaan dan p
Anggaran Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang pelaksanaan program dan anggaran
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ frogiad - . ”
Pengelola Pelaporan dan Evaluasi Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknilc : g, g Aporan:dl
70 70. " ; : bidang pelaporan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan APBD Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas AEFD
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
. Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manaj Teknik n kegiatan pengelolaan dan p
71 71. Pengelola Pemb: Daerah 8 3 T
Fhgeioie heTRiavRRRH0en Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang pembiayaan daerah
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
2 72, Pengelola Penagihan dan Pengawasan | dministrasi/ Teknik Infomatica/ Mangjemen Teknike [ Melakukan egiatan pengelolaan dan penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang penagihan dan pengawasan
| jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ B rolan
Pengelola Pendaftaran, Pendataan Pajak, |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknilk 0 soginenp ane ;
73 4] X 2 3 laporan di bidang pendaftaran dan pendataan pajalk/
dan Retribusi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas RS
retribusi
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik n kegiatan pengelolaan dan p
* w4 Bengelole Pandapatan Infsenikn il idung i kryen gucleyanrdangan fugas | [lapsreniithilsperdepates
jabatan
-3 (Di - ! "
D-5 [Diploma-Tiga) bidang Ak / n kegiatan pengelolaan dan p
Pengelola Pengajuan Surat Persetujuan  |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik o : h
75 75 % 4 3 laporan di bidang pengajuan surat persetujuan
pembayaran Sekretariat Daerah Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas :
pembayaran sekretariat daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
5 76, Pengelola Perbendaharaan dan Pelayanan | dministrasi/ Tekni Infomatica/ Mangjemen Teknike [ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang perbendaharaan dan pelayanan
| jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
) ; Administrasi/ Teknik Infornatil Teknik kegiatan pengelolaan dan p
77 77 3 i « i
FRARSL R e e Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bideng perjalanan dines
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknilke | Melakulan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
8 T8 CRengelola-Pefpariran Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang perparkiran
| jabatan
- i -Ti: i kuntansi/ M
. Dr3 (DiplomerTigel bidang Alcint / n kegiatan p danp
Pengelola Realisasi laporan Penerimaan  |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik s : ;
79 79 3 S laporan di bidang realisasi laporan penerimaan retribusi
Retribusi Daerah Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas | 2P """
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Al i/ M ! “ L
Pengelola Sistem Informasi Administrasi | Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik o danpe
%0 80. . : : laporan di bidang sistem informasi administrasi
Kependudukan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
: kependudukan
| jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Pengelola Sumber Pendapatan Asli Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik n kegiatan lolaan dan p
81 81 2 > ot
Daerah Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang sumber pendapatan asli daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik n kegiatan lolaan dan
82 82 v R
Pengalsls. Pejelc Dasrel Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang pajak daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik kegiatan lolaan dan p
83 83 P la Re D i T . s " .
sugeldleReitbus baemt: Infornatila atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang retribusi daerah
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
. Teknik dministrasi kegiatan pend dan lah
84 84. Pengolah Daftar G % o il :
engolal AR Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang daftar gaji
dengan tugas jabatan
e et o it ot Sharki 33 (Dip I°m:';gi?‘°}a“g ?f;“;‘;“f_‘"’f‘f“ka/ Melakulan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan
8s 85 ngolah Data Fasilitasi Romite Standar | Manajemen Tecnic Infomatica/ Administrast dibidang data fasilitasi komite standar akuntansi

Akuntansi Pemerintahan

Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

pemerintahan
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/
i Teknik dministrasi

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan

86 86.
Rengo i Das Tapea Has Eoliintoran ) M ana aron s en b e Sangrasran | b HE AR by
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
jemen Teknik i ini keegiatan pendols danp
ST Siin sRengolahiDateleporanikeuangan: Beflinntoran Mingjsmen:alauibidang lnihryengrelbvany ||dibilangdstelaporanicenangan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
jemen Teknik ka/ Administrasi kegiatan pendok dan lat
58 8. Pengolah Data L Ki ; e
engolah Data Leporan Reuangan Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang data laporan keuangan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
o g0, FPengolah Data laporan Teknik / Administrasi kegiatan pend danp
2 i a an/ M atau bidang lain yang relevan | di bidang data laporan pertanggungjawaban bendahara
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
%, oo, Pengolah Data Laporan Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi n kegiatan pendok danp b
Pertanggungjawaban Bendahara Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data laporan pertanggungjawaban bendahara
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
a_w jemen Teknik ika/ Administrasi kegiatan pendol dan lah
91 91. Pengolah Datal Real A : S - :
engolah Data laporan Realisasi Anggarn|p. tcantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data laporan realisasi anggaran
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ .
. A g n ki t ndol di
Pengolah Data Pengelolaan Sistem Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi o Selanp uments o
92 92 K di bidang data pengelolaan sistem informasi
Informasi Perbendaharaan Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
; perbendaharaan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga bi i i
‘ Diploma-Tigal bidang Tekenik Inforatika/ cegintan pend dan pengolsh
Pengolah Data P b Kapasitas Teknik Infomatika/ Administrasi S 3
93 93 p - : di bidang data pengembangan kapasitas keuangan
Keuangan Daerah Percantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
! daerah
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/ - st
Pengolah Data. b Kapasitas j Telenilc Infornatika,/ Administrasi e kegiatan p sian dan p
94 94, ; ; ; di bidang data pengembangan kapasitas
Perbendaharaan Pericantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
; perbendaharaan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
o g5, Pengolah Data P b Sistem jemen Teknik Infomatika, Administrasi n kegiatan pendol dan pengolat
Perbendaharaan Perkcantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan [di bidang data p ! sistem perbendal
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi kegiatan pendok: dan pengolat
96 96 3 hia i
Pengolati Data Perbendaharann Parlantoran Mans)saenatail bidang ainyangrelovan |[dibiiangdars perberdaliarans
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
o o7, Pengolah Data D jemen Teknik Infornatika/ Administrasi kegiatan p an
" Pemerintah Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data perencanaan dukungan pemerintah
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatikca/
o os, Pengolah Data Perencanaan Manajemen Teknik Infornatika/ Administrasi Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan
Penganggaran Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data perencanaan penganggaran
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
- oo, Pengolah Data PNEP Kementerian/ Manajemen Teknik Infonatika/ Administrasi n kegiatan pendol dan pengolah
Lembaga. Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang data PNBP kementerian/ lembaga
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
' Manajemen Teknil Infomatika/ Administrasi kegiatan pend danp
100 100. Pengolah Data Profesi Keuangan Beiintorest] Nandsmenmtaibinatinibyrngralivas: | [dibilbnadatavrolast keuntigan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
‘ Teknik / Admini kegiatan pend dan
101 101. Pengolah Data Setelmen Transaks 2 s - .
SHEREERRRSE ARG Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data setelmen transaksi
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
) ‘ Manajemen Teknik Infornatika/ Administrasi kegiatan pendol dan pengolah
102 102, . ST Zi N
Reiigo I DEra SiatedTAK NS Phrienntoran . Manejanon. Atatbidsng lain yang relevan’  |didbidariy datm sete akonma instans
dengan tugas jabatan
Pengolah Data Sistem Akuntansi Peg(Diplsme Tigal bidang acnikinfomaticn Melakulcan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan
: Manajemen Teknik Infornatika,/ Administrasi =5 i :
103 103, Bendahara Umum Negara dan Unit ; di bidang data sistem akuntansi bendahara umum
Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan ;
Khusus ) negara dan unit khusus
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/
104 104, Penolah Data Sistem Informasi Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan
Pelaksanaan Anggaran Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data sistem informasi pelaksanaan anggaran
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatikca/
tos 10, Pengolah Data Sistem Infomnasi Manajemen Teknik Infonatika,/ Administrasi kegiatan pend danp
Perbendaharaan Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data sistem informasi perbendaharaan
dengan tugas jabatan
Penyiap Bahan Rencana Kerja dan D-3 [Diplom.a—Tiga] bidang A.dminislrasi/ Akuntansi/ Melakuk‘an‘ kegiatan pencatatan dax? pemeriksaan
106 106 Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |bahan di bidang bahan rencana kerja dan anggaran
Anggaran Kementerian/ Lembaga. : ;
| jabatan kementerian/ lembaga
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Bkonomi/ [y oy penclahaan data
107 107. Penyusun laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan i
;i obyek kerja. di bidang laporan keuangan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ n kegiatan dan lat data
108 108. Penyusun Rencana Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan 7
: obyek kerja. di bidang rencana keuangan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ Manajeman/
’ Melakukan kegiat laahan d taan |
109 109. Pranata laporan Keuangan Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan || < o (BIAtan peneiaanan dan penataan faporan

dengan tugas jabatan

keuangan sesuai dengan prosedur yang berlaku,
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Alkuntasi/ Manajeman/ -
289 110 110. Verifikator Anggaran Bdministras) Fatinsitoraniatau bidang miyangrelivan: || o eaiataverifiasitertiadap dokmea
; usulan/ revisi anggaran
dengan tugas jabatan
400
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ Manajeman/ g i
290 111 111. Verifikator Data laporan Keuangan Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan f:e‘:};“r“ka" keg‘ataga;e' iiletertivsap dolcunan)
dengan tugas jabatan P P
401
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ Manajeman/ ’ ——
201 112 112, Verifikator Keuangan Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan | Melekulean kegiatan verifikasi terhadap dolumen
: usulan pencaian anggaran
) dengan tugas jabatan
Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
115 115 Pengelola Bahan Pertanggungjawaban  [D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ M / bahan, | idan’p. lapoten
Keuangan Pos dan Informatika Ekonomi/ Teknik Informatika di bidang pertanggungiawaban keuangan pos dan
informatika
403
Melakukan kegiat data obyek kerja d
5 i Bahan P ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang T A A R T
" Ke Pos dan In 1 leuntansi B / liru Bkonomi bidang pertanggungjawaban keuangan pos dan
informatilca
404
Penelaah Pert jawaban d Melakukan kegiat laahan di bid
Sneiden rerensgnmewoben cep S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat)/ S-2 (Strata- S .7 TUSRILKERIG. A Pl aation SIRITANE.
115 115. Dampak Realisasi Keuangan Pos dan L A Pertanggungjawaban dan dampak realisasi kenangan
b Dua) bidang Akuntansi/ Manajemen;/ [imu Ekonomni : p
Informatika pos dan informatika
405
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
116 11p, Analis Pertanggungjawaban dan Dampak [S-1 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Bropat)/ 5-2 (Strata- pulkan dan di bidang
Realisasi Keuangan Pos dan Informatika | Dual bidang Akuntansi/ Manajemen/ limu Ekonomi pertanggungjawaban dan dampalk realisasi keuangan
pos dan informatika
406
Pengelola Sistem dan Data ‘ S-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Blonomi/ [y vy don data
117 117. Pos dan In ik / Ad asi Negara/ " 4
ek ailn et g perbendaharaan di bidang pos dan informatika
407
Pe Bah: Sist Infc ds A
enyusun Bahan Sistem Infomast €an g 4 (strata-Satu)/ D-4 Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakulkan kegiatan penyusunan bahan sistem
Data Perbendaharaan Pos dan : - : S !
118 118 ; / Negara/ dan data perb di bidang pos dan
Informatilca. p 3 2 &
ika/ Akuntansi/ P \! informatika
408
116 110, Penclaah Sistem Informasi dan Data FeL{Strataisai) D [D“‘Pll"ma'E/mpa‘] bidangmleonomif g i knn beginfanipendlashensisfem ihismasiidan
Perbendaharaan Pos dan Informatika SN Searai data perbendaharaan di bidang pos dan informatika
409
nalis Sistern dan Data Perbendahaman |51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ | Melakulan kegiatan analisiz dan penslaahan sistem dan
120 azo, Jr° e S8R d Negara/ data perbendaharaan dalam rangka penyusunan
/ Akuntansi/ Perpajal rekomendasi di bidang pos dan informatika
410
121 121, Penclaah Keuangan Pos dan Informatika |1 (Strata-Satul/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan penelaahaan keuangan di bidang
Ekonomi/Akuntansi pos dan informatika
an
oo 1o Penelaah Penerimaan Negara Bukan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang kegiatan penelaahan PNEP di
" Pajak Pos dan Informatika Ekonomi/Akuntansi bidang pos dan informatika
412
Penelaah Penerimaan Negara Bukan S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat)/ S-2 [Strata-  |Melakukan kegiatan penclaahan Penerimaan Negara
125 123, Pajak dan Pencegahan Penyelenggaraan |Dua) bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Bukan Pajak dan pencegahan di bidang
Pos dan Informatika Ekonomi/Akuntansi penyelenggaraan pos dan informatika
413
Analis Penerimaan Negara Bukan Pajak  [S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata- Melaiicadiespidran ailiss dotpbrelatian g
: : Penerimaan Negara Bukan Pajak dan pencegahan dalam
124 124. dan Pencegahan Penyelenggaraan Fos Dua) bidang Komunikasi/ Teknik/ Hulum/ -
p ; . rangka penyusunan rekomendasi di bidang
dan Informatika Ekonomi/Akuntansi
penyelenggaraan pos dan informatika
414
Pengelsi fransaitel danBakian ) ‘ ) Melalaulkan kegiatan pengelolaan yang melfputi
: D-3 [Diploma-Tiga) bidang / M /limu |penyiapan bahan, danp laporan
125 125. Pertanggungjawaban Keuangan Pos dan o % ¢
; Ekonomi di bidang transaksi dan bahan pertanggungjawaban
Informatika. 3
keuangan pos dan informatika
415
Penyusun Laporan Transakcsi dan Bahan o (g o i bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di
125 126, Pertanggungjawaban Keuangan Pos dan ! bidang laporan transalsi dan bahan
5 akuntansi/ Manajemen/ limu Ekonomi ° ) ]
Informatika pertanggungjawaban keuangan pos dan informatika
416
Penelaah Transaksi dan Bah Melakukan kegiat laahan di bidang transaksi d
enclaah Transaksi dan Bahan O SO ——— slakulcan kegiatan penelashan di bidang transalsi dan
127 127. Pertanggungjawaban Keuangan Pos dan ! bahan bertanggungjawaban keuangan pos dan
; Dua)/ Akuntansi/ Manajemen/ limu Ekonomi ; :
Informatika informatika
47
i . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
B ATl AKS R Baha: S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata- pulkan dan 4 dasi di bidang
128 128. Pertanggungjawaban Keuangan Pos dan § N
Dua)/ Akuntansi/ Manajemen/ limu Ekonomi transaksi dan bahan pertanggungjawaban keuangan pos
Informatika : ;
dan informatila
418
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
kuntansi j Admini; i/ Imu Ml Tuh: b
129 129. Penyuluh Pengembangan Aset Daerah Pemerintahan/ Teknik Infomatila/ Manajemen Teknile :er ar‘: s Kegiaten'penyuluban’p eagembaigamieset
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
419
o Sel [l Sat iy Bt Bliploge Sopt fhiang Mg Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1.7. Organisasi/ i Pemerintahan/ Iimu Hukum/ Administrasi Negara/ :
202 1 1. Analis Kelembagaan Leiieh : : rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Kelembagaan Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
: kelembagaan
420 | jabatan
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Iimu
Hukum/ Kebijakan Publik/ Ilmu Sosial dan Politik/ limu

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

2 2. Analis Kelembagaan Masyarakat A dminiacraci st bidang lnin gang relevan dengan tuges. |FARERA penyusunan rekomendasi di bidang
i kelembagaan masyarakat
| jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang lim
(StrafaiSatl)y o4 (Diplopis:Bip At ang limg: Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
e . Pemerintahan/ Ilmu Hukum/ Administrasi Negara/ } can.
3 3, Analis Kerjasama Lintas Sektor SeSin : 2 rangkap di bidang kerj
Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
lintas seltor
jabatan
. $1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Kerjasama Prasarana Pemerintahan/ Ilmu Hukum/ Administrasi Negara/ Eone :
4 4 ; : ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama
Standardisasi Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas e
prasarana standardisasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -E1 t] bid Tim
(Brmpeseni ) D (Dlonie Bier | hidang o Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
o ; Pemerintahan/ Iimu Hukum/ Administrasi Negara/ :
s 5. Analis Kejasama Teknik IEDRN ; ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama
Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas veaie
| jabatan
Slstreta:sa)) D (DiplomeBapat] bidangliny Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
v i o ; . |Pemerintahan/ limu Hukum/ Administrasi Negara/ ipene :
6 6. Analis Kerjasama Teknis Standardisasi 3 : rangka penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama
Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 3 nan
teknis standardisasi
jabatan
sl {mmmea ol Dk {Diploma Bripat|iidang Melakukan kegiatan pengolahan dan kompilasi data/
. Manajemen / Sosial dan Politik/ Administrasi/ Sosiologi/ ntanpen e
7 7. Fasilitator Kelembagaan Pemasaran ; ; bahan untul dijadikan informasi i bidang kelembagaan
limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
pemasaran
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
- : Manajemen/ Sosial dan Politik/ / kegiatan pengolahan dan kompilasi data/
8 8. Fasilitator Kemit: 3 3 % ok i ;
astlitator emitraan Iimu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan |bahan untuk dijadikan informasi di bidang kemitraan
tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- 8 — j pert an/ administrasi perh tata [Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang pemerintahan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
o 1o, Pengadministrasi Program dan Tata j pert an/ administrasi perh tata n kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
" Operasional Penelitian perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang program dan tata operasional penelitian
| jabatan
T — D-5 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Sosial dan n kegiatan p danp
1 1 Politikc/ / Sosiologi/ Iimu Pemerintahan atau [laporan di bidang bahan penguatan/ pemberdayaan
Pemberdayaan Lembaga :
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan lembaga
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Sosial dan kegiatan p danp
12 12 :lﬁi‘: Data Kelembagaan Kursus dan |p 1 / logi/ Ilmu Pem atau |laporan di bidang data kelembagaan kursus dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pelatihan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ )
13 13.  Pengelola Informasi Kerjasama Tekenike ika./ Manaj eknilc ahog; ||MSIBKTIIR feogisten perigslolinn.dan peaynsubiat:
: laporan di bidang informasi kerjasama
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Kelembagaan Kursus dan D-3 (Diploma-Tiga bidang Manajemen/ Sosial dan n kegiatan pengelolaan dan p
14 14. Pelatih Politik/ asi/ 1 Ilmu Pem atau 1 i bid Leelemb i d latih
R bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan PRemmSibCegiR anbagranlcue PRl hial
S il Buibemaman oarme D-8 Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Sosial dan in kegiatan p danp
15 15 ; Politik/ / Sosiologi/ Iimu Pem. atau |laporan di bidang pelaksanaan program kelembagaan
Kelembagaan dan Kerjasama ; ) : ‘
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan kerjasama.
Pengelola Pengembangan Kelembagaan | -2 [DiPloma-Tiga) bidang Manajemen/ Sosial dan i kegiatan p danp
16 16, oLt R Politilc/ / Sosiologi/ limu Pem: atau |laporan di bidang pengembangan kelembagaan
ot bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan masyarakat
Pengelola Penguatan/ Pemberdayaan D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajernen/ Sosial dan kcegiatan p e dasin
17 17, A Politke/ Administrasi/ Sosiologi/ llmu Pemerintahan atau [ 12 *20¥20 SR80 BOSEVART “On FOWEmNanl
Lenbeg bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P 8 peng P Ve i
Pengelola Penyelenggaraan Otonomi D-3:Diploma-Tiga) bidang Manajernen/ Sosial den kegiatan pengelolaan dan p
18 18, Politik/ Administrasi/ Sosiologi/ lmu Pemerintahan atau i :
Daerah : ; ; laporan di bidang penyelenggaraan otonomi daerah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D's (Diplomia-Tiga] bidan Menejerneny Sosial den Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
19 19, Pengelola Perangkat Kecamatan Politikc/ / Sosiologi/ Ilmu Pemerintahan atau o
: laporan di bidang perangkat kecamatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/
Manajemen Teknik Infonatika/ Administrasi kegiatan pend danp
2, A [Pengolel DRt et gean Pariantoran M dinjermion staubidang lam yenarales | [HEiEa i iaieybaaann
dengan tugas jabatan
S-1 [St‘rata-Satu]/ D-4 [Dlploma-Er.np‘Bl] b;§ang Iimu kegiatan p dan penelat data
Bahan Proses P b Pemerintahan/ Iimu Hukum/ Administrasi Negara/ ;
21 21, erpn | G obyek kerja di bidang bahan proses pengembangan
Kelembagaan dan Ketenagaan Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
5 kelembagaan dan ketenagaan
| jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat) bidang limu R— S —
Penyusun Program Kelembagaan dan | Pemerintahan/ Iimu Hukum/ Administrasi Negara/ i
22 22 . : obyek kerja di bidang program kelembagaan dan
Kerjasama Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas [,
kerjasama
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu
s 45, Penyusun Rencana Kerjasama Pemerintahan/ Ilmu Hukum/ Administrasi Negara/ n kegiatan p dan penelahaan data
Kelembagaan Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas [obyek kerja di bidang rencana kerjasama kelembagaan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu S T
Penyusun Rencana Penguatan Pemerintahan/ Iimu Hukum/ Administrasi Negara/ W
24 24, : ; obyek kerja di bidang rencana penguatan kelembagaan
Kelembagaan Masyarakat Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
masyarakat
jabatan
. . I S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Mslaicdicans cegiatan penylictisienthahan analisig
25 25 nyusun Program Sumber Daya Manusial e pyea i /Manajemen /Hulcurn fTeknilc piogrem:p

dan Organisasi Pos dan Informatika

Informatika /Administrasi Negara/Psikologi

I dan

» di bidang pos
dan informatika
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
- 45, Penelaah Program Sumber Daya Manusia ::z:‘::t‘::s‘/ T’;":‘;:‘;“}fs“‘éoi“}f“m/ Tei R EEHIAT |y s P AR Bresr S e
" dan Organisasi Pos dan Informatika strashNee: L manusia dan organisasi di bidang pos dan informatila
445
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Sumber Daya Manusia dan Womusiieast) Menejermer] Bukum Gait Rint rmmekibey | MHlakkan Kegatataraleis dan pinslashan kisitec
27 27, Sun ; LSS i e : : daya manusia dan dalam rangkap
Organisasi Pos dan Informatika Administrasi Negara/ Psikologi atau bidang lain yang |50~ (f1%8 fAn oreanisadl da e rangca
relevan dengan tugas jabatan HliRIcAIE =
445
i ) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
8 28, AR::E’S OreadigasiSpeltrumiBreiansl | i ) B oy, Administrasy] PeilcologiAfan rangka p ) dasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan sp detrum frekuensi radio
447
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
29 29, Analis Dekonsentrasi Pemerintahan/Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang|rangka penyusunan rekomendasi di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan dekonsentrasi
448
SistrateSati)/ Dt (Diglofd Empar) bidang AR T o TR, B B T
; ; ; Manajemen / Sosial dan Politik/ Admi-nistrasi/ Sosiologi/ D :
30 30.  Analis Otonomi Khusus atau lstimewa i ! rangka penyusunan rekomendasi di bidang otonomi
limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan | 3"€%@ Peryusinan =
tugas jabatan
449
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Sistem Informasi/ lmu Sosial dan Politik/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a1 31, Analis Penataan Daerah Kebijakan Public/ Administrasi/ Sosiologi/ limu rangka penyusunan rekomendasi di bidang penataan
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan desa
tugas jabatan
450
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brmpat] bidang Statistilc/ || 0 e dalem
Analis Sinergitas Penugasan Urusan Sosiologi/ Administrasi Pemerintahan/ Hukum Tata 2 ipers S
32 32. ¢ ¢ ¥ rangka penyusunan rekomendasi di bidang sinergitas
Pemerintah Negara/ Informasi dan Teknologi atau bidang lain yang ;
: penugasan urusan pemerintah
relevan dengan tugas jabatan
451
£ Liieiaist Sely & & (Diplifiie Riipaf] bidsti Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
- 45, Analis Organisasi Intemasional dan Hubungan Internasional/ Manajemen/ limu Hukum/ ks ; s :
Lembaga Asing Iirmu Administrasi/ lmu Pemerintahan/ Sosial Politil ir:[ema;m’a R 2
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan G e
452
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Statistik/ 1y oy hen dalam
316 1.8, Pelaporan 1 O e o P 4 Telentclafs Rister O B n g e rorriantaaidtbidaag datadnn,
Bkonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ *0©° P
jabatan
453
S-1 [Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Statistie/ || vy enelaahan dalam
4 & ilc il Sist i/ Iim: b 3
317 2 2. Analis Evaluasi Audit s c /i pistem Y | rangka penyusunan relomendasi di bidang evaluasi
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas i
jabatan auct
454
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Statistik/
; : Teknik ika/ Sistem i/ limu n kegiatan analisis dan penelaahan dalam
318 3 & Analis Infc / i 3 3 3
nalis informast Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p 3 dasi di bidang
jabatan
455
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/ S A A A W P e S A
319 4 4. Analis Monitoring dan Evaluasi dana Riset e T ehidaty Sisteay e, | [N s ) dasi di bidang monitoring
Bkonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ (o N
s an evaluasi dana rise!
456
S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Statistikc/ |y poyo0 e penclaahan dalam
320 5 5. Analis Monitoring dan Evaluasi Hasil Tes ! Slsicqieitc Sistem, e | e i g
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas i e hesilt
batan an evaluasi hasil tes
457
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Statistik/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
B & o Analis Monitoring dan Evaluasi Kebijakan ekenikc ika/ Sistem limu |rangkap ! dasi di bidang monitoring
" Pajak Daerah dan Retribusi Daerah Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas dan evaluasi kebijakan pajak daerah dan retribusi
o jabatan daerah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/ B A R A A S A B el A B AT A
Analis Monitoring dan Bvaluasi j ekenik ika/ Sist i/ lim : :
322 7 g, ‘onassivoniloning dan:tyaluasi ; o 3 " Y | rangka penyusunan rekomendasi di bidang monitoring
Pelaksanaan Anggaran Bkonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas (1@ benyusunan romendas
jabatan P B8
459
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/ I o e T e e ]
Analis Monitoring dan Bvaluasi j ekenik ika/ Sist i/ lim ; :
323 8 g; AnalsMonitoring dan‘Evaluasi ; e oo 1stem /1y | ngka penyusunan rekeomendasi di bidang monitoring
Pendanaan Daerah Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ = PN Snnan FHuomenc
jabatan P
460
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teknik
Stpil) Teienle ";;j‘lfy‘:h“f:‘tg }"ff‘“‘k Ariteunden Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
324 9 9 It itori i . Fi i di bi itori:
Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan| (2 000 te L ranamt St ZZf’f;‘fZZi“;ZT r;'enkomendasl di bidang monoitoring,
Pembangunan atau bidang lain yang relevan dengan b
i tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ o keesiat rolaan d
Pengelola Data Monitoring dan Evaluasi [Sosial dan Politik/ Administrasi/ Sosiologi/ limu 11 geaiatan b 2 2ap 3
325 10 10 : ) : 5 laporan di bidang data monitoring dan evaluasi surat
Surat Berharga Syariah Negara, Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan 1 .
. tugas jabatan Bo! &




463

464

465

466

467

468

469

470

471

473

474

475

476

477

478

480

481

482

483

484

485

486

330

342

-31-

L2

2018, No.1273

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Pencegahan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

kegiatan danp

11 11
Monitoring Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang data pencegahan dan monitoring
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

1 S ——— Administrasi/ Teknik Infomatika/ Mansjemen Teknile | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang data rekonsiliasi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ 2

_— . o ; b X n kegiatan p danp
Pengelola Inventarisasi, Tabulasi dan Administrasi/ Teknik Infonatikca/ Manajemen Teknik - ;
13 13, B0 5 ) i ’ laporan di bidang inventarisasi, tabulasi dan statistik
Statistik Program Kerja Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas i
: program kerja
| jabatan
D8 (Diplomestige) bidang Alcintensl) Menajemen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Pengelola Laporan Harta Kek: Teknik / Teknik il
14 14, ¢ s laporan di bidang laporan harta kekayaan
Penyelenggara Negara Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
: penyelenggara negara.
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

i 15 ‘Pengelbia Laporas Keuangsa Administrasi/ Teknik Infornatica/ Manajemen Teknil un keegiatan p danp
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang laporan keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ e Btn S

1 16, Pengelola Laporan Penyelenggaraan Adrministrasi/ llmu Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ [0 °2 1530 ERE21On Pongelo as £an by

Pemerintahan Daerah Manajemen Teknik Infomnatika atau bidang lain yang P 8Uaporaa panye o gs!
; pemerintahan darah
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ Teknikc
Lingkungan/ Teknik Arsitektur dan Wilayah wleogiaran {olaan dan

17 17.  Pengelola Monitoring dan Evaluasi Kota/ Manajemen/ Administrasi Negara/ Administrasi || ki v A
Publik/ Ekonomi Studi Pembangunan atau bidang lain | 2P¢an di bidang monitoning dan evaluasi
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ ieginfin fnm

Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Administrasi/ llmu Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ B ronp nES R
18 18 g e : it - laporan di bidang monitoring dan evaluasi,
Pem Desa Teknik atau bidang lain yang :
) penyelenggaraan pemerintahan desa
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
administrasi/ Teknik Infomatikca/ Manajemen Teknik n kegiatan pengelolaan dan p
19 19,
Fenpelola Lagorsn, Fousngan Daesh, SR AT B G el AL IEHE || BnerE i ey e e A4 Hgh A dasra,
| jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Pengelola Pengembangan Manajemen | Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik  |Melakulan kegiatan pengslolaan dan penyusunan

20 20. ¥ % x e )

Sekolah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang pengembangan manajemen sekolah
| jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

o 21, Pengelola Pengembangan Otonomi Dasrah| S4inistrsi/ Teknik Infomatica/ Manajemen Teknile in kegiatan dan pen
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang pengembangan otonomi daerah
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

2 Ty T——— Administrasi/ Teknik Infornatia/ Manajemen Teknilc un keegiatan danp
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang program dan laporan
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

» 25, Pengelola Rencana Pemerintahan Umum | 4inistrasi/ Teknik Infomatica/ Mansjemen Teknike [ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang rencana pemerintahan umum
jabatan

Pengeraluasi Ketertelusuran Standar |51 (Strata-Satul/ D¢ [Diploma-Empat] bidang kegiatan p i dan evaluasi

24 24, Fisie / Ekonomi atau |serta p laporan di bidang ketertelusuran

E bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan standar fisikc
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang kegiatan pengklasifil dan evaluasi

25 25, Pengevaluasi Program dan Kinerja jemen/ Administrasi/ Bkonomi atau [sertap laporan di bidang program dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kinerja
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Statistik,

a ekenikc ika/ Sistem limu kegiatan p i dan penelah

26 26 % i A i .

PenyusurLaporanKebijelonn Ekonomiamubidanisinyeny ralevanidenganitugas |damobyslienadibideng inporan kb akan
jabatan
L [Stram-Satul) D4 (Djplomacimpatbidang Statistil) |5 g 00 b lyro s enSelblifhedinndenpeneiiiinng
Penyusun Rencana Inspeksi dan ekenilc Sistem limu R . :
27 27 5 ° data obyek kerja di bidang rencana inspeksi dan
Verifikasi Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas SRS
verifikasi
jabatan
Pengelola Bahan Monitoring dan Evaluasi [D3 Manaj / Administrasi/ Ek i atau bidang | kegintancy demp
o 45, Pengelola Bahan Monitoring dan Bvaluasi anajemen/ Administrasi/ Ekonomi atau bidang lain |, = *THEET SRR T PSR ERR AR PR EEE R
Program Pos dan Informatika yang relevan dengan tugas jabatan : :
program pos dan informatika
Penyusun Bahan Monitoring dan Evaluasi| D3 Ekonomi/ Akuntansi/ 1 ad kegiatan p data obyek kerja
29 29. Program Pos dan Informatika Negara atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang monitoring dan evaluasi program pos dan
jabatan informatilca
Penelaah Monitoring dan Evaluasi . . .
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Bl .
Pelaksanaan Program Pos dan [Steste Satl)) Dot (Dloms Bl bidang Blatoni/ll g g ko - R oglofanupentlidhansdfbidhng modiiofing
30 30 Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Negara atau " "
Informatika : ; ; dan evaluasi pelaksanaan program pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
s < 2 & -4 % 5 L
Ainglis Honitoring dan Bveluadi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata Melakukan kegiatan analisis dan penslashan serta
Dua) bidang Ekonomi/ Akuntasi/ Manajemen/ analisis hasil monitoring dan evaluasi untuk

a 31, Pelaksanaan Program Pos dan Informatikal : : : L
administrasi Negara atau bidang lain yang relevan pulkan dan 4 dasi bidang
dengan tugas jabatan pelaksanaan program pos dan informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang

5 45, Pengelola Bahan Koordinasi dan Laporan |Manajemen/ Ekonomi/ llmu Pemerintahan/ limu kegiatan pengelolaan bahan koordinasi dan

Pos dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukum atau laporan di bidang pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
- 45, Penyusun Bahan Program dan Tata Kelola| Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu Melakukan kegiatan penyusunan bahan program dan
Pos dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukum atau tata kelola di bidang pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
o o4, Penclaah Program dan Tata Kelola Pos | Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu Melakukan kegiatan penclaahan program dan tata

dan Informatika

Administrasi/ Kebijakan Publik/ lmu Hukum atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

kelola di bidang pos dan informatika
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No Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
, S [StmtaSaiul) D-r(Dplome-Bupai)/ S0 [Siratas ||y gde b it B oo sralis B o mendlasan progrme
" 45, Analis Program dan Tata Kelola Pos dan | Dua) bidang Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ [ = *"0 80 o R
Informatika limu Administrasi/ Kebfjakan Publile/ limu Hukum atau |40 tata kelola dajam rangka penyusunan rekomendast
: : : di bidang pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
437
Penslond Penompan Boslayanan. |- Lo Satuly Dok [Disloma-Erpet] bideng Melakulan kegiatan penelanhan penerapan program
36 36. ; kuntansi Sistern Informatika : et ; :
Pos Universal ; layanan pos universal di bidang pos dan informatika
Administrasi
438
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
a7 37. Penelaah Program Layanan Pos Universal |Akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ MElaKOKET egiatar peiielas N prg R 1Ay an e A0
il universal di bidang pos dan informatika
489 Administrasi
S-1 [Strata-Sat! D-4 [Dipl. -E t) bid
Penyusun Laporan Program Layanan Pos [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan laporan program
S 3g, o8 akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ ; :
Universal izl layanan pos universal i bidang pos dan informatika
Administrasi
420
S-1 (Strata-Sat: D-4 [Dipl: - t) bid
[Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
343 1.9, Pengawasan 1 1. Analis Pengawasan alkuntansi/ Manajemen/ [imu Hukum atau bidang lain % el
? rangka peny dibidang p
o1 yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
344 2 2. AnalisD j limu Hukum atau bidang lain  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang dukungan
492 yang relevan dengan tugas jabatan pengawasan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a5 3 3. Analis Hasil Pel kuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang hasil
. yang relevan dengan tugas jabatan penanganan pelanggaran
Analis Hasil Fenaawasan dan Pensaduan |51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
346 4 EE s amla;:l gawasan daj SAAUAN | 4 luntansi/ Manajemen/ Imu Hukum atau bidang lain  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang hasil
o4 o yang relevan dengan tugas jabatan o dan pengad
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
347 5 5. Analis Kepasitas Pengawas akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain | rangka penyusunan rekomendasi di bidang kapasitas
- yang relevan dengan tugas jabatan pengawas
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
348 6 6. Analis Audit alkuntansi/ Manajemen/ Iimu Hukum atau bidang lain  |pengklasifikasian dan penelaahan dalam rangia
P yang relevan dengan tugas jabatan o ) dasi di bidang kebijakan audit
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
349 7 7. Analis Laporan Hasil Audit Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain | rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
yang relevan dengan tugas jabatan hasil audit
497
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
381 s 8. Analis Laporan Hasil Juntansi jemen/ lmu Hulkum atau bidang lain  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
yang relevan dengan tugas jabatan hasil pengawasan
498
o F Melakukan ki t: i d; laahan dal.
Analis Manajemen Monitoring dan S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang r; gk: an ceglatan ana isis f”,mei da:n an datam
352 o 9. Pengendalian Kekambuhan dan Wajib  |Akuntansi/ Manajemen/ Iimu Hukum atau bidang lain R ; e .
p monitoring dan pengendalian kelcambuhan dan wajib
Lapor yang relevan dengan tugas jabatan Tovor
499
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
353 10 10, Analis Pelanggaran Disiplin Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain | rangkap ! dasi di bidang pel
yang relevan dengan tugas jabatan disiplin
500
il Belbggerontioidiikdan 51 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang | melateuican kegiatan analisis dan penclaahan dalam
354 1 B e o st Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain  |rangkap di bidangp
: yang relevan dengan tugas jabatan kode stik dan pedoman perilaku hakim
501
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
355 12 12 Analis Sistem K kuntansi/ Manajemen/ llmu Hukum atau bidang lain  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pemantauan
yang relevan dengan tugas jabatan sistem keuangan
502
Analis Pembayaran Perhitungan Pihak  [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
: : . ; : 5 : rangkap ! dasi di bidang p an
356 13 13. Ketiga dan Penyelesaian Tuntutan Ganti |Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan 7 3
¢ ¢ perhitungan pihak ketiga dan penyelesaian tuntutan
Rugi dengan tugas jabatan
ganti rugi
503
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
357 14 14, Analis i Bulti j Ilmu Hukum atau bidang lain rangka peny 2 i di bidang p ik
i yang relevan dengan tugas jabatan bukti permulaan
= il sati)y Bed(Dplois Bupan tidarg Melakulcan kegiatan analisiz dan penelaahan dalam
- : Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum/ Administrasi ; P :
356 15 15, Analis Pengaduan Pemerintahan - rangkap di bidangp
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan 3
Snnich i pemerintahan
505 g
S-1 (Strata-Sat: D-4 (Dipl: - t) bid
(SHRtESAtn)y, D4 (Dp s Bipa bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 i Akuntansi/ Manajemen/ Iimu Hukum/ Administrasi § S
359 16 16. Analis Pengawasan Intern Pemerintah : ! ! rangka p dibidangp
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan :
g intern pemerintah
tugas jabatan
506
Melakukan kegiat lisis d laahan dal
: ; ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang TN A TG L e B
Analis Penyelesaian Laporan Hasil : rangka r di bidangp
360 17 17 : Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain : 3
Pemeriksaan laporan hasil pemeriksaan/ tuntutan perbendaharaan/
yang relevan dengan tugas jabatan :
&6 tuntutan ganti rugi
S-1 (Strata-Sat: D-4 [Dipl: -E t) bid
N ; ; (Steata S Do (Diplaniscnpal lidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum/ Administrasi ’ !
361 18 18 2 2 2 2 rangka penyusunan rekomendasi di bidang tindalk lanjut,
Pemeriksaan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
h laporan hasil pemeriksaan
tugas jabatan
508
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Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
Hulcum / / Tekenilc

kegiatan inventarisasi data dan pemeriksaan

19 19. P ilcsa Tt alcsi Ke % e R
PSR AR nEnD, Infomatila/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang | di bidang transaksi keuangan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (St -Sat! -4 [Dipls - t) b 1z t: laahi
penclanh Laporan Hasil Pemeriksaan dan | =1 (Strfa-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penclaahaan laporan dan
20 20, R akuntansi/ limu Hukurm atau bidang lain yang relevan  |penyusunan laporan telaah hasil pemeriksaan dan
erugian Negal dengan tugas jabatan lcerugian negara
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma: Brmpat) bidang kegiatan ndanp
21 21. Pengamat Operasi dan Pemelit / asi atau bidang lain yang relevan |rekomendasi atas pengamatan di bidang operasi dan
dengan tugas jabatan pemeliharaan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
: kuntansi /Hukumn / Administrasi/ Teknik n kegiatan dan penelaahan
22 22
Pengawas Pelaporan Transaksi Keuangan || oo oy Teknik Infomatika atau bidang  |dokumen di bidang pelaporan transaksi keuangan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen /
Adrministrasi/ Teknik Infornatika/ Manajemen Teknik n kegiatan lolaan dan
23 23 5 e
Bedgeliia, edntabilis TSRt S L B R A At Jar S FelevRr deriganigas | [lagomhedihidaty ke abilitas
jabatan
A D-3 (DiplomaTiga bidang Manajemen/ Aduinistrasi/ kegiatan lolaan dan
P lola Data Ads 1 di e T O A
24 Bdi Uop ey oo D ARSIIISIRShden. Tekenike Teknik kaatau |laporan di bidang data administrasi dan bimbingan
Bimbingan Pemeriksaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksaan
D-3 (Diploma- Txga] bidang Manajemen / Administrasi/ -
25 255 ;Pengelola Data Laporan den Pengadian | Teknik Teknik ika atau wn keegiatan p data dan peny
laporan di bidang pengaduan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
2 e — Administrasi/ Teknik Infornatica/ Manajemen Teknik n kegiatan p danp
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang data temuan pengawasan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ / n cegiatan pengelolaan danp
Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut Laporan [Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik 8
o7 27, : ! A 7 laboran.di bidang evaliasi findak ladjut e oran Hasil
Hasil Pemeriksaan Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
pemeriksaan
jabatan
D-2 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Tiraii Pamerintaban] Tekéni Iaformatila n kegiatan lolaan dan
28 28 = -
PeogelolaRelnnggaran ReratumnDaerah | 4 fo 1 fopruiilon mtan bidarig Taircymngrslammdsngan | [lpomn dibidsngpslikrgesme et ms usmis
tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tigal bidang Manajemen; Administrasi/
limu Pemeri Teknik Inft kegiatan lolaan dan p
29 29.  Pengelola P t i i Ry -
engelola Femantauan Telenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang pemantauan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen /
Adrministrasi/ Teknik Infornatikca/ Manajemen Teknik n kegiatan pengslolaan dan p
30 30. Pengelola Pengawasan ; . N -
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang pengawasan
| jabatan
D-3 [Diploma-Tigal bidang Manajemen,/ Administrasi/
: Tirmu P han/ Teknik kegiatan fol an p
3t 31. Pengelola P dalian M akat " " =
SIERIR, menesnoRian Vasyaal Telenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang pengendalian masyarakat
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ cesiatan o
Pengslola Pengendalian, Monitoring dan  |Administrasi/ limu Pemerintahan/ Teknik Infornatika/ BLELST
32 8% i G 3 3 5 laporan di bidang pengendalian/ mo mtonng dan
Evaluasi Pembangunan Manajemen Teknik Infornatika atau bidang lain yang
X evaluasi pembangunan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
) y Administrasi/ Ilmu P Teknik kegiatan pengelolaan dan p
33 33, Pe lola P 1 Hasil Pe P
engelola Fenyelesaian Hastl Fengawasan |\ anajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang laporan di bidang penyelesaian hasil pengawasan
relevan dengan tugas jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ e SRR
5 44, Pengelola Tuntutan Perbendaharaan dan |4dministrasi/ limu / Teknik o e et g b et
' Temuan Ganti Rugi Manajemen Teknilc Infomatilca atau bidang lain yang ;t o g P
relevan dengan tugas jabatan gantiinigl
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
i Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi n kegiatan pendok dan lat
35 g5 =
Feigola Behanleporan Mol Pei&ftorany MassjeReq At BIdEE AR yEHE TR | |disidR g BANeA IHo A HAM ATl
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
o ; Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi kegiatan pendol dan pengolah
36 36 Pe lah Data Ad: 1 P 1% - — e x
engolah Data Administrast Femenisaan |percantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang data administrasi pemeriksaan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infornatika/ Administrasi n kegiatan pendok ian dan lat
37 37. P lah Data Dulk P . S
engolah Data Dukungan Fengawasan | pericantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang data dukungan pengawasan
dengan tugas jabatan
P#(Dp lome Tiga bideng Ttk Infomat ieay; Malakiikan kegiatan pengump ulan, pendokurmantasian/
o o Manajemen Teknik Infornatika,/ Administrasi ; ) mentasion
s 38, Pengolah Data Investigasi Intemal ; penginputan dan pengolahan di bidang data investigasi
Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan "
) internal
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatikca/
. Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan
39 39
Frigoleh Dald BelijelcanFenindalan. |l Foran Mbnnjemenaisu bidangdeinyangselonan: | [dilsHangdutndsebijokanpentndalan
dengan tugas jabatan
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatik
Pengolah Data Pembayaran Perhitungan Manla,;‘;:‘:‘ ek’f:]( Ir‘xf:r::galika‘/n i d:ﬂ;’:‘:{ﬁ: kegiatan pend dan pengolah
w0 40, Pihak Ketiga dan Penyelesaian Tuntutan J di bidang data pembayaran perhitungan pihak ketiga

Ganti Rugi

Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

dan penyelesaian tuntutan ganti rugi
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No Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/
- % 4y, Pengolah Data Penindakan dan Sarana | Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi kegiatan pendok an dan lat
Operasi Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data penindakan dan sarana operasi
dengan tugas jabatan
531
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
285 . 4o, Pengolah Data Penyidikan dan Barang  [Manajemen Telenilk Infornatica/ Administrasi kcegiatan pendols da
" Hasil Penindakan Pericantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data penyidikan dan barang hasil pemndakan
dengan tugas jabatan
532
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/
i i i ini i i ndok i lak
386 43 43. Pengolah Data Satuan Pengawas Internal Mangjemen; Teknilcihiomatikay Adminigtres 22 o kegiatan p : den)
Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data satuan pengawas intemal
dengan tugas jabatan
533
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
7 i 44, Pengolah Data Tindak Lanjut Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi kegiatan pend danp
" Pemeriksaan Pericantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data tindak lanjut pemeriksaan
dengan tugas jabatan
534
SUISHRESA) Dis (DplaEmpe iddng Melakukan kegiatan penyuluhan dan evaluasi serta
Penyuluh Pelaporan dan Transaksi akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum/ Administrasi oy :
388 45 45 . penyusunan laporan di bidang pelaporan dan transaksi
Keuangan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan 2
cuangan
tugas jabatan
535
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bid .
I ! ; m?/ o ul/ [/ﬁr:m; ;“"BIIA(; e ca Melakukan kegiatan penerimaan, pengumpulan,
389 46 46. Penyusun Bahan Audit Laboratorium untansyy ¥angemenr iy iioumy S cmin st pengklasificasian dan penelahaan data obyek kegja di
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan : ;
bidang bahan audit laboratorium
tugas jabatan
536
. o & Cictralroatil/ Bed(Diploriis Bt tidatg Hielioultaneginfannenynsynandinipendidhsnnditns
yusun Bahan Laporan limu Hukum / Administrasi nckeegie 18
300 a7 47, obyek kerja di bidang bahan laporan akuntabilitas
Lembaga Keagamaan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
lembaga keagamaan
tugas jabatan
537
=1 [Stmbp Batill) Bt(Diplomatmpatibilang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data
Penyusun Penerapan Standar Sukarela  |akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum / Administrasi g
391 48 48 obyek kerja di bidang penerapan standar sukarela dan
dan Penanganan Pengaduan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
penanganan pengaduan
tugas jabatan
538
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang fiegintas Fonissadichaanda
_— » 4o, Penyusun Perkembangan Transaksi dan  [Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum/ Administrasi i e
Laporan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
laporan
tugas jabatan
539
S-1 (Strata-Satu]/ D4 [Diploma-Empat] bidang I dan penciahaan data
Penyusun Rencana P han dan lmu Hulkum/ & asi b
303 0 s0. 5 obyek kerja di bidang rencana pencegahan dan
Penindakan Pelanggaran Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan °
h penindakan pelanggaran
tugas jabatan
540
51 (Strata-Satu)] D4 [Diploma-Empat) bidang
200 o N —— Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum/ Administrasi n kegiatan p dan data
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan obyek kerja di bidang rencana pengawasan
541 tugas jabatan
i S-1 (Strata-Satu]/ D-4 Diploma-Empat] bidang — P,
Penyusun Rencana P lian Iimu Hukurm / Administrasi S ¢
395 s2 s2. obyek kerja di bidang rencana pengendalian
Pelaksanaan Anggaran Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
pelaksanaan anggaran
542 tugas jabatan
‘ ] S-1 [Stmté-Satu]/. D-4 [Diploma-Empat) bxda‘ng' . fegintan:p dan data
Penyusun Rencana Tindak Lanjut dan  |akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum / Administrasi
395 53 53 y 3 : 5 obyek kerja di bidang rencana tindalk lanjut dan hasil
Hasil Pengawasan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
: pengawasan
543 tugas jsbatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan penindakan sesuai dengan
397 54 54, Petugas Penindakan Hukum atau bidang lain yang relevan dengan tugas peraturan perundangan yang berlaku terhadap hasil
s jabatan penangkapan operasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melalculcan keglatan pengawasan dalem rangha
398 ss 55. Pengawas Pelayanan Publik Manajeman/ Administrasi atau bidang lain yang relevan [p kualitas p 1 umum dan
@ dengan tugas jabatan pengelolaan pengaduan
SLT4/ DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 [Diploma-Tiga) bidang ) L
399 56 56.  Pelal Sistem {alian Internal / Administrasi/ Komunikasi atau bidang lain | Keginiaitp f Aibiddng
sistem pengendalian intemal
46 yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/DII/DIII dibidang Manajemen Perkantoran/ - a w
A : h Melakukan kegiat dminist 4
s7 57. Pengadministrasi Pengaduan Publik Administrasi Perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang [ - o oeatan pengadministrasian can |
pendokumentasian di bidang pengaduan publik
@& lain yang relevan dengan tugas jabatan
1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang limu Melakulean ksgiatan analisis dan pencloahan dolom
' : Iimu Hukum/ :
ss 58.  Analis Pelayanan Public ! : : rangkap i di bidang
Administrasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan blik
sS4z dengan tugas jabatan publ
Melakukan kegiat lisis d laahan dal
' y S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang slalculan keemtansanalists danipencloabindalon,
59 59. Analis Informasi Perbatasan rangka p i di bidang i:
Komunikasi/Sistem Informasi /Manajemen/Pertahanan
perbatasan
549
o T R S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) Melakukan kegiatan pengawazan di bidang jaringan
Komunikasi/Sistem Informasi /Manajemen/Pertahanan  |terorisme
550
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat]/ S-2 [Strata-
£ oy, Penslaah Bahan Monitoring dan Dua) bidang Hukumn/ Manajemen / Ekonomi/ Melakukan kegiatan penslaahan di bidang monitoring
" Penertiban Perangkat Pos dan Informatika |Administrasi/Psikologi atau bidang lainyang relevan dan penertiban perangkat pos dan informatika
551 dengan tugas jabatan
, " . -1 [Strata-Satl) Dk(Diplome-Bmpat)] S0 [Sirate 'y e Lo bt ehienn sralisle donpenelaaban: dulew
Analis Monitoring dan Penertiban Dua) bidang Hukum/ Manajemen / Ekonomi/ ! ;
62 62 L 7 s ¢ , X ranglka penyusunan rekomendasi di bidang monitoring
Perangkat Pos dan Informatika Administrasi/Psikologi atau bidang lainyang relevan y ;
; danp » tpos dan in
552 dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat)/ 5-2 (Strata-
o 45, Penclaah Bahan Monitoring dan Dua} bidang Telenil, diutamalcan Teknik Blektro atau | Melakukan kegiatan penelaahan di bidang monitoring
Penertiban Spektrum Frel ikasi atau bidang lain yang relevan dengan  |dan penertiban spektrum frekuensi
553 tugas jabatan
$1 [Strasa Satulf Dok (Diploma Bripat | @2 [Shrater | |pensueesomran snsliss det penslantiag delan
' - . |pua) bidang Teknik, diutamalan Teknik Blektro atau :pede rik
64 64, Analis Monitoring Spektrum Frekuensi B rangka penyusunan rekomendasi di bidang monitoring
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan :
sp dctrum frekuensi
tugas jabatan
554
Sl [srariatay) Do DRloni Bibatlf 2.0 [Siblas | |y i oo edinfanconalisitdanpendlashinndalom:
i ] . |pua) bidang Teknik, diutamalan Teknik Blektro atau ; ;
&5 85 Analis Penertiban Spektrum Frekuensi g rangka penyusunan rekomendasi di bidang penertiban
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan 3
sp dlctrum frekuensi
555 tugas jsbatan
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Investigasi Frekuensi Radio dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-
Dua) bidang Hukum/ Manajernen/ Ekonomi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan standar
alat/ perangkat telekomunikasi yang berpotensi

66 66 i 2 : z ) i
Perangkat Telekomunikasi adriinistinst)/Palicoiogiata bidetgisinyangidlevan; | |Poianggardalemimngles penyusunanirelomendasiidi
e b bidang investigasi frekuensi radio dan perangkat
gamiges) telekomunikasi
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
&7 67 Penelaah Pemantauan dan Penertiban Elektro/ ika/ M Ek i Melakulkan kegiatan penelaahan di bidang pemantauan
" Frekuensi Radio Administrasi atau bidang yang relevan dengan tugas | dan penertiban frekuensi radio
jabatan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknilc
- 45 Pensevaluasi Sarana dan Pelayanan Blektro / Informatika/ Manajemen;/ Ekonomi/ kegiatan p I dan p
Frekeuensi Radio Administrasi atau bidang yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang sarana dan pelayanan frekuensi radio
abatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-
- go, Penclaah Investigasi Frelruensi Radio dan [Dual bidang Hulum / Manajemen/ Ekonomi/ Melakukan kegiatan penslaahan di bidang investigasi
Perangkat Telekomunikasi administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan | frekuensi radio dan peranglat telekomunikasi
dengan tugas jabatan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan terhadap
, ; -1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi [barang bukti elektronikc atau digital dan membuat
70 70.
ApalisTorenaioDighel Informasi/ llmu Komputer/ Teknik Elektro B AR D R L AT S r e i AT R A P
penyusunan rekomendasi di bidang forensik digital
1 [Strata-Satu)/ D-4 [D‘ka:m:E:‘p at)bidang Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan daiem
71 71.  Analis Metode Pemeriksaan st g rangka penyusunan reomendasi di bidang metode
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan :
pemeriksaan
tugasJabalan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
3 . e .
- 75, Pengawas dan Pengendali Mutu Intemal | SF2At0nSi/ Manajemen, Timu Hultum/ Administrasi _ kegiatan p dan p di
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan bidang mutu intemal
tugas jabatan
Melakukan kegiatan analizis dan penclaahan dalam
- . Analis Pernberdayaan Mantan Terorisme (S (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat] bidang ranglea penyusunan rekomendasi di bidang
dan Mantan Napi Terorisme Sosial /Komunikasi /Manajemen/Pertahanan pemberdayaan mantan terorisme dan mantan napi
terorisme
) ' sealicac |51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Meleletlnn lesginteniannlists dan penelastion dalom
74 74. Analis Pembinaan Sasaran Deradikalisasi ; " ) rangka p di bidangp
Kormunikasi/Sistem Informasi/Manajemen; Pertahanan At
sasaran deradikalisasi
s 5 Analis Pemetaan Jaringan Kelompok §-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang iﬂ;:k”‘ fgin A s ‘fa“,‘f‘ff::‘“ el
" Radikal Terorisme Komunikasi/Sistem Informasi/Manajemen/Pertahanan P $ Dicansp
jaringan kelomp ok radikal terorisme
A - keegiatan ! asian pendaftaran
76 76. Pengadministrasi Pendaftaran Sensor SMK Administrasi/ Pericantoran /pariwisata ; ;
dan penjadwalan sensor sesuai dengan ketentuan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ |Melakukan kegiatan pengawasan pertunjulkkan film,
7 77. Pengawas Hasil Penyensoran Administrasi Negara/ llmu Sosial Folitic/ Manajemen  |iklan film, film iklan, dan sarana publikasi sesuai
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dengan hasil putusan penyensoran
’ : SEistEEsa] Do Diglana Rmp Rl Bildn i Melakukan kegiatan analisis dan
Analis Pengawasan Orang Asing dan Hukum/ Sosial dan Politike/ Ilmu Politikc/ Ketahanan .
78 78 3 N . N N penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di
Lembaga Asing Nasional/ llmu Pemerintahan atau bidang lain yang ;
: bidang pengawasan orang asing den lembaga asing
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/
Matematika/ Hukum/ Urusan Publi/ limu atau Sains |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
79 79. Analis Satuan Kepatuhan Internal Akuntansi/ llmu atau Sains j / Admini i rangka p keebijakan di bidang satuan
Bisnis atau bidang lain yang relevan dengan tugas leepatuhan internal
jabatan
. 5-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melkultnn dregintan:analiss dan pendlaatin: dniam;
110, Perlengkapan 1 1. Analis Aset Negara Imu P hen/ Akuntansi atau bidang hene
ranglea penyusunan rekomendasi di bidang aset negara
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
2 2. Analis Barang Millk Negara Manajemen/ limu Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang |rangica p icomendasi di bidang kebi
lain yang relevan dengan tugas jabatan barang milik negara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis Klasifikasi Barang Manajemen/ lmu Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang [rangka penyusunan rekomendasi di bidang kebijakan
lain yang relevan dengan tugas jabatan klasificasi barang
Analis Pengelolann Aset Surat Becharga |51 (Strata-Satul/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penslashan dalam
4 4. i Manajemen/ lmu Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang [rangica p icomendasi di bidang pengelol
Syariah Negara
lain yang relevan dengan tugas jabatan aset surat berharga syariah negara
. SY(Sratisaru]/ D (DplanaErpay bidang Melakikan kegiatar analisis dan penelaahian dalam
s 5. Analis Sarana Riset / Timu han/ atau bidang pEte !
i ranglea penyusunan rekomendasi di bidang sarana riset
in yang relevan dengan tugas jabatan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
rtic Standor Mt Bahan dan kuntansi/ Ekonomi Pemb Kebijalan Publi/ n kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 s, ArizSn limu Hulurn / Manajemen / Ekonomi/ limu rangka penyusunan rekomendasi di bidang standar
Pemerintahan/ llmu administrasi atau bidang lain yang [mutu bahan dan peralatan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
kuntansi/ Elonomi P / Kebijakan Publilc/ |Melalculcan keegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 7. Analis Standard Harga limu Hulcum / Manajemen / Ekonomi/ llmu ranglea penyusunan rekomendasi di bidang standard
Pemerintahan/ Ilmu administrasi atau bidang lain yang | harga
relevan dengan tugas isbatan
. 4 %, " ;
< sel(Sememssanuy) Doty | Dmloncfiinal [l dang Arsitskitlyg fo 4o Hhedinfanvanalisi-dan gendaniiandidsm
s & Analis Taman Lansekap atau bidang lain yang relevan dengan tugas e
it rangka penyusunan rekomendasi di bidang taman
. P -4 (Diploma-Bmpat i
i o s o Taciasmmn 51 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ikegiatan analisis dan penelaahan dalam
9 g, Loe Lansekap / desain grafis/ atau bidang lain yang relevan | rangkca penyusunan rekomendasi di bidang tanaman
dengan tugas jabatan hias dan tanaman koleksi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ M ) kegiatan penyiapan bahan dan konsep
10 10, Asisten Pelelang Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |standar dalam rangka persiapan lelang, pelaksanaan
abatan lelang dan pasca lelang
FListratasal) Dea (Diplemea Brpa bidasgDesdint | |y oy b Keginton analisis denperancangantonsep
1 11, Perancang Interior Interior atau bidang lain yang relevan dengan tugas ukceg)
penataan interior sebuah obyek
abatan
12 12 Pengelola Gudang D-3 [Diploma-Tiga) bidang % atau legiatan p P

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

dan pemb vatan laporan di bidang pergudangan
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Pemerintahan
M
S-1 [Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat] bidang slelelcan pe“y‘apaj‘oiif;“”a“ dan
414 13 13. Kustodian Barang Milik Negara kuntansi istrasi atau bidang lain . i
. yang relevan dengan tugas jabatan p B pizky
SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang Eoceodinfan )
415 14 14, Operator Mesin Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas 2 penge P
kelengkapan dan pengoperasian mesin
584 jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang | fearslcediod . "
416 15 15.  Operator Roodsweeper Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas |, i apan. P
e jabatan an pengop r o
S-1 (Strata-Satu)] D4 [Diploma-Empat) bidang :
; 5 ? kegiatan p danp di
a7 16 16, Penata Kendaraan Dinas Transportasi/ manajemen atau bidang lain yang relevan | : ;
: bidang kendaraan dinas
586 dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang laahaan data dan p
418 17 17. Penelaah Data Pengendalian Bahan Baku |Manajemen/ Administrasi Negara atau bidang lain yang | laporan hasil telaah di bidang pengendalian bahan
s87 relevan dengan tugas jsbatan baku
" S-1 [Strata-Satu]/ D4 [Diploma-Bmpat] bidang Tegiatan penclaahaan danp
419 18 15, PencleahKebijekan Pengadaan Barang [\ o istrasi atau bidanglain  [konsep hasil telaah:dibidang kebijakan pengadaan
dan Jasa .
588 ane relevan dengan tugas isbatan barang dan iasa
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang
= o 10 i Layanan d i 3 / Administrasi Pert n kegiatan p dan pendola
" Secara Blektronik Tata Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan  |di bidang Layanan Pengadaan Secara Elektronik
589 tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang
401 - b0, Pengad lih Gedung jemen Per} iministrasi Pert kegiatan pencatatan dan pendol
" Kantor Tata Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan  |di bidang pemeliharaan gedung kantor
5090 tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 [Diploma-Tiga) bidang
v jemen Per! iministrasi Per} kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
422 21 21 P asi P i 2 8 E
Sarana dan Tate Parknntomentarbidangininyangrdevindangsn,  |di bidangsaranednnpresarans:
591 tugas jsbatan
. SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-5 [Diploma-Tigal bidang |y om0 o
Tekenis ? dan / asi Pert e b : ;
423 22 22, ‘ ! pendokumentasian di bidang teknis pemeriksaan dan
Perawatan Kendaraan Bermotor Tata Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan
X perawatan kendaraan bemotor
592 tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang
ane - 45, Pengadministrasi Tempat Pembuangan jemen Per} iministrasi Perh kegiatan pencatatan dan pendok
Akhir Tata Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan  |di bidang tempat pembuangan akhir
593 tugas jabatan
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
425 24 24, Pengamat Perbekalan Aibiitansl) MashlSash) Adr i s e amn bidang iy | [MeERkaT Kegistatl pencatiian dan peiyiguian
; atas p di bidang perbekal
594 ang relevan dengan tugas jabatan
SISt sl BaDiglogiemioatbidang Malakikas Kepiatan pengawasa dan parslaatiag
426 25 25. Pengawas Barang Beredar dan Jasa kuntansi asi atau bidang lain ibi :
dokumen di bidang barang beredar dan jasa
595 relevan dengan tugas jabat
S 1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dlploma Empal] bidang
laah.
427 % 2. [Pengawis ResrGidang kcuntansi/ Manajemen  Administrasi atau bidang lain icepiatape darpe n
; dokumen di bidang resi gudang
596 ang relevan dengan tugas jabatan
SiListet sl B (Diglonie mialbidang Malakika Kegiatanp engawasan dar parelaating
428 27 27. Pengawas Sarana Bengkel kuntansi asi atau bidang lain i
; dokumen di bidang sarana bengkel
597 ang relevan dengan tugas jsbatan
D-8 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen /Administrasi cegintan pengelolaan dan p
429 = 28, Pengelola Asrama Negara/Publik atau bidang lain yang relevan dengan :
3 laporan di bidang asrama
so8 tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Ilmu P i Teknik Infomatika kegiatan lolaan dan
430 29 29. Pengelola B Ged ? : - v
~IgSiiaDanguReNcIsITE Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang laporan di bidang bangunan gedung
509 relevan dencan tugas jsbatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ ' kegiatan p danp
431 20 30.  Pengelola Barang Milik Negara. Administrasi Negara/Administrasi Publikc atau bidang lain [laporan di bidang barang persediaan dan barang milik
600 ang relevan dengan tugas iabat negara
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
: Iimu P han/ Teknik n kegiatan lolaan dan
432 i ok 3 ; ® o ? &
RengelolaiDe tesCbservas Telenik Infomanka atabidang lnbcynngirelevamdengan  |laporan:dibidang:daterobservmsi
601 tugas |
D-3 [Dxploma Tiga) bidang Manajemen] Adminiztrasi/
limu Pemerintahan/ Telnikc Infornatitca Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
4. 32 32 P P T 4o s
38 sgelcln, PRmRaEies ek A T fofatics atan biden g AIn yang selevan dengati |Iaperas dibideng date pactisisasi
602 tugas igbatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
. limu Pemeri Teknik kegiatan lolaan dan
33 o [ & *
A PRiigalote: Data Pangiedian dan PEOswalnt |0 Ui Kmetikanfawbidang lain yang relovan dengan | |leporan:di bldong detmpengkajian:danperawatan
603 tugas jabatan
N - D-3 [Diploma-Tigal bidang Manajemen] Administrasi/ - —
Pengelola Fasilitas P Pemeriksa |llmu P Teknik i s e ;
435 a4 34 7 ; laporan di bidang fasilitas pengujian, pemeriksa dan
dan Perawatan Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
perawatan
604 tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bxdang Teknik Sipil/ Manajemen/ :
436 s 35, Pengelola Instalasi Tekenik Inf Teknik ka atau f"e'ak“ka.“ legintenpengelolannidsnpenynsunan
laporan di bidang instalasi
o8 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
s o S WengeibiasHdtdios ioiin Bhiiit D-8 (Diploma-Tiga) bidang Telenis Sipil/ Teknik Elektro | Malalkukcan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan di bidang instalasi air dan listrik
608
D-3 (Diploma-Tiga) bidang / Bdministrasi/ -
e o 47, Pengelola Kartu Pengenal Nomor Foleols | llmu Pemerintahan/ Teknilc ika/ j i d_”b},‘:g‘a‘i“rt 1dem, o
' Wajib Pajak Dasrah Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan | P01 di bidang kartu pengenal nomor pokols way
: pajak daerah
tugas jabatan
607
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
i/ llmu i Teknik / kegiatan pengelolaan dan p
e = At (RRngelle, KRt areal Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang laporan di bidang kendaraan
relevan dengan tugas jabatan
608
-3 (Diploma ’l‘xga] bidang Teknik Mesin Mana]emen/
i - 4o, Pengelola Kend dan Perj lim / Teknik kegiatan pengelolaan dan p
' Dinas Manajemen el TSt st bidang lain yang laporan di bidang kendaraan dan perjalanan dinas
relevan dengan tugas jabatan
609
; ’ kegiatan lolaan, pemeriksaan,
4 w0 40, Pengelola Laboboratorium Dy 3(Diplome-Tiga)ibidang A asiataul ;o luasidan penyusunan laporan terkait pemanfaatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan "
laboratorium
610
D3 [Diploma.Tigal bidang Teknik ssin/ Manajemen/
- - 4y, FPengelola Layanan Pengadaan Secara | Administrasi/ llmu Pemerintahan/ Teknik kegiatan pengelolaan dan
Elektronik Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang laporan di bidang layanan pengadaan secara slektronik
&11 relevan denoan tusas igbatan
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Layanan Pengadaan Secara

D-3 (Diploma- Txga] bidang Manajernen/ Administrasi/

kegiatan p danp

42 42. - Teknik Teknik ka atau T
Elektronik bidang lain yang relevan longan tugas jabatan laporan di bidang layanan pengadaan secara eleltronilc
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Peikologi/ Administrasi/ oot o
a 43. Pengelola Lembaga Sertifikasi Profesi Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas gieten:p
P agioradi bidang lembaga sertifikasi profei
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
e ys, Pengelola Pemanfaatan Barang Milic Administrasi/ llmu Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ | Melakulan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
" Daerah Manajemen Teknik Infornatika atau bidang lain yang laporan di bidang pemanfaatan barang milik dasrah
relevan dengan tugas jabat;
B S oplomaTiea b ians Mansjemen7 Administrasi/
- 45, Pengelola Penataan Sarana dan limu Pemerintahan/ Teknik ' kegiatan pengelolaan dan p
Prasarana Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang penataan sarana dan prasarana
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manejemen/ Administrasi/ oaiaton rolaan don
W 46. Pengelola Sampah Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan 2 seeaan® B
o, e o laporan di bidang sampah
D DElmeTeabidaneMendjenca padminitingll ||y semeamieqitanpensalsiandanperyisssg
a7 47.  Pengelola Sampel Pengujian Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |, ey : h
R laporan di bidang sampel pengujian
D-3 [Diploma-Tigal bidang Manajemen; Admintstrasi/
limu Pemerintahan/ Teknik kegiatan lolaan dan
43 48
FeagelolataranadanBrasaranalionton | fonef et v bidasis Tateyanuralemmasngan || lpormncdi bidsng saremmdanpmsenans Kentsy
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang jemen/ Administrasi/ o
- 4o, Pengelola Sarana dan Prasarana limu Pemerintahan/ Teknik / j i d.”bl.‘:g‘ata" 5 danp S
" Pemakaman Umum Tekenic Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan | 20027 di bidang samna dan prasarana pemaiaman
tugas jbat:
D% (DiplormaTigal bidang Manajeman] Administrasi/
50 5o, Pengelola Sarana dan Prasarana limu Pemerintahan/ Teknik k kegiatan pengelolaan dan p
Pembelajaran Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang sarana dan prasarana pembelajaran
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Manajemen; Admintstras/ — rolaan don
st S, (DoigelglA SATRTE AR SRS Lrad Peert Tacnic Inporan di bidang samna dan prasamana ponditiian
Pendidilcan Dasar Telsniks Infomatikca atau bidang lain yang relevan dengan dﬁ‘;ar B 3 3
tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga] bidang| j Administrasi/ s 1ol
o o5, FPengelola Sarana dan Prasarana Imu Pemerintahan / Telenilc / j i G bl,‘:g’ﬁta” 5 dayp i
' Pendidikan Menengah Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan | °P ™" ¢l bidang sarana dan prasarana pendidian
menengah
tugas jabatan
Pengelola, Sarana dan Prasarana D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
53 5, e PR n SRR, llmu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan [laporan di bidang sarana dan prasarana pendidikan non
endidfcan fon Morma dan nlom tugas jabatan formal dan informal
D-3 (Diploma-Tiga) bidang jemen/ Administrasi/ n kegiatan pengelolaan dan
54 54, gi"gaexfm Sarana dan Prasarand SUmber |1 parcrintahan Teknologl kebumian atau bidang fain|laporan di bidang sarana dan prasarana sumber dea
4 yang relevan dengan tugas jabatan alam
] L ———
ss 55 Pengelola Sarana dan Prasarana Taman  |limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan [, grten S
tusas ihatan poran di bidang sarana dan prasarana taman
D-¢ [Diploma-Tigal bidang i Administrasi/ .
kegiat lolaan d
56 56. Pengelola Sarana IPTEK Telenike Teknik atau o Seeaiap anp
laporan di bidang sarana IPTEK
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ s
57 57. Pengelola Sarana Kesehatan Lingkungan |Teknik Lingkungan/ Kesehatan katatau bidatig n kegiatan p danp
: : laporan di bidang sarana kesehatan lingkungan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
. limu Pemerintahan/ Teknik i kegiatan lolaan dan
s8 58. Pengelola S Ki dan Pelatih i 7 %
engelolasamuaiuEsusdaTeRle  |rdaic Infomahka atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang sarana kursus dan pelatihan
tugas jsbat.
D3 (Diploma-Tigal bidang Mansjemeny Bdmintstrasi]
limu Pemerintahan/ Teknik Infomatika Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
59 59,
Pengelola Sarana Olahraga FelsriiicTalomeatiantay bidars laimyangralovardsngan | inpormnidibilang enrmnesinkman
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi] oot Clomer o
50 50. Pengelola Sarana Operasi limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan o Seplatansp pleng
P laporan di bidang sarana operasi
Pengelola Sarana Pembibitan dan D3 (Piplams Tealpivsngheanian] Mansrsnan/ kegiatan pengelolaan dan p
61 61 Administrasi/ Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang
Penghijauan SRR e laporan di bidang sarana pembibitan dan penghijauan
Pengelola Sarana Penslitian dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang jemen/ Administrasi/ n kegiatan pengelolaan dan p
52 52, Pengembangan Energi dan Sumber Daya |llmu Pemerintahan/ Teknologi kebumian atau bidang lain|laporan di bidang sarana penelitian dan pengembangan
Mineral yang relevan dengan tugas jabatan energi dan sumber daya mineral
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Geologi/ Manajemen/ Podian eiuariat
63 63. Pengelola Sarana Penyelidikan Geologi | Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas eaitan e
R Inssina b bidang an tana:pariyalidiins seolsn:
B D-3 [Diploma-Tiga) bidang Tekni Industri/ Manajemen/ |y 1\ i 0 egiatan pengelolaan dan penyusunan
64 64. Pengelola Sarana P ian A atau bidang lain yang relevan dengan tugas 0 2 7
R laporan di bidang sarana perindustrian
Pengelola Sarana Prasarana Rumah D-8 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ n kegiatan pengelolaan dan p
&5 85, limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan !
Tangga Dinas R laporan di bidang sarana prasarana rumah tangga dinas
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pariwisata/ Manajemen/ :
65 66. Pengelola Sarana Wisata s Dee et R e e | [(Ebuka Reaui petigel s snInEian,
; laporan di bidang sarana wisata
relevan dengan tugas jsbatan
D-3 Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ leeiar P
67 67. Pengelola Tata Bangunan Pemerintah Iimu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan eeiatan p
R laporan di bidang tatabangunanpemenntah
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajernen/ Administrasi/ 1y o0 egiatan pengelolaan dan penyusunan
&8 68. Pengelola Tata Bangunan Umum Iimu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan o
fuce beten laporan di bidang tata bangunan umum
- S I S D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Pslkologi atan | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
2 ) bidang lain vang relevan dengan tugas isbatan laporan di bidang tempat uii kompetensi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ fecinfon P
70 70, Pengelola Unit Layanan Pengadaan limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan || e 2
fvs poran di bidang unit layanan pengadaan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Pariwisata/ Manajemen/ ool Cinand
7 71. Pengelola Wisma Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas R ] .
poes laporan di bidang wisma
S-1 (Strata-Satu)] D4 [Diplema-Empat) bidang focinton - en
72 72. Pengembang Sarana dan Prasarana Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan 2 P o -
o e untuk mengembanglkan di bidang sarana dan prasarana
i Melakukan kegiat ikcsaan dan pel
. SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang [ o egiatan pemerisaan can pelayanan
73 73. Pengemudi Iimu yang relevan dengan tugas jabatan transportasi yang bersifat kedinasan dengan kendaraan
dinas.
- 4, Pengemudimbiilan SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang | Melakulcan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan
ilmu yang relevan dengan tugas jsbatan transportasi mobil ambulan
- Melakukan kegiat ikcsaan dan pel
) SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang | o0 ceglatan pemerisaan dan pelayanan
75 75. Pengemudi Kensgaraan transportasi tamu negara dan urusan kenegaraan
limu yang relevan dengan tugas jabatan ; ]
lainnya dengan kendaraan dinas.
5 76, Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran | S-T4/P1/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 (Diploma-Tiga) bidang | Melalcukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan
Ilmu yang relevan dengan tugas jabatan transportasi untuk tugas pemadaman kebakaran.
- 7 DA R AR SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-8 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan
ilmu yang relevan dengan tugas jabatan transportasi untuk tugas pengawal tahanan
N Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan
78 78.  Pengemudi VIP SETADLE Do (Distom Dasl D (Disloma Bl BAREE |t o S bt nosass vib d6hian Rendarans

limu yang relevan dengan tugas jabatan

dinas,
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
D-5 (Diploma-Tigal bidang Teknik Infomatia/
480 79 7, Pengo lah Data Kebijakan Klasifikasi i Teknik i ini TesgiataR el e
" Barang Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data kebijakan klasifiasi barang
649 dengan tugas jabatan
-3 (Di X i ] endok Tat
- - 40r. FengoldhHiskmann D-2 (Diploma-Tiga) bidang lknu Gizt atau bidang lain yang| Mela Teegiatan p dan
650 relevan dengan tugas jabatan di bidang mal
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang } — -
o o ; Melakukan kegiat laian, pemelih d
482 81 81. Penilai Perbekalan / Ekonomi/ atau bidang lain A 5 A
; pelaporan di bidang perbekalan
851 ang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bid - -
. . [Stisesar) D Dislgisbipalibidig Melakukan kegiatan penilaian, pemeliharaan dan
483 82 82, Penilai Teknika Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi atau bidang lain :
; pelaporan di bidang teknika
652 ang relevan dengan tugas jabatan
) SLARDID 2 Diploris Dulel (Des Dioloma Deal bidAns e ovineaicagin anp B Yanas, S as par AT
484 83 83. Penjaga Asrama / Ekonomi/ atau bidang lain emericsann di bidang penjegar asatan
653 ang relevan densan tugas jsbatan 'y g penlas
- SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Dip loma-Tiga) bidang T kegiatan pel dan
84 84, P y P P
gy 02 Fenjage Temen Melam Fatiewen limu yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksann di bidang taman makam pahl
- 7 % Dip]
1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang Melakulan kegiatan penyusunan dan penelahaan data
486 85 85. Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris |Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan ek > 2
7 obyel kerja di bidang kebutuhan barang inventaris
855 dengan tugas jabatan
BenyusunRencand Hasl Talnalian, Geul S-1 [Skirata-Salu]/ D-Q [Dlplox.na-Emp‘al] bidang Melakuka}q ke‘gl‘atan penyusunan fian penelahaan data
487 86 86 Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan obyel kerja di bidang rencana hasil telaahan usul
Penghapusan Barang : ;
656 dengan tugas jabatan baran,
5-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakuknskegiatanpenyurunandanpend sbasrrdara;
488 &7 87. Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik |Manajemen/ Bkonomi atau bidang lain yang relevan i oo
7 obyel kerja. di bidang rencana kebutuhan logistik
657 dengan tugas jabatan
BenyusunRencans Kebutdhag Rumah S-1 [S}mtarSatu]/ D{ [Dlploxf\a—Empél] bidang : ke‘gl‘alan P dan p data
489 88 88 Manajemen / Ekonomi atau bidang lain yang relevan obyek kerja di bidang rencana kebutuhan rumah tangga
Tangga dan Perlengkapan ] P
658 dengan tugas jabatan danp
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Brpat] bidang kcegiatan dan penelahaan data
P R Kebutuhan S ! atanp
490 89 gg, ~cnyusunkencana Bebutuhan Sarand |yionajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan obyek kerja di bidang rencana kebutuhan sarana dan
dan Prasarana ]
859 dengan tugas jabatan prasarana
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teegiatan p danp data
401 % gy, FempuennRoncans KetergandanBamng |, oo mronsmiatsibiiane lan vans st abyek keria dilbidainis rencatie keuanigns, dan baraiig
Milik Negara ] ¥
660 dengan tugas jabatan mililc negara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brpat) bidang n kegiatan p dan penslahaan data
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana ! :
192 B o1, Manajemen / Ekonomi atau bidang lain yang relevan obyel kerja di bidang rencana pengadaan sarana dan
dan Prasarana g
661 dengan tugas jabatan prasarana
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teegiatan p pemen dan
493 o2 92 Perancang Bahan Partisipasi j ministrasi/ limu i atau b konsep p dibidang bahan
62 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan partisipasi
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan pengkajian, pemeniksaan dan
494 ES 93. Perancang Desain Pameran i asi/ lmu Pemerintahan atau penyusunan konsep perancangan di bidang desain
663 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pameran
_ S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teegiatan p pemer dan
108 s s ?erancang Kebjjakan Pengadaan Barang/ fores | b I W Sibidang feebial
64 sl bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan daan barang/ jasa
) SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dual /D-3 [Diploma-Tiga) bidang [y 1.1 1can kegiatan pengambilan, pengumpulan, dan
496 95 95, Petugas Pengambil Contoh administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan i
: penyusunan laporan terkait hasil pengolahan
665 dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 (Diploma-Tiga] bidang |Melakukan kegiatan yang melip uti penyiapan,
497 % 96. Petugas Penggandaan administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan  [p pulan dan dakan serta menyi
666 dengan tugas jabatan dokurnen
0 - o7 Promu Kehertihan SLTA/D1/ D-3 [Diploma-Dua)/D-S [Diploma-Tige] bidang | Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan merjaga
667 llmu yang relevan dengan tugas jabatan
i85 5 58 Brarou Y SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-5 (Diploma-Tiga) bidang | Melalulan kegiatan penyiapan peralatan dan
Rem limu yang relevan dengan tugas jabatan melaksanakan kegiatan terkait dengan pemakaman
668
555 = o Do SLTA/DI/ D-2 Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan menjaga
669 limu yang relevan dengan tugas jabatan taman
D-3 (Diploma-Tiga bidang Administrasi/ Tcegiatan yang meliputi penyusunan,
501 100 100. Pranata Barang dan Jasa Illmu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan |p i i ian, dan p pulan data p d
B70 tugas jabatan barang/ jasa.
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-5 [Diploma-Tiga] bidang . " .
502 101 101. Pranata Taman Iimu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan rencanap an p
" lahan pertamanan
671 dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
503 102 102. Pranata Taman Makam Pahlawan limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan |Merancang dan melalukcan pelayanan terhadap
asi taman makam p
672 tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ | Melakukan kegiatan yang melip Uti pemasangan,
504 103 103 Teknisi Elektronik limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan [perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan
73 tugas iabatan lekctronile
- - |Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan,
; ; SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) bid 3
505 104 104, Teknisi Laboratorium DD Diplotms-Dua) D58 [Diplomerige) Bidadgll o gt Ao o pengecdkan sertapemdiiharans:
e yang relevan dengan tugas jabatan oo
SLTA/ DI/ D-2 Diplorma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakulan kegiatan yang melip uti pemasangan,
506 105 105, Teknisi Laboratorium dan Bengkel ilmu mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan
675 jabatan laboratorium dan bengkel
SLTA/ DI/ D-2 Diplorma-Dual /D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang melip uti pemasangan,
507 106 106 Teknisi Listric dan Jaringan ilmu listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan listrik
676 jabatan dan jaringan
SLTA/ DI/ D-2 [Diplorma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakulkan kegiatan yang melip uti pemasangan,
508 107 107. Teknisi Listrik, Telepon, AC, dan Lift ilmu listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan listrik,
&77 jabatan telepon, ac, dan ift
SLTA/ DI/ D-2 [Diplorma-Dual/D-3 [Diploma-Tiga) bidang ) —
T : : Melakukan kegiat liput
509 108 108. Teknisi Mesin iimu listrikc atau bidang lain yang relevan dengan tugas | o 02" SSEAIAN YERE M BUE peresangan,
p an p serta pemeliharaan mesin
678 jabatan
) ) - Melakukan kegiatan yang melip Uti pemasangan,
510 109 109. Teknisi Panggung SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Due)/D-3 [Diploma-Tiga] bidang |\ io, dan pengecelcan serta pemeliharaan
o yang relevan dengan tugas jabatan
e D-5 (Diploma-Tiga) bidang Telcnik Sipil/ Telcnik Elektro] | Melakukan kegiatan yang meliputl pemasangan,
511 110 110, NS P Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas |perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan
680 jabatan liharaan sarana dan
SLTA/ DI] D-2 [Diplorma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakulkan kegiatan yang meliputi pemasangan,
512 111 111, Teknisi Peralatan dan Mesin mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas|perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan
681 jabatan peralatan dan mesin
SLTA/ DI/ D-2 Diplorma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang melip uti pemasangan,
513 112 112, Teknisi Peralatan Kantor mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas|perbaikan dan pengecekan serta pemelihaman
682 jabatan it antor
SLTA/ DI] D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang melip Uti pemasangan,
514 113 113, Teknisi Peralatan, Listrik dan Elektronika |mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas|perbaikan dan pengecelan serta pemeliharaan
83 jabatan peralatan, listrik dan elektronika
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan,
515 114 114, Teknisi Sarana dan Prasarana mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas|perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan sarana
jabatan dan prasarana
684
D-3 (Diploma-Tiga) bidang kegiatan pengelolaan dan pemelih
115 115. P lola R h T :
engelolarumalanges Administrasi/Sosial /Kesehatan Masyarakat/Teknik gedung, sarana pendukung, dan keamanan
685
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan perlengkapan kantor,
116 116,
Parigetsla, Kep U REf  Logistlo Administrasi/Sosial /Kesehatan Masyarakat,/Teknik doil by e e
636
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
Program M i i Adminitrasi/ limu Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di
117 117. Pengadaan Barang/Jasa Pos dan Permerintahan/ Teknik Informatika/ Manajemen Teknis  [bidang program manajemen pengadaan barang/jasa pos
Informatikca Informatika/ Teknik Elektro / Teknik Sipil/ Arsitektur  |dan informatikca
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
687
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No Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
5 i Adminitrasi/ limu ’ o
M P 4 . i
118 118 ge"elaa/ap“’g‘:m analemen T Permerintahan/ Teknik Informatika, Manajemen Teknis | Melakculsan keg‘ﬁ‘ad" per;elaaha;‘. dl b‘da“fp""g{am i
arang/Jasa Pos dan Informatika ; ; AR o manajemen pengadaan barang/jasa pos dan informatika
L Informatika/ Telenile Elelctro / Tekenike Sipil/ Arsitelctur Y peoe eliasp
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bid
(SHEtESE)) D (Dl lomm prpat b iding Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
; akuntansi/ Manajemen /Adminitrasi/ limu : o
Analis Program Manajemen Pengadaan § ! ; ! . pulkan dan di bidang
LS Pemerintahan/ Teknik Infomatika, Manajemen Teknis e 3
arang/Jasa Fos dan Informatica Informatika/ Teknik Blektro/ Teknik Sipil/ Arsitekerur  |PT872 manajemen pengadaan barang/Jasa pos dan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/ limu Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
120 120 ?Zﬁgeflifﬂﬁniﬁﬁi RUHTEH; Paiai hEa T e Il S o st e erem i |[Booies dibiden G BMN den el tan gusan Bogdas
L Informatika/ Telenile Elelstro / Telnilc Sipil/ Arsitektur  |informatilca
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
j inistrasi/ lmu Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di
Pe: Kebutuhan BMN dan Rumah : b
121 121 Tm‘:y“z“;‘osza”n ‘I‘ng‘:maﬁka G Pemerintahan/ Teknik Informatika/ Manajemen Teknis  |bidang Kebutuhan BMN dan kerumahtanggaan pos dan
L3 Informatika/ Teknik Elelctro / Telenike Sipil/ Arsitelctur informatikca.
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
akuntansi/ Manaj Administrasi/ lim
Penelaah BMN dan Rumah Tangga Pos untanst)"Manajenyen/ Administoani/: i . |Melakukan kegiatan penclaahan di bidang BMN dan
197 ig ORI Pemerintahan/ Teknik Infommatika/ Manajemen Teknis [ = =147 *982/a2 DIt tan © ' oS
Informatika/ Telenile Elelctro / Telnils Sipil/ Arsitelctur ggannp
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
nnlisEMN daniRumahifanpeattaidantilc L - G- ¢ Dnlantsiuae b ey Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan BMN dan
123 123 . Sosial /Komunikasi/Manajemen/Administrasi . k .
Informatika rumah tangga di bidang pos dan informatika
Negara/Manajemen Aset
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang ”
124 124. Analis Barang Milik Negara Sosial /Komunikasi /Manajemen/Administrasi Ml o eegintasanalisis dan-ganclaahen dibulang
barang milik negara
Negara/Manajemen Aset
125 125 Pengadministrasi Bamng Millk Negara | -2 (DiPloma-Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain n kegiatan p asian di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan barang milik negara
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
126 126, Analis Aset Daerah Sosial /Komunikasi /Manajemen/Administrasi Weleleillcan regintan ehalizis danipenelaahanidi bidany
aset daerah
Negara/Manajemen Aset
1w 1 PR D-3 Diploma-Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain |Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang barang
yang relevan dengan tugas jabatan persediaan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
120 129, Analis Sarana Pendidikan Sosial /Komunikasi/Manajemen/Administrasi Melakulean kceglatan analizis/dan peneleahenidi bidang
sarana pendidikan
Negara/Manajemen Aset
. . 3 afudan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain deulkan p jadwal, persiapan dan
yang relevan dengan tugas jabatan P pada kegiatan pimp
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bid
[Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Layanan Umnum Manajernen) Biconomiy lna pamerigiatiany flan rangka penyusunan relomendasi di bidang layanan
4 administrasi/ kebijakan publik/ llmu Hulum atau bidang| 7 e RERY Bl
lain yang relevan dengan tugas jabatan
5-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melaleahon keglatanannliels anpenielaahondalom
3 3. Analis Materi Sidang Menajaen Ekonomiy limuRergriahignyilmy rnigen peraiStnEn rakorrcad ast di bidem mater
administrasi/ kebijakan publik/ llmu Hukum atau bidang| o
lain yang relevan dengan tugas jabatan 2
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
4 P — Manajemen / Ekonomi/ lmu Pemerintahan/ limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
’ administrasi/ kebijakan publik/ lmu Hukum atau bidang|rangka penyusunan rekomendasi di bidang tata usaha
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu kegiatan p dan pemb
5 -3
RenyusHriNaRal administrasi/ kebijakan publik/ llmu Hukum atau bidang|laporan di bidang penyiapan naskah
lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 [Diploma-Tiga) bidang Ad atau notulen rapat, membuat kesimpulan/
6 6 Notulis Rapat 2 i
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan resume rapat, dan mendokumentasikan kegiatan rapat.
T — S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
7 % Tele Administrasi/ M Ilmu P han atau pengkl dau konsep
R bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penelazhan di bidang p dan pel telkenis
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
A , pert an/ ad i tata n kegiatan 4 asian di bidang
8 8 x o
ReAGEAMINIEREaL QRS S Geianioran atan bidan s Talnyarc raloan dongan fugaz | | S sl
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
9 8, PaRgANIAEAS S oR Dadia P toran/ a asi p tata Melékukan keglat‘an pencatatan dan pendokumentasian
perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang otonomi daerah
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
5 3 F o P pert / tata Icegiatan p. dan pend
10 10. P ds 1 P " 4
SOERSRHARHERCSIEAS perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas [bahan di bidang pengujian
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- L j o an/ administrasi perk tata kegiatan pencatatan dan pendok
11 11 Y i Y
Redgedministrasipenizinen; perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |bahan perizinan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Pengadministrasi Perjalanan Dinas Luar » i pert / tata n kegiatan p dan pendols
12 12, . - N - . ‘
Negeri perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |bahan perjalanan dinas luar negeri
| jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- 15, PSR T tata kegiatan pencatatan dan pendokumentasian

perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

surat
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang
25 1o o P e R eeria toran/ a asi p tata n kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |bahan program dan kerjasama
P jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang
531 is 15, P d -asi Program Pemb perkantoran/ ad tata. n kegiatan pencatatan dan pendol
Penyakit Menular pericantoran atau bideng lin yang relevan dengan tuges [bahan program pemberantasan penyakit menular
g5 jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diplema-Dua)/D- [Diploma-Tige] bidang
. . manajemen perkantoran/ tata kegiatan p. dan pend
16 16.
82 BRI REAR Sericantoran atat biding iR yANG Fales an dengar tuoas. |bakian rapat
| jabatan
715
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 [Diploma:Tiga) bidang
A an/ ad asi p tata | Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
533 17 17.  Pengadministrasi Risalah :
e A R i e R St [t naialah
6 | jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Dxploma Dua]/D s (DiplomaTiga) bidang
L . asi tata kegiatan pencatatan dan pendok
534 18 18
Pengadministrasi Rumah Tangga Produlssi| 00t F 0 dang lain yang relevan dengan tugas |bahan rumah tangga produlesi
. jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-S [Diploma-Tiga] bidang
55 - 15, DA G tata. kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
perieantoran atau bidang lain yang relevan dengan tuges [bahan dan dokumen umum
| jabatan
718
-_ - T —— SLT4/ DI/ D-2 (Diploma-Dua) /D- (Diplorna-Tiga) bidang [Melakukcan kegiatan pencatatan dan pendistribusian
yang relevan dengan tugas jabatan sampel
719
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
o] Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu Melakukan kegiatan pengawasan di bidang operasi
537 21 21,
PetpERRsOREmsi LAy Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukum atau utilitas
- bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
o D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Bkonorni/ limu n kegiatan pengelolaan dan p
538 22 22, ngﬁzizzi‘;i:}‘e‘;‘f‘m‘ Lembags Panatinmahen it sdmistessty ke tintesr: Publicarsy [apsenii b asesdriiisres lughesa sbetihas)
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan profesi
721
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Bkonorni/ limu ;
539 23 23. Pengelola Administrasi Pemerintahan Pernerinmabion/ Nistussd b istensty Kebiiplenm Pul ety |ESukanbegiatanpenpelclaun danpenysynen
! laporan di bidang administrasi pemerintahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
722
D-8 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
sio e 44, Pengelola Data Administrasi dan limu Pemerintahan/ Teknik kegiatan pengelolaan dan p
" Verifikasi Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang data administrasi dan verificasi
3 tugas jabatan
D-5 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
sa1 2 45, Pengelola Dokumen Pejalanan Luar limu Pemerintahan/ Teknik kegiatan lolaan dan p
Negeri Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang dokumen perjalanan luar negeri
724 tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Manajemen/ Administrasi/
i lmu Pemnerintahan/ Teknilc Infornatilca/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
26 26.
2 Batigslola, Psidargan e AT At Aiat bidnne IR e sleyan engan | [Iab s b e s iaas
725 tugas jabatan
Pengelola Serah Simpan Karya Cetak f;:: [;’pm?a Tfal.b‘::knfk L " nlcegiatan pengelol
543 27 27, ; ; I di bid ah k talk ke
Karya Rekam Tekcni Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan | 250 1 HGang 5o simpan karya ceta karya
726 tugas jabatan
D-5 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
limu Pemerintahan/ Teknik Melakukan kegiatan pengslolaan dan penyusunan
544 28 28 ¥ i ey
Rerigelole, St kAR o rhatice atat bidans 1NN GAne talaran dengan | |1apotan dibidang strat
727 tugas jabatan
D-5 [Diplora-Tiga] bidang Manajemen/ Administresi/
limu Pemerintahan/ Teknik kegiatan faan dan p
545 29 29, %
Bengelpla TATANASKEL, Tekenik Infornatila atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang tata naskah
728 tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/
j eknik ika/ Administrasi kegiatan penginputan dan pengolahan di
546 30 30 : o
Pengolsh Data:Peleyanan Péslinntoran; Mensjemen atau bidang laiyangrelovan;  [bidang datapelayanen
729 dengap tugas iabatan
Pemeriksa Bahan Pembinaan Lembaga | D-3 (Diploma-Tiga] bidang Diploma.1/ Diploma Il dan Ill  |Melalcukan kegiatan yang meliputi pencatatan dan
547 a at. : g bidang limu yang dibutuhkan atau bidang lain yang pemeriksaan bahan di bidang bahan pembinaan
Sertifikasi Profesi i
% relevan dengan tugas jabatan lembaga sertifikasi profesi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
- Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan / limu kegiatan p danp
548 a2 32, Pe Naskah Rapat P 4 :
CYREREIAS SRR EINRNGD Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukurm atau naskah rapat pimpinan
731 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
" Manajemen / Ekonomi/ limu Pemerintahan / limu kegiatan p dan penelaah
549 33 33 P G o
BenyusumRencane:Kebjjaknn Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukum atau rencanakebijalean
-~ bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
- - L4 Penyusun Rencana Kerja Sekretariat Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan / limu n kegiatan p dan penelaat
" Daerah Administrasi/ Kebijakan Publik/ Ilmu Hukum atau rencana kerja sekretariat daerah
5 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
) Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan / limu n kegiatan p dan penelaat
551 35 35. P Risalah 5 1
enyusun Kisa'a Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukurm atau bahan risalah
4 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang n kegiatan p ii dan
552 6 36. Pramusaji Kepresidenan limu Gizi /Pariwisata/Tata Boga atau bidang lain yang  |pemeliharaan peralatan/ perlengkapan makan di kantor
73 relevan dengan tugas jabatan kepresidenan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang [Melakukan kegiatan yang meliputi pengaturan
553 a7 37. PranataJamuan limu Gizi/Pariwisata/Tata Boga atau bidang lain yang  [penyajian jamuan dan pemeliharaan peralatan/
relevan dengan tugas jabatan perlengkapan makan,
736
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang %
554 38 38, Registrar Administrasi/Tata Perkantoran /Sekretaris atau llmu Malstuleanscegintanspenyustinan; darrpsnecicssay
¢ daftar bahan suatu kegiatan
737 ang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga] bidang Tata .
. : kegiat bahan d b
555 39 39. Sekretaris Perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |, R SRRTERLPRIBRRRD
jadwal pimpinan
738 jabatan
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
SLTA atau sederajat bidang lim dibutuhl: i .
: S P SRRl RICaNS: L JRNS S MR Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan penyajian
“ 40, Pramu Bakti Adrministrasi Pericantoran atau bidang lain yang relevan :
: kebutuhan untuk pelaksanaan kegiatan di kantor
dengan tugas jabatan
laksanakan kegiatan p analisis dalam
1 [Strata-Satu/ D4 (Diploma-Eimpa] bidang llm rangla pemberian dukungan administrasi kepada
42 42, Penyusun Bahan Anggota Dewan Sosial /Komunikasi asi Anggota Dewan Perwakilan Ralgyat Republik Indonesia
Negara/Hulcum sesuai dengan pedoman yang berlaku agar pelaksanaan
tugas berjalan lancar
laksanakan kegiatan p analisis dalam
ranglka pemberian dukungan administrasi kepada
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu pegawai tidak tetap di lingkungan Sekretariat Jenderal
a 43. Penyusun Bahan Pegawai Tidak Tetap | Sosial /Komunikasi/Manajemen/ Administrasi dan Badan Keahlian, baik Tenaga Ahli, Asisten Anggota,
Negara/Hulum maupun pegawai non PNS lainnya sesuai peraturan dan
pedoman yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan
lancar
kegiatan fraksi dalam
pelayanan rapat dan administrasi dengan melakukan
T 4q, PenyusunK iatan Pimpi S1 limu Sosial/K lcasi /M i jadwal dan kebutuhan rapat-rapat Pimpinan
" Fraksi Negara/Hukum dan Anggota Fraksi sesuai dengan pedoman yang
berlaku dan arahan Pimpinan Fraksi, agar pelaksanaan
tugas frakesi berjalan lancar
laksanakan kegiatan kesekretari fraksi dalam
; ; 1 rapat dan ad i dengan melakul
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu
s 45, (PeGTHERKesareara A PRk Sosial {Komunilasi /Manajemen/Administrasi dentificsi jadval dan ksbutuhan rapat-rapat Fimpinaa
S o dan Anggota Fraksi sesuai dengan pedoman yang
berlaku dan arahan Pimpinan Fraksi, agar pelaksanaan
tugas fraksi berjalan lancar
Melalsanalcan kegiatan penghimpunan bahan
% 46, Pengelola Bahan Administrasi Anggota | D-3 (Diploma-Tiga) Administrasi /ilmu sosial istrasi sesuai dengan ped yang
T 3 A . Y
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
; , o ; . Melakukan kegiat lisis d lashan dal
1.12. Tata Laksana 1 1. Analis Organisasi Manajemen /Administrasi Negara/Public atau bidang lain r; g«: ATKEgRAT nA a1 *::rf] da:n S
yang relevan dengan tugas jabatan F g
. S Rl Sa b L lidie Rlstihidan . | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Tata Laksana Manajemen /Administrasi Negara/Publik atau bidang lain :
. rangka penyusunan rekomendasi di bidang tata laksana
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kebjakan |y vy elaahan dalam
’ Publikc/ Iimu Hukum/ Manajemen, Ekonomi/ imu Sy
3 3. Analis Hubungan Antar Lembaga ; i i rangka penyusunan rekomendasi di bidang hubungan
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
P antar lembaga
relevan dengan tugas jabatan
-1 [StratacSatl)) Do (Diptoma-fapat| bidang Kebjekanty g fo e lenn aralisit anmondloating Salem
. . Publikc/ limu Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ llmu : &
4 4. Analis Sarana Operasi ; " : rangka p ) dasi i bidang
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang :
; sarana operasi
relevan dengan tugas jabatan
ST Strata-Satul/ D4 [Diploma- Empal) bidang Kebyakan -0 n 2 m S n
’ ; Publikc/ Iimu Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ llmu ; qenpene
s 5. Analis Manajemen Perkantoran ! " " rangkap dibidang
Permerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
- perkantoran
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brpat] bidang
akuntansi/ Ekonorni Pembangunan/ Kebijakan Publik/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 6. Analis Standar Biaya limu Hukum / Manajemen/ Ekonorni/ limu ranglka penyusunan rekomendasi di bidang standar
Pemerintahan/ llmu administrasi atau bidang lain yang  [biaya.
relevan denean tueas isbatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Publilc/ limu Hukum/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
% 7. Analis Dukungan Operasi Narkokotika  |Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ llmu ranglka penyusunan rekomendasi di bidang dukungan
administrasi/ kebijakan publik atau bidang lainyang  |operasi narkokotika
relevan dengan tugas jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Publik/
R 5. Pengelola Bahan K / Bkonomni/ llmu Pemerintahan/ llmu Melalonican: kfg‘ﬁ‘a‘;"e"ge“"aﬁ" bahan dan
' Pelayanan Perizinan administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Rl
g perizinan
| jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Public/
5 $: Hongeia:Belumenbinan Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan / llmu Melakukan kegiatan pengelolaan dokumen dan
administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas [penyusunan laporan perizinan
jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Public/
5 5% Tengeitia FayrnnrShsrmdiond] Manajemen/ Bkonomi/ limu Pemerintahan/ llmu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas [penyusunan laporan layanan operasional
jabatan
D-5 (Diploma-Tigal bidang Taknik Informatika
. Teknik i asi Melakukan kegiatan pendokumentasian/ penginputan
12 12,
Regs B Da Sl Ry e G LR T T | PR S E e e g
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
Ekonorni Pemb / Kebijakan Publik/ S 4 -
13 13. Penyusun Bahan Kebijakan Iimu Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ limu ceplatan anp
A i . bahan kebijakan
Permerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
relevan dengag tugas isbatan
ST [Strata-Satu)/ DA [Diploma Empal) b dang
kuntansi/ Ekonorni P / Kebijakan Publik/ kegiatan p dan penelaah
Penyusun Bahan Penerapan Standar
14 14 limu Hukum / Manajemen/ Ekonomi/ limu bahan penerapan standar sukarela dan penanganan
Sukarela dan Penanganan Pengaduan : : ;
Pemerintahan/ llmu administrasi atau bidang lain yang  [pengaduan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brpat] bidang
kuntansi/ Bkonomi Pemb / Kebijakan Publik/ kegiatan dan penelaat
Penyusun Bahan Penerapan Standar ;
15 15, Y limu Hukurm / Manajemen / Ekonorni/ limu bahan penerapan standar wajib dan penanganan
Wajib dan Penanganan Pengaduan 5 i .
Femermtahan/ limu admmxstrasx atau bidang lain yang |pengaduan
van denean tueas |
S 1 [Stmta Satu]/ D-4 [Dlploma Empat] bidang . .
16 16 Bahan P b Regulasi Transportasi atau bidang lain yang relevan ;
bahan pengembangan regulasi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
oy ; ]
Hafa SR Peongmi i Kebilelan US| | s ot S e e arhnid
17 17 limu Hulkum/ Manajemen/ Ekonomi/ Iimu 7
Standar ) i ) bahan di bidang prasarana penerapan standar
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
relevan denoan tueas isbatan
ST [Strata-Satu)/ D4 [Diploma Empat) b dang
Jeunt:
PaiyiiEi Balan, RencaH KEH R untaost” Eonormd P +Hebiiglan Publicl | neicesimran pengusun dan panel sk
18 18, ) limu Hukum / Manajemen/ Ekonorni/ limu : :
Anggaran Sistem dan Metoda i % P bahan rencana kerja dan anggaran sistem dan metoda
Permerintahan/ llmu administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jsbatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat] bidang
kuntansi/ Ekonomi Perb / Kebijakan Publikc/
kegiat d fahan olah
19 19, Penyusun dan Pengolah Instrumen Iimu Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ limu gy onig o

Pemerintahan/ Ilmu administrasi atau bidang lain yang
relevan denean tueas isbatan

instrumen
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Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Benyusun Nomme; Standar, Brosedur-dan |untansi/ Hcenom! Pembangunan) Kebijekan Public/ kegiatan p dan penelaat
575 20 20 ; limu Huleum / Manajemen / Ekonorni/ llmu ;
Kriteria ! o i ) bahan nomna, standar, prosedur dan kriteria
Pemerintahan/ Ilmu administrasi atau bidang lain yang
765 relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
Penyusun Petunjuk Ekonorni Pemb / Kebijakan Publik/ kegiatan p danp
576 21 21. Anggaran Pendapatan dan Belanja limu Hukum / Manajemen/ Ekonomi/ limu bahan petunjuk pelaksanaan Anggaran Pendapatan
Daerah Pemerintahan/ [lmu administrasi atau bidang lain yang |dan Belanja Daerah
766 relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
Penvuenn Rencana Kera dan Ansaamn | Seuntansi/ Ekonomi Permb Kebijakan Publik/ kegiatan p dan penelaahan dalam
577 22 22, Sisl};n Pt g e Iimu Hukum / Manajemen/ Ekonorni/ limu rangka penyusunan rekomendasi bahan rencana kerja
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang  [dan anggaran sistem dan metoda
767 relevan denoan tusas igbatan
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
kuntansi/ Ekonomi Perb / Kebijakan Publik/ fecind don
578 23 23, Penyusun Rencana Tatalaksana Instalasi |limu Hulkum/ Manajemen/ Ekonomi/ limu egiatan p b ang
" v . bahan rencana tatalaksana instansi
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
768 relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dlploma Empat) bidang
kuntansi P
Penyusun Rencana Tatalaksana Bronom 7 Keblgkanputiier kegiatan p dan penelaah
570 24 24 limu Hukum / Manajemen / Ekonormi/ limu
Laboratorium 3 g Fhong ; ; bahan rencana tatalaksana laboratorium
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
769 relevan dengan tugas jabatan
Sarjana (S1)/ Diplora IV bidang Ekonomi/ Psikologi/
Komputer/ Matematika/ Hukum/ Urusan Public/ llmu | Melakulcan kegiatan analisis dan penslashan dalam
25 25.  Analis Integrasi Proses Bisnis atau Sains Akuntansi/ linu atau Sains Manaj rangka p ! i kebijakan di bidang
Administrasi Bisnis atau bidang lain yang relevan dengan |sistem dan prosedur kerja
770 tugas jabatan
Administrasi §1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang linu [ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
580 | 2. [Kependudukan dan 1 1. Analis Administrasi Perizinan Penelitian | Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau rangka } dasi di bidang ad asi
7 Pencatatan Sipil bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perizinan penelitian
SEL[SteatyiSetul) Dt DiplomeBmpat hidang Timu Melakulan kegintan:anaiisis dan penelaahen daiam
_ Permerintahan,/ Manajemen;/ Kebijakan Publi/ ;
581 2 2. Analis Badan Layanan Umum ; ; i rangka penyusunan rekomendasi di bidang badan
Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
; layanan umum
772 jabatan
) SL[Stmsatdl D (D toma Bapat) bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Kependudukan dan Pencatatan | Kependudukan/Iimu Pemerintahan/ Manajemen/ (BSas
583 4 4 : ; ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Sipil Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan *
. e il kependudukan dan pencatatan sipil
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang lmu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
564 s 5. Analis Pemerintahan Dasrah Pemerintahan/ Manajemen;/ Kebijakan Publik atau ranglka penyusunan rekomendasi di bidang pemerintah
m bidang lnin yang relevan dengan tugas jabatan daerah
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisiz dan penelarhan dalam
585 6 6. Analis Pemerintahan Pusat Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
775 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemerintahan pusat
- S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
586 7 7. g“ahshpeme“"‘aha" Bt danoronomii o rishend enajermen; Kabjjalin Sab licdbas rangka penyusunan rekomendasi di bidang
776 ks bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemerintahan umum dan otonomi daerah
SLTA/DI/ D-2 [Dxploma Dual/D-3 [Dxploma Tiga) bidang
o) 3 . Pengad asi Akta Kelahiran dan tata kegiatan p dan pend
" Kematian pericantoran atau bidang lain yang relevan dengan tuges |akta kelahiran dan kematian
777 jabatan
: D-3 (Diploma-Tigal bidang lmu Pemenntah
Pengelola Sistem Informasi (Diploma-Tigal bidang limu Pemerintahan/ Melakukan kegiatan apengelolaan dan penyusunan
588 9 9. s Manajemen / Kebijakan Publik atau bidang lain yang e o
778 Kependudukan R s e laporan di bidang sistem informasi kependudukan
S:1[Strap-Setuly, D4 (DiplomesEmpat)bidangSyesiahy 1|y, 5 b0 ) i luranianalisiy dan penslaahan dolam
. . Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam/ Iimu Sosial R
569 | 3. |agama 1 1. Analis Bina Kehidupan Agama i 2 rangka p 4 dibidang
dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan
’ bina kehidupan agama
779 dengan tugas jabatan
1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang Syariah/ |y 110, 1cn icegiatan analisis dan penclaahan dalem
. Dalcwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam/ limu Sosial Panpees:
590 2 2. Analis Budaya Keagamaan 5 rangka p dibidang
dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan i i
780 dengan tugas jabatan s d
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
501 3 3. Analis dana Haji Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi kebjjakan di bidang
781 dengan tugas jabatan dana haji
snalis Delcumen Perisinan Penyelenggara |51 (Straia-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penslazhan dalam
502 4 e i e Hukurn/ Iimu Administrasi/ lmu Pemerintahan atau | rangka penyusunan rekomendasi di bidang dokumen
_— J bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perizinan penyelenggara ibadah haji khusus
ST [Strata-Satw)] D4 [DiplomaBmpal bidang Flsalat | Melakulkan kegiatan analis dan penclaahen dalar
593 s 5. Analis Haji Islam / Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang  |rangkap } i kebijakan di bidang
783 relevan dengan tugas jabatan haii
. SL[Stmta-Satillf Dit(Diploma:Brpatlhidang Reblinkanys i e dbuuvan:analins dan penslaahan dolam
sos . o Analis Hubungan Antar lembaga Publikc/ Iimu Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Iimu renghe o i 4t bidan
Kepercayaan Pemerintahan/ Ilmu administrasi atau bidang lain yang el A 4
784 relevan dencan tugas jabatan aga
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brpat] bidang
Manajemen Hulum/ Administrasi Negara, Paikologi/ _|Mlakulkan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
595 7 7. Analis Kapasitas Kepala Madrasah Sosial dan Politik/ Teknik Inft / jernen Teknik| rangka p | i kebijakan di bidang
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |kapasitas kepala madrasah
785 iabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsalat | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
596 s 8. Analis Kehidupan Agama Islam/ Ilmu Sosial dan Politike/ Sosiologi atau bidang lain [rangka p s i keebijakan di bidang
786 ang relevan dengan tugas jabatan kcehidupan agama.
SiL[StmtaSatil] Dt [Diplomaifpatibidang Thyih fedbedfuvancanlinis dan penslaahan dolam
) Manajemen / Hukum/ Administrasi Negara/ Psikologi/ : Rt
597 9 9.  Analis Kepala Madrasah ; ; rangka p di bidang
Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan [ ™€ PETYIaUS
787 tugas jabatan epaamadrase
£ L (Cini Baa D (Ditons Bt bidang oy Melaleulcan kegiatan analisis dan penslaahen dalam
o Permerintahan/ limu Hukum/ Administrasi Negara/ s iperel
508 10 10.  Analis Kerjasama Lembaga Keagamaan : o ] 5 rangka p kebijakan di bidang
Sosial Politilc atau bidang lain yang relevan dengan tugas [” s
. Sans erjasama lembaga keagamaan
SLilstrate-Satu)/ i [DiplomaRmpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 Manajemen/ limu Pemerintahan / lmu Sosial dan Ch ;
599 1 11, Analis Lembaga Dakwah/ Keagamaan ne ) ’ : rangka p ! d di bidang
Politile/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
- by lembaga dakwah/ keagamaan
&1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Brupat] bidang Melakulcan kegiatan analiis dan penclaahan dalan
' Manajemen/ Iimu Pemerintahan / limu Sosial dan : Rt
600 12 12, Analis Lembaga Keagamaan ; ; rangka p di bidang
Politik/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan |72 P™
790 tugas jabatan embaga xeagamaan
51 (Strata-Satw)] D4 [Dlploma Empat] bidang Welalukan kegiatan analiis dan penelaahon dalam
<6t - 1s, Analis Lembaga ! Pesta / limu Pemerintahan / limu Sosial dan rangka p rel
Paduan Suara Gerejawi Politilc/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan  [kelemb bidangp i pesta paduan
791 tugas iabatan suara gereiawi
SLiStrataSatu)) Dot (DiplomaEmpas) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 5 Manajemen/ limu Pemerintahan / lmu Sosial dan S
602 14 14, Analis Manajemen Lembaga Keagamaan |, b ! : rangka p ! d di bidang
Politile/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
- N manajemen lembaga keagamaan
Silf[Strata:Setu])" D (DiplomaZBmpat)bidang Tékiil: [l iy o kegiatan anahsls dan penelaahan dalam
) . Pertambangan/ Teknik Geologi/ Teknik Kimia/ Teknik e
603 15 15. Analis Metalografi i 7 2 rangka p di bidang
Fisika atau bidang lain yang relevan dengan tugas ;
metalografi
793 jabatan
) Melakukan kegiat lists 4 Taahan dal
Analis Pelaksanaan Program Kepercayaan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma Empat) bidang Filsafat/ mi gk: B Bty aae isly Conpereg a’;‘ b‘:;“n
604 16 16. Terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan Religi dan Kebudayaan/ Filsafat Islam atau bidang lain P &
i g6 vlavay oo tuaas baten pelaksanaan program kepercayaan terhadap tuhan yang
794 maha esa dan tradisi
. S [Strata-Satu)/ Do4- (Diplome-Empat) bidang Teknike! | g icia i i iaidddn. o snelaahiss dalag
Analis Pelayanan dan Usaha b / Teknik Geologi/ Teknik Kimia, Teknik b e
605 17 17, 4 b ! ! rangka p ! dasi kebijakan di bidang
Panas Bumi Figilca atau bidang lain yang relevan dengan tugas e
— s pelayanan dan bimbingan usaha panas bumi
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S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/

Melakukan kegiatan analms dan penelaahan dalam

18 18, Analis Pembinaan Umat Religi dan Kebudayaan/ lmu Sosial dan Politik/ Sosiologi [ranglka i kebijakan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembinaan umat
. SL[Strata-Satn]/ Did. (DiploraEmphs) bidang Welakulcan kegiatan analisis dan penclaahan delarm
Analis Pendayagunaan Lembaga Manajemen/ limu Pemerintahan / limu Sosial dan o
19 19 " . rangka,/ dibidang
Keagamaan Politile/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
lembaga
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Psikslogi |Melakukan kegiatan analisis dan penclashan delam
20 20.  Analis Pendidik dan Santri Aagama/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/Sosiologi atau | rangka peny dasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pendidik dan/ atau santri
S-1 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Bmpat) bidang Peikologi. |Mlakulcan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
21 21, Analis Pendidikan Khonghucu Agama/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/Sosiologi atau | rangka. bijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pendidikan khonghucu
ST [Strata-Satu)] DA [Diploma Empal bidang Syariah] |Melakulkan kegiatan analisis dan penclaahan dalar
22 22, Analis Pentashih Mushaf A1-Quran Dalcwah / Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang  [rangkap ) bijakan di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan hih mushaf al-quran
SLiStraterSati)/ Did: (Diploma-Erpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
- Manajemen/ limu Pemerintahan / lmu Sosial dan S o
23 23, Analis Permasalahan ne e ’ : rangka p ! d di bidang
Politile/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
! pemasalahan
tugas jabatan
S-1 [Strata-Satu]] DA [Diploma Empal bidang Syarizh] |Melkulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalarm
24 24, Analis Potensi Masjid Dalcwah / Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang  |rangka peny ! kcan di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan potensi masjid
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
25 25. Analis Potensi Umat Dalowah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang  |rangka p ) i lkeebijakcan di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan potensi umat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
% 26.  Analis Rumah Ibadah Religi dan Kebudayaan/ limu Sosial dan Politik/ Sosiologi [rangla penyusunan rekomendasi di bidang rumah
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ibadah
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat) bidang Welehulkan Fegiatan analisis dan peneleahan dalem
27 27.  Analis Sarana Prasarana lbadah Manajemen/ Sipil/ Arsitek/ Sosiologi atau bidang lain  |rangka p ! i kebijakan di bidang
ang relevan dengan tugas jabatan sarana ibadah
St [Strate-Satu)/ D4 [Diploma Empal bidang Flsalat | Melakulan kegiaizn analfss dan penelaahan dalam
B 28, Analis Wakaf Islam / Syariat atau bidang lain yang relevan dengan rangka peny i kebijakan di bidang
tugas jabatan walcal
SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga] bidang . ,
: . Melaksanakan kegiat b keruk t
o9 29. Pemandu Kerukunan Umat Beragama | Syariah/ Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau b; ;:"a an kegiatan pembinaan keniunan uma
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan &
51 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Syariah/ .
30 30. Pengawas Pentashihan Dalewah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang | Mel2lcukan kegiatan penclaahan dokumen dan
pengawasan di bidang pentashihan
lain vang relevan dengan tugas jabatan
P P P o i -Ti s i/ 1
Fongeilesiimifi ke mitinpames: [0 DB ontaignbidang Manajsdny isenomy Il | b gn v et o sveme SiSlannfempanyasuners
31 31 7 ’ Pemerintahan/ llmu administrasi/ kebijakan publik atau
Haji Indonesia ; laporan administrasi pengawasan haji
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 [Diploma- 'nga] bidang Manajemen/ Admlmslr‘asl/
T i Tekenike kegiatan dan
32 v 1 7 5
Berigelol, Benria Keagauindn Teknike lnfomauka By R ey relvetdsigns |[Inporan dubid sy barthen lecaaaniaan
tugas jabatan
D-3 [Dip loma-Tigal bidang Wanajemen; Adminiztrasi/
o o limu P han/ Teknik kegiatan pengelolaan data dan peny
<3 33. Pengelola Data Bimb Pendaft T
engelola Data Bimbingan Fendaltaran | raenik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan bimbingan pendaftaran
tugas jsbatan
D-5 [Diploma-Tigal bidang Manajemen/ Administrasi/
e 44, Pengelola Kegiatan Hari Besar limu Pemerintahan, Teknik Melakukan kegiatan pengslolaan dan penyusunan
Keagamaan Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan kegiatan hari besar keagamaan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga] bidang Manajemen/ Admlms!rasl/
. lirnu intahan/ Teknik kegiatan lolaan dan
35 s - 2 i~
Berigelole, Kemasidan AT srabics At S B e g sl andangass || ores Amiaans Eatanyas
tugas jabatan
D-3 [Dip loma-Tiga) bidang Wanajemen/ Adminiatrasi/
- limu P han/ Teknik kegiatan lolaan dan
36 36. Pengelola Ke rakatan Spiritual s - -
engelola Remasyarakatan Spintua Telenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang kemasyarakatan spiritual
tugas jabatan
5 e Foneeilin BATELAT E'.‘L‘?‘p 10,?&-2;:] b‘dla’?g Ma"ajel'“e“/ :dm‘“‘i"“‘/ Melakulan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
engelola PAI Pada. sicologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas | =" FEE R POREED N
jabatan
D-3 (DiplomaTiga bidang Administrssi/ Wanajesnan/ )
: Melakukan kegiat helolaan d
8 38, Pengelola Pendaftaran/ Pembatalan Haji |Telenilc /M Tekenike oataus [0 o Seaan pengs elaan el penyUstaan
laporan di bidang pendaftaran/ pembatalan haji
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D5 [Diploma-Tigal bidang Manajemen/ Administrasi/
Iimu P intahan/ Teknik kegiatan p lolaan dan p
39 39 @ i
RSHRAIGIA IHIEE R aRIE, Teknik Infomat:.ka et bidany lainsang relovan dengn | |Iapetas i bidsag uitean agama
tugas igbal
B e e b Warnajemen/ Administrasi]
) limu Pemnerintahan/ Teknik Melakukan kegiatan pengslolaan dan penyusunan
40 40 Pe lola Vi i i y; 3
engelolp.Viselail Teknik Infornatikca atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang visa haji
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
W 41, Penyusun Administrasi Kepenghuluan | M2najemen/ limu Pemerintahan, limn Sosial dan Polti/ | Melalcultan kegiatan penyusunan dan penclaahan
Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [bahan di bidang administrasi kepenghuluan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang lkmu feegialor "
42 42 i i =
Penyusun Advokasi Harta Benda Wakcaf | Hulcum,/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang | /55170 “E 280 020 rduiirbr A
relevan dengan tugas jasbatan ol
- S:strizssar)) D [DiplogiasBripiatl bidddg Melakukan kegiatan analisic dan penelaahan dalam
- 45, Penyusun kreditasi Lembaga Manajemen/ limu Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan o ’ i
" Keagamaan Politikc atau bidang lain yang relevan dengan tugas anstep HiRiSang,
: lembaga keagamaan
jabatan
$-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Analisis Dampak Manajemen/ limu Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan SRS o
44 44, ! ; ; ranglka penyusunan rekomendasi di bidang analisis
Kependudukan Politikc atau bidang lain yang relevan dengan tugas
i dampak kep endudukan
- SL{stmeaSatl/ D (Diploria Brpdt bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Bahan Akreditasi Lembaga  |Manajemen/ limu Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan i
45 45 5 £ rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Keagamaan Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas P
Sy akreditasi lembaga keagamaan
i
Sergumun Biton fsiltod Saiifitast S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang limu Welakukan kegiatan analisie dan penslaahan dalam
i 46 Hukurm / Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang | rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Harta Benda Wakaf ! Sk i
relevan dengan tugas jabatan fasilitasi sertifikasi harta benda walcaf
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang lmu Melakulcan kegiatan analisis dan penelanhan dalam
a7 47, Penyusun Bahan Hisab Rukyat Hukum/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang | rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan hisab
relevan dengan tugas jsbatan rukvat
; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang lmu Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
@ 4s Pe;‘{y“fs“" BalienMutesiHarteBandas | pife, o i Ko i nint Tnlar atatl b idnsg Minyang: || magkesenyusuneniekomentngiidibidanghabes
= relevan dengan tugas jabatan mutasi harta benda walcal
o Db Perbordomnn il |E-L (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Ermpat) bidang linu Melakulan kegiatan analisis dan penclanhan dalam
49 L 24 Hulcum/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang  |rangka penyusunan relomendasi di bidang bahan
relevan dengan tugas jsbatan pemberdavaan amil zakat
S1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Brmpa] bidang llmu 1y 10 e egintan analisis dan penelaahan dalam
o . Fe Bahan e Hukurn/ Syariah/ Filsafat lslam/ Manajemen/ limu o Syl S ——
s REeayMetinRanan. Eenbinaan Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan Politik atau bidang [T218<@ Penyusunan rekomendasi di bidangbahan
pembinaan
lain vang relevan degean tuoas iabatan
o T ot f{lkls“jtg Sa’“}y/ ]:fa[rD‘t‘"l"lma /Eya‘] b‘da“/g:k':‘“ Melieuian Reglarnranatulydnpenelahendalsm
- 5y, Penyusun Bahan Pembinaan Budaya ukurn/ Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen/ Timu e

Keagamaan

Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan Politik atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

pembinaan budaya keagamaan
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
. S [BummsenalF B Dilome Banet) hid g oy MG IAR I Kl Fal i 15, A Sl AB B T AR
Penyusun Bahan Pembinaan Faham Hulcum/ Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen/ limu k
640 sz s2. ! ;i F ranglka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Keagamaan Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan Politik atau bidang 5
3 5 pembinaan faham keagamaan
830 lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penclanhan dalam
641 3 53. Penyusun Bahan Pembinaan Keesaan  |Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
831 ang relevan dengan tugas jabatan i keesaan
P Bahan Pemmbi Kel S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
542 54 54, .enyusun Dahan Fembinaan BEUARA o dologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain |rangka penyusunan relomendasi di bidang bahan
Sakinah ; : !
832 ang relevan dengan tugas jabatan b Ikeluarpa sakinah
Penyusun Bahan Perrbinaan Kesertaan S-1 ‘[Stra‘ta-Satu]/ D“f [Dl;?loma»Empa?] bidang Fxlsa‘fat/ Melakukan kegiatan analisis dan.pe‘ne‘laahan dalam
643 ss 55 it B Sosiologi Agama/ Sosiologi/ lmu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
&5 Sl atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembinaan kesertaan keluarga berencana
Enhan Pembinaan K S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
644 s6 s6 Sosiologi Agama,/ Sosiologi/ lmu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Lembaga Keagamaan L
o5 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan o lembaga.
] e ———
Penyusun Bahan Pembinaan Lembaga  |Filsafat Islam/ Manajemen/ limu Pemerintahan/ SR
645 57 s7. ; : : ; ranglka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Pengembangan Tilawatil Quran Ekonomi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan 3 3
) pembinaan lembaga pengembangan tilawatil quran
835 dengan tugas jabatan
SLi[Strate:Sati)/ Dig. (Riploma-Empae) bide g SyRa/” | oo e an e iiniass SuhslRRE s
i o Filsafat Islam / Manajemen/ limu Pemerintahan/ ipene
646 ss 58. Penyusun Bahan Pembinaan Masjid : ‘ rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Bkonomi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan ; i
; pembinaan masjid
836 dengan tugas jabatan
Fenyusun Bahan Pebinaan Minat dan |51 (Etrata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
647 s9 sy, Sosiologi Agama/ Sosiologi/ lmu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
5o atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembinaan minat dan bakat
] e e ————
3 Filsafat Islam/ Manajemen/ limu Pemerintahan/ jpene
648 &0 60. Penyusun Bahan Pembinaan Musabaqah : : ; ranglka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Ekonomi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan 3 ? i
; pembinaan musabaqah/ baca kitab suci
838 dengan tugas jabatan
Senyusun Biben PatbitaanBgabat §-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
649 61 61 Sosiologi Agama/ Sosiologi/ Iimu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Pembuat Akta licrar Wakaf ) \ ; ? ] i
239 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembinaan pejabat pembuat akta ikrar wakaf
&1 [Strata Sery) "D [Diplomea Empat) bidang Malkulns feg atan anabai; dan perclaakar dalam
Penyusun Bahan Pembinaan Penghulu/ |Manajemen/ limu Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan TS
650 62 62 ikt rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Penyuluh Politike/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat lslam :
pembinaan penghulu/ penyuluh
0 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisiz dan penclaahan dalam
651 63 63 yusun Bahan Pemb Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain [rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
841 ang relevan denean tugas jsbatan bi
; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
Penyusun Bahan Pembinaan Perguruan g A :
652 64 B oo Swaa Sosiologi Agama/ Sosiologi/ lmu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
. 8EL8 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembinaan perguruan tinggi agama islam swasta
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Syariah/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
655 65 65. flz?‘?gf“" Batien Pembinaan Qo dan; | i oo/ iisatat) Sosiologi Agarha. Syariahy Filsalat  |rangis peayusinan rekemendastdi bidang bahas
5 Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [pembinaan qori dan hafidz
S1(SumteSerd) Do (DiflomasEmpat) bidang B T ———_—_
Penyusun Bahan Pembinaan SDM Manajemen/ Iimu Pemerintahan/ Iimu Sosial dan Politik/ ipene
654 &6 s6. . ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Kepenghuluan Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas )
pembinaan sdm kepenghuluan
844 jabatan
) ; S LiSerlaesani) Dt (Diplerasingie) hidag .. | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Bahan Pembinaan Seni Manajemen/ limu Pemerintahan / limu Sosial dan Politilc/ :
655 &7 &7 N N N B rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Keagamaan Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
; pembinaan seni keagamaan
845 jabatan
51 [Strata-Satul/ D-4 [Diploma-Empat] bidang | Melakukcan kcegiatan analisis dan penelaahan dalam
Manajemen/ Iimu Pemerintahan/ Iimu Sosial dan Politik/ ;
656 &8 68. Penyusun Bahan Pembinaan Umat Hale : ? rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas 3
; pembinaan umat
846 jabatan,
T S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang | Melakukan kegiatan analizis dan penelashan dalam
657 60 59 Manajemen /Akunsi/ llmu Sosial dan Politikc/ Sosiologi | rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Pembatalan Haji 5 ; ; i
47 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pendaftaran atau pembatalan haji
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan peneclaahan dalam
658 70 70, Penyusun Bahan Penerbitan Dakwah  |Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
- Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [penerbitan dakwah
BenyusunBidkian Pengawasan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Syariah/ xi‘x:kae: };esgi‘:n“ zk:“‘::njzi‘:’:?::agaﬁnm
659 7 71. Penyelenggara Ibadah Haji Khusus atau | Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat PR SoHE
: 5 3 pengawasan penyelenggara ibadah haji khusus atau
Umrah Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
849 umrah
- i R S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
660 72 72 H‘:rl‘yl“s“" ahan Fengawasan Trodu Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat rangka penyusunan relomendasi di bidang bahan
s z Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pengawasan produk halal
Peryusun Bahan Pensembansan Frogram |51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Syariah/  [Melalcukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
661 73 73, Keayamaa“ 2 2 8% | Dalewah / Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
s & Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [p b program k
) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
662 74 74, ﬂ:ﬁ:‘s“" Balian Pergendalan MR, | k) Tilaial b b logi Besria) SUsrah) Filsalst | |tantla deniiistinias nachrendast dibidhns bahn
S Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [pengendalian masalah umat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
663 75 75. Penyusun Bahan Pengkajian Al-Quran  |Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat rangka penyusunan relomendasi di bidang bahan
_— Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pengkajian al-qurian
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Syariah/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
P Bahan Penyuluhan Produk ; ; :
664 7 76. H:‘zl“s“" ananienyuiuneniEroduy Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
- Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [penyuluhan produk halal
: 51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penclanhan dalam
Penyusun Bahan Perlindungan dan 3/ S A
665 77 7. Manejmen/ Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang [rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Keamanan Jemaah 7
855 lain yang relevan dengan tugas jabatan perlindungan dan k jemaah
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
666 78 78. Penyusun Bahan Urusan Agama Manejmen/ Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang |ranglka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
8s6 lain vang relevan dengan tugas jabatan urusan agama
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
667 79 79, Penyusun Data Bayt Al-Quran Dalcwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang data bayt al-
& Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |quran
Penyuzun Data Pendidian Agama don |5 (Siaia-Sai)] D¢ [Diploma-Bropa] bidang Melalcukan kegiatan analisi dan penclaahan dalem
668 80 80. Manejmen/ Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang [rangka penyusunan rekomendasi di bidang data
Keagamaan ) ; A 4
858 lain vang relevan dengan tugas jabatan agama dan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelarhan dalam
669 81 81. Penyusun Dokumen Haji Manejmen/ Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang [rangka peny | dasi di bidang dol
859 lain vang relevan densan tugas jabatan haiji
e S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
670 82 a2 ;Z:ﬂ‘f;‘;;f:fs““as‘ SertifikasbHATE Dalcwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi
50 Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [sertifikcasi harta benda wakaf
” 51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisiz dan penclaahan dalam
Penyusun laporan Pengendalian Bank ; \ 2 ;
¢ p Manajemen/ Akuntansi/ limu Pemerintahan/ Sosiologi  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
671 83 83. Penerima Setoran-Biaya Penyelenggara - L Wi
Ibadah Haji Agama atau bidang lain yang relevan dengan tugas P lian bank p set
861 jabatan ibadah haii
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
672 84 84, Penyusun Mutasi Harta Benda Wakaf  |Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi i bidang mutasi hartal
& Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [benda walaf
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Tugas Jabatan

Penyusun Naskah Rekaman dan Siaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Syariah/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

85 8s. Dalcwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang naskah
Keagamaan 3 : :
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |rekaman dan siaran keagamaan
SLiStrata- S/ Ded. Diplome-Empabiderg, || o e R . S R
p Manajemen / Akuntansi/ lmu Pemerintahan/ Sosiologi ipene
86 86. Penyusun Perlengkapan Haji : rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Agama atau bidang lain yang relevan dengan tugas e
perlengkapan haji
jabatan
Penyusun Program Kepercayaan S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
&7 87. Terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan Sosiologi Agama/ Sosiologi/ limu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Tradisi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kepercayaan terhadap tuhan yang maha esa dan tradisi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
&8 88. Penyusun Standardisasi Masjid Dalcwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |standardisasi masjid
; D3 Dislemb-Tipalbiding Syariah/ bekwall) Talbt] |y jo o o feegintansonalisisdoan:pencianhianialom:
89 89, Pranata Haji Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain ipene i
rangka penyusunan rekomendasi di bidang haji
ang relevan dengan tugas jsbatan
snalis Akreditasi Penyelenggara Tbadah | 527232 (S1/Diploma 1V bidang Agama/ Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan untuk
%0 EC T Manajemen/ limu Administrasi atau bidang lain yang lican dan ) dasi di Bidang
H relevan dengan tugas jabatan akreditasi penyelenggara ibadah haji khusus
_ Sarjana (S1)/Diploma IV bidang Agama/ Hukum / Melakukan analisis dan penelaahan untuk
Analis Pembinaan Penyelenggara ; fonna ; ! : -
91 o1, Manajemen/ limu Administrasi atau bidang lain yang  [menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang
Perjalanan Ibadah Umrah : ] . ;
relevan dengan tugas jabatan pembinaan penyelenggara perjalanan ibadah umrah
Diploma 11l bidang Agama/ Manajemen limu
5 o5, Pengelola Data Penyelesaian Masalah | Administrasi/ Informasi dan Teknologi/ imu Komputer/ kegiatan lolaan data dan p
Umrah Hukurm atau bidang lain yang relevan dengan tugas laporan di bidang penyelesaian masalah umrah
jabatan
KT Becth e emmedioen TiaiSi oy Sarjana (S1)/Diploma IV bidang Agama/ Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan untulc
ES E< Tl Manajemen/ limu Administrasi atau bidang lain yang pulkan dan ) fasi di bidang
relevan dengan tugas jabatan lembaga pemeriksa halal dan auditor halal
f;”f:‘a [/S;” Diploma /“I’Ib‘d:‘:f Ag_a“t‘a i Meidkuhanegiatananalias danpendaatamunti
94 94,  Analis Sertificasi Halal Produk Kemasan pxum /W atajemen . limu scminisiras) (lmu menyimpulican dan menyusun rekomendasi di bidang
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan it gl
pendaftaran sertifikasi halal produk kemasan
tugas jabatan
B m— Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang Agama/ Hukurn/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
s 95, pelE = / limu limu Pem: atau dan ) dasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pendaftaran sertifikasi halal produk non kemasan
S A Sanjana (51)/ Diploma IV bidang Agama/ Hukum/ Melakukan kegiatan analisls dan penslaahan untuk
o . o ol Aol SN Imu / Timu / Timu pulkan dan dibidang
2 otongan Hnggas/kumah Femotongan |y ehatan/ limu Administrasi/ limu Pemerintahan atau |sertifikat halal ramah pemotongan unggas/rumah
Hewan dan Produk Jasa. ’
bidang lain vang relevan dengan tugas jabatan hewan dan produk jasa
Sagena [SI[EDilbmailVibidang Matematia/ Statistile] Ty i Lo fosinansnalish dan wendlasban untde
) limu Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik 2 et
a7 97. Analis Standar Halal ‘ > menyimpulian dan menyusun rekomendasi di bidang
Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
. standar halal
dengan tugas jabatan
Sarjana (S1]/ Diplorna 1V bidang Matematia/ Statistk]
- o5, Analis Pemantauan dan Bvaluasi i Administrasi Teleni Komputer/ Teknile e AN oo 1
Standardisasi Halal Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang relevan kemeny Hdang,
! dan evaluasi halal
dengan tugas jabatan
Satjana (S 1)/ Diploma IV bidang SDM/ Manajemen Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
% 99, Analis Registrasi Auditor Halal /Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas pulkan dan rel dasi di bidang
jabatan registrasi auditor halal
. ) ‘ . Sarjana (S 1)/ Diploma IV bidang Blkonomi/ Manajemen |Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan untul
100 100 ﬁ"i‘;‘ls R L R PR | e e S e Ty s d S aitiiane impulkan dan ) i di bidang
a jabatan registrasi lembaga pemeriksa Halal
Sar S 1)/ Dipl 1V bid. A Ek 1
:iz‘;:[un!n / Sl /‘Ma;‘fa.egma:‘:/m:mm‘ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
101 101. Analis Registrasi Produk dan Label Halal |PS™>208una Y p o n dasi di bidang
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas i i
oy registrasi produl dan label halal
iz“a‘“{m/ /[;:é"‘i‘:}g" b‘df“g/‘;%;mz: I“’f"‘“ tiay | Melaleulian kegintan analisis dan penclaahen untuls
102 102, Analis Penerapan Standardisasi Halal D r s LOMpNer St s e e k pulkan dan i dasi di bidang
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas ]
Ebaton penerapan standardisasi halal
Sajana (S1)/ Diploma IV bidang Agama/ llmu Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
_ . Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika, o
103 103. Analis Pengawasan Auditor Halal : 3 ipulk dan 3! dasi di bidang
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas :
3 pengawasan auditor halal
jabatan
sadane (1) Dljoa lybidese agamayilaan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untulk
. Administrasi/ Teknil Komputer/ Teknik Informatikca/ i s
104 104, Analis Pengawasan Jasa Halal ; ! b dan dibidang
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
: pengawasan jasa halal
jabatan
. . Sarjana (S1]/ Diploma IV bidang Agama/ lmu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
Analis Pengawasan Lembaga Pemeriksa | Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika,/ 3 o)
105 108 ! ; menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang
Halal Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas ;
pengawasan lembaga pemeriksa halal
jabatan
Sarjana(§ 1)/Diploma IV bidang A} i/ jemen/ kegiatan analisis dan penelaahan untuk
106 106. Analis Pengawasan Pelaku Usaha limu Hukum atau bidang lain yang relevan dengan tugas pulkan dan 4 dasi di bidang
jabatan pengawasan pelaku usaha
Sarjana(§ 1)/Diploma IV bidang A} i jemen/ kegiatan analisis dan penelaahan untuk
107 107. Analis Pengawasan Produk Halal limu Hukurm atau bidang lain yang relevan dengan tugas lkan dan ) dasi di bidang
jabatan pengawasan produk halal
serjarie (s1)/DiplomalV.bidene Agama/Manejemten. |y i ko o egintan analisis dan:penslashan-ughilc
; Industri/ lmu Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik 3 )
108 108. Analis Pengelolaan Standar Halal 3 . menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang
Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
; pengelolaan standar halal
dengan tugas jabatan
Sarjanal§ 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Melakukan kegiatan analisiz, dan penelaahan untuk
109 109. Analis Penilaian Produk Kemasan Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi/Agama atau pulkan dan ! dasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penilaian produk kemasan
Satjana(§ 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Melakukan kegiatan analisis, dan penelaahan untuk
110 110. Analis Penilaian Produk Non Kemasan | Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi/Agama atau impulican dan ! fasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penilaian produk non kemasan
Analis Penilaian Rumah Pemotongan Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Telenik Industri/ Melﬁkukﬁ‘?ﬁf‘::n" andligfeian pe"ela?ha“d;‘;i‘;;
111 111, Unggas/Rumah Pemotongan Hewan dan |Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang ! B
3 5 penilaian rumah pemotongan unggas/rumah
Produk Jasa. lain yang relevan dengan tugas jabatan
hewan dan produk iasa
Sarjana(§ 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
112 112, Analis Penyelia Halal Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang lican dan ! dasi di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan penyelia halal
Satjana(§ 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
113 113, Analis Riset Produk Kemasan Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang impulican dan ! fasi di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan riset produk kemasan
Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
114 114. Analis Rizet Produk Non Kemasan Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang impulkan dan k i di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan riset produk non kemasan
Analis Riset Rumah Pemotongan SarjanalS 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Me‘ak“ki‘;‘i‘:f‘::“ analisis da”‘pe“e‘aah?‘;;‘;’;‘;
115 115. Unggas/Rumah Pemotongan Hewan dan |Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/Biologi atau bidang 4 £

Produk Jasa

lain yang relevan dengan tugas jabatan

riset rumah pemotongan unggas/rumah pemotongan
hewan dap produlc jaza
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
nalis Standardicasi Alreditasi Lambaga |523202 (51)/ Diploma IV bidang Agama/ Industri/ Melalcukan kegiatan analisis dan penclaahan untulc
116 1 JERES Lembaga | b ternakan/ Manajemen atau bidang lain yang relevan dan dasi di bidang
- Ssees, dengan tugas jabatan standardisasi akreditasi lembaga pemeriksa halal
; ! Satjana (S1)/ Diploma IV bidang Agama/ Industri/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
17 ur Q:f;i;‘a:j;’:;::‘ Halal Rurnah Peternakan/ Manajemen atau bidang lain yang relevan [ menyimpullan dan menyusun rekomendasi di bidang
e € dengan tugas jabatan i halal rumnah p hewan
alic Standardicasi Halal Produkc Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang Agama/ Industri/ Melalculcan kegiatan analisis dan penslaahan untulc
118 118 Peternakan/ Manajemen atau bidang lain yang relevan P dan di bidang
Kemasan dan Non Kemasan . 7
& dengan tugas jabatan standardisasi halal produl kemasan dan non kemasan
Vv
Sejmne |8/ Dyl b‘df"g/ﬁ%:(’:l/ T Melakcukan csgiatan analisis dan penslaahan untulc
119 119, Analis Standardisasi Jasa Halal X dan fasi di bidang
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas @ M {insa halal
97 e standardisasi jasa halal
Satjana (S 1)/ Diploma IV bidang Agama /Sosial/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan
120 120 :‘1‘;“5“" DalianiFengawasan-Auditors |, fiie ey of o seeivaininh jangisinyeng releven; ||menelahanndorachyakianail bidsne perngawnses,
- dengan tugas jabatan auditor halal
Sarjana(§ 1)/Diploma IV bidang Teknik n kegiatan p bahan dan penelah
121 121 g::]ye“j;‘:ai?:‘ PRREeRsalilanbee | Landena S i S e ety | |dataohvalc Kera i bidkns b bebarasan Janb s,
&% bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksa halal
Sarjana (S 1)/ Diploma IV bidang Agama/ Sosiologi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan
P = b f; i T
12 1zp [oVUSR Behieh Rengawasen PR | eyt hu bilnng niryang nalvan-dengandiugss [penaliheann:daino bydk feori dibiinap prngpwasan
500 Lt jabatan pelaku usaha
Sarjana (S 1)/ Diploma IV bidang Syariah/ Dakwah/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan
123 123 ?z;‘i“;:&ﬁaha“ Pengawasan Frodulc danf by . rot /Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam steus.  [penelahasn date obyek kerje di bideng pengawasen
s bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan produk dan jasa halal
o Sarjana (S 1)/ Diploma IV bidang Syariah /Dakwah/ bahan dan penelahaan data
124 124 ﬁ:“g:i‘;‘;::: :;“ﬁ:":’}f;‘a'::f‘ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/Filsafat Islam atau  |obyek ker]a 4Bidsne Standardisas BaIal predak
& bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kemasan dan non kemasan
Penyusun Laporan Pelaksanaan Bina | Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Agama/ Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan laporan dan
125 125, Auditor Halal dan Lembaga Pemeriksa  |Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain yang relevan |penelahaan data obyek kerja di bidang pelaksanaan
o Halal dengan tugas jabatan bina auditor halal dan lembaga pemeriksa halal
et danSurth ST [Strata-Satu)] D4 [Diploma Empal] bidang Teknlk | Melakulkan kegiatan analiss dan penclaahan dalarm
678 | 4 D“e’gl‘wa" 1““‘ er 1 1. Analis Akreditasi Fasilitas Nullir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p i di bidang akredi
504 e Mo jabatan fasilitas nuldir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teknik | Melakukan kegiatan analisiz dan penclaahan dalam
679 2 2. Analis Batan Security System Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka penyusunan rekomendasi di bidang batan
05 jabatan ecurity system
S-1 (Strata-Satu)] D4 [Diploma Empal bidang Teknlk | Melakulcan kegiatan analisis dan penclaahan dalar
650 3 3. Analis Informasi Iptek Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p i dibidang i
906 jabatan iptelc nuklir
; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik | Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
661 4 4. g;:hfo }f:jﬁ:“:kgp’““‘ dan Pertamt I Telinilc Peirninyaka) TekriloGeologl, | |rangice penyusuman reltorandestidi bidang kagiatan
- 2 8 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan elcsp lorasi dan eksploitasi migas
i ) I S1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Kegiatan Usaha Hilir Minyak dan | Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik pene ;
682 S 5 f . " rangka penyusunan rekomendasi di bidang kegiatan
Gas Bumi Peminyakan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang oy :
908 relevan dengan tugas jabatan usaha hilir minyake dan gas bumi
) ) \ S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teknik | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Kelaikan Teknik dan Keselamat ; 3 5 ; ;
683 6 6 K:tae: al;:;‘an ik dan Reselamatan gy ictro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrikc atau|rangka penyusunan rekomendasi di bidang kelaikan
o 8! bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan teknik dan keselamatan ketenagalistrikan
; 5 o S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
684 7 7. AE‘::"S Kelatkan Teknikc Minyake dan Gas o ooy PTafinie Parinyalry) TekriloGeologl, | gk penyummen veltorman destid bidang kalaian
§i5 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan teknik minyalc dan gas bumi
) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teknik  |Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
685 8 8 ‘g"al‘f Rl T R BEEAn, 1A b elenile i / Teknile Geologi rangka p ! dasi di bidang
& nergl atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pertambangan dan energi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Melakukan kegiat lisis d lashan dal
686 9 9. Analis Ketahanan Energi Menajemen;/limu Keeejshterann Sosial/ Telenile raigk: RO S W i bidang hetahan
Te! P b / Teknik P / Teknik Geologi e 2
. atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan e
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
687 10 10, Analis Ketenagalistrikan Blektro / Teknik Blektronika/ Teknik Tenaga Blektrik atau| rangka penyusunan rekomendasi di bidang
&3 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ketenagalistrikan
;'1 lstmta'sﬁ:i/ iﬁ': [D’plzma'Em":;Lb‘iia"g Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
688 11 11, Analis Kondisi Krisis Energi anajemen/ Takile Partambangan) Tel rangka penyusunan relomendasi di bidang kondisi
Peminyakan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang P /
914 relevan dengan tugas jabatan T3S, CUSTE
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl - t] bid
Man[aj;; /;:ll{. - Pe‘ﬂﬁ‘fﬂz’;‘;;}’;a{m‘ﬂf“g Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
689 12 123 It i 1 dasi !
ATl pnRersIRae, BB T I G i A Bl R A AR rangka peny dibidang
i energi
915 relevan dengan tugas jabatan
nalis K  Pertamnb Mineral i [S“a‘a'sjf:!l/ ﬁ"f [D‘Plfma'EmP;;Lb‘i‘;‘f“g Meldkukan kegiatan:analisis dan penclaatian dalam
690 13 15, VelslE & e /e /T rangka p 3 dasi di bidang ke
dan Batubara Pemninyakan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang !
s B A P pertambangan mineral dan batubara
ST (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brpat) bidang
. % > 1
Analis Lindungan Lingkungan Vot enab) Tokeie ik, Talenle Elaierontos) haiiige [MeSkukBER Kegintan shaliste das perlslantiondalant
691 14 14. ‘ & ; ranglka penyusunan relcomendasi di bidang lindungan
Ketenagalistrikan Tenaga Elektrik atau bidang lain yang relevan dengan b
- P lingkungan ketenagalistrikan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik s
692 15 15.  Analis Logam Pertambangan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang Melalculcan icegiatan:analisis:dan;penel sahanidalam
os st M e ranglka penyusunan rekomendasi di bidang logam
analis Pelayanan dan Pongawasan Usaha |51 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Bmpat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelanhan dalam
; a 8o Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ rangka p 1 dasi di bidang pel
693 16 16. Bio Energi dan Aneka Energi Baru 2 3 :
SR Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang dan pengawasan usaha bio energi dan aneka energi
919 relevan dengan tugas jsbatan baru
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Pelayanan Usaha Mineral dan Manajemen / Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Melatowiean cegintananalsisidenencisshay dalery
694 17 17 st s % 3 rangka p 2 dasi di bidang pel
Batubara Tekenik Kimia,/ Teknik Fisika atau bidang lain yang
&% el Gt it usaha mineral dan batubara
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang ) -
Manajmen) Tt Pertanbangan) Tk Guologi) |Melakcukian kegiatan analisis dan penclashan delam
695 18 18.  Analis P faatan E: i 3 ) s rek dasi di bid
nalis Pemanlaatan Energt Telenilc Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang m“g‘ﬁf"e{‘y“s“"ﬁf‘ omendasiaibitang
921 relevan dencan tugas jabatan PERATARECENTE
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
- o 4o Acalis Penerimann Negara Minyak dan | Alcuntacsi / Tekenk Pertart e | [ielllan Cginfanens ik doryagelaafion Bele
Gas Bumi Qeologi/ Telenil Kimia/ Telenile Fisika atau bidanglain | Tne > PEAyusunan recum on EE
022 ane relevan denean tuas jsbatan = v €
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
697 20 20.  Analis Pengamanan Instalasi Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p ) dasi di bidang p
923 jabatan instalasi nuidir
Analis B oo lorasi d bV oyt il . ot o s T Melakulcan kegiatan analisis dan penclaahan delam
698 21 o, ISR A ; - Teken {Telntc Gedlogll rangka p dasi di bidang
Eksploitasi Teknik Kimia, Teknik Fisika atau bidang lain yang e P
924 relevan depean tueas isbatan =plorasi dan eksploitasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
o0 2 22 Anslis Pengembangan Enersi Manajomen, Teknik Pertrnhangan Tekaic Geologi/ |50 7 AR M 2 G0 pareon detem
8 Z 1 Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang ‘l’; ] " &
925 relevan dengan tugas jabatan pongembangRnanome
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943
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengembangan Investasi Minyak

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang
Manajemen/ Telcnile Pertambangan/ Teknilc Geologi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

23 23. i
dan Gas Bumi Telenik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang fanglapenyusugan;racomandasidibidang
. pengambangan investasi minyak dan gas bumi
relevan dengan tugas jabatan
SLiStrata-sann)/ D4 (Diploma-Enpas) bidang BB e e T, B S R
2o s sl . |Manajemen/ Teknik geodesi/ Teknik Greologi/ Teknik g
nalis Pengermbangan Kelembagaan Air |0 ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan ;
pengambangan kelembagaan air
dengan tugas iabatan
R hmi ety B Diploma Bmpatibilang Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalem
) Manajemen / Alcuntansi/ Kebijakan Publils/ Timu :
25 25, &nalis Pengembangan Usaha Hulu ; . ¢ ! rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Kesejahtataan Sosial atau bidang lain yang relevan
! pengembangan usaha hulu
dengan tugas jabatan
S1 (Strata-Satw)/ D-4 [Dploma Brmpat) bidang
o 45, Analis Penggunaan Barang Operasi Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Me‘;“kﬁ" s “61‘5‘5 e F:fr::faha“ il
s - e rangka i bidan,
Minyalk dan Gas Bumi Telenik Kimia/ Teknilc Fisika atau bidang lain yang A i ¢
relevan dengan tugas jsbatan st v g
S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang
. ; ; X _ Melalcutean kegiat lisis d laahan dal
Analis Penggunaan Tenaga Kerja Minyak |Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ o B i i s e
27 27 . . s rangka p idibidangp
dan Gas Bumi Tekcnik Kirnia,/ Teknik Fisika atau bidang lain yang S et
relevan dengan tugas jabatan £a feena miny €
Rl Batl Bk Diploma dmpatihilang Melaleulan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
28 28, Analis Penyedinan Energi Manajemén/ Telknicpenanbingan/ TelnleGeildall | ani i di bidan
o e Teleniks Kirnia/ Teknike Fisika atau bidang lain yang Ren; BPEnY
relevan dengan tugas jsbatan suecgl
elis ertaon Pomoetommr oeden |51 (Strata-Satul/ D-4 (Dip lema- Bmpat] bdang Peltolog |Melelulan kegiatan analishs dan penslaahan dalam
5 35 iihnena bees ef; s i[bﬁ o Agama/ Syariat/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/ rangka penyusunan rekomendasi di bidang perizinan
- njmh yelenge: Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyelenggara ibadah haji khusus/ penyelenggara
jabatan ibadah umrah
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
- 40, Apalis Perlind Hindeununn Telenifc Penyehatan Lingiungan/ Tkl |mangla penyusunan rekomendasi di bidang
" Pertambangan Mineral dan Batubara | Geologi/ Telenilc Pertamt / Ternilc Permi perlindungan lingleungan pertambangan mineral dan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan batubara
51 [Strata-Satul] D4 [DplemaBmpal] bidang Geolog/ | e
) Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ :
51 31, Analis Pertambangan : : ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas ¥
jabatan pertebotienn
S1 (Strata-Satw)/ D-# Diploma Brapat] bidang Teknlk | Melakukan kegiatan analisis dan penslanhan dalam
2. 32.  Analis Perumusan Standar Iptek Nulklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka 2 dasi di bidan;
P g yang =L 8 P 2P
jabatan standar iptelc nulclir
S-1 (Strata-Satu]/ D (Diploma-Brmpat] bidang G208/ |yt_jojcuiean kegintan analisiz dan penclaahan dalam
: ; Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ - .
= 3. Analis Potensi Sumber Air Permukaan ) rangka penyusunan rekomendasi di bidang potensi
Perminyalcan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | 05 P SVuEuE
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/ elieokandgiuramanatiol danwendasbon dalum
34 34.  Analis Potensi Sumber Air Tanah SsodniraRiishal oKy R b aneng rangka penyusunan rekomendasi di bidang potensi
Permninyaican atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ 1852 P oIS
FEE surmber air tana
e —————_—
s 35, Analis Prasarana dan Energi Dsadesly Gecilaiicay Cleoldnlin Rettamuenien) rangka penyusunan rekomendasi di bidang prasarana
Pemminyalcan atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ Foec P
jabatan i
S-1 (Strata-Satu]/ D4 (DiplomaBrmpa] bidang Geolog/ [yt m o
; Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ :
36 36.  Analis Program Bnergi Baru Terbarukan ) ! rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Pemmninyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas 185 Pemyusunan rek
jabatan €
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Teknik | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
o 37, Analis Program Ketenagalistrikan Blektro / Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Flektrik atau|rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ketenagalistrikan
e | T ———.
" ' Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ 2 ipeis
s 38.  Analis Program Mineral dan Batubara : rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Pemminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas 1€ Peryusunan
iabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-] Em.pal] bidang Geologi/ Sela s A s, B Al e
Analis Proses Alreditasi Laboratorium | Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Per n/ :
23 % Kalibrasi Perminyalan atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ 2k penyusunan rekomendasi di bidang proses
v ol akreditasi laboratorium kalib rasi
S-1 [(Strata-Satul] D4 D loma-Bmpat] bidang Geobo/ | o -2 T T T
Analis Proses Akreditasi Laboratorium | Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ e
W 40, rangkea penyusunan rekomendasi di bidang proses
Penguji Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas alcreditasi laborat. P
= reditasi laboratorium penguji
e e ———_—
4 41, Analis Proses Uji Banding Seoflen, Geilisten) eokinin  Rertnibongarty rangka penyusunan rekomendasi di bidang proses uji
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas 5
banding
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
- F ) Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertamb ; :
a2 42, Analis Proses Uji Komparasi odesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ rangka penyusunan rekomendasi di bidang proses uji
Perminyalcan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |78 P
jabatan P
S1[StrataSetu]) D4 (Diplome’Empaf] bidang Telonic: [ j5 b Botev-anailelisnpenelanhsndalsm
43 43, Analis Radiasi Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas s fmm b dasi}zﬂ Sl e
jabatan e N
ilnmm el 0 ¢ Dplma Sopatl s e A g e i GG B AT A i
is R Prod / T Tek: Pl
4 a4, :hEtERentane Produksidan elenile /Teknie | ek penyusunan relomendasi di bidang rencana
Pemanfaatan Mineral dan Batubara, Geologi/ Teknik Per / Temnk :
produlesi dan pemanfaatan mineral dan batubara
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
sl [eramematl ek (Dipfomaipat [liidatg Meliuitan keginbaranalisiidan:penenntionteiom:
/ ik Penyet Lingk i
4s 45, AdAlEReHCEHEHT B e an/ Tk ngeinganl Teknle |, o renvinaine adomiendast dFbidang rancans
Geologi/ Telenis Pertambangan/ Temis Peminyakan | o P
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan el
51 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma Brrpat) bidang Teknlk | Melakukan kegiatan analisis dan penslanhan dalam
® 46, Analis Sertifikasi Fasilitas Nuklic Nullir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka penyusunan rekomendasi di bidang sertifikasi
jabatan fasilitas nuldir
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Teknik | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a1 47, Analis Standardisasi Ketenagalistrikan | Eleletro / Telenilc Elekctronika/ Telenile Tenaga Elektrile atau| ranghka penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan standardizasi ketenagalistrikkan
51 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma Empat] bidang Geologi/ ” -
Analis Standardisasi Mineral dan Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melgicukcanicegiatan-analisis:dan penelaatian:dalam:
8 48, ‘ ) ) rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Batubara Peminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas Sandeiivast mineral dAL b ababas.
jabatan
S1[StratasSet]) D4« (Diploma’Empaf) bidengGeologi] [Ny i e dtediutansaratislyanendanten:dniam
Analis Standardisasi Minyak dan Gas | Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ e
@ 49 ; ) rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Burmi Perminyalcan atau bidang lein yang relevan dengan tugas | S22 12 FERVus e emendar
iabatan
S-1 [Strata-Satul] D4 [DplemaBmpal] bidang Geolog/ |
Analis Teknik Pertarmbangan Mineral dan |Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ - g
50 50 : 5 s rangka penyusunan rekomendasi di bidang telenike
Batubara Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
i, pertambangan mineral dan batubara
£ L [hmissat)y Do [Dilodis Bnpatilane Tekiic | |y jo oo beginfancanalisfhianpendastianialons
; ; Kebijale e
51 51, Analis Usaha Jasa Mineral dan Batubara y / < jaian rangka penyusunan rekomendasi di bidang usaha jasa
Publikc atau bidang lain yang relevan dengan tugas Bt e oy
jabatan
S1[Strata-Setd]] D4 (Diploma’Empaf) bidangGeologi] [Ny i a s dtegintan:analisly fanendasbion: niam
Analis Usaha Penunjang Minyal dan Gas [Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan, R
s2 52 ; ) rangka penyusunan rekomendasi di bidang usaha
Burmi Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas xpeatisunen i
i penunjang minyals dan gas bumi
S-1 [Strata-Satul] D4 [DplemaBmpal] bidang Geolog/ | e
s 53.  Analis Wilayah Pertambangan Seodea  Geofisikay qedkinia /" RectEnibanyar) rangka penyusunan rekomendasi di bidang wilayah

Peminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pertambangan
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Komandan Regu Pengamanan Instalasi

S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Mengkoordinir, menjaga, pemeriksaan dan evaluasi

54 54. i i i % ¥
i Nuldir/ limu Kimia/ lmu Fisika atau bidang lain yang [/ *3E0°" £ FENagn Dmer (40
relevan dengan tusas jabatan
S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang Teknlk P )
ss 55, Operator Batan Security System Nuklir/ llmu Kimia/ lmu Fisika atau bidang lain yang SIS oR ;
! kcelengkapan dan pengoperasian batan security system
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat] bidang Tegiatan p T pement
s6 56.  Operator Kilang dan Utilitas Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain yang kelengkapan dan pengoperasian di bidang kilang dan
relevan dengan tugas jabatan utilitas
SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua]/D-3 [Diplorna-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang melip utl pemantau dan
s7 57. Pemantau Gunung Api Geologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengukuran gejala aktivitas gunung api untuk
jabatan can tinglcat kegiatan gunung api
e PSRRI |, D2 Dibloria Duel/D;si [Dislome Tieal bang | o ggsnb st Babn e n s
58 58 ‘ Manajemen/ Pertambangan atau bidang lain yang relevan i ;
Energi i pelaksanaan rencana umum energi nasional
dencan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik . .
59 59.  Pemeriksa Kelistrikan Hlelctrog Telen il Blslcironien] Teilt Tenmgrt Bldcirlcataul o el eglatdn dnaisfeiilan peaelaatian dala
; ! 3 rangla penyusunan rekomendasi di bidang kelistrikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Bropat] bidang Teknlk | Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
&0 60. Pemeriksa Sektor Sumber Daya Air Pengairan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang sektor
jabatan sumber dava air
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/ |Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
61 61. Penelaah Bahan Kajian Bencana Alam  |Geodesi atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengiasifi b an p konsep
jabatan penelaahan di bidang bahan kajian bencana alam
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Geologi/ [Melakulkan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
52 62. Penelaah Data Sumber Daya Alam Geodesi atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengklasifi » kcan dan p konsep
jabatan penelanhan di bidang data sumber daya alam
T SRS D D R A B AR inn Eegintad ymng welputl penstimaandan
&3 63. Pengawas Antariksa ; i ; b sertap dibidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan saces
SLIStmeaSatdl) Dig (DiFlomesEmoal bidasg Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
64 64. Pengawas Cuaca Meteorologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas o :
? penelaah sertap di bidang cuaca
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik | Melakulan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
65 65. Pengawas Kelistrikan Blektro / Teknik Blektronila/ Teknik Tenaga Blektrik atau[penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kelistrikan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat] bidang Melakukan kegiatan yang melip utl penerimaan dan
e 66. Pengawas Konservasi Energi Geofisika/ Geokimia/ Pertamt / Perminyakan atau |penelazhan do} serta dibidang
bidang lnin vang relevan dengan tugas jsbatan konservasi energi
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang melip uti penerimaan dan
67 67. Pengawas Operasi Kilang Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain yang penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang
relevan dengan tugas jsbatan perasi kilan,
D-3 (Diploma-Tigal bidang Geofisika/ Geoki n kegiatan pengslolaan yang meliputi
68 68. Pengelola Energi, Minyak dan Gas Bumi |Pertambangan/ Peminyakan atau bidang lain yang bahan, koordinasi dan p laporan
relevan dengan tugas jabatan di bidang energi, minvak dan gas bumi
D-3 (Diploma-Tigal bidang Sosiologi Pedesaan/ Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
60 69. Pengelola Kelayakan Sumber Daya Alam |manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan |penyiapan bahan, | i dan p laporan
dengan tugas jabatan di bidan umber dava alam
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknil Elektro/ Teknile MBlAEGRAT] keg‘a‘a‘“ pejfgel°.‘aa“ TG Hslinlf
70 70, Pengelola Pemanfaatan Energi dan Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau bidang lain bahan, dan p laporan
Penyediann Listrik Perdesaan ! di bidang pemanfaatan snergi dan penysdiann listril
yang relevan dengan tugas jabatan :
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertambangan/ Perminyalan | Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
71 71. Pengelola perizinan Usaha Pertambangan b lai 1 d X abas P apan bahan, k dan p laporan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan e R
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bropat) bidang  kegiatan pulan bahan, kompil
72 72, Penilai Pelayanan Kemetrologian Meteorologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas I liharaan dan pel di bidang
jabatan elayanan kemetrologian
: p | Melakukan kegiatan yang meliputi pengamatan dan
g S-1 [Strata-Sat: D-4 [Dipl. -E t) bid Geol ©on
73 73.  Penyelidik Geologi [Struta;Satn)) DA (Diploma Brputbidang Seologl | |ioaiaiins Ehmiman ldawnsarranen bencanaalan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ;
di laut dan darat serta laporan
51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang Teknik | Melakukan kegiatan yang meliputi persiapan
74 74, Penyuluh Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas luhan pelal » , evaluasi dan
jabatan elaporan di bidang nuklir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
75 75, Penyusun laporan Hasil Diklat Manajemen / Akuntansi/ limu Pemerintahan/ Sosiologi | rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hasil diklat
. S (Stetesatil) DD lome v at B ANEO ORI |y weiionrspi o R IS A ariel AR R IeR
Penyusun Rencana Program Minyak dan | Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ jpele
76 76 ; ¢ : rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Gas Bumi Peminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas ; X
il program minyak dan gas bumi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang Teknik | Melakukan kegiatan yang meliputi perjagaan,
7 77, Petugas Pengamanan Intalasi Nuklir Nuklir/ limu Kimia/ lmu Fisika atau bidang lain yang  [pemeriksaan dan evaluasi keamanan di lokasi instalasi
relevan dengan tugas jabatan nuldir
Melakukan p penyusunan, p pul
. . ) lahan, inventarisasi dan kegiatan
78 Y D e e T DS Dilenio- e tidang Ut Rivian A TSRO | et oo ARt st s rics an /b & Bltiar eagan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan d ;i
cara penyiapan sarana dan prasarana laboratorium
yang dibutuhlcan,
; . D-3 (Diplome-Tiga) bidang limu Kimia/ llmu Fisika atau | o2kukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
79 79, Pranata Laboratorium Sumber Energi : ; ; pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja kegiatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ;
laboratorium sumber energi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik [ Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
80 80. Standardisator Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas pencatatan, pemeriksaan dan analisis terkait ketentuan
jabatan standarisasi yang berlaku untuk di bidang nuklir
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-5 (Diploma-Tiga] bidang | Melakukan Kegiatan yang meliputi pemasangan,
81 81. Teknisi Instalasi Penambahan Nuklir  |lmu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan instalasi
dengan tugas jabatan bahan nukli
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-5 [Diploma-Tiga] bidang | Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan,
82 82, Teknisi Kilang dan Utilitas limu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan perbaikan dan pengscekan serta pemeliharaan kilang
dengan tugas jabatan dan utilitas
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-5 (Diploma-Tiga] bidang | Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan,
& 83. Teknisi Pemboran limu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan perbaikan dan pengecekan serta pemelihaman
dengan tugas jabatan b
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang | Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan,
84 84, Teknisi Pengecoran Logam limu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan perbaikan dan pengecekan serta pemelihaan terkait
dengan tugas jabatan pengecoran logam
- S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang lkau Melakukan kegiatan analisis dan penelanhan dalam
5. |Hukum dan HaM 1 1 ﬁ“::‘;f:z‘“““ HeKiKelnyRan TerilcTaduEi) AU bidangEinyany televen dengah  |rnakd penyisttan rekernandesi i bidan g BeraraT
tugas jabatan halk kel i
malis Peraturan Standardisasi Tekmologi |51 (Strata-Satul/ D4 (Diploma-Empat) bidang limu Melalcukan kegiatan analizis dan penslaahan dalam
2 g, EESSE AL SRl Teknik Industri/ atau bidang lain yang relevan dengan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang peraturan
% tugas jabatan standardisasi teknologi dan hak kekayaan intelektual
SIAIDI; D ED“’I"“‘a'?“aV D:¢ [Diplomal Tige) b’da:‘f Al P 3 S SRR Rl
3 3.  Pengadministrasi Penangan Perkara b 3 y b A2 e ngka rel dasi di bidang
perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
; perkcara
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Dipl -D D-3 [Dipls -Ti; bids
DHLDZ [ Diplore: ; HElD:F (DIpleHa Tigal bl ﬁt’;fa Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
4 4. Pengadministrasi Registrasi Perkara P i S dﬁ:; iR r‘:e‘van Bieniies o mﬁzp enyusunan rekomendasi di bidang registrasi
jabatan s
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ Teegiatan p yang meliputt
s s Pengelola Data Administrasi Bukti Ilmu 1 h Teknik Infomnatika/ j P iap bahan, koordi: i dan p. laporan
" Pemmulaan dan Penyidikan Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |di bidang data administrasi bukti permulaan dan
fugas isbatag idik
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manaj Administrasi/ Tegiatan pengslolaan yang meliputi
6 6. Pengelola Penelitian di bidang LPSK Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas iapan bahan, koordinasi dan peny laporan

jabatan

P P
di bidan, litian di bidang LPSK
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
Mels 1 1 1
S-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Hukum lalcukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
7 7. Pengevaluasi Uji Banding pengklasificasian dan evaluasi serta penyusunan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan : ;
laporan di bidang uji banding
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatik: -
{Diplonie ‘53]( SRNE S o a:/ Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokurmentasian/
8 8. Pengolah Data Barang Hasil s ;s ; penginputan dan pengolahan di bidang data barang
an/ M atau bidang lain yang relevan ey
: hasil penindakan
dengan tugas iabatan
. : , 3 Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
9 9. Pengolah Data Berkas Sengketa D (Dploma-Tigalbidang Teknik Infomatiiasteubideng | oo ooy dompengolahensditbidnng date bedes
lain yang relevan dengan tugas jabatan
sengketa
y B8 (B lome igali5idang ekl fhiomelikns e idang | M AKHIAT kegista pengimp ila, pendelcinishtasian)
10 10, Pengelola Data Keimigrasian A ! penginputan dan pengolahan di bidang data terkait
lain yang relevan dengan tugas jabatan g ”
BormncangSifern Benazyaralodiard? S-1 [Strata-Satu]/ D4 [Diploma-Empat] bidang Hukum/ ukcan keglatan p pulan bahan p ’
11 11 : em Teknil Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |pemeriksaan dan penyusunan konsep perancangan di
Registrator b !
tugas jabatan bidang sistern
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang a.p aridan ligtkean aisidang
12 12 Pemantau Aktivitas HAM S penegakan hak asasi manusia berdasarkan peraturan
Hukumn /Sospol/dan Iimu sosial lainnya
perundang-undangan yang berlaku
3 di bidang kan hak asasi
13 13. Penyelidik HAM SLi[Strata-Setu); D (Diploma-Empatfbidang manusia berdasarkan peraturan perundang-undangan
Hukum/Sospol/dan Iimu sosial lainnya
yang berlaku
51 [Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat] bidang Hukum, |Me12kukan mediasi di bidang pensgakan hake asasi
14 14 Komediator : % manusia berdasarkan peraturan perundang-undangan
limu Sosial dan Politikc
yang berlaku guna kelancaran pelaksanaan tugas
g'l [S“at‘a};sa;"‘]l/ D’; [i‘pb/m/:f’f‘*’.a:] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan
15 15. Analis Penyidik Pegawai Negeri Sipil S R s e e ) penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di
Negara/ Sosial Politik atau bidang lain yang relevan e e : St
oo tmasisbnma idang penyidik pegawai negeri sipil
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu . )
6. |Keamanan 1 1. Analis Keamanan Hifoum) i Pemeriitahen] Sosiel Pl s Bidang, | |MSAalcar cegiatan analisisiian p erlelaahenTuelan
- ° rangkap rel dasi di bidang }
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
' e Hukurn/ Sosial dan Politik/ Iimu Politik/ Ketah : eehlnte ;
2 2. Analis Operasi Intelijen Keimigrasian : ; rangkap r di bidang operasi
Nasional/ limu Pemerintahan atau bidang lain yang R
: intelijen keimigrasian
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu
N o oxnslirarisiis Hukumn/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politik/ Ketahanan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1 venaiskeltaipo Nasional/ Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang rangka penyusunan rekomendasi di bidang partai politikc
relevan dengan tugas jabatan
SiL[sttasan Bes(Dplogemrpt) bid dg fluiu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. - Hukum/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politikc/ Ketahanan - ete :
4 4. Analis Pemilihan Umum ; rangka p 4 dasi di bidang pemilih
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang T
relevan dengan tugas jabatan
S-1 [Strata-Sat: D-4 [Dipl. -E: t) bid Ilm!
. [Sirats Setulf Dk (Diplops Repat] loidang fioy Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s 5. Analis Penangkalan Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas :
: rangka p 1 dibidang p
jabatan
£ LISERarS ]/ Dot (D |l R gt hidang LIy Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. P I — Hukurn/ Sosial dan Politik/ Iimu Politik/ K o ; P i
1 sanaisterengepeninteyen Nasional/ Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang ’ae‘;lenag;a s LSRN
relevan dengan tugas jabatan P P o
SLstersa) BieDlogiemptt ) biddng ey Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
o 2 o Hukum/ Sosial dan Politik/ lmu Politik/ K ¢ SRS
7 7. Analis Perlindungan Sumber Daya ! rangkap di bidang
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang :
: perlindungan sumber daya
relevan dengan tugas jabatan
$it[Suamseru)) Dia-(Dp e Empat) bidarg lmy Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. 8 hneifepoliilc Bilam Fogerd Hukurn/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politik/ K o ; o i
+ Analispolitic Dalam Negerl Nasional/ Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang rangap B 1 bidang politix dalamy
relevan dengan tugas jabatan e
L [sumpegatul Dar(DinloniBanet) bidang Hiniy Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
' Hukum/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politik/ Ketahanan . g
o 9. Analis politic Hukum dan Keamanan : ; : A rangka penyusunan rekomendasi di bidang politik
Nasional/ llmu Pemerintahan atau bidang lain yang
. hukum dan keamanan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 [Strata-Sat! D-4 [Dipl. - t) bid Ilms
[SteRtES sl D Dip [onia B A B arigil v, Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. . Hukum/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politik/ K " can
10 10. Analis Rahasia Negara : 5 5 ranglka p di bidang rahasia
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang
; negara
relevan dengan tugas jsbatan
; ; T Menyusun rencana dan pengembangan pelatihan,
. SLTA/ DI/ D-2 [Dipl -Dr 'D-3 (Dipls -Ti bids » N
11 11, Instruktur Anjing Pelacak # DI D 3 [Diploran-Duel /D 3 Dislornes Tial WG | oo bensosararitimssasoatist, s meabigs
yang relevan dengan tugas jabatan i # %
laporan di bidang pelatihan anjing pelacak
Melakukan kegiatan yang meliputi penyusunan rencana
i % el RedledelingBelcdic SLT4/ DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |dan : pelatihan, naan pelatinan
yang relevan dengan tugas jabatan dan evaluasi, serta membuat laporan di bidang
pelatihan anjing pelacak
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi pencatatan,
13 13, Pemeriksa Intelijen Ketahanan Nasional atau bidang lain yang relevan i i 1 dan pemeriksaan
dengan tugas jabatan di bidang intelijen
S-1 [Strata-Sat! D-4 [Dipl. - t) bid Ilm! §
(SHASA "D (DB ot i ] [ ATg 1 Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
; Hukum/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politik/ Ketahanan o
14 14, Pengawas Pemilihan Umum ; ; : : penclaahan dokumen serta pengawasan di bidang
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang
; pemilihan umum
relevan dengan tugas jabatan
e D-3 [Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politik/ Iimu Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
Pengelola Bahan Demokratisasi d ’ : h
15 15, iR DA L N SR e Politile/ Ketahanan Nasional/ Imu Pemerintahan atau  |penyiapan bahan, koord dan p laporan
Pemilu ; e :
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang bahan demokratisasi dan pemilu
Pengolah Data Dulcungan Operas Mornfman Tt nfomesten; hdrminiarest Melaieukan kegiatan pengumpuian, pendskumentasian/
16 16 g0 & rast angjeme e in inistrast penginputan dan pengolahan di bidang data dukungan

Narkokotika

Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

operasi narkokotika
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No Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
, Teknik dministrasi Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
17 T B B . . .
RetigolshiRataTnteljed Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |penginputan dan pengolahan di bidang data intelijen
dengan tugas jabatan
D-%(Diplome-Tiga) bidang Telcnikcnfometiicar) Melakukan kegiatan pengumpulan, pendekumentasian/
" " Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi : bt St
18 18, Pengolah Data Kebijakan Intelijen y ! ; dan dibidang data
Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |P*1%
dengan tugas jabatan e
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatikca/
Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
1 39y FRangoleliDatabrelursor Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |penginputan dan pengolahan di bidang data prekursor
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu
: e > kegiatan persiapan penyuluhan p
20 20.  Penyuluh Keamanan Masyarakat HakuniiSesial dampolitie UG Rol it erha i penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
Nasional/ limu Pemerintahan atau bidang lain yang
3 keamanan masyarakatan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Sosial dan Politik/ limu Melakukan kegiatan yang meliputi perancangan dan
21 21. Pranata Tata Praja Politilc/ Ketahanan Nasional/ limu Pemerintahan atau  [pel a i penyel pemeri
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dalam rangka memberikan publikasi kegiatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu .
) Hulcum/ Sosial dan Politike/ lmu Politikc/ Ketahanan Keegiatatl persiapai enyulntian palakes
22 22, Penyuluh Pemilihan Umum 3 ; : ) penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang pemilihan
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang peny
relevan dengan tugas jabatan
) FhistraterSatn]/ Do (Diploe-Bpat] bidang liml Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Data dan Dokurmentasi Hukurm / Sosial dan Politikc/ limu Politikc/ K. :
2 23, : A ¢ ! ) rangkap ! di bidang data dan
Kebutuhan Sarana Pemilu Nasional/ limu Pemerintahan atau bidang lain yang :
; dokumentasi kebutuhan sarana pemilu
relevan dengan tugas jabatan
S-1 [S!mlarS?tu]/ D-4 [Dvlploma—Emp.a!] bidang Ilmu o T— gdhahian J
. Huleurn/ Sosial dan Politik/ limu Politil/ Ketahanan
24 24, Perancang Partisipasi 2 4 pemeriksaan dan penyusunan konsep perancangan di
Nasional/ Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang % s
Y bidang partisipasi
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang : e
/ Melakukan kegiat liput d
25 25. Petugas Keamanan limu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan e iegpianyengme pulipengamananidan
7 penertiban.
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politikc/ Ilmu Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
2 26.  Verifilkator Partai politik Peserta Pemilu | Politil/ Ketahanan Nasional/ limu Pemerintahan atau  |penyortiran, p i an melap
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hasil verifikasi partai politik peserta pemilu
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politik/ Iimu Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
27 27, Verifikator Perseorangan Peserta Pemilu | Politik/ Ketahanan Nasional/ limu Pemerintahan atau  [p iran, pemer kelengl dan melapork
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hasil verifikasi perseorangan peserta pemilu
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politik/ Iimu Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
= 28. Pranata Pemilu Politilc/ Ketahanan Nasional/ limu Pemerintahan atau  [pengolahan, pelaksanaan pelayanan dan evaluasi hasil
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kerja kegiatan rencana dan pelaksanaan pemilu
SLTA/ DI/ D-2 [Dipl - 'D-3 [Dipl - idl t ¥ di
2 29. Komandan Petugas Keamanan LTA/DI/ DR (Diploth: DURI/DES: (Diplotfin:Tiga] Biddsiz e Kegialan ioor: o P
yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksaan dan evaluasi keamanan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
32 32, Analis Kesiapsiagaan S1 rangka penyusunan rekomendasi di bidang
kesiapsiagaan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
= 33, Analis Pengendalian Krisis S1 ilmu sosial rangka penyusunan rekomendasi di bidang
pengendalian krisis
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3¢ 34, Analis Keamanan Nuklir S1 Teknik Nuklir rangka p ! dasi di bidang ke
nukdi
Taksanakan tugas sebagal koordinator Satuan
. Pengamanan setingkat Kompi sesuai arahan
35 35 Pe Tek: Ke s1
USSR atasan /komandan dan pedoman yang berlaku untule
mendukung tugas k dan ketertiban
laksanakan kegiatan Satuan
- s, PCE . setingkat Peleton sesuai arahan atasan /kemandan dan
Lt pedoman yang berlaku untuk mendukung tugas
keamanan dan ketertiban
tugas sebagai k Satuan
Pengamanan setingkat Regu sesuai arahan
a 37, B 2 wfasa /o das, dai o edonian yang DedakiHntik
mendukung tugas keamanan dan ketertiban
Melakukan kegiatan pengslolaan dokumen intelijen dan
= 38, Pengelola Administrasi Intelijen SMa /DIl melakukan pengiriman bahan keterangan atau produk
intelijen hingga sampai ke user
= - Melakukan kegiat Tiputi I
! o0 D-8 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan atau bidang lain SRS S A YAE S P RS R Ay
7. |Kearsipan 1 1. Pranata Reproduksi Arsip ; pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja di
yang relevan dengan tugas jabatan ) 4 .
bidang reproduksi kearsipan
X B DR R e A by, | [V ukenkegiatan pnalists dan peuslaalisniddlan
2 2. Pranata Restorasi Arsip ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang restorasi
yang relevan dengan tugas jabatan e
) - Melakukan kegiat Tiputi I
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan atau bidang lain A TR PR, S T e
3 3. Pranata Kearsipan ; pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja di
yang relevan dengan tugas jabatan e
. . D8, D o Ngs iy Retepan atiibidanguany | [WelakikanKegintaryenemeliputipenatmpulan,,
4 4. Pranata Laboratorium Kearsipan ; pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kea di
yang relevan dengan tugas jabatan . |
bidang laboratorium
Melakcukan kegiat liputi persi
: S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kearsipan| ' o .o egiatan yang mefiputi persiapan
s 5. Penyuluh Kearsipan penyuluhan, pelaksanaan penyuluhan, evaluasi dan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ! . peatsa
dibidang
Melakukan kegiat ol liputi
Pengelola Arsip dan Dokumen Hukum R a"b;hg:‘ a‘f SEE °.ada;ya"g it ‘16 .
6 6. Frekuensi Radio dan Peranglat DIII semua jurusan o I .

Telekomunikasi

di bidang bahan hukum frekuensi radio dan Perangkat
Telekomunikasi
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s |Kebudayaan 1 1. Analis Apresiasi Film Kesenian atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang apresiasi
jabatan film
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Apresiasi Karya Sen Penciptaan Seni atau bidang lain yang relevan dengan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang apresiasi
tugas jabatan karya seni
. FiLStasad)) BiaDp lomeoodt SdAg IR, |y e iepi e e i A arel R s e
3 3. Analis Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan jels
: rangka penyusunan rekomendasi di bidang budaya
dengan tugas jabatan
P — S1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Kajian [ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
4 B G Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang cagar
dengan tugas jabatan budaya dan koleksi museurn
Analis Dokumentasi Cagar Budaya dan | &1 (Strata-Satul/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Kejian [ Melakukan kegiatan analisiz dan penelaahan dalam
s s. Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka ! dasi di bidang dok tasi
Musgeum A
dengan tugas jabatan cagar budaya dan museum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 6. Analis Eksplorasi Cagar Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangka p ! dasi di bidang ekspl
dengan tugas jabatan cagar budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 7. Analis Ekspresi Budaya Tradisional Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang ekspresi
dengan tugas jabatan budaya tradisional
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a 8. Analis Informasi Kebudayaan Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangka p I dasi di bidang i i
dengan tugas jabatan kcebudayaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
9 9. Analis Kerjasama Kebudayaan Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangla penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama.
dengan tugas jabatan kebudayaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
10 10, Analis Kesenian dan Budaya Daerah Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang kesenian
dengan tugas jabatan dan budaya dasrah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
11 11, Analis Ketahanan Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangla penyusunan rekomendasi di bidang ketahanan
dengan tugas jabatan budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
12 12, Analis Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang koleksi
dengan tugas jabatan museum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
13 13, Analis Komunitas Adat Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangla penyusunan rekomendasi di bidang komunitas
dengan tugas jabatan adat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Seni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
14 14, Analis Kreasi dan Produksi Musik Musik/ JumalisTeknologi informasi komputer atau ranglka penyusunan rekomendasi di bidang kreasi dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan produlesi musik
—— S L (st s/ D (Dilonia Brvd SN, |y v e e el s R ae
15 15, Analis Nilai Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan ; A
: rangka penyusunan rekomendasi di bidang nilai budaya
dengan tugas jabatan
Analis Pelaksanaan Program Sertificasi |51 (Strata-Satul/ D-4 (Diploma-Ermpat] bidang Melalculcan kegiatan analsis dan penclaahan dalam
15 16, Manajemen/ limu Ekonomi atau bidang lain yang relevan [ranglka p ! dibidang p
SDM Kebudayaan 5 REg
dengan tugas jabatan program sertifikasi sdm kebudayaan
snalis Pelestorian Cagor Budaya dan | (Strata-Satu)/ D=4 (Diploma-Empat) bidang Kejian _|Melakukan kegiatan analisis dan penclashan dalam
17 17 R Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangla penyusunan rekomendasi di bidang pelestarian
dengan tugas jabatan cagar budaya dan pemuseuman
Analis Permanfantan Cagar Budaya dan |1 (Strata-Satul/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Kajian [ Melakukan kegiatan analisiz dan penelashan dalam
18 18, Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Koleksi Museum : 3
dengan tugas jabatan pemanfaatan cagar budaya dan koleksi museurn
Analis Pemberdayaan Lembaga, T R DL DR R Bl K, | ke kegiatan snalisls dawparelastian dalam
el ; j rangka penyusunan rekomendasi di bidang
19 19. Kepercayaan Tuhan Yang Maha Esa dan |Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
e ; pemberdayaan lembaga kepercayaan tuhan yang maha
Tradisi dengan tugas jabatan 3
esa dan tradisi
’ . $1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Kejian | Melakukan kegiatan analisis dan penelashan dalam
Analis Pemeliharaan dan Pemugaran 5 rangla penyusunan rekomendasi di bidang
20 20, i Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan : ,
Cagar Budaya dan Koleksi Museum ! pemeliharaan dan pemugaran cagar budaya dan koleksi
dengan tugas jabatan
Fngl Penstopnn Shgar Budayadan 51 Strata-Satul/ D4 (Dploma Bmpa) bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
2 21 ) Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka peny dibidang penetap
Koleksi Museumn ; ;
dengan tugas jabatan cagarbudava dan kolelesi museum
analis Pengermbangan Gagar Budaya dan |1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Brmpat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisiz dan penslaahan dalam
22 22, ; Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangla penyusunan rekomendasi di bidang
Koleksi Museum ; !
dengan tugas jabatan cagar budaya dan koleksi museum
. 5-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Seni Melakulkan kegiatan:analisis dan penelaahan dalam
23 23, Analis Perfilman Teater atau bidang lain yang relevan dengan tugas R
el ranglka penyusunan rekomendasi di bidang perfilnan
o S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis perizinan dan Pengamanan Cagar ? v % i
24 24 0 Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka peny dibidangp
Budaya dan Koleksi Museurn ; ;
dengan tugas jabatan dan pengamanan cagar budaya dan koleksi museum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
25 25.  Analis Pustaka dan Museum Keagamaan |Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang pustaka dan
dengan tugas jabatan museum keagamaan
el Bl Melatculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 26. Analis Sistem Data Arkeologi ) ranglka penyusunan rekomendasi di bidang sistem data
Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang :
5 arkeologi
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
27 27, Analis Sosial Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangla penyusunan rekomendasi di bidang sosial
dengan tugas jabatan budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Sejarah/ |Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
] 28, Analis Sumber Sejarah Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang |rangka penyusunan rekomendasi di bidang sumber
relevan dengan tugas jabatan sejarah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
29 29, Analis Upacara Adat Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang upacara
dengan tugas jabatan adat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan peneclaahan dalam
30 30. Analis Warisan Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang warisan
dengan tugas jabatan budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma- Empat) bidang Kajian |Horeroron o8iaten yang meliputi pengumpulan,
31 31. Filolog Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [° ™" iR R

dengan tugas jabatan

kebudayaan yang mencakup di bidang kebahasaan,
kesastraan dan kebudayaan
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua]/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan,

32 a2 i i i
JuriPelestari Cagar Bidaye limu yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksaan dan pemeliharaan di bidang cagar budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan yang meliputi pengawasan,
33 33. Konservator Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [perbaikan, p P lan prosed
dengan tugas jabatan dan teknik baru dalam perbaikan bahan pustakca,
51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
3¢ 34, Kurator Koleksi Museurn Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [perawatan, pengawetan, dan penelitian terhadap koleksi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan yang melip Uti pengump ulan,
s 35, Kurator Seni Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [melal perawatan, p dan penelitian
dengan tugas jabatan terhadap hasil seni
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Meiakulan kegiatan yang meliputi penerimaan,
" pemeriksaan dan penelaahankarakteristic dan
36 36. Pemelihara Koleksi dan Museum Bahasa/ Sastra atau bidang lain yang relevan dengan g o b 4
R bhe sp esifikasi serta pemeliharaan di bidang koleksi dan
o SLTAJBID:2 (DiplomaDiualfD-8 [Diplomadigal bideng: s g ity o i ot aryianalia o andleafion:icia
Pengadministrasi Kesenian dan Budaya an/ ad tata B ;
a7 ar, ranglka penyusunan rekomendasi di bidang kesenian
Daerah perieantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
L dan budaya dasrah
D-3 [Diploma-Tigal bidang Kajian Dudaya/ Relgl dan | Melakulan kegiatan pengelolaan yang melputt
£ 38, Pengelola Adat dan Kesenian Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
jabatan dibidengadat dan kesenian
D-3 (Diploma-Tigal bidang Kajian Budaya/ Relig dan | Melakukan kegiatan pengelolaan yang melip utl
3 39. Pengelola Apresiasi Film Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyiapan bahan, koordinasi dan peny laporan
jabatan dibidang apresiasi film
; - Melakukan kegiat ToT Tput
) D-8 (Diploma-Tiga) bidang Arcsologi/ Sejarah/ Budaya | olicukan kegiatan pengelolaan yeng meliputi
"O e ERENERBIG-AnicRl0g) atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan epartibaian; g idartp lagoia
g inyang an iugnsd dibidengareolod
D-5 (Diploma-Tigal bidang Kajian Budaya/ Religi dan | Melakukan kegiatan pengelolaan yang melip utl
4 41, Pengelola Bantuan Kebudayaan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas iapan bahan, koordinasi dan peny laporan
jabatan di bidangbantuan rebudavaan
g R AR KB D-5 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan [ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
42 E Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
jabatan di bidang cagar budaya dan koleksi museum
It;f u“g“’ loate Tfi“ﬁ;"fﬁ( : igtidiel/ n kegiatan lolasn g theliputh
a 43, Pengelola Data Arkeologi ; y ' " bahan, koordinasi dan p laporan
Tekenik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan  |P ™
di bidang data arkeologi
tugas jabatan
D-2 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ 71 ;
Pengelola Data Cagar Budaya dan Kolelesi |Iirnu han/ Teknik Infornatika/ ; n kegiatan p laan yang meliputi
44 44, g bahan, koordinasi dan p laporan
Museum Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan
i di bidang data. cagar budaya dan kolelesi museum
D [Diploma-Tiga) bidang Manaj Administrasi/ ) -
. 3 i kegiat Lol liput
Pengelola Data Diplomasi Budaya Dalam |Iimu P Telenike ¥ fsein At PAeslo RNV NE M RN,
45 45 i _ 3 apan bahan, k dan p laporan
Negeri Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan
e AR S e—— Y e——
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ i ;
Perigalola, Data Diplorasi Bublaya Luar® | lrnu Pamenntabiany Tacnils i j kegiatan'p losn yaqgaelons,
46 46 B % i 5 4 bahan, k d dan p laporan
Negeri Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan
g di bidang data diplomasi budaya luar negeri
ugas jabatan
E;:JD‘P"’"“ Tigel b‘d:(“gﬂi"a"aﬁme“/ Adrigistiasi) Melalcukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
a7 47, Pengelola Data Eksplorasi Cagar Budaya bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
Bt e di bidang data eksplorasi cagar budaya
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ad asi/ ’ -
3 4 I t 1 liputs
Pengelola Data Ekspresi Budaya Irmu P han/ Teknik ¥ SULAI segintanpengs O o yang mepu
48 48 % ¥ apan bahan, ke dan p- laporan
Tradisional Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan
Sigaiabtan i bidang data ekepresi budaya tradisional
IE;:J[;“""WB T’hial‘b’:;:ffmafmf:! /Adm‘”‘s"“‘/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
a 49, Pengelola Data Kekayaan Budaya apan bahan, koordinasi dan p laporan
Tekenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan
; di bidang data kekayaan budaya
tugas jabatan
E;::E’p toma-Tiga) b‘:;“fk istrasi) 1 kegiatan pengslolaan yang meliputi
s0 50. Pengelola Data Kesenian dan Perfilman ; 7 iapan bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |51 :
e e di bidang data kesenian dan perfilnan
IE;: (DiplomieTiga] b‘d::gﬂi”a"a’e‘“e"/ T
51 51, Pengelola Data Komunitas Adat s i bahan, koordinasi dan p. laporan
Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan
: i bidangdat komumimsiadat
tugas jabatan
D-3 [Dipl - T bids M Ady 1
l]rnuI o ’f:]" e SR AT A Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
sz 52, Pengelola Data Lingkungan Budaya apan bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
3 dibidang date.lingiingas bhdaya.
tugas jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ £ 7
Iimu Pemerintahan/ Teknik Infornatika i kegiatan penigelolaanyang meliputi
53 53. Pengelola Data Literasi Film ; : : ; bahan, koordinasi dan peny laporan
Teknike Infomauka atau bidang lain yang relevan dengan
i di bidang data literasi film
- —
f;: Dip I""?a Tigal b‘,‘r’l;“g i istesiy n kegiatan pengelolaan yang meliputi
54 54, Pengelola Data Nilai Budaya i * > 2 bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |° =1 e
di bidang data nilai budaya
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ ' kegiatan Tolaan yang melip utt
- o5, Pengelola Data Pelalssanaan Program limu Pemerintahan/ Teknik ! j bahan, koordinasi dan p laporan
Internalisasi Nilai dan Diplomasi Budaya |Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |di bidang data pelaksanaan program intemnalisasi nilai
tugas iabatan dan dipl budava
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ icegiatan p yang meliputi
- o5, Pengelola Data Pelaksanaan Program limu Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ j bahan, koordinasi dan p laporan
" Sertifikasi SDM Kebudayaan Tekenike Infomati.ka atau bidang lain yang relevan dengan |di bidang data pelaksanaan program sertifikasi SDM
tugas igb lcebudar 0
B o TreaT bTas Wiamy Administrasi] ” -
" , 3 i kegiat Lol liput
Pengelola Data Pelindungan Situs Irmu P han/ Teknik 1 S AR R A T
7 s7. ; A 2 bahan, koordinasi dan p laporan
Manusia Purba. Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan |° =1 } ) :
P di bidang data pelindungan situs manusia purba.
D-5 [Diploma-Tiga] bidang Manajemen/ Administrasi/ | Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliput
. o5, Pengelola Data Pemanfaatan Cagar limu Pemerintahan/ Teknik bahan, koordinasi dan p laporan
Budaya dan Koleksi Museum Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |di bidang data pemanfaatan cagar budaya dan koleksi
tugas jabatan
1D1r:> {Diplome-Tiga) bf;“gﬂiwﬁ"a’a“e"/ Administoasi) ||y eukasiceginpen pengelolaan yang meliputi
59 59. Pengelola Data Pemetaan Sejarah Miga v penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan

Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

di bidang data pemetaan sejarah
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D3 (Diploma-Tigal bidang Manajemen/ Administrasi/
intahan/ Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi

25 4o, Pengelola Data Penclitian dan Iimu Pem bahan, } i dan p laporan
Pengembangan Kebudayaan Telenik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan [di bidang data penelitian dan pengembangan
tugas jabatan kebudayaan
1 -Ti A s 1, 5
-3 ‘D‘P oma-Tige) b‘d;(“gﬂ( / dministrasi/ n kegiatan lolaan yang meliputi
. s
61 61, Pengelola Data Pengemasan Nilai Budaya. [ ekmk Sr e e e A [ bahan, danp laporan
di bidang data pengemasan nilai budaya
tugas jabatan
D:8 [Diplome-Tiga) bideng Manejemen/ Administrast) |\ wegintan pengelolaan yang meliputi
; limu Pemerintahan/ Teknik Infornatika/ Manajemen : A
62 62, Pengelola Data Pengembangan Situs 3 3 3 apan bahan, ke i dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
dn bidang data pengembangan situs
tugas jabatan
; g
‘E;:JD‘P“”W Tiga) b‘;‘:"‘fﬂ( / " istrasi/ n kegiatan pengelolaan yang meliputi
&3 63. Pengelola Data Pengetahuan Tradisional ; - bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan  [F57>
j di bidang data pengetahuan tradisional
tugas jabatan
. PO
A e e gt R
64 64. Pengelola Data Penulisan Nilai Budaya ; bahan, koordinasi dan p laporan
Tekenik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
318 idans data perilias ila badeya
tugas jabatan
‘E‘)mz “;“"""fa T‘iallb‘:;:gﬁf“aweme"/ Administrasi/ |y kcan keglatan pengelolaan yang meliputi
65 65. Pengelola Data Penulisan Sejarah U 1 penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan [%., > :
: di bidang data penulisan sejarah
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga] bidang j Administrasi/ kegiatan lolaan yang meliputi
. o, Pengelola Data perizinan Cagar Budaya  |limu P han/ Teknik ik j bahan, koordinasi dan p laporan
dan Koleksi Museum Telenile Infornatikca atau bidang lain'yang relevan dengan |dibidang data perizinan cagar budaya dan kolelesi
tugas jabatan rmuseum
D-3 (Diploma-Tiga) bidang M Administ .
”mut R ‘f:l i ;‘ff‘“f! ministrost) |y sreincan tesgiatan pengelolaan yang meliputi
&7 67. Pengelola Data Perumusan Nilai Budaya iapan bahan, i dan peny laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
: di bidang data perumusan nilai budaya
tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ kegiatan pengelolaan yang meliputi
s o, Pengelola Data Program i limu Pemerintahan/ Teknik j iapan bahan, koordinasi dan p. laporan
" Kompetensi SDM Kebudayaan Teknik Infomatikca atau bidang lain yang relevan dengan  [di bidang data program peningkatan kompetensi sdm
tugas jabatan kebudayaan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang j Administrasi/ . T
. ; : : kegiat lol liput
Pengelola Data Program Sertifiasi SDM | Iimu P Tekenike etoeRlst P o ya"g SRR
69 89. ; : bahan, koord laporan
Kebudayaan Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
dibidang data program soriibicact barn kebudayaan
tugas jabatan
———
I[;:Jg’p lome: Tfl‘b‘;‘;“fk istrazij niesfinfucnpreng Sisinamyangméliul
70 70.  Pengelola Data Publikasi Sejarah ; : apan bahan, koordinasi dan p laporan
Telenils Infornatikca atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang data publikasi sejarah
tugas jabatan
D:8 (Diolome-Tige) bidang Menejamen) administosel) |y oancagmisn pengelolaan yang meliputi
; Timu P han/ Teknike :
71 71. Pengelola Data Sejarah - ; apan bahan, k i dan p laporan
Teleniks Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
PR —
tugas jabatan
D-5 [Diploma-Tiga) bidang / istrasi/ n kegiatan p lolaan yang meliputi
. Iimu P han/ Teknik i ;
72 72, Pengelola Data Sumber Sejarah ; : 5 bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
iTbidangdbtasunibersgarah
tugas jabatan
PO
IE;: (Diploma- Txga] bx;l;ngk : istrasi/ n kegiatan p yang meliputi
73 73.  Pengelola Data Upacara Adat e * ¥ 2 iapan bahan, koordinasi dan p laporan
Tekenike Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
dn bidang data upacara adat
tugas jabatan
It;fu[[;“""”?a Tfib‘:zf Massjemen;/ Adm’“‘s"as‘/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
74 74. Pengelola Data Warisan Budaya Benda bahan, } laporan
Tekniks Inforatikca atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang data warisan budaya benda
tugas jabatan
Itl’nf (Dilonie-Tigs) b‘]‘f;“g’;”ﬁ"a’eme"/ Administrasi/ |y uican kegiatan pengelolaan yang meliputi
75 75, Pengelola Data Warisan Budaya e iapan bahan, koord an p laporan
Tekeniks Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
A bia g atparsan budeya
lugas igbatag
D-3 (Diploma-Ti d jian B Rel lakuk t Lok 1
AT DN AR B e 3 Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakrulcan kegiatan pengelolaan yang meliputi
76 76 Koloksi Museurn Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas ap ahan, k i dan p laporan
jabatan dibidniie dekuneneeEar budAvE dan Kol mseum
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melaleukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
77 77. Pengelola Eksplorasi Cagar Budaya Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas iapan bahan, ki i dan p laporan
jabatan T M -
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
78 78. Pengelola Ekspresi Budaya Tradisional  |Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas bahan, } i dan p laporan
jabatan di bidang ekspresi budaya tradisional
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
79 79.  Pengelola Koleksi Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas bahan, koordinasi dan p laporan
jabatan di bidang kolelesi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
20 80. Pengelola Lingkungan Budaya Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyiapan bahan, i dan p laporan
jabatan di bidang lingkungan budaya
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
81 81. Pengelola Literasi Film Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas P iapan bahan, k d i dan p laporan
jabatan di bidang literasi film
pengelola Museum dan Koldksi Benda |22 (DiPloma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melal.cukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
82 82 i Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas apan bahan, koordinasi dan p laporan
jabatan b idangimasedin dest Kolaksibarda seni
D-3 (Diploma-Tiga) bidang pariwisata/ Kajian Budaya/  [Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
83 83. Pengelola Objelk Wisata Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan |penyiapan bahan, i dan p laporan
tugas jabatan di bidang objels wisata.
’ - N Takukan kegiat Tok Tiput
D-3 (Diploma-Tiga] bidang Sejarah/ Kajian Budaya/ Melakukan lcegintan pangélolenn yeng melputi
Pengelola Pelaksanaan Program o 3 apan bahan, koord an p laporan
84 84. AR 3 ; Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan
Internalisasi Nilai dan Diplomasi Budaya dibidang pelaksanaan program internalisasi nilai dan
tugas jabatan
-5 (Dip lorma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Mela}_«:ukan et pengelolaan yang meliputi
Pengelola Pemeliharaan dan Pemugaran : : penyiapan bahan, k i dan p laporan
as 8s. Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas

Cagar Budaya dan Koleksi Museum

jabatan

di bidang pemeliharaan dan pemugaran cagar budaya
dan kolelcai musenm
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No Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religidan  |Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
898 £ 6. Pengelola Pemetaan Sejarah Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyiapan bahan, i dan peny laporan
75 jabatan di bidang pemetaan sejarah
D8, (DB o AT BiRR KA B G Raligdan | |Meiakulsan egiaten pengelolann yang siisliputi
Pengelola Perhubungan, Pekerjaan ) : ] penyiapan bahan, | danp laporan
899 &7 &7. Budaya/ Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan |7 ;
Umum, Budaya dan Pariwisata : di bidang perhubungan, pekerjaan umum, budaya dan
1139 tugas jabatan k
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan yang meliputi melakukan kegiatan
900 88 88, Pengembang Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |yang meliputi pengumpulan, klasifikasi dan pengkajian
s dengan tugas jabatan untuk mengembangkan di bidang koleksi museum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian ) _— L
. : Melakukan kegiat liput dibid
901 89 89. Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya B R B e bl dans Tain ya s relean | olticit kegistan VAN YIElpUY PRgIHiAn, A bidNTg
; pelestarian cagarbudaya,
5 dengan tugas jabatan
D-3 [Diploma-TigaJ bidang Tekcnik Infomatikca/ Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi ; it
903 o 91, Pengolah Bahan Koleksi dan Museum ; : ; penginputan dan pengolahan di bidang bahan koleksi
Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
; dan museum
1136 dencan tucas isbatan
A S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian kegiatan persiapan penyuluhan p
Penyuluh Pelestarian Nilai Budaya d : :
904 a2 92 Tr:gi‘;i“ clestarian Hilal Sudaya dan | gudaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
457 dengan tugas jabatan pelestarian nilai budaya dan tradisi
S- 't -Sat -4 -] t) bid: jt 13 1i
Penyusun Dolcumentasi Sejarab dan Nilai |51 (Sria-Satu)/ D-¢ (Diploma-Empat] bidang Kejian | Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
905 E 95 P! Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka p dibidang d
s 4 dengan tugas jabatan sejarah dan nilai budaya
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
206 94 94, Penyusun fceol riceologi/ Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau rangla p 1 dasi di bidang i
T bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan arkceologi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
907 95 95.  Penyusun Program Diplomasi Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
it dengan tugas jabatan diplomasi budaya
Penyusiin Frogram Pembinaan Ekspresi |51 [Strata-Satu)/ D=4 (Diploma-Empat] bidang Kajian | Melalulcan kegiatan analisis dan penslaahan dalem
309 % 9 oe Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Budaya Tradisional : : : i
1141 dengan tugas jabatan pembinaan ekspresi budaya tradisional
- Brogram P S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
910 o7 W B Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
1142 dengan tugas jabatan pembinaan komunitas adat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Program Pembinaan Vi i : ket
911 ES B s e Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
i B 4 dengan tugas jabatan pembinaan lingkungan budaya,
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Program Pembinaan i i : RN
912 % 99 e Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Pengetahuan Tradisional ; ) o
1144 dengan tugas jabatan pembinaan pengetahuan tradisional
” 5 o Seni Rupa |51 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
913 100 100, Me‘:‘z:s“" rogram Pembinaan Seni RUPR o b a Mumi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
jabatan pembinaan seni rupa mumi
1145
Penyusun Program Pembinaan Seni Rupa |51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
914 101 101 Temy i ® P2 |Rupa Murni/ Seni grafis atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
P dengan tugas jabatan pembinaan seni rupa terapan
1146
Peryusun Prograrm Pembinaan Unacam |51 (Strata-Satul/ D-4 Diploma-Bropat] bidang Kejian [ Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
a5 102 102 Ad; 2 P Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
dengan tugas jabatan pembinaan upacara adat
1147
T m— S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
916 103 103 v G Manajeman/ Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Kompetensi SDM Kebudayaan : v A e
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peningkatan komp sdm
1148
: . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Program Penulisan Sejarah dan H g
917 104 104, daye Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Y dengan tugas jabatan penulisan sejarah dan nilai budaya
1148
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
918 105 105, Teknisi Pelestari Cagar Budaya limu budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pelestari
jabatan cagarbudaya
1150
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Religi dan [Melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan,
1936 106 106, Preparator Budaya/ Budaya/ Sejarah atau bidang lain yang relevan [pengumpulan barang, dan melakukan pengawasan
dengan tugas jabatan kcolelcsi museum
1151
o  Data 4 SLTA/DI/ D-2 ED‘PI"“‘a'?“aV D-3 [Diploma-Tiga) b‘dat“f Melalcukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1023 107 107, RELDALE, s P soren/ A B A2 e ngka p rel i di bidang data
Pengawetan perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
perawatan dan pengawetan
| jabatan
1152
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
i Teknilc i ini Melalcukan kegiatan pengolahan dan pendolumentasian
262 108 108,
enguichis/saCnzon Periantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang biaya sensor
dengan tugas jabatan
1153
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Seni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
401 109 109. Analis Desain Pameran Teater/ Jurnalis Teknologi Informasi Komputer atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang desain
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pameran
1154
; x Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
410 110 110. Analis Tata Pameran e et i s e e s I ey P —
Lansekap dan Manajemen
8 pameran
; Melakukan kegiat lisis d laahan dal
- S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Sejarah/ [ oo on Kegiatan analisis dan penelaahan dalam
111 111. Analis Museum N e rangla penyusunan rekomendasi di bidang
Arkeologi/ Antropologi/ Sosiologi
1156 pemmuseuman
18 A SRR S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Sejarah/ |Melakculcan kegiatan analisis dan penclahan dalam
arkeologi rangka penyusunan rekomendasi di bidang sejarah
1157
113 113. Juru Pelihara Cagar Budaya SMK kegiatamp sy cagar
budaya
1158
Melakukan kegiatan pengumpulan data kerusakan dan
114 114,
pucaEueR sgasudeve i melakulan pemugaran cagar budaya
1159
A . n kegiat iministrasian benda koleksi
115 115. Pengadministrasi Koleksi Museum SMK Administrasi/ Perkantoran e et i
1160
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No Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
kegiatan p an p 4 non
118 118. Polisi Khusus Cagar Budaya SMK yustizial dalam kegiatan pelestarian cagar budaya dan
objek yang diduga cagar budaya
Melalculcan kegiatan pemeritzaan kondisi cagar budaya
119 119, Teknisi Konservasi Cagar Budaya SMK dan di bidang pel cagar
budaya
Melaicukcan ksgiatan analisis dan penslaahen dalam
' . ) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang rangka p situs
AnaligPelestarianSitus Menuse PUbes |3 T i 6adlogl manusia purba sebagax bahan informasi dan
penyusunan kebjjakan
Melakukan kegiatan penataan benda koleksi dan desain
Penata Pameran SMK layout tata pamer untuk kerapihan dan kelancaran
pameran
. #4 [Strata:Serd] "DA(Diplome Eapat) bidhng [lmu Malakilcac g e e i Srial R AT dal
9. |Kehutanan 1 1. Analis Hasil Hutan Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas (RS ?
e rangka penyusunan rekomendasi di bidang hasil hutan
analis Hutan dan Lahan - Rehabilitasi |5~ (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat] bidang lmu Melaleukan kegiatan analisie dan penslaahan dalam
2 2 Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka penyusunan rekomendasi di bidang hutan dan
Hutan dan Lahan : i
jabatan lahan - rehabilitasi hutan dan lahan
S-1 (Strata-Satu]/ D-# [Diploma-Bmpat] bidang lkmu Melalculkan kegiatan analisis dan penclaahan dalem
3 3. Analis Informasi Sumber Daya Hutan | Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangkap dasi di bidang i
jabatan surber dava hutan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang lmu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
4 4. Analis Pasar Hasil Hutan Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pasar hasil
jabatan hutan
S-1 (Strata-Satu]/ D-# [Diploma-Brmpat] bidang lkmu Melakcukan kegiatan analisis dan penclanhan dalam
s 5. Analis Pengembangan Hutan Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang
jabatan b hutan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan anahsls dan penelaahan dalam
6 6. Analis Rehabilitasi dan Konservasi Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka p i di bidang rehabili
jabatan dan konservasi
SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakulan kegiatan yang meliputi inventarisasi,
7 %
Helifan Ketiug el ilcasls sadidilcan gang Faladan A Gudam biaavoh tan | D ena Tosann HAnTs abaiioa Reba
|51 (Strata-Satu)/ D-4 Diploma-Empat] bidang limu Melaloukan kegiatan yang meliputipengumnulan;
Penelaah Data Pengukuran dan Pengujian| pengkl konsep
s s, : Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
Hasil Hutan Bukan Kayu penelaghan di bidang data penguluran dan pengujian
jabatan
hasil hutan bukan kavu
|51 (strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Iimu Me'akf‘kﬁ‘f kegiatan yang me“"““ pengumpulan,
Penelaah Data Pengukuran dan Pengujian ' P pengkd danp konsep
9 9. ; Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
Hasil Hutan Kayu ; penelaahan di bidang data pengukuran dan pengujian
| jabatan
hasil hutan kavu
Banalndi Bata Manlia agalitas Hasi S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
10 10 o Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas danp konsep
R, jabatan penelaahan di bldang data tanda 1egahtas hasil hutan
51 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan yang melip uti penerimaan dan
11 11. Pengawas Mutu Hasil Kehutanan Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang mutu
jabatan hasil
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang limu Melakukan kegiatan yang melip utl penerimaan dan
12 12, Pengawas Mutu Hasil Perkebunan Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |p I sertap di bidang mutu
jabatan hasil pericebunan
Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputt
i 15, FPengelola Budidaya dan Pengambangan | D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Kehutanan atau bidang bahan, koordinasi dan p. laporan
" Perkebunan dan Kehutanan lain yang relevan dengan tugas jabatan d. bidang budidaya dan pengembangan perkebunan dan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Iimu Kehutanan atau bidang Melﬁl_‘“kﬁ" kegiatan pengelolaan yang meliputi
14 14, Pengelola Pekarya Kebun e e penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
yens ERnERERSY di bidang pelcarya kebun
. § N Malakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
15 15, Pengelola Pelestarian Sumber Daya Alam ID o ‘D‘P"’mla T‘gﬂb‘da“gt 1S, K:h‘t“a“a“ Stelbidens! | enyispanibahan;} i dan p laporan
lain yang relevan dengan tugas jabatan bR g
’ ) Melakukan kegiat ol liput
i 16, Pengelola Perhutanan Sosial dan Aneka |D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Kehutanan atau bidang | =% a”baehg:] RSt “;ya"g meipy ‘lapmn
Usahay lainyeng elevan dengan tugasijbaten di bidang perhutanan sosial dan aneka usaha
. ; Melalcukan kegiatan pengelolaan yang melputt
17 173 sPengelble, PelicebunanidanKliutanan: 1D'3 (D‘p“mla'T‘ga!lb‘da“% limu K:h‘t“a“a“ ataubidang iapan bahan, koordinasi dan p laporan
ain yang relevan dengan tugas jabatan e e el
Penpdfie Befinfursgan Tanamerdan ] ] Melakukan kegiatan pengelolaan yang melputt
. D-3 (Diploma-Tiga] bidang limu Kehutanan atau bidang bahan, koordinasi dan p laporan
18 18, Pengelolaan Hasil Perksbunan dan
lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang perlindungan tanaman dan pengelolaan hasil
Kehutanan dan
i i
S, DO TR DA A | DS TR I R s | [T kepntan aunlisidan perielanhon da e
19 19 rangka penyusunan rekomendasi di bidang la usaha
Kehutanan lain yang relevan dengan tugas jabatan
tani perkkebunan dan kehutanan
’ S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brmpat) bidang limi Melakukan kegiat lisis d lashan dal
Kelautan dan Analis Alat Penangkap Ikan dan Alat [Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat] bidang limu TN AT Y
107|557 1 1 Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang alat
Perkanan Bantu Penangkapan lkan : . p
jabatan penangkap ikan dan alat bantu penangkapan ikan
5-1 [Strata-Sat D-4 - B t) bid: Iim:
; ; ISt Sa) Do (PiplofisBrpal] i ang lnin Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Benih Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas pe ;
Bk ranglka penyusunan rekomendasi di bidang benih
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis Budidaya Perikanan Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang budidaya
jabatan perikanan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
4 4. Analis Kelautan dan Perikanan Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang kelautan
jabatan dan perikanan
S-1 [Strata-Sat! D-4 [Dipl. -E t) bid Ilm!
5 [StrafaisRrl)) Did. (DiploniRBra b id angillie: Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s 5. Analis Kenelayanan Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas : can  da
rangka p dibidang
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 6. Analis Kesehatan lkan dan Lingkungan | Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang kesehatan
jabatan ikan dan lingcungan
analis Konsrvasi dan Rehabilitast S-1 (Strata-Satul/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakulsan kegiatan analisis dan penslazhan dalam
7 7 _ Y Perikkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p i di bidang k¢
Wilayah Pesisir : e ;
jabatan dan rehabilitasi wilayah pesisir
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisiz dan penelaahan dalam
8 8. Analis Mutu Hasil Perikanan Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang mutu hasil
jabatan perikanan
A RS PRI 51 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat) bidang lnu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
9 o, Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas

Perikanan

jabatan

rangka penyusunan rekomendasi di bidang
¢ labuh i
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S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

10 10, Analis Pernulihan Surmber Daya lkan Perifcanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangla penyusunan rekomendasi di bidang permulihan
jabatan surmber daya ifean
) 1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Penanggulangan Pencemaran : :
1 O g A Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang
4 jabatan penanggulangan pencemaran sumber daya laut
; S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Timu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Penanggulangan Pencemaran ; ;
12 12, il Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Sumber Daya Pesisir
jabatan penanggulangan pencemaran sumber daya pesisir
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
13 13, Analis Pencemaran Laut Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka p } dasi di bidang
jabatan laut
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Timu Melalcukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
14 14, Analis Pendaftaran Kapal Perikanan Perikcanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangha penyusunan rekomendasi di bidang pendaftaran
jabatan keapal perikanan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang lmu Melakulean kegiatan analisis dan penelaahan dalam
15 15, Analis Pengawakan Kapal Perikcanan Perikcanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangha p ) dasi di bidang p !
jabatan keapal perikanan
1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang limu Melalukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
16 16. Analis Pengelolaan Sumber Daya lkan | Peritanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |ranglap ) i di bidang pengelol
jabatan sumber daya flkan
) B ) S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Timu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis P Kelaikan Alat P > 1 " %
17 17 lk“;‘s SEUAR RS RPN | Lo et M e a1 iy felesnst dmnnitic |Mangics paes ) dibidangp
tugas jabatan kelaikan alat penangkap ikan
Bl Berie R e el 5-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penslashan dalam
18 18, (RN Perikanan/Mesin atau bidang lain yang relevan dengan | rangka p } dasi di bidang
tugas jabatan kelaikan kapal perikanan
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Timu Melalculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
19 19, Analis Penyajian Data Sumber Daya lkan |Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka p ) i dibidang p
jabatan data sumber daya ikan
51 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Tmu Melalculean kegiatan analisis dan penelaahan dalam
20 20, Analis Perikanan Budidaya Perilcanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangha penyusunan rekomendasi di bidang perikanan
jabatan budidaya
1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Timu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
21 21, Analis Perlind dan lican |Peri atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang
jabatan perlindungan dan pelestarian fkan
S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
22 22, Analis Potensi Kelautan Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang potensi
jabatan kelautan
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
23 23, Analis Potensi Perbenihan Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang potensi
jabatan perbenihan
; 51 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Timu Melalculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalarm
24 24, AralisRanceng Bangun Alal Penangk® | pericanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rnglca penyusunan rekomendasi di bidang rancang
jabatan bangun alat penangkap ikan
1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Timu Melalculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 25, Analis Rancang Bangun Kapal Perikanan |Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang rancang
jabatan bangun kapal perkanan
S1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang
i/ Ekonorni Pemb / Kebijalcan Publik/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
% 26, Analis Standardisasi Budidaya iy Hukeurn / Manajemen / Blonomi/ Timu rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Pemerintahan / limu administrasi atau bidang lain yang | standardisasi budidaya
relevan dengan tugas jabatan
S1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
o7 27, Analis Tata Kelola Sumber Daya likan Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang tata kelola
jabatan surmber daya iican
SLTA/DI/ D-2 [Dipl: D1 D-3 (Dipl -Ti: bid
oy T I DHD:Z DI oS DER D S/ DIpTSATIEA BIdRIE, | oo et e 0 6 S S s
Pengadministrasi Identifikasi Pulau-Pulau P an / asi p tata 5 7 %
28 28 . N ) rangka penyusunan rekomendasi di bidang identifikasi
Kecil perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas s
: pulau-pulau kecil
jabatan
Pengawas Pemanfaatan Sumber Daga |1 (Strata-Satul)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu Melaleukan Icegiatan yang meliputi penerimaan dan
2 20, ! Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |penelazhan sertap di bidang
Kelautan dan Perikanan
jabatan pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ : "
Pengelola Data Perawatan Kapal limu Pemerintahan / Teknik / j Melslolan lcegistarpsngelolannyang rusipul)
30 30. ; - 5 bahan, koord an p laporan
Pengawas Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |5or)
di bidang data perawatan kapal pengawas
tugas jabatan
" Melakukan kegiat: lole liputi
Pengelola Jasa Pangkalan Pendaratan | D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan atau bidang SlSSUED, Sesinian ponesio AanYShs MeBRl,
31 31 penyiapan bahan, ! dan p laporan
Tkan lain yang relevan dengan tugas jabatan enyiapan 200, 5
dibidang jasa i
- Melakukan kegiatan pengslolaan yang melputl
Pengelola. Pelaksanaan Pengujian MUty |1, 4 (0 1oma Tiga) bidang limu Perikanan atau bidang  [penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
32 32 Secara Laboratoris Terhadap Produk Hasil P &
: lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang pelaksanaan pengujian mutu secara
Perikcanan ;
laboratoris terhadap produk hasil perikanan
Melalculcan kegiatan pengelolaan yang meliputl
- 45, Pengelola Pemantauan Sumber Daya  [D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan /Kelautan atau [penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
" Kelautan dan Perikanan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang pemantauan sumber daya kelautan dan
perkanan
. L4 Pengelola Pengawasan Pembudidayaan | D-8 (Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan atau bidang Melal_‘“ka“b:e}i:‘f“ pef‘ge“’_‘:::ya“g mell ““lapmn
4 : penyiap s »
Ikan lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidan o ilean
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Iimu Perikanan atau bidang | eiakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
a5 35. Pengelola Pengawasan Penangkapan lkan penyiapan bahan, dan'p laporan
lain yang relevan dengan tugas jabatan TR ; e
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Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
Melakukan kegiatan pengelolaan yang melputi
5% 6. Pengelola Pengawasan Pengolahan, D-3 [Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan atau bidang  |penyiapan bahan, k inasi dan p laporan
' Pengangkutan dan Pemasaran lkan lain yang relevan dengan tugas jabatan dibidangp pengolahan, p dan
o ian
; Melakukan kegiat Lol liputi
- 4. Pengelola Pengawasan Sumber Daya D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan /Kelautan atau | a"b:hg:] SrpenEs °_“E:ya"g e ‘bpmn
’ penyiap , »
Kelautan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan i e
Melakukan kegiatan pengelolaan yang melputi
- s, Pengelola Pengembangan Budidaya dan  [D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Manajemen/Perikanan [ bahan, koordinasi dan p laporan
Pemasaran Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang pengembangan budidaya dan pemasaran
perikanan
. 4o, Pengelola Pengembangan dan Pembinaan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu jernen/ ”bkﬁef;‘?" e o yRne s ““bmmn
. 7 3
Usaha atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan R bidang penganbangan dan pombinuan taahe
y Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
w0 40. Pengelola Statistik Perikanan D-3 [Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan atau bidang | ia5an bahan, koordinasi dan p laporan
lain yang relevan dengan tugas jabatan o —
di bidane statistik perianan
41 41, Penjaga Mercusuar SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 [Diploma-Tiga) bidang kegiatan p , P P dan
llmu vang relevan dengan tugas jabatan merilcsaan serta
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang lmu Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pelaksanaan
42 42 Penyuluh Keamanan Laut Kelautan/Sospol atau bidang lain yang relevan dengan  [penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
tugas jsbatan L laut
G R S R AR TS S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a 4 e atan ecdon Linge Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Sgenalentxancan Lmgkuneen jabatan bahan teknis kesehatan ikan dan lingkungan
Beoyusu Roncand Hahaniinls 51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brmpat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
44 44, Manajemen /Perikanan atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Prasarana dan Sarana Budidaya 3 Y i
dengan tugas jabatan bahan teknis prasarana dan sarana budidaya
A & 5 pasarlian |51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
45 45, HT:Z“S“" encana Jaringan Pasar fan | pekanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana.
jabatan jaringan pasar ikan hias
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Rencana Kelembagaan Pasar ; : ¢ 3 Sty
% 46 ) Manajemen /Perikanan atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Hasil Perikanan ; e
dengan tugas jabatan kelembagaan pasar hasil perikanan
Penyusun Rencana Pemanfaatan Jenis |51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a1 4T g 4 Periicanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan relomendasi di bidang rencana
a jabatan pemanfaatan jenis ikan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Rencana Perancangan g
a8 48 Rengs Manajemen /Perikanan atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Konservasi Jenis Ikan - " .
dengan tugas jabatan perancangan konservasi jenis ikan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Rencana Perlindungan dan 5
4 49. : 5 Manajemen /Perikanan atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Pelestarian Jenis Ikan F; i F A
dengan tugas jabatan perlindungan dan pelestarian jenis ikan
o S0, Teienisi Konservasi SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tigal bidang  [Melalukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
limu yang relevan dengan tugas jabatan rangka peny 4 dasi di bidang!
o . Sarjana [S1)/ Diploma IV bidang limu Perlkanan atau st aeibacapenbiea b
51 51, Analis Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil e Hieh t ik o pesisir dan pulau-
AAGNEIBIEIYARG PR AT CAREAn JuBRA JaRA I pulau kecil di bidang kelautan
Melaluk lisis d laghan dal
' Sarjana [S1]/ Diploma IV bidang Iimu Perikanan atau Vibeietentthtemndba ot sl
s2 52, Analis Jasa Kelautan e s e o di bidang jasa
B ngnne i kelautan
Sarjana [S1)/ Diploma IV bidang limu Foiad inand
egiatan an
53 53. Pengelola Jasa Kelautan Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan & : LS
: laporan pengelolaan jasa kelautan
dengan tugas jabatan
E :
D Sasjana [S1)/ Diploma IV bidang limu Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka
54 54, Shan e Perikanan /Kelautan atau bidang lain yang relevan P dibidang
i dengan tugas jabatan perkapalan peri dan alat p ikan
T — Sasjana (S1)/ Diploma IV bidang limu kegiatan an dan p
ss s5. Perikanan /Perkapalan atau bidang lain yang relevan laporan pengelolaan kapal perikanan dan alat
Penangkap Ikan
dengan tugas jabatan penangkap ikan
Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang limu analiziz dan penclashan dalam rangka
s6 6. Analis Kepelabuhan Perikanan Perikanan/Perkapalan atau bidang lain yang relevan 4 fasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan kcep elabuhan perlkanan
e L Pl to
o e Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang linu atau kegiatan p danp
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan lolaan kepelabuhan perit
o . o
- O T Sarjana [S1)/ Diploma IV bidang limu Perikanan atau kegiatan p kesyal
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pelabuhan perikanan
Pengelola Kesyahbandaran Pelabuhan | 523212 (51)/ Diploma IV bidang limu Melakcukcan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
59 59 Perikanan/Perkapalan atau bidang lain yang relevan laporan
Perikanan ; ;
dengan tugas jabatan perikanan
Sarjana (S1]/ Diploma IV bidang limu Melakukan analisis dan penelaghan dalam rangka
&0 £0.  Analis Sumber Daya Ikan Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan » i kebijalcan di bidang sumber
dengan tugas jabatan daya ikan
o SLTA/DI Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang kegiatan p pulan dan pengolat
61 61
ekt Benicsant Budaya relovandangac:tugas {abatar o anii i bidany petimnanbudidaye
Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang limu ; ;
Melakukan kegiat lolaan teknis d
62 62. Pengelola Teknis Perikanan Budidaya Perikanan /Kelautan atau bidang lain yang relevan i i S e
: penyusunan laporan di bidang perikanan budidaya
dengan tugas jabatan
S e Sasjana (S1)/ Diploma IV bidang linu Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka
&3 83. : Perikanan /Kelautan atau bidang lain yang relevan o
Kelautan dan Perikanan
dengan tugas jabatan sumber daya kelautan dan perikanan
— 3 -
T — Sasjana (S1)/ Diploma IV bidang limu kegiatan p danp
84 84, A Perikanan /Kelautan atau bidang lain yang relevan laporan pengawasan sumber daya kelautan dan
Kelautan dan Perikanan :
dengan tugas jabatan perikanan
Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang limu - o
s 65. Analis Kapal Pengawas Pericapalan / Perikanan /Kelautan atau bidang lain yang aoasis dagpensiash i:'a;‘ EEi
relevan dengan tugas jabatan I s
Sarjana (S1]/ Diploma IV bidang Iimu e Sohannid
&6 66. Pengelola Kapal Pengawas Perkapalan /Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang cgiatan 2np

relevan dengan tugas jabatan

laporan di bidang perkapalan pengawas

Kepemudaan dan
Olah Raga

Analis Keolahragaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu
Keolahragaan/ lmu Kepelatihan dan Olahraga atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan rekomendasi di bidang
keolahragaan
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl - t) bid
: (SHataCSAty) Dok (Dot Rl pall jidang . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Kepemudaan Manajemen/ Sosial dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain ;
: rangka penyusunan rekomendasi di bidang kepemudaan
yang relevan dengan tugas jabatan
4 5. AT Sdble SLTA/DI/ D-2 [Diplome-Dual/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melalculcan kegiatan meliputi penyampaian materi dan
limu yang relevan dengan tugas jabatan melaksanakan pelatihann di bidang atlet disable
. PR T— SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga] bidang [Melakukan kegiatan meliputi penerimaan, penclashan
Ilmu yang relevan dengan tugas jabatan dan pengawasan di bidang olah raga
g D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Sosial dan Melakulan kegiatan pengelolaan yang meliputi
Pengelola. Organisasi politik dan | a-Tig ; ; o ahan, | an p laporan
s B lole Politike/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan |71 0, Ko ord s,
Organisasi Kemasyarakatan di bidang organisasi politik dan organisasi
tugas jabatan
kemasyarakatan
-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang kegiatan penyuluhan pelat
6 6. Penyuluh Kepermudaan Manajemen/ Sosial dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain[penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan kepernudaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu D einforpecdi il
7 7. Penyuluh Olah Raga Keolahragaan/ Ilmu Kepelatihan dan Olahraga atau 2 persiapanipenyiiienp
) penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang olah raga
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
10 |kesehatan . L Aopunturs D8 (Diplona-Tige) bidang Rehabiitesi Medic atau bidang Mslslcooan egitar tarsps kepada pasien dengan
lain yang relevan dengan tugas jabatan menggunakan metode akunpuntur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Alat dan Obat Kontrasepsi Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau rangkea penyusunan rekomendasi di bidang alat dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan obat kontrasepsi
. ) S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakuian kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis Genetikc Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau pene ;
’ ranglea penyusunan rekomendasi di bidang genetil
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
" S I([StrataSatu)y" Do (Diploma-Erpat) bidang Meldlcultan dtegiatan-analisis-dan:penclaafiansdaiam:
4 4. Analis Gizi Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau pene <
; ranglea penyusunan rekomendasi di bidang gizi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang ) -
5 5. Analis Kesehatan Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau MBlaRTican Eeglatan ana isleidAn ponaladlizn Tdal s
: : 3 rangka p ! di bidang kesehatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jebatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 6. Analis Kesshatan Ibu dan Analc Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesshatan atau rangea penyusunan rekomendasi di bidang kesehatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ibu dan anake
S LFtreiEsatill) Dt (PDipleadsipdn bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 75 AveliyKesehamnKena deriesehamniieds, [osshatan rangka penyusunan rekomendasi di bidang kesehatan
Masyaraicat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang |75
relevan dengan tugas jabatan e
g Sl[StratacSatu)) Do (DiplomesErp at]bidang Tkt gy i e o i eglinfan-anatisls dan:penclaniian:daiam:
8 8 Analis Kimia Kimia atau bidang lain yang relevan dengan tugas 2 e -
- rangica penyusunan rekomendasi di bidang kimia
jabatan
Sl (Suseesant), D Dplomermpatbiding Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
" By <Al b ncslcin Keselamatan dan Kesehatan Kerja / Kesshatan i S e G R
naliz Obat dan Makanan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang [0k penyusunan rekomendasi di bidang obat dan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
10 10, Analis Pemb Jaminan Kesehat i ijakan Publik atau bidang  |rangka peny ; i di bidang pemb
lain yang relevan dengan tugas jabatan jaminan kssehatan
-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1 11, Analis Penanggulangan Krisis Kesehatan |Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penanggulangan krisis kesehatan
S-1 [Strata- -4 g t
- : : L (et nerd) Doy Dlomn-Bapat hdere Telonlel | |yg g o B einenanralili-Sanspandlasfiondidfam:
Analis Pengembangan Sistem Operasi / Sistem Telenile  pe
12 12, ; ; i rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Medis Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas ¥
& pengembangan sistem operasi medis
| jabatan
51 [StmtaSan)/ D4 [Diploma Bripat) bidang Tkndt |y jatcuican kegiatan analisis dan penclaahan dalam
13 13 Analis Pengembangan Teknologi Medis ! ; A rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
: pengembangan teknologi medis
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melalukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
14 14, Analis Penyakit Menular Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesshatan atau rangkea penyusunan rekomendasi di bidang penyakit
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan menular
Mermeriksa dan memp erlakukan individu memilisi terkcait
' dan mengalami gangguan, Mungkin memberikan pemerksaan terkait pend sesuai
15 15, Audiolog !
instruksi pendengaran dan sesuai dengan alatbantu  |dengan alat bantu dengar
dengar
- T —— SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan,
yang relevan dengan tugas jabatan pemisahan dan pencucian linen kotor
Melakukan perawatan suatu penyakit dengan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang kesshatan atau bidanglain  [penggunaan herba/tanaman obat untulk membantu
17 17.  Herbalis K : K
yang relevan dengan tugas jabatan klien /pasien untuk mendapatican makanan yang bergizi,
vitamin, mineral dan unsur unsur vang lain
TwpdiiimShrmne dunEasarane Hsine: o e Sl Dok [DplomaiEapal| bang Meliioitanpemeritsannieiiniifieihydianisnranaian
18 18, Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau 0
Pelayanan Kesehatan x prasarana fasilitas pelayanan kesehatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
& B Bardawibienaath SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang [Melakukan kegiatan meliputi penyiapan, pemerikzaan
yang relevan dengan tugas jabatan dan pemeliharaan rawat jenazah
Melakukan kegiat liputi rdinasi
o g o g 51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang atau Elelcilcein KegiRtayeng reliputi pedgiGontinazian;
2 20, Penata Laboratorium Diseminasi 7 perencanaan dan pembuatan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan anndanpenbe
laboratorium diseminasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang . .
2 21, Occupational Terapi Fisioterapi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |1=nYelonsgarakcan lyanan okupasi terpi kepada
jabatan pasi
— [Melakukan kegiat Tputi pembuat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ortotil SO SeeR o0 YANS LORNU DRI,
¥ A 3 prosthesis dan orthosis bagi pasien yang mengalami
22 22, Ortotis Prostesis Prostetik atau bidang lain yang relevan dengan tugas ;
permmasalahan amputasi anggota gerak tubuh, delay
jabatan S : ;
dan ortopedi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
z 23, Pemeriksa Perempuan dan Anak Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesshatan atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang perempuan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

dan anak
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

24 24, Pemeriksa Sanitasi Masyarakat/ Kebijakan Public atau bidang lai ; i
SerieIR Ranian msvermiont) Kebimlean, Publicaten bidege Jninyene ranglka penyusunan rekomendasi di bidang sanitasi
relevan dengan tugas jabatan
spma D1 Do ibiblonie: Dil D=3 DibiorneTiad bilang [Melkubankegintanyangmeliputi penetimaan;
25 25, Pemulasaran Jenazah pembersihan, p. p an dan
yang relevan dengan tugas jabatan
jenazah
in [Melatukan kegiat liput tat
S1/ DIV Radioterapi/Teknik Radiologi atau bidang lain Sl sentny JROE TeiDM | pareansien
2 26. Penata Rontgen ;i dan P i serta.
yang relevan dengan tugas jabatan s
ps_nataan di bidang rontgen
o 27, Peneliti Laboratorium Sjl [Simt‘a-Satu]/ D-4 [D:ploma»Empaq bidang atau Melakukan kegla\tar{; yang mellpuu'penehuan dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan di bidang laboratorium
_— SLTA Bl D2 [D‘pl"ma D“a]/D < Diploma Tigel bidung: L i oo Raturanmnaliefiodampendlantion elon
Pengadministrasi Alat dan Obat tata Soats:
= 28 rangka penyusunan rekomendasi di bidang alat dan
Kontrasepsi perkantoran atau bidang lnin yang relevan dengan tuges :
obat kontrasepsi
jabatan
LTA/DI/ D-2 [Dipl -D D-3 [Dipl. -Ti bid
SETAYDIADE2 (Diploma DUgl(D: 5 Dip line:Tigal bl ,at:‘fa Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
29 29, Pengadministrasi Gudang Famasi ranglka penyusunan rekomendasi di bidang gudang
e toran atau bidang kimyeng reloem dsngan Vigss .
farmasi
| jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Dipl D DSDl -Ti bids
ma . (PHLR2 [DiplimabuslfD:2 [Diploma- Tigel bideng: (5 55w 8 5o v fiells Sanspenelantion dafam:
Pengadministrasi Rekam Medis dan an/ asi tata :
30 30 : o = rangka penyusunan rekomendasi di bidang relcam medis
Informasi perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas ; !
£ dan informasi
jabatan
- S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
a 51, Pengawas Monitoring dan Bvaluasi Kbsehatan Masyardcat/ Kabijakar Kesehatantatay penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang
Imunisasi Puskesmas = % YESER e 2
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan monitoring dan evaluasi imunisasi puskesmas
. Melakukan kegiat Lol liput
' D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kebidanan atau bidang lain ElElcalP RegiA A PRriGRIs AT yR g ettt
a2 32 Pengelola Kebidanan 3 SN I bahan, i dan p laporan
yeag e evel sarriueasyaraian di bidang kebidanan
: D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Farmasi atau bidang lain Me‘a’f“ka" kegiatan pengelolaan yang meliputi
= 33, Pengelola Kefammasian e N bahan, k danp laporan
yEg el dengaugas ahatan 45 bidenig kelrrhasinn
D-3 (Diploma-Tiga] bidang limu Keperawatan atau bidang Me'al_‘“l‘a“ kegiatan pengelolsa yangmelout
34 34, Pengelola Keperawatan o e e apan bahan, | i dan p laporan
yane gan tugas J di bidang keperawatan
) ) Melalcukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
£ 35, Pengelola Obat dan Alat -Alat Kesehatan Z':u‘g“gl;mal:"fa]a:‘d:‘lgv‘:i“;‘::“a’:ifzg‘:z :::‘ fapan bahan, } anp laporan
g anyang BAT RS dibidang obat dan alat -alat kesehatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Adminsitrasi Rumah Sakit | Melekukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
36 36. Pengelola Pelayanan Kesehatan 2 A ; " " e P ahan, koord dan laporan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan e e
- 4y, Pengelola Pelayanan Penunjang D-3 (Diploma-Tiga) bidang Adminsitrasi Rumnah Sakit Melal_‘“ka“b:ehga‘itan pe“ge“’l::ya“g felo ”“lapmn
" Diagnostik dan Logistik tau bidang lai levan d tugas jabat op , 4
‘agrosticden Logistt prediidanglalhgang e emniidengaitgiinontan di bidang pelayanan penunjang diagnostik dan logistik
T —— D-2 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyaralat/ Melal.(ukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
= 38, Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan bahan, k i dan p laporan
Bersumber Binatang N
dengan tugas jabatan dn bidang pemberantasan penyakit bersumber binatang
-3 (Di - Kesehatan Masyarak: fol
Bengaiols Barberantasan Panydih D-3 [Diploma-Tiga] bidang Ke yarekat/ k kegiatan per yang meliputi
39 39 Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan apan bahan, dan p: laporan
Menular Langsung 5 o
dengan tugas jabatan di bidang pemberantasan penyalkit menular langsung
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Bpid i/ Keset n kegiatan lolaan yang meliputi
Pengelola Pengamatan Penyakit d:
40 4o, s EectnensmmatanaRslcan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang bahan, koord dan p laporan
Imunisasi P i
relevan dengan tugas jabatan di bidang pengamatan penyakit dan imunisasi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melal_‘“ka“ Kegidtanpengelolaanyang melut
Pengelola Penggerak Peran Serta 3 ; ; apan bahan, i dan peny laporan
41 41 ¥ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan
Masyarakat di bidang Kesehatan ¢ di bidang penggeralk peran serta masyarakat di bidang
dengan tugas jabatan
Lk hatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
42 42, Pengelola Penyakit Tidak Menular Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
dengan tugas jabatan di bidang penyakit tidak menular
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Pammasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
a 43. Pengelola Poliklinik Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas bahan, k i dan p laporan
jabatan di bidang poliklinik
D-8 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
44 44, Pengelola Program Gizi Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan iapan bahan, koordinasi dan p laporan
dengan tugas jabatan dn bidang program gizi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
4s 45, Pengelola Program Imunisasi Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan iapan bahan, koordinasi dan peny laporan
dengan tugas jabatan di bidang program imunisasi
Pengelola Program Jaminan Pemeliharaan | -3 [Diploma-Tigal bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukcan kegiatan pengelolaan yang meliputi
% 46. Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan bahan, k i dan p laporan
Kesehatan ; o0y
dengan tugas jabatan di bidang program jaminan pemeliharaan kesehatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakulan kegiatan pengelolaan yang meliputi
a7 47, Pengelola Program Kesehatan Keluarga  |Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan iapan bahan, koordinasi dan p laporan
dengan tugas jabatan di bidang program kesehatan keluarga
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
@ 48, Pengelola Rujukan Kesehatan Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan iapan bahan, koordinasi dan p laporan
dengan tugas jabatan di bideng rjukan kosohatin
- T —— SLT4/ DI/ D-2 (Diploma-Dus) /D-5 (Diplorna-Tiga) bidang [Melakukan persiapan, perawatan dan mengemudikan
yang relevan dengan tugas jabatan mobil ambulan
Melakukan kegiatan yang melip uti pengumpulan,
- <o Penzevaluasi Sistem Akreditasi Lembaga fﬂ'l dls“ta‘a':,a;“]/ ]13'4 [D““"mla'Emp da‘] b‘dat“g i R T PO N T DO
Inspekesi dan Laboratorium Medik cdizielaubidengamyangrelevan dengantugas. laporan di bidang sistem akreditasi lembaga inspecsi
jabatan i "
dan laboratorium medilc
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatik i
; {EplomeTtigapbidung detuylenlomaticey Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
Pengolah Data Pembayaran Jaminan Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi : aa
51 51 : " : penginputan dan pengolahan di bidang data
Kesehatan Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan )
p pembayaran jaminan kesehatan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang meliput pengumpulan bahan,
52 52.  Penguji Hiperkes Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau il data dan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

lisorat i bidana hisedess
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-60-

-50-

No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
) . Tegiatan persiapan penyuluban p
Pl R ey | DA Sanly D (DRI Eripst Biddrg penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
53 88 Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau T
enyalit ¥ i kcesehatan dan pencegahan hiv/ aids, ims dan bahaya
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rese
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang kegiatan persiapan penyuluhan p
54 54, Penyuluh Obat dan Makanan Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang obat dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan makanan
- - — Melakukan keglatan yang melip Utl penylapan kaset dan
SLTA/ DI/ D-2 [Dipl -D 'D-3 (Dipl -Ti bids & P
55 55. Petugas Kamar Gelap el Ubla e D RS Dip e T bidaie film, p film, p cairan p
yang relevan dengan tugas jabatan - bira Bas il TS e
. SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua) /D-3 (Diploma-Tigal bidang |Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
56 56 ram 2 i
BramuLeboratorum; yengrelevendenganttugasabatan rengke penyusuneantreliomendasi-dibidangaboratorim:
Melakukan Wian pada cardio atau pard perangkat
; o s . - pasien alasan analisis izati
57 57. Teknisi Kardiovaskuler D-3 (Diploma-Tiga bidang Teknilc Kardiovaskulur atau jantung, el d fungsi paru-paru,
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan e iR e
s 5 VerohodiEodls D-3 (Diploma-Tigal bidang kesshatan atau bidang lain [ Melakukan pencatatan, pemeriksanan dan verificasi
yang relevan dengan tugas jabatan bidang medis
Ketenteraman, S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang A A L e W PSS A
Ketertiban Urnun, Analis Bimbingan Pelayanan dan jemen/ Kesshatan at/ Kebij :
13, ! 1 i ; 3 ; rangka p | dasi di bidang birmb
dan Pelindungan Konsultasi Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
e s pelayanan dan konsultasi
asyarakat jabatan
S1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang Sosial ||/ e dan penclanhan dalam
Analis Data dan Kerjasama dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi 2 . peae
2 2 g rangka penyusunan relcomendasi di bidang data dan
Pemasyarakatan Masyaraleat atau bidang lain yang relevan dengan tugas |72 Peryueunan riome
jabatan A Reciasy!
S1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat) bidang Sosial [0 cleahan dalam
. dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publilc/ Psikologi ® | PES
3 3. Analis Forum Kerukunan Umat : rangla penyusunan rekomendasi di bidang forum
Masyarakat atau bidang lain yang relevan dengan tugas [/ P=="
| jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (DiplomaBrmpat bidang Sosial |0 penelaahan dalam
Analis Forum Kewaspadaan Dini dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Public/ Psikologi :
4 4 d : rangka penyusunan rekomendasi di bidang forum
Masyarakat Masyaraleat atau bidang lain yang relevan dengan tugas | /n = Peryusunan recomend
jabatan it 4
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Sosial
= & il i daran dan Politke/ Sosiologi/ Kebijalan Public/ Pilkologi Welakcukian kegiatan analisis dan pensleahan dalam
Masyarakat atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka peny dibidang
jabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Sosial {3y 1\ 1o kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. ) dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Public/ Psikologi v )
6 6. Analis Pengabdian Masyarakat ) rangka p ! di bidang pengabd
Masyarakat atau bidang lain yang relevan dengan tugas [P€<a ey
jabatan Y
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang Sosial |y clanhan dalam
) dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Public/ Psikologi Ridein
7 7. Analis Kemasyarakatan : ranglka penyusunan rekomendasi di bidang
Masyarakat atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ .y
jabatan emasyarakatan
S LRt sa) b Dl Blpat] Gidang il Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
n 2 Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan ; genipene
s 8. Analis Organisasi Masyarakat ; rangka p dibidang
Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang iy
relevan dengan tugas jabatan rHesan
B LiStim S Do (DR ol B b e T MlallAR agiat e el dan penlaa Ran AR
3 . Analis Pembelajaran Pembinaan Pemerintahan/ Sosial dan Politilc/ Sosiologi/ Kebijakan [ B3 7H) PR B8 B8 FO0 FELE PO
" Pendidikan Masyaralcat Publilc/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang PP L s g ;
relevan dengan tugas jabatan P RIP P
1 [Brass Syl Dok (Diplops Baput idarg Tiog Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalem
' Permerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan :
10 10, Analis Pemberdayaan Masyarakat gl ; / rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Publikc/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang
d pemberdayaan masyarakat
relevan dengan tugas jabatan
Sll[Strata;Setu)y Did:(Diplome-Empat] bidang limu Melbouiinn feginfariana falidianspeneianiinnddiam:
Analis Pemberdayaan Masyarakat dan  |Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan fi
1 11 Z rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Kelembagaan Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang
; pemberdayaan masyarakat dan kelembagaan
relevan dengan tugas jabatan
£ ClSHaRa D (R D AR Bidaig e WSl At R A T e PRl R R
; Permerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan : Z
12 12, Analis Pengaduan Masyarakat it A ‘ y rangka p I dasi di bidang p
Publilc/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang iy
relevan dengan tugas jabatan 2
£1 [Btrasg Seulf Dk (Diplogs Brpat] sidarg Tloyu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
) Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan ! ibene
13 13. Analis Pengawasan Masyarakat 7 s % rangka p dibidangp
Publikc/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang £
relevan dengan tugas jabatan mesyar
Sd{[Strate:Setul) D4:(Diplome-Empat] bidang limu Melbicuitandtegiafaranaflslidian:pencianiianisiam:
) Hukum/ Sosial dan Politik/ llmu Politik/ Ketah ¥
14 14, Analis Pertahanan dan Keamanan ; ! 5 rangka p ! dasi di bidang pertahanan
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang gk i
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
15 15.  Analis Pola Konsumsi Pangan Masyarakat | Kesehatan Masyaralat/ Kebijakan Kesehatan atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang pola
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan konsumsi pangan masyarakat
it s aram aiasama farmiiaga S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijak kegiatan analisis dan penelaahan dalam
16 16 mkfl‘a‘“ 3 el Masyarakat/ Kebijakan Publik atau bidang lain yang rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
it relevan dengan tugas jabatan kerjasama lembaga masyarakat
1 [Strata-Setu]) D4 [Diplome Brmpat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
17 17.  Analis SAR Sosial/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan [ °% e ufmm i dasi‘z“ e s
tugas jabatan Rey e
SLESYERED:Z (Diglome-DUe D, ¥ Diplia Mgal bUENG: |35 g 1o Beclloancanaliniifanypendlastiandiclam:
Pengadministrasi Panitia Adhoc dan Alat |manajemen perkantoran/ per / tata ; o i
28 189 Seelanckapan e e SR s Aibiangpanitia
| heion adhoc dan alat kelengkapan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
19 19. Pengawas Lapangan Angkutan Sampah | Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan lapangan angkutan sampah
; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
20 noy; «Eengawas Lapangan PetugasKeborsihani | oo Chove o Muevardiont) Kabijalnn Kesalistan aias, penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang

Jalan, Saluran dan Selokan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

lapangan petugas kebersihan jalan, saluran dan selokan
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-51-

No Urusan. Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (St - -4 - t) bid Melaks Iee t: b i
Bengawas EnpanganiBafigas it erlibon [Strata-Satu]/ D4 (Diploma-Empat) bidang elakulean kegiatan yang meliputi penerimaan dan
1075 21 21 2 Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau penelaahan dokumen serta pengawasan terhadap
Tempat Pembuangan Akhir :
o bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan petugas kebersihan tempat pembuangan akhir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
1076 22 22, Pengawas Lapangan Petugas P / atau bidang lain yang relevan |penclaahan dokumen serta pengawasan di bidang
T dengan tugas jabatan lapangan petugas pertamanan
o {DilominTig) b‘::k“fk ; iSirast) 4 giatat o aag Al
1077 2 23. Pengelola Data Kemanan dan Ketertiban h ; bahan, koordinasi dan p laporan
Tekenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan [o1>
; di bidang data kemanan dan ketertiban
tugas jabatan
1337
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi P i n kegiatan pengelolaan yang meliputi
1078 24 24, Pengelola Keamanan dan Ketertiban Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [p bahan, koordinasi dan p laporan
- jabatan di bidang keamanan dan ketertiban
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Administrasi h kegiatan p yang meliputi
1079 25 25.  Pengelola Pengabdian Kepada Masyarakat |Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |penyiapan bahan, keordinasi dan p laporan
i jabatan di bidang pengabdian kepada masyarakat
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Administrasi P h kegiatan pengelolaan yang meliputi
1080 % 26. Pengelola Ketertiban Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [p bahan, koordinasi dan p laporan
jabatan di bidang ketertiban
1340
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
1081 27 27. Pengelola Urusan Kesehatan Masyarakat |Administrasi Pemerintah/ Sosiologi atau bidang lain yang |penyiapan bahan, } i dan p. laporan
i relevan dengan tugas jabatan di bidang urusan kesehatan masyarakat
Dis,(Dislodi Tigal bidang Telenikilnfomatica Melakukan kegiatan pengumpulan, pendekumentasian/
Pengolah Bahan Untuk Rencana Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi ; 2
1082 % 28, i : ; penginputan dan pengolahan di bidang bahan untuk
Penanggulangan Bencana Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
; rencana penanggulangan bencana
1342 dengan tugas abatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu feciafan ensnilifian
1083 29 29, Penyuluh Bencana Sosial/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan Eigtan persiap Anp e S RnP
¢ penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang bencana
tugas jabatan
1343
) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kebijakan [ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1084 20 30 ;ea“y‘;:l:;“’gm Bengabdian'kepadar | b varaknt) Kebiiulian, Publicatay Bidene Iniyeriy |rmnekesenyusunsnrelmenting i bidang sroptats
i S relevan dengan tugas jabatan pengabdian lkepada masyarakat
& 5 5 S-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kebijakan | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
enyusun Program Pengawasan i ; !
1085 31 31 i 8 & Masyarakat/ Kebijalan Publik atau bidang lain yang rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Kesejahteraan Rakyat g :
s relevan dengan tugas jabatan pengawasan kesejahteraan rakyat




2018, No.1273

LAMPIRAN

-62-

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA

DAN REFORMASI BIROKRASI
NOMOR TAHUN 2018
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR

25 TAHUN 2018 TENTANG

JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

DAFTAR NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

U;
No rusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
= :
STme ) D Do Empa‘]fl‘ﬁ:zg BROAOT |y asia s AR S a el A Tl
1 1.1, Perencanaan 1 1. Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur ranglka penyusunan relomendasi di bidang
administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas i
akuntabilitas kinerja aparatur
jabatan
1
- Sk [Stmimasatulf Bee(Diploma-Brpat hidang Bleanomb. |y g b Bobre o nrialidh Honsyendintion dfam
2 2 2. Analis Kemitraan atau bidang lain i
: rangla penyusunan relomendasi di bidang kemitraan
5 Soisroloriin dngn thgas b athus
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3 3. Analis laporan Akuntabilitas Kinerja Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
5 dengan tugas jabatan aluntabilitas kinerja
S-1 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat) bidang Bkonomi | Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
4 4 4. Analis Manajemen Risiko b Akuntansi atau bidang lain [rangka p rel i di bidang
. yang relevan dengan tugas jabatan risiko
S-1 (Strata-Satu]/ D4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi | Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
5 5 5. Analis Pelaksanaan Proyek Pemerintah  [pemb / Akuntansi atau bidang lain |rangka rekomendasi di bidang pelaksanaan proyek
yang relevan dengan tugas jabatan pemerintah
5
S-1 Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Bkonomi | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 6 6. Analis Pembangunan pemb / lkuntansi/ atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang
s yang relevan dengan tugas jabatan pembangunan
5-1 (Strata-Satu]/ D4 (DiplomaExmpat) bidang Bkonomi |Melakeukan kegiatan analisls dan penelashan dalam
7 7 7. Analis Pengelolaan Sarana Program P /akuntansi/M atau bidang lain  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pengelolaan
yang relevan dengan tugas jabatan sarana program
7
S-1 (Strata-Satu]/D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik
i Sipil/Teknik Lingkungan/Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
8 8 8.
AnRlEReTReAT A Arsitektur/Planologi/Perencanaan Wilayah Kota atau rangka p ) dasi di bidang p
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
8
S-1 [Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Bmpat) bidang Ekonomi - [Melakulsan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
10 9 9. Analis atau bidang lain |rangka peny ! i di bidangp
9 yang relevan dengan tugas jabatan anggaran
S-1 (Strata-Satu)/D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1 10 10.  Analis Perencanaan dan Kerjasama b /Akuntansi/M atau bidang lain  |rangkap ! dasi di bidang per
yang relevan dengan tugas jabatan dan kerjasama
10
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan udalam
13 11 11, Analis Perencanaan Strategis pemb / Bkuntansi/ i atau bidang lain |rangka peny ! dasi di bidang per
yang relevan dengan tugas jabatan strategis
11
" ; S-1 (Strata-Satu]/ D4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi | Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
Analis Perencanaan, Evaluasi dan > 3
14 12 1 (P08 ie Ter / Akuntansi atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang
P yang relevan dengan tugas jabatan o evaluasi dan pelap
12
S-1 [Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Bonomi  |Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
15 13 13. _Analis Program Pemb / Akuntansi atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
yang relevan dengan tugas jabatan pembangunan
13
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
16 14 14. Analis Rencana Program dan Kegiatan  |pembangunan/ Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
yang relevan dengan tugas jabatan program dan kegiatan
14
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dual/D-3 (DiplomasTiga) bidang
i3 i 15, Pengad asi dan d an/ ad asi tata n kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
Program percantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas [bahan di bidang perencanaan dan program
jabatan
15
D2 (DiplomerTiga) bidane TalenikcInfomatics/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
18 16 16. Pengelola Bahan P kuntansi atau bidang lain yang relevan eng
: penyusunan laporan di bidang perencanaan
dengan tugas jabatan
16
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
- - 17, Pengelola Kegiatan Survey dan manajemen Teknik Infomatika/ dministrasi kegiatan pengelolaan dan p
Perencanaan perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |laporan di bidang survey dan perencanaan
7 jabatan
ST T— -3 (Diploma-Tiga) bidang Alcuntansi/ un keegiatan danp
20 18 18. /Bkonomi P ataubidanglain  |laporan di bidang perencanaan dan pengembangan
Pengembangan Pendapatan ?
yang relevan dengan tugas jabatan pendapatan
18
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ n kegiatan p yang meliputi
2t 19 19, Pengelola Program dan Kegiatan Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan  |penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
dengan tugas jabatan di bidang program dan kegiatan
19
S-1 (Strata-Sat D-4 (D E; t) bid
% . b0, Penyusun Program Anggaran dan (Stratassnta) LA (Diplome:Bipel] a:ai‘ﬁf::g"f:; Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data
" Pelaporan B st e obyelc kerja. di bidang program anggaran dan pelaporan
Penyusun Rencana Kegiatan dan SLStmtsan]), Db [DFlaRnRal BidAng o Aol kegiatan p dan penelahaan data
23 21 21 pembangunan/ Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain 3
Anggaran : obyelc kerja. di bidang rencana kegiatan dan anggaran
2 yang relevan dengan tugas jabatan
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
Diploma Il (D-¢) atau sederajatbidang Bkonomi/ 1 kegiatan lolaan, p pulan,
22 22, ::::ie;:l?nﬂf::::miefnca"a“ Program, kuntansi / Telekomunikasi/ , Klasifik i dan
iy ka/ Hukum/ Admi Negara |bahan perencanaan di bidang pos dan informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Ermpa) bidang kegiatan p bahan, p pulan,
» 45, Penyusun Rencana Program Pos dan Ekonomi/ Akuntansi /M pengolahan, penyi dan p pan dokumen
Informatikca B ikasi i ika/ Hukurn/ setta perumusan dan penyusunan konsep rencana
sdministrasi Negara program dan kegiatan di bidang pos dan informatika
$1 (Strata-Satul/ D (Diploma- Bmpat]bidang Melaleulan kegintan penslaahan, penyusunan,
2o 5o, Penslaah Perencanaan Program Pos dan  |Ekonomi/ Akuntansi/ & o pulan, pengid untuk pul
Informatikca T i ika/ Hukurn/ dan ! dasi rencana p an
sdministrasi Negara; program kerja di bidang pos dan informatika
4
nalis Perencanaan Strategi Program Fos| 51 (Strte-Satul/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekcoromi/ |Melalulcan kcegiatan analisis dan penclashan untulc
25 25 2 Telekomunikcasi/ i per strategis di bidang
dan Informatica '
In Hulcurn/ Negara; [pos dan informatika
% 5 -4 8 - .
Bongeliladitheniefafomaiodan | b roamsaill D Dulaud Prpat bidans iy Mielkieyibanftegiafanp engSidiandifahanandiisiceda
2 26 Hulcumn /Hubungan Internasional/ Bahasa /Sastra i
Informatika ; sama di bidang penyelenggaraan pos dan informatika
Inggris /Komunikasi
S-1 [Strata-Sat: D-4 (Dipl: - t) bid Tim
Penyusun Bahan Kerja Sama Pos dan (el AT & (DSl Bitw et il ang iy Melakukan kegiatan penyusunan bahan analisis kerja
27 27 Hulcurn /Hubungan Internasional/ Bahasa /Sastra ;
Informatika ’ ann sama di bidang penyelenggaraan pos dan informatica
Inggris/Komunikasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang limu leegiatan penelaahan dan pengelolaan kerja
8 28, Penelaah Kerja Sama Pos dan ika | Hulcurn/ Bahasa/Sastra sama dalam dan luar negeri di bidang penyelenggaraan
Inggris /Komunikasi pos dan informatika
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang limu Melakcukan cegiatan analisis dan pensleahan dalem
2 29, Analis Kerja Sama Pos dan Informatika | Hukum/Hubungan Internasional/ Bahasa/Sastra rangka peny ! i kebijakan kerja sama.
Inggris /Komunikasi di bidang penyel pos dan in !
Pengelola Bshan Pelsksanasn dan Tindale [ 0o o Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
20 30.  Lanjut Pemeriksaan Anggaran Fos dan ; laporan di bidang pelaksanaan dan tindak lanjut
- slcuntansi/Manajemen /limu Ekonormi ' . ,
Informatikca pemeriksaan anggaran pos dan informatika
Penyusun Bahan Pelaksanaan dan Tindak] 1 kegiatan lahaan data
2 4 S-1 (St -Sat -4 -] t) bid: N
a1 31.  Lanjut Pemeriksaan Anggaran Pos dan (stratst Sarl) Dk Diplomi: Bripatludeng obyek kerja di bidang pelaksanaan S tindoke lanjut
skuntansi/Manajemen /limu Ekonormi
Informatikca pemeriksaan anggaran pos dan informatika
laah: lal
Penelaah Peleksanaan dan Tindale Lanjut | o0 e i tanst kcegiatan penelaahan di bidang p
a2 32, Pemeriksaan Anggaran Pos dan ! ; dan tindak lanjut pemeriksaan anggaran pos dan
Manajemen,limu Bkonorni ;
Informatika informatika
T — ) Melalcukcan kgiatan analisis dan penslaahan dalam
: S-1 (Strata-Satu)/S-2 (Strata-Dua) Akuntansi rangka peny ! dasi di bidang pelat
33 33.  Pemeriksaan Anggaran Pos dan " ; N
i Manajemnen,Iimu Bkonomi dan tindak lanjut pemeriksaan anggaran pos dan
Informatiica ;
informatika
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang .
34 54, PenelaRiRah ana Layanas Pos Universal| Bikintansi/ Manajemen) Sistem I aformaticag ekt icegiaran pbiglalint Fencans ATk Ay
Sl layanan pos universal
Administrasi
rsnalE S R e e | S L SR SR B BT B e SRR R AL A e G e R A
55 Foe slcuntansi/ Manajemen  Sistem Informatiica / a
Universal ety ) bidang layanan pos universal
Administrasi
Pengelola Bahan Ferencanaan Layanan | [Strata-Satu)/ Dot (Diploma-Emmpat bidang Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
36 36, slcuntansi/ Manajemen / Sistem Informatikca/ penyusunan laporan perencanaan di bidang layanan pos
Pos Universal sia : B
Administrasi universal
) S B e e Kegiaten pengelolasn dacp
a7 37, Pengelola Kerjasama Industri Pos It ; e, Fom laporan kebijakan dan peganjian di bidang kerjasama
Logistik / Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ [ 25
Administrasi Public/ Imu Sosial/ Sastra ncustn pos
S-1 (Strata-Satw)/ D-4 (Diploma-Brmpat) bidang
) ) akuntansi/ Ekonorni/Hukum/ I].mu Politik/ Fos/ kegiatan p kebijakan dan
38 38 Pe Ke Industri P i 1
enyusun Ketjasama Industri Pos Logistiley ik i d Negara/ |p dibidang 1 industr pos
dministrasi Publik/ lmu Sosxal/ Sastra
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
g 5, H R e slcuntansi/ l:Ekonoml/Hukum/ T Politic/ Pos/ Melakukan kegiatan penelaahan kebijalcan dan
Logistile/ i Negara/ |p dibidang industri pos
sdministrasi Publik/ lrmu 505@\/ Sastra
1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat] bidang
. 3 . ko itilc/ P t it ji
w© 40, Analiz Kerjasama Industri Fos Akcuntansi/ Bionomi/Hukeum, Tl Poltle/ Pos/ Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan kebijakan
Logistik/ | Negara/ |danp di bidang kejasama industri pos

4dministrasi Public/ llmu Sosial/ Sastra
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
Pengelola Naskah Kerja Sama Frekuensi D3 bidang Akuntansi/Manajemen/ Ekonomi/ Sosial/ Helslutny Sopuirag penielmndanisainsaneg,
4 41 s = e oS laporan di bidang naskah kerja sama frekuensi radio
Radio dan Perangkat T Hub Masyarakat/ Administrasi/ Sastra i S
an perangkat telekomunikasi
41
e Nesles o S rdesansi | simaself HnomifHelbtn T Pt Pos] nkegiatan dan pengiasif
a2 42, 4 i ; ; 7 2 data obyek kerja di bidang naskah kerja sama frekuensi
Radio dan Perangkat Telekomunikasi Logistile/ y Negara/ | sermngitat tolehomunitcast
o Administrasi Publi/ limu Sosial/ Sastra P
T — Melalcukan kegiatan penclaahan di bidang naskah akta
a 43, : ; -1 (Strata-Satu) Hukum kcerja sama frekuensi radio dan perangkat
Radio dan Perangkat Telekomunikasi e
telekomunikasi
43
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Negosiasi Kerja Sama Frekuensi rangka penyusunan rekomendasi di bidang kerja sama.
44 44, ) 7 S-2 (Strata-Satu] Huk SR %
Radio dan Perangkat Telekomunikasi TSRS Pk dan negosiasi frelcuensi radio dan perangiat
telelcomunikasi
44
Pengelola Bahan Perencanaan Program | D3 bidang Manajemen/ Administrasi / Ekonomi atau Likegiatinip deisis
45 45 ¥ > 3 laporan di bidang bahan perencanaan program pos dan
dan Anggaran Pos dan Informatika bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ‘
& informatilca.
D3 bidang Ekonomi/ Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan penyusunan dan pengklasificasian
Penyusun Rencana Program dan Cellanl : : B
i 46 2 Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan data obyek kerja di bidang perencanaan program dan
Anggaran Pos dan Informatika : : !
a5 dengan tugas jabatan anggaran pos dan informatika
W 4y Penclaah Perencanaan Program dan e 1“’“TaiEmP?‘]]q:;‘:;‘3aS\‘l°“°m‘/ Melakulcan kegiatan penelaahan di bidang perencanaan
Anggaran Pos dan Informatika rrvmeins S i Adolosyirloo . i program dan anggaran pos dan informatika
47
: S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ [ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan udalam
Analis Perencanaan Strategis dan : TR~ 3 ; D e
48 48. Akuntasi/ Manajemen/ Administrasi Negara atau bidang |rangka peny k bidang
Anggaran Program Pos dan Infommatika |- ; :
lain yang relevan dengan tugas jabatan perencanaan startegis program dan anggaran
8
n kegiatan pengel danp
) G, FofRelcls Batian Maforl Redcal A Froglinn | mopeg, - 85 0o iiSodial laporan di bidang rencana program laboratorium
Laboratorium Pengujian 2
pengujian
49
; Melakukan kegiat 4 lasifikasi
© o, FPenyusun Materi Rencana Program 51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Bkonomi/ [ et :,:k"k efg’ﬁf’;ze"yusu"a" an pengklasificasian
" Laboratorium Pengujian Hulcum/ Teknile/ Administrasi/ Ekonomi R X N e at e
5 laboratorium pengujian
5, oy, Penelaah Materi Rencana Program S-1 (Strata-Satu] Bkonomi / Hukum/ Teknik/ Melakukan kegiatan penelaahan materi rencana di
" Laboratorium Pengujian Administrasi bidang program laboratorium pengujian
51
Melakukan kegiat lisis d laahan dal
- o Analis Materi Rencana Program S-1 (Strata-Satu]/ S-2 (Strata-Dua) Ekonomi / Hukum/ i gk“ A uesg‘a 22 z‘; ‘S‘:n da“i‘:::e‘ :an a"enc o
Laboratorium Pengujian Teknilke/ Administrasi/ Sosial mng penyHsunen rexomengas ang rencana
- program laboratorium pengujian
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu
Hukum/llmu Pemerintahan /Teknik Sipil /Ilmu Jcoiat o d
53 53.  Surveyor Batas Wilayah Administrasi Pertanahan /Kebijakan Publi/ Ilmu Sosial dan T sm;ﬁ‘:;’;;ﬂ soe WT; ;“;dm‘msms‘
Politik/llmu Administrasi/Pemetaan atau bidang lain P e 4
- yang relevan dengan tugas jabatan
Sarjana (S1) / Diploma IV bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
54 54, Analis Transfer Dana Dasrah akuntansi/Pemerintahan Desa/ Ekonomi Pembangunan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang transfer
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dana desa
54
1.2, Sistem &1 [Srmreern) Dar (D lone Baet | hidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
: . ; komunikasi/ Kebijakan Publikc/ limu Pemerintahan/ :
2 Informasi dan 1 1. Analis Dialog dan Wawasan Multikultural | & b : ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang dialog dan
Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan
Dokumentasi ; wawasan multicultural
tugas jabatan
55
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik  [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
25 2 2. Analis Sistem Informasi Informatika/Manajemen Informatika atau bidang lain  [rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
yang relevan dengan tugas jabatan informasi
56
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial Politik/K ikasi/ ksegiatan penghimp it data
26 3 3. Jurnalis D el s i e dan informasi, serta pendolcurnentasian dalam bentuk
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan : =
media cetak / digital
57
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik nibesliafian folaan dan
27 4 4. Pengelola Dokumen dan Informasi Hukum [kemputer/ Administrasi Pekantoran atau bidang lain e P
. laporan di bidang dokumen dan informasi hukum
yang relevan dengan tugas jabatan
58
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik Bogiai Sinand
28 5 5. Pengelola Dokumen Putusan komputer/ Administrasi Pelantoran atau bidang lain negiatan:p 20D
. laporan di bidang dokumen putusan
yang relevan dengan tugas jabatan
59
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik feginian P
29 6 6. Pengelola Data komputer/ Administrasi Pekantoran atau bidang lain goiar P
laporan untuk disajikan kepada pimpinan
yang relevan dengan tugas jabatan
&0
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknil Informatika/
, Administrasi Negara/ Publikc/Desain Komunikasi n kegiatan lolaan bahan dan
30 5 . iz & & ¥ e g
7 7= Bengalols Dolumisrtasi VivalTkoiaiohs A bidung e hyang el svamdingnn | enyusnarisgommn 0 bidangidskursntes
tugas jabatan
61
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik .
31 8 8. Pengelola Partisipasi komputer/ Administrasi Peleantoran atau bidang lain Melelultan kegietan pengelclaamdanpenyusunan
laporan di bidang partisipasi
yang relevan dengan tugas jabatan
62
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data
32 9 9. Penyusun Bahan Informasi dan Publicasi |Komunikasi/ Desain Komunikasi Visual atau bidang lain |obyek kerja di bidang bahan informasi, kebijakan, dan
yang relevan dengan tugas jabatan publikasi
63
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu
3 % ;! tan p P dat
34 10 10. Penyusun Berita dan Pendapat Umum  |Hukum/ Ilmu Komunikasi atau bidang lain yang relevan Kegietoil e L
; obyek kerja di bidang berita dan pendapat umum
dengan tugas jabatan
64
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Dokumentasi Kesenian dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu

kegiatan p dan p + data

11 11 Hukum/ Ilmu Komunikasi/ Desain Komunikasi Visual obyelk kerja di bidang dokumentasi kesenian dan
Perfilman " - " »
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perfilman
-3 (Di g K ikasi/ P Tol
5 1., Wengeitin:Hifianiipuian D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu kegiatan peng bahan dan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan laporan di bidang peliputan
[D‘p“’m/a -Tiga) bjda“g::::l‘/"ff“ R Melakukan pengelolaan data sasaran deradikalisasi dan
13 13 i ibi
Pengelola Data Sesaran Deradikalisesi [ e 0 B0 L A e lnin yang relovan }:;r;):\:::an laporan di bidang penanggulangan
dengan tugas jabatan
5.1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan analisis dan penelaahan data terorisme
14 14. Analis Data Terorisme Sosial Manajemen informatika/Komputer atau bidang  |dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan penanggulangan terorisme
D-3 (Diploma-Tiga bidang Admi Hub kegiatan pengolaan data dan penyusunan
- 15, Pengelola Data Hub K at/K /Sosial /Bl i/ Teknikc laporan di bidang alokasi dan pengelolaan dana
" Pusat dan daerah Informatika /Komputer atau bidang lain yang relevan perimbangan, transfer ke daerah lainnya, pajak daerah,
dengan tugas jabatan dan retribusi daerah
2 [Diploma-Tiga) bidang Hubungan )
. Melakulkan ke t 1z data d
Pengelola Data Tata dan Tata /K Sosial/ Bk Teknile SRRISED relaing PansRan SRR SRR ROVEANEAN,
16 16 laporan di bidang sistem dan prosedur kerja, sistem
Laksana Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan rasdibl 2
; administrasi umum, dan tatalaksana pelayanan publik
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/Hubungan
5 17, Pengelola Data dan Informasi Perizinan | Masyarakat/Komunikasi/Sosial/Ekonomi/Teknilc Melakulcan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan
Fos Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan penyusunan laporan perizinan pos
dengan tugas jabatan
Fengueun Bt Tandafbrmesifoiinan  |= 5 Prgmsaiu B & (DiplomaPapat) . Melalcukan kegiatan penyusunan bahan dan
18 18, Pos Hukum/ Ekonomi/M: / " - o " B
Negara/Teknik Informatika /Teknil Komp uter/Teknilc P P P
Peiialuat Datasd o raspatisiaas S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan
19 19, Pos Hukum /Ekonomi/Manajemen /Adm Negara/Teknik penyusunan konsep rekomendasi di bidang perizinan
Informatika /Telenil Komputer pos
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] / S-2 (Strata- Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
0 20, Analis Data dan Informasi Perizinan Fos | Dua) Hulcurn/Elconomi/Manajemen/Adm Negara/Telenile | rangla penyusunan rekomendasi di bidang data dan
Informatila /Telenile Komputer/Telenile informasi perizinan pos
Pengelola Data dan Infomaasi Pentasifan |1 (Strata-Satul/ Dot (Diploma-Brnpat] bidang Melakulcan kegiatan pengelolaan data dan Informasi dan
21 21 : tatistisi/M / i/Administasi |p laporan pentarifan di bidang layanan pos
Pos Universal ;
Negara universal
Penyusun Data dan Informasi PenTarifan S1 [Stmta-Sat\“\]/ D-4 [Dxploma Empal] bidang Melakuka‘n lfegiatan peisuan data dan informasi
22 22. Statistisi/M; / i/ Administasi [dan pentarifan di bidang layanan pos
Pos Universal
Negara universal
Penelaah Data dan Informasi PenTarifan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] b;dang Melakukan kegxatan penelaa_han data dan informasi dan
23 23 Statistisi/Manajemen/ Akuntansi/ Elc di bidang layanan
Pos Universal
Negara oo nitvarsal
nalis Data dan Informasi PenTarifan Pog |51 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma- Empat] bxdang Melakukan kegiatan penslaahan dan analisis data dan
24 24, : Statistisi/ / dalam rangka penyusunan
Universal
Negara relcomendasi di bidang layanan pos universal
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan
25 25.  Pengelola Data dan Informasi Prangko Ekonomi/Manajemen /Sistem Informasi /Hukum /Teknik |penyusunan laporan di bidang penyebarluasan dan
/Administrasi Negara edukasi prangko
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakulean kegiatan penyusunan dan penelaahan data
26 26. Penyusun Data dan Informasi Prangko | Ekonomi/Manajemen /Sistern Informasi /Hukum /Teknile | dan informasi di bidang penyebariuasan dan edukasi
/Administrasi Negara prangio
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan
27 27. Penelaah Data dan Informasi Prangko Ekonomi/Manajemen /Sistem Informasi /Hulcum /Teknik ibidang p barl dan
/administrasi Negara edukesi prangko
S-1 (Strata-Satu]/ D4 (Diploma-Empat) / S-2 (Strata- | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan
28 28. Analis Data dan Informasi Prangko Dua) bidang Ekonomi/Manajemen /Sistem informasi dalam rangka penyusunan rekomendasi
Informasi/Hulcum /Telenik /Administrasi Negara kebijakan penyebarluasan dan edukasi prangko
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] / bidang Melakulcan kegiatan pengelolaan data dan informasi
29 29, Pengelola Data dan Informasi Filateli Ekonomi/Manajemen /Sistem Informasi /Huloum /Telenile  [program lkegiatan, kajian, dan kebijakan filateli dalam
/Administrasi Negara ranglka implementasi pengembangan filateli nasional
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang n kegiatan p data dan i
30 30. Penyusun Data dan Informasi Filateli Elconomi/Manajemen /Sistem Informasi /Hukum /Teknik |program kegiatan, kajian, dan kebijakan filateli dalam

/Administrasi Negara

rangka implementasi pengembangan filateli nasional
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S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang

Melakukan kegiatan penelashan data dan informasi

a 31, Penelaah Data dan Informasi Filatel Ekonomi/Manajemen /Sistem Informasi /Hukum /Teknik  [program kegiatan, kajian, dan kebijakan filateli dalam
JAdministrasi Negara rangka implementasi pengembangan filateli nasional
51 (Strata-Satu)/ D (Diploma Bmpat) / S-2 (Strata. |!elakulan egiatan analis dan penclaahen data dan
, o L 1 § : program kegiatan, kajian, dan kebijat
32 32. Analis Data dan Informasi Filateli Dua) bidang Ekonomi/Manajemen /Sistem filateli dal ks map thsi b
Informasi/Hukum /Teknile /Administrasi Negara 1atel daam rangia implementasi pengembangan
filateli nasional
rSgalls, DA i aalpsaerionas | TSt S e Dot (Dip [omas Brp el MGGl ||y s bang sl oI EE A A S A
33 33 ¢ Elektro /Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hukum 3
Telekomunikasi ? ; penyusunan laporan penomoran telekomunikasi
[Tekenik Informatiica
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik )
34 34, o Elektro /Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hukum MEknlTipgitta p iy Uat el dai peiclealiatidate
Telekomunikasi dan b t
[Teknik Informatika
: ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Teknik | Melakulan kegiatan penelaahan data dan informasi
Penelaah ta, Infc dan Kebijalk: 0 3 g :
35 35. Pe“e aa DaTal,el:L °"““;“ an BebYakan | pekctro /Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hulum dan i d
cAome e leromunioast Teknik Informatiica telekomunikasi
: ; . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat)/ S-2 (Strata- | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data,
36 36 2::1;?2:;32::::@:: Kebljkan |0 o) bidarie Tekenik Eliketéo} Tekilk Telek R ! i bijakan di bidang penomoran
Elkonorni/ Hukum /Teknik Informatika telekomunikasi
Pengelola Data dan Informasi Tarif dan |1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan
a B s s s L Manajemen/ Teknik Elektro / Teknik penyusunan laporan tarif dan interkoneksi di bidang
Telekomunikasi /Statitikc/Akuntansi telekomunikasi
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data dan informasi
P Data dan Inf Tarif d : : P oIy s
38 38. mel‘:yxk“::;‘:,r:l ekaz‘m:;;’;:f‘ artdan |y tanajemen/ Teknik Elektro / Teknilc dan penelaahan tarif dan interkoneksi di bidang
Telekomunikasi /Statitikc/Akuntansi telekomunikasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan pengslolaan data dan informasi dan
) 39. f::f:::ig:;:;t’;ﬂ:m“‘ Bl e | ey serie) ek o ket Pl o ellcomuricentid || penyusuman leporandldinmsahehusth-dib dang
Hulcurn /Statitik/Akuntansi telekomunikasi
— S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang kegiatan p data dan
w0 40 2‘3“;‘“51“2[’?:‘?‘1?:‘;;"“““? liclim Manajemen/ Teknik Elektro / Telnil Tel i dnnpen danhanikisusahashdustirdibiling
RETEARHER CRNOTER Hulkum /Statitile/Akuntansi telekomunikcasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang )
; : ; : . Melakukan kegiat lolaan data d
. 41, Pengelola Data Verifikasi dan Evaluasi Uji [Manajemen / Teknik Elekctro / Teknik Telekomunikasi/ |72 *1%7 (s aten PEnes o San carn can penyiennan
Coba Siaran Radio Hukurn/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi m‘;io & e
Publik/ Iimu Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
i 4p, Penyusun Data Verifikcasi dan Evaluasi Uji Manajemen / Telcnile Blekctro / Telenic T i kegiatan p dan penelaahan data
" Coba Siaran Radio Hukurn/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi [verifikasi dan evaluasi wji coba siaran di bidang radio
Publik/ Iimu Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang )
& 45, Pengelola Data Verifikasi dan Evaluasi Uji |Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknil Telskomunikasi/ f"dﬁk“kﬁ".‘;ig‘ﬁ.‘:" pe"ﬁf”‘?”ﬂ“‘s et D iy
" Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi [ 200" Yonticast dan evaluasi ui coba siaran di bidang
Publik/ Ilmu Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran e
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang :
e 44, Penyusun Data Verifikasi dan Evaluasi Uji Manajemen / Teknile Blekctro / Telenic Telekomunilcasi/ xﬂ?ﬁ:ﬁ;ﬁ:ﬁ:‘ﬁii‘f‘;g:ﬁg gieg‘;‘:ha" L
" Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |7= % 0% v e
Publike/ Iimu Pemerintahan/ Ekonomni/ Penyiaran s
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
& 4o, Pengelola Sistem Infommasi Manajemen  |Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajeren/ Ekonomi n kegiatan pengslolaan dan p
" Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik  |laporan sistem informasi manajemen penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. 45, Penyusun Sistem Inf i/ Statistik/ Sosiologi/ M / Ekonomi kegiatan p dan penelaah
" Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik  |sistem informasi manajemen penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
- 4y, Penslaah Sistem kasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi |Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan
Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik  |rekomendasi sistem informasi manajemen penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
” 45, Analis Sistem Informasi Manajemen Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan
Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hulcum/ Teknik  |sistem manajemen penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
43 40 Pengelola Data dan Sistem Manajemen Komunikasi/ Statistilk/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi |Melakukan kegiatan pengelolaan data dan sistem

Perizinan Penyiaran

Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Tekenik
Informatika/ Sistem Informasi

manajemen perizinan penyiaran
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S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

50 50 Penyusun Data dan Sistem Manajemen Komunikasi/ Statistile/ Sosiologi/ Manajemen/ Elonomi kegiatan p dan p I data.
" Perizinan Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik  |dan sistem manajemen perizinan penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang : ,
o o, Penelaah Data dan Sistem Manajemen | Komunikasi/ Statistis/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi Welsleukan tegitan penelanhon date dae:‘;‘::“ L
" Perizinan Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknike  [P<7) L
Pneny penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
- o Analis Data dan Sistem Manajemen Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan
" Perizinan Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik  [sistem manajemen perizinan penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
Pengelola Bahan dan Data Objek Kerja | D-3 (Diploma-Tiga) bidang i Administrasi/ kegiatan pengslolaan dan p
53 53 Sistem Informasi Sumber Daya Perangkat | Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang sistem informasi pengelolaan data
Pos dan Informatika jabatan sumber daya perangkat pos dan informatika
Penyusun Bahan dan Data Objek Kerja | D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/ Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data
54 54 Sistem Informasi Sumber Daya Perangkat | Manajemen/ Administrasi Negara atau bidang lain yang |obyek kerja di bidang sistem informasi pengelolaan data
Pos dan Informatika relevan dengan tugas jabatan sumber daya perangkat pos dan informatika
Penelaah Objelc Kerja Sistem Informasi  |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan penslaahan dan penyusunan
55 55. Sumber Daya Perangkat Pos dan Ekonomi/Alkuntansi/ Manajemen/ Administrasi Negara  |relcomendasi di bidang sistem informasi pengelolaan
Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan data sumber daya perangkat pos dan informatika
Bl S e Sleren Timas] S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat]/ S-2 (Strata | Melalaukan kegiatan analisis dan penelashan dalam
Dua) bidang Ekonomi/ Akuntasi/ Manajemen/ rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
56 56 Sumber Daya Perangkat Pos dan e A = i i /
Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan informasi pengelolaan data sumber daya perangkat pos
Informatika ; ! ;
dengan tugas jabatan dan informatika
T S-1 (Strata-Satu]/ D4 [Diplome-Empat) Sistem | melelcukan kegiatan analisis dan penelaahan data
57 s7. ; Informasi/Komp uter/Teknik Komputer atau bidang lain  [p sistem inf di bidang
Manajemen Spektrum
yang relevan dengan tugas jabatan sp dctrum
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Elektro/ Teknik
. ) i : kegiatan pengelolaan data dan p.
ss 58. Pengelola Data Persandian Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas :
. laporan di bidang persandian
| jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
i % F ™ b L L & Mele kean ko t: laah; (t
Penelaah Data Meteorologi, Klimatologi, ~|Meteorologi/Klimatologi/ Geofisilca/Fisikca /Tekcnilc glaiciler cegiatad penelashandate danpeayustnan
59 59 . relcomendasi di bidang meteorologi, klimatologi, dan
dan Geofisika Lingkungan/Kartografi dan Penginderaan Jarak Jauh m
geofisika
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sistem
" go, Analis Sistem Data dan Peralatan Informasi/Teknik Informatika / Statistika/ Matematika/ 3‘;:“2?;‘:3‘:;aﬁsa::;:‘liz;:::l:‘adh_i“, d"::a
" Meteorologi, Klimatologi, dan Geofisika | Desain Komunikasi Visual /Telenilc Elelstro/Tekenil Mesin peruel hidans
; ; : meteorologi, klimatologi, dan geofisika
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
T omaiil et i k e s .
Pengelola Data Penclitian Pendidican dan | -2 (DiPloma-Tigal bidang statistika/ Teknik Informatica/ cukan kegiatan data
64 54, Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas |pendidikan dan kebudayaan sesuai dengan prosedur
Kebudayaan
jabatan dan ketentuan
- £+, BongelbinbienfiniimesiGeogrefis D-5 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ Teknik Geodesi/ in kegiatan pen danp
Penginderaan Jauh dan Sistem Informasi laporan sistem informasi geografis
- i T i K. ikasi/ Ki il i i i
25 66, Pengolah Bahan Informasi dan Publikagi |D-3 [DiPlomaTiga) bidang limu icukean kegiatan pengolahan bahan informasi dan
Terapan publikasi
o g7, Pengolah Data Uji Kemahiran Berbahasa || ooy ) asa) Pendidifian Bahasa | MS12k0ISaN kegiatan pengolahan data uji kemahiran dan
Indonesia bahan pengujian berbahasa Indonesia
s T T—— D-5 [Diploma-Tiga) bidang Teknologi Informasi/ Sistem | Melakukan kegiatan pengolahan informasi media cetalc
Informasi/ Komputer dan Sistem Informasi dan televisi
) T ———— Melakukan kegiatan pengolahan konten media sosial
69 69. Pengolah Konten Media Sosial s g atau media online yang berkaitan dengan isu
Komunikasi/ Komunikasi Terapan o
pendidikan dan kebudayaan
56 o FPengolah Data Satuan Kepatuhan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data di bidang satuan
Intemal Informasi/Manajemen /Sosial kepatuhan internal
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data
7 71 Analis Data Penilaian Pendidikan S1 bidang Psikologi/ Statistika/ Teknologi Informasi dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
penilaian pendidikan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1.3. Hubungan ’ 3 <
1 1. Analis Humas Hukumn/ Ilmu Komunikasi atau bidang lain yang relevan [rangka penyusunan rekomendasi di bidang hubungan
Masyarakat 3
dengan tugas jabatan kemasyarakatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu
1i
2 2. Analis Protokol otk K inilcasipaiibiddne ain vang paevas; |1 cuan cegiatanianalisis dan:penelsahesy dalem

dengan tugas jabatan

rangka penyusunan rekomendasi di bidang protokol
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik
o Sipil Teknic TingltUnigadt )} Tekeniga reiteliiug don Il e A A AR AR el aa KA I
38 3 3. Analis Kerja Sama Wilayah Kota/ Hub Int 1 o G TV DN
limu Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan | 8@ Penyusunan rekomendasi dibidang keerja sama
tugas jabatan
126
. Sefl[StrateSefu)) D {Diplome-Empat] bideng Timu Melilaitaniteitananaliel Hanwendustnn driam
39 4 4. Analis Pelayanan Hukurm/ Iimu Administrasi atau bidang lain yang relevan ; peng ;
; rangka p dibidang p
dengan tugas jabatan
127
Analis Penyuihan dan Layanen 51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melalculcan kegiatan analisis dan penslaahan dalem
40 s 5 s Hukurm/ Iimu Komunikasi atau bidang lain yang relevan [rangka p dibidang p
i dengan tugas jabatan dan layanan informasi
. . 21 [Strg Sanuly Dt (Diploma Rerpat) biderg Malakiilas kegidtar anukisis: dag perclaatinm dalasi
Py 6 6. Analis Publikasi Komunikasi/Desain Komunikasi Visual atau bidang lain ibehe )
; rangka penyusunan rekomendasi di bidang publicasi
129 yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
" - . Pengadministrasi Analisis dan Kemitraan » per / tata kegiatan p dan pend
© Media perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang analisis dan kemitraan media
\¢
- jabatan
y  |reDiploma Tgdlbidag Ttk nforatied ST | (oo et st sian. G4k 5 e SR
43 8 8 Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban [komputer/ Administrasi Pekantoran atau bidang lain L ;
laporan di bidang data kemanan dan ketertiban
yang relevan dengan tugas jabatan
131
i D-3 [Dipl -Ti: bid Teknik Infc il
Pengelola Media Center dan Kemitraan {Dpleaietign) bidag Tekcnile nfonatitali kegiatan lolaan dan p
44 9 9 Teknik / Te atau —_— " " "
Media ) ¢ . laporan di bidang media center dan kemitraan media
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
132
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ s i s
45 10 10.  Pengelola Media Cetal Manajemen Teknik Infomatika/ Telelkomunikasi atau T 3 &
: laporan di bidang media cetak
135 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik Josiatan rolaan dan
46 1 11, Pengelola Pengaduan Publik Komputer/ Administrasi Pekantoran atau bidang lain ey R
g = laporan di bidang pengaduan publik
154 yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang bahasa/ Manajemen/ s — A
bt ; egintan an p
47 12 12, Pengelola Terjemahan dan Kerjasama Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan Ligee 5
. laporan di bidang terjemahan dan kerjasama
135 dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang kegiatan pel drministrasi dan
4 13 13, Pranata Teknologi Informasi Komputer  |administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan  |p laporan pengelolaan teknologi inf
- dengan tugas jabatan komputer
0 1o 14, Pranata Pasuikan Pengamanan Dajam | SUT/Dl/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melalcukan kegiatan pengamanan, penertiban untulc
e limu yang relevan dengan tugas jabatan kenyamanan di lingkungan kantor
D-5 (Diploma-Tiga) bidang telah menglkuti pelatihan gada ot oot oo
51 15 15.  Pranata Pemadam Kebakaran pratama/ madya/ utama (bersertifikat] atau bidang lain N N
;: penanganan yang berkaitan dengan kebakaran
138 ang relevan dengan tugas jabatan
5o 5 16, Pranata Perlindungan Masyarakat SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang > kegiatan p p dan
A Ilmu yang relevan dengan tugas jabatan perlindungan masyarakat
13
D-3 (Diploma-Tiga) bidang bahasa/ ;
17 17 :Pengelola Layanan Kehumezan Administrasi/ Psilologi atau bidang lain yang relevan [ ehumasankeg‘a‘a” 4 dibidangloyanen
dengan tugas jabatan
140
) | Melakcukcan kegiat ti d d
R . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Penyiaran/ Desain Komunikasi[ ‘oo r & oo an penyuntingan acegan, suara, dan
19 19. Penyuntin: Materi an | val gambar hasil penyensoran sesuai berita acara
1% penyensoran
. . Melakukan kegiatan perancangan bentul, model, materi
5 S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -E; t) bid 3 i ’
20 20.  Perancang Promosi Museumn Kpmlunr;:si )Y D DR e R gl idang dan desain produk promosi, dan melakukan layanan
promosi kepada masyarakat dibidang permuseuman
143
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
53 1.4. Hukum 1 1. Analis Advokasi Hukum S-1 (Strata-Satu) bidang llmu Hukum rangka penyusunan rekomendasi di bidang advolasi
145 hulcum
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
54 2 2. Analis Bahan Keterangan Hukurn/ Iimu Administrasi/ lmu Pemerintahan atau  |ranglka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
a8 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keterangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
55 3 3. Analis Barang Hasil Penindakan Hukurn/ limu Administrasi/ lmu Pemerintahan atau | rangka penyusunan rekomendasi di bidang barang hasil
i bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penindakan
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ilmu Melakukan kegiatan analiziz dan penelaahan dalam
56 4 4. Analis Berkas Sengketa Hukurn/ Iimu Administrasi/ lmu Pemerintahan atau  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang berkas
L bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan sengketa
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahandalam
57 s 5. Analis Dokumen Perizinan Hulcumn / Imu Administrasi/ limu Pemerintahan atau rangka p ! dasi di bidang dok
T bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perizinan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
56 6 6.  Analis Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual| Hukum/ limu Administrasi/ limu Pemerintahan atau | rangka penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi hak
-~ bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kcekayaan intelektual
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
59 7 7. Analis Fasilitasi Kompilasi Hukurm Islam | Hukum dan limu Syariyah atau bidang lain yang relevan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi
@i dengan tugas jabatan kompilasi hukcum islam
1e e t: i dal
60 8 8. Analis Hukum S.1 (Strata:Satu) bidang Imu Hukum Yeigkienleematiniss datoRlatar sl
= rangka penyusunan rekomendasi di bidang hukum
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
61 9 9. Analis Penindakan Hukurm atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p ! dasi di bidang kebijal
i83 jabatan penindakan
S-1 (Strata-Sat: D-4 [Dipl: - t] bid Tim
oo g ISERIESEHT) Dt (Dbl it BdRrgling Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
63 10 10. Analis Legislasi Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau bidang lain 5 F
> rangka penyusunan rekomendasi di bidang legislasi
yang relevan dengan tugas jabatan
154
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu ) .
; . : : Melakukan kegiat lisis d laahan dal
Analis Pelindungan Hale-Halk Si Hukeurn/ Kebijakan Publikc/ llmu Sosial dan Politike/ limu [ o o or egiatan anaisis can pensiaahan caiam
64 1 1 y . . rangka penyusunan rekomendasi di bidang pelindungan
Halk Asasi Manusia Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . : :
hak-hak sipil dan hak asasi manusia
jabatan
155
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu
: - B . 13 1i
65 12 12, Analis Penuntuten Hukum/ Timu Adrhinistrasi/ limu Permerintahan atay Melslonican icspintananalisiz denmenslashny dale
: rangka p dibidang p
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
156
S-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. . Manajemen/ limu Pemerintahan / limu Sosial dan ey
o 13 13, Analis Peraturan Administrasi e 7, ’ ; rangla penyusunan rekomendasi di bidang peraturan
Politile/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
! administrasi
57 tugas jabatan
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Analis Peraturan Perundang-Undangan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan rekomendasi di bidang peraturan

14 14, dan Rancangan Peraturan Perundang- S-1 (Strata-Satu) Iimu Hukum
perundang-undangan dan rancangan peraturan
Undangan
perundang-undangan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
15 15, Analis Permasalahan Hukum S-1 (Strata-Satu] lmu Hukum rangka penyusunan rekomendasi di bidang
pemmasalahan hukum
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
16 16, Analis Produk Hukum S-1 (Strata-Satu] lmu Hukum rangka penyusunan rekomendasi di bidang produk
hukum
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Iimu Melalcukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
17 17. Analis Rancangan Naskah Perjanjian Hukum/ Ilmu Administrasi/ llmu Pemerintahan atau  |rangkap 4 i di bidang r
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan naskah perjanjian
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
18 18, Analis Resosialisasi dan Rehabilitasi Hukumn/ Ilmu Administrasi/ llmu Pemerintahanatau  |rangkap ! dasi di bidang resosiali
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan rehabilitasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
19 19, Analis Satuan Pengawas Intemal Hukum/ Ilmu Administrasi/ llmu Pemerintahan atau  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang satuan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengawas internal
Melakukan kegiatan analisiz dan penclaahan dalam
2 20. Analis Perkara Peradilan S-1 (Strata-Satu] bidang llmu Hukum rangka penyusunan rekomendasi di bidang sengleta
il
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
21 21, Analis Tuntutan Ganti Rugi Hukum/ limu Administrasi/ llmu Pemerintahan atau  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang tuntutan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ganti rugi
. A p Melakukan kegiat laahan, elcan d
Penelaah Jaringan Dokumentasi dan S-1 (Strata-Satu) bidang Ilmu Hulum/ Teknik AL COBIA LA penT.asnan, engecaandan,
22 22 ! penyusunan konsep penelaahan di bidang perjanjian
Informasi Hukum Informatika 4 :
dan hukum
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
5 45, Pengadministrasi Data Penyajian dan per ipert / tata kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
" Publikasi perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang data penyajian dan publicasi
jabatan
. ) SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 [Diploma-Tiga) bidang [y, 0 e
Pengadministrasi Data Peraturan per d per tata : %
24 24, : pendokumentasian di bidang data peraturan perundang
Perundang - Undangan perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
undangan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. . P pert tata kegiatan p dan pend
25 25. P ds 1 Huk i ¥ s
BB M RE R perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang hulum
| jabatan
- L — S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan penelaahan dokumen dan
% B Hukum/ Ilmu Administrasi/ Manajemen atau bidang lain [pengawasan di bidang penslitian dan hal kekayaan
yang relevan dengan tugas jabatan intelektual
Pengelola Administrasi dan Delcumen Hale| D3 (Diploma-Tigal bidang limu Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
27 27, Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas |laporan di bidang administrasi dan dokumen hak
Kekayaan Intelektual ; 3 :
| jabatan intelektual
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Iimu Administrasi/
: ! S kegiatan pengslolaan dan p
= 28, Pengelola Bantuan Hukum Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas -
: laporan di bidang bantuan hukum
| jabatan
PERAI. DR M R |18 D e B R e e e | P AR ReCTALER fedslbIa Rt Yabi s ieutien,
29 29, laporan di bidang data monitoring dan evaluasi berkas
Berkas Sengketa atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
sengketa
Pengelola Data Monitoring dan Evaluasi |02 (Diploma-Tigal bidang limu Administrasi/ Melalcukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
30 30, Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas |laporan di bidang data menitoring dan evaluasi berkas
Berkas Sengketa :
| jabatan sengketa
o of,. PGS P B D-3 [Diploma-Tiga) bidang lmu Administrasi atau bidang un keegiatan penge danp
lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan di bidang fasilitasi bantuan hukum
: D-3 [Diploma-Tiga) bidang lmu Administrasi/ kegiatan pengelolaan dan p
a2 32, Pengelola Hak Cipta dan Merek e
engelota. pta.dan Mer atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan di bidang hak cipta dan merek
D-3 [Diploma-Tiga) bidang lmu Administrasi/ kegiatan pengslolaan dan p
33 33 o—
Retigelola Heluyekayaanlrtplekinl ardin bidanglain yasi Televan doHERn Higha jabaisn T orasdibidAse hilok dbayaas iteleicrual
i R —— D-3 [Diploma-Tiga) bidang llmu Administrasi/ in kegiatan pengel danp
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan di bidang informasi produl hukum
R R R N |8 D e B R e e | T AR ReEA LR SHOM R DAL R Sl
as 380 e R o | s penyusunan laporan di bidang pelayanan hukum
aeral atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan it Anpalt
; ; R ; Melakukan kegiat lolaan bahan d
Pengelola Pengkajian dan Penelaahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Administrasi/ Manajemen [\ o0 <egiatan pengslolaan bahan can
6 £ penyusunan laporan di bidang penglkajian dan
Hukum atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
penelaahan hukum
Pengelola Pernturan Perundang- D-3 (Diploma-Tiga) bidang llmu Administrasi/ Melakukan kegiatan pengslolaan bahan dan
ar A% e Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [penyusunan laporan di bidang peraturan perundang-
& jabatan undangan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Iimu Administrasi/ — T —
38 38. Pengelola Perltara Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas eRtagE P

jabatan

bahan dan laporan di bidang perkara
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D-3 [Diploma-Tiga) bidang Ilmu Administrasi/ Meldkultaniregiatanpermpiidiaan bataminn
o s 39.  Pengelola Tempat Tahanan Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas o
penyusunan laporan di bidang tempat tahanan
jabatan
183
D-3/(Dip lome-Tiga) bidang TaknilsInfomatica Melakulcan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
Manajemen Teknik Infomatilca/ Administrasi S R 7
4 a0 40, Pengolah Data Informasi dan Hukum ; ; ; penginputan dan pengolahan dibidang data informasi
Percantoran / Manajemen atau bidang lain yang relevan
; dan hukum
dengan tugas jabatan
184
D-3 [Dipl -Ti: bid Teknik Infc tikee g
: - (DilemETig] bidat Tkl lomaticey Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
Pengolah Data Pembinaan Froses Bisnis | Manajemen Telsnik Infornatica/ Administrasi : HEHIpLL -
a5 @ 4 ) ! ; o danp di bidang data p
dan Hukum Pericantoran / Manajemen atau bidang lain yang relevan Htar
g ! proses bisnis dan hukum
engan tugas jabatan
185
D-3 [Dipl -Ti: bid Teknik Infc ik 3
. ; (Diplome Tiga) bidang Tekuilc Infornatica/ Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian /
Pengolah Data Sistem Informasi dan Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi . Ha !
9% 42 2, RN ! / ; penginputan dan pengolahan dibidang data sistem
Diseminasi Hukum Perkcantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan SR
. informasi dan diseminasi hulura
186 dengan tugas jabatan
o7 5 % TR TR SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga] bidang [Melakukan kegiatan pelayanan, pengoperasian dan
limu yang relevan dengan tugas jabatan pemeriicsaan di bidang tahanan
187
S1 (Strata-Satw)/ D-4 (Diploma-Bmpat) bidang Timu kegiatan p danp pulan bukti
a8 44 44, Penyidic Hulcurn/ Iimu Pemerintahan/ Administrasi Negara atau | untuk membuat terang tindak pidana yang terjadi dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan guna menemukan tersangkanya
188
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Timu kegiatan o
9 s 45, Penyuluh Hak Asasi Manusia Hulcurn atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyuluhan, evaluasi dan pelaporan dibidang hal asasi
jabatan fnanusia
189
S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang Timu n kegiatan persiapan, pelal
100 w 46, Penyuluh Kemasyarakatan Hulcurn/ Ilmu Sosial dan Politik atau bidang lain yang  |penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
relevan dengan tugas jabatan kemasyarakatan
190
1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Timu Kegiatan penyuluhan pelal
101 a7 47, Penyuluh Narapidana Hulcurn / Timu Sosial dan Politik atau bidang lain yang  |penyuluhan, evaluasi dan pelaporan terkait penyuluhan
relevan dengan tugas jabatan terhadap narapidana
191
) §-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Meldkubankegiatanpenyusunamdanpendshanndara;
102 ] 48, Penyusun Abstraksi Hukum Hulcurn atau bidang lain yang relevan dengan tugas i :
obyek leerja di bidang abstrasi hulum
jabatan
192
Melalculean kegiatan penyusunan dan penelahasn data.
103 49 49, Penyusun Bahan Bantuan Hukum S-1 [Strata-Satu] lmu Hukum obyak kerja di bidang baban bantuan hulum
193
n keegiatan dan penel data
50 50. - B L P
104 Penyusun Bahan Penyuluhan Hulkum S-1 [Strata-Satu] limu Hukum obydk leofa 4i bidang baban penyulahan ukum
194
BenguaeFogmen Berdieharsiidi S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Timu kegiatan p dan data
105 s s1, Hulcurn atau bidang lain yang relevan dengan tugas obyek ketja di bidang program perolehan hak kekayaan
Kekayaan Intelektual
jabatan intelektual
195
i - op, Penyusun Rancangan Perundang- T — Melakukan kegiatan penyusunan dan penclahaan data
Undangan obyelk kerja di bidang rancangan perundang-undangan
196
) S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Timu kegiatan p dan penslahaan data
Penyusun Rencana Harmonisasi dan ; : ;i T
107 s s3. Hulcurn atau bidang lain yang relevan dengan tugas obyek kerja di bidang rencana hamonisasi dan
Penanganan Ras
jabatan penanganan Ras
197
108 54 54, Penyusun Rencana Hukum -1 (Strata-Satu] lmu Hukum Eenwiriny e penclelisan e
obyek leerja di bidang rencana hulurm
198
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang limu kegiatan lan bahan pengh
109 ss 55. Perancang Sistem Pernasyarakatan Hulcurn/ limu Sosial dan Politik/ Teknik Infornatika atau |pemeriksaan dan penyusunan konsep perancangan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang sistem pemasyarakatan
199
5 - 225 TenigasPhrgaliean SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-5 (Diploma-Tiga) bidang . kegiatan p an peng
limu yang relevan dengan tugas jabatan pengejaran, dan pelaporan hasil pengejaran
200
kegiatan p dan pel
" - o7, s BB D-2 (Diploma-Tiga) bidang llmu Administrasi atau bidang |penggunaan barang bulti sesuai dengan materi yang
lain yang relevan dengan tugas jabatan akan d 1 dalam rangka fasilitas
icepada obyels keerja
201
3 (Diploma- ’
i3 - 28 Fragstainfies? D-3 [Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan tugas : kegiatan p dan p di
- jabatan bidang keimigrasian
D=3 (Diploma-Tiga) bidang telah menglkuti pelatihan gada . R,
13 B 59. Pranata Lapas pratama/ madya/ utama [bersertifica] atau bidang lain ;
) penyusunan dan pelayanan di Lapas
yang relevan dengan tugas jabatan
203
D-2 (Diploma-Tiga) bidang 1 I ., n keegiatan pengldlasificasian dan penelaah
114 50 50. Verifikator Berkas Permohonan Hals Sosial dan Politiic/ lmu Pemerintahan atau bidang lain | dalam rangkca penynsunan relcomendasi di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan permohonan berkas penmohonan hak
204
o oy Pengelola Bahan Evaluasi dan Advokasi  [S-1 (Strata-Satu] bidang limu Hukum Melakukan kegiatan pengelolaan bahan evaluasi dan
Hukurn Pos dan Informatika advokasi hukum di bidang pos dan informatika
205
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Penyusun Bahan Bvaluasi dan Advokasi

S-1 (Strata-Satu] bidang Ilmu Hukum

Melakukan kegiatan penyusunan bahan evaluasi dan

62 62.
Hukurm Pos dan Informatika advokasi hukum di bidang pos dan informatika.
. oo, Penelash Evaluasi dan Advokasi Hukum  [S-1 (Strata-Satu) bidang limu Hukum Melakukan kegiatan penelaahan bahan evaluasi dan
" Pos dan Informatika advokeasi hukurm di bidang pos dan informatika.
Analis Evaluasi dan Advokasi Hukum Pos|S-1 (Strata-Satulbidang lmu Hukum Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan bahan
64 DM evaluasi dan advokasi hukum dalam rangka
AR IIeIn, penyusunan relomendasi di bidang pos dan informatilca
Pengelola Bahan Rancangan Peraturan kegiatan p bahan
65 65. Perundang-Undangan Pos dan -1 [Strata-Satu) bidang limu Hulcum peraturan perundang-undangan di bidang pos dan
Informatilca. informatika
Penyusun Bahan Rancangan Peraturan ) kegiatan p bahan
S-1 (Strata-Satulbidang limu Huk 3
&6 66. Perundang-Undangan Pos dan [Tt e peraturan perundang-undangan di bidang pos dan
Informatilca. informatilca
FenslaehiRatangheratitin S-1 (Strata-Satu) bidang limu Hukum kegiatan penelazhan peraturan
67 67. Perundang-Undangan Pos dan " 4 dibid a £ tik
ivhdh perundang-undangan di bidang pos dan informatika
Analis Rancangan Peraturan Perundang- |S-1 (Strata-Satu) bidang llmu Hukum Melakiiancegistamanlisi ianpeielaalish miEAngRT
&8 es Lo e peraturan perundang-undangan dalam ranglka
adangantos:dan nionmatice penyusunan relomnendasi di bidang pos dan informatika
& go, Penelaah Penegakan Hukum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ |Melakukan kegiatan penelaahan bahan penegakan
Penyel Pos dan i Tekenik/ Bkonorni/ Telekornunikasi hukum di bidang penyelengaraan pos dan i i
Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan bahan
- 4o, Analis Penegalcan Huloum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Hukum/ [kebijakan penegakan hukum dalam rangka penyusunan
1 Pos dan i Teknik/ Bkonorni/ Telekorunikasi I dasi di bidang penyel pos dan
informatika
Pengelola Bahan Materi Hukum Melakukan kegiatan pengslolaan data ohysk kerja di
n 71, Frekuensi Radio dan Perangkat D-3 [Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Administrasi bidang materi hukurm frekuensi radio dan perangkat
Telekomunikasi telekomunikasi
Penyusun Bahan Materi Hukum ; n kegiatan konsep penelashan di
A 3 S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-E: t] 3 " e
72 72. Frekuensi Radio dan Perangkat s Sen b4 Disjoma-Binpal) bidang dolcumen hukum frekuensi radio dan perangkat
> Hukurm /Telekomunikasi ;i
Telekomunikasi telekomunikasi
Penelaah Litigasi dan Non Litigasi . 5 Melakukan kegiatan penelaahan untuk menyimpulian
73 73.  Frekuensi Radio dan Perangkat 1 [trasaSary] bidang lnu Hulourn dan menyusun relomendasi di bidang Litigasi dan non
Telekomunikasi Litigasi frekuensi radio dan Peranglat Telekomunikasi
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
e 44, Analis Litigasi dan Non Litigasi Frekuensi |S-1 (Strata-Satu)/S-2 (Strata-Dua) bidang Iinu Huleum pulkan dan 4 dasi di bidang
Radio dan Perangkat Telekomunikasi Litigasi dan non Litigasi frekuensi radio dan Perangkat
Telekomunikasi
Melakukan kegiat i 1
P Disrn s e e e A
75 75, Radio dan Perangkat Pos dan D-3 [Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Administrasi pe 4 L obyelc cer)
el bidang rancangan peraturan frekuensi radio dan
SiSsomuntsast Perangkat Telekomunikasi
Penyusun Rancangan Peraturan ) Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di
76 76. Frekuensi Radio dan Perangkat SL[Strata-Setu] bidengilimusHukum bidang rancangan peraturan frelcuensi radio dan
Telekomunikasi Perangkat Telekomunikasi
5 47, Penslaah Rancangan Peraturan Frekuensi|S-1 (Strata-Satu] bidang limu Huloum kegiatan penelaahan di bidang
Radio dan Perangkat Telekomunikasi peraturan frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
5 Js, Analis Peraturan Frekuensi Radio dan  [S-2 (Strata-Dua) bidang limu Hukum menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang
" Perangkat Telekomunikasi peraturan frekuensi radio dan perangkat
telekomunikasi
st iemmssend) DeibiblomaBrpelbilane Bronomiy| o ukankeglatan penclanhon penyelamian
; keberatan, banding, pengurangan atau pembatalan
Pikologi/ Komputer/ Matematika/ Hukum/ Urusan | =020 DRriine: PEUE rangon o pemoa imen
79 79.  Penelaah Keberatan Tic. | Publil/ limu atau Sains Akuntansi/ lmu atau Sains oReRRNe g v
; Selon ante ! : administrasi, pengurangan Pajak Bumi dan Bangunan,
Manajemen / Administrasi Bisnis atau bidang lain yang : ;
; dan analisis untuk pelaksanaan sidang banding dan
relevan dengan tugas jabatan 1
gugatan serta proses Peninjauan Kembali
Melaksanakan penyelesaian keberatan, banding,
pengurangan atau pembatalan ketetapan pajak yang
80 80, Penelaah Keberatan Tk. 11 Diploma Ill bidang llmu Terapan tidak benar, pengurangan sanksi administrasi,
pengurangan Pajak Bumi dan Bangunan, serta proses
banding dan gugatan
) - SiL(stpesatul/ Des(Dlogiespat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1.5, Kepegawaian 1 1. Analis Diklat Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau jRgie g
; rangla penyusunan rekomendasi di bidang diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Fasilitasi Peni » / Bkonomi/ Admi Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peningkatan kompetensi
nalis Infh s Pengembangan Sumber |51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. 2 & Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang informasi

Daya Manusia Aparatur

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pengembangan sumber daya manusia
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No Pcn:!crx‘i‘fx::han Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
119 4 4. Analis Jabatan Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang kebutuhan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan jabatan
226
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
120 s 5. Analis Kerjasama Diklat jemen/ Ekonomi/ Admi Psikologi atau rangka p ! dasi di bidang kerjasar
o bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan diklat
i 7 S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analiziz dan penelaahan dalam
121 6 5, (S SKe ey Aisbe R jemen/ Blconomi/ Admi i/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
5% sia Aparatur bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kesejahteraan sumber daya manusia aparatur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
122 7 7. Analis Kineda Manajemen /Administrasi Negara/Publik atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang kinerja sdm
yang relevan dengan tugas jabatan an organisasi
229
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Me‘::‘ka&keg‘a‘:“ yang “l“e:}‘:““;ﬁ“g”mp‘;:“‘
123 8 8. Analis Kompetensi Manajemen/ Ekonorni/ Administrasi/ Psikologi atau penglchsl fasion a“fe“‘z‘ab. d:‘; Sammness.
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P Aceg R
o kompetensi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
124 9 9. Analis Mutasi Pejabat Negara Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang mutasi
- bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pejabat negara
§-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bid
. [Strai-Saiuly D [Diplis Bripat) bidsud Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
125 10 10.  Analis Naroba Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rengin penyuanan rekomendasi 4 bidang narkcba
232 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peny 2
nalic Ponesalan Intostitas dan Disiofin |51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
127 11 i, GRS ensnesn A iisenian caniisp N, / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka ) i di bidan: ¥
Sumber Daya Manusia Aparatur i 4 A er
. bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan integritas dan diziplin sumber daya manusia sparatur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
128 12 12, Analis Penelitian dan ! / Bkonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka p | dasi di bidang peneli
- bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan pengembangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
129 13 13.  Analis Pengembangan Karir Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau ranglka penyusunan rekomendasi di bidang
= bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan karir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
130 14 14, Analis Pengerb Komp jemen/ Bkonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
s bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan kompetensi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
131 15 15, Analis Pengembangan SDM Aparatur | Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
547 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan SDM Aparatur
nalis Poroncanaan Sumber Dava S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
12 16 L A v/ Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangkap ! dasi di bidang per
= P bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan sumber daya manusia aparatur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
133 17 17, Analis Program Diklat Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
_— bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan diklat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
134 18 18, Analis Sumber Daya Manusia Aparatur | Manajemen /Administrasi Negara/Publi atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang sumber daya
T yang relevan dengan tugas jabatan aparatur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
nalis Pengembangan Karir onomi silcologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
135 19 19, Analis Pengemb Kas i Bk dmi Psikologi rekomendasi di bid
P bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan karir
. SL(Sumeisar)) Dy (DiplomeEmpat bidang A R R A e BB R P )
136 20 20 Analis Tata Praja / Ekonomi/ Psikologi atau W 9
: ranglka penyusunan rekomendasi di bidang tata praja
5 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
St Bummsa) D De lome Banet U U | e AR A A R, SR
137 21 21, Investigator Psikologi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan delal fonr ¢ '
; investigasi terhadap pemasalahan yang ditanggani
%5 dengan tugas jabatan
18 - T T—— SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakulan kegiatan koordinasi, penjagaan,
& yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksaan dan evaluasi keamanan
244
’ . . . kegiatan p P materi
139 23 23, Pelatih Satuan Perlindungan Masyaralat SETAY DI/ B2 (Rislotoa-DUg] /D35 [Difloma-Tigal Bidang 10 pelaksanaan pelatihan di bidang satuan
yang relevan dengan tugas jabatan .
245 perlindungan masyarakat
140 24 %, PAREIRR SRR AR WAL SL [summimary)y Der (D lomastmnat) bidang Pelooloah | R A R e
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
246
: T . ; Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penclaahan
141 25 25.  Pranata Penilaian Kompetensi 1373 Ma“aje‘lne"/idmm‘ﬁ:“’ N?iar(alpubl'k stpn Bidung |, istik dan spesifikasi serta pemelih di
- jain yang relevan dengan tugas jabatan i e
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
5 ; j t an/ administrasi pert tata n kegiatan pencatatan dan pendok
142 26 26 i i A
Pengadministrasi Kepegawaian oerdcantoran atau bidang lain yang relevan:dengan tugas |di bidang kepegawaian
- jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
5 e g ; perh per tata kegiatan p. dan pend
143 27 27 Pe ds 1 Ke Pelatih: £ 3 $4 T ¥ F
engadministrasi Begasama Felatihan [ sencantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang kerjasama pelatihan
5ig jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- . . P per tata kegiatan p. dan pend
144 o
2 2 SReOES IR EE T RelR R perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang pelatihan
55 jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
s o 4o, Pengadministrasi Tugas Belajar/ jin per i per tata kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
Belajar perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang tugas belajar/ ijin belajar
- jabatan
5 : D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ lmu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
146 0 30 ?“gel‘:la Administrast Tepat Tl it Be o oaiid te bida R IR AR eleiaT) | bRy s neaRan ora B R Ad i e SRR
Propetensd dengan tugas jabatan kompetensi
252
D- ip 1 - I
3 [Diploma-Tiga] bidang Manajemen/ Iimu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
147 a1 31, Pengelola Data P Tes A / Peikologi atau bidang lain yang relevan ;
; penyusunan laporan di bidang data penyelenggaraan tes
dengan tugas jabatan
253




255

256

257

258

259

260

261

263

264

266

267

268

270

273

276

148

149

150

152

155

156

157

158

163

164

185

166

167

168

169

170

-73-

-12-

2018, No.1273

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 [Diploma-Tiga) bidang Ilmu Administrasi/

kegiatan pengklasifik dan penelaah

a2 32, Pengelola Disiplin Pegawai Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas |dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
jabatan disiplin pegawai
B g, Fotmadh fa Bengelina D-3 [Diploma-Tiga) bidang Mansjemen/ Timu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
= e G Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |penyusunan laporan di bidang formasi dan pengadaan
2 dengan tugas jabatan pegawai
) D-8 (Diploma-Tiga) bidang Ma: kegiatan pengelolaan bahan dan
a4 34, Pengelola Kepegawaian Negara/Publik atau bidang lain yang relevan dengan
3 penyusunan laporan di bidang kepegawaian
tugas jabatan
. D (Do lome Tige) bideng Magajsen L Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
as 35, Pengelola Pengembangan Karir adrministrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan .
i ; penyusunan laporan di bidang pengembangan karir
engan tugas jabatan
) . . D-3(Diplome-Tiga) bideng Mansjement, limu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
3 36. Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan : ¢ ;
; penyusunan laporan di bidang penilaian kinerja pegawai
dengan tugas jabatan
' D3 (D lom-Tiga bidang Mansjemisny; [y MBS K S DRrgEl S IRAH BA KA A
ar 37. Pengelola Penyelenggaraan Diklat Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan e
! penyusunan laporan di bidang penyelenggaraan diklat
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ limu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
£ 38, Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia |Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |penyusunan laporan di bidang profesi sumber daya
dengan tugas jabatan manusia
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ limu Melakukan kegiatan pengslolaan bahan dan
Pengelola Rencana Kepegawaian i : 7
9 39, o ; Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |penyusunan laporan di bidang rencana kepegawaian
Keuangan dan politik Dalam Negeri ; !
dengan tugas jabatan keuangan dan politik dalam negeri
D-3 [Dipl -Ti. bid M j Ilm:
) (Dip lorerTige) bidang Manajeareny; lrgu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
Pengelola Sistem Informasi Manajemen | Administrasi/ Psikologi/ Teknik Infomatika/ Manajernen ; 5 p
w0 40, ? ; 1 ; i penyusunan laporan di bidang sistem informasi
Kepegawaian Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan isunan !
tugas jabatan o
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
i 41, Pengolah Data Seleksi dan Penempatan | Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi kegiatan pend danp
" Beasiswa Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data seleksi dan penempatan beasiswa
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan,
42 42, g:“i‘”“h Resshatondanesslomatan:  |Jo o) Blsnomip & dnsiniessll Belleloausan pelaksanaan penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di
9 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keselamatan dan kesehatan kerja
Penyuluh Pembinaan Kesejahteraan S-1 [;mmta-Satu]/ D-af [Diplo.xn‘a-EmpBl] }:)idang. Melakukan kegiatan persiapan per‘Ayuluth, .
a 43, poyulu / Bonomi/ Psikologi atau pelaksanaan penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di
® bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pembinaan kesejahteraan keluarga
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang kegiatan p P i
44 44, Penyusun Bahan Materi Penyuluhan / Bonormi/ Admini Psikologi atau dan penelahaan data obyek kerja di bidang bahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan materi penyuluhan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan
4s a5, (oyusun Batn Penyelonggaman Mehnjehiany Biborioniiy, Adriinistoas) Pailcologt ata penelahaan data obyek kerja di bidang bahan
Permagangan Intemasional : ; ; % ; S
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan int, nal
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 3
% 465 ;Penyusun LapotanHasil Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau alcegiatanp Sy date;
; ; ; obyel kerja. di bidang laporan hasil diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
- S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang kegiatan pergkusil dan
47 a7 o rogram Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penelahaan data obyek kerja di bidang program
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyelenggaraan diklat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang n kegiatan p ; pengkiasifi dan
] 48, yusun Program Per Diklat / Bonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penelahaan data obyek kerja di bidang program
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perencanaan diklat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasificasian dan
a 49, Penyusun Promosi dan Kerjasama Manajemen / Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penelahaan data obyek kerja di bidang promosi dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kerjasama
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang ' vo s
iy : kegiat neklasifi d
£ 50. Penyusun Rencana Mutasi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau M N o
) penelahaan data obyek kerja di bidang rencana mutasi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
) S-1 [$1mta-Satu]/ D-c} [Dlplo‘xn‘a»Em;‘)al] l‘)ldang. kegiatan p - a dan
51 51, Penyusun Rencana Promosi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau X
: ) i penelahaan data obyek kerja di bidang rencana promosi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
; ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang kegiatan p ; pengkinsifi dan
Pe Te Pelatih: m 1 i 4 . 3 N 2ot . N
52 M penelahaan data obyek kerja di bidang teknis pelatihan
Bagi Aparatur dan Non Aparatur ¢ %
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan fungsional bagi aparatur dan non aparatur
] S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Bedarespe - .
53 53. Perancang Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau e :
: penyusunan konsep perancangan di bidang diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang :
" T o 4 I t: Lt
54 54, Perancang Promosi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau SBSiane L a8

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan konsep perancangan di bidang promosi
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No Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang ) nlcegintan penglcajian, pemeniizann dan
7 ss S5, emrichng Shta Tateast K sgewaidn; | Mapslemen/ Boromi/ Administrest) Peilologl/ Taenles |C0 Sy s Sl ian Tt iang sistern
Infornatika/ manajemen Teknik Infomatika atau bidang  |" } .
informasi kep egawaian
lain yang relevan dengan tugas jabatan
277
D-2 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/ Administrasi . )
172 s6 6. Petugas Protokol Negara/ Public/ Manajemen atau bidang lain yang nelslieegdtatkertble b Radm g
: pemerintah
relevan dengan tugas jabatan
278
SLTA/ DIf D-2 (Diploma-Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang
173 7 57.  Petugas Protokol Kepresidenan dministrasi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan | Melakulkan kegiatan keprotokolan presiden
dengan tugas jabatan
279
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ad atau| Melakukan kegiatan .
174 58 58 o 8
FregnteAceey bidengaimae eleyan Nani, fupau abaras DT T
280
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen / Bkonorni/ kegiatan dan pelal
175 e 59. Pranata Diklat sdministrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |program kegiatan pendidikan dan pelatihan sesuai
dengan tugas jabatan dengan visi dan misi organisasi
281
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekonomi/ kegiatan persiapan dan p
176 0 60. Pranata Pembinaan Diplomat sdministrasi/ Paikologi atau bidang lain yang relevan  |program kegiatan pembinaan diplomat sesuai dengan
dengan tugas jabatan visi dan misi organisasi
282
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekononi/ kegiatan pengelolaan p promosi
I 61 61, Pranata Promosi dministrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |sesuai dengan peraturan yang berlaku untuk suksesnya
dengan tugas jabatan penyelenggaraan promosi
283
Melalculean kegiatan pengslolaan dan pengaturan
D-2 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen / Bionorni/ sarana prasarana pelatihan sesuai dengan peraturan
178 62 62. Pranata Sarana dan Prasarana Diklat  |Adrinistrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan  |yang berlaku agar tersedia sarana prasarana yang
dengan tugas jabatan terawat an siap pakai untuk suksesnya
penyelenggaraan pelatihan,
284
D (Diploma Tiga)biany Mesjegion ) Beromily Melakulan kegiatan pengelolaan dan penelashan dalam
o dministrasi/ Psikologi/ Teknik Infornatika/ Manajemen e
179 63 63. Pranata Sistem Informasi Diklat Aparatur 7 P i ranglka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
Tekcnik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan || oy
informasi diklat aparatur
tugas jabatan
285
Fenualila Sunber Dugn Marusituy: | o @sainy Dok [DiplomaiRrpat) bidang Melskultanitesintanpensisinnnmunierliymmanudie
64 64, ola. : Komunikasi/Manajernen /Hukum /Teknik ety i :
Organisasi Pos dan Informatika ; / dan organisasi di bidang pos dan informatikea
Informatika/Administrasi Negara,Psikologi
286
A P $-1 [Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Bmpat] bidang Melakukan penslashan dalam rangka penyusunan
&5 o5, e B icomunikasi/Administrasi rekomendasi di bidang sumber daya manusia spektrum
Epelsea el Al Negara/Manajemen Hikurn/ Psiicslogi frakcuensi radio
287
51 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat) bidang Melalculean kegiatan analisis dan penelaahan dalam
e~ 66. Analis Penganugerahan Manajemen/ Elconomi/ &dministrasi/ Pailcologi atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penganugerahan
288
i
’ SlPIVE R ARGAERS] Manaianea]lng Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
57 67. Analis Pengembangan Jabatan Hulcurn /Administrasi Pemerintahan atau bidang lain e
rangkea penyusunan rekomendasi di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan
289
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Melalcukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1062 & 68. Analis Pembayaran Program Pensiun  |Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |rangla p ek i di bidang permbayaran
dengan tugas jabatan program pensiun
290
-1 (St -Sat -4 -] bids T il
. SRl (Strnim pari) Do [Diplonia Bitnat detg Teills | Iyg g il Hhepinbunvanalisli-an pandaniion s
Analis Aplikasi dan Data / sistem Teknilc pe "
180 1.6. Kenangan 1 1. : rangka penyusunan rekomendasi di bidang aplikasi dan
Sistem Keuangan lcomputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas
‘ pengelolaan data sistem keuangan
| jabatan
291
Bl StEtsa) B (Dl Rl bideg iy Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
; Pertanahan/ limu Hukum / Notariat/ Sosial Ekonorni e
181 2 2. Analis Bagan Alcun Standar ; : rangka penyusunan rekomendasi di bidang bagan akun
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas | oo
jabatan
292
S-1 [Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Melalcucan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
182 3 3. Analis Bimbingan Aluntansi kuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang bimbingan
jabatan akuntansi
293
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -E: t) bid Teknik
— 4 i 5 [ r?r ak“]/ (Dibtonsa f’“"a b1 Z‘f i 3 Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
- P .. Analis Bimbingan Pendataan, Penilaian, [Infomatika/ Akuntansi/ sistem informasi/ Teln e ; ot A bidan Bierb
dan Pengenaan komputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas £ e penpus e
: o penilaian, dan p
jabatan
294
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
184 s 5. Analis Bimbingan Teknis Anggaran slcuntansi/ Blonomi Pembangunan atau bidang lain | ranglea p ) dasi di bidang birbi
yang relevan dengan tugas jabatan teknis anggaran
295
y S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melalulean leegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Duk Standar Al . N .
185 6 6 : Ekonomi Pernb atau bidang lain rangla penyusunan rekomendasi di bidang dukungan
Pemmerintahan ; :
- yang relevan dengan tugas jabatan standar akuntansi pemerintahan
nalis Fasilitas Komite Standar -1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma:Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
136 7 7, ; keuntansi/ Ekonomi P ataubidang lain  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi
Akuntansi Pemerintahan i f . .
568 yang relevan dengan tugas jabatan komite standar akuntansi pemerintahan




299

300

303

305

308

308

309

310

312

313

315

316

317

318

319

320

321

324

325

188

190

194

195

196

199

207

210

-75-

S14-

2018, No.1273

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu

Melakukcan kegiatan analisis dan penslazhan dalam

8 8. Analis Kekayaan Negara Dipisahkan Hulcun / Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan |rangka peny i di bidang kebijal
tugas jabatan kekayaan negara dipisahkan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
9 9. Analis Kekayaan Negara Lain-Lain kuntansi/ Ekonorni Pemb atau bidang lain rangka penyusunan rekomendasi di bidang kebijakan
yang relevan dengan tugas jabatan kelayaan negara lain-lain
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
10 10, Analis Pajak dan Retribusi Daerah Hulcurn/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan |rangla p dasi di bidang kebijak
tugas jabatan pajak dan retribusi daerah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1 11, Analis Remunerasi kuntansi/ Ekonomi P atau bidang lain rangka penyusunan rekomendasi di bidang kebijakan
yang relevan dengan tugas jabatan remunerasi
’ S Listmta sadl) Do (D linaBipal Hidang Melaleulan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
12 12, Analis Kenangan kuntansi/ Studi Pemb /M atau mricice: dasi di bidan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peny g
Analis Konsolidasi laporan Keuangan S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melairulcan kegiatan analisis dan penslashan dalam
13 13 : : kuntansi/ Ekonorni Pemb atau bidang lain rangka p dibidang!
Rekening Pemerintah
yang relevan dengan tugas jabatan laporan keuangan rekening pemerintah
n s S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ek Melakukan kegiat 1 lazhan d
Analis Konsolidasi Laporan Keuangan (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang Ekonomi/ |Melalcukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
14 14 : Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap dibidang!
Rekening Pemerintah ; ;
dengan tugas jabatan laporan keuangan rekening pemerintah
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Blonomi/ [Melakulcan kegiatan analisis dan penelazhan dalam
15 15, Analis Konsolidasi Relcening Pemerintah  |Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  [rangkap i di bidang konsolid
dengan tugas jabatan rekening pemerintah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelazhan dalam
16 16,  Analis laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
17 17, Analis Laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan keuangan
! . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis laporan Keuangan Rekening : ; :
18 18 : Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
Pemerintah F
dengan tugas jabatan keuangan rekeening pemerintah
Hoslfs ReporanitbuanganBetering §-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ | Melakukan kegiatan analisis dan penelashan dalam
19 19 arintah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan ranglka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan keuangan rekening pemerintah
: S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis laporan Pertanggungjawaban . ; : : B
20 20, LA Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan pertanggungjawaban bendahara
I ) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Laporan Pertanggungjawaban v ; : :
21 21 Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
Bendahara ;
dengan tugas jabatan pertanggungjawaban bendahara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
22 22.  Analis laporan Realisasi A / Akuntansi atau bidang lain yang relevan  [rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan realisasi anggaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
23 23.  Analis Laporan Realisasi / Akuntansi atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
dengan tugas jabatan realisasi anggaran
51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat bidang Ekonomi/ | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
24 24, Analis Manajemen dana Riset Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap dasi di bidang
dengan tugas jabatan dana riset
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
25 25.  Analis Retribusi Daerah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pajak/
dengan tugas jabatan retribusi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
26 26, Analis Pajak Daerah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pajak/
dengan tugas jabatan retribusi daerah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelazhan dalam
27 27, Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan|Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan | rangkap ! dasi di bidang pelap
dengan tugas jabatan dan transalsi keuangan
5-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Blonomi/ [ Melakulcan kegiatan analisis dan penelashan dalam
28 28, Analis Pemasaran dan Kegjasama Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap i di bidang
dengan tugas jabatan dan kerjasama
S-1 (Strata-Sat: D-4 [Dipl: - t) bid Bk i
: : (StrfasSa iy Dok (Diplopis Briipat (B ang sotionit g g5 o R eglinfan analisis dan penslaahan dalam
29 29, Analis Penagihan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan
; rangka peny i di bidangp ih
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
30 30.  Analis Penagihan dan Pengembalian Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka p rel i di bidang penagih
dengan tugas jabatan dan pengembalian
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
31 31.  Analis Penagihan Pajak Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan relcomendasi di bidang penagihan
dengan tugas jabatan pajalc
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
32 32, Analis Pendapatan Daerah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap | i di bidang pend
dengan tugas jabatan daerah
: i §-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diplome-Empat) bidang Blonomi/ [ Melakulcan kegiatan analisis dan penslazhan dalam
Analis Penelitian dan Pengembangan : ; ; ; A
33 33 Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap i di bidangp
Badan Layanan Umum ;
dengan tugas jabatan dan pengembangan badan layanan umum
; ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelazhan dalam
Analis Pengembangan Sistem . : e
34 34 Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  [rangka penyusunan relomendasi di bidang
Perbendaharaan :
dengan tugas jabatan pengembangan sistem perbendaharaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3s 35.  Analis Perbendaharaan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

rangka penyusunan rekomendasi di bidang
bondal
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Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

Analis Sistem Akuntansi Bendahara Akuntansi/ / Teknik Infomatika/ i ¥
6 36 ! ! ; ; ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
Umurn Negara dan Unit Khusus Tekenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan ; ;
: akuntansi bendahara umum negara dan unit khusus
tugas jabatan
S;j,f"f‘?'sa‘“]/‘ D34 [E/"_{_’i’:; ‘?ﬂ";":”:’;‘:?“g B e e L T AN Ao
ar 37, Analis Sistem Akuntansi Instansi ; y X : rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
Tekenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan ;
5 akuntansi instansi
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -Ex t) bid
[Sumtapetaly DDl Bins bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
e Akuntansi/ Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen :
S 38, Analis Sistem Akuntansi Pusat 5 ; ! g rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan ;
s akuntansi pusat
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -E: t) bid
e o [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Sistem Informasi I —_— Teknik Infomatika/ : i 5
32 39 i - K % rangka peny di bidang sistem
Anggaran Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan
: informasi pelaksanaan anggaran
tugas jabatan
& ERpe San DL Dpldie nipall e Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
o : Akuntansi/ Manajeman/ Teknik Inforatika/ Manajemen ; )
w0 40, Analis Sistem Perb ! ) X : rangka penyusunan rekomendasi di bidang sistem
Teknike atau bidang lain yang relevan dengan
: informasi perbendaharaan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ | Melakulkan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
4 41, Analis Transaksi Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangkap ! dasi di bidang !
dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ | Melakulkan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
42 42, Analis Uji Konsekuensi Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang uji
dengan tugas jabatan konsekuensi
- s B D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ manajemen atau  |Melakukan kegiatan penerimaan, pengsluaran dan
encanare. bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembulcuan terait transakesi keuangan
i i o Bungilitbersihan SLT4/ DI/ D-2 [Diploma-Dual /D-8 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan permungutan dan pelaporan hasil
yang relevan dengan tugas jabatan pungutan kebersihan
- T — SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan pemungutan dan pelaporan hasil
yang relevan dengan tugas jabatan pungutan retribusi
Do [DiploinToen) hitang Al wiitaiste Manajeaied/ Ry g R e s e I P
46 46. Juru Sita Administrasi Pemerintah atau bidang lain yang relevan -3
; hasil sitaan kekayaan negara
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu
- $s: FoneBsnsAinggaran Hukum / Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Melakukan kegiatan pemerisaan, penslashan, dan
Permerintah atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [penyusunan laporan di bidang anggaran
| jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu
Hukumn/ Akuntansi/ Manaj dministrasi n kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan
® 45 Remarlces Dete BrofesKeargan: Parelininbuatai bl noy el yand relsvnndonpanugns | [oetyusnnsnionomn dibidangdnias rolalbeasnssn
| jabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu
Hukum/ Akunt ini kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan
49 49, Pem:
sriiten Keleayean Nogare Pemerintah atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penyusunan laporan di bidang kekayaan negara
| jabatan
S LIStretasail) "Dt (Diglcmampat bidang Il Melakulan kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan
Pemeriksa Laporan dan Transaksi Hukurm/ A} M d T ;
s0 s0. i penyusunan laporan di bidang laporan dan transaksi
Keuangan Pemerintah atau bidang lain yang relevan dengan tugas
keuangan
jabatan
S1(S 3 D-4 5 b
LIStstasSan)/ id (Dip lomasRmpat] bidare Melakukan kegiatan penataan balian dar pemeriksaan
s1 51, Penata Keuangan Studi P / atau bidang | y: o
) di bidang keuangan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bid g
(Strata-Satu]/ D4 (Diploma-Empat] bidang kegiatan p bahan dan p
s2 52. Penata Laporan Keuangan Blkonomi/ Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang [\
;| dibidang laporan keuangan
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diplema-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
7 ; 2 pert an/ ad per tata kegiatan pencatatan dan pendol
53 53. Pe di t1 A = ) AT
engadministrasi Anggaran perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang angzaran
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
5 2 ; j th an/ administrasi pert tata n kegiatan pencatatan dan pendok
54 54. i i AT
Pengadministrasi Keuangan perdcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas - |di bidang keuangan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
i q
ss 5., [PeAgadIin S as] Den AR torn/ o e fate M Kegibta Heniy
perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang penerimaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Akuntansi/ Manajemen/
- o5, Pangaliie alluntandi Administrasi/ Teknik Infonatika/ Manajemen Teknik n kegiatan pengelolaan dan p
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang akuntansi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga] bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infornatika/ Manajemen Teknik kegiatan pengelolaan dan p
s7 57. Pengelola Anggaran : ; -
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang anggaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
- S5, Pengelola Anggaran Administrasi/ Telenik Infomatika/ Teknik in kegiatan p danp
Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang anggaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Akuntansi/ Manajemen/
<5 285, FengelbiaBadiuaniOperasnd Administrasi/ Teknik Infornatika/ Manajemen Teknik n kegiatan p danp

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

laporan di bidang bantuan operagional
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

& g0, Pengelola Data Belanja dan laporan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik n kegiatan pengelolaan dan p
Keuangan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang data belanja dan laporan keuangan
jabatan
D-3(Diplome-Tiga) bidang Akuntans}/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik 3 :
61 61. Pengelola Data Keuangan Daerah ; : penyiapan bahan, ki dan laporan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas |71
di bidang data keuangan daerah
jabatan
DD lomeTign)bidangil ! n kegiatan p an
Pengelola Data Pelaksanaan Program dan |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik 2
62 62 ; i laporan di bidang data pelaksanaan program dan
Anggaran Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
anggaran
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
: ; i i
63 63. Pengelola Data Pencairan dana 5 Tek.n e 3 Telenils i kegintan p denp
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang data pencairan dana
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
o B — Administrasi/ Telni Infomatika/ Manajemen Tekmike | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang data transaksi
| jabatan
D-3 [Diploma-Tiga bidang Manajeen/ Administrasi/ | oo egiatan pengelolaan dan penyusunan
Pengelola Database Surat Perintah Iimu P ekenik it
&5 65 ; ; ; laporan di bidang database pengelola database surat
Membayar Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan :
perintah membayar
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
- B (BTG Administrasi/ Telnik Infomatika/ Mansjemen Tekmike | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infonatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang gaji
| jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
& 57.. BengelbiniigiaiandanHhggarmn Administrasi/ Teknik Infonatika/ Manajemen Teknik in kegiatan p danp
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang kegiatan dan anggaran
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
s 55 Fengeibin iBunngan Administrasi/ Telnik Infomatika/ Mansjemen Teknike | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infonatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang keuangan
| jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
= oo, Pengelola Pelaksanaan Program dan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik kegiatan pengelolaan dan p
Anggaran Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang pelaksanaan program dan anggaran
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ frogiad - . ”
Pengelola Pelaporan dan Evaluasi Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknilc : g, g Aporan:dl
70 70. " ; : bidang pelaporan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan APBD Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas AEFD
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
. Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manaj Teknik n kegiatan pengelolaan dan p
71 71. Pengelola Pemb: Daerah 8 3 T
Fhgeioie heTRiavRRRH0en Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang pembiayaan daerah
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
2 72, Pengelola Penagihan dan Pengawasan | dministrasi/ Teknik Infomatica/ Mangjemen Teknike [ Melakukan egiatan pengelolaan dan penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang penagihan dan pengawasan
| jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ B rolan
Pengelola Pendaftaran, Pendataan Pajak, |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknilk 0 soginenp ane ;
73 4] X 2 3 laporan di bidang pendaftaran dan pendataan pajalk/
dan Retribusi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas RS
retribusi
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik n kegiatan pengelolaan dan p
* w4 Bengelole Pandapatan Infsenikn il idung i kryen gucleyanrdangan fugas | [lapsreniithilsperdepates
jabatan
-3 (Di - ! "
D-5 [Diploma-Tiga) bidang Ak / n kegiatan pengelolaan dan p
Pengelola Pengajuan Surat Persetujuan  |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik o : h
75 75 % 4 3 laporan di bidang pengajuan surat persetujuan
pembayaran Sekretariat Daerah Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas :
pembayaran sekretariat daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
5 76, Pengelola Perbendaharaan dan Pelayanan | dministrasi/ Tekni Infomatica/ Mangjemen Teknike [ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang perbendaharaan dan pelayanan
| jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
) ; Administrasi/ Teknik Infornatil Teknik kegiatan pengelolaan dan p
77 77 3 i « i
FRARSL R e e Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bideng perjalanan dines
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknilke | Melakulan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
8 T8 CRengelola-Pefpariran Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang perparkiran
| jabatan
- i -Ti: i kuntansi/ M
. Dr3 (DiplomerTigel bidang Alcint / n kegiatan p danp
Pengelola Realisasi laporan Penerimaan  |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik s : ;
79 79 3 S laporan di bidang realisasi laporan penerimaan retribusi
Retribusi Daerah Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas | 2P """
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Al i/ M ! “ L
Pengelola Sistem Informasi Administrasi | Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik o danpe
%0 80. . : : laporan di bidang sistem informasi administrasi
Kependudukan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
: kependudukan
| jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Pengelola Sumber Pendapatan Asli Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik n kegiatan lolaan dan p
81 81 2 > ot
Daerah Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang sumber pendapatan asli daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik n kegiatan lolaan dan
82 82 v R
Pengalsls. Pejelc Dasrel Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang pajak daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik kegiatan lolaan dan p
83 83 P la Re D i T . s " .
sugeldleReitbus baemt: Infornatila atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang retribusi daerah
jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
. Teknik dministrasi kegiatan pend dan lah
84 84. Pengolah Daftar G % o il :
engolal AR Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang daftar gaji
dengan tugas jabatan
e et o it ot Sharki 33 (Dip I°m:';gi?‘°}a“g ?f;“;‘;“f_‘"’f‘f“ka/ Melakulan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan
8s 85 ngolah Data Fasilitasi Romite Standar | Manajemen Tecnic Infomatica/ Administrast dibidang data fasilitasi komite standar akuntansi

Akuntansi Pemerintahan

Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

pemerintahan
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376

377

378

380

381

383

384

385

336

387

388

389

390

393

395

396

398

399

270

273

276

279

282

288
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/
i Teknik dministrasi

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan

86 86.
Rengo i Das Tapea Has Eoliintoran ) M ana aron s en b e Sangrasran | b HE AR by
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
jemen Teknik i ini keegiatan pendols danp
ST Siin sRengolahiDateleporanikeuangan: Beflinntoran Mingjsmen:alauibidang lnihryengrelbvany ||dibilangdstelaporanicenangan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
jemen Teknik ka/ Administrasi kegiatan pendok dan lat
58 8. Pengolah Data L Ki ; e
engolah Data Leporan Reuangan Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang data laporan keuangan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
o g0, FPengolah Data laporan Teknik / Administrasi kegiatan pend danp
2 i a an/ M atau bidang lain yang relevan | di bidang data laporan pertanggungjawaban bendahara
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
%, oo, Pengolah Data Laporan Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi n kegiatan pendok danp b
Pertanggungjawaban Bendahara Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data laporan pertanggungjawaban bendahara
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
a_w jemen Teknik ika/ Administrasi kegiatan pendol dan lah
91 91. Pengolah Datal Real A : S - :
engolah Data laporan Realisasi Anggarn|p. tcantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data laporan realisasi anggaran
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ .
. A g n ki t ndol di
Pengolah Data Pengelolaan Sistem Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi o Selanp uments o
92 92 K di bidang data pengelolaan sistem informasi
Informasi Perbendaharaan Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
; perbendaharaan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga bi i i
‘ Diploma-Tigal bidang Tekenik Inforatika/ cegintan pend dan pengolsh
Pengolah Data P b Kapasitas Teknik Infomatika/ Administrasi S 3
93 93 p - : di bidang data pengembangan kapasitas keuangan
Keuangan Daerah Percantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
! daerah
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/ - st
Pengolah Data. b Kapasitas j Telenilc Infornatika,/ Administrasi e kegiatan p sian dan p
94 94, ; ; ; di bidang data pengembangan kapasitas
Perbendaharaan Pericantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
; perbendaharaan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
o g5, Pengolah Data P b Sistem jemen Teknik Infomatika, Administrasi n kegiatan pendol dan pengolat
Perbendaharaan Perkcantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan [di bidang data p ! sistem perbendal
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi kegiatan pendok: dan pengolat
96 96 3 hia i
Pengolati Data Perbendaharann Parlantoran Mans)saenatail bidang ainyangrelovan |[dibiiangdars perberdaliarans
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
o o7, Pengolah Data D jemen Teknik Infornatika/ Administrasi kegiatan p an
" Pemerintah Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data perencanaan dukungan pemerintah
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatikca/
o os, Pengolah Data Perencanaan Manajemen Teknik Infornatika/ Administrasi Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan
Penganggaran Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data perencanaan penganggaran
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
- oo, Pengolah Data PNEP Kementerian/ Manajemen Teknik Infonatika/ Administrasi n kegiatan pendol dan pengolah
Lembaga. Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang data PNBP kementerian/ lembaga
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
' Manajemen Teknil Infomatika/ Administrasi kegiatan pend danp
100 100. Pengolah Data Profesi Keuangan Beiintorest] Nandsmenmtaibinatinibyrngralivas: | [dibilbnadatavrolast keuntigan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
‘ Teknik / Admini kegiatan pend dan
101 101. Pengolah Data Setelmen Transaks 2 s - .
SHEREERRRSE ARG Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data setelmen transaksi
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
) ‘ Manajemen Teknik Infornatika/ Administrasi kegiatan pendol dan pengolah
102 102, . ST Zi N
Reiigo I DEra SiatedTAK NS Phrienntoran . Manejanon. Atatbidsng lain yang relevan’  |didbidariy datm sete akonma instans
dengan tugas jabatan
Pengolah Data Sistem Akuntansi Peg(Diplsme Tigal bidang acnikinfomaticn Melakulcan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan
: Manajemen Teknik Infornatika,/ Administrasi =5 i :
103 103, Bendahara Umum Negara dan Unit ; di bidang data sistem akuntansi bendahara umum
Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan ;
Khusus ) negara dan unit khusus
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/
104 104, Penolah Data Sistem Informasi Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan
Pelaksanaan Anggaran Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data sistem informasi pelaksanaan anggaran
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatikca/
tos 10, Pengolah Data Sistem Infomnasi Manajemen Teknik Infonatika,/ Administrasi kegiatan pend danp
Perbendaharaan Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data sistem informasi perbendaharaan
dengan tugas jabatan
Penyiap Bahan Rencana Kerja dan D-3 [Diplom.a—Tiga] bidang A.dminislrasi/ Akuntansi/ Melakuk‘an‘ kegiatan pencatatan dax? pemeriksaan
106 106 Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |bahan di bidang bahan rencana kerja dan anggaran
Anggaran Kementerian/ Lembaga. : ;
| jabatan kementerian/ lembaga
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Bkonomi/ [y oy penclahaan data
107 107. Penyusun laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan i
;i obyek kerja. di bidang laporan keuangan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ n kegiatan dan lat data
108 108. Penyusun Rencana Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan 7
: obyek kerja. di bidang rencana keuangan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ Manajeman/
’ Melakukan kegiat laahan d taan |
109 109. Pranata laporan Keuangan Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan || < o (BIAtan peneiaanan dan penataan faporan

dengan tugas jabatan

keuangan sesuai dengan prosedur yang berlaku,
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Alkuntasi/ Manajeman/ -
110 110. Verifikator Anggaran A robhistrast Peemnloranain bilang i yangralies: | [0l Bl keaintAnverifiastrdatan dokien
; usulan/ revisi anggaran
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ Manajeman/ g i
111 111. Verifikator Data laporan Keuangan Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan f:e‘:};“r“ka" keg‘am:a‘f“mas‘ tertindep dokurian
dengan tugas jabatan P P
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ Manajeman/ ’ ——
112 112. Verifikator Keuangan Administrasi Perkkantoran atau bidang lain yang relevan Ml ke‘g‘ﬁtaﬂ verlifaciieiaday dohtrEn
: usulan pencaian anggaran
dengan tugas jabatan
Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
115 115 Pengelola Bahan Pertanggungjawaban  [D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ M / bahan, | idan’p. lapoten
Keuangan Pos dan Informatika Ekonomi/ Teknik Informatika di bidang pertanggungiawaban keuangan pos dan
informatika
Melakukan kegiat data obyek kerja d
5 i Bahan P ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang T A A R T
s A 5 [ iomon T Eicomernd bidang pertanggungjawaban keuangan pos dan
informatilca
Penelaah Pert jawaban d Melakukan kegiat laahan di bid
Sneiden rerensgnmewoben cep S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat)/ S-2 (Strata- S .7 TUSRILKERIG. A Pl aation SIRITANE.
115 115. Dampak Realisasi Keuangan Pos dan L A Pertanggungjawaban dan dampak realisasi kenangan
b Dua) bidang Akuntansi/ Manajemen;/ [imu Ekonomni : p
Informatika pos dan informatika
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
116 11p, Analis Pertanggungjawaban dan Dampak [S-1 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Bropat)/ 5-2 (Strata- pulkan dan di bidang
Realisasi Keuangan Pos dan Informatika | Dual bidang Akuntansi/ Manajemen/ limu Ekonomi pertanggungjawaban dan dampalk realisasi keuangan
pos dan informatika
Pengelola Sistem dan Data ‘ S-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Blonomi/ [y vy don data
117 117. Pos dan In ik / Ad -asi Negara/ " 4
ek ailn et g perbendaharaan di bidang pos dan informatika
Pe Bah: Sist Infc ds A
enyusun Bahan Sistem Infomast €an g 4 (strata-Satu)/ D-4 Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakulkan kegiatan penyusunan bahan sistem
Data Perbendaharaan Pos dan ; ; : S !
118 118 ; / Negara/ dan data perb di bidang pos dan
Informatilca. p 3 2 &
ika/ Akuntansi/ P \! informatika
116 110, Penclaah Sistem Informasi dan Data FeL{Strataisai) D [D“‘Pll"ma'E/mpa‘] bidangmleonomif g i knn beginfanipendlashensisfem ihismasiidan
Perbendaharaan Pos dan Informatika SN Searai data perbendaharaan di bidang pos dan informatika
nalis Sistern dan Data Perbendahaman |51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Ekonomi/ | Melakulan kegiatan analisiz dan penslaahan sistem dan
120 20, L d Negara/ data perbendaharaan dalam rangka penyusunan
/ Akuntansi/ Perpajal rekomendasi di bidang pos dan informatika
121 121, Penclaah Keuangan Pos dan Informatika |1 (Strata-Satul/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan penelaahaan keuangan di bidang
Ekonomi/Akuntansi pos dan informatika
oo 1o Penelaah Penerimaan Negara Bukan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang kegiatan penelaahan PNEP di
" Pajak Pos dan Informatika Ekonomi/Akuntansi bidang pos dan informatika
Penelaah Penerimaan Negara Bukan S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat)/ S-2 [Strata-  |Melakukan kegiatan penclaahan Penerimaan Negara
125 123, Pajak dan Pencegahan Penyelenggaraan |Dua) bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Bukan Pajak dan pencegahan di bidang
Pos dan Informatika Ekonomi/Akuntansi penyelenggaraan pos dan informatika
Analis Penerimaan Negara Bukan Pajak  |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata- | Meiakcukan kegiatan analisis dan penclaahan data
: - Penerimaan Negara Bukan Pajak dan pencegahan dalam
124 124. dan Pencegahan Penyelenggaraan Fos Dua) bidang Komunikasi/ Teknik/ Hulum/ -
p ; . rangka penyusunan rekomendasi di bidang
dan Informatika Ekonomi/Akuntansi
penyelenggaraan pos dan informatika
Pengelsi fransaitel danBakian ) ‘ ) Melalaulkan kegiatan pengelolaan yang melfputi
: D-3 [Diploma-Tiga) bidang / M /limu |penyiapan bahan, danp laporan
125 125. Pertanggungjawaban Keuangan Pos dan o % ¢
; Ekonomi di bidang transaksi dan bahan pertanggungjawaban
Informatika. 3
keuangan pos dan informatika
Penyusun Laporan Transakcsi dan Bahan o (g o i bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di
125 126, Pertanggungjawaban Keuangan Pos dan ! bidang laporan transalsi dan bahan
5 akuntansi/ Manajemen/ limu Ekonomi ° . ]
Informatika pertanggungjawaban keuangan pos dan informatika
Penelaah Transaksi dan Bah Melakukan kegiat laahan di bidang transaksi d
enclaah Transaksi dan Bahan O SO ——— slakulcan kegiatan penelashan di bidang transalsi dan
127 127. Pertanggungjawaban Keuangan Pos dan ! bahan bertanggungjawaban keuangan pos dan
; Dua)/ Akuntansi/ Manajemen/ limu Ekonomi ; :
Informatika informatika
i . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
B ATl AKS R Baha: S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata- pulkan dan 4 dasi di bidang
128 128. Pertanggungjawaban Keuangan Pos dan § N
Dua)/ Akuntansi/ Manajemen/ limu Ekonomi transaksi dan bahan pertanggungjawaban keuangan pos
Informatika : ;
dan informatila
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
kuntansi j Admini; i/ Imu Ml Tuh: b
129 129. Penyuluh Pengembangan Aset Daerah Pemerintahan/ Teknik Infomatila/ Manajemen Teknile slakukan Kegintenpenyuluban’p eagembaigeniaser

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

aerah

1.7. Organisasi/
Kelembagaan

Analis Kelembagaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu
Pemerintahan/ Ilmu Hukurn/ Administrasi Negara/
Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
| jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan rekomendasi di bidang
kelembagaan
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Iimu
Hukum/ Kebijakan Publik/ Ilmu Sosial dan Politik/ limu

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

2 2. Analis Kelembagaan Masyarakat A dminiacraci st bidang lnin gang relevan dengan tuges. |FARERA penyusunan rekomendasi di bidang
i kelembagaan masyarakat
| jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang lim
(StrafaiSatl)y o4 (Diplopis:Bip At ang limg: Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
e . Pemerintahan/ Ilmu Hukum/ Administrasi Negara/ } can.
3 3, Analis Kerjasama Lintas Sektor SeSin : 2 rangkap di bidang kerj
Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
lintas seltor
jabatan
. $1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Kerjasama Prasarana Pemerintahan/ Ilmu Hukum/ Administrasi Negara/ Eone :
4 4 ; : ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama
Standardisasi Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas e
prasarana standardisasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -E1 t] bid Tim
(Brmpeseni ) D (Dlonie Bier | hidang o Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
o ; Pemerintahan/ Iimu Hukum/ Administrasi Negara/ :
s 5. Analis Kejasama Teknik IEDRN ; ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama
Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas veaie
| jabatan
Slstreta:sa)) D (DiplomeBapat] bidangliny Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
v i o ; . |Pemerintahan/ limu Hukum/ Administrasi Negara/ ipene :
6 6. Analis Kerjasama Teknis Standardisasi 3 : rangka penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama
Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 3 nan
teknis standardisasi
jabatan
sl {mmmea ol Dk {Diploma Bripat|iidang Melakukan kegiatan pengolahan dan kompilasi data/
. Manajemen / Sosial dan Politik/ Administrasi/ Sosiologi/ ntanpen e
7 7. Fasilitator Kelembagaan Pemasaran ; ; bahan untul dijadikan informasi i bidang kelembagaan
limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
pemasaran
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
- : Manajemen/ Sosial dan Politik/ / kegiatan pengolahan dan kompilasi data/
8 8. Fasilitator Kemit: 3 3 % ok i ;
astlitator emitraan Iimu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan |bahan untuk dijadikan informasi di bidang kemitraan
tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- 8 — j pert an/ administrasi perh tata [Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang pemerintahan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
o 1o, Pengadministrasi Program dan Tata j pert an/ administrasi perh tata n kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
" Operasional Penelitian perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang program dan tata operasional penelitian
| jabatan
T — D-5 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Sosial dan n kegiatan p danp
1 1 Politikc/ / Sosiologi/ Iimu Pemerintahan atau [laporan di bidang bahan penguatan/ pemberdayaan
Pemberdayaan Lembaga :
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan lembaga
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Sosial dan kegiatan p danp
12 12 :lﬁi‘: Data Kelembagaan Kursus dan |p 1 / logi/ Ilmu Pem atau |laporan di bidang data kelembagaan kursus dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pelatihan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ )
13 13.  Pengelola Informasi Kerjasama Tekenike ika./ Manaj eknilc ahog; ||MSIBKTIIR feogisten perigslolinn.dan peaynsubiat:
: laporan di bidang informasi kerjasama
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Kelembagaan Kursus dan D-3 (Diploma-Tiga bidang Manajemen/ Sosial dan n kegiatan pengelolaan dan p
14 14. Pelatih Politik/ asi/ 1 Ilmu Pem atau 1 i bid Leelemb i d latih
R bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan PRemmSibCegiR anbagranlcue PRl hial
S il Buibemaman oarme D-8 Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Sosial dan in kegiatan p danp
15 15 ; Politik/ / Sosiologi/ Iimu Pem. atau |laporan di bidang pelaksanaan program kelembagaan
Kelembagaan dan Kerjasama ; ) : ‘
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan kerjasama.
Pengelola Pengembangan Kelembagaan | -2 [DiPloma-Tiga) bidang Manajemen/ Sosial dan i kegiatan p danp
16 16, oLt R Politilc/ / Sosiologi/ limu Pem: atau |laporan di bidang pengembangan kelembagaan
ot bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan masyarakat
Pengelola Penguatan/ Pemberdayaan D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajernen/ Sosial dan kcegiatan p e dasin
17 17, A Politke/ Administrasi/ Sosiologi/ llmu Pemerintahan atau [ 12 *20¥20 SR80 BOSEVART “On FOWEmNanl
Lenbeg bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P 8 peng P Ve i
Pengelola Penyelenggaraan Otonomi D-3:Diploma-Tiga) bidang Manajernen/ Sosial den kegiatan pengelolaan dan p
18 18, Politik/ Administrasi/ Sosiologi/ lmu Pemerintahan atau i :
Daerah : ; ; laporan di bidang penyelenggaraan otonomi daerah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D's (Diplomia-Tiga] bidan Menejerneny Sosial den Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
19 19, Pengelola Perangkat Kecamatan Politikc/ / Sosiologi/ Ilmu Pemerintahan atau o
: laporan di bidang perangkat kecamatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/
Manajemen Teknik Infonatika/ Administrasi kegiatan pend danp
2, A [Pengolel DRt et gean Pariantoran M dinjermion staubidang lam yenarales | [HEiEa i iaieybaaann
dengan tugas jabatan
S-1 [St‘rata-Satu]/ D-4 [Dlploma-Er.np‘Bl] b;§ang Iimu kegiatan p dan penelat data
Bahan Proses P b Pemerintahan/ Iimu Hukum/ Administrasi Negara/ ;
21 21, erpn | G obyek kerja di bidang bahan proses pengembangan
Kelembagaan dan Ketenagaan Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
5 kelembagaan dan ketenagaan
| jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat) bidang limu R— S —
Penyusun Program Kelembagaan dan | Pemerintahan/ Iimu Hukum/ Administrasi Negara/ i
22 22 . : obyek kerja di bidang program kelembagaan dan
Kerjasama Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas [,
kerjasama
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu
s 45, Penyusun Rencana Kerjasama Pemerintahan/ Ilmu Hukum/ Administrasi Negara/ n kegiatan p dan penelahaan data
Kelembagaan Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas [obyek kerja di bidang rencana kerjasama kelembagaan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu S T
Penyusun Rencana Penguatan Pemerintahan/ Iimu Hukum/ Administrasi Negara/ W
24 24, : ; obyek kerja di bidang rencana penguatan kelembagaan
Kelembagaan Masyarakat Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
masyarakat
jabatan
. . I S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Mslaicdicans cegiatan penylictisienthahan analisig
25 25 nyusun Program Sumber Daya Manusial e pyea i /Manajemen /Hulcurn fTeknilc piogrem:p

dan Organisasi Pos dan Informatika

Informatika /Administrasi Negara/Psikologi

I dan

» di bidang pos
dan informatika
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Penelaah Program Sumber Daya Manusia

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
Komunikasi/ Manajemen/ Hukum/ Teknik Informatika/

Melakukan kegiatan penslaahan program sumber daya

26 26. H i
et Orguniisas Pow'dws Tal mmetis, Administrasi Negara/ Psikologi e usiadtn orsenis sl ansipe Bar inlritatiy
1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang
Analis Sumber Daya Manusia dan Womusiieast) Menejermer] Bukum Gait Rint rmmekibey | MHlakkan Kegatataraleis dan pinslashan kisitec
27 27, Sun y . i : ! daya manusia dan dalam rangkca p
Organisasi Pos dan Informatika administrasi Negara/ Psikologi atau bidang lainyang | S/ Mafusia dan organisasi dajam rangiea
relevan dengan tugas jabatan HliRIcAIE =
_ ) S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Melalculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
8 28, AR::E’S OreadigasiSpeltrumiBreiansl | i ) B oy, Administrasy] PeilcologiAfan rangka p ) dasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan spectrum frekuensi radio
51 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Timu Melalculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 29, Analis Dekonsentrasi Pemerintahan /Manajemen | Kebijakan Publikc atau bidang|rangka penyusunan rekomendasi di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan dekonsentrasi
SistrateSati)/ Dt (Diglofd Empar) bidang AR T o TR, B B T
: ; ; Manajemen/ Sosial dan Politik/ Admi-nistrasi/ Sosiologi/ sy .
0 30, Analis Otonormi Khusus atau Istimewa : ‘ rangka penyusunan rekomendasi di bidang otonormi
limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan |18 Peryusunan e
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Sistem Informasi/ limu Sosial dan Politite/ | Melakeukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a 31, Analis Penataan Daerah Kebijakan Public/ Administrasi/ Sosiologi/ lmu rangka penyusunan rekomendasi di bidang penataan
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan desa
tugas jabatan
S1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Statistile/ || L el
Analis Sinergitas Penugasan Urusan Sosiologi/ Administrasi Pemerintahan/ Hukum Tata 2 ipers S
32 32. ¢ ¢ ¥ rangka penyusunan rekomendasi di bidang sinergitas
Pemerintah Negara/ Informasi dan Teknologi atau bidang lain yang ?
: penugasan urusan pemerintah
relevan dengan tugas jabatan
£ Liieiaist Sely & & (Diplifiie Riipaf] bidsti Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
- L, Analis Organisasi Intemasional dan Hubungan Internasional/ Manajemen; llmu Hulurn/ it y apenes ;
Lembaga Asing Iirmu Administrasi/ lmu Pemerintahan/ Sosial Politil ir:[ema;m’a R 2
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan G e
S-1 (Strata-Satul/ D4 (DiplomasBimpat) bidang Statise/ |y ehen delam
1.8, Pelaporan 1 O e o P 4 Telentclafs Rister 00, | fokn ¢ Grshistinnn eisbitiendnet dibidnng datadan
Blonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |' :
informasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Bmpat bidang Statisthe/ |y enclashan dalam
. ite ikea/ Sist i/ T it :
2 2. Analis Evaluasi Audit s c /i pistem Y | rangka penyusunan relomendasi di bidang evaluasi
Blonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas o
jabatan auct
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang Statistik/
5 5, sEaclodhmnas] / Teknik ikca/ Sistern i/ i n kegiatan analisis dan penelashan dalam
Blonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangkap ! dasi di bidang i
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/ S A A A W P e S A
4 4. Analis Monitoring dan Evaluasi dana Riset e T ehidaty Sisteay e, | [N s ) dasi di bidang monitoring
Economi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |1 o ]
b an evaluasi dana rise
5-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma:Empat) bidang Statitie/ |y s penclashan dalam
s 5. Analis Monitoring dan Evaluasi Hasil Tes ey Thniciilo Sistem, e | e i g
Ekconomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas | TS P enyusunes
s an evaluasi hasil tes
S1 (Strata-Satw)/ D-4 (Diploma-Brmpat) bidang Statistik/ | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
i .. Analis Monitoring dan Evaluasi Kebijakan ekenik ika/ Sistem limu |rangka p } dasi di bidang monitoring
" Pajal Daerah dan Retribusi Daerah Blonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas | dan evaluasi leebijakan pajak daerah dan retribusi
jabatan daerah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/ B A R A A S A B el A B AT A
Analis Monitoring dan Evaluasi j clenile ikea/ Sist i/ T . :
7 g, ‘onassivoniloning dan:tyaluasi ; o 3 " Y | rangka penyusunan rekomendasi di bidang monitoring
Pelaksanaan Anggaran Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |8 Peryusunan reltomendasi di
jabatan P B8
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/ I o e T e e ]
Analis Monitoring dan Evaluasi j elenilc ihea/ Sist i/ T . ;
s g, Analis Monitoring dan Byaluasi i rene Info 1stem /1y | ngka penyusunan rekeomendasi di bidang monitoring
Pendanaan Daerah Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ o P STUSUARN rekomends:
jabatan P
S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Teknik
Stpil) Teienle ";;j‘lfy‘:h“f:‘tg }"ff‘“‘k Ariteunden Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
9 9 It itori i . Fi i di bi itori:
analiz Moritoring, Bvaluasi dan Pelaporan| (=700 T AVeR B0 o) Hnmemen o :ﬁx\j::zﬂus:l:a: r;'enkomendasl di bidang monoitoring,
Pembangunan atau bidang lain yang relevan dengan b
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen / S lolaan dan
o . ) o ng i) Mo 5 b
- Lo, Pengelola Data Monitoring dan Bvaluasi  [Sosial dan Politlc/ Administrasi/ Sosiologi/ limu e

Surat Berharga Syariah Negara

Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

berharga syariah negara
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Pemerintahan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
s i 4y, Pengelola Data Pencegahan dan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik kegiatan lolaan dan p
Monitoring Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang data pencegahan dan monitoring
jabatan
4563
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
9 1 S ——— Administrasi/ Teknik Infomatika/ Mansjemen Teknile | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang data rekonsiliasi
jabatan
464
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
_— . o ; : ’ n kegiatan pengelolaan dan p
Pengelola Inventarisasi, Tabulasi dan Administrasi/ Teknik Infonatikca/ Manajemen Teknik - ;
328 13 13, B0 5 ) > 5 laporan di bidang inventarisasi, tabulasi dan statistilc
Statistik Program Kerja Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas i
: program kerja
| jabatan
465
D8 (Diplomestige) bidang Alcintensl) Menajemen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Pengelola Laporan Harta Kek: Tekenike ] Teknik o
329 14 14, ¢ s laporan di bidang laporan harta kekayaan
Penyelenggara Negara Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
: penyelenggara negara.
jabatan
466
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
5 i 15 ‘Pengelbia Laporas Keuangsa Administrasi/ Teknik Infornatica/ Manajemen Teknil un keegiatan p danp
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang laporan keuangan
jabatan
467
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ e Btn S
331 1 16, Pengelola Laporan Penyelenggaraan Adrministrasi/ llmu Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ [0 °2 1530 ERE21On Pongelo as £an by
Pemerintahan Daerah Manajemen Teknik Infomnatika atau bidang lain yang P 8Uaporaa panye o gs!
; pemerintahan darah
relevan dengan tugas jabatan
168
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ Teknikc
Lingkungan/ Teknik Arsitektur dan Wilayah wleogiaran {olaan dan
332 17 17.  Pengelola Monitoring dan Evaluasi Kota/ Manajemen/ Administrasi Negara/ Administrasi || ki v A
Publik/ Ekonomi Studi Pembangunan atau bidang lain | 2P¢an di bidang monitoning dan evaluasi
WEa yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ ieginfin fnm
Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Administrasi/ llmu Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ B ronp nES R
333 18 18 g o : it - laporan di bidang monitoring dan evaluasi,
Pem Desa Teknik atau bidang lain yang :
; penyelenggaraan pemerintahan desa
relevan dengan tugas jabatan
470
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
administrasi/ Teknik Infomatikca/ Manajemen Teknik n kegiatan lolaan dan
334 19 19, - o8
Fenpelola Lagorsn, Fousngan Daesh, SR AT B G el AL IEHE || BnerE i ey e e A4 Hgh A dasra,
| jabatan
an
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Pengelola Pengembangan Manajemen | Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik  |Melakulan kegiatan pengslolaan dan penyusunan
335 20 20. ¥ % x e )
Sekolah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang pengembangan manajemen sekolah
| jabatan
472
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
336 21 21.  Pengelola Pengembangan Otonomi Daerah| Admm‘s_tms‘/ Telte I"R’_ma"ka/ Wangiep Pl 7 l.ﬁgma“ daiip f
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang pengembangan otonomi daerah
473 jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
237 2 Ty T——— Administrasi/ Teknik Infornatia/ Manajemen Teknilc un keegiatan danp
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang program dan laporan
474 jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
o » 25, Pengelola Rencana Pemerintahan Umum | 4inistrasi/ Teknik Infomatica/ Mansjemen Teknike [ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [laporan di bidang rencana pemerintahan umum
475 jabatan
; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang kegiatan p i dan evaluasi
£ 24 24 l‘;‘zri‘ie"aluﬁs‘ Ketertelusuran Standar jemen/ Administrasi/ Bkonomi atau [sertap laporan di bidang ketertelusuran
E bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan standar fisikc
476
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang kegiatan pengklasifil dan evaluasi
340 25 25, Pengevaluasi Program dan Kinerja jemen/ Administrasi/ Bkonomi atau [sertap laporan di bidang program dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kinerja
477
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Statistik,
a ekenikc ika/ Sistem limu kegiatan p i dan penelah
341 26 26 i 9 AW 7 pae
Petyusui Laporamiebialoan Ekonomni atau bidang lain yeng relevan dengan tugas | data obyek kkerja di bidang laporan kebijakan
o jabatan
L [Stram-Satul) D4 (Djplomacimpatbidang Statistil) |5 g 00 b lyro s enSelblifhedinndenpeneiiiinng
Penyusun Rencana Inspeksi dan ekenilc Sistem limu R . :
a2 27 27 5 ° data obyek kerja di bidang rencana inspeksi dan
Verifikasi Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas SRS
» verifikasi
P jabatan
: . . . . . . kegiatan p danp
o 25, Pengslola Bahan Monitoring dan Bvaluasi | D3 Manajemen/ Administrasi/ Ekonomi atau bidanglain | /=508 S8R0 PRe” B ERit T8 Py 0T
Program Pos dan Informatika yang relevan dengan tugas jabatan : :
& program pos dan informatika
Penyusun Bahan Monitoring dan Evaluasi| D3 Ekonomi/ Akuntansi/ 1 ad kegiatan p data obyek kerja
2 29. Program Pos dan Informatika Negara atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang monitoring dan evaluasi program pos dan
jabatan informatilca
431
Penelaah Monitoring dan Evaluasi . . .
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Bl :
Pelaksanaan Program Pos dan [Steste Satl)) Dot (Dloms Bl bidang Blatoni/ll g g ko - R oglofanupentlidhansdfbidhng modiiofing
30 30 Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Negara atau " "
Informatika : ; ; dan evaluasi pelaksanaan program pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
432
o < 2 & -4 - E A
Ainglis Honitoring dan Bveluadi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata Melakukan kegiatan analisis dan penslashan serta
Dua) bidang Ekonomi/ Akuntasi/ Manajemen/ analisis hasil monitoring dan evaluasi untuk
a 31, Pelaksanaan Program Pos dan Informatikal : ; . L
administrasi Negara atau bidang lain yang relevan pulkan dan 4 dasi bidang
. dengan tugas jabatan pelaksanaan program pos dan informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
5 45, Pengelola Bahan Koordinasi dan Laporan |Manajemen/ Ekonomi/ llmu Pemerintahan/ limu kegiatan pengelolaan bahan koordinasi dan
Pos dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukum atau laporan di bidang pos dan informatika
- bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
- 45, Penyusun Bahan Program dan Tata Kelola| Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu Melakukan kegiatan penyusunan bahan program dan
Pos dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukum atau tata kelola di bidang pos dan informatika
% bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
o o4, Penclaah Program dan Tata Kelola Pos | Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu Melakukan kegiatan penclaahan program dan tata
" dan Informatika administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukum atau kcelola di bidang pos dan informatika,
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
486
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Analis Program dan Tata Kelola Pos dan

S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-
Dua) bidang Manajemen/ Ekonomi/ Iimu Pemerintahan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program

a5 A5 R riatica: T Adeministreisi ) Kebjjakar Publile/ Timu Hukum ateu |27 [atakeloladalam ranglea penyusunan rekomendasi
i : ; di bidang pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penslond Penompan Boslayanan. |- Lo Satuly Dok [Disloma-Erpet] bideng Melakulan kegiatan penelanhan penerapan program
36 36. ; kuntansi Sistem Informatika : et ; &
Pos Universal i layanan pos universal di bidang pos dan informatika
Administrasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
a7 37. Penelaah Program Layanan Pos Universal |Akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ MElaKOKET egiatar peiielas N prg R 1Ay an e A0
il universal di bidang pos dan informatika
Administrasi
S-1 [Strata-Sat! D-4 [Dipl. -E t) bid
Penyusun Laporan Program Layanan Pos [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan laporan program
£ 58, R0 akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ ; :
Universal Aane layanan pos universal di bidang pos dan informatika
Administrasi
S-1 (Strata-Sat: D-4 [Dipl: - t) bid
[Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1.9, Pengawasan 1 1. Analis Pengawasan Alcuntansi/ Manajemen/ limu Hulcum atau bidang lain % el
; rangka peny dibidang p
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. AnalisD j limu Hukum atau bidang lain  [rangka penyusunan rekomendasi di bidang dukungan
yang relevan dengan tugas jabatan pengawasan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis Hasil Pel kuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain | rangka penyusunan rekomendasi di bidang hasil
yang relevan dengan tugas jabatan penanganan pelanggaran
' S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan - 2 ?
4 4 ppanieTES akuntansi/ Manajemen/ imu Hukumn atau bidang lain | rangka penyusunan rekomendasi di bidang hasil
o yang relevan dengan tugas jabatan o dan pengad
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s 5. Analis Kapasitas Pengawas Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain | rangka penyusunan rekomendasi di bidang kapasitas
yang relevan dengan tugas jabatan pengawas
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
6 6. Analis Audit alkuntansi/ Manajemen/ Iimu Hukum atau bidang lain  |pengklasifikasian dan penelaahan dalam rangia
yang relevan dengan tugas jabatan b ! dasi di bidang kebijakan audit
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 7. Analis Laporan Hasil Audit akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain | rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
yang relevan dengan tugas jabatan hasil audit
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s 8. Analis Laporan Hasil Juntansi jermen/ limu Hukum atau bidang lain | rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
yang relevan dengan tugas jabatan hasil pengawasan
5 F Melakukan ki t: i d; laahan dal.
Analis Manajemen Monitoring dan S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang r; gk: an ceglatan ana isis f”,mei da:n an datam
9 9. Pengendalian Kekambuhan dan Wajib  |Akuntansi/ Manajemen/ Iimu Hukum atau bidang lain R } e o
p monitoring dan pengendalian kelcambuhan dan wajib
Lapor yang relevan dengan tugas jabatan B
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
10 10.  Analis Pelanggaran Disiplin Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain | rangka p ! dasi di bidang pel
yang relevan dengan tugas jabatan disiplin
el Belhnggaron's vt dan S-1 (Strata-Satw)/ D4 [Diploma Bmpat] bidang  |Mlakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
1 i ke Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain | rangka p dibidangp
: yang relevan dengan tugas jabatan kode etilc dan pedoman perilalcu hakim
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
12 12 Analis Sistem K kuntansi/ Manajemen/ limu Hukum atau bidang lain | rangka penyusunan rekomendasi di bidang pemantauan
yang relevan dengan tugas jabatan sistem keuangan
Analis Pembayaran Perhitungan Pihak  [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
; : . i : : : rangka p ! dasi di bidang pembayaran
13 13. Ketiga dan Penyelesaian Tuntutan Ganti |Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan 5 ;
$ ¢ perhitungan pihak ketiga dan penyelesaian tuntutan
Rugi dengan tugas jabatan
ganti rugi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisiz dan penelaahan dalam
14 14, Analis ] Bukti j limu Hukurm atau bidang lain  [rangka peny ! i di bidang pemeril
yang relevan dengan tugas jabatan bulkti permulaan
= il sati)y Bed(Dplois Bupan tidarg Melakulcan kegiatan analisiz dan penelaahan dalam
- : akuntansi/ Manajemen/ limu Hukurn/ Administrasi ; ipene ;
15 15, Analis Pengaduan Pemerintahan ) rangka p di bidangp
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan 3
pemerintahan
tugas jabatan
S DISfrebEsail) D% (D lais siopat bideng. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 i Akuntansi/ Manajemen/ Iimu Hukum/ Administrasi § S
16 16. Analis Pengawasan Intern Pemerintah & s % rangka p dibidang p
Permerintahan atau bidang lain yang relevan dengan :
g intern pemerintah
tugas jabatan
Melakukan kegiat lisis d lashan dal
; ; ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang P s Repialea e SISARnp Ane pa N A B
Analis Penyelesaian Laporan Hasil ) rangka r dibidang p
17 17 ‘ Akuntansi/ Manajemen/ Iimu Hukum atau bidang lain v 3
Pemeriksaan laporan hasil pemeriksaan/ tuntutan perbendaharaan/
yang relevan dengan tugas jabatan E
tuntutan ganti rugi
S-1 (Strata-Sat: D-4 [Dipl: -E t) bid
Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil Akulmar:ssa/ l\:a:z‘emerf/ ‘[plr:um;ul»:}:/]At‘in?;gistrasi Melalcukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
18 18 hatied J rangka penyusunan rekomendasi di bidang tindak lanjut

Pemeriksaan

Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

laporan hasil pemeriksaan
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
Hulcum / / Tekenilc

kegiatan inventarisasi data dan pemeriksaan

19 19. P ilcsa Tt alcsi Ke % e R
PSR AR nEnD, Infomatila/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang | di bidang transaksi keuangan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (St -Sat! -4 [Dipls - t) b 1z t: laahi
penclanh Laporan Hasil Pemeriksaan dan | =1 (Strfa-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penclaahaan laporan dan
20 20, R akuntansi/ limu Hukurm atau bidang lain yang relevan  |penyusunan laporan telaah hasil pemeriksaan dan
erugian Negal dengan tugas jabatan lcerugian negara
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma: Brmpat) bidang kegiatan ndanp
21 21. Pengamat Operasi dan Pemelit / asi atau bidang lain yang relevan |rekomendasi atas pengamatan di bidang operasi dan
dengan tugas jabatan pemeliharaan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
: kuntansi /Hukumn / Administrasi/ Teknik n kegiatan dan penelaahan
22 22
Pengawas Pelaporan Transaksi Keuangan || oo oy Teknik Infomatika atau bidang  |dokumen di bidang pelaporan transaksi keuangan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen /
Adrministrasi/ Teknik Infornatika/ Manajemen Teknik n kegiatan lolaan dan
23 23 5 e
Bedgeliia, edntabilis TSRt S L B R A At Jar S FelevRr deriganigas | [lagomhedihidaty ke abilitas
jabatan
A D-3 (DiplomaTiga bidang Manajemen/ Aduinistrasi/ kegiatan lolaan dan
P lola Data Ads 1 di e T O A
24 Bdi Uop ey oo D ARSIIISIRShden. Tekenike Teknik kaatau |laporan di bidang data administrasi dan bimbingan
Bimbingan Pemeriksaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksaan
D-3 (Diploma- Txga] bidang Manajemen / Administrasi/ -
25 255 ;Pengelola Data Laporan den Pengadian | Teknik Teknik ika atau wn keegiatan p data dan peny
laporan di bidang pengaduan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
2 e — Administrasi/ Teknik Infornatica/ Manajemen Teknik n kegiatan p danp
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang data temuan pengawasan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ / n cegiatan pengelolaan danp
Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut Laporan [Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik 8
o7 27, : ! A 7 laboran.di bidang evaliasi findak ladjut e oran Hasil
Hasil Pemeriksaan Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
pemeriksaan
jabatan
D-2 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Tiraii Pamerintaban] Tekéni Iaformatila n kegiatan lolaan dan
28 28 = -
PeogelolaRelnnggaran ReratumnDaerah | 4 fo 1 fopruiilon mtan bidarig Taircymngrslammdsngan | [lpomn dibidsngpslikrgesme et ms usmis
tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tigal bidang Manajemen; Administrasi/
limu Pemeri Teknik Inft kegiatan lolaan dan p
29 29.  Pengelola P t i i Ry -
engelola Femantauan Telenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang pemantauan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen /
Adrministrasi/ Teknik Infornatikca/ Manajemen Teknik n kegiatan pengslolaan dan p
30 30. Pengelola Pengawasan ; . N -
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang pengawasan
| jabatan
D-3 [Diploma-Tigal bidang Manajemen,/ Administrasi/
: Tirmu P han/ Teknik kegiatan fol an p
3t 31. Pengelola P dalian M akat " " =
SIERIR, menesnoRian Vasyaal Telenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang pengendalian masyarakat
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ cesiatan o
Pengslola Pengendalian, Monitoring dan  |Administrasi/ limu Pemerintahan/ Teknik Infornatika/ BLELST
32 8% i G 3 3 5 laporan di bidang pengendalian/ mo mtonng dan
Evaluasi Pembangunan Manajemen Teknik Infornatika atau bidang lain yang
X evaluasi pembangunan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
) y Administrasi/ Ilmu P Teknik kegiatan pengelolaan dan p
33 33, Pe lola P 1 Hasil Pe P
engelola Fenyelesaian Hastl Fengawasan |\ anajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang laporan di bidang penyelesaian hasil pengawasan
relevan dengan tugas jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ e SRR
5 44, Pengelola Tuntutan Perbendaharaan dan |4dministrasi/ limu / Teknik o e et g b et
' Temuan Ganti Rugi Manajemen Teknilc Infomatilca atau bidang lain yang ;t o g P
relevan dengan tugas jabatan gantiinigl
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
i Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi n kegiatan pendok dan lat
35 g5 =
Feigola Behanleporan Mol Pei&ftorany MassjeReq At BIdEE AR yEHE TR | |disidR g BANeA IHo A HAM ATl
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
o ; Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi kegiatan pendol dan pengolah
36 36 Pe lah Data Ad: 1 P 1% - — e x
engolah Data Administrast Femenisaan |percantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang data administrasi pemeriksaan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infornatika/ Administrasi n kegiatan pendok ian dan lat
37 37. P lah Data Dulk P . S
engolah Data Dukungan Fengawasan | pericantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang data dukungan pengawasan
dengan tugas jabatan
P#(Dp lome Tiga bideng Ttk Infomat ieay; Malakiikan kegiatan pengump ulan, pendokurmantasian/
o o Manajemen Teknik Infornatika,/ Administrasi ; ) mentasion
s 38, Pengolah Data Investigasi Intemal ; penginputan dan pengolahan di bidang data investigasi
Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan "
) internal
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatikca/
. Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan
39 39
Frigoleh Dald BelijelcanFenindalan. |l Foran Mbnnjemenaisu bidangdeinyangselonan: | [dilsHangdutndsebijokanpentndalan
dengan tugas jabatan
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatik
Pengolah Data Pembayaran Perhitungan Manla,;‘;:‘:‘ ek’f:]( Ir‘xf:r::galika‘/n i d:ﬂ;’:‘:{ﬁ: kegiatan pend dan pengolah
w0 40, Pihak Ketiga dan Penyelesaian Tuntutan J di bidang data pembayaran perhitungan pihak ketiga

Ganti Rugi

Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

dan penyelesaian tuntutan ganti rugi
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Penindakan dan Sarana

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/
Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi

kegiatan pendolk: an dan

41 41 F: A 3. H
Operasi Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data penindakan dan sarana operasi
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
- 4y, Pengolah Data Penyidikan dan Barang | Manajemen Teknik Infornatika/ Administrasi kcegiatan pendols da
" Hasil Penindakan Pericantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data penyidikan dan barang hasil pemndakan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
i i i ini i i ndok i lak
5 45, Pengolah Data Satuan Pengawas Intemal | Manajemen Teknik Infomatita/ Administrasi fela kegiatan p g dan
Perkcantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [di bidang data satuan pengawas intemal
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
e 4o, Pengolah Data Tindak Lanjut Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi kegiatan pend danp
" Pemeriksaan Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data tindak lanjut pemeriksaan
dengan tugas jabatan
SUISHRESA) Dis (DplaEmpe iddng Melakukan kegiatan penyuluhan dan evaluasi serta
Penyuluh Pelaporan dan Transaksi akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum/ Administrasi oy :
45 45 . penyusunan laporan di bidang pelaporan dan transaksi
Keuangan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan 2
euangan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bid .
I ! ; m?/ o ul/ [/‘l"k:m;‘[ ;“"BI]A(; e ca Melakukan kegiatan penerimaan, pengumpulan,
46 46, Penyusun Bahan Audit Laboratorium i it M - e s i pengklasificasian dan penelahaan data obyek kerja di
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan : ;
bidang bahan audit laboratorium
tugas jabatan
. o & Cictralroatil/ Bed(Diploriis Bt tidatg Hielioultaneginfannenynsynandinipendidhsnnditns
yusun Bahan Laporan limu Hukum / Administrasi nckeegie 18
a7 47, obyel kerja di bidang bahan laporan akuntabilitas
Lembaga Keagamaan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
lembaga keagamaan
tugas jabatan
=1 [Stmbp Batill) Bt(Diplomatmpatibilang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data
Penyusun Penerapan Standar Sukarela  [Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum/ Administrasi g
48 48 obyek kerja di bidang penerapan standar sukarela dan
dan Penanganan Pengaduan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
penanganan pengaduan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Redures Saendiohansdates
Penyusun Perkembangan Transaksi dan |kuntansi/ Manajemen/ limu Hukum/ Administrasi B
a 49 3 i ; obyele keerja di bidang pericembangan transalesi dan
Laporan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
laporan
tugas jabatan
S1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empar) bidang egiatan dan penclahann data
Penyusun Rencana P han dan Imu Hukum/ & asi e
s0 s0. y obyel kerja. di bidang rencana pencegahan dan
Penindakan Pelanggaran Permerintahan atau bidang lain yang relevan dengan °
: penindakan pelanggaran
tugas jabatan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brpat] bidang
o T ——— Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum/ Administrasi n kegiatan p dan penelahaan data
u & Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan obyel kerja di bidang rencana pengawasan
tugas jabatan
i 51 (Strata-Satu)] D4 [Diploma-Brmpat) bidang — ton > enelahaan duta
Penyusun Rencana P lian Iimu Hukurm / Administrasi S !
sz s2. obyek kerja. di bidang rencana pengendalian
Pelaksanaan Anggaran Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
pelaksanaan anggaran
tugas jabatan
‘ ] S-1 [Stmté-Satu]/. D-4 [Diploma-Empat) bxda‘ng' . fegintan:p dan data
Penyusun Rencana Tindak Lanjut dan  [Akuntansi/ Manajemen/ limu Hukum/ Administrasi
53 53 Y 3 : 5 obyek kerja di bidang rencana tindalk lanjut dan hasil
Hasil Pengawasan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan
: pengawasan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan penindakan sesuai dengan
54 54, Petugas Penindakan Hukum atau bidang lain yang relevan dengan tugas peraturan perundangan yang berlaku terhadap hasil
jabatan penangkapan operasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakcukcan kegiatan pengawasan dalam rangica
ss 55. Pengawas Pelayanan Publik Manajeman/ Administrasi atau bidang lain yang relevan [ kualitas p p umum dan
dengan tugas jabatan pengelolaan pengaduan
SLT4/ DI/ D-2 (Diploma-Dus) /D- (Diplorna-Tiga) bidang ) L
56 56.  Pelal Sistem {alian Internal / Administrasi/ Komunikasi atau bidang lain | Keginiaitp f Aibiddng
sistem pengendalian internal
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/DII/DIIl dibidang Manajemen Perkantoran/ : s
A h h Melakukan kegiat drminist d
s7 57. Pengadministrasi Pengaduan Publik Administrasi Perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang [ - o oeatan pengadministrasian can |
pendokumentasian di bidang pengaduan publik
lain yang relevan dengan tugas jabatan
1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang limu Melakulean ksgiatan analisis dan pencloahan dolom
. : limu Hukurm / :
ss 58. Analis Pelayanan Publik ! : : rangkap i di bidang
Administrasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan blik
dengan tugas jabatan publ
Melakukan kegiat lisis d laahan dal
' ' S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang slalculan keemtansanalists danipencloabindalon,
59 59. Analis Informasi Perbatasan rangka p i di bidang i:
Komunikasi/Sistem Informasi/Manajemen/Pertahanan
perbatasan
o T R S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) Melakukan kegiatan pengawasan di bidang jaringan
Komunikasi/Sistem Informasi /Manajemen/Pertahanan  |terorisme
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat]/ S-2 [Strata-
s gy, Penelaah Bahan Monitoring dan Dua) bidang Hukum,/ Manajemen/ Ekonomi/ Melakukan kegiatan penelaahan di bidang monitoring
" Penertiban Perangkat Pos dan Informatika [ Administrasi/Psikologi atau bidang lainyang relevan dan penertiban perangkat pos dan informatika
dengan tugas jabatan
, " . -1 [Strata-Satl) Dk(Diplome-Bmpat)] S0 [Sirate 'y e Lo bt ehienn sralisle donpenelaaban: dulew
Analis Monitoring dan Penertiban Dua) bidang Hukum/ Manajemen / Ekonomi/ . 7
62 62 L 7 s ¢ , X ranglka penyusunan rekomendasi di bidang monitoring
Perangkat Pos dan Informatika Administrasi/Psikologi atau bidang lainyang relevan Y ;
" danp » tpos dan in
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat)/ 5-2 (Strata-
o 4s, Penslaah Bahan Monitoring dan Dua} bidang Teknik, diutamakan Teknik Blektro atau [ Melakukan kegiatan penelaahan di bidang monitoring
Penertiban Spektrum Frel ikasi atau bidang lain yang relevan dengan  |dan penertiban spektrum frekuensi
tugas jabatan
$1 [Strasa Satulf Dok (Diploma Bripat | @2 [Shrater | |pensueesomran snsliss det penslantiag delan
e . |pua) bidang Teknik, diutamalan Teknik Blektro atau :pede rik
64 64, Analis Monitoring Spektrum Frekuensi B rangka penyusunan rekomendasi di bidang monitoring
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan !
spekctrum frekuensi
tugas jabatan
f;l []s;_,;:.s;::}/ ikD':. [E’::;L“B'ET‘:‘;B_‘IL/ Eslit[i“ﬁt‘a' Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
65 65. Analis Penertiban Spektrum Frekuensi ge pcane dou e o ki oy ranglka penyusunan rekomendasi di bidang penertiban

Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

sp dlctrum frekuensi
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Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Investigasi Frekuensi Radio dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-
Dua) bidang Hukum/ Manajernen/ Ekonomi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan standar
alat/ perangkat telekomunikasi yang berpotensi

66 66 i 2 : z ) i
Perangkat Telekomunikasi adriinistinst)/Palicoiogiata bidetgisinyangidlevan; | |Poianggardalemimngles penyusunanirelomendasiidi
e b bidang investigasi frekuensi radio dan perangkat
gamiges) telekomunikasi
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
&7 67 Penelaah Pemantauan dan Penertiban Elektro/ ika/ M Ek i Melakulkan kegiatan penelaahan di bidang pemantauan
" Frekuensi Radio Administrasi atau bidang yang relevan dengan tugas | dan penertiban frekuensi radio
jabatan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknilc
- 45 Pensevaluasi Sarana dan Pelayanan Blektro / Informatika/ Manajemen;/ Ekonomi/ kegiatan p I dan p
Frekeuensi Radio Administrasi atau bidang yang relevan dengan tugas  |laporan di bidang sarana dan pelayanan frekuensi radio
abatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-
- go, Penclaah Investigasi Frelruensi Radio dan [Dual bidang Hulum / Manajemen/ Ekonomi/ Melakukan kegiatan penslaahan di bidang investigasi
Perangkat Telekomunikasi administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan | frekuensi radio dan peranglat telekomunikasi
dengan tugas jabatan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan terhadap
, ; -1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi [barang bukti elektronikc atau digital dan membuat
70 70.
ApalisTorenaioDighel Informasi/ llmu Komputer/ Teknik Elektro B AR D R L AT S r e i AT R A P
penyusunan rekomendasi di bidang forensik digital
1 [Strata-Satu)/ D-4 [D‘ka:m:E:‘p at)bidang Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan daiem
71 71.  Analis Metode Pemeriksaan st g rangka penyusunan reomendasi di bidang metode
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan :
pemeriksaan
tugasJabalan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
3 . e .
- 75, Pengawas dan Pengendali Mutu Intemal | SF2At0nSi/ Manajemen, Timu Hultum/ Administrasi _ kegiatan p dan p di
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan bidang mutu intemal
tugas jabatan
Melakukan kegiatan analizis dan penclaahan dalam
- . Analis Pernberdayaan Mantan Terorisme (S (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat] bidang ranglea penyusunan rekomendasi di bidang
dan Mantan Napi Terorisme Sosial /Komunikasi /Manajemen/Pertahanan pemberdayaan mantan terorisme dan mantan napi
terorisme
) ' sealicac |51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Meleletlnn lesginteniannlists dan penelastion dalom
74 74. Analis Pembinaan Sasaran Deradikalisasi ; " ) rangka p di bidangp
Kormunikasi/Sistem Informasi/Manajemen; Pertahanan At
sasaran deradikalisasi
s 5 Analis Pemetaan Jaringan Kelompok §-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang iﬂ;:k”‘ fgin A s ‘fa“,‘f‘ff::‘“ el
" Radikal Terorisme Komunikasi/Sistem Informasi/Manajemen/Pertahanan P $ Dicansp
jaringan kelomp ok radikal terorisme
A - keegiatan ! asian pendaftaran
76 76. Pengadministrasi Pendaftaran Sensor SMK Administrasi/ Pericantoran /pariwisata ; ;
dan penjadwalan sensor sesuai dengan ketentuan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ |Melakukan kegiatan pengawasan pertunjulkkan film,
7 77. Pengawas Hasil Penyensoran Administrasi Negara/ llmu Sosial Folitic/ Manajemen  |iklan film, film iklan, dan sarana publikasi sesuai
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dengan hasil putusan penyensoran
’ : SEistEEsa] Do Diglana Rmp Rl Bildn i Melakukan kegiatan analisis dan
Analis Pengawasan Orang Asing dan Hukum/ Sosial dan Politike/ Ilmu Politikc/ Ketahanan .
78 78 3 N . N N penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di
Lembaga Asing Nasional/ llmu Pemerintahan atau bidang lain yang ;
: bidang pengawasan orang asing den lembaga asing
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/
Matematika/ Hukum/ Urusan Publi/ limu atau Sains |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
79 79. Analis Satuan Kepatuhan Internal Akuntansi/ llmu atau Sains j / Admini i rangka p keebijakan di bidang satuan
Bisnis atau bidang lain yang relevan dengan tugas leepatuhan internal
jabatan
. 5-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melkultnn dregintan:analiss dan pendlaatin: dniam;
110, Perlengkapan 1 1. Analis Aset Negara Imu P hen/ Akuntansi atau bidang hene
ranglea penyusunan rekomendasi di bidang aset negara
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
2 2. Analis Barang Millk Negara Manajemen/ limu Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang |rangica p icomendasi di bidang kebi
lain yang relevan dengan tugas jabatan barang milik negara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis Klasifikasi Barang Manajemen/ lmu Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang [rangka penyusunan rekomendasi di bidang kebijakan
lain yang relevan dengan tugas jabatan klasificasi barang
Analis Pengelolann Aset Surat Becharga |51 (Strata-Satul/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penslashan dalam
4 4. i Manajemen/ lmu Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang [rangica p icomendasi di bidang pengelol
Syariah Negara
lain yang relevan dengan tugas jabatan aset surat berharga syariah negara
. SY(Sratisaru]/ D (DplanaErpay bidang Melakikan kegiatar analisis dan penelaahian dalam
s 5. Analis Sarana Riset / Timu han/ atau bidang pEte !
i ranglea penyusunan rekomendasi di bidang sarana riset
in yang relevan dengan tugas jabatan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
rtic Standor Mt Bahan dan kuntansi/ Ekonomi Pemb Kebijalan Publi/ n kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 s, ArizSn limu Hulurn / Manajemen / Ekonomi/ limu rangka penyusunan rekomendasi di bidang standar
Pemerintahan/ llmu administrasi atau bidang lain yang [mutu bahan dan peralatan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
kuntansi/ Elonomi P / Kebijakan Publilc/ |Melalculcan keegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 7. Analis Standard Harga limu Hulcum / Manajemen / Ekonomi/ llmu ranglea penyusunan rekomendasi di bidang standard
Pemerintahan/ Ilmu administrasi atau bidang lain yang | harga
relevan dengan tugas isbatan
. 4 %, " ;
< sel(Sememssanuy) Doty | Dmloncfiinal [l dang Arsitskitlyg fo 4o Hhedinfanvanalisi-dan gendaniiandidsm
s & Analis Taman Lansekap atau bidang lain yang relevan dengan tugas e
it rangka penyusunan rekomendasi di bidang taman
. P -4 (Diploma-Bmpat i
i o s o Taciasmmn 51 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Ikegiatan analisis dan penelaahan dalam
9 g, Loe Lansekap / desain grafis/ atau bidang lain yang relevan | rangkca penyusunan rekomendasi di bidang tanaman
dengan tugas jabatan hias dan tanaman koleksi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ M ) kegiatan penyiapan bahan dan konsep
10 10, Asisten Pelelang Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |standar dalam rangka persiapan lelang, pelaksanaan
abatan lelang dan pasca lelang
FListratasal) Dea (Diplemea Brpa bidasgDesdint | |y oy b Keginton analisis denperancangantonsep
1 11, Perancang Interior Interior atau bidang lain yang relevan dengan tugas ukceg)
penataan interior sebuah obyek
abatan
12 12 Pengelola Gudang D-3 [Diploma-Tiga) bidang % atau legiatan p P

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

dan pemb vatan laporan di bidang pergudangan
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 [Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat] bidang

Welalukan penyiapan pengamanan dan
asian dokumen p

13 13. Kustodian Barang Milik Negara kuntansi asi atau bidang lain e s
yang relevan dengan tugas jabatan s 1 o
SLTA/ DI/ D-2 [Diplora-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang ] )
: ¥ + 3 kegiatan p P
14 14, Operator Mesin Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas ; 4
e kelengkapan dan pengoperasian mesin
i
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang | fcan fcedial . "
15 15.  Operator Roodsweeper Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas |, daneg‘a - N P
jabatan LA iz
51 (Strata-Satu)] D4 [Diploma-Brmpat) bidang egiatony P P
16 16.  Penata Kendaraan Dinas Transportasi/ manajemen atau bidang lain yang relevan | :
; bidang kendaraan dinas
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang laahaan data dan p
17 17.  Penelaah Data Pengendalian Bahan Baku |Manajemen / Administrasi Negara atau bidang lain yang |laporan hasil telaah di bidang pengendalian bahan
relevan dengan tugas jabatan baku
" S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Ermpay) bidang Togiatan peneloAhann AR F
18 15, PencleahKebijekan Pengadaan Barang [\ o istrasi atau bidanglain  [konsep hasil telaah:dibidang kebijakan pengadaan
dan Jasa :
ang relevan dengan tugas jsbatan barang dan iasa
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 [Diploma-Tiga) bidang
. 10 i Layanan d j ! / Administrasi Pert n kegiatan p dan pendoky
" Secara Elektronik Tata Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan  |di bidang Layanan Pengadaan Secara Elektronik
tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diplema-Dua)/D-3 [Dip loma-Tiga) bidang
o 20, Pengad - Gediii fis nlin. Aministrasi Perl kegiatan pencatatan dan pendol
" Kantor Tata Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan  |di bidang pemeliharaan gedung kantor
tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Dip loma-Tiga) bidang
P jemen Perk iministrasi Perl kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
21 21 P ast P . . s
Sarana dan Tate Parknntomentarbidangininyangrdevindangsn,  |di bidangsaranednnpresarans:
tugas jabatan
. SLT4/DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-5 [Diploma-Tigal bidang [y om0
Teknis ksaan dan / asi Pert e, pe ’
22 22, ! . pendokumentasian di bidang teknis pemeriksaan dan
Perawatan Kendaraan Bermotor Tata Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan
Y perawatan kendaraan bemotor
tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diplema-Dua)/D-3 [Dip loma-Tiga) bidang
- 45, Pengadministrasi Tempat Pembuangan jernen Perk drinistrasi Per kcegiatan pencatatan dan pendok
akhir Tata Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan  |di bidang tempat pembuangan akhir
tugas jabatan
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
24 24, Pengamat Perbekalan Ay Mans e in A N b as ey Diang i [MeBRUa IR Faticatatan Uanipeny B en
; atas p di bidang perbekal
ang relevan dengan tugas jabatan
SISt sl BaDiglogiemioatbidang Melakulan kegiatan pengawasan dan penelaahan
25 25. Pengawas Barang Beredar dan Jasa kuntansi asi atau bidang lain LY >
dokumen di bidang barang beredar dan jasa
relevan dengan tugas jabal
) S 1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dlploma Empal] bidang . R i
% 26. Pengawas Resi Gudang Akuntansi/ Manajemen / Administrasi atau bidang lain ; p
; dokumen di bidang resi gudang
ang relevan dengan tugas jabatan
SiListet sl B (Diglonie mialbidang Melakulan kegiatan pengawasan dan penelaahan
27 27. Pengawas Sarana Bengkel kuntansi asi atau bidang lain s
; dokumen di bidang sarana bengkel
ang relevan denean tugas jsbatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Manajemen /Administrasi egintan pengelolaan dan p
= 28, Pengelola Asrama Negara/Publik atau bidang lain yang relevan dengan ;
3 laporan di bidang asrama
tugas jabatan
D-5 (Diplorna-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ mu Pemeri Teknik Infomatika Keagias el
29 29. Pengelola B Ged ? 7 - v
~IgSiiaDanguReNcIsITE Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang laporan di bidang bangunan gedung
relevan dengan tugas jsbatan
D-5 [Diploma. Tiga) bidang Akuntansi/ T Feegiatan p danp
20 30. Pengelola Barang Milik Negara Administrasi Negara/Administrasi Publik atau bidang lain|laporan di bidang barang persediaan dan barang milik
ang relevan dengan tugas jabatan negara
D-5 [Diploma-Tigal bidang Manajemen; Administrasi/
. limu P han/ Teknik n kegiatan pengslolaan dan p
31 b e : i A
RengelolaiDe tesCbservas Telenik Infomanka atabidang lnbcynngirelevamdengan  |laporan:dibidang:daterobservmsi
tugas j
D-5 [Dxploma Tigal bidang Manajemen Administrasi/
limu Pemerintahan/ Teknik Infomatika Melakukan kegiatan pengslolaan dan penyusunan
32 a2, P P e 40 A
stgelcln, Dt Renisps, Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengasi |laporan di bidang data partisipasi
iugas isbatag
D-¢ (Diploma-Tiga] bidang Manajemen/ Administrasi/
. limu P Teknik kegiatan lolaan dan
33 o [ & *
Pangelola Data Perglcajian’dan Rerdmatan | 1 e LI T ofikn afhu bidang lninyangrrelaven:dengan |lnpornn:di bideng dethpengknjian:danperawatan
tugas jabatan
~ ] D-3 [Dip loma-Tigal bidang Manajemen/ Administrasi/ —— —
Pengelola Pasilitas P Pemerksa |limu P Teknik s s i )
34 34, P i laporan di bidang fasilitas pengujian, pemeriksa dan
dan Perawatan Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan
perawatan
tugas jabatan
D5 [Diploma-Tiga) bxdang Teknik Sipil/ Manajemen/ ;
s 35, Pengelola Instalasi Teknik Infs Teknik satan, | |Meiinienisegistan pengelolanndanpenyusunan
laporan di bidang instalasi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
3 8 Wongeli Tiddlosikirifan Bistilt D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknis Sipil/ Teknik Blektro [ Melakukan kegiatan pengslolaan dan penyusunan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan di bidang instalasi air dan listrik
D-3 (Diploma-Tiga) bidang / Administrasi/ o
o 47, Pengelola Kartu Pengenal Nomor Foleols | llmu Pemerintahan/ Teknilc ika/ j i d_”b},‘:g‘a‘i“ ! 1dan L
' Wajib Pajak Dasrah Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan | P01 di bidang kartu pengenal nomor pokols way
3 pajalc daerah
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
i/ lmu i Teknik / kegiatan pengelolaan dan p
= At (RRngelle, KRt areal Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang laporan di bidang kendaraan
relevan dengan tugas jabatan
-5 (Diploma- ’l‘xga] bidang Tenilk Mesin/ Manajamien/
- 4o, Pengelola Kend dan Perj it / Teknik kegiatan pengelolaan dan p
" Dinas Manajemen el TSt st bidang lain yang laporan di bidang kendaraan dan perjalanan dinas
relevan dengan tugas jabatan
, ) kegiatan lolaan, pemeriksaan,
w0 40. Pengelola Laboboratorium Dy 3(Diplome-Tiga)ibidang A asiataul ;o luasidan penyusunan laporan terkait pemanfaatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
laboratorium
D5 [Diploma-Tigal bidang Tk Mesin/ Manajemen/
i 41, Pengelola Layanan Pengadean Secara  [Administrasi/ lmu Pemerintahan/ Telnile kegiatan pengelolaan dan

Elektronik

Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas isbatan

laporan di bidang layanan pengadaan secara slektronik
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
Pengelola Layanan Pengadaan Secara D3, (DITHHE: T‘g"‘] b‘da“g MEGgjerTan ] Kamiiiattai) kegiatan p danp
443 42 42. 7 Teknik Teknik ka atau Py
Elektronik laporan di bidang layanan pengadaan secara eleltronilc
. bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Peikologi/ Administrasi/ oot o
444 a 43. Pengelola Lembaga Sertifikasi Profesi Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas gieten:p
o1n P agioradi bidang lembaga sertifikasi profei
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
B e ys, Pengelola Pemanfaatan Barang Milic Administrasi/ llmu Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ | Melakulan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
" Daerah Manajemen Teknik Infornatika atau bidang lain yang laporan di bidang pemanfaatan barang milik dasrah
614 relevan dengan tugas jabat;
B S oplomaTiea b ians Mansjemen7 Administrasi/
446 - 45, Pengelola Penataan Sarana dan limu Pemerintahan/ Teknik ' kegiatan pengelolaan dan p
" Prasarana Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang penataan sarana dan prasarana
615 tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manejemen/ Administrasi/ oaiaton rolaan don
w7 W 46. Pengelola Sampah Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan 2 seeaan® B
: laporan di bidang sampah
616 tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manejemen/ Administrasi/ -
: ; ) Melakukan kegiat lolaan d
448 47 47.  Pengelola Sampel Pengujian Telenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan [, oo s cogiatan pengelolaan dan penyusunan
laporan di bidang sampel pengujian
617 tugas jabatan 2
D-3 [Diploma-Tigal bidang Manajemen; Admintstrasi/
limu Pemerintahan/ Teknik kegiatan lolaan dan
449 43 48
FeagelolataranadanBrasaranalionton | fonef et v bidasis Tateyanuralemmasngan || lpormncdi bidsng saremmdanpmsenans Kentsy
B18 tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang jemen/ Administrasi/ o
5 - 4o, Pengelola Sarana dan Prasarana limu Pemerintahan/ Teknik / j i d.”bl.‘:g‘ata" 5 danp S
" Pemakaman Umum Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan | 2000 di bidang samna dan prasarana pemakaman
: umum
619 tugas jabat
D% (DiplormaTigal bidang Manajeman] Administrasi/
st 50 5o, Pengelola Sarana dan Prasarana limu Pemerintahan/ Teknik k kegiatan pengelolaan dan p
Pembelajaran Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang sarana dan prasarana pembelajaran
620 tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Manajemen; Admintstras/ — rolaan don
452 st 515, ERESIOlA SanRdan PWEARRR, Lrad Peert Tacnic Inporan di bidang samna dan prasamana ponditiian
Pendidilcan Dasar Telsniks Infomatikca atau bidang lain yang relevan dengan dﬁ‘;ar B 3 3
B21 tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga] bidang| j Administrasi/ s 1ol
e o o5, FPengelola Sarana dan Prasarana Imu Pemerintahan / Telenilc / j i G bl,‘:g’ﬁta” 5 dayp i
' Pendidikan Menengah Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan | °P ™" ¢l bidang sarana dan prasarana pendidian
menengah
622 tugas jabatan
Pengelola, Sarana dan Prasarana D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
454 53 5, e PR n SRR, llmu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan [laporan di bidang sarana dan prasarana pendidikan non
623 oSt R ot ica o tugas jabatan formal dan informal
D-3 (Diploma-Tiga) bidang jemen/ Administrasi/ n kegiatan pengelolaan dan
455 54 54, gi"gaexfm Sarana dan Prasarand SUmber |1 parcrintahan Teknologl kebumian atau bidang fain|laporan di bidang sarana dan prasarana sumber dea
5 4 yang relevan dengan tugas jabatan alam
] L ———
458 ss S5, Pengelola Sarana dan Prasarana Taman  |llmu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan [ grten S
2 tusas ihatan poran di bidang sarana dan prasarana taman
D-¢ [Diploma-Tigal bidang i Administrasi/ .
kegiat lolaan d
457 56 56. Pengelola Sarana IPTEK Telenike Teknik atau o Seeaiap anp
laporan di bidang sarana IPTEK
o5 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ et Einansian
458 s7 57. Pengelola Sarana Kesehatan Lingkungan |Teknik Lingkungan/ Kesehatan kat atau bidang i oS =
: : laporan di bidang sarana kesehatan lingkungan
- lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
. limu Pemerintahan/ Teknik i kegiatan lolaan dan
459 s8 58. Pengelola S K dan Pelatih i 7 %
engelolasamuaiuEsusdaTeRle  |rdaic Infomahka atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang sarana kursus dan pelatihan
628 tugas jabat:
D3 (Diploma-Tigal bidang Mansjemeny Bdmintstrasi]
limu Pemerintahan/ Teknik Infomatika Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
460 59 59,
Pengelola Sarana Olahraga FelsriiicTalomeatiantay bidars laimyangralovardsngan | inpormnidibilang enrmnesinkman
629 tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi] oot Clomer o
461 50 50. Pengelola Sarana Operasi limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan o Seplatansp pleng
5 P laporan di bidang sarana operasi
Pengelola Sarana Pembibitan dan D3 (Piplams Tealpivsngheanian] Mansrsnan/ kegiatan pengelolaan dan p
4682 61 61 Administrasi/ Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang
o1 Penghijauan SRR e laporan di bidang sarana pembibitan dan penghijauan
Pengelola Sarana Penslitian dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang jemen/ Administrasi/ n kegiatan pengelolaan dan p
463 52 52, Pengembangan Energi dan Sumber Daya |llmu Pemerintahan/ Teknologi kebumian atau bidang lain|laporan di bidang sarana penelitian dan pengembangan
55 Mineral yang relevan dengan tugas jabatan energi dan sumber daya mineral
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Geologi/ Manajemen/ Podian eiuariat
464 63 63. Pengelola Sarana Penyelidikan Geologi | Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas eaitan e
- R Inssina b bidang an tana:pariyalidiins seolsn:
B D-3 [Diploma-Tiga) bidang Tekni Industri/ Manajemen/ |y 1\ i 0 egiatan pengelolaan dan penyusunan
165 54 64. Pengelola Sarana P ian A atau bidang lain yang relevan dengan tugas 0 3 !
- R laporan di bidang sarana perindustrian
Pengelola Sarana Prasarana Rumah D-8 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ n kegiatan pengelolaan dan p
466 65 65, limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan !
o Tangga Dinas R laporan di bidang sarana prasarana rumah tangga dinas
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pariwisata/ Manajemen/ :
467 65 66. Pengelola Sarana Wisata s Dee et R e e | [(Ebuka Reaui petigel s snInEian,
; laporan di bidang sarana wisata
636 relevan dengan tugas jabatan
D-3 Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ leeiar P
158 67 67. Pengelola Tata Bangunan Pemerintah Iimu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan eeiatan p
- R laporan di bidang tatabangunanpemenntah
D-3 Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ :
469 8 68. Pengelola Tata Bangunan Umurn Wi P b dsng i v eg el denyay [TERBURRR benamppenpsllyan da nenpueEg
ey fuce beten laporan di bidang tata bangunan umum
: D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Pslkologi atan | Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
470 &9 89,
539 Pengelole Tempatillil Kompetenst bidang lain vans relevan dengan tugas jsbatan laporan di bidang tempat uii leormpetensi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ fecinfon P
an 70 70. Pengelola Unit Layanan Pengadaan Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan i 4 b'dg i 1 dr
0 fvs poran di bidang unit layanan pengadaan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Pariwisata/ Manajemen/ ool Cinand
472 7 71. Pengelola Wisma Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas R ] .
4t poes laporan di bidang wisma
S-1 (Strata-Satu)] D4 [Diplema-Empat) bidang focinton - en
473 72 72. Pengembang Sarana dan Prasarana Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan 2 P o -
- o e untuk mengembanglkan di bidang sarana dan prasarana
i Melakukan kegiat ikcsaan dan pel
. SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang [ o egiatan pemerisaan can pelayanan
a4 73 73. Pengemudi S R transportasi yang bersifat kedinasan dengan kendaraan
s yang 2 gas j dinas,
G - 4, Pengemudimbiilan SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang | Melakulcan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan
644 ilmu yang relevan dengan tugas jsbatan transportasi mobil ambulan
- Melakukan kegiat ikcsaan dan pel
) SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang | o0 ceglatan pemerisaan dan pelayanan
476 75 75.  Pengemudi Kenegaraan transportasi tamu negara dan urusan kenegaraan
limu yang relevan dengan tugas jabatan ; ]
- lainnya dengan kendaraan dinas.
P 5 76, Pengemudi Mobil Pemadam Kebakaran | S-T4/P1/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 (Diploma-Tiga) bidang | Melalcukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan
Ilmu yang relevan dengan tugas jabatan transportasi untuk tugas pemadaman kebakaran.
646
456 - 7 DA R AR SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-8 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan
55 ilmu yang relevan dengan tugas jabatan transportasi untuk tugas pengawal tahanan
N Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan
479 78 78.  Pengemudi VIP SETADLE Do (Distom Dasl D (Disloma Bl BAREE |t o S bt nosass vib d6hian Rendarans
@ limu yang relevan dengan tugas jabatan i
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79.

Pengolah Data Kebijakan Klasifikasi

D-3 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatika/
jemen Teknik i ini

No.1273

kegiatan pendokn danp

Barang Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |di bidang data kebijakan klasifiasi barang
dengan tugas jabatan
-3 (Di X i ] endok Tat
- 40r. FengoldhHiskmann D-2 (Diploma-Tiga) bidang lknu Gizt atau bidang lain yang| Mela Fegiatan p dan
relevan dengan tugas jabatan di bidan
7 B -4 g N
- $LStixtasatul/ DirDiglonie Bmpat bidang Melakulan kegiatan penilaian, pemeliharaan dan
81 81. Penilai Perbekalan / Bonomi/ atau bidang lain :
; pelaporan di bidang perbekalan
ang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bid - -
. . [Stisesar) D Dislgisbipalibidig Melakukan kegiatan penilaian, pemeliharaan dan
82 82, Penilai Teknika Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi atau bidang lain ;
; pelaporan di bidang teknika
ang relevan dengan tugas jabatan
) SLARDID 2 Diploris Dulel (Des Dioloma Deal bidAns e ovineaicagin anp B Yanas, S as par AT
& 83. Penjaga Asrama / Bkonomi/ atau bidang lain v e ;
¢ pemeriksaan di bidang penjagaan asrama.
ang relevan dengan tugas jabatan
- SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Dip loma-Tiga) bidang T kegiatan pel dan
84 84, P y P P
Fenjage Temen Melam Fatiewen limu yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksann di bidang taman makam pahl
- 7 % Dip]
1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang Melakulan kegiatan penyusunan dan penelahaan data
8s 8S. Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris |Manajemen/ Bkonomi atau bidang lain yang relevan i 3 :
7 obyel kerja di bidang kebutuhan barang inventaris
dengan tugas jabatan
BenyusunRencand Hasl Talnalian, Geul S-1 [Skirata-Salu]/ D-Q [Dlplox.na-Emp‘al] bidang Melakuka}q ke‘gl‘atan penyusunan fian penelahaan data
£ 86 Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan obyel kerja di bidang rencana hasil telaahan usul
Penghapusan Barang : ;
dengan tugas jabatan baran;
5-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakuknskegiatanpenyurunandanpend sbasrrdara;
&7 87. Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik |Manajemen/ Bkonomi atau bidang lain yang relevan i oo
7 obyel kerja. di bidang rencana kebutuhan logistik
dengan tugas jabatan
BenyusunRencans Kebutdhag Rumah S-1 [S}mtarSatu]/ D{ [Dlploxf\a—Empél] bidang : ke‘gl‘alan P dan p data
&8 88 Manajemen / Ekonomi atau bidang lain yang relevan obyek kerja di bidang rencana kebutuhan rumah tangga
Tangga dan Perlengkapan ] i)
dengan tugas jabatan dan p.
Penyumun Rencana Kebutuhan Sarana |51 (Strata-Satul/ D-& [Dip loma-Ermpal) bidang kegiatan p dan Jata
89 89, Manajemen / Ekonomi atau bidang lain yang relevan obyel kerja di bidang rencana kebutuhan sarana dan
dan Prasarana ]
dengan tugas jabatan prasarana
Penyumin Rencana Kenangan dan Darang| - (Stta-Satu]/ D-& [Diploma-Brpa) bidang o kegiatan p danp data
% 90, Fe Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan obyek kerja di bidang rencana keuangan dan barang
Milik Negara ] ¥
dengan tugas jabatan mililc negara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brpat) bidang n kegiatan p dan penslahaan data
Penyusun Rencana Pengadaan Sarana ! :
a1 o1, Manajemen / Ekonomi atau bidang lain yang relevan obyel kerja di bidang rencana pengadaan sarana dan
dan Prasarana g
dengan tugas jabatan prasarana
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teegiatan p pemen dan
o2 92 Perancang Bahan Partisipasi j ministrasi/ limu i atau b konsep p dibidang bahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan partisipasi
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan pengkajian, pemeniksaan dan
ES 93. Perancang Desain Pameran i asi/ lmu Pemerintahan atau penyusunan konsep perancangan di bidang desain
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pameran
_ S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teegiatan p pemer dan
g - ?erancang Kebijakan Pengadaan Barang/ / lmu 1 — 5 e dibidang kebijat
asa bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan daan barang/ jasa
) SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dual /D-3 [Diploma-Tiga) bidang [y 1.1 1can kegiatan pengambilan, pengumpulan, dan
95 95, Petugas Pengambil Contoh administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan i
: penyusunan laporan terkait hasil pengolahan
dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 (Diploma-Tiga] bidang |Melakukan kegiatan yang melip uti penyiapan,
% 96. Petugas Penggandaan administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan  [p pulan dan dakan serta menyi
dengan tugas jabatan dokurnen
- o7 Promu Kehertihan SLTA/D1/ D-3 [Diploma-Dua)/D-S [Diploma-Tige] bidang | Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan merjaga
limu yang relevan dengan tugas jabatan
5 58 Brarou Y SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-5 (Diploma-Tiga) bidang | Melalulan kegiatan penyiapan peralatan dan
Rem limu yang relevan dengan tugas jabatan melaksanakan kegiatan terkait dengan pemakaman
= o Do SLTA/DI/ D-2 Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan menjaga
limu yang relevan dengan tugas jabatan taman
D-3 (Diploma-Tiga bidang Administrasi/ Tcegiatan yang meliputi penyusunan,
100 100. Pranata Barang dan Jasa Illmu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan |p i i ian, dan p pulan data p d
tugas jabatan barang/ jasa.
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-5 [Diploma-Tiga] bidang . " .
101 101. Pranata Taman Iimu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan rencanap an p
" lahan pertamanan
dengan tugas iabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
102 102. Pranata Taman Makam Pahlawan limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan |Merancang i me}ak"ka" Belaybrian terhada‘f .
asi taman makam p
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ | Melakukan kegiatan yang melip Uti pemasangan,
103 103 Teknisi Elektronik limu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan [perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan
tugas iabatan lekctronile
- - |Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan,
; ; SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) bid 3
104 104, Teknisi Laboratorium DD Diplotms-Dua) D58 [Diplomerige) Bidadgll o gt Ao o pengecdkan sertapemdiiharans:
yang relevan dengan tugas jabatan oo
SLTA/ DI/ D-2 Diplorma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakulan kegiatan yang melip uti pemasangan,
105 105, Teknisi Laboratorium dan Bengkel ilmu mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan
jabatan laboratorium dan bengkel
SLTA/ DI/ D-2 Diplorma-Dual /D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang melip uti pemasangan,
106 106 Teknisi Listric dan Jaringan ilmu listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan listrik
jabatan dan jaringan
SLTA/ DI/ D-2 [Diplorma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakulkan kegiatan yang melip uti pemasangan,
107 107. Teknisi Listrik, Telepon, AC, dan Lift ilmu listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan listrik,
jabatan telepon, ac, dan lift
SLTA/ DI/ D-2 [Diplorma-Dual/D-3 [Diploma-Tiga) bidang } —
T : : Melakukan kegiat liput
108 108. Teknisi Mesin iimu listrikc atau bidang lain yang relevan dengan tugas | o 02" SSEAIAN YERE M BUE peresangan,
p an p serta pemeliharaan mesin
jabatan
) ) - Melakukan kegiatan yang melip Uti pemasangan,
109 109. Teknisi Panggung sl DipDigiiploma-Dua) [Des{biglomarTgaihaang perbailan dan pengecekan serta pemeliharaan
yang relevan dengan tugas jabatan
e D-5 (Diploma-Tiga) bidang Telcnik Sipil/ Telcnik Elektro] | Melakukan kegiatan yang meliputl pemasangan,
110 110, NS P Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas |perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan
jabatan liharaan sarana dan
SLTA/ DI] D-2 [Diplorma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakulkan kegiatan yang meliputi pemasangan,
111 111, Teknisi Peralatan dan Mesin mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas|perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan
jabatan peralatan dan mesin
SLTA/ DI/ D-2 Diplorma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang melip uti pemasangan,
112 112, Teknisi Peralatan Kantor mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas|perbaikan dan pengecekan serta pemelihaman
jabatan it antor
SLTA/ DI] D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang melip Uti pemasangan,
113 113, Teknisi Peralatan, Listrik dan Elektronika |mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas|perbaikan dan pengecelan serta pemeliharaan
jabatan peralatan, listrik dan elektronika
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan,
114 114, Teknisi Sarana dan Prasarana mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas|perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan sarana
jabatan dan prasarana
D-3 (Diploma-Tiga) bidang kegiatan pengelolaan dan pemelih
115 115. P lola R h T :
engelolarumalanges Administrasi/Sosial /Kesehatan Masyarakat/Teknik gedung, sarana pendukung, dan keamanan
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan perlengkapan kantor,
116 116,
Hergelola, Keb kAt togists Administrasi/Sosial /Kesehatan Masyarakat,/Teknik doil by e e
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
Program M i i Adminitrasi/ limu Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di
117 117. Pengadaan Barang/Jasa Pos dan Permerintahan/ Teknik Informatika/ Manajemen Teknis  [bidang program manajemen pengadaan barang/jasa pos

Informatikca

Informatika/ Teknik Elektro / Teknik Sipil/ Arsitektur
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

dan informatika
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Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
5 i Adminitrasi/ limu ’ o
M P 4 . i
118 118 ge"elaa/ap“’g‘:m analemen T Permerintahan/ Teknik Informatika, Manajemen Teknis | Melakculsan keg‘ﬁ‘ad" per;elaaha;‘. dl b‘da“fp""g{am i
arang/Jasa Pos dan Informatika ; ; AR o manajemen pengadaan barang/jasa pos dan informatika
L Informatika/ Telenile Elelctro / Tekenike Sipil/ Arsitelctur Y peoe eliasp
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bid
(SHEtESE)) D (Dl lomm prpat b iding Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
; akuntansi/ Manajemen /Adminitrasi/ limu : o
Analis Program Manajemen Pengadaan § ! ; ! . pulkan dan di bidang
LS Pemerintahan/ Teknik Infomatika, Manajemen Teknis e 3
arang/Jasa Fos dan Informatica Informatika/ Teknik Blektro/ Teknik Sipil/ Arsitekerur  |PT872 manajemen pengadaan barang/Jasa pos dan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/ limu Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
120 120 ?Zﬁgeflifﬂﬁniﬁﬁi RUHTEH; Paiai hEa T e Il S o st e erem i |[Booies dibiden G BMN den el tan gusan Bogdas
L Informatika/ Telenile Elelstro / Telnilc Sipil/ Arsitektur  |informatilca
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
j inistrasi/ lmu Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di
Pe: Kebutuhan BMN dan Rumah : b
121 121 Tm‘:y“z“;‘osza”n ‘I‘ng‘:maﬁka G Pemerintahan/ Teknik Informatika/ Manajemen Teknis  |bidang Kebutuhan BMN dan kerumahtanggaan pos dan
L3 Informatika/ Teknik Elelctro / Telenike Sipil/ Arsitelctur informatikca.
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
akuntansi/ Manaj Administrasi/ lim
Penelaah BMN dan Rumah Tangga Pos untanst)"Manajenyen/ Administoani/: i . |Melakukan kegiatan penclaahan di bidang BMN dan
197 ig ORI Pemerintahan/ Teknik Infommatika/ Manajemen Teknis [ = =147 *982/a2 DIt tan © ' oS
Informatika/ Telenile Elelctro / Telnils Sipil/ Arsitelctur ggannp
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
nnlisEMN daniRumahifanpeattaidantilc L - G- ¢ Dnlantsiuae b ey Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan BMN dan
123 123 . Sosial /Komunikasi/Manajemen/Administrasi . k .
Informatika rumah tangga di bidang pos dan informatika
Negara/Manajemen Aset
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang ”
124 124. Analis Barang Milik Negara Sosial /Komunikasi /Manajemen/Administrasi Ml o eegintasanalisis dan-ganclaahen dibulang
barang milik negara
Negara/Manajemen Aset
125 125 Pengadministrasi Bamng Millk Negara | -2 (DiPloma-Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain n kegiatan p asian di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan barang milik negara
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
126 126, Analis Aset Daerah Sosial /Komunikasi /Manajemen/Administrasi Weleleillcan regintan ehalizis danipenelaahanidi bidany
aset daerah
Negara/Manajemen Aset
1w 1 PR D-3 Diploma-Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain |Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang barang
yang relevan dengan tugas jabatan persediaan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
120 129, Analis Sarana Pendidikan Sosial /Komunikasi/Manajemen/Administrasi Melakulean kceglatan analizis/dan peneleahenidi bidang
sarana pendidikan
Negara/Manajemen Aset
. . 3 afudan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain deulkan p jadwal, persiapan dan
yang relevan dengan tugas jabatan P pada kegiatan pimp
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bid
[Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Layanan Umnum Manajernen) Biconomiy lna pamerigiatiany flan rangka penyusunan relomendasi di bidang layanan
4 administrasi/ kebijakan publik/ llmu Hulum atau bidang| 7 e RERY Bl
lain yang relevan dengan tugas jabatan
5-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melaleahon keglatanannliels anpenielaahondalom
3 3. Analis Materi Sidang Menajaen Ekonomiy limuRergriahignyilmy rnigen peraiStnEn rakorrcad ast di bidem mater
administrasi/ kebijakan publik/ llmu Hukum atau bidang| o
lain yang relevan dengan tugas jabatan 2
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
4 P — Manajemen / Ekonomi/ lmu Pemerintahan/ limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
’ administrasi/ kebijakan publik/ lmu Hukum atau bidang|rangka penyusunan rekomendasi di bidang tata usaha
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu kegiatan p dan pemb
5 -3
RenyusHriNaRal administrasi/ kebijakan publik/ llmu Hukum atau bidang|laporan di bidang penyiapan naskah
lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 [Diploma-Tiga) bidang Ad atau notulen rapat, membuat kesimpulan/
6 6 Notulis Rapat 2 i
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan resume rapat, dan mendokumentasikan kegiatan rapat.
T — S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
7 % Tele Administrasi/ M Ilmu P han atau pengkl dau konsep
R bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penelazhan di bidang p dan pel telkenis
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
A , pert an/ ad i tata n kegiatan 4 asian di bidang
8 8 x o
ReAGEAMINIEREaL QRS S Geianioran atan bidan s Talnyarc raloan dongan fugaz | | S sl
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
9 8, PaRgANIAEAS S oR Dadia P toran/ a asi p tata Melékukan keglat‘an pencatatan dan pendokumentasian
perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |di bidang otonomi daerah
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
5 3 F o P pert / tata Icegiatan p. dan pend
10 10. P ds 1 P " 4
SOERSRHARHERCSIEAS perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas [bahan di bidang pengujian
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- L j o an/ administrasi perk tata kegiatan pencatatan dan pendok
11 11 Y i Y
Redgedministrasipenizinen; perkcantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |bahan perizinan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Pengadministrasi Perjalanan Dinas Luar » i pert / tata n kegiatan p dan pendols
12 12, . - N - . ‘
Negeri perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas |bahan perjalanan dinas luar negeri
| jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- 15, PSR T tata kegiatan pencatatan dan pendokumentasian

perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

surat
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dual/D-3 (Diploma-Tig) bidang

an/ ad asi p tata

n kegiatan pencatatan dan pendokumentasian

14 14, inis 1 3
| TR  ms
abatan
SLTA/DI/ D-2 [Diplorna-Dual/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
i 15, Pengad asi Program Pernb perkantoran/ ad tata n kegiatan pencatatan dan pendok
Penyakit Menular pericantoran atau bideng lin yang relevan dengan tuges [bahan program pemberantasan penyakit menular
jabatan
SLT&/DI/ D-2 (Diploma:Dual/D-S (Diploma-Tiga) bidang
. . manajemen perkantoran/ tata kegiatan p. dan pend
16 16.
BRI REAR Sericantoran atat biding iR yANG Fales an dengar tuoas. |bakian rapat
| jabatan
SLTA/DI/ D-2 (DiplomasDual/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
A an/ ad asip tata | Melalculcan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
17 17. Pengadministrasi Risalah ;
e A R i e R St [t naialah
| jabatan
SUTA/DI/ D2 [Diplem:Dul/D:3 [Diploma-Tigl bidang
R asi tata kegiatan pencatatan dan pendok
18 18
Pengadministrasi Rumah Tangga Produlssi| 00t F 0 dang lain yang relevan dengan tugas |bahan rumah tangga produlesi
jabatan
SLT&/DI/ D-2 (Diploma:Dual/D-S (Diploma-Tiga) bidang
- 19, S PRRG R tata kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
perieantoran atau bidang lain yang relevan dengan tuges [bahan dan dokumen umum
| jabatan
» 5, I G S SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendistribusian
yang relevan dengan tugas jabatan sampel
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
o Manajemen;/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu Melakukan kegiatan pengawasan di bidang operasi
21 215
PetpERRsOREmsi LAy Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukum atau utilitas
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
e D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekonomi/ limu n kegiatan pengelolaan dan p
22 29, FPengelola Administrasi Lembaga Panatinmahen it sdmistessty ke tintesr: Publicarsy [apsenii b asesdriiisres lughesa sbetihas)
Sertifikasi Profesi ; ; ;
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan profesi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekonomi/ Timu .
23 23. Pengelola Administrasi Pemerintahan Pemerintahan/ Ilmu Administrasi/ Kebijakan Publii atay [Melekcuian kegiatan pengelolaan dan penyusunan
; laporan di bidang administrasi pemerintahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
2o 44, Pengelola Data Administrasi dan limu Pemerintahan/ Teknik kegiatan pengelolaan dan p
" Verifikasi Tekenik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang data administrasi dan verificasi
tugas jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administeasi/
s 55 Pengelola Dokumen Perjalanan Luar limu Pemerintahan/ Telenik kegiatan pengelolaan dan p
Negeri Tekenilc Infomatikca atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang dokumen perjalanan luar negeri
tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen, Administrasi/
; It Pernetinitethns/ Teleni Tnformmitile Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
26 26.
Batigslola, Psidargan e AT At Aiat bidnne IR e sleyan engan | [Iab s b e s iaas
tugas jabatan
Pengelola Serah Simpan Karya Cetak f;:: [;’pm?a Tfal.b‘::knfk L " nlcegiatan pengelol
27 27, ) 5 I i bid ah ol i
Karya Rekam Tekenik Informatika atau bidang lain yang relevan dengan |1 di bidang serah simpan arya cetalckarya
tugas jabatan
D-2 [Diploma-Tigal bidang Mansjemmen; Administrasi/
limu Pemerintahan/ Telenik Melakukan kegiatan pengslolaan dan penyusunan
28 28 ¥ i e
Rerigelole, St kAR o rhatice atat bidans 1NN GAne talaran dengan | |1apotan dibidang strat
tugas jabatan
D3 [Diplomatiga bidang Manajemen/ Adminiztrasi]
limu Pemerintahan/ Teknik kegiatan pengelolaan dan p.
29 29,
Bengelpla TATANASKEL, Tekenik Infornatila atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang tata naskah
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatica/
j clenike ikca/ Administrasi kegiatan penginputan dan pengolahan di
30 30 i i
EengolahiPatesklayanan Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  [bidang date pelayanan
denean tueas iabatan
Pemerikea Bahan Pembinaan Lembaga | D-2 (Diploma-Tiga bidang Diploma 1/ Diplomall dan Il [Melakculsan kegiatan yang meliputi pencatatan dan
a1 a1 ; g bidang limu yang dibutuhlan atau bidang lain yang pemerikcsaan bahan di bidang bahan pembinaan
Sertifikasi Profesi i
relevan dengan tugas jabatan lembaga sertifikasi profesi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
- Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu keegiatan p dan p
32 32. Pet Naskah R: it P A P
CYREREIAS SRR EINRNGD Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukurm atau naskah rapat pimpinan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
; Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu kegiatan p dan penelaah
33 33 P G o
BenyusumRencane:Kebjjaknn Administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hukum atau rencanakebijalean
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
- 44 Penyusun Rencana Kerja Sekretariat | Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu n kegiatan p dan penelaat
" Daerah Administrasi/ Kebijakan Publik/ Ilmu Hukum atau rencana kerja sekretariat daerah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
) Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ limu n kegiatan p dan penelaat
35 35, Pe Risalah 3 %
SIyusumNsale administrasi/ Kebijakan Publik/ limu Hulcum atau bahan risalah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma»Dua]/D-S [Diploma-Tiga] bidang n kegiatan P ji dan
® 36. Pramusaji Kepresidenan limu Gizi/Pariwisata/Tata Boga atau bidang lain yang  |pemeliharaan peralatan/ perlengkapan makan di kantor
relevan dengan tugas jabatan kepresidenan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang [Melakukan kegiatan yang meliputi pengaturan
4 37. PranataJamuan limu Gizi /Pariwisata/Tata Boga atau bidang lain yang  [penyajian jamuan dan pemeliharaan peralatan/
relevan dengan tugas jabatan perlengkapan makan.
SLT&/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang ?
= 38. Registrar diiisidsi/Tata Parksntoran/Sekrstarisratantimn | [Loncusanicegiatan penyusunanm danpemericseng
; daftar bahan suatu kegiatan
ang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Tata .
. ; keegiat bahan d b
) 39.  Sekretanis Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas CEISERY SRRTERLPRIBRRRD

jabatan

jadwal pimpinan
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
SLTA atau sederajat bidang lim dibutuhl i .
: S P SRRl RICaNS: L JRNS S MR Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan penyajian
49 “ 40, Pramu Bakti Adrministrasi Pericantoran atau bidang lain yang relevan :
: kebutuhan untuk pelaksanaan kegiatan di kantor
dengan tugas jabatan
739
laksanakan kegiatan p analisis dalam
1 [Strata-Satu/ D4 (Diploma-Eimpa] bidang llm rangla pemberian dukungan administrasi kepada
42 42, Penyusun Bahan Anggota Dewan Sosial /Komunikasi asi Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Republik Indonesia
Negara/Hulcum sesuai dengan pedoman yang berlaku agar pelaksanaan
tugas berjalan lancar
741
laksanakan kegiatan p analisis dalam
ranglka pemberian dukungan administrasi kepada
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu pegawai tidak tetap di lingkungan Sekretariat Jenderal
a 43. Penyusun Bahan Pegawai Tidak Tetap | Sosial /Komunikasi/Manajemen/ Administrasi dan Badan Keahlian, baik Tenaga Ahli, Asisten Anggota,
Negara/Hulum maupun pegawai non PNS lainnya sesuai peraturan dan
pedoman yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan
lancar
742
kegiatan fraksi dalam
pelayanan rapat dan administrasi dengan melakukan
T 4q, PenyusunK iatan Pimpi S1 limu Sosial/K lcasi /M i jadwal dan kebutuhan rapat-rapat Pimpinan
" Fraksi Negara/Hukum dan Anggota Fraksi sesuai dengan pedoman yang
berlaku dan arahan Pimpinan Fraksi, agar pelaksanaan
tugas frakesi berjalan lancar
743
laksanakan kegiatan kesekretari fraksi dalam
; ; 1 rapat dan ad i dengan melakul
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu
a5 45, Penyusun Kesekretariatan Fraksi Sosial /Komunikasi /Manajemen/Administrasi identificasi jadeal dan ksbutuhan rapat-rapat Pimpines
S o dan Anggota Fraksi sesuai dengan pedoman yang
berlaku dan arahan Pimpinan Fraksi, agar pelaksanaan
744 tugas fraksi berjalan lancar
Melalsanalcan kegiatan penghimpunan bahan
% 46, Pengelola Bahan Administrasi Anggota | D-3 (Diploma-Tiga) Administrasi /ilmu sosial istrasi sesuai dengan ped yang
i T 3 A . Y
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
; : o ; . Melakukan kegiat lisis d lashan dal
557 1.12. Tata Laksana 1 1. Analis Organisasi Manajemen /Administrasi Negara/Public atau bidang lain r; g«: ATKEgRAT nA a1 *::rf] da:n S
e yang relevan dengan tugas jabatan F g
. S Rl Sa b L lidie Rlstihidan . | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Tata Laksana Manajemen /Administrasi Negara/Publik atau bidang lain :
. rangka penyusunan rekomendasi di bidang tata laksana
st yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kebjakan |y vy elaahan dalam
’ Publikc/ lmu Hukum/ Manajemen, Ekonomi/ Ilmu Sy
558 3 3. Analis Hubungan Antar Lembaga ; i i rangka penyusunan rekomendasi di bidang hubungan
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
P antar lembaga
am relevan dengan tugas jabatan
51 (Strata-Satul/ D-4 [Diploma-Bropat) bidang Kebiakan |y 1.ic1c 0 keegiatan analisis dan penelazhan dalam
. . Publikc/ llmu Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu : &
559 4 4. Analis Sarana Operasi . ; ; rangka p ) dasi i bidang
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang :
; sarana operasi
a0 relevan dengan tugas jabatan
ST Strata-Satul/ D4 [Diploma- Empal) bidang Kebyakan -0 n 2 m S n
’ ; Publiic/ llmu Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Ilmu ; sen:pene
560 s 5. Analis Manajemen Perkantoran ! " " rangkap di bidang
Permerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
- perkantoran
750 relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brpat] bidang
akuntansi/ Ekonorni Pembangunan/ Kebijakan Publik/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
561 6 6. Analis Standar Biaya limu Hukum / Manajemen/ Ekonorni/ limu ranglka penyusunan rekomendasi di bidang standar
Pemerintahan/ llmu administrasi atau bidang lain yang  [biaya.
751 relevan dengan tugas isbatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Publilc/ limu Hukum/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
562 % 7. Analis Dukungan Operasi Narkokotika  |Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan/ llmu ranglka penyusunan rekomendasi di bidang dukungan
administrasi/ kebijakan publik atau bidang lainyang  |operasi narkokotika
752 relevan dengan tugas jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Publik/
. R 5. Pengelola Bahan K / Bkonomni/ llmu Pemerintahan/ llmu Melalonican: kfg‘ﬁ‘a:"e"ge“"“" bahan dan
' Pelayanan Perizinan administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas i
g perizinan
| jabatan
753
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Public/
. 5 $: Hongeia:Belumenbinan Manajemen/ Ekonomi/ limu Pemerintahan / llmu Melakukan kegiatan pengelolaan dokumen dan
administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas [penyusunan laporan perizinan
754 jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Public/
55 5 5% Tengeitia FayrnnrShsrmdiond] Manajemen/ Bkonomi/ limu Pemerintahan/ llmu Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan
administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas [penyusunan laporan layanan operasional
755 iabatan
D-5 (Diploma-Tigal bidang Taknik Informatika
. Teknik i asi Melakukan kegiatan pendokumentasian/ penginputan
567 12 12,
Regs B Da Sl Ry e G LR T T | PR S E e e g
757 dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
Ekonorni Pemb / Kebijakan Publik/ S 4 -
568 13 13. Penyusun Bahan Kebijakan Iimu Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ limu ceplatan anp
A i . bahan kebijakan
Pemerintahan/ Iimu administrasi atau bidang lain yang
758 relevan depgan tugas isbatan
ST [Strata-Satu)/ DA [Diploma Empal) b dang
penusn Bahan Pencranan Standar kuntansi/ Ekonorni P / Kebijakan Publik/ kegiatan p dan penelaah
569 14 14 Y o0 limu Hukum / Manajemen/ Ekonomi/ limu bahan penerapan standar sukarela dan penanganan
Sukarela dan Penanganan Pengaduan : : ;
Pemerintahan/ llmu administrasi atau bidang lain yang  [pengaduan
759 relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brpat] bidang
e nvuisun B Bonermpan Starias kuntansi/ Bkonomi Pemb / Kebijakan Publik/ kegiatan dan penelaat
570 15 15, 4 o Iimu Hukum/ Manajemen/ Ekonormi/ limu bahan penerapan standar wajib dan penanganan
Wajib dan Penanganan Pengaduan 5 i .
Femermtahan/ limu admmxstrasx atau bidang lain yang |pengaduan
760 van denean tueas |
S 1 [Stmta Satu]/ D-4 [Dlploma Empat] bidang . .
571 16 16 Bahan P b Regulasi Transportasi atau bidang lain yang relevan ;
bahan pengembangan regulasi
761 dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
oy ; ]
Hafa SR Peongmi i Kebilelan US| | s ot S e e arhnid
572 17 17 limu Hukum / Manajemen/ Ekonomi/ limu 7
Standar : ! . bahan di bidang prasarana penerapan standar
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
762 relevan denoan tueas isbatan
ST [Strata-Satu)/ D4 [Diploma Empat) b dang
Jeunt:
PaiyiiEi Balan, RencaH KEH R untaost” Eonormd P +Hebiiglan Publicl | neicesimran pengusun dan panel sk
573 18 18, ! limu Hukum / Manajemen/ Ekonorni/ limu : .
Anggaran Sistem dan Metoda i % P bahan rencana kerja dan anggaran sistem dan metoda
Permerintahan/ llmu administrasi atau bidang lain yang
763 relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat] bidang
kuntansi/ Ekonomi Perb / Kebijakan Publikc/
kegiat d fahan olah
574 19 19, Penyusun dan Pengolah Instrumen Imu Hukum/ Manajemen/ Ekonormi/ limu egintanp anp o
3 A " instrumen
Permerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
764 relevan denean tueas isbatan
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Benyusun Nomme; Standar, Brosedur-dan |untansi/ Hcenom! Pembangunan) Kebijekan Public/ kegiatan p dan penelaat
20 20 s Iimu Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ limu :
Kriteria ! o i ) bahan nomna, standar, prosedur dan kriteria
Pemerintahan/ Ilmu administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jsbatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
Penyusun Petunjuk Ekonorni Pemb / Kebijakan Publik/ kegiatan p danp
2 21. Anggaran Pendapatan dan Belanja limu Hukum / Manajemen/ Ekonomi/ limu bahan petunjuk pelaksanaan Anggaran Pendapatan
Daerah Pemerintahan/ [lmu administrasi atau bidang lain yang |dan Belanja Daerah
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
Benyusun Rencans Kerbidan hnpgaran, [ ounfansly EonomiPerb Kebijakcan Public/ kegiatan p dan penelaahan dalam
22 22, ST g e Iimu Hukum / Manajemen/ Ekonorni/ limu rangka penyusunan rekomendasi bahan rencana kerja
Sistem dan Metoda 7 ; .
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang  [dan anggaran sistem dan metoda
relevan dengan tugas isbatan
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang
kuntansi/ Ekonomi Perb / Kebijakan Publik/ et dan
23 23, Penyusun Rencana Tatalaksana Instalasi |limu Hulkum/ Manajemen/ Ekonomi/ limu egiatan p b ang
" v . bahan rencana tatalaksana instansi
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dlploma Empat) bidang
kuntansi P
Penyusun Rencana Tatalaksana Bronom 7 Keblgkanputiier kegiatan p dan penelaah
24 24 limu Hukum / Manajemen / Ekonormi/ limu
Laboratorium 3 g Fhong ; ; bahan rencana tatalaksana laboratorium
Pemerintahan/ limu administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
Sarjana (S1)/ Diplora IV bidang Ekonomi/ Psikologi/
Komputer/ Matematika/ Hukum/ Urusan Public/ llmu | Melakulcan kegiatan analisis dan penslashan dalam
25 25.  Analis Integrasi Proses Bisnis atau Sains Akuntansi/ linu atau Sains Manaj rangkap ! i kebijalcan di bidang
Administrasi Bisnis atau bidang lain yang relevan dengan |sistem dan prosedur kerja
tugas jabatan
Administrasi §1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang linu [ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2. |Kependudukan dan 1 1. Analis Administrasi Perizinan Penelitian | Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau rangka } dasi di bidang ad asi
Pencatatan Sipil bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perizinan penelitian
SR iy a " B Dl gnes apont ol g T T ————
_ Pemerintahan/ Manajemen/ Ksbijakan Public/ :
2 2. Analis Badan Layanan Umum ; ; i rangka penyusunan rekomendasi di bidang badan
Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas layanan umum
jabatan
) SL[Stmsatdl D (D toma Bapat) bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Kependudukan dan Pencatatan | Kependudukan/Iimu Pemerintahan/ Manajemen/ (R LR
4 4 : ; ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Sipil Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan *
e il kependudukan dan pencatatan sipil
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang lmu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s 5. Analis Pemerintahan Dasrah Pemerintahan/ Manajemen;/ Kebijakan Publik atau ranglka penyusunan rekomendasi di bidang pemerintah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan daerah
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisiz dan penelarhan dalam
6 6. Analis Pemerintahan Pusat Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemerintahan pusat
- S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 5o thnals Secamintahontiauindanotonoml| b Jk 8 ¥ en Wendjemen; Kabijiatkon- Publitau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Daerah : )
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemerintahan umnum dan otonomi dasrah
SLTA/DI/ D-2 [Dlploma Dua)/D-3 {Dxploma Tiga) bidang
3 . Pengad asi Akta Kelahiran dan tata kegiatan p dan pend
" Kematian pericantoran atau bidang lain yang relevan dengan tuges |akta kelahiran dan kematian
jabatan
1 D-3 [Dipl: -Ti bid: Ilmu P intahe
Pengelola Sistem Informasi (Diploma-Tigal bidang limu Pemerintahan/ Melakukan kegiatan apengelolaan dan penyusunan
9 5. Manajemen / Kebijakan Publik atau bidang lain yang o e :
Kependudukan laporan di bidang sistem informasi kependudulkan
relevan dengan tugas jabatan
11 it 4 t]
S:1[Strap-Setuly, D4 (DiplomesEmpat)bidangSyesiahy 1|y, 5 b0 ) i luranianalisiy dan penslaahan dolam
. . Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam/ Iimu Sosial R
3. |agama 1 1. Analis Bina Kehidupan Agama : % rangka p 1 di bidang
dan Politilke/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan
’ bina kehidupan agama
dengan tugas jabatan
1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang Syariah/ |y 110, 1cn icegiatan analisis dan penclaahan dalem
' Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam/ Iimu Sosial Panpees:
2 2. Analis Budaya Keagamaan 5 rangka p dibidang
dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan
° budaya keagamaan
dengan tugas iabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis dana Haji Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi kebjjakan di bidang
dengan tugas jabatan dana haji
snalis Delcumen Perisinan Penyelenggara |51 (Straia-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penslazhan dalam
4 e i e Hukurn/ Iimu Administrasi/ lmu Pemerintahan atau | rangka penyusunan rekomendasi di bidang dokumen
J bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perizinan penyelenggara ibadah haji khusus
ST [Strata-Satw)] D4 [DiplomaBmpal bidang Flsalat | Melakulkan kegiatan analis dan penclaahen dalar
s 5. Analis Haji Islam / Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang  |rangkap 1 i kebijalcan di bidang
relevan dengan tugas jabatan haii
. S[Stram:Setu]) D4 (DiplomeBrpat]bidang Kebljekanly, 4 ) ik odiuransanafisly dan penslaahan dolam
. o Analis Hubungan Antar lembaga Publikc/ Iimu Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Iimu renghe o i 4t bidan
Kepercayaan Pemerintahan/ Ilmu administrasi atau bidang lain yang el A 4
relevan dencan tugas jabatan kol
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brpat] bidang
Manajemen Hulum/ Administrasi Negara, Paikologi/ _|Mlakulkan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
7 7. Analis Kapasitas Kepala Madrasah Sosial dan Politik/ Teknik Inf / jernen Teknik| rangka p | i kebijakan di bidang
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |kapasitas kepala madrasah
iabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Filsafat | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s 8. Analis Kehidupan Agama Islam/ Ilmu Sosial dan Politike/ Sosiologi atau bidang lain [rangka p 1 i kebijalcan di bidang
ang relevan dengan tugas jsbatan kehidupan agama
SL[StratuSetul) D4 DiplomeBrpatbidang Ty i i ok egintan:enafisis dan penslaahan dolam
) Manajemen / Hukum/ Administrasi Negara/ Psikologi/ : Rt
9 9.  Analis Kepala Madrasah 3 ; rangkap di bidang
Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan
kepala madrasah
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -E: t) bid Jits
(Ftimt Baral D (Diltonis Bapat] bidarg Hoy Melakukcan kegiatan analisis dan penslazhan dalam
o Pemerintahan/ Ilmu Hukum/ Administrasi Negara/ canipene.
10 10.  Analis Kerjasama Lembaga Keagamaan : " i 7 rangka p kebijakan di bidang
Sosial Politilc atau bidang lain yang relevan dengan tugas [” s
Sans erjasama lembaga keagamaan
SLilstrate-Satu)/ i [DiplomaRmpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 Manajemen/ limu Pemerintahan / limu Sosial dan Ch ;
1 11, Analis Lembaga Dakwah/ Keagamaan ne ) ’ : rangka p ! d dibidang
Politile/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
lembaga dakwah/ keagamaan
tugas iabatan
1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakulcan kegiatan analiis dan penclaahan dalan
' Manajemen/ Iimu Pemerintahan / limu Sosial dan : Rt
12 12, Analis Lembaga Keagamaan : ! rangkap di bidang
Politile/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
. lembaga keagamaan
51 (Strata-Satw)] D4 [Dxploma Empat] bidang Welalukan kegiatan analiis dan penelaahon dalam
- 1s, Analis Lembaga ! Pesta / limu Pemerintahan / limu Sosial dan rangka p rel
Paduan Suara Gerejawi Politilc/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan  [kelemb bidangp i pesta paduan
tugas jsbatan suara gereiawi
SLiStrataSatu)) Dot (DiplomaEmpas) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 5 Manajemen/ limu Pemerintahan / limu Sosial dan S
14 14,  Analis Manajemen Lembaga Keagamaan e 1 H ! rangka p 1 d di bidang
Politile/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
N manajemen lembaga keagamaan
S-1 (Strata-Sau)7 D (Dploma Bmpal) bidang Tk |00 sl don pensiston dee
) . Pertambangan/ Teknik Geologi/ Teknik Kimia/ Teknik e
15 15.  Analis Metalografi b i » rangka p di bidang
Fisika atau bidang lain yang relevan dengan tugas :
metalografi
jabatan
) Melakukan kegiat lists 4 Taahan dal
Analis Pelaksanaan Program Kepercayaan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma Empat) bidang Filsafat/ mi gk: B Bty aae isly Conpereg a’;‘ b‘:;“n
16 16. Terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan Religi dan Kebudayaan/ Filsafat Islam atau bidang lain ° €
o s pelaksanaan program kepercayaan terhadap tuhan yang
Tradisi yang relevan dengan tugas jabatan s
maha esa dan tradisi
s dan Ussha | Pertaangan] Seenik Cuvlogh) Tommi Kimin Taen | elauican kegiatan analisis dan penelaahian delem
17 17; i ¥ rangka p ! dasi kebijakan di bidang

Panas Bumi

Fisika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
iabatagn

pelayanan dan bimbingan usaha panas bumi
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/

Melakukan kegiatan analms dan penelaahan dalam

18 18, Analis Pembinaan Umat Religi dan Kebudayaan/ limu Sosial dan Politik/ Sosiologi | rangka i kebijakean di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembinaan umat
. SL[Strata-Satn]/ Did. (DiploraEmphs) bidang Welakulcan kegiatan analisis dan penclaahan delarm
Analis Pendayagunaan Lembaga Manajemen/ Timu Pemerintahan / limu Sosial dan i
19 19 " . rangka,/ dibidang
Keagamaan Politilc/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
lembaga
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Bmpat) bidang Peikologi |Mlskucan kegiatan analsis dan penclashan dalam
20 20, Analis Pendidik dan Santri gama/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/Sosiologi atau | rangka peny dasi kebijalkan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pendidik dan/ atau santri
-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Peiologi |Melakulcan kegiatan analsis dan penclashan dalam
2 21 Analis Pendidikan Khonghucu sgama/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/Sosiologi atau | rangka bijakcan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pendidican khonghucu
ST [Strata-Satu)] D-4 [Dpploma-Ermpa) bidang Syariah/ |Melalultan kegiatan analiss dan penslaahan dalern
22 22, Analis Pentashih Mushaf A1-Quran Dadcwah/ Kornunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang | rangka p } bijakcan di bidang
lain vang relevan dengan tugas iabatan hih mushaf al-quran
SLiStraterSati)/ Did: (Diploma-Erpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
- Manajemen/ limu Pemerintahan / lmu Sosial dan A
23 23, Analis Pemmasalahan g paran i § rangkeap ! d di bidang
Politile/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
! permasalahan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)] D-4 [Diploma-Ermpa) bidang Syariah/ |Mellcultan keglatan analiss dan penslaahan dalern
24 24, Analis Potensi Masfid Dalewah/ Korunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang | rangka peny } kcan di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan potensi masjid
S-1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
25 25.  Analis Potensi Umat Dalowah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang  |rangka p ) i lkeebijakcan di bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan potensi umat
51 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ |Melakeukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
% 2. Analis Rumah Ibadah Religi dan Kebudayaan/ limu Sosial dan Politik/ Sosiologi | rangla penyusunan rekomendasi di bidang rumah
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ibadah
ST [Strta-Satw)] DF [Diploma Bmpar bidang Welekulcan egiatan analeis dan penclaahan dalar
o7 27, Analis Sarana Prasarana Thadah Manajemen/ Sipil/ Atsiteke/ Sosiologi atau bidang lain | rangka p ) i leebijabean di bidang
ang relevan dengan tugas jsbatan sarana ibadah
S 1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma- Empa] bidang Fisalat | Melalulcan kegiatan enalfss dan penaleahan dalern
B 28, Analis Wakaf Islam/ Syariat atau bidang lain yang relevan dengan rangka peny i kebijakan di bidang
tugas jabatan walcal
SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga] bidang . ,
: . Melalksanakan kegiat binaan kerulc t
o9 29. Pemandu Kerukunan Umat Beragama | Syariah/ Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau b; ;:"a an kegiatan pembinaan keniunan uma
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan &
51 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma Brmpat] bidang Syariah/ )
30 30. Pengawas Pentashihan Dalewah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang | Mel2lcukan kegiatan penclaahan dokumen dan
pengawasan di bidang pentashihan
lain vane relevan dengan tugas isbatan
P P P o i -Ti s i/ 1
Fongeilesiimifi ke mitinpames: [0 DB ontaignbidang Manajsdny isenomy Il | b gn v et o sveme SiSlannfempanyasuners
= 31, Pens ’ Pemerintahan/ limu administrasi/ kebijakan publik atau
Haji Indonesia ; laporan administrasi pengawasan haji
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 [Diploma- 'nga] bidang Manajemen/ Admlmslr‘asl/
T i Tekenike kegiatan dan
32 v 1 7 5
Berigelol, Benria Keagauindn Teknike lnfomauka By R ey relvetdsigns |[Inporan dubid sy barthen lecaaaniaan
tugas jabatan
D-5 [Diploma-Tiga] bideng Manajemen; Adminfstrasi/
o o liru P han/ Teknik kegiatan pengelolaan data dan peny
5 33. Pengelola Data Bimbingan Pendaft e
engelola Data Bimbingan Fendaltaran | raenik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan bimbingan pendaftaran
tugas jsbatan
D-5 (Diploma-Tiga] bidang Manajemen; Administrasi/
e 44 Pengelola Kegiatan Hari Besar I Pemerintahan / Teknik Melalculcan kegiatan pengslolaan dan penyusunan
Keagamaan Tekcnik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan kegiatan hari besar keagamaan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga] bidang Manajemen/ Admlms!rasl/
. lirnu intahan/ Teknik kegiatan lolaan dan
35 s - 2 i~
Berigelole, Kemasidan AT srabics At S B e g sl andangass || ores Amiaans Eatanyas
tugas jabatan
D-5 [Diploma-Tiga] bidang Manajemen; Adminfstrasi/
- limu P han/ Teknik kegiatan lolaan dan
36 36. Pengelola Ke rakatan Spiritual s - -
engelola Remasyarakatan Spintua Telenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang kemasyarakatan spiritual
tugas jabatan
5 e Foneeilin BATELAT E'.‘L‘?‘p 10,?&-2;:] b‘dla’?g Ma"ajel'“e“/ :dm‘“‘i"“‘/ Melakulan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
engelola PAI Pada sikologi ateu bidang lain yang relevan dengan tugas  [(1°7 * 3% FeERIA BonEeD N
jabatan
D-2 [DiplomarTigal bidang hdministrasi/ Manajamen/ .
: Melalculcan kegiat helolaan d
8 38, Pengelola Pendaftaran/ Pembatalan Haji |Telenilc /M Tekenike oataus [0 o Seaan pengs elaan el penyUstaan
laporan di bidang pendaftaran pembatalan haji
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-5 [Diploma-Tiga] bidang Manajemen] Administrasi/
Iimu P intahan/ Teknik kegiatan pengelolaan dan p
39 39 @ i
RSHRAIGIA IHIEE R aRIE, Teknik Infomat:.ka et bidany lainsang relovan dengn | |Iapetas i bidsag uitean agama
tugas igbal
B e e b Wanajermen] Administras/
) i Pernerintahan / Teknik Melalculkan kegiatan pengslolaan dan penyusunan
40 40 Pe lola Vi i i y; 3
engelolp.Viselail Teknik Infornatikca atau bidang lain yang relevan dengan |laporan di bidang visa haji
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang
% 41, Penyusun Administrasi Kepenghuluan | VM20eSmen/ limi Pemmerintahan/ iy Sosial dan Poltk/|Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan
Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |bahan di bidang administrasi keepenghuluan
jabatan
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma Brmpat] bidang Ty feoginfn "
42 42 i i =
Penyusun Advokasi Harta Benda Walcal | Hukum/ Syariah/ Filsalat Islam atau bidang Jain yang  [,'5 2050 #8230 bery rduiirbr A
relevan dengan tugas jsbatan ol
- S:strizssar)) D [DiplogiasBripiatl bidddg Melakukan kegiatan analisic dan penelaahan dalam
- ya,  Pemyusun kreditasi Lembaga Manajemen,/ limu Pemnerintahan, Skonomi/ Sosial den || =% " w e
" Keagamaan Politilc atau bidang lain yang relevan dengan tugas 4
: lembaga keagamaan
igbatan
$-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Analisis Dampak Manajemen/ Timu Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan Eone -
4 44, i ! : rangka penyusunan rekomendasi di bidang analisis
Kependudukan Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
i darnpals leep endudulcan
- SL{stmeaSatl/ D (Diploria Brpdt bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Bahan Akreditasi Lembaga | Manajemen/ limu Pemerintahan/ Ekonorni/ Sosial dan z
45 45 5 £ rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Keagamaan Politikc atau bidang lain yang relevan dengan tugas P
Sy akreditasi lembaga keagamaan
i
Sergumun Biton fsiltod Saiifitast S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang limu Welakukan kegiatan analisie dan penslaahan dalam
i 46 Hulcurn/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang | rangla penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Harta Benda Walkaf ! Sl
relevan dengan tugas jsbatan fasilitasi sertifikcasi harta benda walcaf
ST (Strata-Satw)/ D-4 (Diploma-Brmpat) bidang Ty Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
a7 47, Penyusun Bahan Hisab Rukyat Hulcurn/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang | rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan hisab
relevan dengan tugas jsbatan rulcvat
” S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang lmu Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
@ 4s Pe;‘{y“fs“" BalienMutesiHarteBandas | pife, o i Ko i nint Tnlar atatl b idnsg Minyang: || magkesenyusuneniekomentngiidibidanghabes
= relevan dengan tugas jabatan mutasi harta benda walcal
emmenn Do Perberdooan | L (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang I Melalukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
49 L 24 Hulcum/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang  |rangka penyusunan relomendasi di bidang bahan
relevan dengan tugas jsbatan pemberdavaan amil zakat
S1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Brmpa] bidang llmu 1y 10 e egintan analisis dan penelaahan dalam
- - Bahan Perrs Hulcurn/ Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen/ limu o Syl S ——
s REeayMetinRanan. Eenbinaan Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan Politik atau bidang [T218<@ Penyusunan rekomendasi di bidangbahan
pembinaan
lain vang relevan degean tuoas iabatan
o T ot f{lkls“jtg Sa’“}y/ ]:fa[rD‘t‘"l"lma /Eya‘] b‘da“/g:k':‘“ Melieuian Reglarnranatulydnpenelahendalsm
o oy, Penyusun Bahan Pembinaan Budaya ukurn/ Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen / linu e

Keagamaan

Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan Politik atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

pembinaan budaya keagamaan
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Pembinaan Faham

S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu
Hukum/ Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen/ Iimu

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

52 52 i
Keagamaan Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan Politik atau bidang | 28k Penyusunan relomendasi di bidang bahan
" 4 pembinaan faham keagamaan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)] D-4 (Diploma-Empat] bidang Mlsalat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
5 53. Penyusun Bahan Pembinaan Kessaan  |Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
ang relevan dengan tugas jsbatan inaan keesann
5 St Bertb! el S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
54 54, .enyusun Dahan Fembinaan BEUARA o dologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain |rangka penyusunan relomendasi di bidang bahan
Sakinah K . §
ang relevan dengan tugas jabatan b Ikeluarpa sakinah
Penyusun Bahan Perrbinaan Kesertaan S-1 ‘[Stra‘ta-Satu]/ D“f [Dl;?loma»Empa?] bidang Fxlsa‘fat/ Melakukan kegiatan analisis dan.pe‘ne‘laahan dalam
ss 55, poyusun Bahan Pe Sosiologi Agama/ Sosiologi/ limu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Sl atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembinaan kesertaan keluarga berencana
Bhan Perrbinann K S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
e s6 Sosiologi Agama/ Sosiologi/ lmu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Lembaga Keagamaan SRy
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan b lembaga
] e ———
Penyusun Bahan Pembinaan Lembaga | Filsafat Islam / Manajemen/ limu Pemerintahan/ gerid
57 s7. : ; : ; ranglea penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Pengembangan Tilawatil Quran Bkonomi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan| "8 )
i pembinaan lembaga pengembangan tilawatil quran
dengan tugas jabatan
SLi[Strate:Sati)/ Dig. (Riploma-Empae) bide g SyRa/” | oo e an e iiniass SuhslRRE s
; . Filsafat Islam / Manajemen,/ limu Pemerintahan/ ipene
s8 58, Penyusun Bahan Pembinaan Masjid 3 N rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Bkonomi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan| 2nEK i
: pembinaan masjid
dengan tugas iabatan
perusin Bahan Pembinann Minat dag |51 [Strta-Satul/ D-4 (Diploma Bmpat) bidang Filsafat/ |Melakukan kegiaten analisis dan penslaahan dalam
52 59, T Sosiologi Agama/ Sosiologi/ lmu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembinaan minat dan bakat
] e e ————
) Filsafat Islam / Manajemen,/ limu Pemerintahan/ e
0 60. Penyusun Bahan Pembinaan Musabagah ; : ; ranglea penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Bkonomi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan| "8 3 i
i pembinaan musabaqah/ baca kitab suci
dengan tugas jabatan
Bergpusn Hifien e oanniebe S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/ |Mlakulcan kegiatan analisis dan penclashan dalam
61 61 Sosiologi Agama/ Sosiologi/ limu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan relomendasi di bidang bahan
Pembuat Akta lkrar Walcaf | ! ; ; ] ;
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembinaan pejabat pembuat akta ikrar wakaf
1 [t Satu) D [Diploma Brpat] biidarg, Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Bahan Pembinaan Penghulu/ |Manajemen/ limu Pemerintahan/ Ekonomi/ Sosial dan pee
62 62 aojems rangiea penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Penyuluh Politike/ Filsafat/ Sosiologi Agama,/ Syariah/ Filsafat Islam|nEK
pembinaan penghulu/ penyuluh
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
51 (Strata-Satw)] D4 [Diploma Empat) bidang Fisalat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
= 63 yusun Bahan Pemb Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
ang relevan dengan tugas isbatan bi
y S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Bahan Pembinaan Perguruan ; : :
B¢ o Fenvusin Bahan Pembines Sosiologi Agama/ Sosiclogi/ llmu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
8EL8 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pembinaan perguruan tinggi agama islam swasta
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
65 65. flz?‘?gf“" Batien Pembinaan Qo dan; | i oo/ iisatat) Sosiologi Agarha. Syariahy Filsalat  |rangis peayusinan rekemendastdi bidang bahas
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [pembinaan gori dan hafidz
SL(stmtsardl Dk (Diploms Brapat) bidarg B T ———_—_
Penyusun Bahan Pembinaan SDM Manajemen/ limu Pemerintahan/ limu Sosial dan Politik/ peie
6 66 ; ; ranglea penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Kepenghuluan Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas RN
e pembinaan sdm kepenghuluan
. . & Lispratesul B Dblaie s b . |Melatcukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Bahan Pembinaan Seni Manajemen/ limu Pemerintahan/ limu Sosial dan Politik/ ;
7 67 naje ; j rangka penyusunan rekemendasi i bidang bahan
Keagamaan Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
; pembinaan seni keagamaan
iabatan
51 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Manajemen/ limu Pemerintahan/ limu Sosial dan Politik/ ;
= 68. Penyusun Bahan Pembinaan Umat S ; : rangka penyusunan rekomendasi i bidang bahan
Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas 3
; pembinaan umat
jabatan
T — 51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat) bidang [ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
& 69 Manajemen /Akunsi/ llmu Sosial dan Politik/ Sosiologi  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Pembatalan Haji 5 ; ( b
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pendaftaran atau pembatalan haji
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
0 70. Penyusun Bahan Penerbitan Dalwah | Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [penerbitan dalcwah
BenyusunBidkian Pengawasan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Syariahy |Meleiculan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
: : i g Hangs rangka penyusunan rekemendasi i bidang bahan
7 71. Penyelenggara Ibadah Haji Khusus atau | Dalewah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat g
2 ; 3 pengawasan penyelenggara ibadah haji khusus atau
Umrah Islarm atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [* €%
5 o roduie |51 (Btrata-Satul/ D4 (Diploma-Bropat) bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
72 72 H‘:rl‘yl“s“" ahan Fengawasan Trodu Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat rangka penyusunan relomendasi di bidang bahan
2 Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pengawasan produls halal
benvueun Bahan Pensembangan Prosmm |51 (Strta-Satu)/ D4 [Diploma-Empat] bidang Syariah/ |Melalcukcan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
73 73, v 2 2 8% | Dalewah / Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Keagamaan ; 2 P 1
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [p program
) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
74 74, ﬂ:ﬁ:‘s“" Balian Pergendalan MR, | k) Tilaial b b logi Besria) SUsrah) Filsalst | |tantla deniiistinias nachrendast dibidhns bahn
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pengendalian masalah umat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
75 75. Penyusun Bahan Pengkajian Al-Qurian | Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agamay/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |penglajian al-qurian
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
P Bahan Penyuluhan Produk G ; ;
76 76. H:‘zl“s“" ahan Fenyuluhan Frodu Dalcwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [penyuluhan produlc halal
" 51 (Strata-Satw)] D4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
Penyusun Bahan Perlindungan dan )/ D- X
7 . Mansjmen/ Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Keamanan Jemaah p
lain vang relevan dengan tugas iabatan perlinduncan dan & jemaah
S-1 (Strata-Satu) D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
8 78. Penyusun Bahan Urusan Agama Manejmen/ Sosiologi Agamay Filsafat Islam atau bidang |rangka penyusunan rekomendasi di bidang bahan
Jain vang relevan dengan tugas iabatan urusan agama
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
e 79. Penyusun Data Bayt Al-Quran Dalewah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang data bayt al-
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [quran
rerpumin Datm Fenfidian Agam dan |51 (St Sau)] D-4 (Diploma- Ermpat] bidang Vicleleulan kegintan analists dan penslaahan dalam
= 80. Manejmen/ Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang |rangka penyusunan relomendasi di bidang data
Keagamaan s : 1 1
lain vang relevan dengan tugas jabatan agama dan
S1 (Strata-Satu)] D-4 (Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
81 81. Penyusun Dokumen Haji Manejmen/ Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang [rangka peny icomendasi di bidang dot
lain vang relevan dengan tugas jabatan haii
e S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a2 55, (Ronyusin ResilitaiiSerifikasiHAme Dalcwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi
Benda Walcaf ¢ : 5
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |ssrtifiicasi harta benda walaf
; 51 (Strata-Satw)] D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analizis dan penclaahan dalam
Penyusun laporan Pengendalian Bank ; { g ;
¢ ; Manajemen/ Akuntansi/ lmu Pemerintahan/ Sosiologi | ranglka penyusunan relomendasi di bidang laporan
83 83. Penerima Setoran-Biaya Penyelenggara . i .
4 agama atau bidang lain yang relevan dengan tugas o delian bankp setoran-b
Tbadah Haji ; : i
iabatan ibadah haii
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Syariah/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
84 B84, Penyusun Mutasi Harta Benda Wakaf  |Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangla penyusunan rekomendasi di bidang mutasi hartal

Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

benda walcafl
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
P Naskah Rek: dan Si g ¥ i
673 8s 85. K‘:"y‘;s;‘a’;n B aman dan Slaran |, wah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang naskah
6s ag Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |rekaman dan siaran keagamaan
SLiStrata- S/ Ded. Diplome-Empabiderg, || o e R . S R
p Manajemen / Akuntansi/ lmu Pemerintahan/ Sosiologi ipene
674 86 86. Penyusun Perlengkapan Haji : rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Agama atau bidang lain yang relevan dengan tugas e
- b perlengkapan haji
Penyusun Program Kepercayaan S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Filsafat/ |Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
675 &7 87. Terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan Sosiologi Agama/ Sosiologi/ limu Kesejahteraan Sosial  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
& Tradisi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kepercayaan terhadap tuhan yang maha esa dan tradisi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ |Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
676 &8 88. Penyusun Standardisasi Masjid Dalcwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang
- Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |standardisasi masjid
; D3 Dislemb-Tipalbiding Syariah/ bekwall) Talbt] |y jo o o feegintansonalisisdoan:pencianhianialom:
677 89 89, Pranata Haji Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain ipene A
. S o e e rangka penyusunan rekomendasi di bidang haji
snalis Akreditasi Penyelenggara Tbadah | 527232 (S1/Diploma 1V bidang Agama/ Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
%0 EC T Manajemen/ limu Administrasi atau bidang lain yang lican dan 4 dasi di Bidang
. H relevan dengan tugas jabatan akreditasi penyelenggara ibadah haji khusus
alic Pemb Benyel Sarjana (S1)/Diploma IV bidang Agama/ Hukum / Melakukan analisis dan penelaahan untuk
91 91, P:aa‘lsan:‘: Ié‘;::‘] Lf:g::“ggm Manajemen/ Ilmu Administrasi atau bidang lain yang ~ |menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang
&5 i relevan dengan tugas jabatan pembinaan penyelenggara perjalanan ibadah umrah
Diploma 11l bidang Agama/ Manajemen limu
5 o5, Pengelola Data Penyelesaian Masalah | Administrasi/ Informasi dan Teknologi/ imu Komputer/ kegiatan lolaan data dan p
Umrah Hukurm atau bidang lain yang relevan dengan tugas laporan di bidang penyelesaian masalah umrah
870 jabatan
i b e BecruodicontTiii fas Satjana (S1)/Diploma IV bidang Agama/ Hukun / Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
ES 93, Manajemen/ limu Administrasi atau bidang lain yang pulkan dan 4 fasi di bidang
- relevan dengan tugas jabatan lembaga pemeriksa halal dan auditor halal
S:I‘]f:‘a [S;” Diploma I‘I’Ib‘d:‘:f Ag_a“t‘a — Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
54 94.  Analis Sertifikasi Halal Produk Kemasan |/Hulcum/Manajemen / llmu Administrasi /limu ey s llkan e mer s ek omendast dib dang
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan it gl
& i e pendaftaran sertifikasi halal produk kemasan
B m— Satjana (S1)/ Diploma IV bidang Agama/ Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
s 95, pelE = / limu Adrmini limu Pem: atau dan ) dasi di bidang
73 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pendaftaran sertifikasi halal produk non kemasan
S A Sanjana (51)/ Diploma IV bidang Agama/ Hukum/ Melakukan kegiatan analisiz dan penclaahan untuk
o o . ol Aol SN Imu / Timu / Timu pulkan dan dibidang
2 H' e °2‘3“P ‘(‘fggi umah Femotongan |y cehatan/ limu Administrasi/ lmu Pemerintahan atau |sertifikat halal rumah pemotongan unggas/rumah
874 Swan dan Trodukasa bidang lain vang relevan dengan tugas jsbatan hewan dan produl jasa
f:n”azj (s1/ tD‘P ?2‘;“’; ‘:a“g Niﬁ‘m,z;‘ka}! Statisfilc] |y eutbanbedintananalish dan-vendasbamuntde
o7 97.  Analis Standar Halal (WA driifiet 1y TR omp nLer Dot ey Ul e er st ek omanddsi dib e
Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
. standar halal
875 dengan tugas jabatan
Sarjana (S1]/ Diplorna 1V bidang Matematia/ Statistk]
- o5, Analis Pemantauan dan Bvaluasi i Administrasi Teleni Komputer/ Teknile e AN oo 1
Standardisasi Halal Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang relevan b e
876 dengan tugas jabatan
Satjana (S 1)/ Diploma IV bidang SDM/ Manajemen Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
% 99, Analis Registrasi Auditor Halal /Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas pulkan dan rel dasi di bidang
. jabatan registrasi auditor halal
. ) ‘ . Sarjana (S 1)/ Diploma IV bidang Blkonomi/ Manajemen |Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan untul
100 100 ﬁ"i‘;‘ls R L R PR | e e S e Ty s d S aitiiane impulkan dan ) i di bidang
& a jabatan registrasi lembaga pemeriksa Halal
Sar S 1)/ Dipl 1V bid. A Ek 1
p:i:::éunli / Sl /‘Ma;‘faji::‘:/m:mm‘ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
101 101. Analis Registrasi Produk dan Label Halal tangung y ] n dasi di bidang
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas i i
a7 oy registrasi produl dan label halal
iz“a‘“{m/ /[;:é"‘i‘:}g" b‘df“g/‘;%;mz: I“’f"‘“ tiay | Melaleulian kegintan analisis dan penclaahen untuls
102 102, Analis Penerapan Standardisasi Halal D r s LOMpNer St s e e k pulkan dan i dasi di bidang
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas ]
5 Ebaton penerapan standardisasi halal
Sajana (S1)/ Diploma IV bidang Agama/ llmu Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
_ . Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika, o
103 103. Analis Pengawasan Auditor Halal : 3 ipulk dan 3! dasi di bidang
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas :
g e pengawasan auditor halal
sadane (1) Dljoa lybidese agamayilaan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untulk
. Administrasi/ Teknil Komputer/ Teknik Informatikca/ i s
104 104, Analis Pengawasan Jasa Halal ? ; ; dan dibidang
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas :
o b pengawasan jasa halal
. . Sarjana (S1]/ Diploma IV bidang Agama/ lmu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
Analis Pengawasan Lembaga Pemeriksa | Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika,/ 3 o
105 108 ! ; menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang
Halal Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas i eoe
. o pengawasan lembaga pemeriksa
Sarjana(§ 1)/Diploma IV bidang A} i/ jemen/ kegiatan analisis dan penelaahan untuk
106 106. Analis Pengawasan Pelaku Usaha limu Hukum atau bidang lain yang relevan dengan tugas pulkan dan 4 dasi di bidang
& jabatan pengawasan pelaku usaha
Sarjana(§ 1)/Diploma IV bidang A} i jemen/ kegiatan analisis dan penelaahan untuk
107 107. Analis Pengawasan Produk Halal limu Hukurm atau bidang lain yang relevan dengan tugas lkan dan ) dasi di bidang
o5 jabatan pengawasan produk halal
serjarie (s1)/DiplomalV.bidene Agama/Manejemten. |y i ko o egintan analisis dan:penslashan-ughilc
; Industri/ lmu Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik 3 )
108 108. Analis Pengelolaan Standar Halal 3 . menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang
Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang relevan & e
886 dengan tusas jabatan e
Sarjanal§ 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Melakukan kegiatan analisiz, dan penelaahan untuk
109 109. Analis Penilaian Produk Kemasan Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi/Agama atau pulkan dan ! dasi di bidang
& bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penilaian produk kemasan
Satjana(§ 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Melakukan kegiatan analisis, dan penelaahan untuk
110 110. Analis Penilaian Produk Non Kemasan | Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi/Agama atau impulican dan ! fasi di bidang
o bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penilaian produk non kemasan
Analis Penilaian Rumah Pemotongan Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Telenik Industri/ Melﬁkukﬁ‘?ﬁf‘::n" andligfeian pe"ela?ha“d;‘;i‘;;
111 111, Unggas/Rumah Pemotongan Hewan dan |Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang : " . oy B
Produlc Jasa lain yang relevan dengan tugas jabatan pentiaion muman pemeotongan linggas/ruma;
889 hewan dan produls fasa
Sarjana(§ 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
112 112, Analis Penyelia Halal Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang lican dan ! dasi di bidang
& lain yang relevan dengan tugas jabatan penyelia halal
Satjana(§ 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
113 113, Analis Riset Produk Kemasan Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang impulican dan ! fasi di bidang
w1 lain yang relevan dengan tugas jabatan riset produk kemasan
Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk
114 114. Analis Rizet Produk Non Kemasan Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang impulkan dan k i di bidang
- lain yang relevan dengan tugas jabatan riset produk non kemasan
Analis Riset Rumah Pemotongan SarjanalS 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Me‘ak“ki‘;‘i‘:f‘::“ analisis da”‘pe“e‘aah?‘;;‘;’;‘;
115 115, Unggas/Rumah Pemotongan Hewan dan  [Teknologi Pangan/ Kimia/ Farmasi/Biologi atau bidang |2 ¥ 0 % #4020 0 b S ang
Produk Jasa lain yang relevan dengan tugas jabatan P ne; e P &
893 hewan da produlc inza
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
nalis Standardisasi Akreditasi Lembaga | S29%02 (S11/ Diplorna 1V bidang Agama/ Industri/ Melaleulcan kgintan analisis dan penelaahan untuls
16 ue A0S e Peternakan/ Manajemen atau bidang lain yang relevan dan dasi di bidang
Ssees, dengan tugas jabatan standardisasi akreditasi lembaga pemeriksa halal
it S Tieasf TSt Sarjana [51)/ Diploma IV bidang Agama/ Industri/ Melalculcan kegiatan analisis dan penelaahan untulc
7 our Peternaican/ Manajemen atau bidang lain yang relevan [menyimpulkan dan menynaun rekomendasi di bidang
Pemotongan Hewan i
dengan tugas jabatan i halal rumah p hewan
s Standardisasi Halal Produic Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang Agama/ Industri/ Melaleulcan kegiatan analisis dan penslaahan untule
118 118 Peternakan/ Manajemen atau bidang lain yang relevan P dan di bidang
Kemasan dan Non Kemasan . 7
dengan tugas jabatan standardisasi halal produl kemasan dan non kemasan
Setiene [S1)] Dishme IVbideng sepme) Iy Melakcukan csgiatan analisis dan penslaahan untulc
’ 0 s Teknik Komputer/ Teknil /
119 119. Analis Standardisasi Jasa Halal dan dasi di bidang
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas ¥
: standandisasi jasa halal
jabatan
Sarjana (S 1)/ Diploma IV bidang Agama /Sosial/ Melalculean kegiatan penynsunan bahan dan
120 120 :‘1‘;“5“" DalianiFengawasan-Auditors |, fiie ey of o seeivaininh jangisinyeng releven; ||menelahanndorachyakianail bidsne perngawnses,
dengan tugas jabatan anditor halal
SarjanalS 1) /Diploma IV bidang Teknik n kegiatan p bahan dan penelah
o1 goy, SESIVURUNBANEn PefedwssatilaTbERE | O e e st | | ob el Kerardl Bidshe b snuswasan Jarbags,
Pemeriksa Halal ;
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksa halal
Sarjana (S 1)/ Diploma IV bidang Agama/ Sosiologi/ Melalculcan kegiatan penyusunan bahan dan
P = b f; i T
12 1zp [oVUSR Behieh Rengawasen PR | eyt hu bilnng niryang nalvan-dengandiugss [penaliheann:daino bydk feori dibiinap prngpwasan
Lt jabatan pelaku usaha
Sarjana [ 1)/ Diploma IV bidang Syariah/ Dalwah/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan
123 123 ?z;‘i“;:&ﬁaha“ Pengawasan Frodulc danf by . rot /Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam steus.  [penelahasn date obyek kerje di bideng pengawasen
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan produke dan jasa halal
o Sarjana (S 1)/ Diploma IV bidang Syariah /Dakwah/ bahan dan penelahaan data
goy  1g4y [ESIUSUNBelen Stndertlisasi eIl |oillel iR i Adaina) Sindah /milsatat Ml ataii;  |obyei ker]a 4Bidsne Standardisas BaIal predak
Produk Kemasan dan Non Kemasan 2
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kemasan dan non kemasan
Penyusun Laporan Pelaksanaan Bina  |Sarjana(s 1)/Diploma IV bidang Agama/ Akuntansi/ Melalculcan kegiatan penyusunan laporan dan
125 125, Auditor Halal dan Lembaga Pemeriksa | Manajemen/ limu Hukurm atau bidang lain yang relevan  [penelahaan data obyels kerja di bidang pelaksanaan
Halal dengan tugas jabatan bina auditor halal dan lembaga pemeriksa halal
Sherdidan Surih ST (Strata-Satu)] D-4 [Dpploma-Ermpa) bidang ekl | Melakulcan kegiatan analiss dan penslashan dalarn
4, Eneret dan Sumber 1 1. Analis Akreditasi Fasilitas Nullir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p i di bidang akredi
Daya Mineral ) N
jabatan fasilitas nullir
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma Bripat] bidang Teknlk | Melakukan kegiatan analisis dan penslanhan dalam
2 2. Analis Batan Security System Nulir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka penyusunan rekomendasi di bidang batan
jabatan ecurity temn
S-1 (Strata-Satu)] D-4 [Diploma-Ermpa) bidang ekl | Melakulcan kegiatan analiss dan penslashan dalarn
£l 3. Analis Informasi Iptek Nuklir Nuldlir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangkea p i dibidang i
jabatan iptele nukdir
Kl kg orosidins -1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma:Empat) bidang Teknic | Melakulcan kegiatan analsis dan penslashan dalam
4 TR il i Per | Telenile / Telknik Geologi | rangka penyusunan rekomendasi di bidang kegiatan
2 8 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan elcsp lorasi dan eksploitasi migas
i ) I S1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Kegiatan Usaha Hilir Minyak dan | Manajemen / Teknik Pertarmbangan / Teknik Rewe :
5 5 f . " rangka penyusunan rekomendasi di bidang kegiatan
Gas Bumi Peminyakan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang EpA ;
: usaha hilir minyal dan gas bumni
relevan dengan tugas jabatan
e ] S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Teknik | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Kelaikan Teknik dan Keselamat : ! i ; ;
6 6 K:tae: al;:;‘an ik dan Reselamatan gy ictro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrikc atau|rangka penyusunan rekomendasi di bidang kelaikan
a8 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan telcnik dan keselamatan ketenagalistrikan
, & o S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Teknik | Melakukan kegiatan analisis dan penelashan dalam
7 7. AE‘::"S Kelatkan Teknikc Minyake dan Gas o ooy PTafinie Parinyalry) TekriloGeologl, | gk penyummen veltorman destid bidang kalaian
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan tekenik minyelc dan gas bumi
nalis Kesclamatan Pertambangan dan |51 (Strta-Satu/ D-4 (Diploma-Empay) bidang Teknic | Melaleulcan cegiatan analisis dan penclahan dalam
8 5 H b elenile / Teknik Geologi rangka p dasi di bidang
nergl atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pertambangan dan energi
S LSS/ D (DFlmE EmpEY Biddng Melaafan egiatan analisis dan pensiashan dalam
5 8o Bodl ol Manajemen/ Timu Kesejahteraan Sosial/ Teknik i e
Te! P b / Teknik P / Teknik Geologi e 2
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan e
51 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Teknike | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
10 10, Analis Ketenagalistrikan Blekctro / Tekeni Blelctronilia/ Teknik Tenaga Elektrik atau| rangla penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ketenagalistrikan
SLIstrata Satul) Dt (Diplome Bmpat] bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
’ —y ' Manajeren / Teknik Pertarnbangan / Teknik 2 e o
1 11, Analis Kondisi Krisis Energi ; : rangka penyusunan rekomendasi di bidang leondisi
Perminyakan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang "8 4
; lerisiz energi
relevan dengan tugas jabatan
St lsﬁtm‘a'sa‘:ll/ ﬂ[:“’ [D‘Plsz’E‘“PB‘] b‘ﬂ‘i"“"g Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
12 12, Analis Konservasi Energi Mangjeneny Teln i Partembangen | Teln rangka 4 dasi di bidang k
Permninyakan | Telnik Geologi atau bidang lain yang ey
: energi
relevan dengan tugas jabatan
. ) ) 1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis K Pertarnb Mineral / Teknik Pertamb / Teknik Riletly
13 13, . rangkea p ) dasi di bidang ke
dan Batubara Perminyakan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang !
; pertambangan mineral dan batubara
rel: depoan tuoaz igbatag
ST (Strata-Satn)/ D4 [Diploma Brmpat) bidang
. % > 1
Analis Lindungan Lingkungan Vot enab) Tokeie ik, Talenle Elaierontos) haiiige [MeSkukBER Kegintan shaliste das perlslantiondalant
14 14, ‘ & ; ranglka penyusunan relcomendasi di bidang lindungan
Ketenagalistrikan Tenaga Blektrik atau bidang lain yang relevan dengan ’
lingkungan ketenagalistrikan
tugas jabatan
’ 1 [Strata-Setu]/ D-4. (Diplema-Ermpat] bidang Teknike: [y, 10 1000 i gintan:analisis dan:penelsahen dslem
15 15.  Analis Logam Pertambangan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang :
§ rangka penyusunan rekomendasi di bidang logam
relevan dengan tugas jabatan
vmalz Pelayanan dan Pengawasan Usaha |51 (Stats-Sati)/ D-4 (Diploma Bmpat) bidans Vielaleukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
; : 7 Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/  |rangkap ! dasi di bidang pel
16 16. Bio Energi dan Aneka Energi Baru 2 3 "
Tekcnik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang dan pengawasan usaha bio energi dan aneka energi
Terbarukan ;
relevan dengan tugas iabatan baru
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Pelayanan Usaha Mineral dan Manajemen / Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Melatowiean cegintananalsisidenencisshay dalery
7 17, it o ! g rangkap ! dasi di bidang pel
Batubara Telcnik Kirnia/ Teknilc Fisika atau bidang lain yang
usaha mineral dan batubara
relevan dengan tugas igbatan
FliStemsau Debilogie Brpatibidane Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
18 18. Analis Pemanfaatan Energi Manajemen;/ Telenic Pertambengan/ Tekriie Geologiy rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Tekcnik Kimia/ Teknilk Fisika atau bidang lain yang :
- pemanfaatan energi
relevan dengan tugas jabatan
. £ Listrats sl Ba-(Diptoe Smpar) bidatg Melakeukan leegiatan analisi dan penclaahan dalom
1o 1, Analis Penerimaan Negara Minyak dan kuntansi / Teknik Pert ekenik i v :
Gas Bumi Geologi/ Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain 2 Lt
: negara minyak dan gas bumi
ang relevan dengan tugas jabatan
51 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
20 20, Analis Pengamanan Instalasi Nuldie Hulclir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p ) dasi di bidang p
jabatan instalasi nukdic
. 1 [Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penclaahan delam
” 51 Analis P Bksplorasi dan / Teknik Pertarnt / Teknik Geologi/ || 12524 R
Bkeploitasi Tekcnik Kirnia, Teknik Fisika atau bidang lain yang P
; ek lorasi dan eksplollasl
relevan dencan tusas igbatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl -E1 t] bid
Manla;::n /;:ll{n b Pe[n:n‘;’:: a":‘/";e{m“,;giolo " Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
22 22, Analis Pengembangan Energi J & < rangka penyusunan relomendasi di bidang

Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

pengembangan energi
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Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang . L
Analis Pengembangan Investasi Minyak  Manajemen/ Telnik Pertambangan/ Teknilc Geologi/ e e G
700 2 23, ; Aoy e rangka penyusunan rekomendasi di bidang
dan Gas Bumi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang r 7
: pengembangan investasi minyak dan gas bumi
926 relevan dengan tugas jabatan
SLiStrata-sann)/ D4 (Diploma-Enpas) bidang BB e e T, B S R
; . |Manajemen/ Teknik geodesi/ Teknik Geologi/ Teknik ipene
701 24 24, Analis Pengembangan Kelembagaan ir | hoors ¢ rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Kirnia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan ;
- P R pengembangan kelembagaan air
R hmi ety B Diploma Bmpatibilang Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalem
02 ’ Manajemen / Akuntansi/ Kebijakan Publik/ limu :
25 25.  Analis Pengembangan Usaha Hulu 3 : 5 ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Kesejahtaraan Sosial atau bidang lain yang relevan e e
928 dengan tugas jabatan pengembangan usaha huu
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang
s o 45, Analis Penggunaan Barang Operasi Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Me‘;“kﬁ" s “61‘5‘5 e F:fr::faha“ il
s 528 i iboed rangka i bidan
Minyalk dan Gas Bumi Telenik Kimia/ Teknilc Fisika atau bidang lain yang A i ¢
) relevan dengan tugas jsbatan st v g
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat] bidang
" 5 ; X " Melakukan kegiat lisis d laahan dal
Analis Penggunaan Tenaga Kerja Minyak |Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ o B i i s e
704 27 27 . . s rangka p i di bidang
dan Gas Bumi Teknik Kimia, Teknik Fisika atau bidang lain yang ChEe e usIne Mmenie P
930 relevan denean tugas jabatan £a feena miny €
Rl Batl Bk Diploma dmpatihilang Melaleulan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
708 = 28, Analis Penyediaan Energi Manajemén/ Telknicpenanbingan/ TelnleGeildall | ani i di bidan
o e Teleniks Kirnia/ Teknike Fisika atau bidang lain yang Ren; BPEnY
931 relevan dengan tugas jabatan energl
emalie Portaian Pomrelorsnm oadah |1 (Strata-Satu)/ D-4 (Dip loma-Ermpat] bidang Peikologl | Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
56 5 35 iihnena bees ef; s i[bﬁ o Agama/ Syariat/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/ rangka penyusunan rekomendasi di bidang perizinan
- njmh yelenge: Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyelenggara ibadah haji khusus/ penyelenggara
932 jabatan ibadah umrah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
707 - 4o, Analis Perlind i A Teknike hotan Lingkungan/ Teknik | rangia penyusunan rekomendasi di bidang
" Pertambangan Mineral dan Batubara | Geologi/ Teknik Pertamt / Temik Permi perlindungan lingkoungan pertambangan mineral dan
o5 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan batubara
51 [Strata-Satu]/ D4 [Dploma-Bmpal] bidang Geolog/ |y = m o
) Geodesi/ Geofisika/ Geokimia,/ Pertambangan/ :
708 31 31. Analis Pertambangan : 5 ¢ rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
; pertambangan
934 jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teknik | Melakukan kegiatan analisiz dan penclaahan dalam
709 32 32, Analis Perumusan Standar Iptek Nuklir | Nukdlir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p ) dasi di bidang p
935 jabatan standar iptelc nulclir
S-1 (Strata-San)] D+ Diploma-Empal) bidang Geobg] |y o o et
: i Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ : :
710 Y 33, Analis Potensi Sumber Air Permukaan ) rangka penyusunan rekomendasi di bidang potensi
Pemminyalan atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ 86 Penyusunan i
936 jabatan i
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/ elieokandgiuramanatiol danwendasbon dalum
1 34 34.  Analis Potensi Sumber Air Tanah SsodniraRiishal oKy R b aneng rangka penyusunan rekomendasi di bidang potensi
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | o= P S
937 jabatan pumbenatana
e —————_—
712 s 35, Analis Prasarana dan Energi Dsadesly Gecilaiicay Cleoldnlin Rettamuenien) rangka penyusunan rekomendasi di bidang prasarana
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ 7€ P
938 jabatan 8
S-1 (Strata-Sam)] D-# Diploma-Bmpal bidang Geolog/ |y ot T T T T
; Geodesi/ Geofisika/ Greokimia,/ Pertambangan/ :
713 36 36. Analis Program Energi Baru Terbarukan ) ! rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | 18 PEAISInAD 1o
939 jabatan €
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teknik | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
4 ar 37.  Analis Program Ketenagalistrikan Blektro / Teknik Blektronika/ Teknik Tenaga Blektrik atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
i bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ketenagalistrikan
e | T ———.
" ' Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ 2 ipeis
715 S 38, Analis Program Mineral dan Batubara : rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Perminyakcan atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ ™78 PRRVISIASE
041 jabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-] Em.pal] bidang Geologi/ Sela s A s, B Al e
Analis Proses Akreditasi Laboratorium | Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Per n/ :
716 ) a9 s Pr rangka penyusunan rekomendasi di bidang proses
Kalibrasi Perminyalan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | 7318 PEIVISUR ey
- Ay reditasi laboratorium kalibrasi
S-1 [Strata-Satw)/ D4 Diploma-Empat] bidang Geolos/ [ m T T
Analis Proses Akreditasi Laboratorium | Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Riley
nr a0 40, rangla penyusunan rekomendasi di bidang proses
Penguji Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas alcreditasi laborat. P
G5 e reditasi laboratorium penguji
e e ———_—
718 4 41, Analis Proses Uji Banding Seoflen, Geilisten) eokinin  Rertnibongarty rangka penyusunan rekomendasi di bidang proses uji
Pemminyalcan atau bidang lain yang relevan dengan tugas [/
944 jabatan aadive
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
: ; ) Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertamb, i :
719 a2 42, Analis Proses Uji Komparasi odesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ rangka penyusunan rekomendasi di bidang proses uji
Pemminyalcan atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ P
945 jabatan i
S1[StrataSetu]) D4 (Diplome’Empaf] bidang Telonic: [ j5 b Botev-anailelisnpenelanhsndalsm
720 43 43, Analis Radiasi Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas s fmm b dasi}zﬂ Sl e
246 jabatan penyy i
ilnmm el 0 ¢ Dplma Sopatl s e A g e i GG B AT A i
is R Prod / T Tek: Pl
721 44 a4, :hEtERentane Produksidan elenile /Teknie | ek penyusunan relomendasi di bidang rencana
Pemanfaatan Mineral dan Batubara Geologi/ Teknik Per / Temnk ;
produksi dan pemanfaatan mineral dan batubara
- atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
sl [eramematl ek (Dipfomaipat [liidatg Meliuitan keginbaranalisiidan:penenntionteiom:
/ ik Penyel Lingkc i
722 4s 45, AdAlEReHCEHEHT B e an/ Tk ngeinganl Teknle |, o renvinaine adomiendast dFbidang rancans
Geologi/ Teknikc Pertambangan/ Temik Pemminyakan [0 = PV
5 atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan el
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teknik | Melakukan kegiatan analisiz dan penclaahan dalam
m w6 46, Analis Sertifikasi Fasilitas Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka penyusunan rekomendasi di bidang sertifikasi
949 jabatan fasilitas nuldir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Teknik  |Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
724 a7 47.  Analis Standardisasi Ketenagalistrikan | Elelctro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrikc atau|rangka penyusunan rekomendasi di bidang
as0 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan standardizasi ketenagalistrikkan
51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Geologi/ : o 7
Analis Standardisasi Mineral dan Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melgicukcanicegiatan-analisis:dan penelaatian:dalam:
725 ] 48, ‘ ) ! ranglka penyusunan rekomendasi di bidang
Batubara Peminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas Sandeiivast mineral dAL b ababas.
951 jabatan L
S1[StratasSet]) D4« (Diploma’Empaf) bidengGeologi] [Ny i e dtediutansaratislyanendanten:dniam
Analis Standardisasi Minyak dan Gas | Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ e
726 a 49 } ) rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Bumi Pemminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas 18 ByUSuaan e .-
& o) standardisasi minyak dan gas burmi
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Dplome-Brmpal) bidang Geolog/ |0 =0 m P
Analis Teknik Pertambangan Mineral dan |Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ ; :
727 50 50 : 5 s rangka penyusunan rekomendasi di bidang telenike
Batubara Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
pertambangan mineral dan batubara
953 jabatan
£ L [hmissat)y Do [Dilodis Bnpatilane Tekiic | |y jo oo beginfancanalisfhianpendastianialons
728 51 51, Analis Usaha Jasa Mineral dan Batubara y / Kebijakan rangka penyusunan rekomendasi di bidang usaha jasa
Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas bt m ket o)
954 jabatan
S1[Strata-Setd]] D4 (Diploma’Empaf) bidangGeologi] [Ny i a s dtegintan:analisly fanendasbion: niam
Analis Usaha Penunjang Minyak dan Gas |Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ e
729 52 52 3 N rangka penyusunan rekomendasi di bidang usaha
Bumi Peminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas : s 1
giz i nrns penunjang minyak dan gas burni
S-1 (Strata-Satu]] D4 (Dplome-Brmpal) bidang Geolog/ |y m o o
" Geodesi/ Geofisika/ Greokimia/ Pertambangan/ ; ;
730 53 53. Analis Wilayah Pertambangan ) ; ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang wilayah
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
956 iabatan etorbahnd
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Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Komandan Regu Pengamanan Instalasi

S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Mengkoordinir, menjaga, pemeriksaan dan evaluasi

54 54. i i i % ¥
i Nuldir/ limu Kimia/ lmu Fisika atau bidang lain yang [/ *3E0°" £ FENagn Dmer (40
relevan dengan tusas jabatan
S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat) bidang Teknlk P )
ss 55, Operator Batan Security System Nuklir/ llmu Kimia/ lmu Fisika atau bidang lain yang SIS oR ;
! kcelengkapan dan pengoperasian batan security system
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat] bidang Tegiatan p T pement
s6 56.  Operator Kilang dan Utilitas Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain yang kelengkapan dan pengoperasian di bidang kilang dan
relevan dengan tugas jabatan utilitas
SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua]/D-3 [Diplorna-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang melip utl pemantau dan
s7 57. Pemantau Gunung Api Geologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengukuran gejala aktivitas gunung api untuk
jabatan can tinglcat kegiatan gunung api
e PSRRI |, D2 Dibloria Duel/D;si [Dislome Tieal bang | o ggsnb st Babn e n s
58 58 ‘ Manajemen/ Pertambangan atau bidang lain yang relevan i ;
Energi i pelaksanaan rencana umum energi nasional
dencan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik . .
59 59.  Pemeriksa Kelistrikan Hlelctrog Telen il Blslcironien] Teilt Tenmgrt Bldcirlcataul o el eglatdn dnaisfeiilan peaelaatian dala
; ! 3 rangla penyusunan rekomendasi di bidang kelistrikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Bropat] bidang Teknlk | Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
&0 60. Pemeriksa Sektor Sumber Daya Air Pengairan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang sektor
jabatan sumber dava air
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/ |Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
61 61. Penelaah Bahan Kajian Bencana Alam  |Geodesi atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengiasifi b an p konsep
jabatan penelaahan di bidang bahan kajian bencana alam
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Geologi/ [Melakulkan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
52 62. Penelaah Data Sumber Daya Alam Geodesi atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengklasifi » kcan dan p konsep
jabatan penelanhan di bidang data sumber daya alam
T SRS D D R A B AR inn Eegintad ymng welputl penstimaandan
&3 63. Pengawas Antariksa ; i ; b sertap dibidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan saces
SLIStmeaSatdl) Dig (DiFlomesEmoal bidasg Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
64 64. Pengawas Cuaca Meteorologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas o :
? penelaah sertap di bidang cuaca
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik | Melakulan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
65 65. Pengawas Kelistrikan Blektro / Teknik Blektronila/ Teknik Tenaga Blektrik atau[penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kelistrikan
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat] bidang Melakukan kegiatan yang melip utl penerimaan dan
e 66. Pengawas Konservasi Energi Geofisika/ Geokimia/ Pertamt / Perminyakan atau |penelazhan do} serta dibidang
bidang lnin vang relevan dengan tugas jsbatan konservasi energi
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang melip uti penerimaan dan
67 67. Pengawas Operasi Kilang Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain yang penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang
relevan dengan tugas jsbatan perasi kilan,
D-3 (Diploma-Tigal bidang Geofisika/ Geoki n kegiatan pengslolaan yang meliputi
68 68. Pengelola Energi, Minyak dan Gas Bumi |Pertambangan/ Peminyakan atau bidang lain yang bahan, koordinasi dan p laporan
relevan dengan tugas jabatan di bidang energi, minvak dan gas bumi
D-3 (Diploma-Tigal bidang Sosiologi Pedesaan/ Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
60 69. Pengelola Kelayakan Sumber Daya Alam |manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan |penyiapan bahan, | i dan p laporan
dengan tugas jabatan di bidan umber dava alam
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknil Elektro/ Teknile MBlAEGRAT] keg‘a‘a‘“ pejfgel°.‘aa“ TG Hslinlf
70 70, Pengelola Pemanfaatan Energi dan Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau bidang lain bahan, dan p laporan
Penyediann Listrik Perdesaan ! di bidang pemanfaatan snergi dan penysdiann listril
yang relevan dengan tugas jabatan :
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertambangan/ Perminyalan | Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
71 71. Pengelola perizinan Usaha Pertambangan b lai 1 d X abas P apan bahan, k dan p laporan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan e R
51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bropat) bidang  kegiatan pulan bahan, kompil
72 72, Penilai Pelayanan Kemetrologian Meteorologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas I liharaan dan pel di bidang
jabatan elayanan kemetrologian
: p | Melakukan kegiatan yang meliputi pengamatan dan
g S-1 [Strata-Sat: D-4 [Dipl. -E t) bid Geol ©on
73 73.  Penyelidik Geologi [Struta;Satn)) DA (Diploma Brputbidang Seologl | |ioaiaiins Ehmiman ldawnsarranen bencanaalan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ;
di laut dan darat serta laporan
51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang Teknik | Melakukan kegiatan yang meliputi persiapan
74 74, Penyuluh Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas luhan pelal » , evaluasi dan
jabatan elaporan di bidang nuklir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
75 75, Penyusun laporan Hasil Diklat Manajemen / Akuntansi/ limu Pemerintahan/ Sosiologi | rangka penyusunan rekomendasi di bidang laporan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hasil diklat
. S (Stetesatil) DD lome v at B ANEO ORI |y weiionrspi o R IS A ariel AR R IeR
Penyusun Rencana Program Minyak dan | Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ jpele
76 76 ; ¢ : rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Gas Bumi Peminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas ; X
il program minyak dan gas bumi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang Teknik | Melakukan kegiatan yang meliputi perjagaan,
7 77, Petugas Pengamanan Intalasi Nuklir Nuklir/ limu Kimia/ lmu Fisika atau bidang lain yang  [pemeriksaan dan evaluasi keamanan di lokasi instalasi
relevan dengan tugas jabatan nuldir
Melakukan p penyusunan, p pul
. . ) lahan, inventarisasi dan kegiatan
78 Y D e e T DS Dilenio- e tidang Ut Rivian A TSRO | et oo ARt st s rics an /b & Bltiar eagan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan d ;i
cara penyiapan sarana dan prasarana laboratorium
yang dibutuhlcan,
; . D-3 (Diplome-Tiga) bidang limu Kimia/ llmu Fisika atau | o2kukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
79 79, Pranata Laboratorium Sumber Energi : ; ; pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja kegiatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ;
laboratorium sumber energi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Teknik [ Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
80 80. Standardisator Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas pencatatan, pemeriksaan dan analisis terkait ketentuan
jabatan standarisasi yang berlaku untuk di bidang nuklir
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-5 (Diploma-Tiga] bidang | Melakukan Kegiatan yang meliputi pemasangan,
81 81. Teknisi Instalasi Penambahan Nuklir  |lmu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan perbaikan dan pengecekan serta pemeliharaan instalasi
dengan tugas jabatan bahan nukli
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-5 [Diploma-Tiga] bidang | Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan,
82 82, Teknisi Kilang dan Utilitas limu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan perbaikan dan pengscekan serta pemeliharaan kilang
dengan tugas jabatan dan utilitas
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-5 (Diploma-Tiga] bidang | Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan,
& 83. Teknisi Pemboran limu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan perbaikan dan pengecekan serta pemelihaman
dengan tugas jabatan b
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang | Melakukan kegiatan yang meliputi pemasangan,
84 84, Teknisi Pengecoran Logam limu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan perbaikan dan pengecekan serta pemelihaan terkait
dengan tugas jabatan pengecoran logam
- S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang lkau Melakukan kegiatan analisis dan penelanhan dalam
5. |Hukum dan HaM 1 1 ﬁ“::‘;f:z‘“““ HeKiKelnyRan TerilcTaduEi) AU bidangEinyany televen dengah  |rnakd penyisttan rekernandesi i bidan g BeraraT
tugas jabatan halk kel i
malis Peraturan Standardisasi Tekmologi |51 (Strata-Satul/ D4 (Diploma-Empat) bidang limu Melalcukan kegiatan analizis dan penslaahan dalam
2 g, EESSE AL SRl Teknik Industri/ atau bidang lain yang relevan dengan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang peraturan
% tugas jabatan standardisasi teknologi dan hak kekayaan intelektual
SIAIDI; D ED“’I"“‘a'?“aV D:¢ [Diplomal Tige) b’da:‘f Al P 3 S SRR Rl
3 3.  Pengadministrasi Penangan Perkara b 3 y b A2 e ngka rel dasi di bidang
perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
; perkcara
jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Dipl -D D-3 [Dipls -Ti; bids
DHLDZ [ Diplore: ; HElD:F (DIpleHa Tigal bl ﬁt’;fa Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
4 4. Pengadministrasi Registrasi Perkara P i S dﬁ:; iR r‘:e‘van Bieniies o mﬁzp enyusunan rekomendasi di bidang registrasi
jabatan s
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ Teegiatan p yang meliputt
s s Pengelola Data Administrasi Bukti Ilmu 1 h Teknik Infomnatika/ j P iap bahan, koordi: i dan p. laporan
" Pemmulaan dan Penyidikan Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |di bidang data administrasi bukti permulaan dan
fugas isbatag idik
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manaj Administrasi/ Tegiatan pengslolaan yang meliputi
6 6. Pengelola Penelitian di bidang LPSK Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas iapan bahan, koordinasi dan peny laporan

jabatan

P P
di bidan, litian di bidang LPSK




2018, No.1273

995

996

998

999

1000

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

1008

1009

1010

1011

1012

1013

1014

1015

1016

1017

1018

768

m

774

777

780

783

786

-100-

230

No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
Mels 1 1 1
S-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Hukum lalcukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
7 7. Pengevaluasi Uji Banding pengklasificasian dan evaluasi serta penyusunan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan : ;
laporan di bidang uji banding
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatik: -
{Diplonie ‘53]( SRNE S o a:/ Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokurmentasian/
8 8. Pengolah Data Barang Hasil s ;s ; penginputan dan pengolahan di bidang data barang
an/ M atau bidang lain yang relevan ey
: hasil penindakan
dengan tugas iabatan
. : , 3 Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
9 9. Pengolah Data Berkas Sengketa D (Dploma-Tigalbidang Teknik Infomatiiasteubideng | oo ooy dompengolahensditbidnng date bedes
lain yang relevan dengan tugas jabatan
sengketa
y B8 (B lome igali5idang ekl fhiomelikns e idang | M AKHIAT kegista pengimp ila, pendelcinishtasian)
10 10, Pengelola Data Keimigrasian A ! penginputan dan pengolahan di bidang data terkait
lain yang relevan dengan tugas jabatan g ”
BormncangSifern Benazyaralodiard? S-1 [Strata-Satu]/ D4 [Diploma-Empat] bidang Hukum/ ukcan keglatan p pulan bahan p ’
11 11 : em Teknil Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |pemeriksaan dan penyusunan konsep perancangan di
Registrator b !
tugas jabatan bidang sistern
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang a.p aridan ligtkean aisidang
12 12 Pemantau Aktivitas HAM S penegakan hak asasi manusia berdasarkan peraturan
Hukumn /Sospol/dan Iimu sosial lainnya
perundang-undangan yang berlaku
3 di bidang kan hak asasi
13 13. Penyelidik HAM SLi[Strata-Setu); D (Diploma-Empatfbidang manusia berdasarkan peraturan perundang-undangan
Hukum/Sospol/dan Iimu sosial lainnya
yang berlaku
51 [Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat] bidang Hukum, |Me12kukan mediasi di bidang pensgakan hake asasi
14 14 Komediator : % manusia berdasarkan peraturan perundang-undangan
limu Sosial dan Politikc
yang berlaku guna kelancaran pelaksanaan tugas
g'l [S“at‘a};sa;"‘]l/ D’; [i‘pb/m/:f’f‘*’.a:] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan
15 15. Analis Penyidik Pegawai Negeri Sipil S R s e e ) penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di
Negara/ Sosial Politik atau bidang lain yang relevan e e : St
oo tmasisbnma idang penyidik pegawai negeri sipil
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu . )
6. |Keamanan 1 1. Analis Keamanan Hifoum) i Pemeriitahen] Sosiel Pl s Bidang, | |MSAalcar cegiatan analisisiian p erlelaahenTuelan
- ° rangkap rel dasi di bidang }
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
' e Hukurn/ Sosial dan Politik/ Iimu Politik/ Ketah : eehlnte ;
2 2. Analis Operasi Intelijen Keimigrasian : ; rangkap r di bidang operasi
Nasional/ limu Pemerintahan atau bidang lain yang R
: intelijen keimigrasian
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu
N o oxnslirarisiis Hukumn/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politik/ Ketahanan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1 venaiskeltaipo Nasional/ Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang rangka penyusunan rekomendasi di bidang partai politikc
relevan dengan tugas jabatan
SiL[sttasan Bes(Dplogemrpt) bid dg fluiu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. - Hukum/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politikc/ Ketahanan - ete :
4 4. Analis Pemilihan Umum ; rangka p 4 dasi di bidang pemilih
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang T
relevan dengan tugas jabatan
S-1 [Strata-Sat: D-4 [Dipl. -E: t) bid Ilm!
. [Sirats Setulf Dk (Diplops Repat] loidang fioy Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s 5. Analis Penangkalan Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas :
: rangka p 1 dibidang p
jabatan
£ LISERarS ]/ Dot (D |l R gt hidang LIy Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. P I — Hukurn/ Sosial dan Politik/ Iimu Politik/ K o ; P i
1 sanaisterengepeninteyen Nasional/ Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang ’ae‘;lenag;a s LSRN
relevan dengan tugas jabatan P P o
SLstersa) BieDlogiemptt ) biddng ey Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
o 2 o Hukum/ Sosial dan Politik/ lmu Politik/ K ¢ SRS
7 7. Analis Perlindungan Sumber Daya ! rangkap di bidang
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang :
: perlindungan sumber daya
relevan dengan tugas jabatan
$it[Suamseru)) Dia-(Dp e Empat) bidarg lmy Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. 8 hneifepoliilc Bilam Fogerd Hukurn/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politik/ K o ; o i
+ Analispolitic Dalam Negerl Nasional/ Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang rangap B 1 bidang politix dalamy
relevan dengan tugas jabatan e
L [sumpegatul Dar(DinloniBanet) bidang Hiniy Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
' Hukum/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politik/ Ketahanan . g
o 9. Analis politic Hukum dan Keamanan : ; : A rangka penyusunan rekomendasi di bidang politik
Nasional/ llmu Pemerintahan atau bidang lain yang
. hukum dan keamanan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 [Strata-Sat! D-4 [Dipl. - t) bid Ilms
[SteRtES sl D Dip [onia B A B arigil v, Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. . Hukum/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politik/ K " can
10 10. Analis Rahasia Negara : 5 5 ranglka p di bidang rahasia
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang
; negara
relevan dengan tugas jsbatan
; ; T Menyusun rencana dan pengembangan pelatihan,
. SLTA/ DI/ D-2 [Dipl -Dr 'D-3 (Dipls -Ti bids » N
11 11, Instruktur Anjing Pelacak # DI D 3 [Diploran-Duel /D 3 Dislornes Tial WG | oo bensosararitimssasoatist, s meabigs
yang relevan dengan tugas jabatan i # %
laporan di bidang pelatihan anjing pelacak
Melakukan kegiatan yang meliputi penyusunan rencana
i % el RedledelingBelcdic SLT4/ DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |dan : pelatihan, naan pelatinan
yang relevan dengan tugas jabatan dan evaluasi, serta membuat laporan di bidang
pelatihan anjing pelacak
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi pencatatan,
13 13, Pemeriksa Intelijen Ketahanan Nasional atau bidang lain yang relevan i i 1 dan pemeriksaan
dengan tugas jabatan di bidang intelijen
S-1 [Strata-Sat! D-4 [Dipl. - t) bid Ilm! §
(SHASA "D (DB ot i ] [ ATg 1 Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
; Hukum/ Sosial dan Politik/ Ilmu Politik/ Ketahanan o
14 14, Pengawas Pemilihan Umum ; ; : : penclaahan dokumen serta pengawasan di bidang
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang
; pemilihan umum
relevan dengan tugas jabatan
e D-3 [Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politik/ Iimu Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
Pengelola Bahan Demokratisasi d ’ : h
15 15, iR DA L N SR e Politile/ Ketahanan Nasional/ Imu Pemerintahan atau  |penyiapan bahan, koord dan p laporan
Pemilu ; e :
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang bahan demokratisasi dan pemilu
Pengolah Data Dulcungan Operas Mornfman Tt nfomesten; hdrminiarest Melaieukan kegiatan pengumpuian, pendskumentasian/
16 16 g0 & rast angjeme e in inistrast penginputan dan pengolahan di bidang data dukungan

Narkokotika

Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

operasi narkokotika
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No Vipsan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
, Teknik dministrasi Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
17 T B B . . .
RetigolshiRataTnteljed Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |penginputan dan pengolahan di bidang data intelijen
dengan tugas jabatan
D-%(Diplome-Tiga) bidang Telcnikcnfometiicar) Melakukan kegiatan pengumpulan, pendekumentasian/
" " Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi : bt St
18 18, Pengolah Data Kebijakan Intelijen y ! ; dan dibidang data
Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |P*1%
dengan tugas jabatan e
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatikca/
Manajemen Teknik Infomatika,/ Administrasi Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
1 39y FRangoleliDatabrelursor Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |penginputan dan pengolahan di bidang data prekursor
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu
: e > kegiatan persiapan penyuluhan p
20 20.  Penyuluh Keamanan Masyarakat HakuniiSesial dampolitie UG Rol it erha i penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
Nasional/ limu Pemerintahan atau bidang lain yang
3 keamanan masyarakatan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Sosial dan Politik/ limu Melakukan kegiatan yang meliputi perancangan dan
21 21. Pranata Tata Praja Politilc/ Ketahanan Nasional/ limu Pemerintahan atau  [pel a i penyel pemeri
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dalam rangka memberikan publikasi kegiatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu .
) Hulcum/ Sosial dan Politike/ lmu Politikc/ Ketahanan Keegiatatl persiapai enyulntian palakes
22 22, Penyuluh Pemilihan Umum 3 ; : ) penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang pemilihan
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang peny
relevan dengan tugas jabatan
) FhistraterSatn]/ Do (Diploe-Bpat] bidang liml Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Data dan Dokurmentasi Hukurm / Sosial dan Politikc/ limu Politikc/ K. :
2 23, : A ¢ ! ) rangkap ! di bidang data dan
Kebutuhan Sarana Pemilu Nasional/ limu Pemerintahan atau bidang lain yang :
; dokumentasi kebutuhan sarana pemilu
relevan dengan tugas jabatan
S-1 [S!mlarS?tu]/ D-4 [Dvlploma—Emp.a!] bidang Ilmu o T— gdhahian J
. Huleurn/ Sosial dan Politik/ limu Politil/ Ketahanan
24 24, Perancang Partisipasi 2 4 pemeriksaan dan penyusunan konsep perancangan di
Nasional/ Ilmu Pemerintahan atau bidang lain yang % s
Y bidang partisipasi
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang : e
/ Melakukan kegiat liput d
25 25. Petugas Keamanan limu yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan e iegpianyengme pulipengamananidan
7 penertiban.
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politikc/ Ilmu Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
2 26.  Verifilkator Partai politik Peserta Pemilu | Politil/ Ketahanan Nasional/ limu Pemerintahan atau  |penyortiran, p i an melap
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hasil verifikasi partai politik peserta pemilu
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politik/ Iimu Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
27 27, Verifikator Perseorangan Peserta Pemilu | Politik/ Ketahanan Nasional/ limu Pemerintahan atau  [p iran, pemer kelengl dan melapork
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hasil verifikasi perseorangan peserta pemilu
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politik/ Iimu Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
= 28. Pranata Pemilu Politilc/ Ketahanan Nasional/ limu Pemerintahan atau  [pengolahan, pelaksanaan pelayanan dan evaluasi hasil
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kerja kegiatan rencana dan pelaksanaan pemilu
SLTA/ DI/ D-2 [Dipl - 'D-3 [Dipl - idl t ¥ di
2 29. Komandan Petugas Keamanan LTA/DI/ DR (Diploth: DURI/DES: (Diplotfin:Tiga] Biddsiz e Kegialan ioor: o P
yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksaan dan evaluasi keamanan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
32 32, Analis Kesiapsiagaan S1 rangka penyusunan rekomendasi di bidang
kesiapsiagaan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
= 33, Analis Pengendalian Krisis S1 ilmu sosial rangka penyusunan rekomendasi di bidang
pengendalian krisis
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3¢ 34, Analis Keamanan Nuklir S1 Teknik Nuklir rangka p ! dasi di bidang ke
nukdi
Taksanakan tugas sebagal koordinator Satuan
. Pengamanan setingkat Kompi sesuai arahan
35 35 Pe Tek: Ke s1
USSR atasan /komandan dan pedoman yang berlaku untule
mendukung tugas k dan ketertiban
laksanakan kegiatan Satuan
- s, PCE . setingkat Peleton sesuai arahan atasan /kemandan dan
Lt pedoman yang berlaku untuk mendukung tugas
keamanan dan ketertiban
tugas sebagai k Satuan
Pengamanan setingkat Regu sesuai arahan
a 37, B 2 wfasa /o das, dai o edonian yang DedakiHntik
mendukung tugas keamanan dan ketertiban
Melakukan kegiatan pengslolaan dokumen intelijen dan
= 38, Pengelola Administrasi Intelijen SMa /DIl melakukan pengiriman bahan keterangan atau produk
intelijen hingga sampai ke user
= - Melakukan kegiat Tiputi I
! o0 D-8 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan atau bidang lain SRS S A YAE S P RS R Ay
7. |Kearsipan 1 1. Pranata Reproduksi Arsip ; pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja di
yang relevan dengan tugas jabatan ) 4 .
bidang reproduksi kearsipan
X B DR R e A by, | [V ukenkegiatan pnalists dan peuslaalisniddlan
2 2. Pranata Restorasi Arsip ; rangka penyusunan rekomendasi di bidang restorasi
yang relevan dengan tugas jabatan e
) - Melakukan kegiat Tiputi I
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan atau bidang lain A TR PR, S T e
3 3. Pranata Kearsipan ; pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja di
yang relevan dengan tugas jabatan e
. . D8, D o Ngs iy Retepan atiibidanguany | [WelakikanKegintaryenemeliputipenatmpulan,,
4 4. Pranata Laboratorium Kearsipan ; pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kea di
yang relevan dengan tugas jabatan . |
bidang laboratorium
Melakcukan kegiat liputi persi
: S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kearsipan| ' o .o egiatan yang mefiputi persiapan
s 5. Penyuluh Kearsipan penyuluhan, pelaksanaan penyuluhan, evaluasi dan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ! . peatsa
dibidang
Melakukan kegiat ol liputi
Pengelola Arsip dan Dokumen Hukum R a"b;hg:‘ a‘f SEE °.ada;ya"g it ‘16 .
6 6. Frekuensi Radio dan Peranglat DIII semua jurusan o I .

Telekomunikasi

di bidang bahan hukum frekuensi radio dan Perangkat
Telekomunikasi
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s |Kebudayaan 1 1. Analis Apresiasi Film Kesenian atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang apresiasi
jabatan film
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Apresiasi Karya Sen Penciptaan Seni atau bidang lain yang relevan dengan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang apresiasi
tugas jabatan karya seni
. FiLStasad)) BiaDp lomeoodt SdAg IR, |y e iepi e e i A arel R s e
3 3. Analis Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan jels
: rangka penyusunan rekomendasi di bidang budaya
dengan tugas jabatan
P — S1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Kajian [ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
4 B G Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang cagar
dengan tugas jabatan budaya dan koleksi museurn
Analis Dokumentasi Cagar Budaya dan | &1 (Strata-Satul/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Kejian [ Melakukan kegiatan analisiz dan penelaahan dalam
s s. Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka ! dasi di bidang dok tasi
Musgeum A
dengan tugas jabatan cagar budaya dan museum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 6. Analis Eksplorasi Cagar Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangka p ! dasi di bidang ekspl
dengan tugas jabatan cagar budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 7. Analis Ekspresi Budaya Tradisional Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang ekspresi
dengan tugas jabatan budaya tradisional
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a 8. Analis Informasi Kebudayaan Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangka p I dasi di bidang i i
dengan tugas jabatan kcebudayaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
9 9. Analis Kerjasama Kebudayaan Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangla penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama.
dengan tugas jabatan kebudayaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
10 10, Analis Kesenian dan Budaya Daerah Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang kesenian
dengan tugas jabatan dan budaya dasrah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
11 11, Analis Ketahanan Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangla penyusunan rekomendasi di bidang ketahanan
dengan tugas jabatan budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
12 12, Analis Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang koleksi
dengan tugas jabatan museum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
13 13, Analis Komunitas Adat Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangla penyusunan rekomendasi di bidang komunitas
dengan tugas jabatan adat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Seni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
14 14, Analis Kreasi dan Produksi Musik Musik/ JumalisTeknologi informasi komputer atau ranglka penyusunan rekomendasi di bidang kreasi dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan produlesi musik
—— S L (st s/ D (Dilonia Brvd SN, |y v e e el s R ae
15 15, Analis Nilai Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan ; A
: rangka penyusunan rekomendasi di bidang nilai budaya
dengan tugas jabatan
Analis Pelaksanaan Program Sertificasi |51 (Strata-Satul/ D-4 (Diploma-Ermpat] bidang Melalculcan kegiatan analsis dan penclaahan dalam
15 16, Manajemen/ limu Ekonomi atau bidang lain yang relevan [ranglka p ! dibidang p
SDM Kebudayaan 5 REg
dengan tugas jabatan program sertifikasi sdm kebudayaan
snalis Pelestorian Cagor Budaya dan | (Strata-Satu)/ D=4 (Diploma-Empat) bidang Kejian _|Melakukan kegiatan analisis dan penclashan dalam
17 17 R Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangla penyusunan rekomendasi di bidang pelestarian
dengan tugas jabatan cagar budaya dan pemuseuman
Analis Permanfantan Cagar Budaya dan |1 (Strata-Satul/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Kajian [ Melakukan kegiatan analisiz dan penelashan dalam
18 18, Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Koleksi Museum : 3
dengan tugas jabatan pemanfaatan cagar budaya dan koleksi museurn
Analis Pemberdayaan Lembaga, T R DL DR R Bl K, | ke kegiatan snalisls dawparelastian dalam
el ; j rangka penyusunan rekomendasi di bidang
19 19. Kepercayaan Tuhan Yang Maha Esa dan |Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
e ; pemberdayaan lembaga kepercayaan tuhan yang maha
Tradisi dengan tugas jabatan 3
esa dan tradisi
’ . $1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Kejian | Melakukan kegiatan analisis dan penelashan dalam
Analis Pemeliharaan dan Pemugaran 5 rangla penyusunan rekomendasi di bidang
20 20, i Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan : ,
Cagar Budaya dan Koleksi Museum ! pemeliharaan dan pemugaran cagar budaya dan koleksi
dengan tugas jabatan
Fngl Penstopnn Shgar Budayadan 51 Strata-Satul/ D4 (Dploma Bmpa) bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
2 21 ) Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka peny dibidang penetap
Koleksi Museumn ; ;
dengan tugas jabatan cagarbudava dan kolelesi museum
analis Pengermbangan Gagar Budaya dan |1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Brmpat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisiz dan penslaahan dalam
22 22, ; Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangla penyusunan rekomendasi di bidang
Koleksi Museum ; !
dengan tugas jabatan cagar budaya dan koleksi museum
. 5-1 [Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Seni Melakulkan kegiatan:analisis dan penelaahan dalam
23 23, Analis Perfilman Teater atau bidang lain yang relevan dengan tugas R
el ranglka penyusunan rekomendasi di bidang perfilnan
o S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis perizinan dan Pengamanan Cagar ? v % i
24 24 0 Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka peny dibidangp
Budaya dan Koleksi Museurn ; ;
dengan tugas jabatan dan pengamanan cagar budaya dan koleksi museum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulkan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
25 25.  Analis Pustaka dan Museum Keagamaan |Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang pustaka dan
dengan tugas jabatan museum keagamaan
el Bl Melatculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 26. Analis Sistem Data Arkeologi ) ranglka penyusunan rekomendasi di bidang sistem data
Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang :
5 arkeologi
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
27 27, Analis Sosial Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangla penyusunan rekomendasi di bidang sosial
dengan tugas jabatan budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Sejarah/ |Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
] 28, Analis Sumber Sejarah Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang |rangka penyusunan rekomendasi di bidang sumber
relevan dengan tugas jabatan sejarah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakulan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
29 29, Analis Upacara Adat Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang upacara
dengan tugas jabatan adat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan peneclaahan dalam
30 30. Analis Warisan Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan | rangka penyusunan rekomendasi di bidang warisan
dengan tugas jabatan budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma- Empat) bidang Kajian |Horeroron o8iaten yang meliputi pengumpulan,
31 31. Filolog Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [° ™" iR R

dengan tugas jabatan

kebudayaan yang mencakup di bidang kebahasaan,
kesastraan dan kebudayaan
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua]/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan,

32 a2 i i i
JuriPelestari Cagar Bidaye limu yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksaan dan pemeliharaan di bidang cagar budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan yang meliputi pengawasan,
33 33. Konservator Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [perbaikan, p P lan prosed
dengan tugas jabatan dan teknik baru dalam perbaikan bahan pustakca,
51 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
3¢ 34, Kurator Koleksi Museurn Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [perawatan, pengawetan, dan penelitian terhadap koleksi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan yang melip Uti pengump ulan,
s 35, Kurator Seni Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [melal perawatan, p dan penelitian
dengan tugas jabatan terhadap hasil seni
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Meiakulan kegiatan yang meliputi penerimaan,
" pemeriksaan dan penelaahankarakteristic dan
36 36. Pemelihara Koleksi dan Museum Bahasa/ Sastra atau bidang lain yang relevan dengan g o b 4
R bhe sp esifikasi serta pemeliharaan di bidang koleksi dan
o SLTAJBID:2 (DiplomaDiualfD-8 [Diplomadigal bideng: s g ity o i ot aryianalia o andleafion:icia
Pengadministrasi Kesenian dan Budaya an/ ad tata B ;
a7 ar, ranglka penyusunan rekomendasi di bidang kesenian
Daerah perieantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
L dan budaya dasrah
D-3 [Diploma-Tigal bidang Kajian Dudaya/ Relgl dan | Melakulan kegiatan pengelolaan yang melputt
£ 38, Pengelola Adat dan Kesenian Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
jabatan dibidengadat dan kesenian
D-3 (Diploma-Tigal bidang Kajian Budaya/ Relig dan | Melakukan kegiatan pengelolaan yang melip utl
3 39. Pengelola Apresiasi Film Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyiapan bahan, koordinasi dan peny laporan
jabatan dibidang apresiasi film
; - Melakukan kegiat ToT Tput
) D-8 (Diploma-Tiga) bidang Arcsologi/ Sejarah/ Budaya | olicukan kegiatan pengelolaan yeng meliputi
"O e ERENERBIG-AnicRl0g) atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan epartibaian; g idartp lagoia
g inyang an iugnsd dibidengareolod
D-5 (Diploma-Tigal bidang Kajian Budaya/ Religi dan | Melakukan kegiatan pengelolaan yang melip utl
4 41, Pengelola Bantuan Kebudayaan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas iapan bahan, koordinasi dan peny laporan
jabatan di bidangbantuan rebudavaan
g R AR KB D-5 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan [ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
42 E Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
jabatan di bidang cagar budaya dan koleksi museum
It;f u“g“’ loate Tfi“ﬁ;"fﬁ( : igtidiel/ n kegiatan lolasn g theliputh
a 43, Pengelola Data Arkeologi ; y ' " bahan, koordinasi dan p laporan
Tekenik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan  |P ™
di bidang data arkeologi
tugas jabatan
D-2 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ 71 ;
Pengelola Data Cagar Budaya dan Kolelesi |Iirnu han/ Teknik Infornatika/ ; n kegiatan p laan yang meliputi
44 44, g bahan, koordinasi dan p laporan
Museum Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan
i di bidang data. cagar budaya dan kolelesi museum
D [Diploma-Tiga) bidang Manaj Administrasi/ ) -
. 3 i kegiat Lol liput
Pengelola Data Diplomasi Budaya Dalam |Iimu P Telenike ¥ fsein At PAeslo RNV NE M RN,
45 45 i _ 3 apan bahan, k dan p laporan
Negeri Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan
e AR S e—— Y e——
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ i ;
Perigalola, Data Diplorasi Bublaya Luar® | lrnu Pamenntabiany Tacnils i j kegiatan'p losn yaqgaelons,
46 46 B % i 5 4 bahan, k d dan p laporan
Negeri Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan
g di bidang data diplomasi budaya luar negeri
ugas jabatan
E;:JD‘P"’"“ Tigel b‘d:(“gﬂi"a"aﬁme“/ Adrigistiasi) Melalcukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
a7 47, Pengelola Data Eksplorasi Cagar Budaya bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
Bt e di bidang data eksplorasi cagar budaya
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ad asi/ ’ -
3 4 I t 1 liputs
Pengelola Data Ekspresi Budaya Irmu P han/ Teknik ¥ SULAI segintanpengs O o yang mepu
48 48 % ¥ apan bahan, ke dan p- laporan
Tradisional Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan
Sigaiabtan i bidang data ekepresi budaya tradisional
IE;:J[;“""WB T’hial‘b’:;:ffmafmf:! /Adm‘”‘s"“‘/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
a 49, Pengelola Data Kekayaan Budaya apan bahan, koordinasi dan p laporan
Tekenik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan
; di bidang data kekayaan budaya
tugas jabatan
E;::E’p toma-Tiga) b‘:;“fk istrasi) 1 kegiatan pengslolaan yang meliputi
s0 50. Pengelola Data Kesenian dan Perfilman ; 7 iapan bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |51 :
e e di bidang data kesenian dan perfilnan
IE;: (DiplomieTiga] b‘d::gﬂi”a"a’e‘“e"/ T
51 51, Pengelola Data Komunitas Adat s i bahan, koordinasi dan p. laporan
Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan
: i bidangdat komumimsiadat
tugas jabatan
D-3 [Dipl - T bids M Ady 1
l]rnuI o ’f:]" e SR AT A Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
sz 52, Pengelola Data Lingkungan Budaya apan bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
3 dibidang date.lingiingas bhdaya.
tugas jabatan
D-5 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ £ 7
Iimu Pemerintahan/ Teknik Infornatika i kegiatan penigelolaanyang meliputi
53 53. Pengelola Data Literasi Film ; : : ; bahan, koordinasi dan peny laporan
Teknike Infomauka atau bidang lain yang relevan dengan
i di bidang data literasi film
- —
f;: Dip I""?a Tigal b‘,‘r’l;“g i istesiy n kegiatan pengelolaan yang meliputi
54 54, Pengelola Data Nilai Budaya i * > 2 bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |° =1 e
di bidang data nilai budaya
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ ' kegiatan Tolaan yang melip utt
- o5, Pengelola Data Pelalssanaan Program limu Pemerintahan/ Teknik ! j bahan, koordinasi dan p laporan
Internalisasi Nilai dan Diplomasi Budaya |Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |di bidang data pelaksanaan program intemnalisasi nilai
tugas iabatan dan dipl budava
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ icegiatan p yang meliputi
- o5, Pengelola Data Pelaksanaan Program limu Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ j bahan, koordinasi dan p laporan
" Sertifikasi SDM Kebudayaan Tekenike Infomati.ka atau bidang lain yang relevan dengan |di bidang data pelaksanaan program sertifikasi SDM
tugas igb lcebudar 0
B o TreaT bTas Wiamy Administrasi] ” -
" , 3 i kegiat Lol liput
Pengelola Data Pelindungan Situs Irmu P han/ Teknik 1 S AR R A T
7 s7. ; A 2 bahan, koordinasi dan p laporan
Manusia Purba. Teknik Inforatika atau bidang lain yang relevan dengan |° =1 } ) :
P di bidang data pelindungan situs manusia purba.
D-5 [Diploma-Tiga] bidang Manajemen/ Administrasi/ | Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliput
. o5, Pengelola Data Pemanfaatan Cagar limu Pemerintahan/ Teknik bahan, koordinasi dan p laporan
Budaya dan Koleksi Museum Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |di bidang data pemanfaatan cagar budaya dan koleksi
tugas jabatan
1D1r:> {Diplome-Tiga) bf;“gﬂiwﬁ"a’a“e"/ Administoasi) ||y eukasiceginpen pengelolaan yang meliputi
59 59. Pengelola Data Pemetaan Sejarah Miga v penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan

Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

di bidang data pemetaan sejarah
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D3 (Diploma-Tigal bidang Manajemen/ Administrasi/
intahan/ Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi

25 4o, Pengelola Data Penclitian dan Iimu Pem bahan, } i dan p laporan
Pengembangan Kebudayaan Telenik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan [di bidang data penelitian dan pengembangan
tugas jabatan kebudayaan
1 -Ti A s 1, 5
-3 ‘D‘P oma-Tige) b‘d;(“gﬂ( / dministrasi/ n kegiatan lolaan yang meliputi
. s
61 61, Pengelola Data Pengemasan Nilai Budaya. [ ekmk Sr e e e A [ bahan, danp laporan
di bidang data pengemasan nilai budaya
tugas jabatan
D:8 [Diplome-Tiga) bideng Manejemen/ Administrast) |\ wegintan pengelolaan yang meliputi
; limu Pemerintahan/ Teknik Infornatika/ Manajemen : A
62 62, Pengelola Data Pengembangan Situs 3 3 3 apan bahan, ke i dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
dn bidang data pengembangan situs
tugas jabatan
; g
‘E;:JD‘P“”W Tiga) b‘;‘:"‘fﬂ( / " istrasi/ n kegiatan pengelolaan yang meliputi
&3 63. Pengelola Data Pengetahuan Tradisional ; - bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan  [F57>
j di bidang data pengetahuan tradisional
tugas jabatan
. PO
A e e gt R
64 64. Pengelola Data Penulisan Nilai Budaya ; bahan, koordinasi dan p laporan
Tekenik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
318 idans data perilias ila badeya
tugas jabatan
‘E‘)mz “;“"""fa T‘iallb‘:;:gﬁf“aweme"/ Administrasi/ |y kcan keglatan pengelolaan yang meliputi
65 65. Pengelola Data Penulisan Sejarah U 1 penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan [%., > :
: di bidang data penulisan sejarah
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga] bidang j Administrasi/ kegiatan lolaan yang meliputi
. o, Pengelola Data perizinan Cagar Budaya  |limu P han/ Teknik ik j bahan, koordinasi dan p laporan
dan Koleksi Museum Telenile Infornatikca atau bidang lain'yang relevan dengan |dibidang data perizinan cagar budaya dan kolelesi
tugas jabatan rmuseum
D-3 (Diploma-Tiga) bidang M Administ .
”mut R ‘f:l i ;‘ff‘“f! ministrost) |y sreincan tesgiatan pengelolaan yang meliputi
&7 67. Pengelola Data Perumusan Nilai Budaya iapan bahan, i dan peny laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
: di bidang data perumusan nilai budaya
tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ kegiatan pengelolaan yang meliputi
s o, Pengelola Data Program i limu Pemerintahan/ Teknik j iapan bahan, koordinasi dan p. laporan
" Kompetensi SDM Kebudayaan Teknik Infomatikca atau bidang lain yang relevan dengan  [di bidang data program peningkatan kompetensi sdm
tugas jabatan kebudayaan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang j Administrasi/ . T
. ; : : kegiat lol liput
Pengelola Data Program Sertifiasi SDM | Iimu P Tekenike etoeRlst P o ya"g SRR
69 89. ; : bahan, koord laporan
Kebudayaan Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
dibidang data program soriibicact barn kebudayaan
tugas jabatan
———
I[;:Jg’p lome: Tfl‘b‘;‘;“fk istrazij niesfinfucnpreng Sisinamyangméliul
70 70.  Pengelola Data Publikasi Sejarah ; : apan bahan, koordinasi dan p laporan
Telenils Infornatikca atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang data publikasi sejarah
tugas jabatan
D:8 (Diolome-Tige) bidang Menejamen) administosel) |y oancagmisn pengelolaan yang meliputi
; Timu P han/ Teknike :
71 71. Pengelola Data Sejarah - ; apan bahan, k i dan p laporan
Teleniks Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
PR —
tugas jabatan
D-5 [Diploma-Tiga) bidang / istrasi/ n kegiatan p lolaan yang meliputi
. Iimu P han/ Teknik i ;
72 72, Pengelola Data Sumber Sejarah ; : 5 bahan, koordinasi dan p laporan
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
iTbidangdbtasunibersgarah
tugas jabatan
PO
IE;: (Diploma- Txga] bx;l;ngk : istrasi/ n kegiatan p yang meliputi
73 73.  Pengelola Data Upacara Adat e * ¥ 2 iapan bahan, koordinasi dan p laporan
Tekenike Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
dn bidang data upacara adat
tugas jabatan
It;fu[[;“""”?a Tfib‘:zf Massjemen;/ Adm’“‘s"as‘/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
74 74. Pengelola Data Warisan Budaya Benda bahan, } laporan
Tekniks Inforatikca atau bidang lain yang relevan dengan
di bidang data warisan budaya benda
tugas jabatan
Itl’nf (Dilonie-Tigs) b‘]‘f;“g’;”ﬁ"a’eme"/ Administrasi/ |y uican kegiatan pengelolaan yang meliputi
75 75, Pengelola Data Warisan Budaya e iapan bahan, koord an p laporan
Tekeniks Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
A bia g atparsan budeya
lugas igbatag
D-3 (Diploma-Ti d jian B Rel lakuk t Lok 1
AT DN AR B e 3 Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakrulcan kegiatan pengelolaan yang meliputi
76 76 Koloksi Museurn Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas ap ahan, k i dan p laporan
jabatan dibidniie dekuneneeEar budAvE dan Kol mseum
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melaleukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
77 77. Pengelola Eksplorasi Cagar Budaya Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas iapan bahan, ki i dan p laporan
jabatan T M -
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
78 78. Pengelola Ekspresi Budaya Tradisional  |Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas bahan, } i dan p laporan
jabatan di bidang ekspresi budaya tradisional
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
79 79.  Pengelola Koleksi Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas bahan, koordinasi dan p laporan
jabatan di bidang kolelesi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
20 80. Pengelola Lingkungan Budaya Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyiapan bahan, i dan p laporan
jabatan di bidang lingkungan budaya
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
81 81. Pengelola Literasi Film Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas P iapan bahan, k d i dan p laporan
jabatan di bidang literasi film
pengelola Museum dan Koldksi Benda |22 (DiPloma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melal.cukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
82 82 i Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas apan bahan, koordinasi dan p laporan
jabatan b idangimasedin dest Kolaksibarda seni
D-3 (Diploma-Tiga) bidang pariwisata/ Kajian Budaya/  [Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
83 83. Pengelola Objelk Wisata Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan |penyiapan bahan, i dan p laporan
tugas jabatan di bidang objels wisata.
’ - N Takukan kegiat Tok Tiput
D-3 (Diploma-Tiga] bidang Sejarah/ Kajian Budaya/ Melakukan lcegintan pangélolenn yeng melputi
Pengelola Pelaksanaan Program o 3 apan bahan, koord an p laporan
84 84. AR 3 ; Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan
Internalisasi Nilai dan Diplomasi Budaya dibidang pelaksanaan program internalisasi nilai dan
tugas jabatan
-5 (Dip lorma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Mela}_«:ukan et pengelolaan yang meliputi
Pengelola Pemeliharaan dan Pemugaran : : penyiapan bahan, k i dan p laporan
as 8s. Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas

Cagar Budaya dan Koleksi Museum

jabatan

di bidang pemeliharaan dan pemugaran cagar budaya
dan kolelcai musenm
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi

£ 6. Pengelola Pemetaan Sejarah Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyiapan bahan, dan peny laporan
jabatan di bidang pemetaan sejarah
D8, (DB o AT BiRR KA B G Raligdan | |Meiakulsan egiaten pengelolann yang siisliputi
Pengelola Perhubungan, Pekerjaan ) : ] penyiapan bahan, | danp laporan
&7 &7. Budaya/ Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan |7 ;
Umum, Budaya dan Pariwisata : di bidang perhubungan, pekerjaan umum, budaya dan
tugas jabatan k
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan yang meliputi melakukan kegiatan
&8 3. Pengembang Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [yang meliputi pengumpulan, klasifikasi dan penglajian
dengan tugas jabatan untuk mengembanglan di bidang koleksi museum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian ) _— L
. : Melakukan kegiat liput dibid
89 89. Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya B R B e bl dans Tain ya s relean | olticit kegistan VAN YIElpUY PRgIHiAn, A bidNTg
> pelestarian cagarbudaya,
dengan tugas jabatan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi ; it
o 91, Pengolah Bahan Koleksi dan Museum ; : ; penginputan dan pengolahan di bidang bahan koleksi
Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
; dan museum
dengan tugas isbatan
Penyuluh Pelestarian Nilai Budaya dan |1 [Strt-Satul/ D4 (Diploma-Empat] bidang Kajian kegiatan persiapan penyuluhan p
92 92 STl Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
dengan tugas jabatan pelestarian nilai budaya dan tradisi
S-1 (Strata-Sat: -4 -] t] bid i t it
Penyusun Dolcumentasi Sejarab dan Nilai |51 (Sria-Satu)/ D-¢ (Diploma-Empat] bidang Kejian | Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
E 95 P! Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka p dibidang d
4 dengan tugas jabatan sejarah dan nilai budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
94 94, Penyusun feeol riceologi/ Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau rangkap ) dasi di bidang i
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ariceologi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
ES 95, Penyusun Program Diplomasi Budaya  |Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
dengan tugas jabatan diplomasi budaya
Penyusiin Frogram Pembinaan Ekspresi |51 [Strata-Satu)/ D=4 (Diploma-Empat] bidang Kajian | Melalulcan kegiatan analisis dan penslaahan dalem
% 9 oe Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Budaya Tradisional : : : i
dengan tugas jabatan pembinaan ekspresi budaya tradisional
- Brogram P S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
o7 W B Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
dengan tugas jabatan pembinaan komunitas adat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Program Pembinaan o : : b
o8 98 I Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Lingkungan Budaya ; : :
dengan tugas jabatan pembinaan lingkungan budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Program Pembinaan e : : i
% 99 e Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Pengetahuan Tradisional ; ) o
dengan tugas jabatan pembinaan pengetahuan tradisional
” 5 o Seni Rupa |51 [Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
100 100, Me‘:‘z:s“" rogram Pembinaan Seni RUPR o b a Mumi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
jabatan pembinaan seni rupa mumi
: S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Seni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Program Pembinaan Seni Rupa. K . . 4 i
107 101, TR Rupa Murni/ Seni grafis atau bidang lain yang relevan  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
P dengan tugas jabatan pembinaan seni rupa terapan
Peryusun Prograrm Pembinaan Unacam |51 (Strata-Satul/ D-4 Diploma-Bropat] bidang Kejian [ Melakukan kegiatan analisis dan penslaahan dalam
102 102, d; 2 P Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
dengan tugas jabatan pembinaan upacara adat
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Program Peningkatan { 7 :
103 103 ; Manajeman/ Kajian Budaya/ Religi dan Budayaatau  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Kompetensi SDM Kebudayaan 3 ; A
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peningkatan komp sdm
: . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kajian [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Program Penulisan Sejarah dan ; :
104 104 poBEMRPE Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan [ rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
Y dengan tugas jabatan penulisan sejarah dan nilai budaya
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
105 105. Teknisi Pelestari Cagar Budaya limu budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pelestari
jabatan cagarbudaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Religi dan [Melakukan kegiatan yang meliputi penyiapan,
106 106, Preparator Budaya/ Budaya/ Sejarah atau bidang lain yang relevan [pengumpulan barang, dan melakukan pengawasan
dengan tugas jabatan kcolelcsi museum
. SLT&/ DI De2 [Piglome: DualyD-8 [Diploma-Tigaf bidong: | i o Reotiranmnalaliolian penalanhion dalam
P d -asi Data P dan pert an/ pert tata. % Rt
107 107 - < rangka p re di bidang data
Pengawetan perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
perawatan dan pengawetan
| jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/
jemen Teknik i ini Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian
108 108,
Pengolah Biaya Sensor Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan  |di bidang biaya sensor
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Seni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
109 109. Analis Desain Pameran Teater/ Jurnalis Teknologi Informasi Komputer atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang desain
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pameran
: Melakukan kegiat lisis d laahan dal
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arsitektur| oy o0 ieeglatan anatisis can peneiaahan dalam
110 110. Analis Tata Pameran g rangka penyusunan rekomendasi di bidang tata
Lansekap dan Manajemen
pameran
; Melakukan kegiat lisis d laahan dal
" S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Sejarah/ [ o o o0 eglatan analsis dan pensiaahan dalam
111 111 Analis Museum ) o rangka penyusunan rekomendasi di bidang
ariceologi/ Antropologi/ Sosiologi
pemmuseuman
18 A SRR S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Sejarah/ |Melakculcan kegiatan analisis dan penclahan dalam
arkeologi rangka penyusunan rekomendasi di bidang sejarah
113 113. Juru Pelihara Cagar Budaya SMK kegiatamp sy cagar
budaya
Melakukan kegiatan pengumpulan data kerusakan dan
114 114,
pucaEueR sgasudeve i melakulan pemugaran cagar budaya
A . n kegiat iministrasian benda koleksi
115 115. Pengadministrasi Koleksi Museum SMK Administrasi/ Periantoran SBEIED SRS

nasional
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Pemerintahan
kegiatan p an p 4 non
118 118. Polisi Khusus Cagar Budaya SMK yustizial dalam kegiatan pelestarian cagar budaya dan
objek yang diduga cagar budaya
Melalculcan kegiatan pemeritzaan kondisi cagar budaya
119 119, Teknisi Konservasi Cagar Budaya SMK dan di bidang pel cagar
budaya
Melaicukcan ksgiatan analisis dan penslaahen dalam
' . ) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang rangka p situs
AnaligPelestarianSitus Menuse PUbes |3 T i 6adlogl manusia purba sebagax bahan informasi dan
penyusunan kebjjakan
Melakukan kegiatan penataan benda koleksi dan desain
Penata Pameran SMK layout tata pamer untuk kerapihan dan kelancaran
pameran
. #4 [Strata:Serd] "DA(Diplome Eapat) bidhng [lmu Malakilcac g e e i Srial R AT dal
9. |Kehutanan 1 1. Analis Hasil Hutan Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas (RS ?
e rangka penyusunan rekomendasi di bidang hasil hutan
analis Hutan dan Lahan - Rehabilitasi |5~ (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat] bidang lmu Melaleukan kegiatan analisie dan penslaahan dalam
2 2 Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka penyusunan rekomendasi di bidang hutan dan
Hutan dan Lahan : i
jabatan lahan - rehabilitasi hutan dan lahan
S-1 (Strata-Satu]/ D-# [Diploma-Bmpat] bidang lkmu Melalculkan kegiatan analisis dan penclaahan dalem
3 3. Analis Informasi Sumber Daya Hutan | Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangkap dasi di bidang i
jabatan surber dava hutan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Bmpat] bidang lmu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
4 4. Analis Pasar Hasil Hutan Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka penyusunan rekomendasi di bidang pasar hasil
jabatan hutan
S-1 (Strata-Satu]/ D-# [Diploma-Brmpat] bidang lkmu Melakcukan kegiatan analisis dan penclanhan dalam
s 5. Analis Pengembangan Hutan Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang
jabatan b hutan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan anahsls dan penelaahan dalam
6 6. Analis Rehabilitasi dan Konservasi Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka p i di bidang rehabili
jabatan dan konservasi
SLTA/ DI/ D-2 [Diploma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakulan kegiatan yang meliputi inventarisasi,
7 %
Helifan Ketiug el ilcasls sadidilcan gang Faladan A Gudam biaavoh tan | D ena Tosann HAnTs abaiioa Reba
|51 (Strata-Satu)/ D-4 Diploma-Empat] bidang limu Melaloukan kegiatan yang meliputipengumnulan;
Penelaah Data Pengukuran dan Pengujian| pengkl konsep
s s, : Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
Hasil Hutan Bukan Kayu penelaghan di bidang data penguluran dan pengujian
jabatan
hasil hutan bukan kavu
|51 (strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Iimu Me'akf‘kﬁ‘f kegiatan yang me“"““ pengumpulan,
Penelaah Data Pengukuran dan Pengujian ' P pengkd danp konsep
9 9. ; Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
Hasil Hutan Kayu ; penelaahan di bidang data pengukuran dan pengujian
| jabatan
hasil hutan kavu
Banalndi Bata Manlia agalitas Hasi S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,
10 10 o Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas danp konsep
R, jabatan penelaahan di bldang data tanda 1egahtas hasil hutan
51 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan yang melip uti penerimaan dan
11 11. Pengawas Mutu Hasil Kehutanan Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang mutu
jabatan hasil
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Brmpat) bidang limu Melakukan kegiatan yang melip utl penerimaan dan
12 12, Pengawas Mutu Hasil Perkebunan Kehutanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |p I sertap di bidang mutu
jabatan hasil pericebunan
Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputt
i 15, FPengelola Budidaya dan Pengambangan | D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Kehutanan atau bidang bahan, koordinasi dan p. laporan
" Perkebunan dan Kehutanan lain yang relevan dengan tugas jabatan d. bidang budidaya dan pengembangan perkebunan dan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Iimu Kehutanan atau bidang Melﬁl_‘“kﬁ" kegiatan pengelolaan yang meliputi
14 14, Pengelola Pekarya Kebun e e penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
yens ERnERERSY di bidang pelcarya kebun
. § N Malakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
15 15, Pengelola Pelestarian Sumber Daya Alam ID o ‘D‘P"’mla T‘gﬂb‘da“gt 1S, K:h‘t“a“a“ Stelbidens! | enyispanibahan;} i dan p laporan
lain yang relevan dengan tugas jabatan bR g
’ ) Melakukan kegiat ol liput
i 16, Pengelola Perhutanan Sosial dan Aneka |D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Kehutanan atau bidang | =% a”baehg:] RSt “;ya"g meipy ‘lapmn
Usahay lainyeng elevan dengan tugasijbaten di bidang perhutanan sosial dan aneka usaha
. ; Melalcukan kegiatan pengelolaan yang melputt
17 173 sPengelble, PelicebunanidanKliutanan: 1D'3 (D‘p“mla'T‘ga!lb‘da“% limu K:h‘t“a“a“ ataubidang iapan bahan, koordinasi dan p laporan
ain yang relevan dengan tugas jabatan e e el
Penpdfie Befinfursgan Tanamerdan ] ] Melakukan kegiatan pengelolaan yang melputt
. D-3 (Diploma-Tiga] bidang limu Kehutanan atau bidang bahan, koordinasi dan p laporan
18 18, Pengelolaan Hasil Perksbunan dan
lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang perlindungan tanaman dan pengelolaan hasil
Kehutanan dan
i i
S, DO TR DA A | DS TR I R s | [T kepntan aunlisidan perielanhon da e
19 19 rangka penyusunan rekomendasi di bidang la usaha
Kehutanan lain yang relevan dengan tugas jabatan
tani perkkebunan dan kehutanan
’ S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brmpat) bidang limi Melakukan kegiat lisis d lashan dal
Kelautan dan Analis Alat Penangkap Ikan dan Alat [Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat] bidang limu TN AT Y
107|557 1 1 Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang alat
Perkanan Bantu Penangkapan lkan : . p
jabatan penangkap ikan dan alat bantu penangkapan ikan
5-1 [Strata-Sat D-4 - B t) bid: Iim:
; ; ISt Sa) Do (PiplofisBrpal] i ang lnin Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Benih Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas pe ;
Bk ranglka penyusunan rekomendasi di bidang benih
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis Budidaya Perikanan Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang budidaya
jabatan perikanan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
4 4. Analis Kelautan dan Perikanan Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang kelautan
jabatan dan perikanan
S-1 [Strata-Sat! D-4 [Dipl. -E t) bid Ilm!
5 [StrafaisRrl)) Did. (DiploniRBra b id angillie: Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
s 5. Analis Kenelayanan Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas : can  da
rangka p dibidang
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 6. Analis Kesehatan lkan dan Lingkungan | Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang kesehatan
jabatan ikan dan lingcungan
analis Konsrvasi dan Rehabilitast S-1 (Strata-Satul/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakulsan kegiatan analisis dan penslazhan dalam
7 7 _ Y Perikkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka p i di bidang k¢
Wilayah Pesisir : e ;
jabatan dan rehabilitasi wilayah pesisir
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisiz dan penelaahan dalam
8 8. Analis Mutu Hasil Perikanan Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang mutu hasil
jabatan perikanan
A RS PRI 51 (Strata-Satu)/ D4 [Diploma-Empat) bidang lnu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
9 o, Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas

Perikanan

jabatan

rangka penyusunan rekomendasi di bidang
¢ labuh i
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Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ilmu

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam

10 10, Analis Pernulihan Surmber Daya lkan Perifcanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangla penyusunan rekomendasi di bidang permulihan
jabatan surmber daya ifean
) 1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Penanggulangan Pencemaran : :
1 O g A Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang
4 jabatan penanggulangan pencemaran sumber daya laut
; S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Timu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis Penanggulangan Pencemaran ; ;
12 12, il Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Sumber Daya Pesisir
jabatan penanggulangan pencemaran sumber daya pesisir
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
13 13, Analis Pencemaran Laut Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka p } dasi di bidang
jabatan laut
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Timu Melalcukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
14 14, Analis Pendaftaran Kapal Perikanan Perikcanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangha penyusunan rekomendasi di bidang pendaftaran
jabatan keapal perikanan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang lmu Melakulean kegiatan analisis dan penelaahan dalam
15 15, Analis Pengawakan Kapal Perikcanan Perikcanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangha p ) dasi di bidang p !
jabatan keapal perikanan
1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang limu Melalukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
16 16. Analis Pengelolaan Sumber Daya lkan | Peritanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |ranglap ) i di bidang pengelol
jabatan sumber daya flkan
) B ) S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Timu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Analis P Kelaikan Alat P > 1 " %
17 17 lk“;‘s SEUAR RS RPN | Lo et M e a1 iy felesnst dmnnitic |Mangics paes ) dibidangp
tugas jabatan kelaikan alat penangkap ikan
Bl Berie R e el 5-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penslashan dalam
18 18, (RN Perikanan/Mesin atau bidang lain yang relevan dengan | rangka p } dasi di bidang
tugas jabatan kelaikan kapal perikanan
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Timu Melalculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
19 19, Analis Penyajian Data Sumber Daya lkan |Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka p ) i dibidang p
jabatan data sumber daya ikan
51 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Tmu Melalculean kegiatan analisis dan penelaahan dalam
20 20, Analis Perikanan Budidaya Perilcanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangha penyusunan rekomendasi di bidang perikanan
jabatan budidaya
1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Timu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
21 21, Analis Perlind dan lican |Peri atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang
jabatan perlindungan dan pelestarian fkan
S1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
22 22, Analis Potensi Kelautan Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang potensi
jabatan kelautan
S-1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
23 23, Analis Potensi Perbenihan Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang potensi
jabatan perbenihan
; 51 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Timu Melalculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalarm
24 24, AralisRanceng Bangun Alal Penangk® | pericanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rnglca penyusunan rekomendasi di bidang rancang
jabatan bangun alat penangkap ikan
1 (Strata-Satw)/ D4 (Diploma-Empat) bidang Timu Melalculcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 25, Analis Rancang Bangun Kapal Perikanan |Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas | rangka penyusunan rekomendasi di bidang rancang
jabatan bangun kapal perkanan
S1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Brmpat) bidang
i/ Ekonorni Pemb / Kebijalcan Publik/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
% 26, Analis Standardisasi Budidaya iy Hukeurn / Manajemen / Blonomi/ Timu rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Pemerintahan / limu administrasi atau bidang lain yang | standardisasi budidaya
relevan dengan tugas jabatan
S1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
o7 27, Analis Tata Kelola Sumber Daya likan Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang tata kelola
jabatan surmber daya iican
SLTA/DI/ D-2 [Dipl: D1 D-3 (Dipl -Ti: bid
oy T I DHD:Z DI oS DER D S/ DIpTSATIEA BIdRIE, | oo et e 0 6 S S s
Pengadministrasi Identifikasi Pulau-Pulau P an / asi p tata 5 7 %
28 28 . N ) rangka penyusunan rekomendasi di bidang identifikasi
Kecil perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas s
: pulau-pulau kecil
jabatan
Pengawas Pemanfaatan Sumber Daga |1 (Strata-Satul)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang limu Melaleukan Icegiatan yang meliputi penerimaan dan
2 20, ! Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |penelazhan sertap di bidang
Kelautan dan Perikanan
jabatan pemanfaatan sumber daya kelautan dan perikanan
D-3 [Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ : "
Pengelola Data Perawatan Kapal limu Pemerintahan / Teknik / j Melslolan lcegistarpsngelolannyang rusipul)
30 30. ; - 5 bahan, koord an p laporan
Pengawas Teknik Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan |5or)
di bidang data perawatan kapal pengawas
tugas jabatan
" Melakukan kegiat: lole liputi
Pengelola Jasa Pangkalan Pendaratan | D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan atau bidang SlSSUED, Sesinian ponesio AanYShs MeBRl,
31 31 penyiapan bahan, ! dan p laporan
Tkan lain yang relevan dengan tugas jabatan enyiapan 200, 5
dibidang jasa i
- Melakukan kegiatan pengslolaan yang melputl
Pengelola. Pelaksanaan Pengujian MUty |1, 4 (0 1oma Tiga) bidang limu Perikanan atau bidang  [penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
32 32 Secara Laboratoris Terhadap Produk Hasil P &
: lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang pelaksanaan pengujian mutu secara
Perikcanan ;
laboratoris terhadap produk hasil perikanan
Melalculcan kegiatan pengelolaan yang meliputl
- 45, Pengelola Pemantauan Sumber Daya  [D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan /Kelautan atau [penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
" Kelautan dan Perikanan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang pemantauan sumber daya kelautan dan
perkanan
. L4 Pengelola Pengawasan Pembudidayaan | D-8 (Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan atau bidang Melal_‘“ka“b:e}i:‘f“ pef‘ge“’_‘:::ya“g mell ““lapmn
4 : penyiap s »
Ikan lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidan o ilean
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Iimu Perikanan atau bidang | eiakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
a5 35. Pengelola Pengawasan Penangkapan lkan penyiapan bahan, dan'p laporan
lain yang relevan dengan tugas jabatan TR ; e
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang melputi

5% 6. Pengelola Pengawasan Pengolahan, D-3 [Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan atau bidang  |penyiapan bahan, k danp laporan
" Pengangkutan dan Pemasaran lkan lain yang relevan dengan tugas jabatan dibidangp pengolahan, p dan
o ian
; Melakukan kegiat Lol liputi
- 4. Pengelola Pengawasan Sumber Daya D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan /Kelautan atau | a"b:hg:] SrpenEs °_“E:ya"g e ‘bpmn
’ penyiap , »
Kelautan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan i e
Melakukan kegiatan pengelolaan yang melputi
- s, Pengelola Pengembangan Budidaya dan  [D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu Manajemen/Perikanan [ bahan, k i dan p. laporan
Pemasaran Perlkanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang pengembangan budidaya dan pemasaran
perikanan
. 4o, Pengelola Pengembangan dan Pembinaan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang limu jernen/ ”bkﬁef;‘?" e o yRne s ““bmmn
. 7 3
Usaha atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan R bidang penganbangan dan pombinuan taahe
y Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
w0 40. Pengelola Statistik Perikanan D-3 [Diploma-Tiga) bidang limu Perikanan atau bidang | ia5an bahan, koordinasi dan p laporan
lain yang relevan dengan tugas jabatan o —
di bidane statistik perianan
i 41, Penjoga Mercusuar SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang kegiatan p , pengop dan
llmu vang relevan dengan tugas jabatan merilcsaan serta
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang lmu Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pelaksanaan
42 42 Penyuluh Keamanan Laut Kelautan/Sospol atau bidang lain yang relevan dengan  [penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
tugas jsbatan L laut
G R S R AR TS S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a 4 e atan ecdon Linge Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Sgenalentxancan Lmgkuneen jabatan bahan teknis kesehatan ikan dan lingkungan
Beoyusu Roncand Hahaniinls 51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Brmpat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam
44 44, Manajemen /Perikanan atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Prasarana dan Sarana Budidaya 3 Y i
dengan tugas jabatan bahan teknis prasarana dan sarana budidaya
A & 5 pasarlian |51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
45 45, HT:Z“S“" encana Jaringan Pasar fan | pekanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana.
jabatan jaringan pasar ikan hias
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Rencana Kelembagaan Pasar : : ¢ 3 Sty
% 46 ) Manajemen /Perikanan atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Hasil Perikanan ; e
dengan tugas jabatan kelembagaan pasar hasil perikanan
Penyusun Rencana Pemanfaatan Jenis |51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
a1 4T g 4 Periicanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |rangka penyusunan relomendasi di bidang rencana
a jabatan pemanfaatan jenis ikan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Rencana Perancangan g
a8 48 Rengs Manajemen /Perikanan atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Konservasi Jenis Ikan - " .
dengan tugas jabatan perancangan konservasi jenis ikan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Iimu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
Penyusun Rencana Perlindungan dan 5
4 49. : 5 Manajemen /Perikanan atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi di bidang rencana
Pelestarian Jenis Ikan F; i F A
dengan tugas jabatan perlindungan dan pelestarian jenis ikan
o S0, Teienisi Konservasi SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tigal bidang  [Melalukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
limu yang relevan dengan tugas jabatan rangka peny 4 dasi di bidang!
o . Sarjana [S1)/ Diploma IV bidang limu Perlkanan atau st aeibacapenbiea b
51 51, Analis Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil e Hieh t ik o pesisir dan pulau-
AAGNEIBIEIYARG PR AT CAREAn JuBRA JaRA I pulau kecil di bidang kelautan
Melaluk lisis d laghan dal
' Sarjana [S1]/ Diploma IV bidang Iimu Perikanan atau Vibeietentthtemndba ot sl
s2 52, Analis Jasa Kelautan e s e o di bidang jasa
B ngnne i kelautan
Sarjana [S1)/ Diploma IV bidang limu Foiad inand
egiatan an
53 53. Pengelola Jasa Kelautan Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan & : LS
: laporan pengelolaan jasa kelautan
dengan tugas jabatan
E :
D Sasjana [S1)/ Diploma IV bidang limu Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka
54 54, Shan e Perikanan /Kelautan atau bidang lain yang relevan P dibidang
i dengan tugas jabatan perkapalan peri dan alat p ikan
T — Sasjana (S1)/ Diploma IV bidang limu kegiatan an dan p
ss s5. Perikanan /Perkapalan atau bidang lain yang relevan laporan pengelolaan kapal perikanan dan alat
Penangkap Ikan
dengan tugas jabatan penangkap ikan
Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang limu analiziz dan penclashan dalam rangka
s6 6. Analis Kepelabuhan Perikanan Perikanan/Perkapalan atau bidang lain yang relevan 4 fasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan kcep elabuhan perlkanan
e L Pl to
o e Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang linu atau kegiatan p danp
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan lolaan kepelabuhan perit
o . o
- O T Sarjana [S1)/ Diploma IV bidang limu Perikanan atau kegiatan p kesyal
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pelabuhan perikanan
Pengelola Kesyahbandaran Pelabuhan | 523212 (51)/ Diploma IV bidang limu Melakcukcan kegiatan pengelolaan dan penyusunan
59 59 Perikanan/Perkapalan atau bidang lain yang relevan laporan
Perikanan ; ;
dengan tugas jabatan perikanan
Sarjana (S1]/ Diploma IV bidang limu Melakukan analisis dan penelaghan dalam rangka
&0 £0.  Analis Sumber Daya Ikan Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan » i kebijalcan di bidang sumber
dengan tugas jabatan daya ikan
o SLTA/DI Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang kegiatan p pulan dan pengolat
61 61
ekt Benicsant Budaya relovandangac:tugas {abatar o anii i bidany petimnanbudidaye
Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang limu ; ;
Melakukan kegiat lolaan teknis d
62 62. Pengelola Teknis Perikanan Budidaya Perikanan /Kelautan atau bidang lain yang relevan i i S e
p penyusunan laporan di bidang perikanan budidaya
dengan tugas jabatan
S e Sasjana (S1)/ Diploma IV bidang linu Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka
&3 83. : Perikanan /Kelautan atau bidang lain yang relevan o
Kelautan dan Perikanan
dengan tugas jabatan sumber daya kelautan dan perikanan
— ; -
T — Sasjana (S1)/ Diploma IV bidang limu kegiatan p danp
84 84, A Perikanan /Kelautan atau bidang lain yang relevan laporan pengawasan sumber daya kelautan dan
Kelautan dan Perikanan :
dengan tugas jabatan perikanan
Sarjana (S1)/ Diploma IV bidang limu - o
s 65. Analis Kapal Pengawas Pericapalan / Perikanan /Kelautan atau bidang lain yang aoasis dagpensiash i:'a;‘ EEi
relevan dengan tugas jabatan I s
Sarjana (S1]/ Diploma IV bidang Iimu e Sohannid
&6 66. Pengelola Kapal Pengawas Perkapalan /Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang cgiatan 2np

relevan dengan tugas jabatan

laporan di bidang perkapalan pengawas

1

Kepemudaan dan
Olah Raga

Analis Keolahragaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang limu
Keolahragaan/ lmu Kepelatihan dan Olahraga atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
rangka penyusunan rekomendasi di bidang
keolahragaan
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Dipl - t) bid
: (SHataCSAty) Dok (Dot Rl pall jidang . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Kepemudaan Manajemen/ Sosial dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain ;
: rangka penyusunan rekomendasi di bidang kepemudaan
yang relevan dengan tugas jabatan
4 5. AT Sdble SLTA/DI/ D-2 [Diplome-Dual/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melalculcan kegiatan meliputi penyampaian materi dan
limu yang relevan dengan tugas jabatan melaksanakan pelatihann di bidang atlet disable
. PR T— SLTA/DI/ D-2 [Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga] bidang [Melakukan kegiatan meliputi penerimaan, penclashan
Ilmu yang relevan dengan tugas jabatan dan pengawasan di bidang olah raga
g D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Sosial dan Melakulan kegiatan pengelolaan yang meliputi
Pengelola. Organisasi politik dan | a-Tig ; ; o ahan, | an p laporan
s B lole Politike/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan |71 0, Ko ord s,
Organisasi Kemasyarakatan di bidang organisasi politik dan organisasi
tugas jabatan
kemasyarakatan
-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang kegiatan penyuluhan pelat
6 6. Penyuluh Kepermudaan Manajemen/ Sosial dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain[penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan kepernudaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang limu D einforpecdi il
7 7. Penyuluh Olah Raga Keolahragaan/ Ilmu Kepelatihan dan Olahraga atau 2 persiapanipenyiiienp
) penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang olah raga
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
10 |kesehatan . L Aopunturs D8 (Diplona-Tige) bidang Rehabiitesi Medic atau bidang Mslslcooan egitar tarsps kepada pasien dengan
lain yang relevan dengan tugas jabatan menggunakan metode akunpuntur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
2 2. Analis Alat dan Obat Kontrasepsi Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau rangkea penyusunan rekomendasi di bidang alat dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan obat kontrasepsi
. ) S1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Melakuian kegiatan analisis dan penelaahan dalam
3 3. Analis Genetikc Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau pene ;
’ ranglea penyusunan rekomendasi di bidang genetil
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
" S I([StrataSatu)y" Do (Diploma-Erpat) bidang Meldlcultan dtegiatan-analisis-dan:penclaafiansdaiam:
4 4. Analis Gizi Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau pene <
; ranglea penyusunan rekomendasi di bidang gizi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang ) -
5 5. Analis Kesehatan Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau MBlaRTican Eeglatan ana isleidAn ponaladlizn Tdal s
: : 3 rangka p ! di bidang kesehatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jebatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
6 6. Analis Kesshatan Ibu dan Analc Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesshatan atau rangea penyusunan rekomendasi di bidang kesehatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ibu dan anake
S LFtreiEsatill) Dt (PDipleadsipdn bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
7 75 AveliyKesehamnKena deriesehamniieds, [osshatan rangka penyusunan rekomendasi di bidang kesehatan
Masyaraicat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang |75
relevan dengan tugas jabatan e
g Sl[StratacSatu)) Do (DiplomesErp at]bidang Tkt gy i e o i eglinfan-anatisls dan:penclaniian:daiam:
8 8 Analis Kimia Kimia atau bidang lain yang relevan dengan tugas 2 e -
- rangica penyusunan rekomendasi di bidang kimia
jabatan
Sl (Suseesant), D Dplomermpatbiding Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
" By <Al b ncslcin Keselamatan dan Kesehatan Kerja / Kesshatan i S e G R
naliz Obat dan Makanan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang [0k penyusunan rekomendasi di bidang obat dan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
10 10, Analis Pemb Jaminan Kesehat i ijakan Publik atau bidang  |rangka peny ; i di bidang pemb
lain yang relevan dengan tugas jabatan jaminan kssehatan
-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1 11, Analis Penanggulangan Krisis Kesehatan |Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penanggulangan krisis kesehatan
S-1 [Strata- -4 g t
- : : L (et nerd) Doy Dlomn-Bapat hdere Telonlel | |yg g o B einenanralili-Sanspandlasfiondidfam:
Analis Pengembangan Sistem Operasi / Sistem Telenile  pe
12 12, ; ; i rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Medis Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas ¥
& pengembangan sistem operasi medis
| jabatan
51 [StmtaSan)/ D4 [Diploma Bripat) bidang Tkndt |y jatcuican kegiatan analisis dan penclaahan dalam
13 13 Analis Pengembangan Teknologi Medis ! ; A rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Infornatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
: pengembangan teknologi medis
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat] bidang Melalukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
14 14, Analis Penyakit Menular Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesshatan atau rangkea penyusunan rekomendasi di bidang penyakit
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan menular
Mermeriksa dan memp erlakukan individu memilisi terkcait
' dan mengalami gangguan, Mungkin memberikan pemerksaan terkait pend sesuai
15 15, Audiolog !
instruksi pendengaran dan sesuai dengan alatbantu  |dengan alat bantu dengar
dengar
- T —— SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 [Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan,
yang relevan dengan tugas jabatan pemisahan dan pencucian linen kotor
Melakukan perawatan suatu penyakit dengan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang kesshatan atau bidanglain  [penggunaan herba/tanaman obat untulk membantu
17 17.  Herbalis K : K
yang relevan dengan tugas jabatan klien /pasien untuk mendapatican makanan yang bergizi,
vitamin, mineral dan unsur unsur vang lain
TwpdiiimShrmne dunEasarane Hsine: o e Sl Dok [DplomaiEapal| bang Meliioitanpemeritsannieiiniifieihydianisnranaian
18 18, Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau 0
Pelayanan Kesehatan x prasarana fasilitas pelayanan kesehatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
& B Bardawibienaath SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua) /D-3 [Diploma-Tiga) bidang [Melakukan kegiatan meliputi penyiapan, pemerikzaan
yang relevan dengan tugas jabatan dan pemeliharaan rawat jenazah
Melakukan kegiat liputi rdinasi
o g o g 51 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang atau Elelcilcein KegiRtayeng reliputi pedgiGontinazian;
2 20, Penata Laboratorium Diseminasi 7 perencanaan dan pembuatan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan anndanpenbe
laboratorium diseminasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang . .
2 21, Occupational Terapi Fisioterapi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |1=nYelonsgarakcan lyanan okupasi terpi kepada
jabatan pasi
— [Melakukan kegiat Tputi pembuat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang Ortotil SO SeeR o0 YANS LORNU DRI,
¥ A 3 prosthesis dan orthosis bagi pasien yang mengalami
22 22, Ortotis Prostesis Prostetik atau bidang lain yang relevan dengan tugas ;
permmasalahan amputasi anggota gerak tubuh, delay
jabatan S : ;
dan ortopedi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
z 23, Pemeriksa Perempuan dan Anak Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesshatan atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang perempuan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

dan anak
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Pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kebijakan - .
1018 24 24, Pemeriksa Sanitasi Vesyeraknt) Kdiaban Biblkamo bilamshinyeny | |or asankegiatansnalisle dan penclaatian dalaw,
: rangka penyusunan rekomendasi di bidang sanitasi
relevan dengan tugas jabatan
1280
: ; 5 3 Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan
SLTA/ DI/ D-2 [Dipl -Dr 'D-3 (Dipl -Ti bids . -
1019 25 25. Pemulasaran Jenazah 4 U D2 Diploon el (.5 [RivTomies el et | 5 S iic 0 p an dan steril
yang relevan dengan tugas jabatan
jenazah
1281
in [Melatukan kegiat liput tat
S1/ DIV Radioterapi/Teknik Radiologi atau bidang lain Sl sentny JROE TeiDM | pareansien
1020 % 26. Penata Rontgen ; dan pemeri serta
yang relevan dengan tugas jabatan s
ps_nataan di bidang rontgen
1282
1001 o 27, Peneliti Laboratorium Sjl [Simt‘a-Satu]/ D-4 [D:ploma»Empaq bidang atau Melakukan kegla\tar{; yang mellpuu'penehuan dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan di bidang laboratorium
1283
_— SLTA Bl D2 [D‘pl"ma D“a]/D < Diploma Tigel bidung: L i oo Raturanmnaliefiodampendlantion elon
Pengadministrasi Alat dan Obat tata Soats:
1022 ] 28 rangka penyusunan rekomendasi di bidang alat dan
Kontrasepsi perkantoran atau bidang lnin yang relevan dengan tuges :
obat kontrasepsi
jabatan
1284
LTA/DI/ D-2 [Dipl -D D-3 [Dipl. -Ti bid
SETAYDIADE2 (Diploma DUgl(D: 5 Dip line:Tigal bl ,at:‘fa Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
1024 29 29, Pengadministrasi Gudang Famasi ranglka penyusunan rekomendasi di bidang gudang
e toran atau bidang kimyeng reloem dsngan Vigss -
farmasi
| jabatan
1285
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dual/D-3 (Diploma-Tiga) bid
ma . (PHLR2 [DiplimabuslfD:2 [Diploma- Tigel bideng: (5 55w 8 5o v fiells Sanspenelantion dafam:
Pengadministrasi Rekam Medis dan an/ asi tata :
1025 30 30 : o = rangka penyusunan rekomendasi di bidang relcam medis
Informasi perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas ; !
£ dan informasi
jabatan
1286
- S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
1026 a 51, Pengawas Monitoring dan Bvaluasi Kbsehatan Masyardcat/ Kabijakar Kesehatantatay penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang
Imunisasi Puskesmas . 5 o & !
P bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan monitoring dan evaluasi imunisasi puskesmas
) Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
1027 a2 32 Pengelola Kebidanan Dxdiipiplonts, lighlbidai iebidaitasiatau bidang)laib bahan, } i dan p. laporan
yang relevan dengan tugas jabatan "
di bidang kebidanan
1288
s ; Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
55k - ass cpesaelii wedunnadin D-3 [Diploma-Tiga) bidang lmu Farmasi atau bidang lain iopan batian, kordtanst donrs laporan
yang relevan dengan tugas jabatan Hanbiate
— (Bidang ket sias
D-3 (Diploma-Tiga] bidang limu Keperawatan atau bidang Me'al_‘“l‘a“ kegiatan pengelolsa yangmelout
1029 34 34, Pengelola Keperawatan & ; apan bahan, | i dan p. laporan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
5 di bidang keeperawatan
) ) Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
1030 £ 35, Pengelola Obat dan Alat -Alat Kesehatan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Adminsitrasi Rumah Sakit fapan bahan, } anp laporan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan "’
1201 dibidang obat dan alat -alat kesehatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Adminsitrasi Rumah Sakit | Melekukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
1031 36 36, Pengelola Pelayanan Kesehatan o ahan, keordinasi dan laporan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan o
— di bidang pelayanan kesehatan
1052 - 4y, Pengelola Pelayanan Penunjang D-3 (Diploma-Tiga) bidang Adminsitrasi Rumnah Sakit Melal_‘“ka“b:ehga‘itan pe“ge“’l::ya“g felo ”“lapmn
" Diagnostik dan Logistik tau bidang lai levan d tugas jabat op , 4
5 ‘agrosticden Logistt prediidanglalhgang e emniidengaitgiinontan di bidang pelayanan penunjang diagnostik dan logistik
T —— D-2 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyaralat/ Melal.(ukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
1038 = 38, Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan bahan, } i dan p. laporan
Bersumber Binatang .
1994 dengan tugas jabatan dn bidang pemberantasan penyakit bersumber binatang
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ kegiatan pengelolaan yang meliputi
1034 39 39 ;e"gell"lalﬁembem"‘asa" Penyalit Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan iapan bahan, koord dan p. laporan
enular Langsun ; o
o EsHEE dengan tugas jabatan dibidang pemberantasan penyakit menular langsung
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Bpid i/ Keset n kegiatan lolaan yang meliputi
Pengelola Pengamatan Penyakit d: i
1035 40 4o, s EectnensmmatanaRslcan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang bahan, koord dan p laporan
Imunisasi P i
s relevan dengan tugas jabatan di bidang pengamatan penyakit dan imunisasi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melal_‘“ka“ Kegidtanpengelolaanyang melut
Pengelola Penggerak Peran Serta 3 ; ; apan bahan, i dan peny laporan
1036 41 41 ¥ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan
Masyarakat di bidang Kesehatan ¢ di bidang penggeralk peran serta masyarakat di bidang
dengan tugas jabatan
1297 Lk hatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
1037 a2 42, Pengelola Penyakit Tidak Menular Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan penyiapan bahan, keordinasi dan p laporan
oS dengan tugas jabatan di bidang penyakit tidak menular
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Pammasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
1038 a 43. Pengelola Poliklinik Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas bahan, } i dan p. laporan
5 jabatan di bidang poliklinik
D-8 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
1039 44 44, Pengelola Program Gizi Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan iapan bahan, keordinasi dan p laporan
dengan tugas jabatan dn bidang program gizi
1300
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi
1040 s 45, Pengelola Program Imunisasi Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan iapan bahan, koordinasi dan peny laporan
i dengan tugas jabatan di bidang program imunisasi
Pengelola Program Jaminan Pemeliharaan | -3 [Diploma-Tigal bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukcan kegiatan pengelolaan yang meliputi
1041 % 46. Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan bahan, } i dan p. laporan
Kesehatan ; o0y
5 dengan tugas jabatan di bidang program jaminan pemeliharaan kesehatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakulan kegiatan pengelolaan yang meliputi
1042 a7 47, Pengelola Program Kesehatan Keluarga  |Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan iapan bahan, koordinasi dan p laporan
1565 dengan tugas jabatan di bidang program kesehatan keluarga
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
1043 @ 48, Pengelola Rujukan Kesehatan Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan iapan bahan, keordinasi dan p laporan
1504 dengan tugas jabatan di bideng rjukan kosohatin
104 - T —— SLT4/ DI/ D-2 (Diploma-Dus) /D-5 (Diplorna-Tiga) bidang [Melakukan persiapan, perawatan dan mengemudikan
yang relevan dengan tugas jabatan mobil ambulan
1305
Melakukan kegiatan yang melip uti pengumpulan,
Lous - <o Penzevaluasi Sistem Akreditasi Lembaga fﬂ'l dls“ta‘a':,a;“]/ ]13'4 [D““"mla'Emp da‘] b‘dat“g i R T PO N T DO
Inspekesi dan Laboratorium Medik cdizielaubidengamyangrelevan dengantugas. laporan di bidang sistem akreditasi lembaga inspecsi
jabatan i "
1306 dan laboratorium medilc
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infornatik i
; {EplomeTtigapbidung detuylenlomaticey Melakukan kegiatan pengumpulan, pendokumentasian/
Pengolah Data Pembayaran Jaminan Manajemen Teknik Infomatika/ Administrasi : aa
1046 51 51 : " : penginputan dan pengolahan di bidang data
Kesehatan Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan )
p pembayaran jaminan kesehatan
1307 dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang meliput pengumpulan bahan,
1047 52 52.  Penguji Hiperkes Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau il data dan
P bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan lisorat i bidana hisedess
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No Yrusan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pemerintahan
) . Tegiatan persiapan penyuluban p
Pl R ey | DA Sanly D (DRI Eripst Biddrg penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang
53 88 Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau T
enyalit ¥ i kcesehatan dan pencegahan hiv/ aids, ims dan bahaya
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rese
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang kegiatan persiapan penyuluhan p
54 54, Penyuluh Obat dan Makanan Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang obat dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan makanan
- - — Melakukan keglatan yang melip Utl penylapan kaset dan
SLTA/ DI/ D-2 [Dipl -D 'D-3 (Dipl -Ti bids & P
55 55. Petugas Kamar Gelap el Ubla e D RS Dip e T bidaie film, p film, p cairan p
yang relevan dengan tugas jabatan - bira Bas il TS e
. SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua) /D-3 (Diploma-Tigal bidang |Melakulcan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
56 56 ram 2 i
BramuLeboratorum; yengrelevendenganttugasabatan rengke penyusuneantreliomendasi-dibidangaboratorim:
Melakukan Wian pada cardio atau pard perangkat
; o s . - pasien alasan analisis izati
57 57. Teknisi Kardiovaskuler D-3 (Diploma-Tiga bidang Teknilc Kardiovaskulur atau jantung, el d fungsi paru-paru,
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan e iR e
s 5 VerohodiEodls D-3 (Diploma-Tigal bidang kesshatan atau bidang lain [ Melakukan pencatatan, pemeriksanan dan verificasi
yang relevan dengan tugas jabatan bidang medis
Ketenteraman, S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang A A L e W PSS A
Ketertiban Urnun, Analis Bimbingan Pelayanan dan jemen/ Kesshatan at/ Kebij :
13, ! 1 i ; 3 ; rangka p | dasi di bidang birmb
dan Pelindungan Konsultasi Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
e s pelayanan dan konsultasi
asyarakat jabatan
S1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang Sosial ||/ e dan penclanhan dalam
Analis Data dan Kerjasama dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi 2 . peae
2 2 g rangka penyusunan relcomendasi di bidang data dan
Pemasyarakatan Masyaraleat atau bidang lain yang relevan dengan tugas |72 Peryueunan riome
jabatan A Reciasy!
S1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat) bidang Sosial [0 cleahan dalam
. dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publilc/ Psikologi ® | PES
3 3. Analis Forum Kerukunan Umat : rangla penyusunan rekomendasi di bidang forum
Masyarakat atau bidang lain yang relevan dengan tugas [/ P=="
| jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (DiplomaBrmpat bidang Sosial |0 penelaahan dalam
Analis Forum Kewaspadaan Dini dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Public/ Psikologi :
4 4 d : rangka penyusunan rekomendasi di bidang forum
Masyarakat Masyaraleat atau bidang lain yang relevan dengan tugas | /n = Peryusunan recomend
jabatan it 4
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Sosial
= & il i daran dan Politke/ Sosiologi/ Kebijalan Public/ Pilkologi Welakcukian kegiatan analisis dan pensleahan dalam
Masyarakat atau bidang lain yang relevan dengan tugas |rangka peny dibidang
jabatan
S-1 (Strata-Satu]/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Sosial {3y 1\ 1o kegiatan analisis dan penelaahan dalam
. ) dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Public/ Psikologi v )
6 6. Analis Pengabdian Masyarakat ) rangka p ! di bidang pengabd
Masyarakat atau bidang lain yang relevan dengan tugas [P€<a ey
jabatan Y
S-1 (Strata-Satu)/ D4 (Diploma-Bmpat) bidang Sosial |y clanhan dalam
) dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Public/ Psikologi Ridein
7 7. Analis Kemasyarakatan : ranglka penyusunan rekomendasi di bidang
Masyarakat atau bidang lain yang relevan dengan tugas [ .y
jabatan emasyarakatan
S LRt sa) b Dl Blpat] Gidang il Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
n 2 Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan ; genipene
s 8. Analis Organisasi Masyarakat ; rangka p dibidang
Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang iy
relevan dengan tugas jabatan rHesan
B LiStim S Do (DR ol B b e T MlallAR agiat e el dan penlaa Ran AR
3 . Analis Pembelajaran Pembinaan Pemerintahan/ Sosial dan Politilc/ Sosiologi/ Kebijakan [ B3 7H) PR B8 B8 FO0 FELE PO
" Pendidikan Masyaralcat Publilc/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang PP L s g ;
relevan dengan tugas jabatan P RIP P
1 [Brass Syl Dok (Diplops Baput idarg Tiog Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalem
' Permerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan :
10 10, Analis Pemberdayaan Masyarakat gl ; / rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Publikc/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang
d pemberdayaan masyarakat
relevan dengan tugas jabatan
Sll[Strata;Setu)y Did:(Diplome-Empat] bidang limu Melbouiinn feginfariana falidianspeneianiinnddiam:
Analis Pemberdayaan Masyarakat dan  |Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan fi
1 11 Z rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Kelembagaan Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang
; pemberdayaan masyarakat dan kelembagaan
relevan dengan tugas jabatan
£ ClSHaRa D (R D AR Bidaig e WSl At R A T e PRl R R
; Permerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan : Z
12 12, Analis Pengaduan Masyarakat it A ‘ y rangka p I dasi di bidang p
Publilc/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang iy
relevan dengan tugas jabatan 2
£1 [Btrasg Seulf Dk (Diplogs Brpat] sidarg Tloyu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
) Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan ! ibene
13 13. Analis Pengawasan Masyarakat 7 s % rangka p dibidangp
Publikc/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang £
relevan dengan tugas jabatan mesyar
Sd{[Strate:Setul) D4:(Diplome-Empat] bidang limu Melbicuitandtegiafaranaflslidian:pencianiianisiam:
) Hukum/ Sosial dan Politik/ llmu Politik/ Ketah ¥
14 14, Analis Pertahanan dan Keamanan ; ! 5 rangka p ! dasi di bidang pertahanan
Nasional/ lmu Pemerintahan atau bidang lain yang gk i
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
15 15.  Analis Pola Konsumsi Pangan Masyarakat | Kesehatan Masyaralat/ Kebijakan Kesehatan atau rangka penyusunan rekomendasi di bidang pola
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan konsumsi pangan masyarakat
it s aram aiasama farmiiaga S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijak kegiatan analisis dan penelaahan dalam
16 16 mkfl‘a‘“ 3 el Masyarakat/ Kebijakan Publik atau bidang lain yang rangka penyusunan rekomendasi di bidang program
it relevan dengan tugas jabatan kerjasama lembaga masyarakat
1 [Strata-Setu]) D4 [Diplome Brmpat] bidang limu Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
17 17.  Analis SAR Sosial/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan [ °% e ufmm i dasi‘z“ e s
tugas jabatan Rey e
SLESYERED:Z (Diglome-DUe D, ¥ Diplia Mgal bUENG: |35 g 1o Beclloancanaliniifanypendlastiandiclam:
Pengadministrasi Panitia Adhoc dan Alat |manajemen perkantoran/ per / tata ; o i
28 189 Seelanckapan e e SR s Aibiangpanitia
| heion adhoc dan alat kelengkapan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Ermpat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
19 19. Pengawas Lapangan Angkutan Sampah | Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan lapangan angkutan sampah
; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Bmpat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
20 noy; «Eengawas Lapangan PetugasKeborsihani | oo Chove o Muevardiont) Kabijalnn Kesalistan aias, penelaahan dokumen serta pengawasan di bidang

Jalan, Saluran dan Selokan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

lapangan petugas kebersihan jalan, saluran dan selokan
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No

Urusan
Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan

2 21 g Kesehatan Masyarakat/ Kebjjakan Kesshatan atau penelaahan dokumen serta pengawasan terhadap
Tempat Pembuangan Akhir -
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan petugas ebersihan tempat pembuangan alchir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan dan
22 22, Pengawas Lapangan Petugas P / atau bidang lain yang relevan [penelashan dokumen serta pengawasan di bidang
dengan tugas jabatan lapangan petugas pertamanan
o {DilominTig) b‘::k“fk ; iSirast) 4 giatat o aag Al
2 23, Pengelola Data Kemanan dan Kstertiban ! " bahan, koordinasi dan p laporan
Tekcnile Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan |50
; di bidang data kemanan dan ketertiban
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tigal bidang Administrasi P i n kegiatan pengelolaan yang meliputi
24 24, Pengelola Keamanan dan Ketertiban Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |p bahan, koordinasi dan p laporan
abatan di bidang keamanan dan ketertiban
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi h kegiatan p yang meliputi
2 25, Pengelola Pengabdian Kepada Masyaralat | Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  |penyiapan bahan, koordinasi dan p faporan
| jabatan di bidang pengabdian kepada masyarakat
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi P h kegiatan pengelolaan yang meliputi
2 26, Pengelola Ketertiban Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas  [penyiapan bahan, koordinasi dan p laporan
jabatan di bidang ketertiban
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengslolaan yang meliputi
27 27, Pengelola Urusan Kesehatan Masyarakat |Administrasi Pemerintah/ Sosiologi atau bidang lain yang |penyiapan bahan, i dan p laporan
relevan dengan tugas jabatan di bidang urusan kesehatan masyarakat
Dis,(Dislodi Tigal bidang Telenikilnfomatica Melakukan kegiatan pengumpulan, pendekumentasian/
Pengolah Bahan Untuk Rencana Manajemen Teknik Informatika/ Administrasi s coin
2 28. ! ! ; penginputan dan pengolahan di bidang bahan untul
Penanggulangan Bencana Perkantoran/ Manajemen atau bidang lain yang relevan
) rencana penanggulangan bencana
dengan tugas abatan
S-1 [Strata-Sat D-4 (Dipl -E1 t) bid: Ilm:
(SR SR D DlolE Ritpdf) Wilasg il kegiatan persiapan penyuluhan p
» 29, Penyuluh Bencana Sosial/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan :
/ penyuluhan, evaluasi dan pelaporan di bidang bencana
tugas jabatan
) S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
20 30 ;ea“y‘;:l:;“’gm Bengabdian'kepadar | b varaknt) Kebiiulian, Publicatay Bidene Iniyeriy |rmnekesenyusunsnrelmenting i bidang sroptats
S relevan dengan tugas jabatan pengabdian lkepada masyarakat
5 5 . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat] bidang Kebijakan | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam
enyusun Program Pengawasan ; ; i
31 31 4 8 & Masyarakat/ Kebijalan Publik atau bidang lain yang rangka penyusunan rekomendasi di bidang program

Kesejahteraan Rakyat

relevan dengan tugas jabatan

pengawasan kesejahteraan rakyat




