PERATURAN GIRERNIUR SUMATERA UTARA

NOMOE 29 TAHUN 2013

TENTANG

ORGGANISAS], TUGAS, FUNGSI DAN URATAN TUGAS UNIT PELAKSANA TERNTS
Pala DINAS KESEITATAN PROVINSL SUMATERA UTAREA

HNAS

Menimbang

el

.

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA BESA

GIIMERNUR SUMATERA UTARA,

bahwa berdasarkan Peoraturan Gubernur Sumatera ara
Momor 37 Tahun 3010 1elah diterapkan Organizas), Tugss,
Fungsi dan Uralan Tugas Uniz Pelaksana Tolkous Dinas Pada
Drnas Kesehatan Provinsl Sumatcra Utara;

butwa berdasackan Pasal 2 aval {1) Peratuoran Gubcrour
Sumatera Utara Neomor 3 Tahun 2010 1lenang Pedoman
Penataan dan Pembinaan Pembenbukan Ul Pelaksana
Teknis Dinas dan Badan Ji Lingkungan Pemerintah Provins
Sumatera Litara dinvalakan babwa mesurit fangsinys Unat
Pelaksana Teknis Dinas dan Unit Pelaksana Teknis Radan
dapal  dikelompokkane  dalam mdang penebisn dan
peneembangan, pendidikan dan pelalihan, pelavanan dan
jama scrta konscrvas dan pelestarian, perlu menyerahkan
urusan pongelolasn di Belidahan pada Dinas keschalan
Provinai Sumaters  Uiara menjadi UPT pada  Dinas
Kesejahteraan dan Sosial Provimsi Sumatera Utara omtuk
melaksanakan pembingsn ierhadap pasicn cks penyakil
kusta;

bahwa bordasatkan Pasad 8§ Peraturan Gubcranur Nomoer 3
Tahun 2010 tentang Pedoman Penaigan dan Pcmbinaan
Pembentukan Unit Pelaksana Teknis ThHnes dan Badan di
Lingkunpgan Pemerintah Provinsi Sumaiera Utara dinyatakan
hahrwa penggabungan UPT Dinas/Badsn dari beberapa UM
menjadi satu UPT dapat dilakukan apabila Kabupaten, Kota
vang menjadi wilavah kerjanya lebih dan schapimana
dimmaksi] dalam [Masal 7 agar leinh efisien, efektifl dan
prosd wekeda I

babws Lerdasarkan Surat Sclrelavis Jenderal Kementerian
Mhalatn Negeri Nomor OB L7735 /5T tangpal 24 Cloober 2013
hal Penalasn Kelembagnan Organisast UPTD Rumah Sakit
Kusra Pulu Sicanang dan Rumah Sakat Kusta Lau Srimoma
pada Dinas Keschatan Prowinist Sumartera Utara;

. balwra  berdasarksan Greand Design Hefonmas: Birokrass

bidang Kelembagaan Chpanisasi Perangleat Dacrab yang
tepat tugas, teps ngsl, tepat sasaran dan fepat tujuan
dalam penpgelolaannya, perlu pevangenan don pengelolasn
di Belidshan, Peraturan Gubornur sebagsimana dimalksud
dalam huruf 4, perha dicabuor;
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baliwa berdasarkan pertimbangan scbhagaimana dimalesud
dalarn buruf a, loaraf b, huraf e, homaf d, dan barof e, perla
menetapkan Peraturan Gubernur entang Oreanisasl, Tugos,
Fongsi dan Uraian Tugas Unit Pelaksana Teknis Dinas pada
Dinas Keschatan Provins Sumatera Utara.

Undang-Undang Nomor 24 Tshuan 1956 fontang
Permbeniukan  Daerah  Otonomi o Propinst Ajeh dan
Perubahan  Peraturan Pombontukan  Propinss  Sumatera
Utara (Lombsmran Nepara Repuablik badovnesia Tahun 1956
Nomor &4, Tambahan Lembaran Megars Repubdik Indonesia
Momor 11031

Undang-Uindang Nomor 23 Tahun 1997 Lerfang
Penpelolsan Tingkungan Hidup (Lembaran Negara Repuilik
Indonesia Tahun 1997 Nomor ©8, Tarmbahan Lembaran
Wepara Republik Indoncesia Nomor 3699),

Undang-Undang Nomor 2% Tahun 2004 twenlang Prakiek
Kedokteran  (Lembaran Negara Republik Indosesia Tahun
2004 Nomor |16, Tambohan Lombaran Negsra Republik
Indoncsia Nomor 443 1);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
[*merinlaban NDaerah [Lembaran Negara Repuhblik Indoncsia
Tahun 2004 Nomor 125, Tambahsn Lemberan Negara
Republik Indoncsiz Nomoe 4437) scbagaimana telah diubah
Leberapa kali terakhir dengan Undang Undang Nomor 12
Tahun 2008  temang Perubahan  Kedua alas Undang-
Undang MNomor 32 Tehun 2004  tontang Pemetintahan
Dacraly {lambaren Negara Republik Indoviesis Tahun 2008
Nomor 59, Tambeatan Lembaran Negars Republiz Indonesia
Nornor 4544}

Undang-Undang Nomor 33 Tabhun 2004 twnlang
Perimbangan Keouangan antara Pemerintah Pusal  dan
Pemerinmhan Dacrah {Lembaran MNegara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 443%);

ndang-Undang Nomor 38 Tahun 2009 tentang Keschatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tabuan 2009 Normor
144, Tambahan Lembaran Negara Republik Todonesia Nomaor
S063];

Peratiran Pemcrintah  Nomor 23 Tebun 2006 wnlang
Penpelolgan Keunangan Badan Layanan Umum (Lembaran
Negars  Republik  Indoncsia  Tahun 2005 Nomor 448,
Tambahan Tembaran Negara Hepublik Tndonesia Nomor
4502) sebagaimana  telah  diubab dengan Feraturan
Pemerintalhy Nonior 74 Tahun 20102 tentang Peneclolaan
Keuangan Badan Layanen Umam (Lembaran Mogears
Republit indonesia Tahun 2012 Nomor 171, Tambmhan
Lembaran Negara Republik Tndonesia Nomor 53405

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Organisasi Perangkal Dasrab [Lembaran Nepara Republikc
Indonesia Tahwur 2007 Nomor 89, Tambabhsn Lemboran
Negara Repubidik Tndonesia Nomor 474 1)
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. Peratursn Pemmerintah Nomor 101 Tabun 2012 lentang
Penerims Bantuian fnran Jaminan Kesehatan  [Lembaran
Megara  Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 264,
Taumbmhan Lembarun Mepara Republike Indonesia  Nomor
237 2);

10, Peraruran Presiden Republik Indonesiz Nomor 12 Tahun
2013 lemlang Jaminan Keschatan,

11. Veraturan Menleri Keschatan Republik Indonesia Nomeor
741/ Menkes/PRR/VIT/ 2008 tentang  Standar  Pelayanoan
Minimal Bidang Kesshatan di Kabupaten) Kols;

12, Keputusan Menteri  Kescharan Fepublik Trdoeoesia Nomor
267/ Menkes fSE/M/2008  tenlang Pedoman  Tcknis
Pengorganisasian Dinas Kesehatan Dacrah;

13, Keputusan Menteri Keoschatan Republik lndonesia Nomor
S22 ‘Menkes! SKX/2008 (lentang  Pedoman Telknis
Pembagian  Urusan Permerintah Bidang Kesehatan antara
Pemerintah, Pemerintab Daerah rovins den Pemerintah
Daerah Kabupalen/ Kota;

14. Peraturan Dmerah Nomor 2 Tahuo 2008 (entang Sistcm
Keschalan  Provinsi Sumatera Ulara [Lembaran  Daerah
MProvinsi Sumatera Utarn Tahun 2008 Nomor 2, Tambabhan
Lembaran Daerah Provinsi Sumatera ara, Nomore 2);

13. Peraturan Dacrah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Provins Sumatera
Urara  [Lembaran Daerah Provinsi Sumaters Ulara Tabun
2008 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provins
Sumarcra Utira Nomor 6 |;

16. Peraturan Dacrah Nomor & Tuhun 2008 tentang Organisssi
dan Tata Kerja Dinas-Tdnas Daerah Provins Sumatera
Uiara [Lembaran Dacrah Provinsl  Sumatcra Utara Tahun
2008 Nomor 8, Tambaban Lembaran Daerah Proviosi
Sumatcra Utara Narnor B,

17, Peraturan Guhernur Nomor 3 Tabun 2010 rentang Pedoman
Penslaan  doan Poembinaan Pembenlokan Unit Pelaksana
Teknin Dinas dan Badan dilingkungan Pemerintan Provins
Sumalera Utara [(Berita Lembamran  Daerah  Provinsi
Sumalera Utara Tahun 2010 Nomor 3);

MEMUTUSKAN:

Menelaplkan @ PERATURAN GUBERNUR TENTANG  (ORGANISASL TL{EAS,
FUNGST DAN URALAN TUGAS TINIT PELAESANA TEENIS THNAS
PADA DINAS KESEHATAN PROVINGI SUMATERA UTARNM
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Pazal 1

Dialam Peraturan Gubenur ind, yvang dimaksud dengan .

-]

=

Naerah adalah Provins Sumatcra Utara,

Pemcrintah Thaerah adalah Gubermur dan Perangkal Dracrab sebagal unsur
penvelenggara, Pemerintahan Dacrah.

Pemerintabian Dacrah adaieh ponyolonggarasn wrusan pomenntahan oleh
Permerintah Dacrah dan Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah  menurii azas
Orotomi dan Tugas  Pembantuan dengan prinsip otonomi scluss-luasnya
clalam gisiim  dan prinsip MNegara  Kesatuan Republik Indoncsia
schagannana dalam Undang-Undang Dasar  Negara Republik
Indonesia Tahun 1945,

Kepala Dacrah adalsh Gubernur Sumatera Uiara, yang sclanjulnya disinghkat
Crislesnd.

Dewan Peorwakilan Rakyat Dacrab vang selanjutnya disebur DPRD acdadah
Lembagn Perwakilan Bakyal Daersh Provinst Sumeatera Ulara selbagal unsur
penvelenguara Pemerintahan Dacrah.

Perangkat Dacrah Prowinst adalah unsur  pembantu Gubernur  dalam
penyelengsaraan Pemerintahan Dacrab lerdicl darl Sclretars Daeerah,
Sekretaria Dewan Perwakilan Ralorat Dacrah, Thinas Dacrah dan Lembaga
Teknis Dacrah dalam bentuk Badan, Kanlor dan Rumah Sakit Daerah.

SGekretariat Dacrah adalah Sclkoretariat Daerah Provinsi Sumalera Utara, yvang
selanjutnya disebul Setdaprovau.

Selretaris Daecrah adalah Sekretaris Dacrah Provinsi Sumatera Ulara, yang
selamjuinya discbut Sckdaprirsu,

Daerah OMonom sclanjutnys disebut Dacrah adalah kesatuan masvarakat
hukum vang mempunyai batas batas dacrah lerienu, vang beraemang
rengatur dan menglris urusan pomerinishan dan kepentingan muasyarakat
setempat menurul prakarsa sendirl berdasarkan aspirasi masyarakat dalam
Sislem Negara Kesatuan Republik Indoncsia,

COtonomi Deerah adalah hak, wewensng dan kewajiban Daerah Otonom
untuk menpatur dan memgurus sendinl wausan Pemerintahan clan
kepenlingan  masyaraksl selempat, sesual dengsn Peraluran Penandang-
undangan.

 Deszentralisasi  adalah  penyershan wrusan denfaten kewonangan
Pemerniahan oleh  pemerintah kepda Deerah Orenom dalam kerangka doan
Sistim Negars Kesatuan Hepublik ndonesia

Prelemsenuasl adaloh  pelimpehan Wewonang  dan Pemerinmhbh kepeda
CGulbernur schagal Wakil Pemerintah dan/alau Peranglkeat asat cli Thaerah.
Kabupaten dan Kola adalah Kabupalen dan Kota di ingkungan Pemerintah
Frovinsi Sumatera Wara.

Tupns Pembantuan adalab permagasan dan Pemerintaly kepadsa Paerah dan

Tiesn dan/atau dari Daerah ko Dessa unmak melaksanakan TUZaRs
bertenil yang dimeriai  pembiayaan, sarana dan  prasarana serta

Sumber Dava Manusia, deongan kewajiban melaporkan  pelaksansannysd
dar mempertanggung jawabkannva kepada yang menugaskannya,
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 Dinas Neerah adalah NDines Keschalan Provinst Sumnatera Utara.
 Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Kegehatan Provins Sumatera Utiara,
_Lnit, Pelaksana Teknis Dines adalah Unit Pelaksana Tekniz Dinas pada Dinas

Kesehiatan Provinst Sumatera Utara yang selanjutnya discout UPT.

Kepala Unit Pelaksana Teknds Dinas adalah Kepala Unit Pelabsana Toekes

Dinas Koschalst  Provinsl Sumatcra Ulars yang selanjutnya disingkal
Ecpals UPT.

Kelompok Jabatan Fungsional adalah susunan jabatan fungsional wang
Lerdir dari tenaga-lenaga yang memiliki keahlian dan/aau keterampilan
tertentu, yang jenis dan  tupas serta personilnya  diletspken dengan
Feraturan Guhernur, scsual denpan ketentuan peraluran perundang-
T ATEHETL

Esclom adalah tingkatan Jahatan Struktaral,

Peratuiran  Gubernur adalah naskah dinas yang berbentuk permiuran
perundang  ~undangan yang dibuet dan dikcluarkan untuk melalsanakan
peraturan  perundang-undangan vang lebih tingg dan sifainya mengatur,

UPT Kesehatan Indera Masyarakar vang sclanjutzova diselaat UPT KIM adalah
UIT vung menangani urigan Kesehatan Indera Masyarakat.

UJPT Kesehatan Paru Masyvarakat vang sclanjuinys disebut UL KPM adalah
UPT yang menangani urusan Keschatan Paru Masyaraleat,

UPT Labwraloriam  Keschalan Daersh yang sclanjuinys disebur dengan UPT
Lablkesda adaiah UPT wans menangani urusan  mboratoriom oidang
keschatan.

UPT Pelutihan Keschatan yanpg selanjutnyva dischur dengan UPPT Pollkees
adalah  UPT vang menangsni Urasan pelatihan bidang kesehatan.

LT Provins: Training Center Kesehatan Masyurdakal yang sclanjutmys
disebut UPT PTC Kesmas adalah UPT yang menangani urusan  pendidikan
dar pelatihan pengembangan bidang kesehatan masyarakasl,

C U Rumah Sakit Kusta Lau Simomo yang selanjutnva disebt deogan UPE

RS Kustsn Lou Simomo #dalsh UPT vang menangsni urusan  pelayanan
pengobalanf penvembuhan penyakit ksta

UPT Layanan Ambulan dan Pengadusan Masyarakat yang sclanjutnys disebut
UPT LAPEMA aduinh UPT yang menangsni urusan layonan ambulan dan
penpaduan masyarakat bidang keschalan.

Kesehatan adalah keadaan scjahtera dar hadan, jiwa dan  sowmal yang
memungkinkan seliap orang hidup produktil secara sosial dan ekonoemis.

Upaya keschalan  adalah  setiap kegiatan untuk  memnelibarca dan
menihgkatiean kesehatan vang dilaluksn oleh pemenneah danfalan
rnsyarakat.

Tenaga keschatan adalah setiap orang yang menpabdikan dirl datam bidang
keschatan serta memililkd pengetahuan danfataun kelerampilan mclalis
pendidikan  di bidang  keschalan yang untuk jenis ierlenm rmcineriukesn
kowenangan untuk melakukan upsya kesehatan,

Indera sdalah organ manusia melipiit panca indera yaog memilki fungsi
penplinatan, penciuman baw, pendengaran, perasa dan perahaan.

Penyakil Kusta adalah penyakic menalar yang menabun dan dischablan oleh
Kuman Kusta vang menverang kalit syaral tepi dan jaringan lubioh leinnya.



BAaB I
Bagumn Kesalu
UNIT PELAKSANA TEKNIS
Pasal 2

(1} UPT merupakan unit organisasi dilmgkungan Dinas yang melaksana  kan
sebapian mgas telmis penunjang dan/atad Lugas leknis opcrasional.

(2] UPT Dinas mclaksanakan tizas pelayanan kepada lnstansi/ Perangkat
Daerah dan masvaraksl dengan meombawahi heberapa Kabupaten /Kota.

(3} Organisasi UPT ditsts dengan mclakukan  pengurangan/ pETATIpInEA
besaran  organisagi,  sesval  dengan keleniuan peraturan peruldang-
undangan.

BAE IH

PEMBENTUKAN, ORGANISASI KEDUDUKAN, TUGAS,
FIINGEL DAN DREALAN TUGAS

Buapian Kesatu
Pembentukan
Pazal 3

Dengan Peratiran ini ditata dan dibentuk UPT pada Dinas Keschatan, lerdiri
dari

A, LT KIM, wilayah kegja Sumaters Ulara, berkeduduln o Medai;

3. LT KPM, wilayan kerja Sumators Uiarae, berkedudukian di Medan;

c. WUPT Lebkesda, wilavah kerja Sumatera Utara, berkedudukan di Medan ;
UPT Pelkes, wilavah kena Swmnatera Utara, berkedudukan di Medan;

e, UPFT PTC Kesmas, wilavah keria Sumatera Utarg, herkedudukan i
Indrapura;

[, UT ®RS kusta Lan Sinome, wilayah kerje Sumatcra Utara berkedudukan i
Kaban Juhe/Tanah Karo;

o UIT Lapems vang wilayah kega Sumatera Utara, berkedusdukan di Medan.



Bagian Kedua
OrEan1lsas
Pasal 4

Masing-masing Organisasi UPT Dinas pada Dinas Keschatan, schagaimana
dimaksud pada Pasal 3, terdin dam

[

e

LPT;
“uh Bagian Tala Usaha;

Kelompol Jabalan Fungsional,

Nagian Ketiga
UPT Kesehatan Indera Masvarakat

Pasal 3

UPT KIM  mempunyai  fugss mempantu Kepala  Dinas  dalam
menvelenggarakan  wurussn  pemerintahan dibidang letatausahasan  dan
kesehatan indera masyvarakart,

LPT KIM, menyclenpgarakan fungsi |

4. penyelensgaraan pembinaan, bimbingan, arahan dan penegakan disiplin
pegawal pada ngkup UPT;

b. penvelengesrean pengumpulsn, pengelolaan dan penyajian data bahan
dibiclang kezehatann Tmdera masyarakat;

o, penvelenpoaraan  peoyusunan dan  pooyvempurnsan  percncandan  dan
program legiatan UPT, sesual ketentuan peraluran perundang-undangsn;

d. penyolonggarasm  pembinaan,  monilorving,  fasilitasy, evaluasl dan
pengendalian penvelenggaraan Keschatan Tndera Masyarakal;

¢, penvelengoaraan pelayanan adiicismrast internal dan eksternal  UPT;

t. Ty eien raan ponvusunan dan penvompumaan elashan staf schagad
- . ¥ E
haban petdmbangan dalsm pengambilan kelnjskan, sesual fugas ittt
fungsinya;

o, pervelengearaan pemberian masukan kepada Kepala Dinas, sesual dengan
Liagas dan fungsimya;

h. penvelenggaraan tugas lain vang diberikan kKepala Dinas, sesual dengan
tupas dan ngsinya;

i, penyelenggaragn penyusunan, ponctapan pelaporaln dan perlanggung
jawaban atas pelaksdanaan MEASIYA, SesUH] standar vang ditciAapkan.

i3] Kepala UPT mempuoyvdl Uraian tugas

a, menyelenggarakan, pembinaan, bimbingan, arahan dan persiapan
penegalkian disiplin pegawal pada hngkup UPT,
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menyvelengearakan  pengolahan dan penyajian data/baban  dibidang

C-

11.

kcachatan Indera Masvaralial;

menyelenpgarakan dan penyusunan perencanaan dan prograom kegiatan
UFT dibidang Keschatan Indera Muasyarakat, sesual ketentuan yang
crlaloy;

menyelenpgarakan penyusunan dan penyonpurnaan Slarddar, norma dan
krtcnia  penyvelengparaan vrusan Keschatan Indera Masyaraloai,

- menyclenggaralkan pembinaan adminisirasi/ keratausahaan,

ketaralalesunaan, Kelembagoan dan perpuslakaan Kantor UPT, aes1ad
standar yang dilelaplkan;

menyelengearakan pembinaan, koordinasi, monitonng/pemantauan,
evaluasi, fasilitasi dan penpendalian/pengawasan pengembangan dan
pembangunan Keschalan Indera  Masyarakat, sesual kelenfuan yang
bierla b

menyelenggarakan  analisa, pemctaan, penchitisn, kajian, studi ilmiah
Keschatan Indera Masyarakat, sesual ketenluan peraturan perundsang-
wrlangan:

menyelenpgarakon pengintegrasian sistim wknolog infirma=s dibidang

Keschatan Indera Masyarakal, sesuni ketentuon peraturan perundang
undangan;

menyclenggarakan koordinasi lintas program dun fintas sekwor dengan
Tnstanai rerkait dan Kabupaten / Kota dibidang Keschalan Indera Masrokat,
soaual slandar yang ditctapkan,

menvelengparakan  pembinaan  dan [asitilasi administrasi  keoangan,
kepegawaian, perlengkapan dan urusan namah tanggs UPT, sesual
ketentuan poraturan perundang undangan;

menvelenggarakan kerjasama, kemitraan dan hubungsn antar lembaga
pembangunan pengembanpan Kesehatan  Indera Masyarakat  demgan
Instanst lerkail, sesual standar vang dilclapkdan;

meonyelenggarakan  informasi dan Komurikasi bubungan  masyaraksl
dibidang Kesehatan Indera Masyarakal, sesuai standar vang ditetapkan;

menyelengparakan sinlronisasi keginlan perencanaan heschalan Tndeta
Masyarakat dengan Kabupalen (Kols;

menyelengparakan fasilitasi pelayanan penyelenggaraan Keschatan Inders
Masyvarakdl, sesuai standar vang ditctapkan;

menvelenpgarakan  peningkatan kapasitas, kompelensi dan komandiran
kabupaten /Kodae  dibidang  penangansan drusan kescharan  mders
masyarebkart;

menvelengearakan pembinaan dan fasilitasi kelompok jabatan fungzional;

. menvolengsarakun rapal rapat peninglatan dan pengembangan heschatan

Indera Masvaralkar;

menyelenpoarakan  wlaahan sal sebagal bahan perimmbangan dalam
pengambilan kebijakan, sesuni tugas dan fungsinys,

menyelengoarakan pomberian masukan kepada  Kepals Dinas, scsua
dengan rigas dan fungsinys;

menyelengmarakan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas, sesual dengsn
tugas dan fungsinya;
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w mernvelengearakan dan perlanggung jewaban plas pelaksanaan tagasnya,
sestnl dengan slandar yang ditetapkan.

Untuls melsksanakan tugas dan fungsi schagaimana dimaksud pada aval

(1), ayat {2) dan ayvat (3}, Kepala UFT KIM, dibanig oleh !

a. Sub Bagian Tala Usaha;

b. Eclompok Jabalan Fungsional;

Pasal &

Kepaia S8ub Bagian Taly Usaha, mempunyal uraian tugss ;

4, melnksanakan pembinaan, Mmbingsn dan arahan kepada pegaws pada
limplkup Sul Bagion Tata Usaha,

i1 melakzanakan pengumpulan, penyusunan dan penvajian data/bahan
dibidang pengelolasn  ketptausahaan/adminsitrasi UFT dan urusan
Keschatan Indera Masyarakal;

c. melaksanaksn penyusunan perencandgan dan program kesiatan UPT dan
Sub Bapian Taa Usaha , sesusd kelentuan yang berlakog

d. melaksanaken  penyusunan  dan penvempurnasn Standsr, norme dan
kriteria penvelengearaan adminiairasi/ ketatausahaan;

e, melalsanakan pembinaan, fasilitasi dan inventarisasi penyvelenggarasn
kelarrusahaan dun administrasi Kouangan, kepegawaian dan peralatan
pada lingloap UPT, sesuai standar vang diletaplan;

f melaksanakan pemeliharaan; perawaldan dan PUTIRATANET

adminsieasifarsip, dokuwmentasi dan perengkapan  sarand/prasarana
Kantor UFT;

g, melaksanaktan wsuran perjslanan dinas pimpinan dan stal pads UPT,
sesuai Ketentuan poeraturan peitindang-undangan,

b melalsanakan vurusan rumah fangea dan Keamanan /kenyamanan Kantor
LT, sesuai standar vang dilelapkan;

i, melaksanakan fasilitasl pembinaan kelompoek jabatan tungsional, sesusdi
keleniuan peraturan perundang-undangan;

j. melaksanakan penyiapan  bahan-hehan  peramusan kehijakan dan
mancicrial urusan-urasaes LY

k. melaksanakan  penyusunan «dan penyempumaan  hahan rancangan
peraturantata komsep pengatiran Keoschatan Inudera Mogyarakat dsn
pengalnlaan perpuaslakaan;

| melalsanskan pengelolasn hubungan kemasvarakatan, informasi publik
dan keprotokodan, scsuai slandar yang ditetapkan,
i, melaksanokan fasillitasi pelavanan umum, pelayvanan minimal, sesos
simnidar vang ditctapksn;
n.melaksanakan wrusan perbendaharaan, penggajian don kesopshterason
pegawal, scsus keteiituan poraturan perandang-undangan;

o, melaksanakan  pengkoordinasisn dan penyusunan meksnisme standar
konsdinasi dan tals hubungan ke pejabat fungsional UPT, sesuai
ketentuan peraluran perundang-und=ngan
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p- melaksanakan urusan fasilitasi persiapan  rapual-rapat, kegiatan upacara
dan acara-acary lainnya, sceual standar vang ditelapkan;

g. mclalsanakan PEYUS LA FENCATA kebutuhan perlenghkapan
sarana/prasarand Kanlor UPT;

r. melaksanakan penyusunan statistik pelaksanasn kegiatan UPT;

3. melaksanakan  monitorng/ pemantavan, pembinaan, evaluasi, lasilitusi
dan pengendalian  penyelenggaroan urbisan kelatausshaan dan rumah
tangga Kantor UPT;

t. melaksanakan penyusunan dan penyempurnaan pelapocan kegiaimn 1UPT;

W melaksanakan koordinasi lintas program dan lintas sekior antar Tnslamsi
terleait;

v, meclaksanakan kajian dan telaahan stal sebagail hahan periimbangan
dalam pengambilan kebijakan, sesual dengan magasnya;

w,melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala UPT, sesual denpan
LU ETIY A,

x melaksanakan pemberian masukan vang perly kepada Eepala UPT, sesual
dengan tugasiya,

-~ melaksanakan pelaporan dan perianggung jawaban atas pelaksanaasn
tugasnya kepada Kepala UPT, sesun standar yang ditetaplkan,

L]

Bagan Kecmpat
LFT Keachatan Paru Masvarakal
Pasal 7

Ul KPM  mempunysi o tugss o membaniu kepala Dinas dalam
menyvelengparakan  wrisan  pemerintahan dibidang Ketatausahaan/
administrasl dan Reschatan Para Masvarakat,

UPT KPM, menvelenggarakan fungsi !
a. penyelenggaraan pembinaan, bimbingan, arahan dan penegakan disiplin

pﬁgawaz' padﬂ ]fngf-mp UPT;

b, penyelenggaraan  pengumpulan, pengelolaan dan nenvagian data/bahan
dibidang Keschatan Paru Masyarakal

c. penvelenggaraan penyusunan, penyempurnaan perencanaan dan program
kegiaran UPT, sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;

d. penvelenggaraan  pembinaan,  monilonng, fasilitasi, ovaluasi  dan
pengendalian penyelenggaraan Kesehatan Paru Masyarakal,

e penvelengparaan pelayanan adomnistrast Internal dan eksternal UPT]

[, penyelenggaraan penyusunan dan penyempurnadn ir:laahgm staf schagal
bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan, scstial dengun f1gas
dan [ungsinyva;

g. penvelenpoaraon pemberian masukan kepada Kepala Dhnas, sesal dengan
tugas dan fungsinya,;
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b, penyelenggaraan tuegas lain yang diberikan Kepala Dinas. scsual dengan
lugas dan [ungsinya,

1, penyelenggaraan PenVUSUNANn, penelapan ],H__pnmn dan
pertanprungjowaban swas  pelaksanasn ugasnya, sesUal standar yAang
ditelaplan.

Kepala UPT KPM, mempunyal uraian tgas |

a. menyelenggarakan  pombinesn,  bimbingan, arahan dan persiapan
pencgakkan disiplin pegavwst pada linglup UPT,

b menvelengearakan pengoldhan dan  penyajian  data/bahan  dibidang
Kesehatan paru masvarakat;

o menvelenggarakan penyusunan dan penyernpumaan Srandar, normad dan
leriteria pernvelenggaraan urusan kesehatan paru masyarakart;

d. menyelenggarakan penyusunan dan penyempurnaan Standar, nornma dan
kritera penyelenpggaraan urusan keschalan pan masyarakal;

e, menyclenggaralkarn pemhbinaan adminisirasi/ ketatausahaan,
ketatalaksansan, kelembagasn dan perpustakasan Kantor UPT, sesusl
standar yang ditetaplkan;

f, menvelenggarakan  pembinaan,  koordinasi,  moniforing/ pemantauan,
cvaluasi, fasilitasi dan pengendalianfpengawasan  pembangunan  dan
pengemnbangan Keschatan paru masyarakat, scsuan ketentuan peraluran
perundang-undangan;

g, menvelengoarakan analisa, pemelasn, penelitian, kajian, dan stadi ilimiah
Keschatan paru masyarakal, sesuai ketentuan peraturan perundang-
urilangan;

h. menyvelenggarakan pengnvenlarisasian sistim teknologh informasi dibidang
Keschatan paru masvarakal, sesuai ketentuan peraturan peruandang
undangan;

1. menvelenggarskan  koordinasi lintas program dan linies sektor dengan
Instansi terkait dan Kabupaten/Kola  dibidang Keschatan paro
masvarakat, scsudl standar vang ditetaplkan;

j. menyelenggarakan pembinaan dan  [asilitasi administrasi keuangan,
kepegawaian, perlengkapan dan urusan rumah tangga UPT,  sesuad
keteniuan peraturan perundang-undangan;

k. menyelenggarakan kerjasama, kemitraan dan hubungan dengan Instans
terkait, sesual standar vang diteraplkan;

. menyelenggarakan mmdormasi dan hubungan  komumkas: masyarakat
dibidang kesehatan pama masyvarakat, sesual standar yvang ditetaphkan;

. enyelenpgarakan  sinkronisasi kegiatan percncanaan keschatan parua
masyvarakat dengan pemerintah dan Kabupaten/kota;

n.menyelenggarakan  [asblasm pelayanan penvelengparaan kesehpian paru
masyarakat, sesu standar yang diletapkan;

o. merveleneraTakan peningkatan kapasias, kompetensl dan kemandirian
Kabupaten/Kola  dibidang  penanganan wrusan  kesehatan  paru
masvarakat,;

p. menvelenegarakan pembinaan dan lasilitasi kelompok jabatan fungsional;

. menyvelengogaralcan rapat-rapat  peningkatan dan penpemmbangan
mangjemen; manjerial keschatan parm masyarakat;
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r. menvelenggarakan ielaahan staf sebagal bahan pertimbangan dalam
pengambilan kebijakan, sesual dengan tugas dan fungsineg;

s. menyvelenpparakan pemberian masukan  kepada Kepala Dinas, scsuai
dengan tugas dan fungsinya;

t. menyelengparakan lagas lain yang diberikan Kepala Dinas, sesws dengan
logas dar Nurgesinya;

u. menvelenpearaken pelaporan dan perlangpungiawaban atas pelaksanaan
tugasnya, sesusl slandar yvang ditetapkan,

Untuk melaksanakan tugas, fungsi dan uraian fugas sebagaimana dimakaad
pada ayat (1) dan ayat (2} dan ayat {3), Kepala UPT KPM, dibantu oleh

a. Kepala Sub Bagian Tata Usaha;
b, Kelompok Jabatan Funegsional,

I'asal 8

Kepala Sub Bapan Tala DTsaha mempunyal uraisn (ugEs

a. melaksanakan pembindsn, bimbingan dan arahan kepada pepawial pada
lingkup Sub Bagian Tata Usala;

k. melaksanakan  pengumpulan penvusunan, pengolahan dan penvajian
data/bahan dibidang pengelolaan ketatausohaan/administrasi UPT dan
urusan Koschatan Paru Masvarakat;

¢omelaksanakan penyusunan perencansan dan program kegatan UPT dan
Sub Bagian Tata Usaha;
d. melaksanakan penyusunan dan penvempurnaan Standar, norma dan

kriteria ponyclenpgaraan administrasi/ ketatausahaan dan kesehalan pamn
masyvaralat ;

e, melaksanakan pembinaan, keoordinasi dan evaluasi  penyelenggaraan
ketatausahaan, kclembapaan dan perpustakaan Kantor dan pada UPT,
sesual standar vang ditetaplan;

f. melaksanakan pembinaan, fasilitasi, invenlansasi  penyelenpgardan
ketatousahaan/administrasi keuangan, kepegawainn dan peralalan pads
lingkup UPT, sesual standar yvang diletapkan;

g, mclaksanalkan pemeliharaan, perawatan dan PENgAMANAN
administrasi/arsip, dokumentasi dan  perlengkapan sarana/prasarana
Kantor UPT:

h. melaksanakan  urisan perjalanan dinas pirnpinan dan sial pada UPT,
seslual Retartian varng berlali;

1. melaksanakan urusan rumah anges dan kcamanan kenvamanan Kantor
UPT ;

]- melaksanakan fasilitast pembinaan kelompok jabatan fungsional, sesual

ketentuan peraturan perundang-undangan;

k. melaksanakan penviapan bahan-bahan perumusan kebnjakan dan majenal
ursan-urusan 1TPT;
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melaksanakan penyusunan  dan penyempumaan  bahan  rancangan
peraturan/tata konsep peraturan kesehatan pard mesvarakat, scsuad

standar vang diletapkan;

melaksanakan pengelolasn hubungan kemasyvarakatan, informasi publik
dan keprotokolan, sesuai standar vang diretapkan;

cmelalkesanakan  fasilitas: pelavanan umuem, pelavanan minimal, sesual

standar yang ditetapkan:

melalksanakan urusan perbendaharsan, dan pengegapan dan kesoahioraan
prepEwal, sesudl kelenluen peraluran perundang-ondanpan;

-melaksanakan pengkoordinasian dan penvusunan mekanisme Sfandar

kooedlinasi, dan fata hubungan kerja pejabat fungsional UPT, sesuai
ketenluan peraturan perundang-undangan;

melalksanakan urusan fasililas) penyiapan tapl-rapal, ke@myalan UpRoaT
dan acara-acara lainnya, sesual standar vang diteiapkan;

©omelaksanakan penvusunan rencana kebutuhan, perlengkapan, sarana

dan prasarana kegiatan UPT;
melalsanakan penvusunan stanstik pelaksanaan kepiian UPT;

cmnelaksanakan monilring pemantauan, evaluasi, pembinaan, Tasilitas

dan pengendalian  penyvelengoaraan urasan ketatousahaan dan rumabh
angen Kantor UPT;

1, melaksanakan penyisunan dan penyvempurnaan pelaporan kegiatan UPT

v, melalksanalean koordinast hntss progrem dan intas sekiors]l oanlars
Imstans: lerlkal;

w.melaksankaan kajan dan lelaghan slal sebagal baban pertimbangan
dalam pengambilan kebijalan, sesuail dengan lugasnyva;

x. melaksanakan tgas lain yang diberikan Kepala UPT, sesuai dengan
P sy E;

v. meliisanakan pemberisan masukan vang perba kepada Kepals UPT, sesua
dengan tugasnya;

. melaksanakan peryusunan pelaporan dan perlangEong jawdban alas
pelaksanaan  Tugasnve  kepada Kepala UPTD, sesusr slandar vang
thilelaplan.,

Bagian Kelirma
UPT Lahoraloriwm Eesehatan Dacrah
Fasal 9
UPT  TLabkesdas mempunyal iugas membdEnie Kepala Dinus  dalam

menyelenpgparakarn uruskan pemerintahan dibidang kelatausahaan
administrasi dan Laboratorium Kesehatan Deerah.

UPT Labkesda menyelenggarakan fungsi

a. penyelenggarasn permbinasn, himbingan, arahan dan penegakan disiplin

pegawal pada Lingkup UPT,;
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penvelonessrasnn poengumpulan, penegelolasn dan penyajian dala bahan
ditidang Laboratorium keschaban Dacral;

fﬁn}-’ﬁlﬁrlgg‘_ﬂrﬂ&ﬂ Eﬁﬁ'n}'l.‘lﬂur‘lﬁﬂ than I?I.‘."'I"I_'-.-'f!TfI]']l.JTT'IHJ_—i_Tt PPETETHIATIREN dﬂl‘]
program kegiatan  UPT,  sesual  ketentwan  peraturan perandang
undangan;

penyvelengearuan  pembinaan,  monitoring,  fasdicas,  covaluasi  dan
pengendalian penyelenggaraan Laboralorivm Kesehatan pada Daerah;

penvelengearann pelayansn admimisiras internal dan eksternal UPT;

prenyvelengparasn penviusunan dan penyempurnaan teclaaban slal schago
bahsn permbangsn dalam pengambilan kebijalon, sesual dengsn Lugas
dan fungsinya;

penyelengogaraan pemberian masulsn kepads Kepola Dinas,  sesual
gengan tagas dan funpsmya;

penvelcnggaraan tugas kain yang diberikan Kepala Dinas, scsual dengan
fugas dan fungsinys;

penvelenggarasn peovusunan dan penerapan  laporan  scria
pertangpungawaban atas polaksanasn lugasnya, sesual standar yong
ditetapalan.

Kepala UTT Labkesda mermpunysi uraian tugas !

menvelengmarakan pembinasn, bimbingan, arahan dan  pencgakan
disiplin pepawal pada lingkup UPT;

menyelenpgarakan  pengelolaan dan  penyajian datafbehan dibidang
Laboratorivun keschatan Dacrsh;

menyolenggurakan penyusiunan perencanaan dan program kegialen UPT
divvidang Laboratorinm keschaian Tiaerah, sesual ketentuon poraturan
puerundang-undangar,

menyelengearskan peayusinan dan penyormpiinasn slandar, normea dan
krileria penvelenggaraan wrisan Laboraiorium kesehalan Daerah;

menyelengzarakan pembinaan administrasl/ ketatausahaan,
ketatalaksanaan, kelembagaan dan perpusiakasn Kantor UL, sesusl
stundar yang ditetapkan;

menyelenpearakan  pembinaan,  koordinasi,  momiloeing/ pemantanai,
eviluasi, fasilitasi dan  pengendalisn/pengawasan  pembangunan  dan
pengembanpan laboratoriom keschatan daecrsb, sesua ketentuan
perdluran perundang undangan;

menveleneparakon analisa, pemetaan, penelitian, kajian dan studi imiah
penanganan  drusan  pemeriksaan keschatan denpan laboratornam
keschatan, sesusi ketentaan peraturan perundane-undangan;

menyelenggarakon  pengiovontarisasisn sishim teltnologl Laboratoriam
kesehatan, sesual ketontuan peraluran perundang ardangan;

menyelengoarakan koordinasi lintas program dan lntas sekior dengan
instansi terkail dan Kabupateo/Kota dibidang Laboratorium kesehatan,
sesual slandar vang ditctapkan;

menyeiengearakan  pombinaan  dan fesilhast administrast  keusangan,
kepegawaian, porlonghkapsn dan urusan rumah tanges UPT, sesuai
ketentuan poratioran perundang-undangan;
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menyelenpgarakan kermasama, kemitraan dan hubungan antar lembiaga
dibidang pernbangpuan/pengsmbangan Laboratorivn Keseharan daerall,
sesusl slardar yvang dicctapkan;

menyvelenggarakan informasi dan hubungan komunikasi Laboraiorium
kesehatan daerah, sceual standar vang dilelapkan;

menyelengaarakan  sinkronisasi  keglatan  perencarnasn Labosatorinnm
kesehatan daerah dengan pomenniah dan Kaliupaten/ Kota;
menvelenggaralan fasilitasi pelayvanan  penyelenggaraan  Laboratorium
Kesehatan, sesuwat denpgan standar yvang ditotapkan;

menvelengearakan peningkatan kapasitas, kompelensi dan kemandirian

Kabupaten/Kola dibidang penanganan urusan Laboramrium keschatan
danerah;

menyvelenggarakan pembinaan dan fasilitasi kelompok jabatan fungsional;

menyelengearakan  pemeliharean/ perawatan  Laboralorium  kesehatan
dacrah, sesnai dengan standar yang ditctapkan;

menyelonggarakan rapat-rapat  peningkatan dan ponanganun
manajenic manajeral lahoratoriom keschalan Dacrah;

menyelenggarakan Ielashan ataf sebagal bahan pertimbangan dalam
pengambilan kebijakan, sesuai dengan tugas dan fungsinys;

menyelenggarakan  pemberian masukan kepuda Kepala Dinas, sesuai
dengan Lugas dan fungsimea;

menvelengearakan tugas lain vang diberikan Kepala Dinas, sesual dengan
Lugas dan fungsinya;

menvelenggaralean pelaporan dan perfanggungiawaban slgs pelaksanaan
tugasnya, scsual slandar yang ditetapkan.

4] Untuale melaksanalean lupas, Mings dan uraian tugss sebagaimana dimaksud
2, g
pada ayal (1), avat (2) dan aval (2}, Kepala UPT Labkesda, dibaniu oleh

[t

=N
.

Kepala Suly Bagian Tata usaha;

Kelompok Jabatan Fungsional.

Pasal 10

Kepala Sub Bagan Tata Usaha mempunys uraisan Lagas

[

b

il

melakaanakan pembinsan bimbingan dan arahan  kepada pegawal paca
lingkup Sub Bagian Tala Usaha;

melaksanakan pengumpulan, penyusinan, pengelolaan dan penyajian
data/bahan dibidang pengelolaan ketatausahaan/ adraimstrasi TPT flan
yrusan Laboratorium;

meluksanakan pemyusunan perencansan dan program kegiatan UPT dan
Sub Bagian Tala Usaha;

melaksanakan penyvusunan dan ponvempurnaan standar, norma dan
kriteria  penvolengearasn adminstasif ketatausshaan dan Labaratoeriurm
kesehatan dacrah;
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molakesnaltan pembinaan, koordinas) dan evaluast  penvelengearaan
Eelalalaksananr, kelembagaan Jan perpusiakaan Kantor pade TJPT,
sesual standar yang diletapkan;

melaksanalkan pembinaan, kepegawsian dan peralatan pada lingloap UFT,
sesud standar yang ditetapkan;

melaksanakun pembinasn, fasilitasi dan koordinmsi kelompole jabatan
fungsicnial, sesust kelenfuan peraturan porundang-undangan;

melaksanakan pemeliharaan !/ perawatan dan PUILEAITLATIAT
admirislrasifarzip, dokumen dan perlengkapan sacana/ prasarana kantor
UFT,

melalksanakan urusan perjalanan dinas panpinan dan siaf pada UPT;

melaksanakan urusan nunah anges dan keamanan /eenymnanan Kantor
LPT;

melaksanakan  penvigpan bahan-bahan  perumusan kebijakan  dan
monejerind vmsan-urasas TPT;

melalksanakan laboratorium  kesehatan daerah, sesuani standar yang
dilelapkan:

melaksanakan pengelolasn hubungan kemasvarakatan, infornasi publik
dan keprotokolan, scsuai slandar yahg ditetapkan;

meloksanalean fasilitasi pelayvanan wmam, pelavanan mimimal, sesuai
stancar vang ditelapkan;

melaksanalean urusan perbendaharaan, penggajian dan kesejahreraan
pepawai, sesual ketentuan  peraiuran perundang-undangzan;,

melaksunukan pengkoordinasian dan penyusunan mekanisme standar
koordinasi dan tora hubungan kerja pejabat fungsional UPT, sesual
ketenluan peraturan perundang-undangan;

melaksanakan nnasan msililes copat rapat, kegatan upscara dat acara-
acara lainova, scsual standar vang aitetapkan;

mclalsanaksn penyusunan rencana keholuhan perlenglapan sarana dan
prasarand Kanior LPT,
melaksanalan pomrrusunan stalistik peloksanaan kegiatan UTF,

melaksanakan moniworing/pemantauan, cvaluasi, pembinasn, fasilitas
dan pengendalinon penyelenggurasn urusan ketatausahasn dan ramab
tangga UPT;

mclaksanalkan permyusunan dan penyompurmaan pelaporan kegiatan UFT;

melaksanakon koordinasi Imtas program dan lintas sclketor anlar Inslansd
lerkail ;

melaksanakan  telaahan  stal  sebagal  bahan  pertimbangan  dalam
penzambilan kebijalan, sesuai denpgan lugasonya;

melaksanakan tigas lain yvang  diberikan Kepala UPT, sesust dengan
PLIBHSTIV

melaksanakon pemberian maesukan vang perlu kepada Kepala U,
sesual dengan hagasnys;

melaksanakan penyusunan laporan dan pertanggung Jawaban  atas
pelaksanaan tugasnya kepada Kepala UPT, sesuai standar  yang
ditetapkan.
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Bagian Keenaim
UPT Pelathan Keschatan

Pasal 13

UFT [@Pelkes mempunval  tugas membantu Kepals Dinas dalam
menyelenggarakan UFLISAN pemerintahan dibidang

kelatawsahaan S adminisiras) dan pelavhan Keschatan,

UPT Pelkes menyelenggarakan Nemgsi ;

a. penyelenpgaraan pemlinaan, bimbingan, arahan dan disiplin pegawai pada
lingkup [TPT;

b pernwvelenggarasan  pengumpdan, pengelolaan dan penvapan dala S bakan
dilidang  pelatihan kesshatang

C. penyelengEaraan penivusEanan  dan  peEnyvernpurndgan perencanaan dan
PUTHETHTN kepnatlan UTPT;

d. penvelenggaraan  pembinaan, monitoring, fasilitasi dan  pengendalian
penvelengearaan pelatihan kesehatan;

e, penvelengparaan peiavanam adnmmsiras Inlernal dan eksiernal UPT,

f, penyclenepgaraan penyusunan dan penvempurnasn ieldaban sial sehagal
bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan, sesuai tugas  dan
fLingsinya:

g, penvelenggaraan lugas lain vang diberikan Kepala THnas, sesuai dengan
Lueas dan fungsinys;

h. penvelengearaan pembenan masukan kepada Kepala Dinas, sesual dengan
tugas dan fungsinys;
L penyelengearaan PENYLISUNAN dan penetapan laporan clan

puortangeungawaban alas pelaksanaan ugasnya, sesual standar vang
citctaplan.

Kepala UPT Pellkes mempunyval ursian Lugas

a. menyelengearakan pembinasan, bimbingan, arshan dan penegakksan
imiplin pegawal puada hnglalp UTPT;

b. menyvelenggarakan pengelolaan dan peavajian  dats/bahsn dibidang
pelatihan keschatan;

c. menyvelengearalian penyusunan peorencanasn dan program kegiatan UPT
dibidang pelatihan keschatan, sesual ketentuan vang berlakn;

d. menvelengparakan penyusunan dan penvermpurmasn slandar, norma dan
kriteria peonyelenggaraan urusan pelatithan keschatan;

g, menvelcnggarakan pembinaan adminisirasi/ kertalausahaan, kelembagaan
dan perpustakaan kantor UPT, sesual standar yang ditclapkan;

[ menyelengparakan pembinaan, keoordinasi, monitoring/pemantanan,
evahiasi, fasilitazl dan  pengendalian/pengawasan  pembangunan
pengembangan  pelatihan kesehatan, sesual kelentuan  peraluran
perindang-undangan;

g, menvelengparakan anelisa, pemetaan, penelitian, kajian dan studi idmiah
pelalihan kesehatan, sesuai ketenmian perataran perundang-undangan,



18

h menyelenpearakan penginvenlarsasian osislan leknolom pelatibhan

Il.

[k,

kemchalan, sesual keleniuan peramiran perundang-undangan;

menveleneparakan koordinasi hnlas program dan inlas seklor densan
Instans: terkat dan Kabupalen/Rows dibidang pelatiban kesehatan, sesam
slandar yang ditetaplean;

. menyelengparakan  pembingan  dan [asilitasi adminstrasi  levangan,

kepegawaian, perlengkapsn dan urusan ramah fangsa UPT, sesuai
ketentuan peratiran perundang-undangan;

-menyelenpgarakan kerjasarna, kemilrasn  dan hubungan antar lembapa

dibidang  pembangunan/ pengembangan polatthan keschatan dengan
lernbaga berksil, sesuar slandar vang ditetapkan;

- menyelengparakan  informasl  dan hubungan komuonmikas:  pelatihan

kesehalan, sesuad slandar vang ditctapkan;

menyelengzarakan sinkronisasi kegiatan perencanaan pelatihan kesehaian
dengan pemerintah dan Kabapaten/ Kota:

menyelengeerakan fasihiaog pelayvanan penvelengegarsan pelatiban
kesehatan, sesuai standar vang ditetapkan;

menyelenggaralean pemngloatan kapasitas, kompetenst dsn kemondirian
Kabupaten/kota dibidang ponanganan wasan pelatibon keschatang

cmenyelenggarakan pembinaan dan fasiitasi urasan kelompok jabatan

furpgsional;

. menvelengearakan  rapai-rapdl | peningkalan dan pengembangan

manajemen fmangenal pelahiban keschatan;

menyvelengsarakan  telashan staf sebagal bahan pertimbangan dalam
penpgambilan kchyakan, scsual denpan tugas dan fungsinya;

L menyeiengEardkan  pemberian masukan kepada kepala Dinas, sesuol

dengan tugas dan fungsinya;

- menyelengparakan lugas lain vang diberkan Kepala Dinas, sesus dengan

tugas dan fungsirya;

.menyelenggarakan pelaporan dan permanggungjawaban atas pelaksanoan

tugasnya, scsual standar vang ditctapkan.

(4] Unluk melaksanalen lupgss, ungst dan uraian tuess sebasaimana dimakesad
pada ayat {1), ayal (2] dan ayat (3}, Kepala UIT Pelkes, dibantu olch -

.

b.

Kepata Sulb Baglan Tata Usaha;
Kelompok Jabatan Fungsionaol.

Pasal 12

(1} Kepala Sub Bagian Tata Usahs mempunysl UGHIsn Lugas

.

.

melaksanakan pembinaan, bimbiogan dan araban kepada  pegawal pada
Inekup Sul Bagian Tata Usaha:

melnksanakan  penpumpulan, penyusunan, pengolahan dan penyajian
dela/ babhan dibidang pengelolaan ketatausahaan/administrasi UL, dan
eirusun pelalihan keschalan;
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melaksanakan penvrusunan perencanaan dan prosram kegiatan UPT dan
Aub Bagan Tata Usaha,

. melaksanakan  penyusunan  dan penyvempurnaan Standar, norma dan

krileria penvelengparaan  administrasi/ketatausahaan dan pelatihan
kcachatan;

melaksanalan pombingsn, koordinasi  dan evaluasi  penyelenggaraan
ketatalaksanaan, kelembagasr dan perpustakassn Ranlor pada UPT,
Ses1a| standar yang ditctaplan;

mclakesanakan pembinaan, fasiliiesi,  inventarizasi penvelenggaraan
ketatausaham /adminisirasi ketangan, kepegawaian dan peralatan pada
linpkup UPT, sesus standar yang ditetaplan;

melaksanakan urasan perjalanan dinas pumpinan dan stal pada TPT;

- melaksanakan perawatan) pemeliharaan dan POIgAW RS

administrasi farsip, dokumentaszt don  perlenskapan sarang prasarans
Kantor UFT;

melaksanakan urusan rumah tanges dan keamanan/ kervamanan
Kanior UPT. sesual standar vang ditctaplan;

melaksanakan fasilitas) pembinasn Eelompok  jrbaan fungsional,
B85 AT ketentuan peraturan perundang-undangs:mn,

mclaksanakan  penviapan bahan-bahan  perumasan kebijakan dan
manajerial  urusan-urasan UPT

melaksanakan  penyusunan dan penycmpurnsgan  bahan
rancangan peraturan,tata konscp persluran penyelenggaraan pelatihan
keesehatan, sesuai standar yang ditetaplan;

meclaksanakan pengelodasn hubungan kemasyarakatan, informas: publdik
dan keprotokolan, sesual standar yang ditetapkan,

melaksanakan [asilitas pelayanan amum, dan pelayanan mmmal,
sesual sleandar vang ditetaploan;

melalesanakan urusan perbendaharaan, penggajian dan kesejahieraan
pegawal, sesual ketentuan vang berlaku;

melaksanakan pengkoordinasian dan  penyusunan  meokamsme
Standsr koordinasi dan asia hubungsn kerja pejabat fangsional UPT,

sosual letentuan vang berlakil;

melaksanakan urusaen fasilitas] penyviapan rapar-rapat, kegistan upscara
dan acara-acara lainnya, =esuad standar yang ditetaplkan;

melaksanakan poenvusunsn  rencang kebaiuhan perlengkapan sarana
dan prasarana Kantor UPT;

melakzanakan penyusunan slabistk pelaksanaan kegiatan UL

milaksanakan monitoring / pemantauan  craluas, perrhinaan,
fasilitasi dan pengendalian penyelenggaraan urusan den ketatausahaan
dan rumah lanpza UFT:

melaksanaksn penvusunsn dan penyvempurnaan polaporan kegiatan UPT]
mclaksanakan koordinasi lintas program dan lintas seklor antara nstansi
ferkaits

melaksanakan telaghan stal sebaga  bahan  pertimbangan  dalam
pengambilan kebijakan, sesual dengsn lupasnya,
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melaksanakan lugas lain vang diberikan Kepala UPT, sesum dengan
TLLZHSTIN G,

melaksanakan pemberian masukan yang perlu kepada Kepala UPT,
sosua dengan lugasnya;

mclaksanakan pelaporan dan pertangpung jawaban alas pelaksanaan
tumasnya kepada Kepula UPT, sesuai Standar yang diletapkean.

Bagian Keotujul
UPT Provingial Training Centre Keschalan Masyarakat

Pasal 13

UPT PTC HKesmas mempunval tugas membaniu Kepala Dinas dalam
rmenyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang
kelalansahann/adminisirasi don  provincial irsining  centre  lkeschalan
rasvaraloal,

UPT PTC kesmas, menyelenggarakan fonegs: .

a, penvelengsaraan  pembinaan, bimbingan, arahan den pencgakicin
thaiplin pegawad pada hngkup UPT;

b. penvelenggarasn pengumpulan, pengelolssn dan penyvajian dala/bahan
dibidang provinsial training centre kesehatan masyarakat;

¢, penvelenggaran penyusunan dan ponycinpurfiaan pPercncanssan seria
program keglatan UPT;

d. penyelenggaran  pembinasn, monitoring,  fesilitasl,  evaluasi  dan

pengendalian  penyelenggaraan urasan  provingial o training contre
kesehatan masvaraloal;

e, penvelongzarasn pelayvanan administrasi miemnal dan ekstornal UPT;

penyelenggaraan penyuwsunan dan penyempurnaan telashan staf bahan
pertimbangan  dalam  pengambilan  kebijakan, sesual wgas dan
fungsinya;

g pomvelenpoaraan pemberian mesukan kepada Kepala Dinas, sesual
denpgan tugas dan lungsmya;

h. penvelenggaraan tugas lain yang diberikan Kepala Dhnas, sesual dengan
tuyeas dan fungsinya;

i.  penvelengearaan penyusunan dan penelapan laporan dan pertanggung
atas pelaksanaan tugasnya, sesum Sandar vang ditelsplor.

Kepala UPT PTC Kesmas, mempunyai tugas -

a. menyelenggarakan pembinsan, bimbingan, wrahan  dan  porsiapan
penepakan disiplin pegewei pada iingloap UPT,

b, menvelengsarakan pengolahan dan penyajian dara/baban dibidang
provincial training centre keschatan masyarakat;
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menvelenggarakan dan poenyvusunan percncanaan dan program kegiatan
UPT dibicdang provincial traming contre keschalun masyvarakal, sesgal
kelenluan peratiiran perunddng-undangan,

menyelenggarakan pemyusunan dan peonycropurnaan Slandar, nosims
dan kriteria penyelenggaraan urasan  provincial  trainmmg centre
kesehalan masyarakal;

menyelengzgarakaay pcmibinaan admimistrasi  ketatausahaan,
ketatalaksanaan, kelembagaan dan perpustaksasan Kanlor padse TUPT,
sesuai sfandar yang ditetaplkan;

menvelenggarakan pembinaan, koordinasl, moemtorng/pemantsusn,
evalusaal, [asililast dan pengeadalian/ pongawasan pongembangaln Wpaya
perniwmngunan provincial training centre keschatan masyarakal, sesus
ketentuan peraturan perundang-undangan;

menyelenggarakan analisa, pemetaan, peonclitian, kajian, stadi ilmiah
provincial iraining centre kesehatan masyarakat, sesum kelenlusn
peraturan perundang-undangar;

menvelenpgarakan pengintegrasian sistem tcknolg informas dibidang
prowdncial  iraining centre keschatan masyvarakal, sesuw kelenidan
peraturan perundang undangan;

menyelengparakan koordinasi lintas program dan lintas sekioral dengan
[nstansi berkail;

menveleneggarskan  pembinaan  dan fasilitasi adminstras:  keuwatisan,
kepegawaian, periongkapsn dan urasan rumab tangga UPT, sesum
ketentuan peraturan perundang-undangarn;

menyelenggarakan kerjasama, kemitraan dan hubungan antar Lembaga
dalam  pembangunan/ penpembangan provinclal  loaming  cendre
lkkesehatan masyarakat dengan Insiansi terlait, sesual standar yang
ditetaplean;

menyelengearakan  iofomoasi dan komunikasi huobungan masyarakat
dibidang provincial training center lkeschatan masyarakal, sesusi
standar vang ditetapkan;

menvelenggarakan sinkronisasi kewialan perencanaan provincial tarining
centre keschatan masvarakat denpan Kabupaten [ Ko,

menyelengoarakan  fasitilast pelayanan  penvelenggaraan  provincial
wraining contre keschatan masyarakal, sesual standar vang ditetapkan;

menyelengparaken peningkatan kapasitas, kompetcnst dan kemandinan
Kabupaten/Kota dibidang penanganan urusan provincial training centre
kesehatan masvarakat;

menyelengoarakan  pembinasn den lasilleasi kelompok  jabatan
farygrsional;

menyelenpgearaksn capal-rapal  peningkatan dan poogembangan
provineial training centre keseharan masvarakar;

menyelengearakan telaahan staf scbagm bahan pertimbangan  dalam
pengambialan kebijakan, sesual dengan tugas dan Tgsinya;
menyelenpgarakan pemberian masulan kepads Kepals Dinas, sesuad
denpgan togas dan fungsinya;

menvolenggarakan  tugas lain yang diberikan Keopaia Dinas, sesae
dengan fugas dan funpsinya,
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o, menyelenggarnkan pelaporan dan permangangiawalan atas
polaksanaan tugasnya, scsual standar vang ditctaplkan.

Lintuk melaksanakan tugas, fungsi dan uraian tugas scbagaumnana
dimasksud pada ayal (1), aval (2] dan ayvat [3), Kepala Ul PIC Kcsmas
thlhanta nleh !

f- Kepala Bub Bagian Tata Usal'fa;
b Kelompok Jabatan Fungsional,

Pasal 14
Kepala Sub Bagian Tata Usahs memplinyal uraian Lugss |

a. melaksanakan pembinaan, bimbingan dan arahan kepads pegawai pada
linglaap Sub Bagian Tala Usaha;

b. melaksanakan pengumpulan, penyusunan, penpelolaan  dan penyajian
data/ bahan dibidang pengelolaan Ketatausahasn fadministrasi UPT
dan wrusan provincial training cenlre Keaehatan masyarakat;

e, melaksanakan penyisunan perencanasn progran kegiaran UPT dan Sub
Bagian Tala Usuba, sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan:

d. melaksanakan peoyuasunan dan penvempumaan standar, norma dan
kritcria menyelengearalam ketataisaliagan /admminesiruys e
dokumenias;

e. mclakssnakan pembinaan, koordinasi  dan evalausi penyelenggaraan
ketatnlaksanaan, kelembagasn dan perpustakasnm kanilor pada UPT,
sesual standar vang ditctapkar;

. melaksanakan pembinaan, Fsilitasi dan inventarisas) penyvelenggaraan
keratousahaan dan administrasi kevangan, kepegawaian, peralatan dan
urisan rumah langea pada UPT, sesuail standar yang ditelapkan;

g. melaksanakan pomeliharaan f perawatan cliary PENEAmanan
adminisrrasi/arsip, dokumen, perlengkapan dan sarana/pragsarand
Kantor UPT;

h. melaksanakan urnsan pegalanan dinas pimpinan dan staf pada TUPT,
sesbal ketentuan peraturan perundang-undangan,

i. melaksanakan urusan ruamah tangge, keamsnan dan kenyamenan
Kaninr pada UFT, sesual standar yang ditetaploan;

j.  melsksanakan fasilitasi pembinsan kelompok jabatan fungsional, sesuui
ketentuan peraturan perundang-undangan;

k. melakzsanakan penyizpan balmn-balian  porumiusan kebijakon  dan
manajemen urusan-urusan UPT

1. melaksanakan penyvusunan dan ponyempurnasn baohan rancangan
peraturan/tata konscp pengaturan provinelal raining centre keschatan
rasyarakat;

m. melaksanakan pengelolaan hubungan kemasyarakatan, informasi pubhik
dan keproinkolan, sesual standar yang ditesapkan;
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melaksanakan fasilitasi pelayvanan umum, pelavanan minimal, sesiai
standar vang ditctapkan;

meclaksunakan urusan perbendaharaan, pengesjian dan kesejahteraan
pepawal, sesual kelentuan peratiran perundang-undang:n;

melaksanakan pengkoordinasian dan penyusunan mexanisme standar
koordinasi dan 1ala habungan kerfa pojabat fungsional  LUPT, sesual
ketentuan perattran perundang-undangan;

melakzanakan Lesilitasi penyiapan rapat-rapat kepiatan upacara  dan
acara-acara lainnys, sesuat standar yaog ditetapkan;

melaksanakan poenyusunan rencana kebuthan  perlenglkapan, sarans
dan prasarana Kantor pada UTPT,

melaksanakan penyusunan statistik pelakssnaan kegiatan UPT;

melaksanakan monitoeing/ pemantauan, evaluasi, pembinaan, fasihlas
dan pengendalian UPT,

melaksanakan penyusunan dar penyempurnaan polaporan kegalan
1IPT:

melaksanakan koordinasi lintas program dan lintas selitor antar Instans
terleadt:

mclaksanakan lelaahan  stal sebagal bahan  perBmbangan dalam
pengambilan kebijakan, sesuai dengan fungsinya;

melaksanakan tugas lain diberikan kepads Kepala UPT, sesuad dengan
kebijakan, sesual dongan tugasnva;

melaksanakan pemberisn masukan kepada Kepala UIMT, sesual Lugas
than [ungsinyn;

melaksanakan penyusunan pelaporan dan pertanggunglawabsn alas
pelaksanaan tugasnya, kepada Kepala UPT, sesuai tugasnva,

Bagian Kedelapan
UPT Bumah Sakit Kusta Lau Simomo
Pasal 15

UFT RS Kusls Lan Snomo mempunyval bugss membanto Kepala Dinas
dalam menyelenggarakan wigan pemeriniaban dibidang Keratausahasn
dan adminisirasi serta pengclolasan rumah sakic Kusta Lau Simomoe,

UPT RS Kusta Lau Simomo menyelengparakan fungsi ;

wl.

b

penyelenpgarean  pembinaan, bimbingan, areheo dan poncgakkan
disiplin pegawai pada dngkup UFT;

penyvelenggaraan pengumpulan, pengolahan dan pevajisn datafbahan
dibicdang pengelolaan BS Kusta Lau Simomo;

penyvelenEgaragn  ponyusumiEn, [Enyempurnaan - perencanaan  dan
program  kegiatan UPT, sesuai kelentuan  peraturan  perundang
urlangan;

penvelenggaraan  monitoring, fasilitasi, evaluasi dan pengendalisn
penyelengraraan urusan RS Kusta Lau Simarni,
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e. penyelenggaraan pelayanan administrasi internal dan eksternal UPT,

I, penyvelenggaraan penyusunan dan penyompuniaan telashan staf selbaga
bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijalan, sesual dengan
tugas dan fungsimya;

p. penyelengaraan pomberian masukan kepada Kepala Dinas, sosusd
dergan tugas dan fungsinys;

h. penyelenggaraan tupas lain vang diberikan Kepals Dinas, sesuai dengan
tupas dan [ungsmya;

i pemvelengparaan pERYUSURDAD, penvempurndsn dan penetapan laporan
dan perianggungjiawaban atas polaksanssn lugasnya, sesual standar
vang ditctapkar.

2y Kopala UP B3 Kusia Lau BUnomo moImpaliyas Wratan Lgas -

a, menyvelengparakan  pembinaan, bimbingan, sarahen dan  persiapan
pencegakkan disiplin pegawal pada hngkup UPT,

h. menvelenggarakan pengolehan dan penyajian dats/bahan  dibidang
penyelensgaraan UPT RE Kosw Lan Simomo;

e, menyelenggarakan penyusunan perencanaan dan program kegiatan UPT
dibidang penyelenggaraan UPT RS Kusta Lag Simmorm;

d. menyelengparakan penyusunan dan penyempurnaan Standar, norna
dan krtera penyelenggarnan UM RE Kusta Laa Simomo;

& menyelengoarakan nemhinaan adminisirasi/ ketatausahaan,
ketatalaksonaan, kelembagasn dan perpustakasn Kaneor pada UPT,
gesual standar rang ditelapkarn

f  menvelenpgerakan  pembinaan, koordinasi, monitoring/ permantausn,
evaluasi, fasililasi dan pengendalian pengawssan, pembangunan dan
pengembangan UPT RS Kusta Lau Simomo, scsual slandar kefenruan
peraluran perundang-undangan,

g, menyelenpoaralean analisis, pemetwan, penelitian, kajian, studi dimiah
peningkatan penvelenggaraan UPT RS Kusta Lau Simomo, sesuad
ketentuan peraluran perundang-undangan;

h, menvelenggarakan pengnlegrasian, sistim  tcknologl dan infarmasi
pengelalaan UPT KBS Kusta Lau SBimmomo, sesual ketentuan peraturan
perundang-undangan;

1. menyelengparakan koordinasi lintas progeam dan lintas scktor dengan
malansi terlait;

j.  menyelenggaraksn permbinaan dan fasilitasi admimistrasi Keuaogan,
kepegawaian, perlengkapan dan wurusan ramah tanges UPT, sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

k. menyelengsarakan kerjassms, kemitraan dan huburnggan antar lembaga
dalum penyelenggarasn UPT RS Kusta Lau Simomo, sesuai sandar
vang ditetaplan;

. menyelenggarakan informasi dan komumkasi hubungan masvarskal
dibidang penvelenggaraan UPT BES Kusta Lau Sirmoro, scsual standar
vang ditctapkan;

m. menvelensparakan sinkronisasi kegiatan pengelolaan UMY RS Kusts
Lau Simomao dengan Kabupaten/Rota,
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n. menyelenpgoarakan fasilitas pelayanan penyelenggaraan RS kusta Lau
Sirname, sesual standar vang ditetapkan;

0. menvelengearakan peningkatan kapasitas, kompeiensi dan kemandirian
penanganan UFT B3 Kusta Lau Simomo;

p. menyelengparakan  pembinaan dan fasilitasi kelompok  jabatan
fungsional, sesusi kelenfuan peraturan perundang undangsn;

(. menvelengearakan rapal-rapat peningkatan dan pengembengan UPT RS
Kusla Lau Simomo,

r. menyelenggarakan  penvusunan  telaghan  stal sebagai bahan
pertimbangan dalam pengaminlan kebijakan, sesusi dengan tagas clan
[ungsinya,

s. menyelenggarakan pomberian masuken kepada Eepals TDinas, sesual

dengan tugos dan foangsinya;

t. menyelengearakan tugss lain yang diberikan  Kepala Dinas, sesuso
dernpan tugas dan hingsinya:

W, tienvelenggarakan penyilsinan laporsn dan pertanggungjawsaban alas
pelaksanasn migasnya, scsus standar yang ditetapkan.

Untuk melaksanakan tusas, [ungsi dan oraian luges  sebagaimans
dimukzud pada  ayat {1], ayst (2) dan ayat (3), Kepals UPT B2 kusta Tay
Simoirio dibanta oleh ;

a. Kepals Sub Bagian Tata Usaha;
b Kelompok Jabatlan Fungsional.

Pasal 1G

Kepala Sub Bagian Tala Usaha mempunyal draian ftugas |

4. melaksanalkan pembinaan, bimbingan dan arahan kepada pegawai pada
lingloup Sub Bagan Tata Usaha;

b. melaksanakan pengumpulan, penyusunan dan penyajian data/bahan
dibidang pengelolaan UPT RES Kusta Lau Simarmo;

¢, melaksanakan penyusunan perencanaan dan program kegatan UPT dan
Sub Dagian Tata Usaha, sesual ketentuan  peraturan  perundang-
ghls! AT

. melaksanakan penyusunan dan penvempurnaan sltandar, norma don
kriteria  penyelengearaan ketatausahanadministrast dan pengelolaan
UPT RS Lau Bimormdo,

e, melaksanakan pembinesan, keoordinas dan evaluasl penyelenggaraan
ketatalaksanaan, kelembagaan dan perpustakasn Kanior  pada UPT,
scsuat slandar yang ditetaphkan;

f  melaksanakan pembinaan, fasilitasi, inventarvisasl  penyelenggaraan

ketatausahaan/edministrasi  keuangan, kepegawaian dan perulatan
pada lingkup TPT, sesuai standar yang ditctapkan;
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meclaksanakan pemelibarannf perawalan dan PCTLEATTIATIA L
admiristrasi farsip, dokuemen dan  perlengkapan  sarand {prasarana
Kantor UFT;

melaksanakan perjalanan dinas pimpinan dan staf  pada UPT, sesuai
standar yang ditetaphkan;

melaksanakan  urusan rumal taneps das keamanan kepyvamsanan
kantor UIT, sesual standar yang ditetapkan;

melaksanakan fasililasi den pembinaan kclompok jabatan fungsional,
sesiat ketentuan vang berlaku;

melaksanakan penyiapan bahan bahan perumusan  kebijalkan  dan
rnanaperial uraisan-urusan UPT;

melaksanakan penyusunan dan  penyvompumasan  hahan  rancangan
peraiuran; tata  konsep pempaturan pongelolaan UPT RS Kusta Lau
Simomo, sesal standar vang ditelapkan;

melaksanekan bubungsn pelayanan wmum dan pelayanan minimal,
sesunl standar vang dilelapian,

melaksanakan fasilitasi pelayanan umun dan pelayansan  minimal,
sesusi standar vang ditelapkan;

melaksanaken urusan perbendaharaan, pengeajian dan kescjahteraan
pegawsi, sesual ketentuan peraturan perundang-uidangan;

melaksanakan pengkoondinasian dan penyusunan mekanisme siandar
koordinasi dan  tata hubungan kerja pejabat  longsional  pads UPT,
gewilal etentuan peraluran perundang-undangan;

melaksanakan urusan fasilitas] penyvispan rapat-rapal, kegiaan upacara
dun acara-acara lainnya, sesuai standar vang dilelapkan;

melaksanakan penvusunan rencana kebutuhan  perlenghkapan, sarans
dan prasarana Kantor LPT,

melaksanakan peovusunan statistil pelaksanaan kegiatan UPT;

melaksanakan monitoring/ pemantavan, ovaluasi, pembinaan, fasiilas
dan pengendalian  penyelcnggarasn urusan ketatausahaan dan rirnah
anga UPT;

melaksanakan penvusunan dan penyvempurmaan  pelaporan keginlan
LPT;

melaksanakan koordinasi  lintas program dan Dntas sexktor antar
instansi torkail;

melaksanakan  telaahan stal sebagal bahan periimbengan dalam
pengambilan kebijakan, scsust denpan tagasnya;

melaksanakan tugas lain yang diberikan  Kepala UPT, sesual dengan
g sIYA;

mclaksanakan pemberan  masitkan yang porlu kepada Kepala UPT,
scaual denyan TUEASIYa;

melaksanakon pcolaporan dan pertanggungaswaban atas polaksanaan
tugastva, sesual standar yang ditctapkan.
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Bagian Kesemtalan
UPT Lavanan Ambulan dan Pengaduan Masvarakat

Tl |7

LU LAPEMA mempunval lugas mombanlu fepaln Dinas  dalam
menyelenggarakan wrusan pemeriniahan dibidang ketarausabasn dan
administrasl serls pengelolaan pelayacan ambulan dan pengaduan
masvHTn ke

UIFT LAPERMA menvelengparakan fungsi:

4, penvelenggaraan pembinaan, bimnbingan, arahan dan penegakan disiplin
pacda  lingkup UPT;

b, penvelenggaraan peogtimpulan, pengelolaan dan penvajian data/bahan
dibidang pengelolaan layanan ambulan Jdan pengaduan masyaraloat;

o, pernyvelenggaraan penyUsuaan oan penyellpurnaan perenculdan e
[rTAE AT kopiatan UPT, scsual kKetentuan peralaran porundang-
urela ngan,

d. penwelenggaraan  monitoring,  fasilitasi, evaluasi  dan pengendalian
penvelenggaraan urusan layanan ambulan dan pengaduan masyarakal
i bidang kesehatan;

e penvelengearaan pelayvanan administrast ieernal dan eksternal UM

f  penyelenggaraan penyusunsn  dan penyompumaan  teloahan  sal
sebagai bahan  pertimbangan dalam  pengambilan kehijakan, BesLlAl
dengan tugas dan fungsinys;

g penyvelenggaran pemberian masukan kepada  Kepala Thnas, scsual
dengan tugas dan funpsinya;

n. penvelensgaraan buegas lain yang diberikan Kepala [Mnas, sesnad dengan
Lugas lan fungsinys;

i, penyclonggarasn  peayusSuUnAY, PENVETITIHAT dan penctapsn laporan
dan perlanggungiawaban aas pelaksanann fugasnya, sesus siandar
vang ditelapkan.

Kepala UPT LAPEMA mempunyai uraian tupss

a. menvelongzarskan pombinaan, arahan dan persiapan penegakan
disiplin pegawai pada lingkup UPT;

b, menyelenpoarakan  pengclolaan dan penvajian datafbahan dibadang
penyelengparasn lavanan ambuian dan pengsdaan masyaraksl;

o menvelenggarakan penyusunan  pereneanaan  dan program Keglatan
UFT ditidang penyelenggaraan fayanan dan pongaduan  masyarakat
clibidune kesehataon;

i, menyvolenggarakan penyusunan dah ponyemplirmaar standar norma dan

keriteria peovelenggardan  layanon ambulan dan pengaduan masvarakal
dibidang keschalan;

e, menyvelenggarakan pembinaan adminiatrasy keltalsusahaan,
ketulalaksanaan, kelembagaan dan perpustakaan Kantor pada UPT,
acaual standar yvang dieinpkan;
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. menyelenggarakan pembinaan, koordinasi, monitorning pemanisosn,
evahuasi, fasilitas dan pengendalian/ pengawasan, penegeinbangan upays
pengembangan lavanan ambulan dan pengaduan masyarakat aras
linglungan kesehatan, sesual  kelenltvan  peraluran perondang-
undangan;

g menyvelenggarakan analisia, pemetaan, penelitian, kajian,  studi
iimiah peningkatan penvelenggaraan nperasionalisast layvanan ambalan
dan  pengaduan masvarakal dilndang keschaltan, sesual ketentusn
peraturan perundang-undangsan,

h. menyelengzarakan  pengintegrasian sistem tehnologl dan layanan
informasi ambulan dan pengaduan masyarakar;

1. menyeienggaraksan pembhanadan dan Tasilitasi AATINISITR ST
keuangan, kepegawaian, perlenpglapan dan urusan rumash tanges UPT,
sesual ketentuan peraturan perundang-undangan;

j. menyelenggzarakan kerjasama, kemitraan dan hubungan antar lembaga
dalam penvelenggarzan layanan ambulan dan pengaduan masyarakar
dibidang kceschatan,

k. menvelengparakan  inlormast dan komumkas) layanan ambulan dan
pengaduan masyarakat dibidang keschatan, sesum standar vang
ditetapkan;

1. menyvelenggarakan sinkmnizasi dan  smerjisitas  percncanaan  dan
kegialan  pengelolasn layanan ambulan dan pengaduan masyarakat
dibidang kesehatan dengan Kabupaten [/ Kota;

m. menyvelenggarakan fasilitasi layanan ponyelenggaraan ambulan dan
pengaduan masyarakat dibidang keschatan, sesusl standar  yvang
ditetapkan;

11, menvelenggarakan  peningkstan kapasitas, komperensi can
kemandiman penanganan lavanan ambolan dan pengaduan masyarakat
dibidang kesehatan;

n. menvelenggarakan  pembinaan  dan  fasilitasi  kclompok  jabartan
fingEsional, sesuiai kerentuan peraturan pemindang-undangan;

p. menyelengparakan rapal - rapal  peningkaltan dan penpembangan
lavanan arnbufan dan penpadouan masyarakal dibidang keseharan,

. menyvelengparakan  penyusunan telahean  smal sebagai bahan
pertimbangan dalam  pensambilan kebijfalan, scsual dengan tugas dan
ungsinya:

r. menvelengrorakon pembonan masulkan kopada Thnas, sesuA dengan
tugas dan fungsinys;

5, menyelengearalan fugas lain yang diberikan Kepala Dinas, sesuai
dengan Lgas dan fuhgsinya;

. menvelengsarakan penyusunan laporan  dan pertanggungjawoban
atas pelaksanaan iugasnya, sesuai standar yang ditetapkan.,

ntuk melaksanakoan tugas, fungsi uralan tugas schagaimand dimmakesu
4} Untuk lak ke fungsi dan £ b i kesnaed
pada ayat (1), ayar {2) dan ayat (3], Kepala UPT LAPEMA, dibanie oleh

a. Kepala Bub Bagian Tawa Usehag
k. Kelompok .labatan Fungsional.
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Pasal 15

(1] Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyai uraian tugas |

.

Fa.

£

[

113,

€.

melaksanakan pombinaan, bimbingan, arahan kepada pegawa  pads
lingkap Sub Bagian Tata Usaha,

melaksanakan pengumpulan, penvusunan, poengoelahan dan penvajian
dala/bahan dibidang pengelolaan Ketatausahan/administrast dan urusan
pengelolaan lavanan ambulan dan pengaduan masyarakat;

melaksanakan penyusunan perencanaan dan program kegmatan UPT dan
Sub Baglan Tata Usaha, sesual ketentuan  peraturan  porandang-
t1dangHn;

melaksanakan penvusunan dan penvempurnasn slandar, norma dan
kriteria  penyelengparaan  ketatausahan/administrast dan pengelolaan
penvelenggarasn lavanan ambulan dan pengaduan masvarakat;

meclaksanakan  pembinaan,  fasilitasi,  inventarisasi  penvolenggaraan
ketatausahaan fadminisirast keuangan, kepegawaion, dan peralatan pada
lingkup UPT, sesuai standar vang ditetapkan;

melaksanakan pemeliharaan { perawatan dan PETIAHITIE T
administrasi/arsip, dokumen dan perlengkapan sarana) prasarana Eanlor
pada LPT;

melaksanakan urusan pegalanan dinas pimpinan den staf pada UEPT,
sesual standar vang ditelapkan;

cmelaksanakan urisan rumah tangga dan keamanan (kenyvamanan kanlor

pada UPT, sesua standar vang ditetaplkan;

. melaksanakan fasilitasi dan pembinaan kelompok jabatan fungsional,

scsuai ketentuan peraturan perundang-undangso;

mclaksanakan penviapan bahan-bahan perumesan kehijakan dan
manAjenal urusan-urusan UPT;

cmelaksanaken penyvusunan  dan penvempurnaan dalam  rancangan

peraturan; tata konscp perumusan pengelolsan layanan ambulan dan
pengadunn  masyvarakst  dibidang  kesehatan,  sesual standar vang
ditetapkan;

metaltsanakan  hubunegan  kemasyvarakatan,  indormas puthk dan
keprotokolan, sesual standar vang ditelapkan;

melaksanakan fasilitasi pelavanan umum dan pelavanan minimal, sesuai
standar yang ditctapkan;

-melaksanakan wrusan perbendaharasn, penggajian dan kesejahleraan

pogawal, sesual ketentusn persluran perundang-undangan;

cmclaksanakan pengkoordinasian dan penvusunan mekanisme  standar

koordinasi dan (ala hulungan kere pejabat fungsional pada UPT, sesual
standar yanp ditelapkan;

melakzsanakon urisan fasilitas penylapan rapal-rapal, kegalan ypacara

dan acara-acars lainnys, sestal standar vang ditetaplkan;

melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan perlengkapan, sarana dan
prasarana Kantor pada UPT, scsual kelenlusn persiuran perandang
urnidangan;

. melaksanalkan penyusunan siaiisik pelaksanaan keplatan UPT;
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s, melaksanakan moniloring/ pemantausan, evalausi, pembinasn,  fasilitas
dan penpendafian penyelenpoaraan arasan kelatausaban fadmmisiras
ddn rumah langes UTPT;

r. melaksanakan pemyusunan dan penvempurnaan pelaporan kegiatan UPT,

u.mclaksanakan koordinasi linlas  program  dan lintas  sektoral antarg
itistansi rerkait)

v, melaksanakan layvanan ambulan atas pengaduan masyarakat atas kejadian
keeelakaan, sesuai siandar vang ditetaplean;

w.mclaksanakan penyusunarn, telaahan stal sebagal bahan pertimbangan
dalam penpambilan kehijakan, sesual dengan tugasnya;

*x, melaksanakan tugas lain yvang diberikan Kepala UM, scsual dengan
LIRSy,

v. melaksanakan pemberian masulian yang perha kepada Kepala UPT, sesual
dengan lugasnyva,;

z. melakszanakan pelaporan dan  perlanggungiawaban  atas  pelaksanaan
magashya, scsual standar vang ditelapkan.

BAB TV
TATA KERJA
Pas=al 19

Eepala UPT, dan Kepata Bub Bagian dalan melaksanakan tugasnya wajib
meneraphan prinsip koordinasi, inregrasi, simplikasi dan sinkronisasi baik
internal maupun anlar saluan kerja/unit organisasi lainnya scsual dengan
mekanmisme yvang ditetapkan;

Kepala UPT wajib melaksanakan pengawasan dan pembnnasn lerhadap
Lwahan masing-masing,;

Kepala UPT dapal membentuk satuan-satuan tugas intemal vang bertugas
mcnthantu cfokiivitas kerga UPT herdasarkan pertimbangan kebumihan UPT;

Apabila Kepala UPT Dinas berhalangan dalam melaksanakan tugasnva
dihninjuk Kepala Tata Usaha untuk melaksanakan tugas Kepala UPT,

Atps dasar perfimbangan dayapuna dan hasilpuna, dalam hal berbalangan
melaksanakan higasnya, masing masing pejabat dapat menghunjuk dan
mendelegasikan lugasnya kepada peiabal selingkat di bawahnyae vang dapart
bertangpungiawah, sesuai ketentaan dan peraturan perundang undangan;

Untuk mewujudkan integrasi, sinkronisasi dan  harmomisasi kena
dilinglungan Dinas  semua Pejabal Siruktureal dan Fungsional UPT Dinas
wajib membangun, meomelibara dan membing komunikasi vertikal dan
Eomunikasi horzontal serta koordinasi dan kerjasama vang bak dengan
Perangkat Daerah lainnva dan pihak ferkail, serla menerapkan  prinsip
partisipasi transparans! dan alkuntabilitas,

Untuk mclaksanakan tata kelols pemerintaban vang baik, profesional,
cfcktif, cfisicn dan akuniabel, maka UPT Dinas harus menyusun dokumen

penjabdran rincian ugas pokok dan fungsi yang ditclapkan dengan
Peratiran (jubhernur.
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Pasal 20

Lntuk kepentingan koordinasi dan pengendalian surat menyural maka

.

{1]

(2}

{1

(2

{1]

Surat DHnss yeng akan ditanda tsngani oleh Gubernur barus melalul paral
koordingsy prnanpgung jawab Asisien Sekertaris den Selretaris Dacraly;

Burat Dinas vang akan ditanda langani Kepala Dinas, harus melabhal paraf
koordinasi/ pensangpung  jawab  Kepala Sub Bagian, Wepsls UPT dan
Sckrotans Thnas.

Bap v
EETENTUAN PHEATIHAN
Pasat 21

Poraluran  jenis jabutan Tungsional padas UFT Dinas akan diletapkan
tersendivi berdasarkan hasil analisis bebant kerja dan kcbuluhan, sesuai
keteribuan peraturan perundang undangan,

Pemmbinaan Kelompok jabatan fungsional pada lngkup UPT Dinag akan
diatur dan dilaksanakan berdasarkan Keputusan/ Peraturan Kepala Dinas

Pazal 22

Menverahkan urusan pengelolasn di Belidaban pada Dinus Kesehatan
Provins: Swmatera  Utara  kepada  dan  menjadi UPD pada Thinas
Kesejnhterasn dun Hosial Provinsi Sumeatera Utara dengan menycrahkan
sarEnA/ Prasarans,  pembavaananpgaean, personil/ pegawal,  dokumen
(P30 dan ocrgamsasi serta pasien eks penyakit kusis, sesual ketentuan
peraturan perindang-undangan.

Pelayanan pengobalan dan penyembuban  penvandang penvalat  lousla
dilaksanakan olch UPT RS Kusta Lau Simamo penggabungan dari UPT KBS
Kusta Pulan Sicanang Jdan Hutasalem,

BAE VT
EFRTNTUAN PENUTLF
Pasal 23

Pada s=ast diberskukannya Persloran Gubcrnur i, maka Poraluran
Oubcmur Sumetera Utars Nornor 37 Tahun 2010 tentang Orgunoisasi,
Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Unic Pelaksuna Tekniz Dinas padae Dinas
Keschatan  Provinsi Sumatcra WUiara, dicabul dan dinyatakan udak
berlaku.
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Konsep slandar, norma dan krlena, mekamsme dan prosedur scbagaimana
dimaksi] dalam  Peraruran Gubermae  ini, dalam rangka  membaniu
mclaksanakan schaman urusan dinas, disusun/dipersiapkan oleh Kepala
Dinas dan ditetapkan dengan Peraturan Gubernur seiwlah terlelbah dabhulu
dikonsultasikan/dikoordinasikan dengan Gubcmur melabe Biro Orgamisas:
Seldaprovs;

Uraian tugas kelompok jabatan fungsional pada UFET Dinas kKesehartan
disusun /dipersiapkan oleh Dinas dan ditetapkan berdasarkan Peraturean
Gubermur selelah dikonsultasikan/dikoordinasikan dengan Biro Orpanisasi
Setdaprovsu,

Bagan Orpanisasi UPT Dinas pada hngkup THnas Kesehatan Provinsi
Sumalera Uara sebagaimana fercantiam peda Lampiran vang merupalkan
bagian yvang lidak terpisahkan dari Peramiran Gubecnur ind;

Uraiam  tugas i dapat dhlakukan perubahan dan penyempurnasn guna
menampung urusan-urisan pemerintahan yvang belum  dilakesanalar,
sesilal keteniuan peraturan perundang undangan.

Pasal 24

Perafuran ini mulai berlaku pada ranggal diundangkan.

Apar scliap orang mengeiahuinyd, memenntahkan pengurclangan Peraturan
Ciubernur il dengan penempatannyy dalam Berita Dacrab Provimst Swmalera
Litara,

Dilelapkan di Medan
pada tanggal 20 Desember 2013
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