
GUBERNUR SULAWESITENGGARA

PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA 

NOMOR $  TAHUN 2 0 1 8

TENTANG

PROGRAM JAMINAN KESEHATAN NASIONAL SEMESTA 

PROVINSI SULAWESI TENGGARA

M enim bang :

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA,

a. bahw a dalam  rangka  pen ingkatan  pelayanan  publik  dan  

kua litas pe layanan  k eseh a tan  yang baik  m aka  perlu  

adanya p en g a tu ran  yang m enjam in terselenggaranya 

jam in an  k eseh a tan  m asy arak a t di Provinsi Sulawesi 

Tenggara;

b. bahw a seh u b u n g an  dengan m aksud  h u ru f  a  dan  u n tu k  

m elaksanakan  In struksi Presiden  Nomor 8 T ah u n  2017 

ten tang  O ptim alisas! P e laksanaan  Program  Ja m in a n  

K esehatan Nasional m aka perlu  adanya  langkah  langkah 

kongkrit Pem erin tah  D aerah u n tu k  p en g a tu ran  dan  

pelaksanaannya;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  h u ru f  a  dan  h u ru f  b perlu  m enetapkan  

P e ra tu ran  G u b em u r Sulaw esi Tenggara ten tan g  Program  

Ja m in a n  K esehatan  N asional Sem esta Provinsi Sulawesi 

Tenggara.

i
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M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1964 ten tang  

P enetapan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang- 

U ndang Nomor 2 T ahun  1964 ten tang  P em ben tukan  

D aerah T ingkat I Sulaw esi Tengah dan  D aerah  Tingkat I 

Sulaw esi Tenggara dengan  m engubah  U ndang-U ndang 

Nomor 47 Prp T ahun  1960 ten tan g  P em ben tukan  D aerah 

Tingkat I Sulaw esi U tara  -  Tengah dan  D aerah  Tingkat I 

Sulaw esi Selatan  -  Tenggara (Lem baran N egara Republik 

IndonesiaT ahun  1964 Nomor 94, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 2687);

2. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tang  

K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

2003 Nomor 39, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 4279);

3. U ndang-U ndang Nomor 40 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  

Ja m in a n  Sosial N asional (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 150, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4456);

4. U ndang-U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tan g  R um ah 

Sakit (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 

Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5234);

5. U ndang-U ndang Nomor 24 T ahun  2011 ten tan g  B adan 

Penyelenggara Ja m in a n  Sosial (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 116, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5256);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 

telah  beberapa  kali d iubah  terakh ir dengan  U ndang- 

U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  P e ru b ah an  Kedua 

Atas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);
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7. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 14 T ahun  1993 ten tang  

Penyelenggaraan Program  Ja m in a n  Sosial Tenaga Kerja 

(Lem baran Negara Republik Indonesia T ah u n  1993 Nomor 

20, T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  

Nomor 3520), sebagaim ana  telah  beberapa  kali d iubah  

te rak h ir dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  

2012 ten tan g  P eru b ah an  Kedelapan A tas P era tu ran  

Pem erin tahan  Nomor 14 T ahun  1993 ten tang  

Penyelenggaraan Program  Ja m in a n  Sosial T enaga Kerja 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2012 

Nomor 106, T am bahan  Lem baran N egara Republik 

Indonesia  Nomor 5312);

8. P e ra tu ran  Presiden Nomor 12 T ahun  2013 ten tang  

Ja m in a n  K esehatan  N asional sebagaim ana  telah 

beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir dengan P e ra tu ran  Presiden 

Nomor 19 T ahun  2016 ten tan g  P erubahan  K edua a ta s  

P era tu ran  Presiden Nomor 12 T ahun  2013 ten tang  

Ja m in a n  K esehatan  Nasional;

9. P era tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 52 T ahun  2016 

ten tang  S ta n d ar Tarif Pelayanan K esehatan  Dalam  

Penyelenggaraan Program  Ja m in a n  K esehatan;

10. P era tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 99 T ah u n  2015 

ten tang  p e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  M enteri K esehatan  

Nomor 71 T ahun  2013 ten tang  Pelayanan K esehatan  Pada 

Ja m in a n  K esehatan  Nasional;

1 1 . K epu tusan  M enteri Nomor 3 2 6 /M en k es /S K /IX /2 0 1 3  

ten tang  Penyiapan Penyelenggaraan Ja m in a n  K esehatan  

Nasional;
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MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN GUBERNUR TENTANG PELAKSANAAN 

PROGRAM JAMINAN KESEHATAN NASIONAL SEMESTA 

PROVINSI SULAWESI TENGGARA.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  G u b ern u r ini, yang  d im aksud  dengan:

1. D aerah ad a lah  Provinsi Sulaw esi Tenggara;

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  Pem erin tah  Provinsi Sulawesi 

Tenggara;

3. G ubernu r ad a lah  G ub ern u r Sulaw esi Tenggara;

4. Pem erin tah  K abupaten /K o ta  ad a lah  Pem erin tah  

K abupaten /K o ta  di Sulaw esi Tenggara;

5. B upati/W aliko ta  ad a lah  B upati/W aliko ta  di Sulawesi 

Tenggara;

6. Ja m in a n  K esehatan  ad a lah  jam in an  b e ru p a  perlindungan  

k eseh a tan  agar p e se rta  m em peroleh m anfaat pem eliharaan  

k eseh a tan  dan  perlinduangan  dalam  m em enuhi k e b u tu h a n  

ja s a  k eseh a tan  yang di berikan  kepada  setiap  orang yang 

te lah  m em bayar iu ran  a ta u  iu ran n y a  di bayarkan  oleh 

pem erin tah;

7. Wajib Ja m in a n  K esehatan  ad a lah  U paya Pem erin tah  D aerah  

Provinsi Sulaw esi Tenggara u n tu k  m em percepat 

te rlak san an y a  Ja m in a n  K esehatan  sem esta  bagi se lu ruh  

m asy arak a t Sulaw esi Tenggara;

8. B adan Penyelenggara Ja m in a n  Sosial K esehatan  yang 

se lan ju tnya  d isingkat BPJS K esehatan  ad a lah  b ad an  h u k u m  

publik  yang d iben tuk  u n tu k  m enyelenggarakan Program  

Ja m in a n  K esehatan  Nasional (JKN);

9. Ja m in a n  Sosial adalah  sa lah  sa tu  b en tu k  perlindungan  sosial 

u n tu k  m enjam in se lu ru h  rakya t agar d a p a t m em enuhi 

k e b u tu h a n  d a sa r  h idup  yang layak d an  m eningkatkan  

m artab a tn y a  m enu ju  terw ujudnya m asy arak a t yang 

se jah tera , adil, d an  m akm ur;
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10. Ja m in a n  K esehatan  Nasional yang  se lan ju tnya d isingkat JKN 

adalah  program  pem erin tah  yang  b e rtu ju an  m em berikan  

kepastian  jam in an  keseha tan ;

11. Peserta  ad a lah  setiap  orang, te rm asu k  o rang  asing  yang 

bekerja paling singkat 6 (enam) b u lan  di Indonesia  yang telah  

m em bayar iu ran ;

12. Penerim a B an tu an  lu ran  D aerah  yang se lan ju tnya  d isebu t PBI 

APBD ad alah  w arga yang memiliki K artu T anda  P enduduk  

(KTP) d an  K artu  K eluarga yang  m enerim a layanan  fasilitas 

k eseh a tan  kelas III yang  iu ra n  kepesertaannya  d ibayarkan  

oleh APBD;

13. Pegawai Pem erin tah  Non Pegawai Negeri yang  se lan ju tnya  

d isingkat PPNPN ad alah  pegawai tidak  tetap ,pegaw ai honorer, 

s ta f  k h u su s , d an  pegawai la in  yang di bayarkan  oleh 

A nggaran P endapatan  d an  B elanja Negara a ta u  A nggaran 

P endapatan  d an  B elanja D aerah;

14. A nggaran P edapatan  d an  B elanja D aerah yang se lan ju tnya  

d isingkat APBD adalah  ren c a n a  k euangan  ta h u n a n  

Pem erin tah  D aerah  yang d ib ah as  dan  d ise tu ju i bersam a 

a n ta ra  Pem erin tah  D aerah  d an  Dewan Perw akilan Rakyat 

D aerah (DPRD) se rta  d ite tapkan  dengan P e ra tu ran  D aerah;

15. Fasilitas k eseh a tan  ad a lah  fasilitas pelayanan  k eseh a tan  yang 

d igunakan  u n tu k  m enyelenggarakan u p ay a  pelayanan  

k eseh a tan  pero rangan , ba ik  promotif, préventif, k u ra tif  

m au p u n  rehab ilita tif yang d ilakukan  oleh pem erin tah , 

pem erin tah  d aerah  d a n /a ta u  m asyarakat;

16. Iu ran  ad a lah  sejum lah  u an g  yang dibayar seca ra  te ra tu r  oleh 

peserta , pem beri ke ija , d a n /a ta u  penyelenggara negara  

d a n /a ta u  Pem erin tah  D aerah;

17. Nomor Induk  K ependudukan  yang  se lan ju tnya  di singkat NIK 

adalah  nom or iden titas p en d u d u k  yang bersifa t u n ik  a ta u  

k h as, tunggal d an  m elekat pad a  seseorangyang terdafta r 

sebagai p en d u d u k  Indonesia;

18. Peserta  Pekerja Penerim a U pah yang  se lan ju tnya  d isingkat 

PPU ad a lah  se tiap  orang  yang  bekeija  p a d a  pem beri ke ija  

dengan m enerim a gaji a ta u  upah ;



- 6 -

19. Peserta  Pekerja B ukan  Penerim a U pah yang se lan ju tnya  

d isingkat PBPU ad a lah  setiap  o rang  yang a ta u  b e ru sa h a  a ta s  

risiko sendiri;

20. Pem beri kerja  ad a lah  orang perseorangan  p en g u sah a  badan  

h u k u n  a ta u  b ad an  lainnya yang  m em pekerjakan tenaga  kerja 

a ta u  penyelenggara negara  yang  m em pekerjakan  pegawai 

negeri dengan m em bayar gaji u p a h  a ta u  im balan  dalam  

b en tu k  lainnya.

B AB II

STATUS DAN TEMPAT KEDUDUKAN 

Pasal 2

(1) BPJS K esehatan  m eru p ak an  b ad an  h u k u m  publik  yang 

bertanggung jaw ab  kepada P residen  dan  bekerjasam a dengan 

Pem erin tah  D aerah  m eliputi :

a. BPJS K esehatan  C abang kendari dan  C abang B au-B au;

b. Fasiltas K esehatan

(2) Dalam  hal te rd ap a t pengem bangan wilayah cakupan  

pelayanan  BPJS K esehatan  m aka d ite tapkan  dengan 

K epu tusan  G ubernur;

BAB III

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 3

(1) P e ra tu ran  G ubernu r ini d im ak su d k an  sebagai pedom an bagi 

Pem erintah D aerah d an  Pem erin tah  K abupaten /K o ta  dalam  

p e lak san aan  Ja m in a n  K esehatan  di Provinsi Sulawesi 

Tenggara;

(2) T u juannya  adalah  u n tu k  :

a. m en ingkatkan  ak ses d an  m u tu  pelayanan k eseh a tan  bagi 

m asy arak a t di Provinsi Sulaw esi Tenggara;

b. m em astikan  se lu ru h  m asy arak a t Sulaw esi Tenggara 

sebagai peserta  Program  Ja m in a n  K esehatan  Nasional.;

c. m encip takan  pem eliharaan  k eseh a tan  yang efektif, efïsien 

dan  berkualitas;
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BAB IV

PESERTA DAN KEPESERTAAN 

Bagian K esatu  

Peserta  

Pasal 4

(1) Peserta  Ja m in a n  K esehatan  ad a lah  se lu ru h  m asyaraka t 

Provinsi Sulaw esi Tenggara, yang  d ilak san ak an  secara  

b ertah ap  m enjadi peserta  Program  JKN-KIS, paling lam bat 

tanggal 31 D esem ber 2018

(2) Peserta  sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1), terd iri dari :

a. peserta  PBIAPBD a ta u  peserta  yang d idaftarkan  oleh 

Pem erintah D aerah  d an  Pem erin tah  K abupaten /K ota;

b. peserta  PPU beserta  anggota keluarganya;

c. peserta  PBPU beserta  anggota keluarganya;

d. peserta  B ukan  Pekerja b eserta  anggota keluarganya;

(3) Peserta  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) h u ru f  a 

m erupakan  P enduduk  yang di dafta rkan  oleh Pem erin tah  

D aerahdan  Pem erin tah  K abupaten /K o ta  dengan  kriteria  

sebagai be riku t :

a. tidak  te rm asu k  dalam  d a ta  kepersertaan  PBI APBN;

b. telah  memiliki Nomor Induk  K ependudukan;

(4) Peserta  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) h u ru f  b terdiri 

a ta s  :

a. a p a ra tu r  sipil negara;

b. anggota TNI;

c. anggota Polri;

d. pe jabat negara;

e. p im pinan d an  anggota dew an perw akilan rak y a t daerah;

f. pegawai pem erin tah  non pegawai negeri;

g. pegawai sw asta; dan

h. pekerja yang tidak  te rm asu k  h u ru f  a sam pai dengan h u ru f  

g yang m enerim a upah ;

(5) Peserta  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) h u ru f  c terdiri 

a ta s  :

a. pekerja d ilua r h u b u n g an  kerja  a ta u  pekerja m andiri;

b. pekerja yang tidak  te rm asu k  h u ru f  a  yang b u k an  penerim a 

upah ;
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Bagian Kedua 

K epesertaan

P a sa l5

(1) K epesertaan Ja m in a n  K esehatan  bersifat wajib d an  d ilakukan  

secara  b e rtah ap  sehingga m encakup  se lu ruh  penduduk ;

(2) P en tahapan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ilakukan  

sebagai berikut:

a. tah ap  p ertam a m ulai tanggal 1 J a n u a r i  2014, paling 

sedikit m eliputi:

1. PBI Ja m in a n  K esehatan;

2. Anggota TN I/pegaw ai negeri sipil di lingkungan 

kem enterian  p e rta h an a n  dan  anggota keluarganya;

3. Anggota Polri/Pegaw ai Negeri Sipil di lingkungan  Polri 

d an  anggota keluarganya;

4. Peserta  a su ra n s i k eseh a tan  P e ru sah aan  Persero 

(Persero) A suransi K esehatan  Indonesia  (ASKES) d an  

anggota keluarganya; dan;

5. Peserta  Ja m in a n  Pem eliharaan  K esehatan P e ru sah aan  

Persero (Persero) Ja m in a n  Sosial Tenaga Kerja 

(JAMSOSTEK) d an  anggota keluarganya;

b. tah ap  kedua  m eliputi se lu ru h  pen d u d u k  yang  belum  

m asu k  sebagai P eserta  B PJS K esehatan paling lam bat 

pada  tanggal 31 D esem ber 2018;

BAB V

Pendaftaran P eserta PBI APBD dan Non PBI

Pasal 6

(1) P endataan  Peserta  PBI APBD d ilak sanakan  oleh D inas Sosial 

K abupaten /K o ta  d an  d isam paikan  ke D inas Sosial Provinsi;

(2) D ata  sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1) ad a lah  d a ta  yang 

telah  tervalidasi dan  d isam paikan  ke D inas K esehatan 

K abupaten /K o ta  paling lam bat bu lan  J u n i ta h u n  2018;

(3) Validasi d a ta  kepesertaan  PBI APBD sebagaim ana d im aksud  

pada ayat (2) wajib d ilakukan  se tiap  3 bulan;



(4) Hasil p en d a taan  Peserta  PBI APBD sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ayat (1) yang belum  m em iliki NIK wajib d ise rah k an  ke 

D inas K ependudukan  dan  C a ta tan  Sipil K abupaten /K o ta  

u n tu k  perekam an  d a ta  kependudukan ;

(5) P enetapan  p eserta  PBI APBD di te tap k an  oleh G u b e rn u r dan  

B upati/W alikota;

(6) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p e tu n ju k  tek n is  pendaftaran  

sebagai p ese rta  PBI APBD sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat

(1) d ia tu r dengan  Perjanjian  Kerja Sam a dengan  Pem erin tah  

Provinsi d an  K abupaten /K ota .

P a sa l7

(1) P endaftaran  Peserta  PPU besertaanggota  keluarganya 

sebagaim ana d im aksud  pasal 4ayat (2) h u ru f  b d ilakukan  

oleh O rganisasi Perangkat D aerah  d an  Pim pinan P eru sah aan , 

d a n /a ta u  secara  pero rangan  kepada  BPJS k eseh a tan ;

(2) P endaftaran  P eserta  PBPU beserta  ke luarganya sebagaim ana 

d im aksud  p asa l 4ayat (2) h u ru f  c d ilak u k an  secara  

pero rangan  d an  secara  kolektif k ep ad a  BPJS keseha tan .

BAB VI

Hak dan Kewajiban Peserta

P a sa l8

Setiap peserta  Program  JK N-KISberhak :

a. m en d ap atk an  k a r tu /id e n tita s  kepesertaan  dari BPJS 

K esehatan;

b. m en d ap atk an  pelayanan  k eseh a tan  di faskes yang  telah 

bekerja sam a dengan  BPJS K esehatan;

c. m en d ap atk an  pelayanan  k eseh a tan  sesua i s ta n d a r  dan  

k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangaan ;

Pasal 9

Setiap p eserta  Program  JK N-KISberkewajiban :

a. m em bayar iu ran  setiap  bu lan n y a  sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  

p e rundang -undangan ; dan
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to. mematutoï segala k e te n tu a n  ten ta n g  kepesertaan  Program  JKN- 

KIS d an  a lu r pelayanan  k eseh a tan  peserta  Program  JKN-KIS.

B AB VII

Hak dan Kewajiban F asilitas K esehatan  

Pasal 10

Fasilitas K esehatan  berhak  :

a. m en d ap atk an  penggantian  biaya Pelayanan K esehatan  m elalui 

d a n a  Kapitasi d an  non K apitasi bagi fasilitas k e seh a tan  tingkat 

p e rtam a sesua i k e ten tu an  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku;

b. m endapatkan  penggantian  b iaya Pelayanan K esehatan  m elalui 

klaim  bagi fasilitas k eseh a tan  ru ju k an  tingkat lan ju tan  sesua i 

k e ten tu an  p e rundang -undangan .

Pasal 11

Fasilitas K esehatan berkew ajiban :

a. m em berikan pelayanan  k eseh a tan  kepada p eserta  Program  

JKN-KIS ;

b. m engikuti m ekanism e sistem  ru ju k a n  secara  berjenjang;

BAB VIII

Percepatan K epesertaan Jam inan  K esehatan

Pasal 12

(1) Dalam  up ay a  m em percepat p em en u h an  Ja m in a n  K esehatan  

Sem esta, m aka kepesertaan  Program  JKN-KIS m enjadi 

p e rsy ara tan  wajib u n tu k  p en g u ru san  :

a. pe layanan  keseha tan ;

b. penerim aan  sisw a dan  m ahasisw a baru;

c. su ra t izin u sah a ;

d. su ra t izin m engem udi;

e. su ra t izin perkaw inan;

f. izin m endirikan  bangunan ;

g. su ra t izin p rak tek  dalam  sem ua jen jang  pendid ikan;

h. p e lak san aan  p e le lan g an /ten d er u n tu k  sem u a  karyaw an 

p e ru sah aan ;
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ï. ïjïn m em perkerjakan  tenaga  asing;

j. ijin p e ru sa h a a n  penyedia ja s a  p e k e rja /b u ru h ;

k. p en g u ru san  paspor;

l. sertifikat tanah ;

m . su ra t tan d a  nom or kendaraan ;

n. pelayanan  publik  lainnya;

(2) U ntuk  m enjam in p em en u h an  p e rsy ara tan  wajib sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), m aka O rganisasi Perangkat D aerah 

d an  a ta u  in s tan s i yang  m em bidangi wajib 

m em persyaratkannya;

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai percepatan  jam in an  

k eseh a tan  sebagaim ana d im aksud  ayat (1) d an  ayat (2) akan  

d ia tu r lebih lan ju t dengan P era tu ran  Kepala D aerah 

K abupaten  /  Kota;

BAB IX 

IURAN

Bagian K esatu  

Besaran Iuran

Pasal 13

(1) Iu ran  jam in an  k eseh a tan  bagi peserta  PBI APBD di bayarkan  

oleh Pem erin tah  D aerah dan  Pem erin tah  K abupaten /K ota ;

(2) Iu ran  jam in an  k eseh a tan  bagi PPU di bayar oleh pem beri 

kerja d an  pekerja;

(3) Iu ran  ja m in a n  bagi PBPU di bayar oleh peserta  yang 

bersangku tan ;

(4) Iu ran  PBI APBD sebesar R p.23.000, (dua p u lu h  tiga ribu  

rupiah) Per orang Per bulan;

(5) iu ran  non  PBI sebesar 5% (lima persen) dari gaji a ta u  u p a h  

perbulan;

(6) iu ran  sebagaim ana di m ak su d  pada  ayat (5) di bayar dengan 

k e ten tu an  sebagai beriku t :

a. 3% (tiga persen) di bayar oleh Pem beri keija;

b. 2% (dua persen) d ibayar oleh peserta .
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(7) Iu ran  jam in an  k eseha tan  bagi Peserta  Pekerja B ukan  

Penerim a U pah dan  peserta  b u k an  pekerja m eliputi :

a. Sebesar Rp. 25 .500 ,00  (dua p u lu h  lim a ribu  lima ra tu s  

ru p iah  rupiah) per orang per bu lan  dengan m anfaat 

pelayanan di ru an g  peraw atan  kelas III;

b. Sebesar Rp. 51 .000 ,00  (lima p u lu h  sa tu  ribu  rupiah) per 

orang per b u lan  dengan m anfaat pelayanan  di ruang  

peraw atan  kelas II;

c. Sebesar Rp.80 .000 ,00  (delapan p u lu h  ribu  rupiah) per 

orang per bu lan  dengan  m anfaat pe layanan  di ru an g  

peraw atan  kelas I.

(8) Iu ran  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), d ialokasikan  

setiap  T ahun  A nggaran dalam  APBD Provinsi dan  APBD 

K abupaten  /  Ko ta.

BAB X

KEWAJIBAN KEPESERTAAN JAMINAN SOSIAL KESEHATAN 

DALAM PEMBERIAN PELAYANAN PUBLIK TERTENTU

Pasal 14

(1) Setiap pem beri ke ija  dan  pekerja  baik pero rangan  m au p u n  

yang berbadan  h u k u m  dalam  m em peroleh pelayanan  publik  

te rten tu  dari pem erin tah  d aerah  dan  Pem erintah 

K abupaten /K o ta  wajib m endafta rkan  diri d an  se lu ru h  

pekerjanya kedalam  program  JKN-KIS;

(2) Pelayanan publik  te rten tu  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat 

(1), meliputi:

a. perizinan terka it u sah a ;

b. izin yang  d iperlukan  dalam  m engikuti tender proyek;

c. izin perpan jangan  m em perkerjakan  tenaga kerja  asing;

d. izin operasional p e ru sah a a n  penyedia ja s a  p e k e ija /b u ru h ; 

dan

e. izin m endirikan  bangunan ; dan

f. izin operasional penyedia ja s a  professional, yayasan , dan  

koperasi.
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BAB XI

PELAKSANAAN PEMBERIAN PELAYANAN PUBLIK TERTENTU

Pasal 15

Pem berian pelayanan  publik  te rten tu  d ilak san ak an  oleh in stasi 

pelayanan  publik  p ad a  in s tan s i pem erin tah  d aerah  dan  

K abupaten  /  Ko ta.

BAB XII

HUBUNGAN KERJA SAMA 

Pasal 16

(1) Pem erin tah  D aerah  d an  P em erin tah  K abupaten /K o ta  dalam  

p e lak san aan  pem berian  pelayanan  publik  te r te n tu  m elakukan  

h u b u n g an  k e ija  sam a dengan BPJS K esehatan  yang d ia tu r 

tersendiri dalam  k esep ak a tan  bersam a;

(2) K esepakatan  b ersam a sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 

b e rtu ju an  u n tu k  m eningkatkan  kepesertaan  jam in an  sosial 

K esehatan  bagi pem beri kerja  d an  pekeija;

(3) T indak lan ju t k esepaka tan  b e rsam a  sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ayat (1), d ia tu r tersendiri dengan  perjan jian  kerja  sam a 

a n ta ra  u n it pe layanan  publik  pad a  in stan si pem erin tah  daerah  

dan  Pem erin tah  K abupaten /K o ta  yang m em berikan  pelayanan  

publik  te rten tu  dengan BPJS K esehatan.

BAB XIII

SANKSI ADMINISTRATIF 

Pasal 17

(1) Pem beri Kerja d an  Pekerja yang  m elanggar k e ten tu an  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 14 d ikenakan  san k si 

adm inistratif;

(2) Sanksi adm in istra tif sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1) 

adalah  tidak  m en d ap at pe layanan  publik  te rten tu .
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Pasal 18

(1) Pengenaan san k si tidak  m en d ap a t pelayanan  pub lik  te rten tu  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 17 ay a t (2) d ilakukan  

oleh in s tan s i pe layanan  publik  pad a  in s tan s i pem erin tah  

d aerah  d an  Pem erin tah  K abupaten /K o ta  a ta s  perm in taan  

BPJS K esehatan;

(2) Perm in taan  BPJS K esehatan  sebagaim ana d im aksud  pada  

ayat (1) d itindak lan ju ti oleh in s tan s i pe layanan  publik  pada  

pem erin tah  d aerah  d an  Pem erin tah  K abupaten /K o ta  yang 

m em punyai tu g as  d an  fungsi pengaw asan  dan  berkoordinasi 

dengan D inas Tenaga Kerja Provinsi dan  K abupaten /K o ta .

BAB XIV

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 19

Pem berian a ta u  perpan jangan  pelayanan  pub lik  te rten tu  yang 

telah  d iterb itkan  oleh pem erin tah  K abupaten /K o ta  di W ilayah 

Provinsi Sulaw esi Tenggara sebelum  d iberlakukannya  P era tu ran  

G ubernu r ini, te tap  berlaku  sepan jang  tidak  b e rten tan g an  dengan 

P era tu ran  G u b ern u r ini.

BAB XV

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 2 0

(1) Bagi pen d u d u k  yang belum  m enjadi peserta  program  JKN dan  

belum  m em iliki NIK w ajib m elapor kep ad a  D inas 

K ependudukan  dan  C a ta tan  Sipil K abupaten /K o ta  u n tu k  

m elakukan  perekam an  data;

(2) D istribusi k a rtu  peserta  PBI APBD d ilakukan  oleh fasilitas 

k eseh a tan  tingkat pertam a tem p a t peserta  JKN terdaftar;

(3) Dalam  hal di su a tu  daerah  belum  tersed ia  Fasilitas K esehatan 

yang  m em enuhi syara t gu n a  m em enuhi k e b u tu h a n  m édis 

sejum lah P eserta  JKN, m aka  BPJS K esehatan  wajib 

m em berikan  kom pensasi se su a i dengan p e ra tu ra n  yang 

berlaku;
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(4) Iu ran  pem biayaan peserta  PBI APBD d ia tu r sebagai be riku t :

a. sebesar 20 % (dua p u lu h  persen) peserta  PBI APBD 

bersum ber dari APBD Provinsi Sulaw esi Tenggara; dan

b. sebesar 80 % (delapan pu lu h  persen) peserta  PBI APBD 

bersum ber dari APBD K abupaten /K ota .

BAB XVI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 21

P era tu ran  G ubernu r ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal 

d iundangkan .
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Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  

P e ra tu ran  G ubernu r ini dengan penem patannya  dalam  Berita 

D aerah  Provinsi Sulaw esi Tenggara.

Di U ndangkan di Kendari 

Pada tanggal Ie) -  3 - 2018


