
GUBERNLIK SULAWESI TENGGARA

PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
NCMORT L TAHUN2010

TENTAI,IG

STANDAR KUALIFIKI.SI AKADFMIK DAN
KOMPETENSI STAF AHLI KEPAT A DAERAH

PROVINSI SULAWESI TENGGARA

Menimbrang : a

Mengingat '. 1.

b.

GUBERNI-IR SULAWESI THNGGARA,

brrhwa, dalam rangka peningkatan kualitas pelaksanaan iugas
dan peran Sterf Ahli Gubernur Sulawesi Tenggara dipandang
perlu menetapkan stanCar kuelifikasi akademik dan kompetensi
staf ahli Gubernur Provinsi Sulawes; Tenggara;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagainrana dirnaksud
huruf a, maka perlu menetapkarr Keputusan Gubernur
Strlawesi Tenggara tentang standar kualifikasi akadernik dan
kompetensi staf ahli Gubernur Provinsi Sulawesi Tenggara.

Undang-Undarrg Nomor 13 Tahun 1964 tentang Penetapan
Peraturan Pernerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1964 tentang Pembentukan Daerah Tirrgkat I Sulawesi
Tengah dan Daerah Tingkat I Sulawesi Tenggara dengan
mengubah Undang-Undang Non'lor 47 Prp. Tahun 1960
tentang Pembenlukan Daerah Tingkat I Sulawesi Utara-Tengah
dan Daerah Tingkat I Sulawesi Selatan-Tenggara (Lernbaran
Negara Republir lndonesia Tahun 1964 Nomor: 94, Tambahan
Lernbaran Negara Repubtik lndonesia Nomor 2687);
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun
1974 Nomor 55; Tambahan Lembaran Negara Republik
lndonesia Nornor 3890) sebagairnana telah di ubah dengan
UnCang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara
Republik lndonesia l'ahun 199? Nomor 169, Tambahan
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3890);
Undang-Undang Nomor 10 Tahurr 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undarrgan (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2004 Nomor 53, l'ambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 4389);
Undang-Urrdang Nonror 32 Tahun 2044 tontang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 20A4
l.lomor 125; 

-fan'bahan 
Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 4437); sebagai nrana telalr diubah dua kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor i2 Tahurr 2008 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

2.

3.
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5.

lndonesia Tahun 20C'8' Nomor 59' Tambahan Lempararr
'N;;;" 

RePubtik lndonesia Nomor 4844

Peraturan Pemerintalr Nomor 41 Tahun 2007 tentang

Organisasi p"r.ngXt"t"Ot91th (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 
'' 20C7, Nomor 89' Tanrbahan Lembaran

lG;; Repubtik lndonesia 1r1e;p6r. 474 1 ) i

Peraturan Menteri Otiuin ftftgeri Ncmor 57 Tat'un 2007 tentang
'P;i;;i;'k refnis p..'tt' 

^ 
oiganisasi Pe:angkat Daerat t;

Keputusan Kepala Ba<tan Kepegawaian Negara Nomcr 46 '\
Tahun 2003, tn.Jg"l- 2i frf oi"ri.ner 2003 tentang Pedontan

penyusunan stariJar Kcmpetensi Jabatan struldtrral Pegawai

6.

7.

s. lj;LlH['bae iah p rovi n si sulawesi T: 
tg.sT1,.1:.T:.i-', H:lI'legeri Sipil;

ffi;''i;i;;'5i ;;;;.;'i J"n r't' K"'il, ser1e.f.r$ P::::l
6.Jr;;^:T"il;', ;;t;iffi D;,;r; p.*irir'n Rakyat Daerarr

Provinsi Sulawesi Tenggara;

STANDAR KUALIFIKASI
AI]I-I GUBERNUR SUIAWESI

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN GUBERNUR IENTANG

NXNOEIUIK DAN KOT4PETEI''ISI STAF

TENGGARA

Pasal 'l

Dalam Peraturan Gubernur ini yang clirnaksui dengan :

i.- Oaeran adalah Provinsi Sulawesi Tenggara-

2 f"p"f, Daerah adalah Gubernur Sulawesi Tenggara

3. pemeirintah Daerah adalah Pemerirttah Daerah Pro*insi sulawesiTenggara

.+statlrntiadalahStafAhliGubernurSular,lesiTenggara
5. Konrpetensi adalait kemampuart dan karakterisiik yang dimiliki olelr seseorang

Pegawai Negeri sipil berup" p"ng*lahu^an., keterampilan dan sikap perilakr'l yang

diperlukan dalam pelaksanaan trrias jabatannya, sehingga Pegawai l'legeri Sipil

tersebut dapat n telaksanakan tugasnya secara. profesional

6. standar l<ompetensi jabatan acr"alah'persy.aratan kompetensi minimar yang harus

dim'iki .,"or"ni'F#;;i N.g"ri'sipii iatanr peraksanaan tugas jabatan staf Ahli

7. Kornpetensi oisar'adarah xorp"tJnri yrng'wajib ,lirriliki oieh setiap pejabat staf

B. t{lo","nsi b,icang adarah konrpetensi ya.rrg..diperturan oleh setiap pe;abat staf
"'., 

ni]ri' Ju"r,L ii 
". 

gl;o io 
" 

n g tu g a s ya n g rri e nj ad i ta n s g u n g j awab n va

Pasal 2

Staf Ahli Gubernur Sulawesi Tenggara terdiri Cari :

- -;. 
Staf Ahli Bidang Hukum dan Politik

b. Staf Ahli bldang Pemerintahan
c. Staf Ahli biCang Penrbangunan
d. Staf Ahli bic.lar,6 Kemasyirakatan darr Sumber DaVa Manusia

e. Staf Ahli bidang Ekonom' 6'n (etrang'in

Pasal 3

staf Ahli sebagaimana ,cimaksud dalam Pa;al 2 wajib memenuhi. standar kualifikasi

akademik dan kcmpetensi jabatan slnagaimana tercantum dararn rarnpiran Peratu:an

ini.
ij



PenganEkatan dan pemberhentian
dalam Pasal 2 berpedc'man pada
berlaku.

dalam jabatan Stat Ahli sebagaimana dirnaksud
keterttuart Peraturan Perundang-Undangan yang

Pasal 5

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku oada langgal diundangkan.
Agar setiap orang tnengetahuinya mernerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatannya Jalam Berita Daerah Provinsi Sulawesi
Tenggara.

Ditetapkan di Kendari
Pada tanggal it -' t ' '-) (tlO

(4",szr- -, -$[[t r r E N GGARA

(

Diundangkarr di Kendari 
H' NUR ALAM

Padatanggal lt - t'>OtU
SEKRETARIS DAERAH PRCVINSI
sILAV\ffi)wGARA

H. ZAII{AL ABIDIN

BERITA DAERAH I'ROVINSI SULA'/VFSI TENGGARA
TAHUNI 2010, NOtulOF : 2.

FrnAF K ccrRql-[Agl



LAMI'lItr\N : PORATUltAl.l GUI]BRI",IUR SULAWBSI TENCGARA
NOMOR :

TANGGAL :

STANDAIT KUALIFIKASI AKADEMIK DAN KOTVIPETENSI STAF AHLI
GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

A.UMUfv{

I Staf Ahli mernpunyai kevzajiban nremberikan telaahan kepada Gubemur baik dimrnta
maupun tidak dirninta mengenai masalah pemerintahan daerah sesuai dengan bidang
tugas rnasing-masing.

2. Dalam nrenialankan tugasnya Staf r\tli oikcr:linasikan olch Sekretaris Daerah Provinsi
Sulawesi Tenggara.

3. 'l'ugas StalAhli adalah :

a. Staf Ahli bidang l-lukunr clan I'olitik rnetrpuan)'ai tugas nrembcrikan telnahan
rnengcnai hukum dan politik.

b. Staf Ahli bidang Pemerrntahan nlernpunyai tugas meniberikan telaahan mengenai
pcmcrintahan.

c. Staf Ahli bidang pembangunan nlenlpuyani tugas mernberikan tetaahan mengenai
pernbangunari.

d. Staf Ahli bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia melnpunyai tugas
memberikan telaahan mengenai kemasyarakatan dan surnber daya manusia.

e. Staf Ahli t idang Ekononri dan K:rrlrrgar', menlpunyai tugas memberikan telaahern
r,engenai elconomi dan keuar^gan.

B. KTIALIF"IKASI AKADNMIK STAF AHLI

Kualifikasi Aka.lenrik Stnf Ahli pada satuan pcndidikan.ialur lbrmal.jeniang Strata dua
(li-2) nrcncakup krralifikasi akaclr:rrrik bidang l)r,l'tili. hukurri. pcnrcrirrtahrrn, Pembangunan.
I)cntcrintahatt, kcmasyarakatan datr sunrtrcr .lirvir rrr;urtrsia. birlang ell<lnomi dan keuargan
sebagai berikut :

a. Kualilika.si Staf Ahii Bidang H.rkur dan Polirik

l. lital'Ahli bidarig I-lukum clan l'olitik harus msmcnuhi persyaratan antara lain
:memiliki kualifikasi akademik pendirikan minirnum Strata dua(S-2) bidang
Lrukum dan p,rlitir dan/atau Strata dua (S-2) yang setara dan terakreditasi dengan
prengalaman kerja nrinimal 20 tahun , telah 3 (tiga) kali mendrrdukijabatan negeri
e'selon II;

2. Diklat Perrjenjangan : T'elah mempemieh sertifikat Pendidikan Can Pelatiharr;
Si ES PAr S PAM EN/D I KLAT KEP IIM llvl P I N/r N'f INCKAT I I ;

3. l-elah mengikuti dan memperoleh nrinimal J (tiga) surat tanda tamat pendidikan dan

' * 'ri 4. I'angkat (icilongan ruang : I)enibina Utarna Mucla, lV/r;;

b. . Kualifikasi Staf Ahli Bidang Pemerintahan

l, fitaf Ahli bidang Pemerintnhan harus mcnuhi f crsyaratan antara lain : memiliki'ktralillknsi 
lkttlcrnik pendidiktrr ntinirrrurn Struta tluu (S-2) bitlang pernerintaha.r

ian/atau lltara Dua (S-2) dcngarr pcngalaman kerja minimal 20 tahun, telah 3 (tiga)
knli mcnd.rdukijabatan negeri csclon ll;

). l)iklnl l)cir.icninngittt : 'l"clitlt tt,cntpu'olch scrtilikar l)cntlidikarr dan lrelatihan;
S, l rS l)r\/S I'AM liN/l )l K l-A'l' K [i l, l.iM I M l, I N AN'l'l N (j KAT I I;



pvrarrniln \Dr rrLl rJlKlaI leKllls l'ungsronal substantif Pemcrintahan Umum dan
Otononr i Daerah/Kepegarvai an/Adm in:strasi.

4'. Pangkat Golongan ruang Pembina tltama Muda IV/c

c. (ualifikasi Staf Ahli Bidang Penrbangrrnan

l.

l. Staf /^hli bidang Pembangunan harus memenuhi persyaratan antara lain : memiliki
kualifikasi akadernik pendidikan minimum Strata dua (S-2) bidang pembangu:ran
dan/atau Strati.r Dua (S-2) yang tcrakreditasi scnrua jurusan ciengan pengalarnan
kerja minimal 20 tahun, telah 3 (tiga) kali mendudukijabatan negeri eselon ll;
Diklat I'enjenjangan : l'elah memneroleh surat tanda tamat Fendidikan dan
Pelatihan (srrPl.); sESP/^iSPAMEN/DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT rr;
'felah mengikuti dan meniperoleh minimal 3 (tig"r) suiat tanda tamat pendidikan dan
pelatihan (STTPL) Diklat l'eknis Fungsional substantif. Pernbangunan Daerah
dan atarr Pembangunan Dcsa
Pan':kat Colongan ruang Pernbina Lltarrra Muda, IV/c

d. Kualifikasi Sta{'Ahli Bidang Kernasyarakaran da,r Sumber Daya Manusia

l. Staf Ahli bidang Kemasyaraki,tan Jan Sunrber Daya Manusia lrarus memenuhi
persyaratatl antara lain: memiliki r<ualifikasi al<ademik pendidikan minimum
Strata dua(S'2) bidang kertrasyarakatan dar/atau oendidikan formal Stara Dua
(S-2) yang disetarakan datr teiallreditasi senrua jurusan, dengan pengalanran keria
rninimal 20 tairun. telah 3 (tiga) kali mendudukijabatan negeri eselon II;

2' Diklat Penjeniarlgan : T'r'lirlr menrperoleh surat tanda tamat pendidikan dan
pelatihan (ST|PL) Pendidikan dan Pelatihan; Sb,SPA i SPAMEI{ / DIKLAT
Kl: PI:MIMPINAN1'iNCKAT Il;

3. 'fclah mcngikuti dan ntentporolch nrinimal 3 (tiga,t surat tanda tarnat pcndidikan
dart pclatihan (S f'lPt,) Diklat 'l'cknis f:ungsionai substantif biCang
kcrpasyarakatan dan sunrber dlya nranusia;

I Pangka. Golongan ruang l)crnltina [Jtanra Muda, lVlc

e. Kualifiki:.si Stal'Ahli Iliclarrg lrkortrrnri ctan Kcuange n

l. Stal'n hli bidartg [kononri tlan Kcuang:rn lrarurs ,ncrncnuhi pcrsyaratan antara lain :

menriliki klalifikasi akadcnrik pcndidikan nrinimum Strata dua(S-2) bidang
ekottonli dan keuangirn ciitn/atau Strata Dua (S-2) yang disetarakan d;
terakreoitasi, memiliki pcngalanran kerja minimal 20 tahun, telah 3 (tiga) lali
menduduki jabatan negeri esclon ll;

2. Diklat Penjenjarrgan : 'l'e lah nrerllp(:rr)leh surat tanria tamat pendirlikan dan pelatihan
(S'f'lPL) Pendidikan Can Pelalihan; SESPA i SPAMEN / DIKLAT
KEPEMIMPTNAN TINGKA I" II;

3. 'felah mcngikrrti dan mempc'oich nrirri'nal 3 (tiga) surBr tanda tanrirt (STTPL/ Diklat
l'eknis lrungsional substantil' bidanq ckonomi dan keuangan

4. Pangkat Gclorrf:lrr rllang Penrbina Urama Muda, IV/c

C. S AN{DAIT KOMPETENSI STAI'AHLI

Standat konrpetensi Staf Ahli dikenrbangkan secara utuh dai'i enanr kompeiensi dasar
yaitu kompetensi integritas, k<lnrpelensi kcpemimpinan, kompetensi perencanaan dan

. pcngorganis:sian, kon'pctensi kcrjasanra, kornpetcnsi I'lcksibilitas dan profesonalisme stal:
, ahli. Selain itu dapat pula dikembangkan kompetensi bidang-bidaig keahlian dalam

rncndukung ttrgns rncmbcrikan tcInahan.

3.

4.



dikembangkan mdnjaoi kompetensi Staf A.hli Brdang Hukum dan poliiik, Staf arrri niian!
Penterintahan, Staf Ahli Bidang Pembangunan, Stal Ahli Bidarrg Kernasyarakatan dan
Sunrber Daya llanusia dan Kompetensi Staf Ahli Bidang Ekonomi dan Keuangal.

TABI]L I
S TANDAR KOMPETBNSI STAF AI{LI BIDANG

HTJKUI}I DliN POLITIK

IIOMPETENSI DASAR
IIQMPETENSI INTBGRITAS

1. N4eltiksanakan tugas dcngirrr bark
tanpa pamr,h

2. Menguasri tcori Ilukurn dan
penciitl ikan l)ol itik rnasyarakul

3. Mengcmbangkan, dan menclaalr
refbrnrasi regulasi

4. Beker.ia penuh semangat, inovasi yang
bernuansa korekti flpenelaahan untuk
perbaikan, adil, clan bermartabat

!!pANpH@- l--l
l.l. Menrahami karakteristik dan urgeri tugas I

yar,g berkaitan pelayanan publik; 
I

1.2. Mengidentifikasi dan rnenela,ah 
I

kepatuhan hukum masyarakat dalam 
lperpolitikan; 
I

1.3. Me rnahami konsep dasar kehidupan 
Imasyarakat I

1.4. Merrelaah hukum positip Indon:sia 
I

1.5. Menelaah dampak hukum terhadap 
I

aktivitris politik lokal 
I

1.6. Mcnetuah hambatnn penerapan hukum 
I

tcrhadap kegiatan sosial polirik lokal 
I

1.7. Bekerja penuh semangat, konsisten, 
I

akurat da.n bertanggung jawab 
I

2.1 Mcnrahami berbegai terori nukum posrtii' 
I

2.2 Mcnelaah berbagai pcndekatan, strategi, I

l[;on|,][fi 
dan teknik penerapan hukum 

I

2.3 Menclaah hukum yang hidup ciitengah-
tengalr masyarakat

2.4 llertirrdak sesuai dengan nonna aganla,
l.r,:kun, sosial dan l,.ebudayaar Nasional
Incioncsia

3. I Mcrrraharni prinsip-prirrsip dalam
pembentukan produk hururn daerah

3.2 Menetukan unsur-unsur folosofis, tujuan,
etzas-azfls keadilan dan sosiologis hukun

3.3 Menetapkan azas-azas politik hukr.rm dan
aspck yuridis

3.4 Menentukan dan menata tata cara
penylrsunan produll hukum

4.1 Memahami prinsip-prinsip evaluasi ;rang
elbktif rtan efisien;

4.2 Mengemhangkan koinponen-komponen
rancangan hukum sesuai ranah filosofis,
aclil dan sosiologis

4.3 Menyusun telaahan rancangan produk
hukunr yang lengkap, baik untuk suatu
[ctctnparr dan atau kepl tusan

4.4 llelaksanakan tugas menelaah pcmecahan

-**nrasal 
ah-masalah h.glgr _e11g!:l$ 1"!gLt

,,rril



5. Menggunakan teknologi inl'ornlasi din
ko,nunikasi untuk kePentingan

menelaah bidang hukum dan politik.

6. Melayani setiap perintah secara cepat,

tepat dan lrertatrggung jawab

7. Berkorrru:rkasi setara ef'ekti{', jelas dan

santun den gan Ous I o mer s/.v t aka ho kJe r's'

lr4t;narnpilkan diri .selrttgai prib.rdi y'4n11

.iuiur. lrcr ahlitk mulia datt scbirgai

tclaclart cialattr I ingktrngan kcr.ltrtya

9. Menampilkan diri sebagai pribadi yang

mantap, stabil, nlatang dalanr bcrtindak.
aril', dan bcrxibawa

10. Mcrrurtittkkttn otr)s kcritr, tattggtttrg
jawab yang tinggi, rasa bangga

mcnjacli stal'alili dan rasa pcrcaya iii-i

l)enelaahau llukurn dan Politik
4.6 Menga-:rbil keprrtusan t"ansaksional

dalam forunr komunikasi staf ahlidalam
bidang hukum dan politik sesuai dengan
pcrkutubangirn hukutrr dan politik ditanah
air.

4.7 Melyusun telaahan perbaikan secara

konsepsionai, normati f dan aplikatif.

5.1 Mampu mengoperasikan komputer
5.2 Manrpu rrl€nggtltlakan intemet
5.3 Mampu menyusun programer kom;luter

6.1 Menyelesaikan perir,tah tertulis l(epala
Daerah tepat waktu, lanpa kesalahan.

6.2 Melaksanakan perintrh Kepala daerah

sesuai dengan arahan yang diberikan
6.3 Membuat telaahan tindak lanjut atas

pelaksanaan pemtah Kepala Daerah

Menrahami berbagai strategi
berkomunikasi dengan Kepala Duerah
yang e lbktif, empatik dan santun secara

lisan, tulisan dan atttu bcntuk lainnya;
Ilcrl:omunikasi sccara elektif, empatik
Jan santun dengan Kcpala Daerah,
t' u s I o n rc r s,/s I u ke ho I dc rs den gan bahasa

1,ang baik/sopan

l):rprilaku.iu.iur. togas dan tidak
nrcnrbcdakan suku, agama dan ras

Ilcrpritaku yang nrencerminkan
ketakrvaan dan berahlak mulia
tlerprilaku sebagai teladan dilingkungair
kcrjanya dan hidup ditengah-tcngah
nrasyarakat
Selal u rnenjunj ung tinggi nilai-rrilai
llcbenaran, ketakwaan dan keaCilan demi
nrense.i ahterakan titasyarakat
Llckcrja rnandiri dan profesional

N4enarnpilkan diri sebagai pribaCi yang

nrantap dan stabil
N4enampilkan diri sebagai pribadi yang
bertindak nlatang dan bc.'wibawa.
Bertindak cepat, akurat./empirik dan
laktual dalam menyusun telaahan

7.1

7.2

,1. I

t1.2

E.3

8.-s

9.1

9.2

9.3

I0.I

8."+

0.2

0.3

Mcnuiukkiul ctos kcrja prolbsion.tl dan

tanllgung jawab yang tinggi
Tcgar dalarn bertindak dan berdisiplln
dalarn menjalankan tugas
Bangga menjadi Staf ,\hli dan percaya

pnda tliri scntliri



1 l. Bertindak tegas dan ramah

N4enarnpi lkan kcpetrt in'pinan yang

1ujur, berahlak mulia cian teladan begl
tPegawaiNegeri Sipil lainnya sefla

rnasyar"rkat Pada umumnYa

Vlenarnpilken jati diri sebagai pribadi

yang uiuh, mantaP, stabil,

pen$alor rratt, dalt bcnvibrwa

lvlenunj ukkan kincrj a tinggi' tar ggung

jawatr clan t'asa Pt rcaYa diri

Melaksartakan tugas berdasarkm

hukum yang berlaku
Bersikap sesuai dengan nonna agaTl
yang dianut, hukttm dan norma sosial

yang beriaku dalam masvarakat serta

ictudayaan daerah dan nasiottal

nnsional yang sangat benagam

Melayanidengan sopan dan rarnah

l2.l llerprilaku jujur, tegas dan marluslawl

dalam bertindak

12.2 P.:rformance yarrg ditampilkan
fi rencernlinkan ketakwaan dan ahl ak

mulia
1"2,3 Membcrikan keteladanan bagi Pegawai

Negeri Sipil lainnya dan masyarakat

pada umumnYa

| 2.4 
'llerjivra 

ltejuangan bagi kepent:ngan

d an kesej ahteraan masYarak.at

l3.l Menampilkan jati cliri sebagai prihadi

yang utuh dan stabil

13.2 i4cnarnpilkan jati diri scbagai

pengayom Yang handal

I 3.3'N4enanrpilkan kematangan dalam
roertinclak, loyal dalam menjalankan

tugas dan ulet dulam menelaah

llcnlrasllahan

I 4.1 Sclalu menghasilkan kinerja tinggi' dan

tanggung lawab clalam bertugas

14,2 ner..aya Oiri sendiri dalarn melakuka'r

telaahan dibidangnYa

14.3 U,:kerja dengan jujur, profesional dan

mandiri

I 5.1 Memahami kode etik Pegawai Negeri

SiPil
15.2 Menerapkan kode etik Pegawai Negeri

Sipil dalam menjalankan tugas

15.3 Beiprilaku sesuai dengan kode et^k

Pegau'ai Negeri SiPil

l.l

1.2

lr.3

Meniunjung tinggi
Negeri SiPil

l:ode etik Pegawai 
I

rfficnry+tu

l(r. Mcttt:laitll clan mcntbttat rcllcillla

progranl kerja seclra mata'ng

l6.l
16.2

I (r.3

I (r.4

Mengidentifikasi situasi dan kondisi

Menelaah permasalahan yang dihadapi

Mcnrttlrami pcllytlsunan rencana

sl ni I -'p,,i s tlittt rcttt:ttttit tlpcrttsitltrttl

Murrclualt rultctltlit strutcgis scsuirl

pryl



I t7. tr,tenclaalr perurnusan tujuan

18. Menclaah Sasaran clan Indikator

19. Menclaal, pelaksanaan rencana
pr0grarn

2(1. Menclaah waktu pelaksanaalt l]rogranl
stratcgis

K:OMPIiTENSl Kt R.lA SAM-{

2: . Merlbr-rat progranr kcrja sanri,

Me'rrbentuk Tim Building yarrg elekrif
dan ellsien

Melakukan koord,nasi, sinkronisasi.
kolaborasi dan llonsultasi clengan
SKPD/lnstansi terkait

24. Berkomunikasi secarzr eibkti{.

Menelaah rumusar. tujuan
Merrel aah ni lai-ni lai strategis
Mcnelaah gambaran yang akan dicapai
sctclah pasca kcgiatan

Mernahami perunlusan indikator
keberhasilarr
Mengidentifi kasi hal-ha! yang
berpengaruh terhadap keberhasi lan
Menelaah indikator pencapaian sasaran
Menelaah pencapaian sasaran

Meneiaah strategi pelaksanaan
progrnm dan kcgiatarr
Membandingkan sistem menittrinll
dan evaluasi
Menelaah pencapaian dari aspek
kullitas, kuantitas,'waktu pelaksanaan
dan kelornpok penerima dampal:
Menelaah sistem monrtr,.ring dan
evaluasi

Mernahami prinsip-prinsip penyrrsunan
jadwal waktrr pelaksanaan
Menelaah p€r1/usr.rosn waktu yang
digunnkan
Menrahami pembagian tugas yang
el'ektif
Mernanfaatkan sumber daya secara
tepat sesuai dengan kapabiiitas,
pcmbagian tugas dan tanggung jawab.

Mc;rrahami filosof is sistem kerjasama
Menyusun dan menelaah program
kcr.iar;a:rra

llenyusun kegiatan kesefahaman

Memahami konsep.konsep dan prinsip
mt,'mbangun kerja sama tim
Memahami penyelesaian masalah
secara win-w in solulion

Memahami prinsip-prinsip koordinasi
vcrtikal, horizontal dan koordinasi
lungsional
Bersikap inklusil' dan adaptif terhadap
Instansi terkait dan lingkungan sekitar
dalam mclaksnnak an kerjasama
't'idak berisikap di skrinrintatif terhadap
lern baga/instansi rremelintalr dan
ler nbirga-lembaga kemasyarakatun

Mclakukarr komunikasi secara empatik
dan santun

t7.l
t7.2
t7.3

I 8.1

18.2

r8.3
18.4

t9. r

19.2

19.3

19..1

20. I

20,2

20.3

20.4

2l.t
21,2

21.3

22.1

22.2

23.1

23.2

_ _e_qp.i4! darr santun den-ga.l .s!!g_'l1l

23,3



25. Beradabtasi dilingkungan tugas

dimanapun diternPatkan oleh

Pemcrintalt di seluruh wilaYalt

Reptrblik Indonesa

25. Ilerkoniunikasi dengan kontunitas Stal

Ahli di Kabupaten/Kota, Provinsi dan

Departenrerr Dahm Nlegcri dan/ atau

Staf Ahli di tingkat Pusat

r
27. Merryesuaikan perkettlbangatt

kehidupan dalam tnasYaral<at

Mcng tJp l)ating dat;r

29. Ir{emfcrmulasrkan kondisi empirik
sesuai fakta dan data

dan cf'ektif tentang rencara progranl

straiegi s ! embaga/lnstansi
't4.3 Menelaah bersama-sanra dalam

mcmecahkan Perma'ial ehan Yang
dihadaPi oleh SKPI)

25,1 Beradabtasi dengau lingkungan keda

dalam meningkatkan kinerja, tertnasuk

didalarnnYa memahami budaYa

organisasi dan budaya-budaya lokal

25.2 Mcnelaah berbagai proSram dalam

lingkungan kerjanYa guna

mcningkatakan kualitas
penye len ggaraan Pemerintahan

26.1 Beil<onunikasi dengan sesama Staf

Alrli, profesi ilmiah, dan komunitas

lainnya ntelalui berbagai media dalam

rangka nreningkatk an kualitas tugas

guna memberikan telaahan kePadr'

Kepala Daerah

26.2 Melakukan komunikasi mengenai

kebijakan-kebijakan publik yang baru

kepacia komunitas Sts-f Ahli baik

secara lisan, telepon, FAX milc' tertulis

atau bentuk lainnYa

'27.3

27.4

28.1 .

28,2.

29.1

29.2
29.3

30. I

Menrahaini perubahan lingkungan
strategis yang berubah dari waktu ke

walitu
Melakukan penyesuaikan terhadaP

ko,r,.lisi lingkungan strategis yrrng

trcruirah
Met rentukan parantett'r terhadap ni lai-

nilai strategis yang berpengaruh dalarn

he h i d upan bermasyarakat
I3erlaku bijak dalanr menelaah.

pennasalalran kehidupan dimasyarakat

llemaharni konsep-llonsep dart model

dalairr meng up dating data

Merrganalisis/rncnelaah data secara

tnerrdalam dalt akurat

Mer nahami kaidah-kaidah
nremformulasikan data

Menginterpretasi kan data/informasi
Vlenrfbrmulasi nasarasi tehahan

N lenrahami kaidah-kaidi.h bahasa

lndoncsia yang baik

30.2 Mcrttrthanti tujtrln/sasaran dan

30. Merrguasni
lTlcll vustl ll

materi dan struktur
tclaahan

___ cr am paknya suiit q-!gbqban-d9!

l0



._.;:;i r;:d.lali3'lL&

, slAr',
AHLI

31. Menguasai standar / rnodel
penyusunan telaahan stal' prda bidang
nya

32. Mengernbangkan nrateri telaaht:n
yang digeluti se,cara kreaktif

Men genrbangkarr k.epro f'esi onal ar r

secara Lrcrkelaniutan dengan
melakrrkan'.erobosan dan inol'asi
baru

Mampu memarfaatkan tekno logi
informasi dan komrrnikasi untuk
pengembangan diri

L''erbagai aspek
lr{emahami kom ponen-kompc,nen
suatu telaahnn /ang baik
I4enguasai materi dasar dan filosofls
srratu konsep

30.5 Mengembangkan suatu telaahan secara
iArlpUma

3l .1 lvler,guasai standar kompetensi dasar
yang ditelaah

31.2 lvlemahami kompetensi biCang yang
ditelaah sesuai bidang yang digeluti

3l .3 Memahami tujuarr telaahan yang dibuat

33.1 lvlenrilih telaahan yan3 cocok sesuai
kondisi nyata dibidangnya

33,2 lr4engolati bidang yang digeluti secara
krcaktif sesuai dengan perkembangan
lingkungan strategis

33.1 Melekukan refleksi dan evalrrasi
teihadap kinerja scndiri secara
berkelanjutan

33.2 Mernanfaatken hasil evaluasi dalam
rangl:a peningkatan lceprofesionalan

33.3 Melakukan monitorirrg dan evaluasi
tcrhadap pelaksan;ran tugas'rntuk
pcni ngkatan kepro lesionalan

33.4 Mcrrgikuti berbag.ri peristiwa dan
agencia penting uniuk mernantapkan
telaahan secara akrrrat dan parip'16n

33.5 Mengikuti perkernbangan siruasi da'am
lingkrrngan strategis baik lokal, regional,
nasional dan global

34.1 Manrpu mengoperasiken teknologi
informasi dan komunikasi dala.m
berlcomunkasi

34.2 Memanfaatkan teknologi informasi dan
korn.rnikasi untuk perigembangan diri
Staf Ahli

l-'
I ro.r
I

i :0.+

*""b

L

Untuk t;renentukarr standar kompetensi Staf nhli Bidang Pcmclintahan dapat dilihat pada tabel
II di bawah ini.



TABOI, II
STAN DAI{ KOIVI I'IITBNSI STAF' AI{ LI

I]I DAN(; PE,MERI NTAHAI\{

KOMPETE}'ISI DASAIi
KOMPN,TENSI INTEGBITAS

1. Melaksanakan tugas dertgan baik
tanpa pamrih

Menguasai teori pemerintahan,
hukurn dan nendidikan Politik
masyarakat

3, Mengcrrtbangkrn, dan ntcrtclaalt

rcformasi rr:gulasi

4. IJekeria pettult setttatigat, ittovasr yang

bernuansa korekti f/penelaaltat t trntuk
perbaikan. adil, dan bermartabat

t,2

1.3

t.4

1.5

BIDANG PEMT]RINTAHAN

Memahami karakteristik dan urgen
tugas yang berkaitair pelayanan publik;
Mengidentifikasi dan rnenelaah
Penyetenggaraan pemerintahan;
Memahami konsep dasar kehidupan
masyarakat
Menel aah Kosepsi kepemerintahan
yang b:ik
Mcrrelaah dampak penyelenggaraan
pernerintahan terhadap aktrvitas politik
lokal
Menclaah hambatan penerspart h.rkum
terhadap kegiatan publik
Ilekerja penuh sc'mangat, konsisten,
ak.'rrai dan bertiurggung jawab.

Memaham i berbagai teori
penrerintahan hukum positip dan
pernerintahan di lnConesia

Menelaah berbagai pendekatan,

stiategi, rnetodologi dan teknik
pcnyclenggaraan pernerintahan
Menelaah pratek penye!enggaraan
pen,erintahan dan pernbinaan
kenrasyarakatalr
Bertindak sesuai dengan norrna agama,

hukunr, sosial dan kebudayran
Nnsit,nal Indonesia

Memahami prinsip-p'lPsip dalam
pembcntukan produk hukuni
Menctrrkan unsur-uns'Jr fi losofi s,

tuirrirn. ai'.ils-ilz,as kcadilan dan
sosiologir; hukunr dalnm pcrnbinaan

dan pelayanan masyarakat
Mcrrclaah azos-o7-as. pemerintehan
yang baik
Me;rcntukan dan menat3 tata cara
p3nyusunan produk hukum Jalam
rangl<a Good.Governance

Menrahami pr insip-prinsip evaluasi
yang efektif dan elisien;
Nlengembangkan komponen-kcmponen
rencirngan hukum ses.rai ranah

1.6

1.7

2.1

?.,2.

2.3

2,4

3.1

3.'2

I .:l

3.4

4.t.

4.2



rt,

Menggunakan teknologi infornrasi

dan 
-ltomunikasi untuk kepeutingan

menelaah bidang Pemeri ntal"ran

6. N'lelayani setiap perintah secara cepat'

tePat dan bertanggung iawab

L Berkomunikasi s:cara el'ektil'. ielas

dan santun clengan Coslumer:; /
stukefuiltlcrs

8. Menampilkan diri sebagaipribadi yang

.iujur, berahlak mulia dun sebagai

lciadan clalam iingktrngart kcrjanva

(). lllcttlrrtrlrilklrrr tliri st'hitgiti priltrrtli (). 
I

4,3

4.4

4.5

5.1

\)

5.3

5.4
5.5

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

8.1

tt.2

8.3

n.4

It.5

Menyusun telaahan rancangal I

kebiia.kan yang lengkap, baik untuk

suatu ketetapan dar, atau keputusan

bidang Pemerintahan
Melalisanakan tugas menelaah

per rrecahan masalah -masalah
'Pemerintahan, hukum dan politik lokal

Mcnggr.rnakan I'l' dalarn

me ntrans{brmasi Penelaahan

pemerintahan, Hukum dan Pol:tik
Pctnerintahan

Mengambil kcputusan transaksional

dalam fbrum komrinikasi stat ahli

dalam bidang pemerintahan dan politik

sesuai oengan Perkembangan
ketrijakan, hukum dan politik ditanah

air.
Mcnyusun tel aahan perbaikan,l:coll
konsepsional, nonttatif dan aplikatif'

Mar.tpu mengoperasikan komPuter

Mampu menggunakan internet

Mampu menyusun programer komputer

Menyelesaikan per:ntah tertulis Kepala

Daerah tepat waktu, tanpa kesalahan'

Melaksanakan tugas perintan Kepala

daerah sesuai deugan arahan yang

diberikan PimPinan

;vlo11lbuat telaahan tindak lanjut atas

pelaksanaan perintah l(epala Daerah

lViernahami berbagai slrategi

berkcntunikasi dengarr Kepala Dlcrah

yarrg efektif, emPatik dan santun

r..aru lisan. tulisrtn dan atau bentuk

lainnya;
Berkomunikasi secara efextif, ernpatik

dan santun dengtul KePala Daeran'

c u:' I o ntc r s/s t a ke ho I tle r s dengan bahasa

yang haik/soPan

Berprilaku jujur, tegas dan tidak

rrrcmbedakan suku, agama dan ras'

llcrpriIaku Yang nrcnc':rminkan
ketakwaan dan berahlak mulia

Berprilaku sebagai teladan

dilingkungan kerjanYa dan hiciuP

dit cngah-ten gah rnasYarakat

Sclair, nreniuqi un g tinggi nilai-nilai
kcbctiaran, keiakwaan rlan kea'lilun

tJcnr i mc nsej ahterakan masyarakat

llr:ker ia rlandiii tlart prolesionrl

M,:tuttttpilkitn tliri scbitgiti pritrrrtli ylrng
.,r,..rt.rh,l,rtr ctohil



10,

i-
i

\

\

-1

Mcnunl ul:kan ctos kcrja, l"anggung

iawab Yang tinggi, rasa baugga

i;;;iaJt atiil'lan rasa PcrcaYa diri

1 l.Bertindak tegas dan ramah

I L Menjunjung tinggi kode etik Pegawa'

Negeri SiPil

12. Menarrpilkan kepcmimpinall y'u'rg

iuiur, berahlak mulia dan teladatt tlagt

l'"gu*ui Negeri Sipil lainnya set4'a

masYarallat Pada unlumnya

vang utult, ttlantaP, stabil'

p"n!.o1 on'tt'n, rlan berwi ba rl'a

I 1,. lvlenunjtrkkatt kinerja tinggi'

tanggung jawab datr rasa peicaya olrl

Mcnuiukkan ctos kcrja.profesiT nal dan

t'*nggung jawab Yang trnggr

f.g* O^l"m bertinclak dan berdisiplin

dalam menjalankan tugas

Bangga menjadi Staf Ahli dan percaya

diri sendiri

t.;

Mel ak-sanakan tugas berdasarkan

hukurn vang beriaku

Ilersikap sesuai dengan norma agama

uono .f ionut, hukunr' k'ebijakan' dan

no,ilo sc,,sial Yang berlaku dalam

"'tttyi*f..t 
t.tto ktbudayaan daerah

danirasional Trng sangat beragam

MelaYani clengan sopan dan ramah

Berprilaku jujur, tegas dan manusiawi

dalam bertindak
Pe ifornrance Yang ditanP:lka

nr.n".*inkan ketakwaan dan ahlak

mttlta
Mcr nberikan keteladanan bagi Pegawat

N"g"ti Sipil lainnyr dan masyaraklt

pada umumnYa

bitj i*u kej uangan bagi kepentingan

da'i kesej airteraan masyalakat

lvicnanrpilkan jati cliri scbagai pribadi

varts ltuh dan stabil
lL4ciu,nrpilkan jati diri sebagai

DollilsYotll Yang handal

Mcrianrpitt<an kematangan Cala m

fcrtin.tak, loyal dalnm nrenjalankan

tugas rlan ulet dalarn menelaah

pernrasalahan

Selalu rnenghasilkan kinerja tinggi' 'lan
unggung jawab dalam bertugas

i;.ii,iv."a1ti sendi ri dalam melakukan

telaahan dibidangnYa
n.t.4u dengan jujur, profesonal dan

mandiri

Mcrrrahami kode etik Pegawai Negeri

t2.4

I r.3

12^l

12.2

12.3

14.2

14.3

Sipil
V.n.rapkan i'ode etik Pegawai I''egeri

Sipil dalam trrenjalankan tugas

llerprilaku sesuai cle'tgan kode ctik

PegawaiNegeri SiPil



!(oMPt TF,NSI I'ERI,NCANAA.N
I )AN PIiNGORGANISASIAN

16. Mcnclairlt dan ;trcmbuat rcn()ana
prograrn kerja secara nratanE

I 7. Mcrrclatrlt pc'rutttusan tuiuatt

18. Menelaah Sasaran clan hrdikato:

Menelaah pelaksanaan rencrna
progran'r

Menelaah waKtu
striilcgis

Mengidentilikasi situasi dan kondisi
Menelaah perma^salahan yang dihadapi
Mernahami perryusunan rencana
strategis dan rencana operasional
Menelaah rencana strategis sestrai
pi'insip-prinsip perencanaan yang baik

Mcnclaah run'rusan tujuan
Menelanh nilai-nilai strategis
Ivlenelaah gambaran yalg akan dicapai

setelah pasca kegirtan

Memahami perumdsan indikator
kebcrhasilan
Men gidentifi kasi hal-hal vang
berpengaruh terhadap kunci
keberhasilan
Menelaah indikator pencapai an sasaran
N{enelaah perrcapaian sasaran dan alat
pembukti indikator

Menelaah strategi pelaksanaan
Meirrbandingkan sistem menito^"ing
dan evaluasi
Nlenelaah pencapaian dari aspek
kualitas, kuaniitas, waktu pelaksanaan
clan kelompok penerima dampak
Menelaah sistenr monitoring dan
evrl uasi

l'4emahami prinsip-prinsip penyusunan

.iadwal waktu pelaksanaan

l6.l
16.2

16.3

16.4

t7.t
17.2
17.3

18.2

18.3

18.4

2.0, pelaksarraan prograin

20.2 Mcnelaah penyusunan waktu yang
digunakan

20.3 Mcrnahami pembagian tugas yang
cfel.rtif

20.4 Memant'aatkan sunrber daya secara
tcr)ar sesuAi d,:ngtin kapabilitas dan
penrbagian tugas dan tanggung jawab.

KOMPNTIiHSI KEIT.IA SAMA

Membuat program kerja sama tt 2l .l Menrahami l'ilosolis sistem kerjasa'na
21.2 Menyusun darr menelaah progrem

ke{asama
21.3 Mcryusun ktigia'an kesefahaman

li2. Membentuk T'im
darr efl:,ien

22.1 Mcr:rahami konscp-konsep dan prinsip
rnembangun keria sama tim

?2.2 Mcnrahanti pcrryclcsaian masalrh

Building yang elek,il'



kolaborasi dan konsultasi dcngarr
dengan SKPD/lnstansi terkait

Berkomunikasi secara e{'ektit,
empatik dan sar.tun dengan sesama
mitra dan masyarakat

Beradaptasi dilingkungart tugas

dimanapun ditempatkan oleh
Pemerintah di seluruh wllayah
Republik Indonesa

26. Berkonrunikasi dengan konrunitas Stal'
nhli di Kabupaten/Kota, Provit''si dart
Departenten Dalanr Ncgeri dan aiau
staf Ahli di tingkat Pusat

I(OM PETpNS r RLEKST B IUTAS

27. Menyesua;ken perkembengan
kchitlupar, dalant niasyarakat

23.2

23.3

24.1

24.2

24.3

2s.t

25.2

26.t

26.2

26.3

vertikal, hcrizontal darr kooroirrasi
fungsionai
Bersikap inklusi f dan adaptit' tr:rhadap
Instansi terkait dan lingkungan sekitar
dalar n melaksanakan kerj asama

TiCak bcrisikap diskriminatif tcrhariap
lcmba galinstansi pemerintah dan
lernbaga-lembaga kemasyarakatan

Melakukarr komunikasi secara empatik
dan santun
Melakukan komunikasi dengan
Pimpiran SKPD secara santrln, empatik
dan et'ektif teniang rencana strategis
pr0gr^m lemtiaga/lnstansi
Menelaah bersama-sama dalam
memecahkan perrnasalehan yang
dihadapioleh SKPD

lJeradaptasi dengarr lingkungar kerja
dalam meningkatkan kinerja, t.ermasuk

didalamnya memahami budaya
oiganisasi dan budaya-budaya lokal
Nlenclaah berbagai progranr dalam
li ngkungen kerjanl,a guna
nren ingkatkan kuai itas
perryelenggaraan pemerintahan

llerk<lnrunikasi dengan sesanra Staf
Ahli, profesi ilmiah, dan komunitas
tainnya melalui berbagai media dalam
ra'rgka meningkrrtkan kualites ttrgas
nemberikan telaahan kepada llepala
Daerah
Melakukan kornunikasi mengenai
kcbiiakan-kebijakan publik yang baru
kcpada komunitas Staf Ahli baik
sccaru lisan, telepon, FAX mile, tertulis
atau bentuk lainn;'a
Nlelakukan peningkatan kapasitas Staf
Ahli melalui rapat kerja baik sec'lra
lokal, regional dan nasional

Menrahami perubahan lingkulgan
strntegis yang bcrubah dari waktu ke
waktu
Melakukan penyesu. ikan torhadap
konoisi lingkungan strategis yang
berubah
Mcnentukan parameter terhadap nilai-
nilai stratepis vanq bcmencarul, dalnm



Meng Lip Dating data

29. Memformulasikan kondisi empirik
sesuai fakta dan data

Menguasai materi darr struktur
menyusun telaahan

sAIIILI I

perm".ffiasYa'akat

2tt I Memahami konscp-konsep dan model

dalam meng uP dating data

2\.2 Mcnganalisis/mcrtclaah data secara

mcnrlalatn dan akurat

29,1 Memahami kaidah-kaidah
memfontulasikan data/informa si

Mengirrterpretasikan data

Memformulasi nasarasi telaahart

Memahami kaidah-kaidah bahasa

Indonesia yang baik
Menraham i tu.i uan/sasaran dan

danrpaknya suatu tclaahan dari

berbagai aspek
Memahami kompclnen-komponen suatu

29.2
29.3

30. I

30.2

30.1

31. Menguasai stnndar / model

penyusunan telaahan staf pada bid'tng

nya

32 Mengerlbangkan ntateri tclazrliatl yirttg

digeluti s'coara kreaktif

3.) Mengcrtthangkatl kcprol'csiorlitlan

sccarr bc rkrllani rrtatt clcttgttt'

melakultan terobosan datl inor'itsi

[rtru

tclaahan Yang baik

30.4 Menguasai nlatcri dasar dan filosofis
suatu konseP

30.5 Mer.gembangkan suatu telaahan secara

paripurna

3 I .l Mcnguasai standar kompetensi bidang

1,ang ditelaali
3l.2 Mr:mahami kompetensi dasar bidang

ya:rg digeluti
31.3 Merlehami tujuan telaahan yang dibuat

32.1 Mcrnilih telaahan yang cocok iesuai

kondi si nYata dibidangnya

32.2 Mengelolah bidang yang digeluti
sccara kreaktif sesuai dengan

perkembangan I i ngkungan strategis

33,I Mclirkukan reflcksi clan evaluasi

tcrhadap kincrja sendiri sccara

bcrkelanjutan
33.2 Mcrnattl'aatkan hasil cvalrtasi dalanr

rangka pen i ngkatan keproibsionalan

33.3 Meiakukan monitorirrg dan evaluasi

terhadaP Pelaksanaan tugas untuk

ncn i ngkatan kePrc, fcsionalan

13.4 M':ngikuti berbagai peristiwa dan

agenda penting untuk memantapk.rn

telaahan secara akurat
33.5 Mengikut: perkembangan situasi dalam

lingkungan strategis baik lokal,
rcgional. nasional dan global



Mt"Pt***nlaatk an teknolc' gi

infbinrasr c'lan komutrikasi untuk

pcngembnrlgan cliri

l+.f f*rrrrpu meng,opcra';ikan teknologi

intbrinasi dan kontunikasi dalam

berkomunikasi
34.2 Memanfaatkan teknologi infornasi dan

konrunikesi untuk pengembangan diri

Strf Ahli

dasar mauPun komPetensi bidang
Kompeterrsi bidang Pembangunan dap.at diri;rci kontpetcnst

a"p"t aifinat padaiabel; Ill di 'rawah ini

TABEI- TII

STANDAR KOMPE,TENSI STAF AHLT

BIDANG PEMI}A'NGUNAN

DASAR -l-- BIDr\NG ppvteAbictrNAN

Melaksar,akan tugas dengan baik

tanpa pamrih

Menguasai teori pernbangunan darl

Pelayanan masYarakat

Mengernbangkan, dan menelaah

kebi.iakan pemba:rgunan dnerah dan

nasional

Menrahami karakteristik dan urgen

tugas yang berkaitan pelayanan publik;

vin gia"nii fikasi d:.n menelaah

kcpnluhan hukunr ntasyarakat dnlam

pcrnbangunan;
Mcmrlranri konscp dasar kehrdupan

.l

,4

.5

.6

2.2

2,3

ll'tirsyill'ilkitt
Mcnclarh bidan g pcmbangunan daerah

da,t pentbangunsn nasional Indonesia

Mcnetaah damPak llembangutan
terhadap politik lokal dan kesejahteraan

Mcnclaah hambatan Pembangunan
terhadap kegiatan sosial politik lokal

Bekerja penuh semangat, konsisten,

akurai clan bertanggung j awab'

Mcmahaini berbagai teori pembangunan

korrvensional
Mcnclaah berbagai Pendekatnn,
strategi, metodoiogi clan teknik strategi

pen.bangunan

Menclaah dasar hrrkum pelaksanaan

pcmbangttnan claerah dan pedesaan-

ilcrtinCat< scsuri dcngan norma hukunl'

kcnclisi sosial ekonomi mesyarakat

di:lam pembangunitn

Memahami prinsip-prins^p rJalam

pembangunan daerah dan nasional

Meiretukan unsur-unsur filosofis, tujuan'

azas-azas keadilan dalan . pembanguna.t

MenetePkan azas-azas strategi

pemt'taugunan
Mcuentukan dan mcuatn tata cara

pcltyusttllitll pr()grillrl dun kcgiatan

2.4

2.5

1l

KOMPETENSI

3.3



t

4. Beke{a penuh semangat, inovasi
ya-ng bcrnuansa korekti f/peneladr:rr
untuk perbaikan, ;dil, darr

bermartabat

Menggunakan teknologi infbrrnasi
dan komunikasi untuk kepentir,gan

meneiaah bidang pembangunan.

lvlemahami prinsip-prirrsip evaluasi
pen,brngunan yang ofektif dan efisien;
Meri gemban gkan kor,rponen-komponen
rancang bangun strategi pembangunan
yang adil dan sejahtcra
Mcnyusun telaahan rancangan rencana

.iangka paniang, rencana jangka
nrenengah dan tahunan )'ang lengkap,
baik untuk ditetapkan sebagai suatu
ketetapan dan atau keputusan Kepala
Daerah

4.4 Melaksanakan tugas menelaah pemccahan

m asal ah-masalah pcm bangunan
4.5 Menggunakan IT dalam mentransformasi

Penelaahan pembangunart
4.6 Mengambil keputusan iransakslonal

clalam forum komuniktr;i staf a.hlidalam
bidang pembangunan sesuai dr'ngan
perkembangan masyarakat ciitarrah air

4.7 Menyusun telaahan perbaikan secara

konsepsional, normatif dan aplikatif.

5.1 Mampu inengoperasikan komp.rter
5.2 Mamou menggunakan internet
5.3 Mampu nlenyusun p:ogramer kc:'rputer

4.2

4.3

6. Melayani sretiap pcrintah I)intpinan
secara cepat, leoat tlan bertanggung

.ialvnlr

7 . Ilerkomunikasi secara el'e ktil,.iel.rs
dan santun denga:r Cu,slonter:; /
slakeholders

8. Menampilkan diri sebagai pribaJi yarrg
jujur, berahlak mulia dan sebagai
teladan dalam lingkungan ker.iarrya

Menyelcsaikan perinlah tertulis Kepala
Daer ah teprt waktr.r, tanpa kesalahan.
Mcltksannkan tugns pcrintah Kepala
I)tcrah
Mcrnbuat telaahan tirrdak lanjut a'as
pelaksanaan perintah Kepala Daerah

Mcmaharni berbagai strategi
berkontunikasi dengan l(epala )aerah
yang efektif, empatik dan santun secara

lisan, tulisan dan atau bentuk lainnya;
Berkomunikasi secara efektif, empatik

drn santun dengan Kepala Daerah,
c tt.s I o n e r:;/s t a ke h a I d e r.r clengan babasa
yang baiVsopan

3erprilaku jujur, tegas dan tidak
membedakan suku, agama dan ras dalanr
memberikan pelayanan
llcrprilaku yang menccrminkan ketakwaarr
dan bcrahlak mulia
Berprilaku sebagai teladan dilingkungan
kerjanya dan hidup ditcngah-tengah
nrasyarakat
Selalrr menjunjung tinggi nilai-nilai
kebenaran, ketakwaan dan keadilan demi
rrr,"rror.i n htpralz qn mn"r r qrqlr qt

(r.l

(t.2

7.2

8,2

8.3

8.4



vang tlial)tap, stabil. tllatanll clalatti

ircrtlndr,k. aril, dan bcrwihitwit

0. Menurijukkan etos kerja', tanggung

jawntr Yilng tinggi. rasa banllga

rncnladi staIahli d:rtr rasa percaya

diri

nratltap da:r stabil
Mcrnnrpitkan tliri scbagai pribadi yang

berrindak matang dan berwibawa'

Bertlndak cepat, akuraVempirik dan

faktual dalam menyusun telaahnn

Menujukkan etos kerj:r profesionll dan

ranggrrng jawab yang ti.rggi
f"frit dalam bertinclak dan berdisiplin

dalam menjaltnkan tugas

10.3 tlarrgga menjadi Stnf'Ahli dan percayu

Pada diri sendiri

sangat beragam
Mclayani dengan soPirn dan ramah

Berprilaku ju.iur, :egas dan manusiawi

dalain bertindak

l)crlbrmancc yang ditamPilkan

mencerminkan ketakwaan dan ahlak

rnulia
Mrrnberikan keteladanan bagi Pegawai

Ncgcri Sipil lainnya dan masyarakat

pada urnunrnYa

beriiwa kejuangan bagi kepentingan

darr kesej ahteraan masYarakat

Mcnarnpilkan jati diri sebagai pribadi

yang utuh dan stabil
Mc:rampilkan jati diri sebagai

pcngayom Yang handal

Menernpilkan l:ematangan dalam

hcrtindak, loyal Calam menjalankan

tugas dan uiet dalam menelaah

pe rmasalahan Pettrbangunan

Selalu menghasilkan kinerja ti:rggi, dan

tanggung jawab dalam bcrtugas

Reriiya diri sendiri Calam melakukan

teiaahan dibidangttYa
Bckcrja dengirn jujur, profesonal dan

mandiri

l,retr"nrfitfa;?l ri scUagai pribaoi yang

12.2

I 5.1 Mcmahemi kode etik Pegawai Negeri

Sipil

-i t,

iu'
9.3

10.1
1

10.2

l l.Ilertinclak tegas dan ramah

t'.2.

tl
r -).

I 1.2 Bersikap sesuai dengan norma agama

yang dian'rt, hukunt dan norma sosial

yang berlaku dalan, riasyarakat serta

leluaayaan daerah dan nasional yang

I r.l

t2.lMenarnpilkln kePemimPinan Yang

.iuiur,' bcrahlak mulia dan telaclan
'bagi 

l'egawri l{egeri Sipil lainnya

serta masYarakat Pada ufflunrfl/a

Mc,nanlFilkarr iati cliri sebngai pribadi

yang utuh, manisP, stabil'
pengayo.tlan. dan bcrwibarva

12.3

t2.4

,1.4. Menur,jukkan kinerja tinggi,

tanggung jawab dan rasa pcrca;'a rliri

r3.l

13.2

r3.3

14.I

t4.2

14.3

l-5. Mctr.itrnitrrrg tirrggi koclc ctik l)cgllva'
Nc1l.'r'i Sipil

Mclaksanakan tugas berJasarkan hukunr

yang berlaku
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PegawaiNegeri

KOMPBTtrNSI PERJTN CANAAN

EAN PENGORGANISASIAN

16. Merrclaah dan membuat rencariil
program l:erja secara nlatallg

Menclaah perulnusitll tuj uan

,l8. 
Menelaah Sasaran dan Indikator

Menclaair pelaksanaan renoana
progralt-l

Menelaah waktu
siratcgis

pelaksanaan Irr0 gr,rl11

IIOMPETnNSI KERJA' SAMA

21. Membual progran kerja sarna

22. Mernbentuk l'int Buildir,g yang

etbktil'dan ef'rsien

18.2 Mcngidentifikasi hal-hal yang
be rpengatuh terhaciap keberhasilan

I

I

1

16.4

17 .l
|i.2
17.3

l 8.1

6.1

6.2
6.3

18.3

18.4

20.

t9.l
tq.2

Mernaharni
Menyusun
kerjasama
Menyusun

22.2 Memahami penyelesaian masalah
sccara u,in-v,in xslut ion

Mengidentifikasi situasi dan kondisi
Menelaah petmasatahan yang dihadapi
Menrahami penyusunan rencana

strategis dan rencana Jperasional
Menclaah t€ocarra strategis sesuai

prinsip-prinsip perencanaan yang baik

Menclaah n:musan tujuan
Menelaah nilai-ni lai strategis
Mcnelaah gambaran 1'ang akan dicapai
setelah pasca kegiatan

Memahamt perunlusan indikator
keoerhasilan

Menelaah indikatol pencapaian sasaran

Menelaah pencapai an sasaratl

Menelaah strategi pclaksanaan program

Mern oandingkan systern mcnitoring
dan evaluasi

lq.3 Menclaah pencapaian dari aspt:t<

ku'rlitas, kuantitas, 
"vaktu 

pelalsanazur

dan relompok pene;ima damPall

19.4 Menelaah system ntoiriioring dan

cvaluasi

20.I Mct;rahami prinsip-prinsip per,yusurran

.iadwal waktu pelnksanaan
20.2 Mcmahami pembagian tugas yang

efbktif
20.3 llc:manfaatkan sutnber daya secara tepat

sesuai dengan kapabilitas dan
penrbagian tugas dan tanggung jawab.

filoso{rs sistem kerjasama
dan menelaah program

kegiatan keset'ahaman

Memahami konsep-konsep dur prinsip
nrembangun kerja sama tim



t-

i

- I 2.r I vr. i ur..i' t'.rn r.xr t" i t*t' i' t i 

" 
k' ttiti sti'ti'

I t utot',orasi dan konsultasi dcngatr

I a"ug* SKPD/lnstansi terkait

I

23.1 N4tillahantl-pri nsip+r insip koordinasi

vcrtikal, horizontal dan koordir'asi

fungsional Pemhaltgunan
ner"sitap inklusif dan adaptif terhadap

lnstansi terkait dan lingkungan sekitar

24. Bgkomunikasi secara ef'ektil
entpatik dan santun dengatr sesenlil

miira dan masYarakat

Beradap;as. di lingkuttgan ttrgas

climanapun d itr:nrPatkan olcl.'

l)emerintah di seluruh wilaYah

Itepubhk Ir'donera

Berkonrunikasi Jengart kotuttnitas

stol' Al',1 i di Kabuprttcn/Kottt.
l)rovinsi dan I)cpartcnrctr I)alatlr

Ncgcri dan atau Stal'Ahtr tli tirrgkat

Pusat

r [rAs

Menyesuaikan Peikemban gan

kehiclupan dalam masYarakat

dnlam mclaksenakan kerjasama

23.3'l'iclak berisikap diskriminatif terhadap

lembaga/instansi pemerintah Can

I c m baga-lembaga kemasyaraltatan

24.1 Memahami komunikasi secara empatik

dan sntttun

24.2 Melakukan komunikasi dengan

Pimpinan SKPD secara santJn' empatik

dan efektif tentang rerrc&rlo program

len.baga
24.3 Menelaah bersatr''a-sarna dalarn

tttetnecahkan perlnasal ahan yang

dihadaPi oleh SKPI)

25,1 llcradaptasi dengan lingkungan kcrja

clalatrt nrcningkatkan kincrja, tet masuk

di ila larnnYa memahan't btrdaYa

organisasi dan budayr-budaya lokal

25,2 lvienelaah berbagai program dalam

lingkungan kerjanYe guna

meningkatkan kualitas penyelenggaraan

pembangunan

26.1 llerkomunikasi clengan sesama Staf

,\lrli. prolt'si ilmiuh. dan komunitn's

lainnya melalui bcrbagai media dalanl

rattgka rneningkatlian kualitas tugtrs

nreirtberikan 1sl snhao kepaJa Kepala

Daerah

26,2 Melakukan komunikasi mengenai

kebijakan-kebijakan publik yang baru

kepada kornunitas S1 tf Ahl: baik secura

lisan, telepon, FAX mile, te'tulis atau

bentuk lainnYa

27,1 Memahami perubahan lingkungar

. stlategis yang berubah dari wakt'r ke

waktu
27 2 Melakukan penyesuaikan terhadap

kondisi lingkungan strategis yang

bcrubah
27.3 Menentukan parameter terhadap nilai-

nilai strategis yang berpenganrh dalam

kehid upan bermasYarakat

27.4 Berlaku bijak dalam menelaah

p':nnasalahan kehidupan dimasyarakat



2tl.Meng [Jp Dating data

30.

Menr fbrnrulasikan kondisi empirik
sesuiti lakta dan data

Menguasar materi dan strukiur
menyusu;t telaahan

K0MPrirE*sffi
S'TAF AHLI

31. Mcnguasai standar / model
penyuiunan telaahan staf patla
bidangnl,a

M:ngeniban3kar^ ntateri telaairan
yang digeluti secara kreakril

Mengem barrgka!1 keprofbsi onalan
secara br:rkelani utan dengan
nrclakukan tcrobosan darr inovasi
baru

Manrpu rrrernaniaatkan teknologi
inforrnasi dao komunikasi untuk
;rcngr:rrr lrangan d i ri

dalam meng up dating data
28.2 Menganalisis/menelaah data secara

mendelanr
28.'J Menraharni kaidah-ltaidah

mcmlbmulasi kan data/informasi
29.1 Mengrnterpretasikan Cata
29.2 Menrlormulasi narasi telaahan

30. i Mumahami kaidah-kaidah bahasa
Indoncsia yang baik

30.2 lvlenrahanri tujuan/sasarau dan
dampaknya suatu tclaahan dari
berbagai aspek

30.3 Memahami komporren-komponen suatu
tclaahan yang baik

30.4 Menguasai materi dasar dan filosofis
suatu konsep

30.5 Mengembangkan suatu telaahan secara
par ipunra

31,I Mcnguasai standar kompetensi bidang
yang ciitelaah

3l.2 Menrahami kompetcnsi dasar bidang
yang digeluti

31.3 Mc.nrahami tujuan relaahan yang dibuat

32.1 Menrilih telaahan cocok sesuai kondisi
nyata di bidangn.va

32.2 Mengolah bidang yang digeluti secarii
kreaktif sesuai dengan perkembangan
Iingku;rgan strategis

33.1 Melakukan refleksi dau evaluasi
terhadap kinerja sendiri secara
bcrke lanjutan

33.2 Memi.,nfaatkan hasil evaluasi cialam
ran gka peningkatan lteprofesionalan

33.3 Melal.-ukan monitoring dan e.ratuas:
terhadap pelaksanaan rug&s untuk
peni rrgkatan keprofbsionalan

33.4 Mcngikuti bcrbagai pcristiwa dan
agenda penting untuk memautapkan
telaahan secara akurat

:3.5 Mengilcuti perkenrbangan situasi dalam
lingkungan strategis baik lokal,
regional, nasional dan global

34.1 Manrpu mengoperasikart teknorogi
inf'<rrmasi dan korn.rnikasi dalarn
bcrkornunkasi

34,2 Mcnranfaatka:r teknologi informasi dan
kornurrikasi untuk pcngcmbangan rlipi
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Standar konlpetensi l;taf Ahli Bidang Kemasl'arakatan clan sumber daya nranusia dapat dilihat
pada tabel IV di bawali ini :

TABEI, I\/
STANDAR KOMPITBNSI STAF AHLI I}IDANG

KBMAI|YARAKATAN DAN SUMBBIT D/TYA MANSIA

KOIIPETENSI DASAR BIDANG KEMASYAPAKATAN DAN
SI]MBER DAYA MANUSIA

I(0MPTTEN Sr rNTBGgl TAS

l. Melaksanakan tugas dengan baik
tanpa panrrih

1,6

Memtrhanri karakteristik dan urgen
tugas vang bcrlaitan pelayanan
publik:
Mer rgidenti fi kasi dan menelaali
dinanrika kehidupan masyarakat
Mcrnahnmi budaya crusar kchidupan
tnasyalakat
Menelaah dinamika kehidupan dan
lludayl lnasyarakat Indoncsia
Mer:elaah kondisi sosial
kemasyarakatan yang dapat memberi
danrpak positif maupun negatif
terhadap kestabi lan pemerintahan,

1'rcrn bangunan dan hcrmasyarakat
Mcnclaah hanrbatan pclavanan publik
tcrlradrp kerawanarr sosial
Ilckerja penuh senrangat, konsisten,
akurat dan berlanggung jawab.

1.7

Menguasa. tecri ilmu-ilmir budal'a
dasar dar, kc.hidupan nrasyarrakat l.rkal
dan daerrir

l\4crtgcrrr blrngkirrr. tlirrr trrcr rclirirlr
rclbrnrasi rcgulasi dan kcbrjakan
dalam pelayanan publik

2.1 Memahami berbagai teori kebuayaan
dan keragaman budaya dalam
organ i sasi/l i ngkun gan n- asyarakat

2.2 Menelaah berbagai pendekatan,
strategi. metodologi dan teknik
pcncrnpan pclayanan kcnrasyarakatan

2.3 Menelaah budaya lokalyang hidup
d i tenqah-tengah masyarakat

?..4 RcrtinCak sesuai derrgan ilorrna agarna,
Itttkrrrrr, sosiirl clirrr kcbtrdayaa'r
Nasional lndonesia

J. I Mcrrrirhlrni prinsip-prirrsip dali.m
pcmbcntukan produk hukum

3.2 Menetukan unsur-dnsur folosof;s, tujuan,
azits-nzas keadiian dan s.lsrologis hukum

3.i MenetapKan azas-azas budaya clan
pt:layanan prima-

3.4 Menentukan dan menata tata eara
penyusunan kebijakrn publ ik

4.1. Mcmahami prinsip-prinsip evaluasi yang



<, Menggunakan :eknologi infcrrnasi
dan komunikasi untuk kepentingan
nrenelaah bidang kernasyaratan dan

SDM.

Melayani sctiap perintah sccara cepat.
tepat clan bertanggung jawab

(r.

Ilcrkorrr urtku.si sccurit
dan santun dengan
( ) us t o m a r s/.s l o xc ho l clc r.s

8. Menampilhan diri sebagai pribadi
yang jqjur, berahlak ntulia dan

sebagar tcladan dalam lingl,unllan
kerjanya

9. Menanrpilkan diri sebagai pribadi
yang matttap, stabil, ma'lang dalant
bertindar. arif dan berwibawa

4.4

4.5

adil elnn sosiologis
4.3 Menyusun telaahan rancangan kebjakan

publik yang lcngkap. L'aik uttuk suatu
keletipan dan atau l:eputusan
Mclaksanakan tugas menelaah
pcmcc'ahan masalah -m asalah

kemasyarakatan dan SDM
Menggunakan IT dal am mentransformasi
Penelaahan kemasyarakatan dan SDM
Mengambil keputusan transaksio nal
dalarn forum komunika^si staf ahli dalam
bidang kemasyarakatan dan SDM sesuai

dengel perkembangan tuntutan
rnasyarakat secara umum ditanair air.
Menyusun telarihan perbaikan secara

konsepsional, normatif dan aplikatif.

Manrpu menggunakan internet
Manrpu mengoperasikan komputer
Manrpu menyusun programer computer

Menyelesaikan per;nrah tertulis Kepala
Daerrh tepat waktu, tar^pa kesalahan.

Melaksanakan tugas perintah Kepala
daerah sesuai dengan arahan yang
diberikan
Nlcmbuat telaahan tindak lanjut atas
pelaksanaan perntah Kepala Dacrah

N4cpruhurrri berbagai .strategi

bcrkomunikasi dengan Kepala Daerah

1'arrg cl'cktil, cmparik dan santun secara

lisan, tulisan dan atau bentuk lainnya;
llerl< orn r rnikasi secara efektif, empatik
clarr santun dengan Kepala Daerlh,
t' tt.s I t : m t rs/.r t u ke In i d c r.s dengan bahasa

1'arrg baik/sopan

l]erprilaku jujur, tegas dan tidak
nrcrnbedakan suku, agama dan ras
Berprilaku yang mence. mjnkan
ketakwaan dan berahlak mulia
Ileryrrilaku sebagai teladan dilingkungan
kcrjanya dan hidup rlitengah-tengah
nrasyrrakat
[ielalu menjunjung tinggi nilai-nilai
kebenaran, ketakwran dan keadilan demi
mensej ahterakan masy arakat
llekerja mandi;i dan profesional

4,6

4.',t

5.1

5,2
5.3

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

8.1

8.2

{i.3

8.4

8.5

9.1 Mcnampilkan diri sebegai
mantap dan stabil
Merampilran dili scbagai pribadi
h,..ti^,1,'L nr.rl,rn,r .'l,.^ ha..'ril.,rrvo

yang

yang9,2



11.

10. Men'rnjukkan etos
jawab yang tinggi,

kerja" tanggung

I(OMPnTETSI KEPEMIMPTT,{AN

tegas dan ramah

Menampilkan kepemimpini;n yang
jujur, b':rahlak mulia dan teladan bagi
Pegawai Negeri Sipil lainnya serta
masyarakat pada unlumny il

Menarllrilkan jati diri sebagai

1'ang utuh, m{l,tap. stabil,
pcngayonlan, dan berwibawa

Menunjukkan kineria tinggi,
tanggung jawrb dan rasa percaya diri

Meni'-rnj'rng tinggi kode etik Pegarvai
Illegeri Sioil

IDAN PRNGORGANISASIAN

pada diri sendiri

l0.l Menujukkan etos keria profes:onal dar,
tanggung jawab yang tinggi

10.2 legar dalam bertindak dan be:dis:plin
dalarn nrenjalankan tugas

I l.l Melaksanakan tugas berdaslrkan hukum
yang berlaku

I 1.2 BersiP.ap sesuai deng rn norrnB agama
yang dianut, hukum dan norma sosial
yang berlaku dalam masyarahat serta
kebudayaan daerah dan nasional yang
sangat beragam

I 1.3 Melayani dengan sopan dan:amah

12.l Bcrprilaku.jujur, tcgas dan manusiawi
dalam bertindak

12.2 Performance yang ditampilkan
mencerminkan ketakwaan dan ahlak
mulia

12.3 Memberikan keteladanan bagi Pegawai
Negeri Sipil lainnya dan masyarakat
pada umumnya

12.4 I)erjiwa kejuangan bagi kepentingan
d an kesej ahteraan masyarakat

Nlerranrpilkan jati diri scbagai pribadi
yarrg utuh dan stabil
It'lenampilkan jati diri sebagai
pcngayont yang handal
Me nampilkan kenratangan dalam
hertindak, loyal dalam menjalankan
t.rgas dan ulet dalani menelaah
pernrasalalran

Selalu nrenghasilkan kinerja tinggi, dan
tanggung jawab dalam bertugas
Percaya diri sendiri dalam melakukan
telaahan dibidangnya
Bekcrja dengan jujur, profesional dan
nrandiri

Menrahami kode etik
Sipil

Negeri

Nfcnerapkan kode etik Pcgawai Negeri
Sipil dalam menjalankan tugas
Llerprilaku sesuai dengan kode etik
I)cgawai Negeri Sipil

t 5,2
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l(r.l Mcnrahami f,ctrl/usunan rencanil

Menclaah pcrurnLlsan tui uan

I8. Mcnelaah Sasaran tlan Indikatt.,r

Mcneli.ral, pc.r aksanaan rencana
prograrn

20. Menclaah waktu pelaksanaan
progrant strategis

II9MPETIINS, KIilUM-- -
Me,nbuat progrant kerja sanra

22. Mcmbcnttrk'l'im lluilding yang
ef'ektif'clan efisien

23. Melakukan koordinasi, sinl:ronisasi.
kirlabor.rsi dan konsultasi dengan
dcngan SKpD/lnstansi terkait

16.4

l7.t
17.2

17.3

l8.l .

18.2

l8.r
18.4

19. I

t9.2

r9.3

20.t

20.2

20.3

20.4

2t.3

1)t

22.2

23.1

./.J.J

23.4

str0tcgis clan rcncana uperasional
Menelaah rencana strategis SeS[lirj
prinsip-prinsip pere.rcanaan yarrg baik

Mcnclaah rumusa:l tujuan
Menelaah nilai-ni lai strategis
Mer,elaah gambaran yung ikun dicapai
setelah pasca kegiatan

Menrahami penlnlusan indikator
keberhasilan
Mengidentifi kasi hal-hal yang
berpengaruh terhadap keberhasilan
Menelaah ind.ikator pencapaian stsaran
Menelaah pencaoa ian sasaran

Menclaah strategi strategi pelaksanaan
Mr:mbandingkan s istem menitoring
dan uvaluasi
Menelaah pencapaian dari aspek
kual itas, kuantitas, waktu pelaksanaan
dan kelompok penerinra dimpal,.
Menelaah system m<rnitoring tliin
evaluasi

Mernahami prinsip-prinsip peny.rsunan
.jadwal waktu pelaksanaan
Menelaah penyusunan waktu yang
digunakan
It4emahami pembrgian tugas yanl;

cl'cktr l'
Menranlhatkarr sum[.'er daya secara
tcpat sesuili dengan kapabilitas dan
pernbagian tugas dan tanggung jawab.

Memahami fi losolls sistem kerjasama
Men;,u5un dan mcnelaah progiam
kcrjasanra
Menyusun kegiatair kesefahaman

Mcmahami konscp-konsep dan prinsip
menrbangun kerja sama tim
Memahami penyelesaian masalah
secara v, i t t-ty i tt so I tl ion

Merlahami prinsip-prinsip kooroinasi
vcrlikal, horizontal dan koordinasi
f ungsiorral
ller"sikap inklusil cian adaptif ierhadap
lirstarrsi terkait dan lingkungan sekitrir
tll lunr rnclaksanuka:r kerjasama
'fidak berisiknn dicLri-i-oriF +^-L^..r^-



Berkon. unikasi secara efektr I
errrpatik dan santun dengan sesanlil
mitra dan nrasyarakat

Beradaptasi dilingkungan tugas
dimanapun dite;npatkan oleh
Pemerintah

Berkomunikasi dengan komunitas
Stfa Ahli di Kahupaten/Kota,
Provinsi d rn I'repaflemen Dalanr
Negeri dan atau Sraf Ahli di tingkar
Pusat

KOMroTENSI FLEKSI TiI IJTA$

Menycs' raikan perkr:nr banllan
kehidupan dalanr masyarakat

T--;_ _.
I lcllrbaga-lerrrbaga kemasyarakatan
It^.24.1 Melakukan komu,rikasi secara empatik

dan santun
24.2 Melakukan komunikasi dengan

Pimpirran SKpD secara,oniun, empatik
dan efektif tentang rencana program' lemtraga

24.3 M:nelaah bersanta-sama dalam
mcmecahkan perrnas tlahan yang
dinaoapi oleh SKpD

Beradaptasi dengan lingkungan kerja
dalanr meningkatkan kinerja, termasuk
diCalamnya memahami budaya
organisasi dan budaya-budaya lokal
Menelaah berbagai program clalam
lingkungan kerjanya guna
nre,ringkatkarr kualitas pelayanan
kepada nrasyaral:at

Elerkomunikasi dengan sesama Staf
Ahli, profesi ilmiah, dan komunitas
lainnya melalui berbagai media dalam
rangka rneningkatkan kualitas tugas
nremberikan telaahan kepada K-epala
Daerah
Melakukan komunikasi mcngenai
kebijakan-kebiial<an publik vang baru
kepad: komuniras Staf Ahli bailr
secara lisan, telepon, FAX nrile, tertulis
atau bentuk lainnya

25.1

l-

25.2

26.2

26.1

27,1 Menrahami perubahan iingkungarr
strategis yang berubah dari waktu l<e
waktu

27,2 Melakukan penyesuaikan terhaclap
kondisi lingkungar^ strategis yang
bembah

27.3 M:ne;rtukan paranreter terladap nilai_
nilai straregis yar,g berpenganrh dulum
k ehidupan bermasyar akai

27.4 Berlaku bijak dalam menelaah

Meng Lrp Dating data

pe,masaiahan kehidupau dimasyarakat

28.1 Menrahami konsep-konsep dan model
dalam meng up dating data

28.2 Mcnganalisis/menek ah data secara
rnendllam

Menr liln.rulasikan kondisi cnrpi r.ik
sesuai lirkta dan data

29.1 Munahanri kaidah-kaidah
nrenr fbnn ulasi kan data
M cr rgi ntcrprctasi kln datu/i n lirnnnsi2e2



30. Merrguasai materi dan strulltur
nten)usun telaahan

gll

M emahami kaidah-kaidah bahasa

!ndonesia Yang baik
Mr.'nrahami tujuan/sasaran latt
tlanrpaknya suatu telaahan dari

hcrbagai aspck

r\{entahami komponen-kornponen suatu

telaahan yang baik
Menguasai materi dasar dan filosotis
suatu konseP
lle ,rgcmbangkau suatu telaahfn secara

paripurna

Menguasai standar ko,.rpetensi bidang

yang ditelaah
il'lenraharni kompetensi dasar bidang

yang digeluti
Mcmahami tujuan telaahan yang dibuat

Nlemilih teiaahan cocok sesr.ai kondisi

nvata di bidangnYa

Mengolah bidang yang digeluti secara

kreaktif sesuai rlengan perkembangan

lirrgkungan stratcgis

Melakukan retleksi dan evalui'si

tcrhadap kinerja sendiri secara

bcrkelanjutan
Mentanfaatkan hasil r :valuasi dalam

ranglra peningkatair keprofesionalan

Meiakukan monitoring dan evaluasi

terhndap pelaksanaan tugas untuk

pcni ngkatan keProt'esionalan

Mengikuti berbagai Peristiwa dan

agenda penting untuk mematrta'pkan

tclrahan secara akurat

Mengikuti pe;kembangan situasi dalam

lingkungan strategis baik lokal,

regional, nasional dun global

Mampu mengoPernsikan telarologi

inlornrasi dan komrrnikasi dalam

berkomunikasi
Memanfaatkan teknologi informasi dan

kor nunikasi untrrk pengembangan diri
StaiAhli

30.1

30.2

30.3

30.4

30.5

. Metrguasat standar / model

p.nyururtun telaahan staf pa.la bidang

nya

32. Mc:rgcn',bangkan tuateri teluahi:n

yang digeluti secara kreaktrl'

31 .1

31.2

3 3. Mengctr'^t'arlgkatl keprof'esionalan

secara ber'i.eta rriutan delrgati

melakukan tcioirosan dan inova'si

berru

34. Mamptt memanloatki.n teknol cgi

i nfornrasi dan komtrnikasi r'rrituk

pengembangan drri

37.2

JJ. I

33.2

33.3

33.4

3 3.5

34. I

34,2



Iltal' ahli bidung likononti clarr licuangarr
sct-,,agairnana tabel \/ di bawah ini :

standar konrpetensi yang wajib dimiliki adalah

'tAltoL v
STANDAR KOMPBI'E,NSI STAII AI{I-I BIDANG

EKONOMI DAN KIUANGAN

KOM PIITIINSI TNTI]GRITAS

L Mclaksarrakar. tugas dcngarr baik
tunpa parnrih

2. Menguasai tcori ekononri darr

keuangan

3. Mengenrbangkan, dan mcnelaal:
kondisi ekonomi dan sumber'-sumber
keuangan daerah

4. Beker ja penuh semangat, inovasi

|anS 0r.'rnuansa korektif/pene i aahnn
untuk perbaikan, adil, dan
bermartabat

KOI'{P:TENSI D/\SAii 
_-T-

BiDANG
EKONOMI DAN KEUANGAN

Mcnrahanri karakteristik Can urgen
tugas )'ang berkaitan dengan ekonom,
dan pengelolaan kebijakan lleuangan;
Mengidentifikasi dan menelaah sektor-
sektor ekonomi dan sumbe: keuangan
Viemahami konsep dasar ekonomi dar^

keuangan
1.4 Menelaah masnllh ekononri daerah
1.5 Menelaah dampak ekonor^ri te'hadap

aktivitas masyarakat lokal
Menelaah hambatarr pertumbuhan
ekonomi terhadap keh.dupan
masyarakat
Bekerja penuh semangat, konsisten,
akurat dan bertanggung jawab.

Memahami berbagai terori ekonomi
dan keuangan
Vtcnelaalt berbagai pendekatan, model,
stratcgi. nretodologi dan teknil:
pcngclolaan ekcrnonri dan keuangan
Menelaah aktivitas ekononri
ntasyarakat
Bertirrdak scsuai dcngan norrna agama,
hrrkum, sosral dan keragarnan budaya
Nasional Indonesra

Menrahami prinsip-prinsip dal arn
mema.iukan ekonomi daerah oar,
peningkatan sumber keuangar, daerah
Menentukan unsur-utsur fi loso'is,
tujuan, azas-azas keadilan ckonomi
datr kesempatan berusaha masyarakat
M enetapkaur azas-azas pembir,aa n

ckonomi rnasyarakat
Menentukan Jan menata tata cara
produksi strategis unggulan daere.h

Memahami prinsip-prinsip evaluasi
yang efektif dan efisien;
M engernban gkan komponen-komponen
rancangan hullum sesuai ranah
I'ilos,rlis, adil dan sosiologis dalanr

1.2

1.3

1.7

2.1

1.6

2.2

2.3

2.4

3.r

J.Z

3.3

3.4

4.t.

4.2



(r.

5. Mcrrggunakan tcknologi inlirrnrasi
dar konrunikasi untuk kepentinga,r
nrencla-rh bidang ekonolni darr
keuangan.

Melayani setiilp perirrtah secara cepit,
tepal clan bcrtanggurrg.iawab

7, l]crkon;unkasi socara clektil,.iclas
dan santutl dcngalr ()oslu,rtr:r.y ,/
:;taka holder.r

8. Menainpirkan diri sebagai pribadi yang
.jujur, buahlak rnulia dan sebagri
teladan dalarr ! ingkungan keqianva

9. Menampilkan din sebagai pribadiyang
nrantiur. stabil. nlatnng tlalanr hcrtir.'clak.
rtri l. tlirrr bcrr,vibirrvir

5.1

5.2
5.3

tru t *u yang.ienCmtrTii[ *;un st"atu
ketetapan dan atau keputusan sebagai
landasan pernasukan daerah
Melaksanakan tugtrs menelaah
pemecahan masalah-masalah ckonomi
dan keuangan
lvlenggunakan IT dalam
men.ransformasi kemajuan :konomi
Mengambil keputusan transaksional
dalaln forum konrunikasi staf ahli
dalanr bidang ekonomi dan keuangan
scsuai dengan perkembangan dan
tunrutan masyarkat yang semakin maju
ditanah air.
Menyusun telaahan perbaikan secara
konsepsional, normatif dan aplikatif.

Marnpu nrcngopcrasikarr komputer
Marr.pu menggunakan inter net
Mt nrpu tnenyusun programer komputer

Mcnyelesaikan perintah tertulis Kepala
I)aerah tcpat waktu, tanpa kesalahan.
Nlclaksanakan tugas perintah Kepala
diterah sesuai dengan arahan yang
Ciberikan
Membuat telaahan tindak lanjut atas
pt'lalisanaan perintah Kepala Daerah

Mcn:alranii berbagai strategi
bcrkornunikasi dcngan Kepala Daerah
yang el'ektif, empatik dan santun
secara lisan, tulisan dau atau berrtrrk
lainnya;

[]erkornunikasi secara efektif, emp atik
dan santun dengan Kepala Daerah,
cttslomers/stakeholCers dengan bahasa
yarrg baik/sopan

Berprilaku jujur, tegas dan tidak
memhedakan suku, agama dan ras
I3erpri laku yang mencerminkan
kc.akwaan dan bcrahlak mrrlia
llerprilaku sebagai teiadan dilingkungan
kerjanya dan hidul dite,rgahtengah
masyarakat

Selalu menjunjung tin ggi nilei-nilai
kebenaran, ketakwaan dan keadilan
clem i r nensej ahterakan ma s;'arakat

l3ekerja mandiri dtrn profesionll

Menar,rpilkan diri sebagar pribadi yang
nliilltap tlan slahrl
Mcnurrrpilkun diri sctragai pribadi yang
hr.rt inrloL ha^+^h,, .l^.. L^---.: L^-^--

(r. I

6.2

e.3

7.t

7.2

8,1

8.2

3.3

8.4

8.s

9.1

e.2



- l---- t',,k1*l d.l^*il.n^;" t.ltth* -l
',9 1 llangga nrcnjadi Stal'Ahli dan percava 

I

I poda diri sendiri 
Ill

10. Menlnjr.kkan etos kerja, tanggurrg I tO.t Menulukkan etos kerja prcfesio:ral dan 
I

jawab ylrg tinggi. dan rasa pcrcaya I tonggung jawab yang tinggi 
I

diri | 10.2 'fcgar dalam bertindak dan berdisiplin 
I

I oatr,m menjalankan tugas 
Illlt

E -l--
I

1 l. Bertindak tegas dan ramah l f f . f Mclaksanakan tugas berdasarkan 
I

i .,, " 3:'*ll llx.*'l*:.^ h^ffio 4.,am4 I

I ltrktual dalam mcn'/ulun telrrahan
I ^ , r\ --.:^l: (rr..t'ALI: J..-

Bcrsikap sesuai clengan norma agama

t2.2

vang dianut, hukunt dan norm sosial

yang beilaku dalarrt masyarakat serta

kebudal'aan daerah dan nasionrl yang

sangat beragan'r

Mclayani dcngnn sopan dan rarnah

Bcrprilaku jujur, tegas dan nranusiawi
dalant bertindak
Pr:r lbrmance yan g ditampi lkan
nrencerminkan ketakwaan dan ahlak
rnulia
Mcnrbcrikan kctcittdanan bagi Pcgawai

Negeri Sipil lainnya dan masyarakat

pnda umumnya
l}:r.l iwa kejuangan bagi kepentingan
Jan kcr;cialttcraart nt'lsyarakat

Merrampilkan jati diri sebagai pribadi
yang utuh dan stabil
Mer.arnpilkan jati Jiri sebagai

pengayom yang hairdal

Menampilkan kernatangan dalam
bertindak, loyal dalam menjalankan
tugas dan ulet dalam menelaah
permasalahan

Sclalu menghasilkan kinerja tinggi, dan

tarrggung jawab dalam bertugas
Percaya diri sendiri dalam melaktrkan
telaahan dibidangrrya
Bckerja dengan jtr!ur, profesonal dan

mandiri

Memaharni kode etik Pegawai i'{egeri

Sipil
Itlenerapkan kode etik Pegawai Negeri
Sipil dalarn menjalankan tugas

t2.3

I 2. Menampilkan kepernimpinan yang

.iu.iur. hcrahlek mrrlia dan teladan bagi

l)egawai Negeri Sipil lainnya scrta

masyarekar pada umunlnYa

Menanrpilkarr.iati diri sebagtti pribacli
yang utult, nlantap, stibil,
perrgayornan, dan berwibarva

Menuni rrkkan I,:rrtct.ia tinggi,
',anggung jawab dan rasa percaya cliri

15, Meniuniung tinggi ltode ctik Pcga'runt

Negcri Sinil

t2.4

l3.l

l t.3

t2.l

13.3

14. I

14.2

t4.3

l5.l

13.2

15.2



KQI4tEr EN s IlrE RE NSA N AA N
Dd.N PBNGOR GA\ISASIAN

Menelaah dan nrenrbuat rencaua
progranr kerja secara nratang

17. Menelaah perumusan tujuan

18. Menelaah Sasalan dan lndikaror

19. Menelaah pelaksarlaatl rencanJ
progranl

20. Menelaah waktu pelaksanaan
progrant .;trategis

I 15.3 Ilerprilaku sesuai dengan kode etik
I I'.gawai lJegeri Sipil
I

I

l(r.l M,:ngiCentifikasi situasi dan korrdisi
16.2 Mcnelaah permasallhiin yanE dihadapi
16.3 Memahami penyusunan rencana

strategis dan rencana operasicrral
16.4 Meneleah rencana strategis sesuai

prinsip-prinsip perencanaan yang baik

17.1 Mene'taah rumusan tujuan
I 7.2 lvk:nelaah nilai-nilai strategis
17.3 Menelaah gambaran yang akan Cicapai

setelah pasca kegiatan

l8.l . lr4enrahumi perumusan indikator
keberhasilan
Me'rgidentifi kasi hal-hal yang
berpengaruh terhadap keberhasi lan
Menelaah indikator pencapaian snsaran
Mcnelaah pencapaian sasaran

lvlenel aah strategr s'trategi pelaksanaan
Membandingkan sy:;tem men.toring,
pengawasan dan evaluasi
Menelaah pencapaian dari aspek
kuali tas, kuantitas, waktu pelaksanaan
dan kelompok penerinra dampak dalam
bidang ekonomi dan pengelolaan
kcuangan

19.4 Mcnelaah system monitoring, evaluas:
dan pelaporan

i9.5 Menelaah systenr pembukuan
keuangan

19.6 Menelaali sistern akuntasi dan aset
yarrg ciikelolah

19.7 Memahami sinkronisasiprogram.
kegatan dan pemhiayaan

20.1 Memahami prinsip-prinsip penyus,unan
jadwal waktu pelaksana:.n

20.2 Menelaah penyusunan waktu yang
digunakan

20.3 Mernahami pembagian trrgas yang
el!ktil'dan efisicn

20.4 Melrranfaatkan surnber daya secara
tepdt sesuai dengan kabilitas dan

18.2

18.3

18.4

l9.l
\9.2

19.3

l__
penrbagian tugas cian t.lnggung jawab.
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21. Menrbual Prograxl kerja sarna

I\,tembentuk'l'im Building yang

efektif dan efisien

Mclakuka.: kc ordinasi, sinkronisasi,
kolaborasi dan konsultasi dengatt

SI(P D/l nstansi terkait

24. Berkomunikasi seoara elektil'
empatik dan santun dengan sesama

mitra dan masYarakat

25. lleradaptasi dilingkungall tLlgas

dirnanapun dit,:nrPatkart olclt
P':ntcrintah

26. Berkor,runikasi dengan komrrr,ilas Staf
Ahli di Kabupaterr/Kota. I)rovins;i dan

Dc1:artcmen Dalam Negcri

t
2l.l Memahami filosofis sistem llerjasama

21.2 Meuyusun dan menelaah program

kcrjasanta
21.3 Mcnyusun kcgiatarr kesefahaman

22,1 Mcrnahami konsop-konscp dan prinsip

membangun kerja sama tirn
22.2 Memahami penyclesaian masalah

secara win-w in,r olul ion

23,1 Memahami prinsip-prinsip koordinasi
verlikal, horizontal dan koordinasi

fungsional dibidang ckonomi dan

keuangan

23.2 l3ersrkap inklusil'dan adaptii'ter5ad rp

Insterrsi terkait dan lingkungan sekitar

dalanr melaksanakan kerjasanra

23.3 f idak berisikap diskriminatif terhadap

lenrbaga/instansi pemerintah dan

le;nbaga-l ernbaga kemasyarakatan

24.1 Melakukan l:omunikasi secara empatik
datr santun

24.2 Melakukan komr.rnikasi dengan

Itirttpinan SKI'D secara santun, erlrpatik

dan et'ektif tentang rencana program

lcmtraga
24.3 lvl,:nelanh bersanra-sama dalam

tttcntecahkan pel n'lasalahan yang

dihadnpi oleh SKI'D

25.1 l)eradaptasi dengan lingkungan kerja

clalarn meningkotkan kinerja, terntasuk
didalarnnya metnahami budal'a
organissi dan budaya-budaya lokal
serta kebijakan yang ada

25.2 Menelaah berbagai progranr dalam
I ingkungan kerjanYa gurta

nrcningkatakan k tral itas
penyc lenggaraa n Pemerintahan

26.1 Ilerkornunikasi dengan sesama Stal'

r\hli, profesi ilntiah, dan kornunitas
lainnya meialui berbagai media dalarn

rangka merringkatkan kualitas tugas
premberikan telaahan kepaJa Kepala

Daerrh
26.2 Melakukan komunikasi mengenai

kcbi.iakan-kebijakarr publik yang baru

ke pada komunitas Staf Ahli baik
socara lisan, telepon, FAX mile, tertulis
alau bentuk lainnya



1,, K.{) M pt,l't'tiNSI Ft,oKst l}t t,l'l'As

2.7 . Menyesuaikan perkembangan
kchidupan dalarn masyarakat

28. Meng Up l)ating data

Menrl'brrnulasikan kondisi enrpirik
sesuai fhkta dan data

llenguasai nrateri dan struktur
nren),u.jun tclaahan

KOMPnTIINSI PROFLSI ONA L S1'A r.'
AHLI

Menguasai standar / model
penyusunan tclaahan sta{' pada bidang
nya

32. Mengenrbangkan materi telaahar-l
yang digeluti secara kreaktif

lrlemahami perubahan lingkungan
stnrtegis yang berubah dari waktu xe
waktu
Mel ak'-rkair penyesuaikan tcrhadap
kon,Jisi lingkungan strategis yang
berubah

Mcnentukan pi:rameter terhadap nilai-
nilai strategis yang berpengaruh dr lam
pengelolaan keuarrgan
Ilcilaku biiak dalarn nrenelaah
perrnasalahan keuangen unt'rk
menanggulangi kebutuhan hid'rp
dimasyarakat

Memahami konsep-konsep dan model
dalam meng up dating data
Menganalisis/menelaah data seL:ara
mendalam

Menra hami kaidah-kaidah
nremfomulasikan data
Menginterprerasikan data
Menrltrmulasi narasi telaahan

Mernahami kaidah-kaidah bahasa
lndone.sia yang baik
Mcnrahami tu.j uan/sasaran dan
danrpaknya suatu telaahan dari
berbagai aspek
Mcmahami kompo,ten-kcmponen suatu
te l,rahan yang baik
Mcnguasai materi dasar dan filosol'is
suatu konsep
N{engembangkan
paripurna

riu telaahan secara

Mcnguasai standa,
yang oitelaah
Mcmahami konrpr
yang digeluti
Menrahami tujuan

rmpetensi bidang

dasar bidang

,aahan yang dibuat

Memilih telaahan cocok sesuai kondisi
nyr.ta bidangnya
Mengolah bidang yarrg digeluti secara
kreaktif sesuai clcngan perkembantran

27.t

27.2

27.3

2i.4

28.1

?8.2

30.

29.2
29.i

30. I

30.2

30.3

30.4

3l.l

32.2



3 3. Mengenrbangkan keprofesional an

secala berkelanj utan dengar,

melakukan terobosan dan inovasi
baru

34. Manrou ntemaniaatkan teknologi
infbrrnasi dan komunikasi ulrtuk
pengembangan diri

Melakukan retleksi dan evaltrasi
ter hadap kinerja .sendiri secara

berkelanjutan
Mer',ranfuatkan hasil e'raluasi dal am

rangka peningkatan keprofesiotralan
Melakukan ntonitoring dan evaluasi

ierhadap pelaksanran tugas untuk
peningkatarr keprofbsionalan
M,:ngikuti berbagai peristiwa dan

agenda penting untuk memantapkan
telaahan secara akurat
Mengikuti perkembarrgan situasi dalam
lingkungan strategis baik lokal,
regional, nasional clan global

Mampu mengoperasikan teknolo gi
informasi dan kontunikasi dalam
berkom'rnkasi
Menranfhatkan teknologi informasi dan

kom.rnilcasi untuk pengembangan diri
Staf Ahli
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D. KI.IUSUS KOMPET'T]NSI PROTIIjSIONAI, S'fN F N I!I,i DN LNM I'TJNOUASANN
.IEI.AAIjN N BI\IK I\4A].ERI, S.|RUKTUIT, KONSEI, DNN POLA PIK!'{ AKADEMIK
IJN II.JK IvI IiNDI.JKUNG I}I I)ANG MASII'I(I-MASING YN}IG DICJ IJ I.UTI

tJnlrrk konrpctcnsi da.;ar dikcnrbangkan halri s,:tiap llidang Staf Ahli diiabarkan sebagai

berikut:

l. Kompetensi Staf Ahli Bidang f lukum dar I'olitik

l.l Menelaah dimensi filosofls hui.ur^r dm politik termasuk etika berbagai aturan

aturan dari prol'esi StaiAhli
1.2 llenelaah hukrtn'r positilyang berkembang dalarn masyarakat
1.3 l\,lenelaah dimensi kebiiakan publik yang mernbawa dampak pada politik
1.4 Menelaah dan menginterpretasikan materi, struktur, konsep dan ilmu-ilmu yang

relevan dengan bidang hukum dan politik yang ditelaah
1.5 Menguasai materi, stnrktur. konsep dan ilm'-r-ilmu yang relevan dengan hukum

dan politik
l,(: \,loinahnnri substnrrsi r'atcri hukunr dan perpolitikan cii Indoncsia
1.7 Menrahanti sosiologi lrukunr da.r dinamika sosial kemasyarakatan
1.8 Manrpu ntirlrelaah dan nrenarasi f ilosofis hukunt dan politik dan hrrbungan

tirnbal balik diantara domain filosofis, sosicrlogis, dan rasa keadilan
I 9 lt4anrpu menelaah da:i berbagai sunrber substansi suatu kebijakan 1'ang

berpengaruh terhadap kondisi sosial potitik masyarakat
I .10 Mampu menelaah penyusuran pr<lduk-produk hukum (legul draJiing)

. Ll I Manrpu menelaah situasi politik lckal, antar daerah dan nasional
L l2 Mampu mengelola telaahari pemccahan masalah berbagai kontlik di bidang

hukum dan politik
1.13 Mampu ntcnelaah berbagai permasalahan pelanggaran hukurn pelaksanaan

PIl,KADtl. yang langsung. uinun. bebas dan rahasia



2. Kt;nrpclcrtrrsi Stal',\hli llidang Pcm':rintirhrut

2.1 Menelaah dimensi filosc.fis dan etika Penterirttahan

2.2 Menelaah sengketa penyelenggari'an Pemerintahan

2,3 Menelaah diriensi r<euijakan publik dalam pcnyelenggaraan.Femerintahan yang

membawa darnpak pada peningkatarr kesejahteruail tnasyarakat

2.3 N,lenelaah dan menginterpretasi*kar materi, stiuktur, konsep dan ilmu-il'nu yang

relevan dengan bidang Pemerintal'an

2.4 Menguasai itateri, str-ukt,rl, konsep dan ilmu-ilmu yang relevan dengan

penyelenggaraan penleiiutahan unr'l ln'l

2.5 MernahamisuLstz.nsi praktek pe-rerintahan Caerah dan Negara di Indonesia

?..6 Menelaah refonnasi birokrasi penrerintahatt ciacrah

2,1 Mampu menelaah dan menarasi penrecahan trrasalah penyelenggaraar^

penierintahan
2,8 Mampu menelaah dari berbagai surrrber substansi suatu kebilakan yang

berpengaruh terhadap kondiii sosial tnasyarakat dalanr p€n1'r:lenggaraan

Pemerintalran
2.9. Mampu menelaah jeiaring etttar laerah Kabrrpaten/Kota, Provirrsi dan Pusat

clallm keterkaitan perumusan kebijakan ptrblik

2.10 Marnpu menelaah dal memfasilitasi berbagai kepentingan claiarn pelayanan

Publik
2.1 | Menelaah untuk mensinergikan penyelenggaraan pemerintal rarn antara

KabuPaten/kota da;r Provinsi

2.12 Menelaah pengelolaan data barse kependudrrkan

2.13 Melelaan laeiah-daerair perbat'rsan sebagai sumber konflik antar daerah

2.14 Mcrrclanh pelaksanaan ttit,t'.aila yang bcbas, langsung, ul.num dan rahasia

3. Kompetcttsi Staf Ahli BicJang Pentbangunan

Mcr,r,:nalaah korrscp-kollsop pcttbangunar ylng ada

Mettri lranri konsep g,rot'll't potti und grov'lh ccnlre

Mcnclaulr strategi penrbarrgunan dacrah yang dikenrbangkan

Mcrnallutti pcn[crnb,rrlgatt dac:i'ittt l:csisir tlatr pirlttlr-ptrlatr kt'cil

Mcrnrrhami iiloiolir, konscp 'risi dan misi pembangunan dacralr

Mcmahami tu.iuan, sasaraq cial s';rategi perlbangunan jangka panjang, jangka

menengah dan tahunan

Merelaah berbagai nroclcl dan strategi penrblngr.tnatt dacrafi

M.rmpu n renelaa'h karal lteri sti k, potret pel uang-pcl uang dan pcrmasal ahan

penibangrrnan daerah

3.g Mcnelaah trerbagai tuntutan kcgiatan pentbangunan

3.10 Marnpu menerrtukan faktor-lhk:or kunci kebt:rhasilan dalanl pelaksanaan

pcnrbangunun

J.l I Mamptr menelaah untuk mensincrgil<an rcncana/program, sasaran' bidang' dan

sektor kegiatan Pertrbanguuan
3.12 lvlur,rp,r nrenetaah untuk mensinergikan kepentingan pembangunan bagi Pusat

can daerah Provinsi dan Kabupar'eruKota

3.13 Menelaah rencana program dan kegiatan dalam berbagai sektor pembangunan

3.14 Menelaah rr:asalah lingk"ngan hidup berkelanj'r1an dan pemanasan global

3.1-5 Merrelaah pengelolaaikornocliti strategis, tambang dan sektor-sektor strategis

i.16 Menelaah masalah kesempatan kerja dan pcngangguran

4. Kor:rpetcrrsi Staf Ahli Bidang Ketnasy'lrakatan Can Surnber Daya Manusia

4.1 Mc,rclauh clin,cnsi lllo.iolis .artllt kctttitsvttrakatetn dttn kchutuhm sumbt:r claya

Itranusia termasuk etika sebagai itturatr dan prolbsi



4.2 Mcn:laah pcrsp:ktilseiarah, budaya' situs, adat istiadat dan hukum adat

rrtasy arakat
4.3 Menelaah pengemlrangan budaya masyarakat loral dan daerah

4.4 Merrelaah pengembangan potensi sosial ketnasyarakatan

4.5 Menelaah pembinaan t<epemudaan dan olah raga

4.6 Menelaah masalah faki: miskin dan anak terlar,tar

4.7 Menelaah masnlah-masalah eksodus. transntigrasi dan resetlemen desa /

l:eluraharl
4.8 Menelaah masalah-masalah keseliatan nrasyarakat dan pen.vakit masyarakat

lainnya
4.g Menelanh pembinaan keagarna|tr dan kepcrcayaan lainnya

4.10 Nlenelaah pendataatr anak vang pintar dan krrrang mampu untuk

dikenrbangkan
4.I I N{enelaah masalaah lletentraman dan ketertiban masyarakat

4.12 Msnclaah masalaah, anlk.iala:ran, tuna nctra/tuna runggu clan masalah sosial

lainnya
4,13 Menelaah penanganan rJan pengembangar, SDM.
4.14 lvlenelaah kesehatan lingkungan matsyarakat yang asri

5. Kornpctensi Stal'Ahli I3idang llktlnonti dan Kct:a,tgln
5.1 lvlemahami teori, konsep, model-nodel pctumbuhan ekonorni Can

pcncrapdnnya socara Ilek sihcl
5.2 lr4enelaah penerapan nrotlcl opcrasional pcngclolaan sumbcr-sumber ekonotni

yang tangguh
5.3 lzlenclaah Sektor-sektor ekonorrri yang nrcmberikan multiplyer yang besar

5.4 Men-laah kemungkinan masuknya para investor dalam ntcllunjang
pengelolaan dan pernanl'atan sumber daya alam dan kcgiatan ekonomi lainnya

untuk mesej ahterakan masvarakat
5.5 lr4enelaah kesernpatan kerja discktor ricl. UKM dan Koperasi serta d'rnia

perbankert
5.6 Menclaah variabel-veiiabel yang berpcngaruh tcrhadap aktiviras ekon,-'mi

rnasyarakat dan daeral r

5.7 Menelaah pengelolaarr keuangan Pusat ( APBN), bantuan luar negeri (BLN),
y'.nggaran Pendapatarr dan Belanja Daerah (A PBD) dan sumber dana lainnya

5.8 Me nelaih sumbcr-surnber pcnirrgkatan pendapatan daerah yang sah

5.9 Mcnelrah sistem akrrntasi keuangan dan aset daerah, peraiatan baranp/modal
Pusat dan daerah

5. l0 M:nelaah sistenr penganggaran dan rancangan anggaran peri lapatan dan
belanja daerah (APIID)

. t.l'l Menelaah sistetn pelaporan dan pertanggung jawaban keuangan dan aset
l)acrah

cuBDI{Nu-fur TENGGA*A,
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