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PERATURAN GUBERNMNUR SULAWESI TENGGARA

NOMOR: 9. TAHUN 2010

TENTANG

STANDAR KUALIFIKAS!| AKADEMIK DAN
AOMPETENSI STAF AHLI KEPAL A DAERAH

PROVINSI SULAWES! TENGGARA

GUBERNLIR SULAWESI TENGGARA,

b:ahwa. daiam rangka peningkatan kualitas pelaksanaan iugas
dan peran Staf Ahli Gubernur Sulewesi Tenggara dipandang
perlu menetapkan standar kualifikasi akademik dan kompetensi
staf ahli Gubernur Provinsi Sulawes: Terggara;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

huruf a, maka perlu menetapkan Keputusan Gubernur
Sulawesi Tenggara tentang standar kualifikasi akademik dan
kompetensi staf ahli Gubernur Provinsi Sulawesi Tenggara.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1964 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1964 tentang Fembentukan Daerah Tingkat | Sulawesi
Tengah dan Daerah Tingkat | Sulawesi Tenggara dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 47 Prp. Tahun 1960
tentang Fembentukan Daerah Tingkat | Sulawesi Utara-Tengah
dan Daerah Tingkat { Sulawesi Selatan-Tenggara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1964 Nomor: 94, Tamtahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2687);

. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok

Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1974 Nomor 55, Tambahkan Lembaran Negara Republik
indonesia Normor 3890) sebaga‘mana telah di ubah dengan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1992 Nomor 169, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

. Undang-Undarg Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indcnesia Nomor 4389);

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 20C4 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 125; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437); sebagai mana telah diubah dua kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Takun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik



indonesia Tahun 2008, Nomor 59, Tambanhan LEbdial
Negara Republik Indonasia Nomor 4844

5 Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang
Orgar’isasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 20C7, Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

6. Peraturan Menteri Dalamn Negeri Nemor 57 Tahun 2007 tentang
Petunjuk Teknis Penataan Organisasi Perangkat Daerah,

7. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomer 46 A
Tahun 2002 tanggal 21 Nopember 2003 tentang Pedomian
Penyusunan Standar Kompetensi Jabatan Struktural Pegawai
Negeri Sipil;

3. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara Ncmor 3 Tahun
2508 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah
Provinsi dar Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Caerah
Provinsi Sulawesi Tenggara;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN GUBERNUR TENTANC STANDAR KUALIFIKAS!

AKADEMIK DAN KOMPETENSI STAF AlHLI GUBERNUR SULAWESI
TENGGARA

pPasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksuc dengan :

o BN

Daerah adalah Provinsi Sulawesi Tenggara

Kepala Daerah adalah Gubernur Sulawesi Tenggara

Pemerintah Daerah adalah Pemariritah Daerah Provinsi Sulawesi Tenggara

Staf Ahli adalah Staf Ahli Gubernur Sulawesi Tenggara

Kompetensi adalain kemampuan dan karakterstik yang dimiliki oleh sescorang
Pegawai Negeri Sipil berupa pengetahuan, keterampilan dan sikap perilaku yang
diperlukan dalam pelaksanaan tugas jabatannya, sehingga Pegawai Negeri Sipil
tersebut dapat melaksanakan tugasnya secara profesional

Standar kompetensi jabatan adalah persyaratan kompetensi minimal yang harus
dimiliki seorang Pegawai Negeri Sipil dalam pelaksanaan tugas jabatan Staf Ahli
Kompetensi dasar adalah kompetensi yang wajib dimiliki oleh setiap pejahat Staf
Ahli

Kompetensi bidang adalah konmpetensi yang diperlukan oleh setiap peiabat Staf

AAhIi sesuai dengan bidang tugas yang menjadi tanggung jawabnya

Pasal 2

Staf Ahli Gubernur Sulawesi Tenggara terdiri dari :

Staf Ahli Bidang Hukum dan Politik

Staf Ahli bidang Pemerintahan

Staf Ahli bidang Pembangunan .
Staf Ahli bicar.g Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia
‘Staf Ahli bidang Ekonomi dan Keuangan

®o0 T

Pasal 3

Staf Ahli sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 wajib memenuhi standar kualifikas!
akademik dan kempetensi jabatan sebagaimana tercantum dalarn lampiran Peraturan

1nt.
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Pengangkatan dan pemberhentian dalam jabatan Siaf Ahli sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 berpedcman pada ketentuan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku.

Pasal 5

Peraturan Gubernur ini mulai berleku pada ianggal diundangkan.
Agar setiap orang nengetahuinya memerintahkan pengundangan Peraturan

Gubernur ini dergan penempatannya Jdalam Berita Daerah Provinsi Sulawesi
Tenggara.

Ditetapkan di Kendari
Padatanggal ‘{\~ (- 2000

mGUBERNUR AWESI TENGGARA

A/

'd
H. NUR ALAM
Diundangkan di Kendari
Padatanggal i - | ~ 20!0

SEKRETARIS CAERAH PRCVINSI
SULAW NGGARA
H. ZAINAL ABID!N

BERITA DAERAH PROVINSI| SULAWESI TENGGARA
TAHUN 2010, NOMOR : ).

[ PARAF KOCRDINASI
NO] UNIT SATUAN KERUA | PARAF
1] AT 8 ! /
2] Giap AHL 12
3| (o HGkum I &
%1 kaco o/ keee |4 TL7
54 5 —_




LAMPIRAN : PERATURAN GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

NOMOR :
TANGGAL

STANDAR KUALIFIKASI AKADEMIK DAN KOMPETENSI STAF AHLI

GUBERNUR SULAWESI TENGGARA

A.UMUM

I Staf Ahli mempunyai kevsajiban memberikan telaahan kepada Gubernur baik dimunta
maupun tidak diminta mengenai masalah pemerintahan daerah sesuai dengan bidang
tugas 1nasing-masing.

2. Dalam menjalankan tugasnya Staf Ahli dikcrdinasikan oleh Sekretaris Daerah Provinsi
Sulawesi Tenggara.

3. Tugas Stat Ahli adalah :

a.

Staf Ahli bidang Hukum dan Politik mempuanyai tugas memberikan telaahan
mengenai bukum dan politik.

b. Staf Ahli bidang Pemerintahan mempunyai tugas memberikan telashan mengenai

C.

o

pemerintahan.

Staf Ahli bidang pembangunan menmpuyani tugas memberikan telaahan mengenai

pembangunan.

Staf Ahli bidang Kemasyarakatan den Sumber Daya Manusia mempunyai tugas
memberikan telaahan mengenai kemasyarakatan dan sumber daya manusia.

Staf Ahli bidang Ekonomi dan Keuangan mempunyai tugas memberikan telaahen
mengenai elkkonomi dan keuar.gan.

B. KUALIFIKASI AKADEMIK STAF AHLI

Kualifikasi Akademik Staf Ahli pada satuan pendidikan jalur formal jenjang Strata dua
(5-2) mencakup knalifikasi akademik bidang Polrtik, hukuni, pemerintahan, Pembangunan.
Pemerintahan, kemasyarakatan dan sumber Jayva manusia, bidang elionomi dan keuangan
sebagai berikut :

a. Kualifikasi Staf Ahii Bidang Hukunr dan Politik

1.

3.

g,

Stat Ahli bidang Hukum dan Politik harus memenuhi persyaratan antara lain
:memiliki kualifikasi akademik pendiaikan ~ minimum Strata dua(S-2) bidang
hukum dan politic dan/atau Strata dua (S-2) yang setara dan terakreditasi dengan
pengalaman kerja minimal 20 tahun , telah 3 (tiga) kali menduduki jabatan negeri
eselon II;

Diklat Penjenjangan : Telah memperoieh sertifikat Pendidikan dan Pelatihan;
SESPA/SPAMEN/DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT I1;

Telch mengikuti dan memperoleh minimal 5 (tiga) surat tanda tamat pendidikan dan
pelatihan (STTPL) Diklat Teknis Fungsional substantif hukum dan politik.

'angkat Golongan ruang : Pembina Utama Muda, 1V/c;

b. . Kualifikasi Staf Ahli Bidang Pemerintahan

l.

Staf Ahli bidang Pemerintahan harus menuhi persyaratan antara lain : memiliki

kualifikasi akademik pendidikan  minimum Strata dux (8-2) bidang pemeriataha.

can/atau Stara Dua (S8-2) dengan pengalaman kerja minimal 20 tahun, telah 3 (tiga)
kali mendaduki jabatan negeri esclon 1;

Diklat Peajenjangan @ Telah memperoleh sertifikat Pendidikan dan Pelatihan;
SESPA/SPAMEN/DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT 1I;




pelaunai (S 1 1rL) DIKlat 1eknis tungsional substantif Pemerintahan Umum dan
Otonomi Daerah/Kepegawaian/Admin’strasi.
4. Pangkat Golongan ruang Pembina Utama Muda 1V/c

c. <Kualifikasi Staf Ahli Bidang Pembangunan

1. Staf Ahli bidang Pembangunan harus memenuhi persyaratan antara lain : memiliki
kualifikast ekademik pendidikan minimum Strata dua (S-2) bidang pembangu.an
dan/atau Strata Dua (S-2) yang terakreditasi semua jurusan dengan pengalaman
kecja minimal 20 tahun, telah 3 (tiga) kali menduduki jabatan negeii eselon II;

. Dikiat Perjenjangan : Telah memperoleh surat tanda tamat Fendxdlkan dan
Pelatihan (STTPL); SESPA/SPAMEN/DIKLAT KEPEMIMPINAN TINGKAT II;
3. Telah mengikuti dan memperoleh minimal 3 (tiga) susat tanda tamat pendidikan dan
pelatihan (STTPL) Diklat Teknis  Fungsional substantif Pembangunan Daerah

dan atan Pembengunan Desa

4. Pangkat Golongan ruang Pembina Utarna Muda, [V/c

O

d. Kualifikasi Staf’ Ahli Bidang Kemasyarakatan daa Sumber Daya Manusia

l. Staf Ahli bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia bharus memenuhi
persyaratan antara lain: memiliki kualifikasi akademik pendidikan  minimum
Strata dua(S-2) bidang kemasyarakatan dan/atau nendidikan formal Stara Dua
(5-2) yang disetarakan dau tecakreditasi semua jurusan, dengan pengalamian kerja
rninimal 20 taiun, telah 3 (tiga) kali menduduki jabatan negeri eselon II;

2. Diklat Penjenjangan : Telah memperoleh surat tanda tamat pendidikan dan
pelatihan (STTPL) Pendidikan dan Pelatihan; SESPA / SPAMEN / DIKLAT
KEPEMIMPINAN TINGKAT il

3. Teclah mengikuti dar memiperoleh minimal 3 (tiga) surat tanda tamat pendidikan
dan pelatihan (STTPL) Diklat Teknis Fungsionai substantit  bidang
kemasyarakatan dan sumber daya manusia;

| Pangka. Golongan ruang Pembina Utama Mudas, [V/c

¢. Kualifikesi Staf Ahli Bidang Lkonomi dan Keuangen

I Staf’ Ahli bidang Ekonomi dan Keuangan  harus memenuhi persyaratan antara lain :
memiliki kralifikasi akademik pendidikan minimum Strata dua(S-2) bidang
ckonomi dan keuangun dan/atau  Strata Dua (S-2) yang disetarakan dan
ferakreaitasi, memiliki pengalaman kerja minimal 20 tahun, telah 3 (tiga) !ali
menduduki jabatan negeri eselon I1;

2. Diklat Penjenjangan : Telah memperoieh surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan
(STTPL) Pendidikan dan Pelaiihan; SESPA / SPAMEN / DIXLAT
KEPEMIMPINAN TINGKAT I};

3. Telah mengikiti dan memperoich minimal 3 (liga) surat tanda tamat (STTPL) Diklat
Teknis  Fungsional substantif bidarg ckonomi dan keuangan

4. Pangkat Gelongan ruang Pembina Utama Muda, 1V/c

C. STANDAR KOMPETENSI STAF AHLI

Standar komipetensi Staf Ahli dlkcmbangl\an secara utuh davi enam kompe‘enal dasar
yaitu kompctcnsu integritas, kompe'ensi kepemimpinan, kompetensi perencanaan dan
pengorganisasian, kompetensi kerjasama, kompetensi ficksibilitas dan profesonalisme stuf

. ahli. Selain itu dapat pula dikembangkan kompetensi bidang-bidang keahliar dalam
mendukung tugas memberikan telaahan.



dikembangkarn menjadi kompetensi Staf Ahli B.idang Hukum dan Polit‘Ik, Staf Ahli Eiaang
Pemerintahan, Stal Ahli Bidang Pembangunan, Staf Abli Bidang Kemasyarckatan dan
Sumber Daya Manusia dan Kompetensi Staf Ahli Bidang Ekonomi dan Keuangan.

TABCL 1
STANDAR KOMPETENSI STAF AHLI BIDANG
HUKUM DAN POLITIK

KOMPETENSI DASAR

BIDANG HUKUM DAN PCLITIK

KOMPETENSI INTEGRITAS

1. Melaxsanakan tugas dengan batk
tanpa pamrih

2. Menguasei teori Hukum dan
pendidikan Politik masyarakat

3. Mengembargkan, dan menelaah
reformas: rcgulasi

4. Bekerja penuh semangat, inovasi yang
bernuansa korektif/penelaahan untuk
perbaikan, adil, dan bermartabat

1.1. Memahami karakteristik dan urgen tugas

yang berkaitan pelayanan publik;

Mengidentifikasi dan rnenelaah

kepatuhan hukum masyarakat dalam

perpolitikan;

. Memahami konsep dasar kehidupan
masyarakat

4. Menelaah hukum positip Indonzsia

5. Menclaah dampak hukum terhadap
aktivitas politik lokal

. Menelash hambatan penerapan hukum
terhadap kegiatan sosial politik lokal

. Bekerja penuh semangat, konsisten,
akurai den bertanggung jawab.

1.2.

2.1 Memakami berbagai terori nukum positi;’

2.2 Menelaah berbagai pendekatan, strategi,
metodologi dan teknik penerapan hukum
dan politik

2.3 Menclaah hukum yang hidup ditengah-
tengah masyarakat

2.4 Bertindak sesuai dengan norma agama,

hukum, sosial dan kebudayaan Nasional
Irdonesia

3.1 Mcinabami prinsip-prinsip dalam
pembentukan produk hukum daerah

3.2 Menetukan unsur-unsui folosofis, tujuan,
azas-azas keadilan dan sosiologis hukum

3.3 Menctapkan azas-azas politik hukum dan
aspck yuridis

3.4 Menentukan dan menata tata cara
penyusunan produk hukum

4.1 Memahami prinsip-prinsip evaluasi vang
efektif dan efisien;

4.2 Mengembangkan komponen-komponen
rancangan hukum sesuai ranah filosofis,
adil dan sosiologis

4.3 Menyusun telaahan rancangan produk
hukum vang lengkap, baik untuk suatu
hetetapan dan atau kep: tusan

4.4 Melaksanakan tugas menelaah pemecahan
masalah-masalah hukum dan politik lokal
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5. Menggunakan teknologi informasi den
komunikasi untuk kepentingan
menelaah tidang hukum dan pohtik.

. Melayani setiap perintah secara cepat,
tepat dan bertanggung jawab

. Berkomunkasi sezara efektif, jclas dan
santun dengan Customers/stakeholders

$. Mcnampilkan diri sebagai pribadi yang
jujur, berahlak  mulia  dan scbagai

teladan dalam lingkungan kerjanya

9. Menampilkan diri scbagai pribadi yang
mantap, stabi., matang dalam bertindak.
arif, dan bervibawa

10. Menunjukkan cws Kerja,  tanggung
jawab yang tinggi, rasa banpga

menjadi staf ahli dan rasa percaya di-i

|
I

10.2

Penelashan Hukum dan politik

4.6 Mengambil keputusan transaksional
dalam forum komunikasi staf ahli dalam
bidang hvkum dan politik sesuai dengan
perkembangan hukuni dan politik ditanah
air.

4.7 Meayusun telaahan pervaikan secara
konsepsionai, normatif dan aplikatif.

5.1 Mampu mergoperasikan komputer
5.2 Mampu menggunakan internet
5.3 Mampu menyusun programer komyuter

6.1 Menyelesaikan perintah tertulis Iepala

Daerah tepat waktu, tanpa kesalahan.
6.2 Melaksanakan perintah Kepala daerah

sesuai dengan arahan yang diberikan
6.3 Membuat telaahan tindak lanjut ates

pelaksanaan perntah Kepala Daerab
7.1 Memahami berbagai strategi
berkomunikasi dengan Kepala Duerah
yang cfektif, empatik dan santua secara
lisan, tulisan dan atau bentuk Jainaya;
Berkomunikasi sceara efektif, empatik
Jan santun dengan Kepala Daerah,
customers/stakeholders dengan bahasa
yang baik/sopan

[

Berprilaku jujur, tegas dan tidak
membedakan suku, agama dan ras
Berpritaku yang mencerminkan
ketakwaan dan berahlak mulia
Berprilaku sebagai teladan dilingkungan
kerjanya dan hidup ditengah-tengah
masyarakat

Selalu menjunjung tinggi nilai-nilai
l:.ebenaran, ketakwaan dan keadilan demi
mense;ahterakan masyarakat

Bckerja mandiri dan profesional

Merampilkan diri sebagai pribadi yang
mantap dan stabil

Menampilkan diri sebagai pribadi yang
bertindak matang dan be.wibawa.
Bertindak cepat, akurat/empirik dan
faktual dalam menyusun telaazhan

9.3

10.1 Menujukkan ctos kerja profesional dan
tanggung jawab yang tinggi

Tegar dalain bertindak dan berdisiplin
dalam menjalankan tugas

Bangga menjadi Staf Ahli dan percaya
pada diri sendiri

10.3




B. | KOMPETENS! KEPEMIM PINAN

11. Bertindak tegas dan ramah

12. Menampilkan kepemimpinan yang
jujur, berahlak mulia dan teladan bag:
Pegawai Negeri Sipil lainnya serta
masyarakat pada umumnya

13. Vienampilkan jati diri sebagai pribadi
yang utuh, mantap, stabil,
pengayotmnan, dat berwibawa

14. Menunjuklan kinerja tinggi, tanggung
jawab dan rasa pereaya diri

15. Menjunjurg tinggi kode etik Pegawai
Negeri Sipil

\11.1

Wi

\11.3
}12.1

122
12.3
12.4

'3
13.2

13.3

14.1
14.2

143

(15.1

15.2

15.3

Melaksanakan tugas berdasarkan
hukum yang berlaku

Bersikap sesuai dengan norma agama
yang dianut, hukum dan norma sosial
yang beriaku dalam masyarakat serta
kebudayaan daerah dan nasional
nasional yang sangat berragam
Melayani dengan sopar. dan ramah

Berprilaku jujur, tegas dan manusiawi
dalam bertindak

Performance yang ditampilkan
menserminkan ketakwaan dan ahlak
mulia

Memberikan keteladanan bagi Pegawai
Negeri Sipil lainnya dan masyarakat
pada umumnya

Berjiwa kejuangan bagi kepentingan
dan kesejahteraan masyarakat

Menampilkan jati diri sebagai pribadi
yang utuh dan stabil

Menampilkan jati diri scbagai
pengayom yang handal
Menanipilkan kematangan dalam
hertindak, loyal dalam menjalenkan
tugas dan ulet dulam menelaah
perinasalahan

Selalu menghasilkan kinerja tinggi, dan
tanggung jawab dalam bertugas
Percaya diri sendiri dalam melakukan
telaahan dibidangnya

Bekerja dengan jujur, profesional dan
mandiri

Memahami kode etik Pegawai Negeri
Sipi!

Menerapkan kode ctik Pegawai Negeri
Sipil dalam menjalankan tugas

Berprilaku sesvai dengan kode et:k
Pegawai Negeri Sipil

-

KOMPETENSI PERENCANAAN
DAN PENGORGANISASIAN

6. Menelaah dan membuat renceana
program kerja secnra matang

16.1
16.2
16.3

16.4

Mengidentifikasi situasi den kondisi
Menelaah permasalahan yang dihadapi
Mcemahami penyusunan rencana
stratepis dan rencana operasional
Menelaah rencana strategis sesual
prinsip-prinsip perencanaan yang baik




17. Menclaali perumusan tujuan

|

7.1 Menelaah rumusar. tujuan

17.2 Menelaah nilai-nilai strategis

17.3 Menelaah gambaran yang akan dicapai
scetelah pasca kegiatan

____empatik dan santun dengan scsuama

18. Menelaah Sasaran ¢an Indikator l 18.1 Memahami perumusan indikator
keberbasilan
; [8.2 Mengidentifikasi hal-ha! yang
berpengaruh terhadap keberhasilan
' 18.3 Menelaah indikato pencapaian sasaran
18.4 Mcnelaah pencapaian sasaran
19. Menclaal: pelaksanaan rencana 19.1 Meneiaah strategi pelaksanaan
program program dan kegiatan
19.2 Membandingkan sistem menitoring
dan evaluasi
19.3 Menclaah pencapaian dari aspek
kualitas, kuantitas, waktu pelaksanaan
dan kelompok penerima dampzl:
19.4 Menelaah sistem monitcring den
cvaluasi
20. Menclaah waktu pelaksanaan program | 20.1  Meinahami prinsip-prinsip penynsunan
strategis Jjadwal waktu pelaksanaan
20.2  Menelaah peayusunan wakta yang
digunakan
20.3 Memehami pembagian tugas yarg
: efektif
20.4  Memanfaatkan sumber daya secara
tepat sesuai dengan kapabiiitas,
pcmbagian tugas dan tanggung jawab.
D. | KOMPETENSI KERJA SAMA
2. Membuat program kcrja sama 21.1 Memahami filosofis sistem kerjasama
21.2 Menyusun dan menelaah program
kerjasama
21.3 Menyusun kegiatan kesefahaman
22. Membentuk Tim Building yang efekiif | 22.1 Memahami konsep -konsep dan prinsip
dan efisien membangun kerja sama tim
22.2 Memahami penyelesaian masalah
secara win-win solution
23. Melakukan koordinasi, sinkronisasi, | 23.1 Memahami prinsip-prinsip koordinasi
kolaborasi dan lonsultasi dengan vertikal, horizontal dan koordinasi
SKPD/Instansi terkait fungsional
23.2 Bersikap inklusif dan adaptif terhadap
| Insaansi terkait dan lingkungan sekitar
: dalam melaksanakan kerjasama
' 23.3 Tidak berisikap diskrimintatif terhadap
leinbuga/instansi nemerintah dan
letnbaga-lembaga kemasyarakatan
24. Berkomunikasi secara eiektif, 24.1 Melakukan komunikasi secara empatik

dan santun

9




dan cfektif tentang rencana program
strategis lembaga/Instansi
Menelaah bersama-sama dalam
memecahkan permasalaban yang
dihadepi oleh SKPD

4.3

Beradabtasi dengan lingkungan kerja
dalam meningkatkan kinerja, tertnasuk
didalamnya memahami budaya
organisasi dan budaya-budaya lokal
Mecnelaah berbagai program dalam

! lingkungan kerjanya guna

1 meningkatakan kualitas

| penyelenggaraan pemerintahan

25. Beradabtasi dilingkungan tugas
dimanapun ditempatkan oleh
Pemerintah Ji seluruh wilayah
Republik Indonesa

26.1 Beckomunikasi dengan sesama Staf
Alli, profes: iJmiah, dan komunitas
lainnya melalui berbagai media dalam

rangka meningkatkan kualitas tugas

26. Rerkomunikasi dengan komunitas Stal
Ahli di Kabupaten/Kota, Provinsi dan
Depaitemen Dalam Negeri dan/atau |
Staf Ahli di tingkat Pusat \

26.2

guna memberikan telaahan kepada
Kepala Daerah ,
Melakukan komunikasi mengenai
kebijakan-kebijakan publik vang baru
kepada komunitas Stef Ahli baik
secara lisan, telepon, FAX mile, tertulis
atau bentuk lainnya

T

K.OMPETENSI FLEKSIBILITAS

27. Menyesuaikan perkembangan
kehidupan dalam masyarakat

28. Meng Up Dating data

29. Memformulasikan kondisi empirtk
sesua’ fakta dan data

30. Menguasai materi dan struktur
menyusun {elaahan

27.1

27.2

213

27.4

28.1.

28.

201

29.2
29.3

30.1

30.2

N

Memahaini perubahan lingkungan
strategis yang berubah dar waktu ke
waktu

Melakukan penyesuaikan terhadap
kondisi lingkungan strategis yung
beruvah

Menentukan parameter terhadap nilai-
nilai strategis yang berpengaruh dalam
kehidupan bermasyarakat

Berlaku bijak dalam menelaak.
perinasalahan kehidupan dimusyarakat

Memuhami konsep-lonsep dan model
dalain meng up dating data
Menganalisis/menelaah data secara
mcndalam dan akurai

Meinahami kaidah-kaidah
memformulasikan data
Menginterpretasikan data/informasi
Memformulasi nasarasi telaahan

Meriahami kaidah-kaidah bahasa
Indonesia yang baik

Memahami tujuan/sasaran dan
dampaknya suatu telaahan dari

10




el i A

berbagai aspek

30.3 Memahami komponen-komponen
suztu telaahan yang baik

30.4 Menguasai maten dasar dan filosofis
suatu konsep

30.5 Mengembangkan suatu telaahan secara

paripurna

F. | KOMPETENSI PROFESIONAL STAF
AHLI

31. Menguasai standar / model 31.1 Menguasai standar kompetensi dasar
penyusunan telaahan staf pada bidang yang ditelaah
nya 31.2 Memahami kompetensi bidang yang
ditelaah sesuai bidang vang digeluti
31.3 Memahami tujuan telaahan yang dibuat

3Z. Mengewmbangkan materi telashan 33.1 Meniilih telaahan yans cocok sesuai
yang digeluti sccara kreaktif kondisi nyata dibidangnya

s 33.2 Mengolak bidang yang digeluti secara
kreaktif sesuai dengan perkembangen
lingkungan strategis

33. Mengembangkan keprofesionalan 33.1 Melekukan refleksi dan evalvasi
sccara berkelaniutan dengan terhadap kinerja sendin secara
melakukan terobosan dan inovasi berkelanjutan
baru 33.2 Meimanfaatkan hasil evaluasi dalam
rangla peningkatan keprofesionalan
33.3 Melakukan monitoring dan evaluasi
terliadap pelaksanaan tugas untuk
peningkatan keprofesionalan
33.4 Mcugikuti berbagai peristiwa dan
agenda penting uniuk memantapkan
telaahan secara aknurat dan paripnirna
33.5 Mengikuti perkembangan siwas’ da'am
\ lingkungan strategis baik loka', regional,
nasional dan global

34. Mampu memanfaatkan teknologi 34.1 Mampu mengoperasikan teknologi
informasi dan komunikasi untuk informasi dan komunikasi dalam
pengembangan diri herkomunkasi

34.2 Memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi untuk perigembangan diri
Staf Ahli

Untuk menentukan standar kompetensi Staf ahli Bidang Pemerintahan dapat dilihat pada tabel
IT di bawah ini.



TABEL 11
STANDAR KOMPETENSI STAF AHLI
BIDANG PEMERINTAHAN

KOMPETENSI DASAR

BIDANG PEMERINTAHAN

KOMPLETENSI INTEGRITAS

1. Melaksanakan tugas dengan baik
tanpa pamrih

2. Menguasai teori pemerintahan,
hukum dan pendidikan Politix
masyarekat

3. Mengembangkan, dan menclaah
reformasi regulasi

‘4. Bekerja penull semangat, inovast yang

bernuansa korektif/penelaahan untuk
perbaikan, adil, dan bermartabat

e

2.3

24

3.1

3

3.4

4.1.

4.2

Memahami karakteristik dan urgen
tugas yang berkaitan pelayanan publik;
Mengidentifikasi dan menelaah
Penyelenggaraan pemerintahan;
Memahami konsep dasar kehidupan
masyarakat

Menelaah Kosepsi kepemerintahan
yang baik

Mcnelaah dampak penyelenggaraan
pemerintahan terhadap aktivitas politik
lokal

Menciaah hambatan penerapain hukum
terhadap kegiatan publik

Bekerja penuh semangat, konsisten,
akurat dan bertanggung jawab.

Memahami berbagai teori
penierintahan hukum positip dan
pemerintahan di Indonesia
Mcnelaah berbagai pendekatan,
stiategi, inetodologi dan teknik
penyelenggaraan pemerintahan
Menelaah pratek penyelenggaraan
pemerintahan dan pembinaan
kemasyarakatan

Bertindak sesuai dengan norma agama,
hukum, sosial dan kebudayaan
Nasicnal Indonesia

Memahami prinsip-prinsip dalam
pembentukan produk hukur:
Menctukan unsur-unsur filosofis,
tujuan, azas-azas keudilan dan
sosiologis hukum dalam pembinaan
dan pelayanan masyarakat
Menclaah azas-azas, pemerintahan
vang baik

Meacntukan dan menata tata cara
penyusunan produk hukum dalam
rangka Good Governance

Memahami prinsip-prinsip evaluasi
yang efektif dan efisien;
Mengzembangkan komponen-komponen
rencangan hukum sesaai ranah




4.4
|
l 4.5
5. Menggunakan teknologi informasi 5.1
dan ltomunikasi untuk kepentingan
menelaah bidang Pemerintahan ‘
g
15.3
| 5.4
1585

6. Melayani setiap perintah secaru cepat. 6.1
tepat dan bertanggung jawab

0.2
6.3
7. Berkomunikasi szcara efektif, jelas 7.1
dan santun dengan Costumers /
stakeholders
Pl

|
8. Menampilkan diri sebagai pritadi yang 8.1
jujur, berahlak mulia dan sebagai
teladan calam lingkungan kerjanya 8.2

' 8.5

o

0. Menampilkan diri sebagai pribadi

' ]

Menyusun telaahan rancangatl
kebijekan yang lengkap, baik untuk
suatu ketetapan dan atau keputvsan
bidang pemerintahan
Melaksanakan tugas menelaah
peinccahan masalah-masalah
Pemerintahan, hukum dan politik lokal
Mcnggunakan I dalam
mentrans{ormasi Penelaahan
pemerintahan, Hukum dan politik
Pemerintahan

Mengambil keputusan transaksional
dalam forum komunikasi staf ahli
dalam bidang pemerintahan dan politik
sesuai aengan perkembangan
kebijakan, hukum dan politik ditanah
air.

Mecnyusun telaahan perbaikan secara
konsepsional, normatif dan aplikatif.
Merapu mengoperasikan komputer
Mampu menggunakan internet

Mampu menyusun programer komputer

Mcnyelesaikan perintah tertulis Kepala
Daerah tepat waktu, tanpa kesalahan.
Meluksanakan tugas perintah Kepala
daerah sesuai dengan arahan yang
diberikan Pimpinan

vlerabuat telaakan tindak lanjut atas
pelaksanaan perintah Kepala Daerah

Memahami berbagui strategi
verkemunikasi dengan Kepala Dacrah
yang efektif, empatik dan santun
secara lisan, tulisan dan atau bentuk
lainnya;

Berkomunikasi secara efextif, empatik
dan santun dengan Kepala Daeran,
customers/stakeholders dengan bahasa
yany baik/sopan

Berprilaku jujur, tegas dan tidak
membedakan suku, agama dan ras
Berprilaku yang mencerminkan
kelakwaan dan berahlak mulia
Berprilaku sebagai tcladan
dilingkungan kerjanya dan hidup
ditengah-tengah masyarakat

Sclalu menjunjung tinggi nilai-nilai
kebenaran, ketakwaan dan keadilan
dem: mensejahterakan masyarakat
Bekerja mandiii dan profesional

Menampilkan diri sebagai pribadi yang

e andiovia o Tsies staakil




rﬁ T# T “hertindak matang dan berwibawa.
0.3 Bertindak cepat, akurat/empitik dan
faktual dalam menyusun telaahan

10. Menunjulkan ctos kerja, langgung 10.1 Menujukkan ctos kerja profesinnal dan
jawab yang tinggi, rasa bangga | tunggung jawab yang tinggi
menjadi staf ahli dan rasa percayd diri | 10.2 Tegar dalam bertindak den berdisiplin
dalam menjalankan tugas
10.3 Bangga menjadi Staf Ahli dan percaya

o . _pada diri sendiri
KOMPETENSI KEPEMIMPINAR \
11.Bertindax tegas dan ramah | 11.1 Melaksanakan tugas berdasarkan

hukum yang berlaku
l 112 Bersikap sesuai dengan norma agama
\ yang dianut, hukuni, kebijakar, dan
horma sosial yang terlaku dalam
\ mesyarakat serta kebudayaan daerah
dan nasional yang sangat beragam
11.3 Meclayani dengan sopan dap ramah

12. Menampilkan kepemimpinan yang 12.1 Berprilaku jujur, tegas dan manusiawi
jujur, berahlak mulia dan teladan bagi \ dalam bertindak
Pegawai Negeri Sipil lainnya serta \ 12.2 Pecformance yang ditampilkan
masyarakat pada umumnya mencerminkan ketakwaan dan ahlak
‘ mulia

12.3 Mocinberikan keteladanan bagi Pegawai
Negeri Sipil lainnya dan masyarak it
pada umumnya

12.4 Bcrjiwa kejuangan bagi kepentingan
dan kesejahteraan masyarakat

13. Menampilkan jati diri scbaga pribadi | 131 Nicnampilkan jati diri sebagai pribadi
yang utuh, mantap, stabil, . yang utuh dan stabil
pengayoman, dan berwibawa 132 Menampilkan jati diri sebagai

‘ pengayom yang handal

13.3 Menampilkan kematangan dalam
bertindak, loyal dalam menjalankan
tugas dan ulet dalan renelaah
permasalahan

14. Menunjukkan kinerja tinggl, \ 14.1 Selalu menghasilkan kinerja tinggi, Jan
tanggung jawah dan rasa pescaya diri \ tanggung jawab dalam bertugas
‘ 14.2 Percaya diri sendiri dalam melakukan
telaahan dibidangnya
\ 14.3 BRekerja dengan jujur, profesonal dan
| mandiri

14, Menjunjung tinggi kode etik Pegawai
Negeri Sipil

15.1 Memahami kode etik Pegawai Negeri
Sipil
| 152 Mencrapkan kode etik Pegawai Negeri
Sipil dalam 1nenjalankan tugas
15.3 Berprilaku sesuai dengan kode etik
Pegawai Negeri Sipil




KOMPLTENSI PERENCANAAN
DAN PENGORGANISASIAN

16. Menclaah dan membuat rencana
program kerja secara matang

17 Menclaah perumusan tujuan

18. Menelaah Sasaran dan Indikator

19. Menelaah pelaksanaan rencena

10.1
16.2
16.3

Mengidentifikasi situasi dan kondsi

Memahami penyusunan rencana
strategis dan rencana ogperasional

16.4 Menelaah rencana strategis sesuai

piinsip-prinsip perencanaan yang baik

17.1
17.2
173

Menelaah rumusan tujuan
Menelaah nilai-nilai strategis
setelah pasca kegiatan

18.1. Memahami perumusan indikator
keberhasilan

Mergidentifikasi hal-hal vang

terpengaruh terhadap kunci
keberhasilan

18.2

18.3
18.4
pembukti indikator

19.1 Menelaah strategi pelaksanaan

Menelaah permasalahan yang dihadapi

Menelaah gambaran yang axan dicapai

Menelaah indikator pencapaian sasaran
Menelaah pencapaian sasaran dan alat

program 19.2 Membandingkan sistem menito.ing
dan evaluasi
19.3 Meneiaah pencapaian dari aspek
kualitas, kuantitas, waktu pelaksanaan
dan kelompok penerima dampak
19.4 Menelaab sistem monitoring dan
evaluasi
20. Menelaah waktu pelaksanaan prograin | 20.1  Memahami prinsip-prinsip penyusunan
strategis iadwal waktu pelaksanaan
20.2  Mecnelaah penyusunan waktu yang
digunakean
20.3  Memahami pembagian tugas yang
cfektif
20.4 Memanfaatkan sumber daya secara
tepac sesuai dengan kapatilitas dan
pembagian tugas dan tanggung jawab.
KOMPETENSI KERJA SAMA T
Z1. Membuat program kerja sama 21.1 Memahami filosofis sistem kerjasana
21.2 Menyusun dan menelaah program
kerjasama
21.3 Menyusun kegia.an kesefahaman
22. Membentuk Tim Building yang efek’if | 22.1 Mcmahami konscp-konsep dan prinsip
dau efisien membangun kerja sama tim
22.2  Memahami penyelesaian masaleh




24,

25.

kolaborasi dan konsultasi dengan
dengan SKPD/Instansi terkait

Berkomunikasi secara efektir,
empatik dan sar.tun dengan sesama
mitra dan masyarakat

Beradeptasi dilingkungzan tugas
dimanapun ditempatkan oleh
Pemerintah di seluruh wilayah
Republik Indonesa

26. Berkomunikasi dengan komunitas Staf

Ahli di Kabupaten/Kota, Provinsi dun
Departemen Dalam Negeri dan atau
Staf Ahli di tingkat Pusat

23.2

23.3

24.1

24.2

243

25.1

25.2

20.1

26.2

26.3

KOMPETENS! FLEKSIBILITAS

27. Menyesua‘kan perkembangan

kehidupar: delam masyarakat

27.1

27.2

273

vertikal, herizontal dan koordinaci
fungsionai

Bersikap inklusif dan aaaptit tcrhadap
Instansi terkait dan lingkungan sekitar
dalain melaksanakan kerjasama

Ticak berisikap diskriminatif terhadap
lembaga/instansi pemerintah dan
leibaga-lembaga kemasyarakatan

Melakukan komunikasi secara empatik
dan santun

Melakukan komunikasi dengan
Pimpinan SKPD secara santun, empatik
dan efektif ten‘ang rencana strategis
program lembaga/Instansi

Menelaah bersama-sama dalam
memecahkan permasalahan yang
dihadapi oleh SKPD

Beradaptasi dengan lingkungan kerja
dalam meningkatkan kinerja, termasuk
didalamnya memahami budcya
organisasi dan budaya-budaya lokal
Menclaah berbagai prograni dalam
lingkungan kerjanya guna
meningkatkan kuaiitas
penyelenggaraan pemerintahan

Berkonsunikasi dengan sesama Staf
Ahli, profesi ilmiah, dan komunitas
lainnya melalui berbagai media dalam
rangka meningkutkan kualitas tvgas
memberikan telaahan kepada Kepala
Daerah

Melzkukan komunikasi mengenai
kebijakan-kebijakan publik yang baru
kcpada komunitas Staf Ahli baik
sccara lisan, telepon, FAX mile, tertulis
atau bentuk lainnyz

Melakukan peningkatan kapasitas Staf
Ahli melalui rapat kerja baik secra
lokal, regional dan nasional

Memahami perubahan lingkur gan
strategis yang berubah dart waktu ke
waktu

Melakukan penyesu. ikan terhadap
konaisi lingkungan strategiz yang
berubah

Menentukan parameter terhadar nilai-
nilai stratev's vane bernenoarul, dalam




28. Meng Up Dating data

29. Memformulasikan kondisi empirik
sesuai fakta dan data

30. Menguasai materi dan struktur
menyusun telaalian

|

28 1

28.2

291

292
29.3

30.1

30.2

30.3

30.4

AHLJ

31. Menguasa‘ standar / model
penyusunan telaahan staf pada bidang
nya

32 Mengembangkar materi telaalian yang
digeluti sccara kreaktif

33 Mengembangkan keprofesionalan
secare berkelanjutan dengar,
melakukan terobosan dan inovasi
baru

Al

31.2

31.3

33.1

332

333

33.4

33.5

permasalahan kehidupan dimasyarakat

Memahami konsep-konsep dan model
dalam meng up dating data
Menganalisis/menclaah data secara
mendalain dan akurat

Memahami kaidah-kaidah
memfomulesikan data/informasi
Menginterpretasikan data
Memformulasi nasarasi telaahan

Memahami kaidah-kaidah bahasa
Indonesia yang baik

Memahami tujuan/sasaran dan
dampaknya suatu tclaahan dari
berbagai aspek

Memahami komponen-komponcen suatu
telaahan yang baik

Menguaasai materi dasar dan {ilosofis
suatu konsep

Mer.gembangkan suatu telaahan secara
paripurna

KOMPETENSI PROFESIONAL STAIT T -

Menguasai standar kompetensi bidang
yang ditelaak

Memahami kompetensi dasar bidang
yang digeluti

Memahami tujuan telaahan yang dibuat

Memilih telaahan yang cocok sesua
kondisi nyata dibidangnya
Mengelolah bidang yang digeluti
secara kreaktif sesuai dengan
perkembangan lingkungan strategis

Mclakukan refleksi dan evaluasi
terhadup kinerja sendiri secara
berkelunjutan

Memanfaatkan hasil evaluasi dalam
rangka peningkatan keprotesionalan
Meiakukan monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan tugas untuk
peningkatan keprofesionalan
Me~ngikuti berbagai peristiwa dan
agenda penting untuk memantaphan
telaahan secara akurat

Mengikut: perkerabangan situasi delam
lingkungan strategis baik lokal,
regional, nasional dan global




L

34. Mampu memanfaatkan teknologi
informasi dan komunikasi untuk

pengembangan diri

34.1 Mazﬁpu mengoperasikan teknologi

informasi dan komunikasi dalam
berkomunikasi

442 Memanfaatkan teknologi informasi dan

komunikesi untuk nengembangan diri
Staf Ahli

Kompetensi bidang Pembangunan dapat dirinci kompetensi dasar maupun kompetiensi bidang

dapat dilihat pada tabel; 111 di bawah ini

TABEL 111

STANDAR KOMPETENSI STAF AHLL
BIDANG PEMBANGUNAN

" No. | KOMPETENSI DASAR

i

BIDANG PEMBANGUNAN

A. | KOMPETENSI INTEGRITAS

. Melaksarakan tugas dengan baik

tanpa pamrih

2. Menguasai teori pembangunan dun

Pelayanan masyarakat

3. Mengembangkan, dan menelaah
kebijakan pembangunan daerah dan

nasional

2.4

2.5

3.2

3.3

3.4

Memahami karakteristik dan urgen
tugas yang berkaitan pelayanan publik;
Mengidentifikasi dun menelaah
kepatuhan hukum masyarakat dalam
pembangunan;

Memahami konsep dasar kehidupan
musyarakat

Menelaah bidang pembangunan dacrah
dan pembangunan nasional Indonesia
Menelaah dampak pembangunan
terhadap politik lokal dan kesejahteraan
Menclaah hambatan pembangunan
terhadap kegiatan sosial politik lokal

Bekerja penuh semangat, korsisten,
akurat dan bertanggung jawab.
Mazmahaini berbagai teori pembanguran
konversional

Menclaah berbagai pendekatan,
strategi, metodologi dan teknik strategi
pembangunan

Menclaah dasar hukum pelaksanaan
pembangunan dacrah dan pedesaan
Rertindak sesuai dengan norma hukum,
kendisi sosial ekonomi masyarakat
delam pembangunan

3.1 Memahami prinsip-prins_p dalam

pembangunan daerah dan nasional
Menetukan unsur-unsur filosofis, tujuan,
azas-azas keadilan dalam pembangunaa
Menetapkan azas-azas strategi
pembangunan

Menentukan dan menata tata cara
penyusunan prograin dan kegiatan




4. Bekerja penuh semangat, inovasi
yang bernuansa korektif/penelashan
untuk perbaikan, adil, dan
bermartabat

5. Menggunakan teknoiogi informasi
dan komunikasi untuk kepentingan
menelaah bidang pembangunan.

6. Melayani eetiap perintah Pimpiran
secara cepat, tepat dan bertanggung
jawab

7. Berkomunikasi secara efektif] jelas
dan sanwn dengan Customer: /
stakeholders

8. Menampilkan diri sebagai pribadi yang
jujur, berahlak mulia dan sebagai
teladan dalam lingkungan kerjanya

. Memakami prinsip-priusip evaluasi
penibangunan yang cfektif dan efisien;
Merngembangkan komponen-komponen
rancang bangun strategi pembangunan
yang adil dan scjahtcia

Menyusun telaahan rancangan rencana
jangka panjang, rencana jangka
menengah dan tahunan yang lengkap,

4.2

4.3

1 baik untuk ditetapkan sebagai suatu
‘ ketetapan dan atau keputusan Kepala

Daerah

Melaksanakan tugas menelaah pemccahan
masalah-masalah pcmbangunan
Menggunakan IT dalam mentransformasi
Penclaahan pembanguran

Mengambil keputusan iransaksional
dalam forum komunikasi staf ahli dalam
bidang pembangunan sesuai dengan
perkembangan masyarakat aitanah air
Menyusun telaahan perbaikan secara
konsepsional, normatif dan aplikatif.

4.4
1 4.5

4.6

Mampu imengoperasikan komputer
Mampu menggunakan internet
Mampu menyusun programer komputer

Menyelcsaikan perintah tertulis Kepala
Daerah tepat waktu, tanpa kesalabun.
Melaksanakan tugas perintah Kepala
Dacrah

Membuat telaahan tindak lanjut a‘as

I pelaksanaan perintah Kepala Daerah

Mcmahami berbagai strategi
berkomunikasi dengan Kepala Daerah
yang efektif, empatik dan santun secara
lisan, tulisan dan atau bentuk lainnya;
7.2 Berkomunikasi secara efektif, empatik
dan santun dengan Kepala Daerah,
customers/stakeholders dengan bahasa
yang baik/sopan

8.1 Berprilaku jujur, tegas dan tidak
membedakan suku, agama dan ras dalam
memberikan pelayanan

8.2 Berprilaku yang mencerminkan ketakwaan
dan berahlak mulia

8.3 Berprilaku sebagai teladan dilingkungan
kerjanya dan hidup ditcngah-tengah
masyarakat

8.4 Selalu menjunjung tinggi nilai-nilai
kebenaran, ketakwaan dan keadilan demi
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T)Wﬁ—éxﬁl;ﬁrlka{cﬁl sebagai ;;Fibadi‘_

yang mantap, stabil, matang. dalam
bertindix, arif, dan berwibawa

10. Menunjukkan etos kerja, tanggung

jawab yang tinggi. rasa bangga
menjadi staf ahli dan rasa percaya
dirt

7 19.1 Menampilkan diri sebagai pribaai yang

mantap dan stabil

9.2 Merampitkan diri sehagai oribadi yang
berindak matang dan berwibawa.

9.3 Bertindak cepat, akurat/empirik dan

10.2

|
t104
|
10,

\ 10.3

faktual dalam menyusun telaahan

Menujukkan etos kerja profesional dan
tapggung jawab yang tiaggl

Tegar dalam bertindak dan berdisiplin

dalam menjalankan tugas

Bangga menjadi Staf Ahli dan percayu
pada diri sendiri

\B.

KOMPETENSI KEPEMIMPINAN

\ 11.Bertindak tegas dan ramah

12. Menampilkan kepemimpinan yang
jujur, berahlak mulia dan teladan
bagi Pegawni Wegeri Sipil lainnya
serta masyarakat pada umumnya

13, Menamgilkau jati diri sebagai pribadi
yang utuh, manfap, stabil,
pengayo.nan, dan berwibawa

.14. Menurjukkan kinerja tinggi,
tanggung jawab dan rasa percaya diri

15. Menjunjung tinggi kode ctik Pegawau
Negert Sipil

11.1 Meclaksanakan tugas berdasarkan hukum

yang herlaku

yang dianut, hukum dan norma sosial
yang berlaku dalam masyarakat serta

\ 11.2 Bersikap sesuai dengan norma agama

'11.3

12.1
12.2
13.1

13.2

13.3

14.1
14.2

14.3

115.1

l

kehudayaan daerah dan nasional yang
sangat beragam
Melayani dengan sopiin dan ramah

Berprilaku jujur, tegas dan manusiawi
dalan bertindak

Performance yang ditampilkan
mencerminkan ketakwaan dan ahlak
mulia

Mecmberikan keteladanan bagi Pegawai
Negeri Sipil lainnya dan masyacakat
pada umumnya

Berjiwa kejuangan bagi kepentingan
dan kesejahteraan masyarakat

Menampilkan jati diri sebagai pribadi
yang utuh dan stabil

Meaampilkan jati diri sebagai
pengayom yang handal
Menempilkan kematangan dalam
bertindak, loyal dalam menjalunkan
tugas dan uiet dalam menelaah
permasalahan pembangunan

Selalu menghasilkan kinerja tinggi, dan
tanggung jawab dalam bertugas
Percaya diri sendiri dalam melakukan
teiaghan dibidangnya

Bekerja dengan jujur, profesonal dan
mandiri

Memahami kode etik Pegawai Negeri
Sipil

g " TN & T N

.2 netd




Pegawai Negeri Sipil

KOMPETENSI PERENCANAAN
DAN PENGORGANISASIAN

16. Menclaah dan membuat rencana
program lerja secara matanyg

17. Menclaah perumusan tujuan

18. Menelaah Sasaran dan Indikator

19. Menclaan pelaksanaan rencana
program

20. Menelauh waktu pelaksanaan program

strategis

16.1
16.2
16.3
16.4
17.1
17.2
17.3
18.1
18.2

18.3
18.4

-19.1
19.2

190.3

19.4

20.2

20.3

Mengidentifikasi situasi dan kondisi
Menelaah permasalahan yang dihadapi
Memahami penyusunan rencana
strafegis dan rencana operasicnal
Menclaah rencana strategis sesuai
prinsip-prinsip perencanaan yang baik

Menelaah remusan tujuan

Menelaah nilai-nilai strategis
Mcnelaah gambaran yang akan dicapai
setelah pasca kegiatan

Memahami perumusan indikator
keoerhasilan

Mengidentifikasi hal-hal yang
berpengaruh terhadap keberhasilan
Menelaah indikator pencapaian saszran
Menelaah pencapaian sasaran

Menelaah strategi pelaksanaan program
Mempoandingkan system menitoring

dan evaluasi

Menclaah pencapaian dari aspek
kualitas, kuantitas, waktu pe'aksanaan
dan kelompok peneiima dampal:
Menelaah system monitoring dan
evaluasi

Meraghami prinsip-prinsip penyusunan
jadwal waktu pelaksanaan

Memahami pembagian tugas yang
efektif

Mcmanfaatkan suinber daya secara tepat
sesuai dengan kapabilitas dan
pembagian tugas dan tanggung jawab.

KOMPETFENSI KERJA SAMA

21. Membuat program kerja sama

22. Membentuk Tim Building yang
efekt’f dun efisien

21.3

22,1

222

Memahami filosofis sistem kerjasama
Menyusun dan menelaah program
kerjasama

Menyusun kegiatan kesefahaman

Memahami konsep-konsep dan prinsip
membangun kerja sama tim
Memahami nenyelesaian masalah
sccara win-win solution




‘ 73, Meiakukan koordinasi, sinkronisasi.

kolaborasi dan konsultasi dengan
dengan SK.PD/Instansi terkait

. Berkomunikasi secara efektif,
empatik dan santun dengan scsara
mitra dan masyarakat

25. Beradap.as. dilingkungan tugas
dimanapun ditempatkan oleb
Pemerintah di seluruh wilayah

Kepublik Indonera

26. Berkomunikasi Jengan komunitas
Staf ALl di Kabupaten/Kota,
Provinsi dan Departemen Dalara
Negeri dan atau Stal Ahh di tingkat
Pusat

12301

23.2

23.3

24.1

242

243

25.1

25.2

26.1

26.2

Metnahami prinsip-prinsip koordinasi
vertikal, horizontal dan koordinasi
fungsional pembangunan

Bersikap inklusif dan adaptif terhadap
[nstansi terkait dan lingkungan sekitar
dalam meclaksanakan kerjasama

Tidal berisikap diskriminatif terhadap
lembaga/instansi pemerintah can
lembaga-lembaga kemasyarakatan

Memahami komunikasi secara empatik
dan santun

Melakukan komunikasi dengan
Pimpinan SKPD sccara santun, empatik
dan efektif tentang rencana program
lembaga

Merelaah bersama-sama dalamn
memecahkan perinasalahan yang
d:hadapi oleh SK.PD

Beradaptasi dengan lingkungan kerja
dulam meningkatkan kinerja, termasuk
didolamnya memahanu budaya
organisasi dan budaya-budaya lokal
Nienelaah berbagai program dalam
lingkungan kerjanya guna
meningkatkan kualitas penyelenggaraan
pembangunan

Berkomunikasi dengan sesama Staf
Ahli, profesi ilmiah, dan komunites
lainnya melalui berbagai media dalam
rangka meningkatkan kualitas tugas
memberikan te'aahan kepada Kepala
Daeiah

Melakukan komunikasi mergenai
kebijakan-kebijakan publik yang baru
kepada komunitas St1f Ahl: baik secura
lisan, telepon, FAX mile, tertulis atau
bentuk lainnya

TKOMPETENSI FLEKSIBILITAS

27. Menyesuaikan perkembangan
kehidupan dalam masyarakat

27.1

272

27.3

274

Memehami perubahan lingkungan
stiategis yang berubah dari wakta ke
waktu

Melakukan penyesuaikan terhadap
kondisi lingkungan strategis yang
berubah

Menentukan parameter terhadap nilai-
nilai strategis yang berpengaruh dalam
kchidupan bermasyarakat

Berlaku bijak dalam menelaah
p=rmasalahan kehidupan dimasyarakat




28.Meng Up Dating data

29. Memforniulasikan kondisi empirik
sesuai {akta dan data

30. Menguasai materi dan struktur
menyusua telaahan

KOMPETENSI PROFESIONAL

STAF AHLI

31. Menguasai standar / model
penyusuran telaahan staf pada
bidangnya

32. Mengembanakar, materi telaanan
yang digeluti secara kreakuif

33. Mengembangkan keprofesionalan

secara berkelanjutan dengan
melakukan terobosan dan inovasi
baru

34. Mampu imemaniaatkan teknologi
informasi dan komunikasi untuk
pengembangan dir

| 28.1 Memahami konsep-konsep dan mod.]
dalam meng up dating data
28.2 Menganalisis/menelaah data secara
mendalam
28.3 Memahami kaidah-%aidah
memfomulasikan data/informasi
29.1 Menginterpretasikan cata
29.2 Memformulasi narasi teluahan
30.1 Mcemahami kaidah-kaidah bahasa
Indonesia yang baik
f 30.2 Memahami tujuan/sasaran dar.
dampaknya suatu tclaahan deri
berbagai aspek
30.3  Memahami koraponen-komponen suatu
tclaahan yang baik
30.4 Menguasai materi dasar dan filosofis
Suatu konsep
| 30.5 Mengembangkan suatu teleahan secara
‘ paripurmna
311 Menguasai standar kompetensi bidang
yang ditelaah
31.2 Memahami kompetensi dasar bidang
f yang digeluti
' 31.3 Memahami tujuan teleahan yang dibuat
' 32.1 Memilih telaahan cocok sesuai kondisi
’ nyata di bidangnya
- 32.2° Mengolah bidang yang digeluti secar
| kreaktif sesuai dengan perkembangan
’ lingkungan strategis
33.1 Melakukan refleksi dan evalvasi
terhadap kinerja sendir’ secara
berkelanjutan
33.2 Memanfaatkan hasil evaluasi dalam
rangka peningkatan keprofesionalan
33.3 Melakukan monitoring dan eva'uas’
terhadap pelaksanaan wgas untuk
peningkatan keprotesionalan
33.4 Mengikuti berbagai peristiwa dan
agenaa penting untuk memantankan
telaahan secara akurat
53.5 Mengikuti perkembangan situasi dalum
' lingkungan strategis baik lokal,
regional, nasional dan global
| 34.1 Mampu mengoperasikan teknoiogi
informasi dan komunikasi dalain
berkomunkasi
34.2 Mcmanfaatkan teknologi informasi dan

komunikasi untuk pengembangan diri
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Standar kompetensi staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan sumber daya manusia dapat dilinat
pada tabel IV di bawal ini :

TABEL. 1V
STANDAR KOMPETENSI STAF AHLI BIDANG
KEMASYARAKATAN DAN SUMBER DAYA MANSIA

KOMPETENSI DASAR

BIDANG KEMASYAPAKATAN DAN
SUMBER DAYA MANUSIA

KCOMPLETENSI INTEGRITAS

. Melaksanakan tugas dengan haik
tanpa pamrih

2. Menguasa: teori ilmu-ilmu budaya
dasar dan kehidupan masyarakat lokal
dan daeran

3. Mengembangkan, dan menelaah
reformasi regulasi dan kebijakan
dalam pelayanan publik

4. Bekevja penvh semangat, inovasi
g ay- (W e oy ) 1 T L, 0 gNg 1 1

[.1 Memuhami karakteristik dan urgen
tugas vang berkaitan pelayanan
publik;

Mengidentifikasi dan menelaals
dinamika kehidupan masyarakat
Mcmahami budaya aasar kehidupan
masyarakat

Menelaah dinamika kehidupan dan
budaya masyarakat Indoncsia
Merelaah kondisi sosial
kemasyarakatan yang dapat memberi
dampak positif maupun negatif
terhadap kestabilan pemerintahan,
pembangunan dan hermasyarakat
Menelaah hambatan pelavanan publik
terhadap kerawanan sosial

Bekerja penuh semangat, konsisten,
akurat dan bertanggung jawab.

Memahami berbagai teori kebuayaan
dan keragaman budaya dalam
organisasi/lingkungan n-asyarakat

2.2 Menelaah berbagai pendekatan,
strategi, metodologi dan teknik
pencrapan pelayanan kemasyarakatan

2.3 Menelaah budaya lokal yang hidup
ditengah-tengah masyarakat

2.4 Beitindak sesuai dengan norma agama,

hukum, sosial dan kebudayaan
Nasionral Indonesia

! 3.1 Memahami prinsip-prinsip dalam
pembentukan produk hukum

Menetukan unsur-unsur folosof:s, jvan,
azas-azas keadilan dar sosiologis hukum
 Menetapkan azas-azas budaya dan
pelayanan prima-

Menentukan dan menata tata cara
penyusunan kebijakan publik

3.2

(98]
o

4.1. Memahami prinsip-prinsip evaluasi yang




0.

1 B

Menggunakan ‘eknologi informasi
dan komunikasi untuk kepentingan
menelaah bidang kemasyaraten dan
SDM.

Melayani sctiap perintah sccara cepat,
tepat dan bertanggung jawab

Berkomunkasi secara elektil, ielas
dan santun dengan
Customers/stakeholders

Menampilkan diri sebagai pribadi
yang jujur, berahlak mulia dan
sebagz) teladan dalam linghungan
kerjanya

Menampilkan diri sebagai pribadi
yang mantap, stabil, matang dalam
bertindak, arif, dan berwibawa

adil dan sosiologis

4.3 Menyusun telaahan runcangan kebjakan

4.4

4.5

4.6

6.1

6.2

6.3

7.1

8.1

R.2

8.3

8.4

publik yang lengkap, baik untuk suatu
keietzpan dan atau keputusan
Mclaksanakan tugas menelaah
pemecahan masalah-masalah
kemasyarakatan dan SDM
Menggunakan IT dalam mentransformasi
Penelaahan kemasyarakatan dan SDM
Mengambil keputusan transaksional
dalam forum komunikasi staf ahli dalam
bidang kemasyarakatan dan SUM sesuai
dengan perkembangan tuntutan
masyarakat secara umum ditanah air.
Menyusun telaghan perbaikan secara
konsepsional, normatif dan aplikatif.

Mampu menggunakan internet
Mampu mengoperasikan kompu.ter
Mampu menyusun programer computer

Menyelesaikan perincah tertulis Kepala
Daerah tepat waktu, tar.pa kesalahan.
Melaksanakan tugas perintah Kepala
daerain sesuai dengan arahan yang
diberikan

Membuat telaahan tindak lanjut atas
pelaksanaan perntah Kepala Daerah

Mcmahami berbagai strategi
berkomunikasi dengan Kepala Daerah
yang cfektif, empatik dan santun secara
lisan, tulisan dan atau bentuk lainnya,
Berkornunikasi secara efektif, empatik
dan santun dengan Kepala Daerah,
custemers/stakehoiders dengan bahasa
yang baik/sopan

Berprilaku jujur, tegas dan tidak
membedakan suku, agama dan res
Berprilaku yang mence.minkan
ketakwaan dan berahlak mulia
Berprilaku sebagai teladan dilingkungan
kerjanya dan hidup ditengah-tenpah
masyarakat

Selalu menjunjung tinggi nilai-nilai
keoenaran, ketakwaan dan keadilan demi
mensejahterakan masyarakat

8.5 Bekerja mandirzi dan profesional

2.1

9.2

Menampilkan diri sebagai pribadi yang
mantap dan stabil
Menampilkan diri scbagai pribad’ yang

bowatrsssdals saatassse s aevaitth saiig




10. Menunjukkan etos kerja, tanggung

jawab yang tinggi,

pada diri sendiri
10.1 Menujukkan etos kerja profes:onai da
tanggung jawab yang tinggi
10.2 Tegar dalam bertindak dan be-dis’plin
dalam menjalankan tugas

KOMPETENSI KEPEMIMPINAN

11.

1.2

14.

Bertindak tegas dan ramah

Menampilkan kepemimpinan yang
Jujur, berahlak mulia dan teladan bagi
Pegawai Negeri Sipil lainnya serta
masyarakat pada umumnya

. Menampilkan jati diri sebagai pribadi

yang utuh, martap, stabil,
pengayoman, dan berwibawa

Menunjukkan kinerja tinggi,
tanggung jawnb dan rasa percaye diri

15. Menjunjung tinggi kode etix Pegawai

Negeri Sipil

11.1 Melaksanakan tugas berdasarkan hukum
yang berlaku

11.2 Bersikap sesuai deng in norma agama
yang dianut, hukum dan norma sosial
yang berlaku dalam masyarakat serta
kebudayaan daerah dan nasiona! yang
sangat beragam

11.3 Melayani dengan sopan dan -amah

12.1 Berprilaku jujur, tegas dan manusiawi
dalam bertindak

12.2 Performance yang ditampilkan
mencerminkan ketakwaan dan ahlak
mulia

12.3 Memberikan keteladanan bagi Pegawai
Negeri Sipil lainnya dan masvarakat
pada umumnya

12.4 Berjiwa kejuangan bagi kepentingan
dan kesejahteraan masyarakat

13.1  Menampilkan jati diri sebagai pribadi
yang utuh dan stebil

13.2 Menampilkan jati diri sebagai
pengayom yang handal

13.3 Menampilkan kematangan dalam
bertindak, loyal dalam menjalankan
tugas dan ulet dalam menelaah
permasalahan

14.1 Selalu nienghasilkan kinerja tinggi, dan
tanggung jawab dalam bertugas

14.2 Percaya diri sendiri dalam melakukan
telaahan dibidangnya

14.3 Bekerja dengan jujur, profesional dan
mandiri

[5.1 Memahami kode etik Pegawai Negeri
Sipil

15.2 Mererapkan kode etil Pcgawai Negeri
Sipil dalam menjalankan tugas

15.3 Berprilaku sesuai dengan kode etik

Pcgawai Negeri Sipil

KOMPETENS] PERENCANA AN

DAN PENGORGANISASIAN




L=

17.

18.

19.

20.

Mencluah perumusan tuivan

Menelaah Sasaran dan Indikator

Menelaal. pe'aksanaan rencana
prograin

Menclaah waktu peiaksanaan
program strategis

YT T = -
16.3  Memahami penyusunan rencana

strotegis dan rencana operasional
16.4 Menelaah rencana strategis sesui
prinsip-prinsip pere.canaan yang baik

17.1 Menelaah rumusan tujuan

7.2 Menelaah nilai-nilaj strategis

17.3 Merelaah gambaran yang akan dicapai
setelah pasca kegiatan

18.1. Memahami peruniusan indikator
keberhasilan

18.2 Mengidentifikasi hal-hal yang,
berpengaruh terhadap keberhasilan

18.5 Menelaah indikator pencapaian sasaran

18.4 Menelaah pencanaian sasaran

19.1 Menelaah strategi strategi pelaksanaan

19.2 Membandingkan sistem menitoring
dan cvaluasi

19.2 Menclaah pencapaian dari aspek
kualitas, kuantitas, waktu pelaksanaan
dan kelompok penerima dampak

19.4 Menclaah svstem monitoring dun
evaluasi

20.1 Memahami prinsip-prinsip penyusunan
Jadwal waktu pelaksanaan
20.2 Menelaah penyusunan waktu yang

digunakan
20.3  Memahami pembagian tugas yang
efekuf

20.4 Menianfaatkan sumber daya secara
tepat sesuai dengan kapabilitas dan
pembagian tugas dan tanggung jawab.

21.

22.

23.

D.  KOMPETENS: KERJA SAMA

Membuat program kerja sama

Mcembentuk Tim Building yang
efektif dun efisien

Melakukan koordinasi, sinkronisas;.
kolaborasi dan konsultasi dengan
dengan SKPD/Instansi terkait

21.1' Memahami filosof:s sistem kerjasama

21.2 Menyusun dan menelaah program
kerjasama

21.3 Menyusun kegiatan kesefahaman

22.1 Mecmahami konsep-konsep dan prinsip
membangun kerja sama tim

22.2° Memahami penyelesaian masalah
secara win-win solution

23.1 Memahami prinsip-prinsip koorainasi
vertikal, horizontal dan koordinas;i
l fungsional
23.3 Bersikap inklusif dar. adaptit terLadap
Instansi terkait dar lingkungan sekitar
da'am melaksanakan kerjasama
[ 234 Tidak hericibam diob e oo oo 1 1
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24. Berkomunikasi secara efekt:f,
empatik dan santun dengan sesama
mitra dan masyarakat

- Beradaptasi dilingkungan tugas
dimanapun ditempatkan oleh
Pemerintah

26. Berkomunikasi dengan komunitas
Stfa Ahli di Kabupaten/Kota,
Provinsi d.n [epartemen Dalam
Negeri dan atau Staf Ahli di fingkat
Pusat

KOMPETENSI FLEKSIBILITAS

27 Menyecsuaikan perkembangan
kehidupan dalam masyarakat

28. Meng Up Dating data

29. Memforraulasikan kondisi cmpirik
sesuai fakta dan data

I

|

|

B

24.1

242

24.3

25.1

25.2

26.1

26,2

lembaga-lembaga Kemasyarukatan

Melakukan komunikasi secara empatik
dan santun

Melakukan komurikasi dengan
Pimpinan SKPD secara santun, empatik
den efektif tentang rencana program
lembaga

Mznelaah bersama-sama dalam
memecahkan permasalahan yang
dihaaapi oleh SKPD

Beradaptasi dengan lingkungan kerja
dalam meningkatkan kinerja, termasuk
didalamnya memahami budaya
organisasi dan budaya-budaya lokal
Menclaah berbagai program dalam
lirgkungan kerjanya guna
meningkatkan kualitas pelayanan
kepada masyarakat

Berkomunikasi dengan sesama Staf
Ahli, profesi ilmiah, dan komunitas
lainnya melalui berbagai media dalam
ranzka meningkatkan kualitas tugas
memberikan telaahar: kepada Kepala
Daerah

Melakukar, komunikasi mengenai
kebijakan-kebijakan publik vang baru
kepada komunitas Staf Ahli bail;
secara lisan, telepon, FAX nuile, tertulis
atau bentuk lainnya

27.1

27.2

27.3

189
R
£9]

Memahami perubahan lingkungan
strategis yang berubah dari waktu ke
waktu

Melakukan penyesuaikan terhadap
kondisi lingkungar. strategis yang
berubah

M:znentukan parameter terhadap nilai-
nilai stracegis yang berpengaruh dalam
kehidupan bermasyarakat

Berlaku bijak dalam menelaat
permasaizhan kehidupan dimasyarakat

Memahami konsep-konsep dan model
daiam meng up dating data
Menganalisis/meneluah data secara
mendalam

Mcemaharai kaidah-kaidah
memformulasikan data
Mcnginterpretasikan data/informasi




30. Menguasai materi dan struktur
menyusun telaahan

30.1

30.2

30.3

30.4

30.5

Memahami kaidah-kaidah bzhasa
Indoresia yang baik

Memahami tujuan/sasaran dan
dampaknya suatu telaahan dari
herbagai aspek

Memahami komponen-komponen suatu
telaahan yang baik

Menguasai materi dasar dan filosofis
suatu konsep

Mengembangkan suatu telaahan secara
paripurna

KOMP&TENSI PROFESIONAL STAF
AHLI

31, Menguasai standar / model
penyusunan telaahan staf pada bidang
nya

32. Mengembangkan materi telaahen

yang digeluti secara kreaktf

33, Mengembangkan keprofesionalan
secara ber'ielaujutan dengan
melakukan terovosan dan inovasi
baru

34. Mampu memanfoatkun teknologi
informasi dan komunikasi urituk
pengembangan diti

31.1 Menyuasai standar ko.apetensi bidang

31.2

31.3

33.2

333

33.4

34.1

34.2

yang ditelaah

Memahani kompetensi dasar bidang
yang digeluti

Memahami tujuan telaahan yang dibuat

Memilih telaahan cocok sesuai kondis!
nvata di bidangnya

Mengolah bidang yang digeluti secara
kreaktif sesuai dengan perkembangan
lingkungan stratcgis

Melakukan refieksi dan evalucsi
terhadap kinerja sendiri secara
berhelanjutan

Memanfaatkan hasi! cvaluasi dalam
rangla peningkatain keprofesionalan
Melakukan monitoring dan evaluasi
terhacap pelaksanaan tugas uniuk
peningkatan keprofesionalan
Mengikuti berbagai peristiwa dan
agenda penting untuk memantapkan
tclnahan secara akurat

Mengikuti peckembangan situasi dalam
lingkungan strategis baik lokal,
regional, nasional dan global

Mampu mengoperasikan teknologi
informasi dan komnnikasi dalam
berkomunikasi

Memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi untuk pengembangan diri
Staf Ahli




Stal” ahli bidang Ekonomi dan keuangan standar kompetensi yang wajib dimiliki adalah
scbagaimana tabel V di bawah ini @

TABEL V
STANDAR KOMPETENSI STAF AHLI BIDANG
EKONOMI DAN KEUANGAN

No.

KOMPETENSI DASAR

I
1

BIDANG
CKONOMI DAN KEUANGAN

KOMPETENSI INTEGRITAS

1. Melaksanakar. tugas dengan baik
tanpa pamrih

2. Menguasai teeri ckonomi dan
keuangan

3. Mengembangkan, dan menelaak:

kondisi ekonomi dan sumber-sumber

keuangan daerah

4. Bekerja penuh semangat, inovasi

yang bernuansa korektif/penelaahan
untuk perbaikan, adil, dan
bermartabat

1.2

1.3

W B

1.6

rJ
39}

2.3

2.4

3.1

3.2

33

3.4

4.1.

4.2

Memahami karakteristik dan urgen
tugas vang berkaitan dengan ekonom.
dan pengelolaan kebijakan keuangan;
Mengidentifikasi dan menelaah sektor-
sektor ekonomi dan sumber keuangan
Memahami konsep dasar ekonomi dar.
keuangan

Menelaah masal:h ekonori daerah
Menelaah dampak ekonomi terhadap
aktivitas masyarakat lokal

Menelaah hambatan pertumbuhan
ekonomi terhadap keh:dupan
masyarakat

Bekerja penuh semangat, konsisten,
akurat dan bertanggung jawab.

Memahami berbagai terori ekonomi
dan keuangarn

Menelaah berbagai pendekatan, model,
strategi, metodologi dan teknil:
pengelolaan ekonomi dan keuangan
Menelaah aktivitas ekononii
masyarakat

Bertindak sesuai dengan novra agama,
hukum, sosial dan keragaman budaya
Nasional Indonesia

Memahami prinsip-prinsip dalain
mema,ukan ekonomi daerah aan
peningkatan sumber keuangan daerah
Menentukan unsur-uasur filoso‘is,
tujuan, azas-azas keadilan ckonomi
dan kesempatan berusaha masyarakat
Menetapkan azas-azas pembinaan
ckonomi masyarakat

Menentukan dan menata tata cara
produksi strategis unggulan daeizh

Memahami prinsip-prinsip evaluasi
yang efektif dan efisien;
Mengeinbangkan komponer.-komponen
rarcangan hulkum sesuai ranah
filosofis, adil dan sosiologis dalam




6.

(8.

8.

Menggunakan teknologi informasi
dan komunikasi untuk kepentingan
menelaah bidang ekonomi dan
keuangan.

Melayani setiap perintah secara cepet,
tepat dan bertanggung jawab

Berkomunkasi secara elektif, jelas
dan santun dengan Costuners /
stakeholders

Menaimpiikan diri sebagai pribadi yang

Jujur, berahlak mulia dan sebagai

teladan dalara hingkungan kerjanva

Menampilkan dir{ sebagai pribadi yang
mantan. stabil, matang dalam bertindak.,
artl, dan berwibawa

4.4

4.5

4.6

4.7

7.1

1.2

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.1

|
|
192
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hukum yang lengkap, baik uniuk suatu
ketetapan dan atau keputusan sebagai
landasan pemasukan daerah
Meleksanakan tugas mene'aah
pemecahan masalah-masalah ckonomi
dan Kkeuangan

Menggunakan IT dalam
meniransformasi kemajuan <konomi
Mengambil keputusan transaksional
dalam forum komunikasi staf ahli
dalam bidang ckonomi dan keuangan
scsuai dengan perkembangan dan
tuniutan masyarkat yang semakin maju
ditanah air.

Menyusun telaahan perbaikan secara
konsepsional, normatif dan aplikatif.

Mampu mengoperasikan komputer
Mam.pu menggunakan internet
Mampu menyusun programer komputer

Menyelesaikan perintah tertulis Kepala
Dacrah tepat waktu, tunpa kesalahan.,
Meclaksanakan tugas periniah Kepala
daerah sesuai dengan arahan yang
diberikan

Membuat telaahan tindak lanjut atas
pelaksanaan perintah Kepala Daerah

Mcmahanii berbagai strategi
berkomunikasi dengan Kepala Daerah
yeng efektif, empatik dan santun
secara lisan, tulisan dan atau bentuk
lainnya;

Berkomunikasi secara efektif, emy atik
dan santun dengan Kepala Dacrah,
customers/stakeholders dengan bahasa
yar.g baik/sopan

Berprilaku jujur, tegas dan tidak
membedakan suku, agama dan ras
Berprilaku yang mencerminkan
kcaakwaan dan berahlak mulia
Berprilaku sebagai teiadan dilingkungan
kerjanya dan hidu; ditengah-tengah
masyarakat
Selalu menjunjung tinggi nilai-nilai
kebenaran, ketakwaan dan k=adilan
demi mensejahterakan masyarak at
Bekerja mandiri den profesional

Menarapilkan diri sebagai pribadi yang
mantap dan stabil
Menampilkan diri sebagai prlbadl yang

| TT DT [, Y T TN o




10. Menunjukkan etos kerja, tanggung
jawab yaug tinggi, dan rasa percaya
diri

9.4

10.1

10.2

faktual dalam menyu: un telaahan —‘
Bangga menjadi Staf Ahli dan percava
pada diri sendiri

Menujukkan etos kerja profesional dan
tanggung jawab yang tinggi

Tegar dalam oertindak dan berdisiplin
dalam menjalankan tugas

KOMPETENSI KEPEMIMPINAN

11. Bertindax tegas dan ramah

12. Menampilkan kepemimpinan yang
jujur, berahlak mulia dan teiadan bag;
Pegawai Negeri Sipil lainnya serta
masyarakai pada umumnya

13. Menampilkan jati diri sehagai nribadi
yang utuh, mantap, stabil,
pengayoman, dar. berwibawa

14. Menunjukkan kinerja tinggi,
tanggung jawab den rasa percaya diri

15. Menjunjung tinggi kode etik Pegawai
Negeri Sipil

1¥2

1.3

12.1

12,2

12.3

15.1

15.2

Meclaksanakan tugas berdasarkan
hukum yang berlaku

Bersikap sesuai dengan norma agama
yang dianut, hukuni dan norma sosial
yang berlaku dalam masyarakat serta
kebudayaan daerah dan nasional yang
sangat beragam

Melayani dengan sopan dan ramah

Berprilaku jujur, tegas dan manusiawi
dalam bertindak

Performance yang ditampilkan
mencerminkan ketakwaan dan ahlak
mulia

Mcemberikan ketciadanan bagi Pegawai
Negeri Sipil lainnya dan masyarakat
pada umumnya

Berjiwa kejuangan bagi kepzntingan
dan kesejahteraan masyarakat

Menampilkan jati diri sebagai pribadi
yang utuh dan stabil
Merampilkan jati diri sebagai
perigayom yang handal

Menampilkan kematangan dalam
bertindak, loyal dalam menjalankan
tugas dan ulet dalam menelaah
permasalahan

Sclalu menghasilkan kinerja tinggi, dan
tanggung jawab dalam bertugas
Percaya diri sendiri dalam melakvkan
telaahan dibidangnya

Bekerja dengan juiur, profesonal dan
mandiri

Memahami kode etik Pegawai Negeri
Sipil

Menerapkan kode etik Pegawai Negeri
Sipil dalam menjalankan tugas
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T15.3 Berprilaku sesuai dengan kode etik

Pegawai Negeri Sipil

KOMPETENSI PERENCANAANN
DAN PENGOR GANISASIAN

16. Menelaah dan membuat rencana
program kerja secara matang

17. Menelaab perumusan tujuan

18. Menelaah Sasaran dan Indikator

19. Menelaah pelaksanaan rencana
program

20. Menclaah waktu pelaksanaan
program strategis

| 18.3 Menelaah indikator pencapaian sasaran

16.1 Mengidentifikasi situasi dan kondisi

16.2 Menelaah permasalahan yang dihadapi

16.3 Memahami penyusunan rencana
strategis dan rencana operasicual

16.4 Menelzah rencana strategis sesuai
prinsip-prinsip perencanaan yang baik

17.1 Menelaah rumasan tujuan

17.2 Menelaah nilai-nilai strategis

17.3 Menelaah gambaran yang akan Cicapai
setelah pasca kegiatan

[8.1. Memahami perumusan indikator
keberhasilan

18.2 Mengidentifikasi hal-hal yang
berpengaruh terhadap keberhasilan

18.4 Menelaah pencapaian sasaran

19.1  Menelaah strateg: sirategi pelaksanaan

19.2 Membandingkan system men:toring,
pengawasan dan evaluasi

19.3  Menelaah pencapaian dari aspek
kualitas, kuantitas, waktu pelaksanaan
dan kelompok penerima dampak dalam
bidang ekonomi dan pengelolaan
kecuangan

19.4  Mcnelaah system monitoring, evaluas:
dan pelanoran

19.5  Menelaah system pembukuan
keuangan

19.6 Mcnelaah sistein akuntasi dan aset
yang dikelolan

19.7 Memahami sinkronisasi program,
kegatan dan pembiayaan

20.1 Memahami prinsip-prinsip penyusunan
Jadwal waktu pelaksana:.n

20.2 Menelaah penyusunan waktu yang
digunakan

20.3 Memahami pembagian tugas yang
efektif dan efisien

20.4 Mermnanfaatkan sumber daya secara
tepat sesuai dergan kabilitas dan
pembagian tugas daa tanggung jawab.
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"KOMPETENSI KERJA SAMA

21. Membuat program kerja sama

22

2

24.

e

Bt

Membentuk [im Building yang
efektif den efisien

Meclakuka.: kcordinasi, sinkronisasi,
kolaborasi dan konsultasi dengan
SKPD/Instansi terkait

Berkomurikasi secara efektf,
empatik dar santun dengan sesame
mitra dan masyarakat

Beradaptasi dilingkungan (ugas
dimanapun ditempatkan olch
Pemerintah

26. Berkoraunikasi dengan komuritas Staf

Ahli di Kabupaten/Kota, Proviasi dan
Departemen Dalam Negeri

q

’ 21.1 Memahami filosofis sistem lerjasama

24.1

24.2

24.3

231

25.2

206.1

26,2

Menyusun dan menelaah program
kerjasama
Menyusun kegiatan kesefahaman

Memahami konsep-konsep dan prinsip
membangun kerja sama tim
Memahami penyelesaian masalah
secara win-win solution

Memahami prinsip-prinsip kocrdinasi
vertikal, horizontal dan koordinasi
tungsional dibidang ckonorai dan
keuangan

Bersikap inklusif dan adaptii terhad 1p
Instansi terkait dan lingkungan sekitar
dalam melaksanakan kerjasama

Tidak berisikap diskriminatif terhadap
lembaga/instansi pemerintah dan
lembaga-lembaga kemasyarakatan

Melakukan Lomunikasi secara empatik
dan santun

Melakukan komunikasi dengan
Pimpinan SKPD secara santun, empatik
dan efektif tentang rencana program
lembaga

Menelaah bersama-sama dalam
memecahkan permasalahan yang
dihadapi oleh SKPD

IBeradaptasi dengan lingkungan kerja
dalam meningkatkan kinerja, termasuk
didalamnya memahami budaya
organissi dan budaya-budaya lokal
serta kebijakan yang ada

Menelaah berbagai prograni dalam
lingkungan kerjanya guna
meningkatakan kualitas
penyelenggaraan pemerintahan

BBerkomunikasi dengan sesama Staf
Alli, profesi ilmiah, dan koinunitas
Jainnya meialui berbagai media dalain
rangka meningkatkan kualitas tugas
memberikan ielaahan kepada Kepala
Dacrah

Melakukan komunikasi mengenai
kebijakan-kebijakan publik yang baru
kepada komunitas Staf Ahli baik
sccara lisan, telepon, FAX mile, tertulis
afau bentuk lainrya




KOMPETENSI FLEKSIBILITAS

27. Menyesuaikan perkembangan 27.1 Memahami perubahan lingkungan
kehidupan dalam masyarakat strategis yang berubah cari waktu ke
waktu
27.2 Meclakukan penyesuaikan terhadap
kondisi lingkungan strategis yang
berubch
27.3 Mcnentukan parameter terhadap nilai-
nilai strategis yang berpengaruh d: lam
pengelolaan keuangan
27.4 Berlaku bijak dalam menelaah
permasalahan keuangan untuk
menanggulangi kebutuhan hidup
dimasyarakat
28. Meng Up Datinyg data 28.1 Memahami konsep-konsep dan model
‘ dalam meng up dating data
28.2 Menganalisis/menelaah data sccara
mendalam
29, Memformulasikan kondisi empirik 29.1 Memahami kaidah-kaidah
sesuui fakta dan data memfomulasikan data
29.2 Menginterpreiasikan data
| 29.3 Memfcrmulasi narasi telaahan
30. Menguasai materi dan struktur 30." Memahami kaidah-kaidah bahasa
menyusun telaghan Indonesia yang baik
30.2 Mcmahami tujuan/sasaran dan
daimpaknya suatu telaahan deri
berbagai aspek
30.3 Memahami komponen-komponen suatu
telaahan yang baik
30.4 Mecnguasai materi dasar dan filosofis
suatu konsep
| 30.5 Mengembangkan - iiu telaahan secara
paripurna
KOMPETENSI PROFESIONAL STAF
AHLI
31. Menguasai standar / model 31.1 Menguasai standa:  Hmpetensi bidang
penyusunan tclaahan staf pada bidang yang ditelaah
nya 31.2 Mcmahami kompc  1si dasar bidang
yang digeluti
31.3 Memahami tujuan aahan yarg dibuat
32. Mengembangkan materi telaahan 32.1 Memiilih telaahan cocok sesuai kondisi
yang digeluti secara kreaktif nyata bidangnya
32.2 Mengolah bidang yeng digeluti secara

kreaktif sesuai dengan perkembangan
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33. Mengembangkan keprofesionalan 33.1 Melakukan retleksi dan evaluasi

secara berkelanjutan dengau tethadap kinerja sendiri secara
melakukan terobosan dan inovasi berkelanjutan
baru 33.2 Mernanfaatkan hasil evaluasi dalam

rangka peningkatan keprofesionalan

33.3 Melakukan monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan tugas untuk
peningkatan keprofesionalan

33.4 Mengikuti berbagai peristiwa dan
agenda penting untuh memantapkan
telaahan secara akurat

33.5 Mengikuti perkembangan situasi dalam

‘ lingkungan strategis baik lokal,
regional, nasional dan global

34. Mampu memanraatkan teknologi 34.1 Mampu mengoperasikan teknologi
informasi dan komunikasi untuk informasi dan komunikasi dalam
pengembangan diri berkomunkasi

34.2 Memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi untuk pengembangan diri
Staf Ahli

D. KHUSUS KOMPETENSI PROFESIONAL STATF A'Li DALAM PENGUASAAN
TELAAHAN BAIK MATERI, STRUKTUR, KONSEP DAN POLA PIKiR AKADEMIK
UNTUK MENDUKUNG BIDANG MASING-MASING YANG DIGELUTI

Untuk kompetensi dasar dikembangkan bagi setiap Bidang Staf Ahli dijabarkan sebucai

berikut :

1. Kompetensi Staf Ahli Bidang Hukum dar Politik

1.1

Menelaah dimensi filosofis hukura dan politik termasuk etika berbagai aturan
aturan dari profesi 3taf Ahli

Menelaah hukum posit’f yang berkembang dalam masyarakat

Menelaah dimensi kebiiakan publik yang membawa dampak pada politik
Menelaah dan menginterpretasikan materi, struktur, konsep dan ilmu-ilmu yang
relevan dengarn bidang hukum dan politik yang ditelaah

Menguasai materi, struktur, konsep dan ilmu-ilmu yang relevan dengan hukum
dan poliiik

Meimabami substansi materi hukum dap perpolitikan di Indonzsia

Memahami sosiologi hukum daa dinamika sosial kemasyarakatan

Mampu menelaah dan menarasi filosofis hukum dan politik dan hubur.gan
timbal balik diantara domain filosofis, sosiclogis, dan rasa keadilan

Mampu menelaah dari berbagai sumber substansi suatu kebijakan yang
bernengaruh terhadap kondisi sosial politik masyarakat

Mampu menelaah penyusuran produk-produk hukum (legul drafting)

Mampu menelaah situasi politik lokal, antar daerah dan nasional

Mampu mengelola teloahan pemecahan masalch berbagai konflik di - bidang
hukum dan politik

Mampu menelaah berbagai permasalahan pelanggaran hukuin pelaksanaan
PI.KADA vang langsung, umur. bebas dan rahasia



2. Kempetenasi Staf” Ahli Bidang Pemerintahan

2.1
2.2
2.3
2.3
2.4
2.5
2.6
27

2.8

2.5,
2.10
2.11
2.12

213
2.14

Menelash dimensi filosofis dan etika Penierintahan
Menelaah sengketa penyelenggaraan Pemerintahan

Menelaah dimensi kebijakan publik dalam penyelenggaraan pemerintahan yang
membawa dampak pada peningkatan kesejabteraan masyarakat

Menelaali dan menginterpretasikan materi, struktur, konsep dan ilmu-ilmu yang
relevan dengan bidang Pemerintahan

Menguasai materi, struktur, kensep dan ilmu-ilmu vang relevan dengan
penyelenggaraan pemerintahan unmum
Memahami substansi prakiek pemerintahan caerah dan Negara di Indonesia
Menelaah reformasi birokrasi pemerintahan aacrah

Mampu menelaah dan menarasi pemecahan 1nasalah penyelenggaraar
pemerintahan

Mampu menelaah dari berbagai surnber subistansi suatu kebijakan yang
berpengaruh terhadap kondisi sosial inasyarakat dalam penyelenggaraan
pemerintahan

Mampu menelaah jejaring antar daerah Kabupaten/Kota, Proviusi dan Pusat
dalam keterkaitan perumusan kebijakan publik

Mampu menelaah dan memfasilitasi berbagai kepentingan dalam pelayanan
publik

Menelaah untuk mensinergikan penyelenggaraan pemerintalian antara
Kabupaten/kota dan Provinsi

Merelaah pengelolaan data base xependudrikan

Meaelaah daerah-daerah perbatasan sebagai sumber konflik antar daerah
Menelaah pelaksanaan FILKADA yang bebas, langsung, umum dan rahasia

3. Kompetensi Staf Abli Bidang Pembangunan

3l
3.2
3.3
34
3.5
3.6

3.7
3.8

L L2
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4. Kom

4.1

Memznalaah konsep-konscep perabangunan yang ada

Mem: hanii konsep grovith pool and growth centre

Menelaals strategi pembanguanan dacrah yang dikembangkan

Memahami pengembangan dacran Fesisir can pulau-pulau kecil

Memahami filosofis, konsep visi dan misi pembangunan dacrah

Memahami tujuan, sasaran dan strategi pembargunan jangka panjang, jangka
menengah dan tahunan

Meneluah berbagai model dan strategi pembangunan dacrah

Mampu menelaah karaliteristik, potret peluang-peluang dan pcrmasalahan
pembangunan daerah

Mecnelaah berbagai tuntutan kegiatan pembangunan

Mampu menentukan faktor-fak:or kunci keberhasilan dalam pelaksanaan
pembangunan

Mampu menelaah untuk mensinergikan rencana/program, sasaran, bidanyg. dan
sektor kegiatan pembangunan

Mampn menelaah untuk mensinergikan kepentingan pembangunan bagi Pusat
dan daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota

Menelaah rencana program dan kegiatan delam berbagai sektor pembangunan
Menelaah imasalah lingkungan hidup berkelanjutan dan pemanasan global
Menelaah pengelolaan komoditi strategis, tambang dan sektor-sektor strategis
Menelaah masalah kesempatan kerja dan pengangguran

petensi Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan can Sumber Daya Manusia

Menelaah dimensi fitosofis ranah kemasyarakatan dan kebutuhan sumber  daya
manusia termasuk etika sebagai aturan dan profesi



4.2 Men:laah perspzktif seiarah, budaya, situs, adat istiadat dan hukum adat
masyarakat

43  Menelash pengemhangan budaya masyarakat lokal dan daerah

4.4  Menelaah pengembangan potensi sosial keinasyarakatan

4.5  Menelaah pembinaan kepemudaan dan olah raga

4.6 Menelaah masalah faki- miskin dan anak terlantar

4.7 Menelaah masalah-masalah eksodus, transmigrasi dan resetlemen desa /
kelurahar ~

4.8 Menelaah masalah-masalah kesehatan masyarakat dan penyakit masyarakat
lainnya

4.9  Menelaah pembinaan keagamasn dan kepercayaan lainnya

4.10  Menelaah pendataan anak vang pintar dan knrang mampu untuk
dikembangkan

4.11 Menelaah masalaah ketentraman dan ketertiban masyarakat

4.12  Menelaah masalaah, anak jalanan, tuna netra/tuna runggu dan masalah sosial
lainnya
Menelaah peranganan den pengembangar. SDM.
Menelaah kesehatan lingkungan masyarakat yang asri

. Kompetensi Staf Ahli Bidang Ekonom® dan Keuangar

5.1 Memahami teori, konsep, model-model pctumbuhan ekonomi dan
penerapannya sccara fleksibel

5.2 Menelaah penerapan mode! opcrasional pengelolaan sumber-sumber ekonomi
yang tangguh

53 Menclaah Sektor-sektor ckonomi yang memberikan multiplyer yang besar

5.4 Menclaah kemungkinan masuknya para investor dalam mznunjang
pengelolaan dan pemanfatan sumber daya alam dan kegiatan ekonomi lainnya
untuk mesejahterakan masyarakat

5.5 Menelaah kesempatan kerja disektor ricl, UKM dan Koperasi serta dunia
perbankan

5.6  Menclaah variabel-variabel yang berpengaruh terhadap aktiviias ekonomi
masyarakat dan daeral

5.7 Menelaah pengelolaan keuangan Pusat ( APBN), bantuan luar negeri (BLLN),
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) dan sumber dana lainnya

3.8 Menelasih sumber-sumber peningkatan pendapatan daerah yang sah

5.9 Mcnelaah sistem akuntasi keuangan dan aset daerah, peraiatan barang/modal

~ Pusat dan daerah

5.10  Mznelaah sistem penganggarun dan rancangan anggaran pet; dapatan dan

belanja daerah (APBD)

5.11  Menelaah sistera pelaporan dan pertanggung jawaban keuangan can aset
Daerah

%
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