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2. Undang-UndangNomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan atas Undang­
UndangNomor8 Tahun 1974tentangPokok-pokokKepegawaian(Lernbaran
Negara Republik IndonesiaTahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran
NegaraRepublikIndonesiaNomor3890);

3. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus bagi
Provinsi Papua (LembaranNegaraRepublik Indonesia Tahun 2001 Nornor
135, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4151);
sebagaimanatelah diubah denganUndang-UndangNomor 35 Tahun 2008
tentang PenetapanPeraturanPemerintahPenggantiUndang-UndangNomor
1 Tahun 2008 tentang PerubahanUndang-UndangNomor 21 Tahun 2001
tentang Otonomi Khusus bagi Provinsi Papua menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2008 Nomor 112, Tambahan
LembaranNegaraRepublikIndonesiaNomor4884);

f-

Mengingat

Menimbang: a. bahwa dalam rangka melaksanakanketentuan Pasal 2 ayat (3) Peraturan
Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasl Perangkat Daerah,
maka Organisasidan Tata Kerja Dinas-DinasDaerah Provinsl Papua Barat
telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2009 dan
diundangkandalamLembaranDaerahProvinsiPapuaBarat Nomor34;

b. bahwa dalam rangka mefaksanakanfunqsi pelayanan Satuan Kerja Dinas
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Provinsi Papua Barat guna
mencapai daya guna dan basil guna penyelenggaraan< pemerintahan.
pembangunandan pembinaanmasyarakat,maka perlu ditetapkan Rincian
TugasdanTata KerjaDinasPerhubungan.Komunikasidan Perhubungan;

c.' bahwa berdasarkanpertirnbanqansebagaimanadimaksudhuruf a dan huruf
b, makaperluditetapkandenganPeraturanGubernurPapuaBarat;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang Pembentukan Propin.si
Otonom Irian Baratdan Kabupaten-kabupatenOtonomdi Propinsi Irian Barat
(Lembaran Negara Republik IndonesiaTahtln 1969 Nomor 47, Tambahan
LembaranNegaraNomor2907);
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GUBERNUR PAPUA BARAT,

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

RINCIAN TUGAS DAN TATA KERJA
DINAS PERHUSUNGAN, KOMUNIKASI DAN INFORMATJKA

PROVINSI PAPUA SARAT

TENTANG

PERATURAN GUBERNUR PAPUA SARAT

NOMOR [0 TAHUN 2009
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GUBERNUR PAPUA BARAT
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Dalam Peraturan Gubernur ini yang dimaksud dengan :

1. Provinsi adalah Provinsi Papua Barat. . P B t
2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Provinsi apua arat.
3. Gubemur adalah Gubernur Papua Barat. h P . . P ua Barat
4. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Dake~ rotvlrtnSIt apyang dis~rahkan kepada unit

Rincian tugas adalah sekumpulan pe erjaan e en u. batas
5. tertentu untuk dilaksanakan oleh para pemangku jabatan sesuai dengan batas-

6. ~:.e~~~~a~~:~aa~a;;'~~~~i~~m~:~~~:anyangtersusu~seca~it!~~:al~~I;:!a~~=~
tahap sebagai pedoman. pelaksanaan kerja yang arus

penyelesaian setiap pekerjaan. ik adalah Dinas Perhubungan,
Dinas Perhubungan, Komunik~si. dan lnforrnati a

7. Komunikasi dan Informatika Provlnsi Papua Barat.

Pasal1

KETENTUAN UMUM

BAB I

Menetapkan:PERATURAN GUBERNUR TENTANG RINCIAN TUGAS DAN TATA KERJA
DINAS PERHUBUNGAN, KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA.

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah
beberapa kaf diubah terakhlr dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerlntahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4844);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemeritahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tanun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4593);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah KabupatenlKota (Lembaran Negara Republik Indonesia

, Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik.lndonesia Nomor 4741);

9. Peraturan Menteri Dalam Neger; Nomor 57 Tahun 2007 tentang Petunjuk
Teknis Pelaksanaan Organisasi Perangkat Daerah;

10. Peraturan Daerah Provinsi Papua Barat Nomor 4 Tahun 2009 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas-Dinas Daerah Provinsi Papua Barat;

MEMUTUSKAN :
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Pasal3
(1) Kepala Dinas Perhubungan, Komunikasidan Informatikamempunyai rincian tugas

sebaqai berikut :
a. menetapkanrencanadanprogramkerja;
b. menyusun rencana strategis Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika

ProvinsiPapuaBarat;
c. menyelenggarakan koordinasi perumusan penetapan kebijakan teknis

penyelenggaraan pemerintahandan pembanqunandi bidang perhubungan,
komunikasidan informatika;

d. mengkoordinasikankegiatan di bidang perhubungan,komunikasi dan informatika
dengan instansi!1embagaterkait untuk mendapatkan kesamaan persepsi dan
langkahpelaksanaanuntukmencapaihasHyangmaksimal;

e. mengkoordinasikan pelaksanaan perencanaan kegiatan SKPD sebagai bahan
penyusunan rancangananggaranpendapatandan belanja daerah Provinsi Papua
Barat;

f. mengkoordinasikanevaluasi capaian kinerja SKPD guna koordinasi penyusunan
rancanganperubahanAPSDtahunanggaranberjalan,

g. mengkoordinasikanbawahanagarterjalinkerjasamadalampelaksanaantugas;
h. mendistribusikantugas kepadabawahansesuaidenganbidangtugasnya; .
I. mengarahkandan memberikanpetunjukkepadabawahanagar pelaksanaantugas

dapat berjalandanganbaikdansesuaidengansasaranyang telah ditetapkan;

KEPALA DINAS

Paragraf 1

Pasaf2
SusunanOr~anisasiDinasPerhubungan,Komunikasidan Informatikaterdiri dari :
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat;
c. BidangPerhubunganDarat;
d. Bidang PehubunganLaut;
e. BidangPerhubunganUdara;
f. BidangKomunikasidan Informatika;
g. KelompokJabatanFungsional;
h. Unit PelaksanaTeknisDinas(UPTD).

SUSUNAN ORGANISASI

Bagian Kesatu

RfNCJANTUGAS

DINAS PERHUBUNGAN~ KOMUNlKASJ DAN INFORMATfKA

BAS If

7. Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Intormatika ad I h .
Komunikasidan InformatikaProvinsiPapuaBarat a a Dinas Perhubungan,

8. Satuan Kerja adalahperangkatdaerahyangberadadi lingkunganPe . t h P . .
Papua Barat. merma rovmsr

9. Unit Kerja adalah baqian dad satuan kerja Perangkat Daerah yang melak k
tugas tertentu PerangkatDaerah. sana an

10.Kefoo:pokJabatanFungsionaladalahkelompokjabatan-jabatanyangdidasarkanpada
11 ~~a;~<.!ndd~~atau keterampilan,yangdiperlukandalampelaksanaantugas unit kerja.

. . a a a .unsurpel~ksanatugas teknlspada Dinasyang melaksanakanseba jan
k~glatan t~knrs operaslonal danfatau kegiatan teknis penunjang yang mempu~ ai
wlfayah kerja satu atau beberapanK<;lbupaten/Kota. y
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Pasal4
(1) Sekertariat mempunyai fungsi menyusun rencana dan program k~rja, metakuka~

pembinaan kesekretariatan, umurn, kepegawaian,ke~ang.an,membaqt tugas, memben
petunjuk. mengarahkan, mengendalikan, mengkoordtnaslkan, memenksa, meman.tau,
mengevaluasi serta melaporkan hasi~ pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas
Perhubungan, Komunikasi dan Informatlka.

(2) Untuk melaksanakan tugas s~bag~im~na dimaksud pada ayat (1), Sekretariat
mempunyai rinclan tugas sebaqai benk~t .
a. menyusun rencana dan program kerja; I k k n pemb,'naan dan koordinasi

men urn ulkan dan menganalisis data, mea sana a .. .
b. kegi:tan pSub Bagian di Iingkungan Sekretariat agar terjalln kerjasarna dan

koordinasi dalam pelaksanaan tugsas;bB' di lingkungan Sekretariat sesuai
c. mendistribusikan tugas kepada u aqian

d. ::~~~r~id;~t~~~~:s~~~ m=~~~~:~~~~~a Kepala Sub Bagian di lingkungan

Sekretariat;. .' I S b Ba ian di Hngkungan Sekrt;:tariat sebagai
e. mengevalua~1 basil kerja KePbaa ~gkuta~diantaranya memberi penilaian DP3;

bahan pembtnaan Kaneryang ersa

SEKRETARIAT

(2) Kepala Dinas Perhubungan, Komunikasidan Informatika sebagaimana dimaksud pada
ayat (1). membawahkan :
a. Sekretariat;
b. Bidang Perhubungan Darat;
c. Bidang Perhubungan Laut;
d. Bidang Perhubungah Udara;
e. Bidang Komunikasi dan lntorrnatika:
f. Kelompok Jabatan Fungsiona!;
g. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD).

Paragraf 2

j. membina bawahan untuk rneningkatkan kuaHtas dan kemampuannya dalam
melaksanakan tugas;

k. mengeva!uasi hasil pelaksanaan tugas bawahan sebagai bahan pembinaan karier
yang bersangkutan diantaranyamemberi penllaian DP3;

L melaksanakan pembinaan umum di bidang perhubungan, komunikasi dan
inforrnatika di wilayah Papua Barat berdasarkan kebijakan teknis yang ditetapkan
dalam peraturan perundang-undangan dan kondisi obyektif daerah untuk
meningkatkan kemajuan di bidang Perhubungan,Komunikasi dan lnformatika;

m. memeriksa, memperbaiki dan menandatangani, menetapkan surat-surat laporan,
izin, rekomendasi, dokumen keuangan dan naskah dinas lainnya yang diproses
o!eh Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika sesuai dengan wewenang
dan tanggungjawabnya;

n. mengikuti rapat, pertemuan, seminar, dengar pendapat dalam sidang DPRD
Provinsi Papua Barat untuk memberikan tanggapan atau penjelasan mengenai
perkembangan pembangunandi bidang perhubungan, komunikasi dan informatika;

o. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesua! bidang tugasnya;
p. mengajukan saran dan pertimbangan kepada Gubemur Papua Barat yang

menyangkut kebijaksanaan teknis di bidang perhubungan, kornunikasl dan
informatika sesuai dengan permasalahanuntukmendapat keputusan;

q. membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada Gubemur Papua Barat seeara
periodik sebagai bahan pertanggungjawaban;

r. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

.,.
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(2) Untuk melaksanakanfungsi sebagaimanadimaksudpada ayat (1), Sub Bagian Umum
dan Kepegawaianmempunyairinciantugassebagaiberikut :
a' rnenyusun langkah-Iangkah kegiatan Sub Bagian Umurn dan Kepegawaian

berdasarkanprogramSakretariatyangtelahditetapkansebagalpedomankerja;
b. mernbagi tugas dan memberipetunjukkepadabawahandi lingkunganSub Bagian

Urnumdan Kepegawaiansesuaidenganbidangtugasnya;
c. rnemeriksadan mengoreksihasil ketja bawahandi lingkunganSub Bagian Umum

dan Kepegawaianberdasarkanpetunjukdankriteriayangtelah ditetapkan;
d. rnengevaluasi hasil kerja bawahan di lingk;.mgan Sub Bagian Urnurn dan

Kepegawaian sebagai bahan pembinaankarier yang bersangkutan diantaranya
rnernberipenilaianDP3;

e. mengarahkansuratmasukdansuratkeluarsesuaidenganpermasalahannya;
f. rnengonsep surat dan naskah dinas lainnya yang berhubungan dengan urusan

urnurn dan kepegawaiansesuai dengan data dan ketentuan yang berlaku untuk
diajukankepadaatasan;

g. membuat telaahan staf tentangmasalah-masalahyang berkaitan dengan bidang
umurn dan kepegawaian untuk diajukan kepada atasan sebagai bahan
pengambilankeputusan; . .

h. rnenyusun jadwal protokoler pada acara-acara tertentu s~pertl rapat ~nast
kunjungan tamu dan menkonsultasikannyadenqan Sakretans untuk men apa
persetujuan; . .

i. melaksanakan pengadaan dan pemeliharaan barang kebutuhan dlnas sesuai
dengan ketentuan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku untuk
kelancaranpelaksanaankegiatan;

Pasal5
(1) Su~ Bagian Umum dan Kepegawaianmempunyaifungsi menyusun·langkah-Iangkah

keglatan, membagi tuqas, memberi petunjuk, memeriksa, mengevaluasi hasil kerja
bawahandan melakukankoordinasi,mengarahkansuratmasukdan keluar, rnenyusun
jadwal protokoler, membuat telaahan staf, melaksanakan pengadaan dan
pemeliharaanbarang,mengaturkelancarantugasoperasional, melaksanakanurusan
kepegawaian serta rnelaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Sekretaris
berdasarkanketentuanyangberlaku.,

SUB BAG IAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Paragraf 3

(3) Sekretariatsebagairnanadimaksudpadaayat (1), membawahkan:
a. Sub BagianUmumdan Kepegawaian;
b. Sub BagianKeuangan;
c. Sub BagianPerencanaan.

f

i.

f. rnernenksa dan memberi catatan pada naskah dlnas masuk dan beri
pengaman atas naskah dinas keluar sesuai den mem en paraf
proseduryang telahditetapkan; gan permasalahannya dan

g. memeriksa dan membetulkan konsep naskah dinas yang berkaitan den an
p~~yusunan rencana dan program, keuanqan, kepegawaian dan umum u~uk
diajukan kepada~ep~laDinas Perhubungan,Komunikasi dan lnformatika:

h. melaku~an.koordinasi de~gan unit-unit kerja di lingkungan Dinas Perhubungan,
Kor:numkasldan I~formatlka agar pelaksanaan kegiatan ketatausahaan da at
berjalan denganbalkdan lancar: p
memantau dan mengevaluasipelaksanaan kegiatan penyusunan program kerja
perencanaankeuangan.kepegawaiandan umumsebagai bahan rnasukandala~
penyusunanrencanadan programselanjutnya;
melapo.rka~ hasil pela~sanaan tugas kep~da Kepala Dinas Perhubungan
Komumkasl dan lnformatika secaraberkalasebagaibahanpertanggungjawaban' •

k. melaksanakantugas lainyangdiberikanolehatasan. '

j_



(2) Untuk melaksanakan funqsi sebagaimanadimaksud pada ayat (1), Sub Bagian
Keuanganrnernpunyairinciantugassebagaiberikut:
a. menyusun langkah-langkahkegiatanSub BagianKeuanganberdasarkanprogram

Sekretariatyang telahditetapkansebagaipedomankerja;
b. membagi tugas dan memberipetunjukkepadabawahandi lingkunganSub Baqian

Keuangansesuaidenganbidangtugasnya;
c. memeriksa dan mengoreksi hasil kerja bawahan di Iingkungan Sub Bagian

Keuanganberdasarkanpetunjukdankriteriayangtelahditetapkan;
d. mengevaluasi hasil kerja bawahandi lingkunganSub Bagian Keuangan sebagai

bahan pembinaanKaneryangbersangkutandiantarariyamemberipenilaianDP3;
e. melakukan koordinasi dengan unit-unit kerja di lingkungan Dinas Perhubungan,

Komunikasidan lnformatika;
f. mencermati dokumen permintaan pembayaran sesuai dengan kebutuhan

berdasarkandokumenanggaranyangtersediauntukdiajukankepadaatasan;
g. melaksanakanverifikasianggaranDinasPerhubungan,Komunikasidan Informatika

sesuaidengandata dan ketentuanyangberlaku;
h. membuat telaahan staf tentang masalah-masalah yang berkaitan dengan

pengelolaan keuanganberdasarkanperaturandan ketentuanyang berlaku untuk
diajukankepadaatasandalamrangkapengambilankeputusan;

i. mengonsep surat dan naskah dinas lainnya yang berhubungan dengan
pengelolaan anggaran Dinas Perhubungan,Komunikasi dan Informatika untuk
diajukankepadaatasan; . .

j. memantau pelaksanaanpengelolaananggaran Dinas Perhubungan, Komunikasi
dan Informatikasesuaidenganalokasidanadan ketentuanyang berlaku:

k. mengkoordinasikandengan unit terkait untuk menyiapkandokumen.pe~gg~naan
keuangan dinas secara tertib, lengkap dan. transparan untuk menjarnm slstem
penatausahaankeuanganyangakuntabel; .

I. melaporl<anhasil pelaksanaantugas kepada Sekretans secara periodik sebagai
bahan pertanggungjawaban;

m. melaksanakantugas lainyangdlberikanolehatasan.
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Pasal6
(1) Sub Ba~ian Keuangan .mempunyaifungsi menyusun langkah-Iangkah kegiatan,

rnernbaqi tugas, memben petunjuk, memeriksa,mengevaluasi kerja bawahan dan
mengonsep surat, mengelola anggaran,melakukanverifikasi anggaran, memantau,
membuat telaahan staf serta mefaporkanbasil pelaksanaantugas kepada Sekretaris
berdasafkanketentuanyangberlaku.

SUB BAGIAN KEUANGAN

Paragraf4

J. melaksanakan urusan kepegawaian sesuai dengan ketentuan dan peraturan
perundang-undanganyangberlaku:

k. memfasilitasioperasionalDinasPerhubunqanKomunikasidan Inf t'k P . .Papua Ba t . d k' orma I a rOVlnSIra sesua: engan etentuan peraturan perundang-undangan yang
berlakuuntukkelancaranpelaksanaantugas;

I. melaporkan hasil pelaksanaantugas kepada Sekretarissecara periodik sebagai
bahanpertanggungjawaban;

m. melaksanakantugas lainyangdiberikanolehatasan.



,
" i

Pasal8
(1) Bidang PerhubunganDaratmempunyaifungsimenyusun~ncana d~n program kerja,

mengkoordinasikan kegiatan, me!akukanpembinaan tekms operasional, memanta~,
mengendalikan pelaksanaan di bidang Perhubllngan Darat se~a r:nelaporkanh~sll
pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Perhubungan,Kornunikaaldan Informatlka
berdasarkanketentuanyangberlaku.

(2) Untuk melaksanakan fungsi ~e~agaimana dim~ksll~ p~da ayat (1), Bidang
PerhllbunganDaratmempunyainncran ~ugassebaqaibenkut .

a. ~:~~~~;~~~~a~~~a~~~i~~~i~~fJ~ata kegiatan. Seksi di lingkungan Bidang
b. PerhubunganDaratsesuaidenganbld~ng.tug~snya, k da Kepala Seksi di
c. memberi petunjuk, arahan dan mendlstnbuslkantugas epa

d. ~;~~~;:I~:~~~~~t~:;j~b~~~~~a~~:~~i di Iin~kUnga~!!~an~i;~~7~~~;g:e~:~~~
sebagai bahan pembinaan Kaner yang ersang
penilaianDP3;

~ t,,
1

BJDANG PERHUBUNGAN DARA T

Paragraf 6

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sub Bagian
Perencanaanmempunyairinciantugassebagaiberikut:
a. menyusun langkah-!angkah kegiatan Sub Bagian Perencanaan berdasarkan

programSekretariatyangtelahditetapkansebagaipedomankerja;
b. membagi tugas dan memberipetunjukkepadabawahandi lingkunganSub Bagian

Perencanaansesuaidenganbidangtugasnya;
c. memeriksa dan mengoreksi basil kerja bawahan di lingkungan Sub Bagian

Perencanaanberdasarkanpetunjukdankriteriayangtelah ditetapkan;
d. mengevaluasihasil kerja bawahandi lingkunganSub Bagian Perencanaansebagai

bahan pembinaankarieryangbersangkutandiantaranyamemberipenilaian DP3;
e. melakukan koordinasi dengan unit-unit kerja di lingkungan Dinas Perhubungan,

Komunikasidan Informatika;
f. membuat telaahan staf tentangmasalah-masalahyang berkaitan dengan program

perencanaan kegiatan berdasarkanperaturandan ketentuan yang berlaku untuk
diajukan kepadaatasandalamrangkapengambilankeputusan;

g. mengonsep surat dan naskah dinas lainnya yang berhubungan dengan
perencanaan kegiatan Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika untuk
diajukan kepadaatasan;

h. memantau dan menelaahpe!aksanaanprogramDinas Perhubungan, Komunikasi
dan Informatikasesuaidenganperencanaan;

i. membuat laporanhasilevaluasiprogramkegiatanyangtelahdilaksan,:,ka!l; .
j. melaporkan hasil pelaksanaantugas kepada Sekretaris secara periodik sebaqai

bahan pertanggungjawaban;
k. rnelaksanakantugas lain yangdiberikanolehatasan.

,
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Pasal7
(1) Sub Baglan Perencanaanmempunyai fungsi menyusun langkah-Iangkah kegiatan,

membagi tugas, memberi petunjuk, memeriksa, mengevaluasi kerja bawahan dan
mengonsep surat, menghimpun dan menganalisis dokumen perencanaan material
SKPD, memantau,membuattelaahanstaf serta melaporkanhasil pelaksanaan tugas
kepadaSekretarisberdasarkanketentuanyangberlaku.

SUB BAG IAN PERENCANAAN

Paragraf 5



(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Lalu Untas
mempunyai rincian tugas sebagal berikut :
a. menyusun langkah-Iangkahkegiatan Seksi Lalu Untas berdasarkan program yang

telah ditetapkan sebagai pedomankerja; ..
b. melakukan pendataan terhadap potensi dan aset lalu lintas sebaqai bahan

penyusunan program kerja;
c. mengolah dan menyusun rencanadan programkerj~ Seksi Lalu Untas;
d. mengkonsultasikan programkerja kepadaKepalaBidanq;

memfasilitasi pemberian ijin perhubunganda~t; . .
~. menqanalisls data pelaksanaankegiatan_pembtnaanpengembangan lalu lintas;

melaksanakan kegiatan pembinaan lalu hntas; .
~: melakukan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka pernbinaan dan

pengembangan lalu Hntas; ., .
memberi telaahan staf kepada pirnpinansesuai dengan bldang tugasnya,. .

;: menyusun petunjuk-petunjuk teknis untuk k~pentinganpengembangan lalu hntas,
k menyusun rencana teknis operasionallalu hntas; . k ref .
I' men ia kan data dan informasi secara lengkap sebaqai .bahan .. 00 mast
. orga~is~si pemerintah dan swastayang memp~nyalprogr~m k:fja terkalt;
m menyusuri rencana dan langkah-langkahpembmaan.laluhnta~,
. bit as kepada bawahansesuai dengan uraian tugas,

~: ~:~b:~ p~~Unj~kke_padabawahan~ntu~k~!~:~ar;;~~:~::~n~:~ t~~~~~mbangan
menilai prestast kerja bawahan se aqai

p. Kanerdiantaranya memberi penilaianDP3; . '.
memberi bimbingan teknis kepadabawahanSeksl Lalu L!n~s, t:

q. melakukan kerjasamadalam lingkupBidangPerhubungan ara,L

Pasal9
(1) Seksi Lalu Lintas mempunyai fungsi menganalisis dan melaksanaka.n pembinaan

teknis, penyusunan program, penyiapanpedomanpengembangan Lalu Lintas.

SEKSI LALU LlNTAS

Paragraf7

(3) Bidang Perhubungan Darat sebagaiamanadimaksud pada ayat (1), membawahkan:
a. Seksi Lalu Lintas;
b. Seksi Teknis Sarana dan Prasarana;
c. Seksi Angkutan.

- i
i

e. mengkoordinasikan kegiatan pembinaandan pengembangan Bidang Perhubungan
Darat dengan unit-unit kerja di lingkungan Dinas Perhubungan Komunikasi dan
Informatika; ,

f. melakukan pembinaan teknis operasional kepada Kepala Seksl di Bidang
Perhubungan Darat berdasarkan kebijakan yang ditetapkan dalam peraturan
perundang-undangan dan program kerja Dinas Perhubungan, Komunikasi dan
Informatika;
memberi pertimbangan tehnis pelaksanaan kegiatan sesuai bidang tugasnya
kepada atasan; .
memantau dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan pembinaan dan
pengembangan Bidang Perhubungan Darat sebagai bahan penyusunan rencana
dan program kerja;
mengoreksi dan memberi paraf koordinasi atas naskah dinas yang dikelola di
lingkungan Bidang PerhubunganDarat untukdiajukan kepada atasan;
melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Perhubungan,
Komunikasi dan Informatikasecara berkalasebagai bahan pertanggungjawaban;
member! telaahan staf kepada Kepala Dinas Perhubungan, Komunikast dan
Informatika sebagai bahan pertirnbungan;
melaksanakan tugas lain yang diberikanoleh atasan.

g.

h.
-,
!

L

1·

k.

L



Pasal11
(1) Seksi Angkutanmempunyaifungsi menganalisisdan melaksanakanpembinaan teknis

penyusunanprogrampembinaandanpengembanganAngkutan.

(2) Untuk melaksanakan fungsi seb.agai.manadimaksud pada ayat (1), Seksi Angkutan
mempunyai rinciantugas sebaqaibenk~t:
a, menyusunrencanadan programkeria: b nqkutan;
b. menganalisisdata pelaksanaankegiatanpembinaanpengem anqana ,
c. memfasilitasipemberianijin angkutan; kait d I ka pembinaanangkutan'

melakukankeria sama denganinstansiter ait a am rang ,d. 'J 9

SEKSI ANGKUT AN

Paragraf 9

- ,

(2) Untuk melaksanakan funqsi sebagaimanadimaksud pada ayat (1), Seksi Teknis
Saranadan Prasaranamempunyairinciantugassebagaiberikut :
a. menyusun langkah-!angkah kegiatan Seksi Teknis Sarana dan Prasarana

berdasarkanprogramyangtelahditetapkansebagaipedomankerja;
b. melakukan pendataan terhadap potensi dan aset sarana dan prasarana sebagai

bahan penyusunanprogramkerja;
c. mengolah dan menyusun rencana dan program kerja Seksi Teknis Sarana dan

Prasarana;
d. mengkonsultasikanprogramkerjakepadaKepalaBidang;
e. menganalisisdata pelaksanaankegiatanpembinaanpengembanganteknis sarana

dan prasarana; .
f. melaksanakankegiatanteknissaranadanprasarana;
g. melakukan kerja sarna donqan :,-stanst terkait dalam rangka pembinaan dan

pengembanganteknissaranadanprasarana;
h. memberi telaahanstaf kepadapimpinansesuaidenganbidangtugasnya;
i. menyusun petunjuk-petunjukteknis untuk kepentinganpengembangansarana dan

prasarana;
J. menyusunrencana teknisoperasionalsaranadan prasarana;
k. menyiapkan data dan inforrnasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi

organisasipernerintahdan swastayangmempunyaiprogramkerja terkait;
I. menyusunrencanadan !angkah-I.angkahpembinaanteknis saranadan prasarana ;
m. membagitugas kepadabawahansesuaidenganuraiantugas;
n. memberi petunjukkepadabawahanuntukkelancaranpelaksanaantugas;
o. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan, pengembangan

karier diantaranyamemberipenilaianDP3;
p. memberi bimbingantekniskepadabawahanSeksi TeknisSaranadan Prasarana;
q. melakukankerjasamadenganSeksiLaluLintasdan SeksiAngkutan;
r. menyusun laporan seksi berdasarkan hasH yang, telah dicapai sebagai

pertanggungjawabanpelaksanaantugas;
s. melaksanakantugas lainyangdiberikano!ehatasan.

.:

PasaJ10
(1) Seksi Teknis Sarana dan Prasarana mempunyai fungsi menganalisis dan

melaksanakan pembinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman
pengembanganTeknisSaranadanPrasarana.

SEKSITEKNISSARANADANPRASARANA

Paragraf 8

s. menyusun laporan seksi berdasarkan hasH yang telah dicapai sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; .

t melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.



(2) Untuk melaksanakan funqsi sebaoaimana dimaksud pada ayat (1). Bidang
Perhubungan Laut mempunyairincia: Jgassebagai berikut :
a. menyusun reneanadan programkerja;
b. mengumpulkan dan menganalisis data kegiatan Seksi di lingkungan Bidang

Perhubungan Laut sesuai denganbidangtugasnyamasing-masing;
c. memberi petunjuk dan arahan kepada Kepala Seksi di lingkungan Bidang

Perhubungan Laut untukmemperolehhasil kerjasarnamaksimal;
d. mengevaluasi hasil kerja Kepala Seksi dl lingkungan Bidang Perhubungan Laut

sebagai bahan pembinaan karier yang bersangkutan diantaranya memberi
penilaian DP3;

e. mengkoordinasikan kegiatan pengembangar;Bidang Perhubungan Laut dengan
unit-unit kerja di lingkunganDinasPerhubungan,Komunikasidan Informatika;

f. melakukan pembinaan teknls operasional Bidang Perhubungan Laut berdasarkan
kebijakan yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan dan program
kerja Dinas Perhubungan,Komunikasidan Informatika;

g. memberi pertimbangan teknis pelaksanaan kegiatan sesuai bidanq tugasnya
kepada atasan;

h. membuat telaahan stat untuk diajukankepadaatasan sesuai bidang tugasnya;
i. memantau dan mengendalikanpelaksanaankegiatan Bidang Perhubungan Laut

sebagai bahan penyusunanrencanadan programkerja; .'
j. mengoreksi dan rnernberi paraf koordinasi atas naskah dinas yang dikelola di

lingkungan Bidang PerhubunganLaut untukdiajukankepadaat~san;
k. melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dlnas Pe~hubungan,

Komunikasi dan Inforrnatikaseearaperiodiksebagai bahan pertanggungJawaban;
L melaksanakan tugas lain yangdiberikanoleh atasan.

- ,

Pasal12
(1) Bidang Perhubungan Laut mempunyaifungsi menyusun reneana dan program kerja,

mengkoordinasikan kegiatan, melakukan pembinaan teknis operasional, memantau,
mcnqerrdalikan pelakranaan di bid; 9 Per! ubungan Laut serta melaporkan hasit
pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Perl1ubungan,Komunikasi dan Informatika
berdasarkan ketentuanyang berlaku.

BIDANG PERHUBUNGAN LAUT

Paragraf 10

e. meny~sun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan pembinaan anqkutan;
f. menyiapkan dat~ dan Informasi seeara lengkap sebagai bahan koordinasi bagi

orgamsa_slpemenntahdan s~as.tayangm~mpunyaiprogram kerja terkait;
g. memben masukan kepadaplmpJn~nsesuai dengan bidang tugasnya;
h. rnenyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan pengembangan

angkutan;
i. menyus~n rencanadan langkah-Iaogkahpembinaan Angkutan;
j. rnernba~1tUg3Skepadabawahansosuaidenqanuraian tugas;
k. men:b~n petunj~k kepada bawahanuntu~kelancaranpelaksanaan tugas;
I. me~llal .prestasi kerja bawahan sebaqai bahan pembinaan dan pengemb~ngan

karier diantaranyamemberipenilaianDP3;
m. membu~t t~laahanstaf u.ntukdiajukankepadaatasan sesuai bidang tugasnya;
n. member! blmb!~ganteknis kepadabawahanSeksiAngkutan;
o. melakukan kerjasarna dengan Seksi Lalu Untas dan Seksi Teknis Sarana dan

Prasarana;,
p. menyusun laporan Seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebagai

pertanggungjawabanpelaksanaantugas; .
q. melaporkan hasil pelaksanaantugas kepada Kepala Bidang Perhubungan Darat

secara periodik sebagai bahanpertanggungjawaban;
r. melaksanakan tugas lain yang diberikanoleh atasan.
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(1)
Pasal14

Seksi Teknis dan Keselamatan Pe!ayaran mempunyai fungsi menganalisis dan
melaksanakan pembinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman
pengembangan Teknis dan Keselamatan Pelayaran.

Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Teknis dan
Keselamatan Pelayaran mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerj~;. .
b. menganalisis data pelaksanaan keqlatan, pernbinaan pengembangan teknis dan

keselamatan pelayaran;
c. melaksanakan kegiatan pembinaan teknis dan keselamatan pelayara~ ; .
d. rnelakukan kerja sama dengan instansl terkait dalam rangka pembtnaan tekms

dan keselamatan pelayaran;

(2)

SEKSI TEKNIS DAN KESELAMATAN PELA YARAN

Paraqraf 12

Pasal13
(1) Seksi Angkutan Laut dan Perkapa!an mempunyai fungsi menganalisis dan

melaksanakan pembinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman
pengembangan Angkutan Laut dan Perkapalan.

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebaqairnana dimaksud pada ayat (1), Seksi Angkutan
Laut dan Perkapalan mempunyai nncian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja;
b. menganalisis data pelaksanaan kegiatan, pembinaan pengembangan angkutan

laut dan perkapalan;
c. rnelaksanakan kegiatan pornbinaan angkutan laut dan perkapalan;
d. melakukan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka pembinaan angkutan

!aut dan perkapalan;
e. menyusun rencana kerja dan pefaksanaan kegiatan pembinaan angkutan laut dan

perkapalan;
f. menyiapkan data dan informasi secara !engkap sebagai bahan koordinasi

organisasi pemerintah dan swasta yang mempunyai program kerja terkait;
g. memberi masukan kepada pimpinan sesuai dengan bidanq tugasnya; .
h. menyusun pedornan dan petunjuk teknis untuk kepentingan pengembangan

anqkutan laut dan perkapalan;
I. menyusun rencana dan langkah-Iangkah pembinaan angkutan laut dan perkapalan;
j. memberi petunjuk kepada bawahan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
k. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

Kader diantaranya memberi penilaian DP3;
I. memberi bimbingan teknis kepada bawahan Seksi Angkutan Laut dan Perkapalan;
rn. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
n. melakukan kerjasama dengan Seksi Teknis dan Keselamatan Pelayaran dan Seksi

Fasilitas dan Kepelabuhanan ;
o. menyusun laporan Seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebagai bah an

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
p. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

(3) Bidang ~erhubungan Laut sebagaimana dimaksud pada ayat (t), membawahkan .
a. Seksi Angkutan Laut dan Perkapalan; .
b. Sek.si Tek.nis dan Keselamatan Pelay~ran'
c. Seksi Fasilitas dan Kepefabuhanan. '

Paragraf 11

SEKSf ANGI{UTAN lAUT DAN PERKAPALAN
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(2) Untuk mefaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Fasilitas dan
Kepelabuhanan mempunyai rinclan tugas sebagai berikut:
a. menyusun rencana dan program kerja;
b. menyusun rencana sarana dan prasarana fasilitas dan kepelabuhanan;
c. menganalisa data pelaksanaan kegiatan pemblnaan pengembangan fasifitas dan

kepelabuhanan;
d. memfasilitasi pemberian ijin fasilitas dan kepelabuhanan;
e. melaksanakan kegiatan pembinaan fasilitas dan kepelabuhanan;
f. melakukan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka pembina an fasilitas

dan kepelabuhanan;
g. menyusun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan pembinaan fasilitas dan

kepelabuhanan ;
h. menyiapkan data dan inforrnasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi bagi

organisasi pemerintah dan swasta yang mempunyai program kerja terkait;
!. memberi masukan kepada pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya;
J. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan pengembangan

fasilitas dan kepelabuhanan:
k. menyusun rencana dan langkah-Iangkah pembinaan fasilitas dan kepelabuhanan ;
I. memberi petunjuk kepada bawahan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
m. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

karier diantaranya member! penilaian OP3;
n. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
o. memberi bimbingan teknis kepada bawahan Seksi Fasilitas dan Kepelabuhanan; .
p, melakukan kerjasama dengan Seksi Teknis dan Keselamatan Pelayaran dan Seksl

Angkutan Laut dan Perkapa!an; . .
q. menyusun laporan Seksi berdasarkan hasll yang te!ah dicapai sebagai

pertanggungjawaban pe!aksanaan tugas;
r. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal15
(1) Seksi Fasilitas dan Kepelabuhanan mempunyai funqs] menpanalisis dan

melaksanakan pembinaan teknis penyusunan program pembinaan dan pengembangan
Fasilitas dan Kepefabuhanan.

SEKSI FASILITAS DAN KEPELABUHANAN

Paragraf13

e. menyusun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan pembinaan
keselamatan pelayaran; Ieknis dan

f. rnenyiapkan dat~ dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi
organrs~s! pemenntah dan swasta yang mempunyai program kerja terkait:

g. member! masukan kepada pimpin~n sesuai dengan bidang tugasnya; ,
h. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan pengembangan

teknis dan keselamatan pelayaran;
i. menyusun rencana dan langkah-Iangkah pembinaan teknis dan keselarnatan

pelayaran;

j. rnen~b~ri petunjuk k~pada bawahan untuk kelancaran pelaksanaar. tugas;
k. me~!lal. prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengemban

Kaner dlantaranya memberi penilaian DP3; gan
I. member; bimbingan teknis kepada bawahan Seksi Teknis dan Keselamatan

Pelayaran;

m. membuat telaa,han staf untuk diajukan kepada atasan-sesua! bidang tugasnya;
n. melakukan kerjasama dalam Hngkup Bidang Perhubungan Laut :
o. menyusun laporan Seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebagai bahan

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; .
p. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.



13udara;

Pasal17
(1) Seksi Angkutan Udara rnernpunyai fungsi menganalisis dan melaksanakan pembinaan

teknis. penyusunan program, penyiapan pedoman pengernbangan Angkutan Udara.

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaim~na ?im~kSlld pada ayat (1). Seksi Angkutan
Udara mempunyai rincian tugas sebaqai benkut .
a. menyusun rencana dan program kefJ~;. k t
b. menganalisa data pelaksanaan keqiatan pembmaan pengembangan ang u an

udara;
melaksanakan kegiatan pembina an a~gkuta~ udara;

~'. melakukan kerja sama dengan instanst terkait dalam rangka kelancaran angkutan

SEKSI ANGKUTAN UDARA

Paragraf 15

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Perhubungan Udara mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja;
b. mengumpulkan dan menganallsis data kegiatan Seksi di lingkungan Bidang

Perhubungan Udara sesuai dengan bidang tugasnya;
c. memberi petunjuk dan arahan kepada Kepala Seksi di Iingkungan Bidang

Perhubungan Udara untuk memperoleh hasil kerjasama maksimal;
d. mengevaluasi hasll kerja Kepala Seksi di lingkungan Bidang Perhubungan Udara

sebagai bahan pembinaan Kaner yang bersangkutan diantaianya memberi
penialian DP3;

e. mengkoordinasikan kegiatan pengembangan Bidang Perhubungan Udara dengan
unit-unit kerja di Iingkungan Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika;

f. melakukan pembinaan teknis operasional pengembangan perhubungan udara
berdasarkan kebijakan yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan dan
program kerja Dinas Perhubungan. Komunikasi dan Informatika;

g. mem'antau dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan Bidang Perhubungan Udara
sebagai bahan penyusunan rencana dan program kerja;

h. mengkoordinasikan dengan dinas terkait dalam rangka pengembangan
perhubungan udara;

i. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
j. mengoreksi dan memberi paraf koordinasi atas naskah dinas yang dikelola di

lingkungan Bidang Perhubungan Udara untuk diajukan kepada atasan;
k. me!aporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Pe:hubungan.

Komunikasi dan Informatika secara periodik sebagai bahan pertanggungJawaban;
L melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

(3) Bidang Perhubungan Udara sebagimana dimaksud pada ayat (1), membawahkan ;
a. Seksi Angkutan Udara;
b. Seksi Keselamatan Penerbangan;
c. Seksi Teknis Bandar Udara.

Pasal16
(1) Bidang Per~ub~ngan Ud.ara mempunyai fungsi menyusun rencana dan program kerja,

menqkoordinasikan keqiatan. me!akukan pembinaan teknis operasional, memantau,
mengendalikan pelaksanaan di bidang Perhubungan Udara serta melaporkan basil
pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Perhubungan, Komunikasi dan fnformatika
berdasarkan ketentuan yang berlaku. .

BIDANG PERHUBUNGAN UDARA

Paragraf 14



(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Keselamatan
Penerbangan mempunyai rinclan tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja;
b. menganalisa data pelaksanaan kegiatan pembinaan pengembangan keselamatan

penerbangan;
c. melaksanakan kegiatan pembinaan keselamatan penerbangan;
d. melakukan kerja sarna dengan instansi terkait dalam rangka kelancaran

keselamatan penerbangan;
e. menyusun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan pernbinaan keselamatan

penerbangan; .
f. menyiapkan data dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi bagi

organisasi pemerintah dan swasta yang mempunyai program kerja terkait;
g. memberi masukan kepada pimpinan sesuai d.engan bidang tugasnya;
h. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentinqan pengembangan

keselamatan penerbangan;
i. menyusun rencana dan langkah-Iangkah pembinaan keselamatan penerbangan;
j. memberi petunjuk kepada bawahan untuk kelancaran pelaksanaan tugas; .
k. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

karier diantaranya memberi penilaian DP3;
I. membuat telaahan stat untuk diajukan kepada atasan sesual bidang tugasnya;
m. memberi bimbingan teknis kepada bawahan Seksi Keseiamatan Penerbangan;
n. melakukan kerjasama dengan Seksi Angkutan Udara dan Teknis B~ndar ~dara; .
o. menyusun laporan Seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebaqai

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
p. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal18
(1) Seksi Keselamatan Penerbangan mempunyai fungs; menganalisis dan mefaksanakan

pembinaan teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman pengembangan
Kese!amatan Penerbangan.

SEKSIKESELAMATANPENERBANGAN

Paragraf 16

e. meny~sun rencana kerj~ dan pel~ksanaan kegiatan pembinaan angkutan udara:
f. rnenyiapkan dat~ dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi ba i

organlsa~1 pemenntah dan swasta yang mempunyai program kerja te k it: 9
g. memben masukan kepada pimpin~n sesuai dengan bidang tugasnya( ar , .
h. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan pengembangan

angkutan udara;
i. menyus~n ren~na dan langkah-Iangkah pembinaan angkutan udara;
j. men:b~n petunl~k kepada bawahan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
k. me~llal. prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

karier diantaranya memberi penilaian DP3;
I. membu~t t~la~han staf 1I.ntukdiajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
rn. member! bimbinqan teknis kepada bawahan Seksi Angkutan Udara:
n. melakukan kerjasama dalam Iingkup Bidang Perhubungan Udara: '
o. menyusun !aporan Seksi berdasarkan hasH yang telah' dicapai sebagai

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
p. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimak~ud ~ada ayat (1), Bidanq Komunikasi
dan Informatika mempunyai rincian tugas sebaqai benkut :
a. menyusun rencana dan program kerja; '. . . .
b. mengumpulkan dan menganalisis data kegiatan Seksi dl hngkung~n Bidanq

Komunikasi dan Informatlka sesuai dengan pidang tugasnya rnaslnq-masinq; -,
c. memberi petunjuk dan arahan kepada Kepala. Se~si di lingk~nga.n Bidanq

Kornimikasi dan Informatika untuk memperoleh hasil kefjasa.ma makslmal,. .
d. mengevaluasi hasil kerja Kepala Seksi di ~ingkun9an Bldan9k Ktom~~lk~S~~ay~

tnformatika sebagai bahan pembinaan Kaner yang bersang u an Ian a
memberi penilaian DP3;

Pasal20
(1) Bidang Komunikasi dan Informatika mempunyai fungsi rnenyusun rencana dan

program kerja, mengkoordinasikan kegiatan, melakukan pembinaan teknis operasional,
memantau, mengendalikan pelaksanaan tugas di Bidang Komuni~asi dan Informatika
serta melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dlnas Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika berdasarkan ketentuan yang berlaku.

BIDANG KQMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Paragraf 18

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Teknis
Bandar Udara mempunyai rinctan tugas sebagai berikut :
a. menyusun rencana dan program kerja;
b. menganalisis data pe!aksanaan kegiatan pembinaan pengembangan di bidang

Teknis Bandar Udara ;
c. me!aksanakan kegiatan pembinaan di bidang teknis bandar udara:
d. melakukan kerja sama dengan instansi terkait dalam rangka pernbinaan teknis

bandar udara;
e. menyusun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan pembinaan teknis bandar

udara;
f. menyiapkan dat~ dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi bag;

orgams~sl pemenntah dan swasta yang mempunyai program keja terkait;
g. memben masukan kepada pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya;
h. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan pembinaan di bidang

teknis bandar udara ;
i. member; petunjuk kepada bawahan untuk kelancaran palaksanaan tugas;
j. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

Kaner diantaranya memberi penilaian DP3;
k. membuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
L memberi bimbingan teknis kepada bawahan Seksi Teknis Bandar Udara;
rn. rnelakukan kerjasama dengan Seksi Angkutan Udara dan Seksi Keselamatan

Penerbangan;
n. menyusun laporan Seksi Teknis Bandar Udara berdasarkan hasil yang telah dicapai

sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal19
(1) Seksi. Teknis ~andar Udara mempunyai fungsi menganalisis dan melaksanakan

pembtnaan teknis penyusunan program penyiapan pedoman pengembangan Teknis
Bandar Udara.

Paragraf 17

SEKSI TEKNIS BANDAR UDARA
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Pasal22
(1) Seksi Pelayanan Informatika mempunyai fungsi menganalisis dan melaksanakan

. kni program, penyiapan pedoman pengembanganpembinaan . te nrs penyusunan
Pelayanan Ihformatika.

Paragraf 20

SEKSI PELA YANAN INFORMATIKA

(2) Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi Komurukasi
mempunyai rincian tugas sebagai berlkut ;
a. menyusl1n rencana dan program kerja;
b. menqanalisis data pelaksanaan kegiatan pembinaan dan pengembangan

kornunikasi;
c. melaksanakan kegiatan pemblnaan komunikasi;
d. menyusu'n rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan pembinaan komunikasi;
e. menyiapkan data dan informasi secara lengkap sebagai bahan koordinasi bagi

orqanisasi pemerintah dan swasta yang mernpunyai program kerja terkait;
f. memberi masukan kepada pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya;
g. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan pengembangan

kornunikasi;
h. mernbaqi tugas kepada bawahan sesuai dengan uraian tugas;
i. memberilpetunjuk kepada bawahan untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
j. menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembang an

karier diantaranya memberi penilalan DP3;
k. mernbuat telaahan staf untuk diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
l. melakukan kerjasama dengan seksi dalam lingkup Bidang Komunikasi dan

Informatika:
m. menyustin laporan Seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebagai

pertangg~ngjawaban pelaksanaan tugas;
n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Pasal21
(1) Sek~i Kornunikasi mempunyai fungsi menganalisis dan melaksanakan pembinaan

teknis, penyusunan program, penyiapan pedoman pengembangan Komunikasi.

SEKSI KOMUNIKASI

Paragraf19

(3) Bidang ~om;unik~si ~an Informatika sebagaimana dimaksud pada ayat membawahkan:
a. Seksi Kornunikasi;
b. Seksi Pelayanan lnforrnatika:. I '
c. Seksi Sarana dan Prasarana Informatika! .

i.

e. ~engko?rdinasikan ~egi~tan ~embjnaan dan pengembangan komunikasi da
If1format~ka~engan unit-urut ker]a di lingkungan Dinas Perhubungan K 'k ~
dan Informatika: • ornum as!,

f. membuat telaaha.n staf unt~k diajukan kepada atasan sesuai bidang tugasnya;
g. melakukan pembmaan teknis operasional Bidang Komunikasi dan lnformatika:
h. memant~u dan m~ngenda!ikan pelaksanaan kegiatan Bidang Komunikasi dan

lnformatf!<:a.sebaqai bahan, penyusunan rencana dan program kerja;
'!lengore,ks! ?an membe~ p~raf koordinasi atas naskah dinas yang dikelola di
hngkung~n Bldan~ Kornunikasi dan Informatika untuk diajukan kepada atasan:
melapo.ri5.a~ hasil pela~sanaan tug~s. kepada Kepala Dinas Perhub~ngan,
Komunikas! dan lnformatika secara pertodik sebagai bahan pertanggungjawaban'

k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan. '

J.



17~

(2) Untuk melaksanakanfungsi sebagaimanadimaksudpada ayat (1), Seksi Sarana dan
Prasaranamempunyairinciantugassebagaiberikut:
a. menyusun rencana dan program ker]a;
b. menganalisisdata pelaksanaankegiatansaranadanprasaranainformatika;
c. melaksanakankegiatansaranadanprasaranainformatika;
d. melakukan kerja sama denqan Instansl terkait dalam rangka kelancaran

pengembangansaranadan prasaranainformatika;
e. menyusun rencana kerja dan pelaksanaan kegiatan sarana dan prasarana

informatika;f. menylapkan data dan informasi secara !engkap sebagai bahan koordinasi bagi
organisasipemerintahdan swastayangmempunyaiprogramkerja terkait:

g. memberimasukankepadapimpinansesuaidenganbidangtugasnya;
h. menyusun pedoman dan petunjuk teknis untuk kepentingan pengembangan

saranadan prasaranainformatika;
i. menyusun rencanadan langkah-langkah pembinaanpengembangansarana dan

prasaranainformatika;
j. membagitugaskepadabawahansesuaidengannnctantugas;
k. memberipetunjukkepadabawahanuntukkelancaranpelaksanaantugas;
L menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

karier diantaranyamemberipenilaianDP3;
m. melakukankerjasama dalamlingkupBidangKomunikasidan Info~atika:
n. menyusun laporan Seksi berdasarkan hasil yang telah dlcapal sebagai

pertanggungjawabanpelaksanaantugas;
o. melaksanakantugas lainyangdiberikanolehatasan.

Pasal23
(1) Seksi Sarana dan Prasarana Informatika mempunyai fungsi menganalisis dan

melaksanakan pembinaan teknis penyusunan program, penyiapan pedoman
pengembanganSaranadanPrasaranaInformatika.

sexsi SARAN A DAN PRA$ARANA INFORMATIKA

Paragraf21

(2) Untuk ~e!aksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pdt 1
lnformatika mempunyai rincian tugas sebagai berikut : a a aya ( ), Seksi Pelayanan
a. menyusu~ r.encanadan program kerja; .
b. menqanalisis data pelaksanaan kegiatan pelayanan informatlka;
c. melaksanakan keqiatan pelayanan inforrnatika:
d. ~~~~~~~~;kerja sama dengan instansl terkait'da!am rangka kelancaran peJayanan

e. meny~sun rencana kerj~ dan pe!aksanaan kegiatan pelayanan informatika:
f. rnenyiapkan dat~ dan inforrnasi secara lengkap sebagai bahan koordi~asi

organlsa_slpemenntah dan s~as.ta yang mempunyai program kerja terkait; bagi
g. memben masukan kepada pirnpman sesuai dengan bidang tuqasnya;
h. me!nyusun. pedom~n dan petunjuk teknis untuk kepentingan ~engembangan

pe ayanan intorrnatika:
i. ~fenyus~n rencana dan langkah-Iangkah pembinaan pengembangan pelayanan

In orrnatika;
j. membagitugas kepadabawahansesuaidenganuraiantuqas:
k. me~b~ri petunj~kkepadabawahanuntukkelancaranpelaksa'naantugas;
I. me~llal.prestasi kerja bawahan sebagai bahan pembinaan dan pengembangan

KanerdiantaranyamemberipenilaianDP3;
m. melakukan kerja sama dengan Seksi dalam lingkup Bidang Kornunikasi dan

Informatika;
n. menyusun laporan Seksi berdasarkan hasil yang telah dicapai sebagai

pertanggungjawabanpelaksanaantugas;
o. melaksanakantugas lainyangdiberikanolehatasan.
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Pasal29
Secarahierarkis,setiappimpinanunitkerjadi lingkunganDinasPerhubungan,Komunikasi
dan InformatikaProvinsiPapuaBaratwajibmenyampaikanlaporantepat pada waktunya
sesuaidenganbidangtugasnyakepadaatasannya.

Pasal28
Kepala Dinas Perhubungan,Komunikasidan InformatikaProvinsiPapua Barat.dan atau
pimpinan unit kerja di IingkunganDinas dapat mengadakanhubungan kerja secara
fungsionaldengansatuankerja,unitdan instansiterkait.

Pasal 26
(1) Setiap pimpinan unit kerja pada Dinas Perhubungan,Komunikasidan fnformatika

Provinsi Papua Barat berkewajibanmendistribusikanpekerjaannyakepada bawahan
secaraproporsional.

(2) Setiap bawahan wajib melaksanakanpekerjaan yang diterimanya dengan penuh
tanggungjawab.

Pasal27
(1) Secara periodik, Kepala Dinas Perhubungan,Komunikasidan Informatika Provinsi

Papua Barat dan atau pimpinanunit kerja di lingkunganDinas dapat mengadakan
rapatdalarn rangkamengkomunikasikanpelaksanaankerja kepadabawahannya.

(2) j:)etiap pimpinan unit kerja di lingkungan Dinas Perhubungan, Komunikasi dan
lnformatika Provinsi Papua Barat bertanggungjawabmernirnpin, membimbing,
mengarahkan,mengawasidanmengevaluasipelaksanaantugasbawahan.

(3)Dalam rangkamenjaminkelancarantugas,setiap bawahandapat memberikansaran
pertimbangankepadaatasannya.

Pasal25
(1) Dinas Perhubun~an,Komunika~idan Informatikawajibmemilikirencanastrategisdan

re.ncanaopersaionat yang tenntegrasi secara sinergis denqan rencana unit kerja
lainnya.

(2) Rencana sebagaimanadimaksudpada ayat (1) harus berpedomanpada Rencana
Strategis Daerah dan bersifat transparan, partisipatif serta mempertimbangkan
keterbatasansumberdaya.

(3) Setiap unit kerja di lingkunganDinas Perhubungan,Komunikaasi dan Informatika
Provinsl Papua Barat wajlb membuat rencana kerja yang mengacu pada rencana
Dinas.

TATAKERJA

BAB III

Bagian Kedua

KELOMPOK JABATAN FUNGSfONAL

Pasal24
(1) Kelompok Jabatan .Fungsiona! mempunyai tugas membantu pimpinan dan

mela.ks~nakansebaqian tugas Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika
ProVInS! Papua Barat sesuaidengankeahlian yangdimilikinyaberdasarkanperaturan
perundang-undanganyangberlaku:, '

(2) Kelompok Jabatan Funqsional dapat dibagi dalam Sub Kelompok sesuai dengan
keb~tuhandan keahhannyamasing-masingdipimpinoleh seorang tenaga fungsionalsen~~ ,

(3)~ebutuhan jabatan fungsiona! sebagaimanadimaksud pada ayat (2), Pasal lni
ditentukan berdasarkansifat,jenis danbebankerja.
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Salinan Peraturan ini disampaikankepadaYth. :
1 Menteri DalamNeger!di Jakarta;
2'. Menteo Negara PendayagunaanAparatur Negaradl Jakarta;
3 Ketua DPRDProv!nsiPapuaBarat; .' . t
4: Para Kepala PerangkatDaerahdi lingkunganPemenntahProvinsi PapuaBara .

BERITA DAERAH PROVINSI PAPUA BARAT TAHUN 2009 NOMOR 90

Untuk salinan yang sah sesuai aslinya,

1
GEORGE CELCIUS AUPARAY

CAPniO

Diundangkan di Manokwari
pada tanggal 17Maret 2009

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI PAPUA BARAT,

ABRAHAM O. ATURURI

GUBERNUR PAPUA BARAT.

CAPITTD

Ditetapkan di Manokwari
pada tanggal 16 Maret 2009

Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubemur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Papua
Barat.

Pasal31
Peraturan Gubernur ini rnulai berlaku pada tanggal diundangkan.

KETENTUAN PENUTUP

BABIV

Pasal30
Kepala Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika Provinsi Papua Barat
bertanggung jawab kepadaGubernurme!a!uiSekretaris Daerah.
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