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GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG

ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

a.

PADA SEKRETARIAT DAERAH
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Daerah Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah, serta dalam rangka tertib administrasi dan
kepastian penataan pegawai pada Sekretariat Daerah, perlu
disusun Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagai
rujukan  kebutuhan pegawai dalam  perencanaan,
rekruitmen, penempatan, pengendalian dan pengembangan
pegawal sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu menetapkan Peraturan Gubernur
tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada
Sekretariat Daerah.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5233);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012 tentang
Pembentukan Provinsi Kalimantan Utara (Lembaran Negara
Tahun 2012 Nomor 229, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5362);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494 );



Menetapkan

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3547)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2010 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun
1994 tentang Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor
51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5121);

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang
Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2000 Nomor 194, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4015) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun
2003 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
97 Tahun 2000 tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor
122);

Peraturan Daerah Nomor S5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Kalimantan Utara (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan
Utara Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Kalimantan Utara Nomor 5).

MEMUTUSKAN :

PERATURAN GUBERNUR TENTANG ANALISIS JABATAN DAN
ANALISIS BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT DAERAH.



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur yang dimaksud dengan :

19
2.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Daerah adalah Provinsi Kalimantan Utara.

Pemerintah Daerah adalah Gubernur dan Perangkat Daerah sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah.

Gubernur adalah Kepala Daerah Provinsi Kalimantan Utara.
Perangkat Daerah adalah Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Utara.

Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat SKPD adalah
Satuan Kerja Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Utara.

Unit Pelaksana Teknis Daerah yang selanjutnya disingkat UPTD adalah
Unit Pelaksana Teknis Daerah atau Subordinat SKPD.

Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Utara.

Badan Kepegawaian Daerah yang selanjutnya disingkat BKD adalah Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Kalimantan Utara.

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang selanjutnya disingkat
BPSDM adalah Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Kalimantan Utara.

Biro Organisasi yang selanjutnya disingkat BO adalah Biro Organisasi
Sekretariat Daerah Provinsi Kalimantan Utara.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah Pegawai Negeri
Sipil Pemerintah Daerah Provinsi Kalimantan Utara yang bertugas pada
SKPD/UPTD atau yang ditugaskan Gubernur di luar SKPD/UPTD.

Analisis Jabatan adalah proses, metode dan teknik untuk memperoleh data
jabatan yang diolah menjadi informasi jabatan dan disajikan untuk
kepentingan program kepegawaian serta memberikan umpan balik bagi
organisasi dan tatalaksana, pengawasan dan akuntabilitas.

Analisis Beban Kerja adalah suatu teknik untuk menetapkan jumlah
pegawai yang dibutuhkan dan waktu yang digunakan dalam menyelesaikan
suatu pekerjaan untuk mencapai tujuan organisasi.

Jabatan Pimpinan Tinggi adalah sekelompok jabatan tinggi pada instansi
pemerintah.

Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan
tugas berkaitan dengan pelayanan publik dan administrasi pemerintahan
serta pembangunan meliputi jabatan administrator, jabatan pengawas dan
jabatan pelaksana.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan
tugas dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.



BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN
Bagian Kesatu
Analisis Jabatan

Pasal 2
(1) Analisis Jabatan disusun sebagai dasar untuk memperoleh informasi
jabatan secara lebih tepat dan akurat.

(2) Tujuan Analisis Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun
sebagai dasar pengelolaan kepegawaian khususnya penataan PNS pada
Sekretariat Daerah digunakan untuk kepentingan kelembagaan,
kepegawaian, ketatalaksanaan dan pengawasan serta akuntabilitas.

Bagian Kedua
Analisis Beban Kerja

Pasal 3

(1) Analisis Beban Kerja sebagai dasar untuk memperoleh jumlah pegawai yang
tepat dan akurat untuk melaksanakan tugas dan fungsi kebutuhan PNS
berdasarkan struktur organisasi Sekretariat Daerah.

(2) Tujuan Analisis Beban Kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai
dasar penempatan pegawai dalam jabatan yang diperlukan pada Sekretariat
Daerah dalam pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi sesuai beban kerja.

BAB III
KEGUNAAN

Pasal 4
(1) Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja dipergunakan untuk :
Perencanaan kebutuhan PNS;
Rekruitmen Calon PNS;
Penempatan PNS;
Pendidikan dan Pelatihan PNS;
Pengembangan PNS; dan
Kesejahteraan PNS.

™o opo oo



(2) Kegunaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan sesuai
kewenangannya oleh :

a. BKD;

b. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
c. Biro Organisasi;, dan

d. Biro-biro di lingkungan Sekretariat Daerah.

BAB IV
RUANG LINGKUP

Pasal 5

(1) Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja dilakukan terhadap jabatan
pimpinan tinggi, jabatan administrasi dan jabatan fungsional pada
Sekretariat Daerah.

(2) Analisis Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diolah menjadi
informasi jabatan, meliputi :

Nama jabatan;

Kode jabatan;

Unit kerja;

Ikhtisar jabatan,;
Uraian tugas;

Bahan kerja;
Perangkat/alat kerja;
. Hasil kerja;

SR ™0 a0 g P

—te
.

Tanggung jawab;
Wewenang;

o

Korelasi jabatan;

[a—

Kondisi lingkungan kerja;
. Resiko bahaya;
Syarat jabatan;

° P B

Prestasi yang diharapkan; dan
p. Butir informasi lain.

(3) Analisis Beban Kerja berupa jumlah formasi jabatan dan pegawai yang
dibutuhkan untuk melaksanakan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah
sesuai dengan beban kerja jabatan.

(4) Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja Sekretariat Daerah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Peraturan Gubernur ini.



(5) Penetapan hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana
dimaksud pada ayat (4) ditetapkan dengan Keputusan Kepala Biro di
lingkungan Sekretariat Daerah setelah mendapat validasi dari Biro
Organisasi.

BAB V
KEWENANGAN

Pasal 6

(1) Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja merupakan
kewenangan Sekretariat Daerah dalam hal ini dilaksanakan oleh Biro
Organisasi.

(2) Pelaksanaan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dapat mengikutsertakan SKPD/UPTD terkait
dan/atau pihak lain.

BAB VI
MONITORING, EVALUASI DAN PENGENDALIAN

Pasal 7

(1) Biro Organisasi melaksanakan monitoring terhadap pemanfaatan
pelaksanaan hasil analisis jabatan dan analisis beban kerja pada Sekretariat
Daerah secara berkala atau sewaktu-waktu sesuai kebutuhan.

(2) Evaluasi dan pengendalian terhadap kebutuhan dan penempatan pegawai
dalam jabatan pada Sekretariat Daerah sebagai bagian dari kebijakan
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja Pegawai dilaksanakan oleh BKD
dan Biro Organisasi.

(3) Pelaksanaan evaluasi dan pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat
(2), Biro Organisasi dapat berkoordinasi dengan SKPD/UPTD terkait.

(4) Anggaran pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pengendalian sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3) dibebankan pada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) melalui Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Biro Organisasi.



BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi
Kalimantan Utara.

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 29 Desember 2017

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
ttd

IRIANTO LAMBRIE

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 29 Desember 2017
SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA

BADRUN
BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR g2



BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi
Kalimantan Utara.

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 29 Desember 2017

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

ttd

IRIANTO LAMBRIE

Diundangkan di Tanjung Selor

pada tanggal 29 Desember 2017
SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA

BADRUN
BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR 92
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BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8
Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi
Kalimantan Utara.

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 29 Desember 2017

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

IRIANTO LAMBRIE



BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8
Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi
Kalimantan Utara.

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 29 Desember 2017

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

L]

IRTIANTO LAMBRIE
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LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92  TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO HUKUM

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS | PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8
I | Kepala Biro Hukum 1
1. Kepala Bagian Produk Hukum Daerah 1
a. Kepala Subbagian Peraturan Daerah dan 1

Keputusan Kepala Daerah
1) Perancang Perundang-undangan 2

2) Analis Peraturan Perundang-undangan dan
Rancangan Peraturan Perundang-
undangan.

b. Kepala Sub Peraturan Kepala Daerah

1) Perancang Perundang-undangan

2) Analis Peraturan Perundang-undangan dan
Rancangan Peraturan Perundang-undangan

2. Kepala Bagain Bantuan Hukum dan HAM

a. Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum dan HAM

1) Analis Konsultasi dan Bantuan Hukum

2) Penyuluh HAM

3) Pengelola Bantuan Hukum

b. Kepala Sub Bagian Penyuluh Hukum

1) Penyuluh Hukum

2) Penyusun Bahan Penyuluh Hukum

3. Kepala Bagian Pembinaan, Pengawasan Dan
InformasiHukum

a. Kepala Sub Bagian Pembinaan dan
Pengawasan

1) Perancang Perundang-undangan

2) Analis Produk Hukum




2 3 4 5 6 7 8

2) Analis Keluarga Berencana 1
3) Pengelola Data Bantuan Sosial 1
3. Kepala Bagian Kesejahteraan 1
a. Kepala Sub Bagian Sosial, Pemukiman, Tenaga 1

Kerja Dan Transmigrasi

1) Analis Penanganan Masalah Sosial

2) Analis Pengawas Fisik Pemukiman

3) Analis Tenaga Kerja

[ e

4) Analis Kawasan Transmigrasi

b. Kepala Sub Bagian Kesehatan Dan Penanggulangan 1
Narkoba
1) Analis Kesehatan Dan Pencegahan HIV/Aids, 1
IMS, Dan Bahaya NAPZA
2) Analis Narkotika Dan Psikotropika 1
Jumlah 1 3 6 27 :
Jumlah Total 37

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

ttd

Diundangkan di Tanjung Selor
Pada tanggal 29 Desember 2017 IRIANTO LAMBRIE

SEKRETARIS DAERAH PROVI

KALIMANTAN UTARA

'L

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR 92




1 2 3 4 5

b. Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi 1
Hukum

1) Pengadministrasi Data Peraturan
Perundang-undangan

2) Pengelola Data Informasi dan Hukum

c. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro 1

1) Pranata Komputer

2) Analis Perencana Program

3) Pengelola Kepegawaian

4) Verifikator Keuangan

5) Pengadministrasi Keuangan

6) Pengelola Barang Milik Daerah

7) Pengadministrasi Umum

et |t | et | ot | ot | ot

Jumlah 1 3 7

(=
4]
)]

Jumlah Total 32

Diundangkan di Tanjung Selor
Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVIN LIMANTAN UTARA

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

ttd

IRIANTO LAMBRIE
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1 2 3 4

b. Kepala Sub Bagian Inovasi Pelayanan Publik

1) Analis Layanan Umum

2) Pengelola Data

c. Kepala Sub Bagian Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

1) Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

2) Pengelola Akuntabilitas

Jumlah 1 3

7 19 1

Jumlah Total

31

Diundangkan di Tanjung Selor
Pada tanggal 29 pesember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVI KALIMANTAN UTARA

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR g2
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2 3

3. Kepala Bagian Pengadaan

a. Kepala Sub Bagian Pembinaan Layanan Pengadaan

1) Perancang Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa

2) Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Pertama

b. Kepala Sub Bagian Fasilitasi Layanan Pengadaan

1) Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa

2) Pengelola Unit Layanan Pengadaan

Jumlah 1

17 Y

Jumlah Total

36

Diundangkan di Tanjung Selor
Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PRO¥INSI KALIMANTAN UTARA

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR 92
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LAMPIRAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO HUKUM

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS | PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 T 8
I Kepala Biro Hukum 1
1. Kepala Bagian Produk Hukum Daerah 1
a. Kepala Subbagian Peraturan Daerah dan 1

Keputusan Kepala Daerah
1) Perancang Perundang-undangan 2

2) Analis Peraturan Perundang-undangan dan
Rancangan Peraturan Perundang-
undangan.

b. Kepala Sub Peraturan Kepala Daerah

1) Perancang Perundang-undangan

2) Analis Peraturan Perundang-undangan dan
Rancangan Peraturan Perundang-undangan

2. Kepala Bagain Bantuan Hukum dan HAM

a. Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum dan HAM

1) Analis Konsultasi dan Bantuan Hukum

2) Penyuluh HAM

3) Pengelola Bantuan Hukum

b. Kepala Sub Bagian Penyuluh Hukum

1) Penyuluh Hukum

2) Penyusun Bahan Penyuluh Hukum

3. Kepala Bagian Pembinaan, Pengawasan Dan
InformasiHukum

a. Kepala Sub Bagian Pembinaan dan
Pengawasan

1) Perancang Perundang-undangan

2) Analis Produk Hukum




1 2 3

b. Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi
Hukum

1) Pengadministrasi Data Peraturan
Perundang-undangan

2) Pengelola Data Informasi dan Hukum

c. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Pranata Komputer

2) Analis Perencana Program

3) Pengelola Kepegawaian

4) Verifikator Keuangan

5) Pengadministrasi Keuangan

6) Pengelola Barang Milik Daerah

7) Pengadministrasi Umum

Jumlah 1

Jumlah Total

32

Diundangkan di Tanjung Selor
Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVINSf KALIMANTAN UTARA

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR 92

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
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IRIANTO LAMBRIE




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO HUKUM

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS | PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 S 6 L 8

Kepala Biro Hukum

1

1. Kepala Bagian Produk Hukum Daerah

1

a. Kepala Subbagian Peraturan Daerah dan
Keputusan Kepala Daerah

1) Perancang Perundang-undangan

2) Analis Peraturan Perundang-undangan dan
Rancangan Peraturan Perundang-
undangan.

b. Kepala Sub Peraturan Kepala Daerah

1) Perancang Perundang-undangan

2) Analis Peraturan Perundang-undangan dan
Rancangan Peraturan Perundang-undangan

2. Kepala Bagain Bantuan Hukum dan HAM

a. Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum dan HAM

1) Analis Konsultasi dan Bantuan Hukum

2) Penyuluh HAM

3) Pengelola Bantuan Hukum

b. Kepala Sub Bagian Penyuluh Hukum

1) Penyuluh Hukum

2) Penyusun Bahan Penyuluh Hukum

3. Kepala Bagian Pembinaan, Pengawasan Dan
InformasiHukum

a. Kepala Sub Bagian Pembinaan dan
Pengawasan

1) Perancang Perundang-undangan

2) Analis Produk Hukum




2

b. Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi

Hukum

1) Pengadministrasi Data Peraturan

Perundang-undangan

2) Pengelola Data Informasi dan Hukum

C.

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1)

Pranata Komputer

2)

Analis Perencana Program

3)

Pengelola Kepegawaian

4)

Verifikator Keuangan

5)

Pengadministrasi Keuangan

6)

Pengelola Barang Milik Daerah

7)

Pengadministrasi Umum

Jumlah

Jumlah Total

32

P44
R iD“'“-BADNH;M.SG SEERETARIS DAERAH

AsisTeEr

" [Drs.H.2AMUDDIN H2, 15 ADMIMISTRAS: UMM

Ojoko ISWORO, SH,MH  kARD HukuM

Drs.H.A0uL MARYD $,M.Si KARO ORGANISASI

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

r

IRIANTO LAMBRIE




2

b. Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi
Hukum

1)

Pengadministrasi Data Peraturan
Perundang-undangan

2)

Pengelola Data Informasi dan Hukum

C.

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1)

Pranata Komputer

2)

Analis Perencana Program

3)

Pengelola Kepegawaian

4)

Verifikator Keuangan

5)

Pengadministrasi Keuangan

6)

Pengelola Barang Milik Daerah

7)

Pengadministrasi Umum

Jumlah

Jumlah Total

32

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

v

IRIANTO LAMBRIE




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR

92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH

NO.

NAMA JABATAN

KEBUTUHAN PEGAWAI

JABATAN PIMPINAN
TINGGI

JABATAN
ADMINISTRATOR

JABATAN
PENGAWAS

JABATAN
PELAKSANA

JABATAN
FUNGSIONAL

KETERANGAN

2

3

4

5

6

7

8

Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat

1

1. Kepala Bagian Keagamaan

1

a. Kepala Subbagian Bina Keagamaan, Pend.
_Agama, dan Sarana Keagamaan

1) Analis Pembinaan Keagamaan

2) Analis Dana Haji

[y ey

b. Kepala Subbagian Tata Usaha Biro

1) Pranata Komputer

2) Analis Anggaran

3) Pengemudi

4) Verifikator Keuangan

5) Pengadministrasi Kepegawaian

6) Pengadministrasi Umum

7) Pengadministrasi Keuangan

8) Analis Program Perencanaan

9) Pengelola Data Dan Informasi

10) Pengadministrasi Keuangan

2. Kepala Bagian Kemasyarakatan

a. Kepala Sub Bagian Pendidikan, Pemuda dan Olah
Raga, Dan Kelembagaan Kemasyarakatan

1) Pengelola Urusan Pemuda

2) Penyusun Program Kelembagaan & Kerjasama

3) Analis Kelembagaan Kemasyarakatan

4) Pengelola Data Bantuan Sosial

e [t | et | et

b. Kepala Sub Bagian Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Dan KB

1) Analis Pemberdayaan Perempuan & Anak




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 92

TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT
KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8

Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat

1

1. Kepala Bagian Keagamaan

1

a. Kepala Subbagian Bina Keagamaan, Pend.
Agama, dan Sarana Keagamaan

1) Analis Pembinaan Keagamaan

2) Analis Dana Haji

-

b. Kepala Subbagian Tata Usaha Biro

1) Pranata Komputer

2) Analis Anggaran

3) Pengemudi

4) Verifikator Keuangan

5) Pengadministrasi Kepegawaian

6) Pengadministrasi Umum

7) Pengadministrasi Keuangan

8) Analis Program Perencanaan

9) Pengelola Data Dan Informasi

10) Pengadministrasi Keuangan

el el e A S e e e e

2. Kepala Bagian Kemasyarakatan

a. Kepala Sub Bagian Pendidikan, Pemuda dan Olah
Raga, Dan Kelembagaan Kemasyarakatan

1) Pengelola Urusan Pemuda

2) Penyusun Program Kelembagaan & Kerjasama

3) Analis Kelembagaan Kemasyarakatan

4) Pengelola Data Bantuan Sosial

ot | et | ot | et

b. Kepala Sub Bagian Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Dan KB

1) Analis Pemberdayaan Perempuan & Anak




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 92

TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8

Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat

1

1. Kepala Bagian Keagamaan

1

a. Kepala Subbagian Bina Keagamaan, Pend.
Agama, dan Sarana Keagamaan

1) Analis Pembinaan Keagamaan

2) Analis Dana Haji

—

b. Kepala Subbagian Tata Usaha Biro

1) Pranata Komputer

2) Analis Anggaran

3) Pengemudi

4) Verifikator Keuangan

5) Pengadministrasi Kepegawaian

6) Pengadministrasi Umum

7) Pengadministrasi Keuangan

8) Analis Program Perencanaan

9) Pengelola Data Dan Informasi

10) Pengadministrasi Keuangan

2. Kepala Bagian Kemasyarakatan

a. Kepala Sub Bagian Pendidikan, Pemuda dan Olah
Raga, Dan Kelembagaan Kemasyarakatan

1) Pengelola Urusan Pemuda

2) Penyusun Program Kelembagaan & Kerjasama

3) Analis Kelembagaan Kemasyarakatan

4) Pengelola Data Bantuan Sosial

o | it | ot | gt

b. Kepala Sub Bagian Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Dan KB

1) Analis Pemberdayaan Perempuan & Anak




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR

92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT
KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8

Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat

1

1. Kepala Bagian Keagamaan

1

a. Kepala Subbagian Bina Keagamaan, Pend.
Agama, dan Sarana Keagamaan

1) Analis Pembinaan Keagamaan

2) Analis Dana Haji

—_

b. Kepala Subbagian Tata Usaha Biro

1) Pranata Komputer

2) Analis Anggaran

3) Pengemudi

4) Verifikator Keuangan

5) Pengadministrasi Kepegawaian

6) Pengadministrasi Umum

7) Pengadministrasi Keuangan

8) Analis Program Perencanaan

9) Pengelola Data Dan Informasi

10) Pengadministrasi Keuangan

2. Kepala Bagian Kemasyarakatan

a. Kepala Sub Bagian Pendidikan, Pemuda dan Olah
Raga, Dan Kelembagaan Kemasyarakatan

1) Pengelola Urusan Pemuda

2) Penyusun Program Kelembagaan & Kerjasama

3) Analis Kelembagaan Kemasyarakatan

4) Pengelola Data Bantuan Sosial

et | et | et | et

b. Kepala Sub Bagian Pemberdayaan Perempuan Dan
Perlindungan Anak Dan KB

1) Analis Pemberdayaan Perempuan & Anak




2 3 4 5 6 7

2) Analis Keluarga Berencana

—

3) Pengelola Data Bantuan Sosial 1

3. Kepala Bagian Kesejahteraan 1

a. Kepala Sub Bagian Sosial, Pemukiman, Tenaga 1/
Kerja Dan Transmigrasi

1) Analis Penanganan Masalah Sosial

2) Analis Pengawas Fisik Pemukiman

3) Analis Tenaga Kerja

| =] —

4) Analis Kawasan Transmigrasi

b. Kepala Sub Bagian Kesehatan Dan Penanggulangan 1
Narkoba

1) Analis Kesehatan Dan Pencegahan HIV/Aids, 1
IMS, Dan Bahaya NAPZA

2) Analis Narkotika Dan Psikotropika 1

Jumlah 1 3 6 27 -

Jumlah Total 37

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
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2 3 4 5 6 7 8

2) Analis Keluarga Berencana

—

3) Pengelola Data Bantuan Sosial 1

3. Kepala Bagian Kesejahteraan 1

a. Kepala Sub Bagian Sosial, Pemukiman, Tenaga 1
Kerja Dan Transmigrasi

1) Analis Penanganan Masalah Sosial

2) Analis Pengawas Fisik Pemukiman

3) Analis Tenaga Kerja

[ey Y [y -

4) Analis Kawasan Transmigrasi

b. Kepala Sub Bagian Kesehatan Dan Penanggulangan 1
Narkoba
1) Analis Kesehatan Dan Pencegahan HIV/Aids, 1
IMS, Dan Bahaya NAPZA
2) Analis Narkotika Dan Psikotropika 1
Jumlah 1 3 6 27 -
Jumlah Total 37

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

e

IRIANTO LAMBRIE




2 3 4 5 6 7 8

2) Analis Keluarga Berencana

—

3) Pengelola Data Bantuan Sosial 1

3. Kepala Bagian Kesejahteraan 1

a. Kepala Sub Bagian Sosial, Pemukiman, Tenaga 1
Kerja Dan Transmigrasi

1) Analis Penanganan Masalah Sosial

2) Analis Pengawas Fisik Pemukiman

3) Analis Tenaga Kerja

[emry Ry Uy -

4) Analis Kawasan Transmigrasi

b. Kepala Sub Bagian Kesehatan Dan Penanggulangan 1
Narkoba
1) Analis Kesehatan Dan Pencegahan HIV/Aids, 1
IMS, Dan Bahaya NAPZA
2) Analis Narkotika Dan Psikotropika 1
Jumlah 1 3 6 27 -
Jumlah Total 37

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

ttd

Diundangkan di Tanjung Selor

Pada tanggal 29 Desember 2017
IRIANTO LAMBRIE

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA

BADRUN
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LAMPIRAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR g7  TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PEREKONOMIAN
KEBUTUHAN PEGAWAI
NAMA JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
PIMPINAN TINGGI | ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
2 3 -+ 5 6 7 8

Kepala biro 1
1. Kepala Bagian Sarana Perekonomian 1

a. Kepala Subbagian Perusahaan Daerah dan Lembaga 1

Keuangan

1) Pengevaluasi Perkembangan BUMD 1

2) Analis Perekonomian 1

b. Kepala Sub Bagian Penanaman Modal dan Promosi 1

1) Analis Penanaman Modal 1

2) Analis Usaha Pemasaran dan Promosi Wisata 1

c. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro 1

1) Analis Perencanaan Program 1

2) Pengelola Kepegawaian 1

3) Verifikator Keuangan 1

4) Pengadministrasi Umum 1
2. Kepala Bagian Industri dan Jasa 1

a. Kepala Sub Bagian Perindustrian, Koperasi Dan UKM 1

1) Analis Akses Industri 1

2) Analis Koperasi 1

b. Kepala Sub Bagian Perhubungan dan Pariwisata 1

1) Analis Perhubungan dan Telekomunikasi 1

2) Analis Pariwisata 1
3. Kepala Bagian Produksi Daerah dan Sumber Daya Alam 1

a. Kepala Sub Bagian Pertanian dan Ketahanan Pangan 1

1) Pengelola Ketahanan Pangan 1

b. Kepala Sub Bagian Lingkungan Hidup dan 1

Kehutanan
1) Analis Lingkungan Hidup 1




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 92

TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PEREKONOMIAN
KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
PIMPINAN TINGGI | ADMINISTRATOR PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
2 3 4 5 6 7 8

Kepala biro

1

17

Kepala Bagian Sarana Perekonomian

1

a. Kepala Subbagian Perusahaan Daerah dan Lembaga
Keuangan

1) Pengevaluasi Perkembangan BUMD

2) Analis Perekonomian

b. Kepala Sub Bagian Penanaman Modal dan Promosi

1) Analis Penanaman Modal

2) Analis Usaha Pemasaran dan Promosi Wisata

—

c. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengelola Kepegawaian

3) Verifikator Keuangan

4] Pengadministrasi Umum

ot | et | it | ek

Kepala Bagian Industri dan Jasa

a. Kepala Sub Bagian Perindustrian, Koperasi Dan UKM

1) Analis Akses Industri

2) Analis Koperasi

b. Kepala Sub Bagian Perhubungan dan Pariwisata

1) Analis Perhubungan dan Telekomunikasi

2) Analis Pariwisata

Kepala Bagian Produksi Daerah dan Sumber Daya Alam

a. Kepala Sub Bagian Pertanian dan Ketahanan Pangan

1) Pengelola Ketahanan Pangan

b. Kepala Sub Bagian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan

1) Analis Lingkungan Hidup




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA

PADA BIRO PEREKONOMIAN

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 92

TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
PIMPINAN TINGGI | ADMINISTRATOR PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8

Kepala biro

1

1.

Kepala Bagian Sarana Perekonomian

1

a. Kepala Subbagian Perusahaan Daerah dan Lembaga
Keuangan

1) Pengevaluasi Perkembangan BUMD

2) Analis Perekonomian

b. Kepala Sub Bagian Penanaman Modal dan Promosi

1) Analis Penanaman Modal

2) Analis Usaha Pemasaran dan Promosi Wisata

=t | =

c. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengelola Kepegawaian

3) Verifikator Keuangan

4) Pengadministrasi Umum

Pt |t | ot | gt

Kepala Bagian Industri dan Jasa

a. Kepala Sub Bagian Perindustrian, Koperasi Dan UKM

1) Analis Akses Industri

2) Analis Koperasi

b. Kepala Sub Bagian Perhubungan dan Pariwisata

1) Analis Perhubungan dan Telekomunikasi

2) Analis Pariwisata

Kepala Bagian Produksi Daerah dan Sumber Daya Alam

a. Kepala Sub Bagian Pertanian dan Ketahanan Pangan

1) Pengelola Ketahanan Pangan

b. Kepala Sub Bagian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan

1) Analis Lingkungan Hidup




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PEREKONOMIAN

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 92

TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
PIMPINAN TINGGI | ADMINISTRATOR PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 S 6 7 8

Kepala biro

i

1

Kepala Bagian Sarana Perekonomian

1

a. Kepala Subbagian Perusahaan Daerah dan Lembaga
Keuangan

1) Pengevaluasi Perkembangan BUMD

2) Analis Perekonomian

b. Kepala Sub Bagian Penanaman Modal dan Promosi

1) Analis Penanaman Modal

2) Analis Usaha Pemasaran dan Promosi Wisata

c. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengelola Kepegawaian

3) Verifikator Keuangan

4) Pengadministrasi Umum

Kepala Bagian Industri dan Jasa

a. Kepala Sub Bagian Perindustrian, Koperasi Dan UKM

1) Analis Akses Industri

2) Analis Koperasi

b. Kepala Sub Bagian Perhubungan dan Pariwisata

1) Analis Perhubungan dan Telekomunikasi

2) Analis Pariwisata

Kepala Bagian Produksi Daerah dan Sumber Daya Alam

a. Kepala Sub Bagian Pertanian dan Ketahanan Pangan

1) Pengelola Ketahanan Pangan

b. Kepala Sub Bagian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan

1) Analis Lingkungan Hidup




2

c. Kepala Sub Bagian Energi dan Sumber Daya Mineral

1) Analis Pengembangan Energi
2) Pengelola Sarana Penelitian dan Pengembangan

Energi dan Sumber Daya Mineral
Jumlah

28

16

Jumlah Total
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2

c. Kepala Sub Bagian Energi dan Sumber Daya Mineral

1) Analis Pengembangan Energi

2) Pengelola Sarana Penelitian dan Pengembangan
Energi dan Sumber Daya Mineral

Jumlah

16

Jumlah Total

28

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

r

IRIANTO LAMBRIE




2 3 4 5 6 7
c. Kepala Sub Bagian Energi dan Sumber Daya Mineral 1
1) Analis Pengembangan Energi 1
2) Pengelola Sarana Penelitian dan Pengembangan 1
Energi dan Sumber Daya Mineral
Jumlah 1 3 8 16
Jumlah Total 28
GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
Diundangkan di Tanjung Selor IRIANTO LAMBRIE

Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA

BADRUN
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2 3 4 5 6 7
c. Kepala Sub Bagian Energi dan Sumber Daya Mineral 1
1) Analis Pengembangan Energi 1
2) Pengelola Sarana Penelitian dan Pengembangan 1
Energi dan Sumber Daya Mineral
Jumlah 1 3 8 16
Jumlah Total 28
GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
Diundangkan di Tanjung Selor IRIANTO LAMBRIE

Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVINS LIMANTAN UTARA

L]

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR 92




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 92

TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PEMERINTAHAN UMUM
KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 ) 6 7 8

Kepala Biro Pemerintahan Umum

1

1. Kepala Bagian Otonomi Daerah

1

a.

Kepala Subbagian Administrasi Pejabat
Negara dan Legislatif

1) Pengadministrasi Perjalanan Dinas Luar
Negeri

Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

1) Pengelola LPPD

Kepala Sub Fasilitasi Urusan Pemerintahan

1} Pengelola Penyelenggaraan Otonomi
Daerah

2. Kepala Bagian Penataan Daerah dan Pertanahan

a.

Kepala Sub Bagian Penataan dan
Pengembangan Wilayah

1) Analis Pengembangan Wilayah

Kepala Sub Bagian Fasilitasi Pertanahan

1) Pengelola Pertanahan

2) Teknisi Pemetaan dan Penggambaran

3) Pengadministrasi Umum

Kepala Sub Bagian Batas Daerah dan
Toponimi

1) Pengelola Toponimi

3. Kepala Bagian Administrasi dan Pemerintahan
Umum

a)

Kepala Sub Bagian Administrasi
Pemerintahan

1) Pengelola AdministrasiPemerintahan




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 92

TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PEMERINTAHAN UMUM
KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8

Kepala Biro Pemerintahan Umum

1

1. Kepala Bagian Otonomi Daerah

1

a. Kepala Subbagian Administrasi Pejabat
Negara dan Legislatif

1) Pengadministrasi Perjalanan Dinas Luar
Negeri

b. Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

1) Pengelola LPPD

c. Kepala Sub Fasilitasi Urusan Pemerintahan

1) Pengelola Penyelenggaraan Otonomi
Daerah

2. Kepala Bagian Penataan Daerah dan Pertanahan

a. Kepala Sub Bagian Penataan dan
Pengembangan Wilayah

1) Analis Pengembangan Wilayah

b. Kepala Sub Bagian Fasilitasi Pertanahan

1) Pengelola Pertanahan

2) Teknisi Pemetaan dan Penggambaran

3) Pengadministrasi Umum

c. Kepala Sub Bagian Batas Daerah dan
Toponimi

1) Pengelola Toponimi

3. Kepala Bagian Administrasi dan Pemerintahan
Umum

a) Kepala Sub Bagian Administrasi
Pemerintahan

1) Pengelola AdministrasiPemerintahan




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 92

TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PEMERINTAHAN UMUM
KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8

Kepala Biro Pemerintahan Umum

1

1. Kepala Bagian Otonomi Daerah

1

a. Kepala Subbagian Administrasi Pejabat
Negara dan Legislatif

1) Pengadministrasi Perjalanan Dinas Luar
Negeri

b. Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

1) Pengelola LPPD

c. Kepala Sub Fasilitasi Urusan Pemerintahan

1) Pengelola Penyelenggaraan Otonomi
Daerah

2. Kepala Bagian Penataan Daerah dan Pertanahan

a. Kepala Sub Bagian Penataan dan
Pengembangan Wilayah

1) Analis Pengembangan Wilayah

b. Kepala Sub Bagian Fasilitasi Pertanahan

1) Pengelola Pertanahan

2) Teknisi Pemetaan dan Penggambaran

3) Pengadministrasi Umum

c. Kepala Sub Bagian Batas Daerah dan
Toponimi

1) Pengelola Toponimi

3. Kepala Bagian Administrasi dan Pemerintahan
Umum

a) Kepala Sub Bagian Administrasi
Pemerintahan

1) Pengelola AdministrasiPemerintahan




2

b)

Kepala Sub Bagian Dekonsentrasi dan TP

1) Pengadministrasi Umum

Kepala Sub Tata Usaha Biro

1) Analis Perencanaan dan Program

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Pengadministrasi Umum

4) Verifikator Keuangan

5) Pengolah Data Pertanggungjawaban
Bendahara

[Uy Uy U e P

6) Pengelola Perjalanan Dinas

7) Pengelola Barang Milik Negara

8) Bendahara

9) Pengadministrasi Pajak

[umry Ry Uy

10) Analis Pengembangan Potensi Daerah

Jumlah

19

Jumlah Total

32

4

P
)
; 4
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b) Kepala Sub Bagian Dekonsentrasi dan TP

1) Pengadministrasi Umum

c) Kepala Sub Tata Usaha Biro

1) Analis Perencanaan dan Program

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Pengadministrasi Umum

4) Verifikator Keuangan

5) Pengolah Data Pertanggungjawaban
Bendahara

ot | et | et | et | et

6) Pengelola Perjalanan Dinas

7) Pengelola Barang Milik Negara

8) Bendahara

9) Pengadministrasi Pajak

[amry Uy R

10) Analis Pengembangan Potensi Daerah

Jumlah

19 -

Jumlah Total

32

Diundangkan di Tanjung Selor
Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVINS

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017

LIMANTAN UTARA

NOMOR 92
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b) Kepala Sub Bagian Dekonsentrasi dan TP

1) Pengadministrasi Umum

c)

Kepala Sub Tata Usaha Biro

1) Analis Perencanaan dan Program

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Pengadministrasi Umum

4) Verifikator Keuangan

5) Pengolah Data Pertanggungjawaban
Bendahara

= ] | -

6) Pengelola Perjalanan Dinas

7) Pengelola Barang Milik Negara

8) Bendahara

9) Pengadministrasi Pajak

[SSy Sy ey e

10) Analis Pengembangan Potensi Daerah

Jumlah

19

Jumlah Total

32

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

L]

IRIANTO LAMBRIE
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b) Kepala Sub Bagian Dekonsentrasi dan TP

1) Pengadministrasi Umum

c¢) Kepala Sub Tata Usaha Biro

1) Analis Perencanaan dan Program

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Pengadministrasi Umum

4) Verifikator Keuangan

5) Pengolah Data Pertanggungjawaban
Bendahara

(S Sy Y U PN

6) Pengelola Perjalanan Dinas

7) Pengelola Barang Milik Negara

8) Bendahara

9) Pengadministrasi Pajak

et [ | et | et

10) Analis Pengembangan Potensi Daerah

Jumlah

19 -

Jumlah Total

32

Diundangkan di Tanjung Selor
Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI XALIMANTAN UTARA

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR 92

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

ttd

IRIANTO LAMBRIE




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 92

TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PEMERINTAHAN UMUM
KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 S 6 7 8

Kepala Biro Pemerintahan Umum

1

1. Kepala Bagian Otonomi Daerah

1

a.

Kepala Subbagian Administrasi Pejabat
Negara dan Legislatif

1) Pengadministrasi Perjalanan Dinas Luar
Negeri

Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

1) Pengelola LPPD

Kepala Sub Fasilitasi Urusan Pemerintahan

1) Pengelola Penyelenggaraan Otonomi
Daerah

2. Kepala Bagian Penataan Daerah dan Pertanahan

a.

Kepala Sub Bagian Penataan dan
Pengembangan Wilayah

1) Analis Pengembangan Wilayah

Kepala Sub Bagian Fasilitasi Pertanahan

1) Pengelola Pertanahan

2) Teknisi Pemetaan dan Penggambaran

3) Pengadministrasi Umum

Kepala Sub Bagian Batas Daerah dan
Toponimi

1) Pengelola Toponimi

3. Kepala Bagian Administrasi dan Pemerintahan
Umum

a)

Kepala Sub Bagian Administrasi
Pemerintahan

1) Pengelola AdministrasiPemerintahan




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO UMUM DAN PERLENGKAPAN

NO.

NAMA JABATAN

KEBUTUHAN PEGAWAI

JABATAN
PIMPINAN
TINGGI

JABATAN
ADMINISTRATOR

JABATAN JABATAN JABATAN
PENGAWAS | PELAKSANA | FUNGSIONAL

KETERANGAN

2

3

4

5 6 7 8

Kepala Biro Umum dan Perlengkapan

1

1. Kepala Bagian Umum dan Rumah Tangga

1

a. Kepala Subbagian TU Biro dan Perjalanan Dinas

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengadministrasi Persuratan

3) Pengadministrasi Kepegawaian

4) Pengadministrasi Umum

5) Pengadministrasi Perjalanan Dinas

6) Pengolah Data Pertanggungjawaban Kegiatan

7) Pengelola Barang Milik Negara

BN === [N N

8) Pranata Komputer

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Staf Ahli

1) Ajudan

2) Pengadministrasi Umum

3) Koordinator Penyiapan Naskah

4) Pranata Jamuan

5) Pengadministrasi Rapat

e L e e 1 ®)

c. Kepala Sub Bagian Rumah Tangga Pimpinan

1) Pengadministrasi Umum

2) Pranata Jamuan

3) Pengelola Sarana/Prasarana Rumah Tangga Dinas

4) Pengemudi

N | bt | ot | et

2. Kepala Bagian Keuangan Setda

a. Kepala Sub Bagian Anggaran

1) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

—

2) Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

3) Analis Notifikasi




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO UMUM DAN PERLENGKAPAN

KEBUTUHAN PEGAWAI

JABATAN

NO. NAMA JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS | PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 S 6 7 8
I Kepala Biro Umum dan Perlengkapan 1
1. Kepala Bagian Umum dan Rumah Tangga i
a. Kepala Subbagian TU Biro dan Perjalanan Dinas 1

1) Analis Perencanaan Program 2
2) Pengadministrasi Persuratan =
3) Pengadministrasi Kepegawaian 1
4) Pengadministrasi Umum 1
5) Pengddministrasi Perjalanan Dinas 1
6) Pengolah Data Pertanggungjawaban Kegiatan 2
7) Pengelola Barang Milik Negara 2
8) Pranata Komputer 2

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Staf Ahli

1) Ajudan

2) Pengadministrasi Umum

3) Koordinator Penyiapan Naskah

4) Pranata Jamuan

5) Pengadministrasi Rapat

|t [t |t | DD

c. Kepala Sub Bagian Rumah Tangga Pimpinan

1) Pengadministrasi Umum

2) Pranata Jamuan

3) Pengelola Sarana/Prasarana Rumah Tangga Dinas

4) Pengemudi

DO |t | ot | s

2. Kepala Bagian Keuangan Setda

a. Kepala Sub Bagian Anggaran

1) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

[—

2) Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

3) Analis Notifikasi




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA

PADA BIRO UMUM DAN PERLENGKAPAN

LAMPIRAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

NO.

NAMA JABATAN

KEBUTUHAN PEGAWAI

JABATAN
PIMPINAN
TINGGI

JABATAN
ADMINISTRATOR

JABATAN
PENGAWAS

JABATAN
PELAKSANA

JABATAN
FUNGSIONAL

KETERANGAN

2

3

4

5

6

7

8

Kepala Biro Umum dan Perlengkapan

1

1. Kepala Bagian Umum dan Rumah Tangga 1

a. Kepala Subbagian TU Biro dan Perjalanan Dinas 1

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengadministrasi Persuratan

3) Pengadministrasi Kepegawaian

4) Pengadministrasi Umum

5) Pengadministrasi Perjalanan Dinas

6) Pengolah Data Pertanggungjawaban Kegiatan

[ 11 SIS SN IS S]]

7) Pengelola Barang Milik Negara

8) Pranata Komputer 2

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Staf Ahli 1

1) Ajudan

2) Pengadministrasi Umum

3) Koordinator Penyiapan Naskah

4) Pranata Jamuan

el el el L 1 °]

5) Pengadministrasi Rapat

c. Kepala Sub Bagian Rumah Tangga Pimpinan 1

1) Pengadministrasi Umum

2) Pranata Jamuan

3) Pengelola Sarana/Prasarana Rumah Tangga Dinas

DO |t | =t | =

4) Pengemudi

2. Kepala Bagian Keuangan Setda 1

a. Kepala Sub Bagian Anggaran 1

1) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 1

—

2) Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

3) Analis Notifikasi 2




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO UMUM DAN PERLENGKAPAN
KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN sy JABATAN JABATAN | JABATAN JABATAN | KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS | PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Kepala Biro Umum dan Perlengkapan 1
1. Kepala Bagian Umum dan Rumah Tangga 1
a. Kepala Subbagian TU Biro dan Perjalanan Dinas 1
1) Analis Perencanaan Program 2
2) Pengadministrasi Persuratan 2
3) Pengadministrasi Kepegawaian 1
4) Pengadministrasi Umum 1
5) Pengadministrasi Perjalanan Dinas 1
6) Pengolah Data Pertanggungjawaban Kegiatan 2
7) Pengelola Barang Milik Negara 2
8) Pranata Komputer 2

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Staf Ahli

1) Ajudan

2) Pengadministrasi Umum

3) Koordinator Penyiapan Naskah

4) Pranata Jamuan

5) Pengadministrasi Rapat

p—l.—np...n'_nm

c. Kepala Sub Bagian Rumah Tangga Pimpinan

1) Pengadministrasi Umum

2) Pranata Jamuan

3) Pengelola Sarana/Prasarana Rumah Tangga Dinas

4) Pengemudi

IO [t [t |

2. Kepala Bagian Keuangan Setda

a. Kepala Sub Bagian Anggaran

1) Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

oy

2) Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

3) Analis Notifikasi




2

3. Kepala Bagian Pengadaan

a. Kepala Sub Bagian Pembinaan Layanan Pengadaan

1) Perancang Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa

2) Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Pertama

b. Kepala Sub Bagian Fasilitasi Layanan Pengadaan

1) Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa

2) Pengelola Unit Layanan Pengadaan

Jumlah

Jumlah Total

36

Diundangkan di Tanjung Selor
Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVINSZ KALIMANTAN UTARA

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR 92

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

ttd

IRIANTO LAMBRIE




2 3 B 5 6 7 8
3. Kepala Bagian Pengadaan 1

a. Kepala Sub Bagian Pembinaan Layanan Pengadaan 1

1) Perancang Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 1

2) Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Pertama 5
b. Kepala Sub Bagian Fasilitasi Layanan Pengadaan 1

1) Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa

2) Pengelola Unit Layanan Pengadaan 1

Jumlah 1 3 8 17 7
Jumlah Total 36
GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
IRIANTO LAMBRIE
: - 3“1
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2 3 4 5 6 7 8
3. Kepala Bagian Pengadaan 1
a. Kepala Sub Bagian Pembinaan Layanan Pengadaan 1
1) Perancang Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 1
2) Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Pertama 5
b. Kepala Sub Bagian Fasilitasi Layanan Pengadaan 1
1) Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 1
2) Pengelola Unit Layanan Pengadaan 1
Jumlah 1 3 8 17 7
Jumlah Total 36

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

4

IRIANTO LAMBRIE




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO HUMAS DAN PROTOKOL

LAMPIRAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH

NO.

NAMA JABATAN

KEBUTUHAN PEGAWAI

JABATAN PIMPINAN
TINGGI

JABATAN
ADMINISTRATOR

JABATAN
PENGAWAS

JABATAN
PELAKSANA

JABATAN
FUNGSIONAL

KETERANGAN

2

3

4

S5

6

7

8

Kepala Biro

1

1. Kepala Bagian Humas

1

a. Kepala Subbagian Hubungan Eksternal dan
Internal

1) Pengadministrasi Rapat

2) Notulis Rapat

b. Kepala Sub Bagian Dokumentasi, Informasi dan
Publikasi

1) Pranata Humas

2) Analis Publikasi

[

c. Kepala Subbagian Tata Usaha

1) Pengadministrasi Umum

2) Pengelola Kepegawaian

3) Pengadministrasi Keuangan

4) Analis Perencanaan Program

5) Arsiparis

6) Analis Kerjasama Teknis Standardisasi

7) Pengelola Barang Milik Negara

8) Analis Notifikasi

et | et | et | et | et |t | et | et

2. Kepala Bagian Protokol

a. Kepala Sub Bagian Tata Acara

1) Petugas Protokol

2) Pranata Acara

b. Kepala Subbagian Pelayanan Kegiatan Pimpinan

1) Analis Humas dan Protokol

2) Ajudan

p—




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO HUMAS DAN PROTOKOL

LAMPIRAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR g3  TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

NO.

NAMA JABATAN

KEBUTUHAN PEGAWAI

JABATAN PIMPINAN
TINGGI

JABATAN

ADMINISTRATOR

JABATAN
PENGAWAS

JABATAN
PELAKSANA

JABATAN
FUNGSIONAL

KETERANGAN

3

4

5

6

7

8

Kepala Biro

1

1. Kepala Bagian Humas

1

a. Kepala Subbagian Hubungan Eksternal dan
Internal

1) Pengadministrasi Rapat

2) Notulis Rapat

b. Kepala Sub Bagian Dokumentasi, Informasi dan
Publikasi

1) Pranata Humas

2) Analis Publikasi

¢. Kepala Subbagian Tata Usaha

1) Pengadministrasi Umum

2) Pengelola Kepegawaian

3) Pengadministrasi Keuangan

4) Analis Perencanaan Program

5) Arsiparis

6) Analis Kerjasama Teknis Standardisasi

7) Pengelola Barang Milik Negara

8) Analis Notifikasi

[Rery SNy Y Y R U Py P

2

. _Kepala Bagian Protokol

a. Kepala Sub Bagian Tata Acara

1) Petugas Protokol

2) Pranata Acara

b. Kepala Subbagian Pelayanan Kegiatan Pimpinan

1) Analis Humas dan Protokol

2) Ajudan




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO HUMAS DAN PROTOKOL

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH

NO.

NAMA JABATAN

KEBUTUHAN PEGAWALI

JABATAN PIMPINAN
TINGGI

JABATAN
ADMINISTRATOR

JABATAN
PENGAWAS

JABATAN
PELAKSANA

JABATAN
FUNGSIONAL

KETERANGAN

3

4

5

6

¥

8

Kepala Biro

1

1. Kepala Bagian Humas

1

a. Kepala Subbagian Hubungan Eksternal dan
Internal

1) Pengadministrasi Rapat

2) Notulis Rapat

b. Kepala Sub Bagian Dokumentasi, Informasi dan
Publikasi

1) Pranata Humas

2) Analis Publikasi

c. Kepala Subbagian Tata Usaha

1) Pengadministrasi Umum

2) Pengelola Kepegawaian

3) Pengadministrasi Keuangan

4) Analis Perencanaan Program

5) Arsiparis

6) Analis Kerjasama Teknis Standardisasi

7) Pengelola Barang Milik Negara

8) Analis Notifikasi

b |t | et | et | et | et | et [ et

2. Kepala Bagian Protokol

a. Kepala Sub Bagian Tata Acara

1) Petugas Protokol

2) Pranata Acara

b. Kepala Subbagian Pelayanan Kegiatan Pimpinan

1) Analis Humas dan Protokol

2) Ajudan




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO HUMAS DAN PROTOKOL

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

NO.

NAMA JABATAN

KEBUTUHAN PEGAWAI

JABATAN PIMPINAN
TINGGI

JABATAN

ADMINISTRATOR

JABATAN
PENGAWAS

JABATAN
PELAKSANA

JABATAN
FUNGSIONAL

KETERANGAN

2

3

4

5

6

T

Kepala Biro

1

1. Kepala Bagian Humas

1

a. Kepala Subbagian Hubungan Eksternal dan
Internal

1) Pengadministrasi Rapat

2) Notulis Rapat

b. Kepala Sub Bagian Dokumentasi, Informasi dan
Publikasi

1} Pranata Humas

2) Analis Publikasi

p—

c. Kepala Subbagian Tata Usaha

1) Pengadministrasi Umum

2) Pengelola Kepegawaian

3) Pengadministrasi Keuangan

4) Analis Perencanaan Program

5) Arsiparis

6) Analis Kerjasama Teknis Standardisasi

7) Pengelola Barang Milik Negara

8) Analis Notifikasi

| ot | ot |t | ot |t |t |

2. Kepala Bagian Protokol

a. Kepala Sub Bagian Tata Acara

1) Petugas Protokol

2) Pranata Acara

b. Kepala Subbagian Pelayanan Kegiatan Pimpinan

1) Analis Humas dan Protokol

2) Ajudan




2

c. Kepala Subbagian Pelayanan Kegiatan Tamu
1) Analis Humas dan Protokol 2
JUMLAH 19 -
JUMLAH TOTAL 27

l
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IRIANTO LAMBRIE




2 6 7 8
c. Kepala Subbagian Pelayanan Kegiatan Tamu
1) Analis Humas dan Protokol 2
JUMLAH 19 -
JUMLAH TOTAL 27

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

el

IRIANTO LAMBRIE




2 3 4 5 6 7 8
c. Kepala Subbagian Pelayanan Kegiatan Tamu 1
1) Analis Humas dan Protokol 2
JUMLAH 1 1 6 19 -
JUMLAH TOTAL 27
GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
ttd
Diundangkan di Tanjung Selor

IRIANTO LAMBRIE
Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI

LIMANTAN UTARA

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR 92

o AR S Asisten
{2 i'pﬂ,H.?.nmuddln HZ MY RAdmintsteas) Umum w |
= e o G
?. A D&’m “U’bf'o, SHJMH B.ro HULUM 7 Q

' kepola
Prs.H.Abdul Madyi M Bro Omponisasi-




2

c. Kepala Subbagian Pelayanan Kegiatan Tamu

1) Analis Humas dan Protokol 2
JUMLAH 19 -
JUMLAH TOTAL 27

Diundangkan di Tanjung Selor
Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI WALIMANTAN UTARA

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017

NOMOR 92

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

ttd

IRIANTO LAMBRIE




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA

PADA BIRO PENGELOLAAN PERBATASAN NEGARA

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR g2 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
2 3 4 S 6 7 8

Kepala Biro

1

1. Kepala Bagian Pengelolaan Batas Negara

1

a. Kepala Sub Bagian Pengelolaan Batas Negara

1) Analis Pengembangan dan Penataan Batas
Antar Negara

2) Pengelola Informasi Lintas Batas Negara

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengadministrasi Kepegawaian

3) Pengadministrasi Umum

4) Pengadministrasi Barang Milik Negara

5) Pengadministrasi Keuangan

6) Bendahara

2. Kepala Bagian Potensi Kawasan

a. Kepala Sub Bagian Potensi Ekonomi dan
Sumber Daya Alam

1) Analis Pengembangan Potensi Daerah

2) Pengelola Data

b. Kepala Sub Bagian Potensi Sosial dan Budaya

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengadministrasi Kepegawaian

3. Kepala Bagian Pengelolaan Infrastruktur Kawasan

a. Kepala Sub Bagian Infrastruktur Ekonomi,
Sosial dan Budaya

1) Analis Infrastruktur

2) Pengelola Data




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PENGELOLAAN PERBATASAN NEGARA

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

KEBUTUHAN PEGAWALI

NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
2 3 4 5 6 i 8

Kepala Biro

1

1.

Kepala Bagian Pengelolaan Batas Negara

¥

a. Kepala Sub Bagian Pengelolaan Batas Negara

1) Analis Pengembangan dan Penataan Batas

Antar Negara

2) Pengelola Informasi Lintas Batas Negara

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengadministrasi Kepegawaian

3) Pengadministrasi Umum

4) Pengadministrasi Barang Milik Negara

5) Pengadministrasi Keuangan

6) Bendahara

2. Kepala Bagian Potensi Kawasan

a. Kepala Sub Bagian Potensi Ekonomi dan
Sumber Daya Alam

1) Analis Pengembangan Potensi Daerah

2) Pengelola Data

b. Kepala Sub Bagian Potensi Sosial dan Budaya

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengadministrasi Kepegawaian

3. Kepala Bagian Pengelolaan Infrastruktur Kawasan

a. Kepala Sub Bagian Infrastruktur Ekonomi,
Sosial dan Budaya

1) Analis Infrastruktur

2) Pengelola Data




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 92 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PENGELOLAAN PERBATASAN NEGARA
KEBUTUHAN PEGAWAI
NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
2 3 4 S 6 7 8
Kepala Biro 1
1. Kepala Bagian Pengelolaan Batas Negara 1
a. Kepala Sub Bagian Pengelolaan Batas Negara 1
1) Analis Pengembangan dan Penataan Batas 1
Antar Negara
2) Pengelola Informasi Lintas Batas Negara 1
b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro 1

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengadministrasi Kepegawaian

4) Pengadministrasi Barang Milik Negara

5) Pengadministrasi Keuangan

1
1
3) Pengadministrasi Umum 1
1
1
1

6) Bendahara

2. Kepala Bagian Potensi Kawasan 1

a. Kepala Sub Bagian Potensi Ekonomi dan 1
Sumber Daya Alam

1) Analis Pengembangan Potensi Daerah 1

2) Pengelola Data 1

b. Kepala Sub Bagian Potensi Sosial dan Budaya 1

1) Analis Perencanaan Program 1

2) Pengadministrasi Kepegawaian 1

3. Kepala Bagian Pengelolaan Infrastruktur Kawasan 1

a. Kepala Sub Bagian Infrastruktur Ekonomi, 1
Sosial dan Budaya

1) Analis Infrastruktur 1

2) Pengelola Data 1




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA

PADA BIRO PENGELOLAAN PERBATASAN NEGARA

LAMPIRAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR g2 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 ] 6 7 8

Kepala Biro

1

1. Kepala Bagian Pengelolaan Batas Negara

1

a. Kepala Sub Bagian Pengelolaan Batas Negara

1) Analis Pengembangan dan Penataan Batas
Antar Negara

2) Pengelola Informasi Lintas Batas Negara

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengadministrasi Kepegawaian

3) Pengadministrasi Umum

4) Pengadministrasi Barang Milik Negara

5) Pengadministrasi Keuangan

6) Bendahara

2. Kepala Bagian Potensi Kawasan

a. Kepala Sub Bagian Potensi Ekonomi dan
Sumber Daya Alam

1) Analis Pengembangan Potensi Daerah

2) Pengelola Data

b. Kepala Sub Bagian Potensi Sosial dan Budaya

1) Analis Perencanaan Program

2) Pengadministrasi Kepegawaian

3. Kepala Bagian Pengelolaan Infrastruktur Kawasan

a. Kepala Sub Bagian Infrastruktur Ekonomi,
Sosial dan Budaya

1) Analis Infrastruktur

2) Pengelola Data




2 3 4 5 6 7 8
b. Kepala Sub Bagian Infrastruktur Fisik 1
danPemerintahan
1) Analis Infrastruktur 1
2) Pengelola Data 1
Jumlah 1 3 6 16
Jumlah Total 26

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
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2 3 4 5 6 7 8
b. Kepala Sub Bagian Infrastruktur Fisik 1
danPemerintahan
1) Analis Infrastruktur 1
2) Pengelola Data 1
Jumlah 1 3 6 16
Jumlah Total 26

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

14

IRIANTO LAMBRIE




2 3 4 5 6 7 8
b. Kepala Sub Bagian Infrastruktur Fisik 1
danPemerintahan
1) Analis Infrastruktur 1
2) Pengelola Data 1
Jumlah 1 3 6 16
Jumlah Total 26

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

ttd

Diundangkan di Tanjung Selor
Pada tanggal 29 Desember 2017 IRIANTO LAMBRIE

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI XALIMANTAN UTARA

-

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMOR 92




2 3 4 S

b. Kepala Sub Bagian Infrastruktur Fisik 1
danPemerintahan

1) Analis Infrastruktur

2) Pengelola Data

Jumlah 1 3 6 16
Jumlah Total 26
GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
ttd
Diundangkan di Tanjung Selor IRIANTO LAMBRIE

Pada tanggal 29 Desember 2017

SEKRETARIS DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2017 NOMORO92
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LAMPIRAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR
TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PEMBANGUNAN

TAHUN 2017

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN gﬁgmﬁ JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN | o p RANGAN
ADMINISTRATOR | PENGAWAS | FUNGSIONAL | FUNGSIONAL
TINGGI UMUM TERTENTU
1 2 3 4 5 6 7 8
I Kepala Biro Pembangunan 1
1. Kepala Bagian Perencanaan Pembangunan dan Kerjasama 1

a. Kepala Sub Bagian Perencanaan Sekretariat Daerah

1) Analis Perencanaan Program

2) Analis Perencanaan Anggaran

b. Kepala Sub Bagian Kerjasama

1) Analis Kerjasama Lintas Sektor

2) Pengelola Informasi Kerjasama

c. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Pranata Komputer Pertama

2) Arsiparis

3) Pengelola Kepegawaian

4) Verifikator Keuangan

5) Pengadministrasi Umum

6) Pengelola Barang Milik Negara

b |t | ND | =t

2. Kepala Bagian Pengendalian dan Pelaporan

a. Kepala Sub Bagian Pengendalian Pembangunan

1) Penyusun Rencana Pengendalian Pelaksanaan
Anggaran

2) Pengelola Pengendalian, Monitoring dan Evaluasi
Pembangunan

b. Kepala Sub Bagian Pelaporan

1) Analis monitoring, evaluasi dan pelaporan

2) Analis laporan realisasi anggaran

c. Kepala Sub Bagian Analisis dan Pengkajian
Pembangunan

1) Analis Kebijakan Pelaksanaan Anggaran




LAMPIRAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR g2
TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PEMBANGUNAN

TAHUN 2017

NO.

NAMA JABATAN

KEBUTUHAN PEGAWAI

JABATAN
PIMPINAN JABATAN JABATAN

TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS

JABATAN
FUNGSIONAL
UMUM

JABATAN
FUNGSIONAL
TERTENTU

KETERANGAN

2

3 4 5

6

7

8

Kepala Biro Pembangunan

1

1. Kepala Bagian Perencanaan Pembangunan dan Kerjasama 1

a. Kepala Sub Bagian Perencanaan Sekretariat Daerah

1) Analis Perencanaan Program

2) Analis Perencanaan Anggaran

b. Kepala Sub Bagian Kerjasama

1) Analis Kerjasama Lintas Sektor

2) Pengelola Informasi Kerjasama

c. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Pranata Komputer Pertama

2) Arsiparis

3) Pengelola Kepegawaian

4) Verifikator Keuangan

5) Pengadministrasi Umum

6) Pengelola Barang Milik Negara

== R =

2. Kepala Bagian Pengendalian dan Pelaporan

a. Kepala Sub Bagian Pengendalian Pembangunan

1) Penyusun Rencana Pengendalian Pelaksanaan
Anggaran

2) Pengelola Pengendalian, Monitoring dan Evaluasi
Pembangunan

b. Kepala Sub Bagian Pelaporan

1) Analis monitoring, evaluasi dan pelaporan

2) Analis laporan realisasi anggaran

c. Kepala Sub Bagian Analisis dan Pengkajian
Pembangunan

1) Analis Kebijakan Pelaksanaan Anggaran




LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 92

TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT

DAERAH
HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO PEMBANGUNAN
KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN | orn o ANGAN
PIMPINAN ADMINISTRATOR | PENGAWAS | FUNGSIONAL | FUNGSIONAL
TINGGI UMUM TERTENTU
1 2 3 3 5 6 7 8
I | Kepala Biro Pembangunan 1
1. Kepala Bagian Perencanaan Pembangunan dan Kerjasama 1

a. Kepala Sub Bagian Perencanaan Sekretariat Daerah

1) Analis Perencanaan Program

2) Analis Perencanaan Anggaran

b. Kepala Sub Bagian Kerjasama

1) Analis Kerjasama Lintas Sektor

2) Pengelola Informasi Kerjasama

c. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Pranata Komputer Pertama

2) Arsiparis

3) Pengelola Kepegawaian

4) Verifikator Keuangan

5) Pengadministrasi Umum

6) Pengelola Barang Milik Negara

|t [ ND ] =

2. Kepala Bagian Pengendalian dan Pelaporan

a. Kepala Sub Bagian Pengendalian Pembangunan

1) Penyusun Rencana Pengendalian Pelaksanaan
Anggaran

2) Pengelola Pengendalian, Monitoring dan Evaluasi
Pembangunan

b. Kepala Sub Bagian Pelaporan

1) Analis monitoring, evaluasi dan pelaporan

2) Analis laporan realisasi anggaran

c. Kepala Sub Bagian Analisis dan Pengkajian
Pembangunan

1) Analis Kebijakan Pelaksanaan Anggaran




2 3 4 S 6 7

b. Kepala Sub Bagian Inovasi Pelayanan Publik 1

1) Analis Layanan Umum

2) Pengelola Data

c. Kepala Sub Bagian Akuntabilitas Kinerja 1
Instansi Pemerintah

1) Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

2) Pengelola Akuntabilitas

Jumlah 1 3 4 19 1
Jumlah Total

31

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

IRIANTO LAMBRIE
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1 2 3 4 5 6 7
b. Kepala Sub Bagian Inovasi Pelayanan Publik 1
1) Analis Layanan Umum 1
2) Pengelola Data 1
c. Kepala Sub Bagian Akuntabilitas Kinerja 1
Instansi Pemerintah
1) Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 1
2) Pengelola Akuntabilitas 1
Jumlah 1 3 7 19 1
Jumlah Total 31

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

ttd

Diundangkan di Tanjung Selor

Pada tanggal 29 Desember 2017 IRIANTO LAMBRIE

SEKRETARIS DAERAH PROVINSA KALIMANTAN UTARA

BADRUN

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 7017 NOMOR g2




2 3 4 5 6 7
b. Kepala Sub Bagian Inovasi Pelayanan Publik 1
1) Analis Layanan Umum 1
2) Pengelola Data 1
c. Kepala Sub Bagian Akuntabilitas Kinerja 1
Instansi Pemerintah
1) Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 1
2) Pengelola Akuntabilitas 1
Jumlah 1 3 7 19 1
Jumlah Total 31

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

»

IRIANTO LAMBRIE




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO ORGANISASI

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR g2 TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 S 6 7 8

Kepala biro

1

1. Kepala Bagian Kelembagaan

1

a. Kepala Subbagian Fasilitasi Kelembagaan

1) Analis Kelembagaan

2) Pengolah Data Kelembagaan

b. Kepala Sub Bagian Analisis dan Formasi
Jabatan

1) Analis Jabatan

2) Pengolah Data

2. Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha

a. Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Budaya dan
Kapasitas

1) Analis Pengembangan SDM Aparatur

2) Pengadministrasi Kepegawaian

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Bendahara

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Pengadministrasi Umum

4) Analis Perencanaan Program

(S 4% ] Fuy N

5) Pranata Komputer

3. Kepala Bagian Ketatalaksanaan, Inovasi dan AKIP

a. Kepala Sub Bagian Sistem Prosedur dan
Standarisasi

1) Analis Organisasi dan Tata Laksana

2) Penyusun Norma, Standar, Prosedur, dan
Kriteria




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO ORGANISASI

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
2 3 4 S 6 i 8

Kepala biro

1

1. Kepala Bagian Kelembagaan

1

a. Kepala Subbagian Fasilitasi Kelembagaan

1) Analis Kelembagaan

2) Pengolah Data Kelembagaan

b. Kepala Sub Bagian Analisis dan Formasi
Jabatan

1) Analis Jabatan

2) Pengolah Data

2. Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha

a. Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Budaya dan
Kapasitas

1) Analis Pengembangan SDM Aparatur

2) Pengadministrasi Kepegawaian

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Bendahara

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Pengadministrasi Umum

4) Analis Perencanaan Program

i

5) Pranata Komputer

3. Kepala Bagian Ketatalaksanaan, Inovasi dan AKIP

a. Kepala Sub Bagian Sistem Prosedur dan
Standarisasi

1) Analis Organisasi dan Tata Laksana

2) Penyusun Norma, Standar, Prosedur, dan
Kriteria




HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA
PADA BIRO ORGANISASI

LAMPIRAN

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR TAHUN 2017

TENTANG HASIL ANALISA JABATAN DAN
ANALISA BEBAN KERJA PADA SEKRETARIAT
DAERAH

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN PIMPINAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
TINGGI ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 S 6 7 8

Kepala biro

1

1. Kepala Bagian Kelembagaan

1

a. Kepala Subbagian Fasilitasi Kelembagaan

1) Analis Kelembagaan

2) Pengolah Data Kelembagaan

b. Kepala Sub Bagian Analisis dan Formasi
Jabatan

1) Analis Jabatan

2) Pengolah Data

2. Kepala Bagian Kepegawaian dan Tata Usaha

a. Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Budaya dan
Kapasitas

1) Analis Pengembangan SDM Aparatur

2) Pengadministrasi Kepegawaian

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Biro

1) Bendahara

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Pengadministrasi Umum

4) Analis Perencanaan Program

(Y PV [

5) Pranata Komputer

3. Kepala Bagian Ketatalaksanaan, Inovasi dan AKIP

a. Kepala Sub Bagian Sistem Prosedur dan
Standarisasi

1) Analis Organisasi dan Tata Laksana

2) Penyusun Norma, Standar, Prosedur, dan
Kriteria




2 3 4 ) 6 7 8

b. Kepala Sub Bagian Akuntansi 1

1) Pengelola Akuntansi

N | —

2) Analis Sistem Akuntansi Instansi

c. Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Perbendaharaan 1

1) Verifikator Keuangan

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Bendahara

4) Pengelola Perbendaharaan dan Pelayanan

IO [ bt | ot | s | GO

5) Analis Notifikasi

3. Kepala Bagian Perlengkapan 1

a. Kepala Sub Bagian Perencanaan Kebutuhan dan 1
Pengadaan

1) Analis Kerjasama Teknis Standardisasi 1

2) Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris 1

b. Kepala Sub Bagian Inventarisasi, Pemanfaatan dan 1
Pemeliharaan

1) Teknisi Peralatan dan Mesin

2) Teknisi Peralatan, Listrik dan Elektronika

et | ot | et

3) Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Jumlah 1 3 8 42 2

Jumlah Total 56

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

IRIANTO LAMBRIE




2

b. Kepala Sub Bagian Akuntansi

1) Pengelola Akuntansi

2) Analis Sistem Akuntansi Instansi

B |—=

c. Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Perbendaharaan

1) Verifikator Keuangan

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Bendahara

4) Pengelola Perbendaharaan dan Pelayanan

5) Analis Notifikasi

N ==

3. Kepala Bagian Perlengkapan

a. Kepala Sub Bagian Perencanaan Kebutuhan dan
Pengadaan

1) Analis Kerjasama Teknis Standardisasi

2) Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

b. Kepala Sub Bagian Inventarisasi, Pemanfaatan dan
Pemeliharaan

1) Teknisi Peralatan dan Mesin

2) Teknisi Peralatan, Listrik dan Elektronika

3) Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Jumlah

Jumlah Total

56
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IRIANTO LAMBRIE




2 3 4 5 6 7 8

b. Kepala Sub Bagian Akuntansi 1

1) Pengelola Akuntansi

| =

2) Analis Sistem Akuntansi Instansi

c. Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Perbendaharaan 1

1) Verifikator Keuangan

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Bendahara

4) Pengelola Perbendaharaan dan Pelayanan

DO | bt | bt | G

5) Analis Notifikasi

3. Kepala Bagian Perlengkapan 1

a. Kepala Sub Bagian Perencanaan Kebutuhan dan 1
Pengadaan

1) Analis Kerjasama Teknis Standardisasi

—

2) Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris 1

b. Kepala Sub Bagian Inventarisasi, Pemanfaatan dan 1
Pemeliharaan

1) Teknisi Peralatan dan Mesin

2) Teknisi Peralatan, Listrik dan Elektronika

[Ey - -

3) Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Jumlah 1 3 8 42 2

Jumlah Total 56

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Diundangkan di Tanjung Selor

Pada tanggal 29 Desember 2017 "
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b. Kepala Sub Bagian Akuntansi 1

1) Pengelola Akuntansi

N | =

2) Analis Sistem Akuntansi Instansi

c. Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Perbendaharaan 1

1) Verifikator Keuangan

2) Pengadministrasi Keuangan

3) Bendahara

4) Pengelola Perbendaharaan dan Pelayanan
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5) Analis Notifikasi

3. Kepala Bagian Perlengkapan 1

a. Kepala Sub Bagian Perencanaan Kebutuhan dan 1
Pengadaan

[

1) Analis Kerjasama Teknis Standardisasi

2) Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris 1

b. Kepala Sub Bagian Inventarisasi, Pemanfaatan dan 1
Pemeliharaan

1) Teknisi Peralatan dan Mesin

2) Teknisi Peralatan, Listrik dan Elektronika
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3) Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Jumlah 1 3 8 42 2

Jumlah Total 56
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