GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 75 TAHUN 2019

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA NOMOR 102
TAHUN 2017 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

Menimbang

Mengingat

PADA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

a. bahwa berdasarkan Peraturan Gubernur Kalimantan

Utara Nomor 102 Tahun 2017 telah diatur mengenai
analisis jabatan dan analisis beban kerja pada Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan
Utara;

. bahwa dalam rangka meningkatkan tertib administrasi

dan kepastian penataan pegawai pada Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Utara,
maka Peraturan Gubernur sebagaimana dimaksud
dalam huruf a perlu disempurnakan,;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, maka perlu
menetapkan Peraturan Gubernur tentang Perubahan
Atas Peraturan Gubernur Kalimantan Utara Nomor 102
Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6398);
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Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012 tentang
Pembentukan Provinsi Kalimantan Utara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 229,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5362);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3547), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 16
Tahun 1994 tentang Jabatan Fungsional Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5121);

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang
Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 194, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4015),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000
tentang Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 122, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4332);



7.

10.

Lk

12.

13.

-3

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011 tentang
Pedoman Analisis Jabatan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2011
tentang Pedoman Jabatan Fungsional Umum di
Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomeor 483);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 157);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis
Jabatan;
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. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3

Tahun 2013 tentang Kamus Jabatan Fungsional Umum
Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Utara Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Utara
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Utara Tahun
2016 Nomor 5) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Utara Nomor 16
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Provinsi Kalimantan Utara Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Kalimantan Utara (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Utara Tahun 2019 Nomor 16).

MEMUTUSKAN:

PERATURAN GUBERNUR TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA NOMOR 102
TAHUN 2017 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS
BEBAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI.

Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Gubernur Kalimantan
Utara Nomor 102 Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerja pada Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi (Berita Daerah Provinsi Kalimantan Utara
Tahun 2017 Nomor 102), diubah sebagai berikut:

1.

Ketentuan Lampiran diubah menjadi sebagaimana
tercantum dalam Lampiran | yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Gubernur ini.

Diantara Pasal 5 dan Pasal 6 disisipkan 1 (satu) Pasal
baru yaitu Pasal 5A, yang selengkapnya berbunyi sebagai
berikut:

Pasal 5A

(1) Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagai prasyarat untuk menyusun peta jabatan,
uraian jabatan, serta jumlah kebutuhan PNS.

(2) Peta jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran II yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Gubernur
ini.



Pasal Il

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubernur ini  dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Utara.

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 Lesegber 2019

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

IRTANTO LAMBRIE
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Pasal II

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan  Peraturan  Gubernur ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Utara.

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 23 Desember 2019

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

IRTANTO LAMBRIE



Pasal II

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan = Peraturan  Gubernur ini dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Utara.

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 Desember 2010
GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
ttd
IRIANTO LAMBRIE

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 15 Desenmber 2019

SEKRETARIS DAERAH, PROVINSY KALIMANTAN UTARA,

=

SURIANSYAH

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR 76

AS\STE M

Drs.H. 2014 UDDIM HZM St ADMIMISTRAS) uMuM

 ARMAN JAuMARL, SH Plt. karo Hukur

%-g-ﬂsml MAR)ID S, JcaRo opeArSAS ! 3
. 1



Pasal II

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubernur ini  dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Utara.

Ditetapkan di Tanjung Selor

pada tanggal 13 Deseuber 201°

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
ttd

IRIANTO LAMBRIE

Diundangkan di Tanjung Selor

pada tanggal

SEKRETARIS DAE

PROVINSA KALIMANTAN UTARA,

SURIANSYAH

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR
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LAMPIRAN
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR

TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA NOMOR
102 TAHUN 2017 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN
KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

76 TAHUN 2019

HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

KEBUTUHAN PEGAWAI

NO. NAMA JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN
PIMPINAN TINGGI | ADMINISTRATOR | PENGAWAS PELAKSANA | FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8
I Kepala Dinas i
1. Sekretaris 1
a. Kepala Subbagian Perencanaan dan 1

Keuangan
1) Analis Perencanaan
2) Bendahara

3) Analis Laporan Keuangan

4) Verifikator Keuangan

5) Pengadministrasi Keuangan

| o) Sy iy Uy -

b. Kepala Subbagian Umum dan
Kepegawaian

1) Pengadministrasi Umum

2) Pengelola Kepegawaian

3) Analis Data dan Informasi

e e

4) Analis Barang Milik Negara

2. Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan
Penempatan Tenaga Kerja




a. Kepala Seksi Pelatihan dan
Produktivitas

1) Analis Tenaga Kerja

2) Penyuluh Tenaga Kerja

b. Kepala Seksi Penempatan Tenaga Kerja

1) Analis Tenaga Kerja

c. Kepala Seksi Pengembangan dan
Perluasan Kerja

1) Analis Tenaga Kerja

3.

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan
Pengawasan Ketenagakerjaan

a. Kepala Seksi Persyaratan Kerja dan
Penyelesaian Hubungan Industrial

1) Mediator Hubungan Industrial 2
Pertama

2) Analis Kompetensi dan Kualifikasi
Tenaga Kerja

b. Kepala Seksi Pengawasan Norma

Ketenagakerjaan dan K3

1) Pengawas Ketenagakerjaan Pertama 10

2) Pengawas Ketenagakerjaan Muda 2

3) Analis Bahan Pengawasan
Ketenagakerjaan Dan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3)

c. Kepala Seksi Pengupahan dan Jaminan

Sosial Ketenagakerjaan

1) Analis Bahan Pengupahan

4.

Kepala Bidang Transmigrasi

a. Kepala Seksi Perencanaan dan
Pengembangan Kawasan Transmigrasi

1) Analis Kawasan Transmigrasi

b. Kepala Seksi Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

1) Pranata Ketransmigrasian




c. Kepala Seksi Penempatan dan 1
Pemberdayaan Masyarakat Transmigran

1) Penyuluh Transmigrasi 1
Jumlah 1 B 11 23 14
Jumlah Total 53

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 Deseumber 2019

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
ttd

IRIANTO LAMBRIE

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH PROVINSYKALIMANTAN UTARA,

] . ACISTEH
© DFS.H-2AIMUDDIN H2MST pp 0L crect yrud

SURIANSYAH - ARDAM JAYHARIL, ST PLE. karo Hukun[\/

Drs.H- , by
BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR et e it i s




c. Kepala Seksi Penempatan dan
Pemberdayaan Masyarakat Transmigran

1) Penyuluh Transmigrasi

Jumlah 1

4 11

Jumlah Total

53

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 Deseuber 2019

SEKRETARIS DAERAH PROVINS)KALIMANTAN UTARA,

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR 76

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 15 Desember 2019

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

ttd

IRIANTO LAMBRIE




c. Kepala Seksi Penempatan dan 1
Pemberdayaan Masyarakat Transmigran

1) Penyuluh Transmigrasi T
Jumlah 1 4 11 23 14
Jumlah Total 53

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 Desember 2019

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

IRIANTO LAMBRIE




c. Kepala Seksi Penempatan dan 1
Pemberdayaan Masyarakat Transmigran
1) Penyuluh Transmigrasi 1
Jumlah 1 4 11 23 14
Jumlah Total 53

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 Deseuber 2019

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

IRIANTO LAMBRIE
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PETA JABATAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

—

LAMPIRAN Il

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR G
TENTANG

TAHUN 2019

PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 102 TAHUN 2017 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN
ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI

——
KEPALA KEPALA SEXSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KEPALA KEPALA PERTAMA
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LAMPIRAN II
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 76 TAHUN 2019
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
PETA JABAT. TENAGA

sl i RS DA LRAORAN NOMOR 102 TAHUN 2017 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN

ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

KEPALA KEUANGAN KEPALA KEPALA SEXSI KERIA ESAIAN KEPALA SEXSI AN DAN
Va3 Talas Tals & Kale ®
I ] I | _ | PENGAWAS KETENAGAKEIAAN PERTAMA
labatan sl % labatan 3 [ & ‘ Isbatan sl x T f] Jebatan sl o T x T /0
[RRALES FERRNCARARN T B ) S S T o 1 PRRATIS KR WASAR TRARERATRAS Sl o112
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ANALIS LAPORAN KEUANGAN 2] 3] 2}.0 PENVULUN TERAGA KERIA Flo| 1= ° 3 4 o 1
|enpanARs 7 1] 1 [T0] 1 T 4
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 5| 2 2 [] KEPALA NORM) DAN 3 WEPA .
S— Kas 8 Keles B [ k| w-
VERIFIKATOR KEUANGAN sl 1| 1[0 | =7 T fevaion 0 i 1[0
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T & 0 alas § $Tol il PBRARATA FETRANEMITERASIAN 81 1] 3160 [seton v s | n ] 2
—I ANALS BAHAN DAN — IE N W
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERA (13) e Firmrrs S W
AIAN ] ——tt [] K | g Lrarang 38 53 | a8
] 5 1 4 FEPALA SEXS1 PENEMPATAN DAN PEMBERDAYAAN MASVARAKAT TRANSMIGRAN
ANALIS TENAGA KERIA i () v O ey
s x| 11 o KEPALA SEXS! PENGUPAHAN DAN JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERIAAN sabatan ws| o | x| m
T 4] 0 Wami PENVULUH TRANSMIGRAS! 71 0] 1|1
| A ] I y
[] 1 1 L 5 | % 8 K f+ [] 1 7Y
T = 5 2 B T A
1] Jabetan gLk L]
11 31]0 ]
1P ] Ditetapkan di Tanjung Selor
=t pada tanggal

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

IRIANTO LAMBRIE



PETA JABATAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

—

LAMPIRAN II

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR 706 TAHUN 2019

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 102 TAHUN 2017 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN
ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

KEPALA NAAN DAN KEPALA SEXKSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KEPALA SEKSI pan KEPALA SEXSI DAN INDUSTRIAL PERTAMA
Wolas § Talas § Yans § Kels &
Jobaten msl s | K Tabatan s w7 sbatan s w7 Tabatan sl o T T /o]
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? 1 1 ° . . .
—— Ditetapkan di Tanjung Selor

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal;g Ue‘mf" QQU

SEKRETARIS DAE PROVINS IMANTAN UTARA,

BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR 7‘6

pada tanggal |3 DEJembER 2019
GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,
ttd

IRIANTO LAMBRIE
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PETA JABATAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

ﬁ

LAMPIRAN II

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA

NOMOR ' TAHUN 2019

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 102 TAHUN 2017 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN
ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

Jebaton
.
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KEPALA SEKS! PELATIMAN DAN PRODUKTIVITAS KEPALA SEKSI PEASYARATAN KERIA DAN PENYELESAIAN KEPALA SEXSI INDUSTRIAL PERTAMA
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o TLal il 4 0] 111 : il 106 1
ANAUS TENAGA KERIA
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