
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang- undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang­
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6398);

Mengingat

a. bahwa berdasarkan Peraturan Gubemur Kalimantan
Utara Nomor 101 Tahun 2017 telah diatur mengenai
analisis jabatan dan analisis beban kerja pada Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Utara;

b. bahwa dalam rangka meningkatkan tertib administrasi
dan kepastian penataan pegawai pada Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Kalimantan Utara,
maka Peraturan Gubemur sebagaimana dimaksud
dalam huruf a perlu disempumakan;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, maka perlu
menetapkan Peraturan Gubemur tentang Perubahan
Atas Peraturan Gubemur Kalimantan Utara Nomor 101
Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan Analisis
Beban Kerja pada Dinas Kepemudaan Dan Olahraga;

Menimbang

GUBERNURKALIMANTANUTARA,

DENGANRAHMATTUHANYANGMAHAESA

PERUBAHANATASPERATURANGUBERNURKALIMANTANUTARANOMOR101
TAHUN2017 TENTANGANALISISJABATANDANANALISISBEBANKERJA

PADADINASKEPEMUDAANDANOLAHRAGA

TENTANG

PERATURANGUBERNURKALIMANTANUTARA
NOMOR 75 TAHUN2019

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA



5. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3547), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 16
Tahun 1994 tentang Jabatan Fungsional Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara
RepublikIndonesia Nomor5121);

6. Peraturan Pemerintah Nomor97 Tahun 2000 tentang
Formasi Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
RepublikIndonesiaTahun 2000 Nomor194,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4015),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor54 Tahun 2003 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000
tentang Formasi PegawaiNegeriSipil (LembaranNegara
RepublikIndonesia Tahun 2003 Nomor122,Tambahan
Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor4332);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor5679);

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2012 tentang
Pembentukan Provinsi Kalimantan Utara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 229,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor5362);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor6, Tambahan Lembaran
NegaraRepublik Indonesia Nomor5494);
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13. Peraturan KepalaBadan KepegawaianNegaraNomor12
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Analisis
Jabatan;

12.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan ReformasiBirokrasi Nomor41 Tahun 2018 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (BeritaNegara
RepublikIndonesia Tahun 2018 Nomor 1273);

9. Peraturan MenteriDalamNegeriNomor70 Tahun 2011
tentang Pedoman Jabatan Fungsional Umum di
Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita Negara
RepublikIndonesia Tahun 2011 Nomor3);

10. Peraturan MenteriDalam NegeriNomor35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor483);

11.Peraturan MenteriDalam NegeriNomor80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan MenteriDalamNegeriNomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 157);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan ReformasiBirokrasi Nomor33 Tahun 2011 tentang
Pedoman AnalisisJabatan;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor72 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (LembaranNegaraRepublik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran NegaraRepublik Indonesia Nomor6402);
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(1) Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
sebagai prasyarat untuk menyusun peta jabatan,
uraianjabatan, sertajumlah kebutuhan PNS.

(2) Peta jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran II yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Gubernur
ini.

Pasal5A

2. Diantara Pasal 5 dan Pasal 6 disisipkan 1 (satu) Pasal
baru yaitu Pasal SA,yang selengkapnya berbunyi sebagai
berikut:

1. Ketentuan Lampiran diubah menjadi sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Gubernur ini.

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Gubernur Kalimantan
Utara Nomor 101 Tahun 2017 tentang Analisis Jabatan dan
Analisis Beban Kerjapada Dinas Kepemudaan dan Olahraga
(Berita Daerah Provinsi Kalimantan Utara Tahun 2017
Nomor 101), diubah sebagai berikut:

Pasal I

PERATURANGUBERNURTENTANGPERUBAHANATAS
PERATURANGUBERNURKALIMANTANUTARANOMOR101
TAHUN2017 TENTANGANALISISJABATANDANANALISIS
BEBAN KERJA PADA DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA.

MEMUTUSKAN:

15. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Utara Nomor 5
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Provinsi Kalimantan Utara
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Utara Tahun
2016 Nomor 5) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Utara Nomor 16
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Provinsi Kalimantan Utara Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Provinsi Kalimantan Utara (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Utara Tahun 2019 Nomor 16).

14. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor3
Tahun 2013 tentang Kamus Jabatan Fungsional Umum
PegawaiNegeriSipil;
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IRIANTO LAMBRIE

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkandi TanjungSelor
pada tanggal 1; .i)eaetlber-20~9

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubemur lID dengan
penempatannya dalam Berita Daerah ProvinsiKalimantan
Utara.

Peraturan Gubemur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Pasal II
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IRIANTO LAMBRIE

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkan di TanjungSelor
pada tanggal 13Del"'ember 201 J

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubernur iru dengan
penempatannya dalam Berita Daerah ProvinsiKalimantan
Utara.

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Pasal II
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BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR '15

SURIANSYAH

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13Lesembcr 2019

IRIANTO LAMBRIE

ttd

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13Desember 2019

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubemur im dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Utara.

Peraturan Gubemur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Pasal II
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BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR 75

SURIANSYAH

SEKRETARISDAE

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 .iJesember 2019

IRIANTO LAMBRIE

ttd

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 ::"esem'ber 2019

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Gubernur mi dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Provinsi Kalimantan
Utara.

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Pasal II
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KEBUTUHAN PEGAWAI
NO. NAMA JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN KETERANGAN

PIMPINAN TINGGI ADMINISTRATOR PENGAWAS PELAKSANA FUNGSIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8
I Kepala Dinas 1

1. Sekretaris 1
a. Kepala Subbagian Umum dan 1

KeQegawaian
I) Pengadministrasi Umum 2
2) Pengelola Kepegawaian 1
3) Analis Barang MilikNegara 1
4) Pengemudi 1
5) Petugas Keamanan 2

b. Kepala sub Bagian Perencanaan dan 1
Keuangan
1) Analis Perencanaan 1
2) Pengadministrasi Perencanaan dan 1

Program
3) Pengadministrasi Keuangan 2
4) Verifikat.orKeuangan 1
5) Bendahara 1
6) Analis Data dan Informasi 1

HASIL ANALISA JABATAN DAN ANALISA BEBAN KERJA PADA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

LAMPIRAN
PERATURANGUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 75 TAHUN 2019
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURANGUBERNUR KALIMANTANUTARA NOMOR
101 TAHUN 2017 TENTANG ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN
KERJA PADADINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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7) Analis Pengelolaan Keuangan 2
8) Pengelola Keuangan 1

2. Kepala Bidang Kepemudaan 1
a. Kepala Seksi Kemitraan dan 1

Kewirausahaan Pemuda
1) Penyuluh Kepemudaan 1
2) Pengelola Data 1

b. Kepala Seksi Organisasi Kepemudaan 1
dan Kepramukaan
1) Analis Ke2emudaan 1
2) Pengadministrasi Pelatihan 1

c. Kepala Seksi Kepemimpinan, 1
Kepeloporan, dan Pengembangan
Ke2emudaan
1) Penyuluh Kepemudaan 1
2) Pengadministrasi Pelatihan 1

1 3. Kepala Bidang Olahraga 1
a. Kepala Seksi Pengelolaan, Pembinaan 1

dan Pengembangan Olahraga
1) Analis Keolahragaan 1
2) Penyuluh Olahraga 1

b. Kepala Seksi Pembibitan dan 1
Peningkatan Prestasi Olahraga
1) Analis Keolahragaan 1
2) Penyuluh Olahraga 1

c. Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 1
Olahraga Pendidikan, Rekreasi dan
Prestasi
1) Analis Keolahragaan 1
2) Pengelola Data 1

4. Rum2un .Jabatan Fungsional'l'ertentu
a. Pranata Komputer Pertama 1
b. Pranata Komputer Muda 1
c. Analis Kebijakan Pertama 1
d. Analis Kebijakan Muda 1
e. Pelatih Olahraga Pertama 2
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IRIANTO LAMBRIE

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 1::;Desembex ~019

f. Pelatih Olahraga Muda 2
Ro. Asisten Pelatih Olahraga Pemula 2
h. Asisten Pelatih Olahraga Teramnil 2

Jumlah 1 3 8 29 12
Jumlah Total 53
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IRIANTO LAMBRIE

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal I...Duseouer 2019

f. Pelatih Olahraga Muda 2
g. Asisten Pelatih Olahraga Pemula 2
h. Asisten Pelatih Olahraga Terampil 2

JumJah 1 3 8 29 12
Jumlah Total 53
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BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR 75

It"Sf(;M
Pn·~. .24'HUOO'M 1i2,M.si 4[)Mlrt1SrMS, UI1I.Jt'1

::
L

SEKRETARIS DAE

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13Desember 2019

IRIANTO LAMBRIE

ttd

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkan di Tanjung SeIor
pada tangga' 1J DeseIlb~r 2019

f. Pelatih Olahraga Muda 2
g. Asisten Pelatih Olahraga Pemula 2
h. Asisten Pelatih Olahraga Terampil 2

Jumlah 1 3 8 29 12
Jumlah Total 53
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BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR 75

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 Ites,,13bE:r 201 J

lRlANTO LAMBRlE

ttd

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal ty Desemoer 2019

f. Pelatih Olahraga Muda 2
g. Asisten Pelatih Olahraga Pemula 2
h. Asisten Pelatih Olahraza Terampil 2

Jumlah 1 3 8 29 12
Jumlah Total 53

-8-



GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 Desember 2019

·1o

I ICEPAlA DlNAS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS
15 KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SEWlMlS lEPAlA_ KEI'IIIIIUOMN rEPMA.,.,.. 0tAHIIAGA ......... KLS • r -l+_u '.,1 _u
PRANA ....I(OMPUTERPfRTAMA 8 J J 0

I KEPAIA SUB BAGIANUMUM DAN KEPEGAWAIAN KEPAIA SEK~ KEMfT1!AANDAN KEWIRAUSAHMN PEMUDA KEPAIA SEK~ PENGEl.OlAAN. PEMBINAAN DAN _NATA I(OMPUTERMUDA 8 0 J .J
PENGEMBANGAN OlAHRAGA

1(.... 9 1(.... 9 l(eIor9 ANAUS KEBUAJG4NPERTAMA 8 J J 0

I ANALIS KEBUAJG4NMUDA 8 0 1 .J
,. ... een KLS 8 K .- jeHU" 1(1.$. K ./- _NUn KlS • K .- PELATlIIOUIIiRAGA PERTAMA 8 0 2 -2

PENGADMINISTRASI UMUM S 1 2 .J PENYVLUII KEPfMUDAAN 7 1 1 0 ANIIUSKEOUIIiRAGAAN 7 0 1 -1 PfLATIIi OUIIiRAGA MVDA 8 0 2 ·2
PENGELOUIKEPEGAWAIAN 6 0 1 -1 ASfSTEN PELATIll OlAHRAGA PEMULA S 0 1 -1
PETUGASKEAMANAN 3 0 1 -2 PENGELOUIDATA S 0 1 .J PENYULUII OUIIlllAGA 7 1 1 0 ASlSTEN PELATIll OUIHRAGA TERAMPIL 6 0 2 ·2
PENGEMUCli 3 0 1 .J
ANALIS BARlING MIUK NEGARA 7 J J 0 J 2 .J J 2 .J 2 12 ·JO

2 7 ·5
KEPAIA SEKSI ORGANISASI KEPEMUOAAN DAN KEPAlA SEK~ PEMBlBlTAN DAN PENINGKATAN P1IESTASI

JUtnI'h
KEPRAMUKAAN OlAHRAGA IteUpitulal

Kdos9 Kdos9 B " -I·
I KEPALASUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN I I EMIlon II 1 1 0

11".. 9 "''''''n KlSB K - - ...betan ICIS • K .- &elonlll ! i 0

I ANAUS KEPfMUDAAN 7 1 1 0 I"NALlSKEOUIHRAGAAN 7 0 J .J !:MklnIV • • 0

"''''''n KLS 8 r ./+ JfT 2 12 ·10

ANALlS PERENCANAAN 7 1 1 0 PENGADMINJSTRASIPfLA TlHAN 5 J ) 0 PENYVLUHOUIHRAGA 7 J J 0 JRJ 15 2i '1'

PENGADMINl5TRASI PfRENCANAAN DAN PROGRAM S 0 1 .) ""- Ii 53 '2'

PfNGADMIMSTRASI KEIJANGAN S 1 1 0 1 1 0 ) 2 -J
VERIFIKATORKEUANGAN 6 0 1 ·1

SENDAHARA 7 0 1 ·1
KEPALASEKSI KEPEMIMPlNAN. KEPEI.OPORAN. DAN KEPALASEKS! SARANA DAN PRASARANAOlAHRAGA I~~PENGEMBANGAN KEPEMUOAAN PENDlDlKAN REKREASIDAN P1IESTASI .

ANALIS DATA DAN INFORMASI 7 1 ) 0 Kdos8 Km.S 2-
ANAUS PENGELOUIANKEUANGAN 7 1 1 0 I I
PENGELOUIKEUANGAN 6 J 1 0 ......... Kts B K ./+ ....tNat.n KL5 B r ./+

7 10 ·3 PfNYULUH ICEPEMUDAAN 7 0 1 ·1 ANAUS KEOUIHRAGAAN 7 0 1 .J

PENGADMINISTRASI PELATIHAN S 1 J 0 PENGELOUIDATA 6 £.,_!_ _:!.
1 1 ·1

LAM PI RAN II
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 15 TAHUN 2019
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN
UTARA NOMOR 101 TAHUN 2017 TENTANG ANALISISPETA JABATAN DIMAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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GUBERNUR KALIMANTAN UTARA.

1,Dr.\-\. SUItIAN~)'IIH,M.Ap SE~e.TAJl'~ oAtAAH

A$\~T!"H

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 13 Dese_be:r 201 J~--..... ..-.......

. r
I

o 2 ·2

I KEPAI.A DlNAS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS
II KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SEKRETARIS K[PALA 8I0NiG KEPEMUOMN l ~EPALA 81DAHG OlAHllAGA Jebet." IllS • K .-
l _11 K_lJ ......u I~i ~...OMPUTERPERTAMA 8 1 J 0

I KEPALASUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN kEPAIA SEkSl KEMITRAAN DAN KEWIRAUSAHMN PEMUOA KEPAlA SEKSI PENGEuotAAN, PEM8Ir;AAN DAN PRANATA KOMPUTERMUDA 8 0 J .J
PENGEMIIANGAN OlAHRAGA

..._9 .... /OS9 K_9 ANAU5 KEBIJAKANPERTAMA B J J 0

I ANALl5 ...E8IJAKANMUDA 8 0 J .J
J.,Nb" IUS B I .- _n Its • I ./- Joboton IllS B I .- PELAT/IIOtAHRAGA PERTAMA 8 0 2 ·2

PENGADMINl5TRASl UMUM 5 J 2 ·1 PENYUWII KEPEMUDAAN 7 J J 0 ANALlSKEou.llRAGAAN 7 0 J .J PELAT/IIOtAHRAGA MUDA 8 0 2 ·2
PENGELou. KEPEGAWAIAN 6 0 I ·1 ASlSTEN PELATill OtAHRAGA PEMULA 5 0 1 ·2
PETUGASKEAMANAN 3 0 2 ·2 PENGELou. DATA 5 0 J ·1 PENYUWII ou.HRAGA 7 J 1 0 ASlSTEN PELATIIIou.llRAGA TERAMPfL 6 0 1 ·2
PENGEMUDI 3 0 I ·1
ANAU5 BAIIANGM/UKNEGARA 7 I J 0 I 2 ·1 J 2 .J 2 J2 ·JO

2 7 ·5
KEPAlA SEKSI ORGANISASI KEPEMUOMN DAN KEPALASEKSI PEM8I8ITAN DAN PEN/NGKATAN PRESTASI Jum"hKEPRAMUKAAN OIAHRAGA RcbpIt"""

l K_9 K.... 9 8 K ./.
I KEPAlA SUS BAGIAN PERelCANAAN DAN KWANGAN I I I f.seIon II 1 1 0"'_9 Jauun IUSB I .- Jlltabn IUS I I ./- EIdonIIi ) 3 0

I ANALlS KEPEMUOAAN 7 J J 0 ANAUS KEou.HRAGAAN 7 0 J .J Ewton IV a • 0
JIIt.t.n KlS I K .- JFT 2 12 '10

ANALIS PERENCANAAN 7 J J 0 PENGAOM/MSTRASl PELATIHAN 5 1 1 0 PENYUWII ou.HRAGA 7 J J 0 JFU 15 29 ·1.

PENGADMINISTIIASIPERENCANAANDAN PROGRAM 5 0 J .J Ih.lranc 29 SJ ·2.

PENGADM/M5TRASI KEUANGAN 5 2 2 0 2 2 0 J 2 ·1-VERIF/KATOIIICEUANGAN 6 0 J .J

BENDAHARA 7 0 1 .J KEPAIASEKSI KEPEMIMPlI'AN, KEPElOPORAN, DAN KEPAIASEKSI SARANA DAN PRASARANA OlAHRAGA I~PENGEMIIANGAN KEPEMUDAAN PENDIDIKAN REKREASIDAN PRESTASI
ANAlISDATADAN INFOIIMASI 7 J 1 0 KeJos8

_8
.

ANALIS PENGELCJU.ANKEUANGAN 7 2 1 0 I I
PENGELDtA KEUANGAN 6 J J 0 Joboton KlS I K ./- .lllboton KIS I K ./-

7 10 ·3 PENYUWH KEPEMUOAAN 7 0 J .J ANAl/S KEDl.AHRAGAAN 7 0 J .J

PENGAOMINISTIIASIPELATlHAN 5 I J 0 PENGELou. DATA 6 0 J .J
J 1 ·1

LAMPIRAN II
PERATURA~ GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR 7') TAHUN 2019
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN
UTARA NOMOR 101 TAHUN 2017 TENTANG ANALISISPETA JABATAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA



BERITA DAERAH PROVINSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR 75

IRIANTO LAMBRIE

ttdTANUTARA,

GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

SEKRETARIS DAE

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal 1;' Desember 20: 9Diundangkan di Tanjung Selor

pada tanggal 1; DeseI::iJer20 I )

o ·2

l

I KEPAlA DlNAS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS
15 KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SfICRETMIS nPALA 8IDNIG UPE __UDMN K[PALA IIDNIIG O~4 Je...... KI.S • K ./+
K.... U K... JJ _JJ _TA KOMPIITER PERTlIMA 8 J J 0

I KEPALASUB BAGIANUMUM DNlI(£P£GAWAIAN KEPAIA S£KSI KEMITRAAN DAN KEWIRAUSAHMN P£MUDA «EPALA S£KSI P£NGElOlAAN. PEMBINAAN DAN PRA~TA KOMPUTER MUIlA 8 0 J .J
PENGEMBANGAN OIAHRAGA

L Kem9 K.1as 9 Kolos 9 ~LIS KEBIJAKAN PERTAMA 8 J J 0

I A~LlS KE8UAKAN MUDA 8 0 J .J
Jab8t:an Kl5 I K • + Je_n KIS I K • + J,bet_" KlS 8 K • + PfLATIH OtAHRAGA PERTAM" 8 0 2 ·2

PENGADMINISTRASI UMUM 5 1 2 .J PENYULUH KEPEMUDMN 7 J ) 0 A~LlS I(EOtAHRAGMN 1 0 1 ·1 PfLATIH OtAHRAGA MUIlA 8 0 2 ·2
PENGELOtA KEPEGAWAIAN 6 0 1 .) ASJSTENPELATlH OtAHllAGA PEMULA 5 0 2 ·2
PETUGAS KEAMA~N 3 0 2 ·2 PENGELDU.IlATA 5 0 J .) PENYUWH OtAHRAGA 7 s 1 0 ASJSTEN PfLA TIH DU.HRAGA TERAMPtL 6 0 2 ·2
PENGEMUD! 3 0 1 -r
A~U5 BARANG MIUI( NEGARA 1 J J 0 J 2 .J J 2 .) 2 J2 ·JO

2 7 ·5
«EPAIA S£KSI ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN «EPALA SEKSIPEMBlBlTAN DAN PENINGKATAN PfIESTASI JumLah

KEPflAMUKAAN OlAHRAGA AobpItuWI
11._9 11._9 • • -I·

I KEPAIA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN «EUANGAN I I I
_II

1 1 0

I ;rl!/Qs 9 Jabatan Kl5 I • • + Jata.tan KlS I K + EJeIon III 3 3 0

I ANALIS KEPEMUllAAN 7 ) ) 0 ~US KEDU.HRAGAAN 7 0 J .) _IV • • 0
Jaut.n Kl5 I • ./+ 1FT 2 12 '10

A~US PfRENCA~N 1 J J 0 PENGADMINISTRASI PELATlHAN 5 ) 1 0 PENYUWH DU.HRAGA 7 J J 0 JAJ 15 29 ·14

PfNGADMIMSTIIASI PfRENCANMN DAN PIIOGRAM 5 0 J .J kura", 29 53 '2'

PENGADMIMSTRASI KEUANGAN 5 1 1 0 1 1 0 J 1 .J

VERIFIKATOR KEUANGAN 6 OJ
-
.J

K[PALA SEKSIKEPEMlMPlHAN. KEP£lOPORAN. DNI K[PALA SEKSISARANADAN PRASAAANAOIAHRAGA ---
8ENDAHARA 7 0 J .J IIebIn Kerje

PENGEMBANGAN KEPEMUDAAN PENCIICIIKANREKREASIDAN PRESTASI ,
ANAUS IlATADAN INFORMASI 7 J J 0 1(_8 K_B 2.
ANAL IS PfNGELOLAAN KELIANGAN 7 1 2 0 I I
PfNGELOtA KEUANGAN 6 J J 0 ...bat.n KI.S I K ./+ JehU. KlS • K -t+

7 JO ·3 PENYUWH KEPfMUDAAN 7 0 1 -r ANALIS KEOtAHRAGMN 7 0 J .J

PfNGADMINISTIIASI PELATIHAN 5 J 1 0 PfNGELDU.IlATA 6 0 J .J
J 2 .)

LAMPIRAN II
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR I", TAHUN 2019
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN
UTARA NOMOR 101 TAHUN 2017 TENTANG ANALISISPETA JABATAN DIMAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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BERITA DAERAH PROVlNSI KALIMANTAN UTARA TAHUN 2019 NOMOR 7f""

IRIANTO LAMBRIE

ttd

Ditetapkan di Tanjung Selor
pada tanggal I; .oS;jcMI3 tI{ ~ Ij
GUBERNUR KALIMANTAN UTARA,

Diundangkan di Tanjung Selor
pada tanggal 1'3 0isr-(l1~{](. c9P!1

·1o

I ICEPALADlNAS , JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA PADA DINAS
J.5 KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SEKIlETMIS KEPAUl8I0NIG K£I'fMUDAAN IEIWA IIIONIG~A 10...... Kl.S • K • +

K-.11 II'_JJ IC_JJ _TA KOMPllTtIf""'_AII'fA , J J 0

I KEPAUISUB BAGIAHUMUM DAN K£PEGAWAIAN KEPALASEK5IKEMITRMN DAN KEWlRAUSNiMN PEMUDA
KEPAUlSEKSI PENG£LOlAAN. PEM8INAAN DAN PllANATA KOMPVTER MUDA B 0 J ·1

PENGEMBANGAN OlAHRAGA
11'..... 9 11'_9 Kelos 9 ANAUS KEBUAKAN PERTAMA 8 J 1 0

I ANAUS KE8UAKAN MUDA 8 0 J .J
J.batan Kl.S 8 K -l+ .laHUln KLS 8 K -l+ .. bate" Kl.S 8 K .. PELATIH OtAHRAGA PERTAMA 8 0 2 ·2

PENGAOMINISTRASI UMUM S 1 2 .J PENYUWH KEPEMUOAAN 7 1 J 0 ANiII.IS KEOtAHRAGAAN 7 0 1 ·1 PELATIH OtAHRAGA MUDA 8 0 2 ·2
PENG£lOtA KEPEGAWAlAN 6 0 J .J ASlSTEN PELATlH OtAHRAGA PfMULA S 0 2 ·2
PfTUGAS KEAMANAN 3 0 2 ·1 PENGElOtA DATA 5 0 1 .J PfNYUlUH OtAHRAGA 7 J J 0 ASlSTEN PfLATIH OtAHRAGA TERAMPfl 6 0 2 ·2
PfNGEMUOI 3 0 J .J
ANAlIS IlARANGMlliK NEGARA 1 1 J 0 J 2 .J 1 1 .J 2 11 ·JO

2 7 ·5
KEPAlASEltSI OAGANlSASIKEPEMUDAAN DAN KEPAIASEICSIPEM8I8ITAN DAN PENINGKATAN PRESTASI Juml • .,

K£PAAMUKAAN OI.AHRAGA Rebpltulul
11'_9 K<Io,9 8 K -I·

I KEPAUI SUBBAGIAH PERENCANAANDAN KEUANGAN _l_ I (....... " 1 1 0

KekJs9 »baun KLS 8 K -l+ 1oboto. KLS 8 K .. £Ilion III 3 3 0

I ANAlIS KEPfMUOAAN 7 1 1 0 ANALiS KEOtAHRAGAAN 7 0 1 ·1 lidon IV • • 0
Jlbatan ICI.S 8 k -L. 1FT 2 12 '10

A/'/ALIS PfRENCANAAN 7 J J 0 PENGAOMINJSTRASI PfLATI/lAN 5 1 J 0 PENYULUH OtAHRAGA 7 J 1 0 lFU '" 29 ·14

PENGAOMINJSTRASI PfR£NCANAAN DAN PROGRAM 5 0 J ·1 ........ a 53 ·2.

PENGAOMINISTRASI KEUANGAN 5 2 1 0 2 2 0 J 2 .J

VERIFIKATOR KEUANGAN 6 0 1 .J

BENOAHARA 7 0
KopAlA SEICSIK£PEMIMPfNAN. KEPELOPORAN, DAN KEPAIA SEKSISARANA DAN PRASARANAOI.AHRAGA r~1 .J

PENGEMBANGAN KEPEMUDAAN PEND101KAN REKREASIDAN PRESTASI
ANAUS DATA DAN INFORMASI 7 J 1 0 1(_8 Kdo,8 .
ANALIS PENGElOtAAN KEUANGAN 7 2 2 0 I I
PENGElOtA KEUANGAN 6 1 J 0 1obobn kLS 8 K ./. .teNun Kl.S 8 K ./.

7 10 ·3 PfNYUllIH KEPEMUOAAN 7 0 1 .J IANAlIS KEOUIHRAGAAN 7 0 J ·1.
PfNGAOMIMSTRASI PELATIHAN 5 J J 0 PENGElOtA OATA 6 0 1 .J

J 2 ·1

LAMPlRAN JJ
PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN UTARA
NOMOR '/5 TAHUN 2019
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN
UTARA NOMOR 101 TAHUN 2017 TENTANG ANALISISPETA JABATAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA


