
SALINAN 

GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS 
IBUKOTA JAKARTA 

PERAT'URAN GUBERNUR PROVINSI DAERAH KHUSUS 
IBUKOTA JAKARTA 

NOMOR 113 TAHUN 2018 

TENTANG 

PEMBENTUKAN, ORGANISASI DAN TATA KERJ 
PUSAT PELATHAN KESEHATAN DAERAH 

DENOAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR PROVINS] DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA, 

Menimbang' a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas umber daya 
manusia bidang keschatan, perlu dibentuk Pusat Pelatihar 
Keschatan Dacrah; 

b bahwa berdesark.an pertirnbanga.n sebagairanae dimaksud dalam 
huruf a dan ntuk melakanakan ketentuan Pasal 14 Peraturan 

Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dun 
Susunan Perangkat Daerah Provinsi Dacrah Khuu Ibukota 
Jakarta dan Pasal 55 ayat (2) Peraturan Gubernur Noror 278 
Thu 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinus Keschatan, 
perl menetapkan eraturan Oubermur tentang Pembentukan, 
Organisasi dun Tata Kerja Pusat Pelatihan Kesehatan Dacrah; 

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2007 tentang Pemerintahaun 
Provinsi Due:ah Khusus Ibukota Jakarta sebage lbukota Negara 
Kesatuan Re_ublike Indonesia; 

2. Undang-Undang Nomor 36 Tahu 2009 tentang Kesehatan 

3. Un&dang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-undangan; 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah sebegairana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015; 

5. Undang-Undang Naror 36 Tahun 2014 tentang Tenaga 
Kesehatan, 

6. Peraturan Pemerintah Nomor I8 Tahun 2016 tentang Perangkat 
Daerah, 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 97 Tahun 206 tentang 
Perangkat Daerah Poinsi Dierah Khusus bukota Jakarta; 

Mengingat I 



8, Peraturan Derah iomor Tahu 206 ten1tang embcntuka 
dan Susan Perswnggkat Darah rowinsi Daerah Kbusts Ibukota 
Jakarta 

9 Peraturan Gubet Noor 
Penyelergaoaaon Peter bang.an 
poles/ Surber Daya Maia, 

Io Tahun 
om petensi 

tentag 
dan Sertitikasi 

0. Petacturan Gubernur Noor 278 Thu 2206 tentag Orgatist 
daon Tata Ker; Dias eschatan, 

ME.MUTUSKAN 

Menetapkan ERAT'URAN GUBERNUR TENTANG PE MBENT'UKAN, ORGANIS,AST 
DAN TATA KER.IA PU'SAT PELATTHAN KESEHATAN DAERAH. 

BA I 

KETENTUAN UMUM 

Pusal I 

alum Pertuen ubermur ini yang dimaksud dengan 

Daerah adalah Provinsi Deerah Khuu Ibukot Jakarta 

eeerintah Daerah dlah Gubermur dan Peranglat Daerah 
sebagad unsur pnyelenggran Pererintahan Daerah 

3 Gubernur adalah epala Darrah Provinsi Dacrah Khuu 
lbkota akt tat 

4 Sekretarts Daerah adala.h Sekretaris Dacrah Provins Daeruh 
Kluaus lbota dakrtat. 

5. Sekretartar Daerah adalah Sekretariat Darah Povinsi Daer h 
Khuus tbukot Jakarta 

6, Baden engembagun Samber Daya Mausia yang selanutnva 
disinkat BPDM alalah Bulan engembangan Surber Daya 
Mansi Provinsi Daera.h Khu# [ukota Jakarta. 

Dias Kesehatan yang wranjutnya disebut Dines atlaah Din1as 
Keschatan roviosi Daueraah Khustus Ibukota art 

8. Kepala Dias adalah epala Din.as Keschata Prowest Duer4 
Khu#us Ibkota Jakarta 

• Biro Organisesi dan etornasi Birokrasi yang seanjutnya 
disc but Biro Orgasasi dan RI adadah Biro Organises.i dun 
Reforrasi Birokrasi Sekretarit Duerah Provinsi Ducrah 
Kusus Ibukota Jakarta 

Io. Psat Pelatihan Kesehutan Daerah yang selangutnya disc but 
platesda adalah Psat Pelatihan Keschatan Daerah Dine 
Kesehats 

t. Kepala Pusat adalah Kepala Pusat elatihaan Kesehatan Dar 



peranglcat Daerah yang selajutnya disingkat pp adala.h 
Peranglat Daerah Poinsi Daerah Khusus lbukota Jakarta 

13. Unit Kerja pada Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkcat 
UKPD adalah L/nit Kerja atau Subordinat PD 

14. egawai Aparatur Sipil Negara adalah Pegawa Negeri Sipil dun 
pegawad pererintah dengan perjanjian keria yang diagkat olch 
pejabat pembina kepegawad.an dun diserahi togas dale suatu 
jabata pemerintahan ata discrahi tugs negaura lanya don 
igaji berdasark.an peraaturan perundang-agar 

15. Pegawai Negeri Sipil adala.h war'ga negara Indonesia yang 
memenuhl syarat tertentu, dinngkat sebagad egawait Aparatue 
Sipil Negara secara tetap oleh pejabat pembina kepegawain 
untuk mendutuki jabatan pemerintahan 

16. Pegawad pemerintah dengaen Peranjian Kerja adaah War gt 
negara Indonesia yawn memenuhi syarat tertentu, yang 
diagkat berdasrkaen perjanjian kerja untuk jangka waktu 
tertentu dadarn rugla melaksanal.an tgget peerintaha, 

A l 

EMBENTUKA 

Degan Peraturan Gubernur in dibenruke Pslatkesda 

AN I 

EDUDUKAN, TU'GAS DAN UNOST 

ass! 

Pulatkewda merupakan Unit Pelakana Teknis Din» du.la 
plakanaan peatihaon sorta peningkatan mutt da/to 
kompctensd tekgnis unber daya mania bidang lee hat au 
masyarn.kat a bide esehatan peroratt 

(2) Puslatkesla dipirpin oleh eorang Kepala Pus.at yang 
berkedudukas di bawah da bertangggung jaws.b kepa.a Kepada 
Dinos 

ass]4 

(I] Puslatkesdo merpunyai tugas menyclenggrake pelutihan 
dan peningkatan mnutu dan/at korpetensi teknis sumber daya 
matsia bidang kesehatan mnasyarakat lan bidang kesehatan 
peroranga 

[2) Untuk melaksaaka.n fgas ebagaiman dirak sud pata 
ayat (), Puslatkesda menyelerggarakan fungi 

a. pnyuunan Dahan dan pelaksacatan rencana strategis 
Dinas sesua dengan lingkp tagasnya, 

b. penysurnatn rencana kerja dan agran dan pelaksanaa 
dokurnen pelaksanaan anggaran Puslatkesda, 

e. penvusuanpedoan, standar da prosedur Pslatkesda 
Sesusi denga lingkp tugasnya; 



h. penyuwsuanan program da kurikuhum pelatihan serta 
peningikatan m t  da/atau kompeens tekis sumber day 
ausia bidang kesehatan maayarakat han bidang keschata 
peroraagan, 

e penyelenggaraan kegatan pelatiban serta peningkatan rutu 
dan/ats korpetesi tekms sumber lava mania bdang 
keschatan masyrakat c bidaa keschata peroraogau, 

f. petgembasngan pelatihan serta peirgkatau mutu dan/atat 
kompetensi teknis swtnbe daya mamusia bidag keschata 
masyare.lat dan bidang resehatan perorang, 

g peogoodinesian lan kerja sama engau instansi terknit di 
bidang pelatihaat erta peningkatan mutu dan/at 
komptonsi tekmis sumber daya mamsin bidang keschatan 
tsyr.kaat da bidang kesehatan perorangan 

h. perbinaaun tenaga pelatih/instruktur; 
pelakatan monitoring dan evalusi proses pembelajarat 
pasca pelatihan sert perigkatan m t  an/ala konpetensi 
teknis sumer daya masis bidang keshatan masyarakat 
dan bilang kesehatan peroranan; 

f pengcloloan kepegawian, kearun dan barang uslat kesdue 
k. pergelole kctatausahaan dan keratagyuan Puslatkesda; 
l. pengelolsun kearsipun data don informasi Pueslatkcsa; 
m. pelaksanaau pengelolan teknologi [fanssi Pu slatkesda; 
n pengeiolaan pasarras dan aura.a 
o pelakcaen publtkas kegiatan 

uslatlesd; din 

[elpors don pertargungawaban pelaksarea tgas daan 
ungsi Puslatked 

] Dada menyelenggarakan tugas pelatihan dan peninglta 
mutu data ompets teknis umber daya p s i  bidang 
echatan mayoralatt dan bang cchatan peroragon, 
slat kesdu berkoordinasi dergan PS/4 

HA IV 

Baggiaun Aesatu 

Susuan Ornisast 

tl] Susunan organisasi uslatkesda terdiri dal 

• Kepala Pusat 

b. Subbaga Tua Lsaa; 
e. Satuan Pelak sauna elatitan Keschatan Msyaura.at, 

d. tartan elaksans Pelatihan Kesehat.an erorsngan; dan 

e. Subkelompok Jabatan Fusion.al 

[) Bagan Ssunan Organisesi Puslatkesda scbagauacna imaksud 
pada acat [I) tercantum datarn Lama pira Peraturan Guberout 
ni 

Pusltkedae 

dan pengaturun 



Bagan edua 

Kepala Pus.at 

asal6 

epala Pusaut merpuyai tugas 

a. memirpin dan mengoordinwsikan pelaksan@an tugas dan fungsi 
Puslatkesda sebqgerana imaksud dedam lasal4, 

b. mergoordinasikan pelaksanaan tugas Subbagia, Satuan 
Pelakswna can Sublelom po.k Jabat.an 'uogsional; 

c. mclaksaakan koordinasi dan kerja Sama dengan pp'UKPD 
dan/atat instansi pemerintath/wast.a dalam ragk pelaksanaa 
gas dan fngsi Puslatkcsda: dan 

d melaporkan dnn memnpertaggungiawbk.n pelaksanaan fugas 
dan fungsi Puslackest. 

agian etiga 

asal 7 

(I) Subbagian Tata Lsaha raerupakan Sat uan Kerja Stat taler 
pclakanaan aritrs /slat kestdt 

(2) Subbagian Tata Usu.ha ipim pin oleh 
Subbagian yang berkehdukon di bawah 
jawab kepsad epala Pus.at 

(3 Subbagian Tata Uaha mempoyi tugs 

sworn# hepala 
dun bertanguan 

a. enysun Dahan dan ruelakanakan rencana lrategis 
Dina seswua dengan lingkup fasnya; 

b enysun bahan rencaa erja dan saran da 
melakskan okeen polakcsanan anggoras Pueslatkesda; 

c. mergoordinaosikn pe n y n an  reno strategls Dines 
euai dengan lingkup fuganvee 

d. men@oordinsikan recana kerja darn agran Pslatkesd 
euai dengen linkup ttgassnya 

c. menyusun bahaon pdoau, standaur dan prosedur 
Pu«latkesda sesuai dergan ingup tugasnya 

f. melaksenaka tnotong, pengendalian dan evaluasi 
pelaksaaan rencana strattgis serta dokumen peiaksa@an 
anggaran Pus.ltkesda; 

melaksanaka pengelolaan kepegowaian, keanan an 
barang lustatkesda 

h. melaksanal kegiatan ketatausahaaan dan kerumnahtaggaa. 
Pu«latesda; 



i. melaksaaken publihasi kegiata tdan pengarrant aacaea 
uslatkcsda; 

j. melakarat.kc.an peyedin penataus.aha.an penelihara.an 
dan perawatan proataa dar sarana kera Fuslatkesda 

k. mclaksanakan pengclolaan teknologi inforras Puslatkesda; 

melaksak.an pegelolaan karipat lats dan nfort.asi 
Puslatkesde 

m. melaksaakaan penerimaan, pentasahaan, penyetora 
don pelaporan penerimaan retribusi Puslated; 

n. mengoordinaoikn penvsunan laporan keuaangatn, kinerja 
daan kegiatan serta akutabilita Puslatkesda; tan 

o melaporkan dan mempertanggawaabkan pelaksaran 
gas Subbaugian Tata Lsaha 

Hagin Keerpat 

Satuan elksaa Pelauihan Kesehatan Masyark.at 

(I) Satan elasagna Pelatihan cschatan Masyark.at mnerupale 
sat uaan kerja tie «data pelakanun peatihaan au peringkatan 
kopetensi tcknis umber davit anusia bidang ewe ht.au 
masyaraknt serta pelaksanaan kegiatan pengembangan daa 

pemgendadian mutu peltihacn umber days mtsia bidang 
kcseatan syark.at 

t) Satan Pelakana dipimpin oleh corang Kepada Su uan 
Peluksana yang berkedudukan di bwah dean bertangun 
awab kepala Kpala lusat 

(] kepala Sactuan Pelaksana sebaginana dimaksud pada yat [2 
bk.an abaton strktural 

(4) Kepale Satuan Pelan scbagaira dirake sud pala ayat (2J 
dicngkat ton diberhentikan oleh Kepala Dias atas sl 
epala Pus.at 

(5] Sat uaen Pelak sa Pelatihan Kesehatan Massyrakat rem pun yad 
tugos 

a meyLu Dahan dan telakanaka reneana strategs 
Dines scsuait degan ling#up fugasnya; 

b menyusun bahan reneana kerja dan agggaran dan 
melaksaaka dokumen pelaksaoaan an@ran slat kesda; 

c. renvusu Dahan pelon standar daan prosedur teknis 
pelakscnaan pelatihan tan penng/an komnpetesi tel.is 
sumber tdaya mnaosia bidangt keschata mmsyarakoat sertu 

pelakswacnaan egiatan pogeabanga do pengenladis utu 
pelatiha sumber daya mnausea bidang esehatan masyra.kat; 



d. melakeaka penystan bah.an ajar, proraam kurikutum 
dan silabus pelatihv dan peningata ompetensi tekis 
umber daya mausia bidang keseh.atan ta.Vara.lat, 

e. relak.sanaka perencaraan dan penyiapan teraga pelatih 
instruktur piatiban da peoingkatan lompetensi telnis 
sumber day«t mausia bidang kechatan ma@yark.at 

f. melaksaaka perencau«tan kebutuhas sunber pembelajara 
dan menysun kebutuhan sarata pen1yang platihan dan 
pemongkatan kompetens teknits sumber daya mausia bidang 
eschata masyarokat; 

g membuat aads kcbutuhan pelatihan an perngkatat 
opetensi teknis sumber davit mausin bidang kesehata 
masyarakat; 

h, mnenyusu.n jadwal pelake suntan pelatihan bidang keschatan 
maynrakat; 

l. elakanakan kegiatan 
ompccnsi teknis surer 
mayaralt; 

pelatihan dan penirgkatan 
day masia bidang kesehatan 

J melaksana.kan kegiata pengembang 
penirglatan kom petesi teknis umber day 
kcschata asyara.k.a; 

pelatihaan dan 
mansi.a bidang 

ilai, surnt 
esehata 

serufikat transkrip 
peltihan bidung 

k melaksunala pembuata 
keterangan dan pi@tam 
mayer8.k at 

elakaca/an penynan encan kegattn pcrgembartgen 
plathan an perirkatan kompetersi tekt umber dava 
nausia bidag keschota masya al.gt 

m. mnengembangkn program kurikuluam dan silabus pelauhaon 
dan peninglat.an kornpetenssi teknis amber davat 1nan1s 
bides keschatan masyaura.kt; 

rt melaksoakan perm binaan temaget platih 

o. menytun kebuthan sarana penuag penelitian tan 
pengerabangan umber daya manuie bi@dang keschatan 
ma»aura.lat; 

p meloksanakaen motoring dan evalas proses peer belajara 
pasca pelatihan serta ping/atan kopctensi teknis umber 
daya masit bidag kesehatatn mayaka.t; 

q. mehokkan evaduos dun kaflan mervcluruh terhadap 
penyelenggaras pelotihaen daen peningkataan kompetesi tekpis 
umber daya anusa bdaungt kesehatan may0raisat, da 

r. melapork.an an mnemperagqungawables pelasaa 
ugat Satuan Pelak sauna Pelatihan Kesehatan Masyark.at 

agiaen Klima 

asal 9 

(l] Satuan Pelaksana elatihaun Kesehatan Peroragaan morpeka 
auan kerfa lini dalam pelaksanaan pelatiha dan 
peningkattan orpetenst tekis umber daya manusia bidang 
kesehatan perorangan sorta peleksanaan kogatan pegem oangan 
tan pongendalian amt pelatian sumber daya oasis bidang 
kcsehatan peroraga 



2) Satuan elaksaa dipin pin oleh seorang Kepala Saturn 
Pelaksant yang berkedudukan di bawah dan bertrggung 

jawsh kepada Kepala Pus.at 

() Kepala Saran Pela.ksana sebagarana dimaksud pada ayat (a2J 
buan jabatan struktad 

4) Kepala Satuan Pelaksana scbagaura dimaksud pada avat [2 
diaglat dan iberhentikan oleh Kepala Dinas tars usul 
epala Pusat 

(5) Satuan Pelak.saw Pelatihan Kesehatan Perorangan merpunyai 
l g ;  

at  menysun bahaan dan melaksaaka rencans strategs 
Dias suai dengan linkup tugasnya, 

b menysun bahan reneana lerja dan auggara da 
melaksanakan dokumen pelaksaaan anggara Pus.lat keel 

c. menyusun Dahan pedoman, statndar dan prosedur teknis 
pelakcnan pelatihan dan peningkataan kompetensi tekpis 
umber daya manusin bidang kesehatan peroragan serte 
pelaksanaan kegiatan pengerusagan dan pegendedian mot 
pelatihan sumber da@ya nausia bidang keschatan perorangan; 

d. melaksanakan penyusunan bahs ajar, prngran, kurikutu 
dan silabus pelatlhan da peningkatan ompeteti teknis 
umber days mausia bidang kesehatan peroracngan 
a0ryark, 

e. melakanaan pereneanaan dn penyio pan tenaugat pelatih/ 
instruktur pelathan d peningkataan kompetensi tekis 

rber daya mamsia bidang kesehutam perorangon; 
f, melakscnakan perencacnaan kebutuhun saber pembelajara 

dan menytsun kebutuhan sarana penunyang pelatihan dan 
peninkatan kompeensi teknis suamber daya mausia bidang 
cshat peroranga, 

g. membuat anadis kebutun pelatihen dan peningkntae 
ompetersi tenis sumber daya namusin bidang eshat.an 
peroranga 

h. enysun Jadwal pelaksaassn pelatiha bitag kesohatan 
pororaga, 

, melakesaakaan kegiutan pelatihan lan peningkata km peter.sf 
teknis sunber daya enusa bdang kesebatn perorngau 

j. meladsanaken kegiataen pengembusgan pelutihan dacn 

peingkatan opetens.i teknis umber daya masia bidang 
kesehata perorangan, 

nilad, surat 
kesehatan 

serrifikeat, transkrip 
pelarihan bidang 

k. melaksaakan pembatac 
keteraga.n dan pagan 
perorgan, 

I. elaks.akan penyusu.nan recaana egialan pengembangaa 
pelatihan da peningatan komapetensi temis umber daya 
manusia bidang kesehta perorangau, 

• mnengembangk.an program, urikuhum dan silabus pelatihaen 
an peningkoatan kompretensi teknis sumber day acusia 
bidang kesehatan perorangan 

• melaksakan pembiaan ten.aga pelatih, 



o. menyuuan kebutuba serana peonjamg penclitian da 
pengebanyan suamher daya manusia bidang keschatan 
eroeangau 

p. melaksaa#au onitoringt ha rvaluti proses pembelajara 
pasea pelatihn set peningkatan korpetensi tenis starn her 
dya mansiaa bdag kes.ehatan perorang; 

qt mclakukan evaluatsi dan kafie acyclurah terhadap 
ponyclenggaraan pvelathan dan peningkatan kompetest tenis 
saber daya mansia bidung kschatn perorangan; dan 

r. melapurkan dan mepertanggungaowabkan pelaksarsan 
tgas Satan petaksans Pelutihan Kesehatan Pererangan 

asal 10 

() fuelatkesds, dapat rem puny»d Subkclompok Jabawtaan Fangs.ionad. 

62) Pejabat Furgstonal sbagaimona dimuksud pad ayat 1 
melaksa.an tugan dale unan oraiasi atrukturel 
ueslutkesda, 

P a d  Al 

(1) Dalam r a h  mcngembangkaon protest/kehlian/mt dun/ 
ata kompetensi Pejabat F'uogsional, dibentuk Subkelorpok 
Jabatan Fusional Pus.lutkesda sebageed bagia dart Keon poke 
ha.bata gionad Linas 

a) Subkelompok Jabatan ngsioral scbagimaona maksud pad 
ayat (lH, dipimpin oleh scorang Ketua Sub#elompok Jabatan 
Fungsional yang berkedudukn di bawah dan bertunggung 
fawob epada Kepala Pusat 

() Ketua ubkelompok Jabatan Fungonad scbagame 
dial sud pads yat t), diagkat dan diberhentiken oleh 
Kepala Dins ates uul Kepala Pust dar pejabat fugsioral 
yang berkopeten dan berintegrit.as 

(4) Ketentuan lebih tanjut mergenai Jabat.een F'union.al 
Puslatkesd diatur dengan Peraturan Gubernr sebagai bagian 
darl pengaturan Aabatan FungSiona! Din.as esa denguu 
etentuan peraturan perudang undangan. 

BAI V 

TATA KERJA 

(1) D&damn melaksaka tuges dan tungsinya Puslatkesde 
berpedoman pada ketetuan peraturan perundamg-tundagau 



(2} Kepala Pusat mengembangkan koordinasi tan kerja sara 

dengan PD/UKP, Instasi Pemeriutah'swasta dan masyaraked 
dalam rangka meritgkatkan inertia da temperlancar 
pelaksanaan fas dan fungi Puslatkesd 

Pasal 13 

Kepala Pusat, Ke pala Subagin, para Kepala Saran Pelak.sauna 
don Ketua Subkelornpok Jabatan Fungsiooa melaksaaka tugas 
massing-sing estad dengan ketentuan peratra perunda­ 
undanga 

uasal 4 

I) Kepala Pusat, Kepala Subbagin, para epala Satuan elakau 
da Keta Subieloppok Jabatan ugsional puada Pusatkesdu 
wafib merrpin, mengoordinasika, tuemberikas imbingan, 

emberikn petunjuk pelakanaan yeti, membinat da 
merilad kinerju bawahasn massing-masing 

t) Kepala Pusat, Kepala Subbaiaon, para Kepada Satuan Peluksaa, 
Ketua Subkelompok Jabntan Fungsional serta legawed pude 
usltkesda mengikuti dan meratuhi perintah kedinasan 
atasan mtsig masing sun degan ketentuan pert urn 
perundang undata 

Pad 15 

epala Pusat, Kepala Subbagia, para Kepala Satan Pelake sans 
d.an Ketun Sbkelo pok abatan Fusional pada uslatkesdu 
mengawasi dan engendaikan pelaksanan rugs bawaha 
asng moo»ng serta mongambl lucgkah-langkah yang diperhk 

apabile nenemakan adanya penyimpangn daen/atar indikasf 
penyimpangan 

Pa sad 16 

I] Kepada fusat, Kepalo Subbagian da par Kepala Sattuan 
Pelaksaa, Ketua Subkelompok Jabatan F ungiorad ta 
egawd pada Puslakesda, menyamp»dkan Lapora daan kerduda 
peaksanaan tugas epada atasan masinge1asg sesual 
dcngan ketentuan peraturan perundang-ndagan 

) Atasa yang menerima laporan ebagainana dimakstd pada 
ayat (l), menindaklanjuti dan menjadikan laporn yang 
diterima sebaga bahan pengamblan kcptsan sesti denga 
kewenangan massing-ma sing 

Pasal 17 

I) Bekretariat Daera.h melalui Biro Orgaisasi daan Refurmasf 
irokrasi melaksanaka perbinaan kelembagun, etatalakca, 
pelaporan dan reformasi birokrasi trhadap Puslatkesda sebegad 
bagian dari pembinaa kelembagun, ketntalaksnaau, 
pelaporan dan reformausi birokras Dinars 



(2) Ketentuan lebih lanjut mcngenai pembinaan scbagaimana 
dimaksud pada ayat (1), diatur dcngan Peraturan Gubernur 

BAB Vl 

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasad I8 

Ketentuan mengenui kepegawaian, keuangan, aset, pelaporan daun 
akuntabilitas serta pengawasan dilaksanakan sesuai dengan 
ketentuan peraruran perundacg-undangan 

BAB VIL 

KETENTUAN PENUTUP 

Psad I 

Peraturan Gubernur in muled berlaku pada I Jamuar1 2019 

Agar setiap orang mcngetahuinya, memerintahkan pergundangan 
Peraturan Gubernur ini dengan penempatannya dalam Berits 
Daerah Provins; Dacrah Khusus Ibukota dekart 

Ditetapkan di Jakarta 
pad tang#at 24 Oktober 2018 

GUERNUR PROVINS! DAERAH KHU9US 
IUKOTA JAKARTA 

ttd 

ANIES BASWEDAN 

Diundangkan di Jakarta 
pada tanggal 29 Otober 2018 

EKRETARIS DAERAH PROVINSI DAERAH KHU8US 
IBUKOTA JAKARTA, 

SAE'ULLAH 

BERITA DAERAH PROVINSI DAERAH KHUUS IBUKOTA JAKARTA 
TAHUN 218 NOMOR 62046 

Salina.n sesuni denga aslinya 
KEPALA BIRO HUKUM SEKRETARIAT DAERAH 

PROVINS] DAERAH K HT ,B U S  IBUKOTA JAKARTA 

AN YUHANAH 
NIP 19650824 199403200.3 



• 

fatuoa Gubermue oins Data.h k8 

lbuiota Jlcats 

Norr 13 74/4U/N 2018 
Tangs 240ltb 2018 

BAGAN SUSUNAN ORGANISASL 

PUSAT PELATIHAN KESEHATAN DAERAH 

KEALA PU8AT 

' 
$UB8A0HAN 

TAT4 UA.HA 

......... ____ 

.... 
-------- 

PELAK.SANA BATU4 LANA.NA 
KEBEATAN 

LATHAN KESEA'TAN 
ARA&AT 

ERO4NOA.N 
_ ...... ___ 

·········-·-··········· 

SUB KELOMPOK JABA'TAN 

UNG.SIONAL 

1 

--- 

0UBENUJR PROVDNSI DAERAK KHUU 
IBUKOTA JAKARTA, 


