BUPATI TULANG BAWANG

PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI TULANG BAWANG
NOMOR <49 TAHUN 2024

TENTANG

PENETAPAN HASIL EVALUASI JABATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

Menimbang :

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

.
[am—y

BUPATI TULANG BAWANG,

bahwa dalam rangka penetapan nilai dan kelas jabatan
Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang dan untuk
menindaklanjuti Surat Menteri Pendayaagunaan Aparatur
Sipil Negara Nomor ; B/807/M.SM.02.00/2023 hal
Persetujuan Penetapan Perubahan Hasil Evaluasi Jabatan
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a tersebut diatas, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Penetapan Hasil Evaluasi Jabatan Pegawai
Negeri Sipil.

Undang-Undang Nomor 02 Tahun 1997 tentang
Pembentukan Kabupaten Daerah Tingkat 1I Tulang
Bawang dan Kabupaten Tingkat II Tanggamus (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1997 Nomor 02,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3667);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Unidang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);
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Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49
Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kinerja (Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 6264);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008
tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di Lingkungan
Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang
Pedoman Evaluasi Jabatan;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013 tentang
Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 1636);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020
tentang Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 26);

. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21

Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi
Jabatan Pegawai Negeri Sipil

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 10 Tahun
2021 tentang Tata Cara Pelaksanaan Penyusunan
Kebutuhan Aparatur Sipil Negara (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 845);

Peraturan Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 12
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Tulang Bawang (Lembaran
Daerah Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2016 Nomor 12,



Menetapkan

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Tulang Bawang
Nomor 12) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 12 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Tulang Bawang Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Tulang Bawang (Lembaran Daerah Kabupaten Tulang
Bawang Tahun 2020 Nomor 12, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Tulang Bawang Nomor 12).

MEMUTUSEKAN :

PERATURAN BUPATI TULANG BAWANG TENTANG
HASIL EVALUASI JABATAN PEGAWAI NEGERI.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalah Kesatuan masyarakat hukum yang
mempunyai batas-batas wilayah yang berwenang
mengatur dan mengurus urusan pemerintah dan
kepentingan masyarakat setempat menurut prakarsa
sendiri berdasarkan aspirasi masyarakat dalam sistim
Negara Kesatuan Republik Indonesia.

2. Pemerintah Daerah adalah unsur penyelenggara

pemerintahan daerah yang tugasnya memimpin

pelaksanaan wurusan pemerintah yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Tulang Bawang.

4. Perangkat Daerah adalah organisasi/lembaga yang
ada pada Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang yang
meliputi Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD,
Inspektorat, Dinas Daerah, Badan Daerah, Satuan
Polisi Pamong Praja, Kecamatan, dan Kelurahan.

5. Evaluasi Jabatan Pegawai Negeri Sipil adalah suatu
proses untuk menilai sesuatu jabatan secara
sistematis dengan menggunakan kriteria-kriteria yang
disebut sebagai faktor jabatan terhadap informasi
sektor jabatan untuk menentukan nilai jabatan dan
kelas jabatan.

6. Pegawai adalah Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya
disebut PNS yang diangkat dalam suatu jabatan atau
ditugaskan dan bekerja secara penuh pada Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulang
Bawang.

7. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan tugas,
tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang PNS
dalam satuan organisasi.
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Jabatan fungsional adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

Jabatan  Struktural adalah kedudukan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan
hak seseorang PNS dalam rangka memimpin suatu
satuan organisasi.

Nilai Jabatan adalah nilai kumulatif dari faktor
jabatan yang mempengaruhi tinggi rendahnya jenjang
jabatan berdasarkan informasi jabatan.

Kelas Jabatan adalah penentuan dan pengelompokan
tingkat jabatan berdasarkan nilai suatu jabatan.
Faktor Jabatan  adalah komponen-komponen
pekerjaan dalam suatu jabatan yang terdiri dari level -
level.

Kinerja atau Prestasi Kerja adalah hasil kerja yang
dicapai oleh PNS pada Satuan Organisasi sesuai
dengan beban kerja dan sasaran kerja pegawai.

Tambahan Penghasilan Pegawai yang selanjutnya
disebut TPP adalah tunjangan yang diberikan kepada
PNS yang didasarkan pada hasil evaluasi jabatan dan
capaian prestasi kerja PNS.

Pejabat yang berwenang adalah pejabat yang
berwenang mengangkat, memindahkan, dan
memberhentikan PNS di lingkungannya dalam dan
dari jabatan atau jabatan lain yang ditunjuk olehnya
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

BAB II
KELAS DAN NILAl JABATAN

Pasal 2

Untuk menentukan Kelas dan Nilai Jabatan didahului
dengan melaksanakan Evaluasi Jabatan.

Evaluasi Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat
(I) merupakan suatu proses penilaian dengan
beberapa kriteria pada suatu jabatan dalam struktur
organisasi, yang dilakukan secara sistematis untuk
menentukan nilai jabatan dan kelas jabatan.

Kriteria penilaian Jabatan Struktural sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) terdiri dari 6 (enam) faktor
jabatan meliputi:
. ruang lingkup dan dampak program;
. pengaturan organisasi;

wewenang penyelia dan manajerial,
. hubungan personal yang harus dilakukan;
kesulitan dalam pengarahan pekerjaan; dan
kondisi lain dan situasi khusus.
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Kriteria penilaian jabatan fungsional sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) terdiri dari 9 (sembilan) faktor
jabatan, meliputi:
. Pengetahuan dan keahlian;
. Pengawasan penyelia;
. Pedoman/panduan kerja;
. Kompleksitas pekerjaan;
. Ruang lingkup dan dampak tugas;

Hubungan personal yang harus dilakukan;
. Tujuan hubungan;
. Persyaratan/tuntutan fisik; dan
. Lingkungan kerja.
Setiap faktor jabatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (3) dan ayat (4) terdiri dari beberapa level dan
setiap level memiliki kriteria dan nilai tertentu.
Hasil evaluasi jabatan adalah kelas dan nilai jabatan
yang berasal dari informasi faktor jabatan dan
levelnya.

om0 0 oD

Pasal 3

Penentuan level dan nilai dari masing-masing faktor
jabatan dalam suatu satuan organisasi dengan
memilih level yang dianggap sesuai/ tepat dengan
tugas pokok/ uraian tugas/ penjabaran tugas jabatan
terhadap kriteria masing-masing level sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 2 ayat (6).

Tugas pokok/uraian tugas/penjabatan tugas jabatan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah Tugas
pokok/uraian tugas/penjabatan tugas jabatan yang
telah ditentukan atau dari hasil analisis jabatan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Hasil kumulatif nilai semua faktor sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) ditetapkan 15 (lima belas)
kelas jabatan yang masing-masing tingkatan terdapat
nilai jabatan yang berbeda-beda dan berjenjang
sebagaimana tercantum dalam Lampiran [ dan
Lampiran Il Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Tahapan dan mekanisme pelaksanaan Evaluasi
Jabatan mengacu pada peraturan perundang-
undangan.

Hasil pelaksanaan Evaluasi Jabatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), untuk Jabatan Struktural
tercantum dalam Lampiran I, Jabatan Fungsional
Tertentu, Jabatan Pelaksana dan Jabatan Lainnya
tercantum dalam Lampiran II, serta Peta Jabatan
Organisasi Perangkat Daerah tercantum dalam
Lampiran IIIl, dan merupakan bagian tidak
terpisahkan dengan Peraturan Bupati ini.
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Apabila terjadi perubahan nomenklatur jabatan
struktural adalah penambah jabatan baru maka Kelas
Jabatannya adalah Kelas Jabatan Terendah pada
jenjang jabatan setingkatnya.

Perubahan penambahan jabatan pelaksana harus
mengacu pada peraturan perundang-undangan serta
penetapan kelas dan nilai jabatannya setelah
dilaksanakan evaluasi jabatan dan disetujui oleh
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia.

Organisasi Perangkat Daerah dapat mengajukan
perubahan penetapan evaluasi jabatan apabila terjadi
perubahan peraturan, nomenklatur jabatan dan atau
kebutuhan organisasi dengan mengacu kepada
ketentuan dan prosedur yang ada.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 7

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, maka
Peraturan Bupati Tulang Bawang Nomor 43 Tahun 2021
tentang Hasil Evaluasi Jabatan Pegawai Negeri Sipil Di
Lingkup Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang (Berita
Daerah Kabupaten Tulang Bawang Tahun 2021 Nomor 43)
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.



Pasal 8

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Tulang
Bawang.

Ditetapkan di Menggala
pada tanggal 10 Oktober 2024

Pj. BUPATI TULANG BAWANG,

ttd
FERLI YULEDI

Diundangkan di Menggala
pada tanggal 10 Oktober 2024

Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TULANG BAWANG,

ttd

HARYANTO

BERITA DAERAH KABUPATEN TULANG BAWANG TAHUN 2024 NOMOR Zj

o

M LA T RENAAN A G
¢ SESUAI DENGAN ASLINYA

(EPALA BAGIAN HUKUM,




TABEL HASIL EVALUASI JABATAN STRUKTURAL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG

Lampiran | : Peraturan Bupati Tulang Bawang

Nomor: 2

Tahun 2024

Tentang Penetapan Hasil Evaluasi
Jabatan Pegawai Negeri Sipil
Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tulang Bawang

FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
K Ruang Lingkup FAKION Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam FAK.TOR P
elas Harga Pengaturan 3 Kondisi Lain
No Nama Jabatan sl [T dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6)
Program (Level 1-3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 § 7 8 9 10 1
SEKRETARIAT DAERAH
1 |Sekretaris Daerah 15 3.555 2 350 3 350 3 900 | 4 100 4| 125 4 505 5| 1225
2 |Asisten Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 14 3.030 2 350 2 250 2 775| 3 75 3| 100 4 505 3 975
3 |Asisten Bidang Perekonomian dan Pembangunan 14 3.030 2 350 2 250 2 775 3 74 100 4 505 3 975
4  |Asisten Bidang Administrasi Umum 14 3.030 2 350 2 250 2 775 3 5] 3 100 4 505 3 975
5 |Kepala Bagian Perekonomian 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75] 3| 100 3 340 2 575
6 |Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 751 3| 100 3 340 2 575
7 |Kepala Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa 12 2.315 2 350 1 100 2 e 3 75 3| 100 3 340 2 575
8 |Kepala Bagian Sumber Daya Alam 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3| 100 3 340 2 575
9 |Kepala Bagian Tata Pemerintahan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3] 100 3 340 2 575
10 |Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3 100 3 340 2 575
11 |Kepala Bagian Hukum 12 2315 2 350 1 100 2 75| 3 75| 3| 100 3 340 2 575
12 |Kepala Bagian Kerjasama 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75) 3| 100 3 340 2 575
13 |Kepala Bagian Umum 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3| 100 3 340 2 575
14 |Kepala Bagian Organisasi 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3( 100 3 340 2 575
15 |Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3| 100 3 340 2 575
16 |Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan 12 2315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3] 100 3 340 2 575
17 |Kepala Sub Bagian Protokol 9 1.430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 3 340 1 310
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
18 _|Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 751 3 100 3 340 3 975
19 |Kepala Bagian Umum 11 2.030 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
20 |Kepala Bagian Program dan Keuangan 1" 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
21 |Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan 1 2.090 1 175 1 100 2 775 /s 50| 2 19 3 340 2 575
22 |Kepala Bagian Fasilitasi Penganggaran dan Pengawasan 11 2,090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
23 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian ) 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
INSPEKTORAT
24 |Inspektur 14 3.030 2 350 2 250 2 775 3 75| 3] 100 4 505 3 975
25 |Sekretaris Inspektorat 12 2.140 1 175 1 100 2 775] 3 75| 3] 100 3 340 2 575
26 |Inspektur Pembantu | 1 1.990 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 4 505 1 310
27 |Inspektur Pembantu Il 11 1.990 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 4 505 1 310
28 |Inspektur Pembantu Il 11 1.990 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 4 505 1 310
29 |Inspektur Pembantu V 11 1.990 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 4 505 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR §
Kelas | Harga Ruang Lingkup P':e?:g(:zl:a: Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam K?;:]:?g fn
No Nama Jabatan Jibani | JaBatis dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level1-6)
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
30 |Inspektur Pembantu V 1 1.990 175 1 100 2 75 2 50 2 75 4 505 1 310
31 |Kepala Sub Bagian Administrasi Umum g9 1.430 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
BADAN PENDAPATAN DAERAH
32 |Kepala Badan Badan Pendapatan Daerah 14 3.030 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 4 505 3 975
33 |Sekretaris Badan Pendapatan Daerah 12 2.140 1 175 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
34 |Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan dan Pengendalian 1 2.045 1 175 1 100 2 715 2 50 1 30 3 340 2 575
35 |Kepala Bidang Pendataan dan Pendaftaran 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
36 |Kepala Bidang Verifikasi dan Pelaporan 11 2.045 1 175 1 100 2 715 2 50 1 30 3 340 2 575
37 |Kepala Bidang Penetapan dan Penagihan 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
38 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
39 |Kepala Sub Bidang Pengendalian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
40 |Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pengembangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
41 |Kepala Sub Bidang Pendataan dan Pendaftaran Pajak 1 El 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
42 |Kepala Sub Bidang Pendataan dan Pendaftaran Pajak |l 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
43 |Kepala Sub Bidang Verifikasi Pajak Daerah 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
44 |Kepala Sub Bidang Pelaporan Pendapatan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
45 |Kepala Sub Bidang Perhitungan dan Penetapan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
46 |Kepala Sub Bidang Penagihan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25( 1 30 3 340 1 310
47 |Kepala UPT A Wilayeh | 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 2 575
48 |Kepala UPT A Wilayah Il g 1.430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 1 75 2 575
49 |Kepala UPT A Wilayah lIl 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25( 1 30 1 75 2 575
50 |Kepala UPT A Wilayah IV 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 2 575
51 |Kepala UPT A Wilayah V 3 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 2 575
52 |Kepala UPT A Wilayah VI 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 2 575
53 |Kepala UPT A Wilayzh VIl 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25( 1 30 1 75 2 575
54 |Kepala UPT A Wilayah VIIi 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25( 1 30 1 15 2 575
55 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pelayanan Pajak Wilayah | 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
56 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pelayanan Pajak Wilayah Il 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
57 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pelayanan Pajak Wilayah Il 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 21 1 30 1 75 1 310
58 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pelayanan Pajak Wilayah [V 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
59 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pelayanan Pajak Wilayah V 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
60 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pelayanan Pajak Wilayah VI 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 28] 1§ 30 1 75 1 310
61 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pelayanan Pajak Wilayah VI 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
62 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pelayanan Pajak Wilayah VIII 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 251 1 30 1 75 1 310
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
63 |Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 ) 100 3 340 3 975
64 |Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 o] 2 75 3 340 2 575
65 |Kepala Bidang Pengadaan, Kepangkatan dan Informasi Pegawai 1" 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
Kelas Harga Ruang Lingkup PZ?:;Tat?:ai Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam Kim ?raisn
No Nama Jabatan J dan Dampak A Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan
abatan | Jabatan P Organisasi : (Level 1~6)
rogram (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
66 |Kepala Bidang Pengembangan dan Diklat Pegawai 11 2.045 1 175 1 100 2 75| 2 50 1 30 3 340 2 575
67 |Kepala Bidang Pembinaan dan Pemberhentian Pegawai 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
68 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
69 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 310
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
70 |Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 751 3] 100 3 340 3 975
71 |Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
72 |Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
73 |Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
74 |Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
75 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 2 575
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
76 |Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 14 3.030 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 4 505 3 975
77 |Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Dzerah 12 2.140 1 175 1 100 2 775 3 75| 3 100 3 340 2 575
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
78 |Pembangunan Daerah 1" 2.045 1 175 1 100 2 750 2 1 30 3 340 2 575
79 |Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
80 |Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 500 1 30 3 340 2 575
81 |Kepala Bidang Perekonomian dan SDA 11 2.045 1 175 1 100 2 75| 2 50 1 30 3 340 2 575
82 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
83 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1.430 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
84 |Kepala Badan pengelola Keuangan dan Aset Daerah 14 3.030 2 350 2 250 2 7751 3 5] 3 100 4 505 3 975
85 |Sekretaris Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 12 2.140 1 175 1 100 2 775 3 7B 3 100 3 340 2 575
86 |Kepala Bidang Akuntansi 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
87 _|Kepala Bidang Anggaran 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
88 |Kepala Bidang Aset Daerah 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
89 |Kepala Bidang Perbendaharaan dan Administrasi Gaji Pegawai 1 2.045 1 175 1 100 2 75| 2 50] 1 30 3 340 2 575
90 |Kepala Sub Bidang Pembukuan dan Evaluasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
91 |Kepala Sub Bidang Administrasi Gaji Pegawai 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
92 |Kepala Sub Bidang Kebijakan Anggaran 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
93 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 3 340 1 310
94 |Kepala Sub Bidang Pelaporan Keuangan Daerah 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
95 |Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
96 |Kepala Sub Bidang Mutasi Aset Daerah 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
97 |Kepala Sub Bidang Inventarisasi Aset Daerah 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 3 340 1 310
98 |Kepala Sub Bidang Bendahara Umum 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruang Lingkup i Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam FNSTORS
Kelas Harga Pengaturan . Kondisi Lain
No Nama Jabatan Sabaten: | Sntsabes dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6)
Program (Level 1=3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11
99 |Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 14 2.865 2 350 2 250 2 775| 3 75| 3| 100 3 340 3 975
100 |Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 75 3 340 2 575
101 |Kepala Bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
gpo: [ Sonwie Eidang Hetabiaomn ERchomi, Sodiel Fdeys, Agame den 1| 204 1| sl 1| 100 2| | 2| so| 1| | 3| 0| 2 s
QOrganisasi Kemasyarakatan
103 |Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan Konflik 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
104 |Kepala Bidang Politik Dalam Negeri 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
105 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
106 _|Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
107 _|Sekretaris Badan Penangqulangan Bencana Daerah 12 2.115 1 175 1 100 2 76| 3 B3 2 75 3 340 2 575
108 |Kepala Bidang Pencegahana dan Kesiapsiagaan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
109 |Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik 11 2.045 1 175 1 100 2 751 2 50 1 30 3 340 2 575
110 |Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
111 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS KOPERASI DAN UKM
112 |Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengzh 14 2.865 2 350 2 250 2 5] -3 5] 3 100 3 340 3 975
113 [Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 750 2 75 3 340 2 575
114 |Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi 11 2.045 1 175 1 100 2 7781 2 50| 1 30 3 340 2 575
115 szz:': S::fo"g Pemberdayan dal Pengemisagen Kopocss! don " 2.045 1| 15| 1] 10| 2|  7s| 2| s0o| 1| a0 3| 30| 2| s
116 |Kepala Bidang Perindustrian 1 2,045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
117 |Kepala Sub Bagian Bina Program 9 1.430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 1 75 2 575
118 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 2 575
DINAS KEPEMDUDAAN DAN OLAHRAGA
119 |Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75| 3| 100 3 340 3 975
120 |Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
121 |Kepala Bidang Kepemudaan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
122 |Kepala Bidang Keolahragaan 1 2.045 1 175 1 100 2 7750 2 50 1 30 3 340 2 575
123 |Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
124 |Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
125 |Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KAMPUNG DAN KELURAHAN
126 |Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kempung dan Kelurahan 14 2.865 2 350 2 250 2 751 3 750 3| 100 3 340 3 975
g 2 | 2115 1| as| 1| 0| 2| 7s| 3| vs| 2| ws| 3| a0 2| st
) L PR Pembangonankampungdan If 4y | 2045 1| ars| 1| 10| 2| ms| 2| so| 1| 3| 3| a0 2| 1




FAKTOR 1

FAKTOR 3

FAKTOR 4

FAKTOR 5

Ruang Lingkup FAITOR2 Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam FARIORS
Kelas Harga Pengaturan Kondisi Lain
No Nama Jabatan Jabatsn | Jabatan dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1-6)
Program (Level 1-3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
129 |Kepala Bidang Sosial Budaya Masyarakat 11 2.045 1 175 1 100 2 7751 2 50 1 30 3 340 2 575
130 Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat dan 1" 2.045 1 175 1 100 2 5] 2 sol 1 20 3 340 2 575
Teknologi Tepat Guna
131 |Kepala Sub Bagian Bina Program 9 1.430 1 175 1 100 1 450 25 1 30 3 340 1 310
132 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
133 |Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
134 |Sexretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 12 2115 1 175 1 100 2 750 3 73| 2 75 3 340 2 575
135 Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan 1 2,045 1 175 1 100 2 sl 2 sol 1 30 3 240 2 575
Penggerakan
136 |Kepala Bidang Keluarga Berencana 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
137 |Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluerga 1 2.045 1 175 1 100 2 T35 2 501 1 30 3 340 2 575
138 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 2 575
139 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25( 1 30 1 75 2 575
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
140 g;p::la Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 il 3 100 3 340 3 975
141 ﬁ;i:zetans Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 12 2415 1 175 1 100 2 sl 3 5l 2 75 3 340 2 575
142 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TULANG BAWANG
143 |Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 751 3 100 3 340 3 975
144 |Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
145 Kepala Bidang Pengolahan Bahan Pustaka dan Layanan 11 2,045 1 175 1 100 2 75l 2 1 30 3 340 - 575
Perpustakaan
146 g:z:::‘ Bidang Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Deposit 11 2,045 1 175 1 100 2 75 2 sol 1 30 4 340 2 575
147 |Kepala Bidang Kearsipan 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
148 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS PERTANIAN
149 |Kepala Dinas Pertanian 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75 3 100 3 340 3 975
150 |Sekretaris Dinas Pertanian 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
151 |Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
152 |Kepala Bidang Tanaman Pangan 11 2,045 1 175 1 100 2 775] 2 50 1 30 3 340 2 575
153 |Kepala Bidang Holtikultura 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
154 |Kepala Bidang Perkebunan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
155 |Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
156 |Kepala Bidang Penyuluh 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 1

FAKTOR 3

FAKTOR 4

FAKTOR 5

Kelas Harga Ruang Lingkup P’:e?)';::':aﬁ Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam K:ﬁ::?& 3‘
No Nama Jabatan Jabsaman: | sabatss dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6)
Program (Level 1-3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11
157 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 3 340 1 310
158 |Kepala UPTD Balai Keswan dan Kesmavet 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
159 [Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Balai Keswan dan Kesmavet 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
160 |Kepala Dinas PUPR 14 2.865 2 350 2 250 2 7751 3 751 3[ 100 3 340 3 975
161 |Sekretaris Dinas PUPR 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
162 _|Kepala Bidang Bina Marga 11 2.045 1 175 1 100 2 7750 2 501 1 30 3 340 2 575
163 |Kepala Bidang Cipta Karya 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
164 |Kepala Bidang Pengairan 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
165 |Kepala Bidang Tata Ruang dan Jasa Konstruksi 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
166 |Kepala UPT Dinas PUPR Wilayah | s/d V 9 1.430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 3 340 1 310
167 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
168 [Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian ) 1.430 1 175 1 100 1 450 1 251 1 30 3 340 1 310
169 |Kepala Subbag TU UPT Dinas PUPR Wilayah | s/d V 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25( 1 30 2 205 1 310
DINAS SOSIAL
170 |Kepala Dinas Sosial 14 2.865 2 350 2 250 2 75| 3 75( 3| 100 3 340 3 975
171 |Sekretaris Dinas Sosial 12 2.115 1 175 1 100 2z 775 3 750 2 75 3 340 2 575
172 |Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
173 |Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial 11 2.045 1 175 1 100 2 75| 2 50| 1 30 3 340 2 575
174 |Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
175 |Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial 1 2.045 1 175 1 100 2 #5] 2 50 1 30 3 340 2 575
176 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 251 1 30 3 340 1 310
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PEMUKIMAN
177 |Kepala Dinas perumahan Rakyat dan kawasan Permukiman 14 2,865 2 350 2 250 2 775 3 75| 3] 100 3 340 3 975
178 |Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat dan kawasan Permukiman 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 7 2 75 3 340 2 575
179 |Kepala Bidang Perumahan dan Pertanahan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
Kepala Bidang Penyehatan Lingkungan Perumahan Dan
180 . 1 2.045 1 175 1 100 2 75 2 501 1 30 3 340 2 575
Permukiman
181 |Kepala Sub Bagian Program dan Pelaporan 9 1.430 1 175 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
182 |Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian 9 1.430 175 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS PERHUBUNGAN
183 |Kepala Dinas Perhubungan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 5] 3 100 3 340 3 975
184 |Sekretaris Dinas Perhubungan 12 2,115 1 175 1 100 2 7751 3 75 2 75 3 340 2 575
185 |Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50] 1 30 3 340 2 575
186 |Kepala Bidang Perairan 11 2.045 1 175 1 100 2 775| 2 50 1 30 3 340 2 575
187 [Kepala Sub Bagian Bina Program 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
188 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 9 1.430 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
189 |Kepala Seksi Lalu Lintas 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1

FAKTOR 3

FAKTOR 4

FAKTOR 5

Kelas Harga Ruang Lingkup P:?t?azfafl Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam KZ?:;?I'; ?n
No Nama Jabatan Jabatari | Jetsatis dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level1-6)
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 74 3 4 5 6 P 8 9 10 11
190 |Kepala Seksi Angkutan dan Keselamatan Transportasi Darat 9 1.430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 3 340 1 310
191 |Kepala Seksi Pelayanan Kepelabuhan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 3 340 1 310
192 |Kepala Seksi Angkutan Perairan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS PERIKANAN
193 |Kepala Dinas Perikanan 14 2.865 2 350 2 250 2 75| 3 75| 3| 100 3 340 3 975
194 |Sekretaris Dinas Perikanan 12 2115 1 175 1 100 2 775] 3 75| 2 75 3 340 2 575
195 |Kepala Bidang Perikanan Budidaya 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
196 |Kepala Bidang Perikanan Tangkap 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
197 [Kepala Bidang Penguatan Daya Saing Produk Perikanan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
198 [Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
199 [Kepala UPT Balai Benih lkan 9 1.430 175 1 100 1 450 | 1 251 1 30 3 340 1 310
200 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Balai Benih lkan 8 1.295 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
DINAS PENDIDIKAN
201 |Kepala Dinas Pendidikan 14 2.865 2 350 2 250 2 75| 3 75| 3| 100 3 340 3 975
202 |Sekretaris Dinas Pendidikan 12 2115 1 175 1 100 2 75| 8 73] 2 75 3 340 2 575
203 [Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan 1 2.045 1 175 1 100 2 75| 2 501 1 30 3 340 2 575
204 |Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
205 |Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
206 |Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
207 Kepala'Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD dan 9 1.430 1 175 1 100 1 0| 1 2%l 1 30 3 340 1 310
Pencidikan Non Formal
208 |Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Sekolah Dasar 9 1.430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 3 340 1 310
209 Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Sekolah 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 x| 1 30 3 340 1 310
Menengah Pertama
210 l;:::l; Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Pendidikan Non 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 5| 1 30 3 340 1 310
211 |Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
212 |Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
213 Kepala.Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan 9 1.430 1 175 1 100 1 a0l 1 x| 1 30 3 340 1 310
Pencidik Non Formal
214 Iézps::a Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan 9 1430 1 175 4 100 1 a0 1 x| 4 30 3 340 1 310
215 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
216 |Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 5] 3 100 3 340 3 975
217 |Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
218 |Kepala Bidang Pencegahan 1 2.045 1 175 1 100 2 75| 2 501 1 30 3 340 2 575
219 |Kepala Bidang Pemadam den Penyelamatan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruang Lingkup FAKTOR 2 Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam FAKTOR 6
Kelas Harga Pengaturan Kondisi Lain
No Nama Jabatan Tatotues | Falsatans dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6)
Program (Level 1~3) Manajerial | Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 E 8 9 10 11
220 |Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
221 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
222 |Kepala Sub Bagian Perencanaan & Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
223 xg‘a’zfu?ek“ Penceishan, Inspeks! dan Pesingiatan Kepasitas 9 1.430 1] 1| 1] 10| 1| 4s0o| 1| 25| 1] 30 3| 30| 1| 30
224 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat & Dunia Usaha ) 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
225 Ezfnadiif::isi Pemadam, Investigasi, Pengendali Operasi dan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 2% 1 30 3 340 1 310
226 |Kepala Seksi Penyelamatan dan Evakuasi 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
227 ﬁf::alfa i:ksi Pengadaan, Pemeliharaan, Perawalan Sarana & 9 1430 1 175 1 100 1 450 1 %l 1 30 3 340 1 310
228 |Kepala Seksi Informasi dan Pengolah Data 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
DINAS KETAHANAN PANGAN
229 |Kepala Dinas Ketahanan Pangan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 78] 3 100 3 340 3 975
230 |Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 5] 2 75 3 340 2 575
231 |Kepala Bidang Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
232 |Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Pangan 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
233 |Kepala Bidang Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan 1 2.045 1 175 1 100 2 75| 2 50| 1 30 3 340 2 575
234 |Kepala Bidang Keamanan Pangan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
235 |Kepala Sub Bagian Umum 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
236 |Kepala Dinas Lingkungan Hidup 14 2,865 2 350 2 250 2 75] 3 75| 3| 100 3 340 3 975
237 |Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
238 |Kepala Bidang Pengelolaan Sampah & Pertamanan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
239 |Kepala Bidang Penaatan Lingkungan 11 2.045 1 175 1 100 2 75| 2 50| 1 30 3 340 2 575
gug; {epeta Eiang Pongentiten; Fencemersn & Kenisauio 1| 204 1| ws| 1| 0] 2| ws| 2| so| 1] s 3| a0 2| s
Lingkungan Hidup
241 |Kepala Bidang Tata Lingkungan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
242 |Kepala Sub Bagian Keuangan & Aset 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
243 |Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
244 |Kepala UPT Pengelolaan & Pemanfaatan Sampah 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
245 |Kepala Sub Bagian TU UPT Pengelolaan & Pemanfaatan Sampah 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
246 |Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 3 340 3 975
247 |Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 12 2.115 1 175 1 100 2 750 3 75| 2 75 3 340 2 575
248 |Kepala Bidang Pelayanan Pendaptaran penduduk 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
249 |Kepala Bidang Pencatatan Sipil 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
250 |Kepala Bidang Pengelolazn Informasi Administrasi Kependudukan 1" 2.045 1 175 1 100 2 5| 2 50 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
Kelas | Harga Ruang Lingkup PZ:‘;:::; Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam KZ:;I?& isn
No Nama Jabatan e Bwr-oh dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1-6)
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 K 5 6 7 8 9 10 11
251 |Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan 11 2.045 1 175 1 100 2 75| 2 50 1 30 3 340 2 575
252 |Kepala Sub Bagian Umum dan kepegawaian g 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
253 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
254 |Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75 3| 100 3 340 3 975
255 |Sekretaris Dinas Tenaga Keqa dan Transmigrasi 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
256 Kepala Bidang Pembinaan If’enempatan Tenaga Kerja dan 1" 2,045 1 175 1 100 2 775 2 s0l 1 3 340 2 575
Perluasan Kesempatan Kerja
257 ﬁ:gzﬂa Bidang Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Tenaga 11 2,045 1 175 1 100 2 msl 2 sl 1 3 340 2 575
258 :zzila Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga 1 2.045 1 175 1 100 2 sl 2 sl 1 3 340 2 575
259 |Kepala Bidang Transmigrasi 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
260 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
261 |Kepazla Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 3 975
262 |Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
263 |Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata 11 2.045 1 175 1 100 2 7#5] 2 50| 1 30 3 340 2 575
264 |Kepala Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
265 |Kepala Bidang Pengembangan Kelembagaan Kepariwisataan 11 2.045 1 175 1 100 2 7750 2 501 1 30 3 340 2 575
266 |Kepala Bidang Kebudayaan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
267 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
268 |Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 5] 3 100 3 340 3 975
Seketaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perdindungan _
269 sk 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 730 2 75 3 340 2 575
270 |Kepala Bidang Periindungan Perempuan dan Anak 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
271 Kepala Bidang Perpberdayaan Perempuan, Kualiatas Keluarga " 2,045 1 175 1 100 2 | 2 sol 1 30 3 240 2 575
Data dan Informasi
272 |Kepala Bidang Pemenuhan Hak dan Anak 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
273 |Kepala UPTD Periindungan Perempuan Dan Anak 9 1.455 1 175 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
274 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25113 30 3 340 1 310
25 ng,af,::b Bagien T \ieahs UFTD Redinsungen ormmpean 8 1.205 t| sl 1| 10| 1| aso| 1| 25| 1| 3| 2| 28| 1| 310
DINAS PERDAGANGAN
276 |Kepala Dinas Perdagangan 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 3 975
277 |Sekretaris Dinas Perdagangan 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 750 2 75 3 340 2 575
278 |Kepala Bidang Pengembangan Perdagangan Dalam Negeri 1 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
279 [Kepala Bidang Kemetrologian 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5§
Ruang Lingkup SARION2 Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam FAKTOR 8
Kelas Harga Pengaturan : Kondisi Lain
No Nama Jabatan Saboten | Jabotasi dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6)
Program (Level 1-3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
280 |Kepala Bidang Pengembangan Perdagangan Luar Negeri 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
281 |Kepala Sub Bidang Tata Usaha 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 2 575
282 |Kepala Sub Bidang Program Evaluasi dan Pelaporan 9 1.430 1 175 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
283 |Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 14 2.865 2 350 2 250 2 775 3 75| 3 100 3 340 3 975
284 |Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
285 |Kepala Bidang Pos, Telekomunikasi, dan Informasi Publik 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
286 |Kepala Bidang Pengelolaan Media Informasi 11 2.045 il 175 1 100 2 715 2 50| 1 30 3 340 2 575
287 ﬁ‘;g:lfaﬁga"g Pengkejian dan Pengembangan Teknolog T 2045 1| ws| 1| 10| 2| wms| 2| so| 1| | 3| a0 2 s
288 |Kepala Bidang Persandian, Statistik, dan Pengolahan Data 11 2.045 1 175 1 100 2 5] 2 50 1 30 3 340 2 575
289 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
290 |Kepala Sub Bagian Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 30 3 340 1 310
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
291 |Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 14 2.865 2 350 2 250 2 75| 3 751 3| 100 3 340 3 975
292 |Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
293 |Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
294 |Kepala Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum 1" 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
295 Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Aparatur dan 1 2,045 1 175 1 100 2 750 2 sol 4 30 3 340 9 575
Perlindungan Masyarakat
296 |Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
297 |Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 3 340 1 310
298 |Kepala Seksi Pengawasan dan Penyuluhan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 S 340 1 310
299 |Kepala Seksi Penyidikan dan Penyelidikan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
300 |Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian 9 1.430 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 3 340 1 310
301 [Kepala Seksi Kerjasema 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25( 1 30 3 340 1 310
302 |[Kepala Seksi Sumber Daya Aparatur 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
303 |Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat 9 1.430 3| 175 1 100 1 450 1 25 1 30 3 340 1 310
DINAS KESEHATAN
304 |Kepala Dinas Kesehatan 14 2.865 2 350 2 250 2 75| 3 75| 3] 100 3 340 3 975
305 |[Sekretaris Dinas Kesehatan 12 2115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
306 |Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
307 |Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 11 2.045 1 175 1 100 2 7715 2 50 1 30 3 340 2 575
308 |Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 1 2,045 1 175 1 100 2 7751 2 500 1 30 3 340 2 575
309 |Kepala Bidang Kesehalan Masyarakat 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
310 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum Kesehatan 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
311 |Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset 9 1.430 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 3 340 1 310
312 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Banjar Baru 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
313 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Bogatama 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruang Lingkup PAKTOR2 Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam FAITOR &
Kelas Harga Pengaturan ; Kondisi Lain
No Nama Jabatan Subaitan: |- Xbatan dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1-6)
Program (Level 1-3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11
314 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Gedung Aji 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
315 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Gedung Karya Jitu 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
316 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Gedung Meneng 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
317 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Gedung Rejo Sakti 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
318 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Inap Rawa Pitu 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
319 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Lebuh Dalem 8 1.165 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 1 75 1 310
320 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Makartitama 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
321 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Mencgala 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
322 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Paduan Rajawali 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
323 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Pasiran Jaya 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
324 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Penawar Jaya 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
325 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Rawa Jitu 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25( 1 30 1 75 1 310
326 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Rawa Jitu Timur 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
327 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Sidoharjo 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
328 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Sungai Nibung 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25 4 30 1 75 1 310
329 |[Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Tiuh Tohow 8 1.165 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 1 75 1 310
330 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Tulang Bawang 1 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 1 75 1 310
331 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Puskesmas Way Dente 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 310
RSUD MENGGALA

332 |Direktur RSUD Menggala 13 2.715 2 350 1 100 2 7751 3 75] 3| 100 3 340 3 975
333 |Wakil Direktur Pelayanan 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75 2 75 3 340 2 575
334 |Wakil Direktur SDM, Pendidikan, dan Penelitian 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 2 575
335 |Wakil Direktur Umum dan Keuangan 12 2.115 1 175 1 100 2 7750 3 75| 2 75 3 340 2 575
336 |Kepala Bagian Keuangan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 5 1 30 3 340 2 575
337 |Kepala Bagian Perencanaan: 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
338 |Kepala Bagian Umum 11 2,045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
339 |Kepala Bidang Keperawatan 1 2.045 1 175 1 100 2 715 2 50 1 30 3 340 2 575
340 |Kepala Bidang Pelayanan Medis 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 ] 340 2 575
341 |Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan 1 2.045 1 175 1 100 2 75| 2 50 1 30 3 340 2 575
342 |Kepala Bidang Penunjang 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50 1 30 3 340 2 575
343 |Kepala Bidang Perlindungan SDM 1 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 2 575
344 |[Kepala Bidang SDM 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 501 1 30 3 340 2 575
345 |Kepala Seksi Asuhan Keperawatan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
346 |Kepala Seksi Diklat Keperawatan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
347 |Kepala Seksi Diklat Medis dan Non Medis 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
348 |Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
349 |Kepala Seksi Hukum dan Advokasi 9 1.455 1 176 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 310
350 |Kepala Seksi Pengadaan dan Mutasi Pegawai 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
351 |Kepala Seksi Pengembangan dan Pembinaan Pegawai 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 3 340 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruang Lingkup FRITORS Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam FAXTORS
Kelas Harga Pengaturan & Kondisi Lain
No Nama Jabatan Py B dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1-6)
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
352 |Kepala Seksi Penunjang Pelayanan Medis 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
353 |Kepala Seksi Penunjang Pelayanan Non Medis 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 3 340 1 310
354 |Kepala Seksi Rawat Inap dan Perawatan khusus 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
355 |Kepala Seksi Rawat Jalan dan Gawat Darurat 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 501 1 30 3 340 1 310
356 |Kepala Seksi Tenage Keperawatan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
357 |Kepala Sub Bagian Akutansi dan Verifikasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
358 |Kepala Sub Bagian Aset dan:Perlengkapan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
359 |Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
360 |Kepala Sub Bagian Pembelanjaan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
361 |Kepala Sub Bagian Pengembangan Rumah Sakit 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
362 |Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Anqggaran 9 1.455 1 175 ! 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
363 |Kepala Sub Bagian Perbendaharaan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
364 |Kepala Sub Bagian Rumah Tangga ) 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 3 340 1 310
365 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 310
KECAMATAN BANJAR AGUNG
366 |Camat Banjar Agung 12 2315 2 350 1 100 2 75| 3 75| 3| 100 3 340 2 575
367 |Sekretaris Kecamatan Banjar Agung 1 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
368 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
369 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 501 1 30 2 205 1 310
370 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
371 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
372 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
373 |Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
374 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN BANJAR BARU
375 |Camat Banjar Baru 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 750 3| 100 3 340 2 575
376 |Sekretaris Kecamatan Banjar Baru 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
377 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
378 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
379 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
380 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
381 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
382 |Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
383 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 501 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN BANJAR MARGO
384 |Camat Banjar Margo 12 2315 350 1 100 2 775 3 75] 3] 100 3 340 2 575
385 |Sekretaris Kecamatan Banjar Margo 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
386 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
387 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruang Lingkup FAKTOR'S Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam XAESGRE
Kelas Harga Pengaturan Kondisi Lain
No Nama Jabatan Sibtun | Sihaten dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1-6)
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
388 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
389 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
390 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
391 |Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
392 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN DENTE TELADAS
393 |Camat Dente Teladas 12 2.315 2 350 1 100 2 75| 3 751 3| 100 3 340 2 575
394 |[Sekretaris Kecamatan Dente Teladas 1 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
395 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
396 |[Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
397 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
398 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
399 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
400 |Kepala Sub Bagian Bina Pragram 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
401 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN GEDUNG AJI
402 |Camat Gedung Aji 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75 3 100 3 340 2 575
403 |Sekretaris Kecamatan Gedung Aji 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
404 [Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 460 2 50) 1 30 2 205 1 310
405 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
406 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
407 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
408 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
409 |[Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
410 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN GEDUNG AJI BARU
411 _|Camat Gedung Aji Baru 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3] 100 3 340 2 575
412 |Sekretaris Kecamatan Gedung Aji Baru 11 2,090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
413 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
414 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
415 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
416 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
417 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
418 |Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 501 1 30 2 205 1 310
419 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN GEDUNG MENENG
420 |Camat Gedung Meneng 12 2315 350 1 100 2 775 3 5] 3 100 3 340 2 575
421 |Sekretaris Kecamatan Gedung Meneng 1 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
422 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruang Lingkup tAIona Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam FASTOR S
Kelas Harga Pengaturan Kondisi Lain
No Nama Jabatan Jabatin: | aatan dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1-6)
Program (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11
423 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
424 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
425 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
426 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 501 1 30 2 205 1 310
427 |Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 501 1 30 2 205 1 310
428 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 30
KECAMATAN MENGGALA
429 |Camat Menggala 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3| 100 3 340 2 575
430 |[Sekretaris Kecamatan Menggala 11 2.090 1 175 1 100 2 75| 2 50 2 75 3 340 2 575
431 |Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
432 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
433 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
434 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310/
435 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
436 |Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
437 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN MENGGALA TIMUR
438 |Camat Menggala Timur 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 fal 3 100 3 340 2 575
439 |[Sekretaris Kecamatan 11 2,090 1 175 1 100 2 75| 2 50| 2 75 3 340 2 575
440 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
441 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
442 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
443 |[Kepala Seksi Pemberdayzan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
444 |Kepala Seksi Pemerintahzn 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
445 |Kepala Sub Bagian Bina Pragram 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
446 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN MERAKSA AJI
447 |Camat Meraksa Aji 12 2.315 2 350 1 100 2 8] 3 75] 3| 100 3 340 2 575
448 |Sekretaris Kecamatan Meraksa Aji 1 2.090 1 175 1 100 2 75| 2 50| 2 75 3 340 2 575
449 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
450 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
451 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
452 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
453 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450| 2 50| 1 30 2 205 1 310
454 |Kepala Sub Bagian Bina Pragram 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
455 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN PENAWAR AJI
456 |Camat Penawar Aji 12 2.315 2 350 1 100 2 75| 3 75| 3] 100 3 340 2 575
457 |Sekretaris Kecamatan Penawar Aji 11 2,090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruang Lingkup FAKTONZ Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam FAKTOR'®
No Nama Jabatan . Hangs dan Dampak Fengwum Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan Kandisi Lain
Jabatan | Jabatan P Organisasi g (Level 1~6)
rogram (Level 1~3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
458 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
459 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
460 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
461 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
462 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
463 |Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
464 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN RAWA JITU SELATAN
465 |Camat Rawa Jitu Selatan 12 2.315 2 350 1 100 2 7] 3 75] 3 100 3 340 2 575
466 |Sekretaris Kecamatan Rawa Jitu Selatan 11 2.090 1 175 1 100 2 775] 2 50)] 2 75 3 340 2 575
467 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
468 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
469 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
470 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
471 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
472 |Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
473 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 8 1320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 Z 205 1 310
KECAMATAN RAWA PITU
474 |Camat Rawa Pitu 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 75| 3 100 3 340 2 575
475 |Sekretaris Kecamatan Rawa Pitu 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
476 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50] 1 30 2 205 1 310
477 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
478 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
479 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
480 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
481 |Kepala Sub Bagian Bina Pragram 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
482 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian Dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN RAWA JITU TIMUR
483 |Camat Rawa Jitu Timur 12 2.315 2 350 1 100 2 775 3 78] 3 100 3 340 2 575
484 |Sekretaris Kecamatan Rawa Jitu Timur 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50 2 75 3 340 2 575
485 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
486 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50 1 30 2 205 1 310
487 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
488 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
489 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
490 |Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
491 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 501 1 30 2 205 1 310
KECAMATAN PENAWAR TAMA
492 |Camat Penawar Tama 12 | 2315] 2 380 1] 100 2| 75| 3| 75] 3| 100] 3] 30| 2] 875




FAKTOR 1 FAKTOR 3 FAKTOR 4 FAKTOR 5
Ruang Lingkup FARTOR 2 Wewenang Hubungan Personal Kesulitan dalam FARTONS
Kelas | Harga Pengaturan Kondisi Lain
No Nama Jabatan sakass | aahiaten dan Dampak Organisasi Penyeliaan & Sifat Tujuan Pengarahan (Level 1~6)
Program (Level 1-3) Manajerial Hubungan | Hubungan Pekerjaan
(Level 1~5) (Level 1~3) | (Level 1~4) | (Level 1~4) (Level 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
493 |Sekretaris Kecamatan Penawar Tama 11 2.090 1 175 1 100 2 775 2 50| 2 75 3 340 2 575
494 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
495 |Kepala Seksi Pelayanan Umum 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
496 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
497 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
498 [Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
499 [Kepala Sub Bagian Bina Program 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
500 |Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 2 205 1 310
KELURAHAN MENGGALA SELATAN
501 _|Lurah Menggala Selatan 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
502 [Sekretaris Kelurahan Menggala Selatan 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
503 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
504 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
505 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
506 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
KELURAHAN MENGGALA KOTA
507 |Lurah Menggala Kota g 1.540 2 350 1 100 1 450 | 2 50| 2 75 2 205 1 310
508 |[Sekretaris Kelurahan Menggala Kota 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
509 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
510 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
511 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 &) 4 30 2 205 1 310
512 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
KELURAHAN MENGGALA TENGAH
513 |Lurah Menggala Tengah 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
514 |Sekretaris Kelurahan Menggala Tengah 8 1.320 1 175 1 100 1 450 | 2 50 1 30 2 205 1 310
515 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 2 205 1 310
516 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
517 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
518 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
KELURAHAN UJUNG GUNUNG
519 |Lurah Ujung Gunung 9 1.540 2 350 1 100 1 450 2 50 2 75 2 205 1 310
520 |Sekretaris Kelurahan Ujung Gunung 8 1.320 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 2 205 1 310
521 |Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 28] 1 30 2 205 1 310
522 |Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
523 |Kepala Seksi Pemerintahan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
524 |Kepala Seksi Pembangunan 8 1.295 1 175 1 100 1 450 1 25| 1 30 2 205 1 310
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TABEL HASIL JABATAN FUNGSIONAL DAN JABATAN LAINNYA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TULANG BAWANG

Lampiran Il : Peraturan Bupati Tulang Bawang
Nomor: 2.9 Tahun 2024
Tentang Penetapan Hasil Evaluasi
Jabatan Pegawai Negeri Sipil
Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tulang Bawang

e FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FaxroR4 | FAXTORS FAKTORS 'm’ FAKTOR® | Faxrors
Nama Jabatan Unit Organisasi Harge Pengetahuan | Pengawasan Pedoman | Kompleksitas g Linghup | Huboga Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan | " Ui o) | (Levelt-5) | (Level1=5) | (Loveit~g) | BPengaruh [ Pribadi | Hubungan | Fislk | Lo s
(Level 1-6) | (Level 1~4) | (Lovel 1~4) | (Level 1~3)
1 2 3 4 5 [ 7 8 § 10 " 12 13 14
|SEKRETARIAT DAERAH
Staf Ahli By, Hukum Poltik_dan Pemerintahan Sekretariat Daerah 13 2715 7 1250 4 450 4 450 4 225 3 150 3 50 3 120 1 5 1 5
7_|Staf Al Ekonomi ¢an Sekretariat Daerah 13 2715 | 7 | 1250 | 4 | 450 | ¢ | 450 | & | 225 | 3| 15 | 3 | 60 | 3 [120] 1 [ 5 [ 1 [ 8
3 Anll i katan dan Sumber Manusia Sekretarial 13 2715 T 1250 4 450 4 450 4 225 3 150 3 60 3 120 1 5 1 5
4__|Anatis Pembinaan BLU Perexonoman 7 80 | 5 | 750 | % | 25 | 1 | 25 [ 1 | 256 | 1| 25 [ 1|10 |12 1]5]11]5s
5| Anakis Perencanasn dan Kerasama Porokonoman 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | v | 25 | 1| 25 | 1+ ] 25 [ 1| |v]2 ] 1]5]1]s
8 _|Analis Porekonomian 7 8%0 HE SRR EE % logliw Iyl o byl lyiwl el 8] .1:5
7_|Anaks Pengelolasn Sarans Program 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1] 25 | 1] 25 | 1] 2 |+ 0] 1]2]1]5]1][s
8 _|Anals Rencana Program dan Kegiatan Perekonomian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 - 1 5
8 __|Anaks Program Pembangunan_ 7 8% ) 750 1 1 S 1 25 1 25 1] 10011 2|1 5 1 5
10_|Anaks Mon#oring, Evaluasi dan Pelaporan Agminstras: 7 830 5 | 150 | 1] 25 [ 1 25 1 25 |11 2 | v 10|12 1]5]|1]s
11_|Pengelola Monforing dan Evalias Administas 3 6%0 4 | ss0 | 1| 25 | 1 25 1t | 25 | 1] 25 [vJwl1lo[+]5]17]s
12 Data Adminstrasi 6 60 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 -]
13_|Pengadministras Kevangan Acminsias 5 40 | 3 | 350 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1+ 25 | 1] 25 |+ w0 ][1]2 1|5 1]s
14 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program 8 Admirestrasi P g 5 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Pengadmnsiras Sister irormas Pengsndaian Pembang Bagan AZminstas Pert 5 40| 3] 350 | 1+ | 25 | v | 25 [ 1] 256 | v | 2 [ 1[0 |12 1[5 1]s
16__|Pengadministrasi Umum _ Bagian Administrasi Pembangunan 5 4% 31 3 | 11 25 |1 2 1 J4 1 B lriwlslo]sls]i]s
17__|Anaks Barang Milikc Negara gian Pengadaan Barang Dan Jasa 7 890 5| 750 | 1] 25 | 1 25 1 1 2 |11 25 JsJwls[aolv]s5)1]s
18_|Anaks Laporan Hasd Pengawasan 9 gadaan Barang Dan Jasa 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1] 25 | 1] 2 | 1[0 ][ 1]21]5]1][s
18 _|Anaks Pelaporan dan Transaks Keuangan Bag gadaan Barang D 7 %0 5 | 750 | 1 | 25 [ 1 25 v | 25 | v 25 [ v lwlv]20]1]5s5]11]s
20_|Anaks Pelayanan Bag nadaan Barang Dan Jas3 7 390 5 | 750 | ¢ 25 | 1 25 1 2% |1 25 |1 o]+ ]5]11]s
21_|Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pslagors Bag gadaan Barang Oan Jas 7 890 5 | 750 | ¢ 2% |1 2% 1 25 1 25 1 fwl1]2]1]s]1
22 |Analis Bag gadaan B g Dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
23 |Analis Sistem Informasi Bag gadaan B8 g Dan Jasa 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
24__|Anakis Sumber Daya Manusia Aparatur Bag gadaan Barang Dan Jasa 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1| 25 | 1| 25 |t w0 [ 1|2 |1]5]|1][s
25_|Anals Tata Usaha Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 2 | 1] 25 | 10|12 [1]5]1]s
26 |Panelaah Kebij Pengadasn Barang dan Jasa 8 qad: B Dan Jasa 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
27_|Penyusun Rencana Kebiakan Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1| 25 | 1] 25 | v |12 [1]5]1]s
28 [Perancang Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa Bagian Pengadaan Barang Dan Ja 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 | 1 | 25 | 1] 2 | 1w |12 | 1]15]1]s
20_|Pengelola Layanan Pengadasn Secara Elsktronix Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa 6 690 | 4 | 550 | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 25 | 1| 25 [ v [ 0|12 15115
30_|Pengelola Unit Layanan Pengadaan Bagian Pengad q Oan Jasa 6 690 | 4 | 55 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1| 25 | 1| 25 | v+ [0 ]2 [1]5]1]6
31_|Pranata Barang dan Jasa__ Bagian Pengadaan Barang Dan Ja 6 60 | ¢ | 550 | 1 | 26 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1| 25 | v |0 |12 1]5]1]s
32_|Pengadministrasl Layanan Pengadaan Secara Elextronik Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa 5 40 | 3 | 350 | t | 25 | 1 | 25 | v ] 2 | v ] 25 | 1]t |t]2][1]5]1]s
33 __|Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Madya Baglan Pengad q Dan Jasa 12 2220 6 850 4 450 3 275 4 225 3 150 4 190:1 '3 50 1 5 1 5
34__|Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda Baglan Pengadaan Barang Dan Jasa 10 1695 | 6 | 950 | 3 | 215 | 2 | 125 | 3 | 150 | 2 | 75 | 3|60 |28 [ 1[5 165
35| Analis Informasi Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparak Bag ber D 7 590 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | t+ | 2 | 1] 2 | Q10|12 1]5]1][s
36_|Analis Infrastruyr Bagian Sumber Daya Alam 7 890 5 | 750 | 1+ | 25 [ 1| 25 | v | 2 | 1] 2 | 1[0 1]21]5]|1]s
37_|Anais Poraturan Administasi Sumber Daya Alam 7 80 | 51 750 | 171 2 | 11 2 Lol 25 11 2 [yfolt]lol1l5]l 115
3B Data o Sumber 7 890 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 S T T N T M R O
33_|Penyusun Rencana Kebiakan gian Sumber Daya Alam 7 80| 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 | v | 25 | 1] 2 |+ w012 |1]15]|1]s
40__|Pengelola Energl, Minyak dan Gas Bumi gian Sumber Daya Alam [3 690 4 | s50 | 11 2% [ 1 2 v | 25 [ v ] 2% [+]wl 12201 1]s5]11s
41  [Pengelo dan Prasarana Sumber Daya Alam gan Sumber Daya Alam 6 630 K 550 1 25 1 2 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
42_|Anakis Batas Wilaysh Tata Pemerintshan 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | v | 25 | 1| 25 | 1] 25 |+ |0 |1]2][1]65]1]s
43 _|Analis Layanan Umum Tata P 2 7 830 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
44 [Anaks Pemerintahan Daerah Tata P ? 7 830 5 | 750 | + | 25 [ ¢ 25 1 2 |11 2 [1sTwlv]2 ] 1]5]1]s
45_| Anaks Pemerintahan Umum dan Ctonomi Daerah 3an Tata Pemerrtahan 7 80 | 5 | 750 | ¢ | 25 | 1 | 25 | 1] 25 | 1] 25 [+ ]10]|1]2]+t1]5]1]s
45 |Anabs Peta Wiaysh 230 1312 Porentahan 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 25 | 1| 25 [ 1|0 | +]20]1]585]1]s
47 alis Survel dan Pemetaan Temals g Informasi Komp Bagian Tats 3 7 890 5 750 1 2 1 25 1 2 1 25 1 10 1 2 1 5 1 5
48 | Anaks Toponimi dan Data wilayah B Tata Pemerintahan 7 890 5 750 1 % 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 H
49_|Penelash Kebiakan Pengabdian Masyarakat Bagan Tata Pemerintahan 7 850 s |70 | 112511 2 v | 2 [1] 2 [1]wlsfals]s]ils
50_|Pecyusun Insttus Masyarskat Pedesaan Tata Pemenint 7 80 | 5| 750 | 1 | 2 | 11 2 | t+] 2 [ +1 2 Jvlw]v]2]1]5])1]s
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keiss | Haga | FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 Ru::':u' “"g‘:up :m: "m‘:ﬂ“’ ';“u:::“ FAKTOR 9
No Nama Jabatan Unit Organisasl Pengetahuan | Pengawasan Pedoman | Kompleksitas Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan | "4 oueiig) | (Levelt~5) | (evelt-8) | (evelt~g) | SPemoarch | Pribedl | Hubungan | Fisk - f o
(Level 1~6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)
1 z 3 < 5 7 8 § 10 12 13 14
[107_|Pengelola Layanan Operasional Bagian Umum 6 6% | 4 | ss0 | 1 [ 25 | 11 26 | ] 25 10 2 [1JwliJaf1]5]17]s
108_|Pengelols Rumah Tangga Umum 6 60 41 50 | 1] 25 |1 25 1 | 2 [ 1] 2 [sJwol1]2]1]5]1]s
109 _|Pengadmnistrasi Kepegawaian Umum ) 490 3 350 1 25 1 25 1 5 1 25 1901 1 120 3 5 1 5
110_|Pengadministrasi Umum Umum 5 430 3] 350 | 1] 25 |1 25 | 1] 2 | 1] 25 |10 1] 2]1]|5]1]s
111_|Pengemud Umum 3 a0 | 21 200V ¢+ ] 2 [ v0 25 [ 11 25 T 107 2 T17w0f1720Tl71]s5711s
112_|Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Umum 5 430 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10]112 1 5 1 5
113_|Pengadministrasi Rumah Tangga Produksi 5 40 | 3 [ 3s0 | ¢+ | 25 | v 1 25 [ v ] 25 | +1 25 | +1w]v]2]1]5]1]5s
114 |Pr. hi Umum 1 190 1 50 1 25 1 25 1 2 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
115 _ | Teknisi Elektronik Umum 6 690 4 850 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ] 1] 2|1 5 1 ]
118 _|Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur an 15381 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ] 11 20 1 5 1 5
117_|Analis Jabatan an isasi 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ] 1] 2 1 5 1 5
118 |Analis Kelembagaan isasi 7 880 3 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
119 _|Anals Kinorja Organisasi 1 890 5 750 1 25 1 i) 1 25 1 25 1 101112 1 5 1 5
120 |Anals Organisasi Organisas 7 8% S 7% | 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
121 _|Ansls Peraturan Administrasi Organis 7 890 5 750 1 2% 1 25 1 2 1 25 1 0] 112 1 ) 1 5
122 |Anaks Tata Laksana Organisas 7 890 5 750 1 25 1 2% 1 2 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]
123 _|Penyusun Bahan Kebiakan Organisasi 7 890 51 70 | 1+ 1 25 11 25 v | 25 | v ] 25 | v w0 ]|+l 1]5]1]s
124 _|Penyusun Rencana Kebiakan Organisas 7 890 5 750 1 % 1 2 1 pe) 1 2% 1 101112 1 5 1 5
125 Data Organs ] 690 4 550 1 2 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
126 |Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Lak Organisa: [ 690 4 $50 | 1 2% 1 28 1 25 1 25 1 01 v ] 2011 -] 1 H]
127_|Pengelola Penilaian Kineda Pegawai Organisa 6 690 4 | ss0 [ 1|25 [ 9 25 |+ 1 25 | 1] 2 [vJwl1]2]1]5[1]5s
128 _|Pengolah Data Orgaris & 680 4 $50 1 2 1 25 1 25 1 25 1 10111 2 1 5 1 5
129 _|Pengolah Data Administrasi Pemeriksaan Organisasi 6 690 4 550 1 25 1 28 1 25 1 25 1 1040112 1 5 1 5
130 _|Pengolah Data Kelembagaan Organisasi 6 690 4 $50 1 2 1 25 1 25 1 25 1 0] 112 1 5 1 5
131 _|Anatis Kerja Sama jan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ] 1 20 1 5 1 5
132_|Anals Pelayanan Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 7 890 ] 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
133 _|Anaks Layanan Umum Bagian Protokol dan Komunikas| Pimpinan 7 830 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0] 1 20 1 5 1 5
134 | Analis Protokol Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 2 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
135 |Analis T. L] Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 7 890 L] 1 25 1 25 1 25 1 25 N T O O 5
135 |Analis Tata Praja Bagian Protokol dan Komunikas! Pimp 7 890 5 750 1 2 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 $
137 _|Anaks Tata Usaha Protokol dan Komunikasi Pimp 7 8%0 5 750 1 2 1 28 1 2 1 25 1 01112 1 5 1 5
138_|Pengadminstrasi Keuangan Protokol dan Komunkas Pmp 5 40 | 3| 30 | v | 25 | ¢+ 25 V11 25 |1 25 [+]0f1]20]+]5]1]s
139 _|Pengadministasi Umum Protokol dan Komunkasi Pimp 5 450 3 [ 30 |+ ] 25 |1 2 | 1| 25 [ 1] 2 [+ ]w]|1]2[1]5]1]s
140 |Anals jan Perencanaan dan > 7 890 5 750 1 25 1 i 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
141_|Analis Laporan Keuangan Perencansan dan Keuang 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1+ | 25 | v ] 2 |11 25 [+l v]2[v]5]1]s
42 |Anals Laporan Realsasi Angcaran an Perencanaan dan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 3 1 23 ] T R [ 5 1 5
43 _|Analis Perbendaharaan gian Perencanaan dan g 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1011120 1 5 1 ]
44 _|Analis Parencanaan jan Perencanaan dan 7 890 5 750 1 2% 1 25 1 25 1 25 £ 500 1020 1 % 5 1 ]
45 |Anals Rekening Pemerintah Perencanaan dan gan 7 890 5 750 1 25 1 3 11 2 1 25 1 0] 11 20 1 5 1 ]
46 _|Bendahara Perencanaan d sang 7 890 4 550 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 1 )
47 _|Penyusun Laporan Kevangan Perencanaan dan gan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ] 1 20 1 5 1 5
148_|Pengelola Gaii jan Perencanaan dan Keuang 6 690 | 4 | ss0 | 1 [ 25 | 1 25 t | 25 [ 1] 25 [sTsof vl 20 1]5s]1]s
143_|Pengolsh Dafar Gaj ian Perencanaan dan Kevang 3 690 | 4 | 550 | t | 25 | 1 25 | ¢ | 25 [ 1] 2 [+]wo]r]20[1]5]1]s
150 _|Pengolah Data Laporan Keuangan Bagian Perencanaan dan 6 690 4 5§50 1 25 1 25 1 25 1 25 1] w0 1] 2]1 5 1 ]
151 Data Laj Bendahara Perencanaan dan & 690 4 $50 1 25 1 25 1 25 1 =3 1 1011 20 1 5 1 5
152 |Pengolah Data Perbendaharaan Perencanaan dan 3 £90 4 §50_ 1 2 1 2 1 2 1 2 1 101112 1 5 1 5
153 |Pengacministrasi Persuratan Perencanaan dan 5 450 3 350 1 2 1 25 1 2 1 2 1 10 1 20 1 5 1 §
154 |Pengadministrasi Penerimaan |Bagian Perencanaan dan Keuangan H 430 3 350 1 2 1 25 1 25 1 2 1 101112 1 5 1 5
155 _|Analis Hukum Ahk Pertama | Sekretariat Daerah 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 ] 2:.1.25 F 1.0 % 1 § 1 5
156 _|Anakis Kebigkan Pertama [Seiretariat Daeran 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 73 21511 20 1 5 1 ]
157_|Analis K Pusat Dan Daerah Pertama Sekretariat Daersh 8 1295 5 750 2 125 2 125 3 150 2 5 21513 20 1 ) 2 | 20 |
158 _|Perancang Peraturan Perundang-Undangan Pertama Seiretarial Daerah 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 21281 11 2 1 5 1 5
153 |Perencana Pertama | Sekretariat Daerah 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2125 |1 20 1 5 1 1]
160 _|Analis Hukum Ahl Muda Sekretariat Daerah 9 1355 5 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2128 1 20 1 5 1 5
161 | Analis Kebijakan Muda Sekretariat Daerah 10 1738 ] 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2125121 5 1 5 1 5
162 _|Analis Keuangan Pusat Dan Daersh Muda Sexretariat Daerah 9 1480 6 950 2 125 2 125 3 150 2 75 2125 11 20 1 5 1 5
163 _|Perancang Peraturan Perundang-Undangan Muda Sekretariat Daerah 10 1610 5 1 75 3]s 13 275 k] 1% | 2 % 2] 285]2]8]11S5 1 5




Kess | Hargs | FAKTORY | FAKTORZ | FAKTOR | FAKTOR Ru:nm:up Myt ':':;‘:'“7 FAKTOR® | Faxrors
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas ubungan Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan | T overqeg) | (Lovel1-5) | (Lovelt-8) | (Loveit-g) | BPenssruh | Pribadl | Hubungan | Fislk o)
(Level 1-6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)

1 2 4 5 [] 7 ] § 10 12 13 14
164_|Perencana Muda 10 1610 | 5 | 750 | 3 | 2rs | 3 | 2rs | 3 | 10 | 2] 78 | 2252 1]5]17]s
165_|Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Pertama 8 1270 | 5 | 70 | 2 | 125 | 2 | 125 | 2 | 5 | 2| 75 | 3|6 |2]slt]s5|1]s
168_|Pranata Hubungan Masyarakat Petama 8 1200 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3] 10 | 2] 75 |22 |1]a[v]5]1]s
167_|Pranata H Muda [ 1355 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3] 50 | 2|2 | +[20]t+][s]1]s

| SEXRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
163 Du 7 890 5] 10 | 1] 25 |1 25 1t |2 [ 1] 25 1] 0]t1]20]1]5]1]s
169 _[Anals Kerla Sama 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1| 25 1 | 25 | 1] 25 |+l w0]|1]20]1[5]1]s
70_{Analis Pelaksanaan Anggaran 7 890 5 | 10 | 1] 25 [ 1 25 1 | 2 [+ ] 25 [1lwo[1T20]1]s6]11]s
71_|Analis Penganggaran 7 890 5 | 50 | 1 | 25 | 1 25 t | 25 | 1] 25 | 1|10 ]|1]2|t]5]1]s
72_|Pengelcla Data 6 690 4 | 550 | 1] 25 |1 25 1 | 25 | 1] 25 1l wo[1]20]1]5]1]s
173_|Pengelola Informasi Kerjasama 6 690 4 | 550 | 1| 25 |1 25 't | 25 | 1| 25 | vl 1]2 | 1]5]1]s
174 |Pengelola Pelaksanaan Program Kelemb dan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
175_|Pengolah Data Dukungan Pengawasan 6 650 4 | 550 [ 102514 28 1 | 2 | 1] 25 [1Jwol1]2]|1]s]1]s
176 _|Pengolah Data Laporan Reaksss Angaarsn 8 £%0 $.1 50 1 L1 % 11 25 AE-HENE SERE MR IREE B EBKE
177 _|Pengadministrasi Anggaran 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
178 _|Anaks Mater Sdang 7 890 5 | 0 | 1| 25 |1 25 1 | 25 [ 1] 2 |10 1] 2 |1]5]1][s
frp |le Pueaturan QA iiangen'den Rancngen Pecurm | 7 g0 | s | 7o | 1| 2as | 1| s | 1] s ft| s 1]t a]1]|s]1]s
Undangan

180_|Analis Produk Hukum 7 850 s | 750 | t | 25 | 1 25 v |25 [ v 2 [ vl wlv2[1]68]1[s
181_|Analis Protokol 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1t |25 [+ 25 [+]wof1]20[1]5] 175
182_|Ajudan 6 690 4 | 550 | 1] 25 |1 25 v |2 [ 1] 25 [+l 1]zl 15|15
183 _|Notulis Rapa! 6 680 4 | 850 [ 1] 25 | 1 25 1| 2 | 1] 25 [ 1| w]1]2 18511658
184_|Pengelola Bahan Administrasi Anggota 6 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 vl el 25 tel-wlalae 1 §11]°8
185 _|Pengelola Dokumen dan Informasi Hukum 6 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 s T sy Fwlvlal syl sl 18
186 _|Pengelol Peiaksanaan Prog bogaan dan Kergsama 3 630 4 | 50 | 1| 25 |1 25 1 | 2 |11 25 [+]wo]|1]2]1]5]1]s
187 |Pengelola Persidangan 3 630 4 | ss0 | ¢+ ] 25 | 1 25 11 5 T11 25 J+slwlv]laal1Ts5]17]s
188_|Petugas Protokol 6 850 ¢ | 550 | 1] 25 | 1 25 v | 2 | 1] 25 [+ ]w]s]2]115]1[s
189 [Pangadministrasi Data Peraturan Perundang - Undang 5 450 3 350 1 25 1 2% 1 e 1 25 1 101112 1 5 1 5
190 _|Pengadministrasi Hukum 5 450 3] 3 [ 1] 25 |1 25 1 | 25 | 1] 2 [+ w]v]2[1]5]1][5
191_|Pengadministrasi Persuratan 5 450 3] 350 | 1| 25 | 1 25 1 | 25 | 1] 25 | 1|0 ]t1[2]|+]s]1]s
182_|Pengacministrasi Rapat 5 40 | 3] 3s0o | 1 | 25 | 1 28 | 1+ ] 25 T 11 2 T1+1wolvT20]1]5]1]s
193_|Pengadministrasi Risalah 5 490 3| 30 | 1] 2 |1 25 v | 2 [ 1] 25 [+ lw][1]2[1]5]1]s
184_|Anaks Perencanaan 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 t s 31T s [sTRlvl o] 81118
185_|Bendahara 7 850 4 [ 550 [ 2 [ 125719 St |- el B il wltlolalsiy]s
196 dan Transaksi K 7 890 51 750 | 1| 25 | 1 25 15 3] 5 [vlwl 21315118
197_|Penata Keuangan _ 7 830 5 | 150 |t ] 25 |1 25 1 | 2 | 1] 25 | 1]t |12 115115
198_|Pengelola Akuntansi _ 3 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1] 2 | 1] 25 | v w ]2 ]1]5]1]s
199 _|Pengelola Dats Administrasi dan Venfikas 3 690 4] 550 | 1] 25 |1 25 11 2 |+ ] 25 | v 012 [115] 118
Data Pelaksanaan gan 6 630 4 $50 1 25 1 25 1 3 1 25 1 0] 1] 2|1 5 1 S

201 _|Pengelola Data Pencaran Dana € 650 4 $50 1 25 1 25 1 r 1 25 1 0]t 2 1 5 1 5
202_|Pengelola Gaii 6 650 4| 550 | 1| 25 |1 25 | 1] 25 | 1] 2 |1 ]w]|t1]2]|1]5]1]s
203 _|Pengelola Laporsn Kevangan [ 830 4 850 1 25 1 25 1 2 1 25 1] 101 11 2] 5 1 $
204_|Pengelola Perjalanan Dinas 6 650 4 | 550 | 1] 25 [ 1 25 ] s | 1] 25 J11w0]v]2f 5] 1]s
205_|Pengolah Data Laporan Keuangan _ an dan Keuangan 6 650 4 | ss0 | 1 ] 25 |1 25 (B EENE S EEEEENE N E
208V Keuan jan dan an 6 690 4 1 550 [ 1] 25 [ 1 25 [ T D T T T O D
207_|Pengadministrasi Keuangan an dan Keuangan 5 490 3] 3s0 [ 1] 2511 25 EEEEREE T EEEEEEEE RN EE E)
208 administrasi Perencanaan dan Program dan Keuan 5 480 3] 30 | 1| 25 [ 1 25 t | 25 | v | 25 |y t0 ]2 |1]|5]|1]s
209_|Analis Humas mum 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 t | 25 | 1| 25 | 1]t 1]2 115 1]s
10_[Anals Publikasi Umum 7 850 5 | w0 | 1| 25 [ 1 25 1t | 25 | +] 25 [« [w]v]2l1]5s5]91]s
11 Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan Umum 7 390 51 750 | 1| 25 [ 1 25 1 | 2 [ 1] 2 [1Jw]sT2l1]s5]11s
12_|Pengelola Dokumentasi 6 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 | 2 | 1] 2 |10 [v]2/[1]5]1]s
13_|Pengelol Sarana dan Prasarana Kantor Umum 6 60 4| 850 [ 1] 25 |1 25 1 | 5 [ 1] 25 [+ [w]v[2[1]s5]1]s
14_|Pranata Barang dan Jasa Umom 6 690 4 | 550 | 1] 25 |1 25 1 | 2 | 1] 2 |10 |12 [1]s5]]1]s
1 Sarana dan Pr Umym 5 450 3 350 1 2 1 25 1 5 1 25 1 10 ] 1] 20 1 5 1 s
16 _| Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Sub Bagian TU dan Kepegawaian 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 | 2 [ 1] 2 [1[wlt]2a]1]5]1]s
17_| Analis Tata Usaha Sub Bagian TU dan Kepegawaian 7 890 5 | 150 | 1| 25 |1 25 BN EFEN AREEIEEN A E R
18 _|Pengelola Kepegawaian Sub Bagian T dan Kepegawaian ] L $1 600 | ¥ 15 13 2 111 2 | 1] 25 110110111271 1]5]1[S8
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FAKTORY | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAxToR4 [ FAXTORS | FAKTORS | FAKTORT | FAKTORE| o\yropq
N Kelas Harga | o R B Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan M
o Nama Jabatan Unit Organisasi Peng Peng F Kompleksitas Lingk. Kerja
Jabatan | sabatan | “peSeine | PR | eits) | (ovwitegy | SPeogsrh | Pribsdl | Hubongan | Fisk [\ "PCRAH
(Level 1-6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)
7 7 3 7 s 0 7 77 [ 7
327 _|Pengelola Kepegawaian 2o Dt 3 80 | 4] 50 | 1] 3 [ 1] 2 | 1] 2 [ 1] » [1]wli]®1 11515
328 _[Pengadmiistras Kepeoowaian : éan Dadat 5 aw | 3 | w0 [ v | 25 1 v 25 [ v+ 1 2 [ v 2 [+ {0120 115115
329 |Anats Diiat Bidong Pasibiona din Patbichenten Pogewel 7 a0 | s mo | v s 1| s | 1] s || s |efww|i|a]lr]s]1]s
30 [Ansis Hukum I“"‘"""“’"“’"W"“‘”"""‘" 7 o0 | s | o |1 ] s | 1| s [ o] s s o]l s]1]s
331 [Anats Pembayaran Program Pensun |mmwwwm 7 80 | s| mo | 1| 2| v s [ o] s |11 lale|s]1]s
332 [Ansts Sumber Daya Manusia Aparatur |B""°P'”""°“"'°"'"'P'°“'" 7 80 | s| mo | 1| s |1 1] s || 5 [ ]| |2a]r]s5]1]s
333 |Pengelota Kepegawaian lmmmmm 6 60 |« | sso | 1| 2| 9| 2 | 1| s |t| 2 [sfw]s]a|s]s]1]s
33 |Pengelola Disipin Pegawai Biding Pecbinesn dan Pesbatenten Pegewel 6 60 | 4| sso | v | 2| o] s [+ s || s [s]w||al|s]|i]s
25 [Pengeiola Kepegawaian ]"""""""""""W""""""“ 6 o0 |« sso | v s s [+ s s ||l ali]s]1]s
33 [Pengelota Peniaian Kineda Pegaws Bideng Prusrthasen din Pembubartin Pagewsl 6 60 |« | sso | v |2 |1 s || s s 1] alr|s]]s
397 [Pengadministas Kepegawaian Immmmm 5 a0 |3l | v s o s | 1] s |t s || |a]r|[s]1]s
[BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
338 _|Anals Kena Sama Badan Penelten dan Dasroh 7 P B T N 3 N 3 N 3 T I TN P B 3 A
399 [Acals lmmm%m 7 80 1 5 [ 750 |+ 1 25 1 v 1 2 [ 11 2 [ 1] 2 [1]wl 112151115
40| Avalis Pemerintahan Urum dan Oionom Daerah Badan Peneltan dan Pongerbangan Doerah 7 80 | 51 70 | + | 2 1 v 2 [ 11 2 |11 2 |1]wl 1|2l 151115
41 _|Arsis Peneltian dan Pengembangan Badan Peneltan dan Pengembangan Daersh 7 80 | 5 1 750 | v | 25 1 v 1 25 [ 3 1 25 11 25 [+ |12 1151
42| Anats Pensrapan Kebiakan Teknolog hdustt Bacan Ponelan dan Pengembangan Doerah 7 O I - I 3 T I 3 I I 3 B T I T A B )
A3 _|Anais Pembardayaan Mat it dan Kelembag: Bacan Peneltian dan Pengembangan Daers ) 8% ) 750 1 2 1 23 1 23 1 2 s w0+ 211 5 1
44| Anaks Pengembangan Wiaysh Badan Peneltan dan Pengembangan D 7 80 | 5 | 7150 [ 1 [ 2 [ 1 [ 286 [ 1] 25 | 1] 25 |+ |w0[1]2[1]5[1]s
345 _|Anais Perekonomian Badan Peneltan dan Pengermbangan Dasran 7 B0 | 5 | 750 | v | 25 | 1 1 25 [ 1 [ 2 [ 11 2 [+ w1120 11515
UE_|Analis Perencanaan Badan Peneliian dan Pengembangan Daer: 7 80 | s 70 | 11 2811 25 1 1 2 [+ 2 [slwo]1l2al115]4]s
47| Avals Sorana Riset Badan Peneliian dan Pongembangan Daersh 7 mo0_ | 5 | 750 | + [ 25 [ 1+ 25 | 1| 25 [+ 25 [+ %0 [+ 2]+ 1]5s
45| Anaks Sosal Budaya Badan Peneltan dan Pengembangan Dasran 7 80 | 5 1 750 |+ | 25 1 v | 25 [t [ 25 [+ 1 2 [1 w12 15|15
49| Anakis Sumber Daya Manusia Aparair Badan Ponelan dan Pongembangan Daerah 7 80 | 5 1 750 | 1 | 25 [ v 1 25 | v | 25 [ 31 25 [ 1wl 1211515
350 | Anats Tata Usaha Badan Peneltan dan Pengembangan Dae 7 80 | 5 [ 750 | | 25 1 v 1 25 |+ 1 25 [ s 1 2 [ [0 112 [ 1[5 1 ]¢
351 _|Bendshara Badan Poneltan dan Pengembangan Dasrah 7 a0 | 4 | S50 | 2 | 125 | v 1 2 | 2 75 |21 75 [ 1wl 21151
352_|Ponata Keuang Badan Peneltan dan Pergebangan Dasrah 7 30 | 5 | 750 | + 1 2 | v 1 25 | 11 2 |11 25 [ 110120 115 1 ]¢
353 _|Penelash Data Sumber Daya Aom Badan Penelan can Pergembangan Daerah 7 B0 | 5 | 750 | | 25 | | 2 |+ 2 [t 2 [+ || 1+[20 1[5 1]s
354 [P Bahan Penyelengg : Badan Peneltan dan Pengembangan Daerah 7 a0 | 5 1 750 [ 3 [ 25 1 v 1 2 L1t 2 11 2 [t w0l {2l 11s| 115
355 _|Pengelola Rencana Penettan Pengermb Badan Peneltan dan Pongombangan Dasrah 6 890 | 4 ] 550 | v | 25 | 1 | 26 | 11 2 | 11 25 [+ w0120 115115
356 i 3 Peneltan d bangan Daors S 4% 3 350 1 28 1 28 1 2 1 2 H TN E N 5 1 []
7 P Penelts Daer s a0 | 3 [ 0 | v 1 2 [ v 25 [+ 1 2 [ 11 2 [+l +]s1]s
358 |p jan Poneltan o Do 5 a0 | 3 | ss0 [ 3 | 26 | v | 25 | 11 25 [+ 25 |+ 0120+ ]s5| 15
359 Penelt qermbangan Daorah 7 80 | 5 | 750 |+ | 25 | v+ 1 26 | v 26 [+ 2 [ 1 [w0[1[2 11515
360_|Perencana Pertama Badan Peneltan dan Pengembangan Daersh 8 | 1280 | 5 | 70 | 2 | #os | 2 | 125 [ 3 | w0 | 2| 75 |2 [ 25 [t [ 2 [+ 1515
31 _|Perencana Muda Badan Peneltian dan Pengembangan Dasrah 0 | 1610 | 5 | 750 | 3 | 215 | 3 | 215 | 3 | 150 | 2] 75 | 212 | 215|115 115
362 Analis Kebliakan Pertama Badan Poneltan dan Pengembangan Daerah 8 | 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | w0 | 2| 75 | 2|25 | 1120 |11 5116
363 _|Anals Kebkakan Muda 3an Penebtan dan Pengembangan Das t0 | 173 | 6 | 950 | 3 | 2rs | 2 | 125 | 3| 150 | 3| 150 | 2 | 25 |2 s0 | 11 5] 115
GADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
364_|Anals Perencanaan g infrasingcur dan an 7 I I I I -3 B I B 5 I S I T I 7 B S O
365 _|Anals Rencana Program dan Kogiatan 51dang nfrastnidur ¢ 7 a0 | s | 700 | v [ 2 [t 2 [ 11 2 |11 2 [v]wlv[als]sl1[s
36_|Pengadministrasi Kevangan q Infrastnitur dan Kewlayshan 5 a1 3 | 30 | v | 25 1 11 25 [ 1| 2 [ 11 25 [+ w0 1l2 115|115
367 _|Pengadministrasi Perencanaan dan Prog dang Infrastruitur dan Kewilayahan ) 490 3 350 | 1 1 25 1] 2 1 25 1 1011 ]2 |1 5 1 S
368 _|Analis Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manysis 0 8%0 5 750 | 1 2 | 1 25 1 25 1 25 1 110 ] 112 |1 5 1 5
369 | Analis Rencana Program dan Kegiaten danq Pemerishan den Pembangunan Marusia 7 890 1 5 1 750 |+ 1 25 1 v 1 25 |+ 1 2 [ 11 25 [+l w120 1]s]1]5s
7 dang Pomartahan dan Pembangunan Manysi 5 %0 30 | 1 | 25 | v | 25 | 1 | 25 | 1| 2 [ 1 [ w0 |11 20 115115
71_|Pengadmnistasi Perencanaan dan Program danq Pemerniahan dan Pembangunan Ma 5 %0 a0 | v | 25 [ 4 2 | 1| 2 [y 2 [t o[ 12 +]5 15
72_|Anals Perencenasn Bidang Perekonomian dan SOA 7 390 70 [ 1 | 25 T v 1 25 [ 1 1 25 111 25 |1 w1 21185115




e FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 |  FAXTORS | FAKTORS Fm7 Frm' FAKTOR 9
No Nama Jabatan Unit Organisas 3 | pongotahuan Pedoman | Komploksitas |RUa"0 Lingkup| Hubungan Lingk. Kerja
Jabatan | dabstan | "o WCRTOT | T UNS) | (Level1o5) | (Lovelt-g) | BPenaanh | Pribadl | Hubungan | Fisk | "L
(Level 16) | (Level 1~4) | (Level1=4) | (Level1~3) | *¥®!
1 4 5 § 8 9 10 1" 13 "
73 7 80 | 5 | 750 | 1 [ 2 | 1] 25 | V] 25 [ 1] 25 | 1]t |1]2 |[1]85][1]s
74 5 R AR EEEE R R SRR N EEE N EEREE]
75 5 00 1 81 % v B 1T+t 2 Tt 8 111 8 el wlthbali|lsly]s
s 7 g0 | s | 7o | ¢ | 2 || 2 [+ s || s |1 ]w]r|a]r|s5]1]s
an 7 80 | s | o | s | s [ 1] 25 [+ s || s [t |w]|a]r]|s5]1]s
a8 7 80 | 5| 70| 1| 2 [ 1] 2 [ 1| s || 2 |1 |w]r|o]r]5]1]s
an A 7 80 | 5| 7o | 1|2 [ 1] 23 | 1| s || s |1 ]wo]r[a]r]|5]1]s
380 |arats Rencana Program dan Kegiatan E"'P"' s Nrguadatentian vl 7 g0 | 5| mo | v s |1 ] s || s s [e]w|r]alr|s]1]s
381 |Pengevaluas Program dan Kinefja Bidang Perancansan, Pengendaien dan Evelies 7 890 5 750 1 25 1 25 1 5 1 25 1 0]t 20| 5 1 ]
Pembangunan Daersh
382 [Pengelola Bahan Perencanaan a‘”""""""w""‘"""“’"""‘““""e‘m 6 60 | 4| sso | 1|2 | 1| 2 |1 s || s |10l |ali|s]]s
Pembangunan Daerah
383 |Pengelola Data e "'"m'“'o"‘w'; ongendaten dan Evekon 6 6o | 4| sso | 1| 2| 1| 25 |1 s [o| s [0 |aft]s|1]s
384 |Pengadministrasi Keuangan B“"'"""m""o""’ m“' cogeciatan tan Feaiiad 5 awo |3 sso || s 1| s | o s [ s [a]w|i|alr|s|1]s
Pombangunan Daerah __
385 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program ]pm___w“'"‘;%“"”’“’“md"s‘”” 5 a0 | 3| 30| 1] s | 1| 25 |+ 5|1 s [1]w]i|a]r]s]1]s
386 _|Analis Jabatan Sekrotariat 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 2 | 1| 2 |t | |12 [1]5]1][s
387_|Analis Perencanaan |Sekretariat 7 80 | 5 | 7150 | 1 | 2 | 1 | 25 | 1| 25 [ 1] 25 | %[ [1]2[1]5]1]s
388_|Analis Sekretanat 7 890 | 5 | 750 | 1 | 25 [ 1 | 25 | 1 | 25 [ v ] 25 |+ ]t [ 1|2 [1]5]1]s
389 _|Analis Rencana Procram dan Kegiatan Sexretariat 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 [ 1| 25 | v 1 25 | +] 25 [+l t]2]1]5]1]s
330_| Anaks Sumber Daya Manusia Aparatur Sexrotanat 7 80 | 5 | 750 | 8 | 25 | 1 | 25 | v | 25 [ 1] 25 |+ w0 1|20 1[5 ]1]s
381 Fm Sewrstanat 7 80 | 4 | ss0 | 2 [ 125 | 1 | 25 | 2| 7 [ 2] 7 |+ [w 1|20 1]s]|1]s
382 |Pengelola Gaii Sekretariat [ 690 4 $50 1 -] 1 % 1 2 1 F3 1t ]w]sl22o1115 1 )
383 Persnaan ik Daersh Sesretariat 6 690 | 4 | 550 | ¢ | 25 | 1 | 26 | v | 2 | 1| 2 |+ || t]2001]5]+1]s
| 384 |Pengeldla Sistem Informasi Manajemen Kepecawaan Sewrelariat ] 41 850 1 v} 2 11 e 11 25 111 25 [ 111041120111 511]S$
335 |Pengacmnisrasi Kepegawaian Sekratanat ] 4% 3 3% 1 -3 1 25 1 % 1 2 1 1w ]1] 2] 1
396 _|Pengadministrasi Perencanaan dan Program Sekretariat ] 4% 3 350 1 2 1 25 1 25 1 25 1110 ] 1] 2|1 1
397 |Pengadministrasi Keuangan Sekretarial 5 450 3 350 1 25 1 2 1 23 1 23 1 10 | 1 20 1 1
338 _|Pengadminisrasi Umum |Sekretariat 5 4%0 3] 350 | 1] 25 |1 25 1 | 2 | v 2 [+Twlsl20]1]5]1]s
399 [Perencana Pertama Badan Perencanaan Daerah 8 1280 H 750 2 125 2 125 3 150 2 s 212511 20 1 5 1 5
400_|Perencana Muda Badan Perencanaan Pembang.nan Dserah 10 610 | 5 | 750 | 3 | 275 | 3 | 215 | 3 | 50 | 2 | 75 | 2| 25| 2 s [ 11515
|BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH
401_[Anats Jabatan [Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 7 8%0 5 ] 150 | 1 [ 25 [ 1 25 1 25 [ 1] 2 [ 1wt ]20]1]sT1]s
402_|Analis Keuangan Badan Penqelols Keuangan dan Aset Daerah 7 890 s 70 1] 25 11 25 1 1 25 [v] 25 TslwleT20]11s5]11]Ss
403 _|Analis Perencanaan Anggaran Badan Pengelo gan dan Aset Daersh 1 8% 5 | 750 1 2% 1 25 1 5 1 25 1 lw]1] 2] 1151 1]S§
404_|Analis Perbendsharaan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | t | 25 | 1| 25 |+ |0 |12 [1]5]1]5s
405_|Analis Sistem Informasi Badan Pongolola Kevangan dan Aset Dasrah 7 8% | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | t | 25 | 1| 25 | 1|10 |t]2 | 1]5]|1]5s
406_|Analis Sistem Informas! Pelaksanaan Angg Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 7 80 | 5 | 750 | ¢ | 25 | 1 | 25 | v | 2 | 1| 2 |1t |1]21]5]1]6s
407_|Analis Sistem Informasi Perbendaharsan Badan Pengelols Keuangan dan Aset Daerah 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 2 | t | 25 | 1| 2 |+ 10|12 11515
408_|Pemenisa Badan Pengelols Keuangan dan Aset Dasrah 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 2 | 1| 2 | v |10 |+][2|1]5]|1]5s
409_|Penata Kendaraan Dnas Badan Pengelol Keuangan dan Asel Daersh 7 80 | 5 | 750 | + | 25 | 1 | 2 | v | 2 | 1| 2 |+ |10 121|515
410_|Penata Laporan Kevangan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 7 890 | 5 | 750 | 1 | 25 | 4 | 25 | 1 | 2 | 1| 2 [ 1|10 |12 1|5 158
411 _|Penyusun Laporan Keuangan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah § 8% 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1] 0] 1]21)]1]S§ 1 $
412_|Bandahara Badan Pengelols Keuangan dan Aset Daerah 7 80 | 4 | ss0 | 2 | 125 | 1 | 28 | 2| 75 | 2| 75 [t |0 |12 |t]5|1]s
413 _|Pengelola Akuntans Badan Pengelols Keuangan can Aset Daerah 6 590 | ¢ | 550 | 1 | 2 | 1 | 25 | 1+ | 2 | 1] 2 |+ ]10]|1 ]2/ +]5]1]s
414_|Pengelola Bantuan Operasional Badan Pengelo gan dan Aset Daerzh [ 600 | 4 | 550 | t | 25 | 4 | 25 | v | 2 | 1| 2 [ 1|10 |12 1]5]1]5s
415_|Pengelola Barang Persedaan Badan Perg gan dan Ase! Daerah [ 6% | ¢ | 50 | 1 | 25 | 1 | 26 | v | 2 | v | 2 [ 1w |1]2 1] ]1]s
416_|Pengelola Data Rekonsifasi Badan Pengelols Keuangan dan Aset Daerah 3 80 | 4 | ss0 | ¢ | 26 | 1 | 25 | v | 2 | v | 2 |t |02 [+]5]]s
417_|Pengelola Disipin Pegawai _ Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 6 6% 4 | ss0 |+ | 25 [ 1 25 ' | 25 | 1] 2 11wl 2]t]5]1]s
418 _|Pengelota Gai_ Badan Pengaiok gan dsn Asel Dasrh 6 60 | 4 | 550 | 1 | 2 | 1 | 2 | 1] 2 | 1] 2 [ v 1|2 1]5]1]s




FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAXTOR4 | FAKTORS | FAKTORS| FAKTORT | FAKTORE| ., \ropg
N Kelas Harga | o & g Ruang Lingkup| Hubungan Tujuan Tuntutan A
o Nama Jabatan Unit Organisasi Peng G & > Uingk. Kerja
Jabatan | Jabatan | T vgiqg) | (Levelt-5) [ (evelt-5) | (Leveit-gy | BPe0S Pien | thmgn | FRR - Lo etieg
(Level 1~6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1-3)
1 2 3 4 5 3 8 [ 10 1 13 14
410_|Pengelola Kendaraan Badan Pengelola Keuangan dan Asat Daerah [} 690 4 | 550 | 1 [ 25 | 1 25 1 B 1] STy o203 1647318
420_|Pengelola Kepegawaian Badan Pengelola Keuangan dan Aset Dagrah 6 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 A N EEE R R EEERES
a21 ola n Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daorah 6 690 4 | 550 | 1| 25 [ 1 25 1 2 | 1] 25 |1 [wo[1]20]1]s5]1]s
422 gelola Pelaparan dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan APBD Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 6 690 4 | sso | 1] 25 |1 25 1 2% | 1] 25 1wl 1]s5T11s
423_|Pengelola Pemanfaatan Barang Mk Das Badan Pergelok [ 690 4 | 550 | 1|25 | 1 25 1 2 | 1] 25 1wl 112 [1]s]|1]s
424_|Pengelola Pendapatan 6 [ 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1] 2 | 1|10 | 1] 21151 11s
475 _|Pangelola Perbendaharaan dan Pelayanan 6 630 4 | sso |1 12511 25 1 11 25 |1 lw|1] 2[5 1]Ss
426 _|Pengelola Program dan Laporan 6 630 4 | 550 | 1] 25 | 1 P 1 2% | 1] 25 11110+ ]2]1]15s5)11s
427 _|Penqolah Daftar Gaji__ 6 690 4 | ss0o [ 1] 25 [ 1 25 1 2% | 1] 5 [+l 1]2]t]s5]1]s
428 Data Kas 6 690 4 | 550 | 1 | 25 |1 25 1 2 | 1] 25 | 11012 [+]s5[1]s
429_|Pengolah Data Laporan Keuangan [} 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1| 25 v w 1211515
430 _|Pengolah Data Laporan Pertangqungiawaban Bendahara 6 690 4 550 ¢ | 25 1 25 1 25 1 25 & 10 1 20 1 5 1 5
431_|Pengolah Data Laporan Pertanggungjawaban Bendahara 6 690 4 | 550 | 11 2 | 19 25 1 R EEI T NEI R AEEEE EEES
432_|Pengolah data Sistem Akuntans: [} 690 4 | ss0 | 1] 25 |1 25 1 2 131l s 1sltoltlaala]lsials
433_|Pengolah Data Sistem Informasi Perbendaharaan 6 630 4 | 550 | 1| 25 | 1 25 1 25 | 1] 25 |1+ ][ 1|2 +]5]1]5
434 _|Verficator Anggaran [] 600 | 4 | s50 | 1 [ 25 | v ] 25 |+ 1 2 [ +1 25 T+Tw]1]2]1]s57]1]s
435 _|Verfikator Kevangan 6 630 4 | ss0 | v ] 25 |1 25 1 2% | 1] 25 | 31w ]|+ 20( 1151 11s
435 _|Pengadminsas Kepegawaian ) 4%0 3 350 1 2 1 25 1 pe) 1 25 1] w0111 2]|v]S5 1 S
437 _|Pengadminisrasi Keuangan 5 4%0 3] 350 | ¢ % | 1 25 1 % |1 2% s o fs] 2|15 ] 1]5s
438 _|Pengadministrasi Umum [ 450 3 | 30 | 1 2 1 25 1 % |1 P 1wl ]20[s]5]1]s
(433 _|Perencana Pertama 8 1280 5 | 750 | 2 | 125 | 2 125 | 3| 150 | 2] 75 [ 2|25 1] 2 [1[5]1]s
#40_|Perencana Muda 10 1610 5 | 750 | 3 | 215 | 3 | 215 | 3 | 150 | 2| 75 | 2|25 | 2] 8| 1|51 115
41| Analis Keuangan Pusat Dan Daetah Pertama 8 1295 5 | 750 | 2 | 125 | 2 12 | 3] 10 | 2] 15 [2]2] 1720 1][5]272
442_|Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Muda 9 14 6 | 950 | 2 | 125 | 2 R R EEIR AR AEEREREE
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
443 [Anals Diaiog dan Wawasan Multikutural 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 2% [ 1] 25 [+ ]w [ 2 1+]5]1]s
444 |Analis Kelembagaan Masyarakat 7 830 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 | 5 | 1] 25 [+ ]w]|yl2v]5]1]s
445 _|Anakis Ketahanan Ekonomi 7 890 5 | 750 |t | 25 | 1 25 1 2% | 1] 25 | 11012 +15] 118
448 |Anals Laporan Keuangan 7 890 5 750 1 2% 1 5 1 25 1 25 1 0] 11211 S 1 5
447 |Anaks Organisasi Masyarakat 7 850 5 | 730 | 1 | 25 | 1 2 1 2 | 1] 25 |10 |1]20]s]5]1]85s
148 |Anaiis Perencanaan 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 s 1 2% | 1] 2 | 1|1 | 1] 21151118
449 | Anglis Perencanaan, Evakias dan Pelapo 7 890 s | 750 | 1] 25 |9 25 1 % | 1] 25 |1+l w]|1l20]+]s5]1]s
450 _|Anai's Sumber Daya Manusia 7 890 5 | 750 | 1 | 28 | 1 25 1 BN S E I R EEE
451 |Anats Jabatan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
452 | Analis Wawasan Kebangsaan 7 890 s T 150 § v 1 25 11 25 1 2 Itz sl slaols s 1]8
453 _|Analis Kerja Sama 7 5 | 750 [ 1 | 25 | 1 25 1 25 | v | 2 |1 ]1w | 1] 2 [+]5]1]s
454 |Bendahara 7 890 4 | ss0 | 2 | 125 [ 9 25 2 | 75 | 2] 15 [+ w1215 1]s
455 _|Pengelola Barang Milk Negara [3 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1| 25 |+ |0 | 1] 20 v]5] 118
458 _|Pengelola Data 6 690 | 4 | ss0 [ 1 | 25 | 1 25 1 | 25 |11 2 [Talwolsl2[v]s]e1ls
457_|Pengelola Disiplin Pegawal 6 690 4 | 550 | 1 2% 1 25 1 % 1 2% 1 ]wo]1]20[s1s]1]s
458 _|Pengelola Dokumen dan Informass Huium ) 690 4 | 50 | 1 | 26 | 1 25 1 2 | 1] 3 [+ 1 2] 175]1]s
453 istrasi 5 490 3] 350 [ 1] 25 |1 25 1 23 | 1] 25 [1]w0]1 1 | 5] 1158
450 |Pengadministrasi Keuangan ) 4% 3 350 1 25 1 5 1 23 1 2 1] ] 1] 2]1 5 1 $
481_|Pengadministrasi Pelathan s 490 EE- AR EE 25 1 25 [ 1] 2 |1 w120 1]5]|1]s
462 _[Pangadministrasi Perencanaan dan Program 5 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
463 _|Pengadministrasi Umum 5 490 T I T 25 1 25 [ 1] 25 [1]wol1]27]:1 1
464 _|Petugas Penggandaan 5 460 3 | 350 | 1] 25 [ 1 25 1 25 [ 1] 25 |1 [w]1]2]1 1
465 _|Perencana Partama 8 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 10 [ 2| 75 |2 |25 [ 1] 20 |1 1
466 _|Perencana Muda 10 1610 5 | 750 | 3 | 215 | 3 | 25 | 3| 50 | 2| 75 | 2|25 |20 [1+]5] 168
467 _|Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Perdama 8 1295 5 | 750 | 2 ] 125 | 2 125 | 3| s [ 2] 75 [2]25]1v]20]1]5]2]2]
468 _[Analis Keuangan Pusat Dan Dasrah Muda 9 1480 6 | 950 | 2 | 125 | 2 12 [ 3] 1% | 2] 75 [2]25 )12 [1]5]171s
469 _|Anaks Kebigian Petama__ 8 1280 5 | 750 | 2 |9 21 s |3l w 2] v [2]2]1]201]1]s5]11]s
470_| Anaks Kebiakan Muda 10 1738 6 | 90 | 3 | 2rs | 21 125 [ 3] s [3] w0 [2]2]2[s[1]5[11]s
|BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
471 |Angis Bencana 7 850 5 750 1 25 1 25 1 2 1 2 1 10 1 20 : | 5 1 5
a7 K Grafis [] 690 4 | ss0 | 1 1 25 [ 1 25 1 25 | 1] 25 |10l 1]2]|1]5s5]1]s
473_|Pangdlah Bahan Rencana Penangguiangan Bencana 6 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1] 25 |1 w12 [1]5]1]s
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525 |Penyusun Rencana Pengembangan Produk Skala Mikro, Kecd, dan Menengah| Dinas Koperast dan UKM

asi dan UKM
i dan UKM
i dan UKM
dan UKM
i dan UKM
dan UKM
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Dinas
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FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 | FAKTORS | FAKTORS | FAKTOR7 | FAKTORE| cyrppq
Kelas Harga | o iy - 44 » .. |Ruang Lingkup| Hubungan Tujuan Tuntutan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Peng: Peng: F = Lingk. Kerja
dabatan | Jabatan | "o oeg) | (Level1-5) | (Level-5) | (Levelt-g) | 3P0 Preck | Hoboegen | FeK g iy
(Level 1-6) | (Level 1~4) | (Lovel 1~4) | (Level1-3)

1 2 3 4 § 7 8 10 1 13 14
$29 _|Pengelola Barang Milk Negara Dinas Koperasi dan UKM 6 690 4 550 1 2 1 25 1 25 1 25 METESN ANEE N E]| H
530_|Pengelola Dot Kreatias dan novas! Dinas Koperasi dan UK 6 600 | 4 | &0 |t | 25 |+ [ 25 | 1 1 2 [+ 1 25 |+ #0112 | 1] 5115
55 Data Mutu an Dinas Koperasi dan UK 6 800 | 4 | 50 | 1 | 25 | 1 1 25 | v | 25 |+ 1 2 [ v [0 1] 2 1|5 115
§32_|Pengelols Kebiakan Kelembagaan Koporas) _ Dinas Koperasl dan UKM 6 800 | ¢ | &0 | v | 25 T v 25 | v | 25 |91 2 [+ |0 112 115|115
5 o Dinas Koperasi dan UKM 3 60 | & [ s |+ | 26 | v [ 25 | v | 26 [+ 2 [+ o]+ 20 [+ 6|15
534_|Pranata Koperas Dinas Koperasi dan UKM 5 [ I I O I B 3 N T O I N T K B I B I
535 i Sarana n Usha Dinas Koperasi dan UKM 5 a0 | 3 [ 3s0 | v | 26 | 11 25 | v | 25 [ 1] 25 [t [0 1215|115
5% _|Pengadminisrasi zn Usaha Dinas Koperas! dan UKM 5 4 | 3 [ 350 [+ [ 2 [+ [ 25 [ v 25 [ 1] 25 [ 1[0 12 1]5]1][s
537_|Pengadminisirasi Kevangan _ Dinas Koperasi dan UK 5 a0 | 3 | 350 [+ [ 25 [+ 2 [ 1 2 [ 1] 2 [1[t0o[1[2][1]5[1][s

[ 538 _|Pongadminisvasi Perencanaan dan Program Dinas Koperas| dan UKM s a0 | 3 | 350 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1| 25 [ 41 25 |1 |0 |12 1] 5] 115

539_|Pengadmiistrasi Umum _ Dinas Koperas! dan UK s a0 | 3 | 30 | v | 25 | v | 25 | 1 | 2 [ 11 2 |1 w0112 [ 115115

540 |Anaks Kebiakan Pertama ' P 1260 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | w0 [ 2] 75 |2 |2 [+ 21158115

41| Avais Kebiakan Muda 10 | 1735 1 6 | o0 | 3 | 2t | 2 | 125 | 3 | 150 | 3 [ 150 | 2 | 25 [ 21 8 [ 1+ [ 5 115

DINAS KEPEMDUDAAN DAN OLAHRAGA

542 |Anals 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

543 _|Pranata Teknolog Iformasi Komoutar s a0 | 3 | 350 | 1 | 25 | v | 25 | 1 | 2 [ 1| 25 [ 11012 1[5 115

44| Anals Data dan Inormasi 7 B0 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 25 [ 1 2 |+ |0 |+ 2 [ 1[5 1]s

545 | Anals Kelembagaan Masyarakat 7 890 1 5 | 750 | t | 25 | 1 | 25 | v | 2 |11 2 |+ [0 [ 112 [+ ][5 ][ 15

46 | Anatis Kepemudaan 7 800 | 5 | 70 | 1 | 2 | 1 | 25 [ ] 25 [ 1] 2 [+ w0 [ 1][2]1]6[1]s

47 |AnalisHumas 7 890 51 750 | 1 ] 25 | 1 25 EE R R EEEE RS EE EERE

48| Anals Kepemugaan 7 80 | 5 | 750 | 1 | 2 [ 1 | 25 [ v+ | 25 [ 11 2 [+ 112 115115

543 |Avats Evalas dn 7 a0 1 5 | 7 | + 1 25 1 1+ 1 25 |t 2 [ 1] 2 [ 1w| 112l 1185115
550 |Penyuluh Kapemudaan 7 850 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 H
= dn 8 690 | o | 0 | + | 26 | 4 | 2 | 1| 25 | 1| 25 |+ 0|+ 2+ s ] 15
552_|Anals Barang Milk Negara 7 80 | 51 750 | 1+ | 25 | 11 2 | v 1 2 [ 1] 2 [r[0 |12 1515
553 |Analis Sarana dan Prasarana Bidang Sarana dan Prasarana 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 $
554 [po n Barang Milk Daersh idang Sarana dan Prasarana 6 60 | 4 | 50 | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 25 [ 1] 2 |1 | w0 |12 [ 1|5 115
555 _|Pennelolo Sarana Olshraga Bidang Sarena dan Prasarana 5 690 | 4 | 850 | 1 | 25 [ 1 | 2 | 11 25 [ 1 2 |t 12115115
555 _|Bendanara Kasubbag Umum Kepeqawaian dan Kevangan 7 890 | 4 | &5 | 2 | 125 | 1 | 25 | 2| 7 |20 15 [+ [0 |1 [20]1]6]1]s

557 {OperstorKomputer Grots Kas bag Urum Kegegmwyn can Keuargan s | 60 |4 so [ 112 [ 25 [+ [ [ Twl 1 2l 1[s]1s
538 |PengelolaCai Kasubbag Umum Kepeqawaian dan Keuangan 6 690 4 §50 1 2 1 25 1 5 1 2% 11wl vl-2011 5 1 5
559 |Pengelola Pemanfaatan Barang Mk Daerah Kasubbag Umum Kepegawasan dan Kevangan 6 690 4 $50 1 % 1 25 1 5 1 25 1w js]20]1 5 1 5
S60 | Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Sekretariat 7 850 5 750 1 2 1 25 1 25 1 25 110 1] 2|1 5 1 5
561 _|Pengelola Program don Kegatan Sekretarat 5 B0 | 4 | ss0 |t | 25 | 11 2 | v | 25 [+ 2 [+l 1l 2]+ 515
562_| Pengadministasi Porencanaan dan Program Sekretarial 5 a0 | 3| a0 | 1 | 25 | v | 2 | 1| 25 [ 11 2 [t 1011215 1]5s
563 | Anals Keblakan Pertama Dinas Kepemdugaan Dan Olahraga 8 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 2| 75 | 2 | 25 | 11 2 | v+ |5 | 115
564_|Anats Kebkakan Muda Dinas Kepemdudaan Dan Olahraga 0 | 173 | 6 | @0 | 3 | 215 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3| 180 | 2 | 25 | 21 8 [ + 15| 115
565 _|Perencana Perama Dinas Kepemdudaan Dan Olohvags 8 1260 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 [ 2| 75 | 2 | 25 [ 1] 2 | 1] 5] 1[5
565 _|Perencana Muda Dinas Kepemgutaan Dan Olahvaga 10 | w610 | 5 | 750 | 3 | 215 | 3 | 215 | 3 | 0 | 21 75 | 2|2 | 21 [+ 151 115s

[DINAS PEMBERDAYAAN WASYARAKAT KAMPUNG DAN KELUA
557 | Anaks Desa dan Kehwahan D'“’“ Pagherdayion Marysskat Kampaig dan 7 g0 | s | 70 | 1 1] 2 |1 1 s |1 ]l ]s]1]s
568 |Anals Kemasyarakatan z’;':;::"”“"""“ Mesyaraial Kamping de) 7 a0 | 5| mo |1 v o o s 1 s el lali]s] )]s
569 [Anals Laporan Keuangan - youi ey g dmn 7 oo | 5| 70 | | | 1| s | 1o |||l s]1]s
570 |Anats Laporan Pertanggungiawaban Bendahara m"‘m" arcaysan Myl {apng o) 7 g0 | 5| 10 [ 1 vl s | o s [a] s ool lal|s] 1]
571 |Anats Pengembangan Exonom Pe et Pambardayaen Masyarakat Kanpung den 7 80 | 5| 70 | 1 1| s | 1 s [1]wo]tla]lt|s]1]s
572 |Anals Pengembangan Wilayah z’:;;m"""‘ WasyanakatKagng can 7 oo | 5| 70 |1 1| s |1 s |1 s |1 |w]r]a]]s|]s
573 [Anals Perencanaan gy e 7 a0 | 5| 0 | 1| as | 1] 2 | o] s |1 s |1 fwfi]ali]s]1]s
574 |Penyuluh Pembangunon Daereh Terpenct Olves Perrberdsyan Mesyarakat Kamping dan 7 g0 | s | o || s |1 s | s || s |||l s]1]s




FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FaxToR4 | FAKTORS | FAKTORE | FAKTORT | FAKTORS | o\yrop g
Kelas Harga | o & B .. |Ruang Lingkup| Hubungan Tujuan Tuntutan :
No Nama Jabatan Unit Organisasi Peng Peng P - 9g Lingh Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan 1-8) | (Lovel1-5) (Level 1=5) 1~6) & Peng: Pribadi | Hubungan Fisik (Lavel =3)
frovel Comt (Level 1-8) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1-3)
1 2 3 4 5 L) § 10 11 13 "
Dinas Pemberdayaan Masy pong éan
575 [Ponyusun Insttus Masyarakat Pedesaan : 7 g0 | 5| om0 | 1| || s | 1] s |1l s]1]s
576 [Penyusun Laporan Keuangan (inas Pambertiaysen Mesyarakat Kampung dan 7 so | s | 7o | v s 1| s || s [s] s |||t lalr]s|1]s
R Lo Dinas Pembercayaan Masyarakat Kampung dan
577 |Ponyusunt stiusi Masyarakat F ’ 7 g0 | 5| 70 | v s [ 1] 2 [ 1] s || s |1]0] 1 ls]1|s
= o Dinas P Yaan Masyarakat Kampung can
578 |Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masy g 7 g0 | s | 7o | v || 1| s | 1| s [1] s |||l fs]1]s
579 |Pongelola Kessjahteraan Sosial D'{"""'n’"""""‘“”""'""‘”“'"m"" 6 60 | o] ss0o | 1| s 1] 25 [+ st s [1]w|[1]o]1|s]1]s
580 [Pengelola Pemberdayaan Masyarakat e yarskst Kampung den 6 60 | 4| ss0 |+ s {1 2 || s || s |t]w]elo|r]s|1]s
581 |Pengolsh Data o R S 6 60 | 4 [ sso | v |2 [+ a5 [ 1] s |1 s [ttt [s5]1]s
582 |Pengadminisyasi Perencansan dan Program D'E""P‘:"M"““”"'""‘“w"“"‘ 5 a0 | 3] w0 | 1| [ 1| s | 1] = | 1wt lals]|s|1]s
583 |Pengadministrasi Persuratan Dinas Pembercayaan Masyarakat Kampung dan 5 490 3| 0 | 1 1 25 A E 1wl 2] s]1]s
Dinas Pemberdaysan Masyarakat Kampung dan
584 |pengadmnistrasi Umum 5 a0 | 3|0 ||| 5 |1 = | vl ]l s 1 ]s
Kobyahan
585 |Penggerak Swadaya Masyarakat Pertama Dines Pamberceysen Mesyerakat Kampung den 8 280 | 5| m0 | 2| s | 2| 15 | 3| w0 |2]| B [2|s|s]afls]s]1]s
585 [Penggersk Swadaya Masyarakat Muda m" iberdaynen Masysrakiat Kampirg den 10 s | 6| 90 | 3| s | 2| 925 | 3| o3| s 2|20 ]s5]1]s
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
S87 [Anats Advokas dan Komunkas. Inormas dan Eduiasi Dinas Pengendatan Penduduk don KB 7 [ B B 3 B I B I N B K T O 7 O B O
58| Anabs Ketahanan Kebaroa Dinas Pengendatan Penduduk dan KB 7 a0 | 5 | 750 | v 1 26 1 11 2 | 1| 2 [ 11 2 |1 [w[1[2[1]s][1]s
539 | Anas Mexanisme Operasional Keliarga Berencara Dinas Pengendalan Penduduk don KB 7 80 | 51 70 | + 1 2 1 11 25 | t+1 2 [ 11 2 [ 1[0 1]2] 115 1]s
550_| Analis Sumber Dava Manysia Aparatir Dinas Pangencalan Penduduk dan KB 7 80 | 5 | 750 | 1+ | 2 | 4 | 25 | 11 25 |11 25 [ 10|12 15[ 1]s
531 _|Boncanara Dinas Pengendakan Pendudk dan KB 7 80 | 4 [ %0 | 2 | v2s | 1 | 25 | 21 # [ 2] 75 [1[w [t {20 1][s]1][s
§32 |Penyusun Bahan Keseishtersan Kebuarga Dinas Pengendalian Penduduk dan KB 7 8%0 5 750 1 2% 1 % 1 2% 1 2 1t 1o 1] 21 5 1 [
533 _|Poryusun Bahan Ketahanan Keiaroa Dinas Pengendalan Penduduk dan KB 7 o0 | 5 | 750 | 1 | 25 | v | 25 | 1 [ 25 [ 1] 25 [ 1] 101 " 15 | 118
534 Bahan Pembinaan luh 3 Berencana Dinas Pengendalan Penduduk dan KB 7 850 5 750 1 28 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
535 Bahan Peningkatan Kesej Dinas Pengendalan Penduduk dan KB 7 800 | 5 | 750 | v | 25 | 1 | 25 | v | 25 | 11 2 [+ 10+ ]2 1515
$96 n Pembinaan Kesertaan Keluarga Berencana Dinas Pengendalan Penduduk dan KB 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 [] 1 13
597 :::m"; e Pelaporn et GanKehatga  |500¢ Pengendatan Penduduk dan KB 7 g0 | 5| mo | v |2 | 1| 25 | 1| s 1] s |1t |a|lr]s|1]s
58_|Penyusun Promosi dan Kedasama Dinas Pengendalan Penduduk dan KB 7 80 | 5 | 7w | v | 2 | 1| 2 | v 2 [1] 2 [1[w 121515
500 ":‘”‘m"m fnntodmi B €N |oinas Pengendatan Penduduk dan KB 6 60 | 4| s0 | 1] 25 s | o s |1 s ||| s]1]s
(osohatan Reproduksi
500 Barang Milk Negara Dinas Penduduk dan KB 5 g0 | 4 T 2 | 1 2 |+ 2 [ 1] % [t |01l 1515
601_|Pengelola Bina Kesej Kelua o Ponduduk dan KB 6 690 | o | o0 | 1 | 26 | 1 | 25 | 4+ | 25 [ 1| 2 |1 [0 |1 20 [ 1[5 ] 1|6
602_|Pengelola Goll_ K dan KB 6 590 | 4 | 55 | t | 25 | 1 | 25 | 1 | 25 [ 3] 2 [ 10 [+ ]2 1]5]1]5
603_|Pengelola Kepegawaian Dinas Pengendalan Penduduk dan KB 6 690 | & | 550 | 1 | 25 | 1 | 25 |+ 1 2 |11 25 [+ [0 120 1[5 1[5
604 wm" v Bina Keluarga RomajadanBina |1y poncendaian Penduduk dan KB 6 60 | 4| ss0 | v |25 | 1| 2 |1 s 1| s |1fw]r|al|s]1]s
605 | dan Pembinaan Berencana | Dinas Pengendalan Penduduk dan KB 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 11 10111 2 | 1 5 1 §
(606 [Pengamnstas Kepegaain Dnas Pongencatan Pendu i can KB s | a0 [ 3 [ w0 [+ 12 [ v 2 [ 1] 2 [v] 2 I+ w1l +[s[1]s
607_|Pengadmivstrasi Kependudukan Dinas Pengendalan Penduduk dan KB s 90 | 3 | 350 | v | 25 1 v | 25 | v 25 [ 11 2 [ 101215115
608_|Pangadministasi Penerimaan Dinas Pengendakan Penduduk dan KB 5 w0 | 3| 30 | 1 | 25 [ 1 25 [ v [ 2 [ 11 2 (11w |1l2 15| 1]s
€09 [Pongaomisras Persuratan Dines Pengendaban Perduk can B s | aw T3l w0 [ v |2 [ v 2 [ 112 [10 2 [1Twlsla[v1]s[1]s
610_|Pengagministasi Umum Dinas Pengenéalan Pendudok dan KB 3 40 1 3] 350 | 1 ] 2 |11 25 | v 1 2 [ 11 2 [ 1w [ 1215|115
11 |Anals Petama Dinas Pengendalan Penduduk dan KB 8 1280 | 5 | 70 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 10 | 2| 75 |2 [ 25 [ 12115 1]
12 |Ansts Wosa Dinas Pengendalan Penduduk dan KB 10 | i73s | 6 | @0 | 3 | 215 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3| w0 [ 2 | 25 [ 21 s0 [ v [ 6] %18
|DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
T s | w [+ w [ = [ = [ [= [ [ [[s[ =[] ]




FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | Faktora | FAXTORS | FAKTORS| FAKTOR? | FAKTORS| p\yropg
Kelas Harga | 5 o B, Dact Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan
No Nama Jabatan Unit Organisasl Peng Peng F Kompleksitas Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan 1-8) 1-5) (Level 1~5) 1~6) & Pengaruh Pribadi Hubungan Fisik 1-3)
fovel (Eovet (Lowed (Level1-6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Levei1-3) [ ©***!
1 2 ] - 5 6 8 10 "
614 [Anats informasi ::"‘“"" san Model den Peleysnen Yerpad Sat; 7 g0 | s mo || s || s [1] 23 |0 ERERE 1l s 1]s
615 |Anats Pelayanan ey Nidal dan Playanan Terpady =au; 7 g0 | 5| 7o |02 |1] 3 || B | EREAE t]s]1]s
616 [Anaiis Penanaman Mocal ;’:"" Modal dan Pelaysnan Torpadu Saty 7 g0 | s om0 | 1| s || s | 1| s [1] s | r]w0] 1]s|1]s
617 |Anals Penanaman Mocal ':i"":" P Modal dan Palyysnen Tepedi Saty | 5 g0 | 5| 70 | 1|2 1| s | o s o s ||| s|1]s
618 |Pengawas Penanaman Modal gf,:;‘ P Modaldan Pelayenan TepadiSeu | g0 | 5| 7m0 | 1| s |1 s | o s || s [s]wr[a]1]s]]s
619 [Penyusun Rencana Promosi g Model dan Pélaysnan Terped Sah 7 a0 | 5| 70 | 1|2 | v 25 | o] s || s [ ]|l 1]|s]1]s
620 |Pengelola Data gx" Mool din Poleysomn Tepeds Sols | ¢ 60 | 4| ss0 |t | [ 1| s | o s || s |||l s|1]s
821 |Pengeiola Data Pengembangan investasi 9"::’ Mok can Pateyian Topeai ety - 60 | 4| s0 | 1| s | o] = | o] s || &[]l ]|s]1]s
822 [Pengelota Doxmen Perznan g;’" Modal dan Peleysnmn TarpeduSelt | g 60 | ¢ | sso |+ |29 s |1 s || s |t ]w|lv|afi|s]]s
623 |Pengeicta Pertzinan m— I B 60 | 4| sso | o] s |1 ] 2 | o] s || s [1]w]r]|alr|s]1]s
624 [Pengadminisasi Perencanaan dan Program :’;" Modet den Petayera Terpads Sel) 5 a0 | 3| so || s [1] s | 1] s || s |t|w]e]a|s]s]1]s
625 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program P;m P Hadef s Pabdywnan Serpeos Sins 5 a0 | a3l s |12 1] s | ] s || s | |w]s|afls]s]1]s
626 |Pengadmristrasi Perizinen i i Modal dan Petayanan Termadu Saty 5 a0 | 3| sso [+ | 2|1 | 2 || s || s |1 w15 ]1]s
©27_|Bendahera Sekretaral 7 %0 | 4| 50 | 2| s a1 2 |21 % [ 2] % [t [w]1]2][1]s][1]s
628_|Pengelola Gal Sekrolariat 5 690 | 4 | 550 |+ | 25 | 1 | 25 | v | 25 |+ | 25 |+ |10 1|2 [ 1515
629 _|Pengadmiistrasl Kevangan Sekrotarial 5 a0 | 3 | 30 | v [ 2 [+ | 25 |+ | 2 [t 2 [t 1201515
630 |Analis Peraturan Administrasi Sub Bagian Umum dan K: alan 3 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
631 _[Pengelola Barang Mtk Neqara Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 3 90 | 4 | 550 | 1 | 25 | | 25 [ 1 | 25 [ 1] 25 |+ 0]+ [2]+t]5][1]s
632 |Pengelola Dokumentasi Sub Bagian Umum dan Kepegawalan 8 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0] 1 20 1 5 1 5
633 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 0|1 20 1 5 1 5
634_|Pangadministrasi Persuratan [Sub Bagian Uum dan Kepegawaian 5 0 T3 [ 30 [+ [ 25 [+ 25 T 1 25 [ v 25 [+ vl 21515
635 |Anals Kebiakan Periama ?‘H’: Model dan Pelayenen Terped: Setu 8 1280 | 5| mo | 2| s |2 = | 3| wo|2| s 2| |a]t]s]1]s
636 |Anais Kebjaxan Muda ::‘? Modal dan Pelaysnan TepaduSa | 1o | e | 5 | eso | 3 | as | 2| 25 | 3| o [a| wmo |22
637 |Anats Kebiakan Madya g’:”"“"""”“"““ dappranTerpadu S | 0 | a5 | eso | 4 | aso | 3| a5 | & | 25 | 23| w0 |2 s 2] s | 5] 1]
*W_Ai PERPUSTAKAAN DAN KEARSPAN

538 | Analis Akuntabiltas Kinerja Aparatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1011 2 | 1 5 1 $
339 | Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 7 8% 5 750 1 2 1 i) 1 2 1 25 1 1011 20 1 5 1 )
540 | Anaiis Tata Usaha Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 7 8%0 5 750 1 2% |1 25 1 2% 1 % 11wl 2o) ] 5] 1 s
541 [Bendshara Dinas kaan dan Kearsipan 7 0 | 4 [ S50 | 2 [ 125 [ v | 25 | 21 75 |21 75 |+ [0 |12 15115
42 [Dinas Porpustakaan dan Kearsipan 80 1 5 1 750 1 + 1 25 [ v 1 25 Lt 2 |11 2 [ 1012011515
75 Resrsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 890 | 5 | 750 | 1 [ 2 | | 2 | v | 2 | 1] 2 |+t 1201515
544_|Penyuluh Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 7 80 1 5 1 750 | t | 25 1 v 1 25 | v+ 2 [+ 1 2 [t |01 [20][1][s5]1]s
45 _|Operator Komputer Grafis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ] 1] 2 |1 5 1 -
A6 _|Pengelola Gais Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 6 601 & 1 550 ) ¢ 135 14 '8 Lt & Ll gl ity iti s it lS
547 _|Pengelola Pemanfaatan Barang Mik Daran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 6 890 | 4 | 50 | t | 25 | 4 | 25 | 1] 25 [ 1] 2 [ 1| t0]1]2]+t]5]1]s
48| Pengelola Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 6 690 | 4 | 550 | t | 25 | v | 2 [ 1+ | 2 | 1] 2 [ 1[0 ]1][21]5]1]s
49 _[Pengelola Serah Simpan Karya Cetak Karya Rokam Dinas kaan dan Koar 6 | 600 | 4 | 0 | t | 2 [ 4 [ 26 | 1| 2 [ 1] 25 [ 110|120 1]5]1]s
€50 _|Pranata Keersipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 6 590 | 4 [ 550 1 1 1 25 1 11 25 |+ 1 2 [ 11 25 |+ 101120111515
€51 _|Pranata Laboratorium Kearsipan Dinas Perpustaksan dan Koarsipan 6 690 | & | 550 | 1 | 25 | 1 | 2 |t 1 2 | 1] 2 |+ ][+ [ 20 t15][1][s
652_|Pranata Reproduks A'sip Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 6 690 | 4 | 550 | t | 25 | 1 | 25 [ ¢+ [ 25 [ 4] 25 | 1|10 1|2 [1]5]1][s
€53 |Pranata Restorasi Arsp Dinas Perpustakaan dan Kearsipan € 690 4 550 ! 2 1 25 1 25 1 25 1t fwj1]2)115 1 S




FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 "”“9“ S | FAKTORS FM.TOR 7| FAKTORY FAKTOR 8
Kelzs Harga | o Z = i Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan 4
No Nama Jabatan Unit Organisasi Peng Pengar F Kompleksitas Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan (Level1=8) | (Level 1-5) (Level 1-5) (Level 1-8) & Pengaruh | Pribsdl | Hubungan Fisik (Level 1-3)
(Level 1-6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1-3)

1 2 3 4 5 8 9 10 13 14
654 _|Pengac i Perpustakaan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan H 4%0 3 350 1 25 1 25 1 2 1 25 110 ]1] 2 1 ) 3 5
655 _|Pengadministrasi Umum Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 5 1101112 1 5 1 5
656 _|Perencana Pertama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 8 1280 5 750 2 126 | 2 125 3 150 | 2 75 21 5 1 ¢1°% 11 ] 1 -
657 |Parencana Muda Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 10 1610 S 750 3 jaast 3 215 3 150 | 2 1) 2125121 5 1 5 1 ]
658 _|Pustakawan Pertama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 8 1260 | s | 70 | 2 | 1261 21 126 | 31 w80 [2] 75 | 2]26 112/ 1]s]11s
659 _|Pustakawan Muda Dinas dan 9 1358 5 750 2 126 | 2 125 3 150 | 3 150 2] 25111 2 1 5 1 s
660 | Arsiparis Pertama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 8 1280 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 2 75 215111 2 1 5 1 S
661 _|Arsiparis Muda Dinas Perpustakaan dan Kearsipan _ 9 1385 ) 750 2 128 | 2 125 3 150 | 3 150 | 2] 2 | 1] 2 |1 5 1 )

DINAS PERTANIAN
662 _|Penyuluh Pertanian Madya Dinas Pertanian 1" 2030 6 950 3 a5 | 3 275 4 25 | 3 150 | 2] 25 | 3] 120 1 5 1 5
663 _|Penyuluh Pertanian Muda Dings Pertanian 9 1385 5 750 2 125 | 2 125 3 150 | 3 190 1 2125121 5 1 5 1 5
664 _|Penyuluh Pertanian Penyela Dinas Petanian 8 1260 | 4 | ss0 | 3 | ats | 2 | 126 | 3 | w0 | 2| 75 |2 125 2(s0 [ 1] 851 ]s
665 |Penyuluh Pertanian Pertama Dinas Pertanian 8 1310 5 750 2 126 | 2 125 3 150 | 2 75 21985 121850 1 ¢ 5 1 §
666 _|Analis informasi Hasd Pertanan Dinas Pectanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
667 _|Analis Informasi Pasar Hasd Pertanian Dinas Pertanian 7 830 5 750 1 23 1 25 1 25 1 25 1 1011 20 1 ) 1 ]
668 | Analis Kapasitas Penyuluh (Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 £}
€69 _|Analis Lahan Pertanian Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 2 i 25 1 25 1 25 11101112 1 5 1 )

70 _|Analis Materi Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1] ]l 2 1 1 ]

71 _|Anaks Metode Penyulshan Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]

572 | Anals Pemasaran Hasd Petanian_ Dinas Pertanian 7 830 5 750 1 2 1 2 11 2 1 2 11w]l1]2 1 5 1 [

573 _|Anals Pembayaan Pertanian Dinas Pertanian 7 890 s | 70 [ 1] 25 |1 2 1 25 | 1] 2% [1 1wl 112 [1]5]1]s

| 674 |Analis Komoditas Perkebunan Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 % 1 2 1 F3 1 2 1110 1] 2|1 5 1 5
575 _ | Analis Pengembangan Alat Dan Mesin Pertanian Dinas Pertanian 7 890 H 750 1 2% 1 25 1 3 1 3 1101211 5 1 ]
76| Analis Pengolah Hasil Pertanian Dings Pertanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 N I 5 1 5

| 677 _|Analis Peningkatan Usaha Pertanian Dan Agrobisnis Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1110 ] 1] 2]1 5 1 5

78 _| Analis Perencanaan, Evabiasi Dan Pelaporan Dinas Pertarian 7 890 5 750 1 % 1 25 1 i) 1 2 1] 10]1] 21 5 1 H
679 |Analis Potensi Budidaya Aneka Kacang Dan Umbi Dinas Pertanian v 2 830 5 750 1 25 1 25 1 25 1 23 1] w011 211 5 1 S
680 |Anals Potensi Budidaya Sersala Dings Pertanian 7 830 5 750 1 2 1 2 1 25 1 2 111wl ] 2 1 5 1 5
681 _|Analis Program Pembangunan Pertanian Dinas Pertanian 7 8%0 5 750 1 5 1 8 1 25 1 el 1]w0l1] 2 1 5 1 §
682 _|Analis Program Penyuluhan Dinas Pertanian 1 830 5 759 ! e 1 5 1 25 1 5 11w ]1]2 |1 5 1 s
683 _|Analis Riset Rumah Pemotongan Unggas Atau Hewan Dan Produk Jasa Dinas Pertanean 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
684 |Analis Tata Usaha Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 %0 1531 20 1 5 1 -
685_|Bendahara Dinas Pertanian 7 890 B $50 2 126 | 1 25 2 7 2 75 101 1 20 1 5 1 )
686 |Pemenksa Alat Mesin Pertanian Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
687 _|Pemenksa Pengeiolaan Lahan Pertanian Dan Ar igasi Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 2 1 25 1 2 1 F HEIEEE 1N 5 1 )
638 [Pemenisa Pupuk Dan Pesteida Dinas Petanian 7 8% 5 750 1 2 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
839 |Ponata Dokumen Hasd Produks Dinas Pertanian 7 890 3 750 1 23 1 25 1 3 1 3 11wl l 2 1 5 1 5
630 _|Penelaah Data Sertifikasi Muty Benih Atau Bibat Dinas Pertanian 7 80 | 5 750 1 2 1 25 1 25 1 25 11w ] 1] 2 |1 5 1 5
691 _|Penelaah Data Sumber Benih Dinas Pertanian 74 850 - 750 1 2 1 8 1 25 1 25 1110 1] 211 8 1 H

692 |Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
693 _|Pengawas Mutu Bibit Ternak Dinas Pertanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
€94 |Pengawas Mutu Pakan Dan Produksi Bibit Ternak Besar Dinas Pertanian 7 8%0 H 750 1 25 1 2% 1 25 1 25 L N O R 5 1 b
635 _|Pengawas Pengaran Dings Pertanian 7 8% 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 R EEEE AREE S 5
696 _|Pengawas Pengelolaan Lahan Pertanian Dan Ar Irigasi Dinas Pertanian 7 8%0 5 750 1 25 1 25 1 25 1 =] 1] 01} 2 1 5 1 )
637 _|Pengawas Penyaiit Dan Pengencal Penyait Hewan Dinas Pertanian 7 8%0 5 750 1 2 1 2 1 2% 1 25 11011211 5 1 H
€98 _|Pengawas Pupuk Dan Pestsda Dinas Pertanian 7 8%0 5 750 1 2 1 25 1 2 1 25 1 10 1 20 1 5 1
€99 _|Penyuluh Pertanian Mahir Dinas Peranian 7 1035 4 550 2 128 | 2 125 2 75 2 75 2125121 50 1 5 1
700 _|Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan Dinas Peanian 7 890 5 750 1 2% 1 25 1 25 1 2% 11011 2]1 5 1

|_701_|Penyusun Rencana Bahan Teknis Perbenihan X 7 8%0 5 750 1 2 1 25 1 25 1 25 11 10 ] 1] 2 |1 5 1 S
702 |Penyusun Rencana Kegistan Dan Anggaran Dinas Petanian 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
703 _|Penyusun Rencana Tata Tanam Dinas Pertanian 7 890 5 % 1 2 1 25 1 2 1 25 1 1011 2 1 $ 1 s
704 _|Penyusun Teinis Usaha Budidaya Dinas Pertanian 7 8%0 [ 750 1 % 11 S 1 2% 1 5 111011 2|1 [ 1 5
705 Administrasi Informasi Pertanian Dings Pedanian 3 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 5

| 706 _|Pengsiola Alat Dan Mesin Pertanian Dinas Pertanian [ 690 4 550 1 25 1 28 1 25 1 % 1] 10 ] 1] 2 1 5 1 5
707 _|Pengelola Barang Mifk Negara Dinas Pertanian 6 690 ¢ 1 S T v 511 25 1 B 1 o] 2 1elsol]w]s]s]q]:s
708 _|Pengelola Budidaya Dan Pengembangan Tanaman Pangan Dinas Pertanian 6 690 4 550 1 2 1 25 1 25 1 23 1110 1] 2 |1 5 1 5
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Unit Organisasi

Dinas Pertanian

inas

Dinas Pertanian

Dinas Pertanian
Dinas Pertanian
Dinas Pertanian
Dinas Peranian

Dinas Pertanian
Dinas Pertanian
Dinas Pertaman
Dinas Pertanian
Dinas Pertanian
Dinas Pedtanian

Dinas Pertansan
Dinas Pertanian

Dinas Pertanian
Dinas Pertanan
Dinas Pedanian
Dinas Pedanian
Dinas Pertanian

Dinas Petanian

Dinas Pertanian
Dinas Pertanian
Dinas Pertanian

Dinas

Dinas Pertanian
| Dinas Pedanian

Umum dan Penataan
Umum dan Penataan Ruas

taan R

Umum dan Penataan Rua
Umum dan Penataan
dan Pena

mum dan

Dinas
Dinas Peki

Nama Jabatan

Data Pasca Panen

Veterner

Database Ke!

Kesehatan Hewan Dan Kesehatan Mas;

Ternak

tan Ternak Besar, Keal. Dan Unggas

Lahan Pertanian

Laks Lintas Temak Dan tzin Budi

Tanaman

Vanetas Tanaman

Pembenian Hak

Hewan

Dan Horsiultura

Dan

Tata Guna Lahan Ar,

Dan Laly Lintas

Temak Atay

Mk

Vanetas Tanaman

Pusat

Araks Pasar Hasil Pertanian Muda
Benih Tanaman Pertama

Benih Tanaman Muda

was Bibit Temak Pertama

Mucal Dokter Hewan

Vi

a Ar

Sarana
Sumber

Analis
Anaks

709 |Pengelola Dan Kebutuhan Bibit Tanaman Padi, Buah-Buahan Serta Sayuran  |Dinas Pertanian

14

71

719

721

122

724

740
741
74
74

745 |Perawat Temak

744

743 |Anaks

751

753
754

756 |JF Medk Veteriner Pertama/ Dokter Hewan Karanna Pertama

757

.

755 _|Pengawas Bat Temak Muda

|DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

759 |Analis Jalan Jembatan

761

762
763




FAKTORY | FAKTOR2 | FAKTOR3 | raxors | FAKTORS | FAKTORE | FAKTOR? | FAKTORS) p\ypopq

Kelas Harga | o o n ity u ... |Ruang Uingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Peng Peng P = i Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan | ol 0" | Tviiees) | evel1=5) | (Levelt-g) | 3Pe0S Pribadl | Hubungan |  Fisk | 0L

{Level 1~8) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)

1 2 3 4 5 § 7 8 § 10 12 13 14
820 |Penyusun Psmberian Bantuan Teinis Dinas Scsial 7 890 3 150 1 2 1 25 1 23 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
821 _|Penyusun Program Laporan Data Pengungsi Dinas Sosial 7 8%0 5 70 | 1 % 1 5 1 P 1 2 BE AEEE & ENESE [
822 _|Penyusun Program Pembinaan Pranata Scsial Dinas Sosial L 890 5 750 1 25 1 25 1 % 1 -] 1 1011 20 1 5 1 5
823 _|Pangelola Barang Milk Negara Dinas Sosial 6 6% 4« | ss0 | 1] 2 |4 25 1 | 2 | 1] 25 1w ]sl220[v[s5]1]s
824_|Pengelcla Gai Dinas Sosial 6 650 4 | ss0o [ 1] 2514 25 1 3 |1 25 ¢ ¥ aoeday 26 Fqeliageiiog [iog
825 _|Pengelola Rehabiltasi Sosial Dinas Sosial _ 6 630 4 | s50 | 1] 2 |1 25 1 s [ 1] 25 |1 ]o]1]220[]s]s]1]5s
826 |Pengadministrasi Anak Terlantar Dinas Sosial 5 490 3] 3% | 1] 2 |1 25 1 s |11 25 1]t T2 1]s]1]s
827 _|Pongadministrasi Persuratan Dinas Sosial s 4% 3] Mo 14l 2514 25 1 2 | 1] 2 [ 1wl ]20]1]s]1]s
828 _|Pengadministrasi Rehabiitasi Masalah Sosial Dinas Sosial 5 490 3 350 1 2% 1 25 1 25 1 P 1110111 2]+t1351]1 [
829 _|Pengadministrasi Umum Dinas Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 101 20 1 5 1 5
830 _|Pranata Yeknologi Informasi Komputer Dinas Sosial 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

831 _|Anafis Kebijakan Pertama Dinas Sosial 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 212 1 20 1 5 1 5
Analis Kebijakan Muda Dinas Sosial 10 1735 6 950 3 215 2 125 3 150 3 150 21212 50 1 5 1 )

Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Pertama Dinas Sosial 8 1295 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2] 2 1 20 1 5 2 | 20 |
834 _|Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Muda DOinas Sosial g 1480 6 950 2 125 2 125 3 150 2 75 2125 1 20 1 5 1 §
835 |Perencana Pertama Dinas Sosial 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2125 1 20 1 5 1 §

338 _|Porgncana Muda Dinas Sosial 10 1610 | 5 | 750 | 3 | 215 | 3 | 215 | 3| 150 | 2] 75 [ 212 |2 [s |18 ]1]s

337 _|Penggerak Swadaya Masyarakat Pertama Dinas Sosial 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 212 1 20 1 5 1 5

338 erak S a Mas Muda Dinas Sosial 10 1735 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 25 2 S0 1 5 1 §

DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PEMUKIMAN
839 _|Analis Bangunan dan Perumahan Dinas Perymahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 7 830 5 750 1 2 1 25 1 5 1 25 1 11011 2|1 5 1 5
840 |Analis Data dan Informasi Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 7 890 -] 750 1 25 1 25 1 2 1 25 1 10 |1 20 1 ] 1 5
841 _[Anaks Jalan Jembatan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 7 8%0 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

342 | Analis Rehabiltasi dan Konservasi Lehan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permulkiman 7 80 5 750 ! 2 1 25 1 25 1 2 1 ] 10] 1] 211 5 1 5

43 _|Bendshara Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permuliman 7 890 4 550 2 125 1 25 2 s 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5

444 | Pengamat Operasi dan Pemelinaraan Sumber Daya Air Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permulaman 7 8%0 5 750 1 2 1 25 1 2 1 -3 1 0] 20 1 5 1 5

45 Jaian dan Jembatan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permuliman 7 8%0 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 [ 20 1 5 1 5
845 |Pengelols Gaii Dings Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 6 6% 4 $50 1 2 1 25 1 25 1 25 1 10112 1 5 1 [
847 _|Pengelols Pertanshan Dinas Porumahan Rakyat dan Kawasan Permuloman ] 630 4 550 1 25 1 25 1 Fe) 1 ] 1]lwi1)20]s18111°6
848 _|Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman [ 6%0 4 550 1 pe] 1 25 1 23 1 % 110111 20111511 $
849 |Jury surves permukiman Perumahan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman S 4%0 3 350 1 2 1 5 1 3 1 2 1110 | 1] 2 |1 5 1 5
850 _|Pemeihara Jalan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman S 490 3 330 ! 2 1 25 1 25 1 5 1110 ] %1 2 |1 5 1 s
851_|Pengadminisiasi Kepegawaian _ Dinas Perurnahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 5 450 3| 350 | 1| 25 |1 25 1 | > | 1] 25 [1+Jw]vJ2a[1]s5]1]s

852 |Pa " i Perencanaan dan Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permuloman 5 4%0 3 350 1 2 1 25 1 25 1 2 1 10]1]2 1 5 1 5

853 inistrasi Umum Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]

854 |Teknisi Air Dinas Perunahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1

855 | Teknik Tata Bangunan dan Perumshan Pertama Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 8 1325 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2125121 s0 2 1211

856 |Teknik Tata unan dan Perumahan Muda Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 9 1400 5 750 2 128 2 125 3 150 3 150 212512 50 212 1

857 _|Analis Kebijakan Pertama Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 8 1280 5 750 | 2 125 2 125 3 150 2 15 2125 |1 20 1 5 1 5

858 | Analis Kebijakan Muda Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 10 1735 (] 950 3 215 2 125 | 3 150 3 150 2.1 25 ] 2] 50 1 $ 1 5

859 | Teknik Penyehatan Lingkungan Pertama Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 8 1325 5 750 2 128 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 2 20 1 5

860_|Toknk Penyehatan Lingkungan Muda Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 9 1400 § 1 0 | 2] 12812 126 | 3] 150 | 3] 10 J2]2]2]sl2[22]11Ss

861 _|Teknk Jalan dan Jembatan Pertama Dk mahan Rokyat dan Kawasan Permukiman 8 1325 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 21 2512 ) 2 1 20| 1 5

862 | Teknk Jalan dan Jembatan Muda Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman 9 1400 5 750 2 125 Y 125 3 150 3 150 21212 50 -3 I | )

|DINAS PERHUBUNGAN

863 was Laly Lintas Darat 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1 20 1 5 1 5

864 5 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 20 1 5 1 $

865 Bidang okutal 5 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 |1 20 1 5 1 5

866 [P Bidang Pe 7 890 5 750 1 2 1 25 1 25 1 25 4 10 1 2 1 - 1 5

867 _|P Bidang Perni 6 890 4 550 1 25 1 25 1 2 1 25 1 1011 20 1 5 1 5

888 Big ] 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 2 1 10 1 20 1 S 1 ]

869 Darat Seksl Angkutan dan Keselamatan Angkutan Darat 7 850 s | 750 | 1| 25 |1 25 1| 2 | 1] 25 vl v]2 1585|1158

870 Data Ti 1 Jalan Seksi Angkutan dan Keselamatan Angiutan Darst [} 630 ° 550 1 2% 1 25 1 25 1 p-] 1 10 |1 2 1 5 1 5

871 _|Pengelola Penguian Kendaraan Seksl Angkutan dan Kesslamatan Angiutan Darat 3 630 4 | 550 |+ ] 25 [ 1 25 v [ [+ 25 TsTwls]2f1]s]11s

872 _|Pengadministrasi Keuangan Sekyl Angikutan dan Keselamatan Anglutan Darat s 490 3 350 1 2 1 25 1 23 1 25 1 w01 1] 2|1 5 1 3

873 |Pengadministrasi Pengujan Kendaraan Bermotor Seksi Angiutan dan Keselamatan Anginan Darat ) 4% 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 2 1 ] 1 5

874 | Anaks Pelabuhan Seksi Angkutan Parairan 7 8% ) 750 1 -] 1 2% 1 2 1 2 1 10 11 2 1 5 1 -




FAKTORY | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 | FAXTORS | FAKTORS| FAKTOR? | FAKTORS| c\yoq,
Kelas Harga | o w = Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan
No Nama Jabatan Unit Organisasi Peng F Pe! Kompleksitas Lingk. Kerja
Jasatan | sabatan | ForButieln | PR | PO | mvel 1oty | SPenasnh | Privsd | Hubongan | Fisk | FOLEN
(Level 1-6) | (Level 1=4) | (Level 1~4) | (Level 1-3)
1 2 3 4 H [ 7 § 9 19 1" 12 13 14
75 _|Pengawas Pelabuhan Angiutan Sungs can Danau Sexs Angiautan Perairan 7 8%0 5 750 1 2% 1 3 1 3 1 re) 11w 1] 2115 1 H
76 | Avas Lok Lrtas Seks Lok Lintas 7 a0 | 5 | 750 | 1 | 2 | 11 25 [+ ] 2 [ 1] 2 [+|w0[t]2[1]5]1][s
[ 577 | Avats Tekrix Surves Mangemen dan Rekayasa Loy Lo Seks Lok Lintas 7 80 | 5 | 750 | v | 2 [ v | 25 [ 11 25 [ 1| 2 | v w0120 115 11s
78 |Pengatr Lok Lintas Seics Lol Linas 6 60 | 4 | 50 | 1 [ 2 [ 1 1 2 [t 1 2 [ 1| 2 [+ w0112 115|115
879 _|Pemerksa Polabuhan Seks an 7 80 | 5 | 750 | 1+ [ 25 1 v [ 25 [ v | 26 [ 1| 2 [+ |12 1 [s]|1]s
880 :e"m""“"’"""" Pelobuhan Angkutan Sungai Daraudan |y, ptayanan Kepelabuhan § 60 | 4| sso | 1| s 1] s |t s [rv] s [s]w]t|a]ls]s5]1]s
B31_|Pengadministas Kevangan 5Pe 5 PR I N K 3 I T N 3 I O I I I 0 B B )
882 | Analis Rencana Program dan Kegiatan Sub Bagian Bna 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 [ 25 [ 1 [ 25 | 1| 25 [ 10|12 1]5]1]s
883_|Pengelola Bahan Perencanaan Sub Bagian Bina 6 800 | 4 | 850 | 1+ | 25 [ 1 | 25 [+ | 2 [t 2 [+t ]2 [1[6]1]s
834_|Pengadminisirasi Perencanaan dan Program Sub Bagian Bna 5 a0 | 3 | 0 |+ | 2 [ 1 [ 25 | 1+ | 25 [+ 25 | 1|10 120 151
885 _|Bendahera Sub Bagian Umum dan Ko 7 890 | 4 2 s |1 | 25 | 2| 5 |21 75 |+t 20 11861
886 _|Pengelola Gal Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 6 890 | 4 | 850 | 1 | 2 |+ 1 25 |+ | 2 [ 1 25 |+ |01t 20 1[5
887 _|Pengelola Pomanfastan Barang Mik Dasrah Sub Bagian Umum, Kepegawalan dan Keuangan ; 690 | 4 | 550 | 1t | 25 | 1 | 25 | 1 | 2 | 1| 25 |+ |t [ 1201581
888_|Pengadministras! Urum Sub Bagian Urmum, Kepegawoian dan Keuangan 5 a0 | 3 [ 30 | v | 25 [ v | 2 [ 1| 25 [ 2 [ 1|03 2 [ 1151158
889 _|Analis Kebiakan Pertama Dinas Perhubungan 8 | 1os0 | 5 | 750 | 2 [ ves | 2 | 125 | 3 | 150 | 2| 5 |2 ]2 [ 12018515
830 |Anals Kebiakan Muda Dinas Perhubungan 0 | 75 1 6 | 50 | 3 | 215 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3| vs6 | 2|25 [ 2150 | 1151 115
DINAS PERIKANAN
391 Anakis Laporan Keuangen Selvetarial Dras 7 P I 0 N 3 B A I 3 N A O T O 7 B I B
852_|Anais Layenan Umum Seietarnt Dnos 7 80 | 5 | 750 | 1 | 26 | 1 | 2 | 1 | 2 [ 1] 2 [+t 1 ]2 1 ]5]1]s
£33 |Anals Perencanaan Evalias dan Pelagoran Sekretariat Dinas 7 a0 | 5 | 750 | v | 25 | + | 25 1 1| 25 [ v 1 2 [t 1wl 11211515
894 _|Penata Keuangan Sexroarial Dinas 7 CC N O I I I I O - B T - I G
835 [Penyusun Bahan Keda Sama Pos dan lormatia Seivetariot Dinas 7 a0 | 5 | 750 | v | 2 | 1 | 25 | 11 2 |11 2 |1 Qw1201+ 5 115
896 | Penyusun Laporan Kevangan [Sekcetariat Dinas 7 890 | 5 | 7% | v | 2 | v 1 2 | 1] 2 [ 1] 2 | v]wlt|2 1151158
837 Naskzh Selaetarit Dinas 7 a0 | 5 ] 750 | v | 2 [ v 1 25 [ v 1 25 [ 11 2 [+ [0 2 [ 1+]5 115
855 _|Pengelola Barang Persediaan Is«m Dinas 8 80 | & | 850 | 1 25 T 11 25 [ v 1 2 |11 2 [ w1211 5] 115
859_|Fengelola Data Kevangan Dagrah Seivetariat Dinas § 60 | ¢ | 850 |t | 25 [t [ 25 [ 1| 25 [ 1] 2 [1 [0 ]1 ]2 1]5]1[s
500 _|Pengeloka Poiaporan dan Evaluasi Polaksanann Kegaan APSD | Sekretaiat Dinas 6 80 | 4 | 550 | 1 | 25 | v | 25 | 1 | 25 |11 2 |+ |01 20 [t ][5 1[5
901_|Pengadminisrasi Parencansan dan Program Sekretariat Dinas 5 00 | 3 [ 350 | 1 | 25 [ 1 [ 2 [ 1 [ 2 [ 11 2 [ 1[0 12115115
902_|Pengadministrasi Umum Sekrotarial Dinas 5 a0 [ 3 [ 0 [ 1 | 25 | 1| 2 [ v 2 |11 2 [t [0+ 20 1515
903_|Analis Budidaya Perikanan Bidang Perikanan Bud 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1| 2 | 1] 25 [+ [+ ]2 [1]5]1]5
904 | Anals Kesehatan kan dan Lingeungan Bidang Perikanan Budidaya 7 890 | 5 | 750 |+ | 25 | 1 [ 25 | 1 [ 25 [ 11 2 |+ w0112 1151115
505 | Analis Penyajan Data Sumber Daya lan idang Per i 7 890 | 5 | 750 | t | 25 | 1 25 | 1 | 2 [+ | 2 |10 112 [ 1151115
906_|Anais Potens Perberhan 7 80 [ 5 1 750 | 1 1 25 [ 11 2 |11 2 [ 11 25 [ 11wl 12115115
o7 7 850 780 1 1 1 25 [ 11 25 |+ 1 25 [ 1] 2 [+l w0l 1120l 115115
08 7 8% 50 1 1 1 25 [ 11 25 |+ 1 25 [+ 25 [t [wlil2 15115
B 7 820 780 1 1 1 25 [ 1 1 25 |+ | 25 [+ 2 [t [0l 1211515
510 |p G 60 | 4 | &0 | 1 | 25 | 1 1 25 | 1 | 25 |1 o [ 112 [ 1151 115
an ] 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 -]
512 s a0 | 3 | 350 |t | 25 | v [ 25 [ 1 [ 25 [ 1| 2 | v |12 +]5 |15
o s a0 | 3 1 380 |+ 1 2 [ v 1 25 | v 1 2 [ v 2 |+l 1120 115 1]
a1 7 80 | 5 | 750 | 1 1 25 | 1 1 2 |+ | 2 [+ ] 2 |+ [ 112 [+ ]5 1115
15 7 a0 | 5 | 750 | v [ 25 | 1 1 25 | v+ 1 25 [ 1| 2 1[0l 211515
B 7 a0 | 5 | 70 | 1 | 25 | v 1 2 | 1 | 2 | v 25 [+ 0|1 ]2 1[5 115
17 7 80 | 5 [ 750 | 1+ | 25 [ 1 [ 25 [ 1 [ 25 [ 31 25 1 [w|112 [1]5 115
8 7 T I S I I I A T I B T T I I
19 [P 7 a0 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 1 25 [ 1 | 2 | v 25 |10 |12 1151 ]s
20 |Pengadministrasi Sarana dan Prasarana i Pet 5 490 3 3% 1 25 1 25 1 25 1 2 1.1 ¢0:8 3 1 20013 5 1 []
921 _|Pengadministrasi Umam [Bidang Perianan Tangkap s a0 | 8 | 30 | 1 | 25 [ v | 25 | 1 | 25 [ 1] 2 [+ [0 |12 156116
922_|Analis Mutu Hasil Porikanan Penguatan Da 7 a0 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1| 2 |+ |0 | 1|20 1|51 1158
923 [Analis Mutu Hasil Perikanan 7 o0 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 1 25 [ 1 | 25 [ 11 2 |+ 10|12 151158
—524 Tpa 7 80 | 5 | 750 | 1+ | 25 | 1+ 1 25 | 1 ] 2 | 1] 2 |+ [0t 20 115115
025 ombagasn Pasar Hasd Perkanan 7 P I I I T T 3 I I I T T I A I
gy [FRAET SR T Mol Secars Laboratots Teihadien Prodsk 6 60 | 4| o |3 |1 5[] s s |10l |alr|s]1]s
sgy [Fenoeols Peksanaan Pengufon Wi Secars L aborsors Trhacap POt [ cang Penutan Daya Sang Prodk Peikanan 6 | o0 [afso | v m[o] s [ s s | rfwfo]alr]s][1]s




Kess | Harga | FAKTORY | FAKTORZ | FAKTORS | FAKTOR4 Rm:’:;:up :m.: "T“:'p‘:: T| FAKTOR® | paxtors
No Nama Jabatan Unit Organisasi Pengetahuan Pedoman | Kompleksitas Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan | 0 gvgi1g) | (Level1~5) | (Levelt-5) | (Lovelt~g) | BPenmarh | Priadl f Hubungan | Pk gy
(Level 1~6) | (Level14) | (Level 1~4) | (Level 1~3)
1 4 5 6 8 9 10 1 14
D 6 0 | 4 o0 | 11 2 [ 11 % | 1] 2 [ 1] % [1]w|li]xn[ 1[5 15
B 5 690 | 4 | ss0 | 1 | 25 [ 1| 25 [ 11 2 [ 1] 2 [ 110|120 1]5]1]s
930 ] 690 4 550 1 5 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
a5 7 80 | 5 1 750 | 1+ | 25 | 1 | 2 [ 1 | 25 [ 1] 2 [ {0120 1156115
%2 7 80 | 5 | 7s0 | t | 25 | 9| 25 | + | 25 | 1| 2 [+ ]| 1|2 |18 1]s
F) 8 60 | 4 | ss0 | t | 25 [ 1| 2 [ 1] 26 [+ 2 [+ [1]20] 15|18
o 5 w0 | 3 | a0 | v | 25 1 1| 26 | 1| 25 [ 1| 2 [1+]10 |12 [1]6]1]s
55 5 a0 | 3 | ®0 | v [ 25 T 1| 25 | 11 2 [ 11 2 [ 10|12 [ 15 1]s
53 |Perencana Pertama Dinas s | 1280 | 5 | 75 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 2| 75 | 2|2 [ 12 [ 15| t]s
337 _|Perencana Muda Dinas Perikanan 10 | 1610 | 5 | 750 | 3 | 215 | 3 | 215 | 3| w50 | 2| 15 | 2] 25 [ 2] 0 [+ ] 5] 1[5
538_|Pengelola Produks! Peikanan Tongkap Perama Dinas Perikanan 8 | 12e0 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 5 | 3 | w0 | 2] 75 |22 12 [ 1]56][1]s
539_|Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Muda Dinas Perikanan 10 | 1810 | 6 | 950 | 3 | 215 | 3 | 215 | 3 | 150 | 2| 5 | 2|25 |28 [ 1] 5| 115
340_|Pombina Mutu Hasil Kolautan dan Porkanan ANl Pertama [Dinas Perkanan 8 | 1235 | 5 | 750 | 2 [ 125 [ 2 | 125 | 2 [ 75 [ 2| 75 [ 2] 2 |12 [ 2|22 2
941_|Pembina Mutu Has! Kelautan dan Penkanan Abi Muda Dinas Perkanan 10 | 640 | 5 | 750 | 3 | 2rs | 3 | 215 | 3 | 150 | 2| 75 | 2| 25 [ 2| 50 | 2|20 | 2| 2|
942_|Anais Pasar Hasil Perkanan Portama Dinas Perkanan 8 | 1260 | 5| 750 | 2 | 125] 2 | 125 | 3 | 150 | 2| 75 | 2| 25| 1] 20] 1] 5] 1] 56
943 _|Anals Pasar Fasl Perkanan Muda Dinas Perianan g [ 15 | 51 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 160 | 3| 160 | 2 [ 25| 1|20 1| 5| 115
344 |Anaks Asakubr Pertama Dinas Perianan 8 | 125 | 5| 750 | 2 | 125] 2 | 125 | 2 | 75 | 1] 25 | 2| 25] 2| 50| 2| 20| 2 | 20
345 _|Anais Akuskubur Thuda Dinas Perianan 9 | 1 | 5| 750 | 3 | 275] 2 | 125 | 3 | 150 | 2| 75 | 2| 25| 2] 50| 2 | 20| 2 | 20
516_|Pengelola Kesehatan kan Perama Dinas Peranan 8 | 1245 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | w0 | v | 2 [ 1|12 2]2]2]»
7 Kesshatan kan buda Dinas Perianan o [ ww | 5 | 70 | 3 | 215 [ 21 125 | 3| 10 |21 75 2122 22]2]»
[DINAS PENDIDIKAN
58 [owu adra Dinas Pendidian 1 ] w0 [ 6] o0 | 3 2m [ 3] 75 [« 25 [3] 0 [zl w 11515
$49 _|Pamong Belsjar Madya Dinas Pendidkan 11 1930 | 6 | o0 | 3 | 215 | 31 215 | « | 25 [ 3] w0 2125 [v]20]1]s]11]s
(950 [Pengawes Sekolsh Madya Pendid: 1| tee0 | 6 | 50 | 3 | 2r5 | 3 | 215 | & | 225 | 3| 10 | 2|25 [ 2| 80 | 115 115
551 _[penik Madya Dinas Pendidian 1] s 1 6 | 0 | 3 | 2t | 3 1 25 | « | 225 [ 3 10 [ 212 [+ 2 [ 1165 115
552 |Guru Muda Dinas Pendidkan o [ vass | 5| 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3| 150 | 3] w0 | 212216 [ 1] 8158
7553 [pamong Beiajartioda Dinas Pendidkan o | vass | 5 | 70 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3| 150 [ 3| 150 [ 2|25 [ 12 [ 15|15
54 was Sekolah Muda Dinas Pendidkan o | 1as | 5 | 750 | 2 [ 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3 | 150 | 2|25 | 2] 8 [ 115|115
955 [Pentik Muda Dinas Pendidkan o | 135 | 5 | 750 | 2 | 125 [ 2 | 125 | 3 | 150 | 3| 150 | 2|25 [ 1] 2 [ 1] 565|156
956 |Guru Pertama 8| 1280 | 5 | 750 | 2 | 126 [ 2 [ 125 [ 3 [ 15 | 2| 75 [2[25[ 12 15[ 1]s
357 [Ps Periama Dinas Pendidkan 8 | 1280 | 5 | 750 | 2 [ v»s | 2 | s [ 3| w0 [ 2| 75 [ 22 [+ 20 [ 1[5 [ 1[5
958_|Penli Pertama Dinas Pendidhan 8 | 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3| 150 | 2] 75 | 2|2 [1 ]2 156|158
559 _|Analis Dana Rehabiltas Fasiias Pondidikan Dinas Pendidkan 7 800 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 25 | 11 2 [+ ]2 [1]56] 115
960 _|Ariaks Data dan informasi Dinas Pendidkan 7 850 750 | v | 25 | v | 25 | + | 2 |1 2 1101216115
561 |Anaks Data den informas Pendiak dan Tenaga Kependdian Dinas Pendidkan 7 850 750 |t | 25 | 3 | 25 | 1 | 25 | 1] 2 [ 1[0 |12 1[5 1[5
962 | Anaiis Data Penilaian Pendidian Dinas Pendidkan 7 850 750 | 1 | 25 | 1 | 25 [ 1 | 25 [ 1] 2 [t w12 11615
563 [Avals Hasl Peneifon Dinas Pendidhan 7 890 | 5 | 750 | v | 25 | 1 | 25 | v | 2 [ 1] 2 |1 {012 [+]6|1]5
564 _|Anals Informas Penciakan Diras Pendidkan 7 890 | 5 | 750 | v | 25 | 1 25 | v | 2 [ 1| 2 [ 1w ][]z [ 16| 1]s
55 |Anais inormas Pendidk dan T Dinas Pendidkan 7 80 | 5 | 750 [ v | 25 | 1 1 25 | v | 25 | 1| 2 |+ w1215 115
955 _| Anais Kabutuhan Dt Kepala Sekolsh D nas Penddban 7 0 | 5| 10 [ v b o1 v ] 2 [ 11 2 111 2 |viwltianly|sl11s
957 _|Anais Laporan Pertanagqunaiawsben Bendanara Dinas Pendidkan 7 890 | 5 | 750 [ 1 | 2 | 11 25 | v | 2 [ 1] 2 [1+[w]|1]2[1]5s]1]s
968 | Anatis Montorng dan Evaluasi Dana Rehabitos Fasiias Penddian [Dinas Pendidhan 7 80 | 5 | 750 | 1 | 2 [ 11 2 | v | 2 [ 1] 26 [1[w|1]{2[s1]5s]1][s
959 _|Analis dan Evaluasi Beasiswa Dinas Pendidkan 7 a0 | 5 | 750 | v | 25 | 11 2 [ 1 2 |11 2 |1 w12 1[5 15
S70 _|Analis Pengembangan Peserta Didk Dinas Pendidkan L4 8%0 ) 750 1 2 1 25 1 2 1 25 111011 ) 20 |-% 5 ! S
a1 :‘"’I’WWD"'WWM”"“‘“‘ Dinas Pendiskan 7 a0 | s | mo | 1| s || s [1] s || s || |alst]s]|1]s
(572 |Anals Perbandaharaan Dinas Pendidikan 7 o O I 3 I I N 3 I 0 I T A o I A
§73_|Anals Perencanaan, Evaluas don Pelaporan Dinas Pendidkan 7 a0 | 5 | 750 |+ | 25 | 11 2 | 1 | 2 | 1| 2 [ 1[0l 1 |21 ] 565|115
974_|Anais Peserta Diék Dinas Pendidkan 7 a0 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | 3 | 25 | 11 25 |1 {10112 [+ 5115
975 | Analis Prasarana Penddian Dinas Penddkan 7 800 | 5 | 70 | 1 | 25 | 1 | 2 | 3 | 2 [ 1| 2 [+ 1wt 20 [ 1[5 1[5
976 _|Anals Publiasi mah Dinas Pendidkan 7 | _ew [ 5 | 750 [ 1 | 25 [ 1 25 | v | 2 |11 25 [ 1[0t {21515
977 _|Analis Rencana Program dan Kegiaton Dinas Pendidkan 7 a0 | 5 | 750 | v [ 25 [ 1 1 25 |t | 25 [ 1] 2 [ 101215115
§76_|Analis Sarana Pendidikan Anak Usia Din Dinas Pendidken 7 0 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 25 [ 1| 25 [t [0 1] 2015115
979_|nalis Tota Usaha Dinas Pendefian 7 B0 | 5 | 750 | v | 25 [ 1 | 26 | v | 25 | v 1 2 [+ [0+ 2151
980 _|Pemenksa Laporan dan Transokal Kevangan Dinas Pendidkan 7 80 | 5 | 750 |t | 25 [ 1 1 25 |+ | 2 | v 2 [t [0+ 201151
981 |Penata Laporan Keuangan Dinas Pendidikan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 2 1 10 | 1 20 1 5 1
582 Kustum Wiy Sekclah Diras Pendidkan 6 60 | 4 | 50 | 1 | 2 | 11 2 [ 11 2 | v 1 2 [ 1012 115115




FAKTORY | FAKTOR2 | FAKTOR3 | raKToR4 | FAKTORS | FAKTORS| FAKTOR7 | FAKTORS | \proqg
Kelas Harga | o o = e s Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan %
No Nama Jabatan Unit Organisasi Peng Peng: P P Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan | "o loig) | (Level1-5) | (Levelt~5) | (Level1~6) 9 Pribedt | Hobumgen | = Fek | oo et
(Level 1-6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)

1 2 3 4 $ [ 7 ? 10 1" 12 13 14
983 |Pengembang Kurikulum Dinas Pendidkan 7 8%0 5 750 1 25 1 25 1 25 1 el EE ZEEE sEEERE] 5
984 an Pendidian Dinas Pendidikan 7 890 ) 750 1 2 1 2 1 5 1 25 1 0111 201 3 5 1 5
985 _|Pengembang Sarana dan Prasarana Dinas Pendidikan 7 890 5 1 750 | 1 | 25 [ 1 25 1] 25 | 1] 25 |+ [ w11 20]1]5s5]1]8s
986 _|Penyusun Bahan Prasarana Penerapan Standar Dinas Penddkan 7 830 s | 750 | 1+ ] 25 [ 25 1 2% | 1| 25 v [w]1]2]1]5s5[11s
987 [Penyusun Program Pengembangan Pendidkan Anak Usia Dini dan Nonformal |Dinas Pendidikan 7 890 5] 7150 | 1| 28 | 9 28 1| 25 |1 5 |1 ||| 2|1]5]1]s
988 _|Penyusun Rencana Keuangan dan Barang Mitik Negara Dinas Pendidikan 7 890 5 | 70 | 1| 25 |1 25 1 | 25 |1 25 [+ ]w]1]20]1]5]1]s
989 _|Pengelola Data Kevangan Daersh Dinas Pendidkan 6 ) 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1] 2 [1]w0]1]20[1][5]1]s
930_|Pengelola Sertikasi Dinas Pendidikan 6 690 4 | sso | 1] 25 ]9 25 t | 25 T 1] 25 J1Jwl1Jaol1]s5]1]s
| 991_1Pengacminisirasl Kepegawaian Dinas Pendidkan 5 40 | 31 350 1 v 12 L 1] 26 111 25 111 25 1111001121115 /1118
992_|Pengadministrasi Kurkulum Dinas Pendidikan 5 480 s | 1] 25 |1 25 1] 2 1] 25 [1Jw0f1] 271 115
993 istrasi Polabhan Dinas Pendidikan 5 490 B [ 1] 2 25 1 B 11vEs T30l 2009 1|5
994 _|Pengadministrasl Pondidk dan Tenaga Kependdkan Dinas Pendidkan 5 490 3 | 1| 28 25 1 2 | 1] 25 | 1110 ]1] 2711 115
995 |Pengadministrasi Perencanaan dan Program Dinas Pendidkan 5 490 3 350 1 25 25 1 25 1 25 1] w0142 |1 1 -
996_|Pengadministrasl Sarana dan Prasarana Dinas Pendidkan 3 490 3] 30 [ 1] 2 [ 25 1 23 | 1] 25 |1 lw[1]2[1]5]1][s
997 inisirasi Umum Dinas Pendidikan 5 450 3] s 1 11 2619 25 1] 25 [ 1] 25 [11wol1]20]1][s]1]s
998 _|Analis Kependidikan |Dinas Pendidkan 7 850 5| 10 [ 1 | 25 [ 1 25 1 | 25 [ 1] 25 [1Jw]1]2]1]5s5]1]s
999_|Pengelola Sarana dan Prasarana Pendidikan Non Formal dan Informal Dinas Pendidikan 6 690 A | 550 [ 1] 25 [ 9 25 1 | 2 | 1] 25 [ 1|0 |1]20]1]5]91]s
1000_|Analis Kesejahtoraan Sumber Daya Manusia Aparatur [Dinas Pendidikan 7 890 5 | 70 | 1 | 25 [ v | 25 |+ 25 [ 1] 25 [+ ]w|1]2]]1]5]1]Ss
1001_|Perencana Pertama Dinas Pendidikan 8 1200 | 5 | 750 | 2 | 125 [ 2] 125 | 3] 150 | 2] 25 |22 [+]20]1]57]1]s
1002_|Perencana Muda Dinas Pendidikan 10 910 | 5 | 750 | 3 | 215 [ 3| 2ts | 3| 150 | 2| 5 |2 ]2 f2]s0]1]5]1]Ss
1003_| Anaks Kebijakan Portama Dinas Pendidikan 8 1200 | 5| 750 | 2 | 125 [ 2| 125 | 3] 150 [ 2] 75 [2]2[1]2][1]s5[1]s

|.—_‘—T—_
1004 _|Anaks Kebijakan Muda Dinas Pendidikan 10 s | e | g0 | 3 [ 2rs | 21 325 1 3] 150 ]3] w0 [2]2]2]s][1]s5]31s
1005_|Pengembang Teknolog: Pembelajaran Pertama Dinas Pendidkan 8 1206 | 5 | 750 | 2 [ 125 [ 2] 125 [ 2] 75 [2] 75 J2[2s[1]20[1]5]1]5
1006 T an Muda Dinas Pendidikan 10 1735 | 6 | 950 | 3 | 215 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3| 10 | 2 [ 25 [ 2] s0 [+ ] 5] v°[s
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
1007 |[Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana 7 8% 5 70 1 25 1 25 1 % 1 25 11101 2|1 5 1 5
1008 |Pengelola Penataan Sarana dan Prasarana 6 690 4 §50 1 2 1 2% 1 5 1 25 101} 2|1 5 1 5
1009_|Anaks Sistem Informas: 7 £90 s | 10 | 1] 2 [ 25 1 2% | 1| 25 [ 1w 1]2[1][5 115
1010_|Pengelola Data Adminisrasi dan Verfikas) 6 690 4 | ss0 [ 1| 25 |1 25 1 | 25 [ v ] 25 [+ Jw]1j2[1]5]1]s
1011 [PengolshData 6 630 4 | ss0 | 1] 2 |1 2 1] 25 1] 25 [1]of1]2]1]s5]1]s
1012 |Analis Kebakaran 7 390 5] 710 | 1| 25 |9 2 1] 5 |1 25 |1 |]wo|1|2]1]5]1]s
1013 |Anaks Kebakaran 7 8% s | 10 | 1| 25 |1 2 1 s |1 s |11 ]|t ]s]|1]|s
1014 |Pengelcla Data Adminisyasi dan Venfiasi & 690 4| ss0 [ 1| 25| 2 1 s | 1] s |1 ]| 2a|l1|s5]1]s
1015 |Pranata Pemadam Kebakaran - 690 o ss0 | 1| 25 |9 2 1 s |1 s [1]w]|1]2a||5]1]s
1016 |Pranata Standar Keselamatan 6 %0 4| sso [ 1] 5|1 25 1| 5 |1 5 |1]w[1|2a]1|[5]1]s
1017_|Anatis Pemberdayaan Masywraiat 7 8%0 s | om0 | 1|25 |1 25 1 | 25 | v | 25 |1 [0 | 1] 21115851 91]s
1018_|Pengelols Pemberdayaan Masyarakat [ 60 4 550 ! 25 1 25 L 25 1 25 1101112111511 ]
1019_|Pengadministrasi Umum Seksi 5 430 3] 3% | 1] 2 |1 25 B NEIE EEEE S EEFNERNIEEES
Seks Pencegahan, Inspelsi Can Pening

1020 |Anats informasi Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur - 7 890 s | om0 | 1| 2 |1 2% 1| 25 |1 25 |t]ww]|1|2a|]1|s5]|1]s
1021 [Anats Kesiapsiagasn g, S A T 7 80 [s|mo |t |2 s || s ] s |l ali|s]]s
1022 [Pengelcla Panataan Savana can Prasarana N g, N A 6 60 | 4| sso | 1|2 | 1| s | o] s s o] a]ls]s]1]s
1023 [Pengadmnistrasi Umum [5“’,— gadaan, P R Sewnt 5 a0 | 3| s | v as | 1| s | 1] s 1] s ||| a]r]s]1]s
1024_|Pengelola Data Administas: dan Verifiasi |Seks: Penyelamatan dan Evaiauas B 690 4 | 550 | 1 | 25 [ 1 25 1 | 25 | v ] 25 |1 || 1] 215 1]s
1025_| Analis Perencanaan Anggaran Sub Bagian Perencanaan & 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 | 25 | 1| 25 |1 03] 21515
1026_|Bendahara Sub Bagian Perencanaan & 7 890 4 | 550 | 2 [ 125 [ 1 25 B NI SRR EEEE I EEE EEEE
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FAKTORY | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 I FAKTORS. | FAKTORS | FAKIOR? | FAKTORS | 1\ oy

Kelas | Harga | o 2 a aaa Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan | Tuntutan
No Nama Jabstan Unk Organisas) Peng g 7 Kompleksitas Lingk. Kerja
dabatan | Jabatan | "o ovuiig) | (Levelt-5) | (Levelt~5) | (Levelt-g) | BPe0ssrh | Pribedl | Hubungen | Fisk |y

(Level 16) | (Level 14) | (Level 1~¢) | (Level1=3)

1 2 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 13 14
1081 | Anals Fukum 7 30 151 % | 11 2 |11 5 [ 1] 5 | 1] & [1]w|[ ][5 1[5
1082 | Anats Lingkungan hidup 7 80 | 5 | 750 | 1+ | 25 | 1| 2 [t | 2 | 1| 25 [t ][ 1]2]|+t]5]1]s
josy |l indusi can Pancegahan Pencemaran 7 s | s o || s | = |1 s || s 1w alt]s]1]s
1084 |Peroslola Panyehatar Linglasngen 6 60 | 4| sso | v | 251 ] s | 1] s 1] s |sw|l]als|[s5]1]s
1085 6 60 | 4| sso | 1] 2| 1] 2 | v s |1 s |10l |a]lt]s]1]s
1088 7 s 1w | 1 | 2 [ v 2 [ 1] 2 [ 1] 2 |10 1[5 1]s
1087 7 80 | 5 | 750 | 1 1 25 | 1 | 2 [ 11 2 [ 1| 2 |1 1012011515
1088 6 0 | 4 | ss0 | v | 25 [ 1 | 25 | 1 | 2 [ 1] 2 [t |0 12 11515

089 7 30 1 5 1 750 1 1 1 25 |+ 1 2 | 11 25 |t 25 |t 110l 112 115115
1050 7 B0 | 5 | 70 | v | 25 | 1 | 25 [ 1 [ 25 [+ 2 [ 0|12 11515
1551 | 3 800 | 4 | 50 | 1 [ 25 [ 1 1 25 |1 2 [ 11 25 [t 101121151158
1082 5 a0 1 3] 30 | 1 1 25 |11 25 |11 2 [ v 2 [ 110l 112 t]5] 15
1033 5 a0 | 3 | 30 | v | 2 [ v 25 | 11 2 [ 1] 2 [+t 1 12 ]1]5s][1]s
054 6 60 | 4 | ss0 | v | 2 [ 1| 2 | 11 2 [ 1] 2 [V ]w]|1l2[1]5[1]s
0% 7 80 | 5 | 70 1+ 1 25 | v 1 25 [ 11 2 [+ 2 | +lwl 112115115
1096 7 a0 | s | 750 | 1 | 2 [ 1 | 2 | v+ | 2 [+ 2 [+l +]2 1515
1037 6 600 | 4 | 550 | 1+ | 25 | v [ 2 [ 11 2 [+ 2 [ 301215115
1038 s ) 350 2 25 3 25 0 ] 1 | 20 |1
105 | s 1280 750 2% 125 150 75 211 21
1100 0| 173 950 275 125 150 150 2 2] % |1
Tt 3 1280 750 2 125 50 7 BT[]

02 101735 w0 | 3 | 215 125 (E O I 3 S 3 I I
103 8 1260 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 55 | 3| 150 | 2| v | 2| 2 | 1|20 [ +] 515
04 10 | 1610 | 5 | 750 | 3 [ 215 | 3 | 215 | 3| 15 [ 21 15 | 2|25 | 2] s | 1151415

DINAS

105 7 8% [ 5 ] 7% [ 1 T BT I I B T I TN O T A A
106 7 80 | 5 | 750 |t | 25 | 1 | 25 [t [ 2 [ 1] 2 [t [f0 1121515
07 6 690 | & | 550 | 1 | 25 | v | 25 [+ 1 25 | 11 25 [+t 1 211515

6 800 | 4 | 550 | 1 | 25 | v | 25 | 1| 25 | 11 2 [t w0120 11518
5 80 | 4 [ 50 | 1 | 25 | 11 25 [ 1 [ 25 [+ 25 [+l ol1 2l 115115
6 80 | & [ 50 | 1 | 25 | v | 2 | v | 2 | 11 2 [ +]wltl2{ 115115
s a0 | 3 [ 30 | 1 | 25 | v | 25 [ 1 [ 25 [t 2 [+ ]2 115 1[5
s a0 [ 3 [ 350 | 1 1 25 | v | 2 | v | 2 [ v 2 [+ 1wl 201151115
7 80 | 5 | 750 | v | 25 | v | 25 | 1 [ 2 | 11 2 [+ w0 [ +120 111515
7 a0 | 5 | 750 | 3 | 26 | 1| 25 [ 11 2 [ 1] 2 [v[w[1]2[1]5]| 1[5
6 60 | ¢ | 550 |+ 1 25 1 v | 2 L 11 2 [ 11 2 [+ 1wl 1115115
5 80 | ¢ | 650 | 1 | 2 [ 81 26 T+ 1 2 [ v] 26 [1lsw0oli]l2ol1]s5]v]s
6 60 | 4 | sso | 1 | 25 | 1| 25 | 1 | 25 | 1| 2 |+ w0120 31515
7 a0 | 5 | 750 |+ | 25 | v | 25 | 1 [ 2 [+ 2 [+ 101121 +[5 ][ 115
7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 |+ | 25 [+ 1 2 | 11 25 |1t 1120 0 +]5] 15
5 a0 [ 31 350 | 11 25 | v 1 25 |1 2 [+ 2 |11 wl 120l 115]1]s
5 a0 |30 | v | s | 1| 2 |1 s || s |1 |w]r]o]|r]|s)|]s
5 W |3 | 0 | v | 2 | v 2 [ 1] # [ 1] 2 |+ |1]a][1[5|71[s
5 1 3 a0 |t | 25 [ v | 25 | v | 2 [ 1] 2 [ 1[0 |t 2 [ +]5] 115
5 a0 | 3 [ 30 |+ | 25 | v | 25 [ 1| 2 |11 2 [+ 1101120111515
5 80 | 4 | 850 | 1 | 25 | 1 | 2 [ 1 [ 25 [ 11 25 |+l w0o[ 1201515
7 g0 | 5| mo |t | s | 1| s | 1] s |1 s ||| ]alt]s|1]s
7 g0 | 5| 10 | vl oo [ o] s o] s ]|l ls]1]s
7 so | s mo | 1| s || s | 1| s 1] s ||| |ali]s]1]s




FAKTORY | FAKTOR2 | FAXTORS | FAXTOR4 | FAKTORS | FAKTORE | FAKTORT| FAKTORE| p\yyopq
Kelas Harga | o o B P Ruang Lingkup| Hubungan Tujuan Tuntutan )
No Nama Jabatan Unit Organisasi Peng Peng L Kompleksitas
Jabatan | Jabatan | " oieiig) | (Level1-5) | (Levei1-5) | (Leveitg) | BPevssuh | Pribsdi | Hubumgan |  Fisk |4
(Level 1~6) | (Level 1~4) | (Level 1=¢) | (Level 1-3)
7 Z 3 7 5 3 ] @ i
Penyusun Pencatatan dan Pelaporan Data Kependudukan dan Keluarga Bidang Pengelolaan Inf i Data dan A 7 1
1129 [P 7 a0 | s | mo |1 | 1] s |1]| s 1|11 ]s|1]s
1130 [Pengelota Bahan Perencanaan l“‘"’ g SR DE o A 6 60 | 4| o | 1| s || s || s s |10 ]al|s|1]s
Bidang Pengaick Data dan A
1131 |Pengeicla Data Y [ 690 4 550 1 % 1 5 1 5 1 25 1wl 2] 5 1 5
B e r— -
1132 [Pengelola Sistem Informasi Kependudukan Bidacg Peng Dt dan 6 60 | 4| sso | 1|21 s |1 s || s [0 ]alt|[s]]s
1133 | Aals Perencanaan Solretariat 7 a0 | 5| 70 | v | 2 | 1| 2 [ v 2 [ 1] 2 [1]wl1]21]5s]1]s
1134 | Anals Rencana Program dan Kegiatan Tariat 7 80 | 5 [ 750 | 1 | 25 | 1 | 25 | v 1 2 | 1] 2 |1 [0+ [ 20151 ]s
T135_|Pengadminisrasi Persuralan Sekrotariat 5 40 | 3 [ 350 [ 1 | 25 | v | 25 | 11 25 | 1] 2 |+ 01215 1]s
713 |Pengacminisyas Umum Sekretariat s 10 [ 3 [ 350 | v [ 25 [ 11 25 | v 1 2 [ v 2 [ 1o+ 215|315
1137 |Bencarans Sub Bagian Kevangan 7 a0 1 ¢ [ 50 1 2 [ 125 | 1 | 25 |21 [ 21 75 |1 10121151 ]s
1138 _|Penyusun Rencana Keuangan Sub Bagian Keuangan 1 850 51 750 | 1 | 28 11 s N SR SRS N W
1139 [Pengelola Ga Sib 5 80 1 ¢ | 0 | v | 25 | 11 2 | 11 2 [ 1] 2 |10 1]2]1]5][1]s
1140 [Pranata Laporen Keuangan Sub Bagan Keusngan G 60 | 4 | 50 | v | 25 | 1 [ 25 | 1+ 1 2 [ 1| 2 [+ |+1]2[1]5]1]s
1141 |Verifiator Anggaran Sub Bagian Kevangan 3 60 | 4 | 550 | 1 | 25 | 1 | 25 | v+ | 25 [ 1] 2 [1]tw[1]20]t]6]1]5s
1142 _|Venfikator Data Laporan Keuangan Keuangan [ 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1011 20 1 5 1 5
1143 |Verifiator Kevangan Sub Bagian Kevangan 6 690 | 4 | 50 | 1 | 2 [ 1| 25 | [ I I T B P I I I
1144_|Pengelola Barang Mk Negara Sub Bagan Umum dan Kepogawaian 5 890 | 4 | 550 | ¢+ | 25 | 1 1 25 |t 1 2 | 11 2 |1 %012 15[ 1[5
1145_|Pengelola Disipin Pega Sub Bagan Umum dan K 5 60 | 4 | ss0 | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 25 [ 1] 25 |10 |12 1[5 1]5s
1146 _|Penqelola Penilaian Kineria Pegawai Sub Bagan Umum dan an 6 690 4 5§50 1 2 1 25 1 25 1 25 11w ] 1] 2] 1]S 1 5
1147 |Panyusun Kebutuhan Barang inventars Sub Bagian Urnum dan : 7 80 | 5 [ 750 | 1+ | 25 1 v | 25 | 11 25 111 2 [ 1w |12 115615
1148 |Pengadministrasi Kepegawaian Sub Umum dan 3 4% 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 [ 1 [
| 1149 |Pengadministas Umum Sub Bagan Umum dan Kepegawaian S 4% 31301112 |1 S 111 s 8 11 0 1y e i) 53110
1150 |Prama Kebershan [Sub Bagan Umum dan Kepegawaian ; %0 181 0 13 L1 s 2 L1l s 11l 2 v lwlilol1fs|vls
1151_|Perencana Pertama Dinas Kepsnduduken Dan Pencatatan Sipl 8 1280 | 5 | 70 | 2 | 125 | 21 125 | 3 | 15 | 21 75 |2 |2 [ 1] 20 1]5] 15
1152_|Perencana Muda Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipl 10 | 610 | 5 | 750 | 3 | 21 [ 3 | 25 | 3| 150 [ 2] 75 | 2|25 2] s [ 18] 1]s
1153 | Analis Kebijakan Pertama Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipl 8 1260 | 5 | 750 | 2 | 126 | 2 | 125 | 3 | 150 | 2| 75 | 2|2 [ 1] 20 [ 1[5 [ 1]5
1154_|Anals Kebiakan Muda Dinas Kepondudukan Dan Pencatatan Sipl 10| 1735 | 6 | 950 | 3 | 215 [ 2 [ 125 | 3 | 150 | 3| w0 | 2| 25 | 2] s 1[5 1[5
1155 | Adrministrator Database Kepondudukan Pertama Dinas Kepandudukan Dan Pencatatan Sipl 8 1205 | 5 | 750 | 2 | 12 [ 2 | 125 | 2] 5 |2 5 |2 2 [1 ]2/ 1]5]1]5s
1156 | Administrator Dat an Muda WK_OM! Dan Pencatatan y 9 ‘QQ 5 750 3 215 2 125 3 150 2 75 2 25 2 50 1 5 1 5
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS!
1157 |Anas Bahan Hubungan industial dan Jaminan Sosia IM"’"“"“"‘W”"WW"""’ 7 g0 | 5| 0 | 9 1] s |9 BN EEEAE - BT B i
1158 |Anaés Bahan Jaminan Sosial Tenaga Kena IMHMmm:sﬁdwhmimSouﬂm 7 80 | s | mo | 1| 2= |1 5 |9 - ENE N E B o R (R
1159 |Anaiis Bahan Pangupahan ;':&”’"‘”“""" induakist den Jarin Boslel Teoegt. | g0 | 5| m0 | 1| s [ 1] s 1] s |1 |w0] BELED
1160 |Analis Bahan Petsyaratan Kerja l"""‘““‘”""’“ kisviel e Jaowan Soehel Teega |5 go | 5| mo | 1| s || s [ s 1] s 1w alr]s|]s
1961 [Pengsioka Bahan Hubungan Industral dan Jamnan Sosal IME"WW"‘““’""‘"W’M" 6 60 | 4| ss0o | 1| s | 1] s || s || s [1]w0] 1 15|98
ez e Data Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga & 690 4 50 ' 2 1 2 1 1 2 1 10 1 i 5 1 5
1163 |Anaiis Bahan Petatian dan Produktvitas Tenaga Kera l::.: Eelefter o Tenage 7 o | 5| mo |1 ]| 1] s | 1l s | t]wls]2a]1]s]1]s
1164 | Ansiis Bahan Pangembangan Standarisasi Kompetensi dan Pelathan Kerja BK;.;: ineaa Palafian dan ProdidVias Teneos 7 g0 | 5| 7m0 || s ] 1] s |0 1l s |1 ]l 1ls|1]s
1165 | Anats Kompetensi ¢an Kuaifikasi Tenaga Keria il heliian dent Tantgh 7 80 | 5| 7o |t as| 1] s | 1] s 1] s |1l r]ali]s]1]s
1186 [Penyuluh Tenaga Keria Shding Pasiias Pllstun i PosebiaTeeg. | ¢ o0 | 5| 7o |t s s || st s ||| |ali[s]1]s
1167 |Pengadmnistas Pelathan Eidang Pésbinasn Pulithan das Frodukivien Tenege 5 aw |3 || s 1] s | s |10 1ls|1]s
1168 | Anaia Bahen Panerrpetan Tenags Karjs dan Parkuessn Kaserpaten Keda |60 Penempetan Tenaga Kers dun Pertssssn 7 g0 | s | 7| 1| s || s [ s o] s |||l s5]1]s




oo .| Faxrors | Faxtorz | Fakrors | raxtoRs B :m; 'ﬁ:;‘:” FAKTORS | raxToRs
No Nama Jabatan Unit Organisasi ths | Harg Pengetahuan | Pengawasan Ped Komploksit s bt | Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan | "4 oei1eg) | (Leveli-5) | (Levelt-5) | (Levelt-g) | BPenS oo | Howige | BO%_ | savety
(Level 1~6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 14
1169 |Anais Tenaga Kera |°‘°"“P‘“'W'“°°"°‘"°"P""“‘“ 7 a0 |s|mo |1 | s || s [+ s 0] s |1]efr]ali]s|1]s
1 Péwwwrwmmmw Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Peruasan 6 650 i 550 1 2 1 2 1 % 1 2 1 wli1]| 2 1 5 1 5
1171 |Pengolah Bahan Perencanaan Tenaga Keda 6 60 | 4| 50 | 1| 2= |1 s | 1| 5 1| s [1]w0|[r]2o|t]|s]1]s
1172 | Anaks Kawasan Transmiorasi 7 80 | s 7o | 1+ 1 25 | 1 25 1 +1 26 |11 26 [v1wl T2 :+]5s]11s
1173 |Pengawas Kevransmigrasian 7 80 | 5| 750 | + ] 25 | 1 25 | 1 | 25 | 1] 25 [+ 1w |12 1]5]1]s
1174_|Penyubuh Kawasan Transmigrasi 7 8% $1 70 1 25 1 25 1 2 1 =] 1 1011 2 1 5 1
_anTm‘ 7 80 | 5 | 70 | 1 | 25 | 1+ | 2 |+ ] 2 J v 2 Jv]w0]r]aw]1[s]1]s
1176 |Pranata Ketransmigrasian 6 690 A ss0o | 1] 2 | 1 25 1 | 2 1 v] 25 T+ f 12010 1]5] 1[5
1177 _|Pengadminisiyasi Persuratan 5 490 3 [ 30 | 1] 2 | 1 25 11 % 111 2 J1Tolslalelslols
1178 [Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 80 | 5| 750 | 1+ | 25 | 1 | 2 | v | 2 [+ 2 [+]w0fvl20]1]5]1]s
1179_|Anals Sumber Daya Manusia Aparatur 7 890 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1| 25 | v ] 2 | 1] 25 |1+l |1l201]1]|5]1]|s
1180 _|Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 6 60 | 4 | 550 | 1 | 25 | 1| 2 | 1+ | 25 | 1] 25 | 1] v]22]1[5s5]1]s
| 1181 lPengadmnistrasi Kepegawaian 5 400 | 3 | 250 | 1+ | 25 | 1| 2 |+ ] 26 | v0 2 J+]wls+l20lT+[5]1]s
1182 |Analis 7 890 | 5 | 750 | 1+ | 25 | 1 | 25 | 1] 25 | 1] 25 [+ lwlv[aa]+]5]1]s
1183 | Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 800 | 5 ] 70 [ 1 ] 25 | 1 25 | 1| 25 | 1] 25 |1 ]| t]2]1]5]1]s
1164 7 800 | 4 | ss0 | 2 | 125 | 1 26 | 2| 75 | 2] 75 [ 3]0 |1]2] 1]5]1]S5
1185 _|Pengelola Gaji_ 6 690 | 4 | 550 | 1 | 25 | 11 25 | 1+ | 25 |+ 25 |+ 110|120 +t]5]1]s
1188_|Pengolah Data 6 60 | 4 | 50 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1| 2 || 2 |1]0fv1[2[1v]5]1]s
1187_|Pengadministrasi Perencanaan dan Program Sekrstariat 5 4% | 3] 350 | 1 | 25 | 1| 25 | 1] 25 | 1] 25 | 1w ][s]2]|v]|5]1]|6s
1188 _|Perencans Pertama Dinas Tenaga Keria Dan Transmirasi 8 1260 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 0 | 2| 75 | 2125 (1] 20])1]5]1]s
1189 |Perencana Muda Dinas Tenaga Keia Dan Transmigrass 10 1610 | 5 | 750 | 3 | 2rs | 3 | 2rs | 3 | 150 | 2| 5 | 2 ]2 [ 208 ] 1]5]+1]6s
1160 |Anals Keuangan Pusat Dan Daerah Pertama Dinas Tenaga Keria Dan Transmigras 3 1205 | S | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 1% | 2] 15 | 2028|1220 ]1]5]2]2
1191 | Anakis Keuangan Pusat Dan Daerah Muda [Dinas Tenaga Keria Don Trensmioras 9 1480 | 6 | 050 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 2 | 75 |2 | 25 [ v ] 20| 15| 1]6
| 1152 |Penggersk Swadaya Masyarakat Petama_ Dinas Tenaga Kera Dan Transmicrasi 8 1200 | s | 750 | 2 1 1251 21 25 | 31 150 [ 2f 75 12025 {1/ 2011151115
1163 _|Penggerak Swadaya Masyarakat Muda Dinas T Dan Transmi 10 1735 | 6 | 950 | 3 | 215 | 2 | 125 | 3] 1% | 3| 150 |2 |2s[2]sf+][5]1]s
1184 _[Mediator Industrial Tenaga Keria Dan T 8 1310 | s | 0 | 2 ] 125 2] 25 | 3 w217 12121 112207]2]20]2]2]
1185 |Medator Indusirial Muda Dinas Tenaga Keria Dan Transmiores: 10 1720 | 6 | 950 | 3 | 2rs | 2 | 125 | 3] w0 | 3] s [2]2s[1]20]2]20]1]s
1155 |Pengantar Kerja Pertama Dinas Tenaga Kera Dan Transmigras 8 1260 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3| w0 [ 2] s |22 ]1]20]1]5]1]s
1187 2 Muda Dinas Tenaga Keria Dan Transmigras 10 1750 | 6 | 90 | 3 [ 2rs | 2] 25 | 3] w0 |3| s J2]26f21s]2]2]171s
DINAS PARMWISATA DAN KEBUDAYAAN
1188 [Anals informasi Kebudayaan 7 890 5 750 1 2 1 25 1 25 1 25 1 101112 1 5 1 [
1199 |Anals Kesenian dan Budaya Daerah 7 80 | 5| 750 | + | 25 | 1] 25 |+ 2 J1] 2% J1Jw[1]a[1]s5f1]s
1200_|Pengelola Adat dan Kesenian 3 690 | 4 | &0 | 1t | 25 | 1] 2 | 1] 2 | 1] 2 [1Jw|1]2a]1]s5]1]s
1201_|Pengelola Exspresi Budaya Tradsional 3 690 4 | ss0 | 1 % |1 25 1 2% |1 2 1flwlt]J2o]1ls]1]s
1202 |Pencadministrasi Kesenian dan Budaya Daerah 5 4% | 3] 350 | t | 25 |1 2% | 1] 25 |11 25 | 1lw][v1]20]t]5]1]s
1203 | Anals Obiek Wisata 7 80 | 5 [ 750 | 1+ | 25 [ 1 25 |t | 25 | 1] 25 [sJw]|1]2]1]5]1]s
1204_|Penyuluh Wisata 7 890 | 5 | 750 | t | 25 | 1 25 | 1| 25 | 4] 25 |10 ]1]2]¢t]s5]1]s
1205 |Pengelola Usaha Pemasaran dan Promo ta 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 ] 1 20 1 5 1 5
1206_|Pemandu Museum 5 | 4% 3] 350 | 1 | 25 | 1 2% | 1| 25 | 1| 25 |t w0 1]2]|1]5]1]6s
1207_|Pangadministrasi Umum 5 4% 3] 350 | 1 | 25 | 1] 256 | 1] 25 |+ ] 25 [+]wlv1]2]1[5]1]s
1208 _|Analis Pariwisata 7 890 8 | 750 | 1 | 25 | 1] 25 | 1] 25 |+ ] 25 [1]wl1]2a]1[5]1]s
1209_|Pengawas Kepariwisataan 7 890 5 | 750 | 1 | 2 | 1] 25 | 1] 2 [ 1] 25 [1+]wo]1l20[1]5]1]s
1210_|Pengelola Data Ekspresi Budaya Trad:sional 6 690 | 4 | 850 | 1 | 25 | 1 s vl o t1 1 28 Fylwlitalv]islyls
1211 _|Pengelola Data Kekayaan Budaya _ 6 6 4 | 80 [ 1 0] 2511 -3 VI 0 T s 0 Y S I I )
121 Informasi 6 690 | 4 | 550 | 1 | 25 | 1| 25 | v+ ] 25 |1 ] 2 [1lwl1l2a[t]5]1][s
1213_|Analis Pariwisata 7 890 S | 750 | 1 | 25 | 1| 25 | v ] 25 v ] 25 [ vl v 2|15 1]s
1214_|Penyuluh Wisata 7 800 | 5 | 70 |t | 25 | 1] 25 | v ] 25 [ +] 25 [1]wl1]2]v][s5]1]s
1215 _|Pengelola Informasi Kepariwisataan 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1011 20 1 5 1 5
1216 _|Pangelola Promosi dan Informass Wisata 6 80 | 4 | 550 | 1 | 25 | 1| 25 | v+ 2 [ +] 25 | +]t0]1]2]1]5]1]Ss
1217_|Penata Pamersn 5 4% | 3| 350 |t | 25 | 1| 25 | v | 25 | v ] 25 | t]w vl v]|s|1][s
1218_| Analis Akuntabiitas Kineria Aparatur 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 3 2% | v | 25 |11 25 [ 1w ls]2]1]s5]1]s
1219 |Anals Evakias dan 7 8%0 5 | 750 | v | 25 | 1 2 | 1+ | 25 | 1] 2 [+]w]1]20][1]5]1]s
1220 |Bendatera 7 8% 4 | 550 | 2 | 125 1 s {2l w21 % Erlwlviotsl5sl3]s
u_wt@mmm 7 80 [ s | 70 | 1] 25 | 3] 2 |11 2 J+] 2 |1+ 1w0]sl=2]t1t]s5]1]s




kelas | Harga | FAKTORY | FAKTORZ | FAKTOR3 | FAKTOR4 Ru:‘“:{lmw ;:m:’:: ";’:;‘::7 FAKTOR® | FakTORS
No Nama Jabatan Unit Organisasi "o Pengetahuan | Pengawasan Pedoman Kompleksitas Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan (Level 1~0) (Level 1-5) (Level 1~5) (Level 1~6) & Pengaruh Pribadi | Hubungan Fisik (Level 1-3)
(Level 1~6) | (Level 1~4) | (Level 1-4) | (Level 1~3)
4 5 § 7 8 9 10 11 12 13 14
6 650 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
€ 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 690 4 550 1 2 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 -
S 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 11 20 1 5 1 5
7 890 s | 150 | ¢+ | 25 [ 1 25 v | 25 | 1] 25 [+ |0 1]2|+]s]1]s
L} 690 4 550 1 2 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 450 3] 350 | 1| 25 |1 25 | 1 | 25 | 1| 25 [t |1]2[1]s|11]s
8 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 10 | 2] s | 202 |v]220l1]s]1]s
10 1738 6 950 3 275 2 125 3 150 3 150 2 2 2 0 1 5 1 S
8 1295 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 21511 20 1 5 2 20 |
9 1480 ] $50 2 125 2 125 3 150 2 i) 2] 25 |1 20 1 5 1 H
8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 75 7 4 25 1 20 1 5 1 5
10 1610 5 150 3 278 3 it 3 150 2 15 2] 2121 % ) 5 1 5
8 1280 5 750 2 128 2 125 3 150 2 75 212 11 20 1 5 1 S
Dings Partwisata Dan Kebudayaan 9 1558 € 850 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 §
Dinas PP dan PA 7 8%0 5 750 1 25 1 25 1 25 1 3 11 1019 20 1 5 1 s
Dinas PP dan PA 7 890 5 750 1 2 1 25 1 25 1 2% 1 10 1 20 1 5 1 5
1 Dinas PP dan PA 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1 Dinas PP dan PA 7 830 5 | 750 | 1| 25 | 2 t | 25 [ +] 25 [v]w]1]20]]1]s5]11s
1 Dinas PP dan PA 7 850 750 1 25 1 25 1 e 1 2 1 10 |1 20 1 5 1 $
1 Dinas PP dan PA 7 890 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1011 20 1 5 1 S
1243 |Anaks Perindungan Perempuan Dinas PP dan PA 7 8% 750 | 1 | 25 | 1| 25 | v ] 2 | 1] 25 |t ]| 1]2]|1]5]9]s
1244_| Analis Program Pembangunan Dinas PP dan PA 7 B0 | 5 [ 70 | 1] 25 [ 1 % | 1| 25 [ +] 25 |+ w2015 1]s
1245 _[Anals Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas PP dan PA 7 830 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1011 2 1 5 1 )
1245_|Penata Laporan Keuangan Dinas PP dan PA 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 2 1 0|1 20 1 5 1 13
1247 Pembinaan ; Dinas PP dan PA 7 830 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 011 2 1 5 1 5
124B_|Pengelola Barang Mibk Negara Dinas PP dan PA 6 690 | 4 | 550 | 1 | 25 | 1 | 25 | t | 25 | 9| 25 | 1] 101 T T S
1249 [Pengelola Data Dinas PP dan PA 6 690 | 4 | 550 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1| 2 | 1+ 25 |1 |10 1[2115]|1]s
1250 ola Data Pemberdayaan Kelu: Dinas PP dan PA 6 690 B 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1251 _|Pengelola Pemberda: Pe Per dan Anzk Dinas PP dan PA 6 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1011 20 |1 5 1 5
1252_|Pengelola Program dan Laporan Dinas PP dan PA 6 690 | 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 | 1| 25 |11 25 |+ 10120 1]6]01]|s
1253 _|Pengolah Data Kelembagaan Dinas PP dan PA 6 650 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 ]
1254_|Pengadministrasi Umum Dinas PP dan PA 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1255 | Analis Kebijakan Pertama Dinas PP dan PA 8 1280 5 750 2 128 2 125 3 150 2 75 128 11 20 1 5 1 5
1256_|Analis Kebijakan Muda Dinas PP dan PA 10 1735 [ 950 3 215 2 125 3 150 3 150 212 | 2] 8 1 5 1 5
1257 |Perencana Pertama Dinas PP dan PA 8 1280 [ 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 2 |1 20 1 5 1 5
1258 _|Peroncana Muda Dinas PP dan PA 10 1610 5 750 3 275 3 275 3 150 2 75 2 ] 28] 2] % 1 5 1 5
DINAS PERDAGANGAN
1259 _|Penara Ahli Pertama Dinas Perdagangan _ 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 7% 21285 11 20 1 5 1 5
1260_[Penera Penyelia _ Dinas Perdagangan 8 120 | 4 | 550 | 3 [ 215 | 2 | 125 [ 3| 150 | 2] 75 |22 | 1]22[1]5]17]5s
1261 |Pangamat Tera Penysiia _ Dinas Perdagangan 8 1230 4 5§50 3 ] 215 | 2 125 3 150 | 2 75 2 1 251 11 2 |1 5 1 H)
1262 [Pengawas Kemetrologian Pertama Dinas Perdagangan 8 1205 k) 750 2 125 2 125 2 75 " 4 75 21 %11 2 1 5 1 5
1263 | Analis Muty Produk Dinas Perdagangan 7 89%0 5] 0 | 1] 25 |1 25 | 1] 25 1] 2 [1Jwl1l22]1]s5]1]s
1264_| Analis Pasar Dinas Perdagangan 7 350 5 | 750 | 1| 25 | 1 2 1t | 25 | 1] 25 [+ ] w12 |1v]5]1]s
1265 |Anaiis Petayanan Dinas Perdagangan 7 890 5 750 1 25 1 2 1 25 1 2% HE NENE BE] 5 1 5
1266 | Analis Pengembangan SDM Aparatur _ Dinas 7 390 5| 70 | 1] 25 | 1 25 1 25 11| 25 1] w0 [1]2[1]s5]1]s
1267 |Bandahara Jﬁ 7 890 | 4 | 550 | 2 | 125 | 1 25 | 2| 5 [ 2] @ |v|w]|v]2][1]85]1]Ss
1268 |Fasitator Perdagancen Dinas 7 890 5| 0 | 1] 25 | 1 25 1t | 2 | 1] 2 |+ |w0]v|20]]v]5]1]s
1269 |Penata Laporan Keuangan Dinas Perdagangan 7 8% 5 750 1 25 1 5 1 5 1 23 1t J1wo]1]21]¢ 5 1 [
1270_|Penera Mahe Dinas Pertagangan 7 1005 | 4| 550 | 2 | 125 | 2] 125 | 2] 75 | 2] 75 2|25 | +]2]l1[5]1]s
1271_|Pongam Tora Wahe Dings Perdagangan 7 | 1005 | 4| ss0 | 2 [ 12521 128 217 21 9 2121 v 1211185111
1212 Komodis Dinas Perdegangan _ 7 890 s 1 70 | 11 25 1 1 2 1 % |1 2 |slol1]lol1]8514]Ss
1273 |Pengawas Usaha Operasi Produksi dan Pemasaran Dinas Perdagangan 7 8%0 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 011 20.11 5 1 5
1274_|Peniai Pelayanan Kemetrologian Dinas Perdagangan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 2 1 2 1 011 20 1 [ 1 5
1275 _|Penyusun Rencana Analsis Kebutuhan Impor Dinas Perdagangan 7 %0 5 750 1 2 1 25 1 el 1 25 1 011 20 1 5 1 )
1276 _|Penyusun Rencana informasi Pasar Dalam Negen |Dinas Perdagangan 7 8%0 ) 750 1 2 3 25 1 2 1 2 1 101112 |1 [ 1 5




FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAxToR4 [ FAKTORS | FAKTORG| FAKTORT | FAKTORS| c\irppg
No e Unit Kelas Harga P o P P w & h{nm Hubungan |  Tujuan Tuntutan Lingk. Kerja
e Organiens) Jabstan | Jabatan | "o C e | T liees) | (Levelt-s) | (Levelt-gy | P08 Priadi | Hubungan |  Fisk | 0P
(Level 1-6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1-3)
1 Z 3 4 5 10 1 12 13 14
1217 Rencana Distdusi Dinas Perdagangan 7 830 5 ] 750 | 1 | 25 | 1 25 1 | 25 | 1] 25 | 1Jw]| 12| 1]8]1]5s
1278 wsun Rencana Pemantauan dan Evaluasi Dinas Perdagangan 7 8%0 5 ) 1 2% 1 2 1 2% 1 % 1t lw]1l20]1]5 1 3
1279 |Penera Terampd Dinas Perdagangan_ 6 740 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 2% | 2] 75 [ v w0 1]2]1]5]11s
1280 |Pengamat Tera Terampd Dinas Perdagangan 6 740 AR EEEE R % 1] 2 2] 5 sl wl1l2]1][s5]11s
| 1281 |Pengelola Barang Mk Negara Dinas Pordegangan ] 4 | $50 1 1 ) 28 | 1 25 1 L 25 1 a1 25 1t 1wl 1] 201 115111
1282 |Pengelola Data Dinas Perdagangan 3 630 4 | 550 | v | 25 |1 25 1t | 25 | 1] 25 |1 w120 +]5]]1]s
1283 |Pengelola Dispin Pegawai Dinas Perdagangan 6 690 | 4 | S50 | 1] 25 14 25 YL 8 L 8 Tl 0Ly L1 1t 1S
1284 _|Pengelola Distribusi dan Pemasaran Dinas Perdagangan 6 690 4 | 550 [ v ] 25 |1 2 1 | 2 [ 1] 25 T+Twol1T20]11s]1]s
1285 _|Pengelola Ekspor Hasil Usaha industri dan Usaha Perdagangsn |Dinas Perdegangan 6 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 | 2 | 1] 2 [+ ] ]1]2]|1]s5]1]s
1286 :g"*"““""‘“"" gunan Usaha Perdagangan EKSpor- | perdagangan 6 60 | 4| ss0 | 1|2 | 1| 2 |+ s || s [s]w0|i]ali|s]1]s
1287_|Pengelola Fasiitasi dan Medias: Perindungan Konsumen [Dinas Perdagangan 6 680 4 | 50 | 1 | 25 | 1 25 1 2% | 1| 2 |1l v]2|1]85]91s
1288 |Pengelola Gai Dinas Perdagangan [3 630 4 [ ss0 | v 125 |1 25 1 2 1t s el lyi2l v SFyls
1269 |Pengeloka Pasar _ Dinas Perdagangan 3 690 4 | sso | 1] 25 11 25 1 2% | +] 2 [ 110|121 ]5]1]s
12%0_|Pengelola Pemasaran Dinas Perdsgangan 6 690 4 | 550 | 1 | 25 [ 1 25 1 2 1| 25 v w1215 11s
| 1261 |Pengelota Program dan Laporan Dinas Perdagangan 6 690 41 850 1 1 1 2 |1 $_ 1+ 1 3 110 1110111011151 116
1232_|Penqelola Reribusi Daerah Dinas Perdagangan 6 690 4 [ ss0 [ v 25 |1 25 1 25 | 1| 26 11w 112115 11[s
1233 |Pengelola Sistem Informasi Mansjemen Kepegawaan [Dinas Perdagangan_ 3 690 4 | 550 | 1| 25 | 1 25 1 2 | 1| 25 [ 11w 112 +]5s5141]s
| 1284 |Pengolah Data Dings Perdagangan ] 690 4 ] S50 1 1 1 25 | 1 25 ! 25 {11 25 111wl 1 )2 11151 1[5
1285 strasi dan Acses Pasar |Dinas Perdagangan ) 430 3 350 1 2% 1 2 1 % 1 2 11011211 5 1 5
1295 _|Pengadmnistrasi Persuratan 5 490 3 | 350 [ 1| 25 |1 25 1 25 | 1| 25 |1 w120 +]5]1]5s
1297_|Pengadminisrasi Umum 5 4% 3] 30 | 1] 2 |1 25 v 2 v 25 vl ]sT1]s
1298 Tera Pemuia s 490 31 350 | 1| 25 |1 25 R 3 N I T T O D 3 )
1239 3 U0 2 | 200 | + | 25 |1 25 1 2 1] 25 1wt ]2[1]s5]11s
1300 | Teknisi Peralatan dan Mesin 5 490 350 25 25 1 25 | 1] 25 10 | 1| 20 | ¢ 1
1301_|Anats Perdagangan Pertama 8 1280 750 125 125 | 3| 150 | 2| 715 25 | 1] 20 [ 1 1
1302_|Analis P Muda 10 1705 950 275 125 | 3 | 150 | 3| 150 25 | 1] 20 | 1 1
1303 [Penera Ahli Muda 9 1555 950 125 125 150 150 2 | 1| 20 1] 6] 1
1304_|Pengswas Kemetologan Muda 9 1355 750 125 125 150 150 25| 1|2 1] 5] 1
1305_|Pengawas Perdagangan Pedama ) 1280 750 | 2 | 125 125 150 75 2 | 1| 20| 1] 51
1306 Muda 10 1738 950 | 3 | 215 125 | 3| 15 | 3| 50 | 2| 25 | 2| s | 1] 5] 1
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
1307 |Anatis Kemitraan 7 890 5 | 750 | 1 | 25 |1 25 v | 25 [+ ] 25 [+ Jw]sTaa[1]s][11s
1308 | Anaks Keria sama 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 4 25 1 | 25 [+ | 25 | vl v[2]1]S5]1]s
1309_|Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 890 s 1 B0 v F %13 25 1| 2 | 1] 2 [ 110112 ]|1]5]1]s
1310_|Penyusun Berta dan Pendapat Umum 7 890 5 | 750 | 1] 25 | 1 25 1| 2 | 1] 25 |1 w012 [1]5]1]s
1311 | Jumalis 6 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1] 25 | 1|0 1] 2 [1]5]1]5s
1312 |Penata Liputan 6 690 4 ss0 [ 1] 2 |1 25 | 1 s [ 1| 2 v 122 [1]5]1]s
1313_|Pengelola Data 6 4 | 550 | 1 | 25 |1 25 1 25 | 1] 25 | sl v]20]1]5]1]s
1314_|Pengelola Dokumen Putusan 6 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1| 2 | 10| 1] [ 1] s5]1]s
1315 _|Pengelola Dokumentasi 6 6 4 | 550 | 1 |26 |1 25 1 | 25 | 1| 25 vl | 12185 1]s
1318 |Anals Sistem Informasi 7 890 5| mo | 1| 25 |4 25 t| 5 1] 25 |12t |s5]1]s
1317 |Analis Standar Teknologi Informasi 7 850 5| 10 | 1+ ]| 25 |1 25 1 1] 2% |1 ]| ]| 5]1]s
1318 |Analis Sumber Daya Iptek 7 890 5| 10 | 1] 2 |1 2 1 % |1 1wl 2|1|5]1]s
1319 [Perancang Sistem lnformasi Kepegawaian 7 690 s 7150 | 1| 25 [ 1 % 1 %5 |1 1o ]2f[1|[5]1]5s
1320 [Pengelola Sistem dan Jaringan 6 690 4| 550 |1 1 25 1 5 |1 o I O R T
1321 |Pengelola Teknologi Informasi 6 690 4| ss0 | 1| 25 |1 25 1| &5 1] 25 |1 ][] ]2]9|s]|1]s
1322 |Teknisi Produksl Mulimedia dan Web 5 490 3| ss0 [ | 25 |9 25 1 s (1| 5 |1 ]w]|1]2|s]|5]1]s
1323 _|Analis Data dan Informasi 7 890 5 | 7150 | 1| 25 [ 14 25 1 | 25 | v | 25 |« w| v 22 +]5]1]s5s
1324_| Angis Persandian 7| 8% 5 | 750 | 1 | 26 | 1 2 113 R R B T
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FAKTORY | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 | FAKTORS | FAKTORS | FAKTOR7| FAKTORE| o\yropq
Kelas Harga = by X . |Ruang Lingkup| Hubungan Tujuan Tuntutan =
N Nama Jabatan Unit Organisas! Pengetahuan | Peng ¥ Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan | oveirg) | (Leveli-5) | (Level1-5) | (Levelt-g) | BPengsuh | Pribadi | Hubungan | Fisk | oy
{Level 1~6) | (Level1~4) | (Level 1~4) | (Level 1-3)
1 2 3 4 H 3 7 8 9 10 11 12 13 14
1380 |Anals Pengawasan Masyarakat 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1] 25 | 1[0 1]20 | 1]68]1]5s
1381_|Analis Pengembangan SOM Aparatur 7 890 5 | 0 | 1| 25 | 1 25 vl s vl Tl vlaliyls el s
1382_| Analis Penyicdik Pegawai Negeri Sipil 7 890 5 | 50 | 1 | 25 | 1 25 iR Rl SRR R AR EEEE
1383 | Analls Penyicikan 7 890 5 | 70 | 1| 25 | 1 25 vl vl Tylwlvlielcls] ¢£18
1384_| Analis Perbendaharaan 7 830 51 750 | 1| 25 [ 1 25 11 2 111 2 [y lwltlaolvis]l t]s
1385 | Analis Perencanaan Anggaran 7 830 5 | 150 | 1 | 25 | 1 25 1] 2 [ 1] 25 |1+ ] ]|1]2[1]5]¢1]s
1386 _|Analis Perencanaan dan Kerjasama 7 890 5 | 0 | 1] 25 [ 1 25 1 25 | 1] 25 |1 ]|l +]51]s
1387 |Analis Perindungan Masyarakat 7 830 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1| 2 | 1] 25 [ 1[0 [1]2 11515
1388 _|Analis Permasalahan Hukum 7 890 5 | 70 | 1 | 25 | 1 28 1 %5 | 1] 25 | 1110 1]2[1]5]1]s
1389 _|Analis Polisi Pamong Praja 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 11 = 111 25 [slwlyialsls]1168
1350 _|Anaiis Program Keriasama Lembaga Masyarakat Satuan Pokisi Pameng Praja 7 390 5| 70 | 1 | 2 | 1 25 sl s Ts s IstwlvlolslslivLs
1351_| Anaiis Rencana Program dan Keciatan Satuan Polsi : 7 890 5 | 70 | 1 | 26 | 3 25 tl s lvliEs talwlel ot sl 118
13582 |Bendahara lwmm 7 850 EE RS E K 28 2] 2 o e Byl el v sl 16
1333 Tekns Pelathan dan r Satuan Polsi 7 330 5 | 70 | 1 | 25 [ 1 25 1 25 | 3| 25 | 1] w112 15| 1]s
1354 _|Poks Pamong Praia Pelaksana Lanutan Satuan Poksi 7 1095 | 4 | 550 | 2 | 125 | 2 | 125 | 2 | 75 | 2] 75 | 2| 25| 1| 20| 3]|%]| 3%
1335 |Pengelola Data Satuan Poksi v 690 4 | 550 | 1| 25 | 1 25 1 2% | t ] 25 | 1] w0112 ]| 1]5]93]s
1395 _|Pengelola Dats Keamanan dan Kelertban Satuan Polsi 6 690 | 4| 550 | 1| 25 | 1 25 t 1 2 1 t1 25 lslwlastlolel sl 15§
1397 | Pengelola Disipin Pegawai Satuan Polsi 3 690 4 | 550 | 1 | 26 | 1 25 1 |1 2 | 1] 25 [ 1w | 1]2 11518
1398_|Pengelola Doxumentasi Satuan Poksi ja 3 590 O O T 25 11 % | ¢ 2 fsJelvl 2l 1]l 50 +[6
1389 |Pengelola Gaj Satuan Polsi 6 630 4 | 550 | 1] 25 |9 25 1] 2 [ 1] 25 [1[wo]1]20]1]s]1]s
1400_|Pengelola Kepegawaian Satuan Polsi 3 630 4 | 550 | 9 | 25 | 1 25 v | 25 | 1] 25 [ 11| 1] 2 1]5]1]s
1401_|Pengelola Ketertiban Satuan Polsi Praa 6 690 4 | 550 [ 1 | 25 | 1 25 [ A T T R T T R R
1402_|Pengelola Monitoring dan Evaluasi Satuan Polsi Pameng Prasa 3 590 4 | 55 | 1 | 25 | 1 25 1] 2 | 1] 25 [ 1[0 |1]2]|1]5]1]s
1403_|Pengelola Penyelenggaran Diklat Satuan Polisi Pamong Praia 6 690 4 | 550 | 1 | 25 | 1 25 1 O T T TS T I R
1404 _|Pengelola Surat Satuan Poksi Pamong Prafa [} 690 4| 550 | 1 | 25 | 1 25 11 2 1] 25 1391 wl1l20l1 186115
1405_|Pelisi Pamong Praia Terampil Satuan Polisi Pamong Praja 3 745 3| 350 | t | 2 | 2| 125 | 2| # | 1| 25 | 2| 2 | 1| 20| 3a]|60] 3] s0]
1406_|Komandan Petugas Keamanan Satuan Polisi Pamong Praja 5 430 3] 350 | 1] 25 [ 1 25 1 | 25 [ 1] 25 | 11w 1]21]5]1]s
1407_|Pelatih Satuan Perindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamang Praja 5 490 3| 350 | 1 | 25 | 1 25 1t | 25 [ 1] 2 |11 ]t]2]1]5]1]s
1408_|Pangadministrasi Kepegawaian Satuan Polisi Pamang Praia 5 490 s g0 [ 1 2514 5 1| 25 |10 2 |10 [+]2 185|115
1409 |Pengadministrasi Kerjasama Pelathan Satuan Polsi Pamong Praia 3 450 31 350 | 1] 25 [ 1 5 1 1 25 [+ 25 [ 111012015 11s
1410 [Pengacministrasi Pelathan _ Satuan Polisi Pamong Praia 5 490 3:] %0 141 2511 25 1 3 1] 25 |1]wo]s]20]1]s5]1]8s
1411_|Pengadministrasi Pengaduan Publk Satuan Polisi ; 5 490 3] 30 [ 1] 2 [ 1 25 1 s 11l % 1slwlyglolsylslsls
1412 isvasi Perancanaan can Program Satuan Polsi 5 430 3| a0 | 1| 25 [ 1 25 31 8 1] 25 JTsbsols |l ol 1 61818
1413 |Pencadministrasi Sarana dan Prasarana Satuan Polsi - 430 3] %0 11 261 1 25 1 ® J 12 [dal ol o] 81 vis
1414_|Petugas Keamanan Sauan Polsi Pamong Praa 3 340 2 | 20 | v ] 25 |1 25 B Sl SEEEIECEN EEEEE B R
1415 _|Poksi Pamong Praia Pelaksans Pemula | Satu3n Polisi Pamong Praia s 580 3] 350 | 1] 2 | 1 25 1 25 | 1] 25 |+l 2] 3ls] 3]s
1418 |Pranata |Satuan Polsi Pamong Praia B 4% 31 350 | 1| 25 | 1 25 1 % Lyl 2 s fols |l 5] +]3
|DINAS KESEHATAN
1417 [Anals Asst Negara Dinas Kesehatan 7 830 51 10 | 1] 25 [ 1 25 1 s [+ ] 25 TeJwlsT20]1Ts5]11s
1418 |Anais Gai Dinas Kesehatan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 2 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
1413 |Analis Kesshatan Dinas Kesehatan 7 890 5 | 750 | & | 25 | 1 2% 1 R T T O T O O I T 25
1420 | Analis Obat dan Makanan Dinas Kesehstan g 830 5 | 750 | 1 | 25 | 1 5 11 2 [ 1] 25 |1+ w12 [ 1]5]1]s
1421 |Analis Dinas Kesehatan 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 2% 1| 2 | v 25 | 11012 1]5]1]s
1422 | Analis Penanggulangan Krisis Kesehatan Dinas Kesehatan 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 (B E TR EE ETEEE 7 B i W -
| 1423 | Anals Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 3 890 T [ T [ 25 BN S BEEE R AR R
1424_[Analis Perencanaan. Evaluasi dan Pelaporan Dinas Kesehatan 7 890 5 ] 750 | 1 | 25 | 1 25 HE AR EBEEE RN EEE W E
1425_|Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 890 3 T T 25 AR EEN R R T RS
1426 |Analis Tata Usaha Dinas Kesehatan 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 1 2 | 1] 25 [ 11012 1]5]1]68
1427_|Penyuluh Obat dan Makanan Dinas Kesehatan 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1| 2 | 1] 25 |1 10|12 1]5]1]s
1428_|Peny.sun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana Dinas Kesehatan 7 350 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1] 25 | 1] 1012 | t]5]1]5s
1429 |Pengelola Gaji Dinas Kesehatan 6 650 4 | 850 | 1 | 25 | 1 25 1 | 2 | 1] 25 |1t |12 ]| 1]5]1]s
1430_|Pengelola Ketarmasian Dinas Kesehatan 6 650 4 | 850 | 1| 28 |1 I3 1| 25 [ 1] 25 |10l |1]s5]1][s
1431_|Pengelola Kepegawaian Dinas Kesehatan 3 690 4 | 550 | 1] 25 | 1 2 1| 2 | 1] 25 |t ]| v]2 ]| 1]5]1]s
1422 |Pengelols Lagoran Keuangan Dinas Kesshatan 6 650 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 s 1 5
1433 |Pengelola Monitoring dan Evaliasl Dinas Kesehatan [3 690 4 | 550 | 1 | 2 [ 1 25 1 | 25 [t 2 [yl ]2] 118511 ]s
1434_|Pengelcla Obet dan Alat - Ala! Kesehatan Dinas Kesshatan 3 890 4 | ss0 | 1| 25 | 1 25 1 | 2 | 1] 2 |1 w0 ]1]20]115]11s
1435 |Pengella Perizinan Dinas Kesehatan 3 530 TEE N EE R R 25 t 125 || 2% [ 1] 013} 201 118518




FAKTORY | FAKTOR2 | FAKTORS | FAKtoR4 | FAXTORS | FAKTORE| FAKTOR7 | FAKTORS | p)rppg
Kelas Harga | o P B, A i .. |Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan S
No Nama Jabatan Unit Organisasi Peng P F n " Lingk. Kerja
dabatan | Jabatan | o Coiqg | (Level15) | (Levelt=5) | (Levelt~g) | &P Prbedl | Hebuegen | Fiek | oyen
(Level 1~6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1-3)

1 H 3 4 S 6 7 8 1 10 " 12 13 14
T4% |Pongeich Program Gl Dinas Kesehatan 5 G B S I P B I N O N I I BT B - B S I
1437 |Pengelola Program imunisasl Dinas Kesshatan 6 N B = B T B T B I B I A T I I I I
1438 [Pengelola Program Kosehatan Kohiarga Dinas Kesehatan 6 690 | ¢ | 50 | 1 1 25 1 1 1 25 | 1| 2 |11 2 | 1[0 1120115115
1439 |Pengelols Rujukan Kesehatan _ Dinas Kesehatan 5 800 | & | S0 | 1 1 25 T v 25 | 11 25 |1 2 |1 01211515
140 [Pangelola Sarana Kesehatan Ungiungan Dinas Kesshatan 5 600 | 4 | ss0 | 1 | 25 | 1 [ P B A A TN A P B I B
1441 |Pengadminstrasi Sarana dan Prasarana Dinas Kesehatan 5 a0 1 3 | a0 | 1 25 |t 25 | 11 25 |11 2 |t 1]2 1[5 115
1442 [Pongadminisirasi Umum Dinas Kesehatan 5 a0 | 3 | s | 1 | 25 | 1 | 25 | v | 2 |11 25 |1 [0+ 20 15|15
1623 |Pramu Kebershan Dinas Kesehatan T 100 |+ 1 50 |+ 1 25 [ v [ 25 |+ | 2 v 2 [t tol v |2 [1+]6s]1]s
1444 | Adminisrator Kosehatan Portama Dinas Kesehatan 8 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | w50 [ 2] 75 [ 2|2 [1]2][1][5]1t]s

445 | Administrator Kosehatan Muda Dinas Kesshatan 5 1355 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3| 150 | 2 | 25 | 1| 20| 1] 5] 1[5

46 |Apoteker Pertama Dinas Kesehatan 8 1205 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 2| 75 | 2 |25 [ 1| 20 | 1] 5] 2|2

147 [Apoteker Muda Dinas Kesohatan 0 1370 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 25 | 3 | 150 | 3| w0 | 2 | 25 | 1 | 20 | 11 5] 2 2
1448 Asiston Apotoker Polaksana Pemla Dinas Kesohatan 5 505 | 3 1 30 | 1 1 25 1 1 1 25 | 1 1 25 | 11 25 [ 1|01 ]2 11522

Dinas Kesehatan 6 755 | 4 | S0 | 1 | 25 | 1 | 25 | 1| 2 | 2| 75 |1 || 1|2 [+ ][5 ]2]
Dinas Kesehatan 7 j020 | & | 550 | 2 | 125 | 2 | 125 L 21 75 121 75 | 212 [ 112 | 115122
Dinas Kesehatan 7 t020 | 4 | 550 | 2 | 125 | 2 1 25 | 21 75 | 21 75 | 212 [ 112011512 2
Dinas Kesehatan 8 1245 | 4 | 550 | 3 | o1s | 2 | 125 | 3 | 18 | 2| 15 |2 |25 | 1|20 [ 1] 5] 22
Dinas Kesehatan 6 7a0 | & | 550 | 1 1 2 [ 4 | 2 | 1| 2 [ 2] 5 [+ 0|12 [1][5]1][s
Dinas Kesehatan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Dinas Kesehatan 8 1230 | 4 | 550 | 3 | 215 | 2 | 125 [ 3 | 10 [ 2| 75 | 22 [ 1+ 20 1[5 15
Dinas Kesenatan 8 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 1 3 | 10 | 2| 75 | 2 2 [+ [ 20 [ 115115
Dinas Kesshatan 9 1355 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3| w0 | 2 | 25 |+ 20 [ 115 ] 115
Dinas Kesehatan 7 1005 | 4 1 550 | 2 | 125 | 21 125 | 21 75 |21 75 | 2|2 [ t+12 11515
Dinas Kesshatan 5 740 | 4 | 550 |t | 25 | 0 | 2 | v | 2 |21 75 |1 {10112 +]5] 15
Dinas Kesehatan g 1570 | 6 | 950 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | w60 | 3| 150 |2 |25 [ 1 [ 20 [+ 5| 2]2]
Dinas Kesehatan 0 | 1720 | 6 | 950 | 3 | 25 | 2| 125 | 3 | 150 | 2| 150 | 2|25 | 1| 2011522
Dinas Kesehatan 12 | 2225 | 6 | 950 | 3 | 215 | 4 | 4s0 | & | 225 | & | 285 | 2 |25 [ 1| 01152
Dinas Kesshatan 8 1260 | 4 | 50 | 3 | 215 | 2 | 125 | 3 | 150 [ 2] 75 | 2| 2 [ 2] % | +]5]1]s

3 1280 | 5 | 750 | 2 [ v2s | 2 | 125 | 3 [ 150 |21 75 1212 [t 201151115
Dines Kesshatan 9 1355 | 5 | 750 | 2 | 126 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3| 10 [ 2|2 [ 1[0 1]5|1]s
Dinas Kesehatan 6 7o | 4 | 550 | 1+ | 2 [ 1 | 28 | 1| 2 |21 7 [ 1[0 ]2 1]5[1]s
Dinas Kesshatan 7 1035 | 4 | ss0 | 2 | 125 | 2 | 125 | 2 | 75 | 2| 75 |2 ]2 [2[s|+]5]1]s
Dinas Kesshatan g 1385 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | vs0 | 3| 150 [ 2 [ 25 [ 1] 20| 2|2 2]2]
Dinas Kesehatan 7 t03s | & | ss0 | 2 | 125 | 2 | 125 | 2 | 7 | 2] 75 [ 2|2 [t 202|202 []
Dinas Kesshatan 8 1260 | 4 | 550 | 3 | 255 | 2 | 125 | 3 | w0 | 2| 75 | 2125 | 11221222
Dinas Kesahatan 8 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 [ 2 | 125 | 3| w0 | 2| 75 | 2 25 |+ 1 2 [ 115|115
Dinas Kesshatan 5 70 | 4 | ss0 | % | 25 [ 1 1 25 |+ 1 2 [ 2] 75 [ 1|10 1] 2| 2[2]2]2»]
Dinas Kesshatan 5 S5 [ 3 [ 80 | v 1 25 [ 1 1 25 | v+ 1 2 [+ 2 [ 1|01 1152 2]
Dinas Kesshatan 3 7ss | 4 | ss0 | v | 25 [ 1 | 25 [ 1| 2 [2] 75 [+ w0 1]2]1[5]2]2

7 o | & | 50 [ 21 21 21 2 121 5 121 15 121251120111 5] 212]
Dinas Kesehatan 8 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 12 | 2 | 75 [ 3| w0 |+ | w1 211521
Dinas Kesshatan s 1266 | 4 | 550 | 3 {215 [ 2 | 126 | 3 | w0 | 2| 75 |22 [ 121|852
Dinas Kesshatan 6 755 | 4 | 550 | 1 1 2 [ 1 1 2 |+ 2 [2] 5 [+l 12152
Dinas Kesehatan 3 1280 | 5 1 750 | 2 | 125 1 2 | 125 | 3 | 10 |21 75 | 2125|121 s 1]s
Dinas Kesehatan 10 | 1610 | 5 | 70 | 3 | 215 | 3 | 215 | 3 | 1% | 2| 75 | 212 |21 115|115
Dinas Keshatan 7 ® 151 m 111 5 171 5 |71 5 171 % [ lwolilalils5]1ls
Dinas Kesshatan 3 80 | 4 [ 50 | 1 [ 2 [ v 2 [ 11 2 111 2 [0l 2l 115115
Dinas Kesshatan s a0 [ 3 30 [ v [ 25 [+ | 2 | v 1 2 [+ 2 [+ 1wl 1l»nl1ls511s
Dinas Kesshatan P 1205 | 5 1 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 1 150 | 21 75 | 2|2 [ 1120 [ 11522
Dinas Kesshatan 1] o3 | 6 | 9 | 3 | 215 | 3 | 215 | 4 | 25 | 3| 10 | 225 [+ 2 [ 1] 5115

s 1356 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 [ 3] 10 | 2|25 [ 1201515
Dings Kesehatan 8 1230 | 4 | 550 | 3 | 215 | 2 | 125 | 3 | w0 [ 2] 75 [ 2|2 | 1|20 1]5]1]s
Dinas Kesshatan 8 1280 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 2| 75 |22 | 112 115|115
Dinas Kesshatan 7 1005 | 4 | 50 | 2 | 125 | 2 | 25 | 21 7 [ 2] 15 [ 22 [ 12015115
Dinas Kesehatan 6 0 | 4 ] 50 1 v 1 25 [ 11 2 [ 11 2 21 15 [ 1wl 112l 15115
Dinas Kesshatan 12 | 225 | 6 | 950 | 3 | 275 | & | 450 | & | 226 [ 4| 255 [ 2 [ 25 [ v 20 115 2 2




FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAXTOR3 | Fraxtora | FAXTORS | FAKTORS | FAKTOR7 | FAKTORS| p\rpp g
Kelas Harga | o - g Ruang Lingkup| Hubungan Tujuan Tuntutan .
No Nama Jabatan Unit Organisasi Peng: Penga F P P Lingk. Kerja
Jabstan | Jabatan | "o liiig | (Levelt~5) | (Levelt-5) | (Leveit-g) | 8Pe"S* Privedl | tobomgen | ek |0 ovett-n)
(Level1-6) | (Level1=4) | (Level 1~4) | (Level 1-3)
1 2 3 4 5 ] g 10 1" 12 13 "
1432_| Dokter Pertama Dinas Kesehatan ] 1570 6 | 950 | 2 | 125 | 2 125 3 | 150 | 3] 150 | 2|25 | 1] 2| 1]5]2]2
1433 |Nutnsion's Penyela Dinas Kesehatan ] 1230 4| 550 | 3|5 |2 125 3] 10 [ 21 s 221112 +]s511]s
1434 Kesehatan Masyarakat Pelaksana Dinas Kesehatan 7 1035 4 | ss0 [ 2] 18] 2 125 2 75 | 2] 3 |22 ]2]s0]1]5]11]s
1435 |Perawat Muda Dinas Kesehatan 9 1385 s | 750 | 2 | 125 | 2 125 3| w0 [a] wo 221 1]20]2]220]21]2]
1456 _|Pecawat Perveta Dinas 8 1260 4 | 50 | 3 Jars | 2 128 | 31 180 2] 75 [ 212111212 ]21]21/12]
1497 _|Perawat Pertama Dinas Kesehatan 8 1280 s | 750 | 2 | 125 [ 2 125 3 | 10 2] s J2]251]20]1]s5]1]s
1498 |Perawat Mahe Dinas Kesshatan 7 1035 ¢« | 550 | 2|18 2 125 2 | 15 21 5 21211 2]2]22]21]22
1490 |Perawat Mahir Dinas Kesehatan 7 1035 4 | 550 | 211512 125 2 s |21 15 22 sf20]2]2]2]22
1500 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Laniutan Dinas Kesehatan 7 1005 B $50 2 128 2 125 2 75 2 75 212 1 20 1 5 1 3
1501_|Terapis Gigi dan Mukt Penyela Dinas Kesshatan [) 1260 4 | 0 [ 3aJas| 2 125 3] 10 [ 2] 5 2251120221212
|____|UPT Puskesmas Tulang Bawang 1
1502 |Anakis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 890 5 750 1 25 1 25 1 25 1 2 1 10 1 20 1 5 1 L)
1503 |Pengelola Kepegawaian Dinas Kesshatan 6 690 4| ss0 | 1| 25 |1 25 1 2 |1 5 ||| ]|2]|1]|s5]1]s
1504 |Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 4%0 3 1| 2 |1 25 1 s |1 5 |1 |2a|1]|s5]1]s
1505 |Apoteker Madya Dinas Kesehatan 1 1945 ] 3| as | 3 s | 4| 25 | 3| w211 |5]2]|»
1508 |Bidan Muca Dinas Kesehatan 9 1355 5| 70 | 2| 128] 2 125 3| w0 [3)] w0 |2|2s|s])2o|r]5])]1]s
1507 wa Dinas Kesehatan 8 1230 4| s0 | 3| as | 2 125 3| w |2 s |22 |v |25 ] 1] s
1508 ]amm Dinas Kesehatan 7 1005 4| ss0 | 2| 15| 2 125 | 2 s |2 s |2|s|1]2[1]s5]|1]s
1509 |Bidan Terampd Dinas Kesehatan 6 740 4| 0 | v ] 5|1 % 1 s |2 s |1 |w]1]ao]1]s]|1]s
1510 |Dokter Gig Madya Dinas Kesehatan 12 2225 6| 950 [ 3| 215 | 4 450 4 | 25 | 4| w5 | 2|51 ]|5s5)] 2|2
1511 |Dokter Muda Dinas Kesehatan 10 1720 6| 950 | 3 | ars | 2 125 [ 3] w0 |3 w0 2|21 |2]|1]|s5]2|
1512_|Nutnsion's Terampil Dinas Kesehatan 3 740 4 | 55 | 1] 25 | 1 25 1 25 [2] 5 [+Jw|r1]2]1]s5]1]s
1513 |Perawat Muda Dinas Kesehatan ] 1385 5 | 750 | 2 | 125 | 2 125 3 | w50 [3] 0 [ 225 [1]2]2]2/]27]22
1514_|Perawat Penyeta Dinas Kesshatan 8 1260 4 | ss0 | 3| ats | 2 125 3] wo 2] 7 Ja]as|v]2o]2]20]2]2]
1515 |Perawat Pertama Dinas Kesehatan 8 1260 5 | 750 | 2 | 126 | 2 125 3 | 10 | 2] 5 |22 s 2] 1[5 1]s
1516 |Perawat Mahir Dinas Kesehatan 7 1035 4 | 550 | 2| 125 | 2 125 | 2 s |2 5 |21 w])l2|20]2|2
1517 |Perawat Mahir Dinas Kesehatan 7 1035 4| s50 | 2 | 15| 2 125 | 2 |2 s |21 |2afl2[20]2]2
1518 |Perawat Terampil Dinas Kesehatan 6 770 55 | 1] 2 | 9 2 1 s |2 s |1 ]lw|r|2a|2|20]|2|2
1519 [Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia Dinas Kesehatan 8 1230 4| 550 [ 3| ars | 2 125 [ 3| 0 |2 5 |2|5| 1|21 ]s5]1]6
1520 |s: Mahir Dinas Kesehatan 7 1020 o | ss0 | 2| 125 | 2 125 | 2 s |2 5 |25t ]2|1|[5]2]|2
1521 |Terapis Gigl dan Mulut Penyela Dinas Kesehatan 8 1260 4| 550 | 3| ars | 2 125 | 3| 10| 2| 5 |2]2s|1|2w|2|20|2]|22
1522 |Terapis Gigi dan Mutut Mahir Dinas Kesehatan 7 1035 | sso | 2| 125 | 2 128 | 2 s |2 i |2 |1 ]2o]2|2]2]2
UPT Puskesmas Tiuh Tohou
1523 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 890 s | o150 | 1] 25 |1 25 1 25 |1 5 |1 |wo]1]|2of[1]s5]|1]s
1524 |Pengelola Kepegawaian Dinas Kesehatan ] 690 4| ss0 | 1] 25 |1 25 1 s |1 5 |1 ]wo]1]2af[1|s5]1]s
1525 |Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 490 3 [ 350 | 1| 25 |1 25 1 % |1 5 |1 |]wo]1]2of[1|[s]1]s
1526 |Administrator Kesehatan Pertama Dinas Kesehatan 8 1280 s | 750 | 2| 125 2 126 | 3| 0 | 2| 5 |21 20]|v|5]|1]5
1527 |Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan Dinas Kesehatan 7 1020 4o | 550 | 2| 125 2 125 | 2 s 2] 15 |2 |5 |1|2]|1]|5]2]|2
1528 |Bidan Madya Dinas Kesehatan 1 1930 6| 950 | 3| 2rs | 3| 215 | 4« | 225 | 3| w0 |2 251 20|[1]5]1]s
1520 ]m Mahir Dinas Kesehatan 1005 4| 850 | 2 | 128 | 2 125 | 2 s 2| 5 |2|s1]20]1]5]1]s
1530 Iwm Dinas Kesehatan 9 1355 5| 70 | 2 | 125 | 2 125 3| 10 |3 w0 |22 ]20|1]s]1]s
1531 ]wpaumum Dinas Kesehatan 7 1005 A | 550 | 2 | 125 ] 2 125 2 B2 s 2|1 |25 1]5s




FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 | FAXTORS | FAKTORS| FAKTOR7 | FAKTORS| r\yyopq
No Nama Jabatan Unit Organisasi J::u :;:' Pengetahuan | Peng Ped v “:'!.""'“"“’ ":"M"?" "m “‘:‘:"‘" Lingk. Kerja
(Level 1~8) | (Level 1-5) (Level 1~5) (Level 1~6) 24. (Level 1-3)

(evel 1-6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1-3)

1 : § 3 4 5 8 10 " 12 13 1
1532 |Biden Penyeta Dinas Kesehatan 8 20 | 4| 50 | 3 |as| 2| 125 [3]wo 2] s [2]s[ ]2l ][s]1]s
1533 [Bidan Pertama Dinas Kesehatan 8 120 | 5| 750 | 2 | 125 2| 125 [3] 0 ]2 % |12 ]s5]1]s
1534 |idan Tecampil Dinas Kesehatan 6 740 | 4| sso [ 1|25 25 [+ s [2] s [e]w]sfalr]s5]1]s
1535 |Dokter Gigi Muda Dinas Kesehatan 10 670 | 5| 750 | 3 | a5 | 3| a5 | 3| w0 |3 w0 [2]| s |1 1]5]2]
1536 |Dokter Muda Dinas Kesehatan 10 | 120 | 6| 90 | 3|as| 2| 125 [3[sof[alm[2]as]s]alt]s5]22
1637 |Nutrisionis Penyela Dinas Kesehatan 8 120 | 4| 550 | 3 |as| 2| 125 [ 3] s |2 s |21l a]s]1]s
1538 [Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama Dinas Kesehatan 8 1280 | 5| 70 | 2|1 2| 125 | 3| s [2] s |2t ][s]1]s
1539 | Terapis Gigi dan Mult Penyela Dinas Kesehatan 8 1260 | 4 s |as |2 128 [ 3]0 2] s [2]s][1]2]2]20]2]2
1540 |Perawat Mahir Dinas Kesehatan 7 1035 | 4 2|1 | 2| 25 [2] s [z s [2]s][1]2o]2]n]z2]2
1541 |Porawat Muda Dinas Kesehatan 9 1286 | 5| 0 |2 25| 2] 125 |3 w03 [2]s][1]a]l2]2]z2]2
1542 [Perawat Penyeia Dinas Kesenatan 8 1260 | 4| 0 | a|as| 2| 125 [3]wm|[2] s [2]s|s]2n]2]n]2]2
1543 |Perawat Pertama Dicas Kesehatan 8 120 | 5| 1m0 | 2| 1s| 2] 15 [3]w|[2] s [2|s|s]a]1]s]1]s
1544 |Perawat Teramil Dinas Kesehatan 6 m | o] sso | 1| s o] s [t ] s ]z] s ]w]i]anl2]n]lz2]2
1545 |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampl Dinas Kesenatan 6 740 | ¢ sso | o[ s [o] a5 [ 1] 2] s [s]w|]e]alt]s]1]s
1545 |Sanitanan Terampd Dinas Kesenatan 6 755 | 4] s0 | + |2 |t 25 | 1| s [2] 5 [t E

UPT Puskesmas Way Dente
1547 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 g0 | s mo |t ]1] s [1]as[1]as[s]w|[t][als]s]i1]s
1548 |Pengelola Kepagawalan Dinas Kesehatan 3 60 | 4| sso |1 |21 ] 2 [ 1] s e s |o[w|[i]al1]s]1]s
1549 |Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 a0 | a| 3o |1 |21 s | 1] s s |||l al1]s5]1]s
1550 |Asisten Apotsker Pelaksana Dinas Kesehatan 6 s | 4| sso | 1] 2| 1| s [+ ] s 2 s [s]wels{ali[s]z2]2
1551 |Bidan Pertama Dinzs Kesehatan 8 120 | 5| 0 | 2|12 2] 125 | 3] w02 s [2]s]1]alrt]s5]1]s
1552 [Bidan Manr Dinas Kesehatan 7 005 | 4| 550 | 2 || 2| w5 | 2] 5 |2 s [2]s]v]alt]s]1]s
1553 |Bidan Terampil Dinas Kesehatan 6 0 | 4| s |11 s [+ s [2]s[o]o[t]als]s]i]s
1554 | Dokter Petama Dinas Kesenatan g w50 | 6| 950 | 2 | 15| 2| 125 | 3| 10 [ mo[2|s]t[anls][s]2[2
1555 | Penyuhh Kesehatan Masyarakat Pertama Dinas Kesenatan 8 120 | 5| 0 | 2|1 | 2| 125 | 3|0 |z2| s [2]es]t]als]s]1]s
1556 |perawat Terampi Dinas Kesehatan 6 7o |« sso | 1|1 ] s | 1] s 2] s [i]w]|t]aw]l2|n]l2]2
UPT Puskesmas Lebuh Dalem
1557 |Anais Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesenatan 7 g0 | 5| 0 | 1| 2| 1] 25 [+ st s [1]w]s[a]lt]s]1]s
1558 |Pengelola Kepegawaian Dinas Kesehatan 6 B0 | 4 v s [ 1] s [+ s 1] s [1[o]t]ali]s5]1]s
1559 |Pengadminisirasi Umum Dinas Kesehatan 5 0 | 3 v s 1] s [ 1] 5[] 5 1wl ]als]s5]1]s
1560 | Apcteker Muda Dinas Kesehatan 9 a0 | 5| 10 | 2|12 [ 2| 125 [a| o [af o2 |n]1]s] 2]
1561 [Bidan Muda Dinas Kesehatan 9 1355 | 5| 150 | 2 | 125 | 2| 125 [ 3| 150 |a| o [2]as|[v]w]t]s]1]s
1562 |Bidan Penyela Dinas Kesehatan 8 1220 | 4| ss0o [ a|as |2 s25 [3] o2 s |2]as|[t|af[s]s]1]s
1563 [Bidan Perama Dinas Kesehatan 8 120 | 5| 0 | 2 |ws |2 15 [a|mo[2a] s 2]as|1[a]s][s]1]s
1564 [Bican Matic Dinas Kesehatan 7 1005 | 4| ss0 | 2 |ws| 2| 15 |2 s [2] s [2]as|[o]2a[t]s]1]s
1565 |Bicen Terampi Dinas Kesehatan 6 w0 | 4| sso | v s || s | s |2 s 1w ]rfafls|5]1]s
1565 [Dokier Mats Dinas Kesshatan w0 | 720 |6 ] oo | a|as| 2| 25 [ 3] mo|a]mo|2]as|[i]alt]s5]2]2




Kess | Hogs | FAKTORY | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 Ru:?l.::w zm 'm‘:: ? FT“"‘:::' FAKTOR 9
No Nama Jabatan Unit Organisasi Jibatan | Jobetait Pao:gvmn P(-L:“lon:;,n (::vd:l"l‘:) Km & Pengaruh Pribsdl | Hubungan Fisik mll::g'.
(Level 16) | (Level 1~4) | (Lovel 1~4) | (Level 1~3)

1 2 3 4 [ ] [] T 8 B 10 11 12 13 14
1567 [Perawat Muda Dinas Kesehatan 9 s | 5] 70 | 2 | ws | 2] 125 | 3] w0 3] w0 |2]25|1]20|2]220]|2]2
1568 [Perawat Penyeta Dinas Kesehatan 8 120 | 4| 550 | 3 |as | 2] 25 [ 3| w0 2| s [2][2s|t]o]2]o]2]2
1569 [Perawat Perama Dinas Kesshatan 8 120 | 5| 70 | 2|15 | 2| 125 3] w|2| s [2]as]s[2a]1]s]1]s
1570 [Perawat Mane Dinas Kesehatan 7 1035 | 4| 50 | 2|15 2| 125 2| s |2| s [2]s|[1]alz2o]2]n
1571 |Perawat Tecamol Dinas Kesehatan 6 o | 4| sso |11 5 [+ s [2]n [1]w|i1]2a]l2]a]lz2]2
1572 |Pranata Laboratorium Kesehatan Mahis Dinas Kesehatan 7 1005 | 4 | 550 125 | 2| 15 | 2| 5 [2] s 2|1 [2a[1]s5]1]s
1573 [Sanitarian Mahie Dinas Kesenatan 7 00 | 4| 0 | 2|12 128 2| [2] s [2]s|t|a|1]s]z2]

UPT Puskesmas Banjar Bary
1574 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 80 | 5| 70 | 1| 25 1] 25 | 1] 2 1] 25 [1]w][1]2a]1]s]1]s
1575 |Pengelola Kepegawaian Dinas Kesehstan 6 60 | 4| 80 | + |2 | 1| 25 [ 1] 2 [+ 2 [s]wls[2a[1]s]1]s
1576 [Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 a0 | 3]s [ 1] s | 1] 25 [s] s [1] s [s]w|[s]ali][s]1]s
1577 [Apoteker Muda Dinas Kesehatan 9 w0 | 5 | 10 | 2 [ 2| s |3 wso|3] e |2|es]t]a]l]s5]2]2
1578 [Boan Muta Dinas Kesshatan 9 1385 | 5| 70 | 2 |15 ]| 2| 125 | 3| 10 [3] w0 |22 |t || ]5]|]|s
1579 [idan Penyels Dinas Kesenatan 8 20 | 4| ss0 | 3a|as| 2] s [ 3 mo[z] s |2 ]a[1]s]1]s
1580 [Bidan Mane Dinas Kesehatan 7 1005 | 4 | 50 | 2 |12s | 2| 125 | 2| 75 [2] 5 [2]s|t|a[s]s]1]s
181 |Bidan Terampi Dinas Kesehatan 8 mo | 4 sso |1 s 1] s [ 1] s 2] sl ]nl1]s5]1]s
1582 [Doktor Muda Dinas Kesehatan w0 | 10 |6 90 |3 |as| 2] 125 | 3] w0]3] 0|2 t]o]1]s5]2]2
1583 |Nutrsionis Torampil Dinas Kesehatan 5 o | 4| sso |11 3 [ 1] s ]2 sl {alr]s]]s
1584 |Ponyuluh Keshatan Masyarakat Pertama Dinas Kesehatan 8 1280 | 5| 10 | 2| 2| 125 a2 s |2|as|t|als]s]1]s
1585 | Terapis Gigi dan Mutut Nahir Dinas Kesehatan 7 1035 | 4| 50 |2 |12s| 2| 128 2| 5|2 s [2|as]t|al2]o]2]2
1586 |Perawat Muda Dinas Kesehatan g 1385 | 5| 10 | 2|12 2| 125 |a|w[a]w [2]s]t]alz2]an]2]2
1587 |Perawat Ponysia Dinas Kesehatan 8 1260 | 4 | %0 | 3 |25 | 2| 125 | 3| 1m0 | 2| 5 | 2|2 |1 |2 |2] 2] 2]

1588 |Perawat Portama Dinas Kesehatan 8 120 | 5| 10 | 2 |12 2| 125 | 3| o2 s [2f[as]t]als]s]s]s
189 |Pranata Laboratorum Kesshatan Penysta Dinas Kesehatan 8 120 | 4| ss0 | 3 |25 | 2| 18 | 3| w0 2| s [2[as| 1] 1[s]1]s
1590 |Santarian Mahve Dinas Kesehatan 7 020 | 4| ss0 |2 |52 125 [2] s |25 [2]as[1]2a]1]5]2]2

UPT Puskesmas Gedung Rejo Sakti
1591 [Analls Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 00 | 5| 0 | 1|2 1] 25 [+ s [1] 2 [r[w][1]Jal1[s]1]s

1592 |pengelola Kepegawaian Dinas Kesehatan 6 60 | 4| 550 | 1|2 | 1| 25 | 1| 5 [+] 25 |+ w01l 1]s]1]s
1593 |Pengadminstrasi Umum Dinas Kesehatan 5 w0 | 3| a0 | 1|2 | 1| s [ v s [t s [1[w]i]ali]s]1]s
1534 |Apoteker Pertama Dinas Kesehatan 8 1205 | 5| 10 | 2 | 125 | 2| 125 | a| w0 |2| 5 [2|2s]|v|a[1]s5]2[=
1595 |Bidan Muda Dines Kesenstan 9 13ss | 5| 0 | 2 | 125 | 2| 125 | 3| 10 | 2| w0 | 2|25 | 1] 2] 15| 1]s
159 [Bidan Mane Dinas Kesehatan 7 1005 | 4 ss0 |2[ws| 2] s |2 w2 s [2a]as|[o]a]s]s5]1]s
1597 |Bidan Terami Dinas Kesehatan 6 0 | 4| sso |1 |2 || s [+ s 2] s [s[w]s]ali][s]1]s
1598 |Doklar Muda Dinas Kesehatan 10 | o |6 | 90 |3 |as| 2| 125 |3 mo[a]wm[2]s]1]ali]s]2]n
1569 |Nutisionis Terampi Dinas Kesehatan 6 0 | 4| so | o[ | s [ o] s 2| s {0l ]als]s]1]s
1600 [Ponyuluh Kesohatan Masyarakat Pertama Dinas Kesehatan 8 120 | 5| 70 | 2 |15 ] 2| 128 | 3| w0 2| s [2]as| ]2 1]s5[1]s
1601 |Peawat Penysia Dinas Kesehatan 8 260 | 4| ss0 [ a|as| 2] 18 |3 w2 s [2]as]t|alaln]l2]2




FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 | FAXTORS | FAKTORE FAKTOR7 | FAKTORS| o\ropg
No Noma Jabatan Unit Organisasi Powodl P o] Pengawasan | Pedoman | Kompleksitas "m"’" sy Hm Tomtaan | Ligk. Keea
{Lovel1=3) | (Level1=5) | (Level1=5) | (Level1~§) (Level 1=3)

(Level 1-6) | (Level 1~4) | (Level 1-4) | (Level 1-3)

1 2 3 4 5 7 9 10 12 [
1602 |Perawat Mane Dines Kesehatsn 7 03 | 4] 50 | 2|12 | 2] 125 | 2] 15 |2] 5 |[2]s|1|a]z2]a]2]2
1603 |Perawat Teamol Dinas Kesehatan 5 o | 4| sso | 1| s [1] s |+ s [2] s w]i[alz]a]z2]2
1604 |Pranata Laboratorium Kesshatan Terampd Dinas Kesehatan 6 0 | 4| sso | 1|2 | v ] 25 [+ s [ s [e]wls[a]s]s]1]s
1605 |Sanitarian Mahie Dinas Kesehatan 7 02 | 4] s0 | 2|12 125 |2 5 |2 5 [2]s][1]|al1]s]2]=

UPT Puskesmas Makarbtama
1606 | Anaks Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesenatan 7 g0 | 5| 70 | v | 2 |1 25 | 1] s |1 s [t][nw]1]a]1]s5]1]s
1607 |Pengelola Kepegawaian Dinas Kesehatan § 60 | 4| 550 | 1|2 |1] 25 | 1] s |1 s [t]wl[i[2]1]s]1]s
1608 |Pengacminstrasi Umum Dinas Kesehatan 5 w0 | 3| 30 | 1| 25 | 1| 25 |+ | 25 | 1| 25 [1|w]|r]20]|1]|5]|1]s
1600 |Apotoker Pertama Dinas Kesehatan 8 1206 | 5 | 750 | 2| 125 | 2| 125 | 3| s |2 5 [2]s|t|al1]s5]2]=
1610 [Bidan Mudo Dinas Kesenatan 9 135 | 5| 750 | 2 | 125 | 2| 125 | 3| w0 | 3| 0o |22 1]5]1]s
1611 [Bidan Mone Dinas Kesehatan 7 005 | 4 | ss0 | 2 | 125 | 2| w5 | 2| s |2 s [2]s|t] a1 s ]s
1612 |Bidan Terampil Dinas Kesehatan 6 740 | 4 | ss0 | + | 2 | 1] 25 | 1] 25 | 2| s |10 ]al1]s]1]s
1613 |Dokter Muda Dinas Kesshatan 0 | 120 | 6| o0 | 3|25 | 2| tws || w0 3] w0 [2]s|1|a]1]|5]2]»
1614 |Nutrsionis Terampl Dinas Kesehatan 6 o | 4| sso | 1| s [ 1] 25 |+ s [2] s [0l t[als]s]1]s
1615 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertoma Dinas Kesehatan 8 1260 | 5 | w0 | 2 | 125 | 2| 125 | 3| w0 2| 15 |2|2s|1]|a]t]s]1]s
1616 | Terapis Gigi dan Mult Mahir Dinas Kesehatan 7 03 | 4| ss0 | 2 | 125 | 2| 25 | 2| 15 | 2| 5 |22 |1|n|2|2]2]|2
1617 |Perawat Penyeta Dinas Kesehatan 8 1260 | 4 | 0 | 3 |25 | 2| 125 | 3| 150 | 2| 75 |2 |25 |1 ] 2|2]|2]|2)|e
1618 |Perawat Mahie Dinas Kesehatan 7 1035 | 4 | ss0 | 2 |15 2 125 [2] s |2] 5 |2]s|1v]a]l2]2n]2]2
1619 |Pranata Laboratorium Kesshatan Terampd Dinas Kesehatan § o || sso | o[ o] s [ ] s sl [alt]s]1]s
1620 |Sanitarian Terampl Dinas Kesehatan 6 255 | 4| sso | t| 25 | 1| s [ 1] 5 [2] s [1[wlt]alt]s]z2]2
UPT Puskesmas Penawar Jaya
1621 |Anals Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 80 | 5| 70 | 1] 25 | 1] 2 | 1] 25 [1] 25 |[t]w]1]2]|t]s]1]s
1622 |Pangelola Kepegawaian Dinas Kesehatan 6 60 | 4| 0 | 1| 25 | 1] 25 | 1] 25 [1] 25 |1 ]w|1]|2a|t]|5s5]|1]s
1623 |Pengacmiristrasi Umum Dinas Kesshatan 5 EE v |25 | 1] 25 | 1+ 25 |+] 25 |1 ]w]t]a|r]s]1]s
1626 |Asisten Apcteker Mane Dinas Kesshatan 7 00 | 4| s50 | 2| 12s| 2| 25 | 2| 15 |2| 5 |2]|2s|1]|a|t]|5]|2]|2
1625 |Bidan Muda Dinas Kesehatan 9 135 | 5| 70 | 2 | v2s | 2| 125 | 3] 10 |a| w0 |2|2s|1] 22| 1] 5] ]s
1626 [Bdan Pertams Dinas Kesehatsn 8 1200 | 5| 70 | 2 | 125 | 2| 15 [3a] 10 |2 s [2[as[1]2a]s]5]1]s
1627 |Bidan Mo Dinas Kesehatan 7 100 | 4| ss0 | 2| vs| 2| 925 | 2| s 2| s |2|s]1|a|ls]s5]1]s
1628 |Bidan Terarmpl Dinas Kesehatan 6 240 | 4| sso | v |20 2 [v] s ]2 s 1wl ]a]li]s]1]s

1620 |Dokier Madya Dinas Kesehatan 2 | 2225 | 6| 950 | 3 | 215 | 4 | 40 | 4 | 225 | 4| 25 |2 |25 | v | 2|t ]| 5] 2]
1630 |Dokter Pectama Dinas Kesenatan 1570 | 6| 90 | 2 | 125 | 2| 125 | 3| 10 | 3| w0 |2|25|1] 2| 1] 5] 2]
1631 |Epdemioiog Kesehatan Muda Dinas Kesenatan g 1555 | 6| 90 | 2 | 125 | 2| 1256 | 3] w0 |3 w0 [2[as[1]2a]1]s]1]s
1632 |Nutrsion's Mahi Dinas Kesshatan 7 005 | 4| s0 | 2| 125 | 2| 125 | 2| 15 |2| 15 [2|as|[s ]2 1]s]1]s
1633 |Penyuh Kesohatan Masyarakat Pertama Dinas Kesehatan 8 1200 | 5| 150 | 2 [ ]| 2] 125 [3a] |2 s [2]as|[s|a]s]s][1]s
1634 |Porawat Nadya Dinas Kesehatan 1w | 190 | 6| 0o |3|as| 3| 215 [a] 25 |3 m|[2]as|1]2]z2]n]2]2
1635 |Perawat Penyola Dinas Kesehatan 8 1260 | 4| ss0 | 3|5 | 2| 18 [3] e |z2| s [2]as|[i[a]2[an]lz2]2
1638 |Porawat Pertama Dinas Kesehatan 8 1280 | 5| 750 | 2|25 ]| 2] 125 [3]m[2] s [2]as][1|al1]s]1]s




Koy | Hugs | FAKTORT | FAKTOR2 | FAKTORS | FAKTOR4 miw”‘mu::‘w :m "T‘:;:’"" "Tm" FAKTOR 9
No Nama Jabatan Unit Organisasi Jibetis ] - Uxbatan Panm» e m' Km & Pengaruh Pribadi | Hubungan Fisik :.::.'li(:;;;
(Level 1~8) | (Level1~4) [ (Level 1~4) | (Level 1~3)

1 2 3 4 5 10 " 12 13 14
1637 |Perawat Mahi Dinas Kesehatan 7 035 | 4| 5 | 2 | 15| 2] 125 | 2] » |2 5 |25 1] 0|2 0] 2]
1638 |Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir Dinas Kesshatan 7 005 | 4 | 5% | 2 |15 | 2| 15 | 2| » | 2| 5 |2 |1 20]1]5])]1]s
1639 | Sanitarian Mahir Dinas Kesshatan 7 020 | 4| 5 | 2 | 15| 2| 125 | 2| 5 | 2| 5 [2|s|t]|2]|1]5]2]2
1640 | Terapis Gighdan Mulut Manir Dings Kesehstan 7 035 | 4| 0 | 2 | 15| 2| 125 | 2| 5 | 2| 15 |2|25]|1]20|2]220]2]2

UPT Puskesmas Rawa Jitu Timur
1641 | Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 80 | 5| 70 | 1] 2 |1 25 | 1] 25 |1 s [1[w]t]2a]t]s]1]s
1642 |Pongelola Kepegawaian Dinas Kesehatan s g0 | 4| 80 | 1+ | 2 |1 25 | 1] 5 |1 3 [1|w|1]2al1]s]1]s
1643 |Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 490 3 350 1 25 1 25 1 5 1 ) 1 10 1 20 1 5 1 5
1644 | Asisten Apoteker Mahe Dinas Kesehatan 7 020 | 4| 80 | 2|5 | 2] 25 | 2] s |2| 35 |2|5]|1]|2]|1]s5]|2]|2»
1645 |Bican Penyela Dinas Kesenatan 8 200 | 4| 850 |3 |as|2] s [3]w 2] s [a]as[s[als][s]1]s
1646 |Bdan Terampl Dinas Kesenatan 6 w0 | 4| 50 | 1| 2| 1] 25 [ 1| 2 |2 s [s]w[s]al1]s]1]s
1647 |Dokier Mud Dinas Kesenatan 0 | 1720 | 6| o0 |3 |as| 2] 125 | 3| 190 | 3] 50 |2]|2|1|20]|1]5]2]n
1648 |Perawat Penyeia Dinas Kesehatan 8 260 | 4| s0 | 3 |ats | 2] 25 | 3] w0 |2] 5 |2 |1 ]| 2|2|20]2]2
1640 |Pecawat Manie Dinas Kesenatan 7 01 | 4| 50 | 2 | 125 | 2] 25 | 2| 5 | 2] 5 |2|25|1|2|2|2]2]|n
1650 |Perawat Terampl Dinas Kessnatan 6 m | 4| s0 | 1] 2| 1] 25 | 1] s |2| 5 |1]0|1]2]2|2n]|2]2

UPT Puskesmas Gedung Aj
1651 |Anaiis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 4 830 5 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 2 1 5 1 5
1652 |Pengelola Kepegawaian Dinas Kesshatan 6 60 | 4| 0 | 1|2 1| 25 [+] 2 [+ [t][w]s]alr[s]1]s
1653 |Pengacministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 w0 | 3] 3| 1|2 s 5 [+ 2 1] 2 [t[w|s]2[t]s]1]s
1654 |Asisten Apoteker Terampd Dinas Kesehatan 6 s | 4| 0 | 1| 2 | 1] 25 | 1] 2 [2] 5 |+ |we|1|2n]1]5]2]=2
1655 |Bdan Penyeia Dinas Kesehatan 8 120 | 4| 0 | 3 |as| 2| w2 | 3]s 2] s |21t ]s5]1]s
1656 [Bdan Mane Dinas Kesehatan 7 w05 | 4| ss0 | 2|15 2] 125 | 2| 5 |2| 75 |2 2|1 2] 1]5]]s
1657 |Bidan Terampil Dinas Kesehatan 3 740 4 550 1 25 1 5 1 3 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
1658 | Dokter Muda Dinas Kesehatan 0 | o | 6| w0 | 3|25 | 2| 125 | 3| 10 |3 0 |2 |2s|1]2]|1]5s5]2]|»
1659 |Nutrisionis Terampd Dinas Kesehatan 6 740 4 S50 1 2% 1 25 1 % 2 75 1 10 1 2 1 5 1 -
1680 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama Dinas Kesehatan 8 1280 5 750 2 125 2 125 3 150 2 7 2 25 1 20 1 5 1 L]
1651 |Terapis Gigi dan Muiut Terampil Dinas Kesehatan 6 70 4 550 1 2% 1 25 1 5 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
1652 |Perawat Terampl Dinas Kesehatan 6 m |« 0|1 ]2 |1 s [1] s [2] s [1]o[1]alz]al2]2
1663 |Pranata Laboratorium Kesshatan Terampi Dinas Kesehatan 6 20 |« ss0 |1 ]2 | 1] 25 [1] s [2] 5 [1]w|[i]ali]s|[1]s
1664 [Santaran Terampd Dinas Kesehatan 6 155 | 4| ss0 | 1] 25 | 1] 25 | 1| 25 |2| 5 |1 |w0|t]2]|1]5]z2]|n

UPT Puskesmas Rawa Jitu
1665 | Anatis Sumbar Daya Manusia Aparatur Dinas Kesshatan 7 80 | 5| m0 | 1] 2 1] 25 | 1] 2 [1] 5 [1]w|1]2]1]s5]1]s
1666 |Pengelola Kepegawaian Dinas Kesshatan 6 60 | 4| ss0o |+ | 25 |1 25 | 1] 2 [1] 2 [1]w]|1[a]1]s5]|1]s
1667 |Pongadminisras! Umum Dinas Kesohatan 5 a0 | 3| 30| 2|2 1| 25 [ 1] 25 [+ 25 [1]w|1]2a|1]|s]+1]s
1668 |Bidan Mahir Dinas Kesehatan 7 1005 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
1659 [Bican Panyela Dinas Kesohatan 8 20 | 4| 550 | 3|25 | 2| 125 | 3| w0 |2 s |21 2a]1]5s]1]s
1670 |Bidan Terampi Dinas Kesehatan 6 70 | 4| ss0 | 1| 25 | 1] 25 | 1| 25 |2 5 |1 |w]|1]2|1]5s5]1]s




Kass | Maga | [FAKTORY | FAKIOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 Rm lrmom Fm’ "m' FAKTORS

" s s e davwan | abatan | SR | F ey | (vt | Gowircsy | SPeosanh | prbed | Hubungn | sk [LRECEES
(Level 1-6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1=3)
1 2 3 4 H 6 7 L] ) 10 1 12 13 14
1671 |Dokter Macdya Dinas Kesenatan 2 | 2225 | 6] 90 | 3 | ars | ¢ | aso | « | 25 | 4] 25 |25 |1 2|t ]|5])| 2]
1672 | Dokter Pertama Dinas Kesehatan s 50 | 6 | 950 125 | 2| 15 | 3| 1m0 |3| w0 [2]2s|t]2n]1]s5]2]=
1673 | Nurisionis Terampd Dinas Kesehatan 3 a0 | 4| ss0 | 1] s | 1| 25 | 1] 5 | 2] 15 |s[w|v]| 2|t 5]|1]s
1674 |Penyulun Kesshatan Masyarakat Muda Dings Kesehatan 9 s | 5| 750 | 2 | 125 | 2| 125 | 3| 10 | 3| w |22 ||| 1] 5] 1]s
1675 [Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama Dings Kesenatan s 120 | 5| 750 | 2 | 125 | 2] 125 | 3] 10 | 2| 5 |22 |12+ 5] 1]s
1676 | Terapis Gigi dan Mulut Terampi Dinas Kesehatan 6 m | 4| s | 1| s |1 2 |1] 25 |2 |1|[nlt]alz]n]z]n
1677 |Perawat Penyeta Dinas Keshatan 8 1260 | 4| 50 | 3 |as| 2| 15 3] w2 s [2|as|[1]|al2a|la]z]|=
1678 |Perawat Terampi Dinas Kesehatan 3 70 | 4| ss0 | v | 25 | 1] 25 | 1] 25 | 2] 5 |1 | 0|1 220]|2|20]|2]|2
1679 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjtan Dinas Kesehatan 7 1005 | 4 | 50 | 2 | 125 | 2| 15 | 2| 75 | 2] 5 |2 |25 |1]|2|1|5]1]s
1680 |Santarian Terampl Dinas Kesehatan 6 55 | 4| 550 | 1| 25 | 1| 25 | 1] 5 |[2] 15 |1][0] 1] 5|22
UPT Puskesmas Gedung Karya Jitu
1681 |Anakis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 g0 | 5| 70 | 1|25 [1] s [s] s [s] s [s][w]t]alt]s]1]s
1662 |Pengelola Kepegawaian Dinas Kesehatan 6 60 | 4| 50 | 1| 25 | 1] 5 | 1] 25 [1] s [r[w|[r]alr][s]1]s
1683 |Pengscministrasi Umum Dinas Kesshatan 5 w | 3| 3o [+ [1] s [ ] s [e] s [1]w][t]a]t]s]1]s
1684 [Bidan Mane Dinas Kesenatan 7 w005 | 4| 50 | 2 | 125 | 2| 125 | 2| 15 | 2| 5 |2t s]|1]s
1685 [Boan Penama Dinas Kesenatan 8 120 | 5| 70 | 2| 125 2| 125 | 3| 0 |2| 15 2|01 ]s5]1]s
1686 |Boan Terampd Dinas Kesenatan 6 wo | 4| s | v | 2 | 1] 25 | 1| = |2 s |1 |w0|t]w]|t]s]|1]s
1687 |Dokler Muda Dinas Kesshan 0 | o | 6| 0 |3 |2s| 2| 125 |3 w0 |a|w [2]2s|1]n]1]s]z2]n
1683 | Doker Peama Dinas Kesshatan g wo |6 o0 [2|ms|2] > [3]m|s] w2 i[al]s]z2]2
1680 |Penyubsh Kesehatan Masyarakat Portarma Dinas Kesshatan 8 120 | 5| 70 | 2|2 1z [3] w2 s [2]s]]2a]1]s5]1]s
1690 |Porawat Manir Dinas Kesehatan 7 0 | 4| 0 | 2|12 | 2| w2 | 2| 5 | 2| 5 |2]|2s|1|2n]|2]20]2]2
1691 |Perawat Terampd Dinas Kesohatan 6 0 | 4| 0 | 1] 2 | 1| 25 | 1] = |2 5 |1]|w]|1]a|2|n]|2]|2
1692 [Sanitarian Mahir Dinas Kesehatan 7 1020 | 4| 0 | 2| 125 2] 25 | 2| 3 | 2| 5 |2] 2]+ 1] s 2]
1693 [Sanitarian Terampl Dinas Kesehatan 6 76 | 4| ss0 | 1| 25 | 1] 2 |1 25 | 2| 5 |1]|w0|1]|220]1]5]2]»
1694 | Terapis Gigi dan Mulut Terampl Dinas Kesehatan 6 0 | 4| sso | 1| 25 | 1| 25 |1 | 25 |2 1 [1] 0] 2|20 2|2
UPT Puskesmas Gedung Meneng

1695 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 80 | 5] 750 | 1] 25 |1 25 | 1] 25 [1] 25 [1]w]t]a]1]s5]1]s
1696 [Pengelola Kepegawaian Dinas Kesehatan 5 60 | 4 | 50 | + | 25 | 1| 2 | 1] 2 [ 1| 25 [+ [0 ]2]1]5]1]s
1697 |Pengadmiristrasi Umum Dinas Kesehatan 5 a0 | 3| 3o | 1|21 5 [1] s [+ 2 [t[w] i [alt]s]1]s
1698 [Bdan Mahi Dinas Kesshatan 7 005 | 4| 0 | 2 | 12| 2] 125 2| s |2 s [2|as|[s]2a]t][s]1]s
1659 [Bean Periama Dinas Kesenatan 8 120 | 5| 70 | 2 | 125 | 2| 25 | 3| w0 | 2| 5 |2 |2 |10 t]5s]1]s
1700 [Bdan Terampi Dinas Keschatan 6 o | 4| so |1 ||| a5 [ 1| s [2] s [1f[w|[t[ali[s]1]s
1701 |Dokter Pectama Dinas Kesehatan 9 50 | 6| 90 | 2 | 125 | 2| 125 | 3| 10 |a| o [2fas|[1]a]1|[s]2]
1702 [Penyulun Kesehatan Masyarakat Pertama Dinas Kesehatan 8 280 | 5| 70 | 2 |12s| 2] 125 | 3| w [2]| s |2[as|[r]2al1]|s5]1]s
1703 [ Torapis Gig can Mot Matir Dinas Kesehatan 7 103 | 4| ss0 | 2 |5 | 2| 15 [2] 5 [2] 75 [2]as| 1 [a[2]20]2]2
1704 [Perawat Manie Dinas Kesshatan 7 w3 | 4| s0 | 2 |wes| 2| s [2] s [2] s [2]as|i[al220]2]2
1705 |Perawat Terampl Dinas Kesehatan 5 m | 4| sso ||| s [t s 2] s [t[w][i]alz[a]2]2




Kabs | Haga | FAKTORY | FAKTORZ | FAKTOR3 | FAKTOR4 h:‘% ;m Fm’ FAKTOR® | FaxTors
" s PR b | ssatan | FEER | P | Cowiios) | o1 | SPeosann | Priedl | ubungen | ik oty
(Level 1~6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)

1 2 3 4 5 [ 7 [] 9 10 11 12 13 14

UPT Puskesmas Paduan Rajawal
1706 | Anaiis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 00 | 5] 70 | 1] 2 | 1] 25 [ 1] 2 [1] 25 [1]w|[s]2a]t]s]1]s
1707 |Pengelota Kepegawaian Dinas Kesshatan 6 60 | ¢ | 60 | 1| 25 | 1] 2 | 1| 25 | 1] 25 [t [0 || [s][1]s
1708 [Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 aw | 3| 30 | 1| 25 | 1] 25 | 1] 2 |1] 25 [t ]als[s][1]s
1709 [Bican Mane Dinas Kesehatan 7 005 | 4| 550 | 2 |12s| 2| 15 | 2] s [2| s [2]as| 1|2 s]|s]1]s
1710 [Bdan Pertama Dinas Kesenatan s | 10 [s] mo |2 s s |3 |2 s J2fas[1[a]s]s][1]s
1711 [Bidan Terampl Dinas Kesenatan 6 wo | ¢ | o | 1| s | 1| s || s ]2 s w]i[als]s]1]s
1712 | Dokter Gigi Pertama Dinas Kesehatan 9 w0 | 5| 70 | 2 | 125 2| 125 | 3] 10 |3 10 |21 |15 ]2]n
1713 | Dokter Muda Dinas Kesehatan 0 | o | 6| o0 |3 | 25| 2| 125 |3 10|30 |2]2s|1]a]t]s]|]2]2
1714 | Dokter Pertama Dinas Kesehatan 9 50 | 6| 950 | 2 | 125 | 2| 125 | 3| 10 |3| w0 [2]s|t|a]|1]5]2]2
1715 |Penyun Kesehatan Masyarakat Pertarma Dinas Kessnatan 8 20 | 5| m0 | 2 |12s| 2| 15 [ 3w [2] s [2]as]s|2a]s]s]1]s
1716 |Terass Gig can Mokt Mahir Dinas Kesehatan 7 wis | 4| 50 | 2 | 12s| 2| w2 | 2| m |2| s |2]xs]v[n]l2]n]2]n
117 |Perawat Mahi Dinas Kesehatan 7 01 | 4| 50 | 2 | 125 | 2| w5 | 2| 5 |2 s |2|s|1]|n]l2]n]2]n
1718 |Perawat Penysia Dinas Kesenatan 8 260 | 4| 550 | 3 | a5 | 2| 125 | 3] w0 |2 5 |2 s|t]w]2]2n]2]2
1719 [Perawat Pertama Dinas Kesehatan 8 280 | 5| 70 | 2 | 125 | 2| 125 | 3| 10 |2| 5 |21 ]s5]1]s
1720 [Pransta Laboratorium Kesehatan Terampl Dinas Kesehatan 6 10 | 4| 0 | + | s | 1| 2 | 1] s |2 sl ]s]1]s

UPT Puskesmas Inap Rawa P
1721 |Anaks Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 20 | 5] 10 |1 ]2 1] 25 |+] 2 [1] 2 [1][w]t]2a]s]s]1]s
1722 |Pengelols Kepegawaian Dinas Kesshatan 6 60 | 4| 0 | 1] 2 |1 25 [ +] 2 [+ s [ov][w]s]als]s]1]s
1723 |Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 w | 3|0 |1 | s [ 1] a5 [+ s 1] s ot|[w][e]als]s]1]s
1724 |Bidan Mahir Dinas Kesehatan 7 w005 | 4| s90 | 2 | 125 | 2| 125 | 2| 15 | 2| 15 |2t s]s]1]s
1725 [Bidan Penyela Dinas Kesehatan 8 120 | 4| 0 | 3 |as| 2| 15 |3 w2 s [2]s]t]a]s]s]1]s
1726 |Bcan Terampi Dinas Kesehatan 6 40 | 4| ss0 | 1] s 1| 25 | 1] s |2 s [s]w]t]alst]s]i]s
1727 [Dokier Muca Dinas Kesehatan 0 | w0 | 6| o0 |3 |as| 2] 128 |3 1w 3] |2|s][1]a|r]s]2]=
1728 |Nutrsions Terampl Dinas Kesehatan 6 0 | 4| 0 | v | 2 | 1] 25 | 1| s |2 s [s]w[s[a]ls]s]1]s
1729 [Penyuhuh Kesehatan Masyarakat Muda Dinas Kesenatan 9 s | 5| 10 | 2 | 125 | 2] 125 | 3| 10 | 3| w0 |2]|2s|1|220]|1]s][1]s
1730 |Perawat Mahic Dinas Kesehatan 7 0 | 4| 0 | 2 | 125 2] 25 | 2| 5 |2| 5 [2]s]1[an]2]n]2]2
1731 |perawat Penyota Dinas Kesenatan 8 1260 | 4| 50 | 3 | 2ts | 2| 125 | 3| w0 |2| 5 |2|s[1]|n]|2]n]2]a
1732 |Perawat Terampi Dinas Kesehatan 6 m | 4| o | v | 25| 1| 25 || s |2 s [s]wu][i[an]2[n]2]=
1733 [Pranatal K Pelaksana Lanytan Dinas Kesehatan 7 005 | 4| 50 | 2 | 125 | 2| 12s | 2] 15 [2| 5 |21 ]a]s]|s5]1]s
34 Penyels Dinas Kesehatan 8 1245 | 4| ss0 | 3 |ars | 2| 25 | 3| 02| s [2]s][an]|s]s5]2]m
1735 | Torampl Dinas Kesehatan 6 5 | 4] 0 | 1| 25 |1 25 [1] 3 |2 s [1]o]i[ali]s]z2]=
1736 [Terapis Gigh dan Mukt Terampil Dinas Kesehatan 6 o | 4] sso |1 [ 1| s | o] s {2 s |0l a]l2]n]2]2

UPT Puskesmas Sidoharjo
1737 | Anats Sumbor Days Manusia Aparatr Dinas Kesehatan 7 20 | 5| 70 | 1] 2 |1 25 | 1] 25 [1] 25 |1[w][t]a][s]s][1]s
1738 |Pengelola Kepegawaian Dinas Kesehatan 5 60 | 4| 0 | 1| 2 1] 2 [+] s [1]  [s]w]t]a]s]s]1]s
1739 |Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 w | 3| 0|1 ] [1] 2 [+] s [1] s [o]w]s]a]s]s|[1]s




FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 | FAKTORS | FAKTORG| FAKTOR7 | FAKTORB| pyyyopg
No s i bidsm Unk Organisasi Kelas | Harga | oo Peng Ped Kompleksit Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan | Tuntutan Lingk. Kerja
Jabatan | Jabatan | "o voiea) | (Levelt-5) | (Levelt=s) | (Levei1~-gy | BPengaruh [ Pribedl | Hubungan | Fiek | o0y
(Level 1~6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)
1 2 3 4 5 7 8 10 1 12 13 14
1740 [Bidan Mahi Dinas Kesehatan 7 005 | 4| ss0 | 2| 125 | 2| 125 | 2| s |2| 5 |2|25]|1|2]|1]5]1]5
1741 ]aumy.u Dinas Kesehatan 8 1220 | 4 | ss0 | 3 | 2rs | 2| 125 | 3| 0 | 2| 5 |2 |2 |1 |2]|rv]5]1]5
1742 |Bidan Terampi Dinas Kesehatan 6 740 4| ss0 | 1| 23 |1 25 1| 5 |2 5 |y w0121 ]s5]|]1]s
1743 Dokter Madya Dinas Kesshatan 12 2% | 6| 950 | 3 | 215 | 4 | 450 | & | 25 | 4| 35 |2 |5 |1 || |S5|2|22
1744 |Nutrisionis Pelaksana Dinas Kesehatan 6 740 ¢ | ss0 | 1| s | 2 1| s 2| 5 [t ]wo|s|2afr]s5]|1]s
1745 |Penyuluh Kesehatan M P Dinas Kesehatan 6 770 4 550 1 25 1 2 1 25 2 7 1w ]2|5)]|1]5]1 5
1746 |Terapis Gigl dan Mulut Penyelia Dinas Kesehatan 8 1260 | 4| ss0 | 3 | 25 | 2| 125 | 3] 150 | 2| s |2]|25|1|2a]|2|220]|2]|2
1747 [Perawat Mahir Dinas Kesehatan 7 1035 | 4 2|15 2| 125 | 2| s 2| 5 |2|s]|1|2aa|2|220]2)|2
1748 |Perawat Penyeia Dinas Kesehatan 8 1260 | 4| ss0 | 3| ;s | 2| 125 | 3] 1 |2| 5 |2|s|1|a|2|20]|2]2
1749 |Pranata | K Pelsh Dinas Kesehatan 6 740 4| 50 | 1| 235 |1 % 1| s 2| s |1 ]w]1|2a]r]s]|1]s
1750 |Pranata Laboratonum Kesehatan Penyeta Dinas Kesehatan 8 120 | 4 | 550 215 125 | 3] 10 | 2| 15 |2|25]|1]2]|1]5]1]5
1751 |Sanitaran Penyelia Dinas Kesshatan 8 1246 | 4 | sso | 3 | 25| 2| 125 | 3| 150 | 2| 5 |2]22s|1|20]1]5]2]|2
|uPT Puskesmas Sungal Nibung
1752 |Anaks Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesshatan 7 8%0 s | om0 | 1| 25 | 25 1 s |1 5 |1 ]| |2]r]s5]1]Ss
1753 [Pengelola Kepegawalan Dinas Kesehatan 8 850 4| s50 | 1| 2 |1 b 1 s |1 5 |1 ]wo|1|2]r]s5]1]s
1754 |Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 490 3] 350 | 1| 25 |1 2 1 2% | 1| 5 |1 ||t |2o]1r]s5]1]s
1755 |Bidan Mahir Dinas Kesehatan 7 1005 | 4| 55 | 2| 125 2| 125 | 2| 75 | 2| 5 |2|2as|[1|20|[1]5]1]5s
1758 |Bidan Terampil Dinas Kesshatan 6 740 e | ss0 | 1| 23 |9 2 1 s |2 5 |v w1 |2]r]s]1]s
1757 |Terapis Gigi dan Mukut Mahic Dinas Kesehatan 7 108 | 4| ss0 | 2| 12| 2| 25 | 2| s | 2| 15 |2]|s|1|0]|2|220]|2|2
UPT Puskesmas Bogatama
1758 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 890 5 7150 | 1| 25 [ 9 25 1 s |1 5 |1 w21 ]5]1]s
1759 |Pengelota Kepegawaian Dinas Kesehatan 6 690 4 550 | 1| 25 |1 25 1 s |1 5 | 1|01 ]afr]|s]|1]s
1760 [Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan s 4%0 3 3% | 1] 2| 25 1 % | 1| 5 |1 |w]s|2afs]s5]1]s
1761 |Bidan Mahir Dinas Kesshatan ¥ 1005 | 4 2 |1s | 2| 125 | 2| s |2 15 |22 1|2]|t1]s]|1]s
1762 |Bidan Terampil Dinas Kesehatan 6 740 4| 550 | 1 2% |1 25 1 % |2 75 1t]lw]1|l20])v]5]1]5s
1763 |Perawat Mahir Dinas Kesehatan 7 03 | 4| 0 | 2 | 125 2| 125 | 2| »n |2| 5 |2|as|1|20]|2]220]2]2
1764 |Perawat Penyelia Dinas Kesehatan 8 1260 | 4| ss0 | 3 |25 | 2| 125 | 3] 10 |2] 5 |2]2s|1|20]|2|20]|2]|2
UPT Puskesmas Pasiran Jaya
1765 |Anaks Sumber Daya Manusia Aparatur Dinas Kesehatan 7 890 50 10 | + ] 25 |1 25 1 % | 1| 25 |y |w|r|2a]1]s5]|1]s
1766 |Pengelola Kepegawaion Dinas Keshatan 6 690 4 | 550 1 2% |1 2 1 % |1 2% 1w ]|v|2]1v]5]1]s
1767 |Pengadministrasi Umum Dinas Kesehatan 5 490 3 0 |+ | 25 |1 25 1 s | 1| 25 |1 ||| |s5]|1]s
1768 |Bidan Penyeia Dinas Kesehatan 8 1220 | 4| ss0 | 3|25 | 2| 125 | 3] 0| 2| 5 |2 |t|]|r]5] 1|5
1769 |Bidan Terampil Dinas Kesehatan 3 740 4| 0| 1| 3|1 2% 1] 5 |2 5 |1 ]| 1]5]1]s
1770 |Perawat Terampil Dinas Kesehatan 6 0 o ss0 | 1| 23 |1 2 1 2 |2 s |v|w]|1]|2o|2|20]2|2
1771 |Sanitarian Mahir Dinas Kesshatan 7 w20 | 4| ss0 | 2 | 125 | 2| 125 | 2| s | 2| 15 |2]|2s|1|20]|]1]|s5]2]2
RSUD MENGGALA
1772 [Analis Didat RSUD MENGGALA 7 890 5 ] 70 [ 1 | 25 [ 1] 25 [ 1] 25 [ 1] 25 [ 1Jw]1JT2]t]s5]1]s
1773 | Anais Antar L |RSUD MENGGALA 7 890 5 | 0 | v+ | 2 | 1| 25 | v] 25 [1] 25 [ +]w]sf2a]1t]s]11s




FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | rAkTOR4 [ FAKTORS | FAKTORS n;x'rom FAKTOR® | ¢yroRg
No Nama Jabatan Unkt Organisas! Kelag | Hepa | Pengawasan | Pedoman Ruang Lingkup| Hubungan | Tujan | Tumtutan | ooy oco
Jabatan | Jsbatan | "o pitg) | (Levelt-5) | (Level1-5) | (Leveit-g) | SPengauh | Pribadl f Hubungan | Fisk | pgye)

(Level 1-8) | (Level 1~4) | (Lovel 1~4) | (Level 1-3)

! 2 3 4 5 & 10 12 13 14
1774 _|Arals Hukm [RSUD MENGGALA 7 30 | 51 750 | 11 2 | 11 2 | v 2 [ 1] 2 [ 1]w]| 12| 1]8]1]s
1775 | Analis Humas RSUD MENGGALA 7 890 | 5 | 750 | 1+ | 25 | ] 25 [+ ] 2 | +] 2 | 1]t v]2 1] 1]s
1776_| Analis Kiaskasi Barang RSUD MENGGALA 7 80 | 5 1 750 | v | 25 | 3 1 2 | v 1 2 | 1] 25 [ 1[0 ]2 |1]6s]1]s
1777_| Analis Laporan Keuangan RSUD MENGGALA 7 80 | 5 | 750 | 1 [ 25 | 1| 2 | 1| 25 | 1] 25 [ 1|10 |12 1]6]|1]s

1778 [Anats Mondoring, Evalsesidon Pulsgoran RSUD MENGGALA 71 s | s [ 10 |1 [ o5 [ 1| 28 [ [ 2 [+ 25 [ 1Tl vl ]s 115
1779_| Anaks Pelaksanaan Proyek Pemerintah RSUD MENGGALA 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 8 | 25 | 1] 2 [+ ] 25 |t t]2]1]5]1]s
1780 [anats Petayanan RSUD MENGGALA 7 | a0 [ s [0 [+ 25 [V 38 [+ ] 25 [7] 25 [v[wls]als]s 115
1761 _|Anats Penelitan RSUD MENGGALA 7 80 | 5 | 750 | t | 2 |+ | 25 | + | 2 | v 25 [+ w0 |12 1]6]1]s
1782_| Anaks Peneltian dan Pengembangan RSUD MENGGALA 7 80 | 5 | 750 | v+ 1 25 | 1 1 25 | v 1 25 [ 1] 25 [ 1[0 t]2]+1]5]1]s
1783 |Anals P Sarana dan Prasarana RSUD MENGGALA 7 800 | 5 | 750 | 1 | 25 | 3 | 25 | 1| 25 | +] 25 [+ [0 |12 1|58 1[5
| 1784 |Analis Pengembangan SDM Aparatur RSUD MENGGALA 7 890 5 750 1 25 1 2% 1 25 1 25 I EEHEEE B K 5 1 5
1785_|Anaiis Perencanaan, Evakiasi dan Pelaporan RSUD MENGGALA 7 800 | 5 | 750 | t | 25 | 1 | 2 | 1| 25 | 1] 25 [+ |10 1]2]|+1][5]|1]|s
1785_|Anaks Rencana Program dan Kegiatan RSUD MENGGALA 7 80 | 5 | 750 | + 1 25 | 1 | 25 [ + 1 25 | 1| 25 [ 110 ]+]2]|+t[6&]1]s
1787 |Anabs Tata Usaha R5UD MENGGALA 7 890 | 5 | 70 | t | 25 | 1 | 2 [ 1] 25 [ v | 25 [ 1]t v]2]|+[5]1]s
1788 |Bendahara RSUD MENGGALA 7 330 4 | 50 | 2 | 125 | 1 25 | 2 | 75 | 20 75 [ 1[0 [ 1|2 1]5]1]s
1783 |Penata Laporan Kevangan RSUD MENGGALA 7 890 | 5 | 750 | 1 | 25 1 1 | 2 [ 11 25 [ v] 25 [+ [0 +]20]+t][5]1]s
170 [Pengawas Dan Kesehatan Kerja Dan Perdndungan Lingkungan |RSUD MENGGALA 7 g0 | 5| 7o 1] s | 1| s || s || s ||| ]ali]s]]s
1791 _|Ponyusun Program Peroncanaan Diklat RSUD MENGGALA 7 80 | 5 | 7% | 1 | 2 | 1 | 25 | v 2 [ 1] 25 [+ ]| 1|2 v]5]|1]s
1792_|Penyusun Rencana Kebutohan Rumah Tangga dan Perlengkapan RSUD MENGGALA 7 8% | 5 | 7 1t ] 25 | 1 1 2 [ +] 25 | 1] 25 [ 1w ] t]2]t]5]1]s
1783 |Penyusun Rencans Kegiatan dan Anggaran RSUD MENGGALA 7 80 | 5 | 750 | 1 | 25 | 1 | 2 1 1 25 | 1| 25 [ 1w t+]20]1]5]1]5
1784 _|Penyusun Rencana Mutas: RSUD MENGGALA 7 80 1 5 | 750 | 1 | 25 | 1 1 25 | 1 1 2 | v ] 25 [ 1]t ][ 1]2]1]|5]|1][s
1735 _|Pengelola Akuntans RSUD MENGGALA 3 80 | & | 5% | 1 | 25 | 1 | 25 | 11 2 [ 1 25 {110 +]20]+1[5]1]s
1796 _|Pengelola Barang Milk Negara _ RSUD MENGGALA 3 80 | 4 | s50 | t [ 25 | 1 | 2 [ 11 25 | v] 25 [ 1]t +]2]+1[s]|1]s
1757 _|Pengelola Data Belaria Dan Laporan Keuangan RSUD MENGGALA 690 | & | 550 | t | 25 | v | 2 | 1| 2 | v] 25 [ 11w ]| t]2]|+]5]|1]s
1788 Pmmommw RSUD MENGGALA 690 4 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 -]
1789 |Pengelola Gaii__ RSUD MENGGALA _ 60 | 4 | 50 | 1 | 25 [ 1 [ 25 |+ | 25 [+] 25 [ 1]t 1]2]1]5]1]s
1600 [Pongells Kopegawaion RSUD MENGGALA 6 | e |4 [ g0 [+ [ 25 [ 4 [ 26 [+ 2 [ 11 2 [1]w0] ]2l 1]s]1]s
101_|Pengelola Keperawaton RSUD MENGGALA 6 | 690 | 4 | 80 | 1 [ 25 | 1| 2 | 1| 25 [t 25 |1 [0 [ 1|2 | 15|15
| 1802 |Pengelola Keuangan RSUD MENGGALA 6 650 4 | 550 1 2% 1 25 1 25 1 2 1 o]l 2l1]5]1]5s
71803 |Pengelola Pelsksanaan Program dan Anggaran [RSUD MENGGALA 6 690 | 4 | 50 | t | 25 [ 1| 25 | v+ ] 25 [ v | 25 [+ 0|+ 23]5]1]s
1804_|Pencelola Pensltan RSUD MENGGALA 3 80 | 4 | 50 | t 1 25 | 1 | 25 [ v 1 2 | v+ ] 25 [+ {0 1]2]+]5]|1]s
1805 |Pengelola Pengkazan dan Perowatan_ RSUD MENGGALA 3 80 | 4 | 550 | t | 25 | 1 | 25 | 11 2 [ v ] 256 |1 [t 1]20 ]| 1]5]1]s
1806 _|Pangelola Rumah Tangga RSUD MENGGALA 3 50 | 4 | 550 | 1 | 25 [ 1 | 25 | 11 25 [ v ] 25 [ 1w t]20]v[5]1]s
1807_|Pengelola Sarana Kesehatan Lingkungan RSUD MENGGALA 3 690 | 4 | 550 | v | 25 | 1 | 25 | 11 2 [+ ] 25 |10 [1]2]1 15
1808 _|Pengolah Data Pelayanan RSUD MENGGALA 3 590 | 4 | 550 | 1 1 25 | 1 1 25 |t 1 25 [ 1| 25 |t |10 ] 1] 2 |1 (S
1609_|Pranata Toknolog Informasi Komputer RSUD MENGGALA 5 40 | 3 | 950 | 1 [ 25 [ 1| 25 | 1] 25 [ v | 25 [ 1] to] ] 20 |1 1] 5
1810_|Venfikator Kevangan RSUD MENGGALA 6 890 | 4 | 550 | 1 | 25 | 11 2 [+ 1 25 |+ 2 |1 [ w|t[2]1]5]1]s
1811_|Bnaty Rumah Sakt RSUD MENGGALA 3 M0 | 2 | 200 | 1 | 25 | ¢+ | 2 | 1| 25 | v ] 2 [1[w]|1]2]1]5]1]s
1812 |Pemetihara Peraiatan RSUD MENGGALA 5 a0 | 3 | 30 | 1 | 25 [ v | 25 | v | 2 [ +] 25 [ 1w ]| +t]20]1]5]1]s
1813 |Pomulasaran Jenazah RSUD MENGGALA 3 30 | 2 | 200 | 1 | 25 [ 9| 26 [+ 25 | 1] 25 [+ ]w][+]2]|+]5]1]s
1814 |Pengadminsras Kepegowaian RSUD MENGGALA 5 a0 | 3 | 30 |+ | 2 [ | 2 [+ ] 25 [ v] 25 [+ ]w]|+]2]|1]5]1]s
1815_|Pongadminstrasi Penerimaan [RSUD MENGGALA 5 40 | 3 | 30 [ 1 | 2 [ 1 25 | +] 2 |+ 2 [ 1|11 2 [1]5]1]s
1816_|Pengadministrasl Persuratan |RSUD MENGGALA 3 490 3 ] 30 | 1] 25 |1 25 1 2% | 1] 2 [1[wo]s]2]1]5]1]s5s
181 istras! Umum RSUD MENGGALA 5 490 | 3 | %50 | 8 [ 25 | 1| 2 [ 1] 25 [ 1] 2 [+ ]w0]|t]2]1]5]1]s
1818_| Apoteker Muda [RSUD MENGGALA [ 1270 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3 | 150 | 2 | 25 | 1| 20 [ 1] 6] 2|2 ]
1819 | Apoteker Pertama Insuousuccm 8 1205 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 2| 5 |2 |25 | 1|20 1]5]2]a
1820 | Asisten Apcteker Mahe RSUD MENGGALA 7 1020 | 4 | s%0 | 2 | 125 | 2 | 125 | 2 | 75 | 2| 75 |2 |2 | 1] 2 [ 15|22 |
RSUD MENGGALA 7 1005 | 4 | 850 | 2 | 125 | 2 | 125 | 2 | 5 | 2| 75 [ 2|2 | v ]2 [ 1] 8] 1]s
RSUD MENGGALA 9 1355 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3| 150 | 2 | 26 | 1| 20 [ 1] 5| 1158
RSUD MENGGALA 8 120 | 4 | o5 | 3 | 21s | 2 | 125 | 3| w0 |2 75 | 2|2 [ 112 [1]6] 115
RSUD MENGGALA 8 1260 | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 1 2| 75 | 2|25 |1 |20 115115
1825_|Doklor Gigl Muda RSUD MENGGALA 10 670 | 5 | 7 3 | ars | 3 | 215 | 3| 150 | a| 160 | 2] 25|+ ]2 1]5]2]2
1626_|Dokter Gigl Pertama RSUD MENGGALA 9 var0_ | 5 | 750 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3| 150 [ 2 |25 | 1| 20 | 15| 2]
1827 |Dokter Madya RSUD MENGGALA 12 | 2225 | 6 ] 950 | 3 | 215 | 4 | 4s0 | & | 25 | 4| 255 | 2 | 25 | 1| 20 [ 1] 5] 2|2
1828 | Dokler Muda RSUD MENGGALA 10 1720 | 6 | 950 | 3 | 215 | 2 | 125 | 3 | 150 | 3| 0 [ 2|25 | 1] 2 | 1] 8| 2|2 |
1629 |Dokter Pertama RSUD MENGGALA 8 1570 6 | 5 | 2 | 125 | 2 | 125 | 3| 150 | 3] 10 | 2 | 25 [ 1120 [ 15| 2]2]|




FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAkTOR4 | FAKTORS | FAKTORG| FAKTOR7 | FAKTORE| pproqq
Kelas Harga | o & & i ” Ruang Lingkup| Hubungan | Tujuan Tuntutan .
No Nama Jabatan Unit Organisasi Peng Peng: F P = Lingk. Kerja
dabatan | Jabatan | o lio | (Level1~5) | (Lovelt-5) | (Leveit-g) | 3Pe"S Pribedl | Hubungen | Flek | oo s
(Level 1~8) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)
1 2 3 4 5 7 9 10 1" 12 13 14
1830 |Fisioterapis Mahir RSUD MENGGALA 7 1005 4 | 550 | 2 | 125 | 2 125 | 2 75 | 2] 15 2] 1]J2]1]s]1]5s
1831 lfmm RSUD MENGGALA 8 120 | 4| 50 [ 3]s ] 2 126 | 31 10 | 2] 15 [212[1]20][1]s5]11s
1832_|Fisiclerapis Pectama RSUD MENGGALA 8 1280 s | 750 [ 2125 2 125 | 3] 0 [ 2] 75 [2]25|1]2][]1[s]1]s
1833 | Nutrisioris Penyela RSUD MENGGALA 8 1230 4 | 550 | 3 |ars] 2 125 | 31 w0 [ 2] 75 [2]2]1]2]1[s]11]s
1834_| Nutrision's Pertama RSUD MENGGALA 8 120 | s | 750 | 2 | 125 ] 2 125 | 3] w 2] » J2]s1v1 22011161318
| 1835 | Okupasi Terapss Teramoil RSUD MENGGALA [ 740 4 | 550 | 1| 25 [ 1 25 1 25 | 2| 75 | 1110+ 2 [1]85]11]s
1836 _|Penata Anestesi Muda RSUD MENGGALA 9 1600 s | 750 | 3|25 2 125 | 3] 0 [ 3] w0 3]s ]2]s]2]2]2]22
1837 _|Penats Anestesi Pertama RSUD MENGGALA 8 1240 5| 750 | 2] 25 ] 2 125 | 2 s 1 3] 0 | 212 |21 |2121]2]120]
1838_|Teragrs Gig dan Mulut Mahir RSUD MENGGALA 7 1035 4 | s50 | 2 | 125 2 125 [ 2] » 2] 75 J2]2as]1]2]2]22]2]|22
| 1839 |Terapis Gigi dan Mult Pedama RSUD MENGGALA : 1235 s | 150 | 2] 1252 125 | 2] 75 [ 2] 5 22 ]2]s]|1]s5]1]Ss
1840 _|Perawat Madya RSUD MENGGALA 11 1960 € | o0 | 3|25 ] 3 215 | 4 | 225 | 3] w0 [ 2] 2 | 1] 2 |2]2]2]22
1841 |Perawat Mahr RSUD MENGGALA 7 1035 4 550 2 125 2 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20 |
1842 | Perawat Muda RSUD MENGGALA 9 1385 s | 150 | 2 [ 1252 125 [ 3] 0 [ 3] w0 [2]2]1]2]2]2]2]2]
1843 |Perawat Penyela RSUD MENGGALA 8 1260 4 | ss0 [ 3|25 2 125 | 31 10 2] % [2]2]1]20]2]2201]2]2]
1844_|Porgwat Pertama RSUD MENGGALA 8 1280 s | 70 | 2 | 125 ] 2 125 | 3] 50 [ 2] 75 J2]25 ) 1]20 ] +1]5]11]s
1845_|Perawat Terampi RSUD MENGGALA 3 770 4 | 50 | 1] 2 |1 25 1 % | 2] 5 [+ ]wl1]22o]2]220]21]2]
1846 RSUD MENGGALA 7 1035 | & | ss0 | 2] 125] 2 125 | 2 s | 2] 5 225 v120]212]2]2]
1847 _|Porekam Medis Penyela RSUD MENGGALA 8 1260 4 | s50 | 3 oars| 2 125 | 3] w0 [ 2] 75 [2]2 | 1]20]2]21]21]22
1848 |Perekam Medis T RSUD MENGGALA 6 770 4 550 i 25 1 25 1 2% 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
1849 | Pranata Laboratorium Kesehatan Muda RSUD MENGGALA 9 1355 s | 10 | 2] 1252 125 | 3] 150 [ 3] s 2 2511 l20]1]s5]11s
1850 _|Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia RSUD MENGGALA 8 1230 4 | 550 | 3 [ars |2 12 | 30 10 [ 2] 75 [ 212 ] v]2]1]s5]1]s
1851_|Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil RSUD MENGGALA 6 740 4 | 550 | 1] 25 |1 25 1 25 | 2] 75 11w |12 [+]5]1]8s
1852_|Radiograter Mahir RSUD MENGGALA 7 1035 4 | 550 | 2 | 125 | 2 125 | 2 | 75 | 2] 75 | 2] 25| 1] 2 [2]2]2]2
1853 |mgwm RSUD MENGGALA 9 1355 5 | 10 | 2 | 125 2 125 | 3] 150 | 3] 10 | 2]2 [ 1]2]1]s5]11]s
1854 _|Radiografer Penyslia RSUD MENGGALA 8 1260 4 | 50 | 3]s | 2 125 | 3] ss0 [ 2] 75 [2]25]1]21]2]2]/]2]2,]
1855 _|Radiografer Pertarna RSUD MENGGALA 8 1280 5 | 750 | 2 | 125 | 2 125 | 31 150 | 2] 75 [2]2|1]2[1]s]1]s
1856 IRadografer Terampd _|RSUD MENGGALA 6 e | 4l 809V 251 ¢] 2 111 2 121 26 Jalolv]200 2120101 2]2]
1857 | Teknisi Elektromedis |RSUD MENGGALA 8 1260 4 [ ss0 | 3]s 2 15 ol wola]» [olaslrl2alofawol2]2]
fntcwmu BANJAR AGUNG
1858 _|Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipl [Kecamatan Banjar Aqung 7 890 5 [ 750 [ 1] 2511 25 1 3 i1 25 TsTwls]20]s]s]1]S8
1859 | Analis Pelaporan dan Transaksi Keusngan Kecamatan Banjar Agung 7 890 5 | 0 | 1] 25 | 1 25 1 25 | 1] 25 | 1] 101 S
1860 _|Analis P Masyarakat Kecamatan Banjar Aqung 7 890 5 | %0 | 1 | 25 | 1 25 1 s 1] 25 [ sfwlvJao|l1]s5]1]s
1861_|Analis Program Pembangunan Kecamatan Banjar Agung 7 890 5 | 150 | 1 | 25 | 1 25 1 % v s Tafwlybe e lsle]s
1862_| Anaiis Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Banjar Aqung 7 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 R SEEE A ERE SRS EEEEED
1863 _|Bandahara Kecamatan 7 890 4 | 550 | 2 | 125 | 1 25 2 | 55 | 2] 5 [+ w12 [1]5]1]s
1864 _|Penyusun Laporan Kevangan Kecamatan Banjar Aqung 7 890 5 750 1 25 1 25 1 2 1 25 1 0] 1] 2 1 5 1 $
1865 _|Pengelols Pemberdayaan MasyarakatdanKelembagaan  |Kecamatan Banjar Agung [] 690 4 | 550 | 1] 25 |1 25 1 25 | 1] 25 vl 12|15 1168
1866_|Pengadministrasi Program dan Kerasama Kecamatan Banjar Aqung S 450 3 | 3% 1 2 1 25 1 P 1 2% I TN T O T T
1867 _|Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Kecamatan Banj s 490 3| 350 | 1] 25 |1 25 1 25 | 1] 2 [+ Jwlv]20[v1s5]1]s
1868 Pongadministrasi Umum Kecamatan Banjar Agung 5 450 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
KECAMATAN BANJAR BARU
1869 [Anakis Pemenntahan Kecamatan Banjar Bary 7 890 s | 7150 [ 1 [ 25 [ 1 25 1 R T T R
1870 | Verifiator Kevangan _ |Kecamatan Banjar Bary £ 690 4 | 550 | 1] 25 | 1 25 1 25 1 1] 2 |1 Qw0112 |1]5]1]s
1871 Pemaiharasn Kantor Kecamatan Banjar Baru s 490 3 | 30 | 1+ ] 25 |1 25 1 % 13l o Qe w2l vl sl sis
KECAMATAN )
1872_| Anaks Pemberdayaan Masyarakat [Kecamatan Banjar Margo 7 8% s | 0 [+ ] 25 [1 25 1 25 [ 1] 2 [1[wl T2 1]s]171s
1873_| Anaks Program Pembangunan Kecamatan Banj 7 80 5 | 70 | t | 25 | 1 25 1 25 | 1| 2 |11 |12 1]5]1][s
1874_|Pengelola Barang Mk Negara Kecamatan Banjar Margo 6 690 4 | 0 [ 1] 251 25 1 25 | 1| 2 | 11w | 1]2]|1]5]1]s
| 1875 |Pengelola keuangan Kecamatan 6 850 4 | 550 | v ] 2 |1 2% 1 25 | 1| 25 |1 ] w12 |1]5]1]s
1876 _|Pengelola Sistem bormasi Kependudukan Kecamatan Banjar Margo 6 690 41 so 1 ¢v] 2871 25 1 5 |1 s 1101112011161 91S$
1877_|Pranata Perindungan Masvarakat Kecamatan BanjorMargo s 4% 3| 30 |t | 25 [ 1 25 1 25 | ] 2 |10 ]1] 2/ 1]5]1]s
1878 |Pengadministrasi Persuratan Kecamatan Banjar Margo _ $ 490 3 350 1 % 1 25 1 3 1 ] B E SRS EE 5 1 -
1870 |Pengadmanistrasi Perencanaan dan Program Kecamatan Banjar Margo 5 490 3| 0 | 1| 5|1 % 1 s |1 s |1 |||l |5]1]s
KECAMATAN DENTE TELADAS
1880 [Anaks Data den informasi [Kecamatan Dente Teladas 7 890 | 5 | 70 | 1+ [ 25 [ ¢+ 1 25 [ 1 [ 25 [1] 25 [1Tw[1T20]1]1s5T171s
1881_| Analis Model an Industri |Kecamatan Dente Teladas T 80 | 5 | 750 | 1 | 2 [ 1+ | 25 | 1] 25 1] 25 [v]w0f1]2]1[s]1]Ss




sl o FAKTOR1 | FAKTOR2 | FAKTOR3 | FAKTOR4 R"lez':: ;m ':m’ FAKTOR® | raxtors
No Nama Jabatan Unit Organisasi o 3183 | pongetahuan | Pengawasan |  Pedoman | Kompleksitas | o nd 3P Lingk. Kerja
dabatan | Jabatan | “qoveirg) | (Lavelt-5) | (evel1-5) | (Lovelt-g) | SPenganh | Pribedl | Hubungan | Fisk oy
(Level 1-6) | (Level1~4) | [Level 1~4) | (Level 1~3)
! Z 3 4 5 6 7 3 B 10 1" 12 13 14
1882 |Analis Pembangunan Kecamatan Dents Teladas 7 8%0 s | 70 | 1] 25 | 1] 2 11 25 [1] 2 t1w]1]20]1]5] 118
1883 |Pengadminisrasi Umum Kecamatan Dente Teladas s 490 3] 30 |+ 251 11 2 1 | 2 | 1] 2 |1 w]|v] 2| 1]5]1]s
KECAMATAN GEDUNG AJI
1884 _|Analis Pembangunan |Kecamatan Gedung Aj 7 890 5 750 1 2 1 25 1 2 1 2% 1 ]w0 ] 211 5 118
1885 _| Analis Program Pembangunan |Kecamatan Gedung Ai 7 830 5 | 750 | 1] 25 |1 28 1 25 | 1] 25 [vTwo]tl20[1]5] ]S
1886_| Anals Kelembagaan Masyarakat Kecamatan Gedung Al 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1] 2 |1 ]| 1] 2 [1]5]1]6s
1887 _| Anaks Pelayanan Publik Kecamatan Gedung Al 7 850 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1| 25 [+ w|1]2 [ 1]5]1]68
1888 _| Analls Pemerintahan Daerah Kocamatan Gadung Al 7 890 5 | 7150 | 1| 25 |1 25 1 CEEEE SRR
1889_|Pengelola Data Keamanan dan Kelertiban Kecamatan Gedung Aj [} 650 4 | 550 | 1| 25 | 1 25 1 25 |11 25 | 1101 2]1]58]|1]5
1890_|Pangelola Pengembangan Kelembagaan Masyarakat Kecamatan Gedung Aj 6 590 4 | s50 | 1| 25 |1 25 1 25 | 1] 2 [vJwo]1]2]1][s5]1]s
1851 _|Sekretaris 6 30 4 | 550 | 1| 25 |1 25 1 2% [ 1] 2 |1 ]wo[1]2]|t1]s5]1]s
1892 inistrasi Sarana dan Prasarana s 430 3 [ 350 | 1 | 25 |1 25 1 2% |11 2 | 11wyl 2]1]8]11]s
KE \mrm%%mmu i
1893 [Anals Pengawasan Masyaraial 7 830 5 | 7150 | 1 | 25 [ 1 25 1 2% | 1] 2 [t w1 2]1][s5[1]s
1894_| Anals Perencanaan 7 830 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 2 | 1| 2 | v w12 15118
1835 _|Analis Program Pembangunan 7 850 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1] 2 [ 1w 1]2|1]5]1]8s
(g [Anae Program | ¥ yorakat Delam Pecang 7 g0 | 5| 70| 1|2 1] s | 1] s 1] s |1l ]ali]s]1]s
1897_| Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 850 5 | 750 | 1| 25 | 1 25 1 25 | 1] 2 |1+ |1]2[1[5]1]6s
1898 _|Pengadministras! Pemerintahan s 450 3 | 350 | 1] 25 [1 25 1 26 |11 25 |1 ]wo[1T2[1]s]1]s
1899_|Pengadministras Umum 5 490 3| 350 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 11 2 |t [t ]1]2]1]s5]1]s
|KECAMATAN GEDUNG MENENG
1900 3 690 | 4 | s50 | 1 [ 25 [ 1] 25 1 | 5 [+ 25 [TsJw 1] [1]5]1]s
1901 inistrasi Umum 5 400 [ 3| 30 1 | 25 [ 1] 2 1 | 25 111 25 [ 11w 1] 2] 1]5]1]s
[KECAMATAN MEN|
1902_[Anaks Program Pembangunan _ 7 830 5| 70 | ¢ 25 [ 1 25 1 3 | F3 BEKEEEFEIEENEEE N
1903_|Anaks Pemberdayaan Masyarakat 7 330 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 2% | 1| 2 |1 |12 | 115115
1904 Perencansan Dan m 5 490 3] 350 | 1] 25 |1 25 1 2% |11 = |+]wl1[2]1]s5]11s
|KECAMATAN MENGGALA TIMUR
1905 [Analis Informasi Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur [Kecamatan 7 890 5 | 750 | 1+ [ 25 [ 1 25 1 2% [ 11 2 [sJwol 1 JT2T17s5]17]s
1806_| Analis Kelembagaan Masyarakat 7 890 5 | 750 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 31 25 |t ] w0 ]| t]2 [ t]5]1]5
1807_|Pen istrasi Perencanaan dan Program s 490 3| 35 | 1| 25 |1 25 1 s | 1] 2 [+ ]0]1]2] 15185
190B_|Pangadministrasi Umum 5 490 3 | 9850 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1| 25 | v+ | 0| 1] 2 [1]56]1]6s
KECAMATAN MERAKSA AJI
1909 Anals Béncana 890 750 25 25 25 25 10 20
. 8% 750 % 2 2 25 10 2
oSN S 8% 150 25 5 23 25 10 20
5 53k Keuang? 330 15 2% 25 2 2 10 29
1913 130 2 23 25 2 10 20
1914 _[Anghs Pamb; 890 750 25 25 25 25 1 20
1915 [AASs Femberds Sy 890 750 25 5 1 25 1 25 10111 20
1916 |Xaks Pengad 3 75 2 7 Y D O 10 T 1120
(s . T . 0T T2
1918 1@ cana Piogram Uan 8% 750 1 25 25 1 25 11 25 1 110111 2
1919 |Ana yeaa 8%0 730, 1 23 1 25 1 25 LAY
KECAMATAN PENAWAR AJI
1020_[Analis Pembangunan 890 150 25 25 25 25 1 10 20 1 5
1821 _|Analis Pemberdayaan Masyarakat 890 750 25 2 25 25 1110 o
1922_]Bendahara 890 550 125 25 5 5 T BT T
1923 _|Pengelola Barang Mitk Neg 5 890 4 | ss0 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1] 2 [1]10 20 | 1| 5| 11s
5 490 3 | 350 | 1 | 25 | 1 25 1 25 | 1] 25 | 1] 10 20 [ 1] 5] 1168
FE] ™ 1] 2 T - I 3 ) 20
890 130 2 23 1 2 | Yol 1110 20
890 75 25 25 1 2 1110 20
830 130 25 = = 23 1 23 1 h}
890 $50 125 25 75 2 75 1110 20 1 1
630 4 550 1 25 25 1 25 1110 20 1 1
5 490 350 | 1 | 2 25 a1 1l 20 | 1 1
2 490 380 1 1 25 2 1 25 i 25 1110 20 1 1 1




FAKTORS5 | FAKTORG | FAKTOR7 | FAKTOR 8
Kelas FAKTOR 1 FAKTOR 2 FAKTOR 3 FAKTOR 4 Ruang Lingkup| Ht Tojuan T FAKTOR’
No Nama Jabatan Unit Organisasi atatn | Jabe | Pengetabuan Fedomiiy &Pengah | Pribadi | Hubungen | Fisk | Lok Kedt
(Level 1-8) (Lovel 1-5) (Level 1-5) (Level 1-6) (Level 1-3)
(Level 1-6) | (Level 1~4) | (Level 1~4) | (Level 1~3)
Z 3 4 5 & 7 8 9 10 1" 12 13 14
P I 80 1 5 1 750 1 1 1 26 25 25 20 1 3
P 890 750 1 1 1 25 25 25 10 20
3 2 all 890 750 L 1 L 25 25 25 10 20
1 y Pit 8% 550 2 125 25 75 15 10 20
1 camatan Rawi Pit 630 E 550 1 25 25 25 1 25 20
1938 P ol Program dan Kegiatan gcamatan Rawa Pit £§30 E 550 [] 25 25 25 1 25 _10 20
1939 |Peng Pemanfaatan Barang Mk Daacgh ecamatan Rawa Pt 6% 4 550 1 25 25 1 1110 20 1
1940 |Pangadministrasi Pemenctahan Kecamatan Rawa P 40 3 30 1 1 1 25 25 1 25 1 25 1 10 20 1
g ! Kecamatan Rawa Pt 40 3 1 2% 2 1 25 1 23 1 10 20 1
Kecamatan Penawanama 890 7350 25 25 25 25 20
rakal dan Kelomb 0 ecamatan Rawasty Tim 890 750 25 25 25 20
in Pencs il ecamatan Rawasty Tim, 890 750 25 25 25 25 20
¢an Kagiat ecamatan Rawait 1 8% 750 25 25 25 25 10 20
890 530 125 25 75 IH 19 20
O IA0se K ng Kecamatan Rawasty |um 890 750 25 28 25 25 10 20
80ar ecamatan Rawasty Tim, 690 $50 1 25 25 25 1 25 1 10 20 1
an Kelertiby ecamatan Rawan 620 $50 1 1.2 25 25 1 25 1 10 20 1
8 Adminsirasi Kependudukan Rawaity Timue 620 550 = 25 ) 28 1 10 20 1
Rawaity Tim: _4%0 25 2. 25 29 1110 20 1 1
n Rawakty Tim, 350 25 25 25 25 1 10 1 20 1 1
Rawaity Timur 490 350 25 25 25 25 1 10 | B 1
890 7 25 25 25 0 11120
890 130 25 25 22 10
630 $50 25 25 25 1
) 30 2 2 i 2 2 ] 2011
60 4 50 1 25 25 1 25 25 1119 2011
¢ tan Pengwartam: 4 1 530 2% 5 11 25 Fel 1 I 1
Panawanama 690 | 4 1 550 2 2 11 25 2 1 1 1
atan Penawarta 690 4 1 550 1 25 28 1 20 11 1
inisiyas an i Penawartam: 690 4 1 580 25 25 11 25 14 .25 20 11
[F (ecamatan Penawartama 3 25 811 1 10 1
1964_|Pengadminisirasi Umym Kecamatan Penawarama 4% 31 30 2 25 1 % 111 2 10 1
ELURAHAN MENGGALA SELAT
3an. Evalia: 7 590 51 750 1 11 511 25 1 2 111 25 111101112 21151115
7 890 | 5 | 750 | v [ 26 T 1 1 26 [ 1 1 25 T 11 26 T v 1011211165115
890 750 2 25 1 25 2 10 2011
890 750 -2 25 1 25 23 10 2011
750 23 1 25 10 2011
490 350 25 1 25 23 10 20 11
490 30 F3 T3 P 10 1
890 | 2 20 25 25 2 2 11110 20
890 2 25 25 1110 0
) 25 2% 2 : 111 2
1 2 25 25 . 10 20
490 1 25 2% 25 2 10 20
490 30 {1 25 25 1 25 s 10 20
ehrghan Uing ! 890 750 1 25 1 25 1 1110 20 1
Program Pembangunan (ehra wng Guoung 890 750 1 28 1 25 1 285 1 10 20 1
il Rencana Program dan Keglatan ehaahar — 890 750 1 25 25 1 25 1125 1 10 20 1
1981 |Pengadministrasi Perencanaan dan Progras Kebrahan Upng Gunung 5 490 3 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 1011 2 1 5 1 S
1982 |Pengadministrasi Pemerintahan Kebrzhan Uling Gunung 5 4% 3 330 1 2 | 1] 25 1 25 1 s 11 101112 1 5 1 5
1983 |Pengadministrasi Umum Kedurshan Upng Gunung ) 480 3 350 1 2 1 25 1 25 1 25 1 10 | 1 20 1 5 1 )

SALINAN SESUAI DENGAN ASLINYA
KEPALA BAGIAN HUKUM,
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PETA JABATAN
SEKRETARIAT DPRD

SEKRETARIS DPRD

14

.

I

|

]

KEPALA BAGIAN UMUM

KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN

KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN

KEPALA BAGIAN FASILITASI

KEUANGAN PERUNDANG - UNDANGAN PENGANGGARAN DAN PENGAWASAN
12 12 12
| | ] ]
Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan
Kepegawaian
9
KL | B K S KL K S KL | B K S KL | B K S
lis
Pengelola Surat 6|11 ] o0 AN ORI o 3| o Analis Kebijakan AhliMuda | 9 [ 3 | 3 | o Melsiompewml s |=lals
Muda Muda
Analis Sumber Daya Analts Perencanaan Analis Materi Sidang
" Ap 7 0 1 -1 7 ;| 1 7 0 1 -1 Anaks Dukungan Pengawasan | 7 0 1 -1
Analis Tata Usaha 710} 1]- Bendanara 7 1|0 Analis Peraturan Per UU & Analis Kerja Sama 7]lo] 1]
Pemeriss Laporsn dan Rancangan Peraturan Per UU 7 1 1 0
Pengeiola Kepegawaian 6 0 1 -1 Transaksi Keuangan Anals Pelaksanaan Anggaran 2 0 1 -1
7 1 -1
Pengadmnstasi Anaks Produk Hukum
K 5 2 2 0 7 1 1 0 Anaks Penganggaran 7 0 1 -1
Pengeiola Akuntansi Anals Protokol
6 1 0 7 0 1 -1 Pengelola Data 6 0 2 -2
KL | B K S Penata Kevangan 7 1 -1 Ajucan 6 1 1 0
Analis Kebijakan Ahli Pengeiola Data Administras: Notulis Rapat 0 Pengelola Informasi Kerjasama | 6 0 1 -1
Muda 9 2 2 0 dan Verifkasi 6 1 0 6 1 1
iengebla Data - :ngz:hwmkdmhislrw Pengelola Pelaksanazn
Analis Humas 7o 1] ‘ A""‘”“”" Program 6 1 1 99 6|0 2|2 Program Kelembagaan dan 6| 1] 1]o0
nggaran Kerjasama
Analis Publikasi 7 0 1 -1 Pengeiola Da(a Pencairan 1 1 Pengelola Dokumen dan Informasi : : Pengolah Data Dukungan
Pengelola Gaj Hukum 6 1 Peng 6 1 1 0
Penyusun Rencana 1 0 owasar
Kebutuhan Rumah Tangga 7 | 0 | 1 | - Pengeloia Laporan Pengelola Pelaksanaan Prog
Pengolah Data Laporan
dan Perlengkapan Keuangan 6 1 0 Kelembagaan & Kerjasama 6 0 1 -1 R Anggaran 6 0 1 -1
pengeiabowmentasi | 6 | 1| 1| o e 6 1| g o 1| PengadministrasiAnggarn | 5 | 1 | 1 | o
Pengeiola Sarana dan 6 1 1 0 |Pengoian Data Laporan 6 q 4 Petugas Protokol A 3 2 3
Prasarana Kantor |Kevangan
Verfikator Keuangan Py Data P
PranataBarangdandasa | 6 | 0 | 1 | -1 6 110 W s(1]1]0
Pengadmmnisirasi Keuangan 5 3 3 Pengadmintstrasi Persuratan 2 i 3 i
Pengadmnistrasi Sarana 5 1 1 o
dan Prasarana Pengadmmnistrasi Pengadministrasi Rapat
Perencanaan dan Program | 5 1 0 5 1 2 -1
Pengadministrasi Risalah
5 0 1 -1




PETA JABATAN

INSPEKTORAT
INSPEKTUR
14
SEKRETARIS
12
SUB BAGIAN ADMINISTRASI UMUM
KL B|K|S KL[(B|K| S KL|B| K|S
Perencana Muda Pengelola Sistem Analis Keuangan Pusat
9 711710 Informasi Manajemen 6 0] 1 -1 Dan Daerah Muda 9l1[1]0
Kepegawaian
Analis Perencanaan Pengadministrasi Pengolah Data Investigasi
7121210 Kepegawaian 5111 0 Internal 611]1]0
Analis Perencanaan B ol1l4 Pengelola Surat 5 1|1 0 Analis Monitoring,
Anggaran ) Evaluasidan Pelaporan | 7 [ o | 1 | -1
Pengolah Data Bendahara 7 l1]17%] o
Perencanasn 6 [0 1 Analis Sumber Daya
Penganggaran Manusia Aparatur 7 (0|1 -1
[ | | |
INSPEKTUR PEMBANTU | INSPEKTUR PEMBANTU Il INSPEKTUR PEMBANTU IlI INSPEKTUR PEMBANTU IV INSPEKTUR PEMBANTU V
1 1 1 1 1
KL |B|K|S KL|B|K|S KL|B|K|S KL|B|K| S KL|B|K|S
Auditor Madya 1211]1]o0 Auditor Madya 211]1]0 PPUPD Madya 122|110 PPUPD Madya 121 0:1'% | =3 Auditor Madya 12212210
Auditor Muda 13|30 Auditor Muda w|2]2]o0 Auditor Muda w0|3|3]0 Auditor Madya 12]2]11] o Auditor Muda 10]2|2]|0
Auditor Pertama s 121210 Auditor Pertama s l2l2l0 Auditor Pertama e l1l1]o0 Auditor Muda 10lala 0 PPUPD Pertama sl1l1]o0
Penyusun Rencana Auditor Mahir Auditor Madya
Tindak Lanjut dan 71011 7 11]1]o0 2 11120 PPUPD Pertama 8 |11 0 Auditor Pertama s8l1]1]o0
Hasil Pengawasan
Pengolah Data Pengolah Data PPUPD Pertama
Tindak Lanjut 6 |0]|1]-1 Tindak Lanjut 6 |O|1]-1 8 |1]1]0 Auditor Pertama 8 |2]2 0 Auditor Mahir 712|2]|0
Pemeriksaan Pemeriksaan
Pengolah Data Tindak PPUPD Muda 10111 0 PPUPD Muda woj1]1]0
Lanjut Pemeriksaan 6 (0|1 Pengolah Data Tindak
Lanjut Pemeriksaan 6 |01 -1 Analis Evaluasi Audit 7111110




PETA JABATAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH
Kepala Badan Pendapatan Daerah
14
[ | | | I
Kepala Bidang P'"F ncan:;:l,u?:ngembangan dan Kepala Bidang Pendataan dan Pendaftaran Sekretaris Badan Pendapatan Daerah Kepala Bidang Verifikasi dan Pelaporan Kepala Bidang Penetapan dan Penagihan Kopels LPT sz:n:l; Pajak Wiayah |
1 1 12 1 1 Kelas 9
| | | | ] I
Kepala Sub Bidang Pendataan dan Kasubbag TU UPT Pelayanan Pajak
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendaftaran Pajak | Kepala Sub Bidang Verifikasi Pajak Daerah Kepala Sub Bidang Perhitungan dan Penetapan Wilayah | s/d Vil
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 8
KL|B|K|S KL KL|B|K KLIB|K| S KL |BIK|S KL|B|K]|S
. Pengelola Perbendaharaan | Pengelola Data dan Informasi : S ! gz :
Analis Perencanaan 71014 dan Pelayanan 6 Perencana Muda 111 Perpaj 6 |0)1] Pengadmistrasi pajak 5 |0|1]1 Pengadministrasi Pajak| 5 | 0| 1 | 1
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pengelota Data dan Informasi RCTEr =) 4 Analis Pajak dan Retribusi
P 3 7T|0]1]1 b 6 Penyusun Laporan Keuangan 7101 Pengadministrasi Pajak 5|01} D 7 |1]1]0
: Pengadministrasi Nota
Anais Perencanaan Anggaran ¥ Lol o]a] | |Resbosmiatael |, Pengelola Pajak Daerah 5 1)1 Pl DR Ayarmioen o 114 g Perhitungan Pajak dan Retribusi | 5 |0 [1]-1
Anggaran Verifikasi acih
Pengelola Perencanaan dan " ’
K| P ;
Pengembangan Pendapatan 6|0]1]-1 Pengelola Pajak Daerah 6 Pengelola Laporan Keuangan 6|01 Verifikator Pajak 6|01 enelaah Keberatan Tk. | 7 |1]1]0
Pengelola Program dan Kegiatan 6 (0|1 Analis Perencanaan Anggaran| 7 Penata Laporan Keuangan 7111 Analis Pemeriksaan Pajak 711)1]0
Anais Laporan Pertanggungiawaban Pengelola Data dan Potensi
LE 11110 Pajak 6 Analis Laporan Keuangan 710141
Pengelola Gaji 6|11
Pengelola Keuangan 6|01
Bendahara (S
Analis Laporan Hasil Pengawasan 7101
Kepala Sub Bidang Pengendalian Kopela Fs«m B"'" "9 ';'.':: "'" - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kepala Sub Bidang Pelaporan Pendapatan Kapala Sub Bidang Penagihan
Kelas 9 Kelas 8 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
KL|B|K|S KL KL|B|K KL|B|K| S KL |B|K|S
Verifikator Keuangan Pengelola Data dan Potensi Pengadministrasi Pajek Pengelola Pendapatan Pengolah Data Penagihan Pajak
6 (0]1]1 Paiak 6 5|11 6 [0]1]-1 6 [0]1]-1
Anals Pajak Daerah 71ol1]4 Pengelola Pendaftaran, Pengelola Kepegawalan s ol Analis Monitoring, Evaluasi dan 7 lol4] - Analis Penagihan Pajak 7 1111l
Pendataan Pajak dan 6 Pelaporan
Pengelola Pengendalian, Montoring | 1 ' | | Retnbusi Analis Jabatan 7 lols Pemeriksa Laporan dan Pengelola Realisasi Laporan ¢ lol1las
dan Evaluasi Pembangunan Transaksi Keuangan 7 lol4] 4 Penerimaan Retribus: Daerah E
Anals Pengelolaan Dana Bagi Hasil Analis Pajak Daerah 7 Analis Penegakan Integritas dan 71114
Pajak dan Sumber Daya Alam 71014 Disipiin Sumber Daya Manusia
Pengadministrasi Pajak 5 Pengadministrasi Kepegawaian s ol Pengelola Pelaporan Data s lol1]
Penerimaan
Pengelola Disiplin Pegawai s 1ol Analis Pelaporan dan Transaksi 7 lol1]
Keuangan

Pengelola Barang Milik Negara




PETA JABATAN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan
Kelas 14
Sekretaris Badan Kepegawalan,
Pendidikan dan Pelatihan
Kelas 12
Kepala Bidang Pengadaan, Kepangkatan dan Kepala Bidang Pengembangan, Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan dan Pemberhentian
informasi Pegawai dan Pelatihan Pegawai Pegawai
Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11
]
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
Kelas 9
KL S KL| B S KL S KL S
Pengadministrasian
Analis SDM Aparatur Muda 9 -1 Analis SDM Aparatur Muda 913 0 Kepegawaian 5 0 Analis SDM Aparatur Muda 9 0
Analis Hukum - ) Analis Akreditasi Lembaga 714 0 Perancapg Sistem - 0 Analis Diklat E 0
Diklat Informasi
Penata Laporan Keuangan 7 0 Analis Diklat ol i 1 Pengelola Sistem Analis Hukum 7 0
Perancang Sistem Informasi Analis Jabatan I’?efzremgzs;:ahiﬂaanna;emen 6 -1 Analis Pembayaran Program
Kepegawaian 7 -1 il 0 Pensiun 7 -1
Penadministrasi Kepegawaian Analis Pengembangan Analis Sumber Daya Manusia
6 1 Jabatan 7 10 =1 Aparatur 7 -1
Pengelola Data Penyusun Rencana Mutasi Pengelola Disiplin Pegawai
6 -1 P . 714 0 6 -2
egawal Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Pengelola Database Penyusunan program keuangan Pengelola Kepegawaian
6 0 perencanaan diklat I 0 6 -1
Pengelola Kepegawaian 6 e Pengelola Kepegawaian 6|0 2 KL s Pengelola Penilaian Kinerja
Pengadminstrasi Kepegawaian Pengadministrasi Penata laporan Pegawai 6 -1
5 0 Kepegawaian 5[0 = keuangan 7 0
Analis Diklat Pengadministrasi kepegawaian
T 0 . wes 5 0
Analis Keuangan 7 -1
KL S
Analis Kepegawaian 8
Pertama
Analis Kepegawaian
Muda 10 0
Widyaiswara Ahli
Madya 12 0
Widyaiswara Ahli
Muda 19 0
Widyaiswara Ahli 8 0
Pertama




BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

PETA JABATAN

Kepala

Sekretaris
[ |
Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Kepala Bidang Ekonomi dan Pembangunan Kepala Bidang Inovasi dan Teknologi
| | |
|
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
9
KL | B KL |B|K KLI{B | K KL|B [ K
Analis Kebijakan Muda 9 |2 Analis Kebijakan Muda 9 |2f2 Analis Kebijakan Muda g | 2|2 Perencana Muda ’;‘;’t‘;i”mb"' Oayahbasel 5 1911
Analis Kerja Sama 7 0 Analis Kerja Sama TH011 Analis Kerja Sama vl I Gl Analis Perencanaan ENGARTVEN 51011
Kepegawaian
’ Analis Penelitian dan ¢
Analis Sesial Budaya 7 0 Analis Perekonomian 71011 Pengembangan 400 4 Bendahara Pengadministrasi Umum 5(101|1
Anaiis Pemberdayaan Masyarakat | 7 | 0 Penelaah Data Sumber Daya Alam| 7 | 1| 1 mm’:ﬂ"‘: o Pereiion 601 Penata Keuangan Analis Tata Usaha 7o
Pengelola Data Pemberdayaan Penyusun Bahan Penyelenggaraan
Masyarakat dan Ke ot 6 0 Analis Pengembangan Wilayah 1813 Litbang e A
Analis Pemerintahan Umum dan Analis Perencanaan Wilayah .
0 i Daerah 710 P e 7101 Analis Sarana Riset 71611
| : : 5 Analis Penerapan Kebjakan
Pengadministrasi Pemerintahan 5 0 Teknologi Industr Yl R N
Pengadministrasi Evaluasi dan o i
Kerjasama Penelitian




PETA JABATAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPTEN TULANG BAWANG

KEPALA BADAN
SEKRETARIS
KEPALA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
Kelas 9 Kelas 9
KL| B | K|S KLIB|K|S KL S
Perencana Ahli Muda Pengadministrasi
Bendahara 7 1 1 91111 Kepegawaian 5 -1
o Analis Perencanaan 711(1]0 Pengelola Sistem
Pengelola Gaji 61| 1 110 Informasi Manajemen 6 -1
Analis RencanaProgram | 7 | 1] 1|0 Analis Sumber Daya
Pengelola Dan Kegiatan Manusia Aparatur
Pemanfaatan 6] 0 111 7 -1
Barang Milik Daerah
- ; Pengadministrasi 50| 1]-1]| |Analis Jabatan
Pengadministrast 5 0 1 ]-1 Perencanaan Dan 7 -1
Keuangan P
rogram
Analis Program 711)11]0 Pengadministrasi
Pembangunan Umum 5 3
KEPALA KEPALA

KEPALA KEPALA
BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BIDANG PEREKONOMIAN DAN SDA DAN EVALUAS! PEMBANGUNAN DAERAH MANUSIA
2 | T T T
KL K|S KLBK5r KLBKS[ KL |[B|K|S
Perencana Ahli Muda 9 110 Perencana Ahli Muda g|1]1]0 Perencana Ahli Muda 9 |1|1]0 Perencana Ahli Muda 11110
Analis Perencanaan 7 2|1 Analis Perencanaan 710]2]-2 Analis Data Dan Informasi 7111110 Analis Perencanaan 112 |1
Analis Rencana Program Dan 7 2| Analis Rencana Program 711121 Analis Monitoring, Evaluasi Dan 7 1ol1]- Analis Rencana Program Dan 7121210
Kegiatan = Dan Kegiatan g Pelaporan . Kegiatan
Pengadministrasi Keuangan 5 110 Pengadministrasi Keuangan | 5 | 1|1 |0 Analis Pembangunan 711]1]0 Pymecininil Famechrign 5 |212]0
Dan Program
Pengadministrasi Perencanaan Pengadministrasi : . :
Dan Program 5 110 Perencanaan Dan Program 5 |11|1|0 Analis Perencanaan 71011]1 Pengadmnistrasi Keuangan 5 11110
Analis Rencana Program Dan 71111]0
Kegiatan
Pgnggvaluasu Program Dan 7 1o0l1]-1
Kinerja
Pengelola Bahan Perencanaan | 6 (0| 1 (-1
Pengelola Data 6 |0]1]-1
Pengadministrasi Keuangan 5(1]1]0
Pengadministrasi Perencanaan 5 (1121

Dan Program




PETA JABATAN

BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN

ASET DAERAH

Sekretaris Badan Pengelola Keuangan dan Aset

Daerah
Kepala Bidang Anggaran — Perben:ndahnmn W—— : Kepala Bidang Akuntansi Kepala Bidang Aset Daerah
Gaji Pegawai
Kepala Sub Bidang Kebijakan Anggaran ] Kepala Sub Bidang Bendahara Umum | | Kepala Sub Bidang Pembukuan dan Evaluasi | Kepala Sub Bidang Inventarisasi Aset Daerah
KL K KL|B|K|S KL|B|K|S KLIBJK|S KL|B S
Analis Perencanaan Anggaran| 7 1 Pengelola Perbendaharaan 6|1]1]0 Perencana Muda 9 110 Pengolah Data Laporan Keuangan | 6 | 1| 1|0 Penata Kendaraan Dinas 7 0
dan Pelayanan
Pengelola Bantuan 6 1 Pengelola Pendapatan 6|1]1]0 Analis Keuangan Pusat dan 9 1]0 Pengelola Laporan Keuangan 6|1]11]0 Pengelola Pemanfaatan Barang | 6 -1
Operasional Daerah Muda Milk Daerah
Verifikator Anggaran 6 1 Pengolah Data Sistem 6 |1]1]0 Penyusun Laporan Keuangan 7 1]0 Pengolah Data Sistem Akuntansi 6]0)1]-1 Pengelola Kendaraan 6 0
Informasi Perbendaharaan
Verifikator Keuangan 6101 Pengolah Data Laporan Kas 6|]1]1]0 Pengadministrasi Keuangan 5 114 |Pengelola Akuntansi 6 |0[1] Pengelola Data Rekonsiliasi 6 0
Pemeriksa Anggaran 7 1 Analis Perbendaharaan 71011} Verifikator anggaran ) 110 Analis Sistem Informasi 71111]0
Perbendaharaan
Pengadministrasi umum 5 1]0 Pengolah Data Laporan 6|1]1]0
Pertanggungjawaban Bendahara
Bendahara 7 110
Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran — Kepala Sub Bidang Administrasi Gaji Pegawai Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaiai '— Kepala Sub Bidang Pelaporan Keuangan Daerah Kepala Sub Bidang Mutasi Aset Daerah
KL|B[K KL|B|K]|S KL|IBIKI|S KL|B|K|S KL|B S
Verifikator Anggaran 6 1 Pengelola gaji 6|]1]1]0 Analis Jabatan 7 1]0 Penyusun Laporan Keuangan 71011]1 Pengelola Kendaraan 610 -1
Pengelola Pelaporan dan 6 1 Pengolah Daftar Gaji 6 1]0|1]- Pengeloia Program dan Laporan | 6 1] Penata Laporan Keuangan 711]11]0 Penata Kendaraan Dinas 710 -1
Evaluasi Pelaksanaan
Kegiatan APBD
Verifikator Keuangan 6 1 Analis Keuangan 710]1]1 Pengelola Kepegawaian 6 1(0 Pengolah Data Laporan 6|1[1]0 Pengelola Pemanfaatan Barang | 6 0
Pertanggungjawaban Bendahara Milik Daerah
Analis Sistem Informasi 7 1 Pengadministrasi Keuangan 5 1] Pengolah Data LaporanKeuangan | 6 | 1| 1] 0 Pengelola Barang Persediaan 610 -1
Analis Sistem Informasi 7 1 Pengadminstrasi Kepegawaian | § 110
Pelaksanaan Anggaran
Pengelola Disiplin Pegawal 6 111




PETA JABATAN

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK

Kelas 14

I

|

SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA

DAN POLITIK
Kelas 12
Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, . .
Kepala ang. l:ooloqi. Wawasan Kebangsaan Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Budaya, Agama dan Organisasi Kepala B»d;n:' :(ewup:dun IP:asnonal dan
Bengs Kemasyarakatan nganen Konlt
Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11
] | | |
KL|B|K|S KL KL[B|K|S KL |B| K KL| B | K
Analis Kebljakan Ahli Muda 912]2]0 Analis Kebijakan Ahli Muda 9 Perencana Ahli Muda 9fl1]11]0 Analis Kebijakan Ahli Muda 9 12|2 Analis Kebijakan AhliMuda | 9| 2| 2
Analis Dialog dan Wawasan 711110 Analis Perencanaan, Evaluasi ! Analis Keuangan Pusat gl1]11lo Analis Oraanisasi Masyarakat 7 1111 TR Rargsndae AERE
Multikultural dan Pelaporan dan Daerah 9 ¥
Pengelola Dokumen dan . 7111110 z 71101 X
Inf i Ekien 611|110 Analis Kelembagaan Masyarakat| 7 Analis Perencanaan Analis Ketahanan Ekonomi Analis Kerja Sama o
710]1] i Pengelola Data
Anais Wawasan Kebangsaan PorgolisBumg V& |6 11110 6|1]1
Negara
Pengadministrasi s11]1]o0 Analis Kerja Sama 710]1

Perencanaan dan Program

Analis Laporan Keuangan 711]110

Bendahara 7111110

Pengadministrasi Kevangan | 5 |1 [ 1] 0

Kepala Sub Bagian Umum, dan Kepegawaian

Kelas 9
KL|B|K|S

Analis Sumber Daya 71011
Manusia Aparatur
Analis Jabatan 710111
Pengadministrasi 511110
Kepegawaian

_—r 6|1]1]0
Pengelola Disiplin Pegawal
Pengadministrasi Umum 511]1]0




PETA JABATAN

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KEPALA PELAKSANA
Kelas 14
JABATAN FUNGSIONAL SEKRETARIS
KL IBIKIS Kelas 12
Analis Kebencanaan Ahli
= [
Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan
Kelas 9
KL|B| K|S KL S
Pengadministrasi Kepegawaian 31181 % Analis Kebencanaan Ahli Muda 9 0
Bendahara 71110 Analis Bencana 7 0
Pengolah Bahan Rencana 6 -1
Penata Laporan Keuangan 7| ¥] %10 Penanggulangan Bencana
Pengadministrasi Sarana dan slililo Pranata Teknologi Informasi 6 -1
Prasarana Komputer
Pengadministrasi Keuangan 510 1] Operator Komputer Grafis 6 -1
Pengelola Kepegawaian 610 1] Pengolah Data 6 X
Pengelola Penataan Sarana dan 6laols ) Pranata Kearsipan 6 4
Prasarana
Pranata Kearsipan 6|0 1]
Pranata Teknologi informasi elol 1]
Komputer
Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
| | ]
KL |B|K| S KL|B| K|S KL|B| K|S
is Kebenca I
Analis Kebencanaan AhliMudal 9 [ 2] 2 [ o Analis Kebencanaan AbliMuda | 8 [ 2 | 2 [ 0 m‘ s afl2]2fo
Penyuluh Bencana 7 2120 §111%}0 Analis Bencana S ERE 2K
Pengadministrasi Persuratan
Pranata Bencana 6 11241 Analis Bencana 71014 Pranata Bencana 6|10]2]|-2
Pengolah Data 6 |1 |2]-1 [Pranata Bencana 6 |]0|2][-2 Pengolah Dala 6|02
Pengadministrasi Persuratan 5 111]0 6 11214 Pranata Teknologi Informasi 6|]0]2]-2
Pengolah Data Komputer
Pranata Teknologi Informasi 6 0]2]-2 Pranata Teknologi Informasi 6 |0)2]|-2 Pengadministrasi Persuratan 5121210
%m Komputer
15 Witigasl bencana 7 13]310 Pranala Kearsipan - R
Pengelola Gudang HIEIERE
Pengelola Logistik ] 0l 1]
Analis Klasifikasi Barang T]0 LA




PETA JABATAN DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH

Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah

14

Sekretaris Dinas Koperasi dan Usaha Kecil

Menengah
Kepala Bidang Kelembagaan dan P, Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan
e € a. 4 e P s D .er e . 8 8 12 Kepala Bidang Perindustrian
Koperasi Koperasi dan Usaha Mikro
11 11 11
| J
Kasubbag Umum Kepegawaian dan Keuangan
Kelas 9
KL] B] K| S KL KL| B| K| S KL
Analis Kebijak hli Analis Kebijak: hli
i 9l2f2]0 Analis Kebijakan Ahli Muda 9 renglanoranietang | ol 5l | e A KehimmnAng 9
Muda Muda
Pranata Koperasi 6111%1]0 Penyusun Rencana Pengembangan| 7 Pengelola Barang Milik 6|l x]110 Analis Industri dan 7
Produk Skala Mikro, Kecil dan Negara Pencegahan Pencemaran
Menengah
Pengadministrasi Izin s|oj1]1 Analis Bimbingan Usaha 7 PengadministrasiKeuangan| S| 1| 1| 0 Analis Pengawasan Mutu | 7
Usaha Produk
Penyuluh Koperasi 1ol 1 1-a Pengelolaan Data Kreativitas dan 6 Pengadministrasi Umum 5101~ Aniils Aksas industri 7
Inovasi
Pengadministrasi Sarana Revmy Ranoans Eimingin Pengelola Data Mutu dan
8 M 1lsl1]|1]o Teknis Usaha Mikro, Kecil, dan 7 i . 6
Pengembangan Usaha Supervisi
Menengah
Penyuluh Koperasi 7 1 1|0 Analisis Koperasi 7
Pengelola Kebijakan 610 1]|-1
Kelembagaan Koperasi

Kasubbag Bina Program

KL| B| K| S
e
nalis Perencanaan 710l 1]
Anggaran
R
Penyusun Rencana 710l 1l
Kegiatan dan Anggaran
P lola P
en'geoa rogram dan elililo
Kegiatan
Pen ini i
gadministras slolilo
perencanaan dan program




PETA JABATAN

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kelas 14
Sekretaris Dinas Kepemudaan dan
Olahraga
Kelas 12
Kepala Bidang Kepemudaan Kepala Bidang Keolahragaan Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11
KL S KL S KL|B|K|[S KL|B|K]|S KL|IB|K|S
Analis Kebijakan Ahli g 0 Analis Kebijakan Ahli 9 0 Borsacona Kl al2l2l0 Analis Kebijakan Ahli 9 0 Analis Kebijakan Ahii Muda| 9 | 2|20
Muda Muda Muda
Analis Data dan 7 0 Analis Keolahragaan | 7 -1 Pengelola Program dan 6|11]1]0 Analis Pengembangan 71011]41 ) 710(1]1
Informasi Kegiatan Sarana dan Prasarana s Bppeiiaan
Analis Kepemudaan 4 0 Analis Keolahragaan | 7 -1 Analis Perencanaan, 710111 Pengelola Sarana 6[0]1]1 710(1[1
Evaluasi dan Pelaporan Olahraga Penyulih Kepemudasn
Analis Kelembagaan 7 -1 Pranata Teknologi 6 -1 Pengadministrasi 5(0([1]-1 Analis Barang Milik 7101141 710111
Masyarakat Informasi Komputer Perencanaan dan Program Negara Analis Humas
Pengelola Pemanfaatan 61011 Analis Perencanaan, 71011]-1
Barang Milik Daerah Evaluasi dan Pelaporan
Kasubbag Umum Kepegawaian dan Pengelola Program dan 610f1(
Keuangan Laporan
9
KL|B|K|S
Operator Komputer Grafis | 6 | 1|1 [0
Bendahara 710(1][-1

Pengelola Pemanfaatan 6[1[1]0

Barang Milik Daerah

Pengelola Gaji 6 |1]1]0




PETA JABATAN

DINAS PEMBEDAYAAN MASYARAKAT KAMPUNG DAN KELURAHAN

Kepala Dinas
Sekretaris
Kepala Bidang Pengembangan dan Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi
Pembangunan Kampung / Kelurahan Kapsla Tieng Sotiel Budays Manyarsiat Masyarakat Dan Teknolgi Tepat Guna
|
Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian &
Kepala Bagian Bina Program Keungan
Kelas 9 Kelas 9
KL KL| B | K KL KL KL | B| K|S
Penggerak Swadaya Penggerak Swadaya . oo Penggerak Swadaya
Masyarakat 9 Masyarakat 9 12 |- Analis Perencanaan 7 Analisis Kemasyarakatan 7 Masyarakat 9 z e |0
o Analis Laporan :
Analssis Laporan Penyusun Institusi Masyarakat 5 Analis Pengembangan
Keuangan U Pedesaan & & : e . : ggungjawaban 7 Ekonomi Pedesaan ‘ ] ¢
endahara
Penyusun Rencana 3 Pengadministrasi N
Peningkatan Peran Serta | 7 emn e R F 2 [ £ Perencanaan dan 5 i 5 - 7 lof1 ]
Masyarakat Program Kevanga
Penyusun Rencana
::ﬂ:zfa - 7 Penngkatan Peran seta 7|1 ] Pengadministrasi Umum | 5 m:eﬂberdavaan 6 o]
masyarakat yarakat
Penyusun Pembinaan Institusi 8
Pengadministrasi Umum | 5 Masyarakal Pedesaan 7] Ancie Fongariomngm 7 11 |1]o
Wilayah
Penyuluh Pembagunan - Penyusun Laporan B 11 1%
(Daerah Terpencil [Kevangan
Pengadministrasi Umum ) ol e T




PETA JABATAN

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan
KB
|
Sekretaris
: 12
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Kepala Bidang Keluarga Berencana Kepala Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan
Penyuluhan dan Penggerak Keluarga
1 1 11
Kopale Sub Bz‘:"‘n:.";““""" den Kepala Sub Bagian Tata Usaha
9

KL KL KL B | K|S KL| B | K KL
Analis Kebijaan Muda 9 Bendahara 7 :;:'r‘:j:"“be' Daya 21 4| 1|0/ [analiskebijakanmuda |9 | 2 | 2 Analis Kebijakan Muda | 9
Ppenyusun thalan o ; Pengeloia Barang 6 Penyusun Promosi dan 710l 4 Analis Mekanisme 7101 Penyusun Bahan ;

ud'ukan & Ka Milik Negara Kenasama Operasioan! KB Kesejahteraan Keluarga

Pengadministrasi 5 . Penyusun Bahan Pembinaan Pengelola Bina
Kependudukan & Pengelia Goj . Pongsls Kopsgmpen] 51| 1| 7 | 8 Penyuluhan KB S ES b Kesejahteraan Keluarga B
Pengeloa Advokasi, Konseing | Pengadminisirasi s|ol || [peroioapesyanancan || | s "m“‘k‘:;‘a"a" ——
Pembinaan KB dan Kespro Kepegawaian Pembinaan Kelembagaan KB .

- Pengadministras Penyusun Bahan Ketahanan
Pengadministrasi Umum ) P s 5101 Keluarga 7
Analis Advokasi dan

i ] Penyusun Pembinaan Pengelola layanan KB, BKR
Komunikast, Informasi dan v Kesertaan Keluarga 71011 dan BKL 6

Edukasi

Pengadminstrasi Surat 51905

Analis Ketahanan Keluarga




PETA JABATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

Kelas 14

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Kelas 12
]

KL | B| K|S KL|B|K]|S

Perencana Muda 9 11110 Analis Kebijakan Madya 11]14]14]0
Bendahara 7 1 110 Analis Kebijakan Muda 9 8|19]|-1
Pengelola Gaji 6 1 110 Pengelola Perizinan 6 1 110
Pengadministrasi Keuangan 5 1 110 Analis Dokumen Perizinan 7 0]2]-2
Pengadministrasi Perizinan 5 0 111

Pengelola Dokumen Perizinan 6 0|11

Analis Pelayanan 7 0ol1|-

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Informasi 7 1111]0

Kelas 9 Pengelola Data 6 1 - (N B

KL | B| K|S Analis Sistem Informasi Y § ([ B B B |

Pengadministrasi Kepegawaian 5 1l11lo Pengelola Data Laporan dan Pengaduan' 6 011}
Pengelola Data Pengembangan Investasi 6 11310

Pengelola Barang Milik Negara 6 1 110 Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 1 110
Pengadministrasi Persuratan 5 1 110 Penyusun Rencana Promosi 7 0l1]1
Analis Peraturan Administrasi 7 11110 Analis Penanaman Modal 7 0|1}
Pengelola Dokumentasi 6 1 110 Pengadministrasian Perencanaan dan Program 5 1 110
Pengelola Barang Milik Negara 6 11110 Pengawas Penanaman Modal 4 0|11
Pengadministrasi Persuratan 5 1 110 Analis Penanaman Modal 7 0|l1]|-1




PETA JABATAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KEPALA DINAS
s SEKRETARIS
Kelas 12
|
| |
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PERENCANA AHLI MUDA
Kelas 9 Kelas 10

KL{BIK| S KL| B
Analis Akuntabilitas Kinerja 710114 Analisis Perencanaan,
Aparatur Evaluasi dan Pelaporan 710
Analis Tata Usaha 71011]1
Pengadministrasi umum S |1]1]0 Bendahara (&l
Pengelola Pemanfaatan 6111l o Pengelola gaji K
Barang Milik Daerah
Pengemudi 5|01 -1 Pengadministrasi Umum 510

| | |

KABID PENGOLAHAN BAHAN PUSTAKA DAN KABID PEMBINAAN SDM DAN DEPOSIT KABID KEARSIPAN
LAYANAN PERPUSTAKAAN DAERAH
Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11
| J
KL| B]| K| S KL|B|K| S KL| B| K| S
Putakawan Muda 9]l2]2] 0 Putakawan Muda 912|120 Arsiparis Muda 9(2])2]0
Pengadministrasi Umum 510) 2| -2 Penyuluh Perpustakaan 212134 Pranata Restorasi Arsip 6] 0] 11]-1
Pengadministrasi 502[2] 0 Pengadministrasi Umum 51022 Pranata Kearsipan 6lo]2f-2
Perpustakaan
Pengelola Bahan Pustaka 6|11 0 Penyuluh Kearsipan 71011] 41 Pranata Laboratarium 6|0
Kearsipan
Pengawas Perpustakaan 710]2]) - Pengawas Perpustakaan 710]1]1 Pranata Reproduksi Arsip | 6 | 0 | 1| -1
Pengelola Perpustakaan 6l12]12] 0 Pengelola Serah Simpan slol1l - Pengadministrasi Umum 5101 2]-2
Karya Cetak Karya Rekam Penyuluh Kearsipan 71012(-2
| Operator Komputer Grafis 6 1]0]1]-1




PETA JABATAN

DINAS PERTANIAN
KEPALA DINAS PERTANIAN
SEKERTARIS DINAS PERTANIAN Kepata Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Bidang TANAMAN PANGAN Kepala Bidang HORTIKULTURA Kepala Bidang PERKEBUNAN """‘m""‘"fn' Em“""m“' aaN Kepala Bidang PENYULUN Kepsla ""“’( Halel Koowtn du
Relas 12 Kelas 11 eIy Relas 11 e 11 Relas 11 Relas 11 el §
S | R | e ] l
Kepala Seb Bagian Tata Usaha UPTD
Balai Keswan dan Kesmavet
KL (B[]S KLiBIK KLIBIK KL[BIK KL|B xislkls [ KL|B s KL[BIK|S
BEEE 9] 12 9 |1]2 9] 2 (K BEEE | Peaywtoh Pertanian R 0 s
Perencasaan AN Muda Peayuich Pertanian Muda Penyulsh Pertanian Muda Peayuiuh Pertanian Muda Peayulch Pertanian Muda | Peayuiuh Pertanian Muds Meda Jury Pungut Retridusi
Analis Keuangan LR L Anaks Pasar Hasil Pertanian| & | 1) ! (Anaiis Pasar Hasi JEE Anals Pasar Hasi 2R Anabs Pasar Hasil Pertanian | © | ! MM E Bl il ! slYya
PusatOasrah Moda Pertanian Moda Pertanian Muda Wuds MedicVitarinec ot el Kapoulos Pany e pgeiniciciin U
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1] © o 1 7|0 70 710 A ERE
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dan Anggaran Pertanian dan Agrobsnis Sersaia Pertanian dan Agrobsnis pertanan Pengandal Penyakit Howan
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Kogiatan |Pestsca 8 .unu..s » Benih Besar, Keci dan Unggas dan Operasonal Pertama)
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Negara {Pertanian panen Budidaya Teknis Perbenhan dan Izin Budi Doya Ternak Penyuuhan (Muda)
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Pengeiola Pembenan Hak
HERE Pt Pyt du 1 PedindnganVanetas (5 [0 [1 i aions 5|0 Pengelola Dta Pasca Panen OEHEE
Analls Tata Usaha |Pestsda Tonaman Pangan dan Hordkultura Pengadministras! Umum
Pesgedmiistas HEEE [Pengeica Aatamtiesn [ 6] 9] 1] - Pengaia Pentian BOE Pengela Organisme [0 Perawat Termsk o b L
Kepegawaan Pertanian Varletas Pengelola Teknologl Tanaman
BEEE 8 [o] | BOE Pengendaian Oganisme | 6 | 0 s|o
Pengeicla Kepegawaan 2 pertanian r' "h"g Penggangu Tanaman Peagadministrasi Umum
6|0 1|1 B E B
Pengeiia Pentaan Knera PR - Pengeiia Tekroog
Pegowal . s Perbendan o
Pertanan Pelindungan Varetas $|0
BEEE s|of Tanaman
Pengelola Disiolio Pegawal Pengadministasi Umum




DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PETA JABATAN

Kepala Dinas PUPR
Kelas 14
Sekretans Dinas PUPR
Kelas 12
Kepala Bidang Bina Marga Kepala Bidang Cipta Karya Kepala Bidang Pengairan Kepala Bidang Tata Ruang dan Bina Konstruksi
Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11
] ] | |
KL KL K|S L KL|B|K|S KL S KLIBIK|S
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Toknik Penyehatan Lingkungan Pembina Jasa Konstruksi Ahli
9 Anti 9 110 Perencana Ahli Muda A S ] Teknik Pengairan Ahli Muda 9 0 7 9|l1|1]0
Teknik Tata Bangunan & Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Analis Infrastruktur 5 Paru n Ahli Muda ] 2|0 Pelaporan 1 %1110 Analis Sumber Daya Air 7 0 Penata Ruang Muda 9|12|2|0
; Pengadministrasi Perencanaan dan 2 Analis Perencanaan. Evaluasi dan Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Analis Jalan Jembatan 4 Analis Infrastruktur 7 110 Branam S5lof1t]- Pela i 7 0 Pelagoran 7]1]1]0
Analis Manajemen Perkantoran 7 :::" P:r:enunann. Evalumi dan 7 110 Pengelola Program dan Kegiatan 6|0 1]-1 Pengelola Pengairan 6 -1 Pengadministrasi Umum 51111]0
Analis Pembangunan 7 e e P— Y 1o Penata Keuangan 7 0 Penata Keuangan 711]1]o0
Analis Pengeiolaan Sarana Pengolah Sarana can Prasarana
7 Penata Ke 7 110 Kasy Keuangan L) -1 O Kom, rafis 6l1]1]0
|Program wangan beag nga Pengairan perator Komputer G
Analis Program Pembangunan 7 Pengawas Bangunan can Gedung | 7 1]¢0 Kelas 9 :;ahn Cerigeloen Sumber Uiys 7 -1 Analis Tata Ruang 711]1]0
Pengawas Jalan Dan Jembatan 7 Pengelola Keuvangan L] 110 il KL|B|K|S Texnisi Air 5 0 Operator Komputer Grafis g6l1]1]0
|Pengelola Pemelharaan Jalan 6 :mun u};:r:bnmnn 6 110 Penata Keuangan Tl a1 Pengawas Pengairan 7 -1
[Lembangunan
Pengelola Pemeliharaan Sarana
Pengadministras: Keuangan 5 Pemelihara Bangunan 5 110 Pengadministrasi Keuangan §1]2)12]0 Pe: 9.".“ 6 -1
Pengadministras: Persuratan 5 Pemelihara Sarana dan P 5 110 Bendahara 7|01 ] I:kmu o n Sumiber Deye 5 -1
Pengadministrasi Umum 5
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kelas 9
- KL[BIK]S
Peng: trasi Umum 5111110
Pengelola Kepeg: ) 6]of1]-1
Analis Tata Usaha ol
Analis Sumber Daya Manusia rlolsla
Aparatur
C [ [ . :
Kepala UPTD Wilayah | Kegala UPTD Wilayah Il Kepala UPTD Wilayah IlI Kepala UPTD Wiayah IV Kepala UPTD Wiayah V
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Keolas 9 Kelas 9
| | | | |
Kasubbag UPTD Wilayah | Kasubbag UPTD Wilayah Il Kasubbag UPTD Wilayah IlI Kasubbag UPTD Wilayah IV Kasubbag UPTD Wilayah V
Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8
KL KL K|S KL|B|K]|S KL S KLIB|IK|S
Pengawas Jalan Dan Jembatan 7 Peng Jaian Dan 7 141-1 Peng Jalan Dan 1% 118 Pengawas Jalan Dan Jembatan 7 0 Pengawas Jalan Dan Jembatan 751410
Pengawas Bangunan dan Gedung | 7 Pemelhara Sarana dan Prasarana| 5 210 Pemelhara SaranadanPrasarana | S | 1| 1] 0 Pemelihara Sarana can Prasarana| § 0 |Pengawas BangunandanGedung | 7| 1] 1|0
Pemelihara Sarana dan Prasarana | 5 L"’m“ Peopeiolenn SumbecOepe| t1]o Teknisi Air s{1]1]o L"mm Sgeoien SunbarDey | ¢ 0 Pemelinara Sarana dan Prasarana [ 5 [ 1 [ 1| 0
Teknisi Alr 5 Teknisi Keciptakaryaan 5 1]o Penik Jalan sl1]1]0 Teknisi Air 5 0 vt L) 5 ko L
Teknisi Air 5 1]0 Penilik Jalan 5 0 Teknisi Air §]1]1]0
Peniik Jalan 5 1]0 Peniiix Jalan 511]1]0




PETA JABATAN

DINAS SOSIAL KABUPATEN TULANG BAWANG

Kepala Dinas

Sekretaris
Kelas 12
[ | ‘
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosal Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin KepsiaTidang Pe’s':‘;:l"g’“ A Jo
Kelas 11 ; Kelas 11 I Kelas 1 I1 Kelas 11 .
KLI|BIK]|S KL K KLIBIKIS KL|BIKIS KLIB|KI|S
P g11]11]0 Analis Kebijakan Muda | 9 1 Penggerak Swadaya 912|2(0 Penggerak Swadaya gl2|2]0 Analis Kebijakan Muda g(1]1]0
erencana Muda
Masyarakat Muda Masyarakat Muda
Analis Keuangan Pusat 9111110 Penggerak Swadaya 9 1 Analis Program Kerjasama 711(1]0 Pranata Teknologi 5101]- Penggerak Swadaya 9111110
/Daerah Masyarakat Muda Lembaga Masyarakat Informasi Komputer Masyarakat Muda
Analis Program 711110 Analis Kerja Sama 7 1 Analis Kemitraan 7181110 Analis Kerja Sama 71111]0 Analis Bencana il O ol
Pembangunan
Pengevaluasi Programdan [ 7 [ 0 ] 1 | -1 Pranata Teknologi 5 1 Penyuluh Penanganan 71011 Penyusun Pemberian 7151114 Analis Jaminan Sosial 710]1]-1
Kinerja Informasi Komputer Masalah Sosial Bantuan Teknis
7{1]11]0 Analis Pelayanan Sosial | 7 1 Pranata Teknologi Informasi 710]11]1 Pranata Teknologi 5§10 1]-1 Penyusun Program Laporan 710111

Bendahara Komputer Informasi Komputer Data Pengungsi
Pengelola Gaj 611110 Pengadministrasi 5 1 Penyusun Program Pembinaan| 7 [0 [ 1] -1 Pengadministrasi Anak G210

Rehabilitasi Masalah Pranata Sosial Terlantar

Pengelola Rehabilitasi 6 1 Pranata Teknologi Informasi 5|10]1]1

Sosial Komputer

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kelas 9 KLIB|K|S

Analis Penegakan Integritas | 7 | 1 | 1
dan Disiplin Sumber Daya

Pengadministrasi Umum 51011
Pengelola Barang Milik 6|]1]11]0
Negara

Pengadministrasi Persuratan|{ 5 | 1 | 1| 0

Penyusun Pemberian Bantuan | 7 | 0| 1
| Teknis

Pranata Teknologi Informasi 510149
Komputer




DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TULANG BAWANG

PETA JABATAN

Kepala Dinas Perhubungan

Sekretaris Dinas Perhubugan

Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

Kepala Bidang Perairan

I

1

Kepala Seksi Pelayanan Kepelabuhan

Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian

Kepala Seksi Lalu Lintas dan Keuangan
Kelas 9 Kelas 8 Kelas 9
KL|B|K|S KL|B|K|S KL|B| K|S
Pengatur Lalu Lintas 6(0(1]-1 Pengadministrasi Keuangan 51 vler] e Bendahara ARG
Analis Lalu Lintas of1]-1 Pemenksa Pelabuhan 7T1011]+% Pengelola Gaji 131 %] 8
Analis Teknik Survei 711(1(0 01|~ & 14110
Manajemen dan Rekayasa Pengelola Penilaian Pelayanan Pengeloia Pemantastan
Lalu Lintas Pelabuhan Angkutan Sungai Bareng M Desvsh
Danau dan Penyeberangan 5| 4|40
Pengadministrasi Umum
Kepala Seksi Angkutan dan
Keselamatan Angkutan Darat Kepala Seksi Angkutan Perairan Kepala Sub Bagian Bina Program
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
KL|B|K|S KL|B|K| S KL|B| K| S
Pengelola Pengujian 6[2|2]|0 Analis Pelabuhan 8 IO S Pengelola Bahan 610111
Kendaraan Perencanaan
Pengadministrasi Pengujian | 512]|2(0 Pengatﬂas Pelabuhan Angkutan | 7| 0| 1| -1 Pengadministrasi 52|20
Kendaraan Bermotor Sungai dan Danau Perencanaan dan
Program
Pengadministrasi Keuangan | 5| 1| 1|0 Analis Rencana Program| 7 | 0| 1| -1
dan Kegiatan
Pengelola Data Jarningan 6|1(1]0
Transportasi Jalan
Pemeriksa Lalu Lintas Darat | 7 [ O] 1 -1
KL[B|K|S KLIB[K| S
Analis Kebijakan AhliMuda| 9|1 1|0 Analis Kebijakan Ahli Muda AENERK)
Teknisi Survei Lalu Lintas 512 0 Teknisi Sarana dan Prasarana | 6 | 0| 1 | -1
Jalan Pelabuhan
Pengawas Lalu Lintas Darat | 7 | 0| 1 (-1 Pengawas Fasilitas dan 60| 1]

Perawatan Peralatan Pelabuhan

Pemelihara Sarana dan 5|011]-1
Prasarana

Penyusun Rencana Pengadaan | 7 | 0 | 1
Sarana dan Prasarana




PETA JABATAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PEMUKIMAN

Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Permukiman

[ I

Sekretaris Dinas perumahan Rakyat dan Kepala Bidang Penyehatan Lingkungan

kawasan Permukiman Kapaia Siakng Pefumsnan; i Pramne Perumahan Dan Permukiman

Kelas 12 Kelas 11 Kelas 11
|
[ I
Kepala Sub Bagian Program dan Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan
Pelaporan dan Kepegawaian
Kelas 9 Kelas 9
KL|B| K|S KL|B| K|S KL|B|K|S KL|B|K
7111110 61|10 9|1]1]0 9111
Analis Data dan Pehneiols Gall Teknik Tata Bangunan dan Teknik Penyehatan
Informasi 9 ) Perumahan Ahli Muda Lingkungan Ahli Muda
Pengadministrasi 5(1]11]0 71111|0 911]1]0 7 911]|1
perencanaan dan Bendahara Analis Kebijakan Ahli Muda Tokrie atan o e
B Ahli Muda
rogram
P ok . s|11|11(0 771901110 p o ) 71411
enga muq:strasu Analis bangunan dan Perumahan °"9"’F“a‘ PRIRR o) ¢
Kepegawaian Pemeliharaan Sumber Daya Air
Pengadministrasi 5111110 Juru survei permukiman §11]1]0 —— 51411
o Borimahan Teknisi Air
Pengelola sarana dan L R Analis rehabilitasi dan konservasi | 7 [T 1[0 : 4 R B
Analis Jalan Jembatan
prasarana Kantor lahan
Pengelola Pertanahan o L R Pengawas Jalan dan Jembatan Fipg
Pemelihara Jalan AR




PETA JABATAN

DINAS PERIKANAN
Kepala Dinas Perikanan
I -
s & Divas Kepala Bidang Perikanan Budidaya ecala B Peri Tangkep KepdaBnda\gPe;ouwDayaSmgProcu
Kelas 12 Kelas 11 Kelas 11 Kolas 11
Kepala UPT Balai Benih Ikan
Kelas 9
| |
Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Balai Benih
Keuangan lkan
Kelas 8 Kelas 8
KL| B KL K KL|BIK|S B KL| B| K KL| B | K
9|1 7 1 9 l1]1]0 Pengelola Produksi 1 Pembina Mutu Hasil 9|11 Pengadministrasi Sarana| 5 | 0 | 1
Perikanan Tangkap Muda Kelautan dan Perikal asarana
Perencana Muda Penata Keuangan Analis Akuakultur Muda ananTangiep Muda nan R
5|0 7 1 9 |1|1]0 Pengadministrasi Sarana dan 0 i 9111 Teknisi Perikanan 51111
Pengacminstrasi Umum Penyusun Naskan Pangelola Kesehatan lian Muda oo dhadpigg Buddoys
Analis Perencanaan, Evaluasi | 7 | 1 Penyusun Laporan 7 1 Pengadmistrasi Sarana dan 510114 Analis Kenelayanan 0 Analis Muty Hasil Perikanan | 7 | 2 | 2 Analis Tata Usaha 7101
dan Pelaporan Keuangan Prasarana
Pengadministrasi 511 Pengadministrasi Umum 5 1 Penata Keuangan 3 i I Analis Pembangunan 1 Penyusun Rencana T 2 Analis Perfindungandan | 7 | 0 | 1
Perencanaan dan Program Pelabuhan Perkanan Kelembagaan Pasar Hasil Pelestarian lkan
Perikanan
Penyusun BahanKefjaSama | 7 | 1 Pengelola Data Keuangan | 6 1 Analis Penyajian Data Sumber 7|11]1]0 Pengawas Pemantaatan 0 Pengelola Pengembangan 6101 PengeiolaPengawasan | 6 | 1 | 1
Pos dan Informatka Daerah Daya lkan Sumber Daya Kelautan dan dan Pembinaan Usaha Pembudidayaan lkan
Perikanan
Pengelola Pelaporan dan Pengelola Barang 6 1 Penyusun RencanaBahanTeknis | 7 | O [ 1 | -1 Analis Pengujian Kelaikan Alat 0 Analis Mutu Hasil Perikanan | 6 | 0 | 1
Evaluasi Pelaksanaan Persediaan Prasarana dan Sarana Budidaya Penangkap Ikan
Kegiatan APBD
Analis Layanan Umum 7 1 Penyusun Rencana Pemanfaatan | 7 | 0 [ 1 | -1 Analis Kelautan dan Perkanan 0 6|02
Jenis lkan Pengeloia Pelaksanaan
Pengugan Muty Secara
Analis Laporan Keuangan | 7 1 Teknisi Konservasi Kelautandan | 5 | 0 | 1 | -1 Analis Pembangunan 1 Laboratoris Terhadap Produk
Perikanan Pelabuhan Perikanan Hasil Penkanan
, g 711]1]0 Analis Pemulihan Sumber 0 Pengelola Pengembangan 6|01
Analis Standansasi Budidaya Daya lkan Budidaya dan Pemasaran
Analis Budidaya Perikanan 7ot ] Pengadministrasi Umum 1 Perikanan
Analis Kesehatan lkan dan 71014 Pengawas Pemanfaatan 0 Pengeicla Pengawasan gl2]2
Lingkungan Sumber Daya Kelautan dan Pengolahan, Pengangkutan
(Perikanan dan Pemasaran lkan
Analis Potensi Perbenihan 7101
Pengelola Statistik Perikanan 6 |01 |-
Pengelola Pengembangan 6 |1]1]0
Budidaya dan Pemasaran
Perikanan




PETA JABATAN

Analis Informasi Pengembangan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan

DINAS PENDIDIKAN
Kepala Dinas Pendidikan
Kelas 14
Sekretaris Dinas Pendidikan
Kolas 12
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal Kepala Bidang Pembinaan SD Kepala Bidang Pembinaan SMP Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Kelas 11 _Kelas 11 I Kelas 11 Kolas 11
Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Pendidikan Soksi K tum dan Penilaian SO Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian SMP Kepala Seksi Pendidik Tenaga Kependidikan PAUD dan
Non Formal e Pendidik Non Formal
Kelas § Kelas § Kolas § Kelas 9 Kolas §
KL |B|K|S KL KL S KLIB|KI|S KLIB|[K]|S
Pengadministrasi Kurkulum s o] Pengembang Kukulum 7 Pongadministrasi Kepegawaian 5 A sgk"'“m‘* Kurkitom Ponngatan il (| 5 Ligi] 4 | Analis Kobutuhan Diklat Kepala Sokolah | 7 [ 1] 1 [ 0
_ F Pengembang Kunkulum dan Perbukuan Penyusun Program Pengembangan
Analis Kependdixan 7101 Pengadministrasi Kurikulum ] Anals Informasi Pendidikan 7 o P Xan T 11]1]0 p 0 Anak Usia Dini dan Non Formal 7 foll (0O R
Anaks Data Penilaian Pendidikan 7 Analis Tata Usaha T 0
Analis Data dan Informasi 7 A
KopdiaSeky """“F"'"";:“"ms"? L PAUD dan Kopala Soksi Kelembagan dan Sarana Prasarana D Kepala Seks| Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMP Kepala Seksi Pendidik Tenaga Kependidikan DIKDAS
Kelas § Kelas 9 Kelas 9 Keolas 9
KLIB|K|S KL KL s KL|B|KI|S KL |BIK|S
Analis Kebijakan Muda
Anelis Sarana Pendigkan Anak UsaDini | 7 | 1] 1] 0 Pengemuang Sarana dan Prasarana 7 9 0 Anats Prasarana Pendidikan AIEIE p“"’"’;ﬁ"""""""‘"'”“ s |1]1]o0
Pengadministrasi Sarana dan P 5 11]1]0 Pengadministrasi Umum 5 Porencana Muda g 0 Pengadministrasi Umum & 11]1%]0
Analis Monitoring dan Evaluasi Dana 1 11l11e
Penyusun Bahan Prasarana Penerapan , Analis Data dan Informasi Pendidk dan = 0 Rehatiltasi Fasiltas Pendidikan Anals Informasi Pengembangan Penddk | o | , | 4 [ 4
Pengelola Sarana dan Prasarana 3 Standar Tenaga Kependidikan dan Tenaga Kependidixan
Penddinan Non Formal dan Informal L L et
Pengadministrasi Saana dan Praszrana. | 5 Analts Hasd Penedtian 7 0 e M- 7ol Pengadministrasi Pelatihan s {1]1]0
Analis Laporan Pertanggungiawaban 7 0
Bendahara
KL |B|K|S KL Analis Perbendaharaan 7 0 KL|B|K|S KL |B|K|S
Pengembang Teknologi Pembelaj Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pengembang Teknologi Pembelajaran Pengembang Teknologi Pombelajaran
Pengembang Teknologi Pembelajaran | & [ 1 | 1| 0 Moda 9 5 7 0 Mods g ltl110 Muda 9 1%]%]10
Anaks Pangembangan Peserta Ddk 7 111]0 Anaiis Peserta Didik 7 Analis Publikasi limigh 7 0 Anafs Pengembangan Peserta Didi 71011 Pengadministrasi Umum 5 11]1]0
[Analis Poserta Didik 7 lo]1]a Analis Pengembangan Peserta Didk 7 Analis Rencana Program dan Kegatan 7 0 ‘M“""“m 0.0 Evaluas! Fenya 711]1]0 Pengelola Sertifikasi s [1f1]o0
| - Pemeriksa Laporan dan Transaksi Analis Keseyahteraan Sumber Daya
Analis Pengembang Sumber Daya Manusia 7 il1lo gmnitrat) Lo s Keuangan ! 9 Manusia Aparatur 7:]¢] ¥
‘ ’b’ 1L :\_ oy
Pendidikan Anak Usia Dini dan Nonormal Anaiis g dan Evaluasi Peny 7 Penata Laporan Keuangan 7 0
Beasiswa
Penyusun Rencana Keuangan dan Barang 7 4
| Mtk Negara
Pangelola Data Keuangan Daerah & -1
|Pengadministrasi Perencanaan dan 5 0
Program _




PETA JABATAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kelas 14

Sekretaris Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan

Kelas 12

Kepala Bidang Pencegahan

Kepala Bidang Pemadam dan Penyelamatan

Kelas 11

Kelas 11

|

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Kelas 11

_

Kepala Seksi Pencegahan, Inspeksi dan Peningkatan

Kepala Seksi Pemadam, Investigasi, Pengendali Operasi

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Seksi Informasi dan Pengolah Data

Kapasitas Aparatur dan Komunikasi
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9

KL|B[K|S KL| Bl K|S KLIB| K|S KL|B|K
Analis Informasi Pengembangan N Analis Sistem Informasi
Sumber Daya Manusia Aparatur 7101114 nggflaoslia Dot Amipeainest tn 6 1 1 0 Pengelola Barang Milik Negara 611110 71011
Pengelola Penataan Sarana dan ) Analis Sumber Daya Manusia : )
B e 6 10|1]-1 Pranata Standar Keselamatan 6|10 1 1 Aoaraky 7101114 Pengolah Data 6 |01
Analis Kesiapsiagaan 710]1]-1 Analis Kebakaran 7101 1]+ Pengelola Kepegawaian 6|0|1] Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi | 6 | 0| 1

Pengadministrasi Persuratan 5101111

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Dunia

Kepala Seksi Penyelamatan dan Evakuasi

Kepala Sub Bagian Perencanaan & Keuangan

Kepala Seksi Pengadaan, Pemeliharaan, Perawatan
Sarana & Prasarana

Usaha
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
kle|k|s kL|B|k|s Bl B % B KL |8 |k
Pengadministrasi Umum s [1]1]0 Cmg:;‘:f Usaddnlebamion 1o la|5}9 Bendahara 711]1]o0 Pengadministasi Umum 5 [1]1
Analis Pemberdayaan Masyarakat | 7 | 0| 1 |-t Anais Kebakaran 7o 1]4 PangalclerKauangss s [1]1]o0 bt £ 1
Pangskoia Penbwasysmn Maspekat | ¢ [o]4 |4 Pranata Pemadam Kebakaran 6 o] 1] Analis Perencanaan Anggaran 7o) 1|4 Pengslola Penataan Sarana dan Prasarana | 6 [0 | 1




PETA JABATAN

DINAS KETAHANAN PANGAN

Kepala Dinas
Sekretaris Dinas
Kepala Sub Bagian Umum
Kelas 9
KL |B|K|S KL S KL
— g |1|1]0 Analis Keuangan Pusat/ 9 0 Analis Tata Usaha 7
Daerah Muda
Analis Perencanaan, 7 |0|1]1 Bendahara 7 0 Verifikator Keuangan 6
Evaluasi dan Pelaporan
Pengeiola Kepegawaian | 6 |0 | 1|1 Pengelola Gaji 6 0 Pengadministrasi 5
Kepegawalan
Pengadministrasi 5101t Pengelola Barang Milik 6 -1 Pengadministrasi Umum 5
|Perencanaan dan Negara
Program
Kepala Bidang K diaan dan Ki Kepala Bidang Distribusi dan Cadangan Kepala Bidang Konsumsi dan R
Pangan Pangan Penganekaragaman Pangan Kopaha Sitng Woomieas: Pirgen
KL | B S S KL |B|K|S KL S
Analis Ketahanan 3 2 0 Analis Ketahanan 0 Analis Ketahanan s |2121]0 Analis Ketahanan Pangan B 0
Pangan Muda Pangan Muda Pangan Muda Muda
Analis Pangan 710 2 Pengelola Ketahanan -1 Analis Pola Konsumsi 71011 |Penyuluh Pangan 7 -1
Pangan Pangan Masyarakal
Pengelola Ketersediaan 6 1 -1 Pengelola Periindungan -1 |Pengolah Data 6 |O|1]-1 Pengelola informasi 6 -1
HKM P | Tanaman Pangan [Kerjasama
Pengadministrasi Umum 5 |0 2 Analis Pangan -1 PengadminstrasiUmum | 5 | 0] 2]-2 Penyusun Rencana 7 -1
Kerj aan
Pengawas Harga Pangan 0 Penyuluh Pangan 7101} Pengadministrasi Program 5 -1
Ki
Analis Sistem Informasi -1 Pengelola 6 |0f1]-1 Pengelola Ketersediaan dan | 6 A
Distribusi Penganekaragaman Kerawanan Pangan
(Pangan
Pengelola Distribusi dan - Pengelola Pola Pangan 6 -1
Pemasaran Harapan
Analis Pangan 7 -




PETA JABATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Kepala Bidang Pengendalian, Pencemaran &

Kepala Bidang Tata Lingkungan

[smmm Dinas Lingkungan Hidup

Kepala Bidang Penaatan Lingkungan

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan

Kerusakan Lingkungan Hidup Pertamanan
| | ] i
Kelas9 Kelas 9 Kelas 10 Kelas 8 Kelas 9
KLIBIK]|S KL| B | K KLIB|K|S KL| B | K KL | B | K
Pengawas LingkunganHidup| 9 [ 1] 1 |0 Pengendali Dampak 91| 2| 2 Perencana Muda 911]11]0 Pengawas Lingkungan 9. |72 | Pengendali Dampak 9 212
Muda Lingkungan Muda Hidup Muda Lingkungan Muda
Pengendali Dampak 9 |1[1]0 : . 7101 Analis Perencanaan, | 7 |0 1]-1 Penelaah Dampak o1 Pengelola Penataan 6 01
Lingkungan Muda AR IO Evaluasi dan Lingkungan Sampah
Analis Industri dan 7101 Penyuluh Lingkungan 710]1 Pengelola 610|1]-1 Pengelola Lingkungan 6|01 Pengelola Sarana 6 0|1
Pencegahan Pencemaran Hidup Kepegawaian Kesehatan Lingkungan
Pengelola Penyehatan 6 |01 Pengelola Lingkungan 61011 Pengadministrasi 510]1]-1 050 11 Pengawas Lapangan 7 01
Analis Hukum
Lingkungan Perencanaan dan Angkutan Sampah
Analis Lingkungan hidup 711(1]0 Analis Lingkungan Hidup | 7 | O 1 Analis Lingkungan hidup N0 s Juru Pungut Kebersihan 5 1] 4
|Pengelola Laboratorium 6 |01 Analis Taman 7 (0]
Kepala Sub Baglan Umum dan 5 0] 4
Kepegawalan Pranata Taman
[_— Kelas Pramu Taman 5 1014
KLIB[K]|S
Kepala UPT Pengelolaan Sampah dan Pengadministrasi 510|1]1
Pemanfaatan Sampah Kepegawaian
Kelas 9 Pengelola 6|0]1]-1
| Kepegawaian
Kasubbag TUUPT Pengelolaan Sampah dan Analis SumberDaya | 7 [0 | 1]-1
Pemanfaatan Sampah |Manusia Aparatur
Kelas 8
K IBIKIS
Pengelola Penataan Sampah 6 |0[1]1 Kapala Sub MA‘::* Housngem den
Pengadministrasi Umum 5 10]2]-2 Kelas 9
KLIB|KI|S
Bendahara 711]11]0

611]1]0

Pengelola Barang
Analis Keuangan 7101111




PETA JABATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

Kelas 9

Pengadministrasi Umum 5 |1]1]0

Penyusun KebutuhanBarang | 7 | 0 |1]-1
Inventaris

Pengeloia Barang Milik Negara] 6 | 1[1]0

Pramu Kebersihan 5 1011]1
Pengadministrasi 5 JO|1]1
Kepegawaian

Pengeiola Penilaian Kinerja 6 |0]1]1
Pegawai

[Pengeloia Disipiin Pegawai | 6 | 0 | 1]-1

Kelas14
Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
— Relas12
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Kabid Pelayanan Pencatatan Sipil Rabid P'“”':':;‘n':::m' Ao Kapale Bldeng P'P":l:;."“':: Data dan lnovasi
Kelas11 Kelas11 Kelas11 l xmml
KLIB|K|S KLIB|KI|S KL |B|K|S KL|B S KL|B|K]|S
Analis Kebijakan Muda g|t1[tr|o Analis Kebijakan Muda g 1220 Perencana Muda 8 |1)10 Analis Kebijakan Muda 9 12|2|0 Analis Kebijakan Muda g |2|2|0
Administrator Database gl1]1]0 Pengadministrasi Umum 510111 Pengadministrasi Persuratan s 11]1]0 Analis Tata Usaha 710 -1 Analis Kerja Sama 7]0]1]-1
Kependudukan Ahli Muda
Pengelola Mutasi Penduduk 6[1]1]0 Pengadministrasi Akta Kelahi 51011 Pengadministrasi Umum 5 [1]1]0 Penyusun Bahan Informasidan | 7 [0 )11 |Pengelola Terjemahan dan 6 |0|1]1
Pengadministrasi Umum CHENEN ) Pengadministrasi Akta s|0)1]1 Analis Perencanaan Anggaran | 7 | O | 1|1 Analis Sistem informasi 710 -1 Analis Tata Usaha T]0]1]1
Perkawinan, Perceraian,
Pengelola Sistem Informasi 6[1]1]0 Pengakuan, Pengangkatan dan Analis Rencana Programdan | 7 | 1[1]0 Pengelola Sistem Informasi 6|0 1 Pengelola Sistem Informasi 6 |1]1]0
Administrasi Kependudukan Pengesahan Anak Kegiatan Kependudukan Kependudukan
Pengelola Sistem Informas! 6|1]1]0 Analis Kependudukan dan 7|11]1]0 Analis Perencanaan 7 101 Pengelola Data 6|0 -1 Pengelola Dokumentasi 8 JO|1]
Kependudukan Pencatatan Sipil
Pengelola Sistem Informasi 6|1]1]0 Pengadministrasi lzin Kawindan| 5 | 0| 1|1 Pengelola Bahan Perencanaan | 6 |0 -1
Administrasi K dul |!zin Cerai
Pengadministrasi Umum s5(1[1]0 Pengadministrasi Perkawinan | 5 | 0 [ 1 [-1 Penyusun Pencatatan dan 7 [0f1]
dan Pencalatan Pemikahan Pelaporan Data Kependudukan
Pengadministrasi Kepegawaian sjof1]1 Pengeiola Dokumentasi 6 Joj1]-1 Kepala Sub Baglan Keuangan dan Keluarga Berencana
Pengawas Kependudukan 710]1]-1 Analis Data dan Informasi 710f1] Kelas 9
| Analis Pelavanan 7101111 KL |B|KIS
Pengolah Data Pelayanan 8[1]1]0 Pengelola Gajl 8 |1[1]0
Bendahara 7 J1]1]0
Verifikator Keuangan 6 |0]1]1
Verifikator Anggaran 6 |0]1]1
Peny RencanaKeuangan| 7 [0 |1]-1
Verifikator Data Laperan 6 |0)]1]
%ﬁw 6 101111




PETA JABATAN

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS|I KABUPTEN TULANG BAWANG

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

Kasubag Umum dan Kepegawaian

Kelas 9
KL|B|K|S KL | B S
Analis Keuangan Pusat dan o lilsle Pengadministrasi Kepegawaian 5|0 -1
Daerah Ahli Muda
Perencana Ahli Muda ol1|1]o ;eamﬁ',’(‘:;:;ms’ ' Al K
Pengadministrasi Perencanaan dan §J0]1]- Analis Sumber Daya Manusia 710 -1
Program Aparatur
Analisis Perencanaan, Evaluasidan | 7 0] 1|1 Analis Sumber Daya Manusia 710 -1
Pelaporan Aparatur
Analis Kevangan 710(1]1
Bendahara 711[1]0
Pengelola Gaji 6|1]1]|0
Pengolah Data 6 |0|1]-1
1 I | |
idang Pembi tan Ten Kepala Bidang Pembinaan Pelatihan dan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan
KOP:(I::’:."GPM“;:?:;::;l:n Korj.a - e Produkgtlvms Tenaga Kerja - °805It|l 'Igonugu Kerja J Kopala Bidang Transmigras
T T T T
KL|B|K|S KL|B|K KL[(B|K|S KL| B S
Pongantar Kerja Muda al212]0 ;t::gg:::ts'::dd:yl 9212 ml:tor Hubungan Industrial o220 ;«:::::qenk Swadaya Masyarakat 9|1 8
Analis Tenaga Kerja 1813 1N Pengadministrasi Pelatihan 8 1% |2 Analis Bahan Pengupahan 71011 Pengadministrasi Persuratan 5|2 0
Pengolah Bahan Perencanaan | 6 | 0 | 1 | -1 Penyuluh Tenaga Kerja 710 Analis Bahan Persyaratan Kerja 710]1] Analis Kawasan Transmigrasi 710 -1
Tenaga Kena
Analis Bahgn Penempatan 71011]-1 Analis Bahan Pelatihan dan 71011 Analis Bahan Jaminan Sosial Tenaga| 7 |0 | 1]-1 Pengelola Ketransmigrasian 610 -1
Tenaga Kerja dan Perluasan Produklivitas Tenaga Kerja Kena
Pengelola Bahan Penempatan | 6 | 0 | 1 [ -1 Analis Kompetensi dan Kualifikasi| 7 [ 0 | 1 Analis than Hupungan Industrial 71111l0 Pranata Ketransmigrasian 6|0 -1
Tenaga Kerja dan Perluasan Tenaga Kerja dan Jaminan Sosial
Analis Bahan Pengembangan Pengelola Bahan Hubungan 6 |01 Penyuluh Kawasan Transmigrasi 710 -1
Standarisasi Kompetensi dan 71111 Industrial dan Jaminan Sosial
Pelatihan Kerja Pengolah Data 6 |01 Pengawas Ketransmigrasian 710 -1




PETA JABATAN

Kepala Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan

14

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

Kepala Bidang Pengembangan
Destinasi dan Industri Pariwisata

Kepala Bidang Pengembangan
Pemasaran Pariwisata

Sekretaris Dinas Pariwisata dan

11 11

| |

KL|B|K|S KL [B|K| S
Analis Kebijakan 9 (2]2|0 Analis Kebijakan 9 |2]|2|0
Muda Muda
Pengelola Usaha Pengelola Promosi dan
Pemasaran dan 6 |0|1] Informasi Wisata 6 [1]1]0
Promosi Wisata
Analisis Objek Wisata Penyuluh Wisata

7121210 7 |01
Pengadministrasi 5 lol1]-1 Penata Pameran 5 lol1]-1
Umum
Pemandu Museum Pengelola Informasi

5(011]- Kepariwisataan 6 [0f1]-1
Penyuluh Wisata 71111l 0 Analis Pariwisata 7 lol1]-

Kepala Bidang Pengembangan
Kebudayaan Kelembagaan Kepariwisataan Kepala Bidang Kebudayaan
12 11 11
| ] ]
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
9
KL [B |K|S KL |B|K|S KL [B|K|S
Pengelola Sarana dan sl1l1lo Analis Kebijakan Muda 9: 121210 Analis Kebijakan 9 |11]1|0
Prasarana Kantor Muda
Pengadministrasi Pengawas Kepariwisataan Pamong Budaya 9 |1]1]0
Persuratan 5|1]1]0 710|111 Muda
Analis Penegakan TIAI0 Pengelola Data Ekspresi Analis Keseniandan | 7 | 0| 1|1
Integritas dan Disiplin Budaya Tradisional 6 |O]1]-1 Budaya Daerah
Sumber Daya Manusia
Aparatur Pengelola Data Kekayaan 6 lol1] Pengadministrasi 5 |0]1]1
Budaya Kesenian dan
Analis Pariwisata Pengelola Adat dan 6 |O|1]-1
7|0]1]4 Kesenian
Pengelola Informasi Pengadministrasi 5 111110
: 6 |0f1]-1
| Kepariwisataan Kesenian dan
KL|B|K| S Pengelola Ekspresi 6 |1]1]0
Analis Keuangan g[1]1]0 Budaya Tradisional
Pusat/ Daerah Muda
Perencana Muda 511|910 Analis Informasi 7112|086
Analis Perencanaan, 2 [4]al o Kebudayaan
Evaluasi dan Pelaporan
Analis Akuntabilitas 711111 o
Kinerja Aparatur
Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan| 7 |1 (1| 0
Pengadministrasi 5111
Perencanaan dan
Pengelola Gaiji 6 11[1
Pengelola Data Belanja slil1]o
dan Laporan Keuangan
Verifikator Keuangan sl1l1] o
Analis Laporan
Keuangan T 191+
Bendahara TI01114




PETA JABATAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN TULANG BAWANG

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

[

Sekretaris Dinas Kopsis Bioeng Pemberg:ﬁ;n Refempan, K, 6o Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak Kepala UPT Perindungan Perempuan dan Anak
Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11 Kelas 9
|
. l
Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan )
Keuangan Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT
Kelas 9 Kelas 8
KL S KL|B|K]|S KL K|S KL KL| B | K KL|B| K|S
9 0 Analis Sumber Daya 710(1]t . 9 2|0 9 ) 9122 PengadministrasiUmum | 5 | 0 | 1 | -1
Perencana Muda ; Analis Kebijakan Ahli Muda Analis Kebijakan Muda Analis Kebijakan Ahli Muda
Manusia Aparatur
Analis Program 7 0 Penala Laporan 7 |1]1]0 7 110 7 & 1EEl Pengelola 6|0 1]
abaBEiaA Keuangan Analis Hukum Analis Hukum Pengelola Data Pemberdayaan,
: 7 0 Pengelola Barang Milik 6 |1]1]0 Pengelola Data Pemberdayaan | 6 1] Analis Pedindungan 7 . 7T10]1 Perlindungan Perempuan
Analis Perencanaan Penyuluh Pembinaan
N Ekonomi Keluarga Perempuan Anak
Evaluasi, dan Pelaporan ogara Ry i Kesejahteraan Keluarga e
’ " ' e Pengelola Pemberd ? Analis Pembelaj il iad R
‘engelola Pemberdayaan, nalis Pembelajaran
E:ng:&;)la Frogremdan Analis data dan Informas: |Perlindungan Perempuan dan Pembinaan Pendidikan
Ll Anak Masyarakat
1 7 1
8 ¢ Pengelola Pemberdayaan, $ Penyusun Program 8
Pengolah Data Kelembagaan Perfindungan Perempuan dan Pembinaan Pendidikan
Anak Masyarakat
Analis Perfindungan 7

Masyarakat




PETA JABATAN

DINAS PERDAGANGAN KABUPATEN TULANG BAWANG

KADIS PERDAGANGAN
14
Sekretaris Dinas
2
[ 1
Kasubbag Tata Usaha Kasubbag Program, Evaluasi & Pelaporan
Kelas 9 Kelas 9
KL|B| K|S KL| B S
Pengadministrasi Persuratan 5 1 11 0 Bendahara 711 0
Pengelola Barang Milik Negara 6 1 1 0 |Pengelola Gaji 6|0 1
Analis Pengembangan SDM Aparatur 7 0 1 1 Pengelola Retribusi Daerah 6|1 0
Pengeloia Disiplin Pegawal 6 0 1 1 Penata Pelaporan Keuangan 710 -1
Pengeiola Sistem Informasi Manajemen )
K i 6 0 1 1 Pengelola Program dan Laporan 6110 -1
Pengemudi 3 0 1 1
| |
Kabid Pengembangan Perdagangan Dalam Negeri Kabid Kemetrologian Kabid Pengembangan Perdagangan Luar Negeri
Kelas 11 Kelas 11 Kedas ||
| 1
S KL| B | K|S KL| B S
Analis Perdagangan Ahli Muda 0 Penera Ahli Muda ] 1 1 0 Analis Perdagangan Ahli Muda 9|1 0
Anals Mutu Produk 1 Pengawas Kemetrologian Ahll Muda ] 1 1 0 Pengawas Perdagangan Ahli Muda g |1 0
Analis Pasar -1 Penera Ahli Pertama 8 0 1 1 Fasilitator Perdagangan 710 -1
Fasiitator Perdagangan 4 Penera Penyeiia g ] aa] e ar 4
Penyusun Rencana Informasi Pasar Pengawas Usaha Operasi Produks! dan
C Neger 1 Pengamat Tera Penyelia 8 0 1 1 Ip 710 -1
Penyusun Rencana Jaringan Distribusi 4 Pengawas Kemetrologian Pertama glol 14| | m“’“" e U €3 I A
Pengeloia Distribusi dan P 1 Anaiis P AR ERE o - 710 i
eng i ‘emasaran . is Pelayanan Evalussi lmpor .
|Pengeloia Fasilitasi dan Medias! . " i
‘ Kon 4 Penera Mahir 7 0 1 1 Pengelola Distribusi dan Pemasaran 8]0 -1
Pengeiola Pasar 0 Pengamat Tera Mahir 7 0 1 1 Pengelola Ekspor Hasil Usaha Industri dan - .
Pengelola Pemasanan A Penilai Pelayanan Kemetrologian 7101 1 Usaha Perdagangan
2 ,g A ; Pgag - 0 Penera Terampil 6 0 1 1 Pengelola Fasiitasi dan Mediasi
. - Pembang! Usaha Perdagangan 6|0 -1
Pengemudi 0 Pengamat Tera Terampil 6 0 1 1 Ekspor-impor
Pengeiola Data 6 | 2 2|0 Pengelola Pemasaran 6|1 (]
Pengadministrasi Umum 5 1 2 1
Pengamat Tera Pemula 5 0 1 -1
Teknisi Peralatan dan Mesin 510 114




PETA JABATAN

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Kepala Dinas

Pengendali Jaringan 7{011]1
Komunikasi

| | | ]
Sekretaris Dinas Kepala Bidang Pos, Telekomunikasi dan Kepala Bidang Pengelolaan Media Kepala Bidang Pengkajian dan Kepala Bidang Persandian, Statistik, dan
Informasi Publik Informasi Pengembangan Teknologi Informatika Pengolahan Data
12 1 1 1 1
|
R % 1
Kepala Sub Bagian Umum &
Kepala Sub Bagian Keuangan
Kepegawaian epa Bag ngal
KL S KL K KUB|K| S KL B[K|S KLIB|K|S KL|B| K|S KL|B|K| S
|Perencana Muda 9 0 Analis Jabatan 7 1 Bendahara 7[1]1]0 Analis Kebijakan Muda 92|20 Pranata Hubungan 9 (2]2( 0| |PranataKomputerMuda | 9| 2| 2| 0| |Analis KebijakanMuda | 9 | 1[1]| 0
Masyarakat Muda
Analis Perencanaan, 7 0 Analis Pengembangan 7 1 Penata Laporan | 7| 0] 1] 1 Anal's Data dan Informasi 711110 Pengeiola Dokumentasi 6 [1]1] 0| |Analis SumberDayalptek | 7| 1| 1| 0| |Pranata KomputerMuda | § [1|1]| 0
Evaluasi dan Pelaporan SOM Aparatur Keuangan
Pengadministrasi 5 -1 Analis Kinerja 7 1 PengelolaGaji | 6 1| 1| 0 Analis Perhubungan dan 7/1]1]0 Pengelola Dokumen Putusan | 6 | 0| 1]-1| |Perancang Sistem 7| 1] 1|0 |AnallsPersandian 710]1[~
Perencanaan dan Program Telekomunikasi Informasi Kepegawaian
Pengelola Data 6 -1 Analis Penegakan Integritas| 7 1 Pengolah Data | 6] 0] 1/ -1 |Penyusun Bahan Informasi | 7| 1| 1] 0 Penyusun Bahan Informasi 710]1]-1| [Pengelola Sistem dan 610 1]-1| |Pengukurdan Pengalih 610|1]-1
Pelaksanaan Program dan dan Disiplin Sumber Daya Laporan dan Publikasi dan Publikasi Jaringan Rekam Materi
Anggaran Manusia Aparatur Keuangan Penyensoran
Penyusun Program 7 -1 Analis Sumber Daya 7 1 Penyusun 710 1] 1 Perancang Kemasan 710111 Jumalis 6 [0]2]|-2]| |Pengelola Teknologi 610 1]-1]| |Pengolah Data Proses 6 (01|
Anggaran dan Pelaporan Manusia Aparatur Laporan Informasi Standardisasi Informasi Penyensoran
Keuangan
Operator Tayangan 6l1]11]0 Penata Liputan 6 10| 1[-1]| |Pengelola Teknologi 6{0]1]-1| [PranataAlatPersandan | 6 |0 1(-1
Muitimedia dan SMS Informasi
Pengelola Datalayanan [ 6| 0f 1]-1 Analis Kerja sama 7 [0 1]-1] [Anals Standar Teknotogi | 7] 0] 1]-1] [Pengoiah Data Hasi 6 [o]1]-1
Informasi dan Edukasi Publik |Informasi Penyensoran
Pengelola Sistem dan 6101~ Analis Kemitraaan 711(1]0]| [Analis Sistem Informasi 7(0]1[-1] |AnalisStatistik 7T10(1[1
Jaringan
Pengadministrasi Umum 510122 Penyusun Berita dan 710]1]-1| |Teknisi Produksi 5|0 1[-1| |AnaiisDatadaninformasi | 7 |0f 1] -1
Pendapat Umum Mutimedia dan Web
Pengelola Data 60|11 Pengelola Data Statistik 6 |0[1]-1

Penyuluh Statistik 7 (o]

Pranala Fotografi 6|0f1]-1




PETA JABATAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Kepala

Jabatan Fungsional Sekretaris
Polis: Pamong PraaMadya (11| 0 | 0 l l I
. Kepala Bidang Penegakan Produk Hukum Kepala Bidang Ketentraman dan Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya
Pollel Pamong PrajaMuda L R R Daerah Ketertiban Umum A dan Per gan Masy
: Kepala Sub Baglan Umum dan J I
Polisi Pamong PrajaPertama | 8 | 6 | 6 Kepeaswalen
Poksi Pamong PrajaPenyelia | 8 | 0| 0 Kolas 9
Polsi Pamong Praja Mahir / ” - Kopala Soksi Operasi dan
Pela Lankit 7111 KL K|S Kepala Seks| F dan Peny Pengendalian Kepala Seksi Sumber Daya Aparatur
Polsi Pamong Praja Terampil /| 6 | 11| 13 Pengadministrasian 5 1]10 Kelas 9 Kolas 9 Kelas 9
Pelaksana Kepegawaian KL| B | K|S KL|B|K|S KL | B S
Polsi Pamong Praja = P Pengadministrasi 9 I el Fcmasan A RH R i) Anaiis Polisl 7 || %o Peng 6|1 0
Pelaksana Pemula Sarana dan Prasarana Copriine Pamong Praja Penyelenggaraan Diklat
L] 11 Pengadministrasian ] 1 1 0 Pengadministrasi 5 o1 |- Pengadministrasi 5 1 ]
Pengekis Surat Pengaduan Publk uan Publik |Kepegawaian
Pengeicia Disipiin 6 110 Analis Pengawasan 7 1 1 0 Pengeicia 6|01 B o 6 0 -1
Pegawai (Masyarakat |Ketertban
L] 1] Anais Pembinaan 7 1 1 0 Data 6|01 Penyusun Teknis Pelathan| 7 0 -1
Kel s Proses Bisnis dan |Keamanan dan Funsional Bagi Aparatur
POt Hukum Ketertiban |dan Non Aparatur
7 1 so|1] Analis Pelaksanaan LA 0
Analis Pengembangan ::;:: = Program Pengembangan
SDM Aparatur K Tenaga Teknis dan
e Fungsicnal Non Pendidik
Petugas s|1]1]0 Anaiis Akuntabiitas Kinera| 7 | © -1
Keamanan Aparatur
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pengadministrasian 5|¢ -1
Keuangan Kepala Seksi Penyidikan dan Penyelidikan Pelethan
Kelas 9 Kelas 8 Pengadministrasi 51]0 -1
KL K|S KL| B K ] Kerjasama Pelatihan
Analis Permasalahan | 7 110 ) ' L B Pelatih Satuan s |0 -1
s Analis Penyidikan Kepala Soksi Kerjasama Perindungan Masyarakat
Pengadmnirsasi 5 1]0 7 : TN O T ) Kelas 9 Anaiis Kerjasama Diklat 7|0 -1
|Perencanaan dan :‘*:::’m ermasaiahan
Program KL|{B|K|S
6 111 " 7 0 1 -1 Anais 7 1 110
Pengeicia Monitoring Anaiis Pengaduan e Partind, .
dari Evaiian Mas i:rmnanun dan Kepala Seksi F M,
[Anais Mondonng 7 1|1 P 12 Dat e | 1 10 8N st E 10l 11 Kol
J as 9
Evaluasi dan engeloie Deth 7 3 7 - Kerjasama P Py
Anaiis Data dan 7 O m’:,.g.ﬂm Sl g LN Pelath Satuan s |1 0
Informasi e o Perindungan Masyarakat
Anafs Perencansan 7 111 71011 [Pranata Perindungan 5 1 0
Anggaran Anele Karjasame Masyarakat
Aparat Penegak
Analis Rencana ! e Hukum Anals Perindungan 7 1 °
Program dan Kegiatan Masyarakat
andakota Gtk 6 R B 7 0 -1
ng Analis Program Kerjasama
Anaiis Laporan 7 110 Lembaga Masyarakat
Keuangan
Pengeicia Gay 8 1]0
Bendahara 7 1]0
Analis 7 1]
Analis Aplkas: dan 7 1141
Pengeloiaan Data
|Sistem Keuangan




PETA JABATAN

DINAS KESEHATAN
Kepaia Dines
Relas 14
| Sekratarts ]
— Kalas 17 ]
(I8
| |
Kasubbeg Umum, Kepegawaan can Mukum
Kasutteg Keuangan dan Aset
Koian § Walas §
|
Jabatan e Jabatan KL s IL Jadatan w |8|k|s
Perawat Mahe 7T 0 Peryulh Kesohatan ¢ 0 Perencanasn Muca 91| 1]o
Masyarashat Muda
(Penyuhh Kesehatan Masyarskat | 7 | 1 0| [PengeiciaGay [] 0| [AnaksPersncansan Evaliasidan | 7 | 1| 1|0
Polaksana Polapcran
(Anaks Tata Ussha b 3 ] 0] [Pengelola Laporan Keuangan | 8 ] [Pengebla Montoring danEvabas | 8 |0 ] 1]t
I;Wm-m 51 0|  [Reats Aset Nagars 7 °
Pramy Kabarshan BE ] |
UPTD PUSKESMAS |_
) = TelxTs)
| I Xepaia Sub Bagian Tata Usaha o ol b [
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat i~ """““""“"m"‘ Kepala Bidang Peleyanan Kesehatan Kopala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11 Kelas 11 Javatan K. [B] K]S
Anals Sumber Days Manusia
prass 7| 2| 20|-18
Pengelola Kepegaeaan s 1| 211
Jabatan Lt s Jabatan xl8|xis Jabatan K|8 KL 8| |Pengatmentas Umum s| 4] 2018
Acminstrator Kesehatan Muds | § 0] [Penyuieh Kesehatan D E ) DHEE [] °
Masyarakat Muds Admenistrator Kesehatan Muca
I;-zaawum-o 0| [PermwstPonysia S[1[1]0] [Anais Kesahatn OB E ] 0 . < lslxls . o] % I's
Pormwat Penysla [] 0 Anals Kesshatan 7| 1] |Anals Penanggulangan Krisis R K 0 9 0 Asisten Apcteker Mahwr 4 B 0
Dokier Gig Madys 12l 1| 1o
Anats Gz 7 0| [ v 1| 0 [Ban v A E [] 8 [] Dokser Macys @l o o rn-nwm.num (8 IE3 B
[Anals Pemderdayaen Masywaat | 7 0 [Perawat Mo 1|2 0| [Perawatvate A K ° [] 0] [apctter Matys ul o sle Bican Mahs FRIER K
Bcan Mahr 7 0| [Pengeicia Program imurssas | 8 [ 0| 1] 1] [Perswst Pertama K ° ] ] an Matys ol o] oo Batan Pelaisana Lanptan 11 ]o
Perawat Matw 7 0 Perasst Terampd (1K 0] |Scan Terampd el [] 7 0 ';-ﬂ 1] i 1o [Nutrsons Matw 0
[Pengeioia Program G ¢ ] Pangeicla Ruutan Kesehaten s e K] 7 ] Dotior G st FEED Peryd Kesshatan Masyarakat 0
(Pengelola Program Kesshatn | € E] Pengeicia Sarana Kesehatan s |0 E] 7 [] Dokier Wuda sl 1 i3] o Pecawst Gig Mabe il ¢ [i9
Perawst Terampl o 0 Perawat Terampi (B A 0 7 0 Apcteter Muda 6 3] 3o Pecawat Mahir Qlajo
Sanitarian Terampil 62 0 7 0 Bidan Muds ol 18| 18] 0 Perawat Pelaksana Langutan 4 L 0
7 0 Dokter Gigi Pertama FRED Pranata Laboratorim Kesehatan 330
7 0 Dokter Pertama 9 8 II_O. Pranata Laboratorium Kesehatan S S 0
s O essumong Kessnatan Mta o 1| oo Sankarion Mahr T17]0
L] ] | Paryul ¥ osetatan Mosyarmat o 3l 3le Terapes Gigg can Mt Mahw 1 1 0
) ° Porswst Mata ju 1o 1]1]o
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KECAMATAN MENGGALA TIMUR
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KECAMATAN PENAWARTAMA

CAMAT
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SEKRETARIS CAMAT
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KEPALA SUB BAGIAN BINA PROGRAM

KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
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Pengelola Program 6 Pengelola Keuangan 6
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KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN KEPALA SEKS|I KETENTRAMAN DAN
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Pengadministrasi Surat




PETA JABATAN
KECAMATAN RAWA PITU

CAMAT

Kelas 12

SEKRETARIS CAMAT

Kelas 11

KEPALA SUB BAGIAN BINA PROGRAM

DAN KEUANGAN
Kelas 8 Kelas 8
KL B| K|S KL | B| K
Pengelola Programdan (6 0o |1 |1 6 111
Pengelola Pemanfaatan

Kegiatan

Barang Milik Daerah

Bendahara

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN

Pengadministrasi Umum 5 |3]3

| | [ |
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
MASYARAKAT KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KETERTIBAN
Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8
KL| B| K KL [ B]| K KL KL|B|K]|S KL | B| K
7111 Analis Pembangunan 710]1 . . 5 5101111 6 01
i Penga@mlmstrasn Pengadministrasi Umum Pengolah Data
Masyarakat Pemerintahan
71111
Analis Pelayanan Sosial




PETA JABATAN
KECAMATAN GEDUNG AJI

CAMAT

Kelas 12

SEKRETARIS CAMAT
Kelas 11
| |
KEPALA SUB BAGIAN BINA KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
Kelas 8 Kelas 8
KL [B |K [S KL [B [K
Analis Pelaporandan |7 |1 |1 [0 Bendahara 7 1 (1 0
Transaksi Keuangan
bF"éﬂgadmmlstl'aSI 5 1 11 o 6 1 11 o
Perencanaan dan Pengelola Barang Milik
Program Negara
7 |11 |0
Analis Rencana
Program dan Kegiatan
[ | | | |
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI| KETENTRAMAN DAN
MASYARAKAT KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KETERTIBAN
Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8
kL [B [k KL [B |K |S KL [B KL |B [K |S KL [B [K S
Analis Pemberdayaan t1¥1A Analis 710[1]-1 Analis Kependudukan ‘1 Pengelola Sistem 6 (1]1(0 Pengelola Data 6 [0 1]
Masyarakat dan Pembangunan dan Pencatatan Sipil Informasi Administrasi Keamanan dan
Kelembagaan Kependudukan Ketertiban
Pengadministrasi 511 Pengadministrasi s[1]1]o0
Pemerintahan Persuratan




PETA JABATAN
KELURAHAN MENGGALA TENGAH

LURAH
Kelas 11
SEKRETARIS KELURAHAN
Kelas 8
KL |B
Analis Perencanaan, v i
Evaluasi dan Pelaporan
Analis Pelaporan dan 13
Transaksi
KEPALA SEKS! KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA KETERTIBAN FERRE SESITENER PEMERINTAHAN
Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8
KL|B|K|S KL|B|K]|S KL|{B|K]|S KL | B
Analis Pengaduan 7111110 Analis Rencana Programdan | 7 | 1| 1|0 Pengadministrasi Umum BEREA Pengadministrasi 5 |1
Masyarakat Kegiatan Pemerintahan




PETA JABATAN
KELURAHAN UJUNG GUNUNG

LURAH
Kelas 11
SEKRETARIS KELURAHAN
Kelas 8
KL B|K|S
Analis Pelaporan dan y ¢ 1 1 0
Transaksi
Pengadministrasi Umum 5 1 i1 0
KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA KETERTIBAN KEFALASENS! PEMBANGUNAN PEMERINTAHAN
Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8
KL | B| K|S KL |B|K|S KL B|K|S KL
Pengadministrasi Umum 5 1 o o8 Analis Rencana Program dan 7 11% |0 Analis Program 7 1 110 Pengadministrasi 5
Kegiatan Pembangunan Pemerintahan
Pengadministrasi Perencanaan| 5 11]1]0 Pengadministrasi 5 1 110
dan Program Perencanaan dan Program




PETA JABATAN

KELURAHAN MENGGALA KOTA
LURAH
Kelas 11
|
SEKRETARIS KELURAHAN
Kelas 8
KL [B|K|S
Analis Pelaporan dan 7 |10 1]
Transaksi
Pengadministrasi Umum 5 1] 1] 0
[ [ L 1
KEPALA SEKSI KEPALA SEKS! KETENTRAMAN DAN KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA KETERTIBAN i PEMERINTAHAN
Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8
KL|B|K|S KL|B|K]|S KL |B|K|S KL | B
Pengadministrasi 5|10 1] 1 Analis Pengaduan 711]11]0 Analis Program 7 |0 1] Pengadministrasi 5 1
Umum |Masyarakat Pembangunan Pemerintahan

SALINAN SESUAI DENGAN ASLINYA
KEPALA BAGIAN HK‘KUM,

NATK 1/1V.B

pH,MH,M.Si

S3780117 199803 1 003

Pj. BUPATI TULANG BAWANG

ttd

FERLI YULEDI




