
Menim a n g 

Mengingat 

BUPATI TASIKMALAYA 

PROVINSI JAWA BARAT 

PERATURAN BUPATI TASIKMALAYA 

NOMOR 4 TAHUN 2024 

TENTANG 

PEMBERIAN TAM BAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

DE GAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI TASIKMALAYA, 

a . bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
15 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyus nan Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024, 
Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai A aratur Sipil 
Negara ditetapkan dengan peraturan kepala daerah dengan 
berpedoman dalam peraturan pemerintah, dalam al belum 
adanya peraturan pemerin tah, kepala daerah dapat 
memberikan TPP ASN setelah mendapatkan persetujuan 
Menteri Dalam Negeri, pers etujuan diberi an setelah 
men dapatkan pertimbangan dari men teri yang 
menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang 
keuangan negara; 

b. bahwa dengan adanya penambahan u it kerja di 
lingkungan Pemerintah Daerah Kabupat n Tasikmalaya, 
perlu d ilakukan penyesuaian dalam Peraturan Bupati 
Ta sikmalaya Nomor 120 Tahun 202 1 tentang Pemberian 
Tambahan Pengh a silan Pegawai sebagaimana telah diubah 
bebera pa kali terakhir dengan Peraturan Bupati 
Tasikmalaya Nomor 136 Tahun 202 2 tentang Perubahan 
Kedu a Atas Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 120 
Tahun 2021 tentang Pem berian Tambahan Penghasilan 
Pegawai; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan 
Bupati tentang Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai; 

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang 
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam 
Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang 
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten 
Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 14 
Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah 
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Barat 
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 196 Nomor 
31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
2851); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang 
Penyelenggaraan N egara yang bersih dan Be bas dari 
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 3851) ; 

3 . Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 
Negara (Lembaran Negara Republik Indon esia Tahun 2003 
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nom or 4286 ) sebaga ima na telah diubah denga n Undang­
Undang Nomor 2 Tah u n 2020 ten tang Peneta an Peraturan 
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 
2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas 
Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus 
Disease 2019 (COVID-19) dan/atau Dalam Rangka 
Menghadapi Anca m an yang Membahayakan Perekonomian 
Nasional dan I atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi 
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik In donesia 
Tahun 20 20 Nom or 134, Tambahan Lembara n Negara 
Republik Indonesia Nom or 65 16); 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 
Perbendaharaan Nega ra (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran 
Negara Republik In donesia Nomor 4355) sebagaim na telah 
diubah dengan Un dang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 
tentan g Penetapan Peraturan Pem erintah engganti 
Undang-Un dang Nomor 1 Tahu n 2020 tentang ebijakan 
Keuangan Nega ra dan Stabilita s Sis em Ke ngan untuk 
Pena n ganan Pandemi Corona Virus Disease 2 019 (COVID-
19) danl atau Dalam Rangka Men ghadapi Ancaman yang 
Mem bahayakan Perekon om ian Nasional danl a ta Stabilitas 
Sis tem Keuangan Menjadi Un dan g-Unda g (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, 
Tambahan Lembaran Negara Republik In donesia Nomor 
651 6); 

5 . Un dang-Undang Nomor 23 Tahu n 2014 tentang 
Pemerin tahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Repu blik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah 
beberapa kali d iubah terakhir dengan Undang-Undang 
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6856); 

6 . Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2023 Nomor 20, Tambahan Negara Republik 
Indonesia Nomor 6897); 
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2016 Nomor 114 Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187 Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

8 . Pera tu ran Pem erintah Nom or 11 Tahu n 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indon esia Tahun 2017 Nomor 63, Ta mbaha n Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6 037) seba ga imana telah 
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nom r 17 
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan P merintah 
Nomor 11 Tahun 20 17 tentang Manajemen Pegawa i Negeri 
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 
Nomor 68, Tambaha n Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6477); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaa n Keuangan Daerah (Lembaran Negara epublik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 
Negara Republik In donesia Nomor 6322) ; 

10 . Pera turan Pemerinta h Nomor 94 Ta h u n 2021 tentang 
Disiplin Pegawai Negeri Sipil Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 671 8) ; 

11. Peratu ran Menteri Pendayagun aan Aparatur egara dan 
Reformasi Birokra si Nomor 34 Tahu n 20 11 tentang 
Pedom an Evalu asi J abatan; 

12. Peratu ran Menteri Pendayagunaan Apara tur Negara dan 
Reform a si Birokras i Nomor 63 Tahun 20 11 tentang 
Pedoman Penataan Sistem Tunjangan Kin erj a Pegawai 
Negeri; 

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Apara tur Negara dan 
Reforma si Birokra si Nomor 39 Tahun 2013 tentang 
Peneta pan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi 
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 
Nom or 1636); 

14. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 41 Tahun 2018 tentang 
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil di 
Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1273); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 
Nomor 1781); 

16. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900-4700 
Tahun 2020 ten tang Tata Cara Persetujuan Menteri Dalam 
Negeri Terhadap Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur 
Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Daerah; 
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17. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 1 
Tahun 2016 tentang Tata Cara Pembentukan Produk 
Hukun Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tasikmalaya 
Tahun 2016 Nomor 1); 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 
2016 Nomor 7) sebagaimana telah beberapa kali terakhir 
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 
Tahun 2021 en ang Perubahan edua Atas Peraturan 
Daerah Ka bupaten Tasikma laya Nom or 7 Tahun 2016 
ten tang Pembentukan dan Susun an Perangkat Daerah 
(Lembaran Daerah Ka bupaten Ta i m alaya Tahun 2021 
Nomor 3); 

19. Peraturan Bupa ti Tasikmalaya Nomor 37 Tahu n 2014 
ten tang Manajemen Kinerja Pegawai Negeri Sipil di 
Lingkungan Pem erintah Kabupaten Tasikmala a Berita 
Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2014 Nomor 7); 

20. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 119 Tah n 2021 
tentang Kedud kan, Susunan Organisasi, Tugas dan 
Fungsi Perangkat Daerah (Berita Daerah Ka bupaten 
Tasikmalaya Tahun 2021 Nomor 119); 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBER AN TAM BAHAN 
PENGHASILAN PEG WAI. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal1 

Dalam Peraturan Bu pati ini yang dima ksu d dengan: 
1. Bupati a dalah Bupati Tasikmalaya. 
2. Daerah adalah Daerah Kabupaten Tasikmalaya. 
3. Pemerintah Daerah adala h Bupati sebagai un ur penyelenggara 

Pemerintahan Da erah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan daerah otonom. 

4. Perangkat Daerah adalah nsur pem bantu Bupati dan Dewan Perwakilan 
Rakyat Daerah dalam penyelen ggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi 
kewenangan Daerah. 

5. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah, yang selanjutnya disingkat APBD, 
adalah rencana keuangan Pemerintahan Daerah yang dibahas dan disetujui 
bersama oleh Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan 
ditetapkan dengan Peraturan Daerah. 

6. KineIja adalah hasil kerja yang dicapai oleh setiap pegawai pada 
organisasifunit sesuai dengan Sasaran KeIja Pegawai dan Perilaku Kerja. 

7. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi 
pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang 
bekerja pad a instansi pemerintah. 



8. Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara 
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN 
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan 
pemerintahan. 

9. Pegawai adalah PNS di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten 
Tasikmalaya. 

10. Tambahan Penghasilan Pegawai yang selanjutnya disingkat TPP adalah 
penghasilan di luar gaji yang d iberikan kepada pegawai yang merupakan 
fungsi dari keberhasilan pelaksanaan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
yang didasarkan pada beban kerja, tempat bertugas, kondisi kerja, prestasi 
kerja, kelangkaan profesi dan/ atau pertimbangan objektif lainnya. 

11 . Jabatan Pim pinan Tinggi adalah sekelompok jabatan tin ggi pad a instansi 
pemerinta h. 

12. Peja ba t Pimpinan Tinggi adalah Pegawai ASN yang menduduki J abatan 
Pimpinan Tinggi. 

13. J a batan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang berisi fun gs i dan 
. ga s berkaitan dengan pelayana n publik serta administrasi pemerin tahan 
dan embangunan. 

14. P·a a t Administrasi adalah Pegawai ASN yang menduduki Jabatan 
A ministrasi pada instansi pemerin tah. 

15. Ja atan Fungsional adalah sekelom pok jaba tan yang berisi fungsi dan tugas 
berkaitan dengan pe1ayanan fungsional yang berdasarkan pada keah lian dan 
keterampilan tertentu. 

16. Peja ba t Fungsional adalah Pegawai ASN yang mendu du ki Jabatan 
Fun gsion al pada instansi pemerin tah . 

17. Pejaba t Penilai adalah a tasan langsung pegawai yang d in ilai dalam 
penyusunan dan penilaian Sasaran Kerja Pegawai. 

18. Ba ic TPP adalah perkalian a n tara Besaran Tunjangan Kinerja Badan 
Pem eriksa Keu angan per kelas den gan Indeks Kapasitas Fiskal Daerah dan 
Indek s Kema halan Konstruksi ser ta Indeks Penyelenggaraan Pemerintah 
Daera h. 

19. Evalu a si J a batan adalah suatu proses untuk men ilai sua tu jabatan secara 
sistem a tis den gan menggun a ka n kriteria-kr iteria yang disebut sebagai faktor 
jabata n terhadap inform asi faktor j a bata n u n tuk m enen tuka n n ilai jabatan 
dan ke1as jabatan. 

20. Faktor J abatan adala h komponen-komponen pekerjaan dalam suatu jabatan 
yang terdiri da ri level-level. 

21. Nilai Jabata n a dalah n ilai kumulat if dari faktor jabatan yang mempengaruhi 
tinggi rendahnya jenjang jabatan berdasarkan inform asi jabatan. 

22. Kelas Jabatan a dalah keduduka n yang m enunjukkan tingkat seorang 
Pegawai Negeri dalam rangkaian susunan instansi pemerintah yang 
meskipun berbeda dalam hal j enis pekeIjaan, tetapi cukup setara dalam hal 
tingkat kesulitan dan tanggung jawa b dan tingkat persyaratan kualifikasi 
pekerjaan dan digunakan sebagai dasar penggajian. 

23. Indeks Kesulitan Geografis adalah sarna dengan Indeks Kesulitan Geografis 
Desa terendah di kabupaten. 

24. Indeks Kapasitas Fiskal Daerah adalah kemampuan keuangan masing­
masing daerah yang dicerminkan melalui pendapatan daerah dikurangi 
dengan pendapatan yang penggunaannya sudah ditentukan dan belanja 
tertentu. 

25. Indeks Kemahalan Konstruksi adalah indeks harga terbaru yang 
menggambarkan perbandingan tingkat kemahalan konstruksi suatu daerah 
terhadap tingkat kemahalan konstruksi rata-rata Nasional. 
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26. Indeks Penyelenggaraan Pemerintah Daerah adalah jumlah indeks skoring 
variabel pengungkit dan variabel hasil terkait penyelenggaraan Pemerintah 
Daerah. 

27. Surat Perintah Membayar Langsung, yang selanjutnya disingkat SPM-LS, 
adalah dokumen yang diterbitkan oleh Pengguna Anggaran untuk 
mencairkan dana yang bersumber dari Dokumen Pelaksanaan Anggaran 
atau dokumen lain yang dipersamakan. 

28. Aplikasi Sistem Layanan Administrasi Birokrasi Terintegrasi yang 
selanjutnya disebut Aplikasi SADASBOR adalah alat bantu berbasis web 
untuk mengukur disiplin dan kinerj a . 

29. Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara yang selanjutnya disingkat 
dengan LHKPN adalah laporan dalam bentuk dokumen, term a suk namun 
tidak terbatas pada dokumen elektron ik tentang uraian dan rincian 
in formasi mengenai Harta Kekayaan, data pribadi, penerimaan, 
pengeluaran, dan data lainnya ata s Harta Kekayaan Penyelenggara Nega ra. 

BAB II 
KEBIJAKAN UMUM 

Pasal2 

(1) TP merupakan bagian komitm en Pem erintah Daerah sebagai bentuk 
pen ghar aan kepada pegawai sebagaimana amanat Undang-Unda n g Nomor 
20 Tahun 2023 ten tang Apara tur Sipil Negara. 

(2) TPP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memiliki dasar huku m , edoman, 
kriteria dan indikator penilaian yang terukur dan seragam serta berlaku bagi 
selu ruh pegawai. 

(3) TP sebagaima n a dimaksud pada ayat (2) diberikan kepada: 
a. Pejabat Pim pinan Tinggi; 
b. Pejabat Fun gsiona l; dan 
c. ejabat Admin istrasi, terdiri a tas: 

1. Peja bat Adminis trator; 
2 . Pej a bat Pengawas ; da n 
3. Pejabat Pelaksa n a . 

(4) TPP sebagaimana dimaksud pada aya t (2) tidak d iberika n kepada : 
a. Pegawai yang tidak m empunyai tugasfjabatan /pekeIjaan tertentu atau 

sedang diberhentikan dari jaba tan; 
b. Pegawai yang diperbantu kan/ dipekerjakan pada instansi/lembaga negara 

dan/ atau lem baga lainnya di luar pemerintah daerah; 
c. Pegawai yang berhenti/ d iberhentikan dengan hormat; 
d. Pegawai yang sedang menjalani cuti di luar tanggungan negara; 
e. Pegawai yang sedang mengikuti tugas belajar akademik; dan 
f. Pegawai yang sedang mengambil masa persiapaan pensiun dan 

dibebaskan dari jabatan. 

BAB III 
PRINSIP 

Pasal3 

Pemberian TPP menggunakan prinsip-prinsip sebagai berikut: 
a. Kepastian hukum, dimaksudkan bahwa pemberian TPP mengutamakan 

landasan peraturan perundang-undangan, kepatutan dan keadilan; 
b. Akuntabel, dimaksudkan bahwa TPP dapat dipertanggungjawabkan kepada 

masyarakat sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 
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c. Proporsionalitas, dimaksudkan pemberian TPP mengutamakan 
keseimbangan antara hak dan kewajiban pegawai; 

d. Efektif dan efesien, dimaksudkan bahwa pemberian TPP sesuai dengan target 
atau tujuan dengan tepat waktu sesuai dengan perencanaan kinerja yang 
ditetapkan; 

e. Keadilan dan kesetaraan, dimaksudkan bahwa pemberian TPP harus 
mencerminkan rasa keadilan dan kesamaan untuk memperoleh kesempatan 
akan fungsi dan peran sebagai pegawai; 

f. Kesejahteraan, dimaksudkan bahwa pemberian TPP diarahkan untuk 
meningkatkan kesejahteraan pegawai; dan 

g. Optimalisasi, dimaksudkan bahwa pemberian TPP sebagai h asil optimalisasi 
pagu a n ggaran belanja Pemerintah Daerah. 

BAB IV 
KRITERIA DAN PEMBERIAN TPP 

Bagian Kesatu 
Kriteria 

Paragraf 1 
Um um 

Pasa 4 

TPP diberikan berdasarkan kriteria: 
a. Behan erja; 
b. Pre tasi Kerja; 
c. Tem pa t Bertuga s ; 
d. Ko dis i Kerja; 
e. Kelangkaan Profesi; dan/ a tau 
f. Pertim bangan Objektif Lainnya. 

Para graf 2 
TPP Berda sarka n Beban Kerja 

Pasal5 

(1) TPP berdasarka n beban kerja sebagaimana dimaksu d dalam Pa sal 4 huruf a 
diberikan kepada pegawai yang dalam mela ksanakan tugas melampaui 
beban kerja normal m inimal 112,5 jam per bulan (seratus dua belas koma 
lima per bulan) atau bata s waktu n ormal min imal 170 jam per bulan (seratus 
tujuh puluhjam p er bulan ). 

(2) TPP berdasarkan beban kerja s bagaimana dim aksud pada ayat (1) diberikan 
kepada seluruh pegawai pada Perangkat Daerah. 

(3) Besaran persentase TPP berdasarka n beban kerja sebagaimana dimaksud 
pada ayat (2) sesuai kemampuan keuangan daerah dari be saran basic TPP. 

Paragraf 3 
TPP Berdasarkan Pre stasi Kerja 

Pasal6 

(1) TPP berdasarkan pre stasi kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 
huruf b, diberikan kepada pegawai yang memiliki prestasi kerja yang tinggi 
sesuai bidang keahliannya atau inovasi dan diakui oleh pimpinan diatasnya. 

(2) Besaran persentase TPP berdasarkan prestasi kerja sebagaimana dimaksud 
pada ayat (1) sesuai kemampuan keuangan daerah dari be saran basic TPP. 
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Paragraf 4 
TPP Berdasarkan Tempat Bertugas 

Pasal 7 

(1) TPP berdasarkan tempat bertugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 
huruf c diberikan kepada pegawai yang dalam melaksanakan tugasnya 
berada di daerah yang memiliki tingkat kesulitan tinggi dan daerah terpencil. 

(2) Tingkat kesulitan tinggi dan daerah terpencil sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) berdasarkan pada indeks TPP tempat bertugas, yang didapatkan dari 
perbandingan Indeks Kesulitan Geog afis kantor berada dibagi Indeks 
Kesulitan Geografis terendah di wilaya h kabupaten. 

(3) Alokasi TPP berdasarkan tempa t bertugas sebagaimana d im aksud pada 
ayat (2) paling tinggi sebesar 50% (lima puluh per sera tus) dari b saran basic 
TPP a pabila indeks TPP temp at bertugas di atas 1,5 (satu koma lima). 

Paragraf 5 
TPP Berdasarkan Kondisi Kerja 

Pasa18 

(1) TP berdasarkan kondisi kerja seba gaimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf d 
di erikan kepada pegawai yang dalam m elaksanakan tu gas dan tanggung 
ja ab memiliki resiko tinggi seperti resiko keseha an, keamanan jiwa dan 
lain nya. 

(2) TPP berd asarkan kondis i kerja sebagaimana dima ksud pada ayat (1) 
diberikan kepada pegawai yan g melaksanakan tugas d engan kriteria 
pekerjaan sebagai berikut: 
a. berkaitan angsung dengan p nyakit menular; 
b. berkaitan langsung dengan bahan kim ia ber ahaya/radia si/bahan 

radiokatif; 
c. eresi 0 dengan keselama a n kerja ; 
d. beresiko denga n aparat pem eriksa da n penegak h ukum; 
e. a tu tin gkat d i bawahnya tidak a d a pejabatnya; d an/ atau 
f. sa tu tingkat d i bawa h nya suda h didu kun g oleh jabatan fu n gsional dan 

tidak ada j a batan struktural d i bawah nya. 
(3) TPP berdasarkan kondisi kerja pada perangkat daerah d iberikan kepada 

pegawai yang melaksanaka n tugas pada: 
a. Perangkat Daerah yang melaksanakan penyusunan ebijakan umum; 
b. Perangka Daerah yang melaksanakan urusan pen ga asan; 
c. Perangkat Daerah yang m elaksanakan fungsi pengelolaan keuangan; 
d. Perangkat Daerah ya ng m elaksanakan fungsi perencanaan daerah; 
e. Perangkat Daerah yang m elaksanakan fungsi kepegawaian; 
f. Perangkat Daerah yang melaksana kan urusan penanggulangan bencana 

dan pemadam kebakaran. 
(4) Besaran TPP berdasarkan kondisi kerja sebagaimana dimaksud pada ayat (3) 

diberikan sesuai kemampuan keuangan daerah dari besaran basic TPP. 

Paragraf6 
TPP Berdasarkan Kelangkaan Profesi 

Pasa19 

(1) TPP berdasarkan kelangkaan profesi sebagaimana d imaksud dalam Pasal 4 
huruf e diberikan kepada pegawai yang melaksanakan tugas dengan kriteria 
pekerjaan sebagai berikut: 
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a. memiliki keterampilan khusus; 
b. kualifikasi pegawai sangat sedikit/hampir tidak ada yang bisa memenuhi 

pekerjaan dimaksud; dan 
c. merupakan jabatan pimpinan tertinggi di Pemerintah Daerah. 

(2) Alokasi TPP berdasarkan kelangkaan profesi sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) paling sedikit 10% (sepuluh per seratus) dari be saran basic TPP. 

Paragraf 7 
TPP Berdasarkan Pert"mbangan Ob·ektif Lainnya 

Pasal10 

(1) TPP berda sarkan pertimba n gan objektif la in nya sebagaima n a dimaksud 
dalam Pasal 4 huruf f diberikan kepada pegawai sepanjang diamana tkan oleh 

eraturan perundang-undangan. 
(2) Alokasi TPP berda sarkan pertim bangan objektif lainnya seb gaimana 

imaksud pada ayat (1) sesu a i kemampuan keuangan daera dan 
karakteristik daerah. 

Bagian Kedua 
P m berian TPP di Lingkungan Pemerintah Daerah 

Berdasarkan Kriteria 

Pas al11 

(1) Sekretaris Daerah diberikan TPP berdasarkan be ban erja dan kelangkaan 
profesi sebagaimana dimaksud da a m Pasa15 dan Pasal9. 

(2) Peja bat P·mpinan Tinggi pada setiap Perangkat Daerah diber ikan TPP 
berda sarkan beban kerja sebagaim a na dimaksud dalam Pasal 5. 

Pa sal12 

(1) TPP b rdasarkan tem pa t ber tuga s sebagaimana d imaksud d a m Pasal 7 
diberikan kepada Pegawai dalam m ela ksanakan tuga nya di daerah yang 
memiliki tingkat kesulitan da n daerah terpencil. 

(2) TPP be da sarkan kondisi kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) 
dan ayat (2) diberikan kepada: 
a. pegawai yang melaksanakan tu gas dan ta n ggung j awabnya memiliki 

resiko tinggi seperti resiko keseh atan, keamanan jiwa dan lainnya paling 
rendah 10% (sepu luh per seratu s) atau sesuai kem ampuan keuangan 
daerah dari TPP yang diterima; 

b. Pekerjaan ini satu tingkat dibawahnya dibutuhkan analis atau jabatan 
yang setingkat (kelas 7) namun tidak ada pejabat pelaksananya paling 
rendah 10% (sepuluh per seratus) atau sesuai kemampuan keuangan 
daerah dari TPP pelaksana dibawahnya; dan 

c. pekerjaan yang satu tingkat dibawahnya sudah didukung oleh jabatan 
fungsional dan tidak ada jabatan struktural dibawahnya paling rendah 
10% (sepuluh per seratus) atau sesuai kemampuan keungan daerah. 
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BABV 
PENETAPAN BESARAN 

Bagian Kesatu 
Basic TPP 

Paragraf 1 
Umum 

Pasal 13 

(1) TPP diberikan kepada pegawai setiap bulan berdasarkan perhitungan basic 
TPP sesuai dengan kelas jabatan dengan kriteria yang ditentukan serta 
disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah. 

(2) Basic TPP sebaga imana d im aksud pada ayat (1) ditetapkan berdasarkan 
parameter yang me1iputi: 
a . e1as Jabatan; 
b. Indeks Kapas ita s Fiskal Daerah; 
c . Indeks Kemahalan Konstruksi; dan 

deks Penye1enggaraa n Pemerintah aerah. 
(3) Besaran basic TPP diperoleh menggunakan rumus sebagai berikut : 

(Be saran Tunjangan KineIja Badan Pemeriksa Keu angan per 

asic TPP Kelas J abatan sesuai ketentuan peraturan perundang-u ndangan) 
x (Indeks Kapa itas Fiskal Da ah) x In s emahalan 
Konstruksi x Indeks Pen elen araan Pemerintah Daerah 

Paragraf2 
Kelas J abatan 

Pa sal 14 

(1) Ke1a s Jabata n sebaga im a n a dim a ksud d a lam Pasal 13 ayat (2) huruf a 
diteta pkan berdasarka n hasil evalu asi jabatan ya ng divalidasi 01 h Menteri 
Pen ayagun aan Apa ratur Negara dan eformasi Birokra i seb gai suatu 
pro es manajemen sumber daya manusia yang digunaka n u ntuk menilai 
suat ja ba tan secara s istem a tis dengan m enggunakan kriteria-kriteria yang 
diseb t sebagai faktor j a batan, sebagai berikut: 
a. fak tor jabatan s truk tu ral; dan 
b. faktor ja batan pe1aksa na dan fu n gsional. 

(2) Faktor jabatan s truktural sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a, 
terdiri atas: 
a. ruang lingkup dan dampak program; 
b. pengaturan orga n isasi; 
c. wewenang penyeliaan dan m anajeria l; 
d. hubungan personal; 
e. kesulitan pengarahan dalam pekerjaan; dan 
f. kondisi lain. 

(3) Faktor jabatan pe1aksana dan fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat 
(1) hurufb, terdiri atas: 
a. pengetahuan yang dibutuhkan jabata n; 
b. pengawasan penye1ia; 
c . pedoman; 
d. kompleksitas; 
e. ruang lingkup dan dampak; 
f. hubungan personal; 
g. tujuan hubungan; 
h . persyaratan fisik; dan 
1. lingkungan pekerjaan. 
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Paragraf 3 
Indeks Kapasitas Fiskal Daerah 

Pasal15 

(1) Indeks Kapasitas Fiskal Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 
ayat (2) huruf b ditentukan berdasarkan kemampuan keuangan daerah 
dengan menghitung pendapatan daerah dikurangi pendapatan yang 
penggunaannya sudah ditentukan dan belanja tertentu. 

(2) Kapasitas fiskal Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dikelompokkan 
berdasarkan Indeks Kapasi as Fiskal Daerah berdasarkan Peraturan Menteri 
Keuangan yang m engatu r mengena i Peta Kapasitas Fiskal Da erah. 

Paragraf 4 
Indeks Kemah alan Konstruksi 

Pasa l16 

(1) d ks Kemahalan Konstruksi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 
ayat (2) huruf c ditentukan dengan membandingkan Indeks e ahalan 
Konstruksi daerah dengan Indeks Kemahalan Konstruksi kantor Badan 
Pemeriksa Keuangan Pusat berada. 

(2) In eks Kemahalan Konstruksi s ebagaimana dimaksu d pada ayat (1) 
digun kan sebagai proxy untuk m en gukur tingkat kesulitan geografis daerah 
dan digun akan sebagai faktor koreksi tingkat kemahalan masi g-masing 
daerah. 

Para graf 5 
Indeks Penyelenggara a n Pemerinta h Daerah 

Pa sal 17 

(1) Indek Penyelenggaraan Pem erin tah Da rah sebagaimana dim aksud dalam 
Pasal 13 ayat (2) huruf d , diten tuk a n berdasarkan akumulasi sk or indeks 
varia bel pen gun gkit da n variabel h a sil t rkait penyelenggaraan pemerintah 
daera h, dengan bobot masing-m a sing sebesar 90% (sembilan puluh per 
seratu ) dan 10% (sepu lu h per seratus) . 

(2) Kompon en varia bel pengungkit sebagaimana dim a k su d pada ayat (1) terdiri 
atas: 
a. Opini Laporan Keuangan, bobot 30% (tiga pu luh per seratus); 
b. Laporan Penyelenggaraan Pem erintahan Daerah, bobot 25% (dua puluh 

lima per seratus); 
c. Kematangan Pena aan Perangkat Daerah, bobot 10% (sepuluh per 

seratus); 
d. Indeks Inovasi Daerah, bobot 3% (tiga per seratus); 
e. Pre stasi KeIja Pemerintah Daerah, bobot 18% (delapan belas per seratus); 
f. Rasio Belanja Perjalanan Dinas, bobot 2% (dua per seratus); dan 
g. Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah Daerah, bobot 2% (dua per 

seratus). 
(3) Komponen variabel hasil sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri atas: 

a. Indeks Pembangunan Manusia, bobot 6% (enam per seratus); dan 
b. Indeks Gini Ratio, bobot 4% (empat per seratus). 



1] 

Bagian Kedua 
Perhitungan Akhir dan Besaran TPP 

Pasal18 

(1) Perhitungan akhir be saran TPP dilakukan dengan melakukan penjumlahan 
dari total perkalian antara basic TPP dengan masing-masing kriteria TPP 
yang meliputi beban kerja, pre stasi kerja, tempat bertugas, kondisi kerja, 
kelangkaan profesi danl atau pertimbangan objektif lainnya. 

(2) Besaran TPP Pegawai tercantum dalam Lampiran I yang merupakan bagian 
tidak terpisa h kan dari Peraturan Bupati ini. 

BABVI 
PENILAIAN TPP 

Pasal 19 

(1) en ilaian TPP terdiri atas capaian disiplin dan kinerja pegawai. 
(2) C paian disiplin sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memiliki bob ot 30% 

(ti a puluh per seratus) dilakukan b rdasarkan: 
a. R kapitulasi kehadira n pegawai pada sa a t masuk kerja; dan 
b. Rekapitu lasi kehadiran pegawai pada saat pulang kerja. 

(3) Ca aian kinerja sebagaimana dim aksud pada ayat (1) memiliki b bot 70% 
(tujuh puluh per seratus) dilakukan berdasarkan: 
a. pelaksanaan tugas harian; dan 
b. pen ilaian dari Pejabat Penilai terhadap hasil pelaksanaan tugas harian 

pegawai yang dipimpinnya. 

(4) Penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terintegrasi dengan Aplikasi 
SADASBOR. 

(5) Penilaian melalui Aplika si SADASBOR sebagaimana dimaksud pa da ayat (4) 
tidak d ilakukan dalam kondisi: 
a. a danya peru ba h an susu n an organisasi Perangkat Daerah ; 
b. adanya rotasi, muta si dan promosi pegawai d i lingkunga n Pemerintah 

Daerah; dan 
c. error system danl a tau kerusakan hardware. 

BAB VII 
PENGURANGAN TPP 

Pasa120 

(1) Pengurangan TPP dilakukan apabila: 
a. Pengurangan komponen disiplin; 
b. Pengurangan komponen kinerja; dan 
c. Pengurangan komponen disiplin dan kinerja. 

(2) Pengurangan komponen disiplin se bagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf 
a dilakukan terhadap: 
a. Pegawai yang terlambat masuk kerja dan tidak mengikuti apel, 

dikenakan pengurangan sebagai berikut: 
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KETERLAMBATAN 
LAMA KETERLAMBATAN 

PERSENTASE 
(TL) PENGURANGAN 
TL 1 1 menit s .d . <31 menit 0 ,5 % 
TL2 31 menit s.d. <61 menit 1% 
TL3 61 menit s.d. <91 menit 1,25 % 
TL4 ~ 91 menit dan atau tidak mengisi 1,5 % 

daftar hadir masuk ken a 

b. Pegawai yang pulang kerja sebelum waktunya, dikenakan pengurangan 
sebagai berikut: 

PULANG SEBELUM LAMA MENINGGALKAN PEKERJAAN PERSENTASE 
WAKTU (PSW) SEBELUM WAKTUNYA PENGURANGAN 

PSW 1 1 menit s .d. <3 1 menit 0,5 % 
PSW2 3 1 menit s.d . <6 1 me nit 1 % 
PSW3 61 menit s.d. <91 menit 1,25 % 
PSW4 ~ 91 menit dan atau tidak mengisi 1,55 % 

daftar hadir pulang kantor 

(3) P n gurangan komponen kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 
h u ruf b dilakukan terhadap: 
a. Pegawai yang tidak membu a t laporan pelaksanaan tuga s harian, 

d ikenakan pengurangan sebesar 3% (tiga per sera tus) u n t k tiap 1 
(satu) hari tidak membuat laporan pelaksan aan tugas harian; 

b. Pejabat Penilai yang tidak mem berikan persetujuan atau pen olakan atas 
laporan pelaksanaan tugas harian pegawai yang dipimpinnya, 
d iken akan pengurangan sebesar 3% (tiga per sera tus) u n tu k tiap 1 
(satu) hari t idak memberikan r eview; 

c. Pegawai yang telah membua t la poran pelaksanaan tugas haria n, tetapi 
tidak di reviu oleh Pejabat Penilai dianggap telah membu a t laporan 
pelaksan aan tuga s harian. 

(4) Pengurangan kom pon en disiplin dan kinerja sebagaiman a dimaksud pada 
ayat (1 ) huru f c dilakukan terhada p: 
a. Pegawai yang tidak m asu k kerja tanpa keterangan pada bu la n berj alan , 

d iken akan pengurangan sebesar 3% (tiga per seratus ) u n tuk tiap 1 
(satu ) h ari tidak m a suk kerja ; 

b. Pega wai yang nilai kinerja bulan an dengan predikat bu tuh perbaikan, 
cukup, ku rang dan sangat kurang dikenakan pen gurangan sebesar 5% 
(lima per seratus); 

c. Pegawai yang menjalani cu ti t a hunan a tau cuti karena alasan penting 
melebihi 12 (dua belas) h ari kerj a , dikenakan pengurangan sebesar 1% 
(satu per seratus) per hari tidak masu k kerja; 

d. Pegawai yang menjalani cuti besar atau cuti melahirkan, hanya 
dikenakan pengurangan sebesar 1,5% (satu koma lima per seratus) per 
hari tidak masuk kerja; 

e. Pegawai yang menjalani cuti sakit melebihi 3 (tiga) hari kerja dalam 
sebulan, hanya dikenakan pengurangan sebesar 1% (satu per seratus) 
per hari tidak masuk kerja; 

f. Pegawai yang menjalani cuti sa kit selama sebulan penuh dan 
dibuktikan dengan surat keterangan dokter pemerintah, dikenakan 
pengurangan sebesar 20% (dua pu luh per seratus) tiap bulan untuk 
jangka waktu paling lama 1 (satu) tahun; 

g. jangka waktu cuti sakit sebagaimana dimaksud pada huruf f dapat 
ditambah untuk paling lama 6 (enam) bulan apabila diperlukan, 
berdasarkan surat keterangan tim penguji kesehatan yang ditetapkan 
oleh peraturan perundang-undangan; dan 

h. Pegawai yang sedang menerima hukuman disiplin. 
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Pasal21 

Pengurangan TPP kepada pegawai yang sedang menerima hukuman disiplin 
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 20 ayat (4) huruf h, dikenakan pengurangan 
terhitung mulai bulan berikutnya sejak keputusan penjatuhan hukuman disiplin 
dinyatakan berlaku dengan ketentuan sebagai berikut: 
a. Pegawai yang dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan berupa: 

1. teguran lisan, dikenakan pengurangan sebesar 10% (sepuluh per seratus) 
dari TPP yang diterima selama 1 (satu) bulan; 

2. teguran tertulis , dikenakan pengurangan sebesar 15% (lima belas per 
seratus) dari TPP yang diterima selama 1 (satu) bulan; dan 

3. pernyataan tidak puas secara tertulis, dikenakan pen gurangan sebesar 
20% (dua puluh per seratu s) dari TPP yang d iterima selama 1 (satu) 
bulan. 

b. Pegawai yang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang berupa: 
1. penundaan ken aikan gaji berka la selama 1 (satu) tahun, dikenakan 

pengurangan sebesar 25 % (dua puluh lima per seratus) dari TPP yang 
diterima selama 2 (dua) bulan; 

2 . penundaan kenaikan pangkat selama 1 (satu) tahun, dikenakan 
pen gurangan sebesar 30% (tiga puluh per seratus) dari TPP yang diterima 
selama 2 (dua) bulan; dan 

3. penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama 1 (sat) tahun, 
dikenakan pengurangan sebesar 35% (tiga pulu h lima p er sera tus) dari 
TPP yan g diterima selama 2 (dua) bulan. 

c. Pegawai yang dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat berupa: 
1. penurunan pangkat setingkat lebih rendah selama 3 (tiga ) tahun, 

dikenakan pengurangan sebesar 40% (empat puluh per seratu s) dari TPP 
yang diterima selama 3 (tiga) bula n ; 

2. pemindaha n dalam rangka penurunan jaba tan setingkat lebih rendah, 
dikenakan pengurangan sebesar 45% (empat puluh lim a per seratus) dari 
TPP yang diterima s elama 3 (tiga) bulan; dan 

3. embeba san dari jaba ta n, d ikenaka n pen guran gan sebesar 50% (lima 
uluh per sera tus) dari TPP ya ng diterima selama 3 (tiga ) bulan. 

Pasal 22 

Pengurangan TPP berda sarkan komponen disiplin, komponen kinerja, dan 
komponen dis iplin dan kinerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 20 serta 
hukuman disiplin sebagaimana dimaksud dala m Pasal 2 1, danl atau jumlah 
berdasarkan akumulasi semu a komponen pengurangan dan hukuman disiplin, 
paling tinggi sebesar 100% (seratus per seratus) untuk setiap 1 (satu) bulan. 

Pasal 23 

Pegawai yang dijatuhi hukuman disiplin berupa pemberhentian dengan hormat 
tidak atas permintaan sendiri sebagai Pegawai Negeri Sipil: 
a. apabila pegawai yang bersangkutan mengajukan banding administratif ke 

Badan Pertimbangan Kepegawaian dan putusan hukuman disiplinnya lebih 
ringan, maka TPP yang bersangkutan untuk bulan berikutnya dikenakan 
pengurangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21; dan 

b. apabila putusan hukuman disiplinnya dibatalkan, maka TPP yang 
bersangkutan untuk bulan berikutnya dapat dibayarkan kembali. 
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BAB VIII 
MEKANISME DAN PENUNDAAN PEMBAYARAN 

Bagian Kesatu 
Mekanisme Pembayaran 

Pasal24 

(1) TPP dibayarkan secara kolektif pada setiap Perangkat Daerah setelah 
dilaksanakan penilaian terhadap seluruh Pegawai yang bersumber dari 
Aplikasi SADASBOR atau secara manual. 

(2) Pembayaran TPP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) paling lambat 
tanggal 10 pada bulan berikutnya atas hasil pencapaian kinerja bulan 
sebelumnya. 

(3) Pem bayaran TPP bulan Desember paling lambat tanggal 20 Desember 
sebagai hasil pencapaian kinerja yan g tercatat pada bulan tersebu t. 

Pasal25 

(1) S bagai dasar pembayaran TPP, Kepala Perangkat Daerah melakuka n : 
a. pen gajuan rekomendasi kepada Kepala Badan Kepegawaian dan 

P ngembangan Sumber Daya Manusia; dan 
b. rekonsiliasi barang milik daera h. 

(2) Pen gajuan rekomendasi sebagaim ana dimaksud pada ayat (1) huruf a 
dilakukan dengan tata cara sebagai berikut: 
a. pen gelola kepegawaian setiap Perangkat Daerah men cetak rekapitulasi 

pembayaran TPP setelah d ilakukan penilaian yang bersu m ber dari 
Aplikasi SADASBOR; 

b. reka pitulasi sebagaimana dimaksud pada huruf a ditandatangani oleh 
Kepala Perangkat Daerah; 

c. rekapitula si yang telah ditandatangani oleh Kepala Perangka t Daerah 
ebagaimana dima ksud pada huruf b sebagai dasar pengajuan 

rekomen dasi kepada Kepala Badan Kepegawaian dan Pen gembangan 
Su mber Daya Manu sia. 

(3) Kepala Badan Kepegawaia n dan Peng mba nga n Sum ber Da a Manusia 
menerbitkan rekomen dasi berdasarkan reka pitulasi sebagaim a n a dimaksud 
pada ayat (2) huruf c . 

(4) Rekonsilia si Barang Milik Daerah dilakukan sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1) huruf b dilakukan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan 
dan dituangka n dalam berita acara. 

(5) Format rekapitulasi pembayaran TPP, format rekom en dasi dan format berita 
acara sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a, ayat (3), dan ayat (4) 
tercantum dalam Lampiran II, Lampiran III, dan Lampiran IV yang 
merupakan bagian tidak terpisahka n dari Peraturan Bupati ini. 

(6) Rekapitulasi pembayaran TPP dilakukan secara manual apabila penilaian 
tidak dilakukan melalui SADASBOR dengan kondisi sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 19 ayat (5). 

(7) Pencetakan rekapitulasi secara manual sebagaimana dimaksud pada 
ayat (6), dengan menggunakan format rekapitulasi manual sesuai dengan 
Aplikasi SADASBOR. 
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Pasal26 

Berdasarkan rekomendasi dan rekonsiliasi barang milik daerah sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 25 ayat (3) dan ayat (4), Bendahara Pengeluaran pada 
setiap Perangkat Daerah menerbitkan SPM-LS sesuai ketentuan peraturan 
perundang-undangan. 

Bagian Kedua 
Penundaan Pembayaran 

Pasal 27 

(1) Pembayaran TPP ditunda dalam hal: 
a. Pegawa i dita h an pihak yang berwajib u n tuk m enjalan i p roses hukum 

danj atau diberhentikan sementara sampai dijatuhi h u kum an yang 
sudah memiliki kekuatan hukum tetap; 

b. Pegawai yang waj ib membua t LHKPN belumjtidak melaporkan L KPN 
pada waktu yang telah ditetapkan; 

c . Pegawai menguasai atau memanfaatkan barang milik Pemerintah Daerah 
secara tidak sah; dan 

d. Pegawai ya ng belum men indaklanjuti penyelesaian kerugian 
n garaj daerah berda sarkan h a sil aud it dan rekomendasi BPK atau 
Inspektorat j Aparat Pen gawas Intern Pemerintah. 

(2) Dalam hal Pegawai yang ditahan danjatau dibebaskan sementara 
sebaga imana dimaksud pada ayat (1) huruf a, dinyataka n tidak terbukti 
ber alah, maka TPP dibayarkan kem bali sejak yang bersangkutan ditahan 
danj a tau diberhentikan semen ta ra dengan mengesampingkan kin erja setiap 
bul n . 

(3) Pegawai sebagaimana dimaksud pada ayat (1 ) tidak d iusulkan oleh Kepala 
Pera n gkat Da erah dalam daftar u sulan pen erima TPP. 

BABIX 
PENGANGGARAN 

Pasal28 

Alokasi anggaran TPP u ntuk setiap Perangkat Daerah dianggarkan dalam 
kelompok Belanja Opera si Jenis Bela nja Pegawai Objek Belanja Tambahan 
Penghasilan Pegawai pad a Dokumen Pelaksanaan Anggaran masing-masing 
Perangkat Daerah sesuai dengan kode rekening belanja yang berlaku. 

BAB X 
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal29 

(1) TPP dibayarkan sesuai dengan jabatan yang tercantum pada Surat 
Keputusan terakhir. 

(2) TPP tidak dibayarkan kepada Calon PNS dan pegawai pemerintah dengan 
perjanjian kerja. 

(3) Pejabat setingkat yang merangkap Pelaksana Tugas jabatan lain, menerima 
TPP yang lebih tinggi, ditambah 20% (dua puluh per seratus) dari TPP yang 
lebih rendah pada jabatan definitif atau jabatan yang dirangkapnya. 

(4) Pejabat setingkat yang merangkap Pelaksana Harian jabatan lain, menerima 
TPP dari jabatan definitif, ditambah 20% (dua puluh per seratus) dari TPP 
jabatan yang dirangkapnya. 
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(5) Pejabat yang merangkap sebagai Pelaksana Tugas, berada satu tingkat di 
bawah pejabat definitif yang berhalangan tetap, hanya menerima TPP dari 
jabatan yang tertinggi. 

(6) Pejabat yang merangkap sebagai Pelaksana Harian, berada satu tingkat di 
bawah pejabat definitif yang berhalangan sementara, menerima TPP dari 
jabatan definitif, ditambah 20% (dua puluh per seratus) dari TPP jabatan 
yang dirangkapnya. 

(7) Pejabat yang berhalangan sementara dan tugas hariannya dilaksanakan oleh 
Pelaksana Harian yang pelaksanaan tugasnya melebihi 1 (satu) bulan, maka 
berhak menerima TPP setinggi-tingginya 80% (delapan pu luh per seratus) 
dari besaran TPP jabatannya. 

(8) TPP tambahan bagi pejabat yang m erangkap sebagai Pelaksana Tugas atau 
Pe a ksana Harian jabatan lain dibayarkan terhitung mulai tanggal menjabat 
seba gai Pelaksana Tugas atau Pelaksana Harian. 

(9) B saran TPP tambahan bagi pejabat yang merangkap sebagai Pelaksana 
s atau Pelaksana Harian jabata n lain dihitung proporsional berda arkan 

banyak hari kerja menjabat dalam 1 (satu) bulan. 
(10) P gawai yang mutasi dan/atau prom osi sebelum dan/atau tanggal 15 , maka 

be aran TPP yang diterima adala h be saran TPP di tempat yang baru, 
sedangkan pegawai yang m utasi d a n /atau promosi setelah tangga l 15, maka 
besaran TPP ya n g diterima adalah b esaran TPP di tempat yang lama . 

(11) Pegawai yang meninggal dunia pada bulan berj alan , TPP dibayarkan penuh 
pa a bulan tersebut kepada ahli waris yang sah. 

(12) Pegawai yang terlambat masuk kerja dengan izin atasan langsungnya sampai 
den gan 30 (tiga puluh) menit dapat mengganti waktu keterlamba ta n sesuai 
wak tu keterlambatan setelah jam pulang kerja pada h ari yang b rsa ngkutan. 

(13) Pegawai yang diberikan tugas sebagai Penja bat Kepala Desa , berhak 
men dapatkan TPP dan men dapatkan hak -h ak lainnya ya ng sah kecuali hak 
Pengh a silan Tetap (Siltap) Kepala Desa. 

(14) Pegawai pin dahan dari daerah lain dala m tahun anggaran berjalan tidak 
diberikan TPP. 

(15) Pega ai sebagaimana dimaksud pada aya t (1 4) dapa t d iberikan TPP apabila 
sudah dianggarkan dan a danya keter sediaan a nggaran. 

(16) Calon PNS ya n g d iangkat menja di PNS pada tahu n anggaran berjalan 
diberikan TPP apabila su dah d ianggarkan dan adanya ketersediaan 
anggaran. 

(17) Calon PNS yang diangkat menjadi PNS pada tahu n anggaran berjalan 
sebagaimana ayat (16) dapat menerima TPP terhitung mulai pada bulan 
teranggarkan dalam APBD. 

(18) Hak cuti tahunan menjadi berkurang apabila pegawai tidak masuk kerja 
dengan alasan izin yang bisa dipertanggungjawabkan dan tidak dikenakan 
pengurangan TPP sepanjang izin tidak melebihi 12 (dua belas) hari kerja. 

(19) Tunjangan ketiga belas dan tunjangan hari raya diberikan kepada Pegawai 
sesuai kemampuan keuangan daerah dan dilakukan berdasarkan ketentuan 
peraturan perundang-undangan. 
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BABXI 
KETENTUAN PENUTUP 

Pa sa130 

Pad a saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, maka Peraturan Bupati 
Tasikmalaya Nomor 120 Tahun 2021 tentang Pemberian Tambahan Penghasilan 
Pegawai sebagaimana te1ah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan 
Bupati Tasikmalaya Nomor 136 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas 
Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 120 Tahun 2021 ten tang Pemberian 
Tambahan Peng a silan Pegawai, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

Pasa1 3 1 

Peratu u pati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar se iap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan ratu ran 
Bupati in i dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Tasik a1aya. 

Diundangk di Sin gapama 
pada .tan ' 1, 5 Januari 2024 

SEKRE:TA IS DAE H 
KABUPAT T SI MALAYA, 

\ 

~"~JU' ZEN 

Ditetapkan di Singaparn 
pada tanggal, 5 Januari 2024 

IKMAL A, 

BERITA DAERAH KABUPATEN TASIKMALAYA TAHUN 2024~ NOMOR 4. 
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PERATURAN BUPATI TASIKMALAYA 
4, T TruN 2024 

LAM PI RAN I 
NOMOR 
TENTANG PEMBERIAN TAM BAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

BE SARAN TAM BAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

No Nama Jabatan Kelas 
Jabatan 

Sekretariat aerah 

1 Sekreta . Daerah 15 

2 af U Bupati 13 

3 isten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 14 

4 pala Bagian Tata Pemerin ha 12 

5 Analis Kebijakan Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 

6 Anali Pemerintahan Daerah 7 

7 engelola Batas Wilayah, upa bumi dan Pa en 6 

8 Pengelola Perangkat Kecarnatan 6 

9 Pen gadministras' Umum 5 

10 epa agian erja am an to m h 9 

11 Analis KeIja Sarna 7 

12 Analis Pemerin tahan Umum dan Oton omi Daerah 7 

13 Pen yusun Laporan Kebijakan 7 

14 Pen go ah Data 6 

15 K pala S b Bagi n P rtanahan 9 

16 Analis Pertanahan 7 

17 Pengelola Data Fasilitasi Penyelesaian Permasalahan 
6 Pertanahan 

18 Kepala agi n Kesejahteraan Rakyat 12 

19 Kepala Sub agia Bin Mental Spritual 9 

20 Analis Lembaga Keagarnaan 7 

21 Pemandu Kerukunan Uma Beragarna 5 

22 Penyusun Bahan Pembinaan Keagarnaan 7 

23 Pengelola Kegiatan Hari Besar Keagarnaan 6 

24 Penyusun Data Pendidikan Agarna dan Keagarnaan 7 

25 Pengelola Bantuan Keagarnaan 6 

26 Analis Kebijakan Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 

27 Pengelola Rencana Sosial dan Kesehatan 6 

28 
Pengelola Sosial Tenaga KeIja dan Transmigrasi dan 6 
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

29 Analis Kemasyarakatan 7 

30 Pengolah Data 6 

Besaran 
Perbulan 

48,013,865 

27,287,196 

32 ,547,361 

16,8 59,053 

7,6 75,865 

3 ,591,974 

3 ,089,580 

3 ,089,580 

3 ,071,679 

7 ,675,399 

3 ,591,974 

3 ,591,974 

,346,235 

3,089,580 

7,675,399 

3,591,974 

3,089,580 

16,859,053 

7,675,399 

3,591,974 

3,071,679 

3,346,235 

3 ,089,580 

3,346,235 

3,089,580 

7,675,865 

3 ,089,580 

3,089,580 

3,591,974 

3,089,580 



2 

31 Kepala Bagian Hukum 12 16,859,053 

32 Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Muda 
9 7.673.185 (penyetaraan Jabatan) 

33 Analis Peraturan Perundang-Undangan dan 
7 3,591,974 Rancangan Peraturan Perundang-Undangan 

34 Pengadministrasi Hukum 5 3,071,679 

35 Penyuluh Hukum Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 9 7,673,185 

36 Analis Permasalahan Hukum 7 3,591,974 

37 Penyusun Bahan Bantuan Hukum 7 3 ,346,235 

38 Analis Hu kum Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 7 ,675,865 

39 Analis Produk Hukum 7 3 ,591,974 

40 Pen gelola Dokumen dan Informasi Hukum 6 3, 89,580 

41 engelola Pengkajian an Penelaahan Hukum 6 3 ,08 9 ,580 

42 Pen gadministrasi Umum 5 ,07 1,679 

43 AsisteD PerekoDomian dan Pem n gunan 14 3 2, 47,361 

44 Kep la Bagian Perekonomian da Administrasi 
12 16,859,053 Pembangunan 

45 Analis ebijakan Ahli Muda (Penyetaraan J batan) 10 7 ,675,865 

46 alis Pembinaan BLU 7 3 ,591,974 

47 en golah ata formasi BLU 6 3 ,089,580 

48 Pen elaah Perke bangan MD 7 3 ,450,805 

49 An alis erek n omian 7 ,591,974 

50 An s Eko omi Kreatif 7 3,591,974 

51 An s Ekonomi Makro 7 3,591,974 

52 P nela Data Sumb r Daya Alam 7 3,450,805 

53 
Pe g I la Pembin aan dan Pengembangan 

6 3,089,580 
Perek onomian 

54 Analis Pembangunan 7 3,591,974 

55 Analis Mon itoring, EValuasi dan P aporan 7 3,591,974 

56 Analis Lap ran Realisa si Anggaran 7 3,591,974 

57 
Pengelola Pengendalian, Monitoring d an Evaluasi 

6 3,089,580 Pembangunan 

58 Kepala Bagian Pengadaa Bara g/Ja a 12 16,859,053 

59 Pengelola Pengadaan BarangjJa sa Ahli Muda 10 7,675,865 
(Penyetaraan Jabatan) 

60 Perancang Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa 7 3,581,517 

61 Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa 7 3 ,450,805 

62 Pengelola Unit Layanan Pengadaan 6 3,089,580 

63 Pranata Barang dan J asa 6 3 ,089,580 

64 Analis Sistem Informasi 7 3 ,591 ,974 

65 Pengelola Layanan Pengadaan Secara Elektronik 6 3,089,580 

66 
Pengadministrasi Layanan Pengadaan Secara 5 3 ,071 ,679 
Elektronik 
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67 Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 7 3,591,974 

68 Analis Advokasi Hukum 7 3,591,974 

69 Pengelola Data 6 3,089,580 

70 Asisten Administrasi Umum 14 32,547,361 

71 Kepala Bagian Umum 12 16,859,053 

72 Kepala Sub Bagian Kearsipan 9 7,675,399 

73 Analis Laporan Hasil Pengawasan 7 3,591,974 

74 Penyuluh Kearsipan 6 3,089,580 

75 Pranata Kearsipan 6 3,089,580 

76 Pranata Reproduksi Arsip 6 3 ,089,580 

77 Pengelola Sistem dan Jaringan (JIKN) 6 3 ,089 ,580 

78 I{ pala Sub Bagian Perpustakaan 9 7 ,67 5,399 

79 Pen yuluh perpustakaan 6 3,089,580 

80 Penyusun Rencana Kehumasan dan Perpustakaan 7 3 ,346,235 

81 engelola Bahan Pustaka 6 3 ,089,580 

82 Pengelola Pustaka Elektronik 6 3 ,089,580 

83 Pengelola Perpustakaan 6 3 ,089,580 

84 
Kepala Sub Bagian Rumah Ta gga da 

9 7 ,675,399 Perlengkapan 
85 Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana 7 3 ,346,235 

86 Pen gelola Barang Milik N egara 6 4 ,089,149 

87 Pen ge101a Penataan Sarana dan Prasarana 6 3 ,089,580 

88 P m elihara Perala tan 5 3,071,679 

89 
Pe g lola Sarana Prasarana Ru mah Tangga Dinas 6 5,047,828 
(Pen dopo) 

90 Pengelola Sarana dan Pra sarana Kantor 6 3,089,580 

91 Pengelola Ken daraan dan Perjalanan Dinas 6 3,089,580 

92 Pengadministrasi Umum 5 3,071,679 

93 Pemelihara Sarana dan Prasarana 5 3,071,679 

94 Penge101a Bangunan Gedung 6 3,089,580 

95 Pengolah Makanan 6 3,089,580 

96 Pengolah Makanan (Pendopo) 6 4,385,386 

97 Pranata Jamuan (Pendopo) 6 4,339,951 

98 Kepala Bagian Organisasi 12 16,859,053 

99 Analis Kebijakan Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 7,675,865 

100 Analis Kelembagaan 7 3,607,660 

101 Analis J abatan 7 3 ,607,660 

102 Pengolah Data 6 3 ,089,580 

103 Analis Tata Laksana 7 3,607,660 

104 Pengolah Data 6 3,089,580 
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105. ' ~ .... A.nalis LapGran Akuntabilitas KineIja 7 . ~a07:,660 

106 Pengolah Data 6 3,089,580 . 
107 Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 12 . , 16,859,053 

108 Kepala Sub Bagian Keprotokolan 9 7,820,747 

109 Pranata Acara 5 3,239,714 

, 11O Penata Acara 7 3.503.090 

111 Petugas Protokol 6 3,271,320 

112 lCepv..1v. Sub gia ~.n~~_i i . p i n. 9 7,820,747 

113 Sekretaris (Bupati dan Wakil Bupati) 5 4,850,099 

114- Ajudau (Bupati /Wakil Bupati} 6 6,179,159 

115 Pengelola Kendaraan dan Petjalanan Dinas (Bupati 
6 3,2 7 1,320 

dan Wakil Bupati) 
11 Pengadministrasi Keuangan (Bupa ti dan Wakil Bupati) 5 3 ,48 ,009 

117 Penyusun Naskah (Bupati dan Wakil Bupa ti) 7 3,503,090 

118 Pen gadministrasi Umum (Bupati dan Wakil Bupati) 5 3,486,009 

119 Pen gemudi VIP (Bupati dan Wakil Bupati) 4 4 ,626,219 

120 e pala Sub agian Doku entasi 9 7 ,820,747 

121 Perwusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 3 .503.090 

122 Pen gelola Dokumentasi 6 3 ,271,320 

123 P e n ge;lola. Layanan Kehunw..s.an 6 3 ,271,320 

124 ep la Bagian Tata saha 12 16 ,859,053 

125 Pc~ncana Ahli Muda (Pcnyctaraan J a batant 10 7 ,675,865 
,.' 
12.6 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 3 ,591,974 

127 Pen gelola Bahan Peren canaan 6 3,089,580 

128 Kepala.Su agian Keuangan 9 7,675,399 

129 Penyusun La poran Keuangan 7 3,346,235 

130 Bendahara 7 4 ,705,643 

131 Pengolah Data Laporan Keuangan 6 3,089,580 

132 Penge101a Gaji 6 3,089,580 

133 Pengadministrasi Keuangan 5 3,071,679 

134 Kepala Sub Bagian Tata Usaha an Kepegawaian 9 7 ,675,399 

135 Analis Akuntabilitas KineIja Aparatur 7 3 ,591 ,974 

136 Pengelola Kepegawaian 6 3,089,580 

137 Pengelola Surat 6 3,089,580 

138 Penyusun Bahan Informasi dan Pub1ikasi 7 3 .346.235 

139 Pengelola Perpustakaan 6 3 ,089,580 

140 Sekret.aris (Sekret.aris Daerah) 5 4,584,859 

141 Ajudan (Sekretaris Daerah) 6 5,370,416 

142 PcngCIDUdi \SCkrctari15 Dacrah) 3 4,063,657 
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143 Pengadministrasi Umum 5 3 ,071 ,679 

144 Analis hukum 8 3,577,382 

145 Arsiparis (Ahli Muda) 9 3 ,836,593 

146 Arsiparis (Ahli Pertama) 8 3,828,137 

147 Arsiparis Terampil 6 2 ,018,011 

148 Pengelola Pengadaan BarangjJasa Muda 11 4,377,382 

149 Pengelola Pengadaan Barang/ J asa Pertama 9 4 ,277,382 

150 Pengelola Pen gadaan Barang/ Jasa Madya 8 4 ,577,382 

151 Penyuluh Hukum 8 3,577,382 

152 Perancang Peraturan Perundang-Un dangan 8 3 ,5 77,382 

153 Perencana 8 3 ,5 7 7 ,382 

154 anata Hubungan Masyarakat 8 3 ,5 77,382 

155 Pranata Komputer 6 3,5 7 7 ,382 

156 Pu takawan Ahli Muda 9 3 , 36,593 

157 s takawan Ahli Pertama 8 2 ,875,283 

158 Pustakawan Ahli Terampil 6 2 ,202 ,995 
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Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 

1 Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah 14 24,653,817 

2 Kepala Bagian Umum 12 14,162,670 

3 Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian 9 5 ,513,060 

4 Analis Akuntabilitas KineIja Aparatur 7 2 ,270,784 

5 Pengelola Kepegawaian 6 2 ,040,264 

6 Pengadministrasi Umum 5 1,900,264 

7 Pengelola PeIjalanan Dina s 6 2 ,040,264 

8 Analis Kebijakan Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 5,513,060 

9 Pen ge101a Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 2 ,040,264 

10 Pengemudi 3 1,129 ,710 

11 Pengelola Kendaraan 6 2 ,04 0 ,264 

12 Pranata Jamuan 5 1, 40,264 

13 Teknisi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 5 2 ,040,264 

14 Pen yusun Rencana Pen gadaan Sarana dan Prasarana 7 2 ,040,264 

15 Penyusun Kebutuhan Barang Inven taris 7 2 ,040,264 

16 Pen gelola Barang Milik N egara 6 3 ,116,420 

17 Kep ala Ba gian Perencanaan dan Keuangan 12 14 ,162,670 

18 Perencana Ahli Muda (Penyetaraan J abatan) 10 5 ,513,060 

19 Analis Peren canaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 2 ,270,784 

20 Pen gelola Bahan Peren canaan 6 2 ,040,264 

21 Kepala Su b Bagian Keuangan 9 5 ,513,060 

22 
P ngo1ah Data Lap oran Pertanggun gjawaban 

6 2,337,250 
Bendahara 

23 Bendahara 7 3 ,604,400 

24 
Kepala Bagian Persidangan dan Hubu ngan 

12 14,162,670 Masyarakat 

25 Perisalah Legis1atif Ahli Muda (Penyetaraan J abatan) 9 5 ,513,060 

26 Penyusun Risalah 7 1,975,750 

27 Pengadministrasi Risalah 5 1,975,750 

28 Pengelola Persidangan 6 1,975,750 

29 Pengadministrasi Rapat 5 1,975,750 

30 Kepala Sub Bagian Hubungan Masyarakat dan 
8 5,513,060 Keprotokolan 

31 Petugas Protokol 6 1,975,750 

32 Ajudan 6 1,975,750 

33 Sekretaris 5 2 ,270,784 

34 Pengelola Pengaduan Publik 6 1,975,750 

35 Pengelola Layanan Kehumasan 6 1,975,750 

36 
Kepala Bagian Fasilitasi Legislasi dan Dokumentasi 12 14,162,670 
Hukum 
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37 Perisalah Legislatif Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 9 5,513,060 

38 Penge101a Bahan Administrasi Anggota 6 1,975,750 

39 Analis Produk Hukum 7 2,270,784 

40 Analis Hukum Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 5,513,060 

41 Pengelola Dokumen dan Informasi Hukum 6 1,975,750 

42 Pengelola Perpustakaan 6 1,975,750 

43 Arsiparis 6 1,975,750 

44 Perancang Peraturan Perundang-Undangan 8 2,270,784 

45 Perencana 8 2,270,784 

46 Pranata Komputer 6 1,975,750 
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INSPEKTORAT 

1 Inspektur 14 34,968,374 

2 Sekretaris Inspektorat 12 19,503,884 

3 Perencana AhU Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 8,816,508 

4 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 5 ,604,944 

5 Pengelola Bahan Perencanaan 6 5,103,758 

6 Pengelola Peraturan Perundang-Undangan 6 5,162,324 

7 Pengolah Data Tindak Lanjut Pemeriksaan 6 5,103,758 

8 Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut Laporan Hasil 
6 5,162,324 Pem eriksaan 

9 
Pengelola Pengendalian, Monitoring dan Evaluasi 

6 5, 3,758 
Pembangtlnan 

10 I{ pala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 8 ,81 ,785 

11 Analis Akuntabilitas KineIja Aparatur 7 5 ,607,558 

12 engelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 5 ,1 62,324 

13 Pengelola Kepegawaian 6 5 ,162,324 

14 Pen ga ministrasi Umum 5 5 ,103,110 

15 Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 5 ,162,195 

16 Pengelola Kendaraan dan PeIjalanan Dinas 6 5 ,103,758 

17 Pengelola Barang Milik Negara 6 6 ,187,428 

18 Ke p la ub agian euangan 9 8 ,816,785 

19 Pengolah Data Laporan Pertanggun gj awaban 
6 5 ,088,719 Ben dahara 

20 Bendahara 7 6,253,283 

21 Inspektur Pembantu I 11 18,444,278 

22 Inspektur Pem bantu II 11 18,444,278 

23 Inspektur Pembantu III 11 18,444,278 

24 Inspektur Pembantu Khusus 11 18,444,278 

25 Auditor Madya 11 10,665,326 

26 Auditor Muda 9 8,816,785 

27 Auditor Pertama 8 7,910,672 

28 Auditor Penyelia 8 -

29 Auditor Pelaksana Lanjutan 7 -

30 Auditor Pelaksana 6 -

31 P2UPD Ahli Madya 11 10,665,326 

32 P2UPD Ahli Muda 9 8,816,785 

33 P2UPD Ahli Pertama 8 7,910,672 

34 Arsiparis 6 5 ,588,504 

35 Perancang Peraturan Perundang-undangan 6 5,588,504 

36 Calon Auditor 8 5 ,606,259 

37 Calon P2UPD 8 5 ,606,259 
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Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, Perumahan Rakyat dan Kawawasan 
Permukiman dan Lingkungan Hidup 
Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, 

1 Perumahan Rakyat dan Kawawasan Permukiman 14 23 ,653,817 
dan Lingkungan Hidup 
Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum, Tata Ruang, 

2 Perumahan Rakyat dan Kawawasan Permukiman 12 14,852,556 
dan Lingkungan Hidup 

3 Perencana AhU Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3 ,750,572 

4 Arsiparis Terampil 6 2,032,418 

5 Pranata Kom puter 6 1,283,931 

6 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 2 ,032,418 

7 Pengelola Bahan Perencanaan 6 1,793,830 

8 Kepala Sub Bagian Umum dan Ke pegawaian 9 3 ,75 ,122 

9 An alis Akuntabilitas KineIja Aparatur 7 2 ,0 32 ,418 

10 Pen ge101a Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 1,793,830 

11 enyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1,793 ,830 

12 Pengelola Kepegawaian 6 1,793,830 

13 Pen ge101a Barang Milik N egara 6 2 ,868,701 

14 Pen gelola Kendaraan dan PeIjalanan Dinas 6 1,793 ,830 

15 Pen gadministrasi Umum 5 1,793,830 

16 Ke pala Sub Bagian Keuangan 9 3 ,750,122 

17 Ben dahara 7 2 ,868,701 

18 Pen golah Data Laporan Pertanggungjawaban 
6 1,793,830 Ben dahara 

19 Ke pala Bidang J alan dan Jembatan 11 7 ,410,539 

20 
Teknik J atan dan J embatan AhU Muda 

9 3 ,750,122 (Penye taraan J abatan) 
21 Teknik J alan dan Jem b atan Ahli Pertama 8 2,032 ,418 

22 Teknik J alan dan J embatan Terampil 6 2 ,032,418 

23 Analis Jalan Jembatan 7 2 ,032,418 

24 Penata Gambar 7 1,793,830 

25 Pemeriksa Jalan dan J em batan 7 1,793,830 

26 Penge101a Pembangunan dan Peningkatan J alan 6 1,793,830 

27 Pengelola Kelengkapan J alan 6 1,793 ,830 

28 Pengelola Pembangunan dan Pemeliharaan Jembatan 6 1,793,830 

29 
Penge101a Pemeliharaan Peralatan J alan dan 

6 1,793,830 
Jembatan 

30 Kepala Bidang Sumber Daya Air 11 7,410,539 

31 
Teknik Pengairan AhU Muda (Penyetaraan 

9 3 ,750,122 
Jabatan) 

32 Teknik Pengairan Ahli Pertama 8 2 ,032,418 

33 Analis Sumber Daya Air 7 2 ,032,418 

34 Penata Gambar 7 1,793,830 
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35 Pengelola Penggunaan dan Pengendalian 
6 1,793 ,830 Pemanfaatan Sumber Daya Air 

36 Penge101a Sumber Daya Air 6 1,793,830 

37 Teknisi Penge101aan Sumber Daya Air 5 1,793 ,830 

38 Pemeriksa Irigasi 7 1,793,830 

39 Pengawas Irigasi 7 1,793 ,830 

40 Pengelo1a Irigasi 6 1,793 ,830 

41 Kepala Bida g a gua s Ktlu ... t .. . 11 7 ,410,539 

42 Pembina Jas a Konstruksi AbU Muda (Penyetaraan 
9 3,750,122 Jabatan) 

43 Analis Bangunan Gedung dan Permukiman 7 2,032 ,418 

44 Penata Gambar 7 1,793,830 

45 P ngelo1a Jasa Konstruksi 6 1,793 ,830 

46 
T knik Tata Bangunan dan Perumahan AbU Muda 9 3 ,750 ,122 
(Penyetaraan Jabatan) 

47 en gelola Tata Bangunan Pemerintah 6 1,793 ,830 

48 Pengelola Tata Bangunan Umum 6 1,793,830 

49 Pen gawas Bangunan dan Gedung 7 1,793,830 

50 Pen gelola 1MB Gedung a tau Bangun an 6 1,793,830 

51 Pen gadminis trasi 1MB Gedung atau Bangunan 5 1,793,830 

52 K pala Bidang Penataan Ruang dan Pertanahan 11 7 ,410,539 

53 Pe nata Ruang AhU Mu a (Penyetaraan Jabatan) 9 3 ,750,122 

54 Pen ata Ruang Ahli Pertama 8 2 ,032,418 

55 Analis Tata Ruang 7 2 ,032,418 

56 Analis Peta Wilayah 7 2 ,032,418 

57 Penge1 a Tata Ruang 6 1,793,830 

58 Analis Pemanfaatan Ru ang 7 2 ,032,418 

59 Pengelola Pen gendalian Pem anfaatan Ruang 6 1,793,830 

60 Pengawas Tata Ruang 7 1,793,830 

61 Penge101a Tata Ruang 6 1,793 ,830 

62 
Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan 

11 7 ,410,539 Permukiman 

63 
Teknik Tata Bangunan dan Perumahan AhU Muda 

9 3,750,122 
(PenyetaraanJabatan) 

64 Analis Perumahan 7 2 ,032 ,418 

65 Penata Gambar 7 1,793,830 

66 Penge101a Perumahan dan Permukiman 6 1,793,830 

67 Analis Penataan Kawasan 7 2 ,032,418 

68 Pengawas Tata Bangunan dan Perumahan 7 1,793 ,830 

69 Pengawas Fisik Pemukiman 7 1,793 ,830 

70 Pengelola Perumahan dan Permukiman 6 1,793,830 

71 Juru Survei Permukiman Perumahan 5 1,793 ,830 



11 

72 Teknik Penyehatan Lingkungan AhU Muda 
9 3 ,750,122 (PenyetaraanJabatan) 

73 Pengawas Jaringan Utilitas 7 2 ,064,274 

74 Penata Penyehatan Lingkungan Permukiman 7 2,064,274 

75 Kepala Bidang Lingkungan Hidup 11 7 ,410,539 

76 
Pengawas Lingkungan Hidup AhU Muda 

9 3,750,122 (Penyetaraan Jabatan) 
77 Analis Lingkungan Hidup 7 2 ,032 ,418 

78 
Pengawas Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan 

7 1,793,830 Perlindu n gan Lingkungan 

79 Penelaah Dampak Lingkungan 7 1,793,830 

80 
Pen gelola Dokumen Mengenai Analisis Dampak 

6 1,7 93 ,830 Lingkungan 

8 1 
PengendaU Dampak Lingkungan AhU Muda 

9 3 ,750 , 122 (Penyetaraan Jabatan) 

82 Pe elaah Dampak Lingkungan 7 1,79 3 ,830 

83 Fa ilita tor Kemitraan 7 1,793,830 

84 
Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 

6 1,793,830 
Kawasan Konservasi 

85 Pen laah Proses di bidang Lingkun gan 7 1,793 ,830 

86 Pen gelola Penataan Sampah 6 1,793 ,830 

87 Pen gelola Limbah 6 1,793 ,830 

88 Ke pala UPTD Peralatan dan Perben gkelan 8 3 ,700,344 

89 
K pala Sub Bagian Tata Usaha UPTD P 1 t d 

8 3 ,504,653 
Perbengkelan 

90 Pen gelola Kepegawaian 6 1,503,898 

91 Pengadministrasi Umum 5 1,485,343 

92 Pen gadministrasi Keu angan 5 1,579,542 

93 Pengelola Ben gkel 6 1,480, 131 

94 Teknisi Peralatan dan Mesin 5 1,480,131 

95 Operator Alat Berat 5 1,480,131 

96 Pengemudi 3 994,118 

97 Kepala UPTD Laboratori m Ba an Ko struksi 9 3 ,700,349 

98 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Laboratorium 

8 3 ,504,653 Bahan Konstruksi 

99 Pengelola Kepegawaian 6 1,503,898 

100 Pengadministrasi Umum 5 1,485,343 

101 Pengadministrasi Keuangan 5 1,579,542 

102 Penguji Laboratorium Tanah, Aspal, dan Beton 7 1,480,131 

103 Pengelola Laboratorium 6 1,480 ,131 

104 Kepala UPTD Pekerjaan Umum Wilayah Ciawi 8 3 ,700,344 

105 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pekerjaan 

8 3 ,504,653 
Umum Wnayah Ciawi 

106 Pengelola Kepegawaian 6 1,503 ,898 

107 PengadministrasiKeuangan 5 1,579,542 
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108 Pengadministrasi Umum 5 1,485,343 

109 Pengelola Pemeliharaan Jalan 6 1,480,131 

110 Pengelola Pemeliharaan Jaringan lrigasi 6 1,480, 131 

111 Kepala UPTD Pekerjaan Umum WUayah Cikatomas 8 3,700,344 

112 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pekerjaan 

8 3,504,653 Umum WUayah Cikatomas 
113 Pengelola Kepegawaian 6 1,503,898 

114 Pengadministrasi Umum 5 1,485,343 

115 Pengadministrasi Keuangan 5 1,579,542 

116 Pen gelo1a Pemelih araan J alan 6 1,480,131 

117 Pengelola Pemeliharaan Jaringan lrigasi 6 1,4 80 ,131 

118 Pemelihara J alan 5 1,48 0 ,131 

119 T knisi Air 5 1,4 80,131 

120 Kepala UPTD Pekerjaan Umum Wilayah Sukaratu 8 3 ,700 ,344 

121 
Ke ala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pekerjaan 

8 3 ,504,653 
Um um WUayah Sukaratu 

122 Penge101a Kepegawaian 6 1,503,898 

123 Pen gadministrasi Umum 5 1,485,343 

124 Pen gadministrasi Keuangan 5 1,579 ,542 

125 Pen gelola Pemeliharaan Jalan 6 1,480,131 

126 Pen gelola Pem eliharaan Jaringan lrigasi 6 1,480,131 

127 Pem elihara J alan 5 1,480,131 

128 Teknis i Air 5 1,480,131 

129 K pala D Pekerja n Um um Wilayah Sukaraja 8 3,700,344 

130 Ke ala Sub Bagian Tata U aha UPTD Pe kerjaan 
8 3 ,504,653 Umum Wilayah Sukaraja 

131 Peng lola Kepegawaian 6 1,503,898 

132 Pengadminis trasi Umum 5 1,485,343 

133 Pengadministrasi Keuangan 5 1,579,542 

134 Pengelola Pemeliharaan J alan 6 1,480,131 

135 Pengelo1a Pemeliharaan Jaringan lrigasi 6 1,480,131 

136 Pemelihara J alan 5 1,480,131 

137 Teknisi Air 5 1,480,131 

138 
Kepala UPTD Pekerjaan Umum Wilayah 

8 3,700,344 Karangnunggal 

139 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pekerjaan 
8 3,504,653 Umum Wilayah Karangnunggal 

140 Pengelola Kepegawaian 6 1,503,898 

141 Pengadministrasi Umum 5 1,485,343 

142 Pengadministrasi Keuangan 5 1,579,542 

143 Penge101a Pemeliharaan Jalan 6 1,480,131 

144 Penge101a Pemeliharaan J aringan Irigasi 6 1,480, 131 
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145 Pemelihara J alan 5 1,480, 131 

146 TeknisiAir 5 1,480,131 

147 Kepala UPTD Pekerjaan Umum Wilayah Manonjaya 8 3,700,344 

148 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pekerjaan 
8 3,504,653 Umum Wilayah Manonjaya 

149 Pengelola Kepegawaian 6 1,503,898 

150 Pengadministrasi Umum 5 1,485,343 

151 Pengadminis trasi Keuangan 5 1,579,542 

152 Pengelola Pem eliharaan Jalan 6 1,480,131 

153 Pen gelola Pemelih araan J aringan lrigasi 6 1,480, 131 

154 Pem elihara Jalan 5 1,480,131 

15 5 TeknisiAir 5 1,480 ,131 

156 pala UPTD Pekerjaan Umum Wilayah Singaparna 8 3 ,700,344 

157 
K ala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pekerjaan 

8 3 ,504,653 Umum Wilayah Singaparna 

158 en gelola Kepegawaian 6 1,503,898 

159 Pengadministrasi Umum 5 1,485,343 

160 Pen gadministrasiKeuangan 5 1,579,542 

161 Pen gelola Pemeliharaan J alan 6 1,480,131 

162 Pen gelola Pemeliharaan J aringan lrigasi 6 1,480,131 

163 Pem elihara J alan 5 1,480,131 

164 TeknisiAir 5 1,480,131 

165 K pala UPT Pekerjaan U um Wilayah Taraju 8 3,700,344 

166 
Ke pala Sub Bagian Tata Us ha UPTD Pekerjaan 

8 3,504,653 Umum Wilayah Taraju 
167 Pen gelola Kepegawaian 6 1,503,898 

168 Pengadministra si Umum 5 1,485,343 

169 Pengadminis tra si Keuangan 5 1,579,542 

170 Pengelola Pemeliharaan Jalan 6 1,480,131 

171 Pengelola Pemeliharaan J arin gan lrigasi 6 1,480,131 

172 Pemelihara J alan 5 1,480, 131 

173 TeknisiAir 5 1,480, 131 

174 Kepala UPTD Kebersihan dan engelola Sampah 9 3,700,349 

175 
Kepala Subag Tata Usaha UPTD Kebersihan dan 

9 3,504,580 
Pengelola Sampah 

176 Pengelola Kepegawaian 6 1,503,898 

177 Pengadministrasi Umum 5 1,485,343 

178 Pengadministrasi Keuangan 5 1,579,542 

179 Pengemudi 3 994,118 

180 Pengawas Lapangan Angkutan Sampah 6 1,480,131 

181 Pengelola Penataan Sampah 6 1,793,830 

182 Juru Pungut Retribusi 3 752 ,601 

183 Pramu Kebersihan 1 670,238 
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

1 Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 14 23,653 ,817 

2- s:eJUetaris/D.i1ias Pendidikan dan Kebudayaan 12 -.. , ... 1~S69,737 

3 Perencana Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3 ,750,122 

4 Arsiparis Ahli Pertama 8 2 ,018,011 

5 AnaJjs Perenc.anaan, EvaJuasj dan PeJaporan 7 2,018,011 

6 Pengelola Bahan Perencanaan 6 1,762,902 

7 Pengel()la D atabaee Pen d idiken 6 1 ,762,902 

8 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 3,750,122 

9 Analis Akuntabilitas KineIja Aparatu r 7 2,018,011 

10 Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 1,76 2,902 

11 P ngelola Kepegawaian 6 1,7 62,902 

12 Pen gadministrasi Umum 5 1,7 62,902 

13 enyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1,762 ,902 

14 Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas 6 1,762,902 

15 Pen gelola Barang Milik N egara 6 3 ,336,956 

16 Pramu Kebersihan 1 971 ,130 

17 K pala Sub Bagian Keuangan 9 3 ,750,122 

18 
Pen g lah Data Laporan Pertanggungjawaban 

6 1,762.902 Ben dahara 

19 Ben dahara 7 2 ,836 ,956 

20 K la lUda DS PeDdid ikaD ADak Usia DiDi daD 
11 7 ,410,539 Pen didikan Masyarakat 

21 Ke pala Seksi Pen didikan Anak Usia Dini 9 3,750,122 

22 
Analis Pen gembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan 

7 2 ,018 ,011 Non formal 

23 Pengelola Pem binaan dan Penyelen ggaraan 
6 1,762,902 Pendidikan Anak Usia Dini 

24 Penilik Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 9 3,750,122 

25 Analis Kelembagaan Kursu s dan Pelatihan 7 2 ,018,011 

26 Pengelola data Kelem bagaan Kursus dan Pelatihan 6 1,762,902 

27 
Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat dan 

9 3,750,122 Kesetaraan 

28 Analis Sarana Pembinaan Pendidikan Masyarakat 7 2.018.011 

29 Penyusun Program Pembinaan Pendidikan 
7 1,762 ,902 Masyarakat 

30 Kepala Bidang Sekolah Dasar 11 7,410,539 

31 
Pengembang Kurikulum Ahli Muda (Penyetaraan 

9 3 ,750,122 Jabatan) 
32 Analis Kurikulum dan Pembelajaran 7 2,018,011 

33 Pengelola Kelembagaan Pendidikan 6 1,762 ,902 

34 Pengadministrasi Kurikulum 5 1,762 ,902 

35 Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Dasar 8 3 ,795,225 
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36 Pengolab Data Beasiswa dan Bantu an 6 1,762,902 

37 Pengadministrasi Kesiswaan 5 1,762 ,902 

38 Kepala Seksi Sarana Prasarana Sekolah Dasar 9 3 ,750,122 

39 Analis Sarana Pendidikan 7 2 ,018,011 

40 Pengelola Data Sarana dan Prasarana Pendidikan 6 1,762,902 

41 Kepala Bidang Sekolah Menengah Pertama 11 7,410,539 

42 Pengembang Kurikulum Ahli Muda (Penyetaraan 
9 3 ,750,122 Jabatan) 

43 Analis Ku rikulum dan Pembelajaran 7 2 ,018,011 

44 Pengelola Ke1em b a gaan Pendidikan 6 1,762,902 

45 Pengadministrasi Kurikulum 5 1, 62 ,902 

46 
Kepala Seksi Kes iswaan Sekolah Menengah 

8 3 ,795 ,225 Pertama 

47 Pen golab Data Beasiswa dan Bantuan 6 1,7 6 2,902 

48 Penga dministrasi Kesiswaan 5 1,762,902 

49 
Ke ala Seksi Sarana Prasarana Sekolah Menengah 

9 3 ,750, 122 Pertama 
50 An alis Sarana Pendidikan 7 2 ,018,011 

51 Pen gelola Data Sarana dan Pra sarana Pendidikan 6 1,762 ,902 

52 e pala Bidang Guru dan Tenaga Kepen didikan 11 7 ,410,539 

53 
Kepala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga 

9 3 ,750, 122 Kepen didikan Sekolah Dasar 
54 Analis Kebutuhan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 7 2,018,011 

55 
Analis Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 7 2 ,018,011 
Kepen didikan 

56 Pengelola Pendidik dan Tenaga Kepen didikan 6 1,762 ,902 

57 
Ke ala Seksi Pembinaan Guru dan Tenaga 

9 3 ,750,122 Kependidikan Sekolah Menengah Pertama 
58 Analis Kebutuhan Pendidik dan Tenaga Kepen didikan 7 2,018,011 

59 
Analis Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 

7 2 ,018,011 Kependidikan 

60 Pengelola Pen didik dan Tenaga Kependidikan 6 1,762 ,902 

61 
Pengembang Pen ilaian Pendidikan Ahli Muda 

9 3 ,750,122 
(PenyetaraanJabatan) 

62 Analis Kebutuhan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 7 2 ,018,011 

63 
Analis Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 7 2,018,011 
Kependidikan 

64 Pengelola Pendidik dan Tenaga Kependidikan 6 1,762 ,902 

65 Kepala Bidang Kebudayaan 11 7,410,539 

66 Pamong Budaya Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 9 3,750,122 

67 Analis Sejarab 7 2 ,018,011 

68 
Analis Pengembangan Cagar Budaya dan Koleksi 7 2 ,018 ,011 
Museum 

69 Pengelola Data Sej arab 6 1,762,902 

70 Pengelola Data Cagar Budaya dan Koleksi Museum 6 1,762,902 
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71 Pamong Budaya AhU Muda (Penyetaraan Jabatan) 9 3,750,122 

72 Analis Budaya 7 2 ,018,011 

73 Penyusun Dokumentasi Sejarah dan Nilai Budaya 7 1,762,902 

74 Pengelola Data Kekayaan Budaya 6 1,762,902 

75 Analis Dokumentasi Kesenian dan PerfJ.lman 7 2 ,018,011 

76 Penyusun Dokumentasi Kesenian dan PerfJ.lman 7 1,762,902 

77 Pengelola Data Kesenian dan PerfJ.lman 6 1,762,902 

78 Arsiparis Terampil 6 2,018,011 

79 Pamong Belajar 9 150,000 

80 Pamong Budaya 6 2 50,000 

8 1 Pengawas Sekolah 8 500 ,000 

82 Penilik 8 500,000 

83 Perancang Peraturan Perundang-Undangan 8 2,0 18,011 

84 Peren cana 8 2 ,0 18,011 

85 Pranata Kom puter 6 2 ,018,011 
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Dinas Kesehatan 

1 Kepala Dinas Kesehatan 14 23 ,653,817 

2 Sekretaris Dinas Kesehatan 12 14,539,737 

3 Perencana AbU Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3 ,750,572 

4 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 2 ,018,011 

5 Pengelola Bahan Perencanaan 6 1,762,902 

6 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 3 ,750,122 

7 Analis Akun tabilitas KineIja Aparatur 7 2 ,018,011 

8 Pen gelola Sarana Prasarana Ru m ah Tangga Dina s 6 1,762,902 

9 Pengelola Kepegawaian 6 1,762,902 

10 Pengadministrasi Umum 5 1,762 ,902 

11 Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1,7 2,902 

12 Pen gelola Kendaraan dan PeIjalanan Dinas 6 1,7 62,902 

13 Pengelola Barang Milik Negara 6 3 ,336,956 

14 e pala Sub Bagian Keuangan 9 3 ,750,122 

15 Bendahara 7 2 ,836,956 

16 
Pen golah Data Laporan Pertanggungj awaban 

6 1,762,902 Bendahara 

17 epal Bidang Laya an Kesehatan 11 7 ,410,539 

18 
Ad inistrator Kesehatan Abli Muda (Penyetaraan 

9 3 ,750,122 Jabatan) 
19 Pen gelola Program Keseh atan Keluarga 6 1,742,902 

20 Pen gelola Program Gizi 6 1,742,902 

21 P nyusun Rencana Prom osi 7 1,742 ,902 

22 Analis Kesehatan 7 2 ,022,418 

23 Penyuluh Keseh atan dan Keselamatan keIja 7 1,841 ,506 

24 Pengelola Data 6 1,742,902 

25 Pengelola Kebidanan 6 1,742,902 

26 Analis Penanggulangan Krisis Keseh a tan 7 2 ,022,418 

27 
Pengawas Monitoring dan Evaluasi Imunisasi 7 1,742 ,902 Puskesmas 

28 Pengelola Program Imunisasi 6 1,742,902 

29 Pengelola Penyakit Tidak Menular 6 1,742 ,902 

30 
Pengadministrasi Program Pemberantasan Penyakit 

5 1,453,527 
Menular 

31 Pengelola Pelayanan Kesehatan 6 1,742,902 

32 Pengelola Rujukan Kesehatan 6 1,742 ,902 

33 Pengelola Program Jaminan Pemeliharaan Kesehatan 6 1,742 ,902 

34 Pengolah Data Pembayaran Jaminan Kesehatan 6 1,742 ,902 

35 
Kepala Bidang FasiUtas Pendukung Upaya 

11 7 ,410,539 
Kesehatan 

36 
Administrator Kesehatan AbU Muda (Penyetaraan 

9 3 ,750, 122 
Jabatan) 
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37 Penge101a Penataan Sarana dan Prasarana 6 1,742,902 

38 Pengelola Data 6 1,742,902 

39 Pengelola Kefarmasian 6 1,742,902 

40 Penge101a Obat dan Alat -Alat Kesehatan 6 1,742,902 

41 Pengelola Data 6 1,742,902 

42 Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1,762,902 

43 Pengelola Data 6 1,742,902 

44 
Kepala Bidang Pengawasan Fasilitas Pelayanan 

11 7,410,539 
Kesehatan dan Tempat Usaha 

45 
Administrator Kesehatan Ahli Muda (Penyetaraan 9 3,750,122 
J abatan) 

46 
In spektur Sarana dan Prasarana Fas ilitas Pelayanan 7 2,0 2 ,418 
Kesehatan 

47 Pengelola Data 6 1,7 42,902 

48 Pen ge101a Kefarmasian 6 1,742,902 

49 
Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas Pelayanan 7 2 , 22,418 
Kesehatan 

50 Pen ge101a Data 6 1,742,902 

51 
In spektur Sarana dan Prasarana Fasilitas Pe1ayanan 

7 2,022,418 
Kesehatan 

52 Penyuluh Obat dan Makanan 7 1,742,902 

53 Pen gelola Data 6 1,742,902 

54 
Ke pala Bidang Pengembangan Sumber Daya 

11 7 ,410,539 Manusia Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 

55 
Administrator Kesehatan AhU Muda (Penyetaraan 

9 3 ,750,122 Jabatan) 

56 Analis Pen gembangan SDM Aparatur 7 2,022,418 

57 Pen gadministrasi Pelatihan 5 1,742,902 

58 Pengadministrasi Tuga s Be1ajar dan Ijin Be1ajar 5 1,742,902 

59 Penge101a Data 6 1,742,902 

60 Pengadministrasipe~an 5 1,742,902 

61 Pengelola Data 6 1,742,902 

62 
Pengelola Penggerak Peran Serta Masyarakat di 

6 1,742,902 bidang Kesehatan 

63 Penge101a Data 6 1,742,902 

64 Kepala UPTD Puskesmas Bantarkalong 8 2,308,995 

65 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 

8 1,601,253 Bantarkalong 

66 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

67 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

68 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

69 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

70 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

71 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

72 Kepala UPTD Puskesmas Bojongasih 8 2,308,995 
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73 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 
8 1,601 ,253 Bojongasih 

74 Pengelo1a Kepegawaian 6 1,197,212 

75 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

76 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

77 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

78 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

79 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

80 Kepala UPTD Puskesmas Bojonggambir 8 2 ,308,995 

81 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskes m as 8 1,601,253 Bojonggambir 

8 2 Pengelola Kepegawaian 6 1,197 ,212 

83 Pengadministrasi Keuangan 5 ,197 ,368 

84 Pen gadministrasi Umum 5 1, 148,109 

85 Pen ga dministrasi Rekam Medis dan In formasi 5 1,1 96, 164 

86 inatu Rumah Sakit 3 1,282 ,268 

87 en gemudi Ambulan 4 990,420 

88 epala D skesmas Ciawi 8 2 ,308,995 

89 Ke pala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 
8 1,601,253 Ciawi 

90 Pen gelola Kepegawaian 6 1,197,212 

91 Pen gadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

92 Pen gadministrasi Umu m 5 1,148,109 

93 P ngadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

94 Binatu Ru mah Sakit 3 1,282 ,268 

95 Pengemu di Ambu lan 4 990 ,420 

96 Kepala UPTD Puskesm as Cibalong 8 2 ,308,995 

97 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 
8 1,601,253 Cibalong 

98 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

99 Pengadministrasi Keu angan 5 1,197,368 

100 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

101 Pengadministrasi Rekam Medis dan In formasi 5 1,196,164 

102 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

103 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

104 Kepala UPTD Puskesmas Cigalontang 8 2 ,308,995 

105 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 
8 1,601,253 Cigalontang 

106 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

107 PengadministrasiKeuangan 5 1,197,368 

108 Pengadministrasi Umum 5 1, 148,109 

109 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1, 196,164 
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110 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

111 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

112 Kepala UPTD Puskesmas Cikalong 8 2,308,995 

113 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 
8 1,601 ,253 Cikalong 

114 Pengelola Kepegawaian 6 1, 197,212 

115 PengadnUIristrasiKeuangan 5 1, 197,368 

116 Pengadmini trasi Umum 5 1, 148,109 

117 Pengadmini trasi Rekam Medis dan In formasi 1,196,164 

118 Bin a u Rumah Sakit 3 1,282,268 

119 Pen gemudi Ambulan 4 990,420 

120 Kepala UPTD Pus mas Cikato as 8 2 ,3 08 ,995 

121 
Ke pala Sub Bagian Tata Usaha U Y .n J Puskesmas 

8 1,6 1,253 Cikatomas 
122 Pe gelola Kepegawaian 6 1, 197,212 

123 engadministrasi Keuangan 5 1,197,368 
-

124 Pengadminis asi Umum 5 1 ,148,109 

125 P n gadministrasi e am 1 e 18 a In formasi 5 1,196,164 

126 ina t Rumah Saki 1,282,268 

127 P n gem udi Ambu 4 990,420 

128 e pala U I D Puskesmas inea 8 2 ,308,995 

129 
Kepala Sub Bagian Tata U aha urn,) Puskesmas 

8 1,601,253 Cin eam 
130 Pen gelola Kepegawaia 1, 197,212 

131 Pe ga istrasi Keu gan 5 1,197,368 

132 Pe gad istra ' Umu 5 1,148,109 

133 Pengadm inistra ' Rek Mews dan Informasi 5 1,196,164 

134 Binatu Ru ah S 't 3 1,282,268 

135 Pengemu i Ambulan 4 990,420 

136 Kepala UPTD ske mas ipatuj h. 8 2 ,308,995 

137 
KepaJa Sub Bagian Tata Us aha UPTD Pusk smas 

8 1,601,253 Cipatujah 

138 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

139 PengadministrasiKeuangan 5 1, 197,368 

140 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

141 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

142 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

143 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

144 Kepala UPTD Puskesmas Cisayong 8 2 ,308,995 

145 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 8 1,601 ,253 
Cisayong 

146 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 
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147 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

148 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

149 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

150 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

151 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

152 Kepala UPTD Puskesmas Culamega 8 2,308,995 

153 Kepala Sub Ba ·an Tata Usaha UPTD Puskesmas 
8 1,601,253 Culamega 

154 Pengelola Kepegawaian 1,197,212 

155 Pen ga dministr i K angan 5 1,197,368 

156 Pen gadministrasi Umum 5 1, 148,109 

157 Pengadministra s ' e am Medis dan In formasi 5 1,196 ,164 

158 Bi atu Rum ah Sakit 3 1,28 2,268 

159 Pe gemudi Ambulan 4 990,420 

160 e pala UPTD Puskesmas Gunungta jung 8 2 ,308,995 

161 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha U,It"'TU Puskesm as 

8 1,601,253 
Gunu ngtanjung 

162 Pen gelo epega ' an 1,197,212 

163 P n gad . stra . ~ euangan 5 1,197,368 

164 Pen gadministr IS ' Umum 5 1,148,1 09 

165 Pen ga ministra si e Me is a n In 0 1 5 1,196,164 

166 Binatu Ru Sakit 3 1,282,268 

167 P n g mudi Ambulan 4 990,420 

168 K pala D k es s amanis 8 2,308,995 

169 Ke ala Sub Bagi Ta t a U ha U I"'T JLJ Puskes as 
8 1,601,253 

Jam anis 

170 Peng 01 Kepegawaian 6 1,197,212 

171 Pengadmini rasi Keu angan 5 1,197,368 

172 Pengadmini tras' Umum 5 1,148,109 

173 Pengadministras ' Rekam Me dan Info aSl 5 1,196,164 

174 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

175 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

176 Kepala UPTD Puskesmas Jatiwaras 8 2,308,995 

177 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 
8 1,601,253 Jatiwaras 

178 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

179 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

180 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

181 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

182 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

183 Pengemudi Ambulan 4 990,420 
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184 Kepala UPTD Puskesmas Kadipaten 8 2,308,995 

185 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 
8 1,601,253 Kadipaten 

186 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

187 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

188 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

189 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

190 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

191 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

192 Kepala UPTD Puskesmas Karangjaya 8 2,308,995 

193 Ke ala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 
8 1,6 1,253 Karangjaya 

194 P ngelola Kepegawaian 6 1,197 ,212 

195 Pen gadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

196 Penga dministrasi Umum 5 1,148,109 

197 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

198 inatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

199 Pen gemudi Ambulan 4 990,420 

200 epala uru.l kesmas Karangnunggal 8 2 ,308,995 

201 
Kepala Sub Bagian Tata U aha UPTD Puskesmas 

8 1,601,253 Karangnunggal 

202 Pen gelola Kepegawaian 6 1,197,212 

203 Pen gadministrasi Keu angan 5 1,197,368 

204 P ngadministrasi Umu m 5 1,148,109 

205 Pen gadministrasi Rekam Medis dan In forma si 5 1,196,164 

206 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

207 Peng m u di Ambulan 4 990,420 

208 Kepala UPT Puskesmas Leuwisari 8 2 ,308,995 

209 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesma 8 1,601,253 
Leuwisari 

210 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

211 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

212 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

213 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

214 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

215 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

216 Kepala UPTD Puskesmas Mangunreja 8 2,308,995 

217 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 8 1,601,253 
Mangunreja 

218 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

219 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

220 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 
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221 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

222 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

223 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

224 Kepala UPTD Puskesmas Manonjaya 8 2,308,995 

225 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 

8 1,601,253 ManonJaya 
226 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

227 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

228 Pengadmin istrasi Umum 5 1,148,109 

229 Pen gadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

230 Binatu Rumah Sakit 3 1, 82,268 

23 1 Pengemudi Ambulan 4 9 90 ,420 

232 Ke pala UPTD Puskesmas Padakembang 8 2 ,308,995 

233 
Ke ala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 

8 1, 01,253 Padakembang 

234 engelola Kepegawaian 6 1,197,212 

235 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

236 Pen gadministrasi Umum 5 1,148,109 

237 Pen gadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

238 Bin atu Rumah Sakit 3 1,282,268 

239 Pen gemudi Ambulan 4 990,420 

240 K pala UPTD Puskesmas Pagerageung 8 2,308,995 

241 K pala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 
8 1,601,253 Pagerageung 

242 Pe g lola Kepegawaian 6 1,197,212 

243 Penga dministrasiKeuangan 5 1,197,368 

244 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

245 Pengadmin istrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

246 Binatu Rum ah Sakit 3 1,282,268 

247 Pengemudi Ambu lan 4 990,420 

248 Kepala UPTD Puskesmas Pancatengah 8 2,308,995 

249 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pu kesmas 

8 1,601,253 Pancatengah 
250 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

251 PengadministrasiKeuangan 5 1,197,368 

252 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

253 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

254 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

255 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

256 Kepala UPTD Puskesmas Parungponteng 8 2,308,995 

257 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 8 1,601,253 Parungponteng 
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258 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

259 PengadnllrristrasiKeuangan 5 1,197,368 

260 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

261 Pengadnllrristrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

262 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

263 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

264 Kepala UPTD Ictlr ... ctft"O Q!101 :::'" 
& 

!hisa na - 8 2 ,308,995 

Kepala S b Bagian Tata TT~!l" !l UYl,U Pu .•. l!l~ 

265 Puspahiang 8 1,601,253 

266 Pen g lola Kepegawaian 6 1, 197,212 

267 Peng dministrasi Keuangan 5 1, 1 7,368 

26 ngadnllrristrasi Umum 5 1, 14 8 ,109 

269 Pen gadnllrri trasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,1 ,164 

270 ina tu Rumah Sakit 3 1,282,268 

271 en gemudi Ambulan 4 990,420 

272 K P Ia UPTD Puskesm s japolah 8 2 ,308,995 

273 K P Ia Sub Ragian Tata Usaha UlPTD Puskesmas 8 1,601,253 Rajapolah 

274 P n ge ola Kepegawaian 6 1,197,212 

275 P ga ministra . Keuangan 5 1,197,368 

276 P ga dminis a m 5 1,148,109 

277 Pen gadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

278 B- a t Rumah Sakit 3 1,282,268 

279 Pe gemudi Ambu lan 4 990,420 

280 Kepala DPu k s Sa awu 8 2,308,995 

281 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pus kesmas 
8 1,601,253 Salawu 

282 Penge10 a Kep egawaian 6 1,197,212 

283 Pengadminis trasi Keu gan 5 1,197,368 

284 Pengadministras· Umum 5 1, 148,109 

285 Pengadministrasi Rekam Medis an Informasi 5 1, 196,164 

286 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

287 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

288 Kepala UPTD Puskesmas Salopa 8 2 ,308,995 

289 
Kepala Sub Ragian Tata Usaha UPTD Puskesmas 8 1,601,253 
Salopa 

290 Penge101a Kepegawaian 6 1,197,212 

291 Pengadnllrristrasi Keuangan 5 1, 197,368 

292 Pengadnllrristrasi Umum 5 1,148,109 

293 Pengadnllrristrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1, 196, 164 

294 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 
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295 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

296 Kepala UPTD Puskesmas Sariwangi 8 2,308,995 

297 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 

8 1,601,253 Sariwangi 

298 Pcngelola Kepegawaian 6 1,197,212 

299 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

300 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

301 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

302 Binatu Rum ah Sakit 3 1,282,268 

303 Penge udi Ambulan 4 990,420 

304 Kepala "PTD ke as S "ngap _at 8 2,308,995 

30 
Ke la Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 8 1,6 1,253 
S ingaparna 

306 enge10la Kepegawaian 6 1,1 7,212 

307 Pengad~stra~Keuangan 5 1, 1 7,368 

308 enga istrasi Umum 1, 148,109 

309 P engadrninistraai Rekrun. edisd ln forrnasi 5 1 ,196,164 

310 Bin a t mah aki 3 1,282,268 

311 Pengem di Ambu an 4 990,420 

312 Ke pc u ri-v e as S n ghilir 8 2 ,308,995 

313 
Ke p;l1 Sub Bag!an Ta Usaha UPTD Puske 

8 1,601,253 Sodon ghilir 

314 P ngelola Kepeoawai 6 1,197,212 

315 Pe gadministrasi KeL gan 5 1,197,368 

316 Pe g mi . trasi Umum 5 1.148.109 

317 Pen gad ni tra i Rekam Me is dan Inform 1 5 1,196,164 

318 Bina tu u m ah Saklt 3 1,282,268 

319 Penge u di Ambu an 4 990,420 

320 Kcpala D ak aTnaa :ukahc iu g 8 2,308,995 

321 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesn-l.as 8 1,601,253 
Sukahening 

322 Pengelola Kepegaw an 6 1,197,212 

323 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

324 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

325 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

326 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

327 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

328 Kepala UPTD Puskesmas Sukaraja 8 2,308,995 

329 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 8 1,601,253 
Sukaraja 

330 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

331 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 
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332 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

333 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196, 164 

334 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

335 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

336 Kepala UPTD Puskesmas Sukarame 8 2 ,308,995 

337 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 

8 1,601,253 Sukarame 

338 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

339 PengadnruUllstrasiKeuangan 5 1,197,368 

340 Pengadministrasi Umu m 5 1,148,109 

341 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1, 196 ,164 

342 Binatu Rumah Sakit 3 1,28 2 ,268 

343 P gemudi Ambulan 4 99 0 ,420 

344 Kepala UPTD Puskesmas Sukaratu 8 2 ,308,995 

345 
e la Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 

8 1,601,253 Sukaratu 
346 Pen gelola Kepegawaian 6 1,197,212 

347 Pen gadnruUllstrasiKeuangan 5 1,197,368 

348 Pen gadnruUllstrasi Umum 5 1,148,109 

349 Pen gadnruUllstrasi Rekam Medis dan In formasi 5 1,196,164 

350 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

351 Pen gemudi Ambulan 4 990,420 

352 Ke p la UPTD Puskesmas Sukares ik 8 2,308,995 

353 
K pala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pus kesmas 

8 1,601 ,253 Sukares ik 

354 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

355 PengadnruUllstra~ Keuangan 5 1,197,368 

356 PengadnruUlls tra si Um um 5 1,148,109 

357 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

358 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

359 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

360 Kepala UPTD Puskesmas Tanjungjaya 8 2,308,995 

361 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Puskesmas 

8 1,601,253 Tanjungjaya 

362 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

363 PengadministrasiKeuangan 5 1,197,368 

364 Pengadministrasi Umum 5 1,148, 109 

365 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196 , 164 

366 Binatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

367 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

368 Kepala UPTD Puskesmas Taraju 8 2 ,308,995 
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369 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pus kesmas 

8 1,601 ,253 Taraju 
370 Pengelola Kepegawaian 6 1, 197,212 

371 Pengadministrasi Keuangan 5 1,197,368 

372 Pengadministrasi UlTIUlTI 5 1,148,109 

373 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,196,164 

374 Binatu Rumah Sakit 3 1,282 ,268 

375 Pengemudi Ambulan 4 990,420 

376 Kepala uyru Puskesmas Tinewati 8 2,308,995 

377 Kepala S b Bagian Tata Usaha UPTD Pus ltesmas 8 1,601,253 Tinewati 
378 Pen gelola Kepegawaian 6 1,19 7 ,212 

379 Pengadministrasi Keuangan 5 1,19 7 ,368 

380 P n gadministrasi Umum 5 1,1 8,109 

381 Pe gaArninistrasi Rekarn Medis d an Informasi 5 1 , 196, 164 

382 inatu Rumah Sakit 3 1,282,268 

383 P engem.udi Arnbulan 4 990,420 

384 epa a urnJ a ora oriu e ehat 8 2 ,308,995 

KepaJ Sub Beg ian Ta te Usaha UPTD ]' . 1. , .... toriu 
385 Kesehatan 8 1,601,253 

386 P n gelola Kepegawaian 6 1,197,212 

387 Pen gadministrasi Ke angan 5 1,197,368 

388 Pen gadministrasi Umu m 5 1,148,109 

389 Pen gelola Laboratorium 6 1,742,902 

390 Dokter 9 1,500,000 

391 Prana ta Laboratorium eseh atan 9 1,841 ,506 

392 Sanitarian 6 1,841,506 

393 Kepal U.l"'TU a as! 8 2,308,995 

394 Kepala S u b B gian at Usaha D anna::.i 8 1,601 ,253 

395 Pengelola Kepegawaian 6 1,197,212 

396 Pengadministrasi Ke angan 5 1, 197,368 

397 Pengadministrasi Umum 5 1,148,109 

398 Pengelola Kefarmasian 6 1,197,212 

399 Administrator Kesehatan 8 1,841,506 

400 Entomolog Kesehatan 9 1,841 ,506 

401 Epidemiolog Kesehatan 9 1,841,506 

402 Nu trisionis 9 1,841 ,506 

403 Pengawas Farmasi dan Makanan 9 1,841 ,506 

404 Penyuluh Kesehatan Masyarakat 9 1,841,506 

405 Sanitarian 9 1,841 ,506 
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406 Apoteker 8 1,841,506 

407 Asisten Apoteker 9 1,841,506 

408 Perawat 9 1,841,506 

409 Bidan 9 1,841,506 

410 Direktur RS SMC 12 7 ,105,725 

411 Kepala Bagian Tata Usaha RS SMC 11 3 ,528,995 

412 
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan 

9 2,287,199 Pelaporan 
413 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 1,254,838 

414 Pen gel la Bahan Perencanaan 6 1,136,227 

415 
Ke ala Sub Bagian Administrasi Kepegawaian dan 

9 2 ,287,199 Diklat 

416 alis Akuntabilitas Kinerja Apara t r 7 1,25 ,838 

417 Analis Diklat 7 1,254 ,838 

418 Pengelola Kepegawaian 6 1, 136,227 

419 Pengadministrasi Umum 5 1,136,211 

420 Pen yusun Bahan Infonnasi dan Publikasi 7 1,236,227 

421 Pen gelola Media Center dan Kemitraan Media 6 1,136,227 

422 Pen gelola Sistem Infonnasi Manajemen Kepegawaian 6 1,136,227 

423 Pen gadministrasi Pengaduan Pub' 5 1,136,211 

424 Pen gelo a Kendaraan dan Perjalanan ina 6 1,136,227 

425 K pala Sub Bagian e u ngan dan Aset 9 2 ,287,199 

426 
Pen golah Data Laporan Pertanggungjawaban 

6 1,136,227 Ben dahara 

427 Be dahara 7 2,091,397 

428 Pen gelola Barang Milik Negara 6 1,953,705 

429 Penga dministrasi Pen erim aan 5 1,136,211 

430 Pengelola Akuntansi 6 1,136,227 

431 Verifikator Keuangan 6 1,136,227 

432 Pengolah Data Pembayaran Jaminan Kesehatan 6 1,136,227 

433 KepaJa Bidang Pelayan 11 3 ,528,995 

434 Kepala Seksi Pelayanan Medik 8 2 ,287, 157 

435 Pengelola Rujukan Kesehatan 6 1, 136,227 

436 Pengelola Pelayanan Kesehatan 6 1,136,227 

437 Pengelola Program J aminan Pemeliharaan Kesehatan 6 1,136,227 

438 Pengolah Data Pembayaran Jaminan Keseh atan 6 1,136,227 

439 Verifikator Medis 6 1,136,227 

440 KepaJa Seksi Keperawatan 8 2,287,157 

441 Pengelola Pelayanan Kesehatan 6 1,136,227 

442 Pengelola Keperawatan 6 1,136,227 
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443 Penge101a Kebidanan 6 1,136,227 

444 
Kepala Bidang Pengembangan Fasilitasi Pelayanan 11 3,528,995 
Kesehatan 

445 Kepala Seksi Penunjang Klinik 8 2,287,157 

446 
Pengelola Pelayanan Penunjang Diagnostik dan 6 1,136,227 
Logistik 

447 Penge101a Kefarmasian 6 1, 136,227 

448 Pengadministrasi Rekam Medis dan Informasi 5 1,136,227 

449 Pengelola Obat dan Alat - Alat Kesehatan 6 1,136,227 

450 Pengadministrasi Gudang Farmasi 5 1,136,227 

451 Pengolah Makanan 6 1,136,227 

452 Pranata Jamuan 5 1, 13 6,227 

453 e pala Seksi Penunjang on Klin "k 9 2 ,287 ,199 

454 J ru rawat Jenazah 3 1,136,227 

455 Bin tu Rumah Sakit 3 1,2 82,268 

456 Pengemudi Ambulan 4 1,136,343 

457 Pen gelola Kem asyarakatan Spiritual 6 1,136,227 

458 Pen gelola instalasi 6 1,136,227 

459 Pen gelola Limbah 6 1,136,227 

460 K pala Bidang Penge bang n Fasilitasi Pelayanan 
11 3 ,528,995 Kes ehatan 

461 
K pala Seksi Pendaya naan Fasilitas Pelayana 

9 2 ,287,157 Kes ehatan 
462 Penyusun Rencana Keb u tuhan Sarana dan Prasarana 7 1,236,227 

463 Pemelihara Sarana dan Pra sarana 5 1,136,227 

464 Teknisi J aringan Instala si 5 1,136,227 

465 Pengelola Sistem dan Jaringan 6 1,136,227 

466 Pengelola Obat dan Alat - Alat Keseh a tan 6 1,136,227 

467 Pemelihara Kendaraan 5 1,136,227 

468 
Kepala Seks i Pendayagunaan Pendukung 

8 2,287, 157 Pelayanan Kesehatan 

469 Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 1,136,227 

470 Pengelola Sarana dan Prasarana Taman 6 1,136,227 

471 Teknisi Listrik dan Jaringan 5 1,136,227 

472 Administrator Kesehatan 8 400,000 

473 Apoteker 8 1,000,000 

474 Asisten Apoteker 8 750,000 

475 Arsiparis 6 2 ,022,418 

476 Bidan 6 600 ,000 

477 Dokter Umum 9 1,500,000 

478 Dokter Gigi 9 1,500,000 

479 Dokter Spesialis Kandungan 12 5 ,000,000 
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480 Dokter Spesialis Dalam 12 5 ,000,000 

481 Dokter Spesialis Bedah 12 5 ,000,000 

482 Dokter Spesialis Anak 12 5 ,000,000 

483 Dokter Spesialis Anastesi 12 5 ,000,000 

484 Dokter Spesialis Radiology 12 5 ,000,000 

485 Dokter Spesialis Patologi KIinis 12 5 ,000,000 

486 Dokter Spesialis Rehab " "t a i Medik 12 5 ,000,000 

487 Dokter Sp esialis Pa ologi Ana omi 12 5,000,000 

488 Dokter Sp esialis Bedah Plastik 12 5 ,000,000 

489 Dokter Spesialis Kulit dan Kelamin 12 5,000,000 

49 okter Spesialis THT 12 5 ,0 0 ,000 

491 D kter Spesialis Mata 12 5 ,0 0,000 

492 D er Spesialis Jantung 12 5,0 00 ,000 

493 0 er Spesialis Jiwa 12 5 , 00,000 

494 okter Spesialis Saraf 12 5 ,000,000 

495 okter Spesialis Paru 12 5 ,000,000 

496 Dokter Sp esialis Bedah Saraf 12 5 ,000,000 

497 Dokter Spesialis Urologi 12 5 ,000,000 

498 D kter Spesialis Orthopedi 12 5 ,000,000 

499 D kter Spesialis Forensik 12 5 ,000,000 

500 D kter Spesialis Mikrobiologi KIinik 12 5 ,000,000 

501 Dokter Spe ialis Bedah Mul t 12 5 ,000,000 

502 D kt r pes ialis Orth odentist 12 5,000,000 

503 Dokter Spesialis Endod ntist 12 5,000,000 

504 Dokt r Spesialis ProsThodontist 12 5 ,000,000 

505 Dokter Spesialis Pedodontist 12 5 ,000,000 

506 Dokter Spesialis Peny "t Mulut 12 5 ,000,000 

507 Dokter Spesialis Periodontist 12 5 ,000,000 

508 Dokter Spesialis Bedah Onk ologi 12 5 ,000,000 

509 Entomolog Kesehatan Terampil 6 600,000 

510 Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda 9 600,000 

511 Fisioterapis terampil 6 600,000 

512 Nutrisionis terampil 8 783,102 

513 Okupasi Terapis terampil 6 600,000 

514 Ortotis Prostetis 6 600,000 

515 Pembimbing Kesehatan KeIja 8 200,000 

516 Penyuluh Kesehatan Masyarakat Terampil 8 261 ,034 

517 Perawat Terampil 6 600,000 
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518 Perekam Medis Terampil 8 522,068 

519 Pranata Laboratorium Kesehatan 9 400,000 

520 Psikolog Klinis 8 600,000 

521 Radiografer Terampil 8 522,068 

522 Refraksionis Optisien Terampil 6 400,000 

523 Sanitarian Terampil 8 783,102 

524 Teknisi e1ektro medis terampil 6 400,000 

525 Teknisi Gigi Terampil 8 522,068 

526 Teknisi Transfusi darah Terampil 8 522,068 

527 Terapis Gigi dan Mulut 6 400,000 

52 rapi wicara Pemula 5 400 ,000 

529 Penata Anestesi 8 4 0,000 

530 Asi ten Penata Anestesi 6 400,000 

531 eren cana 8 2 ,032,418 

532 ir ktur R D Tani dan Nelayan Cikatomas 11 5 ,493,614 

533 
Kepala Sub Bagia Tata Usaha RSUD Tani dan 

9 2 ,287,199 Nelayan 
534 Pen gelola Bahan Perencanaan 6 1,090,440 

535 Ben d ahara 7 1,254,838 

536 Pen ga minis asi Keuangan 5 909,394 

537 Pen gadministrasi Umu m 5 947,578 

538 Pen gelola Kepegawaian 6 1,136,227 

539 P nyusu Bahan Infonnasi dan Publika i 7 1,307,528 

540 Pen gelola Barang Milik Negara 6 1,136,227 

541 Kepala Seksi Pelaya n Kes ehatan 8 1,838,312 

542 Pengelola Ruju kan Kesehatan 6 1,136,227 

543 Penge101a Pelayanan Kesehatan 6 1,362,414 

544 Pengelola Keperawatan 6 1,074,267 

545 Pengelola Kebidanan 6 1,136,227 

546 Pengadministrasi Rekam Medis dan Infonnasi 5 947,578 

547 Kepala Seksi Penunjang Pelayan n esehatan 8 1,838,312 

548 Penge101a Obat dan Alat - Alat Kesehatan 6 1,136,227 

549 Pengolah Makanan 6 1,817,400 

550 Pranata Jamuan 5 1,629,330 

551 Juru rawat Jenazah 3 556,406 

552 Binatu Rumah Sakit 3 464,031 

553 Pengelola instalasi 6 1,136,227 

554 Pengelola Limbah 6 1,136,227 

555 Pengemudi Ambulan 4 812,781 
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556 DokterUmum 9 1,500,000 

557 Dokter Gigi 9 1,500,000 

558 Dokter Spesialis Kandungan 9 2,925,000 

559 Dokter Spesialis Dalam 9 2,925,000 

560 Dokter Spesialis Bedah 9 2,925,000 

561 Dokter Spesialis Anak 9 2,925,000 

562 Perawat 8 2,350,938 

563 Bidan 8 2,350,938 

564 Apote er 8 2,350,938 

565 A ist n Apoteker 8 2,350,938 

566 Perekam Medis Terampil 8 2 ,3 50,938 
- -
567 trisionis terampil 8 2 ,3 5 ,938 

568 Ra ografer Terampil 8 2,3 0,938 

569 en t a Anestesi 8 2,350,938 

570 Asisten Penata Anestesi 8 2 ,350,938 

571 anitarian Terampi 8 2 ,350,938 

572 P nyu uh Kesehatan asy akat Terampil 8 2 ,350,938 

573 Tekni . Gigi Teramp· 8 2 ,350,938 

574 Terapis Gigi dan Mulut 8 2 ,350,938 

575 Pranata Laboratorium Kesehatan 8 2 ,350,938 

576 Teknisi Tr sfusi darah Terampil 8 2 .350 .. 938 

577 Patologi Klin · s 8 2 ,350,938 

578 Perencana 8 2,350,938 

579 Arsipar·s 8 2 ,350,938 

580 Pran ta K01np u te r 8 2,350,938 
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Satuan Polisi Pamong Praja 

1 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 14 23,653,817 

2 Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja 12 14,569,737 

3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 3,750,122 

4 Analis Akuntabilitas KineIja Aparatur 7 2,039,112 

5 Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 1,762,902 

6 Pengelola Kepegawaian 6 1,762,902 

7 Pengadminis trasi Umum 5 1,762,902 

8 Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1,762,902 

9 Pen gelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas 6 1,762,902 

10 Pengelola Barang Milik Negara 6 2 ,8 16 ,970 

11 Ke pala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 3 ,7 50,122 

12 An s Perencanaan, Evaluasi dan elaporan 7 2 ,039,112 

13 enge ola Bahan Perencanaan 6 1,762,902 

14 
Pen golah Dat Laporan Pertanggungjawaban 

6 1,762,902 Ben ciahara 

15 Ben ahara 7 2 ,836,956 

16 Ke pala Bidang Ketertiban Umu dan Ketentrama 
11 7 ,410,539 Masyarakat 

17 Ke pala Seksi Ke ertiban mum d n Kerja Sam a 8 3,750,038 

18 P gelo a Data Keamanan dan Ketertiban 6 1,762,902 

19 Pen gelola Informasi KeIjasama 6 1,762,902 

20 Pen g lola Pemantauan 6 1,762,902 

21 Kepaia Se i Opel"as i n enge da an 8 3 ,750,038 

22 Pengolah Data Pen indakan dan Sarana Operasi 6 1,762,902 

23 Peng ola Pengendalian Masyarakat 6 1,762,902 

24 Pengelola Sarana Opera si 6 1,762,902 

25 Kepala Bi ng eneg o n. Peratu aerah 11 7,410,539 

26 Kepala Seksi yeli ikan dan Penyidikan 9 3,750,122 

27 Analis Peraturan Peru dang- ndangan dan 
7 2,032,418 Rancangan Peraturan Perundang-undangan 

28 
Penyusun Rencana Pencegahan dan Penin dakan 

7 1,762,902 Pelanggaran 

29 Penyidik 7 1,762,902 

30 Pengelola Pelanggaran Peraturan Daerah 6 1,762,902 

31 Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan 
9 3,750,122 Pengaduan 

32 Analis Pengawasan 7 2,032,418 

33 Pengelola Data Laporan dan Pengaduan 6 1,762,902 

34 
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur dan 

11 7,410,539 Perlindungan Masyarakat 

35 
Kepala Seksi Pengembangan Kapasitas Personi! 

9 3,750,122 dan Pembinaan Masyarakat 
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36 Penyuluh Kemasyarakatan 7 1,762,902 

37 Pengelola Penye1enggaraan Diklat 6 1,762,902 

38 Pengelola Bimhingan Masyarakat 6 1,762,902 

39 Kepaia Seksi Perlindungan Masyarakat 8 3 ,750,038 

40 Pranata Perlindungan Masyarakat 6 1,762,902 

41 Penge101a Data 6 1 ,762,902 

42 Pelatih Satuan Perlindungan Masyarakat 5 1,762,902 

43 Arsiparis 6 2 ,022 ,418 

44 Perencana 10 2,018,011 

45 
Polisi Pamong Pr aja Ter ampil p elaksana , Ahli Muda, 

5 1,944,052 
pertama 

46 Pranata Komputer 6 2 ,0 1 ,011 
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Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan Anak 
Kepala Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, 

1 Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan 14 25,654,082 
Perlindungan Anak 
Sekretaris Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, 

2 Keluarga Berencana Pemberdayaan Perempuan dan 12 14,569,737 
Perlindungan Anak 

3 Perencana Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3 ,750,572 

4 Analis Perenc~nl:um , v s an Pelapor~Tl 7 2 ,050,615 

5 Pengelo1a Bahan Perencanaan 6 1,762,902 

6 Kepala S b Bagian Umum dan Ke p gawai n 9 3,750,122 

7 alis Akuntabilitas KineIja Aparatur 7 2 ,050,615 

8 ngelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 1,7 6 ,902 

9 Pengelo1a Kep egawaian 6 1,7 6 2,902 

10 Pen gadministrasi Umum 5 1,762 ,902 

11 enyu: un Bahan Informasi dan Publikasi 7 1,762 ,902 

12 Pen gelola Kendaraan dan Perjalanan inas 6 1,762,902 
-

13 Pen ge 0 a Barar g . ik Negara 6 3 ,336 ,956 

14 e pal ub Bagian !~ng!llfi 9 3 ,750,122 

15 Pen golah Da ta Laporan Pertan g] waban 
6 1,762 ,902 Ben dahara 

16 Ben dahara 7 2 ,836,956 

17 K pala Bida g Perlindungan, a inan Sosial da ' 
11 7 ,410,539 Pe nanganan Korban Bencana 

18 Pe kerja Sosia! Ahli Muda ( enyetam an Ja atan) 9 3,750,122 

19 Analis Ben cana 7 2,050,615 
20 Pranata Bencana 6 1,762,902 

21 Penge ola Da ta Ban an Sos 'al 6 1,762,902 

22 Peng 10 a Logistik 6 1,762 ,902 

23 
Analis Progr Pem berd yaan Ma yarakat Dalam 

7 2 ,050,615 
Penanganan Masalah Sosial 

24 Analis J amin an osial 7 2 ,050,615 

25 Analis Masalah sial 7 2 ,050,615 

26 Pengelola Data 6 1,236,164 
Kepala Bidang Rehabilitasi So sia l dan 

27 Pendayagunaan Potensi Sumbe Kese °ahteraan 11 7 ,410,539 
Sosial 

28 Penyuluh Sosial Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 9 3 ,750,122 

29 Analis Rehabilitasi Masalah Sosial 7 2,050,615 

30 Pengelola Pelayanan Rehabilitasi Sosial dan Lansia 6 1,762,902 

31 
Pengadministrasi Rehabilitasi Sosial Penyandang 7 1,687,229 
Cacat 

32 Analis Pelayanan Sosial 7 2 ,050,615 

33 Pengolah dat a pelayanan 5 1,762,902 

34 
Penyuluh Bimbingan atau Konseling Eks Penyandang 7 1,762,902 
Penyakit Sosial 



36 

35 Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial 6 1,762,902 

36 Penge101a Pembinaan Bantuan 6 1,762,902 

37 
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan 

11 7,410,539 Keluarga Berencana 

38 
Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana 

9 3,998,910 Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 

39 
Analis Advokasi dan Komunikasi, Informasi dan 

7 2,050,615 Edukasi 

40 Penyusun Bahan Data Kependudukan dan KB 7 1,762,943 

41 Pengawas Kependudukan 7 2,032,418 

42 
pengelola advokasi konseling dan pembinaan 6 1,762,902 
kelu arga berencana dan keseha tan reproduksi 

43 
Pengelola pelayanan dan pembinaan Kelembagaan 

6 1,762,902 
kelu arga berencana 

44 Pengelola Gudang 6 1,762 ,902 

45 pe gelola bina kesejahteraan keluarga 6 1,7 2,902 

46 p enge101a pembinaan ketahanan keluarga 6 1.762.902 

47 
pengelola pelayanan dan pembinaan kelembagaan 

6 1,762,902 
keluarga berencana 

48 
Kepala Bidang Pemberdayaan Perem puan dan 

11 7 ,410,539 
Perlindungan Anak 

49 
P nggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 

9 3 ,750,122 (Penyetaraan JabatanJ 
50 Analis Kelembagaan Masyarakat 7 2 ,050,615 

51 Pen gelola Penguatan Pengarusutama an Gender 6 1,762,902 

52 Pe nyuluh Sos ial Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 9 3,750,122 

53 
P nge101a Pem berdayaan, Perlindungan Perernpu an 

6 1,762,902 
danAnak 

54 Analis Perlindungan Perempuan 7 2,050,615 

55 Analis Pem berdayaan Perempu an dan Anak 7 2,050,615 

56 
Pengelola Pemberdayaan, Per lindu ngan Perem pu an 

6 1.762.902 dan Anak 

57 Kepala UPTD PerUndungan Perempuan dan Anak I 8 3,538,995 

58 
KepaIa Sub Bagian Tata Usaha UPTD Perlindungan 

8 3,498,723 Perempuan dan ADak 

59 Pengelola Kepegawaian 6 1,135,875 

60 Pengadministrasi Keuangan 5 1,132,953 

61 Pengadministrasi Umum 5 1,132,953 

62 Pengawas Perempuan dan Anak 7 1,150,268 

63 
Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan Perempuan 6 1,135,875 
danAnak 

64 Arsiparis 6 2,032,418 

65 Pekerja Sosial 5 2,032,418 

66 Penata Kependudukan dan Ke1uarga Berencana 5 2 ,032,418 

67 Penggerak Swadaya Masyarakat 7 2,032,418 

68 Penyuluh Sosial 6 2 ,032,418 

69 Perencana 8 2 ,032,418 

70 Pranata Komputer 6 2,032,418 
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

1 Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 14 25,654,082 

2 
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

12 14,569,737 Desa 

3 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 3 ,750,122 

4 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 2 ,032 ,418 

5 Pengelola Bahan Perencanaan 6 1,762,902 

6 Pengolah Data Laporan Pertanggungjawaban 
6 1,762 ,902 Bendahara 

7 Bendahara 7 2 ,980,241 

8 e pala Sub Bagian Umum dan Ke pegawaian 9 3,750, 122 

9 Analis Akuntabilitas KineIja Aparatur 7 2 ,0 3 2 ,418 

10 P gelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 1,76 2 ,902 

11 Pe gelola Kepegawaian 6 1,7 62 ,902 

12 Pengadministrasi Umum 5 1,762,902 

13 Pen yusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1,762,902 

14 Pen gelola Kendaraan dan PeIjalanan Dinas 6 1,762,902 

15 Pen gelola Barang Milik Negara 6 2 ,836,956 

16 Ke p la idang Administrasi Desa 11 7 ,410,539 

17 
Pe n erak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 

9 3 ,750,122 
(Penyetaraan J abatan) 

18 Analis Produk Hukum 7 2 ,032 ,418 

19 
Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyelenggaraan 

6 1,762,902 Pemerintahan Desa 

20 Pen gelola penyelenggaraan diklat 6 1,762 ,902 

21 
Pe ggerak Swadaya Masyarakat AhU Muda 

9 3 ,750,122 (Penyetaraan Jabatan) 

22 Analis Transfer Dana Daerah 7 2,032,418 

23 Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan 7 2 ,032,418 

24 
Pengelola Tunjangan Pen dapatan Aparat Pemerintah 

6 1,762 ,902 
Desa 

25 Pengelola Keuangan dan Pendapatan Desa 6 1,762,902 

26 Kepala Bidang Penataan dan Kerjasam a Desa 11 7 ,410,539 

27 
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 

9 3,750,122 
(PenyetaraanJabatan) 

28 
Pengelola Bantuan Keuangan Kepada Pemerintahan 

6 1,762 ,902 
Desa 

29 Analis Penataan Daerah 7 2,032,418 

30 Penyusun program pembinaan komunitas adat 7 1,762 ,902 

31 Pengelola Data 6 1,762 ,902 

32 
Pengelola Monitoring dan Evaluasi, Penyelenggaraan 6 1,762 ,902 
Pemerintahan Desa 

33 Analis Perencanaan dan Kerjasama 7 2 ,032,418 

34 Pengelola KeIjasama dan Investasi 6 1,762 ,902 
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35 
Kepala Bidang Pemberdayaan dan Lembaga 

11 7 ,410,539 Kemasyarakatan Desa 

36 Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 
9 3,750,122 (Penyetaraan Jabatan) 

37 
Penge101a Pemberdayaan Masyarakat dan 

6 1,762 ,902 Kelembagaan 

38 Pengelola Pengembangan Kelembagaan Masyarakat 6 1,762,902 

39 Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 9 3,750,122 (PenyetaraanJabatan) 

40 Penge101a Data Pemberdayaan Ekonomi Keluarga 6 1,762,902 

41 Pengelola Pemberdayaan Masyaraka t 6 1,762,902 

42 Arsiparis Terampil 6 2 ,036,206 

43 Penggerak Swadaya Masyarakat 8 2 ,032,418 

4 4 Perencana 8 2 ,0 3 2 ,418 

45 Pranata Komputer 6 2 ,032 ,418 
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Dinas Koperasi, Usaha Keeil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 

1 Kepala Dinas Koperasi, Usaha Keeil dan Menengah, 
14 23.653.817 Perindustrian dan Perdagangan 

2 
Sekretaris Dinas Koperasi, Usaha Keeil dan 

12 14,569,737 Menengah, Perindustrian dan Perdagangan 
3 Pereneana AbU Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3,750,572 

4 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 2 ,036,206 

5 Pengelola Bahan Perencanaan 6 1,808,313 

6 Kepala Su agian mum dan epegawaian 9 3,750,122 

7 Analis Akuntabilitas KineIja Aparatur 7 2,036,206 

8 Pen gelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dina s 6 1,808,313 

9 Pen gelola Kepegawaian 6 1,8 8 ,313 

10 engadministra si Umum 5 1,76 2 ,902 

11 Penyusun Bahan Informasi dan Publika si 7 1,8 09,058 

12 en gelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas 6 1,8 08,313 

13 en gelola Barang Milik N egara 6 2 ,8 62,405 

14 epala Su B gian Keuangan 9 3 ,750,122 

15 
Pen golah Da a La oran Pertanggun gjawaban 

6 1,808,313 
Ben dahara 

16 Ben ahara 7 2 ,836,956 

17 Ke p la Bidang operasi 11 7 ,410,539 

PengaftJ'as Kope o AhU -Yllda (Peny taraan 
18 Jabatan) 9 3 ,750,122 

19 Analis Koperasi 7 2 ,036,206 

20 Pe gelola Kebijakan K lemba gaan Kopera i 6 1,808,313 

21 Pe yuluh Kop era si 7 2,032,418 

22 Penyulu h Kopera si 7 2,032,418 

23 Pranata Koperasi 6 1,806,956 

24 Analis Pengawasan 7 2 ,036,206 

25 Pengolah Da a Laporan Penilaian 6 1,806,956 

26 Kepala Bidang aha.t °kro, eeil dan Menengah 11 7 ,410,539 

27 Analis Kebijakan Abli a (P nyetaraan Jaba an) 9 3,750,122 

28 
Penyusun Rencana Pe1ayanan Usaha Mikro, Kecil, 7 1,806,956 
dan Menengah 

29 Penyusun Rencana Sarana Pengembangan Usaha 7 1,806,956 

30 Pengelola Pengembangan dan Pembinaan Usaha 6 1,808,313 

31 Penge10la Data 6 1,808,313 

32 Penyusun Prornosi dan Kerjasarna 7 1,806,956 

33 Pengolah Data Kebijakan dan Strategi Pembiayaan 6 1,806,956 

34 KepaJa Bidang Perindustrian 11 7 ,410,539 

35 Pembina Industri Abli Muda (Penyetaraan Jabatan) 9 3 ,750,122 

36 Penyusun Rencana Bimbingan Teknis Industri 7 1,806,956 
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37 Pengawas Industri 7 1,806,956 

38 Pengelola Hubungan Kerjasama Usaha Industri 6 1,808,313 

39 Pengawas Industri 7 1,806,956 

40 Analis Industri 7 2 ,036 ,206 

41 Pengelola data 6 1,808,313 

42 Kepala Bidang Pengembangan dan Pengendalian 
11 7 ,410,539 Perdagangan 

43 
Analis Perdagangan Ahli Muda (Penyetaraan 

9 3,750,122 Jabatan) 

44 Fasilitator Perdagangan 7 1,806,956 

45 Penyusun Rencana In formasi Pa sar Dalam Negeri 7 1,806,956 

46 
Pen ge101a fasilitasi dan mediasi pem bangunan usaha 

6 ,8 8 ,313 
perdagangan ekspor impor 

47 Pen yusun Ren cana Informasi Pasar Luar N egeri 7 1 ,8 ,956 

48 
Pen gelola Fasilita si dan Mediasi Perlindungan 

6 1,8 08 ,313 
Kon sumen 

49 Pengawas usaha operasi produksi dan pemasaran 7 1, 06,956 

50 Pen gelola data 6 1,808,313 

51 F s ilitator Perdagangan 7 1,806,956 

52 K pala Bidang Sarana Prasarana Distribusi 
11 7 ,4 10,539 Perdagangan dan Metrologi Legal 

53 
A ali Perdagangan Ahli Muda (Penyetaraan 

9 3 ,750,122 
J abatan) 

54 Pen gelola penataan sarana dan prasarana 6 1,808,313 

55 P nyusun Ren cana Penin gkatan Akses Pasar 7 1,806,956 

56 Pen ge101a Pasar 6 1,808,313 

57 Pen gelola Data 6 1,808,313 

58 
Pe gawa Kemetrologian Ahli Muda (Penye taraan 

9 3 ,750,122 
Jabatan) 

59 
Penyusun Rencana Tindak Lanjut dan Hasil 

7 1,806,956 
Pengawasan 

60 Petugas Standarisasi dan Sertifikasi 7 1,806,956 

61 Pengelola Metrologi dan Perlindun gan Konsumen 6 1,808,313 

62 Pengolah Data Dukungan Pengawasan 6 1,806,956 

63 Pengelola Laboratorium 6 1,806,956 

64 Kepala UPTD Pengelola Pasar Singapama 8 3,949,891 

65 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTn Pengelola 8 3 ,135,765 
Pasar Singapama 

66 Pengelola Kepegawaian 6 1,590,225 

67 Pengadministrasi Keuangan 5 1,515,800 

68 Pengadministrasi Umum 5 1,439,873 

69 Juru Pungut Retribusi 3 1,293,625 

70 Kepala UPTn Pengelola Pasar Ciawi 8 3 ,949,891 

71 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola 8 3 ,135,765 
Pasar Ciawi 
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72 Penge101a Kepegawaian 6 1,590,225 

73 Pengadministrasi Keuangan 5 1,515,800 

74 Pengadministrasi Umum 5 1,439,873 

75 Juru Pungut Retribusi 3 1,293,625 

76 Kepala UPTD Pengelola Pasar Manonjaya 8 3 ,949,891 

77 Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola 8 3,135,765 Pasar Manonjaya 

78 Penge101a Kepegawaian 6 1,590,225 

79 Pengadministrasi Keuangan 5 1,515,800 

80 Pen gadministra si Umum 5 1,439,873 

81 J u ru Pungut Retribusi 3 1,293 ,625 

82 e pala UPTD Pengelola Pasar Taraju 8 3 ,94 ,891 

83 
Ke ala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola 8 3 ,13 5,765 
Pasar Taraju 

84 enge10la Kepegawaian 6 1,590,225 

85 en gadministrasi Keuangan 5 1,5 15,800 

86 Pen gadministrasi Umum 5 1,439,873 

87 J u ru Pun gut Retribusi 3 1,293,625 

88 Arsiparis Terampil 6 2 ,036,206 

89 P n era Terampil, Ahli Pertama 8 2 ,036,206 

90 
P nyuluh Perindustrian dan Perdagangan Ahli 

9 2 ,036,206 
Pertama, Muda 

91 P encana 10 2 ,032 ,418 

92 Pr a ta Komputer 6 2 ,032,418 
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Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 

1 Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 14 23,653,817 

2 Sekretaris Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga 12 14,515,780 

3 Perencana AhU Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3,750,572 

4 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 1,910,915 

5 Pengelola Bahan Perencanaan 6 1,762,902 

6 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 3,750,122 

7 Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur 7 1,910,915 

8 Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 1,762,902 

9 Pengelola Kepegawaian 6 1,762,902 

1 Pengadministrasi Umum 5 1,68 ,750 

11 Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1,76 2,902 

12 Pen gelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas 6 1,76 2,902 

13 enge ola Barang Milik N egara 6 2 , 16,499 

14 I( epala Sub agian Keuangan 9 3 ,750,122 

15 Ben ahara 7 2 ,816,499 

16 
Pen golah Data Laporan Pertanggun gjawaban 

6 1,762,902 Ben dahara 

17 K P la BO ang Pariwisa a 11 7 ,410,539 

18 
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif 

9 3 ,750,122 
Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 

19 Analis Objek Wisata 7 1,910,915 

20 Pengelo a Objek Wisata 6 1,762,902 

21 Pe g lola Sarana Wisata 6 1,762,902 

22 Penge ola Wisma 6 1,762,902 

23 Pengelola Perparkiran 6 1,762,902 

24 Pranata Taman 5 1,762,902 

25 Analis Pen gembangan Potensi Daerah 7 1,910,915 

26 Pengelola Usaha Kepariwisataan 6 1,762,902 

27 Pengawas Kepariwisa taan 7 1,762,902 

28 Analis Pemasaran dan Kerjasama 7 1,910,915 

29 Pengelola Usaba Pemasaran dan Promosi Wisata 6 1,762,902 

30 Kepala Bidang Ekonomi Kreatif 11 7,410,539 

31 
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif 9 3 ,750,122 
Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 

32 Analis Ekonomi Kreatif 7 1,910,915 

33 Penyuluh Perekonomian 7 1,762,902 

34 Fasilitator Kemitraan 7 1,762,902 

35 Pengolah Data Pembinaan Kelembagaan Investasi 6 1,762,902 

36 Kepala Bidang Kepemudaan 11 7 ,410,539 
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37 Analis Kebijakan Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3 ,859,137 

38 Analis Kepemudaan 7 1,910,915 

39 Penyuluh Kepemudaan 7 1,762,902 

40 Penge101a Data 6 1,762,902 

41 Analis Kepemudaan 7 1,910,915 

42 Fasilitator Kewirausahaan 7 1,762,902 

43 Kepala Bidang lahraga 11 7,410,539 

44 Analis Ke ija • M ud ... (P~ay_ ........ _ ....... Jabatan) ° 3 ,750,572 

45 Analis Keolahraga an 7 1,910,915 

46 Penyuluh Olah Raga 7 1,762 ,902 

4 enge101a Data 6 1,76 ,902 

48 An alis Keolahragaan 7 1,9 10,915 

49 Pe yuluh Olah Raga 7 1,7 6 2 ,902 

50 enge ola Data 6 1,762,902 

51 n gelola S a Olahr ga 1,762 ,902 

52 P n gadministrasi Sarana dan Pra arana 5 1,762 ,902 

53 A y tama Kepariwisataan dan E onom' Krea 8 1,910,915 

54 siparis 6 1,910,915 

55 Pe1a tih Olahraga 8 1,910,915 
-

56 Asisten Pe1a 
.. 

Olahraga 5 1,910,915 

57 P rencana 10 1,910,915 

58 Prana a m puter 6 1,910,915 
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Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan Perikanan 

1 
Kepala Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan 

14 23,653 ,817 Perikanan 

2 
Sekretaris Dinas Pertanian, Ketahanan Pangan dan 

12 14,569,737 Perikanan 
3 Perencana AhU Muda (Penyetaraan Jabatan) 9 3,689,031 

4 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 2 ,032 ,418 

5 Penge101a Bahan Perencanaan 6 1,762,902 

6 Kepala S Bagian Umum dan Kepegawaian 9 3,689,031 

7 Anali Aku tabilitas KineIja Aparatur 7 2,032 ,418 

8 Penge 0 a Sarana Pra arana Rum ah angga Dina s 6 ,762 ,902 

9 Pen ge101a Kepegawaian 6 1,76 2 ,902 

10 ngadministrasi Umum 5 1,6 9 1,229 

11 Penyusun Bahan Informasi dan Pub· asi 7 1,7 2 ,902 

12 engelola Kendaraan dan PeIjalanan Dinas 6 1,762 ,902 

13 Pengelola Barang Milik Negara 6 2 ,836,956 

14 epa S Bagian Ke angan 9 3 ,689,031 

15 
P n olah Da La oran Pertang gj aban 

6 1,762,902 
Ben dahara 

16 B n ah a 2 ,875,671 

17 
K pala Bidang Tanama Pangan, H rtikultura dan 

11 7 ,410,539 Perkebunan 

18 
Pen awas B nih Tan , an AhU Muda (Penyetaraan 

9 3 ,689,031 J abatan) 
19 Anali Po ensi Bu didaya Ser a 7 2 ,032,418 

20 Analis Potensi B didaya Ane aK cang dan Um bi 7 2 ,032,418 

21 Penge ola Tanaman gan an orti tur 6 1,762,902 

22 Peng 10 a Organism e Pengganggu Tan an 6 1,762,902 

23 Analis In forma si Pa sar Ha sil Pertan· 7 2 ,032 ,418 

24 Analis Pe ingkatan U saha Pertan· an Agrobisn is 7 2,032,418 

25 Penyusun Ren ana ahan Teknis Perbenihan 7 1,762,902 

26 Penge101a Tanaman gan d Hortikultura 6 1,762,902 

27 Penge101a Organisme Pengganggu T aman 6 1,762,902 

28 Analis EkstensifIkasi 7 2 ,032,418 

29 Analis Pengelolaan Komoditas Perkebunan 7 2,032,418 

30 Penge101a Organisme Pengganggu Tanaman 6 1,762 ,902 

31 Pengelola Penilai Usaha Perkebunan 6 1,762,902 

32 
Penge101a Terminal Agribisnis dan Pendataan 6 1,762 ,902 
Distribusi Komoditi Pertanian dan Perkebunan 

33 Kepala Bidang Penyuluhan 11 7 ,410,539 

34 
Penyuluh Pertanian AhU Muda (Penyetaraan 

9 3,689,031 
Jabatan) 

35 Analis Kapasitas Penyuluh 7 2 ,032 ,418 
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36 Analis Program Penyuluhan 7 2 ,032 ,418 

37 Pengelola Adrninistrasi Sistern Informasi Penyuluh 
6 1.762.902 Pertanian 

38 Pengelola Database Profesi SDM Pertanian 6 1,762,902 

39 Pengelola Database KeleTIlbagaan Pet ani 6 1,762,902 

40 Pengelola bahan Pereneanaan dan pelaporan usaha 
6 1,762,902 tani 

41 Kepala Bidang Prasarana dan Sarana Pertanian 11 7 ,410,539 

42 Pengawas Alat dan Mesin Pertanian AhU Muda 
9 3,689,031 (Penyetaraan Jabatan) 

43 Analis Lahan Pertanian 7 2,032,418 

44 Pen gawa s Pengelolaan Lahan Pertanian dan Air 
7 1 ,762,902 lrigas i 

45 Pen gelola Tata Guna Lahan, Air, Sarana dan 
6 1,76 2 ,902 Prasarana Pertanian 

46 
An Us Prasarana dan Sarana Pertanian AhU Muda 

9 3 ,689,031 (Penyetaraan Jabatanl 
47 Analis Pengembangan Alat dan Mesin Pertanian 7 2,0 32,418 

48 Pen gawas Alat dan Mesin Pertanian 7 1,7 62,902 

49 Pern riksa Pupuk dan Pestisida 7 1,762,902 

50 An alis Pembiayaan Pertanian 7 2 ,032,418 

51 Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agrobisnis 7 2 ,032,418 

52 Pengelola Data 6 1,762,902 

53 Ke pal ida g Peter akan dan Kesehatan Hewan 11 7 ,410,539 

54 
P ngawas Bibit Temak Ahli Muda (Penyetaraan 

9 3 ,689,031 J abataJl) 
55 Pen gawas Mutu Bibit Ternak 7 1,762,902 

56 Pen a Dokumen Hasil Produ ksi 6 ,762,902 

57 Analis Pakan Ternak 7 2 ,032,418 

58 
Pengelola Budidaya Pengernbangan Ternak dan 

6 1,762,902 
Hewan Lainnya 

59 Penge10la Peternakan 6 1,762,902 

60 Medik Veteriner Ahli uda (Penyetaraan Jabatan) 9 3,689,031 

61 Pengawas Penyakit dan Pengendali Penyakit Hewan 7 1,762,902 

62 
Pengawas Sanitasi Usaha Peternakan, dan Kesehatan 7 1,762,902 
Masyarakat Veteriner 

63 Pengawas Lalu Lintas Hewan dan Wilayah Karantina 7 1,762,902 
Hewan 

64 
Pengelola Usaha Pernotongan Ternak atau Unggas 6 1,762,902 dan Lalu Lintas Daging 

65 Pengelola Kesehatan Ternak Besar, Keeil, dan Unggas 6 1,762,902 

66 Kepala Bidan& Ketahanan Pan&an 11 7,410.539 

67 
Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda (Penyetaraan 10 3,689,504 
Jabatan) 

68 Analis Pangan 7 2 ,032,418 

69 Penyuluh Pangan 7 1,762,902 

70 Pengelola Pola Pangan Harapan 6 1,762,902 
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71 Pengelola Ketahanan Pangan 6 1,762,902 

72 Analis Pangan 7 2 ,032,418 

73 Penyuluh Pangan 7 1,762,902 

74 Pengelola Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 6 1,762,902 

75 Penge10la Ketahanan Pangan 6 1,762,902 

76 Analis Pangan 7 2 ,032,418 

77 Penyuluh Pangan 7 1,762,902 

78 Pengawas Harga Pangan 7 1,762,902 

79 Penge ola etahanan angan 6 1,762,902 

80 ep Bidang Perikanan 11 7 ,4 10,539 

81 Pengawas Perikanan Ahli Muda (Penyetaraan 
9 3 ,68 ,031 Jabatan) 

82 Analis Perikanan Budidaya 7 2 ,03 2 ,418 

83 An' s Potensi Perbenihan 7 2 ,032,418 

84 
Pen sun Rencana Bahan Teknis P a arana dan 

7 1,762,902 Sarana Budidaya 

85 P n gelola Pengawasan Pembudidaya an Ikan 6 1,762 ,902 

86 Pen gelol a s erikanan 6 1,762,902 

87 Penge ola Peng J. bangan dan Pe in J. Usaha 6 1,762,902 

Peng",lnlg Produksi Pernrgft !:IJ VI Tangkap Ahli Muda 
88 (Penyetaraan J abatan) 9 3 ,689,031 

89 An alis Kenelayanan 7 2 ,032,418 

90 
Analis Alat Penangkap Ikan dan Al t Bantu 7 2 ,032,418 Pena n2"kanan lkan 

91 Pe g lola Kapal erikanan an Alat P n g plkan 6 1,762,902 

92 Pe gelola Sta "stik Peri anan 6 1,762,902 

93 
Pen 'el la Kesehabm Ikan Ahli Muda (Penyetaraan 

3,689,031 Jabatan) 
94 Analis er " d u n gan dan Pe1estari Ikan 7 2 ,032,418 

95 Analis Pen ge10 aan S mber Daya Ik 2 ,032,418 

96 Analis Mutu H sil Pe "kanan 7 2 ,032,418 

97 
Pengelola Pengawas Peng lahan, Pengangku1 an 

6 1,762,902 
dan Pemasaran Ikan 

98 Pengelola Pengembangan dan P binaan saha 6 1,762,902 

99 Analis Ketahanan Pangan 8 2,032 ,418 

100 Analis Pasar Hasil Perikanan 8 2 ,032,418 

101 Analis Pasar Hasil Pertanian 8 2 ,032 ,418 

102 Arsiparis 6 2 ,032,418 

103 Analis Prasarana dan Sarana Pertanian 10 2 ,032,418 

104 Pengawas Alat dan Mesin Pertanian 7 1,762,902 

105 Penyuluh Pertanian Madya 11 1,500,000 

106 Penyuluh Pertanian Muda 9 1,350,000 
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107 Penyuluh Pertanian Pertama 8 1,250,000 

108 Penyuluh Pertanian Terampil 6 1,200,000 

109 Penyuluh Pertanian Penyelia 8 1,250,000 

110 Penyuluh Pertanian Mahir 7 1,200,000 

111 Penyuluh Pertanian Pelaksana 6 1,150,000 

112 Penyuluh Pertanian Pelaksana Pemula 5 1,100,000 

113 Perencana 8 2,045,864 

114 Pranata Komputer 6 2,032,418 

115 Arsiparis 6 2,032,418 

116 edik Veteriner Madya 11 1,500,000 

117 Medik Veteriner Muda 9 1,350,000 

118 M dik Veteriner Pertama 8 1,25 ,000 

119 paramedik veteriner Terampil 6 1,1 0,000 

120 param dik veteriner Penyelia 1,2 50,000 

121 Par edik Veteriner Pel ana 6 1,150,000 

122 P n g was Bibi e ak Ahli a 9 1,350,000 

123 Penga. as Bibit Ternak • rtama 8 1,250,000 

124 Pengaw s B ' , ern Penye 'a 1,250,000 

125 P ngawas Bibit Ternak P laksana anjutan 7 1,200,000 

126 P ngawas Mut Hasil ertanian dya 1 1,500,000 

127 P n gawas u tu Hasi Pertanian Ah ' uda 9 1,350,000 

128 Pengawa M t Hasil P rtani' Al: i Pertam a 8 1,250,000 

129 Pen g was Mutu asil ertan ian T raxnpil 6 1,226,745 

130 Penga a Mutu akan Ahli Muda 9 1,350,000 

131 Peng was Mu akan Ahli Pertama 8 1,250,000 

132 Pengaw' s t Pa.l(an Terampil 6 1,150,000 

133 Pengelola oduksi Perikanan Tang ap 6 1 ,194,940 

134 Pengendali Ham dan eny kit Ikar 6 1,194,673 

135 Kepala UPTD pertani Wilayah Ciawi 8 3,468,846 

136 Pengelola Kepegawaian 6 1,762,902 

137 Pengadministrasi Keuangan 5 1,292,353 

138 Pengadministrasi Umum 5 1,691,229 

139 Penge101a Alat dan Mesin Pertanian 6 1,194,673 

140 Kepala UPTD pertanian Wilayah Singapama 8 3,468,846 

141 Pengelo1a Kepegawaian 6 1,762 ,902 

142 PengadnlUristrasiKeuangan 5 1,292,353 

143 Pengadministrasi Umum 5 1,691 ,229 

144 Pengelo1a Alat dan Mesin Pertanian 6 1,194,673 

-
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145 Kepala UPTD pertanian Wilayah Taraju 8 3 ,468,846 

146 Penge10la Kepegawaian 6 1,762 ,902 

147 PengadnllrristrasiKeuangan 5 1,292 ,353 

148 Pengadministrasi Umum 5 1,691 ,229 

149 Pengelola Alat dan Mesin Pertanian 6 1,194,673 

150 Kepala UPTD pertanian Wilayah Karangnunggal 8 3 ,468,846 

151 Penge10la Kepegawaian 6 1,762,902 

152 Pengad 1S S1 euangan 1,292,353 

153 Pengadministrasi Umum 5 1,691 ,229 

154 n ge ola Alat dan Mesin Pertanian 6 1, 94,673 

155 epala UPTD pert nian Wilayah i tomas 8 3 ,4 6 ,846 

156 P ge101a Kepegawaian 6 ,762,902 

157 engadministrasi Keuangan 5 ,2 2 ,353 

158 Pengadministrasi Umum 5 1,6 91 ,229 

159 P n gelola a t dan Mesi Pertanian 6 1,194,673 

160 K P la UPTD pertanian Wilayah a onjaya 8 3 ,4 68,846 

161 Penge ol epega . 6 1,762 ,902 

162 P nga istrasi Ke g 1,292 ,353 

163 P gadministr s· Umu 5 1,691,229 

164 Pe ge101a Alat an Me i Pertanian 6 1,194,673 

165 K .. pala UPTD pertanian W· yah .. Jr.araja 8 3 ,468,846 

166 Pen g lola K pegawaian 6 1,762,902 

167 Pe ga is a si Keu angan 5 1,292,353 

168 Penga d inistrasi Um 5 1,691 ,229 

169 Pengelola Alat M sin Pertanian 6 1,194,673 

170 Kepala UPT erbi itan Te nak 8 3,468,846 

171 Pengelola Kepega aian 6 1,762,902 
-

172 Pengadministrasi K uang 5 1,292,353 

173 Pengadministrasi Umum 5 1,691 ,229 

174 Perawat Ternak 3 1,194,673 

175 Kepala UPTD Rumah Potong Hewan 8 3 ,468,846 

176 Penge101a Kepegawaian 6 1,762,902 

177 Pengadministrasi Keuangan 5 1,292 ,353 

178 Pengadministrasi Umum 5 1,691 ,229 

179 Penge10la Rumah Potong Hewan 6 1, 194,673 

180 Juru Pungut Retribusi 3 998,529 

181 Kepala UPTD Pasar Hewan 8 3 ,468,846 

182 Penge101a Kepegawaian 6 1,762,902 

-
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183 Pengadministrasi Keuangan 5 1,292,353 

184 Pengadministrasi Umum 5 1,691 ,229 

185 Juru Pungut Retribusi 3 998,529 

186 Kepala UPTD Laboratorium Veteriner 8 3,468,846 

187 Penge101a Kepegawaian 6 1,762 ,902 

188 Pengadministrasi Keuangan 5 1,292,353 

189 Pengadministrasi Umum 5 1,691 ,229 

190 Penge101a Pelayanan Kesehatan 6 1,194,673 

191 Pramu Laboratorium 5 1,194,673 

192 
Kepala UPTD Balai Benih Pertanian dan 8 3,468,846 
Perkebunan 

19 Kepala Subbagian Tata Usaha 8 3 ,0 2 1,253 

194 P gelola Kepegawaian 6 1,7 6 2,902 

195 Pen gadministrasi Keuangan 5 1,2 92,353 

196 engadministrasi Umum 5 1, 91,229 

197 en ge101a Tanaman Pangan dan Hor tikultura 6 1,762,902 

198 epala UPTD Pu at Kesehatan Hewan 8 3 ,468,846 

199 e p u agian a a U a a 8 3,021 ,253 

200 Pen gelola Kepegawaian 6 1,762 ,902 

201 Pen gadministra si Keuangan 5 1,292,353 

202 Pen gadministrasi Umu m 5 1,691 ,229 

203 P n gelola Pelayanan Kesehatan 6 1,194,673 

204 K pala UPTD Balai Benih lkan 8 3 ,468,846 

205 Kepala S bbagia Tata Usa a 8 3 ,021 ,253 

206 Pengelola Kepegawaian 6 1,762,902 

207 Pengadministra si Keuangan 5 1,292 ,353 

208 Pengadministrasi Umum 5 1,691 ,229 

209 Pramu Benih Ikan 1 1,194,673 

210 Kepala UPTD Te Lpat Pe elang Ika 8 3 ,468,846 

211 Kepala Subbagian Tata U ha 8 3 ,021 ,253 

212 Pengelola Kepegawaian 6 1,762 ,902 

213 Pengadministrasi Keuangan 5 1,292,353 

214 Pengadministrasi Umum 5 1,691 ,229 

215 
Pengelola Pengawasan Pengolahan, Pengangkutan 

6 1,762 ,902 
dan Pemasaran Ikan 

216 Juru Pungut Retribusi 3 998,529 

-
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Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

1 Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 14 26,559 ,150 

2 
Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

12 16,067,528 Sipil 

3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 4,135,466 

4 Analis Akuntabilitas Kinetja Aparatur 7 2 ,051,562 

5 Penge101a Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 2,001,562 

6 Penge101a Kepegawaian 6 2,001,562 
7 Pengadministrasi Umum 5 2,001 ,562 
8 Penyusu n Bahan Informasi dan Publikasi 7 2,001,562 
9 Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dina s 6 2,001 ,562 
10 Pengelola Barang Milik N egara 6 3,094,346 

11 Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 9 4 ,135 ,466 

12 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 2 ,05 1,562 

13 en gelola Bahan Perencanaan 6 2 ,0 1,562 

14 
Pen olah Data Laporan Pertanggungjawaban 

6 2,001,562 
Ben dahara 

15 Ben dahara 7 3 ,094,346 

16 Ke pala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk 11 8 ,044,013 

17 
Adm inistrator Databa Ke endudukan Ahli Muda 

9 4 ,135,466 
(Penyetaraanjabat~n) 

18 Pe ga dministrasi Kependudukan 5 2 ,001,562 

19 Pe gawas epen dudukan 6 2 ,001,562 

20 Pe g lola Mutasi Pendu duk 6 2 ,001 ,562 

21 Analis Kepen dudukan d an Pencatatan Sipil 7 2 ,051,562 

22 Kepala Bidang Pelayanan enc tata Sipil 11 8 ,044,013 

23 
Admi ist tor Database Kependudukan Ahli Muda 

9 4,135,466 (Penyetaraan jabatan) 
24 Penga dministra si Akta Kelahiran dan Kematian 5 2,001,562 

25 Analis Kependu dukan dan Pencatatan Sipil 7 2,051,562 

26 Pengadministrasi Akta Perkawinan, Perceraian, 
5 2,001,562 Pengakuan, Pengangkatan dan Pengesahan Anak 

27 Analis Kependudu k an d an Pencatatan Sipil 7 2,051,562 

28 
Kepala Bidang Pengel laan Informasi Administra i 

11 8,044,013 Kependudukan dan Pemanfaatan Data 

29 Administrator Database Kependudukan Ahli Muda 
9 4,135,466 (Penyetaraanjabatan) 

30 Pengelola Sistem Informasi Kependudukan 6 2,001,562 

31 Penyusun Analisis Dampak Kependudukan 7 2 ,001,562 

32 Pengelola Informasi Ke:rjasama 6 2,001,562 

33 Penyusun Program Kreativitas dan Inovasi 7 2 ,001 ,562 

34 Administrator Database Kependudukan 8 2,001 ,562 

35 
Operator Sistem Informasi Administrasi 

6 2,001,562 
Kependudukan 

36 Arsiparis 6 2 ,001,562 
37 Perencana 8 1,434,377 
38 Pranata Komputer 6 2,036,206 
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Dinas Penanaman Modal, Perizinan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja 

1 Kepala Dinas PMPTSP dan Tenaga Kerja 14 23,653 ,817 

2 Sekretaris Dinas PMPTSP dan Tenaga Kerja 12 14,569,737 

3 Perencana Abli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3 ,750,572 

4 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pe1aporan 7 2,036,206 

5 Pengelola Bahan Perencanaan 6 1,806,956 

6 Kepala Sub Bagian U u dan Kepegawaian 9 3 ,750,122 

7 Analis Akuntabilitas KineIja Aparatu r 7 2,036,206 

8 Pengelola 8arana Prasarana Rumah Tangga Din a s 6 1,806,956 

9 Pengelola Kepegawaian 6 1,806,956 

10 Pengadministrasi Um um 5 1,806 ,956 

11 Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1,806 ,956 

12 en gelola Kendaraan dan PeIjalanan Dinas 6 1,806,956 

13 Pen gelola Barang Milik Negara 6 2,8 44,640 

14 K P la Sub Bagian Keuangan 9 3 ,750,122 

15 Pengolah Data Laporan Pertanggun gjawaban 6 1,806,956 
Bendahara 

16 Bendahara 7 2 ,844,640 

17 Ke pala idang enanaman Modal 11 7 ,410,539 

18 P nat Kelola Penanaman Modal Abli Muda 10 3 ,750,572 (Pe nyetaraan Jabatan) 
19 Analis Penanaman Modal 7 2 ,036 ,206 

20 Pen gelola KeIjasama Penanaman Modal 6 1,806,956 

21 Pen ge101a Pengembangan Investasi 6 1,806 ,956 

22 Penyusu n Promosi dan KeIjasama 7 1,806,956 

23 Penge101a Data Pengembangan 1nvestasi 6 1,806,956 

24 Analis Kebijakan Abli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3 ,750,572 

25 Pengawas Penanaman Modal 7 1,806,956 

26 Pengelola Data 6 1,806,956 

27 Kepala Bidang Perizinan Berusaha dan 
11 7,410,539 

Nonperizinan 

28 Analis Kebijakan Abli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3 ,750,572 

29 Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi 6 1,806,956 

30 Pengelola Data Bimbingan Pendaftaran 6 1,806,956 

31 Pengelola Perizinan 6 1,806,956 

32 Penge10la Dokumen Perizinan 6 1,806,956 

33 Pengelola Pengaduan Publik 6 1,806,956 

34 
Penge101a 81M Penanaman Modal dan Perizinan 

6 1,806,956 
Terpadu 

35 Kepala Bidang Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 11 7 ,410,539 

36 Kepala Seksi Ketenagakerjaan 9 3 ,750,122 
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37 Analis Tenaga Kerja 7 2 ,036,206 

38 Penge101a Tenaga Kerja Indonesia 6 1,806,956 

39 Pengelola Ke1embagaan Kursus dan Pelatihan 6 1,806,956 

40 Penge10la Hubungan Ketjasama Usaha Industri 6 1,806,956 

41 Kepala Seksi Transmigrasi 8 3,824,875 

42 Pengelola Ketransmigrasian 6 1,806,956 

43 Kepala UPTD Balai Latihan Kerja 8 3,824,875 

44 Kepala Subag Tata Usaha 8 3,824,875 

45 Pengelola Kepegawaian 6 1,806,956 

46 Penga dTIrnITllstrasiKeuangan 5 1,377,750 

4 7 Pen gadTIrnITllstrasi Umum 5 1,806,956 

48 Pengelola Bahan Pelatihan dan Produktivitas 6 1,29 ,250 

49 Ar iparis 6 2 ,036,206 

50 I struktur 6 2,036,206 

51 Mediator Hubungan industrial 8 2 ,036,206 

52 Pengantar Kerja 8 2 ,036 ,206 

53 Pen ggerak Swadaya Masyarakat 7 2 ,036,206 

54 Perencana 10 2,036,206 

55 Pranata Komputer 6 2 ,036,206 
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.. ,:!: c·".Dinas .Perhubungan, Komunikasi dan Informatika 

1 
Kepala Dinas Perhubungan, Komun ikas i dan 14 23.653.817 
ln1brmattlm' 

2 
~'Diiias Perhubungan, Komunikasi dan 12 14,569,737 
Informatika 

3 
Kepala Sub Baglan Perencanaan, Evaluas l clan 9 4,035 ,768 
Pelaporan 

4 Analis Pereneanaan., Evaluasi dan Pelaporan 7 2 ,036 ,206 

5 Pengelola Bahan Pereneanaan 6 1,855,686 

6 Kepala Su Bagian Um.um. dan Kepe gawaian 9 4 ,035 ,768 

7 Analis Akun abilitas Kinerja Aparatu r 7 2 ,036 ,206 

8 Pen gelo la Sarana Pra arana RUfi1ah Tangga D inas 6 1,855,686 

9 Pe gelola Kepegawaian 6 1,8 55,686 

10 engadministra si mum 5 1 ,77 5 ,004 

11 Penyusun Bahan Informasi dan Pu blikas 7 1,8 55 ,686 

12 engelo a Kendaraan dan Perjalanan Dinas 6 1,8 55,686 

13 en gelola Barang Milik N egara 6 2 ,9 24,842 

14 e pala Su B gian Keuangan 9 4 ,035,768 

15 
Pen g lah Data L ran Pertanggungjawaban 

6 1,855,686 
B endahara 

16 Ben dahara 7 2,9 24 ,842 

17 Ke p 1a Bidang Lalu Lintas 11 7 .410,539 

18 Ke p 'a e s Manaje e Rekay sa L . .. a 9 4 ,035 ,768 

19 
Analis Teknik Survei Manqjemen dan Rekayas c aru 7 2 ,036 ,206 
Linta s 

20 Pe .g o a Rekayasa Lalu Linta 6 1,855,686 

21 Peren eana Lalu Lintas (Traf le Planner) 7 1,855,686 

22 Penela Andalalin 7 1,855,686 

23 Kepala eksi e bina n, Penga as n dan Opei"as i 9 4 ,035,768 

24 Analis Lalu Lin tas 7 2,036,206 

25 Pengawas alu Lintas Darat 7 1,855,686 

26 Pengatur Lalu L' tas J an 6 1,855,686 

27 Pengolah Data 6 1,855,686 

28 Penelaah Audit Keselamatan J alan 7 1,855,686 

29 Kepala Bidang Angkutan 11 7 ,4 10,539 

30 Kepala SeJuJ Bina Uaaha Angkuta n 9 4 ,035,768 

3 1 Analis Angkutan Darat 7 2 ,036 ,206 

32 Pcngdola Usaha Angkutan 6 1,855,686 

33 Pengawas Keselamatan Angku tan 7 1,855,686 

34 Kepala Seksl Jarlngan Transportasl 9 4,035,768 

35 Analis Perizinan Transportasi 7 2 ,036 ,206 

36 Pengelola Data Jaringan Transportasi Jalan 6 1,855,686 
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37 Teknisi Survei J aringan Transportasi 5 1,855,686 

38 Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 11 7 ,410,539 

39 Kepala Seksi Sarana Lalu Lintas 9 4 ,035,768 

40 Analis Kebutuhan Perlengkapan Jalan 7 2 ,036,206 

41 Pengelola Data J aringan Transportasi J alan 6 1,855,686 

42 Teknisi Listrik dan J aringan 5 1,855,686 

43 Kepala Seksi Angku.tan 9 4 ,035 ,768 

44 Penyusun Program ese ama an Angku an Jalan 7 1,855,686 

45 Pemelih ara Sarana dan Prasarana 5 1,855,686 

46 Pen ge la Sarana Angkutan 6 1,855,686 

47 Kepala Bidang Informasi dan Ko unikasi Publik 11 7,4 10 ,539 

48 
Pranata Hubungan Masyaraka AhU Muda 

9 4 , 3 5 ,768 (PenyetaraanJabatan) 
49 n s Da ta dan Infonnasi 7 2 ,0 .. 6,206 

50 Pengolah Bahan Infonnasi dan Publika si 6 1,8 55,686 

51 P n g lola Peng duan Pu lik 6 1,8 55,686 

52 Pe gelo a itus a au e 6 1,8 55,686 

53 Perancang rafis 7 1,855,686 

54 Anali Pu °kasi 7 2 ,036,206 

55 Pen gelola Media Cen ter dan enu . an e ia 6 1,855,686 

56 Pen golah Bahan Infor a si an Pu blik a si 6 1,855,686 

57 Pen ge10la Dokumentas ° 6 1,855,686 

58 Kepa Bi ang In orm tika dan ers n . an 11 7 ,410,539 

59 Pra ata K p ter ( nyeta a J b n) 9 4 ,035,768 

60 Peme :k a Teknologi In orma si 7 1,855,686 

61 Penge10la Sistem dan Jaringan 6 1,855,686 

62 Pranata K mputer ( enyetara n J abatan) 9 4,035,768 

63 Analis Sistem n form SI 7 2 ,036,206 

64 Pengelola Teknologi ormas 6 1,855,686 

65 Kepala Seksi Persandian 9 4,035 ,768 

66 Penge10la Data Persandian 6 1,855,686 

67 Pengelola Keamanan Sistem Infonnasi 6 1,855,686 

68 Kepala UPTD Pengelola Terminal 8 4,044,287 

69 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola 8 3,504,653 Terminal 

70 Pengelola Kepegawaian 6 1,453 ,920 

71 PengadministrasiKeuangan 5 1,516,224 

72 Pengadministrasi Umum 5 1,439,873 

73 Pengelola Retribusi Terminal 6 1,228,074 

74 Penge10la Terminal 6 1,228,074 
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75 Kepala UPTD Pengelola Parkir 8 4 ,044,287 

76 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pengelola 

8 3,504,653 
Parkir 

77 Pengelola Kepegawaian 6 1,453,920 

78 Pengadministrasi Keuangan 5 1,516 ,224 

79 Pengadministrasi Umum 5 1,439 ,873 

80 Pengelola Perparkiran 6 1,297,230 

81 Penagih Retribus ' 5 1,228,074 

82 Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor 9 4 ,057,935 

83 
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Penguj ian 8 3,504,653 Ke ndaraan Bermotor 

84 Pen gelola Kepegawaian 6 1,4 53,920 

85 Pen gadministra si Keuangan 5 1,5 16 ,224 

86 Pen gadministrasi Umum 5 1,439,873 

87 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1,435,542 

88 Arsiparis 6 2 , 32,418 

89 Pen guji Kendaraan Bermotor 5 2 ,032,418 

90 Peren cana 8 2 ,032,418 

91 Prana ta Hubungan Masyarakat 9 2 ,032,418 

92 Pranata Komputer 6 2,032 ,418 

93 Pranata Siaran 8 2 ,032 ,418 

94 Sandiman 8 2 ,032,418 
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Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

1 
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, 14 31,576,566 
PeneUtian dan Pengembangan Daerah 

2 
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, 

12 18,494,918 Penelitian dan Pengembana:an Daerah 

3 Perencana AhU Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 7,336,601 

4 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 3,472,850 

5 Pengelola Bahan Perencanaan 6 3,014,157 

6 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 7,304,282 

7 Analis Akun tabilitas Kinerja Aparatur 7 3,472,850 

8 Pen ge101a Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 3 ,014,157 

9 Pen ge101a Kepegawaian 6 3,0 14,157 

10 Pen gadministra si Umum 5 3 ,0 14 ,157 

11 Pe yusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 3 ,0 14 ,157 

12 Penge101a Kendaraan dan Perjalanan Dinas 6 3,0 14,157 

13 Pen gelola Barang Milik N egara 6 4 ,067,465 

14 K pala Sub Bagian Keuangan 9 7 ,304,282 

15 
Pengolah Data Laporan Pertanggun gj awaban 

6 3 ,014,157 
Ben dahara 

16 Bendahara 7 4 ,067,465 

17 
Ke pala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya 

11 11,310,823 Alam 
18 P rencana Ii Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 7 ,336,601 

19 Analis Peren canaan 7 3 ,472,850 

20 Analis Program Pembangunan 7 3 ,472,850 

21 Pengelola Bahan Perencanaan 6 3,014,157 

22 Analis Perencanaan 7 3,472,850 

23 Analis Program Pembangunan 7 3,472,850 

24 Pengelola Bahan Perencanaan 6 3,014,157 

25 
Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan 

11 11,310,823 
Manusia 

26 Perencana Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 7 ,336,601 

27 Analis Perencanaan 7 3,472,850 

28 Analis Program Pembangunan 7 3,472,850 

29 Pengelola Bahan Perencanaan 6 3 ,014,157 

30 Analis Perencanaan 7 3,472,850 

31 Analis Program Pembangunan 7 3,472,850 

32 Penge101a Bahan Perencanaan 6 3,014,157 

33 
Kepala Bidang Tata Ruang dan Infrastruktur 11 11,310,823 
Wilayah 

34 Perencana AhU Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 7,336,601 

35 Analis Perencanaan 7 3,472,850 
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36 Analis Program Pembangunan 7 3 ,472,850 

37 Pengelola Bahan Perencanaan 6 3 ,014 ,157 

38 Analis Perencanaan 7 3,472,850 

39 Analis Program Pembangunan 7 3 ,472 ,850 

40 Penge101a Bahan Perencanaan 6 3 ,014, 157 

41 
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan 

11 11,310,823 Evaluasi 
42 Perencana Mud:l (Penyetaraan a ) 10 7,336,601 

43 Analis Perencanaan Anggaran 7 3,472,850 

44 Analis Program Pembangunan 7 3 ,472 ,850 

45 Analis Data dan Informasi 7 3,472 ,850 

46 Pengelola Bahan Perencanaan 6 3 ,0 14, 157 

47 An . s Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 7 3,4 7 2,850 

48 Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 3 ,014 ,157 

49 Pen gelola Monitoring dan EValuasi 6 3,0 14,157 

50 Ke pala Bi ng Penelitian dan Pengembangan 11 11 ,3 10,823 

51 P neliti Ahli uda ( enyetaraan Jabatan) 9 7 ,304,282 

52 Analis Pen elitian dan Pengembangan 7 3 ,472,850 

53 Penyusu n Penelitian dan Pengembangan 7 3 ,014,157 

54 Pe gelola Penelitian 6 3 ,014,157 

55 Analis Fasilita si Hak Kekayaan Intelektual 7 3,472,850 

56 Penyusun Program Krea tivitas dan Inovasi 7 3 ,014,157 

57 Pen gelola Data Kreativita s dan Inovasi 6 3 ,014,157 

58 Kep la ub Bi ang tatisti 9 7,304,282 

59 Analis Statistik 7 3 ,472 ,850 

60 Pengelola Data Statist ik 6 3 ,014,157 

61 
Analis Pe anfaatan Ilmu Pengetahuan dan 

10 3,472,850 Teknologi 

62 Perencana Ahli Muda 9 4,281,550 

63 Perencana Ahli Pertama 8 3,819,471 

64 Perancang Peraturan Perundang-Un d angan 8 3,472,850 

65 Arsiparis 6 3,472,850 

66 Pene1iti 8 3 ,472 ,850 

67 Perekayasa 8 3 ,472,850 

68 Pranata Komputer 6 3,472,850 

69 Perencana 10 -
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

1 
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

14 29.643.411 Sumber Daya Manusfa 

2 
Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

12 16,432,243 Sumber Daya Manusia 
3 Arsiparis 6 3 ,322,850 

4 Pranata Komputer 6 3 ,027,388 

5 Perencana Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 6,504,746 

6 Analis Peren canaan, Evaluasi dan Pe aporan 7 3,322,850 

7 Pengelola Bahan Perencanaan 6 2 ,975,992 

8 Ke pala ub Bagian Umum dan Ke pegawaian 9 6,504,746 

9 Analis Akuntabilitas KineIja Aparatu r 7 3 ,3 2 ,850 

10 P ngelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 2 .97 5 .992 

11 Pen gelola Kepegawaian 6 2 ,9 7 5,992 

12 enga dministrasi Umum 5 2 ,629,849 

13 Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 2 ,9 75,992 

14 Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas 6 2 ,9 75,992 

15 Pen gelola Barang Milik N egara 6 3 ,987,391 

16 K pala ub Bagian K uangan 9 6 ,504,746 

17 Pen golah Data Laporan Pertanggungj awaban 
6 2 ,975 ,992 Ben dahara 

18 Ben dahara 7 3 ,987 ,391 

19 
Ke pala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan 11 10 ,760,200 Infonnasf Kepegawafan 

20 
Analis Sumber Daya Manus i Aparatur Ahli M da 

10 6 ,504,746 
(PenyetaraanJabatan) 

21 Pranata SDM Ap aratu r 7 3,027,388 

22 Pranata Komputer 6 3 ,027,388 

23 Analis Sum ber Daya Manu sia Aparatur Ahli Pertama 7 3,322,850 

24 Penge10la Formasi dan Pengadaan Pegawai 6 2,975,992 

25 Pengelola Kepegawaian 6 2 ,975,992 

26 Analis Data dan In formasi 7 3 ,322,850 

27 Analis Sistem Informasi 7 3,322,850 

28 Perancang Sistem Informasi Kepegawaian 7 2.975.992 

29 Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia 6 2 ,975,992 

30 KepaJa Bidang Mutasi dan Promosi 11 10,760,200 

31 
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 6 ,504,746 
(PenyetaraanJabatan) 

32 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama 8 3 ,322,850 

33 Pranata SDM Aparatur 7 3 ,027,388 

34 Penyusun Rencana Mutasi 6 2 ,975,992 

35 Pengelola Kepegawaian 6 2,975,992 
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36 Analis Pengembangan Karir 7 3 ,322,850 

37 Pengelola Pengembangan Karir 6 2 ,975,992 

38 Penyusun Rencana Promosi 7 2,975,992 

39 Pengadministrasi Tugas Be1ajar dan Ijin Belajar 5 2,975,992 

40 
Kepaia Bidang Pengembangan Sumber Daya 

11 10,760,200 Aparatur 

41 
Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda 

9 6,504,746 (Penyetaraan Jabatan) 

42 Widyaiswara 12 7 ,062,761 

43 Analis Su mber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama 8 3 ,322,850 

44 Analis Perencanaan Sumber Daya Manu sia Aparatur 8 3,322,850 

4 5 Pen yusun Program Penyelenggaraan Diklat 6 2,9 75,992 

46 engelola Penyelenggaraan Diklat 6 2 ,9 7 5 ,992 

47 
Pen yusun Teknis Pelatihan Fungsion al Bagi Aparatur 

6 2 ,9 7 5,992 
dan Non Aparatur 

48 . engadministrasi Pelatihan 5 2,9 75,992 

49 
I( epaia Bidang Penilaia Kinerja Aparatur dan 

11 10,760,200 
Penghargaan 

50 
Anatis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 6 ,504,746 
(Penyetaraan Jabatan) 

51 Prana a SDM Aparatur 7 3,027,388 

52 Analis Sumber Daya anusia Aparatu r Ahli Pertama 8 3 ,322,850 

53 alis Akuntabilitas KineIja Aparatur 7 3 ,322,850 

54 P ngelola Pen ilaian KineIja Pegawai 6 2 ,975,992 

55 Anali Kesejahteraan Sumber Daya Manusia Aparatu r 7 3 ,322,850 

56 
Analis Penegakan In tegritas dan Disip lin Su m ber 7 3,322,850 
Daya Manu sia Aparatur 

57 Pengel la Disiplin Pegawai 6 2,975,992 
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Badan Pengelola Keuangan dan Pendapatan Daerah 

1 
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan 

14 31.752.307 Pendapatan Daerah 

2 
Sekretaris Badan Pengelola Keuangan dan 

12 18,557,979 Pendapatan Daerah 
3 Perencana AhU Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 9 ,459 ,923 

4 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 5 ,547,431 

5 Penge101a Bahan Perencanaan 6 5 ,066 ,456 

6 Kepala Su g . ,O' 
~pega a· 9 9 ,459,894 

7 Analis A n tabilitas KineIja Aparatur 7 5 ,547,431 

8 Pen gelo a Sarana Pra 'arana Rumah angga Dinas 6 4 ,240,902 

9 Pen ge101a Kepegawaian 6 5 ,0 66 ,456 

10 Pengadministrasi m m 5 5 ,06 6 ,201 

11 P yusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 5 ,066,409 

12 Pranata Kearsipan 6 3 ,4 98,495 

13 Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas 6 5 , 66,456 

14 Pengelola ar g Milik Negara 6 6 ,106,463 

15 epa R a tria n lanl7an 9 9 ,459,894 - .... 

16 
Pen g lab D ata Lap an Pertanggu gja waban 

5,066,456 
Ben dahara 

17 Ben ara 7 6 ,650,643 

18 K pa R~"Q"g gg an 11 12 ,578,415 

19 Ke p la Sub Bidang Penyusunan g,garan B lanja I 9 9 ,459,894 

20 Anali Peren anaan Anggaran 7 5 ,547,431 

21 Pe g lola ggaran 6 5 ,066,456 

22 Velifika tor Anggaran 7 5 ,077,912 

23 KepaJa Sub . d n g Pe n yusu an Anggar II 9 9 ,459,894 

24 Analis Per ncanaan Anggaran 7 5 ,547,431 

25 Pengelola Anggaran 6 5 ,066,456 

26 Verifikator Anggaran 7 5,077,912 

27 
Analis Pembiayaa dan . siko Keuangan Ahli 

10 9 ,459 ,923 
Muda (Penyetaraan Jabatan) 

28 Analis Perencanaan Anggaran 7 5 ,547,431 

29 Analis Pembiayaan Daerah 7 5 ,547,431 

30 Pengelola Anggaran 6 5 ,066 ,456 

31 Pengolah Data Kebijakan Pembiayaan Daerah 6 5 ,066,456 

32 Kepala Bidang Perbendaharaan 11 12,578,415 

33 Kepala Sub Bidang Perbendaharaan I 8 9 ,458 ,412 

34 Penge101a Perbendaharaan dan Pe1ayanan 6 5 ,066,456 

35 Pengelola Data Pencairan dana 6 5 ,066 ,456 

36 Pengelola Data 6 5 ,066,456 
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37 Kepala Sub Bidang Perbendaharaan II 8 9,458,412 

38 Pengelola Gaji 6 5 ,066,456 

39 Penge101a Data Pencairan dana 6 5 ,066,456 

40 Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 
10 9,459,923 (Penyetaraan Jabatan) 

41 Pengolah Data Laporan Kas 6 5 ,066,456 

42 Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan 11 12,578,415 

43 Kepala Sub Bidang Penatausahaan dan Sistem 
9 9,459,894 Akuntansi 

44 Analis Keuangan 7 5,547,431 

45 Pen golah Data Sistem Akuntans i 6 3,498,495 

46 Kepala Sub Bidang Analisis Data dan Pelaporan 9 9,459,894 

47 Analis Laporan Keuangan 7 5 ,54 7 ,431 

48 Pen gelola Laporan Keuangan 6 5 ,066,456 

49 epala Bidang Aset Daerah 11 12 ,5 78,415 

50 
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

10 9 ,4 59,923 (Penyetaraan Jabatan) 
51 Analis Klasifikasi Barang 7 5 ,547,431 

52 Analis Standard Harga 7 5 ,547,431 

53 An ali Tuntutan Ganti Rugi 7 5 ,547,431 

54 Penyusun Kebutu han Barang Inven taris 7 5 ,066,409 

55 Pengelo1a Data 6 5 ,066,456 

56 Ke p 1a Sub Bidang Pemanfaatan dan Pengamanan 9 9 ,459,894 

57 
Penyusun Rencana Hasil Te1aahan Usul Pen ghapu san 

7 5 ,066,409 
Barang 

58 Pen ge101a Pemanfaatan Barang Milik Daerah 6 5,066,456 

59 Kepala ub Bidang Pe natausahaan Aset Daerah 9 9,459,894 

60 Analis Pengelo1aan Kekayaan Daerah 7 5,547,431 

61 Analis Aset Daerah 7 5,547,431 

62 Pengolah Data Lap oran Realisa s i Neraca 6 5,066,456 

63 Kepala Bidang Pelayanan Pajak Daerah 11 12,578,415 

64 
Kepala Sub Bidang Pelayanan dan informasi Pajak 8 9,458,412 
Daerah 

65 
Penge101a Pendaftaran, Pendataan Pajak, dan 6 5,066,456 
Retribusi 

66 Pengelola Pajak Daerah 6 5,066,456 

67 Pengelola data dan Informasi Perpajakan 6 5,066,456 

68 
Kepala Sub Bidang Verifikasi dan Penetapan Pajak 9 9,459,894 
Daerah 

69 Analis Pajak Daerah 7 5 ,547,431 

70 Pengelola Data Dokumen dan Perpajakan 6 5 ,066,456 

71 Verifikator Pajak 7 5,077,912 

72 Pengolah Data Kebijakan Pajak 6 5 ,066,456 
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73 
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

10 9 ,459,923 (PenyetaraanJabatan) 
74 Analis Pemeriksaan Pajak 7 5,547,431 

75 Penelaah Ke beratan Tingkat Satu 7 5,547,431 

76 Pengelola Data Penagihan Paj ak 6 5,066,456 

77 Pengolah Data Pemeriksaan pajak 6 5,066,456 

78 Juru sita 3 5,066,026 

79 
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan 

11 12,578,415 
Pendapatan Asli Daerah 

80 
Kepala Sub Bidang Perencanaan Pendapatan Asli 

9 9,459,894 Daerah 
81 Analis Pendapatan Daerah 7 5,547,431 

82 
Pen gelola Perencanaan dan Pengembangan 6 5 ,0 6 6 ,456 
Pendapatan 

83 P gelola Sumber Pendapatan Asli Daerah 6 5,066,456 

84 engelola Pendapatan 6 5,066,456 

85 
Kep la Sub Bidang Pembinaan Pendapatan Asli 

9 9 ,4 59,894 
I)aerah 

86 Analis Penyulu han dan Layanan Informasi 7 5 ,547,431 

87 Pengolah Data Penyuluhan dan Layanan Informasi 6 5 ,066,456 

88 
Analis K uangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

10 9 ,459,923 
(Penyetaraan Jabatan) 

89 alis Monitoring, Evalua si dan Pelaporan 7 5,547,431 

90 
P ngolah Data Mon"torin g dan Evaluasi Kebijakan 

6 5 ,066,456 
Pajak Daerah dan Retribusi Daerah 

91 Analis Keuangan Pusat dan Daerah 8 5 ,544,150 

92 Ars iparis 6 5 ,544,160 

93 Pe ata Laksana Barang 6 5,544,160 

94 Perancang Peraturan Perun dang-Undangan 8 5,544,150 

95 Perencana 10 5 ,544,150 

96 Pranata Komputer 6 5,544,160 
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Badan Kesatuan Bangsa dan Polit ik 

1 Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Polit ik 14 23 ,653 ,817 

2 Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa dan PoHtik 12 14,569,737 

3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 3 ,750,122 

4 Analis Akuntabilitas KineIja Aparatur 7 2 ,076,601 

5 Pengelo1a Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 1,817,026 

6 Pengelola Kepegawaian 6 1,817,026 

7 Pengadministrasi Umum 5 1,817,026 

8 Penyusun Bahan In forrnasi dan Publikasi 7 1,817,026 

9 Pengelola Kendaraan dan Perjalanan Dinas 6 1,817,026 

10 Pen ge101a Barang Milik N egara 6 2 ,884,741 

11 
Ke ala Sub Bagian Program Anggaran dan 

9 3,7 5 ,122 Keuangan 
12 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 2 ,0 7 6 ,601 

13 Pe gelola Bahan Perencanaan 6 1,8 17 ,026 

14 
Pengolah Data Laporan Pertanggungjawaban 

6 1,8 17,026 
Bendahara 

15 Ben dahara 7 2 ,884,741 

16 
K P la Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan 11 7 ,4 10,539 
Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Agama 

17 a 's Ke ija n Ahli uda (Penyetaraan Jabatan) 10 3 ,750,572 

18 Analis Wawasan Kebangsaan 7 2 ,076 ,601 

19 Analis Ideologi 7 2 ,076 ,601 

20 Pe yulu h Pertahanan Negara 7 1,817,026 

21 Analis Ketahanan Sosial 7 2 ,076 ,601 

22 Analis Forum Kerukun an Um at 7 2 ,076 ,601 

23 Analis Ketahanan Bu daya 7 2 ,076,601 

24 
Kepala Bidang PoHtik Dalam Negeri dan Organisasi 

11 7,410,539 
Kemasyarakatan 

25 Analis ebijakan Ahli uda (Penyetaraan Jabatan ) 10 3 ,750,572 

26 Analis Politik Dalam n egeri 7 2,076,601 

27 Analis Partai Politik 7 2 ,076 ,601 

28 Analis Politik Hukum dan Keamanan 7 2 ,076 ,601 

29 AnaHs Kebijaka Ahli Muda (Penyetaraan J abatan) 10 3,750,572 

30 Analis Organisasi Masyarakat 7 2,076 ,601 

31 Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 6 2 ,076 ,601 

32 
Pengelola Organisasi Politik dan Organisasi 6 1,817,026 
Kemasyarakatan 

33 
Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan 11 7 ,410 ,539 
Penanganan Konflik 

34 Analis Kebijakan Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan) 10 3 ,750,572 

35 Analis Pengawasan Orang Asing dan Lembaga Asing 7 2 ,076 ,601 

36 Analis Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat 7 2 ,076 ,601 

37 Analis Dampak Sosial 7 2 ,076 ,601 

38 Pengolah Data Intelijen 6 1,817,026 

39 Penyuluh Keamanan Masyarakat 7 1,817,026 



64 

Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

1 Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana 
14 23 ,653,817 Daerah 

2 Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana Daerah 12 14,569,737 

3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 9 3 ,910,373 

4 Analis Alruntabilitas KineIj a Aparatur 7 2 ,243,023 

5 Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 1,930,987 

6 Pengelola Kep g 6 1,930,987 

7 Pengad nistrasi Umum 5 1,818,787 

8 Penyus n Bahan Informasi dan Pu blikasi 7 2 ,232 ,566 

9 Pengelola Kendaraan dan PeIjalanan Dinas 6 1,9 30,987 

10 ngelola Barang 
. . 

Negara 6 2 , 3 ,557 

11 K ~pala Sub agian Keuangan 9 3 ,9 10 ,373 

12 
Pen olah Data Laporan Pertan&:,oungjawaban 

6 1, 30,987 
Bendahara 

13 Ben ahara 7 2 ,980,241 

14 Perencana ah i muda ( enyetaraan J abata ) 10 3 ,9 18,508 

15 alis Per an , Evaluasi dan Pel p an 7 2 ,243,023 

16 P n ge ola B Perencanaan 6 1,930,987 

17 Ke pal idang ncega anKe iapsiaga 11 7 ,410,539 

18 
h alis Kebencanaan ahli muda (Penye a a .. 

1 3 ,918,508 J abatan) 

19 Analis Mitigasi Bene 7 2 ,243,023 

20 Penyu Be a 7 ,232,566 

21 Pranata eneana 6 1,930,987 

22 Pengol B an ene a Pe anggulangan enean 6 1,930,987 

23 Anali Kesiapsiagaan 7 2,243,023 

24 Pengelo Siste Peringatan Dini 6 1,930,987 

25 Penyuluh B neana 7 2,232 ,566 

26 Kepala Bidang daru atan dan Logis tik 11 7 ,410,539 

27 
Penata Penanggulang Ben ana ahli muda 

9 3,910,373 
JPenyetaraan Jabatan) 

28 Analis Beneana 7 2,243,023 

29 Penyusun Program Pereneanaan Operasi 7 2,232 ,566 

30 Pranata Beneana 6 1,930,987 

31 
Pengelola Laporan dan Evaluasi Pelaksanaan 6 1,930,987 
Bantuan Beneana 

32 Analis Kemitraan 7 2 ,243 ,023 

33 Penyusun Reneana Kebutuhan Logistik 7 2 ,232,566 

34 Pengelola Logistik 6 1,930,987 

35 Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi 11 7 ,410,539 

36 
Penata Penanggulangan Bencana ahli muda 9 3 ,910,373 
(Penyetaraan Jabatan) 
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37 Konselor 7 2 ,232,566 

38 Pranata Bencana 6 1,930,987 

39 Analis Kerusakan Fisik dan Bangunan 7 2 ,243 ,023 

40 Pengelola Data Dampak Bencana 6 1,930,987 

41 Kepala UPTD Pemadam Kebakaran 8 4 ,151 ,027 

42 
Kepala Subag Tata Usaha UPTD Pemadam 8 4 ,032,427 
Kebakaran 

43 Pengelola Kep g lian 6 1,930,987 

44 Pen gad ni trasi Umum 5 1,818,787 

45 love tigator 7 2 ,232,566 

46 anata Pemadam Kebakaran 6 2 ,2 26 ,315 



Kecamatan 

1 Cam at 12 11 ,981 ,469 

2 Sekretaris Kecamatan 11 7 ,157,020 

3 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 8 3 ,510,583 

4 Penge101a Kepegawaian 6 1,135,875 

5 Penge101a Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 6 1,135,875 

6 Pranata Kearsipan 6 1,135,875 

7 Pengelola Barang Milik Negara 6 2,371,752 

8 Kepala ub Bagi !l Pen-encanilla dan Ke1lla _ga n 9 ,511 ,958 

9 Pe ge101a Bahan Perencanaan 6 ,1 ,875 

10 Pe gadministra si Keuangan 5 1,1 2 5 ,374 

11 en dahara 7 2 ,6 14,246 

12 epala eksi Pemerintahan 8 3,5 10,583 

13 Pengadministrasi Pemerin ahan 5 1,125,374 

14 P n g lola Sistem Inform si epend d kan 6 1, 135,875 

15 Ke pala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, 
8 3 ,510,583 Eb:onom i dan Pembanlru.nan 

16 Pe gelo a Pembe ayaan asyarak t 1,135,875 

17 Pen g lola PBB P2 dan BP TB 6 1,135,875 

18 Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 8 3 ,510,583 

19 Pen ge10la Kesejahteraan o sial 6 1,135,875 

20 Kepala e i e entra.man a ter . a< Umu 8 3 ,510,583 

21 Penge10la Keamanan dan K tertiban 6 ,135,875 

BUPATI T SIKM LAYA, 



LAMPIRAN II 
NOMOR 
TENTANG 

PERATURAN BUPATI TASIKMALAYA 

PEMBERIAN TAM BAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

REKAPITULASI PEMBAYARAN TPP 
PERANGKAT DAERAH 
BULAN 

PENGURANGAN KOMPONEN 
BE SARAN DISIPLIN 

TPP YANG TPP DARI PER BESARAN 
NO NAMA 

NIP DITERIMA DISIPLIN PERSENTASE PENGURANGAN 
(total) (30%) PENGURANGAN (5 x 6) 

(%) 
1 2 3 4 5 6 7 
1 
2 
3 

L-.-- Jumlah Rp 1 Rp ...... . . .... .. . . Rp ........ . 

BESARAN TPP 
BE SARAN 

YANG 
TPP DARI 

DITERIMA 
KINERJA 

DARI DISIPLIN 
(70%) 

(5 - 7) 

8 9 

Rp .. .. ... Rp . ..... .. .. 

PENGURANGAN KOMPONEN 
BESARANTPP 

KINERJA 
YANG 

PER BE SARAN DITERIMA 
PERSENTASE PENGURANGAN DARI KINERJA 

PENGURANGAN (10 x 9) (9 - 11) 
(o/~ 

10 11 12 

Rp ... ..... Rp . ....... 

Mengetahui: 

-

Kepala Perangkat Daerah, 

NAMA 
Pangkat 

NIP. 

TOTAL 
BE SARAN 

PARAF 
TPPYANG 
DITERIMA 

13 14 

1 



LAMPlRAN III 
NOMOR 
TENTANG 

PERATURAN BUPATI TASIKMALAYA 

PEMBERIAN TAM BAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 

KOPBKPSDM 

REKOMENDASI 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

NOMOR .. . ...... ... ... .. ...... . 

a. Dasar 
b. Menimbang 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA M USIA, 
me b rikan rekomendasi kepada : 
a. ab tan ......... ........ ... . ....... ................. .. ...... ........ .... . 
b . Perangkat Daerah . . ................... ....... ...... .... .. ......... .......... .... . .. . 

Untu : ......... .. ... . ..... ....... .. ... . ... .. ...... . .. . .. ........ .. ... .... ............. . ... ............. .... . . .......... . 

Demil . an rekomendasi ini dibuat u ntuk dipergun akan seperlunya . 

................. . , ......... .. . ............. .. .. .. ..... 20 .. . 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN AN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA M NUSIA, 

NAMA 
Pangkat 

NIP. 

IKMALAYA, 



Catatan Hasil Rekonsiliasi Barang Milik Daerah 
1 Realisasi Belanja Modal 
2 Reklasifikasi Dari Aset Lain-Lain 
3 Mutasi Tambah 
4 Mutasi Kurang 
5 U sulan Reklas Ke Aset Lain-Lain 
6 U sulan Penghapusan 

Laporan tersebut telah sesuai dengan data pada Bidang Aset BPKPD Kab. Tasikmalaya 
Demikian Berita Acara ini kami buat u n tu k dijadikan sebagaimana mestinya 

Kasubag Umum dan 
Kepegawaian 

UPB: --------

NAMA 
NIP 

Mengetahui 
Kepala SKPD 

NAMA 
NIP 

Pengurus Barang 
UPB: ____________ __ 

NAMA 
NIP 

Mengetahui 
Kepala Bidang Aset Daerah : 

NAMA 
NIP 


