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Pasal II 
Peraturan Bupati m1 mulai berlaku pada tanggal 
diundangkan. 

Agar setiap 
pengundangan 
penempatannya 
Tangerang. 

Diundangkan di Tigaraksa 

pada tanggal 23 Juni 2025

orang mengetahuinya, memerintahkan 
Peraturan Bupati 1m dengan 
dalam Berita Daerah Kabupaten 

BERITA DAERAH KABUPATEN TANGERANG TAHUN 2025 NOMOR 24

23 Juni 2025 
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d) Integritas dan Moralitas dengan bobot 15% (lima
belas persen) penilaian berdasarkan pada Riwayat
hukuman disiplin.

3. Seleksi Suksesor
a. Seleksi suksesor terdiri atas 3 (tiga) unsur yakni :

1) Policy Brief 30%
Penyusunan Policy Brief dilakukan untuk pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dari Jabatan
Administrator yang bertujuan untuk mendapatkan
gambaran tentang:
a) Kemampuan mengidentifikasi masalah strategis;
b) Kemampuan mencari solusi yang efektif dan efisien;

dan
c) Kemampuan menciptakan inovasi implementasi dan

berkesinambungan
2) Presentasi 40%

Tahap presentasi dilakukan untuk peng1s1an Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama dari Jabatan Administrator
yang bertujuan untuk mendapatkan gambaran tentang :
a) Kemampuan Komunikasi Strategis;
b) Penguasaan Subtansi terhadap isu-isu pada jabatan

target;
c) Kreativitas, Inovasi dan Visi calon Jabatan pimpinan

tinggi pratama; dan
d) Kesiapan Kepemimpinan dan Pemikiran Tektis.

3) Wawancara 30%
Tahap wawancara dilakukan untuk pendalaman
terhadap materi Policy Brief yang telah disusun peserta
seleksi suksesor untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
yang mensyaratkan penyusunan materi Policy Brief dan
pendalaman terhadap kapasitas dan kapabilitas peserta.

b. Seleksi suksesor dilakukan untuk pengisian:
1) Pengisian JPT Pratama Sekretaris Daerah.

Seleksi Suksesor dilakukan sesuai dengan jabatan target.
Dilaksanakan oleh Panitia Seleksi terdiri dari dua orang
Pejabat dari Provinsi yang direkomendasikan oleh
Gubemur dan ditetapkan oleh Bupati, satu orang
Profesional dan dua orang akademis.

2) Seleksi suksesor untuk Pengisian JPTP
seleksi suksesor dilaksanakan untuk pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama selain Sekretaris Daerah terdiri
dari dua orang Pejabat Kabupaten Tangerang dan tiga
orang akademis ditetapkan oleh Bupati.

3) Seleksi suksesor untuk Pengisian Jabatan Administrator.
Seleksi suksesor dilaksanakan untuk pengisian jabatan
target, penilaian dilakukan oleh instansi daerah.



NO 
ADMINISTRASI UMUM 
DAN PEMERINTAHAN 

1 Sekretariat Daerah 

2 
Sekretariat Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah 

3 Inspektorat 

4 
Satuan Palisi Pamong 

Praja 

Dinas Kependudukan dan 
5 

Pencatatan Sipil 

6 
Dinas Komunikasi dan 

Informatika 

Dinas Penanaman Modal 
7 dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu 

8 
Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber 

Daya Manusia 

Badan Kesatuan Bangsa 
10 

dan Politik 

11 Camat 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

-
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RUMPUN JABATAN

RUMPUN JABATAN 

PEREKONOMIAN, KEUANGAN PEMBANGUNAN / 
DAN KESEJAHTERAAN INFRASTRUKTUR 

Dinas Pendidikan Dinas Perhubungan 

Dinas Kesehatan 
Dinas Lingkungan Hidup 

dan Kebersihan 

Dinas Sosial 
Dinas Bina Marga dan 

Sumber Daya Air 

Dinas Pertanian dan Ketahanan Dinas Tata Ruang dan 
Pangan Bangunan 

Dinas Pengendalian Penduduk 
Dinas Perumahan, 
Permukiman dan 

dan Keluarga Berencana 
Pemakaman 

Rumah Sakit Umum Daerah 

Dinas Perindustrian dan 
Perdagangan 

Dinas Perpustakaan dan Arsip 

Dinas Tenaga Kerja 

Dinas Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan 

Anak 
Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Pemerintahan 
Desa 

Dinas Perikanan 

Dinas Koperasi dan Usaha 
Mikro 

Dinas Pemuda, Olahraga, 
Kebudayaan dan Pariwisata 

Badan Penanggulangan 
Bencana Daerah 

Badan Pengelola Keuangan dan 
Aset Daerah 

Badan Pendapatan Daerah 




