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BUPATJ SUMBAWA 
PROVINSI NUSA TE. 1GGARA BARAT 

PERATURAK BUPATI SUMBAWA 
NOMOR 83TAHU 2023 

TENTANG 
PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI SUMBAWA NOMOR 110 TAHU ~ 2021 
TENTANG RENCANA STRATEGIS KECk\.fATAN ALAS KAB PATE. SU . .fBAWA 

TAHUN 2021-2026 

Menimbang 

Mengingat 

DENGAN RAHMAT TUH.Afi YANG blAHA ESA 
BUPATJ SU~BAWA, 

a. bahwa perubahan rencana strategis Kecamatan Alas 
Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-20-2 6 merupaJ,_..a_n 
perubahan rencana pembangunan lima tahunan 
Kecamatan Alas Kabupaten Sumbmrn yang memuat 
program, kegiatan dan sub ¥.egiatan Jr.e-.i,enangan 
Kecamatan Alas Kabupaten Sumbm•;a Tahun 2 0 2 1-
2026; 

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pa.sal 343 Peraturan 
Menteri Dalam Negeri ·omor 86 Tahun 201 7 tentang 
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pemba ngunan 
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah~ 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, renca.na strategis 
perangkat daerah dapat dilakukan perubahan apabila 
berdasarkan basil evaluasi pdaksaoaaneya daJam 
tahun berjalan meounjuk.kan adanya ketidaksesu.aia 
dengan perkembangan keadaan, asumsi prioritas 
pembangunan Daerah, keraogka ekonomi daerah dan 
keuangan daerah, rencana program dan/atau kegiatan 
da1am Rencana Kerja Pembangunan Daerah berkenaan; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
diroaksud dalam buruf a clan huruf b, perlu 
meoetapkan Peraturan Bupati tenta_ng Peruoohan atas 
Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 110 Tahun 2021 
tentang Rencana Strategis Kecamatan Alas Kabupaten 
Sumbawa Tahun 2021-2026; 

1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II dalam Wilayah 
Daerah-daerah Tingkat I B~ Nusa Tenggara Barat dan 
Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan 
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Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4430); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang 
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang 
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Tahun 2009 Nomor 
112, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5038); 

5. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa 
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495) 
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6856); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang­
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 ten tang 
Partisipasi Masyarakat dalam Penyelenggaraan 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 225, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6133); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang 
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2018 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6206); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 
Republik I~donesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

10. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang 
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 136); 
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11. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang 
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 33) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden 
Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan atas 
Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang 
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 63); 

12. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 ten tang 
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 182); 

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang 
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kerja dan 

· Tata Cara Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
(Berita Negara -Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 
1842); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah Sera Tata Cara Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Repubfik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 
ten tang Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian 
Lingkungan Hidup Strategis dalam Penyusunan 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 
459); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2018 
tentang Pedoman -Penataan Lembaga Kemasyar.akatan 
Desa dan Lembaga Adat Desa (Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2018 Nomor 569); 

17. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 59 Tahun 2020 tentang 
Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2020 Nomor 994); 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 
1447); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

3 

Dipinda i denga11 CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


20. Peraturan Menteri Pendaya.gunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 24 Tahun 2020 tentang 
Rencana Strategis Kementerian Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Tahun 2020-
2024 (Serita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 
Nomor 440); 

21. Peraturan Menteri DaJam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah 
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 
Penyelenggaran Pemerintahan Daerah (Serita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288); 

22. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Sirokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang 
Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (Serita Negara Republik Indonesia Tahun 
2021 Nomor 1569 

23. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang 
Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1570); 

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020 
tentang Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri 
Tahun 2020-2024; 

25. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Re'formasi Biro'krasi Numor ·25 i'&mn 2021 tentang 
Penyederhanaan Struktur Organisasi pada Instansi 
Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 546); 

26 .. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2021 tentang 
Penyetaraan Jabatan Administrasi ke dalam Jabatan 
FungsionaJ (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2021 Nomor 525); 

27. Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 31 
Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Sumbawa 
Tahun 2010 Nomor 31, Tambahan Lembaran Daerah 
Kabupaten Sumbawa Nomor 571); 

28. Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 10 
Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 
Kabupaten Sumbawa Tahun 2011-2031 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2012 Nomor 10, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sumbawa 
Nomor 592); 

29. Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 8 Tahun 
2019 ten tang Sistem Perencanaan Pembangunan 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 
2019 Nomor 8, Tambahan Lembaran -Daerah Kabupaten 
Sumbawa Nomor 686); 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun 
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
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Menetapkan 

Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026 
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2021 
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Sumbawa Nomor 697) sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 
1 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan 
Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun 2021 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026 
(Lembaran Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2023 
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 
Sumbawa Nomor 712); 

31. Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 80 Tahun 2020 
Tentang Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan 
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan (Berita Daerah 
Kabupaten Sumbawa Tahun 2020 Nomor 80) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati 
Sumbawa Nomor 9 Tahun 2022 tentang Perubahan atas 
Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 80 Tahun 2020 
tentang Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan 
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan (Berita Daerah 
Kabupaten Sumbawa tahun 2020 Nomor 9); 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS 
PERATURAN BUPATI SUMBAWA NOMOR 110 TAHUN 2021 
TENTANG RENCANA STRATEGIS KECAMATAN ALAS 
KABUPATEN SUMBAWA TAHUN 2021-2026. 

Pasal I 

Ketentuan Lampiran dalam Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 110 Tahun 
2021 tentang Rencana Strategis Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa Tahun 
2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2021 Nomor 110), 
diubah sehingga menjadi sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang 
merupakan bagian yang tidak ter.pisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal II 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Sumbawa. 

Ditetapkan di Sumbawa Besar 
2 9 \):?5e'Tl~C' .2D.l.3 
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Diundangkan di Sumbawa Besar 
pada tanggal 29 ~ember -U>13 

SEKRE 

SERITA DAERAH KABUPATEN SUMBAWA TAHUN 2023 NOMOR &3 
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1.1 Latar Belakang 

LAMPIRAN 
PERATURAN BUPATI SUMBAWA 
NOMOR 8.3 TAHUN 2023 
TENTANG 
PERUBAHAN ATAS PERATURAN 
BUPATI SUMBAWA NOMOR 110 
TAHUN 2021 TENTANG RENCANA 
STRATEGIS KECAMATAN ALAS 
KABUPATEN SUMBAWA TAHUN 
2021 -2026 . 

BAB I 
PENDAHULUAN 

Memperhatikan ketentuan Pasal 29 Ayat (1) dalam Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah, Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya 
disingkat dengan Renstra Perangkat Daerah merupakan dokumen 
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Renstra 
selanjutnya menjadi dasar bagi perangkat daerah untuk menyusun rencana 
kerja. Pada Pasal 30 Ayat (1) dalam regulasi yang sama seperti di atas, 
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat 
Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 
(satu) tahun. 

Pada Pasal 11 dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8/j Tahun 
2017 ten tang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, 
Perencanaan pembangunan Daerah dilakukan terhadap rencana 
pembangunan Daerah dan rencana Perangkat Daerah, Rencana 
pembangunan daerah meliputi Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD); Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD); 
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Sedangkan rencana 
Perangkat Daerah, terdiri atas: Renstra Perangkat Daerah; dan Renja 
Perangkat Daerah. Pada Pasal 13, selanjutnya disebutkan bahwa Renstra 
Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan 
pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib 
dan/ atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi 
setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan 
bersifat indikatif, sedangkan Renja Perangkat Daerah memuat program, 
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kegiatan, lokasi, da n kelompok sa saran yang disertai indicator kinerja dan 
pendanaan sesuai dengan tu gas dan f ungsi setiap Perangkat Dae rah, yang 
disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. 

Menurut ketentuan Pasal 15 dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 86 Tahun 201 7 ten tang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah, disebutkan bahwa perangkat Daerah melakukan penyusunan 
Renstra Perangkat Daerah dan renja perangkat daerah. Dalam rangka 
penyusunan Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah 
dimaksud, Perangkat Daerah melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi 
dengan BAPPEDA dan pemangku kepentingan yang terkait. Pasal 16 Ayat (2) 
selanjutnya menyebutkan Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat 
Daerah disusun secara bertahap, yang dimulai dengan (a) persiapan 
penyusunan; (b) penyusunan rancangan awal; (c) penyusunan rancangan; (d) 
pelaksanaan forum Perangkat Daerah/ lintas Perangkat Daerah; (e) 
perumusan rancangan akhir; dan (f) penetapan. 

Pada Bagian Keenam Paragraf 1 Pasal 108 sampai dengan Pasal 124 
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah, disebutkan secara detail bagaimana proses 
penyusunan renstra perangkat daerah, sebagai berikut: 

Tahapan: 

Persiapan 
Penyusunan 
Renstra 

Proses: 

a . penyusunan rancangan 
keputusan Bupati tentang 
pembentukan tim penyusun 
Renstra PD; 

b. pembentukan tim penyusun 
Renstra PD dimulai dari 
penyiapan rancangan Surat 
Keputusan Bupati tentang 
pembentukan tim penyusun 
Renstra PD. Susunan 
keanggotaan tim berasal dari 
pejabat dan staf PD 
bersangkutan yang memiliki 
kemampuan dan kompetensi di 
bidang perencanaan dan 
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Keterangan: 

a. Tim penyusun Renstra PD 
dipersiapkan oleh Kepala PD 
dan diusulkan kepada 
Bupati untuk ditetapkan 
dengan surat keputusan 
Bupati. 

b. Susunan keanggotaan tim 
penyusun Renstra PD yang 
ditetapkan dengan 
keputusan Bupati sekurang­
kurangnya: Ketua (Kepala 
PD), Sekretaris (Sekrt.taris 
PD), Pokja (disesuaikan 
dengan kebutuhan 
(pejabat/staf PD dan unsur 
pemerintah/non pemerintah 
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penganggaran. yang dinilai kompeten 

C. sebagai tenaga ahli). 

c. orientasi mengenai Renstra d. Tujuan orientasi adalah 
PD;penyusunan agenda kerja untuk penyamaan persepsi 
tim penyusun Renstra PD; dan memberikan 

d. Tim penyusun Renstra PD 
pemahaman terhadap 
berbagai peraturan 

bertugas untuk perundang-undangan 
mengumpulkan data dan berkaitan dengan renbang 
informasi, menyusun dokumen nasional dan daerah, 
perencanaan sesuai tahapan keterkaitannya dengan 
dan tata cara tennasuk dokumen perencanaan 
melakukan pengendalian lainnya, teknis penyusunan 
penyusunan kebijakan clokumen, clan menganalisis 
dokumen rencana PD. serta menginterpretasikan 

e. penyiapan data dan informasi data dan informasi renbang 

perencanaan pembangunan daerah yang diperlukan 

Daerah berdasarkan SIPD. dalam Menyusun clokumen 
renbang daerah. 

e. Bahan orientasi mengenai 
dokumen renbang daerah 
dan dokumen rencana PD, 
mencakup: (l)Peraturan 
perundang-undangan yang 
terkait dengan renbang dan 
penganggaran daerah; 
(2)Panduan atau pedoman 
teknis terkait penyusunan 
dokumen renbang daerah 
clan dokumen rencana PD; 
dan (3)Buku-buku literatur 
tentang renbang dan 
penganggaran daerah. 

Penyusunan a. analisis gambaran pelayanan; a. Penyusunan ranwal Renstra 
Ranwal PD dilakukan bersamaan 
Renstra PD b. analisis permasalahan; dengan penyusunan ranwal 

C. penelaahan dokumen RPJMD; 

perencanaan lainnya; b. Penyusunan ranwal Renstra 

d. analisis isu strategis; PD, disajikan dengan 
sistematika paling sedikit 

e. perumusan tujuan dan memuat: pendahuluan; 
sasaran PD berdasarkan gambaran pelayanan PD; 
sasaran dan indikator serta permasalahan dan isu 
target kinerjadalam rancangan strategis PD; tujuan dan 
awal RPJMD; sasaran;strategi dan arah 

f. perumusan strategi dan arah 
kebijakan;rencana program 
dan kegiatan serta 

kebijakan PD untuk mencapai pendanaan;kinerja 
tujuan dan sasaran serta target penyelenggaraan bidang 

3 

Dipinda i dengan CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


k.inerja PD; dan urusan; dan 

g. perumusan rencana program, c. penutup. 
kegiatan, indikator 
kinerja,pagu indikatif, lokasi 
kegiatan dan kelompok 
sasaran berdasarkan strategi 
dan kebijakan PD serta 
program dan pagu indikatif 
dalam ranwal RPJMD. 

Penyusunan a. Rancangan Renstra PD a. BAPPEDA melakukan 

Rancangan disusun dengan verifikasi terhadap 
Renstra menyempurnakan ranwal rancangan Renstra PD. 
Perangkat renstra PD berdasarkan SE 
Daerah Bupati tentang penyusunan b. Verifikasi bertujuan untuk 

rancangan renstra PD. memastikan rancangan 
Renstra PD telah selaras 

b. Rancangan Renstra PD dibahas dengan ranwal RPJMD dan 
dalam forum PD/lintas PD. mengakomodir hasil Berita 

Acara. 
C. Hasil kesepakatan forum 

PD/lintas PD dirumuskan C. Dalam hal hasil verifikasi 
dalam Berita Acara. ditemukan ketidaksesuaian, 

BAPPEDA menyampaikan 
d. Rancangan Renstra PD saran dan rekomendasi 

disernpumakan berdasarkan untuk penyernpumaan 
Berita Acara. rancangan Renstra PD 

e. Rancangan Renstra PD 
kepada PD. 

disajikan dengan sesuai d . Berdasarkan saran dan 
sistematika standar. rekomendasi BAPPEDA, 

f. Rancangan Renstra PD 
kepala PD menyempumakan 

disampaikan oleh kepala PD Rancangan Renstra PD. 

kepada kepala BAPPEDA untuk e. Rancangan Renstra PD yang 
diverifikasi dan dijadikan telah disernpumakan 
sebagai bahan masukan dalam disampaikan kembali oleh 
penyempumaan ranwal kepala PD kepada kepala 
RPJMD. BAPPEDA. 

g. Penyampaian Rancangan f. Verifikasi rancangan Renstra 
Renstra PD paling lambat 10 PD disampaikan paling 
hari setelah pelaksanaan forum lambat 2 (dua) minggu 
PD/lintas PD. setelah penyampaian 

rancangan Renstra PD. 

Pelaksanaan a. Forum PD /lintas PD a. Hasil pelaksanaan forum 
Forum PD/ dilaksanakan oleh kepala PD PD/lintas PD dirumuskan 

Lintas PD 
berkoordinasi dengan dalam BA kesepakatan dan 
BAPPEDA. ditandatangani oleh unsur 

b. Forum PD/lintas PD dihadiri 
yang mewakili pemangku 
kepentingan yang 

oleh pemangku kepentingan menghadiri Forum PD/lintas 
yang terkait dengan tugas dan 
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Perumusan 
Rancangan 
Akhir 
Renstra PD 

Penetapan 
Renstra PD 

~ 'i • r • ... , 

C. 

d. 

a . 

b. 

c. 

a. 

b. 

c. 

fungsi PD. 

Forum PD /lintas PD bertujuan 
untuk memperoleh masukan 
dalam rangka penajaman 
target kinerja sasaran, program 
dan kegiatan, lokasi dan 
kelompok sasaran yang telah 
disusun dalam rancangan 
Renstra PD. 

Forum PD /lintas PD 
dilaksanakan paling lambat 2 
(dua) minggu setelah SE Bupati 
diterima. 

Perumusan rancangan akhir 
Renstra PD,merupakan proses 
penyempurnaan rancangan 
Renstra PD menjadi rancangan 
akhir Renstra PD berdasarkan 
Perda tentangRPJMD. 

Perumusan rancangan akhir 
Renstra PD, dilakukan untuk 
mempertajam strategi, arah 
kebijakan, program dan 
kegiatan PD berdasarkan 
strategi, arah kebijakan, 
program pembangunan Daerah 
yang ditetapkan dalam Perda 
tentang RPJMD. 

Rancangan akhir Renstra PD 
disajikan sesuai dengan 
sistematika. 

Rancangan akhir Renstra PD, 
disampaikan kepala PD kepada 
kepala BAPPEDA untuk 
diverifikasi. 

Apabila hasil verifikasi, 
ditemukan ketidak sesuaian, 
BAPPEDA menyampaikan 
saran dan rekomendasi untuk 
penyempurnaan rancangan 
akhir Renstra PD kepada 
kepala PD. 

Verifikasi rancangan akhir 
Renstra PD paling lambat 2 
minggu setelah penyampaian 
rancangan akhir Renstra PD. 

5 

PD. 

a. Verifikasi, harus dapat 
menjamin tujuan, sasaran, 
strategi, arah kebijakan, 
program, dan kegiatan PD 
dalam Renstra PD selaras 
dengan Perda tentang 
RPJMD. 

b. Berdasarkan saran dan 
rekomendasi, kepala PD 
menyempumakan 
rancangan akhir Renstra 
PD. 

c. BAPPEDA menyampaikan 
rancangan akhir Renstra PD 
yang telah diverifikasi 
kepada Bupati melalui 

. ,.r ~ 
.- ~ ·, ' 
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d. Rancangan akhir Renstra PD 
yang telah disempurnakan 
disampaikan kembali oleh 

kepala PD kepada kepala 
BAPPEDA untuk dilakukan 
proses penetapan Renstra PD. 

Sekda untuk ditetapkan 
dengan Perbup. 

d. Penetapan Renstra PD 
dengan Perbup, paling 
lambat l(satu) bulan setelah 
Perda tentang RPJMD 
ditetapkan. e. Rancangan akhir Renstra PD, 

disampaikan paling lambat 
lminggu setelah Perda tentang 
RPJMDditetapkan. 

e. Renstra Perangkat Daerah 
yang telah ditetapkan 
dengan Perbup menjadi 
pedoman kepala PD dalam 
menyusun Renja PD dan 
digunakan sebagai bahan 
penyusunanrancangan 
RKPD. 

Seluruh proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah sebagaimana 
disajikan di atas, dapat digambarkan seperti di bawah ini: 

PER.SIAPAN 
PENYUSUNAN 
RENSTRA PO (

p::YUSUNAN 
NCANGAN AWAL 
RENSTRA PD 

RANCANGAN 
AENSTRA 

PD 

RANCANGAN R[NSTRA 
HASIL 

PENYEMPURNAAN 

PENYEMPURNAAN 
RANCANGAN 
RENSTRA PO 

RANCANGAN 
AKHIR RENSTRA 

PD 

/

FORUM~ O; ·--

LINTAS PO 

I 

VERIFIKASI 
BAPPEDA 

Dokumen renstra perangkat daerah memiliki hubungan dan 
keterkaitan dengan proses penyusunan dokumen perencanaan dalam 
perangkat daerah itu sendiri, terkait dengan proses penyusunan dokumen 
perencanaan daerah kabupaten, terkait dengan proses penyusunan dokumen 
perencanaan provinsi, serta terkait dengan proses perencanaan 
pembangunan secara nasional yang dilakukan oleh K/L teknis terkait. Maka 
renstra sebagai dokumen perencanaan lirna tahunan perangkat daerah, akan 
terkait dengan renja perangkat daerah itu sendiri, terkait juga dengan 
dokurnen perencanaan pemerintah daerah kabupaten berupa RPJMD dan 
RPJPD, dapat digambarkan secara visual seperti gambar di bawah ini: 
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l R. -=·n ,.,ro SK PD i-..a------- R..J>Jlv1C> 

i · 
t R..cnjn SKPC> ·1 .... t------..:.. •,R.KPD '.l ! 

1
, --------------- ! , •. - .:. ·-+:--· -·---------------

!=_ + • 
KUA PPA 

~ I ■ 
= ----------------------1,.--------------------

R .K..A.-SKPD 
Rnncun~.un 

~ APDI.-:> 

..... , J> ':3 t:> 

Hubungan antara dokumen renstra perangkat daerah dengan dokumen 
perencanaan diluar pemerintah daerah, yaitu renstra perangkat daerah 
terkait di provinsi maupun renstra K/ L dapat digambarkan secara visual 
seperti gambar di bawah ini: 

:o TAHUN 

PEOOMAN 

, RPJP.N -

1r 
RPJPO PEDOMAN tr·-

s TAHUN 

OIJABARKAN 
RPJMN . 

j •• ::i 

RPJMD 
PROV 

t i -~. 
"'' ~· 15 I 

PE DOMAN 

RENSTRA 
.• ~L 

I 
I 

OIJABARKJ.N 

I 
I 

PEOOMAN + ! 
RENSTRA 

SKPO PROV 
J 4 ~- - .. ---- , -- .. ..,, 

r----------------------------------, 1TAHUf'.I 

PEOOMAN 

_ t1 L __ o_,_Ac_u __ _,, 
~ I ,&, 
Q I PE DOMAN , R.E_NJA ... ,. 
t:'.' I . K / L ' ' 

ZS ! : 
RKPD PEOOMAN i 
PROV 1 

·..:: ·,rL ___ D_IACU I 
~ I +l 
~ I PEOOMAN RENJA ~· 15 I 

SKPO PROV 

I---•--·-,-•---" 
I 

I 
♦ 

RAPBD 
PROV 
. -, 

♦ I 
I 

. RPJPO . PEDOMAN - -RPJMD - -=.;Df..:..:JA..:..:D:..:.A:..:.R..:..:K+AN __ + 
K/K K/K : 

T I 

RKPO PEDOMAN 1 i:iAi>so ~ 
K/K - I .. K/,K .·, •· 

cr.~nd,l911 2017J 

1.2 Landasan Hukum 

I PEDOMAN : 

L-- - ii,_~ 
RENS'l'RA 
·sKrD K / K 

r ,. 4 

DIACU : .____ ~ 

PEDOMAN ·-· RENjA ·,. 

, , SKPDK/ K ' 

L--------------· - ---- _____________ J 

perangkat daerah ini dilaksanakan berdasarkan 
berbagai ketentuan peraturan perundang-

Penyusunan renstra 
dan/ atau memperhatikan 
undangan yang terkait, yaitu: 

1) Undang-UndangNomor 
Daerah-daerah Tingkat 
Bali, NTB, dan NIT; 

69 Tahun 1958 tentang Pembentukan 
II dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat I 

2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaari. 
Pembangunan Nasional; 
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4) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik; 

6) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah; 

7) Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 ten tang Partisipasi 
Masyarakat dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

8) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 
Keuangan Daerah; 

9) Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan 
atas Peraturan Pemerintahan Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah; 

10) Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan; 

11) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 
Kinerja, Pelaporan Kerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah; 

12) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jang~a Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah; 

13) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang 
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 
dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah; 

14) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun 2019 tentang 
Pedoman Nomenklatur dan Unit Kerja Kecamatan Alas Provinsi dan 
Kabupaten/Kota; 

15) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah; 

16) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 
dan Keu~gan Daerah; 
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17) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 24 Tahun 
Kementerian Pendayagunaan 
Birokrasi Tahun 2020-2024; 

2020 tentang Rencana Strategis 
Aparatur Negara dan Reformasi 

18) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020 tentang 
Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024; 

19) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

20) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan Struktur 
Organisasi pada Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan 
Birokrasi; 

21) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 
Keuangan Daerah; 

22) Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 31 Tahun 2010 
tentang RPJP Kabupaten Sumbawa 2005-2025; 

23) Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 10 Tahun 2012 
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sumbawa Tahun 
2011-2031; 

24) Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 6 Tahun 2015 
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah; 

25) Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun 2020 
tentang Perubahan Kedua Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa 
Nomor 12 Tahun 2018 tentang Perangkat Daerah lingkup Pemerintah 
Kabupaten Sumbawa; 

26) Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun 2021 
tentang RPJMD Kabupaten Sumbawa 2021-2026; dan 

27) Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 80 Tahun 2020 tentang 
kedudukan,susunan organiasi, tugas dan fungsi Kecamatan di 

Kabupaten Sumbawa. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Perubahan Renstra perangkat daerah ini secara de yure 
memiliki maksud dan tujuan sebagaimana disebutkan pada Pasal 13 dalam 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah dap Rencana Pembangunan Jangka Mtnengah 
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 
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Kerja Pemerintah Daerah, yaitu sebagai dokumen perencanaan 5 (lima) 
tahunan perangkat daerah yang memuat tujuan, sasaran, program, dan 

kegiatan pemban'gunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan 
Wajib dan/ atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan 
fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada RPJMD 
dan bersifat indikatif, serta akan menjadi pedoman bagi perangkat daerah itu 
sendiri untuk penyusunan renja perangkat daerah. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Menurut ketentuan pada halaman 392 dalam Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
dan Rencana Pembangunan- Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah, bahwa sistematika penyusunan renstra perangkat Daerah, sebagai 
sebuah organisasi perangkat disajikan sebagai berikut: 

BAB I 

BAB II 

BAB III 

BAB IV 
BABV 
BAB VI 
BAB VII 
BAB VIII 

PENDAHULUAN 
1.1 Latar Belakang 
1.2 Landasan Hukum 
1.3 Maksud dan Tujuan 
1.4 Sistematika Penulisan 

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN ALAS 
2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Kecamatan Alas 
2.2 Sumber Daya Kecamatan Alas 
2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Alas 
2.5 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Kecamatan Alas 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN ALAS 
3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas & Fungsi 

Pelayanan Kecamatan Alas 
3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Bupati dan Wakil Bupati 

Terpilih 
3 .3 Telaahan Renstra K/ L dan Sekretriat Daerah Provinsi NTB 
3.4 Penentuan Isu-isu Strategis 

TUJUAN DAN SASARAN 
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 
PENUTUP 
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t 

BAB II 
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN ALAS 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Kccamntan Alna 

Keca matan Ala s mcrupa kun Ha luh Hu tu Pcrn11glrn1 r 11 c rnh di Kobupa lcn 
Sumbawa yang mempunya i wila,ya h kc1ju di J(ccnmn tnn Hchugui unHur 
pelaksan a bida ng pemcrin ta ha n, pclayornrn publik, Pcmhnnguna n da n 
pemberdayaa n masyara ka t. I<cca muto n Alrrn di pimpin olch Cumat ya ng 
berkedudukan sebagai koorclinator pcnyclcnggaraun pcmcrinta ha n di 
wilayah keca matan yang da la m melaksa na lrn n Lu ga H dnn fun gsinya bcrada 
dibawah da n bertanggung jawa b kcpa cl o Bupoti mcla lui Sckrcta ris 
Daerah. Kecamatan Ala s mempunya i tugas mela lrna na ka n kewcnangan 
pemerintahan yang dilimpa hkan Bupa ti dan tugas pcmcrintah a n la inya. 
Tugas pokok da n fungsi Kecama ta n Ala s, Bcrda t,mrka n Pcraturnn Bupati 
Sumbawa Nomor 80 Tahun 2020, tenta ng Kcdudukan Susunan 
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Kccama.ta n di Ka bupa ten 
Sumbawa 

L-IMPI RAN 
~rsruTURAN llllPAll ~IJMIIAIVA 
NOMOR 30 TAII UN JOJO 
TF.IITMI CI 
KEDUOUKAN, SUSUIIAN CJRCIANi,A~I. TL'C1A, DAIi f l,;1/(131 8ERT,\ fATA K~RJA 
KECAMATAN DI KABUPMEII SU~t[\\ \VA 

ll.lGA~ SUSIJNAN ORGA Nl~ASI 
KECAMAHN 01 KAOllPATEII SUMO •IIVA 

( 'A\tAT 

Sl ' rl nAOIA 'l 
~[ Rl!. N A~ M 'l , 

KtlJ ANOAN, lJ.4. 11 
P[LAPOP...A._. 

Sf' KHETAHI~ 
t< E< ,\\UT AN 

,ir fl nMa.u: 
l.' \1 1. ,\1 fJAlil 

.. trt(IAWA IA~ 

~--=====.---------,::-_::_::_::.::r.::.::::::::.::,-~:::::::::=:r=====-.-;::===--..._ __ _, 
s:1,:1 1 

PtP.t:KONOMIAX OA!'4 
Pl>.lftA.'.:OU,-. AN 

S EltSI 
PE).1E,IU~:TAHA.!~ 

SE"SI 
KU[!\"'T[R.U!A~ DAN 

KETtRTJnA:-. 

1 llo: fi l 
SOSUL ):t llA 'CYAR,U:.At,O, 

Uraian tugas dan fungsi Kecamatan di Kabupa ten Sumbawa telah 
ditetapkan dalam Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 80 Tahun 2020 tentang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja 
Kecamatan di Kabupaten Sumbawa, 

No Jabatan Tugas Fungsi 

1 Camat memimpin dan a. menyelenggarakan 
menyelenggarakan urusan pemerintahan 
urusan pemerintahan umum sesuai dengan 
yang menjadi kc ten tuan pcraturan 
kewenangan daerah di perundang-undangan; 

kecamatan, b. mengoordinasikan kegiatan 
meningkatkan 
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koordinasi 
pemberdayaan masyarakat; 

penyelenggaraan c. Mengeoordinasikan upaya 
pemerintahan, penyelenggraan 
pelayanan publik serta keten traman dan 
pem berdayaan ketertiban Umum 
masyarakat desa dan e.mengoordinasikan 
kelurahan. penerapan dan 

penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan 
Bupati; 

f. mengoordinasikan 
pemeliharaan prasarana 
dan sarana pelayanan 
umum; 

g. mengoordinasikan 
penyelenggaraan kegiatan 
pemerintahan yang 
dilakukan oleh perangkat 
daerah di tingkat 
kecamatan; 

h.membina dan mengawasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan desa dan/ 
atau kelurahan sesuai 
dengan ketentuan 
peraturan perundang-
undangan yang mengatur 
desa dan/ atau kelurahan; 

i.melaksanakan urusan 
pemerintahan yang 
menjadikewenangan 
daerah yang tidak 
dilaksanakan oleh unit 
kerja perangkat daerah 
yang ada di kecamatan; 
dan 

j. melaksanakan tugas lain 
yang diberikan oleh 
atasan sesuai dengan 
tugas dan fungsinya. 

2 Sekretaris melaks~akan urusan a. Penyelenggaraan 
Kecamatan umum, penyusunan penyusunan 

perencanaan, perencanaan dan 
pengelolaan program kerja 
administrasi keuangan kecamatan; 
dan kepegawaian. b. penyelenggaraan 

pengelolaan administrasi 
perkantoran, 
administrasi keuangan 
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dan administrasi 
kepegawaian; 

c. penyelenggaraan urusan 
umum dan 
perlengkapan, 
keprotokolan dan 
hubungan masyarakat; 

d. penyelenggaraan 
ketatalaksanaan, kearsipan 
dan perpustakaan; 

e. pelaksanaan koordinasi, 
pembinaan, 
pengendalian, evaluasi 
dan pelaporan 
pelaksanaan kegiatan 
unit kerja; dan 

f. pelaksanaan fungsi lain 
yang diberikan oleh 
atasan sesuai dengan 
tugas dan fungsinya. 

3 Kepala Seksi Merumuskan dan a. penyusunan bahan Pemerintahan melaksanakan perumusan, 
kebijakan teknis di pengoordinasian dan 
bidang Pemerintahan pelaksanaan kebijakan di 

bidang pemerintahan; 

b. penyusunan bahan 
penetapan dan 
pembinaan dibidang 
Pemerintahan; 

c. pelaksanaanpemantauan, 
evaluasidanpelaporandibi 
dang emerintahan; dan 

d. pelaksanaan fungsi lain 
yang diberikan oleh 
atasan sesuai dengan 
tugas dan fungsinya. 

4 Kepala Seksi Merumuskan dan a. penyusunan bahan 
Ketenteraman melaksanakan perumusan, 
dan Ketertiban kebijakan teknis di pengoordinasian dan 

bidang ketenteraman pelaksanaan kebijakan di 
dan ketertiban bidang ketenteraman dan 
umum. ketertiban umum; 

b. penyusunan bahan 
penetapan dan 
pembinaan di bidang 
ketenteraman dan 
ketertiban umum; 

' 
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C. pelaksanaan 
pemantauan, evaluasi 
dan pelaporan dibidang 
keten teraman dan 
ketertiban umum; dan 

d. pelaksanaan fungsi lain 
yang diberikan oleh 
atasan sesuai dengan 
tugas dan fungsinya. 

5 Kepala Seksi merumuskan dan penyusunan bahan 
Perekonomian 

a. 
melaksanakan perumusan, 

dan kebijakan teknis di pengoordinasian dan 
Pembangunan bidang pelaksanaan kebijakan 

perekonomian dan di bidang perekonomian 
pembangunan. dan pembangunan; 

b. penyusunan bahan 
penetapan dan 
pembinaan pelaksanaan 
kebijakan di bidang 
perekonomian dan 
pembangunan; 

C. pelaksanaan 
pemantauan evaluasi 
dan pelaporan dibidang 
perekonomian dan 
pembangunan; dan 

d. pelaksanaan fungsi lain 
yang diberikan oleh 
atasan sesuai dengan 
tugas dan fungsinya. 

6 Kepala Seksi merurnuskan dan penyusunan bahan 
Sosial a. 

Kemasyarakatan melaksanakan perumusan, 
kebijakan teknis di pengoordinasian dan 
bidang sosial dan pelaksanaan kebijakan 
kemasyarakatan. di bidang sosial dan 

kemasyarakatan; 

b. penyusunan bahan 
pembinaan, pengelolaan, 
penetapan dan fasilitasi 
di bidang sosial dan 
kemasyarakatan; 

c. penyusunan bahan 
pemantauan, evaluasi 
dan pelaporan di bidang 
sosial dan 
kemasvarakatan; dan 
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d. pelaksanaan fungsi lain 
yang diberikan oleh 
atasan sesuai dengan 
tu gas dan f ungsinya. 

7 Seksi Merumuskan dan penyusunan bahan Pelayanan a. 
melaksanakan perumusan dan 
kebijakan teknis di pengoordinasian 
bidang pelayanan. pelaksanaan kebijakan 

di bidang pelayanan; 

b. penyusunan bahan 
pembinaan, pengelolaan, 
penetapan dan fasilitasi 
di bidang pelayanan; 

c. penyusunan bahan 
pemantauan, evaluasi 
dan pelaporan di bidang 
pelayanan; dan 

d. pelaksanaan fungsi lain 
yang diberikan oleh 
atasan sesuai dengan 
tugas dan fungsinya. 

2.2 Sumber Daya Kecamatan Alas 

· No~ , 
·1 
1 

2 

3 

4 

Kecamatan Alas merupakan salah satu dari 24 kecamatan yang ada di 
Kabupaten Sumbawa dan terletak dibagian barat Kabupaten Sumbawa. Jarak 
dari ibukota Kabupaten Sumbawa yaitu Sumbawa Besar kurang lebih 73 km 
sementara jarak ibu kota kecamatan ke masing-masing desa berkisar antara 
0,5 km hingga 7 km. Batas wilayah Kecamatan Alas sebagai berikut: 

Sebelah Utara 
Sebelah Timur 
Sebelah Selatan 
Sebelah Barat 

: Berbatasan dengan Laut Flores 
: Berbatasan dengan Kecamatan Buer 
: Berbatasan dengan Kecamatan Batulanteh 
: Berbatasan dengan Kecamatan Alas Barat 

Kecamatan Alas mempunyai luas wilayah 53 ,64 Km2 mencakup 8 (delapan) 
desa, terdiri dari 30 Dusun, 74 RW yang membawahi 177 RT dengari jumlah 
penduduk 31.169 jiwa terdiri dari 15.799 jiwa laki-laki dan 13.197 jiwa 
perempuan keadaan sampai dengan bulan Desember 2021. 

Adapun data jumlah desa, perincian luas wilayah dan jumlah penduduk 
tercantum dalam table berikut ini : 

Jumlah 
, 

· nesa ,• .. , ... ·Laid '". ·Perempuan ·Jumlah:·•:·, . •. 

' .... 
' 2 ·· 3 4 

.. s::· ·. ·. 
, ' 

Desa Luar 2.215 2.173 4.388 

Desa Baru 1.595 1.732 3.327 

DesaDalam 2.949 3.014 5.963 

Desa Kalimango 1.931 1.945 3.876 
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5 Desa Maren le l .486 1.487 2.973 

6 Desa Pulau Bungin 1.638 1.688 3.326 

7 Desa Juranalas 3.038 2.358 5.396 

8 Desa Labuhan Alas 947 973 1.920 

Jumlah 15.799 15.370 31.169 
Sumber data: Laporan Penduduk bulan Desember 202 I 

2.2.1 Sumber Daya Manusia 

Berdasarkan data kepegawaian Kecamatan Alas, sampai dengan Tahun 
2021, berikut disajikan kondisi dan status kepegawaian pada tiap 
jabatan yang merupakan komponen utama pada aspek Sumber Daya 
Manusia di Kecamatan Alas yang akan mempengaruhi kinerja 
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah, yaitu: 

a. Data SDM berdasarkan Status Kepegawaian: 

No Jumlah PNS (Orang) Jumlah Jumlah Total (Orang) 
P3K/Kontrak 

(Orang) 

1 23 3 26 

b. Data SDM berdasarkan Tingkat Pendidikan: 

No Jabatan/ Bagian S3 S2 S1/ D3- SMA SMP SD Jumlah 
D4 D1 Total 

1 Camat - 1 - - - - - 1 

2 Sekretaris - 1 - - - - - 1 
Kecamatan 

3 Seksi - - 1 - - - - 1 
Pemerintahan 

4 Seksi Ekonomi - - 1 - - - - 1 
dan 
Pembangunan 

5 Seksi Pelayanan - - 1 - - - - 1 

6 Seksi Sosmas - . - 1 - - - - 1 
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7 Seksi Trantib - - 1 - - - 1 

8 Sub Bagian 
Umumdan 
Kepegawain - - - - - - -

9 Sub Bagian 
Perencanaan, 

1 Keuangan dan 
- - - - - 1 

Pelaporan 

10 Staf - - 5 - 10 - - 15 

12 Honorer - - 3 - - - - 3 

Jumlah - 2 14 - 10 - - 26 

C. Data SDM berdasarkan Batas Usia Pensiun: 

No Jabatan / 2021 2022 2023 2024 2025 2026 >2026 
Bagian 

1 Camat 1 - - - - - -

2 Sekretaris - - - - - - 1 

Kecamatan 

3 Seksi - - - 1 - - -

Pemerintahan 

4 Seksi - - - - - - 1 

Ekonomi dan 
Pembangunan 

5 Seksi - - - - - - 1 

Pelayanan 

6 Seksi Sosmas - - - - - - 1 

7 Seksi Trantib - - - - - - 1 

8 Sub Bagian - - - - - - -
Umumdan 
Kepegawain 

9 Sub Bagian - - - - - - 1 

Perencanaan, 
Keuangan dan 
Pelaporan 

10 Staf - - - - - - 15 
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2.2.2. Asset / Modal 

Berikut disajikan data data asset/ modal pada Kecamatan Alas 
Kabupaten Sumbawa berdasarkan jenis asset sesuai data pada KIB 
Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa sampai dengan tahun 2021, 
terdiri dari : 

c. Asset Tanah 
d. Asset Mesin dan Peralatan 
e. Asset Gedung dan Bangunan 

Data asset /modal Kecamatan Alas sampai dengan tahun 2021 
sebagaimana tersebut diatas, disajikan dalam rekapitulasi data KIB 
dibawah ini.: 
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PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA 

REKAPITULASI KARTU INVENTARIS BARANG (KIB) B 
PERALATAN DAN MESIN 
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PROVINS! NUSA TENGGARA BARAT 

PEMERINTAH KABUPATEN S\JMBAWA 

Selcretariat Daerah 

Unit Organlsasf Kec:amatan Alas 

Sub Unit O,vanlsasl Kec:amatan Alas 

NO. KODE LOKASI 12.lS.06.04.56.01.00 

Nomor 

No. lenls larang / 
N;orna 811rang Kodelarang Ravi•· 

1.3. tar 

1 2 3 4 

l llonglMlanGe<JungKantDr 03.01.01.01.001 000001 -2 8ingl.non Gedung Kantor 03.01.01.01.001 000002 -3 a.ngi..,on Geclung Kantor 03.01.01.01.001 000003 
Permanen .. ~ Geclung KantDr 03.01.01.01.001 000006 -5 l!angl.NnGedungKantor OJ.Ol.01.01.001 000008 
Permanen 

6 llangunan Geclung Kantor 03.01 .01.0 1.001 000010 

Permanen 
7 ~ Gedung Kantor 03.01.01.01.001 000011 

Pamanen 
B ~ Gedung Kantor 03.01.01.01.001 000012 

Pamanen 
9 BangunonGedungKantor 03.01.01.01.001 000013 

Permanen 
10 Bangun;on Gedung Kantor 03.01.01.01.002 000001 

Semi Pennanen 

11 Ba,_,..i Gudang Terbutca 03.01 .01.02.00◄ 000001 

Pamanen 
12 Bangt.Nn Gedung T,mpat 03.01.01.08.001 000001 

lbadlll Pennoncn 

13 9'ngunan Gedung 03.01.01.09.001 000001 

Pertemuan Permanen 
14 llangooan Paritir Tetbuka 03.01.01.ll.001 000001 -
15 Toman PenNnen 03,01.01.36.001 000001 

16 Rurnah N09ara Goklngan II 03.01.02.02.001 000001 
T1pe A Pennlnen 

17 

, __ 
03 .04.01.0◄.001 000001 . 

Konstrvksl 
Kondlsl 

banguf\lln 
langunan 

(11,Kll,RII) lertlngkat -n/ 
/ Tidllk Tldak 

5 5 7 

ICurang Baik Belon 

Kurang Baik Tidak lletan 

Balk Bert!ngkat lletan 

KurarqBaik Tidak lletDn 

Kurang Baik Tidak Belon 

Kurang Balk Tidak Seton 

Baik Tidak Belon 

Kun,ng Baik Tidak Belon 

Balk Tidak BelDn 

Baik Tidak Tidak 

Baik Tidak BelDn 

Baik Tidak lletDn 

Baik Tidak BelDn 

Balk Tidak BelDn 

Bale Tidak llelDn 

Baik Tidak BelDn 

Kurang Balk Tidak llelDn 

PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA 

REKAPITULASI KARTU INVENTARIS BARANG (KIB) C 
GEDUNG DAN BANGUNAN 

Luas Dokumen Gedung 

Lantal Letak/Lokasl Luas Status 

(M2) Alamat (M2) Tanah 
Tanggal Nomor 

I 9 10 11 12 13 

220 Desa LUlt 31/12/2012 Tanah Mi,k 
Perrda 

390 Desa Pulau Bung1n 31/12/1980 Tanah MILk 
Perrda 

36 Desa Kallmanga 31/12/198◄ T1nah M~1k -109 Desa BaN 3 1/12/2000 Tarah M1l1k 

Perrda 

60 DesaMa~te Tanah Mnik 
Pemda 

109 Desa Dalam 31/12/2005 Tanah M1l1k 
Perrda 

108 Desa ubuhan Alas 31/12/2005 Tanah MU1k 
Pemda 

◄8 De5a Kalimango 31/12/2006 Tanah Mll,k 
Pemda 

26◄ Desa 0alam 31/12/2008 T•nah M1hk 
Pemda 

31/12/2013 Tanah M1hk 
Pernd> 

162 Jalan Pahlawan no. 12 31/1 2/2006 Tanah M1l1k 
Alas Pemda 

36 Desa Dalam 31/12/2000 Tanah M~,k 
Pemda 

Jalan Pahlawan No, 12 Tanah M~,k 
Kee. Alas Perrda 
Jalan Pahlawan Nao. 12 06/0◄/2017 Tanah M1hk 

Pemda 

Jalan Pllhlawan No. 12 26/0~/2017 T~nah Milik 

Perrda 
n Desa Dalam 31/12/2005 Tanah Mi1k 

Perrda 
60 Desa Baru 31/12/1990 Tanah Millk 

Pemda 

Nomor 

Kode 

Tanah 

14 

01.01.01.01.012. 

0001 

01.01.01.01.012. 

0001 

Aul H;orga KeteraR91n 
usul (ribwin Rp) 

1S 16 17 

Pembeflan 98.22◄,00 lcantor Oesa l.1Jar 

Pombdoan 167. 172,00 Gecu,g5erl>a 
Gun;o 

Pemllelian 19.667,00 -PIO(Oesll 
Kallm..-qo 

Pembelian 66.076,00 -Desalllru 

Pombdoan S◄.947,00 Ka,_ Oesll 

~ 

Pembelian 123.717,00 KanlDr Oesa 
Dalam 

Pembelian 127.617,00 ~Oesa 
Labuhan Alas 

Pembel,an 35.166,00 iwltor Oesa 
K1l11Nn90 

Pembdian 460.326,68 Kantor c»mat -Pemberian ◄0.000,00 Alap-
Kerongka Baja 
-c»mat 
Alls 

Pembelian 118.68◄,00 "'-"' Kantor 
c:am.t Alas 

Pombefoan 34.175,00 Musholla Kantor 
ClmatAlas 

f>embejian 2◄ 1.880,00 A&Jlal<Mllor 
Qm.tAlas 

Psnbdian 1'9.600,00 Paving Blok 
Rurnahllinasdan 
kantorClm,t - 63.500,00 Rumah Dinis dan 
Kantor c»mat 

Pembelian 368.356,73 RUINh Dinas 
c:am.t Alas 

Pombdiain S◄0,00 Pagar Kelt1nl 
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22 I P191<Permanen 

23 I P191< Permanen 

2◄ I P191<Psmanen 

25 I P191<-

03.04.01.04.001 000002 Balk Todak lldx>n 

I 03.04.0l .04.001 000003 l(urang Balle Tldak Seton 

I 03.04.01 .04.001 I 000004 I ICurang Balk I Tldak I Betnn I 

I 03.04.01 .04.001 I 000005 I Balk I Tldak I Seton I 

I 03.04.01.04.001 I 000006 I ICurang Balk I Tldak I Betnn I 

I 03.04.01.04.001 I 000007 I Kurang Balk I Tldak I Becx>n I 

I 03.04.01.04.001 I 000008 I Kurang Balk I Tldak I Betcn I 

I 03.04.01.04.001 I 000009 I ICurang Balk I Tldak I 8elDn I 

PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA 

REKAPITULASI KARTU INVENTARIS BARANG (KIB) C 
GEDUNGDANBANGUNAN 

50 Ocsa Dal.Im 31/12/2000 

I 
I Tanati M~;k Perrbdan )V,00 Paga, Kefiling 

Pemda 
131 Desa Juran Alas 31/12/2000 TIINh MiLk Pembelian 572.00 Pagarl(rillng 

Perrdo KM\CDrDesa 
Juran AIM 

78 I Desa Kallmango I 3111212002 1 I T,nah M,Lk P!mbofan US0.00 Paga, Kcfilin9 
Perrdo KM\CllrDesa 

~ 
66 I 0esa Lua, I I I Tanati Milik P!ml>eli¥I 1.1•2.00 Pagar,C-., - 11:M:tDr Desa 

W¥ 
60 lo.saMarente I I I I Tanah M,l,k p~ 4.560,00 Pagarl(dw,g 

Pemda IC¥!Cllt0esa -25 I Ocsa P\Jlau Bungln I 31/12/2005 I I I Tonah Md,k - 1.074.00 PagarKellll'l(J - 0esal ?u:.J 

Bl.'f'91n 
70 I Jalan Pahlawan no. 12 I 31/12/2005 I I I Tanoh Mi,k - 118.500,00 Pagarl<eliling 

Alas Pemda ic.na:,,Qmot 

Aas•"°" 
CM1Set:!l!ahun 
2:113 

22 I 0esa oa1am I 31/12/2006 I I Tanah Mllik 

I 
, ~~ 

I 
569,00 Pagarl(elillng 

PefT'da alll!ldsCllNt 
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2.4 Kinerja Pelayanan Kecamatan Alas Tahun 2021 

Kinerja pelayanan atau penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan 

Kabupaten Sumbawa Tahun 2021 sebagai tahun pertama dalam RPJMD 
Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026 ditentukan berdasarkan tingkat 
capaian kinerja Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa berdasarkan 
sasaran/target Renstra Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa. berdasarkan 
penelahaan terhadap rencana clan realisasi, sebagai berikut: 

a. IKU-1: Persentase Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan, 
Pelayanan public dan pemberdayaan masyarakat Desa yang 
d.ilaksanakan 
Berdasarkan dokumen PK Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa 

Tahun 2021, cliketahui bahwa memiliki target sebesar 100%, clan 
terealisasi pada tahun 2021 sebesar 100% menjadikan capaian IKU-1 
pada Tahun 2021 menjadi 100%. Dengan capaian tersebut, maka nilai 
realisasi kinerja IKU-1 pacla Tahun 2021 beracla dalam interval nomor 
1 dengan kriteria penilaian realisasi kinerja "sangat tinggi" karena 
pencapaian atau realisasi kinerja capaian telah mencapai target dan 

berada diatas persyaratan minimal kelulusan penilaian kinerja. 
Sebagaimana disajikan pada bagian sebelumnya, target IKU-1 telah 
tercapai, hal demikian· dapat dinyatakan telah berhasil. Keberhasilan 
tersebut disebabkan pengaruh dari tercapainya target seluruh 
pelaksanaan program yang telah ditentukan akan berkontribusi 
terhadap pencapaian target IKU-1. Jika dibandingkan dengan capaian 
kinerja tahun sebelumnya maka diketahui capaian kinerja Tahun 2021 
memiliki capaian kinerja yang konsisten tercapai 100%. Untuk 
memastikan tercapainya target kinerja IKU-1 pada tahun berikutnya 
maka akan tetap diupayakan agar capaian kinerja outcome dari 
seluruh program yang dilaksanakan tercapai atau terpenuhi sesuai 
target. 

b. IKU-2: Peningkatan Katagori Predikat Hasil Penilaian AKIP 
Kecamatan Alas 
Berdasarkan dokumen PK Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa 
Tahun 2021, diketahui bahwa IKU-2 memiliki target B, maka dengan 
realisasi B menjadikan capaian IKU-2 pada Tahun 2021 menjadi 
100%. Dengan capaian tersebut, maka nilai realisasi kinerja IKU-2 
pada Tahun 2021 berada dalam interval nomor 1 dengan kriteria 
penilaian realisasi kinerja "sangat tinggi" karena pencapaian atau 
realisasi kinerja capaian telah mencapai target dan berada diatas 
persyaratan minimal kelulusan penilaian kinerja. 

Selanjutnya pada Tabel T-C.24, disajikan gambaran alokasi dan 
realisasi anggaran pada Tahun 2021 sebagai bagian dari periode Renstra 
2021-2026 dengan analisis sebagai berikut: 
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1) IKU-1: Persentase Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan, 
Pelayanan public dan pemberdayaan masyarakat Desa yang 
dllaksanakan 

Pagu 
Capalan lndlka tlf Pagu DPA Pagu DPPA Realisasf CapaJan 

lndlkator Kfnc rja 
Kfncrja Rcnstra TA.2021 TA. 2021 (Rp Anggaran Realfsasf 
Tahun Tahun (Rpjuta) juta) (Rpjuta) Anuaran 
2021 2021 (Rp 

Juta) 
Pcrscn tasc Capaian 
Ki ncrja Pcnyclcn g• 
~araan Pemcrinta h , 100% 291.356.300 291.356.301 20 7.566.300 2 07.566.300 100% 
"elayana n Publik da n 
Pemberdayaan 
rna svamkat 

Berdasarkan tabel di atas, maka upaya pencapaian target IKU-1 telah 
dilakukan dengan sangat baik yang ditunjukkan oleh capaian kinerja sebesar 
100%. Jumlah capaian realisasi anggaran berdasarkan anggaran DPPA TA. 
2021 sebesar 100%, namun jika jumlah realisasi anggaran pada Tahun 2021 
tersebut dibandingkan dengan pagu indikatif dalam Renstra Tahun 2021, 
maka capaian anggaran yang direalisasikan TA. 2021 hanya sebesar 71,24%. 
Memperhatikan hal tersebut, maka terhadap IKU- 1, Kecamatan Alas 
Kabupaten Sumbawa berkinerja sebesar 100% dengan menggunakan 
anggaran sebesar 71,24% dari jumlah anggaran dalam DPA Tahun 2021 dari 
pagu indikatif Tahun 2021 dalam Renstra. Hal ini merupakan salah satu 
bentuk efisiensi atas anggaran, karena jumlah target IKU-1 yang ditetapkan 
dalam Renstra tidak dilakukan penyesuaian akibat perubahan angggaran 
pada Tahun 2021 sebagai salah satu input utama. 

2) IKU-2: Peningkatan Kategori Nllai SAKIP Kecamatan Alas 

Indikator Capaian Pagu Indikatif Pagu DPA 
Pagu DPPA TA. 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra Tahon TA.2021 Anggaran (Rp Realisasi Kinerja 

Tahun 2021 2021 (Rp juta) IRP iutal 2021 (Rp juta) iuta) Anta!:aran 
Peningkatan 
Kategori 
Nilai SAKIP 100% 2 .404.851.422 2.269.288.634 2 .29 1.669.547 2.278.939.489 99,44% 
Kecamatan 
Alas 

Berdasarkan tabel di atas, maka upaya pencapaian target IKU-2 telah 
dilakukan dengan sangat baik yang ditunjukkan oleh capaian kinerja 
sebesar 100%. Jumlah capaian realisasi anggaran berdasarkan anggaran 
DPPA TA. 2021 sebesar 99,44%, namun jika jumlah realisasi anggaran 
pada Tahun 2021 tersebut dibandingkan dengan pagu indikatif dalam 

Renstra Tahun 2021, maka capaian anggaran yang direalisasikan TA. 2021 
mencapai sebesar 94, 76%. Maka diketahui bahwa IKU-2 berkinerja sebesar 
100% dengan menggunakan anggaran sebesar 99,44% dari jumlah 
anggaran dalam DPPA Tahun 2021 dan sebesar 94,76% dari pagu indikatif 
Tahun 2021 dalam Renstra. Hal ini merupakan salah satu bentuk efisiensi 
atas anggaran, karena jumlah target IKU-1 yang ditetapkan dalam Renstra 
tidak dilakukan penyesuaian akibat perubahan angggaran pada Tahun 
2021 sebagai salah satu input utama. 
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2.5. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Alas 

Berdasarkan evaluasi kine1ja pelayanan Kecamatan Alas selama 5 ( 

lima ) tahun yang lalu, beberapa tantangan yang harus dihadapi dalam 

melaksanakan atau menyelenggarakan tugas dan fungsi pelayanan 

Kecamatan Alas 5 ( lima) tahun ke depan diantaranya : 

1. Penataan penyelenggraaan administrasi pemerintahan belum optimal 

2. Pelayanan publik belum optimal 

3. Pelaksanaan Pembinanan dan Pengawasan terhadap penyelenggaraan 

pemerintahan desa 

4. Banyaknya anggaran yang terserap di desa sehingga dituntut untuk 

bisa mendampingi secara optimal. 

_., '' ' . 

5. Masih banyaknya masyarakat yang belum tertib administrasi terutama 

administrasi kependudukan . 

di%\\./\;;, ' 
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BAB III 
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN ALAS 

Memperhatikan ketentuan-ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah, dapat disebutkan bahwa permasalahan perangkat daerah adalah 
kesenjangan antara kinerja perangkat daerah yang dicapai saat ini dengan 
yang direncanakan dan kesenjangan antara apa yang ingin dicapai di rnasa 
datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat. Berbagai permasalahan 
perangkat daerah tersebut menjadi hal penting yang akan menjadi dasar 
penentuan isu strategis bagi perangkat daerah. Isu strategis itu . sendiri 
merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan 
dalarn penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah karena akan 
memiliki dampak yang cukup signifikan bagi perangkat Daerah dengan 
karakteristik bersifat pen ting, mendasar, mendesak, berjangka 
menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan penyelenggaraan 
tugas dan fungsi perangkat daerah di rnasa yang akan datang. 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 
Kecamatan Alas 

Permasalahan-permasalahan yang dihadapi Kecamatan Alas yang 
terkait dengan Pelayanan atau penyelenggaraan tugas dan fungsi telah 
disingkronisasikan dengan hasil identifikasi permasalahan daerah pada sub 
urusan penunjang dalam rancangan awal RPJMD Kabupaten Sumbawa. 
Maka berbagai permasalahan pelayanan dan penyelenggaan tugas Kecamatan 
Alas serta faktor-faktor yang mempengaruhinya disajikan dengan 
memperhatikan basil isian Tabel T-B.35 dalam Ranwal RPJMD Kabupaten 
Sumbawa Tahun 2021-2026, seperti dibawah ini: 

TABEL T-B.35 

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prloritas dan Sasaran Pembangunan Daerah 
Yang berkaitan dengan Tugas dan Fungsi Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa 

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah 
(1) (2) (3) (4) 

1 Pelaksanaan 1 Belum 1 Belum optimalnya pengelolaan 
Refonnasi Birokrasi optimalnya pemerintahan berbasis IT (information 
belum optimal yang penyelenggaraan technology) 
diantaranya pemerintahan 
dipengaruhi oleh dalam 2 Rendahnya efisiensi, efektivitas serta 
belum optimalnya · menerapkan akuntabilitas aparatur dalam tata 
tata kelola prinsip bersih kelola pemerintahan 
pemerintahan, dan melayani. 
sehingga pcnting 3 Masih rendahnya pemahaman aparatur 
untuk menciptakan terhadap peraturan perundang-
birokrasi undangan 
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pcmcrintahan yang 
bersih (anti Korupsi), 
cepat dan bermutu, 
membcrikan 
kepastian serta 
pelayanan ya ng cepat 
dan efisien 

Keterangan: 

4 Masih rendahnya kapasitas 
kompetensi SOM kecamatan dalam 
rangka Peningkatan kualitas 
pembinaan dan pengawasan 
penyelenggaraan tugas-tugas umum 
pemerintahan desa 

1 rumusan Masalah Pokok yang bersifat makro bagi daera h, yang akan dipecahkan melalui 
rumusan misi, tujuan dan sasaran 

2 rumusa n Masalah yang bersifat spesifik dan 
dipecahkan melalui stra tegi 

3 rumusan Akar Masalah dengan mencari penyebab masalah secara rinci dan diselesaikan 
dengan pilihan arah kebijakan atau kebijakan umum 

Uraian masalah pokok pada Tabel T-8.35 dalam RPJMD di atas 
merupakan Perumusan Masalah pokok merupakan masalah yang bersifat 
makro bagi daerah yang akan dipecahkan melalui rumusan misi, tujuan dan 
sasaran. Uraian masalah merupakan perumusan masalah yang ditentukan 
dengan cara mencari beberapa penyebab da ri masalah pokok yang lebih 
spesifik dan dipecahkan atau diselesa ikan melalui pilihan-pilihan strategi. 
Uraian akar masalah merupakan perumusan akar masalah yang ditentukan 
dengan mencari beberapa penyebab dari masalah yang lebih rinci dan 
dipecahan/ diselesaikan melalui piliha n arah kebijakan atau kebijakan 
umum. 

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil kepala 
daerah Terpilih 

Tugas dan fungsi Kecamatan di Kabupaten Sumbawa yang terkait 
dengan pencapaian visi, melalui pelaksanaan misi-misi, serta program kepala 
daerah dan wakil kepala daerah terpilih didasarkan pada Peraturan Bupati 
Sumbawa Nomor 80 Tahun 2020 Kedudukan Susunan Organisasi Tugas dan 
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten Sumbawa. Berdasarkan UU 
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, disebutkan bahwa daerah 
(kabupaten/kota) diberikan kewenangan melaksanakan urusan 
pemerintahan konkuren, yang terdiri dari urusan wajib dan urusan pilihan. 
Urusan wajib selanjutnya terbagi menjadi dua yaitu urusan wajib yang 
berkaitan dengan pelayanan dasar dan yang tidak terkait dengan pelayanan 
dasar. 

Bupati dan Wakil Bupati terpilih Kabupaten Sumbawa periode 2021-
2026, mengusung Visi Pembangunan Kabupaten Sumbawa "Terwujudnya 
Sumbawa Gemilang Yang Berkeadaban". "Sumbawa gemilang" bermakna 
bahwa Kabupaten Sumbawa harus menjadi daerah yang memiliki daya saing 
kuat serta mampu berkompetisi baik di tingkat regional, nasional maupun 
internasional; dan "berkeadaban" yang mengandung makna bahwa 
masyarakat Sumbawa harus mampu memegang teguh agama dan nilai-nilai 
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positif dari budaya loka l dalam kchidupan sehari-hari sehingga terbentuk 
kehidupan masyarakat sejahtera secara spiritual; penuh dcngan kedamaian, 

persahabatan dan rasa kekeluargaan dalam menjalankan kehidupannya 
sebagai warga negara; kebutuhan sandang, pangan dan papan telah tersedia 
dan terdistribusi secara cukup. 

Visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih akan dipenuhi atau dicapai 
m elalui pelaksanaan lima misi. Berdasarkan tahapan dan proses yang telah 
dilakukan terhadap peny-usunan Ranwal RPJMD Kabupaten Sumbawa 2021-
2026, maka telah ditetapkan nomenklatur tujuan, indikator tujuan, sasaran, 
indikator sasaran RPJMD 2021-2026. Setiap indikator sasaran tersebut 
menjadi dasar bagi setiap perangkat daerah untuk menentukan nomenklatur 
tujuan, sasaran beserta indikatornya yang akan dituangkan atau dinyatakan 
dalam ranwal Restra Kecamatan Alas. 

Kecamatan Alas selanjutnya akan menentukan nomenklatur tujuan 
dan sasaran, yang akan berkontribusi terhadap pencapaian visi melalui 
pelaksanaan misi daerah dengan tolok ukur keberhasilan melalui pencapaian 
target indikator sasaran RPJMD. Untuk mendukung pencapaian target 
indikator sasaran RPJMD khususnya pada misi ketiga, yaitu Persentase 
Peningkatan Nilai Indeks Reformasi Birokrasi, Kecamatan Alas 
melaksanakan satu program rutin dan 5 (lima) program teknis yang 
dilaksanakan oleh Kecamatan Alas. Memperhatikan tugas dan fungsi di atas, 
maka terdapat hubungan dan kesesuaian yang tegas antara visi dan misi 
Bupati dan Wakil Bupati terpilih dengan pelaksanaan tugas dan fungsi 
Kecamatan Alas yang selanjutnya dinyatakan dalam penentuan tujuan dan 
sasaran beserta indikatornya pada dokumen perencanaan Kecamatan Alas. 
Hubungan antara program, kegiatan serta sub kegiatan yang dilaksanakan 
oleh Kecamatan Alas dengan Visi dan Misi Bupati/Wakil Bupati terpilih 
sebagaimana termaktub dalam Dokumen RPJMD Kabupaten Sumbawa 
Tahun 2021-2026 dapat digambarkan sebagai berikut: 
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3.3 Telaaban Renstra K/L clan Renstra Kecamatan Alas Provinsi NTB 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah, bagian ini mengidentifikasikan faktor-faktor 
penghambat ataupw1 factor-faktor pendorong dari pelayanan Perangkat 

Daerah yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Kecamatan Alas 
ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra K/L terkait serta Renstra 
Kecamatan Alas Provinsi NTB. Kecamatan Alas, melakukan penelahaan 
terhadap 2 (dua) renstra kementerian yaitu kementerian dalam negeri dan 
kementerian pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi. 

a. Telaahan terhadap Renstra Kementerian Dalam Negeri 2020-2024 

Berdasarkan Peratutan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020 
tentang Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024, 
diketahui bahwa sasaran strategis Kementerian Dalam Negeri ditentukan 
dalam rangka mengukur tingkat ketercapaian tujuan pembangunan yang 
dilaksanakan oleh Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia. Berbagai 
permasalahan dan isu-isu strategis menjadi dasar penentuan sasaran 
strategis Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024, termasuk diantaranya 
adanya Pandemi COVID-19 di dunia termasuk di Indonesia. Penyebaran 
Corona Virus Disease 2019(Couid-l 9) yang cenderung meningkat, telah 
menimbulkan korban jiwa dan kerugian material yang banyak, serta telah 
berimplikasi pada aspek sosial, ekonorni dan kesejahteraan masyarakat 
Indonesia. Kondisi ini tidak dapat diprediksi oleh siapapun kapan akan 
berakhir. Presiden RI pada pertemuan dengan Gubernur seluruh Indonesia di 
Istana Bogor tanggal 15 Juli 2020, telah menyatakan bahwa situasi dalam 
pandemi couid-19 merupakan situasi yang betul-betul luar biasa sulitnya, 
karena harus mengendalikan dua hal, yaitu ekonomi dan kesehatan. Kita 
tidak bisa lagi bekerja dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) normal, 
kita harus bekerja dengan SOP yang ada terobosannya. Organisasi Kerjasama 
dan Pembangunan Ekonomi (OECD 2020) menyatakan bahwa diperkirakan 
perekonomian dunia saat pandemi mengalami pertumbuhan negatif, seperti 
Perancis minus 17,2% (tujuh belas koma dua persen), Inggris minus 15,4% 
(limabelas koma empat persen), Jerman minus 11,2% (sebelaskoma dua 
persen), dan Amerika Serikat minus 9,7%(Sembilan koma tujuh persen). 
Untuk itu, Kementerian Dalam Negeri bersama pemerintah Daerah harus 
dapat mengantisipasinya, dan dapat mencari solusi yang efektif agar pandemi 
ini dapat ditangani dengan baik. 
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Sejalan dengan hat tersebut di atas, untuk periode 2020-2024 
ditetapkan 5 (lima) arahan utama Presiden dan Wakil Presiden,yang meliputi: 

a. Pembangunan SOM 
b. Pembangunan Infrastruktur 
c. Penyederhanaan Regulasi 
d. Penyederhanaan Birokrasi 
e. Transformasi Ekonomi 

b. Telaahan terhadap Renstra Kementerian PAN dan RB Tahun 2020-
2024 

Berdasarkan Peratutan Menteri Dalam Negeri Nomor 24 Tahun 2020 
tentang Rencana Strategis Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Tahun 2020-2024, telah ditetapkan berdasarkan 
beberapa sudut pandang. Yang pertama adalah dari Stakeholder Perspective, 
yang menjabarkan pencapaian impact yang diharapkan dengan sasaran 
impact (SI) adalah"Terwujudnya Birokrasi yang Berkualitas, Kapabel, dan 
Berdaya Saing". Keberhasilan sasaran impact ini diukur dengan indikator 
yaitu Nilai Pelaksanaan RB Nasional. Sasaran Strategis KemenPANRB akan 
dicapai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang akan dibangun pada 
Internal Process Perspective. Sudut pandang proses internal ini merupakan 
jabaran dari pelaksanaan tugas dan fungsi Kementerian PANRB sebagai unit 
teknis. Fokus dalam perspektif ini adalah proses internal yang ada di 
Kementerian PANRB yang harus dilakukan. Dalam perspektif ini, ada 6 
(enam) Sasaran Strategis yang dibangun, yaitu: 

1) Terwujudnya kelembagaan yang sederhana responsif, adaptif dan 
kolaboratif serta SPBE yang terintegrasi (SSl): 

2) Terwujudnya Terwujudnya ASN yang profesional, berintegritas, dan 
sejahtera (SS2): 

3) Terwujudnya Instansi Pemerintah yang Efektifdan Akuntabel (SS3): 

4) Terwujudnya birokrasi yang bersih dan berintegritas (SS4): 

5) Terwujudnya kualitas pelayanan publik yang prima (SSS): 

6) Peningkatan efektivitas Reformasi Birokrasi Nasional (SS6): 

c. Telaahan terhadap Renstra Kecamatan Alas Provinsi NTB 

Berdasarkan dokumen renstra Kecamatan Alas Provinsi NTB Tahun 
2018-2023, diketahui bahwa sasaran-sasaran ditentukan sesuai visi, misi 
dan tujuan pemerintah Provinsi NTB yang telah ditetapkan dalam Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Nusa Tenggara 
Barat Tahun 2019-2023. Kecamatan Alas Nusa Tenggara Barat berdasarkan 
tugas dan fungsinya menetapkan, tujuan, dan sasaran sebagai berikut: 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan daerah; 
2. Meningkatnya kualitas perencanaan dan penganggaran; 
3. Meningkatnya Kualitas Pelayanan kepada masyarakat; 

26 

Dipinda i dengan CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


4. Meningkatnya Investa si, ke1jasa m a pemerintah dan badan usaha, serta 
kemudahan perizinan; 

5. Menanamkan Nilai Sosial Budaya, Toleransi Masyarakat, dan lklim 
Demorasi 

6. Meningkatnya kualitas dan penega ka n produk hukum daerah 

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan, Kecamatan Alas Provinsi 
NusaTenggara Barat menentukan beberapa sa saran, yaitu: 

1. Terwujudnya perangkat dncrah yang lcpat fungsi dan tepat ukuran. 
2. Ternrujudnya pela pora n bidang •valuasi kinerja pemerintah daerah 

yang akuntabel da n lra nsparan. 
3. Tenvujudn) a penatausahaan keu angan yang akuntabel 
4. Ten.vujudnya ASN s suai kebutuhan, kompetensi dan kualitas. 
5. Terwujudnya Ke1jasa ma Daera h. 
6. Terlaksananya Evaluasi Kerjasa ma Daerah. 
7. Terwujudnya konsistensi a ntar dokumen perencanaan. 
8. Ten.vujudnya pelayanan publik yang mudah,cepat dan tepat. 
9. Tenvujudnya penyebaran informasi yang cepat, akurat dan 

berkesinambungan. 
10. Terwujudnya layanan pengadaan barang/jasa yang transparan, 

efektif, efisien danakuntabel. 
11. Terlaksananya pelayanan tamu pimpinan yang berkualitas. 
12. Terlaksananya pengembangan investasi. 
13. Tertanamnya nilai Keagamaan, Sosial budaya dan toleransi di 

masyarakat. 
14. Meningkatnya produk hukum daerah yang terbentuk 

Penyajian dan penelahaan terhadap sasaran dalam rencana strategis 
Kementerian Dalam Negeri, Kementerian PANRB dan sasaran dalam rencana 
strategis Kecamatan Alas Provinsi Nusa Tenggara Barat disajikan dalam 
bentuk matrik sehingga mudah diidentifikasikan poin-poin yang dapat 
menjadi faktor pendorong dan/atau penghambat terhadap pelaksanaan 
tugas, fungsi dan kewenangan Kecamatan Alas, sebagai berikut: 

Matriks Telahaan Renstra K/L dan Kecamatan Alas Provinsi NTB sebagai Faktor 
Penghambat (-) dan/atau Pendorong (+) terhadap Pelaksanaan Togas, Fungsi dan 

Kewenangan Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa 

Sasaran Faktor 
No Kemendagri 2020- Kernen PAN RB Setda Provinsi NTB + 2024 .2020-2024 2020-2024 -
1 Meningkatnya - - ✓ 

kualitas demokrasi 
Indonesia (SSl) 

2 Meningkatnya - Tertanamnya nilai ✓ 
implementasi nilai- Keagamaan, Sosial 
nilai Pancasila di budaya dan toleransi 
Daerah (SS2) di masyarakat 

3 Meningkatnya - - ✓ 
kewaspadaan 
nasional (SS3l 

4 Meningkatnya - - ✓ 
kualitas 
penyelenggaraan 
trantibumlinmas 
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(SS4) 

5 Meningkatnya Terwujudnya Terwujudnya ASN v 
kapasitas dan birokrasi yang sesuai kebutuhan, 
kualitas SOM bersih dan kompetensi dan I 

aparatur berin tegri tas kualitas 
pernerin tal1an dalam 
negeri (SSS) 

6 - Terwujudnya ASN - ✓ 
Kernen terian 
PANRB yang 
profesional, 
berintegritas, dan 
seiahtera 

7 - Terwujudnya - ✓ 
Kernen terian 
PANRB yang 
berkinerja tinggi, 
dan akuntabel 

8 Meningkatnya - Meningkatnya produk ✓ 
harmonisasi kualitas hukum daerah yang 
produk hukurn pusat terbentuk 
dan daerah (SS6) 

9 Meningkatnya tata Terwujudnya Terwujudnya ~ 
kelola pernerintahan kelernbagaan yang perangkat daerah yang 
dalam negeri yang sederhana, tepat fungsi dan tepat 
adaptif, profesional, responsif, adaptif ukuran 
proaktif, dan inovatif dan kolaboratif 
(SS7) serta SPBE yang 

terin tee:rasi 
10 - Terwujudnya Terwujudnya ✓ 

Terwujudnya ASN pelayanan publik yang 
yang profesional, mudah,cepat dan 
berintegritas, dan tepat 
seiahtera 

11 - - Terwujudnya 
penyebaran informasi 
yang cepat, akurat 
dan 
berkesinambune:an 

12 - Terwujudnya Terlaksananya ✓ 
kualitas pelayanan pelayanan tamu 
publik Kernenterian pirnpinan yang 
PANRB vane: orirna berkualitas 

13 - - Terlaksananya ✓ 
pengernbangan 
investasi 

14 Terjaminnya hak-hak Terwujudnya - ~ 
keperdataan setiap kualitas pelayanan 
warga negara dalam publik yang prirna 
aspek kependudukan 
dan tersedianya data 
kependudukan untuk 
sernua keperluan 
CSS8) 

15 Meningkatnya tata - - ✓ 
kelola : .. 
penyelenggaraan 
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(SS4) 

5 Meningkatnya Terwujudnya Terwujudnya ASN ✓ 

kapasitas dan biro'krasi yang sesuai kebutuhan, 
kualitas SOM bersih dan kompetensi dan I 

aparatur berin tegri tas kualitas 
pemerintal1an dalam 
negeri (SSS) 

6 - Terwujudnya ASN - ✓ 
Kementerian 
PANRB yang 
profesional, 
berintegritas, dan 
seiahtera 

7 - Terwujudnya - ✓ 

Kernen terian 
PANRB yang 
berkinerja tinggi, 
dan alnm tab el 

8 Meningkatnya - Meningkatnya produk ✓ 

harmonisasi kualitas hukum daerah yang 
produk hukum pusat terbentuk 
dan daerah (SS6) 

9 Meningkatnya tata Terwujudnya Terwujudnya ~ 
kelola pemerintahan kelembagaan yang perangkat daerah yang 
dalam negeri yang sederhana, tepat fungsi dan tepat 
adaptif, prof esional, responsif, adaptif ukuran 

proaktif, dan inovatif dan kolaboratif 
(S87) serta SPBE yang 

terin tegrasi 
10 - Terwujudnya Terwujudnya ✓ 

Terwujudnya ASN pelayanan publik yang 
yang profesional, mudah,cepat dan 
berintegritas, dan tepat 
seiahtera 

11 - - Terwujudnya ✓ 
penyebaran informasi 
yang cepat, akurat 
dan 
berkesinambungan 

12 - Terwujudnya Terlaksananya ✓ 

kualitas pelayanan pelayanan tamu 
publik Kementerian pimpinan yang 
PANRB yang prima berkualitas 

13 - - Terlaksananya ✓ 
pengembangan 
investasi 

14 Terjaminnya hak-hak Terwujudnya - ✓ 

keperdataan setiap kualitas pelayanan 
warga negara dalam publik yang prima 
aspek kependudukan 
dan tersedianya data 
kependudukan untuk 
semua keperluan 
(S88) 

15 Meningkatnya tata - - ✓ 
kelola 
penyelenggaraan 
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kewilayahan (SS9) 

16 Meningkatnya Peningkatan - ✓ 
kualitas reformasi ef ektivitas 
birokrasi di Reformasi Birokrasi 
lingkungan Nasional 
Kementerian Dalam 
Negeri (SS 10) 

17 Terwujudnya Terwujudnya Terwujudnya ✓ 

Kementerian Dalam kelembagaan pelaporan bidang 
Negeri yang akuntabel Kementerian evaluasi kinerja 
dan berintegritas PAN RB yang ef ektif pemerintah daerah 
(SSll) dan efisien yang akuntabel dan 

transparan 
18 - Terwujudnya Terwujudnya ✓ 

Instansi Pemerintah penatausahaan 
yang Ef ektif dan keuangan yang 
Akuntabel akuntabel 

19 - - Terwujudnya ✓ 
konsistensi antar 
dokumen perencanaan 

20 - - Terwujudnya layanan ✓ 
pengadaan 
barang/jasa yang 
transparan, efektif, 
efisien clan akuntabel 

21 - - Terwujudnya ✓ 
Keriasama Daerah 

22 - - Terlaksananya ✓ 
Evaluasi Kerjasama 
Daerah 

23 Meningkatnya - - ✓ 
kemanfaatan hasil 
litbang sebagai 
rujukan utama dalam 
penataan kebijakan di 
.Iingkungan 
Kemendagri (SS 12) 

Kesimpulan: 

Memperhatikan sasaran-sasaran K/L di atas, maka secara umum memiliki 

korelasi dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan di Kabupaten 

Sumbawa. Oleh karena itu sasaran-sasaran yang telah ditentukan di atas 

menjadi faktor pendorong pelaksanaan pelayanan atau penyelenggaraan 

tugas dan fungsi Kecamatan Alas. 

3.4 · Penentuan lsu-isu Strategis 

3.4.1 Metoda penentuan isu-isu strategis 

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat 
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan Kecamatan 
untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. 
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Identifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas 
prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara moral serta etika 
birokratis dapat dipertanggung jawabkan. Perencanaan pembangunan antara 
lain dimaksudkan agar layanan Kecamatan senantiasa mampu 
menyelaraskan diri dengan lingkungan dan aspirasi pengguna layanan. Oleh 
karena itu, perhatian kepada mandat dari masyarakat dan lingkungan 
eksternalnya merupakan perencanaan dari luar ke dalam yang tidak boleh 
diabaikan. 

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan adalah 
kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam 
perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi 
Kecamatan dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu trategis 
adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian 
yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan 
menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat 
dalam jangka Panjang. Isu strategis Kecamatan Alas diperoleh dari analisis 
internal berupa identifikasi kekuatan dan kelemahan dalam proses 
pelaksanaan tugas dan fungsi maupun analisis eksternal berupa kondisi 
yang menciptakan peluang dan tantangan bagi Kecamatan Alas di masa Ii.ma 
tahun mendatang: Dipersingkat sesuai dengan permasalahan yang ada. 

3.4.2 Hasil Penentuan Isu-isu Strategis 

Berdasarkan gambaran pelayanan Kecamatan Alas yang disebutkan 
pada bagian sebelumnya, maka teridentifikasi bahwa pelaksanaan tugas dan 
fungsi Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa sangat dipengaruhi oleh capaian 
kinerja penyelenggaraan sub urusan atau bidang pemerintahan dan 
pelayanan yang menjadi kewenangan kecamatan yang telah terbagi habis 
pada seluruh perangkat teknis. Berdasarkan hasil penelaahan terhadap 
sasaran jangka menengah pada Renstra Kementerian Dalam Negeri Tahun 
2020-2024 yang disajikan pada bagian sebelurnnya, maka teridentifikasi 
beberapa potensi dan permasalahan yang akan dihadapi, baik yang· berasal 
dari internal maupun eksternal. Penentuan isu strategis ini terklasifikasi 
dalam beberapa aspek, yaitu: 

A. Sumber Daya Manusia Pemerintahan: 

1) Terbatasnya kuantitas dan kualitas SDM termasuk jabatan stru.ktural 
yang sesuai dengan standar kompetensi diperlukan dalam 
mendukung pelaksanaan tupoksi. 

2) Belum sin.kronnya penyelenggaraan kediklatan bagi aparatur 
pemerintahan dengan pengembangan kompetensi yang dibutuhkan 
oleh unit organisasi. 

3) Perkembangan dan kemajuan teknologi, informasi, dan komunikasi 
sebagai instrumen utama dinamika sosial yang sangat cepat 
menuntut Kecamatan Alas untuk melakukan perubahan dalam proses 
pembelajaran. Pemanfaatan teknologi, informasi, dan komunikasi 
secara maksimal. 
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4) Mewujudkan ASN yang profesional, berintegritas, kreatif, inovatif, dan 
netral sebagai salah satu prasyarat untuk dapat mewujudkan 
birokrasi yang berkinerja tinggi. Untuk itu cliperlukan penguatan 
manajemen ASN yang profesional berbasis sistem merit. Hal ini 
disebabkan masih lemahnya manajemen ASN khususnya pada 
pembinaan karier dan manajemen kinerja. 

B. Penguatan peran Kecamatan sebagai wakil kepala daerah di wilayah 
kecamatan: 

1) Belum maksimalnya penguatan fungsi/kinerja camat sebagai wakil 
bupati, dalam hal ini pemberian anggaran yang proporsional. 

2) Belum optimalnya proses pengadministrasian wilayah administrasi 
pemerintahan dan kawasan di kecamatan. 

3) Belum terselesaikannya permasalahan segmen batas wilayah 
desa/kelurahan dan kecamatan. 

4) Belum optimalnya peran Kecamatan sebagai perangkat daerah yang 
bersifat kev.rilayahan termasuk dalam pembinaan Desa dan Kelurahan 
serta pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum diKecamatan, 
yang antara lain disebabkan oleh masih terbatasnya pendelegasian 
kewenangan kepada Camat dan kurangnya pengalokasian dana 
kecamatan dalam mendukung peran Camat serta belum 
terbangunnya sistem informasi pelayanan publik di kecamatan yang 
terintegrasi di Kabupaten Sumbawa. 

5) Masih rendahnya efektifitas kelembagaan yang melakukan pembinaan 
dan pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa. 

6) Masih rendahnya kapasitas aparatur pemerintahan desa dalam 
mengelola pemerintahan desa. 

7) Masih kurangnya akses masyarakat terhadap berbagai informasi 
dalam penyelenggaraan pemerintahan desa. 

8) Belum optimalnya akuntabilitas pengelolaan keuangan dan aset desa. 

9) Masih rendahnya jumlah desa dengan klasifikasi Desa Mandiri. 

c. Penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik(SPBE); 

Teknologi lnformasi dan Komunikasi (TIK) memberikan peluang 
bagi pemerintah Kecamatan untuk melakukan inovasi pembangunan 
aparatur negara melalui penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis 
Elektronik (SPBE) atau egovemment,yaitu penyelenggaraan 
pemerintahan yang memanfaatkan TIK untuk memberikan layanan 
kepada instansi pemerintah, aparatur sipil negara, pelaku · bisnis, 
masyarakat dan pihak-pihak lainnya. SPBE member[ peluang untuk 
mendorong dan mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang 
terbuka, partisipatif, iriovatif, dan akuntabel, meningkatkan kolaborasi 
antarinstansi pemerintah dalam melaksanakan urusan dan tugas 
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pemerintahan untuk mencapai tujuan bersama, meningkatkan 
kualitas dan jangkauan pelayanan public kepada masyarakat luas, dan 
menekan tingkat penyalahgunaan kewenangan dalam bentuk kolusi, 
korupsi, dan nepotisme melalui penerapan system pengawasan dan 
pengaduan masyarakat berbasis elektronik. 

Uraian di atas, merupakan suatu tantangan dan tuntutan bagi 
Kecamatan Alas sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsinya untuk 
<la.pat memfasilitasi pelaksanaan tugas kepala daerah agar dapat 
mengimplementasikan kebijakannya khususnya untuk mencapai suatu 
kondisi terwujudnya pembangunan daerah yang berkelanjutan. 

' •• ,· "J".. ~ 

i~i'.ii::,~<L .. , • ........ ·• 
Dipinda i dengan CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


BAB IV 
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN ALAS 

Memperhatikan ketentuan Pasal 1 dalam Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Oaerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan 
dalam jangka waktu 5 (lima) Tahunan. Sedangkan Sasaran adalah rumusan 
kondisi yang _menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil 
pembangunan Daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian 
hasil(outcome) program Perangkat Daerah. 

Kecamatan Alas menentukan nomenklatur tujuan dengan 
memperhatikan visi, misi, tujuan dan sasaran pemerintah daerah yang 
tertuang dalam RPJMD. Dalam penentuan tujuan perangkat daerah tersebut, 

Kecamatan Alas fokus terhadap indikator sasaran pemerintah daerah dalam 
RPJMD yang berkesuaian dengan jenis kewenangan yang dilaksanakan oleh 
Kecamatan, yaitu yang terkait dengan perbaikan dan peningkatan kualitas 

layanan publik. Tujuan sasaran beserta indikator yang disebutkan pada 
Tabel T-C.25 berikut merupakan bentuk pernyataan bahwa Kecamatan Alas 
memastikan akan berkont:i;ibusi terhadap indikator-indikator 3asaran 

pemerintah daerah yang berkesuaian, sebagai berikut: 

Tabel T-C.25. 
Tujuan clan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan/Pelaksanaan Tugas/Fungsi/Kewenangan 

Kecamatan Alas 

Tujuan Indikator 
Target Kinerja Tujuan / sasaran 

No. PD 
Sasaran PD Kinerja 

pada Tahun ke-

2021 2022 2023 2024 2025 
1 Meningkatkan Nilai Refonnasi Birokrasi Nilai RB 51,32 51 ,91 52,50 55,00 57,50 

dengan Peningkatan koordinasi 
penyelenggaraan pemerintahan, 
pelayanan publik dan pemberdayaan 
masvarakat desa 

Meningkatnya koordinasi Persentase 100 100 N/A N/A N/A 
penyelenggaraan capaian kinerja 
pemerintahan pelayanan penyelenggaraan 
public dan pemberadayaan pemerintahan, 
Masyarakat Desa pelayanan 

public dan 
pemberdayaan 
masyarakata 
desayang 
dilaksanakan 

Meningkatnya kualitas Nilai Survei N/A N/A 61 62 63 
kinerja Pelayanan publik Kepuasan 

Masyarakat 
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Meningkatnya katagori Katagori B B B BB 
Predikat Hasil Penilaian AKIP Predikat Hasil 
Kecamatan Alas Penilaian AKIP 

Kecamatan Alas 

Tujuan Kecamatan Alas di atas, dimaksudkan untuk memberikan 
kontribusi kepada sasaran pemerintah daerah, yaitu Meningkatnya Kualitas 
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan pelayanan publik sesuai dengan tugas 
pokok dan fungsi Kecamatan Alas yang menyelenggarakan fungsi staf untuk 
memfasilitasi dan mendukung pelaksanaan tugas Camat Alas . Maka, 
nomenklatur tujuan dari Kecamatan Alas sebagai salah satu Perangkat 
Daerah di Kabupaten Sumbawa telah ditentukan dalam rangka mendukung 
pelaksanaan misi ketiga dari Bupati/Wakil Bupati Sumbawa periode 2021 -
2026. 
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BABV 
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN KECAMATAN ALAS 

Memperhatikan ketentuan Pasal 1 dalam Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah, Strategi di definisikan sebagai suatu langkah berisikan program­
program sebagai prioritas pembangunan Daerah/ Perangkat Daerah untuk 

mencapai sasaran. Sementara itu, Arah Kebijakan dimaksudkan sebagai 
suatu rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja untuk menyelesaikan 
permasalahan pembangunan dan mengantisipasi isu strategis yang 

dilaksanakan secara bertahap sebagai penjabaran strategi. 

Berdasarkan tujuan dan sasaran Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa 
beserta indikator dan targetnya, maka selanjutnya dilaksanakan penentuan 
strategi dan arah kebijakan yang akan mengarahkan pada ketercapaian dari 
target yang telah ditentukan pada Tabel TC-25 selaras dengan visi dan misi 
Bupati dan Wakil Bupati terpilih, sebagai berikut: 

Tabel T-C.26. 
Hubungan antara Visi, Misi KDH/WKDH dengan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan 

Kecamatan Alas 

Visi : Mewujudkan Sumbawa Gemilang yang 
Berkeadaban . 

Misi 3 Sumbawa Bersih dan Melayani 

Tuiuan Sasaran Strategi Arah Kebiiakan 
Meningkatkan 1 Meningkatnya 1 Peningkatan 1 Mengkoordinasikan 
Nilai Reformasi koordinasi Kualitas penyelenggaraan 
Birokrasi dengan penyelenggar Penyelenggaraan kegiatan pemerin tahan 
Peningkatan aan Pemerintahan dan di Tingkat kecamatan 
koordinasi pemerintahan Pelayanan Publik 2 Menyelenggarakan 
penyelenggaraan , pelayanan di Kecamatan urusan pemerintahan 
pemerintahan, publik dan yang tidak 
pelayanan publik pemberdayaa dilaksanakan oleh unit 
dan n masyarakat kerja PD yang ada di 
pemberdayaan desa Kecamatan 
masyarakat desa 3 Mengkoordinasikan 

pemeliharaan prasana 
dan sarana pelayanan 
umum di Wilayah 
Kecamatan Alas 

4 Melaksanakan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan oleh 
Bupati kepada Camat 

2 Peningkatan 5 Mengkoordinasikan 
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Kualitas Kegiatan Pemberdayaan 
Pemberdayaan Desa 
Masyarakat Desa 6 Mengkoordinasikan 

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

3 Peningkatan 7 Mengkoordinasikan 
I<ualitas Upaya Penyelenggaraan 
Ket en tram an dan Ke ten teraman dan 
Ketertiban Umum Ketertiban Umum 

8 MengKoordinasikan 
Penerapan dan 
Penegakan Peraturan 
Daerah dan Peraturan 
Kepala Daerah 

4 Peningkatan 9 Mengkoordinasikan 
Kualitas Penyelenggaraan 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
Urusan Umum sesuai 
Pemerintahan Penugasan Kepala 
Umum Daerah 

5 Peningkatan 10 Memfasilitasi 
Pembinaan dan Penyusunan Peraturan 
Pengawasan Desa dan Pera turan 
Pemerintahan Desa Kepala Desa 

11 Memfasili tasi 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

12 Memfasilitasi 
Pengelolaan Keuangan 
Desa dan 
Pendayagunaan Aset 
Desa 

13 Memasilitasi Penerapan 
dan Penegakan 
Peraturan Perundang-
Undangan 

14 Memfasilitasi 
Pelaksanaan Togas 
Kepala Desa dan 
Perangkat Desa 

15 Merekomendasikan 
Pengangkatan dan 
Pemberhentian 
Perangkat Desa 

16 Memf asili tasi 
Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 
dengan Pembangunan 
Desa 

17 Memfasilitasi Penetapan 
Lokasi Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

18 Memfasilitasi 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

19 Memfasilitasi 
Pelaksanaan Tugas, 
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2 Meningkatnya 
kinerja 
Kecamatan 
Alas 

6 Peningkatan 
Kualitas 
Penyelenggaraan 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kewenangan 
Kecamatan 
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Fungsi, dan Kewajiban 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

20 Memfasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Partisipatif 

21 Memfasilitasi Kerja 
Sama Antardesa dan 
Kerja Sama Desa 
dengan Pihak Ketiga 

22 Memfasilitasi Penataan, 
Pemanfaatan, dan 
Pendayagunaan Ruang 
Desa Serta Penetapan 
dan Penegasan Batas 
Desa 

23 Memfasilitasi 
Penyusunan Program 
dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

24 Mengkoordinasikan 
Pendampingan Desa di 
Wilayahnya 

25 Mengkoordinasikan 

26 

27 

28 

29 

30 

Pelaksanaan 
Pembangunan Kawasan 
Perdesaan di Wilayah 
Kecamatan 
Melaksanakan proses 
dan/atau 
menyelesaikan 
dokumen Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
Melaksanakan proses 
dan/atau 
menyelesaikan 
dokumen Administrasi 
Keuangan Kecamatan 
Alas 
Melaksanakan proses 
dan/atau 
menyelesaikan 
dokumen Administrasi 
Barang Milik Daerah 
pada Kecamatan Alas 
Melaksanakan proses 
dan/atau 
menyelesaikan 
dokumen Adm.inistrasi 
Kepegawaian 
Kecamatan Alas 
Melaksanakan proses 
dan/atau 
menyelesaikan 
dokumen Administrasi 

[ -~ -· _; ·:": 

.. · -. r~L:z~,1]~~ 
Dipindai dengan CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


Umum ( IT )Kecamatan 
Alas 

31 Melaksanakan proses 
dan/atau 
menyelesaikan 
dokumen Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
pada Kecamatan Alas 

32 Melaksanakan proses 
dan/atau 
menyelesaikan 
dokumen Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
pada Kecamatan Alas 

33 Melaksanakan proses 
dan/atau 
menyelesaikan 
dokumen Pemeliharaan 
BMD Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
pada Alas 

Berdasarkan uraian pada tabel di atas, maka berbagai strategi dan arah 

kebijakan yang di tetapkan oleh Kecamatan Alas selanjutnya 

dioperasionalisasikan dalam program-program yang telah disebutkan dalam 

dokumen RPJMD Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-2026, yaitu: 

a. Program Penunjang Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota 

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa da Kelurahan 

d. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

e. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

f. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 
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BAB VI 
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN 

KECAMATAN ALAS 2021-2026 

Ketentuan Pasal 1 dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 201 7 ten tang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, 
menyebutkan bahwa program merupakan suatu penjabaran kebijakan 
Perangkat Daerah dalam bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan 
dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil 
yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. Maka berdasarkan Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 ten tang Klasifikasi, Kodefikasi 
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah yang 
telah diperbarui melalui penetapan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 
050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran 
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 
Keuangan Daerah, Pemerintah Kabupaten Sumbawa umumnya dan 
Kecamatan Alas pada khususnya telah melakukan penyesuaian sebagaimana 
amanat kebijakan pemerintah sebagaimana tertuang dalam regulasi di atas 
dalam aplikasi Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD) sebagai amanat 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 ten tang Sistem 
Informasi pemerintahan Daerah. 

Program pembangunan Daerah yang dilaksanakan oleh Kecamatan 
Alas merupakan program strategis Daerah sebagai instrumen arah kebijakan 
untuk mencapai sasaran RPJMD. Setiap program memiliki sejumlah kegiatan 
dimana setiap kegiatan merupakan serangkaian aktivitas pembangunan yang 
dilaksanakan ;oleh Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran (output) 

dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program. Selanjutnya setiap 
kegiatan terdiri dari sejumlah sub kegiatan yang merupakan serangkaian 
aktivitas belanja yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah untuk 
menghasilkan sub keluaran (suboutput) dalam rangka mencapai keluaran 
(output) suatu kegiatan. Adapun rencana program, kegiatan/sub kegiatan 
pada Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa periode Tahun 2021-2026 
disajikan pada T-C.27 sebagai berikut: 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Memperhatikan ketentuan Pasal 1 dalam Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah, diketahui bahwa capaian suatu program, kegiatan dan sub kegiatan 
menjadi sebuah kinerja dalam bentuk suatu keluaran/hasil/dampak yang 
berkaitan dengan penggunaan sumber daya pembangunan (input). Untuk itu 
diperlukan suatu Indikator Kinerja yang akan berfungsi sebagai alat ukur 
pencapaian kinerja penyelenggaraan bidang urusan melalui suatu sub 
kegiatan, kegiatan, program atau sasaran dan tujuan dalam bentuk sub 
keluaran (sub output), keluaran(output), hasil (outcome), dampak (impact) yang 
dilaksanakan Kecamatan Alas. 

Indikator kinerja Kecamatan Alas yang secara langsung menunjukkan 
kinerja yang akan dicapai pada lima tahun mendatang merupakan bentuk 
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. 
Indikator kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini 
ditampilkan dalam Tabel T-C.28 berikut ini: 

Tabel T-C.28 
Indikator Kinerja (Yang rp.engacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD) 

Kecamatan Alas 

Target Capaian Setiap Tahun 

Indikator Tujuan PD (x) , Indikator 

Kondisi 
Kinerja 

No. Sasaran PD (xx) , Indikator Program Satuan pada 
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun akhir (xxx) 

I 2 3 4 5 periode 
RPJMD 

1 Peraentaae Peningkatan Nila! RB Nila! 51,32 51,91 52,50 55,00 57,50 57,50 
(IS-12) 

1.1 PenJniJratan Kata&ori Predikat Kata&orl B B B BB BB BB 
Hull Penllalan AKIP Kecamatan 
Alas 

1.1.1 Peningkatan Nilai AKIP Kecamatan Nilai 60.5 63 65 71 72 72 
Alas 

1.2 Meningkatnya koordinaai Peraentaae 100 100 N/A N/A N/A N/A 
penyelenggaraan pemrlntahan 
pelayanan public dan 
pemberdayaan Maayarakat Deaa 

1.2 Peninlkatan Nilal Survel Kepuaaan Nllal N/A N/A 61 62 63 63 
Maayarakat 
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1.2.1 Capaian kinerja penyelenggaraan Persentase 100 100 100 100 100 100 
pemerintahan dan pclayanan publik 

1.2.2 Capaian kinerja penyelenggaraan Persentase 100 100 100 100 100 100 
pcmberdayaan masyarakat dcsa dan 
Kcluaran 

1.2.3 Capaian kinerja penyelenggaraan Persentase 100 100 100 100 100 100 
koordinasi ketenteraman dan 
ketertiban umum yang dilaksanakan 

1.2.4 Capaian kinerja pemerintahan Persentase 100 100 100 100 100 100 
umum 

1.2.5 Capaian kinerja pembinaan dan Persentase 100 100 100 100 100 100 
pengawasan pemerintahan desa 
yang dilaksanakan 
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BAB VIII 
PENUTUP 

Perubahan Renstra Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-
)26 disusun sesuai amanat perundang-undangan yang terkait dan 
.la.ksanakan dengan memperhatikan beberapa kaidah-kaidah sebagai 
!rikut: 

a. Bahwa Perubahan Renstra Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa 
Tahun 2021-2026 tetap merupakan implementasi pencapaian visi, 
misi: tujuan: sasaran: arah kebijakan dan strategi serta program 
pemerintah Kabupaten Sumbawa yang dilaksanakan sesuai 
kedudukan, tugas dan fungsi Renstra Kecamatan Alas Kabupaten 
Sumbawa. Program dan kegiatan/sub kegiatan yang dilaksanakan 
dikendalikan sepenuhnya oleh Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa 
selaku kepala PD dan dilaksanakan oleh seluruh ASN di Kantor Camat 
Alas kabupaten Sumbawa sesuai dengan tugas dan fungsinya; 

b. Perubahan Renstra Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa Tahun 2021-
2026 menjadi pedoman dalam penyusunan Renja dan RKA Kecamatan 
Alas Kabuoaten Sumbawa setiao tahunnva sesuai oeriode Renstra. ... ... .., ... , 

dengan mengacu kepada RKPD Kabupaten Sumbawa; 
c. Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan dalam 

Perubahan Renstra Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa 2021-2026 
dilaksanakan secara akuntabel dan hasilnya akan disampaikan dalam 
bentuk laporan tertulis secara periodik dari seluruh aparatur sipil 
negara di Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa kepada Bupati 
Sumbawa melalui Sekretaris Daerah yang terintegrasi dengan Laporan 
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Alas Kabupaten Sumbawa. 

Perencanaan yang baik merupakan setengah dari keberhasilan, maka 
lengan optimlaisasi penyelenggaraan tugas dan fungsi melalui pelaksanaan 
;emua program, kegiatan hingga sub kegiatan diharapkan dapat mencapai 
:ujuan dan sasaran yang telah ditentukan dalam lima tahun ke depan. 
Jengan terlaksananya seluruh yang direncanakan diharapkan akan 
:erbangun tata kelola anggaran yang akuntabel, sehingga dapat mewujudkan 
penyelenggaraan pemerintahan yang optimal serta terselenggaranya 
pelayanan publik yang lebih baik, lebih cepat dan akurat. 
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I D 01 102 loordlnlllUI\ PelakMnun Jumlah Ookumen 1Cootdin1~ din Terlakun1ny, KoordlnHI C11n Ookumtn l 1 360,000 1 2,599,Q 1 J,.)79,740 1 4,393,662 1 5,711,761 l S,711,761 
Atu,u,tsiSK,O ,-,.Wn1,nAkunt1ntJSlPO PNWt111nAkuntansi SICP0 

I ID 101 1202 lloordiMtl chn Pfflyutuntn IJumlah IAportn Ktu1ns1n A.khlrTahun SKPO 1Tersedl1ny1 Laporan Keu.-n11n Akhir jL.aporan 
uiporan ICNlinpn AkhirT1hun dan Lapor1n Has.I Koordlna5' Penyusun1n T1hun SKPO Clan L1pon1n H,sil ICoord,n,sl 
SK,O Lapor.n Kewn11n Akhlr Tahun SICPO Penyusun1n Llpo,an 1Ce-u1n11n Akhlr 

Tahun SICPD 

I ID 101 1202 I~ dan Penyl,ljNn 1JumNhOoltumenllh1nTang1p1n 1Tenedi1ny1 Ookumen S,han IDokumHI 
1-..n Tanu1pan ,en-,tbatn Pemefilu.aln din Tlndak Ulnjut Pemeriks.un T1na1p,n Pemeriku1n din Tln~bk lanjut 

Pemet1k'-11n 

I IXX l01 1202 llootdiNII «kn ~ IJumlah Laporan Kewnpn lul1n1n/ 1Terwd,1ny1 I.Jporan Keu1n1.an Jt.po,an 
uporw1 levlnpn lulMln/ TriwuNnan/Semnteran SICPO dan Lapo,an lul1n1n/Tnwul1n1n/Semester1n SKPO 
Triwulanlft/ Semesteran SK,O KoordinaM Penyusunan Uporan Kewnpn dan UPQfan ICoordlnasl Penyusun1n 

lu'-"-n/friwwlanan!Stm-steran SKPO Lapcw1n 1Ceuan11n 
lulan1n/ffiwul1nan/Semester1n 
SKPD 

x 1rx Joi JlOl I.....,.._ Pelopo<on don 
Mllhil "°lnoslS Realilni 

Aftaonn 

Jumlah Ookumen Pelaporan d,n An1llslslTersedi1nv1 Ookumen Pelapor,n din Ookumen 
Protnosis lletliusi AnlP1'11n An1lls1s Proenosls Re.11isasl Ang1r1n 

. J' IJO< 101 1d!J--MNlk -poda - Jumlah 4o""'"" ~nlstrnlan llrM1 1T~1 Dokumen Admlnlstrasl IMO IDokumen 

Mfflk o-oh pe4o .. ranct<ot 0- ,ore -- AIH 
.......... o-.. di-

-:::• ~ 

X ID 101 IJOJ IPanyusun,n Pertflunun IJumlah Ookumen llencana Kebutuh1n 
llbueuhln .. rarcMilikDffrlh ..... "I Milik01.rJhSICPO 

Terwdl1ny1 l\enc1n1 Kebutuh1n 61nn1 IOokum@n 
Mihk Onrah SICPO 

X IXX 101 Im IPenpmaMn laren1 Mtllk ONfah IJ"'"lah Oolcumen '-n11m1n1n a.rlftl 
SK,O Milik Oaenih Sl,O 

Tert1kS1111ny1 Pen11m1n1n B1ran1 Mllik IOokumtn 
O.erah SKPO 

X IXX I0l j10J IICoordiNti dan ~ aar.,.. 'Jumlah Llporlft HasU Penilalan &Mans Mllik 1Tersedi1ny1 Uponn Hasil Ptn1l1i.n jUpou1n 
MIil DNrlh SKPO DMtah den Hasll 1Coordin1sl Ptnillian a.~n, M1tik Ourah dan Hasll 

lalf'lftl Mllik Daenh SICPO Koordin,si Penll1l1n Buans M1lik 0.aHah 
SKPO 

X lrx IOI 201 I~. Penpwuan, Mn IJumlah Llponn HHII Pffl'lbinun, 
~ laran1 M• ONrah ,....wHan,dan hn1tnct.ll1n hlq Mlllk 

Tertllulntny1 PemblnHn, Pffleitw1san, 1upor1n 
din Pfl'l1tnd1 ll1n 81r1n1 M1hk D1tr1h 

x Jrx 101 

podo 5KPD DNroh podo SKPO p.ad1 StPO 

lDl I -I•~ don ,.,,.,,.....n 
1-00 1¥ons MMlk DHnh 
podos«,o 

Jumlah Laporan lltkonslliHl dan Terl1kun1ny1 Rekonslllul dan 
Penyuwn1n Llporan laran1 Mlllk D1euh p1C1•1 Penyusun1n Llpo,an 81,in1 M1llk 01t r1h 
SK.PO p1d1 SICPO 

Lapoun 

X JIX JOI J203 JPeno ... uhun Borons Mllik 
o-ohpodoSICPO 

Jumlah Llponn 'enltauwhaan Bar•nt Mdtk 1Ter11kwn1ny1 Pen1t1uuhun Blr1n1 jt..poran 
DHr•h ~• s«PO Millk Onrah p1d1 SICPO 

I ltx 101 1101 J,.,,._,fMtan ■-r•n1Milit 0Mtah,Jumlah Dokumen HnM Pemanf11t1n 
5(,0 ..,,"I Mllik Onrah SKPO 

Tert1kwn1ny1 Pem1nf11t1n l1r1n1 Mlllk IDokumtn 
DM,ah SlPO 

X I.a )OJ l104 J~ ~ Dwn,lt lhlmlt,h Tor,rt "rndopoton t>Mroh ~ I Ttf'CQP'J'IIYO To,9rl Pmdopolon Oor,al'I 
~#'e-,,,.t.t,,,_,.,,. l'OTolMMn K~,O 

llupi1h 

(~ Nrutu uncut Uf'Hlff ,.ranpat c&.er.tl ••nc mtmU1kl pend.lp,atan) 

X Jrx JOI 20& I~ ~11n llecribw IJumlah Dokumtfl Atr'ICln1 Penp~n ~nbu1,1 ITentditfT'R -.,nc1n• Ptncetol,H~ llet11bu11 IOokumen 
DMl'1lh o.,~ Dffftn 

x Jrx 101 20,il I...,... WI Ptflletl'ltYnpn Rdribulll IJuffWah OokUl'l'ltf' H111I Mabs 1«t.1 ~,emt>tnc.nl Tersed1,ny1 H1sil An1hsis Mrt• ia.tt1emb1n11n jDoltume,, 
ONt'ltl, Yttl Pltfl'f\lM,lf\ln lt01jlun Rl1ribUM Dacr,t, dan (fbiJtkan Relttbu\t Dl!rlh l\ttribu\l Ott:rth dan <e-b!J it► 1n Attnou11 

x Jrx 101 204 l~llln~Wfl 1JlotffQh&.l,ofanH1siPenyuklh1nct.n 
~ RW1bl.rll ONrlh r.n,,ebirh,1wn (ab!J1Uf'I Retrlbut,I 0111th 

X Ill JOI I* 1-ond•n ,_,,,.._Ob;et --oh 
• JKX JOI IJOO I-Doto-•-·· 

x 1u lot I* 1-w.,....--.. 

X Jrx JOI JJOO I----
,;j; :l:;·. ·. ,·. ;~f ~~·17,,-"" -~"f ·' " ~ · OL. llOS.,1-~ 
.~z' ~v~ ·~ ;( :.:r ;'y_~ .. ~-t~!.-~:;}~~~;) 

Jumtah Ditl Ob/lk. ~lk din Wej~ l'.etribuSI 

0-oh 

iurnllh Llpotln Hull P~hln, '9melil\MHn, 
dan ,.por,n 0.U i'.e-Uibusi Oittrlfl 

Jutn11h Dolwmltl le\eUpln RltribllW Dletlh 

J"'"'lh upor.,. ~•_, llwtbull Dlet'lh ___ .__.,, 

~-... -- · 'J;~ ... : .. /}~: 

Tetla~iw• rtnyuiuhan Cltn lllporan 
P.nyebitlun.•n (.ebfJ•kln ,tetrlbw ~H~h 

T...stdlM'l\'I O.t• O01e k. S\olb)elc di n Wl;itl 

Retribuli DHrth 

Tet111twwiiv• PtntOMfWln, r.meitwnn, 
c,.n Pew.,or1n Dau kett1bu~ Olefll'\ 

Tened1..,.,, Oollun"li9n ICa-te~pan ~ 
0-•h 

Tenedllf'!Yl llpotln ~an A.tribuM 

O-•h T~•-­.._........ ......... ,0.,,11 

Ool<u.,.., 

..... .., 
Ool<u,,_ 

0o1w--
·~ 

1,360,000 J I 3,J'l0,000 4,927,000 

360,000 J l l,02ll,000 3,926,000 

1.100.000 J 1 3,250,000 4,225,000 
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5,~SS,IIOO 1,!14,IIOO H,601.,200 
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5,000,000 
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6,105,100 J I 8,326,630 

5,103,IIOO I I 6,634,9'0 

s,192.500 J 1 7,140,250 

790,920 1,029,196 

Z1,IJll,HO 25.-,0U 

15,091,560 19,606,029 

6,000,000 7,200,000 

26.9~,000 35,.D67,SOO 

1.326.5)0 
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7,100.230 

1.0ll,196 
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206 
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Ptnin1btAn Sirin, din 
PrIurInI DtsJplin Pft1w1I 

Pen11dun P1bi1n DINS 
beserta Atribut dan 

K~11it,p1nnyfl 

Ptncs.tun don ~n1ol1h1t1 

Adm6nl5trnl 1Cepq1w1l1n 

KoordlNsi dan Pl!IIWnnn 
Slstem lnfonnUI Kepecawai.n 

Monltori"I, £- don 
"'""'Nin Klneria Pqawal 

Pemulancan ftesilW.i rans 
PenMUn 

,emu'-n1•n Pt&••• v•n1 
Menlngal d1l1m Met1ksln1kan 

Tu111 

Ptmlnd1h1n Tu111 ASN 

PendldiQn din ~1tih1n 

P11,wai lerdaurun TUCH d•n ,....,. 
Sosl1liYSI Ptr1tut1n ~ndans• 

Unlhna1n 

8imbin&• n Teknls 
tmp'-mentasi Per1turan 

Pffl.lndiln1-Unctanc1n 

_.,..., u- ..,.neut . 0- ,· 

PenyedlHn Komponen lnst1LH, 

Uttrlk/Penef1nc1n 8an1un1n 

Kantor 

P'fflyedi11n Peral1u n din 

' erlenclt•p•n Kantor 

, ~yedlaan PerM1un Rum1h 

T1nu1 

Penyedl11n II~ Loclitik k.-,tor 

P'eny!Rdlun Baranc Cet1U n din 

hflQftldHn 

Penyedl11n ~han lbc11n 

din PRr11Nran Pwund1nc-

undancan 

PenyedlHn llh1n/MMeri1I 

Fatilitni Kunjunpn T,mu 

,.,,.,.._..,run llapat --dan 
.........,s«,o 
Pcn~~h.l.:tnf,,r':JpotnJm~ 

pacfaSKPD 

Jumlah Unit Penlnck■t1n ~1iran1 din ,r,Hrtna Ttnedlanya Unit Pef"ll"tllt•n S1ren1 
OilipHft ,..._, din Prawrana DIMplln ~ ,wat 

J"'""h P1ket Pab lan OINs bes.ena Atribut: Ttnedianya P1hl1n Dinu besena 
dan K,.encklpan Atrtbut dan 1Ceten1k1p,n 

Ju~ Ookurnen Pendatun dan Tffllkwnanya Pend,tH n din 
P~•n AdminlstraM Kepec1W11i.Jin ll'fflco6ah1n AdmlnlstrHI 1Ce l)fl1w1l1n 

JUfflllh Doku ...... -·-- dan Tffllkwnanya Koordlnlll dan 
Pel1UM111n Sktam lnfonnW Kepq:awalan ltuks.ana,n ststem lnfonnaM 

•- -··· 
Jumt.h DokorMn ~ Enl.,.sl, Tffl1Uln1ny1 M°"IU>~nc, haluul, 
dan itenllalan Klnerl,I Ptc~ dan Ptnllailin Klnerjl Ptcawal 

Jum&lh '-1:IWII Penliun 'fl"I Dlp.tl1n1tan Tffllkwn1ny1 Pemutlnc1n Pq1w1I 

v ... Ponsllln 

Jumllh Ulporln HHH Pernulln11n Pq:•w•I TfNUln1nya Pemul•n11n Pe1•w1l 

Ylf'II Meninual dal•m Mel1bln11Un Tua•• Ylnl Mening1I d1l1m Mel1Uln11t1n 

T141t 

Jumt,h ASN y1n1 dlplndthtu1nlt1n Terl1Uln1nya Pemlnd1h1n Tuan ASN 

JufflNh ,e,awal lk-nusart.n TUCH din Fun1II TfNUlnanya Pendldikan din ~1tih1n 

yanc Mffllikutl hndlcftktn din P•latih1n Pts•w• I lerdanrlr:•n Tytn din Fun1sl 

Jum&ah Crane v•na Mfflelkuti Soslalln sl TtnlQlnanya Sos11ll"tl Peraturan 

Petatur1n PfflJndan1-Undlnc•n Pwundanc-Undaincan 

Jumllh Ortnt y,enc Men,ltuti limblnc.r1 TffllWnffiYI lfmb4nc1n T6 nls 

THnls lmplomenusl Penunn """'nd•nc- lmplementnl Penturan Pefund1nc:• 

Undq1n Undans1n 

, ___ ,_u,...,, T.......,_ __ .,..., .......... -P"I- • •, umwn tcac..M■un MM 

Jumtth Paket IComponen ln,talall TerJedlanya Komponen ln1,talul 

Ustrik/P'tMt'lftllft a.ntUNn IC.ntor y1n1 Ustrit/Penffln11n 11ncun1n Kantor 

Ol~1bn 

JumlM, P1ket P«al•ttn din Tersedl1nya Peral1t1n din Pfflene:klpan 

Pef1enck1pan K,;ntor v,nc Olwdlakan K1ntot 

Jurnlah ,,ket Peralaun Rumah Tang, Yll"II Tenedi1ny1 Peral1t1n Ruffllh T1nu1 

DIMdlak>n 

Juma.tt P'1ket IIMn Locistill Kantor vane Tersedl1ny1 lllhln Lot'ttik Klntor 

Olsedi1kln 

Juml.th P'1ltet larana C.tabn ct.n Ttnedl1ny11 hranc C.Ukln din 

PefaandNn yan, Olsedilbn ...,.. ...... 
Jumlah Dokumen hhtn 11K11n din Peraturan Tersedi1nya hhln llcl1n din 

P• und•n&·Und1n11n Ylfll O,Mdl1bn '-1tur1n ftffl.lnd1n1--und1ncan 

, ....... ,, ... ....... /Mmnol v••· Dl,edlokln Tmedlonyo lahon/Matorlol 

Jumllh Ulporan F11lllta-' lunjunpn Tamu TfNkwn1nya FasUltall Kunjun,1n Tamu 

J.....W, IA- ~enQlrNn Ttrlaksonanyo ~•r11n 

llapat K_-., dan IConwltoll SXPO "°1Nl'-dlnoolllan X°""'QljSl(,O 

J---- /Vclp Tcrt•~ ,._., .. _. ....... lvslp 

01-. pada s«PO Oinamls pada SkPO 

Unit - 22 3,2S0,000 22 4,215,000 2l 5,491,500 22 - 7,140,2SO 

Paket - - I IS,000,000 1 l9,S00,000 1 25,JS0,000 1 12.~ s..000 

Oolcum,n - - - - - -

Ootum~ - - - - - -
Ootumffl - - 1 2,500,000 1 l,2S0,000 1 4,225,000 I 4,22:S,OOO 

°""' - - - - - -

U por1n - - - - - -

Or1n1 - - - - - -
Ot1n1 - - - - - -

Or1n1 - - - - - -

Crane - - - - - -

1 1 103,7H,JOO 1 199,6",200 I 21,,502,_ 1 JH,242,211 1 400,261,0H 1 -,261,0M -c-.. 
Paket 1 1 l ,Sl2,000 1 2,880,000 1 J ,74<,000 1 ◄,867,200 I 6,J21,J60 1 6-327.300 

P1ket 1 I 8S,67S, IOO I l◄l,0S0,500 I 1 70,◄60,600 I 20◄,552,720 1 Z<S,◄63,164 1 2'S.463-264 

Pak~ - - I 15,000,000 1 18,000,000 I 21,600,000 1 2l.600,000 

P1kel -
P1ket 1 1 1,940,000 1 J,783,000 1 ◄,539,600 1 5, ... 1,520 1 6,537,02◄ 1 , .sn .o:zc 

Ootum~ 12 12 l ,9SO,OOO 12 2, 18◄,000 12 2,620,800 12 3,144,960 12 1.m ,952 12 3, 77l,9S2 

P1kt1 -
Llpor1n 12 12 5,0S0,000 12 9,400,000 12 12,220,000 12 15,116,000 12 l0,651,800 u 20,651,100 

l.lpofon 6 6 7,014,200 6 32,912,JCO 1 39,49◄, 760 I ◄7,l9l,712 , 56.ln.•S< 9 S6.•n.•54 

Dot""'on I 1 57S,OOO 1 6,479,◄00 1 l ,423,220 1 10,'50,1116 1 \4, 235,242 1 14.235.l◄ l 
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207 .......,_Ciodunskl-... ..._, 
i-.,. 

11J7 ....-----....---..-i-.,. 
201 

,.._ __ ------__ ...,._l.linnfl 

~ ...,.._ ..... _.,.. ---" 

20I ,.,,,.,_lfta s.nt M""Y'"'lt 

20I .....,...._......,.lwl, 
-0.,.0Jldlnllllrik 

20I 

.....,...... __ .., 

.........,_~ 

20I 

_,..__....,, __ -
1119 

......,_ _ __, 
:~~. ~~,:~~:·#-~ 
lll9 

_,.._ ___ ....,. ___ ...,... --------

lumloh 0-umtfl Ouku"I•" T,rt1b1n1nv1 Dukun11n hl1utn11n 
l'lellbanllf'I Slsttm PemNintlhan ilefb.nh SiUem Pemennt1h1n 8trb1d1 Clektronll; 

t-" l'Od• s~ro p,1d1 SKPO 

__ ,..,, ..... taMo.,...,.. ... r..-,..,,, o1otun11,., ,...,. .... .., .,..D 
--PO ...-ill""'""""""° 
Jumleh Untt Kt'ndfrnn ~•n11n Dinn ,1t1u T,n~l1ny1 1Cend1r11n P•ror1ncan 
k~ DtMs Jlbtt1n yen1 Obl'dwi._,n OlnH 1t1u ICtnlUrHn OlnH Jabatan 

J"""-h Unft KtnWltn 0.NI Opet'a.Jionll 1t1u l~l1ny1 lffldlfHn Oll"IH 

.._,., V"'I Dn,odl1hn ~raslOf'III atau llp,1n11n 

J~ UNI Altt lftlr v•nc Dlledlahn ·~•nv• Allt In.Ir 

J""""' Untt Altt Anpvllf'I Dir at Tak Bermotot Tet"Hdl1ny1 Alat An1l;ut1n Dutt Tak 

Y"'I DIMcll1bn lnmotor 

JYfflLlh '•k~ Mrbef Yl"I Oiledl.ak"~ Tersedl1ny1 MeMI 

Jwmlat'I Unft ,_.,tin dan MHin lJNnny1 Y'"I Tenedl1ny1 ~ 1l1t1n dan Me1ln Lllnny1 
1>1-.un 
J~ Unit AWi ff.Up U lnnya vane 1,n.ec:111nya Met ,,up L1lnrr,1 

-"" '""""' U<wt-Tll< Be,w"""1 y1n1 Tot'Mdl1nya- Tl~ Borwujud 

Oi~en 

h,,1mlah Unit GffUl'II llntor ,tau lln,unan T~l1ny1 wdunc !Canto, auu 
Lllnnyay .... OiMdilkln lln1un,n 

Lalnny1 
J\lffll.eh Unit S.,,an1 dan ,r,,1r1n1 T~l1nya S.r,n1 din PrHll'IRI 

Geclunl bntor 1tau a..-.,n,n Lalnny1 y1n1 Gedun1 K1nto, 1tau llin1un1n Lllnny1 -JilfflUt'I Unit Slt'IN din Prffltlf'II ,..-iduluftl Terledl1ny1 .S.t1n1 (Un PrH,lrlnl 
Gtd""I ltantor at»u lln,unan Lllinny, y1n1 Pendukun1 Gedunc K1nto, ltlu llncun11n - Lllnnya --~la .. ,..,..,) ... TffM<ll1<1V•-J111pe ......... 
___ ..,.,.... 

un,g,n pemerinqhan Uerah --
Jumllh Lapoflft ~IHn JU,I Sur1t hr11kwn1ny1 Penyedlun Jiu ~flt 

Menvu,ot Menyurat 

Jc,,mWt Litpcnft PanyediHn Jaw TtrMdi1ny1 Ju1 KomunlklM, Sumb.r 

Conuliu~ 5umbtr D1y1 AJr dM, lktrit yan& O.y1 Air din Ultrilt 

DIMdl__, 

Jumllh &..pot'lfl Penyedi.wn JHI Per .. 1tJn d~ Tersedi1nv, Jaw Penl1t1n din 

~pin ~o, vine Dliedl•bn Perlen1k1pan Kanto, 

Jw,nlah &..po,•n PtnYediHn Jaw T eriedt•nv• J1i. Pt11v•n1n Umum Klntor 

l'elly- Urnum llntor YlflC llisodlokon 

-..,-.,.,..-...,aMD r..-...,, 4--, -•111,. .... 
.......,...,_,o - ·-· IMD~-,o 

...... ~ ).-· ... 
~ ltendMun Pefo,a,npn Din,, 1t.u T..-..dl1ny1 JHI Pemnh1run, lilv• 
- OiMll- y .... llipotihlll din Pemehh11un din P1jik Kend1run _.,.,....,ljok,,y, ,e,o,an,an Olna, llMI KendAr11n DinM 

labltoft 

Ool;umen •. - I 20,000,000 I 16,000,000 I JJ,a'J0,000 I n .aoo.ooo 

Ookum•n - - - I 10,000.000 I I0,000,000 I in.-- I --- -c-
Unit - - - I I00,000,000 I J00,000,000 

Unit I - - I )0 COO 000 I )0,000,000 I .10,000,000 I .10,000,000 

Unit - - - -
Unit - - - -

Unit - - - - -
Unit - - - -
Unit - - -
Unit - - -
Unit - - -

Unit - - 2 20,000,000 2 26,000,0CO 2 n .aoo.ooo j D,ICC,llCO 

Unit - - - 2 20,000,000 2 l • ,000,000 2 28,800,000 l 21,.100.CCO 

DokunMn • • J5,0IIJ,6U • 49,600,000 • 14,US,200 • IUJ0,700 • 11•.,n.- • 101,11t,N1 --
llporan . • 1,130,000 • 1,956,500 • 2, 543,450 4 3.306,41!5 • 4,.l91,4)1 • .. 2'1.431 

llpo,1n 12 12 20,171,611 12 ll ,200,000 12 <O,S.0,000 12 52,728,000 12 68.S46,400 u 151.5"6.GI 

llporan 12 12 ,,~.oco 12 1,267,500 12 1,647,750 12 l.14l.01S 12 l.7 ... a u J.194.iN 

Laporen 12 12 12,IOO,ODD 12 15,180,000 12 19,134,000 IZ lS,65'1,200 12 ll.l50,4'0 u ll.l5Q,4'0 

- I 1 11,'96,714 I 11,1n,soo I IZ,Oil.000 1 lOl.11"1,JOO I U!l,7JJ,- I ~- -..-. . • . . 

~ :· 
1. .... 

-~ ,,, : . 
Unit I 1 31,949,700 I 34,◄70,000 I 44,111,000 1 58,254,JOO I 7S,~ I 15,7JQ.SIII 
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l Ill 101 1209 IPtnytdll1n1111 ~ JUfflllh 1ttftd1111n Oin110ptn,1oNl 1t1tJ TRfHdl,ny1 J11,1 '-mtllhlfHn, 911y1 !Unit 
lllyo,._ihlrHn.,■j■kd'" YPIOI'" Y■nc Dq,el;two,. don l!bly1tk1n Pemttih1r11n, Pl}lk dll\ Pet'lrln• n 

'-rillnlnbnd■t-Din■I PIJ1lt den Pw1rtnenny1 Ktnd1f11n OlnH ()per11k>n1I 1t1u 

0pe<1,iano1110U~ .. LIP1n1an 

l Ill IOI 1209 l~NisaPllfMllhlttan. Jumllh Allt hwr yan1 Oiptfihar1 dan Tffledltny1Jn1PM1111tiarun, 8l1y1 !Unit 

1....,. ......., ............... ""' ~.__.,.Aft r4M'I ,,.,01"•" &bit ""ur 
~•n din~ Allt .... 

l Ill 101 1200 1 .......... - Juml■h Al■tArcblln 0■ .. tTn- T"""'-nv• J11,1 ll'emtllhHHn, ... .,. !Unit ,~lilyo y1,.Dipelihl<a,l.., llff>lyarbn,am1Mnnya """ttah•rNn din Per1tln1n A11t Angkutan ___ ,..,....Allt 

O.nt Ttlr. ltrmotor 

l Ill 101 12091-■nM- •--Y■ncDipollhlr■ TNllbanlnya PerneUhara,n Mtbel !Unit 

l IXX 101 
1200 ,-.... -"" 

Jum'-11 ~ cllW'I M6'n Llinnya Yl"I TeNUln1ny1 hmellharnn Ptr1lat1n !Unit 

-Lalnny■ Dipolthlr• dan 
MelinUlnnya 

l Ill (01 1201 1-■■n-T-Llinoyo Jym .. h A.lift Te-tap lainnya y--. Dii,Nh1r1 Terlakwn1ny1 Pernetlharun As'1 Tetap !Unit 

Lalnnya 

I III (01 1209 1-■■n-TR-..;..,d luml■IIAl<tTlk-)udY■OCDlpollllOfl TtNkMn1ny1 PtmeUN run A\tt Tak !Unit 

llerwujud 

l IXX (01 1201 1-.~o11- Jumlah Gldunc IC.Mtor l»n lancunan LJinnya TtNkwnin'fl PtrneUharHn/ "ehabill tHI !Unit ~--........ yo .. Dlpeihor■/0-blllt.,I Gedunc llntor IMn l1n1un.1n Ullnnv• ,_,.,. 
I Ill (01 1200 ~-Jumlah s.t'IN clan Pnuran1 Gedun& Tef11twn1ny1 PitrnellMrHn/ lltePiabilltul !Unit 

unPr....,..aGed""lltlntor .. ....,_ ......... n Lllnny1 Sirin, din PrH1r1n1 Gedunc Kantor 
ltlU ~n uinnyl Y■OI ~/Dlreh■ bllitAltl 1-.u 1tncun1n 

Ulnnya 
I (XX (01 (Dl-■ln/-Slr■nl Jumi.h SM1n11 din l'nuran.a T•Mkwnany1 Pemellh1r11n/ Rehabllitul I Unit 

lillnPr-■n1hnd ..... Pl!nduk11n1 Gedunc i.ntot auu t.ncunan Saran, din ,r,H11r1n1 Pendukunc Gtdunc 
Ged!M,c ..... at ............ !Alnnya Y"'I Dlpoil.,.,1/ Dlrell1bllltatl KantorltlY 
Llionyl lan1un1n Llinny1 

I (D (01 1209 l~•-•T- Lun Tln■II Yl"I Dillkukln .....,..iillrNn/ Tff111kwn1ny1 PRmeilh1r,1n/Aeh1blll ta5l !Ha 
ReNlbilibisi Tarwh 

l la (01 1110

1

......,.__.,..., 

l Ill (01 1210 1....,,_...,....,u.;.,,,_,..... J~ I LU0y1n1~it.n~n.nd1n Tened11nv1 I LUD v•na M •riyt :l lilUn !UnltKtfJI 
ewo PenunJana ~•n.n hl1yan1n 

dan Ptn4.!nJ•nc Pel1v,n1 n 

~iltit~itl~~~:i ~!1~1~EtJ~~ ff: ;~~~Jtr:~~~-·:~~ ·§ ~t . 
01 02 l'IIOGMM1'£NYElllOGGAltAAN _...,...__,.....,..._,_ T--""'Yl1pomorinto111ndln " 

P'fMUINTAKAHDAN .,..___,..,_,,... poloy .... pul,Uk 

l'DATMANl'UeWC 

01 02 ~ lOl _....,......... , ........ - ..... ~ IToriaks■nMya koordwtl TOokWMn 

:; .. \.,. -...---• ---~ ....... penye1....,,an ke1fat1n pemerint.ahan 

(": ,'.':--~-- --• ...... 1caam-'".?:~ ~· ~.,. .- ~ II -•..,,- # ~, 

01 Ol l!ll 01 lo«~- Jumt.h t..ponn KoordinaM/5,lne,P Terl.lkwn.nya Koof"dln•si/Slner1I ILaporon 
dtn-KecJ■tM Perenanun clan '1!1N:Anaar1 Keclaun ~,nan dan Peliikun~n K~ci•t•n _....,.........., -•ah■n ""'- l'enonsut DNr■ h din Pemitnntahln den11n Per1ncUt Dur.ti 
Oaetlhd■nlnsuntiv.n&,I ln...,,tl Vertiui Tfflllt din IMUnM Vertlb l Terk.llt 

T-

01 102 I 101 102 ,.,....... El-~ luml■h Dokllmon Peninsuan Menlnp.l,tny1 Efektlfltal Kttlllln IOol<umtn 

-■ncllnr.ut El-ICoeilton -...intah■n di Tlnskll PamettnlMYn d i Tincklt KKimilin 

K■co- K.....-

IS,000.000 15,750,000 16.5J7.'i00 16.SJ1,'i00 

ZUnlt l Unit I Unit J '- J Unit 

14 14 14,000,000 14 1◄,7!10.000 I 14 1s, m .ooo 14 lS.O~,IX:C 

!t-t, 747,02• 50,123.500 IS,000,000 15,7'50,000 16,537.500 l&.SJ7~ 

1,000,000 2.500,000 3,250,000 12 ◄.225,000 I 12 S,◄'12.500 12 S,◄92.SOC 

N/A. N/A 2g1,356,300 
i...'i.." ~:-· 
- , :;,_ 

'-~'!-

~ -~: ... '~ ~~.1,,;-~11.. ;.... . ?: -- ~73.~ 6,5~2 , ~.so ·1i ~ .553~ 

d ·•-;",. ~~t /!l!} ~:~:-::- ·:~::::k]; :i} ii:, ·.- ~':, :c 
.. -~~ 

' 64 
~-~ ~ 

.. ~~If ~ ·1--,·-:~~!~ ~;i;t w ·~··:~--:- -~~~ ~~ 
100 100 41.625,000 100 M,ln,:IOO 100 IJ,5'0,490 100 1111,621,,U7 100 141,217,lll 100 I 141,,211,lll 1 .... ,..._ -6,157,700 t0,J4S,ZOO ll,441,760 17,&IJ.)U u.na.- u.na.-1 .... ,..._ -

3,641,000 ◄,733.)01) 6,153,290 1,999,D1 lll.l'J9,060 10.199:.060 

3,016,100 5,611,'lOO 7,295,◄10 9,494,111 12.129,J4◄ 12,319.3'4 
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,.,,,...__ Juffillh dokumen ~.,., un,un TtfHWftAonnyl Unaslft ,_erlnt....., ~- _. ....... , ... ---..... -TWali'~olohUnlt -ko,ja l'Oyon1od1 dl-.- · Tldak DII- olol, Unit ic.rja 
lw.;..,._ ___.._DNnh•~- ............. 0--- ell K«affiatOft 
PeffncanHn 1:1111un J11mllh Ookumen Pefenc1nun Kegl1t1n Ttrsuwnny1 Dotumffl P~encanHn 

Pelayanan ktp,1dl Mn~r1k1t ~•nan kep.cj1 M.sv1rJk1t di Kecam1tan Ket:iaW\ Pel1v1n1n ttp.cta Masy1r11ut di 

di Kecam1t.1n Keum1t1n 

Fa,mtasl Pwtepaun Jumlah IAPo(ln h Wlltul Percepatan Tlffl1kwnany1 Fa5ili1aJI Perupatan 

,enc.~ Sbndar Pelay1n1n Petop,iian St1nd1r Pel,yanan Minimal Penupaian Stlndlr Pellyanan 

Mtn~ dl Wilnah Keum1111n di Minim,I di WIIIY1h 

Ponln1kat8" EIKtifit11 Jumloh L.aporan Pffllnckaun Menln1k1tny1 Eftktlfitls Pe&lksanHn 

PtllksanHn ,ellyann k~SMdl Eftttlfitu Petaksanun Pel,yanan kep1d1 Pet~anan k~ a Mny1rak.lt d i Wllayah 

Mnyarakat di Wbyah K•c.atMten Misy111klt di Kacamatan 

Wllayah Kec.amat.n ---- ---ha,lpol- . tarHlc a= :. ♦Ja lllOonlinasf dan 
___ ,.._ _...,_..,_,,...,. __ 

,..,,__,, ..... din_ 

"""""-~-· ' ~ ,olayanonumum ...._.:..... 
Koordlnosl/Sln«l1 d<n&•n Jumlah Ookumen KOOtdinasl/Sinersl d~1•n Te-Nkwnanya KOOfdin1si/Sine-r11 denc•n 
, er,naklt ~ dan/at.u P1on1k1t Oaerah dan/atau lnrtanM Vertikal P1un1k1t ONrah din/atau ln1t1n,I 
lnstansl Veniut vane Tertcait yanc T1rka1t !»lam Pem~hh1ru n Sarena ct.n Vertl kll vane Tfflllt dll1m PemeUharaan 
dllam ,eme1ihM11n Str1n1 dan Pn11r1na Pal1y1n1n Umum Saran, dan Pr111r1t11 PelayanH Umum 
Prnarena Peliyan,n Umum 

PetakJanMn ,emeh~an Jumlah Prasarana din Fnillta1 Ter11k.Mn1ny1 Pemellharaan Prn arana 
PrlJlrlnl dan F1MlitiH Palayan1n Umum y1n1 O.peHha,a dencan dan F11uttn Pelayanan Umum denctn 

Pelayanan u...um vane ~ battan Plhak Melibatkan 

Mellbatkan Sw1st1 PlhiikSwu ta 
Pfhak ~warta -.... ... Unaon Jumlah clokumen ~ UruAn ,. Tenelonc1.....,. llNlln . 

-ntahan - ~•n v•rc Oitlmpahbnkltp,a,da -bhan -Dlliffl"°"!-u,NOClm"' Clfflat Dlllmpahlcan kopNO Clfflat 
; ,. 

···- ~- .. . .- ' 

P~lkMnHn Urvsan Juml1h Ool1.1men Non Perizlnan Uuha yan1 Twlak- ya UN- ~ 

'9MerlnU1h1n Yl"I Tffla lt Olllkunakan 
,..na Twllut ~ ~ ,___,. N-
UHha 

dtnpn Pelayanan Perlzlnan Non 
U,aha 

Pe11ksanHn I.Jn.tsan Jum&.h Laporan Peh1kYn11n Non T-ya u,,_, -Pamerlnt1han Y•"I Terkalt Pwilinan pada Uruwn Ptmerinlahan 
,... 
Terka1t denpn Non r.t\anan 

denC•n Non ,erizinin 

ite11kunaan UNMn Jumlah lAporan Petakwnaan Kewen1n11n Twiabarw,ya UN - ,,__.inlat.n 

P1merlntwn .,,,. Terka lt Lain y1n1 Oillmpahbn 
1ancTwtait - -· ..... , ... 

denpn Kewen•n11n Lain y1n1 """"-DiUmpahk1n 

l'IIDGMM l'fMHADAYAAN - .. ......,,-.ponyo1o,w ...... r---......-..-
MASYA/WlAT DISA DAN ........,.aya-,ma..,......t.....,un 

.....,.,_t_ .... _ _ 

KEWMHAN -~II~ --UfflonhaslpolaksMun Tonoksananya--...11 Keclatan 
'-:~0.M kootdinad Keciat-. ,.__drfNn Ona """'bofdrtaan DoN 

Penlnp'.liun P1r1ilipa1I , ....... Lemba11 Kem11y1r,katan y, n1 MPn ln1katnya P,rtkip,M Masyar1bt 
Mny.,.bt d,lam Forum lefpartlMpaM dalam Forum dallm Forum Musytw1rah Perencanun 

Musyaw,rah "'tne1nun Musy~r1h Pemban1un1n 

Ptmbancunan ""9nc1na1n Pemban1unan di Oesa di Dell 
1•1~--
SinkrorMw~ Prot;ram Kerj;a ct.n Jumiah Ookumen Sinboniu li Proeram l<trla TeNksanany1 Slnkronl11M Proeram Kerja 

K .. latan Pambt<d11y11n d,n 1C11l1t1n Pembefd1y11n Masyartkat Ylf'II din Ktalatan Pcmbtfd1yNn Mnyar1kat 
Mflyan,kat y ... Dilakukan oleh oa.kulcan oteh Pemerintih din Swasta di vane DillikuQn oleh Pemer1nllh dan 
Pemcrintah dan SwHtl di Willyah Ktrj1 Kecamatan SWHbl di Wllay1h ICtrjl 1(1<1mat1n 
Wllayah Kerjl l t<lfflllln 

- lkatan Eftktlfit11 K .. latan Jumlah Lapo,an '9nlftckltan Menlnp.ltny1 EflktlfftH 1C11tatan 
, ambenlayaan Masyoraklt di Effft:MtH Pembenlay11n Masyor1kat di Wllayah 
Wllayah K11Camat1n k .... tan Pemberday11n M1sy1ralt1t di 1Cac:1matan 

wtlayllh Kiec.amaiun 

Dok......., 3 3 12.U,,toa 3 16;165,200 3 21,-,NG 3 27,IZ&.111 3 36,170,- 3 36,174.1144 -.....,..., 
Umum 

Dokumen I 1 4,499,900 1 5,623,200 I 7,310,160 l 9,503,209 1 12.354,170 1 l2,3S4,170 

Upor1n 1 1 3,980,000 1 5, 174,000 I 6,7~ .200 I S,7"4,060 1 11.)67,278 1 11.367,271 

i.>po<on 1 1 4,360,000 l 5,668,000 I 7,368,<00 l 9,571,920 l 12.~52.596 1 12.452.5 96 bsl 
Pe'.-,anan 

Dok- 2 2 .. .,,,.- 2 7,Ml.7110 2 10,333,310 2 U,UJ.]03 2 17;163,2M 2 17,4U,2M 1111 ,...,_ -Dokumen 1 1 2,599,000 l 2,7-48,700 I 3,573,310 1 ◄,6"5,303 1 6.031,~ 1 6,0l&,194 

Uolt l l 2.200,000 l 5,200,000 l 6,760,000 l 1,788,000 l 11 ,424,<00 1 1 1..42◄.-

- 3 3 17,32«.«>0 3 29,511,200 3 l&,373,560 3 .,.US.7SI 3 W.151.CIS ) w.ni.us 1111 .....,..., -
Dokumen I 1 11,120,000 1 19,976,300 I 25,969,190 l 33,759,947 1 43,887,9) 1 1 43,817,931 

t,pon,n 1 1 2,928,400 l 5,472,900 1 7, 114,770 l 9,249,201 l 12,023,961 1 12,023,961 

llpor1n I l 2,580,000 1 ◄,069,000 I 5,289,700 1 6,176,610 I 8,939,59) 1 1,939,59) 

" 100 100 41.326.000 100 H ,093,SOO 100 7'.JaUSO 100 '7,435.135 100 12D.J2t,1,19 100 lJ0,32-..., ICaslE~ 

Dok- l l ZQ.615.000 1 25,1'1,SOO l 21.112,ISO l ll.H◄.135 1 14,16),549 1 ~ IIIIE-,. 

l tl'l'lbap 2 2 9,778,500 2 11,8<J9,000 2 13,088,900 2 14,397,790 2 15,837,569 2 l S,837,!169 
Ktmasyaraka 
tan 

l l 630,000 l 1 19,000 l 900,900 I 990,990 l 1,090,089 1 1.090,019 

Dok-

L>po<-, l l 10,276,500 1 ll,◄75,500 1 l◄,823,050 1 16,l05,3S5 l 17,935.191 1 17,935.191 
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01 IOJ IZOl I (~• .. •nl ......... !Juml•h ........ -•J1l111t11n f ..wdienya dotumtn loofdln.ul Kr.1J1t.tn I Ookumen 
P'tmbenh1ywn Kektfth1n v•nc dkulun t1hun n 'embe:rdaya,n Kelurahan 

01 101 Im 101 1,._,tan P1nis1pt,. Ma,ywt11.i k,lffl(th ~ ltmarylflUiltnYlf'II Menl"'lbli,yll P1rtillpu l M1Jy11r1 '(•t d11;1m I Lembi•• 
l'lalMn Fnnlffi Mt, ... r1h lf!fyMrt~ dalam Fnruff'I Mu.,,w,,.,MI Forum Mu'V•*•r1h """"c.tnHn 1Cem11yarah1 

l"trtl'unNn '9ff'blncunan di ,-,.l'ICM'lltnhmt>qvnaridllth.ntwin Pernbtnt\lflln d1 11:e•ur1han , ........... 
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........... ~M1syttabtdlblwlhln lthlf1t\al\ 
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Memanllpl;M ""'Cam.tan Pancnil1, ,eiabmNn Unct.in1-Und1na O.su ,1n<11il1, Pe11 .. un11n Und1n1-Und1n1 je>ran1 
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~ Ylnl lukan l'P"C lubn M•n1p1Un Kewen1nc:1n Our1h\PemerinU1h•n v•n1 tukan Merup1kln 
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Nn 1ldH Dlablnatan oleh Oll1Ulln1Un oleh lnn1n1i Vertlk1l 

01 105 1201 101 I- T .... Forum Juml.t\ Dokuman TUCH Forum ICoordln,M 1Tffl1kHn1ny1 Tuan Forum Dokumen 

Ol 1106 

01r-/r \.·fol , ti~~:'.r-,!'' 
01 JO& 1201 101 

01 106 1ao1 1112 

01 . 10& 1201 IOJ 

01 ID& 1201 104 

01 106 1201 105 

- ......... . 
d KecafNUII 

NOGUM PfMIWMN OAH 
PENGAWASM '1:MEUITAHAN 
DfSA 

ll'impiMn di Kea~n Koordinul 

Pimpln1n di kec,m1t1n 

_ _....,~_.._... ... ,r.-..u.....,.,...blnund-. 
,-nllln,un daft~ pam•r1ntatt.., panpwas-, pemerintahan d•u - " 

·--"­~ '-'b6nwn dM • ,..._Hlft,.fNMtihM 0.W 

.::-::;-r,. 4 - ~ .. , •• ••• 

twnlah Dok~en FnlltaW, lleMfMndU, d.n 1Tenelaf1C1¥1nf• FuilluiM, llekamend.aJI IOokumen 
loordinMI PemWN.tn ~ f'enpWIAn d.tn Ko«dlnMI ~ daft 

~ ~ ,.,.._.._,,tfM'rintlhan 0.H 
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Fl:SiWtasi PNkwnHn Tuc,H ~ Jum~h Dokume:n F11Hltas6 daltm r1n1ta 

Funni 8idtn Pftmu,v1w1nitan Peukwnun Tua11 clan Funcli lad1n 
oe,, PermusytwM'IUin ~ 

R90ffiendul Pen11ncutan din Jumloll Ool.umen Rellomendosl 
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Deso 

Fnillt~ SinkroniYsl Jumlah Ool.ufflOfl SinkronlYsl 
,._.,._,bonaunan Perencanun Pembancunan Dffnh dtn11n 

Dlerah dencan Pemblnf\,tnln Pwmbanaun,n 
oe,a Deso 
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Fnilitni Penyelen&PtNn Jumlah Ookumen Fullleul dll1m r1n1b 
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lltHOeYI llatnllesl 

Fasilit~l'anyusun•n"'""'m Jumlah Dokumen FaslMt.HI ct.l1m rancb 
clan Pel1UlnHn 1temberdaya1n Protrom don l'el1ksanoan 
M11y•r1bt: Dnl PembenS.ywn M•syarabt Dell 

K-ina,i Pendamplnpn oe,a di Jumloh La90(an Hosll Koordlnosl 
Wllr,ahnya Pendamptnpn 

Deso di Wllay1hnya 

KoordiNsi Pelaksanlafl Jumloh Laporon Hosll Koonlinasi 
Ptmbinaunan Kaw•s..n ltalakunHn Pembancunan Klw1un 
l'onlesaan di w1i..,,h Keamatan PerHMl1n ~ Wll1y1h 

Kecam1t.n 

Tffllksan1ny1 hsilltnl Peuksanun Ookum,n I I I 1 I I I 
Pemilffl1n 

KopollO... 

Terlikwnanya Fasllltasl Pclaksanun Tu,:1s Ookum,n I I 1,505,000 1 2.015,000 I 2,619,500 1 M05,J50 1 4,426,955 1 4,426,955 
din Fun1sl 81d1n Permusy1wu1t1n Ona 

Tene-dl1ny1 Rtlcomenclasl Pen11n1k1tan Oolcumen I 1 1,204,000 1 2.665,000 l J,~.soo 1 4,SOJ,850 1 5,855,005 1 5,855,005 
din Pwmb«htndan Pltf'1nck1t Dni 

Tet11Uln1n'fl Fasilltasl Doltumtn 1 1 2,050,000 1 2,665,000 l J,~.soo 1 4,503,850 1 5,855,005 1 5,855,005 

Slnli:ronkul PlffnClnHn Pemban1un1n 

ONrah dencan 
Pemblncunan Desi 

Oltet1pk1nnY1 Lousl Pembin1un1n Ookum,n l 1 1,680,000 1 2.8)4,000 l J,6&0,200 1 4,789,"60 1 6,226.298 l 6,226,Z98 

K1w1un PerdnHn 

Tertaksilnanya F1silft1si Ookumen l 1 42,SBZ,SOO I 43,427,250 1 56,455,425 1 73,392,053 1 95,409,668 1 1)';,409,661 

Peftyeltng.ara.n 1Cetenter1m1n dan 
Ketffllbln Umum 

Teriats.n1ny1 fHllitasl PelaksilnHn Ookumen 1 1 2,345,500 1 3,660,100 1 4,758,130 1 6,185,569 1 8,0'1.l'!(J 1 8,041,240 

Tucn, Funcsi, dan Ki!Wljib,n 

Lambi11 
kem,sy1r1k1Uin 

Terl1ksiln1ny1 F~llbsl Ootumen I 1 1,542,500 1 3,JOS,250 l 4,296,825 I s,sas.sn 1 7,261,634 1 7,261.63' 

Peny\15Unan 
PeffncanHn PembMcunan Parttsip,,tlf 

Tertaksln1ny1 Fasillt.sl Ktf'jl Sima Antu Dokumen 1 1 980,000 1 2.574,000 1 3,346,200 1 4,350,060 l 5,655,079 1 5,655,078 

0eY dan l<erj, Slima Desa dqan P1halt 
Kotlp 

Teri1kwn1ny1 FasUltasi Penitun, Dokumen l 1 2,542,500 1 J,JOS,250 1 4,296,825 I 5,585,Bn 1 7~1,634 l 7,251.63' 
Pem•n'1mn, ct.n Pend1y-sunun "u.an1 
Dew semi PMNp,n din Penq1san 
•• ,.,Dew 

Teri•llln•nv• Fuilitul Penyusun1n Ookumen l 1 1,780,000 1 2.314,000 l 3,008,200 1 3,910,660 1 s,08J,asa l 5,0SJ,858 
f'n>lnm 
dan PNksinHn '-mberd1yun 
Masy•r•katOe-u 

Tffilksln1ny1 Koordin.sl ~1mplncan Yporan 1 1 1.780,000 1 2,314,000 1 3,008,200 1 3,910,660 1 s,OSJ.asa l s.ca1.asa 
Deso di 
WU1y.tlny1 

Terilkwn1ny1 ICoordlnasi Lllpor,1n 1 1 1,380,000 1 2,832,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 l 
Pellks.anun Pemban1un•n K1w1un 
PerdHHn di Wll•yah 

' Kecam1t1n 

https://v3.camscanner.com/user/download

