
BUPATI ROKAN HULU 
PROVINSI RIAU

PERATURAN BUPATI ROKAN HULU 

NOMOR \ fcTAHUN 2 0 2 3

TENTANG

TEKNIS PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS 
YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA

DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI ROKAN HULU,

M enim bang : bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  Pasal 17 Ayat (2) 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 15 T ahun  2023 ten tang  
Pem berian T un jangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga Belas 
K epada A para tu r Negara, P ensiunan , Penerim a Pensiun, 
d an  Penerim a T un jangan  T ahun  2023, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati ten tan g  Teknis Pem berian T unjangan  Hari 
Raya d an  Gaji Ketiga Belas Yang B ersum ber Dari A nggaran 
P endapatan  dan  B elanja D aerah.

M engingat : 1. Pasal 18 Ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  
P em ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  R okan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten  
K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi 
d an  Kota B atam  (Lem baran N egara R epublik Indonesia  
T ahun  1999 Nomor 181, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 3902) sebagaim ana  te lah  d iu b ah  
beberapa  kali, te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 34 
T ahun  2008, ten tan g  P eru b ah an  Ketiga A tas U ndang- 
U ndang Nomor 53 T ahun  1999 (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 107, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4880);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana  telah 
d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  
2022 ten tang  Cipta  Kerja m enjadi U ndang-U ndang 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2022 Nomor 
238, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6841);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 15 T ahun  2023 ten tang  
Pem berian T un jungan  H ari Raya d an  Gaji Ketiga Belas 
K epada A para tu r Negara, P ensiunan , Penerim a Pensiun ,



d an  Penerim a T un jangan  T ahun  2023, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati ten tan g  Teknis Pem berian T unjangan  
H ari Raya dan  Gaji Ketiga Belas Yang B ersum ber Dari 
A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah.

5. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 ta h u n  2015 
ten tan g  P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah  sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri 
Nomor 120 ta h u n  2018 ten tan g  P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  
M enteri D alam  Negeri Nomor 80 ta h u n  2015 ten tang  
P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 157).

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG TEKNIS PEMBERIAN
TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS 
YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN 
BELANJA DAERAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan;
1. Pem erin tahan  D aerah  ad a lah  penyelenggaraan  u ru s a n  p em erin tah an  oleh 

Pem erin tah  D aerah  d an  Dewan Perw akilan R akyat D aerah  m e n u ru t a sas  
otonom i d an  tu g as p em b an tu an  dengan p rinsip  otonom i se luas-luasnya  
dalam  sistem  d an  p rinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  
sebagaim ana d im aksud  dalam  U ndang-U ndang  D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945;

2. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS ad a lah  w arga negara  
Indonesia  yang m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai A para tu r Sipil 
N egara secara  te tap  oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian u n tu k  m enduduk i 

ja b a ta n  pem erin tahan ;
3. Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian  Kerja yang se lan ju tnya  d isebu t 

PPPK ad alah  w arga negara  Indonesia  yang m em enuhi sy a ra t te rten tu , yang 
d iangkat b e rd asa rk an  perjan jian  kerja  u n tu k  jan g k a  w ak tu  te r te n tu  dalam  
rangka  m elak san ak an  tu g as pem erin tahan ;

4. Pejabat Negara ad a lah  B upati d an  Wakil B upati Rokan H ulu;
5. Anggota Dewan Perw akilan R akyat D aerah  yang  se lan ju tnya  disingkat 

Anggota DPRD ad a lah  Anggota DPRD K abupaten  Rokan Hulu;
6. Calon Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isebu t CPNS ada lah  

Pegawai yang b a rn  lu lu s  tes seleksi penerim aan  Calon Pegawai Negeri Sipil 
tah a p  p ertam a d an  Calon Pegawai Negeri Sipil belum  m engikuti 
kew ajiban u n tu k  m em enuhi sy a ra t sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan  gaji 
100 %; dan

7. Hari Raya ad a lah  hari raya  Idul Fitri.



PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS
BAB II

Bagian K esatu  
Umum

Pasal 2

(1) PNS dan  CPNS, Pejabat Negara, Anggota DPRD, Pim pinan B adan  
Layanan U m um  D aerah , Pegawai Non Pegawai A parartu r Sipil negara  
p ad a  pe ran g k a t d aerah  yang m enerapkan  pola pengelolaan keuangan  
B adan  L ayanan U m um  D aerah  se rta  PPPK d iberikan  T un jangan  
Hari Raya d an  Gaji Ketiga Belas.

(2) PNS sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi PNS dalam  jab a tan :
a. p im pinan  tinggi a ta u  dalam  ja b a ta n  se ta ra  ja b a ta n  p im pinan  tinggi;
b. ad m in istra to r a ta u  dalam  ja b a ta n  yang se ta ra  ja b a ta n  adm in istrato r;
c. pengaw as a ta u  dalam  ja b a ta n  yang se ta ra  ja b a ta n  pengaw as;
d. fungsional u tam a;
e. fungsional ahli m adya;
f. fungsional ahli m uda;
g. fungsional ahli pertam a;
h. fungsional penyelia;
i. fungsional m ahir;
j. fungsional teram pil;
k. fungsional pem ula;
l. pe laksana; dan

m. ja b a ta n  la innya sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(3) T unjangan  Hari Raya tidak  d iberikan  kepada  PNS:
a. sedang  cu ti d ilu a r tanggungan  negara; a ta u
b. sedang  d itu g ask an  di lu a r in s tan s i pem erin tah  d aerah  baik  di dalam  

negeri m au p u n  d iluar negeri yang gajinya d ibayar oleh in s tan s i 
tem pat penugasan .

Bagian Kedua
Pem berian Tunjangan Hari Raya 

P a sa l3

(1) T unjangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (1) 
ya itu  seb esar penghasilan  1 (satu) b u lan  d an  T am bahan  Penghasilan  
Pegawai sebesar 50 % (lima p u lu h  persen).

(2) D alam  hal penghasilan  1 (satu) b u lan  p a d a  2 (dua) b u lan  sebelum  bu lan  
Hari Raya sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) belum  d ibayarkan  sebesar 
penghasilan  yang seh aru sn y a  d iterim a k a ren a  beru b ah n y a  penghasilan , 
kepada  yang b e rsan g k u tan  te tap  d iberikan  selisih keku rangan  T un jangan  

Hari Raya.
(3) Penghasilan  sebagaim ana pad a  ayat (1) d iberikan  bagi Pejabat Negara,

PNS d an  PPPK m eliputi:
a. gaji pokok;
b. tu n jan g an  keluarga;
c. tu n jan g an  pangan;
d. tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um ; dan



e. tam b ah an  penghasilan  paling banyak  50% (lima p u lu h  persen) yang 
d iterim a dalam  1 (satu) bu lan  dengan  m em perha tikan  kem am puan  
k ap asita s  fiskal d aerah  d an  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an .

(4) Penghasilan  sebagaim ana  pada  ayat (1) d iberikan  bagi CPNS m eliputi:

a. 80 % (delapan p u lu h  persen) dari gaji pokok PNS;
b. tu n jan g an  keluarga;
c. tu n jan g an  pangan;
d. tu n jan g an  ja b a ta n  d an  tu n jan g an  um um ; dan

e. tam b ah an  penghasilan  paling banyak  50% (lima p u lu h  persen) dengan 
m em perha tikan  kem am puan  k ap asita s  fiskal d aerah  d an  sesuai 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

(5) Dalam  h a  1 g u ru  yang  gaji pokoknya bersum ber dari A nggaran P endapatan  
d an  Belanja D aerah  tidak  m enerim a tam b ah an  penghasilan  sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (3) h u ru f  e, d a p a t d iberikan  paling banyak  50% (lima 
p u lu h  persen) tu n jan g an  profesi g u ru  a ta u  paling banyak  50% (lima p u lu h  
persen) tam b a h an  penghasilan  gu ru  A para tu r Sipil Negara yang diterim a 
dalam  1 (satu) bu lan .

(6) T un jangan  Hari Raya bagi P im pinan d an  Anggota Dewan Perw akilan 
R akyat D aerah, paling banyak  sebesar ak u m u lasi dari U ang R epresentasi, 
T unjangan  Keluarga, d an  T un jangan  Ja b a ta n  Pim pinan d an  Anggota 
Dewan Perw akilan R akyat D aerah  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  yang m en g a tu r h ak  keuangan  d an  adm in istra tif 
P im pinan d an  Anggota Dewan Perw akilan R akyat D aerah.

(7) T unjangan  Hari Raya bagi P im pinan B adan L ayanan U m um  D aerah  dan  
Pegawai Non Pegawai A paratu r Sipil negara  p ad a  perangkat d aerah  yang 
m enerapkan  pola pengelolaan k euangan  B adan  L ayanan Um um  D aerah 
paling banyak  seb esar T un jangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga Belas yang 
d iberikan  kepada  PNS pad a  B adan  Layanan U m u m /B ad an  Layanan 
Um um  D aerah te rseb u t yang pangkat, peringkat ja b a ta n  a ta u  kelas 

jab a tan n y a  se tara .

Bagian K etiga

Pem berian Gaji K etiga Belas 

P a sa l4

Penerim a, Kom ponen d an  b esaran  Gaji Ketiga Belas sebagaim ana d im aksud  
dalam  pasal 2 ayat (1) berlaku  secara  m u ta tis  m u tan d is  dengan pem berian 
T un jangan  Hari Raya.

BAB III

PEMBAYARAN 

Pasal 5

(1) T un jangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 d ibayarkan  
paling cepat 10 (sepuluh) hari kerja  sebelum  tanggal Hari Raya.



(2) Dalam  hal T un jangan  Hari Raya sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
belum  d ap a t d ibayarkan , T unjangan  Hari Raya d ap a t d ibayarkan  setelah  
tanggal Hari Raya.

(3) B esaran  tu n jan g an  Hari Raya yang  d ibayarkan  sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1) d id asa rk an  pada  b e sa ra n  kom ponen penghasilan  yang 
d ibayarkan  pad a  b u lan  M aret T ahun  2023.

(4) Gaji ketiga belas sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 d ibayarkan  paling 
cepa t pada  b u lan  J u n i  T ahun  2023.

(5) D alam  hal gaji ketiga belas sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) belum  
d ap a t d ibayarkan , gaji ketiga belas d ap a t d ibayarkan  setelah  b u lan  J u n i 
T ahun  2023.

(6) B esaran  gaji ketiga belas yang d ibayarkan  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (4) d idasarkan pada besaran kom ponen  penghasilan  yang  dibayarkan  
p ad a  b u lan  Mei T ahun  2023.

Pasal 6

(1) T un jangan  Hari Raya d an  gaji ketiga belas sebagaim ana d im aksud  dalam  
pasal 2 tidak  d ikenakan  potongan iu ran  d a n /  a ta u  potongan lain 
b e rd asa rk an  k e te n tu an  p e ru n d ang -undangan .

(2) T un jangan  hari ray a  dan  gaji ketiga belas sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (1) d ikenakan  pajak  penghasilan  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  d an  d itanggung pem erin tah .

BAB IV 

PENDANAAN 

P a s a l7

P endanaan  pem berian  tu n jan g an  hari raya  dan  gaji ketiga belas d ap a t 
be rsum ber dari:
a. anggaran  p en d ap a tan  d an  belan ja  D aerah;
b. sum ber pem biayaan lain  yang sah  d an  tidak  m engikat.

BAB V

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , m aka P e ra tu ran  B upati Nomor 
21 T ahun  2022 ten tan g  Teknis Pem berian T un jangan  H ari Raya d an  Gaji 
Ketiga Belas yang B ersum ber dari A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah 
T ahun  A nggaran 2022 (Berita D aerah  K abupaten  Rokan H ulu T ahun  2022 

Nomor 21), d icabu t d an  d inyatakan  tidak  berlaku.



Pasal 9

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahu inya m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan penem patannya  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  Rokan 
Hulu.

PARAF XOORDINASI MATRIK

WAXIL BUPATI

SEKRETARIS DAERAH

AilSTEN PFHERINTAHAN 
DAAKESRA f/ASISTEN PEREKONOHIAN 
DANPEMBANGUNAN ¥
ASISTEN
ADMINISTRASIUMUM

pad a  tanggal ^ p r « 0 2 a
SEKRETARIS DINAS / 
BADAN / KABAG

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN ROKAN HI

EKSPEKUIR / SEKRETARIS

T epala
SAGIAN HUKUM

D iundangkan  d iitS ^ irT e n g b r^ k n

D itetapkan  di Pasir Pengaraian  
pad a  tanggaL J^ April 2023

S U K I M A N

BERITA DAERAH KABUPATEN ROKAN HULU TAHUN 2 0 2 3  NOMOR :


