
BUPATI ROKAN HULU 
PROVINSI RIAU

PERATURAN BUPATI ROKAN HULU 
NOMORf3 TAHUN 2 0 2 3

TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULU

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enimbang:

M engingat:

BUPATI ROKAN HULU,

a. bahw a Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Rokan H ulu telah  
m ene tapkan  tam b ah an  penghasilan  bagi A para tu r Sipil 
Negara b e rd asa rk an  P e ra tu ran  B upati Nomor 19 T ahun  
2022 ten tan g  T am bahan  Penghasilan  Pegawai A paratu r 
Sipil Negara di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  Rokan 
Hulu;

b. bahw a P era tu ran  B upati Rokan H ulu Nomor 19 T ahun  
2022 T entang T am bahan  Penghasilan  Pegawai A paratu r 
Sipil Negara di L ingkungan P em erin tah  K abupaten  Rokan 
H ulu, belum  m em uat k e ten tu an  Basic TPP ASN 
sebagaim ana  yang d im ak su d k an  dalam  K epu tusan  
M enteri D alam  Negeri Nomor 900-4700  T ahun  2020 
ten tan g  T ata C ara P erse tu juan  M enteri D alam  Negeri 
te rh ad ap  T am bahan  Penghasilan  Pegawai A para tu r Sipil 
Negara di L ingkungan Pem erin tah  D aerah, sehingga perlu  
diganti;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  p a d a  h u ru f  a  dan  
h u ru f  b perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  
T am bahan  Penghasilan  Pegawai A p ara tu r Sipil Negara di 
L ingkungan P em erin tah  K abupaten  Rokan Hulu.

1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang - U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  
P em ben tukan  K abupaten  Pelalawan, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, 
K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  
K uan tan  Singingi d an  Kota B atam  sebagaim ana telah 
d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir dengan  U ndang-U ndang 
R epublik Indonesia  Nomor 34 T ahun  2008 ten tang  
P eru b ah an  Ketiga A tas U ndang - U ndang Republik 
Indonesia  Nomor 53 T ahun  1999 (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 107, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4880);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5494);



4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 
Nomor 245, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6573);

5. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 11 T ah u n  2017 ten tan g  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil sebagaim ana  telah  
d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  
2020 ten tan g  P e ru b ah an  A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  
Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  M anajem en Pegawai 
Negeri Sipil (Lem baran N egara Republik Indonesia  T ahun  
2020 Nomor 68, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6477);

6. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

7. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r N egara d an  
Reform asi B irokrasi Nomor 63 T ah u n  2011 ten tan g  
Pedom an P ena taan  Sistem  T unjangan  Kinerja Pegawai 
Negeri;

8. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 39 T ah u n  2013 ten tang  
P enetapan  Kelas J a b a ta n  d ilingkungan In stan si 
Pem erin tah  (Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  
2013 Nomor 1636);

9. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 77 T ahun  2020 
ten tan g  Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan D aerah 
(Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 
1781);

10. K epu tusan  M enteri D alam  Negeri Nomor 900-4700 
T ahun  2020 ten tan g  T ata  C ara  P erse tu ju an  M enteri 
D alam  Negeri T erhadap  T am bahan  Penghasilan  A para tu r 
Sipil Negara di L ingkungan Pem erin tah  D aerah.

MEMUTUSKAN:

M enetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PEMBERIAN
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL
NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
ROKAN HULU.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan  :

1. D aerah  adalah  K abupaten  R okan Hulu.
2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  penyelenggaraan  u ru s a n  pem erin tah  oleh



pem erin tah  d aerah  d an  dew an perw akilan rak y a t d aerah  m e n u ru t a sas  
otonom i d an  tu g as  p em b an tu an  dengan  p rinsip  otonom i se lu as-lu asn y a  
dalam  sistem  d a n  p rinsip  Negara k e sa tu a n  republic Indonesia  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  u n d a n g -u n d an g  d a sa r  Negara Republik Indonesia  T ahun  
1945.

3. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Rokan H ulu.
4. P erangkat D aerah  ad a lah  Perangkat D aerah  di L ingkungan Pem erin tahan  

D aerah  K abupaten  R okan H ulu.
5. A para tu r Sipil Negara yang  se lan ju tnya  d isingkat ASN ad alah  profesi bagi 

Pegawai Negeri Sipil D an Pegawai P em erin tah  D engan Perjanjian  Kerja yang 
bekerja  pad a  P em erin tah  K abupaten  R okan H ulu.

6. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS ad a lah  w arga Negara 
Indonesia  yang m em enuhi sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai Negeri 
Sipil secara  te tap  oleh pe jabat Pem bina kepegaw aian u n tu k  m enduduk i 
ja b a ta n  pem erin tahan .

7. Pegawai d ipekerjakan  ad a lah  pegawai yang  d ibayarkan  gajinya pada  
in s tan s i induk , tu n jan g an  ja b a ta n  d a n  tu n jan g an  la innya d ibayarkan  
in s tan s i penerim a.

8. Basic TPP ju m la h  tam b ah an  penghasilan  pegawai yang  diperoleh dari 
p a ram ete r Kelas Ja b a ta n , Indeks K apasitas Fiskal D aerah, Indeks 
K em ahalan K onstruksi D an Indeks Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah.

9. T am bahan  Penghasilan  Pegawai yang se lan ju tnya  d isingkat TPP ada lah  
tam b a h an  penghasilan  yang d iberikan  kepada  PNS dan  b e rd asa rk an  beban  
kerja, tem pat d an  kondisi tugas, ke langkaan  profesi d an  pertim bangan  
objektif lainnya.

10. B eban kerja  ad a lah  sejum lah  p roses a ta u  keg iatan  yang h a ru s  d iselesaikan  
oleh seorang PNS dalam  jan g k a  w ak tu  te rten tu .

11. Kondisi kerja  ad a lah  serangkaian  k ond isi/ k ead aan  lingkungan  kerja  yang 
m enjadi tem pat bekerja dari pegawai yang  bekerja  di dalam  lingkungan 
tersebu t.

12. K elangkaan profesi ad a lah  b idang pekerjaan  yang  d ibebankan  kepada  PNS 
yang m em iliki ke teram pilan  k h u s u s /  keah lian  te r te n tu  d an  langka.

13. Hari ada lah  hari kerja.
14. H ari Kerja ad a lah  h a ri yang d ig u n ak an  u n tu k  m en ja lankan  tu g as pokok 

d an  fungsi se rta  tu g as  k ed in asan  lainnya, ba ik  bersifa t pe layanan  public 
m au p u n  pelayanan  a p a ra tu r.

15. H adir Kerja ad a lah  k ead aan  m asu k  kerja  pad a  h a ri kerja  dalam  
m en ja lankan  tu g as pokok d an  fungsi tu g as ked in asan  lainnya yang 
d iketau i a ta san .

16. T erlam bat M asuk Kerja ad a lah  d a tan g  tidak  tep a t p a d a  w ak tu  sesua i 
dengan  jadw al kerja  yang  d iten tukan .

17. Pejabat penanggung  jaw ab  ad a lah  kepala  sa tu a n  organ isasi perangkat 
d aerah  se laku  pengguna anggaran .

18. Tugas ad a lah  tu g as  u ta m a  yang m eru p ak an  p en jabaran  langsung  dari 
tu g as d an  fungsi o rganisasi, se rta  tugas tam b a h an  ad a lah  tu g as yang  tidak  
te rseb u t dalam  rincian  tugas, te tap i m em berikan  m anfaa t bagi u n it kerja.

19. Pejabat Penilai ad a lah  a ta sa n  langsung  pe jabat yang dinilai dengan 
k e ten tu an  se ren d ah -ren d ah n y a  pe jabat eselon IV a ta u  pejabat lain yang 
d iten tu k an  sesu a i k e ten tu an  p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an

20. J a b a ta n  pe lak san a  ad a lah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi fungsi tugas 
p e lak san aan  kegiatan  pe layanan  publik  se rta  adm in istrasi pem erin tah  dan  
pem bangunan .

21. J a b a ta n  fungsional te r te n tu  se lan ju tnya  d isingkat JFT  ad a lah  sekelom pok 
ja b a ta n  yang berisi fungsi d an  tu g as berka itan  dengan  pelayanan  
fungsional yang  b e rd asa rk an  p ad a  keah lian  d an  keteram pilan  te r ten tu  
dalam  su a tu  sa tu a n  o rgan isasi yang dalam  p e lak san aan  tugasnya



d id asark an  pad a  keah lian  d a n /a ta u  keteram pilan  te r te n tu  se rta  bersifat 
m andiri dan  kenaikan  pangkatnya  d isyara tkan  dengan  an g k a  kredit.

22. Pejabat Fungsional ad a lah  Pegawai Negeri Sipil yang m en duduk i J a b a ta n  
Fungsional pad a  In s tan si Pem erintah.

23. D isiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil ad a lah  kesanggupan  pegawai negeri sipil 
u n tu k  m en taati kew ajiban d an  m enghindari la rangan  yang d iten tu k an  
dalam  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  p e ra tu ran  ked inasan  
yang apab ila  tidak  d itaa ti a ta u  dilanggar d ija tuh i h u k u m an  disiplin.

Pasal 2

(1) M aksud pem berian  TPP ad a lah  u n tu k  m em berikan  penghargaan  te rh ad ap  
k inerja  se rta  m en ingkatkan  sem angat kerja, kedisip linan  dan  
k ese jah te raan  pegawai ASN.

(2) T u juan  pem berian  TPP adalah:
a. terw ujudnya pen ingkatan  e tos kerja  p roduktiv itas d an  p res tasi pegawai 

ASN;
b. te rw ujudnya pen ingkatan  disiplin pegawai ASN;dan
c. te rw ujudnya pen ingka tan  k ese jah te raan  pegawai ASN.

BAB II
PRINSIP-PRINSIP

Pasal 3

Pem berian TPP m enggunakan  p rinsip -p rinsip  sebagai berikut:
a. kepastian  hukum ;
b. akun tabel;
c. proporsionalitas;
d. efektif d an  efesien;
e. keadilan  dan  kese ta raan ;
f. k esejah teraan ;
g. optim alisasi.

P a sa l4

(1) Prinsip k ep astian  h u k u m  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 h u ru f  a,
d im aksudkan  bahw a pem beriaan  TPP m engu tam akan  lan d asan
P erundang -undangan , k e p a tu tan  dan  keadilan.

(2) Prinsip ak u n tab e l sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 h u ru f  b, 
d im aksudkan  bahw a TPP d ap a t d ipertanggungjaw abkan  kepada 
m asy arak a t sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

(3) Prinsip p roporsionalitas sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 h u ru f  c, 
d im ak su d k an  bahw a TPP m n g u tam ak an  keseim bangan  a n ta ra  h ak  dan  
kew ajiban pegawai ASN.

(4) Prinsip  efektif dan  efesien sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 3 h u ru f  d, 
d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP sesu a i dengan  target a ta u  tu ju a n  
dengan tep a t w ak tu  sesu a i dengan  p e ren can aan  k inerja  yang d ite tapkan .

(5) Prinsip  keadilan  d an  k ese ta raan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 
h u ru f  e, d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP h a ru s  m encerm inkn  ra sa  
keadilan  d an  k esam aan  u n tu k  m em peroleh kesem patan  ak an  fungsi dan  
peran  sebagai pegawai ASN.

(6) Prinsip  k ese jah te raan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 h u ru f  f, 
d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP d ia rah k an  u n tu k  m enjam in 
k ese jah te raan  pegawai ASN.

(7) Prinsip  op tim alisasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 h u ru f  g, 
d im ak su d k an  bahw a pem berian  TPP sebagai hasil optim alisasi pagu 
anggaran  belan ja  Pem erin tah  D aerah.



BAB III
KRITERIA PEMBERIAN TPP

Pasal 5

(1) D alam  m elak san ak an  tugasnya, pegawai ASN d ilingkungan Pem erin tah  
D aerah  d ap a t d iberikan  TPP.

(2) TPP sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d iberikan  b e rd asa rk an  
pertim bangan:
a . TPP b e rd asa rk an  beban  kerja;
b . TPP b e rd asa rk an  p res tas i kerja;
c . TPP b e rd asa rk an  tem p a t bertugas;
d . TPP b e rd asa rk an  kondisi kerja;
e . TPP b e rd asa rk an  kelangkaan  p ro fes i;d a n /a tau
f. TPP b e rd asa rk an  pertim bangan  objektif lainnya

(3) TPP sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d iberikan  kepada  Pegawai ASN 
yang m enduduki:
a. J a b a ta n  P im pinan Tinggi (Eselon II);
b. J a b a ta n  A dm inistrasi;

1. J a b a ta n  A dim istrator (Eselon III);
2 . J a b a ta n  Pengaw as ( Eselon IV);
3 . J a b a ta n  P e laksana  (Staf);
4 . CPNS.

c. J a b a ta n  Fungsional:
1 .Auditor;
2 . Analisis Sum ber Daya A paratur;
3 . Penyuluh;
4 . Penilik;
5. A rsiparis; dan
6. J a b a ta n  fungsional la innya yang telah  d ite tapkan .

(4) TPP tidak  d iberikan  kepada :
a. ASN yang d iberhen tikan  u n tu k  sem en tara  a ta u  d inonaktifkan;
b. ASN yang d iberhen tikan  dengan  h o rm at a ta u  tidak  dengan horm at;
c. ASN yang d ip e rb an tu k an /d ip ek e rjak an  pad a  in s tan s i/lem b a g a  Negara

d a n /a ta u  lem baga lainnya di lu a r P em erin tah  K abupaten;
d. ASN yang d iberikan  cu ti di lu a r tanggungan  negara  a ta u  dalam  bebas 

tu g as u n tu k  m enjalani M asa P ersiapan  Pensiun;
e. ASN yang b e rs ta tu s  te rsan g k a  d an  d ita h a n  oleh p ihak  a p a ra t penegak

hukum ;
f. ASN yang b e rs ta tu s  terdakw a dan  d itah an  oleh a p a ra t penegak hukum ;
g. ASN yang b e rs ta tu s  terp idana;
h .  ASN yang m engam bil cu ti besar kecuali dalam  ran g k a  kegiatan  

keagam aan;
i. ASN yang m enjalani pem bebasan  sem entara .

BAB IV
TPP ASN BAGI CPNS 

Pasal 6

(1) Pem bayaran  TPP bagi CPNS sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (3) 
h u ru f  b angka 4 d ibayarkan  sesu a i dengan  J a b a ta n  yang  te rcan tu m  pada 
K epu tusan  Pengangkatan  sebagai CPNS.

(2) Pem bayaran  TPP bagi CPNS sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 
d ibayarkan  te rh itu n g  m ulai tanggal S u ra t P ernyataan  M enjalankan Tugas.



(3) Pem bayaran  TPP bagi CPNS form asi ja b a ta n  pe lak san a  d ibayarkan  
sebesar 80% (delapan p u lu h  persen) dari nilai TPP kelas ja b a ta n , sam pai 
dengan  terb itnya  k e p u tu san  pengangka tan  dari CPNS m enjadi PNS.

(4) Pem bayaran  TPP bagi CPNS form asi ja b a ta n  fungsional d ibayarkan  
seb esar 80% (delapan p u lu h  persen) dari nilai TPP ja b a ta n  fungsional 
te rsebu t.

BAB V
PENGHITUNGAN BESARAN TPP 

P a s a l 7

(1) P engh itungan  b esa ran  TPP d ilakukan  b e rd asa rk an  k riteria  sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (2) sebagai berikut:

a. TPP b e rd asa rk an  beban  kerja:

1. TPP b e rd asa rk an  beban  kerja  d iberikan  kepada  pegawai ASN yang 
dalam  m elak san ak an  tu g as  m elam paui beban  kerja  norm al a ta u  
b a ta s  w ak tu  norm al, m inim al 112,5 jam  (sera tus d u a  belas kom a 
lim a jam ) per bu lan ; dan

2. B esaran  p e rsen tase  TPP b e rd a sa rk an  beban  kerja  d an  p res tasi kerja  
sesua i kem am p u an  keuangan  d aerah  dari b e sa ra n  basic  TPP.

b . TPP b e rd asa rk an  p res ta s i kerja:

1. TPP b e rd asa rk an  p res ta s i kerja  d iberikan  kepada  pegawai ASN yang 
m em iliki p res tas i kerja  sesua i b idang keah liannya a ta u  inovasi dan  
d iaku i oleh p im pinan  d ia tasnya; dan

2. B esaran  p e rsen tase  TPP b e rd asa rk an  beban  kerja  d an  p res tasi kerja  
sesua i kem am puan  k euangan  d aerah  dari besaran  basic TPP.

c. TPP b e rd asa rk an  tem p at bertugas:

1. TPP b e rd asa rk an  tem p at b e rtugas d iberikan  kepada  pegawai ASN 
dalam  m elak san ak an  tugasnya  berada  di d aerah  mem iliki tingkat 
kesu litan  tinggi d an  d aerah  terpencil.

2. T ingkat kesu litan  tinggi d an  d aerah  terpencil b e rd asa rk an  pada  
Indeks TPP tem p at bertugas, yang d idapa tkan  dari perband ingan  
Indeks K ualitas Geografis K antor B erada dibagi Indeks K esulitan 
Geografis te ren d ah  di w ilayah D aerah;

3. Indeks K esulitan  K elurahan  ad a lah  sam a dengan  Indek K esulitan 
Geografis D esa terendah .

4. Alokasi TPP b e rd asa rk an  tem p at be rtugas ad a lah  paling tinggi 
seb esar 50% dari basic TPP apab ila  indeks TPP tem pat bertugas 
d ia ta s  1,50 (satu  kom a lim a puluh).

5. B esaran  p e rsen tase  TPP b e rd asa rk an  tem pat b e rtugas sesua i 
kem am puan  keuangan  d aerah  dari b e sa ran  basic TPP.

d . TPP b e rd asa rk an  kondisi kerja:

1. K riteria TPP b e rd a sa rk an  kondisi kerja  yang d iberikan  kepada  /  
Pegawai ASN yang  m elak san ak an  tu g as  d an  tanggung  jaw abj^  
mem iliki resiko tinggi seperti resiko k eseh a tan , k eam an an  jiw a, d an  i 
lainnya.

2. R incian k rite ria  TPP b e rd asa rk an  kondisi kerja  sebagaim ana 
d im aksud  p a d a  angka  1, ad a lah  Pegawai ASN yang  m elaksanakan



tugas pad a  k riteria  sebagai berikut:

a) Pekerjaan  yang berka itan  langsung  dengan  penyakit m enular;

b) Pekerjaan  yang berka itan  langsung  dengan  b ah an  kim ia 
b e rb ah ay a / ra d ia s i/b a h a n  radioaktif;

c) Pekerjaan yang beresiko dengan  keselam atan  kerja;

d) Pekerjaan  yang  beresiko dengan  a p a ra t pem eriksa  d an  penegak 
hukum ;

e) Pekerjaan  yang sa tu  tingkat d ibaw ahnya tidak  ad a  pejabatnya; 
d a n /a ta u

f) Pekerjaan  yang sa tu  tingkat d ibaw ahnya su d a h  d idukung  oleh 
ja b a ta n  fungsional dan  tidak  a d a  ja b a ta n  s tru k tu ra l 
d ibaw ahnya.

3. B esaran  persen tase  TPP b e rd a sa rk an  kondisi kerja  sesua i 
kem am puan  k euangan  d aerah  dari b esa ran  basic TPP.

e. TPP b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi:

1. TPP b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi d iberikan  kepada  pegawai ASN 
yang m elak san ak an  tugas pad a  kriteria  sebagai berikut:

a) K eteram pilan yang d ib u tu h k a n  u n tu k  pekerjaan  yang k h u su s jd a n

b) Kualifrkasi Pegawai ASN Pem erin tah  D aerah  san g a t sed ik it/h am p ir 
tidak  ad a  yang  b isa  m em enuhi pekerjaan  d im aksud .

2 .  TPP b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi d iberikan  kepada  pegawai ASN 
yang m elak san ak an  tugas pad a  ja b a ta n  p im pinan  tertinggi di 
pem erin tah  daerah ;

3. B esaran  persen tase  TPP b e rd asa rk an  kelangkaan  profesi sesua i 
kem am puan  keuangan  d aerah  dari b e sa ran  basic TPP.

f. TPP b e rd asa rk an  pertim bangan  objektif lainnya:

1. Kriteria TPP b e rd asa rk an  pertim bangn  objektif lainnya d iberikan  
kepada  pegawai ASN sepan jang  d iam an a tk an  oleh p e ra tu ran  
p e rundang -undangan ; dan

3. B esaran  p e rsen tase  TPP b e rd asa rk an  pertim bangan  objektif lainnya 
sesua i kem am puan  keuangan  daerah  dari b esa ran  basic  TPP.

(2) B esaran  TPP ASN sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d ite tap k an  dengan 
K epu tusan  B upati.

Pasal 8

(1) P enetapan  b esa ran  TPP d id asark an  p ad a  param eter:

a.K elas Ja b a ta n ;

(2)

b .Indeks K apasitas Fiskal D aerah;

c .In d ek s K em ahalan K onstruksi; dan

d .Indeks Penyelenggaraan Pem erin tah  D aerah.

Basic TPP d id asark an  pad a  param ete r sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(1) te rcan tu m  dalam  lam piran  yang m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  
dari P e ra tu ran  B upati ini.

/
i



BAB VI
PENILAIAN TPP

Pasal 9

(1) Pem bayaran  TPP ASN setiap  bu lan  dinilai b e rd asa rk an  disiplin kerja  dan  
kem am puan  k euangan  daerah .

(2) Penilaian Disiplin Kerja sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1) d ilakukan  
b e rd asa rk an  rekap itu lasi k ehad iran  ASN pad a  sa a t m asu k  k e ija  d an  pada  
sa a t pu lang  kerja.

(3) Verifikasi da fta r had ir d ilakukan  oleh u n it  yang m engurus kepegaw aian 
pada  m asing-m asing  Perangkat D aerah  paling lam bat 5 (lima) hari kerja 
setiap  awal bu lannya.

(4) D alam  w aktu  paling lam a 2 (dua) hari kerja  se te lah  pengesahan  
rekap itu lasi da fta r had ir, m ak a  Kepala Perangkat D aerah m em buat 
p e rh itu n g an  b esa ran  TPP sebagai d a sa r  dalam  pengajuan  S u ra t Perin tah  
M em bayar kepada  B adan  Pengelola K euangan dan  Aset D aerah 
K abupaten.

BAB VII
PEMBAYARAN TPP 

Pasal 10

(1) Pem bayaran  TPP Pegawai ASN u n tu k  setiap  ja b a ta n  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (3) b e rd asa rk an  Kelas J a b a ta n  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 8 ayat (1);

(2) Pem bayaran  TPP Pegawai ASN sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
d iberikan  se tiap  bu lan  selam a 12 (dua belas) b u lan  dalam  1 (satu) ta h u n  
anggaran , kecuali d iten tu k an  lain  oleh p e ra tu ran  perundang -undangan .

Pasal 11

(1) TPP d ibayarkan  m elalui T ransaksi Non Tunai.
(2) Pem bayaran  TPP sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilak sanakan  

m elalui m ekanism e sebagai b e r ik u t :

a. Verifikasi da fta r h ad ir d ilakukan  oleh Unit yang m engurus Kepegawaian 
p ad a  m asing-m asing  Perangkat D aerah  paling lam bat 5 (lima) hari kerja  
se tiap  awal bu lannya.

b. D alam  w ak tu  paling lam a 2 (dua) hari kerja  se telah  pengesahan  
rekap itu lasi dafta r had ir, m aka  Kepala Perangkat D aerah m em buat 

p e rh itu n g an  b esa ran  TPP sebagai d a sa r  dalam  pengajuan  S u ra t 
Perin tah  M em bayar kepada  B adan  Pengelola K euangan d an  Aset 
D aerah  K abupaten.

c. Perangkat D aerah  yang m elak san ak an  fungsi penun jang  K euangan su b  
u ru sa n  keu an g an  d an  a se t m enerb itkan  S u ra t Perin tah  P encairan  D ana 
kepada  B ank  setiap  bu lan n y a  u n tu k  d ilakukan  pem indah  b u k u a n  d a n a  
ke m asing-m asing  rekening  B en d ah ara  Perangkat D aerah.



d. B endahara  Perangkat D aerah  paling lam a 1 (satu) h a ri kerja  se telah  
m enerim a pem indah  b u k u a n  sebagaim ana  d im aksud  h u ru f  d, 
m em erin tahkan  B ank  u n tu k  m em bayar TPP ke rekening m asing-m asing  
ASN.

e. D alam  hal ke te rlam batan  pen ila ian  d an  p erh itu n g an  d a fta r h ad ir terjadi 
d ik aren ak an  kegagalan system  a ta u  adanya  keb ijakan  D aerah yang 
d iserta i dengan  dokum en pendukung , m aka penila ian  sebagai d a sa r 

pem bayaran  TPP d ilakukan  secara  off line m elalui p engesahan  oleh 
a ta sa n  langsung.

(3) Pem bayaran  TPP T erh itung  p ad a  b u lan  J a n u a r i  T ahun  2023.

Pasal 12

(1) Pegawai ASN yang sedang m en ja lankan  tu g as d inas lu a r  b e rd asa rk an  
su ra t tugas p im pinan  d ih itung  p en u h  m asu k  kerja.

(2) Tugas d in as lu a r  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi :

a. Diklat;

b. P e ija lanan  d in as dalam  D aerah;

c. Perja lanan  d in as lu a r  D aerah / negeri ; dan

d. Tugas ked inasan  lainnya

(3) Tugas d inas lu a r  sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (2) h a ru s  d ibuk tikan  
dengan  su ra t tu g as resm i dari p im pinan  yang d ilam pirkan  dalam  daftar 
ab sensi se tiap  Pegawai ASN.

BAB VIII 
TPP TAMBAHAN

Pasal 13

(1) Pem berian TPP kepada  ASN yang  d itu g ask an  m enjadi P elaksana  H arian 
(Plh), P elaksana  Tugas (Pit) d an  Pen jabat (Pj) yang  m en jabat dalam  jan g k a  
w aktu  paling singkat 1 (satu) b u lan  kalender, d ia tu r dengan  k e ten tu an  
sebagai b e r ik u t :

a. selain  m enerim a TPP dari ja b a ta n  definitif yang  d iem bannya, d iberikan  
ju g a  TPP sebesar 20% (dua p u lu h  persen) dari Total TPP p ad a  ja b a ta n  
yang d irangkapnya; a ta u

b. m enerim a TPP p en u h  di ja b a ta n  yang d irangkapnya d an  tidak  
m enerim a TPP di ja b a ta n  definitifnya.

(2) Pem berian TPP sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d inyatakan  dengan 
S u ra t P ernyataan  berm atera i pad a  sa a t p en u n ju k an  sebagai P elaksana  
H arian  (Plh), P elaksana  T ugas (Pit) d an  Pen jabat (Pj).

(3) Pejabat s a tu  tingkat dibaw ah pe jabat defenitif yang berha langan  te tap  /  
a ta u  berha langan  sem en ta ra  yang m erangkap  sebagai Pit a ta u  Plh a ta u  ly 
pejabat han y a  m enerim a TPP ASN pada  ja b a ta n  TPP ASN yang  tertinggi. .

(4) TPP pegawai ASN tam b a h an  bagi pegawai yang  m erangkap  sebagai Pit 
a ta u  Plh a ta u  pe jabat d ibayarkan  te rh itu n g  m ulai tanggal m en jabat 
sebagai Pit a ta u  Plh a ta u  pen jabat.



BAB IX
PENGURANGAN TPP

Pasal 14

P engurangan  TPP d iberlakukan  kepada  :

a. ASN yang tidak  m engikuti apel pagi dan  u p aca ra  p ad a  hari kerja  
d iberikan  pengurangan  TPP sebesar 2% (dua persen)

b. ASN yang tidak  m a§uk  kerja  pada  b u lan  berjalan , m aka  diberikan  
pengurangan  TPP :

1. Sebesar 3% (tiga persen) u n tu k  tiap  1 (satu) hari tidak  m asu k  kerja; 
dan

2. Paling banyak  sebesar 100% (se ra tu s persen) u n tu k  tiap  1 (satu) bu lan  
tidak  m asu k  kerja.

c. ASN yang te rlam bat m a§uk k e ija  pad a  b u lan  berja lan , m aka d iberikan  
pengu rangan  TPP sebagai b e r ik u t :

KETERLAM 
BATAN (TL)

LAMA KETERLAMBATAN PERSENTASE
PENGURANGAN

TL 1 1 m enit s.d. < 3 1  m enit 0,5 %
TL 2 31 m enit s.d. < 6 1  m enit 1 %
TL 3 61 m enit s.d. < 9 1  m enit 1.25 %
TL 4 > 91 m enit dan  a ta u  tidak  

m engisi da fta r h ad ir m asu k  
kerja

1,55 %

d. ASN yang pu lang  kerja  sebelum  w aktunya pada  bu lan  beija lan ,
d iberikan  pengu rangan  TPP sebagai berikut:

PULANG SEBELUM 
WAKTU (PSW)

LAMA KETERLAMBATAN PERSENTASE
PENGURANGAN

PSW 1 1 m enit s.d. < 3 1  m enit 0,5 %
PSW 2 31 m enit s.d. < 6 1  m enit 1 %
PSW 3 61 m enit s.d. < 9 1  m enit 1.25 %

PSW 4 > 9 1  m enit d an  a ta u  tidak  
m engisi dafta r h ad ir m asu k  
kerja

1,55 %

BAB X
PEMBIAYAAN 

Pasal 15

(1) TPP d ilak san ak an  dalam  b a ta s  anggaran  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  
D okum en P elaksanaan  A nggaran p ad a  m asing-m asing  PD.

(2) Pem berian TPP diberikan  sesu a i dengan  kem am puan  k euangan  daerah  
setelah  m em peroleh p e rse tu ju an  DPRD.



BAB XI
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 16

(1) Pem berian TPP d a p a t d itu n d a  pem beriannya apab ila  Pegawai ASN:
a . T erlam bat m enyam paikan  pelaporan  L aporan H arta  K ekayaan 

Penyelenggara Negara;
b . Belum  m em enuhi tanggung  jaw ab  te rk a it B arang Milik D aerah;
c . T erdapat kew ajiban te rka it T u n tu ta n  P e rb en d ah araan  d an  T u n tu ta n  

G anti Rugi.
(2) P en u n d aan  pem berian  TPP sebagaim ana  d im aksud  pad a  aya t (1) sam pai 

dengan  pegawai ASN d a p a t m enyelesaikan  kew ajibannya.

BAB XII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 17

P ada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  B upati R okan H ulu 
Nomor 19 T ahun  2022 ten tan g  T am bahan  Penghasilan  K epada Pegawai di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  R okan H ulu (Berita D aerah  K abupaten  
Rokan H ulu T ahun  2022 Nomor 19) d icabu t d an  d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 18

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran
B upati ini dengan  penem patannva dq 
Hulu. P A R A F  K O O R D IN A S I M A T R IX
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INDIKATOR PEMBERIAN TPP PNS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HULU

NO
K elas

Jabatan
RP.BPK INDEKS TPP (ITTP) B asic TPP

1 1 1.540.000 0 ,4756815 732.549,51

2 2 1.947.000 0 ,4756815 926 ,151 .88

3 3 2 .354 .000 0 ,4756815 1.119.754,25

4 4 2 .849 .000 0 ,4756815 1.355.216,59

5 5 4 .807 .000 0 ,4756815 2 .286 .600 ,97

6 6 5 .764 .000 0 ,4756815 2 .741 .828 ,16

7 7 6 .633 .000 0 ,4756815 3 .155 .195 ,38



8 8 7 .523 .000 0 ,4756815 3 .578 .551 ,92

9 9 9 .360 .000 0 ,4756815 4 .452 .378 ,84

10 10 10 .760.000 0 ,4756815 5 .118 .332 ,94

11 11 12 .370.000 0 ,4756815 5 .884 .180 ,15

12 12 16 .000.000 0 ,4756815 7.610 .904

13 13 20 .010 .000 0 ,4756815 9.518 .386 ,81

14 14 22 .295 .000 0 ,4756815 10.605 .319 ,04

15 15 29 .286 .000 0 ,4756815 13.930 .808 ,40
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