
BUPATI ROKAN HILIR
PROVINSI RIAU

PERATURAN BUPATI ROKAN HILIR
NOMOR TAHUN 2023

TENTANG

SISTEM KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI ROKAN HILIR,

a. bahwa dalam rangka mendukung pengelola arsip
dinamis yang’ efektif dan efisien sebagaimana
diamanatkan dalam Pasal 40 ayat (4) Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan serta untuk
mencegah terjadinya penyalahgunaan arsip oleh pihak-
pihak yang tidak berhak, maka perlu disusun Sistem
Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis di
Lingkungan Kabupaten Rokan Hilir;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip
Dinamis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rokan
Hilir;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2.Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan
Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten
Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan
Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 181, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3902), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 34 Tahun 2008 tentang Perubahan Ketiga
Atas Undang-Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan
Hulu, Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten
Karimun, Kabupaten Natuna, Kabupaten Kuantan
Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4880);

3. Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009 tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
152, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 507 1);7.
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Menetapkan

4.Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
.Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2012 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009
tentang Kearsipan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5286);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 83 Tahun 20226.
tentang Kode Klasifikasi Arsip di Lingkungan Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 969);

. Peraturan Kepala Arsip Nasional Nomor 17 Tahun 20117.
tentang Pedoman Pembuatan Sistem Klasifikasi Keamanan
dan Akses Arsip Dinamis;

. Peraturan Kepala Arsip Nasional Nomor 7 Tahun 20168.
tentang Petunjuk Pelaksanaan Sistem Klasifikasi
Keamanan dan Akses Arsip Dinamis di Lingkungan Arsip
Nasional Republik Indonesia (Beerita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 193);
Peraturan Bupati Rokan Hilir Nomor 54 Tahun 2018
tentang Pelaksanaan Tata Kearsipan di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Rokan Hilir (Berita Daerah
Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2018 Nomor 54);

9.

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG SISTEM KLASIFIKASI
KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN ROKAN HILIR.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Rokan Hilir;
2. Bupati adalah Bupati Rokan Hilir.
3. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Kabupaten Rokan Hilir.
4 Perangkat Daerah adalah Perangkat di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Rokan Hilir.
S. Arsip adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai

bentuk dan media sesuai dengan perkembangan_teknologi



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

informasi dan komunikasi yangdibuat dan diterima oleh
lembaga negara, pemerintahan daerah, lembaga
pendidikan, perusahaan,organisasi politik, organisasi
kemasyarakata dan perseorangan dalam pelaksanaan kehidupan
bermasyarakat, berbangsa dan bernegara.
Arsip Dinamis adalah arsip yang digunakan secara langsung
dalam kegiatan pencipta arsip dan disimpan selama jangka waktu
tertentu.

6.

Arsip terjaga adalah arsip Negara yang berkaitan dengan
keberadaan dan kelangsungan hidup bangsa dan Negara yang
harus dijaga keutuhan,keamanan dan keselamatan.

7.

Penciptaan arsip adalah kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka
pengelolaan arsip dinamis untuk menjamin rekaman kegiatan
dalam peristiwa sebagaimana adanya sehingga menghasilkan arsip
yang autentik,utuh dan terpercaya sesuai dengan ketentuan
peraturan Perundang-undangan.

8.

Penggunaan arsip adalah kegiatan yang dilakukan dalam rangka
pengelolaan arsip dinamis untuk menjamin ketersediaan arsip bagi
pengguna yang berhak.

Peminjaman arsip adalah pemanfaatan arsip oleh pengguna untuk
dibaca diruang baca dan/atau digunakan sebagai bahan
pembuktian.
Unit pengolah adalah satuan kerja pada Perangkat Daerah yang
mempuyai tugas dan tanggung jawab mengolah semua arsip yang
berkaitan dengan kegiatan penciptaan arsip dilingkungannya.
Unit Kearsipan adalah satuan kerja pada Perangkat Daerah yang
mempuyai Tugas dan tanggung jawab dalam penyelenggaraan
kearsipan dilingkungannya,.
Akses Arsip adalah ketersediaan arsip sebagai hasil dari
kewenangan hukum dan otoritas legal serta keberadaan
sarana bantu untuk mempermudah penemuan dan
pemanfaatan arsip.
Klasifikasi adalah proses identifikasi katagori-katagori kegiatan
dan arsip dinamis yang dihasilkan dan mengelompokannya.
Klasifikasi Keamanan Arsip adalah kegiatan kerahasiaan
informasi arsip berdasarkan pada tingkat keseriusan dampak yang
ditimbulkannya terhadap kepentingan dan keamanan negara,
masyarakat, dan perorangan.
Klasifikasi Akses Arsip adalah katagori pembatasan akses
terhadap arsip berdasarkan kewenangan penggunaan arsip
terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi tertentu.

Pengamanan Arsip adalah program perlindungan fisik dan
informasi arsip berdasarkan klasifikasi keamanannya.
Terbatas adalah arsip yang memiliki informasi apabila diketahui
oleh fihak yang tidak berhak dapat mengakibatkan
terganggunya pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintahan.
Biasa/Terbuka adalah arsip yang memiliki informasi yang apabila
diketahui oleh orang banyak tidak merugikan siapapun.



20. Rahasia adalah arsip yang memiliki informasi apabila diketahui
oleh pihak yang tidak =berhak dapat mengakibatkan
terganggunya fungsi penyelenggaraan negara, sumber daya
nasional, ketertiban umum termasuk dampak ekonomi makro.
Apabila informasi yang terdapat pada arsip_ bersifat sensitif
bagi lembaga/organisasi akan menimbulkan kerugian yang serius
terhadap privacy, keuntungan kompetitif hilangnya kepercayaan,
serta merusak kemitraan dan reputasi.

21. Sangat Rahasia adalah arsip yang memiliki informasi apabila
diketahui oleh pihak yang tidak berhak dapat membahayakan
kedaulatan negara, keutuhan wilayah Negara Kesatuan
Republik Indonesia, dan keselamatan bangsa.

22. Pengguna Internal adalah setiap orang atau badan hukum yang
menggunakan arsip dan berasal dari lingkungan Pemerintah
Kabupaten.

23. Pengguna Eksternal adalah setiap orang atau badan hukum yang
menggunakan arsip dan berasal dari luar lingkungan Pemerintah
Kabupaten.

Pasal 2

Maksud ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah:
a. Sebagi Pedoman dalam rangka melindungi fisik dan informasi arsip

dinamis dari kerusakan dan kehilangan sehingga kebutuhan akan
ketersediaan, keterbacaan, keutuhan, integritas, otentisitas dan
reliabilitas arsip tetap dapat terpenuhi.

b. Mengatur akses arsip dinamis yang sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan sehingga dapat dicegah terjadinya
penyalahgunaan arsip oleh pihak-pihak yang tidak berhak untuk
tujuan dan kepentingan yang tidak sah.

Pasal 3

Tujuan ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah untuk menyediakan
informasi arsip yang dikatagorikan terbuka dan dapat diakses bagi
kepentingan publik serta menjamin keamanan arsip bagi informasi
yang dikecualikan.

Pasal 4

Ruang lingkup Peraturan Bupati Ini meliputi:
a. Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis; dan
b. Pengaturan Akses Arsip.

BAB II
SISTEM KLASIFIKASI KEAMANAN DAN AKSES ARSIP DINAMIS

Pasal 5

Sistem klasifikasi keamanan dan akses arsip dinamis di lingkungan
Pemerintah Daerah diatur dengan ketentuan sebagai berikut:
a. arsip yang tercipta di Instansi pencipta dapat

diklasifikasikan menjadi informasi biasa, terbatas, rahasia,
dan sangat rahasia;



b. keempat tingkat klasifikasi sebagaimana dimaksud pada huruf
a, berbeda dalam teknis pengamanannya, semakin tinggi tingkat
klasifikasi informasinya semakin tinggi pula tingkat
pengamanannya;

c. keempat tingkat klasifikasi sebagaimana dimaksud pada
huruf a, berbeda dalam pengaturan aksesnya, semakin tinggi
tingkat klasifikasi informasinya semakin ketat pula dalam
pengaturan aksesnya; dan

d. publik dapat mengakses informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten yang dikategorikan terbuka sesuai dengan prosedur
yang telah ditentukan.

Pasal 6

(1) Sarana Sistem Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip menggunakan
sarana perangkat keras dan perangkat lunak.

(2) Perangkat keras sebagaimana tersebut pada ayat (1) meliputi:
a. sarana penyimpanan arsip' konvensional berupa filling

cabinet/rak arsip untuk menyimpan arsip biasa/terbuka, dan
brangkas atau lemari besi untk arsip rahasia dan sangat
rahasia;

b. sarana penyimpanan arsip media baru berupa lemari arsip
sesuai dengan tingkat klasifikasi informasi; dan

c. prasarana berupa ruang penyimpanan yang representatif sesuai
dengan tingkat klasifikasi informasi.

(3) Perangkat lunak sebagaimana tersebut pada ayat (1) meliputi:
a. daftar arsip arsip aktif,inaktif, terjaga dan vital, dan
b. aplikasi pengelolaan arsip arsip aktif dan inaktif.

(4) Sistem klasifikasi keamanan dan akses arsip dinamis sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) menggunakan angka.

(S) Sistem klasifikasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun
berdasarkan kode klasifikasi bidang tugas, sebagai berikut:

000 Umum
100 Pemerintahan
200 Politik
300 Keamanan dan Ketertiban
400 Kesejahteraan
500 Perekonomian
600 Pekerjaan Umum dan Ketenagakerjaan
700 Pengawasan
800 Kepegawaian
900 Keuangan

m
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BAB IH
PENGATURAN AKSES ARSIP

Pasal 7

(1) Pengaturan Akses Arsip sebagimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf
b digunakan kepada pengguna arsip yang berhak.

(2) Pengguna arsip yang berhak mengakses arsip terdiri dari:
a. pengguna internal di lingkungan perangkat daerah; dan
b. pengguna eksternal di lingkungan di luar perangkat daerah.



Pasal 8

(1) Pengguna internal di lingkungan perangkat daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 7 ayat (2) huruf a meliputi:
a. pimpinan tertinggi pada Perangkat Daerah;
b. pelaksana kebyakan mempunyai kewenangan untuk mengakses

seluruh arsip yang berada dibawah kewenangannya dengan
tingkat klasifikasi biasa; dan

c. pengawas internal mempunyai kewenangan untuk mengakses
seluruh arsip pada pencipta arsip dalam rangka melaksanakan
fungsi pengawasan internal seperti pengawasan yang dilakukan
inspektorat Daerah.

(2) Pengguna eksternal di lingkungan perangkat daerah sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 7 ayat (2) huruf b meliputi:
a. Publik dapat mengakses arsip dengan kategori biasa/terbuka;
b. Pengawas eksternal dapat mengakses arsip pada pencipta arsip

dalam rangka melaksanakan fungsi pengawasan_ eksternal
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
seperti pengawasan yang dilakukan BPK, BPKP; dan

c. Aparat penegak hukum dapat mengakses arsip pada pencipta
yang terkait dengan perkara atau proses hukum yang sedang
ditangani dalam rangka melaksanakan fungsi penegakan
hukum.

Pasal 9

(1) Pengaturan akses arsip sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat
(1) dilaksanakan dalam rangka pengamanan fisik dan informasi
arsip.

(2) Pengamanan fisik dan informasi arsip sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) secara keseluruhan mencakup fasilitas pengamanan seperti
pemasangan kamera pengawas (CCTV), kunci pengamanan ruangan
dan media simpan arsip.

(3) Pengamanan fisik dan informasi arsip sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) diatur dengan ketentuan sebagai berikut:
a. kategori arsip biasa/umum/terbuka disimpan pad rak besi;
b. kategori arsip terbatas disimpan pada filling cabinet; dan
c. kategori rahasia dan sangat rahasia pada lemari besi.

Pasal 10

(1) Penentuan pengelola Arsip meliputi pejabat fungsional Arsiparis/
pengelola Arsip di Unit Kearsipan dan pejabat fungsional
Arsiparis/pengelola Arsip Aktif pada Central File
(Bagian/Irban/Bidang) di masing-masing Unit Pengolah.

(2) Arsiparis/pengelola Arsip Inaktif berperan dalam pengamanan Arsip
di Record Center (pusat Arsip) dalam menetapkan hak akses Arsip.

(3) Arsiparis dan /atau pengelolaa Arsip Aktif mempunyai wewenang
dan tanggung jawab mengelola Arsip di Central File dan /atau di
Record Center.

Pasal 11

(1) Pengamanan informasi Arsip dinamis di lingkungan Pemerintah
Daerah meliputi penciptaan daftar Arsip Terbatas dan daftar Arsip
Rahasia.



(2) Tujuan pengamanan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
merupakan acuan pembatasan akses yang digunakan oleh penyedia
informasi yang berada di Record Center dan Central File.

Pasal 12

Arsip dinamis yang termasuk dalam kategori arsip
biasa/umum/terbuka sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf
a antara lain:
a. arsip dinamis dari lingkungan Sekretariat Daerah;
b. arsip dinamis dari lingkungan Sekretariat DPRD; dan
c. arsip dinamis dari lingkungan Perangkat Daerah.

Pasal 13

Arsip dinamis yang termasuk ke dalam kategori arsip terbatas
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat huruf a meliputi:
a. arsip dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi Perangkat

Daerah yang membidangi kepegawaian antara lain: Personal file,
hasil pertimbangan Baperjakat, dan rekam medis pegawai;

b. arsip dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi dari unit
layanan pengadaan barang seperti dokumen pengadaan barang
dan jasa, arsip dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi
Inspektorat antara lain Laporan Hasil Pemeriksaan Auditor
Internal dan Eksternal;

c. arsip dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi bidang
Keuangan antara lain berkas Pengelolaan Anggaran di setiap Unit
Kerja; dan

d. arsip dinamis yang tercipta dari kegiatan administrasi urusan
Kearsipan antara lain daftar arsip vital dan daftar arsip terjaga.

Pasal 14

Arsip dinamis yang termasuk dalam kategori rahasia sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 5 huruf a meliputi:
a. arsip dinamis yang tercipta dan berkaitan dengan

kasus/sengketa Hukum;
b. Hak Atas Kekayaan Intelektual (HAKI); dan
c. arsip dinamis yang tercipta dan berkaitan dengan sertifikat

tanah, rancang bangunan, instalasi listrik/telepon.

Pasal 15

Daftar tabel Klasifikasi Keamanan dan Akses Arsip Dinamis
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 16

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati
Rokan Hilir Nomor 35 Tahun 2021 tentang Sistem Klasifikasi
Keamanan dan Akses Arsip Dinamis (Berita daerah Kabupten Rokan
Hilir Tahun 2021 Nomor 35), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.



Pasal 17

Peraturan bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Rokan Hilir.

Ditetapkan di Bagansiapiapi
pada tanggal 2023

Diundangkan di Bagansiapiapi
pada tanggal 2023

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN ROKAN HILIR,

BERITA DAERAH KABUPATEN ROKAN HILIR TAHUN 2023 NOMOR

Resuai dengan aslinya
ABAGIAN HUKUM
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organisasi

500.4.8.5
e.

Forum
Kom

unikasi
Penelitian

dan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5
E.

KELAU
TAN

D
AN

PERIKAN
AN

500.5.1
4.

Kebijakan
di

Bidang
Kelautan

dan
Perikanan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

yang
D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2
2.

Perikanan
Tangkap

§00.5.2.4
a.

D
ata

dan
Statistik

Perikanan
Tangkap

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.2.2
b.

Rancang
Bangun

dan
Kelaikan

Kapal
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Perikanan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.3
c.

Rancang
Bangun

dan
Kelaikan

Alat
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tangkap
Ikan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.4
d.

Pendaftaran
Kapal

Perikanan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.2.5
e.

Pengaw
akan

Kapal
dan

Ketenagakerjaan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Perikanan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.6
f.

Perbantuan
dan

Evaluasi
Kapal

Perikanan
Biasa

Eseon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

dan
Alat

Penangkapan
Ikan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.7
g.

Alokasi
U
saha

Penangkapan
Ikan

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.8
h.

Tata
Pengusahaan

Penangkapan
Ikan

Biasa
Eseton

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.9
i.

Verifikasi
D
okum

en
Penangkapan

Ikan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.10
j.

Pelayanan
D
okum

en
Penangkapan

Ikan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.11
k.

Pem
antauan

dan
Evaluasi

Pelayanan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait
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500.5.2.12

|.
Kelem

bgaan
U
saha

Penangkapan
Biasa

Eselon
[|

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.13
m
.

Investasi
dan

Perm
odalan

U
saha

Biasa
Ese

on
||

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.14
n.

Kenelayanan
Biasa

Eseonll
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.2.15
0.

Pem
binaan

Pengelolaan
U
saha

Biasa
Ese

on
||

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.2.16
p.

Pem
antauan

dan
Evaluasi

U
saha

Biasa
Eselon

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penangkapan
Ikan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.3
Perikanan

BudiD
aya

500.5.3.1
a.

Potensi
Lahan

dan
Air

Biasa
Ese

on
iit

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.3.2
b.

Prasarana
dan

Sarana
Budidaya

AirTaw
ar

Biasa
Eselon

li
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.5.3.3
c.

Pengelolaan
Induk

Perbenihan
Ikan

Air
Biasa

Ese
onl

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

§00.5.3.4
d.

Perbenihan
Skala

Kecil
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.3.5
e.

Inform
asidan

D
istribusi

Pem
benihan

Biasa
Ese

on]!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.3.6
f.

Budidaya
Air

Taw
ar

Biasa
Eselon

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.3.7
g.

Budidaya
Ikan

H
ias

Biasa
Ese

onl
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.3.8
h.

Sertifikasi
Budi

D
aya

Perikanan
Biasa

Ese
on

li
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.3.9
i.

D
ata

dan
Statistik

Perikanan
Budi

D
aya

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

5§00.5.3.10
j.

H
am

a
dan

Penyakit
Ikan

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.3.11
k.

Perlindungan
Lingkungan

Budi
D
aya

500.5.3.12
|.

tnvestasi
dan

Perm
odalan

U
saha

Budi
Biasa

Ese
on

Ii
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

D
aya

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.3.13
m
.

Kew
irausahaan

Budi
D
aya

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.3.14
n.

Pelayanan
U
saha

Budi
D
aya

Biasa
Eselon

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.3.15
o.

Kelem
bagaan

dan
Ketenagaakerjaan

Biasa
Ese

onl
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.3.16
p.

Prom
osiU

saha
dan

Budaya
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4
Pengolahan

dan
Pem

asaran
H
asil

Perikanan

3.
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500.5.4.1

Standarisasi
Pengolahan

H
asil

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.4.2
Pengem

bangan
Produk

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.4.3
Pengem

bangan
U
saha

M
ikro,

Kecil,
dan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
enengah

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.4
IndustriPengolahan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.5
Sarana

dan
Prasarana

Pengolahan
H
asil

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.6
Standarisasi

Pengem
bangan

Produk
N
on

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Konsum
si

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.7
Prom

osi dan
Jaringan

Ikan
H
ias

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.4.8
Pengem

bangan
Industri

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.9
Sarana

dan
Prasarana

Pengem
bangan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Produk
N
onkonsum

si
m
engganggu

kinerja
organisasi

5§00.5.4.10
Kelem

bagaan
Pem

asaran
D
alam

N
egeri

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.11
Analisis

dan
Inform

asi Pasar
D
alam

N
egeri

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

§00.5.4.12
Jaringan

D
istribusidan

Kem
itraan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

asaran
D
alam

N
egeri

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.4.13
Prom

osi
dan

Kerja
Sam

a
Pem

asaran
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
alam

N
egeri

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.14
Sarana

dan
Prasarana

Pem
asaran

D
alam

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

N
egeri

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.15
Kelem

bagaan
Pem

asaran
Luar

N
egeri

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.16
Analisis

dan
Inform

asi
Pem

asaran
Luar

Biasa
Eseon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

N
egeri

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.17
Pengem

bangan
Ekspor

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.18
Pengendalian

Im
por

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.19
Prom

osi
dan

Kerja
Sam

a
Pem

asaran
Luar

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

N
egeri

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.20
Pelayanan

U
saha

Biasa
Eseon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.4.24
Kem

itraan
U
saha

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.5.4.22
Ketenagakerjaan

Pengolahan
dan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

a.b.Ccd.e.f.g.h.k.m
.

n.0.P.q.Trt.ve

Ju
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500.5.5

§00.5.4.23

500.5.4.24

500.5.5.1

500.5.5.2

500.5.5.3

500.5.5.4

500.5.5.5

500.5.5.6

500.5.5.7

500.5.5.8

500.5.5.9

500.5.5.10

500.5.5.11

w
.

Investasi
dan

Perm
odalan

x.
Inform

asi
dan

Prom
osi

Kelautan,
Pesisir,

dan
Pulau-Pulau

Kecil
a.

Rencana
Tata

Ruang
Laut

N
asional

dan
Perairan

Yurisdiksi

b.
Rencana

Tata
Ruang

dan
Zona

W
ilayah

|

c.
Rencana

Tata
Ruang

dan
Zona

W
ilayah

I!

d.
Inform

asi
dan

EvaluasiSpasial

e.
Jejaring,

D
ata,

dan
Inform

asiKonservasi

f.
KonservasiW

aw
asan

g.
KonservasiJenis

Ikan

h.
Pem

anfaatan
Kaw

asan
dan

Jenis
Ikan

i.
M
itigasi Bencana

Lingkungan

j.
Pendayagunaan

Sum
ber

D
aya

Kelautan

k.
Penanggulangan

Pencem
aran

Sum
ber

D
aya

Pesisir
dan

Laut

Biasa

Biasa

Rahasia

Rahasia

Rahasia

Biasa

Biasa

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Eselon
Il!

Eselon
[li

Eselon
|

Eselon
|

Eselon
|

Eseion
Ill

Eselon
Ill

Ese
on

Ese
on

Ese
on

Eseon

Ese
on

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
m
engganggu

kinerja
organisasi

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
m
engganggu

kinerja
organisasi

M
enim

bulkan
kerugian

yang
serius

terhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan,
serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

M
enim

bulkan
kerugian

yang
serius

terhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan,
serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

M
enim

bulkan
kerugian

yang
serius

terhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan,
serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
m
engganggu

kinerja
organisasi

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
m
engganggu

kinerja
organisasi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

5.
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500.5.5.12

1.
Rehabilitasi

dan
Reklam

asi
Terbatas

Eselon
Il

M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.5.13
m
.

identifikasiPulau-Pulau
Terkecil

Rahasia
Eselon

|
M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

serius
terhadap

privacy,
keuntungan

kom
petitif,

hilangnya
kepercayaan,

serta
m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

500.5.5.14
n.

Pengelolaan
Ekosistem

Pulau-Pulau
Terbatas

Eselon
ll

M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

§00.5.5.15
o.

Investasi
dan

Prom
osi

Pulau-Pulau
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.5.5.16
p.

Sarana
dan

Prasarana
Pulau-Pulau

Biasa
Eselon

Ii
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.5.5.17
q.

Akses
Perm

odalan
Biasa

Eselon
|!

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.5.18
r.

Akses
Ilm

u
Pengetahuan

dan
Teknologi

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.5.19
s.

Sosial
Budaya

M
asyarakat

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.5.20
t.

Pengem
bangan

U
saha

Biasa
Eselon

{I
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.5.6
Pengaw

asan
Sum

ber
D
aya

Kelautan
dan

Perikanan
500.5.6.1

a.
Pengaw

asan
Penangkapan

W
ilayah

Barat
Terbatas

Eselon
|!

M
em

iikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.6.2
b.

Pengaw
asan

Penangkapan
W
ilayah

Tim
ur

Terbatas
Eseion

|
M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

500.5.6.3
c.

Pengaw
asan

Pengangkutan,
Pengolahan,

Terbatas
Eselon

|
M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

dan
Pem

asaran
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.6.4
d.

Pengaw
asan

U
saha

Budidaya
Terbatas

Eselon
|

M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.6.5
e.

Pengaw
asan

Ekosistem
Perairan

dan
Terbatas

Eselon
|

M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

Kaw
asan

Konservasi
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.6.6
f.

Pengaw
asan

Pencem
aran

Perairan
Terbatas

Eseion
|

M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.6.7
g.

Pengaw
asan

Pesisir
dan

Pulau-Pulau
Terbatas

Eselon
|

M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

Terkecil
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.6.8
h.

Pengaw
asan

Jasa
Kelautan

dan
Sum

ber
Terbatas

Eselon
|

M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

6.
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500.5.7

500.5.6.9

500.5.6.10

500.5.6.11

500.5.6.12

500.5.6.13

500.5.6.14

500.5.6.15

500.5.6.16

500.5.6.17

500.5.6.18
500.5.6.19

500.5.6.20

500.5.7.1

500.5.7.2

i.
Logistik

dan
O
perasionalW

ilayah
Barat

j.
Logistik

dan
O
perasionat

W
ilayah

Tim
ur

k.
Peraw

atan
Kapal

Pengaw
as

|.
Pengaw

akan
Kapal

Pengaw
as

m
.

Sistem
Pem

antauan

n.
Pem

antauan
Pem

anfaatan
Sum

ber
D
aya

Kelautan

o.
Pem

antauan
Sum

ber
D
aya

Perikanan

p.
Pengem

bangan
Infrastruktur

Pengaw
asan

q.
Penyidikan

r.
Penanganan

Barang
Bukti

dan
Aw

ak
Kapal

s.
Kerja

Sam
a
Penegakan

H
ukum

dan
Fasilitas

PPN
S
Perikanan

t.
Pem

antauan
dan

Evaluasi
Penanganan

Pelanggaran

Karantina
Ikan

a.
Pem

eriksaan
Ikan

b.
Penahanan

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas
Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Eselon
I

Eselon
Il

Ese
on

Il

Ese
on

Il

Ese
on

Il

Ese
on

Il

Ese
on

il

Ese
on

Il

Ese
on

Ii

Ese
on

Il

Ese
on

li

Ese
on

Il

Ese
on

il

Ese
on

Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait
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500.5.7.3

500.5.7.4

500.5.7.5

500.5.7.6

500.5.7.7

500.5.7.8

500.5.7.9

500.5.7.10

500.5.7.11

500.5.7.12

500.5.7.13

500.5.7.14

500.5.7.15

500.5.7.16

Pengasingan

Pengam
atan

Pengakuan

Penolakan

Pem
usnahan

Persyaratan
Lalu

Lintas
Pem

asukan

Persyaratan
Lalu

Lintas
Pengeluaran

Perm
ohonan

Sertifikat

Pem
asukan

Form
ulir

Pem
asukan

Sertifikat

.
Evaluasidan

M
onitoring

Sertifikat

Surat
Perintah

Rekom
endasi

Penutupan
Suatu

Area

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Eseon
|

Eseon
|

Ese
on

{i

Eseon
|

Eseon
|

Eseon
|

Eseon
|

Eseon
|

Eseon
|

Eseon
|

Eseon
|

Eseon
|

Eseon
|

Eseon
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

d.e.f.g.A.iik.n.0.P.
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q.
Pelanggaran

Lalu
Lintas

Ikan
Terbatas

Eselon
|i

M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.7.18
r.

Pengaw
asan

Peraturan
Perkarantinaan

Terbatas
Eselon

II
M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.7.19
s.

Pengaw
asan

Pelaksanaan
O
perasional

Terbatas
Eselon

Il
M
em

i ikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.7.20
t.

Instalasi
Karantina

Sem
entara

Terbatas
Eselon

|]
M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.5.7.21
u.

Lokasi
Karantina

Terbatas
Eselon

Il
M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.6
F.

PERTAN
IAN

500.6.1
1.

Kebijakan
diBidang

Pertanian
yang

D
ilakukan

Biasa
Ese

oni!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.2
2.

Perlindungan
H
ortikultura

500.6.2.1
a.

Teknologi
Perlindungan

Tanam
an

Buah
Biasa

Ese
on

||
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.2.2
b.

Teknologi
Perlindungan

Tanam
an

Sayuran
Biasa

Eseon||
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

dan
Tanam

an
O
bat

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.2.3
c.

Teknologi
Pertindungan

Tanam
an

Florikultu
Biasa

Ese
onl]

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.2.4
d.

D
am

pak
iklim

dan
Persyaratan

Teknis
Biasa

Ese
on!

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.3
3.

Perbenihan
H
ortikultura

500.6.3.1
a.

Penilaian
Varietas

Biasa
Eseonlt

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.3.2
b.

Pengaw
asan

M
utu

Benih
Biasa

Ese
on

||
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.3.3
c.

Budidaya
dan

Pascapanen
Florikultura

Biasa
Eseon||

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.4
4.

Periuasan
dan

Pengelolaan
Lahan

500.6.4.1
a.

Basis
D
ata

Lahan
Biasa

Eseonl|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.4.2
b.

Pengendalian
Lahan

Biasa
Eseion

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.4.3
c.

O
ptim

asi,
Rehabilitasi,

dan
Konservasi

Biasa
Ese

on
||

Tidak
m
em

iikidam
pakyang|

U
nit

Kerja
Terkait
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d.
Perluasan

Kaw
asan

Tanam
an

Pangan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.4.5
e.

Perluasan
Kaw

asan
H
ortikultura,

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

itki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Perkebunan,
dan

Peternakan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.5
Pengelolaan

Air
lrigasi

500.6.5.1
a.

Pengem
bangan

Sum
ber

Air
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.5.2
b.

Pengem
bangan

Jaringan
dan

O
ptim

asi Air
Biasa

Eselon
II

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

§00.6.5.3
c.

Iklim
, KonservasiAir,

dan
Lingkungan

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.6.5.4
d.

Kelem
bagaan

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.6
Pem

biayaan
Pertanian

500.6.6.1
a.

D
ata

Inform
asiPem

biayaan
Program

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.6.2
b.

Pem
biayaan

Syariah
dan

Kerja
Sam

a
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.6.3
c.

Pem
biayaan

Agribisnis
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.6.4
d.

Kelem
bagaan

dan
Pem

berdayaan
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.6.7
Pupuk

Pestisida
500.6.7.1

a.
Pupuk

O
rganik

dan
Pem

benah
Tanah

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.7.2
b.

Pupuk
Anorganik

Biasa
Ese

on
|I

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.7.3
c.

Pestisida
Biasa

Ese
on

ll
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.7.4
d.

Pengaw
asan

Pupuk
dan

Pestisida
Biasa

Ese
on

I!
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.8
Alat

dan
M
esin

Pertanian
§00.6.8.1

a.
Pengem

bangan
Alat

dan
M
esin

Pertanian
Biasa

Eselon
Itl

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.8.2
b.

Pengaw
asan

dan
Peredaran

Alat
dan

Biasa
Eseton

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
esin

Pertanian
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.8.3
c.

Kelem
bagaan

dan
Pelayanan

Alat
dan

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

M
esin

Pertanian
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.9
Perbenihan

Tanam
an

Pangan
500.6.9.1

a.
Penilaian

Varietas
dan

Pengaw
asan

M
utu

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Benih
m
enqganggu

kinerja
organisasi

500.6.9.2
b.

Produksi
Benih

Serealia
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.9.3
c.

Produksi
Benih

Aneka
Kacang

dan
U
m
bi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

5.6.7.8.9.
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d.
Kelem
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Benih

Biasa
Eselon
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U
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Kerja
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m
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500.6.10
10.

BudiD
aya

Serealia
500.6.10.1

a.
Padi

lrigasi
dan

Raw
a

Biasa
Eselon

lt
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m
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iikidam
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U
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Kerja
Terkait

m
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organisasi

500.6.10.2
b.

PadiTadah
H
ujan

dan
Lahan

Kering
Biasa

Eselon
{I

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.10.3
c.

Jagung
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.10.4
d.

Serealia
Lain

Biasa
Eselon

I!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.11
11.

Budidaya
Aneka

Kacang
dan

U
m
bi

500.6.11.1
a.

Kedelai
Biasa

Eselon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.11.2
b.

U
biKayu

Biasa
Eselon

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.11.3
c.

Aneka
Kacang

Biasa
Eselon

[
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.11.4
d.

Aneka
U
m
bi

Biasa
Eselon

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.12
12.

Tanam
an

Pangan
500.6.12.1

a.
Pengeloalan

D
ata

O
rganisasi

Pengganggu
Biasa

Eselon
|

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tum
buhan

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.12.2
b.

D
am

pak
Perubahan

Iklim
Biasa

Eselon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.12.3
c.

Teknoogi
Pengendalian

O
rganism

e
Biasa

Eseton
|

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengganggu
Tum

buhan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.12.4
d.

Pengelolaan
Pengendalian

H
am

a
Tepadu

Biasa
Eselon

t
|

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.13
13.

Pascapanen
Tanam

an
Pangan

§00.6.13.1
a.

Padi
Biasa

Eselon
I!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.13.2
b.

Jagung
dan

Serealia
alin

Biasa
Esefon

|
|

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.13.3
c.

Kedelai
dan

Aneka
Kacang

Biasa
Eselon

I
{

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.13.4
d.

Aneka
U
m
bi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.14
14.

Pengolahan
H
asil

Pertanian
500.6.14.1

a.
Tanam

an
Pangan

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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PERTIM
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G
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IT
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N
O
.

SP
S

T
JEN

IS
ARSIP

KEAM
AN

AN
500.6.14.2

b.
H
ortikurtura

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.14.3
c.

Perkebunan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.14.4
d.

Peternakan
Biasa

Eselon
til

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.15
15.

M
utu

dan
Standardiasi

500.6.15.1
a.

Standardisasi
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.15.2
b.

Penerapan
dan

Pengaw
asan

Jam
inan

Biasa
Eselon

II!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
utu

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.15.3
c.

Akreditasi
dan

Kelem
bagaan

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.15.4
d.

Kerja
Sam

a
dan

H
arm

onisasi
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.16
16.

Pengem
bangan

U
saha

dan
Investasi

500.6.16.1
a.

Kem
itraan

dan
Kew

irausahaan
Biasa

Eseon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.16.2
b.

Investasi
Biasa

Eseon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.16.3
c.

Prom
osi

D
alam

N
egeri

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.16.4
d.

Prom
osi

Luar
N
egeri

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.17
17.

Pem
asaran

D
om

estik
500.6.17.1

a.
Inform

asiPasar
Biasa

Eseon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.17.2
b.

Pem
antauan

Pasar
dan

Stabilisasi
H
arga

Biasa
Eseon

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.17.3
c.

Sarana
dan

Kelem
bagaan

Pasar
Biasa

Eseon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.17.4
d.

Jaringan
Pem

asaran
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.18
18.

Adm
inistrasi

Penelitian,
Pengkajian,

dan
Biasa

Eseon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan,

antara
lain:

Rencana
Kerja,

m
engganggu

kinerja
organisasi

TO
R/Proposal,

Pem
bentukan

Tim
Kerja,

dan
Surat-M

enyurat
500.6.19

19.
H
asil

Penelitian,
Pengkajian,

dan
Pengem

bangan
500.6.19

a.
H
asil

Penelitian
dan

Pengem
bangan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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D
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PERTIM
BAN

G
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U
N
IT

PEN
G
O
LAH

SP
Ss

T
KEAM

AN
AN

500.6.20
b.

H
asil

Pengkajian
dan

Kebijakan
dan

Biasa
Ese

on
Iil

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Strategi
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.20
20.

D
isem

inasi
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.21
21.

Publikasi
H
asil

Penetitian/Pengkajian
500.6.21.1

a.
Pam

eran, Tem
u
Lapang, Tem

u
Bisnis,

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
em

lot, Sem
inar

Lokakarya, Tem
u
Karya,

m
engganggu

kinerja
organisasi

W
orkshop

500.6.21.2
b.

Jurnal,
Buletin,

M
onograf,

Prosiding,
dan

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Publikasi
Lainnya

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.22
22.

Bim
bingan

Teknis
Penelitian,

Pengkajian,
dan

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.23
23.

Forum
Kom

unikasi
Penelitian

dan
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.24
24.

D
ata

Penelitian
dan

Pengem
bangan

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.25
25.

Evaluasi
Penelitian/Pengkajian

dan
Biasa

Ese
on

Iii
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.26
26.

H
ak

atas
Kekayaan

Intelektual(H
aK])

500.6.26.1
a.

H
ak

Cipta
Terbatas

Eselon
I!

M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.6.26.2

b.
H
ak

Paten
Sederhana

Terbatas
Eselon

Il
M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.6.26.3

c.
H
ak

Paten
Biasa

Terbatas
Eselon

I!
M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.6.26.4

d.
H
ak

M
erek

Terbatas
Eselon

|!
M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.6.26.5

e.
Pendaftaran

Varietas
Tanam

an
Terbatas

Eselon
Il

M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.6.26.6

f.
Perm

ohonan
H
ak

PVTT
Tanam

an
Terbatas

Eseion
Il

M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

Sem
usim

dan
Tahunan

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.6.26.7

g.
Perm

ohonan
H
aki

yang
D
itolak

Terbatas
Eselon

fi
M
em

i
ikidam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.6.27

27.
Pelayanan

Perizinan
Pertanian



-B4-

m
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KO
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KLASIFIKAS]
(H
AK

AKSES;
D
ASAR

PERTIM
BAN

G
AN

U
N
IT

PEN
G
O
LAH

N
O
.

SP
8

T
JEN

IS
ARSIP

KEAM
AN

AN
500.6.27.1

a.
Sarana

|(Bidang
Pupuk,

Pestisida,Alat,
Biasa

Eseton
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

dan
M
esin

Pertanian)
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.6.27.2
b.

Sarana
Il(Bidang

Benin
Tanam

an,
Bahan

Biasa
Eseion

Itl
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penelitian, Teknis
Pangan

Segar
Asal

m
engganggu

kinerja
organisasi

Tum
buhan, Teknis

Pengalihan
Saham

Perkebunan)
500.6.27.3

c.
Sarana

tl
(Bidang

Bibit,
Karkas,

D
aging,

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

dan
Jeroan,

Pakan
Ternak,

O
bat

H
ew

an,
m
engganggu

kinerja
organisasi

dan
Teknis

Sum
ber

D
aya

G
enetik

Ternak)
500.6.28

28.
Pelayanan

H
ukum

500.6.28.1
a.

Sertifikasi
Terbatas

Eseion
ll

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

§00.6.28.2
b.

Pertim
bangan

H
ukum

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

peiaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.6.29
29.

Karantina
Pertanian

500.6.29.1
a.

Karantina
Tum

buhan
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.6.29.2
b.

Karantina
H
ew

an
Terbatas

Eselon
Il

M
em

itikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.6.30
30.

Bim
bingan

Teknis
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.6.31
31.

Evaluasi
Biasa

Eselon
H
il

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.7
.
PETERN

AKAN
500.7.1

1
Kebijakan

diBidang
Peternakan

yang
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.7.2
2.

Peternakan
dan

Kesehatan
H
ew

an
500.7.2.1

a.
Perbibitan

Ternak,
antara

jain:
Produksi

Biasa
Eselon

ltl
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

BibitTernak
Rum

inansia,
Produksi

Bibit
m
engganggu

kinerja
organisasi

Ternak
N
onrum

inansia,
Penilaian

dan
Pelepasan

BibitTernak
,Pengem

bangan
BibitTernak,

Surat
Rekom

endasidan
Persetujuan

Pem
asukan/Pengeluaran

§00.7.2.2
b.

Pakan
Ternak

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait
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§00.7.2.3

c.
Budi

D
aya

Ternak
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.7.2.4
d.

Kesehatan
H
ew

an,
antara

lain:
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengam
atan

Penyakit
H
ew

an
(Perm

anen),
m
engganggu

kinerja
organisasi

Pencegahan
dan

Pem
berantasan

Penyakit
H
ew

an,
Perlindungan

H
ew

an
(Perm

anen),
Kelem

bagaan
dan

Sum
ber

D
aya

Kesehatan
H
ew

an,Pengaw
asan

O
bat

H
ew

an
500.7.2.5

e.
Kesehatan

M
asyarakat Veteriner

dan
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pascapanen, antara
lain:Pascapanen

m
engganggu

kinerja
organisasi

(Perm
anen),

H
igien

Sanitasi,
Pengaw

asan
Sanitari

dan
Keam

anan
Produk

H
ew

an,
Zoonosis

dan
Kesejahteraan

H
ew

an,
Pengujian

dan
Sertifikasi

Produk
H
ew

an
(Perm

anen),
Surat

Rekom
endasi

&

Persetjuan
Pem

asukan/
Pengeluaran

500.7.3
3.

Bim
bingan

Teknis
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.7.4
4.

Evaluasi
Biasa

Eselon
{li

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8
H
.
PERKEBU

N
AN

500.8.1
1.

Kebijakan
diBidang

Perkebunan
yang

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.2
2.

Tanam
an

Sem
usim

500.8.2.1
a.

I{dentifikasidan
Pendayagunaan

Sum
ber

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
aya

Tanam
an

Sem
usim

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.2.2
b.

Perbenihan
Tanam

an
Sem

usim
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.8.2.3
c.

BudiD
aya

Teknologi
BudiD

aya
Tanam

an
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Sem
usim

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.2.4
d.

Pem
berdayaan

Tanam
an

Sem
usim

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.3
3.

Tanam
an

Rem
pah

dan
Penyegar

500.8.3.1
a.

Identifikasidan
Pendayaguunaan

Sum
ber

Biasa
Eselon

II!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
aya

Tanam
an

Rem
pah

dan
Penyegar

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.3.2
b.

Perbenihan
Tanam

an
Rem

pah
dan

Biasa
Eselon

ll
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penyegar
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.3.3
c.

Budi
D
aya

Tanam
an

Rem
pah

dan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait
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500.8.3.4

d.
Pem

berdayaan
dan

Kelem
bagaan

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tanam
an

Rem
pah

dan
Penyegar

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.4
4.

Tanam
an

Tahunan
500.8.4.4

a.
ldentifikasi

dan
Pendayagunaan

Sum
ber

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
aya, Tanam

an
Tahunan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.4.2
b.

Perbenihan
Tanam

an
Tahunan

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.4.3
c.

Budidaya
Tanam

an
Tahunan

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.4.4
d.

Pem
berdayaan

dan
Kelem

bagaan
Biasa

Eselton
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tanam
an

Tahunan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.5
5.

Perlindungan
Perkebunan

500.8.5.1
a.

Identifikasi
dan

Pengendalian
O
rganism

e
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengganggu
Tum

buhan
Tanam

an
m
engganggu

kinerja
organisasi

Sem
usim

,
Perlindungan

Perkebunan
500.8.5.2

b.
Identifikasi

dan
Pengendalian

O
rganism

e
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengganggu
Tum

buhan
Tanam

an
Rem

pah
m
engganggu

kinerja
organisasi

dan
Penyegar

500.8.5.3
c.

Identifikasi
dan

Pengendalian
O
rganism

e
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengganggu
Tum

buhan
Tanam

an
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.5.4
d.

D
am

pak
Perubahan

Iklim
dan

Pencegahan
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kebakaran
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.6
6.

Pascapanen
dan

Pem
binaan

U
saha

500.8.6.4
a.

Pascapanen
Tanam

an
Sem

usim
,Rem

pah
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

dan
Penyegar

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.6.2
b.

Pascapanen
Tanam

an
Tahunan

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.6.3
c.

Bim
bingan

U
saha

dan
Perkebunan

Biasa
Eseion

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Berkelanjutan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.6.4
d.

G
angguan

U
saha

dan
Penanganan

Konflik
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.8.7
7.

Bim
bingan

Teknis
Perkebunan

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8.8
8.

Evaluasi
Perkebunan

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.8
PERIN

D
U
STRIAN

500.9.1
1.

Kebijakan
diBidang

Perindustrian
yang

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.9.2
2.

Iklim
U
saha

dan
Kerja

Sam
a

500.9.2.1
a.

Industri
M
anufaktur

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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AN
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500.9.2.2

b.
IndustriAgro

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.9.2.3
c.

IndustriU
nggulan

Berbasis
Teknologi

Biasa
Eselon

tl
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

500.9.2.4
d.

IndustriKecil
dan

M
enengah

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.3
Prom

osi
Industri

§00.9.3.1
a.

IndustriM
anufaktur

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.3.2
b.

Prom
osi

IndustriAgro
Biasa

Eseion
I

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.3.3
c.

IndustriU
nggulan

Berbasis
Teknologi

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.9.3.4
d.

IndustriKecil
dan

M
enengah

Biasa
Eseion

I!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.4
Standarisasi

dan
Teknologi

500.9.4.1
a.

IndustriM
anufaktur

Biasa
Eselton

Il!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.4.2
b.

IndustriAgro
Biasa

Eselon
Iil

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.9.4.3
c.

IndustriU
nggulan

Berbasis
Teknologi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

§00.9.4.4
d.

IndustriKecil
dan

M
enengah

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.5
H
ak

atas
Kekayaan

Intelektual
500.9.5.1

a.
IndustriM

anufaktur
Terbatas

Eselon
II

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.9.5.2
b.

IndustriAgro
Terbatas

Eselton
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

§00.9.5.3
c.

IndustriU
nggulan

Berbasis
Teknologi

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

500.9.5.4
d.

IndustriKecil
dan

M
enengah

Terbatas
Eselon

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.9.6
Industri

H
ijau

500.9.6.1
a.

IndustriM
anufaktur

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.6.2
b.

IndustriAgro
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.6.3
c.

IndustriU
nggulan

Berbasis
Teknologi

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

500.9.6.4
d.

IndustriKecil
dan

M
enengah

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.7
Analisis

Kerja
Sam

a
Industri

U
nggulan

Biasa
Ese

on
Ili

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Kabupaten/Kota
m
engganggu

kinerja
organisasi

3.4.6.7,
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8.
M
onitoring

dan
Evaluasi

Kom
petensi

inti
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Industri
(Provinsi

dan
Kabupaten/Kota)

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.9
9.

Pengem
bangan

Infrastruktur
Pendukung

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

Kaw
asan

Industri
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.10
10.

Fasilitasi
Pengem

bangan
Kaw

asan
Industri

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.9.11
11.

Kerja
Sam

a
Ketahanan

Industri
Internasional

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.12
12.

Standardisasi
§00.9.12.1

a.
Standar

Biasa
Eselon

ItI
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.9.12.2
b.

Penyiapan
Penerapan

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.12.3
c.

Infrastruktur
Standar

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.13
13.

Pengkajian
Kebijakan

dan
tklim

U
saha

Industri
§00.9.13.1

a.
Kebijakan

Industri
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.13.2
b.

Perpajakan
dan

Tarif
Biasa

Ese
on

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.9.13.3
c.

Pengem
bangan

M
odel

Industriai
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.14
14.

Pengkajian
Industri

H
ijau

dan
Lingkungan

500.9.14.1
a.

IndustriH
ijau

Biasa
Ese

on
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.14.2
b.

Lingkungan
H
idup

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.9.14.3
c.

Energi
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.15
15.

Teknologi
dan

H
ak

Kekayaan
Intelektual

500.9.15.1
a.

Pengkajian
dan

Penerapan
Kebijakan

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Teknologi
Industri

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.15.2
b.

Pengkajian
dan

Penerapan
Inovasi

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Teknologi
Industri

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.15.3
c.

Pengem
bangan

H
ak

Kekayaan
Intelektual

Biasa
Ese

on
Il!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.9.16
16.

M
onitoring

dan
Evaluasi

Kom
petensi

Industri
Biasa

Ese
on

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.10
EN

ERG
I
D
AN

SU
M
BER

D
AYA

M
IN
ERAL

m
engganggu

kinerja
organisasi
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Kebijakan
diBidang

Energi
dan

Sum
ber

D
aya

Biasa
Eselon

Il!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
ineralyang

D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
m
engganggu

kinerja
organisasi

D
aerah

500.10.2
Rekom

endasiKegeologian
500.10.2.1

a.
M
itigasiG

unung
Api,G

em
pa

Bum
i,

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tsunam
i,
dan

G
erakan

Tanah
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.2.2
b.

Air
Tanah

dan
G
eologi Tata

Lingkungan
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.2.3
c.

Pertam
bangan

Terbatas
Eselon

i!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.2.4
d.

Panas
Bum

i
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.2.5
e.

G
eosains

Biasa
Ese

on
Il!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.2.6
f.

Pengukuran
Tim

e
D
om

ain
Electrom

agnetic
Terbatas

Ese
on

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

(TD
EM

)
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

§00.10.2.7
g.

Kelayakan
Lingkungan

Terbatas
Ese

on
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

§00.10.3
Penelitian

Kegeologian
500.10.3.1

a.
Adm

inistrasiPelaksanaan
Penelitian

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.3.2
b.

Adm
inistrasiTenaga

Penelitian
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.3.3
c.

Adm
inistrasi

Penggunaan
Peralatan

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penelitian
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.3.4
d.

Log-Book
Peralatan

Survei/Peralatan
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

U
ji/Kalibrasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.3.5
e.

H
asil

Penetitian
dan

Penyelidikan
Terbatas

Eselon
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kegeologian
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

§00.10.3.6
f.

Sum
ber

D
aya

G
eologi

Terbatas
Eselon

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.3.7
g.

Air
Tanah

dan
G
eologi Tata

Lingkungan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.3.8
h.

Vulkanologi
dan

M
itigasi Bencana

G
eologi

Biasa
Eselon

H
il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

2.3.
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i.
Survei

G
eologi

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.4
Inventarisasi

dan
Evaluasi

Kegeologian
500.10.4.1

a.
Sum

ber
D
aya

G
eologi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.4.2
b.

Vulkanologi
dan

M
itigasi Bencana

G
eologi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.4.3
c.

Air
Tanah

dan
G
eologi Tata

Lingkungan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.4.4
d.

SurveiG
eologi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.4.5
e.

Konservasi
Biasa

Eseion
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.5
Adm

inistrasi
Pelayanan

Kegeologian
dan

Penyajian
D
ata

dan
Inform

asi
500.10.5.1

a.
Peta

potensi
dan

sebaran
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

5§00.10.5.2
b.

AirTanah
dan

G
eologi Tata

Lingkungan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.5.3
c.

M
itigasi

Bencana
G
unungapi,

G
erakan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tanah,
G
em

pa
Bum

i dan
Tsunam

i,
m
engganggu

kinerja
organisasi

Sem
buran

Lum
pur/G

as,
serta

Kebakaran
500.10.5.4

d.
Survei

G
eologi

Biasa
Eseton

lil
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.6
Pem

binaan
Program

M
inyak

dan
G
as

Bum
i

500.10.6.1
a.

Rencana
Induk

Jaringan
G
as

Bum
i

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.6.2
b.

Rencana
dan

Realisasi
Investasi

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.6.3
c.

Penetapan
H
arga

M
inyak

M
entah

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.6.4
d.

Penetapan
Bagii

H
asil

Penerim
aan

N
egara

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Bukan
Pajak

(PN
BP)

M
inyak

dan
G
as

Bum
i

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.6.5
e.

Pelaksanaan
Pem

eriksaan
dan

Pengujian
Terbatas

Eselon
II

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

PN
BP

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.6.6
f.

VerifikasiTingkat
Kom

ponen
D
alam

N
egeri

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

(TKD
N
)

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.6.7
g.

Rekom
endasi

Kem
am

puan
Produksi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Barang
dan

Jasa
D
alam

N
egeri

m
engganggu

kinerja
organisasi

4,6.
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500.10.7.1

§00.10.7.2

500.10.7.3

500.10.7.4

500.10.7.5

h.
Rencana

Kebutuhan
Im

por
Barang

(RKIB)
dan

Rencana
Im

por
Barang

(RIB)
7.

Pem
binaan

U
saha

H
ulu

M
inyak

dan
G
as

Bum
i

a.e.

Penyiapan
dan

Penaw
aran

W
ilayah

Kerja
(W

K)
M
inyak

dan
G
as

Bum
i(Konvensional

dan
N
onkonvensional)

Eksplorasi
M
inyak

dan
G
as

Bum
i,
antara

lain:
Pem

anfaatan
D
ata

M
igas

untuk
Presentasi

M
akalah,

Publikasi
M
akalah,

Pem
bukaan

D
ata,

izin
Pengirim

an
D
ata

ke
Luar

N
egeri,

Izin
Pengirim

an
D
ata

ke
Luar

N
egeri,

U
nitisasiLapangan

M
inyak

dan
G
as

Bum
i,
Rekom

endasi
Pengalihan

Interest,
Rekom

endasi
Penyisihan

W
ilayah

Kerja
M
inyak

dan
G
as

Bum
i,
Penyiapan

D
okum

en
Pengakhiran

Kontrak,
Laporan

D
ata

SurveiSeism
ik,

Laporan
D
ata

Pem
boran

Sum
ur

Eksplorasi
per

sem
ester,

Laporan
D
ata

Pem
boran

Sum
ur

Eksplorasi

Eksploitasi
M
inyak

dan
G
as

Bum
i
(antara

lain:
Rekom

endasiPenggunaan
D
ata

Eksploitasi(Publikasi
M
akalah, Analisa

Laboratorium
,Reprocessing), Penetapan

Pengusahaan
M
inyak

Bum
i
dari

Sum
ur

Tua,
Penetapan

Pengusahaan
Lapangan

Produksiyang
D
ikem

balikan
kepada

Pem
erintah,

Buku
Cadangan

M
inyak

dan
G
as

Bum
i,
D
ata

Cadangan
Strategis/Penyangga

M
inyak

dan
G
as

Bum
i,
Laporan

H
asil

Pem
antauan

D
ata

Produksi
M
inyak

dan
G
as

Bum
i,
Laporan

H
asil

Inventarisasi
M
utu

M
inyak

dan
G
as

Bum
i

Pengem
bangan

Lapangan
M
inyak

dan
G
as

Bum
i(PO

D
)

Perpanjangan
Kontrak

KKS

Biasa

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Terbatas

Eselon
Ill

Eselon
Ii

Eselon
Il

Eseton
Il

Eselon
II

Eselon
fl

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
m
engganggu

kinerja
organisasi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

b.

d.
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500.10.7.6

f.
Penetapan

Alokasidan
H
arga

G
as

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.7.7
g.

Partisipasi
Interest

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.7.8
h.

Tum
pang

Tindih
Lahan

Terbatas
Eseion

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

500.10.8
Pem

binaan
U
saha

H
ilir

M
inyak

dan
G
as

Bum
i

500.10.8.1
a.

Perum
usan

Pedom
an,

Prosedur,
Layanan,

Biasa
Eseion

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

serta
Pengaw

asan
U
saha

Pengolahan,
m
engganggu

kinerja
organisasi

Pengangkutan,
Penyim

panan,
dan

N
iaga

M
inyak

Bum
i
dan

G
as

Bum
i,
H
asilO

lahan
dan

Bahan
Bakar

Lain,
antara

lain:
Pedom

an
dan

Prosedur,
Layanan

U
saha

(Izin/Rekom
endasi/Penandasahan),

Pengaw
asan

500.10.8.2
b.

Fasilitasi
dan

Pertim
bangan

Pelanggaran
Terbatas

Eselon
{

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.8.3
c.

Penetapan
H
arga

dan
Subsidi

Bahan
Biasa

Eselon
{I

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Bakar
yang

D
itetapkan

dengan
Keputusan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.9
Teknik

dan
Lingkungan

500.10.9.1
a.

Perum
usan

Pelaksanaan
dan

Pengaw
asan

Biasa
Eselon

I
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Standar
N
asional

Indonesia
(SN

I)/Standar
m
engganggu

kinerja
organisasi

Kom
petensi

Kerja
N
asional

Indonesia
(SKKN

I)
500.10.9.2

b.
Registrasi

N
om

or
Pelum

as
Terdaftar

Biasa
Eseion

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
(N
PT),

antara
lain:

Berkas
Perm

ohonan,
m
engganggu

kinerja
organisasi

Berita
Acara

H
asilEvaluasi,

Salinan
Sertifikat

N
PT,

Register
N
PT

500.10.9.3
c.

Buku
Register

W
elding

Procedure
Biasa

Eselon
II

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Specification
(W

PS)/Procedure
m
engganggu

kinerja
organisasi

Q
ualification

Record
(PQ

R)
500.10.9.4

d.
Register

dan
Sertifikat

KualifikasiJuru
Las

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.9.5
e.

Keselam
atan

H
ulu

M
inyak

dan
G
as

Bum
i,

Terbatas
Eselon

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

antara
lain:

Pem
eriksaan

Teknis
dan

Pengujian
Instalasi

dan
Peralatan,

Pem
eriksaan

KalibrasiTeknis,
Pengaw

asan
Keselam

atan
O
perasi

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

8.9.
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f.
Keselam

atan
H
ilir

M
inyak

dan
G
as

Bum
i,

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

antara
lain:

Pem
eriksaan

Teknis
dan

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

Pengujian
Instalasidan

Peralatan,
dan

fungsi
Pem

eriksaan
KalibrasiTeknis,

Pengaw
asan

Keselam
atan

O
perasi

500.10.9.7
g.

Keselam
atan

Kerja
dan

Lindungan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Lingkungan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.9.8
h.

D
okum

en
Persetujuan

Penunjukkan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kepala/W
akilKepala

Teknik
Tam

bang
m
engganggu

kinerja
organisasi

H
ulu

dan
H
ilir, antara

lain:
D
okum

en
Perm

ohonan
Pengajuan

Persetujuan
Penunjukkan

Calon
Kepala/W

akilKepala
Teknik

Tam
bang

M
inyak

dan
G
as

Bum
i,

Surat
U
ndangan

Presentasi,
M
akalah

Presentasi,
Surat

Persetujuan/Pengesahan
Penunjukan

Kepala/W
akil

Kepala
Teknik

Tam
bang

M
inyak

dan
G
as

Bum
i

500.10.9.9
i.

Penghargaan
Keselam

atan
Kerja, antara

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

lain:
Surat

Perm
ohonan

M
endapatkan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Penghargaan, Surat
Penugasan

D
alam

Rangka
Verifikasi,

Berkas
H
asilEvaluasi

Verifikasi,
Salinan

Tanda
Penghargaan,

D
okum

en
Pengajuan

dan
Penilaian

Tanda
Penghargaan

Keselam
atan

M
inyak

dan
G
as

Bum
i

§00.10.9.10
j.

U
saha

Penunjang
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.10
10,

Infrastruktur
M
inyak

dan
G
as

Bum
i

500.10.10.1
a.

Perencanaan
Program

Kerja
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
bangunan

Infrastruktur
M
inyak

dan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.10.2
b.

Pengadaan
Pem

bangunan
!nfrastruktur

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
inyak

dan
G
as

Bum
i

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.10.3
c.

Pelaksanaan
Pem

bangunan
Infrastruktur

Biasa
Eselton

Il!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
inyak

dan
G
as

Bum
i

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.10.4
d.

Pengaw
asan

dan
Evaluasi

Pem
bangunan

Terbatas
Eselon

il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Infrastuktur
M
inyak

dan
G
as

Bum
i

m
enggangagu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.11
11.

Penyiapan
Program

Energi Terbarukan
dan

Konservasi
Energi

500.10.11.1
a.

U
sulan

W
ilayah

Kerja
Panas

Bum
i

Biasa
Eselon

{II
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
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b.
U
sul

Program
Aneka

Energi
Pem

erintah
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
aerah

dan
Lem

baga
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.11.3
c.

Penyiapan
Program

Pem
anfaatan

Energi
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.11.4
d.

Proyeksi
Kebutuhan

Energi
dariEBT

Biasa
Eselon

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.11.5
e.

Perencanaan
Pem

anfaatan
Energi

dari
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.10.11.6
f.

Penyusunan
N
eraca

Energi
Biasa

Eselon
I

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.11.7
g.

Road
M
ap

diBidang
EBT

Biasa
Eselon

[|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.12
12.

Panas
Bum

i
500.10.12.1

a.
Penerbitan

Surat
Keterangan

Terdaftar
Biasa

Eselon
{|

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

(SKT)
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.12.2
b.

Sertifikasi
Kelayakan

Penggunaan
Instalasi

Biasa
Eselon

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(SKPI)
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.12.3
c.

Sertifikasi
Kelayakan

Penggunaan
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Peralatan
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.12.4
d.

Rekom
endasi

Bahan
Peledak

Terbatas
Eselon

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.12.5
e.

Perizinan
Penggunaan

G
udang

Bahan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Peledak
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.12.6
f.

Izin
Tangki

Bahan
Bakar

Cair
Biasa

Eselon
lll

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.12.7
g.

Persetujuan
sertifikas!

W
elding

Prosedure
Biasa

Eseton
lit

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Specification
(W

PS)
dan

Procedure
m
engganggu

kinerja
organisasi

Q
ualification

Record
(PQ

R)
dan

Kualifikasi
Juru

Las
5§00.10.12.8

h.
Penerbitasn

Izin
U
saha

Panas
Bum

i({U
P)

Biasa
Eselon

|!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.12.9
i.

Penerbitan
izin

Panas
Bum

i(IPB)
Biasa

Eselon
tf

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.12.10
j.

Penerbitan
Izin

Pem
anfaatan

Langsung
Biasa

Eselon
I

|
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

(IPL)
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.12.11
k.

Penetapan
Kapasitas

U
saha

Panas
Bum

i
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.12.12
|.

Penetapan
kapasitas

Pem
bangkit

Listrik
Biasa

Eselon
|!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tenaga
Panas

Bum
i(PLTP)

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.12.13
m
.

Pengaw
asan

Eksplorasi
dan

Eksploitasi
Biasa

Eselon
|

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Panas
Bum

i
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.12.14
n.

Pelaksanaan
Kerja

Sam
a
Panas

Bum
i

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait
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§00.10.12.15
o.

Inventarisasi,Verifikasi,
dan

Evaluasi
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

O
bvitnas

Bidang
Panas

Bum
i

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.12.16
p.

M
onitoring

Pelaksanaan
Program

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

dan
Pem

berdayaan
m
engganggu

kinerja
organisasi

M
asyarakat(PPM

)
pada

Kegiatan
Pengusahaan

Panas
Bum

i
§00.10.12.17

q.
Pem

binaan
dan

Pengaw
asan

Investasi
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Panas
Bum

i
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.13
13.

Bioenergi
500.10.13.1

a.
Penerbitan

Izin
U
saha

N
iaga

Bahan
Bakar

Biasa
Eseon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

N
abati(BN

N
)

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.13.2
b.

Pengadaan
Bahan

Bakar
N
abati

(BBN
)

Biasa
Eseon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.13.3
c.

Penerbitan
Rekom

endasi
Ekspor-Im

por
Biasa

Eseon
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.13.4
d.

Penetapan
Indeks

H
arga

Pasar
BBN

(H
IP

Biasa
Ese

on
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

BBN
)

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.13.5
e.

Evaluasi/Revisi
H
IP

BBN
Biasa

Eseon
ll

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.13.6
f.

D
atabase

Pengusahaan
Bioenergi

Biasa
Ese

on
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.13.7
g.

Penetapan
Badan

U
saha

sebagai
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengelola
Energi

Biom
assa

atau
Biogas

m
engganggu

kinerja
organisasi

untuk
Pem

bangkit
Listrik

500.10.13.8
h.

Penetapan
Spesifikasi

Bahan
Bakar

N
abati

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

5§00.10.13.9
i.

U
sul

Program
Bioenergi

Pem
erintah

Biasa
Eseon

li
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
aerah

dan
Lem

baga
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.14
14.

Aneka
Energi

500.10.14.1
a.

Penerbitan
Izin

U
saha

Aneka
Energi

Biasa
Ese

on
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.14.2
b.

Penetapan
Kapasitas

U
saha

Biasa
Ese

on
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.14.3
c.

Rekom
endasi

Kom
petensi

dan
Rencana

Biasa
Ese

on
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penggunaan
Tenaga

Kerja
Asing

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.14.4
d.

Rekom
endasi

Persetujuan
Perubahan

Biasa
Ese

on
It

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
egang

Saham
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.14.5
e.

Persetujuan
Rencana

im
por

Barang
(RIB)

Biasa
Eseon

i
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.15
15.

Konservasi
Energi

500.10.15.1
a.

Audit
Energi

m
elalui

Program
Kem

itraan
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Konservasi
Energi_

m
engganggu

kinerja
organisasi
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500.10.15.2

b.
M
onitoring

Im
plem

entasi
H
asil Audit

Energi
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
elalui

Program
Kem

itraan
Konservasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

Energi
500.10.15.3

c.
Pem

binaan
dan

Pengaw
asan

Pelaksanaan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
anajam

en
Energi

diPengguna
Energi

di
m
engganggu

kinerja
organisasi

atas
6.000

TO
E

500.10.15.4
d.

Pengaw
asan

Sertifikasi
Label

dan
Tanda

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

H
em

at
Energi

pada
Lam

pu
Sw

abalast
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.15.5
e.

Penyusunan
D
aftar

Peralatan/Teknologi
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Ffisiensi
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.15.6
f.

Penyusunan
Em

isi
Energi G

as
Rum

ah
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.10.15.7
g.

Pem
berian

insentif dan
D
isinsentif

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Konservasi
Energi

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.15.8
h.

Profil
InvestasiEfisiensi

Energi
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.15.9
i.

Invesm
entG

rade
Audit

(IG
A)

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.15.10
j.

Bim
bingan

Teknis
Bidang

EBTKE
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.16
16.

Perencanaan
dan

Pem
bangunan

Infrastruktur
EBTKE

500.10.16.1
a.

U
sul

Pem
bangunan

Infrastruktur
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
erintah

D
aerah

dan
Lem

baga
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.16.2
b.

Perencanaan
Pem

bangunan
Infrastruktur

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
inyak

dan
G
as

Bum
i

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.16.3
c.

Pelaksanaan
Pem

bangunan
Infrastruktur

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Bidang
EBTKE

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.16.4
d.

Evaluasi
Program

Kerja
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.17
17.

Bina
Program

Tenaga
Listrik

500.10.17.1
a.

Investasi
dan

Pendanaan
TenagaL istrik,

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

antara
lain:

D
okum

en
G
rant/H

ibah/Loan
Agreem

ent
Luar

N
egeri,

M
onitoring

Loan
Pem

bangunan
infrastruktur

Penyediaan
Tenaga

Listrik,
Laporan

Penanganan
Perm

asalahan
Infrastruktur

Penyediaan
Tenaga

Listrik,
Laporan

Kegiatan
investasi,

dan
Pendanaan

Tenaga
Listrik

m
engganggu

kinerja
organisasi
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b.
Pengem

bangan
Listrik

Pedesaan,
antara

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

lain:
D
ata

Program
Listrik

Perdesaan,
D
ata

m
engganggu

kinerja
organisasi

Rasio
Elektrifikasi(RE)

dan
Rasio

D
esa

Berlistrik
(RD

),
M
onitoring

dan
Evaluasi

Listrik
Perdesaan,

Listrik
untuk

M
asyarakat

Tidak
M
am

pu
500.10.17.3

c.
D
ata

dan
Inform

asiKetenagalistrikan
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.18
18.

Bina
U
saha

Ketenagalistikan
500.10.18.1

a.
Penyiapan

U
saha

Ketenagalistrikan,
antara

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

lain:
Pelayanan

Izin
U
saha

Penyediaan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Tenaga
Listrik

(10,
|U

PL-S,
dan

IU
PL),

Bim
bingan

U
saha

Ketenagalistrikan,
D
ata

Laporan
Berkala

Pem
egang

Izin

500.10.18.2
b.

H
arga

dan
SubsidiListrik

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.18.3
c.

H
ubungan

Kom
ersialTenaga

Listrik
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.18.4
d.

Perlindungan
Konsum

en
Listrik,

antara
Biasa

Eselon
H
l

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

lain:
Penanganan

Pengaduan
Konsum

en
m
engganggu

kinerja
organisasi

Listrik,
D
okum

en
Pengaw

asan
Tingkat

M
utu

Pelayanan
Tenaga

Listrik,
D
okum

en
Evaluasi

RealisasiTingkat
M
utu

Pelayanan
Tenaga

Listrik,
D
okum

en
Evaluasi

Pem
berian

Kom
pensasi

PinaltiTingkat
M
utu

Pelayanan
PT

PLN
(Persero)

500.10.19
19.

Teknik
dan

Lingkungan
Ketenagalistrikan

500.10.19.1
a.

Kelaikan
Teknik

dan
Keselam

atan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Ketenagalistrikan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.19.2
b.

Penyiapan
Kom

petensi
dan

Pengaw
asan

Biasa
Eselon

tli
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Tenaga
Teknik

Ketenagalistrikan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.19.3
c.

U
saha

Penunjang
Ketenagalistrikan,

antara
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

lain:
D
okum

en
izin

U
saha

Jasa
Penunjang

Tenaga
Listrik

(IU
JPTL),

D
okum

en
Izin

Pem
anfaatan

Jaringan
Tenaga

Listrik
untuk

Kepentingan
Telem

atika
(IPJ

Telem
atika),

D
okum

en
Penandasahan

Rencana
im

por
Barang

(RIB)

m
engganggu

kinerja
organisasi
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d.
Perlindungan

Lingkungan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Ketenagalistrikan,
antara

lain:
D
okum

en
m
engganggu

kinerja
organisasi

Forum
Keselam

atan
InstalasiPem

anfaatan
Tenaga

Listrik,
D
okum

en
Pelaksanaan

Pengelolaan
Lingkungan

H
idup

Sektor
Ketenagalistrikan,

Laporan
Pem

binaan
dan

Pengaw
asan

Lingkungan,
D
okum

en
Perhitungan

Faktor
Em

isi
Clean

D
evelopm

ent M
echansim

(CD
M
)

500.10.20
20.

Sertifikasi
500.10.20.1

a.
D
okum

en
Sertifikasi

Produk
Peralatan

dan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
anfaatan

Tenaga
Listrik

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.20.2
b.

D
okum

en
Penunjukan

Lem
baga

Sertifikasi
Biasa

Eselon
IH

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kom
petensi(LSK)

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.20.3
c.

D
okum

en
Penerbitan

Sertifikasi
Laik

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

O
perasi(SLO

)
InstalasiTenaga

Listrik
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.20.4
d.

D
okum

en
Pem

binaan
dan

Pengaw
asan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Sertifikat
Laik

O
perasi (SLO

)
Instalasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

Tenaga
Listrik

500.10.20.5
e.

Registrasi Sertifikasi
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.21
21.

Akreditasi
Ketenagalistrikan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.22
22.

Standarisasi
Kom

petensi
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.23
23.

Standardisasi
N
asional

Indonesia
(SN

I)
Bidang

Ketenagalistrikan
§00.10.23.1

a.
Perum

usan
Rancangan

SN
I
Bidang

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Ketenagalistrikan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.23.2
b.

Forum
Konsensus

Rancangan
SN

I
Bidang

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Ketenagalistrikan
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.23.3
c.

Program
Pem

berlakuan
SN

I
W
ajib

Bidang
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Ketenagalistrikan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.23.4
d.

D
okum

en
Pengaw

asan
Penerapan

SN
I

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

W
ajib

Bidang
Ketenagalistrikan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.24
24.

Standardisasi
U
saha

Penunjang
Ketenagalistrikan

§00.10.24.1
a.

Klasifikasi
U
saha

Penunjang
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Ketenagalistrikan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.24.2
b.

KualifikasiU
saha

Penunjang
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Ketenagalistrikan
m
engganggu

kinerja
organisasi
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c.
D
okum

en
Penunjukan

LIT
(Lem

baga
Biasa

Eseon
ll

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

InspeksiTeknis)
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.24.4
d.

Laporan
Berkala

Pem
egang

Penunjukan
Biasa

Eseon
[i

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

LIT
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.24.5
e.

Laporan
H
asilPengaw

asan
Penunjukan

Biasa
Eseon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.25
25.

Bina
Program

M
ineral dan

Batu
Bara

500.10.25.1
a.

Penyiapan
dan

Perencanaan
Program

Biasa
Eseon

Ii
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
ineral

dan
Batu

Bara
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.25.2
b.

Rencana
Induk

M
ineraldan

Batu
Bara

Terbatas
Ese

on
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.25.3
c.

Pengem
bangan

Investasidan
Kerja

Sam
a

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Bidang
M
ineraldan

Batu
Bara

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.25.4
d.

D
ata

dan
Inform

asai
M
ineral

dan
Batu

Bara
Biasa

Eseon
li

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

§00.10.25.5
e.

Pelaporan
Program

M
ineraldan

Batu
Bara

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.25.6
f.

Perencanaan,
Penyiapan,

dan
Penaw

aran
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

W
ilayah

Kerja
(W

K)
M
ineraldan

Batu
Bara

m
engganggu

kinerja
organisasi

m
elaiui

Lelang
Reguler

500.10.25.7
g.

D
ata

dan
Inform

asiW
ilayah

M
ineraldan

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Batu
Bara

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.25.8
h.

Perencanaan
Produksi

M
inera!dan

Batu
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Bara
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.25.9
i.

Pengem
bangan

dan
Pem

anfaatan
M
inera!

Biasa
Eseon

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

dan
Batu

Bara
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.26
26.

Pem
binaan

Pengusahaan
M
ineral

500.10.26.1
a.

Ketenagakerjaan
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.26.2
b.

Pem
berdayaan

M
asyarakat

sekitar
Biasa

Eseon
il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tam
bang

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.26.3
c.

Penyelesaian
Perselisihan

U
saha

Terbatas
Ese

on
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pertam
bangan

M
ineral

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.26.4
d.

Rekom
endasiKegiatan

U
saha

Biasa
Eseon

il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pertam
bangan

M
ineral

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.26.5
e.

Laporan/D
ata

Kegiatan
Eksplorasi

M
ineral!

Biasa
Eseon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.26.6
f.

Pengaw
asan

Produksi dan
Pem

asaran
Biasa

Ese
on

II
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
ineral(Logam

,
Bukan

Logam
Batuan,

m
engganggu

kinerja
organisasi

Radioaktif,
dan

M
ineralJarang)

500.10.26.7
g.

Perizinan
U
saha

Pertam
bangan

M
inerai

Biasa
Eseon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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h.
Kontrak

Karya
(KK)

Rahasia
Eselon

M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

serius
terhadap

privacy,
keuntungan

kom
petitif,

hilangnya
kepercayaan,

serta
m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

500.10.26.9
i.

Pengelolaan
Barang

Kontrak
Karya

(Kk)
Biasa

Eselon
|

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.26.10
j.

Persetujuan
O
byek

Vital
N
asional

Biasa
Eselon

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(O
BVITN

AS)
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.26.11
k.

Persetujuan
Perubahan

Saham
D
ireksi,

Biasa
Eselon

|!
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kom
isaris

pada
Perusahaan

M
ineral

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.26.12
|.

Teguran
kepada

Pengusahan
Kontrak

Biasa
Eseion

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Karya
(KK)

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.26.13
m
.
Tanggapan

kepada
Pem

erintah
D
aerah

Biasa
Eselon

I
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

terkait
U
saha

Pertam
bangan

M
ineral

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.26.14
n.

Pedom
an/Petunjuk

Teknis
Pertam

bangan
Biasa

Eselon
[|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
ineralTerm

asuk
Rancangan

Aw
al

m
engganggu

kinerja
organisasi

Sam
puldengan

Rancangan
Akhir

§00.10.26.15
o.

Pelaporan
U
saha

Pertam
bangan

M
ineral

Biasa
Eselon

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.26.16
p.

Penghargaan
U
saha

Pertam
bangan

Biasa
Eselon

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
ineral

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.26.17
q.

Penerbitan
Sertifikat

Clearand
Clean

Biasa
Eseton

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(CnC)
Izin

U
saha

Pertam
bangan

(!U
P)

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.27
27.

Pem
binaan

Pengusahaan
Batu

Bara
500.10.27.1

a.
Ketenagakerjaan

Biasa
Eselon

|!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.27.2
b.

Pem
berdayaan

M
asyarakat Sekitar

Biasa
Eselon

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tam
bang

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.27.3
c.

Penyelesaian
Perselisihan

U
saha

Terbatas
Eseton

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pertam
bangan

Batu
Bara

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.27.4
d.

Rekom
endasi

Kegiatan
U
saha

Biasa
Esefon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pertam
bangan

Batu
Bara

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.27.5
e.

Laporan/D
ata

Kegiatan
Eksplorasi

Batu
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Bara
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.27.6
f.

Pengaw
asan

Produksi
dan

Pem
asaran

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Batu
Bara

(Bitum
en

Padat,
Batuan

Aspal,
m
engganggu

kinerja
organisasi

Batu
Bara

dan
G
am

bult),
antara

lain:
Laporan

Produksi
dan

Penjualan
Batu

Bara
PKP2B,

IU
P,

hingga
Laporan

Kontrak
Penjualan

Pertam
bangan

Batu
Bara
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g.
Perizinan

U
saha

Pertam
bangan

Batu
Bara

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.27.8
h.

Perjanjian
Karya

Pengusahaan
Batu

Bara
Rahasia

Eselon
|

M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(PKP2B)
serius

terhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan,
serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

500.10.27.9
i.

Pengelolaan
Barang

Perjanjian
Karya

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengusahaan
Batu

Bara
(PKP2B),

antara
m
engganggu

kinerja
organisasi

lain:
Persetujuan

Pengadaan
Barang

M
odal(M

asterlist)
PKP2B

hingga
D
ata

Aset
Perusahaan

Batu
Bara

§00.10.27.10
j.

Persetujuan
O
byek

Vital
N
asional

Rahasia
Eselon

|
M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(O
BVITN

AS)
serius

terhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,
hilangnya

kepercayaan, serta
m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

500.10.27.11
k.

Persetujuan
Perubahan

Saham
D
ireksi,

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kom
isaris,

pada
Perusahaan

Perjanjian
m
engganggu

kinerja
organisasi

Karya
Pengusahaan

Batu
Bara

(PKP2B)
500.10.27.12

|.
Teguran

kepada
Pengusahan

Perjanjian
Rahasia

Eselon
|

M
enim

bulkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Karya
Pengusahaan

Batu
Bara

(PKP2B)
serius

terhadap
privacy,

keuntungan
kom

petitif,hilangnya
kepercayaan,

serta
m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

§00.10.27.13
m
.
Tanggapan

kepada
Pem

erintah
D
aerah

Rahasia
Eselon

|
M
enim

butkan
kerugian

yang
U
nit

Kerja
Terkait

terkait
U
saha

Pertam
bangan

Batu
Bara

serius
terhadap

privacy,
keuntungan

kom
petitif, hilangnya

kepercayaan,
serta

m
erusak

kem
itraan

dan
reputasi

500.10.27.14
n.

Pedom
an/Petunjuk

Teknis
Pertam

bangan
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

M
ineralTerm

asuk
Rancangan

Sw
al

m
engganggu

kinerja
organisasi

Sam
puldengan

Rancangan
Akhir

500.10.27.15
o.

Pelaporan
U
saha

Pertam
bangan

Batu
Bara

Biasa
Eselon

il
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

500.10.27.16
p.

Penghargaan
U
saha

Pertam
bangan

Batu
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Bara
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.27.17
q.

Penerbitan
Sertifikat

Clear
and

Clean
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(CnC)
izin

U
saha

Pertam
bangan

(IU
P)

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.28
28.

Penerim
aan

N
egara

500.10.28.1
a.

Penerim
aan

N
egara

Bukan
Pajak

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.28.2
b.

Penetapan
Bagi

H
asi!

Penerim
aan

N
egara

Biasa
Eselon

I!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Bukan
Pajak

(PN
BP)

m
engganggu

kinerja
organisasi
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c.
Pelaksanaan

Pem
eriksaan

dan
Pengujian

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
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iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

PN
BP

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.29
29.

Teknik
dan

Lingkungan
M
ineral

dan
Batu

Bara
500.10.29.1

a.
Perum

usan
RSN

I
(Rancangan

Standar
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

N
asional

Indonesia)/RSKKN
I
(Rancangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Standar
Kom

petensiKerja
N
asional

Indonesia),
antara

lain:
D
raft

Rancangan,
Rancangan

Standar
N
asional

Indonesia
(RSN

I),
dan

Standar
N
asional

Indonesia
§00.10.29.2

b.
Pengaw

asan
Standardisasi

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.29.3
c.

Persetujuan
Penunjukkan

Kepala/W
akil

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kepala
Teknik

Tam
bang

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.29.4
d.

Pengaw
asan

Keselam
atan

Kegiatan
dan

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Keselam
atan

Pekerja,
antara

lain:
Laporan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Kecelakaan
Tam

bang/Statistik
hingga

Laporan
H
asil

Pem
eriksaan

Keselam
atan

dan
Kesehatan

Kerja
(K3)

500.10.29.5
e.

Pem
eriksaan

Teknis
dan

Pengujian
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

instalasidan
Peralatan

Tam
bang, antara

m
engganggu

kinerja
organisasi

lain:
Pem

eriksaan
dan

Pengujian
Instalasi

dan
Peralatan

Tam
bang

hingga
Berita

Acara
H
asil

Inspeksi
500.10.29.6

f.
Analisis

M
engenai D

am
pak

Lingkungan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(AM
D
AL)

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.29.7
g.

U
paya

Pengelolaan
Lingkungan

(U
KL)

dan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

U
paya

Pem
antauan

Lingkungan
(U
PL)

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.29.8
h.

Rekom
endasi

Bahan
Kim

ia
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.29.9
i.

Pengaw
asan

Pelaksanaan
Pengelolaan

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

dan
Pem

antauan
Lingkungan,

antara
fain:

m
engganggu

kinerja
organisasi

Laporan
Pelaksanaan

Rencana
Pengelolaan

Lingkungan
(RKL)/Rencana

Pem
antauan

Lingkungan
(RPL)

hingga
Surat

Penetapan
Jam

inan
Pascatam

bang
500.10.29.10

j.
Laporan

Berkala
Teknik

dan
Lingkungan

Biasa
Eselon

fil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pertam
bangan/Laporan

Tahunan
Pelaksanaan

Reklam
asi,

antara
lain:

Laporan
Bulanan

Terjadinya
Pencem

aran
(LPL-5)

hingga
Laporan

Tahunan
Pelaksanaan

Reklam
asi

m
engganggu

kinerja
organisasi
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k.
Pem

berian
Penghargaan,

antara
lain:

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
berian

Penghargaan
Lingkungan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Pertam
bangan,

Pem
berian

Penghargaan
Keselem

atan
Kerja,

D
okum

en
Pengajuan

dan
Penilaian

Tanda
Penghargaan

lingkungan
Pertam

bangan,
D
okum

en
Penaaijuan,

dan
Penilaian

Tanda
500.10.29.12

|.
Pengaw

asan
Lingkungan

Pertam
bangan

Biasa
Eselon

Il!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.29.13
m
.

U
saha

Jasa
M
ineraldan

Batu
Bara

Biasa
Eselon

II
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.29.14
n.

Pem
binaan

dan
Pengaw

asan
U
saha

Jasa
Biasa

Eselon
ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
ineraldan

Batu
Bara

m
engganggu

kinerja
organisasi

5§00.10.29.15
0.

Rekom
endasiTeknis,

antara
lain:

Biasa
Eselon

Iii
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengajuan
Rekom

endasiTeknis,
H
asil

m
engganggu

kinerja
organisasi

Evaluasi
D
okum

en
Pengajuan

Rekom
endasiTeknis,

Surat
Rekom

endasi
§00.10.29.16

p.
Persetujuan

Teknis,
antara

lain:
Pengajuan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Persetujuan
Teknis,

H
asilEvaluasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

D
okum

en
Pengajuan

Persetujuan
Teknis,

Surat
Persetujuan

Teknis
500.10.29.17

q.
Pengaw

asan
Teknis

Biasa
Eselon

tl
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.29.18
r.

Pengaw
asan

Konservasi
M
ineraldan

Batu
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Bara
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.29.19
s.

Pem
binaan

Teknik
dan

Lingkungan
M
ineral

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

dan
Batu

Bara
antara

lain:Sosialisasi
m
engganggu

kinerja
organisasi

Standardisasi,
Bim

bingan
Teknis

Lingkungan
Pertam

bangan,
Bim

bingan
Teknis/Sosialisasi

Pertam
bangan

500.10.30
30.

Program
Penelitian

dan
Pengem

bangan
500.10.30.1

a.
Rencana

Penelitian
dan

Pengem
bangan

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.30.2
b.

Pengem
bangan

dan
Inovasi

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.30.3
ce.

D
okum

en
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penerapan/Pem
anfaatan/Pendayagunaan/

m
engganggu

kinerja
organisasi

Replikasi/Prototipe
H
asil

Penelitian/Pengkajian/Pengem
bangan/

Inovasi
500.10.30.4

d.
Advokasi

dan
Fasilitasi

Penelitian,
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

dan
Inovasi

m
engganggu

kinerja
organisasi
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§00.10.30.5

e.
|D

isem
inasi

H
asil

Penelitian,
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

dan
Penerapan

lIim
u

m
engganggu

kinerja
organisasi

Pengetahuan
dan

Teknologi
500.10.30.6

f.
|Pem

binaan
Penelitian/Pengem

bangan,
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengkajian,
dan

Penerapan
IIm

u
m
engganggu

kinerja
organisasi

Pengetahunan
dan

Teknologi
500.10.30.7

g.
Jaringan

Sistem
N
asional

Penelitian,
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan,

dan
Penerapan

IIm
u

m
engganggu

kinerja
organisasi

Pengetahuan
dan

Teknologi
500.10.30.8

h.
D
ata

dan
Inform

asi
H
asil

Penelitian,
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan,

dan
Penerapan

tlm
u

m
engganggu

kinerja
organisasi

Pengetahuan
dan

Teknologi
§00.10.30.9

i.
M
aster

Proceeding
/Jurnal

Penelitian,
Biasa

Eselon
il!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan,

dan
Penerapan

SIm
u

m
engganggu

kinerja
organisasi

Pengetahuan
dan

Teknologi
500.10.30.10

j.
H
ak

atas
Kekayaan

Intelektual(H
aKI)

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.30.11
k.

Forum
Kom

unikasi
Penelitian,

Biasa
Eselon

lit
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan,

dan
Penerapan

!Im
u

m
engganggu

kinerja
organisasi

Pengetahuan
dan

teknologi
§00.10.30.12

1.
Layanan

Jasa
Penelitian,

Pengem
bangan,

Biasa
Eselon

Il!
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Penerapan
IPTEK

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.30.13
m
.

Sertifikasi
Personil

Peneliti
Bidang

Sum
ber

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
aya

M
ineral

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.31
31.

Sarana
Litbang

500.10.31.1
a.

Adm
inistrasiPenggunaan

Peralatan
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.31.2
b.

Log-Book
Peralatan

Survei/Peralatan
U
ji

Biasa
Eseion

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kalibrasi
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.32
32.

Afiliasi
500.10.32.1

a.
Proyek

Percontohan
Biasa

Eselon
fll

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.32.2
b.

Prom
osidan

Layanan
Jasa

Teknologi
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

5§00.10.32.3
c.

Pem
binaan

Penelitian
dan

Pengem
bangan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.10.32.4
d.

Penyajian
Inform

asi
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.33
33.

Penelitian
dan

Pengem
bangan

Kegeologian
500.10.33.1

a.
Pem

etaaan
dan

Penelitian
G
eologi,

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

G
eokim

ia,
dan

G
eofisika

Ketautan
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi
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§00.10.33.2
b.

Energi Kelautan
dan

Kew
ilayahan

Terbatas
Ese

on
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Penelitian
Energi

dan
Kew

ilayahan
Pantai

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi

§00.10.33.3
c.

Penelitian
Sum

ber
D
aya

Energi dan
Terbatas

Ese
on

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

M
ineralKelautan

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
500.10.33.4

d.
Penelitian

Sum
ber

D
aya

M
ineral

Kelautan
Terbatas

Ese
on

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
500.10.34

34.
Penelitian

dan
Pengem

bangan
Teknologi

500.10.34.1
a.

Teknologi Eksplorasi
Terbatas

Ese
on

ll
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
500.10.34.2

b.
Teknologi Eksploitasi

Terbatas
Ese

on
il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
500.10.34.3

c.
Laboratorium

Terbatas
Eseton

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
500.10.34.4

d.
Study

Biasa
Eselon

Il!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.34.5
e.

Teknologi Proses
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.34.6
f.

Teknologi Aplikasi
Produk

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.34.7
h.

Teknologi G
as

Biasa
Eseion

Ilt
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.35
35.

Penelitian
dan

Pengem
bangan

Teknologi
500.10.35.1

a.
TeknologiEksploitasiTam

bang
dan

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pengolahan
Sum

ber
D
aya

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.10.35.2
b.

TeknologiPengolahan
dan

Pem
anfaatan

Biasa
Eseton

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
ineral

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.35.3
c.

Teknologi
Pem

anfaatan
Batu

Bara
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.36
36.

Penelitian
dan

Pengem
bangan

500.10.36.1
a.

Energi Baru
Terbarukan

Biasa
Ese

on
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.36.2
b.

TeknologiKetenagalistrikan
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.10.36.3
c.

Lingkungan
dan

Konservasi
Energi

Biasa
Ese

on
ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.10.36.4
d.

Penelitian
dan

Pengem
bangan

Teknologi
Biasa

Ese
on

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

PLTSa
(Pem

bangkit
Listrik

Tenaga
m
engganggu

kinerja
organisasi

Sam
pah)

dan
Konservasi

Energi

500.11
K.

PERH
U
BU

N
G
AN
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500.11.1

Kebijakan
diBidang

Perhubungan
yang

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.2
Jaringan

Prasarana
dan

Pelayanan
§00.11.2.1

a.
Penentuan

LokasiTerm
inal

Barang
Tipe

Biasa
Eseon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengum
pul dan

Tipe
Penunjang

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.2.2
b.

Penentuan
Lokasi Term

inal
Penum

pang
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tipe
A,Tipe

B, dan
Tipe

C
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.2.3
c.

Penetapan
Lokasi Term

inal
Barang

U
tam

a
Biasa

Eseon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.2.4
d.

Standar
Pelayanan

M
inim

alPengoperasian
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Term
inal

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.2.5
e.

Jaringan
Trayek

Angkutan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Antarkota/Provinsi
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.2.6
f.

Jaringan
Lintas

pada
Jaringan

Jalan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Prim
er

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.2.7
g.

Penetapan
Kelas

Jalan
Prim

er
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.2.8
h.

KuatifikasiTeknis
Petugas

Term
inal

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.2.9
i.

Jaringan
Transportasi Jalan

Sekunder
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.3
Pengem

bangan
Transportasi Jalan

500.11.3.1
a.

Sistem
Inform

asi dan
Kom

unikasi
Lalu

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Lintas
dan

Angkutan
Jalan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.3.2
b.

Pengem
bangan

Transportasi Jalan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.4
Pengujian

Kendaraan
Berm

otor
500.11.4.1

a.
Pengesahan

H
asil

U
ji Tipe

Kendaraan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Berm
otor

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.4.2
b.

Sertifikasi
U
jiTipe

Kendaraan
Berm

otor
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.4.3
c.

SertifikasiTenaga
Penguji

Kendaraan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Berm
otor

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.4.4
d.

Akreditasi
U
nit

Pengujian
Kendaraan

Biasa
Eseon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Berm
otor

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.5
Teknologi

Kendaraan
Berm

otor
500.11.5.1

a.
Sertifikasi

Rancang
Bangun

dan
Rekayasa

Biasa
Eseon

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Kendaraan
Berm

otor
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.5.2
b.

Pelaksanaan
Kalibrasi

Peralatan
U
ji

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kendaraan
Berm

otor
m
engganggu

kinerja
organisasi

2.3.4.
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500.11.5.3

c.
Persyaratan

Teknis
dan

Laik
Jalan

Biasa
Eselon

lit
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kendaraan
Berm

otor
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.5.4
d.

H
arm

onisasi
dan

StandardisasiRegulasi
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kendaraan
Berm

otor
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.6
M
anajem

en
dan

Rekayasa
Lalu

Lintas
500.11.6.1

a.
Analisa

D
am

pak
Lalu

Lintas
Jalan

N
asional

Biasa
Eselon

iil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

diLuar
Kaw

asan
Perkotaan

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.6.2
b.

M
anajem

en
dan

Rekayasa
Lalu

Lintas
di

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Jalan
N
asional

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.7
Perlengkapan

Jalan
§00.11.7.1

a.
Pedom

an
Teknis

Perlengkapan
Jalan

Biasa
Eselon

Il]
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.7.2
b.

Penim
bangan

Kendaraan
Berm

otor
di

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Jalan
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.7.3
c.

Akreditasi
U
nit

Penim
bangan

Kendaraan
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Berm
otor

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.7.4
d.

KualifikasiTeknis
Petugas

Penim
bangan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kendaraan
Berm

otor
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.7.5
e.

Pengadaan,
Pem

asangan,
Perbaikan,

dan
Biasa

Eselon
iil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
eliharaan

Perlengkapan
Jalan

diJaian
m
engganggu

kinerja
organisasi

N
asional

500.11.8
Angkutan

Penum
pang

500.11.8.1
a.

TarifAngkutan
Penum

pang
Kelas

Ekonom
i

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.11.8.2
b.

Izin
Trayek

Angkutan
Penum

pang
untuk

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Trayek

Lintas
Batas

N
egara

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.8.3
c.

lzin
Trayek

antar
Kota

antar
Provinsi

Biasa
Eselon

II!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.8.4
d.

izin
O
perasiAngkutan

Pariw
isata

dan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Angkutan
Penum

pang
tidak

dalam
Trayek

m
engganggu

kinerja
organisasi

yang
W
ilayah

Pelayanannya
Bersifat

Lintas
Batas

N
egara

dan
Antarkota/Provinsi

500.11.8.5
e.

Penilaian
Kinerja

Perusahaan
Angkutan

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

U
m
um

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.8.6
f.

Pem
berian

SubsidiAngkutan
U
m
um

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.8.7
g.

Angkutan
Perintis

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.8.8
h.

Penghargaan
Perusahaan

Angkutan
Biasa

Eselon
Iti

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

U
m
um

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.9
Angkutan

Barang
500.11.9.1

a.
Sistem

Inform
asidan

Kom
unikasi

Lalu
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Lintas
dan

Angkutan
Jalan

m
engganggu

kinerja
organisasi

6.7.8.9.
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500.11.9.2

b.
TarifAngkutan

Barang
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.9.3
c.

Izin
O
perasiAngkutan

Barang
Tertentu

Biasa
Eselon

II!
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.9.4
d.

Pem
binaan

Angkutan
Barang

Biasa
Eselon

H
l

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.9.5
e.

Izin
D
ispensasiAngkutan

Jalan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.10
10.

M
onitoring

O
perasional

500.11.10.1
a.

Pengendalian
O
perasional

Lalu
Lintas

dan
Biasa

Eseton
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Angkutan

Jalan
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.10.2
b.

Pengaw
asan,

Penertiban, dan
Pem

berian
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
SanksiAdm

inistratifterhadap
Pelanggaran

m
engganggu

kinerja
organisasi

O
perasional

Kendaraan
Angkutan

U
m
um

yang
M
enjadi

Kew
enangan

§00.11.10.3
c.

Berkas
Pelanggaran

Perda
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.11
41.

Bim
bingan

Teknis
Penyidik

Pegaw
ai

N
egeri

Sipil
500.11.11.1

a.
Pedom

an
Teknis

Biasa
Eselon

II!
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.11.2
b.

Penyidikan
Pelanggaran

Lalu
Lintas

dan
Biasa

Eseion
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Angkutan

Jalan
oleh

Penyidik
Pegaw

ai
m
engganggu

kinerja
organisasi

N
egeriSipil(PPN

S)
500.11.11.3

c.
Bim

tek
PPN

S
Biasa

Eselion
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.11.4
d.

Pengusulan
Pengangkatan

dan
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
berhentian

Penyidik
Pegaw

ai
N
egeri

m
engganggu

kinerja
organisasi

Sipil(PPN
S)

500.11.12
12.

Analisa
dan

EvaluasiJaringan
Jaringan

TransportasiSungai,
D
anau

dan
Penyeberangan

500.11.12.1
a.

Pendataan
Jaringan

Transportasi Sungai,
Biasa

Eselon
Ii

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
anau,

dan
Penyeberangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.12.2
b.

Analisis
serta

Inform
asiJaringan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

TransportasiSungai,
D
anau,

dan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.13
13.

Pengem
bangan

Jaringan
Jaringan

Transportasi
Sungai,

D
anau

dan
Penyeberangan
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§00.11.13.1

a.
Pengem

bangan
dan

Penetapan
Jaringan

Terbatas
Eselon

|I
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

TransportasiSungai,
D
anau

dan
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

Penyeberangan
(Peta

Jaringan,
Biueprint

dan
fungsi

Jaringan)
500.11.13.2

b.
Pengem

bangan
Sistem

Inform
asi

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
anajem

en
(SIM

)
Lalu

Lintas
dan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Angkutan
Sungai,

D
anau,

dan
500.11.14

14.
Rancang

Bangun
Sarana

Angkutan
Sungai,

Biasa
Eselon

II
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

D
anau,

dan
Penyeberangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.15
15.

Bim
bingan

Peraw
atan

Sarana
Angkutan

Sungai,
D
anau, dan

Penyeberangan
§00.11.15.14

a.
Peraw

atan
dan

Pem
eliharaan

Sarana
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Sungai,

D
anau, dan

Penyeberangan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.15.2
b.

Pengaw
akan

dan
Registrasi

Sarana
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Angkutan
Sungai,

dan
D
anau

dan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Penyeberangan
500.11.16

16.
Rancang

Bangun
Pelabuhan

Sungai,
D
anau

dan
Penyeberangan

§00.11.16.1
a.

Perencanaan
dan

Pem
bangunan

Biasa
Eselon

il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pelabuhan
Sungai,

D
anau

dan
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.16.2
b.

Pem
berian

Sertifikasi
Pelabuhan

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penyeberangan
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.16.3
c.

Rekom
endasi

Penetapan
Lokasi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pelabuhan
Penyeberangan

diLintas
m
engganggu

kinerja
organisasi

N
asionaldan

Internasional
5§00.11.16.4

d.
Penyelenggaraan,

Pem
eliharaan,

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Peraw

atan
dan

Perbaikan
Pelabuhan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Sungai,
D
anau

dan
Penyeberangan

500.11.17
17.

KualifikasiTeknis
Petugas

Pelabuhan
Sungai,

Biasa
Eselon

Ii]
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
D
anau

dan
Penyeberangan

m
enggangagu

kinerja
orqanisasi

500.11.18
18.

M
anajem

en
Lalu

Lintas
Sungai,

D
anau,

dan
§00.11.18.1

a.
M
anajem

en
Lalu

Lintas
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.18.2
b.

Tata
Cara

Berlalu
Lintas

diSungai,
D
anau,

Biasa
Eselon

Iii
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

dan
Penyeberangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.18.3
c.

Penyidik
Pegaw

ai
N
egeri

Sipil
Bidang

Lalu
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Lintas
dan

Angkutan
Sungai

dan
D
anau

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.18.4
d.

Sertifikasi
Inspektur

Sungai
dan

D
anau

dan
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pejabat
Pem

berangkatan
Angkutan

Sungai
m
engganggu

kinerja
organisasi

dan
D
anau

500.11.19
19.

Alur
dan

Peram
buan

Lalu
Lintas

Sungai,
D
anau.dan

Penyeberangan
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§00.11.19.1

a.
Pengerukan

Alur
Pelayaran

Sungai,
Biasa

Eselon
|

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
anau,

dan
Kolam

Pelabuhan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.19.2
b.

Penetapan
Kelas

Alur
dan

Peta
Alur

Biasa
Eselon

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pelayaran
Sungai

dan
D
anau

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.19.3
c.

Peram
buan

Sungai,
D
anau, dan

Biasa
Eselon

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penyeberangan
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.20
20.

Bim
bingan

U
saha

Angkutan
Sungai,

D
anau,

dan
Penyeberangan

§00.11.20.1
a.

Penyelenggaraan
Angkutan

Sungai,
Biasa

Eselon
|

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
anau,

dan
Penyeberangan

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.20.2
b.

Persetujuan
O
perasiKapalPenyeberangan

Biasa
Eseion

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

diLintas
N
asional

dan
Internasional

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.21
21.

Tarifdan
Keperintisan

500.11.21.1
a.

Perhitungan
Tarif,

Pem
antauan

Tarif
Biasa

Eselon
II

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Angkutan
dan

Jasa
Pelabuhan

Sungai,
m
engganggu

kinerja
organisasi

D
anau,

dan
Penyeberangan

§00.11.21.2
b.

Kriteria
dan

Pelaksanaan
Pelayanan

Biasa
Eselon

It
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Keperintisan

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.22
22.

Bina
Sistem

Transportasi
Perkotaan

§00.11.22.1
a.

Jaringan
Transportasi Perkotaan

Biasa
Eselon

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.22.2
b.

Transportasi
Perkotaan

yang
Berbasis

Biasa
Eselon

||
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Jalan, Jalan
Ret

dan
Perairan

D
aratan

m
engganggu

kinerja
organisasi

c.
Transportasi

Perkotaan
untuk

Kaw
asan

Biasa
Eseton

|
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Perkotaan
yang

M
elebihiSatu

W
ilayah

m
engganggu

kinerja
organisasi

Adm
inistrasi

Provinsi
500.11.23

23.
Lalu

Lintas
Perkotaan

§00.11.23.1
a.

M
anajem

en
dan

Rekayasa
Lalu

Lintas
Biasa

Eselon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Perkotaan

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.23.2
|

b.
M
anajem

en
dan

Rekayasa
Lalu

Lintas
Biasa

Eselon
|

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Perkotaan
diJalan

N
asional dalam

m
engganggu

kinerja
organisasi

Kaw
asan

Perkotaan
§00.11.23.3

c.
Penanganan

Lalu
Lintas

Perkotaan
Biasa

Eselon
|

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Berbasis
Teknologi

diW
ilayah

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.24
24.

Angkutan
Perkotaan

§00.11.24.1
a.

Penyelenggaraan
Angkutan

Perkotaan
Biasa

Eselon
|

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

dalam
Trayek

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.24.2
b.

Jaringan
Trayek

Perkotaan
Biasa

Eselon
|

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi



-111-

KO
D
E
KLASIFIKASI

KLASIFIKAS]
|H

AKAKSES|
D
ASAR

PERTIM
BAN

G
AN

U
N
IT

PEN
G
O
LAH

N
O
.

SP
$

T
JEN

IS
ARSIP

KEAM
AN

AN
500.11.24.3

c.
Penentuan

dan
Pem

enuhan
Alokasi

Biasa
Eselon

Il!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kebutuhan
Angkutan

Perkotaan
dalam

m
engganggu

kinerja
organisasi

Trayek
yang

W
ilayah

Pelayanannya
M
elebihiSatu

W
ilayah

Adm
inistrasi

§00.11.25
25.

Pem
aduan

M
oda

Transportasi
Perkotaan

500.11.25.1
a.

Penyelenggaraan
Angkutan

Perkotaan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tidak
dalam

Trayek
untuk

Angkutan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Penum
pang

dan/atau
Barang

500.11.25.2
b.

Pem
aduan

M
oda

Transportasi
Perkotaan

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

yang
M
enghubungkan

Antarsim
pul

m
engganggu

kinerja
organisasi

(Bandara,
Pelabuhan,

Stasiun,
dan

Term
inal)

diKaw
asan

Perkotaan
yang

M
elebihiSatu

W
ilayah

Adm
inistrasi

§00.11.25.3
c.

Penentuan
dan

Pem
enuhan

Alokasi
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kebutuhan
Angkutan

Perkotaan
Tidak

m
engganggu

kinerja
organisasi

dalam
Trayek

yang
W
ilayah

Pelayanannya
M
elebihiSatu

W
ilayah

Adm
inistrasi

500.11.26
26.

D
am

pak
Transportasi

Perkotaan
500.11.26.1

a.
Penyelenggaraan

Transportasi
Perkctaan

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Berw
aw

asan
Lingkungan

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.26.2
b.

Penanganan
D
am

pak
Transportasi

di
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kaw
asan

Perkotaan
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.26.3
c.

M
asterplan

Pengem
bangan

Teknologi
Biasa

Eseion
Il!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Transportasi
Ram

ah
Lingkungan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.26.4
d.

Pelaksanaan
Analisis

D
am

pak
Lalu

Lintas
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

diJalan
N
asionaldalam

Kaw
asan

Kota
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.26.5
e.

Rekom
endasi

H
asil Analisis

D
am

pak
Lalu

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Lintas
diJalan

N
asional dalam

Kaw
asan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Perkotaan
500.11.26.6

f.
M
asterplan

Transportasi
Perkotaan

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.27
27.

M
onitoring

dan
Evaluasi

M
anajem

en
Keselam

atan
500.11.27.1

a.
M
onitoring

dan
Evaluasi

D
ata

Kecelakaan
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.27.2
b.

Kualifikasi
U
nit

Pengkajian
Biasa

Eselon
{ll

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.27.3
c.

Pengem
bangan

Sistem
Inform

asi
Biasa

Eselon
fil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
anajem

en
Keselam

atan
Lalu

Lintas
dan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Angkutan
Jalan,

Sungai,
D
anau,

dan
500.11.28

28.
Pengem

bangan
Keselam

atan
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§00.11.28.1

a.
Program

Keselam
atan

Lalu
Lintas

dan
Biasa

Eseton
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Angkutan

Jalan,
Sungai,

D
anau,

dan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Penyeberangan
§00.11.28.2

b.
H
arm

onisasiKebijakan
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.29
29.

Prom
osi

dan
Kem

itraan
Keselam

atan
§00.11.29.1

a.
Prom

osiKeselam
atan:

Penyuluhan,
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
Publikasi

dan
D
estinasi

Keselam
atan

Lalu
m
engganggu

kinerja
organisasi

Lintas
dan

Angkutan
Jalan,

Sungai,
D
anau,

dan
Penyeberangan

500.11.29.2
b.

Kem
itraan

Keselam
atan

Antarlem
baga

dan
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
M
asyarakat

diBidang
Keselam

atan
Lalu

m
engganggu

kinerja
organisasi

Lintas
dan

Angkutan
Jalan,

Sungai,
D
anau,

dan
Penyeberangan

500.11.30
30.

Bina
Keselam

atan
Angkutan

U
m
um

500.11.30.1
a.

Keselam
atan

Pengusahaan
Angkutan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
U
m
um

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.30.2
b.

Keselam
atan

Aw
ak

Angkutan
U
m
um

dan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Aw
ak

KapalSungai
dan

D
anau

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.31
31.

Audit
Keselam

atan
500.11.31.1

a.
Pedom

an
Audit

Keselam
atan

Sarana,
Biasa

Eseton
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Prasarana,
Sum

ber
D
aya

M
anusia

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.31.2
b.

Identifikasi
D
aerah

Raw
an

Kecelakaan
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Jalan
dan

Pelaku
Transportasi Jalan

dan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Sungai,
D
anau,

dan
Penyeberangan

§00.11.31.3
c.

Audit
Faktor

Keselam
atan

Lalu
lintas

dan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Angkutan
Jalan,

Sungai,
D
anau,

dan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Penyeberangan
serta

Laik
Fungsi Jalan

500.11.32
32.

Inspeksi
Keselam

atan
500.11.32.1

a.
Pedom

an
Keselam

atan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.32.2
b.

Inspeksi Keselam
atan

Sarana,
Prasarana,

Biasa
Eselon

Itl
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Sum

ber
D
aya

M
anusia,

dan
Pelaku

m
engganggu

kinerja
organisasi

Transportasi Jalan
dan

Sungai,
D
anau,

dan
Penyeberangan

§00.11.32.3
c.

Investigasi Kecelakaan
Sungai,

D
anau,

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

dan
Penyeberangan,

serta
Laik

Fungsi
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.11.33
33.

Parkir
§00.11.33.1

a.
SuratTugas

Juru
Parkir

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.11.33.2
b.

Izin
Tem

pat
Khusus

Parkir
Sw

asta
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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500.11.33.3

c.
SuratTugas

TKP
Pem

erintah
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12
KO

M
U
N
IKASI!

D
AN

IN
FO

RM
ATIKA

§00.12.1
1.

Kebijakan
diBidang

Kom
unikasi

dan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

inform
atika

yang
D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.2
2.

Telekom
unikasi

§00.12.2.1
a.

Layanan
Jaringan

Telekom
unikasi

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.2.2
b.

Layanan
Jasa

Telekom
unikasi

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.2.3
c.

Penom
oran

Telekom
unikasi

dan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Inform
atika

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.2.4
d.

Kelayakan
Sistem

Telekom
unikasi

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.3
3.

Penyiaran
500.12.3.1

a.
Pem

etaan
Penyelenggaraan

Radio
dan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Televisi
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.3.1
b.

D
atabase

Penyelenggaraan
Radio

dan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Televisi
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.4
4.

Telekom
unikasiKhusus,

Penyiaran
Publik,

dan
Kew

ajiban
U
niversal!

500.12.4.1
a.

Telekom
unikasiKhusus

Pem
erintah

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.4.2
b.

Telekom
unikasiKhusus

N
onpem

erintah
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.4.3
c.

Layanan
Khusus

Penyiaran
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.4.4
d.

Pelayanan
Kew

ajiban
U
niversal

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.4.5
e.

Pengem
bangan

Infrastruktur
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.5
5.

Pengendalian
Inform

atika
500.12.5.1

a.
M
onitoring

dan
EvaluasiJaringan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Telekom
unikasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.5.2
b.

M
onitoring

dan
EvaluasiJasa

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Telekom
unikasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.5.3
c.

M
onitoring

dan
Evaluasi

Penyiaran
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.5.4
d.

Pencegahan
dan

Penertiban
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.6
6.

e-G
overnm

ent
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500.12.6.1

a.
Tata

Kelola
e-G

ovem
m
ent

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.12.6.2
b.

Teknologi
dan

Infrastruktur
e-G

overnm
ent

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.12.6.3
c.

Interoperabilitas
dan

Interkonektivitas
e-

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

G
overm

ent
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.12.6.4
d.

AplikasiLayanan
Kepem

erintahan
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

§00.12.6.5
e.

Aplikasi
Layanan

Publik
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.7
7.

e-Business
500.12.7.1

a.
Tata

Kelola
e-Business

Terbatas
Eselon

li
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.12.7.2
b.

Teknologi
dan

Infrastruktur
e-Business

Terbatas
Eselon

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.12.7.3
c.

Interoperabilitas
dan

interkonektivitas
e-

Terbatas
Eselon

Ii
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Business
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.12.7.4
d.

Aplikasi Layanan
e-Busniness

Terbatas
Eselon

ll
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.12.8
8.

Pem
berdayaan

Inform
atika

M
asyarakat

500.12.8.1
a.

Pem
berdayaan

Inform
atika

M
asyarakat

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Perkotaan
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.8.2
b.

Pem
berdayaan

Inform
atika

M
asyarakat

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pedesaan
m
engganggu

kKinerja
organisasi

500.12.9
9.

Pem
berdayaan

Industri
Inform

atika
500.12.9.1

a.
Industri

Infrastruktur
dan

Layanan
Aplikasi

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Inform
atika

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.9.2
b.

Industri
Perangkat

Inform
atika

Pengguna
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.9.3
c.

Industri
Perangkat

Lunak
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.9.4
d.

Industri
Konten

M
ultim

edia
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.12.10
10.

Keam
anan

Inform
asi

m
engganggu

kinerja
organisasi
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§00.12.10.1

a.
Tata

Kelola
Keam

anan
Inform

asi
Terbatas

Eselon
Il

M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.12.10.2

b.
Teknologi

Keam
anan

Inform
asi

Terbatas
Eselon

Il
M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.12.10.3

c.
M
onitoring, Evaluasi,

dan
Tanggap

D
arurat

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Keam
anan

Inform
asi

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.12.10.4

d.
Penyidikan

dan
Penindakan

Terbatas
Eseion

Ii
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.12.10.5

e.
Budaya

Keam
anan

Inform
asi

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pe
aksanaan

tugas
dan

fungsi
500.12.11

11.
Kom

unikasi Publik
500.12.11.1

a.
Tata

Kelola
Kom

unikasi
Publik

Biasa
Eselon

II]
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.11.2
b.

Pengelolaan
O
pini

Publik
Biasa

Eselon
tIl

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.11.3
c.

Layanan
Kom

unikasi
Publik

Biasa
Eselon

{il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.12
12.

Pengolahan
dan

Penyediaan
Inform

asi
§00.12.12.1

a.
Inform

asi
Politik,

H
ukum

,
dan

Keam
anan

Biasa
Eseion

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.12.2
b.

Inform
asi Perekonom

ian
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.12.12.3
c.

Inform
asiKesejahteraan

Rakyat
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.13
13.

Pengelolaan
M
edia

Publik
500.12.13.4

a.
M
edia

Cetak
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.13.2
b.

M
edia

O
nline

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.12.13.3
c.

M
edia

Luar
Ruang

dan
Audio

Visual
Biasa

Eselton
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit
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organisasi

500.15.5
Bina

Instruktur
dan

Tenaga
Pelatihan

500.15.5.1
a.

instruktur
dan

PSM
Lem

baga
Pelatihan

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

erintah
m
engganggu

kinerja
organ

sasi
500.15.5.2

b.
Instruktur

Lem
baga

Pelatihan
Sw

asita
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organ

sasi
§00.15.5.3

c.
Tenaga

Pelatihan
Biasa

Ese
on|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organ

sasi
500.15.5.4

d.
Sistem

Inform
asi

Instruktur,PSM
,
dan

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tenaga
Pelatihan

m
engganggu

kinerja
organ

sasi
500.15.6

Bina
Pem

agangan
500.15.6.1

a.
Pem

agangan
D
alam

N
egeri

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organ

sasi

2.3.4.

in

6.
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§00.15.6.2

b.
Pem

agangan
Luar

N
egeri

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.6.3
c.

Perizinan
dan

Advokasi
Pem

agangan
Biasa

Eseon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.6.4
d.

Prom
osi

dan
Jenjang

Pem
agangan

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.7
7.

Produktivitas
dan

Kew
irausahaan

500.15.7.1
a.

Pengem
bangan

Prom
osi

dan
Kerja

Sam
a

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Produktivitas
dan

Kew
irausahaan

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.7.2
b.

Pengem
bangan

Sistem
dan

Peningkatan
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Produktivitas
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.7.3
c.

Pengem
bangan

Pengukuran
dan

Kajian
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Produktivitas
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.7.4
d.

Pengem
bangan

Kew
irausahaan

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.8
8.

Pengem
bangan

Pasar
Kerja

500.15.8.1
a.

Inform
asiPasar

Kerja
Biasa

Ese
on

}
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.8.2
b.

Analisis
Pasar

Kerja
Biasa

Eselon
fl

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.8.3
c.

Bursa
Kerja

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.8.4
d.

Analisis
Jabatan

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.9
9.

Penem
patan

Tenaga
Kerja

D
alam

N
egeri

500.15.9.1
a.

Antarkerja
Biasa

Eselon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.9.2
b.

Penem
patan

Tenaga
Kerja

Khusus
Biasa

Ese
on

!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.9.3
c.

Penyuluhan
dan

Bim
bingan

Jabatan
Biasa

Eseon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.9.4
d.

Pem
berdayaan

Pengantar
Kerja

Biasa
Ese

on
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.10
10.

Perluasan
Kesem

patan
Kerja

dan
500.15.10.4

a.
Tenaga

Kerja
M
andiri dan

Sektoral
Biasa

Eseon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

500.15.10.2
b.

Pengem
bangan

Padat
Karya

Biasa
Eseon

|
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.10.3
c.

Terapan
TeknologiTepat

G
una

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.10.4
d.

Pem
berdayaan

Pendam
pingan

dan
Kerja

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Sam
a
Antarlem

baga
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.11
11.

Standardisasi
Profesi
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500.15.11.1

a.
Sistem

Inform
asi dan

Registrasi
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.11.2
b.

Pem
bakuan

Akreditasi
Biasa

Eselon
tI

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.12
12.

Persyaratan
Kerja,

Kesejahteraan, dan
Analisis

D
iskrim

inasi
§00.15.12.1

a.
Peraturan

Perusahaan
dan

Perjanjian
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kerja
Sam

a
Bersam

a
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.12.2
b.

Perjanjian
Kerja

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.12.3
c.

Kesejahteraan
Pekerja

Biasa
Eseton

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.12.4
d.

Analisis
D
iskrim

inasiSyarat
Kerja

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.13
13.

Kelem
bagaan

dan
Pem

asyarakatan
H
ubungan

Industrial
500.15.13.1

a.
O
rganisasi

Pekerja
dan

Pengusaha
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.13.2
b.

Kelem
bagaan

H
ubungan

industrial
Biasa

Eselon
H
l

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.13.3
c.

Pem
asyarakatan

H
ubungan

Industrial
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.14
14.

Pengupahan
dan

Penyelesaian
Perselisihan

H
ubungan

industrial
500.15.14.1

a.
Pengupahan

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.14.2
b.

Jam
inan

SosialTenaga
Kerja

D
alam

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

H
ubungan

Kerja
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.15
15.

Pencegahan
dan

Penyelesaian
Pelestarian

H
ubungan

Industrial
500.15.15.1

a.
Pencegahan

Perselisihan
H
ubungan

Biasa
Eseton

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Industrial
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.15.2
b.

Penyelenggaraan
Penyelesaian

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Perselisihan
H
ubungan

Industrial
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.15.3
c.

Pem
berdayaan

Kelem
bagaan

dan
Tenaga

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Penyelesaian
Perselisihan

H
ubungan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Industrial
500.15.16

16.
Pengaw

asan
N
orm

a
Kerja

dan
Jam

inan
Sosial

Tenaga
Kerja

500.15.16.1
a.

Pengaw
asan

N
orm

a
Kerja

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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§00.15.16.2

b.
Pengaw

asan
N
orm

a
H
ubungan

Kerja
dan

Biasa
Eseon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Perlindungan
Berserikat

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.16.3
c.

Pengaw
asan

N
orm

a
Penem

patan
dan

Biasa
Eseon

ll
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Latihan
Tenaga

Kerja
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.17
17.

Pengaw
asan

N
orm

a
Kerja

Perem
puan

dan
Anak

500.15.17.1
a.

Pengaw
asan

N
orm

a
Kerja

Perem
puan

Biasa
Ese

on
Ii

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.17.2
b.

Pengaw
asan

N
orm

a
Kerja

Anak
Biasa

Eseon
li

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.17.3
c.

Kerja
Sam

a
Lintas

Sektoral
Biasa

Ese
on

ll
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.17.4
d.

AdvokasiTenaga
Kerja

Perem
puan

dan
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Anak
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.18
18.

Pengaw
asan

N
orm

a
Keselam

atan
dan

Kesehatan
Kerja

§00.15.18.1
a.

Pengaw
asan

N
orm

a
M
ekanik,

Pesaw
at

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
U
ap

dan
Bejana

Tekan
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.18.2
b.

Pengaw
asan

N
orm

a
Konstruksi

Bangunan,
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Listrik

dan
Penanggulangan

Kebakaran
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.18.3
c.

Pengaw
asan

N
orm

a
Kesehatan

Kerja
Biasa

Eseon
ll

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.18.4
d.

Pengaw
asan

N
orm

a
Lingkungan

Kerja
dan

Biasa
Ese

on
Il

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Bahan
Berbahaya

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.18.5
e.

Pengaw
asan

N
orm

a
Kelem

bagaan,
Biasa

Eseon
I!

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Keahlian,
dan

Sistem
M
anajem

en
K3

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.19
19.

Laporan
H
asilPengaw

asan
Ketenagaakerjaan

Biasa
Ese

on
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.20
20.

Bina
Penegakan

H
ukum

500.15.20.1
a.

Pem
eriksaan

N
orm

a
Ketenagakerjaan

Terbatas
Eseion

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.15.20.2
b.

Penyidikan
N
orm

a
Ketenagakerjaan

Terbatas
Eselon

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.15.20.3
c.

Pengem
bangan

Penyidik
Pegaw

ai
N
egeri

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Sipil
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.15.20.4
d.

Kerja
Sam

a
Penegakan

H
ukum

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

500.15.21
21.

Pengkajian
dan

Bim
bingan

Teknis
Pelayanan
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§00.15.21.1

a.
Analisis

dan
Standardisasi

bidang
K3

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.21.2
b.

H
asil

Kajian,
Perekayasaan

dan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penerapan
Teknologi,

dan
Alih

Teknologi
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.21.3
c.

Bim
bingan

Teknis
dan

Evaiuasi
Pengkajian

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

K3
m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.21.4
d.

Bim
bingan

Teknis
dan

EvaluasiPelayanan
K

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.22
22.

Pengem
bangan

SD
M

dan
Kom

petensi
K3

§00.15.22.1
a.

Program
, Analisis

dan
Standardisasi

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

SD
M

dan
Kom

petensi
K3

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.22.2
b.

Penyebarluasan
Inform

asiPengem
bangan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

SD
M

dan
Kom

petensi K3
m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.15.22.3
c.

Kerja
Sam

a
Tingkat

N
asional

Bidang
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

SD
M

dan
Kom

petensi
K3

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.22.4
d.

Kerja
Sam

a
Tingkat

Regional
Bidang

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

SD
M

dan
Kom

petensi
K3

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.15.22.5
e.

Kerja
Sam

a
Tingkat

Internasional
Bidang

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

SD
M

dan
Kom

petensi
K3

m
engganggu

kinerja
organisasi

5§00.15.22.6
f.

Bim
bingan

Teknis
dan

Evaluasi
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

SD
M

dan
Kom

petensi
K3

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.16
P.

PEN
AN

AM
AN

M
O
D
AL

500.16.1
1.

Kebijakan
diBidang

Penanam
an

M
odalyang

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.16.2
2.

Perencanaan
Penanam

an
M
odal

500.16.2.1
a.

Perencanaan
IndustriAgribisnis

dan
Biasa

Eseon
|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Sum
ber

D
aya

Alam
Lainnya

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.16.2.2
b.

Perencanaan
Industri M

anufaktur
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

§00.16.2.3
c.

Perencanaan
Jasa

dan
Kaw

asan
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

itkidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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engganggu

kinerja
organisasi

500.18.10.2
b.

Adaptasi
dan

M
itigasi

Lingkungan
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.18.10.3
c.

Evaluasi
Perkem

bangan
Perm

ukim
an

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Transm
igrasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

500.18.10.4
d.

Evaluasi
Perkem

bangan
Pusat

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pertum
buhan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Vil.
|
600

PEKERJAAN
U
M
U
M

D
AN

KETEN
AG

AAN
600.1

A.
PEKERJAAN

U
M
U
M

600.1.1
1.

Kebijakan
dibidang

Pekerjaan
U
m
um

yang
Biasa

Eselon
it!

Tidak
m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

dilakukan
oleh

Pem
erintah

D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.2
2.

_Penatagunaan
Sum

ber
D
aya

Air
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600.1.2.1

a.
Perencanaan

W
ilayah

Sungai
Terbatas

Eselon
fi

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

600.1.2.2
b.

Kelem
bagaan

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.2.3
c.

Pem
anfaatan

Sum
ber

D
aya

Air
Biasa

Eselon
II

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.2.4
d.

H
idrologi dan

Lingkungan
Sum

ber
D
aya

Air
Biasa

Eselon
I!

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

600.1.2.5
e.

Pengaturan
dan

Pem
antauan

Terbatas
Eseton

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.3
Pengem

bangan
Jaringan

Sum
ber

D
aya

Air
600.1.3.1

a.
Perencanaan

Pengelolaan
Sum

ber
D
aya

Biasa
Eseon

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Air
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.3.2
b.

M
anajem

en
M
utu

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.3.3
c.

Inform
asidan

D
ata

Sum
ber

D
aya

Air
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.3.4
d.

Keterpaduan
Pem

rogram
an

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.4
Pengelolaan

Sum
ber

D
aya

Air
600.1.4.4

a.
Pengelolaan

Sungai
dan

Pantai
Biasa

Ese
on

{i
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.4.2
b.

Pengelolaan
Irigasi

dan
Raw

a
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.4.3
c.

Pengelolaan
Bendungan,

D
anau,

Situ,
dan

Biasa
Ese

on
|

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Em
bung

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.4.4
d.

Pengelolaan
Air

Tanah
dan

Air
Baku

Biasa
Eseon

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.5
O
perasi

dan
Pem

eliharaan
Sum

ber
D
aya

Air
600.1.5.1

a.
O
perasi dan

Pem
e
iharaan

Sungai
dan

Biasa
Eseon

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Pantai
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.5.2
b.

O
perasi

dan
Pem

e
iharaan

Irigasi
dan

Biasa
Eseon

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Raw
a

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.5.3
c.

O
perasi

dan
Pem

e
iharaan

Bendungan,
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

D
anau,

Situ,
dan

Em
bung

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.5.4
d.

O
perasi

dan
Pem

e
iharaan

Air
Tanah

dan
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Air
Baku

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.5.5
e.

O
perasi

dan
Pem

e
iharaan

Pengendalian
Biasa

Eselon
II

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Lum
pur

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.6
Pengendalian

Lum
pur

(Bencana
Lokal

Lingkup
N
asional)

3.4.6.
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600.1.6.1

a.
Perencanaan

Pengendalian
Lum

pur
Terbatas

Eselon
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.6.2
b.

Pem
rogram

an
Pengendalian

Lum
pur

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.6.3
c.

Pelaksanaan
Pengendalian

Lum
pur

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.6.4
d.

Pengendalian
D
am

pak
Sosial,

Ekonom
i,

Terbatas
Eselon

li
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
dan

Lingkungan
akibat

Lum
pur

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.6.5
e.

Sistem
M
anajem

en
Keselam

atan
dan

Terbatas
Eselon

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kesehatan
Kerja

m
engganggu

peiaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.7
Pengem

bangan
Jaringan

Jalan
600.1.7.1

a.
Keterpaduan

Perencanaan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.7.2
b.

Sistem
Jaringan

Jalan
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.7.3
c.

Lingkungan
dan

Keselam
atan

Jalan
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.8
Pem

bangunan
Jalan

600.1.8.1
a.

Standar
dan

Pedom
an

Biasa
Eseion

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.8.2
b.

M
anajem

en
Konstruksi

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.8.3
c.

Pengelolaan
G
edom

etrik,
Perkerasan,

dan
Biasa

Eselon
!tl

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
rainage

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.8.4
d.

Pengelolaan
G
eoteknik

dan
M
anajem

en
Biasa

Eselon
itl

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Lereng

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.9
PreservasiJalan

600.1.9.1
a.

Standar
dan

Pedom
an

Biasa
Eselon

H
l

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.9.2
b.

Perencanaan
Teknis

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.9.3
c.

Teknik
Rekonstruksi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.9.4
d.

Teknik
Pem

eliharaan
Jalan

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.10
10.

Pengelolaan
Jem

batan

7.8.9.
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600.1.10.1

a.
Standar

dan
Pedom

an
Biasa

Eselon
II!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.10.2
b.

Perencanaan
Teknis

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.10.3
c.

Teknik
Jem

batan
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.10.4
d.

Teknik
Terow

ongan
dan

Jem
batan

Khusus
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

600.1.11
11.

Pengelolaan
Jalan

Bebas
H
am

batan,
Perkotaan,

dan
Fasilitas

Jalan
D
aerah

600.1.11.1
a.

Bim
bingan

Teknik
Jalan

D
aerah

Biasa
Eselon

tI!
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.11.2
b.

Pengem
bangan

Jalan
M
etropolitan

dan
Terbatas

Eselon
Ii

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kota
Besar

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.11.3
c.

H
idrologi

dan
Lingkungan

Sum
ber

D
aya

Air
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
600.1.12

12.
Pengaturan

Jalan
Tol

600.1.12.1
a.

Persiapan
pengusahaan

jalan
tol

Terbatas
Eselon

li
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.12.2
b.

Pengadaan
Investasi Jalan

Tol
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.12.3
c.

Teknik
Pengaturan

Jalan
Tol

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.12.4
d.

Pengam
bilalinan

H
ak

Pengusahaan
Jalan

Biasa
Eselon

tI
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Tol
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.13
13.

Keterpaduan
Infrastruktur

Perm
ukim

an
600.1.13.1

a.
Keterpaduan

Perencanaan
dan

Kem
itraan

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.13.2
b.

Keterpaduan
Pem

biayaan
dan

Terbatas
Eseion

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pelaksanaan
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.1.14
14.

Pengem
bangan

Kaw
asan

Perm
ukim

an
600.1.14.1

a.
Perencanaan

Teknis
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.14.2
b.

Kaw
asan

Perm
ukim

an
Perkotaan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
enaganggu

kinerja
organisasi

600.1.14.3
c.

Kaw
asan

Perm
ukim

an
Pedesaan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.14.4
d.

Kaw
asan

Perm
ukim

an
Khusus

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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600.1.14.5

e.
Kelem

bagaan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.15
15.

Pem
binaan

Penataan
Bangunan

600.1.15.1
a.

Perencanaan
Teknis

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.15.2
b.

Penataan
Bangunan

G
edung

Biasa
Eseion

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.15.3
c.

Pengelolaan
Rum

ah
N
egara

Biasa
Eseion

tll
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.15.4
d.

Penataan
Bangunan

dan
Lingkungan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Khusus
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.15.5
e.

Kelem
bagaan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.16
16.

Pengem
bangan

Sistem
Penyediaan

Air
M
inum

600.1.16.1
a.

Perencanaan
Teknis

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.16.2
b.

Sistem
Penyediaan

Air
M
inum

Perkotaan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.16.3
c.

Sistem
Penyediaan

Air
M
inum

Pedesaan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.16.4
d.

Sistem
Penyediaan

Air
M
inum

Khusus
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.16.5
e.

Kelem
bagaan

Biasa
Eseion

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.16.6
f.

Peningkatan
Penyelenggaraan

Sistem
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Penyediaan
Air

M
inum

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.16.7
g.

Pengelolaan
Laboratorium

dan
Bengkel

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kerja
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.17
17.

Pengem
bangan

Penyehatan
Lingkungan

Perm
ukim

an
600.1.17.1

a.
Perencanaan

Teknis
Biasa

Eselon
Il!

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.17.2
b.

Pengelolaan
Air

Lim
bah

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.17.3
c.

Pengelolaan
Persam

pahan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.17.4
d.

Penyehatan
Lingkungan

Perm
ukim

an
Biasa

Eselon
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Khusus
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.17.5
e.

Kelem
bagaan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.1.17.6
f.

Pengelolaan
Laboratorium

dan
Bengkel

Biasa
Eselon

Il!
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Kerja
m
engganggu

kinerja
organisasi
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600.1.18

48.
Pem

antauan
dan

Evaluasi
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2
PERU

M
AH

AN
RAKYAT

D
AN

KAW
ASAN

PEM
U
KIM

AN
600.2.1

4.
Kebijakan

diBidang
Perum

ahan
Rakyat

dan
Biasa

Eselon
H
l

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kaw
asan

Pem
ukim

an
yang

D
ilakukan

oleh
m
engganggu

kinerja
organisasi

Pem
erintah

D
aerah

600.2.2
2.

Perencanaan
Pem

biayaan
Perum

ahan
600.2.2.1

a.
Keterpaduan

Perencanaan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.2.2
b.

Strategi
Pem

biayaan
dan

Analisa
Pasar

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Perum
ahan

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.2.3
c.

Kem
itraan

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.3
3.

Pola
Pem

biayaan
Perum

ahan
600.2.3.1

a.
Pola

Pem
biayaan

Perum
ahan

Rum
ah

Biasa
Ese

on
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
U
m
um

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.3.2
b.

Pola
Pem

biayaan
Perum

ahan
Rum

ah
Biasa

Eseon
il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Sw
adaya

dan
M
ikro

Perum
ahan

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.3.3
c.

Pola
InvestasiPerum

ahan
Biasa

Eseon
|!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.4
4,

Pendayagunaan
Sum

ber
Pem

biayaan
Perum

ahan
600.2.4.1

a.
Sum

ber
Pem

biayaan
Prim

er
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.4.2
b.

Sum
ber

Pem
biayaan

Sekunder
Biasa

Ese
on

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.4.3
c.

Sum
berTabungan

Perum
ahan

dan
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

biayaan
Lainnya

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.4.4
d.

Sistem
Pem

biayaan
Perum

ahan
Biasa

Eseon
li

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.4.5
e.

Pengelolaan
D
ana

Pem
biayaan

Biasa
Ese

on
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Perum
ahan

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.5
5.

Perencanaan
Penyediaan

Perum
ahan

600.2.5.1
a.

Keterpaduan
Perencanaan

Biasa
Ese

on
II

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.5.2
b.

Analisa
Teknik

Biasa
Ese

on
ii

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.5.3
c.

Rencana
Pengem

bangan
Lingkungan

Biasa
Eseon

Ii
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

H
unian

m
engganggu

kinerja
organisasi



KO
D
E
KLASIFIKASI

KLASIFIKAS|
|H

AK
AKSES;

D
ASAR

PERTIM
BAN

G
AN

U
N
IT

PEN
G
O
LAH

N
O
.

SP
Ss

T
JEN

IS
ARSIP

KEAM
AN

AN
600.2.5.4

d.
Kem

itraan
dan

Kelem
bagaan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.6
Penyediaan

Rum
ah

Susun
600.2.6.1

a.
Perencanaan

Teknik
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.6.2
b.

Penyediaan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.6.3
c.

Penghunian,
Pengalihan,

dan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait

Pem
anfaatan

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.6.4
d.

Pengelolaan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.7
Penyediaan

Rum
ah

Khusus
600.2.7.1

a.
Perencanaan

Teknik
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.7.2
b.

Penyediaan
dan

Pengelolaan
Rum

ah
Biasa

Ese
on

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tapak
Khusus

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.7.3
c.

Bim
bingan

Teknis
dan

Supervisi
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.7.4
d.

Penyelenggaraan
Bantuan

Rum
ah

Biasa
Eseon

|
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Sw

adaya
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.7.5
e.

Perencanaan
Teknik

Biasa
Ese

on
Ii

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.7.6
f.

Fasilitas
Backlog

Rum
ah

Sw
adaya

dan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Rum
ah

Tidak
Layak

H
uni

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.7.7
g.

Pelaksanaan
Bantuan

Sim
ultan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.8
Penyediaan

Rum
ah

U
m
um

dan
Kom

ersial
600.2.8.1

a.
Perencanaan

Teknik
Biasa

Eselon
{|

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.8.2
b.

Pem
berian

Bantuan
Rum

ah
U
m
um

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.8.3
c.

Fasilitasi
H
unian

Berim
bang

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.8.4
d.

Fasilitasi
Penyediaan

Lahan
Perum

ahan
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.9
Investasi

!nfrastruktur
600.2.9.1

a.
Pelaksanaan

Kebijakan
Investasi

Terbatas
Eselon

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Infrastruktur
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.9.2
b.

Sinkronisasi
Investasi

infrastruktur
Terbatas

Eseion
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

6.7.8.9.



-136-

KO
D
E
KLASIFIKASI

KLASIFIKAS|
}jH

AK
AKSES!

D
ASAR

PERTIM
BAN

G
AN

U
N
IT

PEN
G
O
LAH

N
O
.

SP
$

T
JEN

IS
ARSIP

KEAM
AN

AN
600.2.9.3

c.
Fasilitasi

dan
M
itigasi

Risiko
Investasi

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Infrastruktur
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.9.4
d.

Pasar
infrastruktur

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.10
10.

Penyelenggaraan
Jasa

Konstruksi
600.2.10.1

a.
Sistem

Penyelenggaraan
Terbatas

Eselon
Il

M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.10.2
b.

Kontrak
Konstruksi

Terbatas
Eselon

ll
M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.10.3
c.

Konstruksi
Berkelanjutan

Terbatas
Eselon

I!
M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.10.4
d.

M
anajem

en
M
utu

Biasa
Ese

on
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.11
11.

Kelem
bagaan

dan
Sum

ber
D
aya

Konstruksi
600.2.11.1

a.
Kelem

bagaan
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.11.2
b.

M
aterialdan

Peralatan
Konstruksi

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.11.3
c.

Teknologi
Konstruksi dan

Produksi
D
alam

Biasa
Eselon

fll
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

N
egeri

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.11.4
d.

U
saha

Jasa
Konstruksi

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.12
12.

Kom
petensi

dan
Produktivitas

Konstruksi
600.2.12.1

a.
Standar

dan
M
ateriKom

petensi
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.12.2
b.

Penerapan
Kom

petensi
Biasa

Ese
on

Ili
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.12.3
c.

Pengem
bangan

Profesi Jasa
Konstruksi

Biasa
Ese

on
Ili

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.12.4
d.

Pengem
bangan

Produktivitas
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.13
13.

Peningkatan
Kerja

Sam
a
dan

Pem
berdayaan

600.2.13.1
a.

Peningkatan
Kerja

Sam
a

Terbatas
Eselon

fl
M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.13.2
b.

Pem
berdayaan

Jasa
Konstruksi

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.14
14.

Peningkatan
Jasa

Konstruksi
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600.2.14.1

a.
Koordinasi

dan
SinkronisasiRencana

Kerja
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

600.2.14.2
b.

Pelaksanaan
Pengendalian

M
utu

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.15
15.

Penerapan
Teknologi

Konstruksi
600.2.15

a.
Koordinasi,

Sinkronisasi,
dan

Kerja
Sam

a
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penerapan
Teknologi

Konstruksi
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.16
b.

Pengem
bangan

M
ateri

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.17
c.

Pendayagunaan
M
aterial

dan
Peraiatan

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Konstruksi
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.16
16.

Rencana
Pengem

bangan
Infrastruktur

600.2.16.1
a.

Antarsektor
Terbatas

Eselon
It

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.16.2
b.

Antarw
ilayah

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.17
17.

Pengem
bangan

Kaw
asan

Strategis
600.2.17.1

a.
Keterpaduan

Infrastruktur
Kaw

asan
Terbatas

Eselon
II

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Strategis
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.17.2
b.

Pengem
bangan

infrastruktur
Antarkaw

asan
Terbatas

Eseion
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Strategis
m
engganggu

peijaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.2.18
18.

Pengem
bangan

Kaw
asan

Perkotaan
600.2.18.1

a.
Pengem

bangan
Infrastruktur

Kaw
asan

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

M
etropolitan

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.18.2
b.

Pengem
bangan

Infrastruktur
Kaw

asan
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kota
Besar

dan
Kota

Baru
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.18.3
c.

Pengem
bangan

Infrastruktur
Kaw

asan
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kota
Kecil

dan
Pedesaan

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.18.4
d.

Analisa
M
anfaat

dan
Skem

a
Pem

biayaan
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.18.5
e.

Sinkronisasi
Program

dan
Pem

biayaan
Biasa

Ese
on

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Infrastruktur
Perum

ahan
Rakyat

(PU
PR)

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.2.19
19.

Pem
antauan

dan
Evaluasi

Biasa
Ese

on
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.3
TATA

RU
AN

G
(TATA

KO
TA)

600.3.1
1.

Kebijakan
diBidang

Tata
Ruang

yang
Biasa

Ese
on

Ili
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

600.3.2
2.

D
ilakukan

Pem
erintahan

D
aerah

Perencanaan

m
engganggu

kinerja
organisasi
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600.3.2.1

a.
Tata

Ruang
W
ilayah

Kabupaten
(RT/RW

)
Terbatas

Ese
on

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

600.3.2.2
b.

Rencana
D
etailTata

Ruang
(RD

TR)
Terbatas

Ese
on

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

600.3.2.3
c.

Rencana
Tata

Ruang
Strategis

Kabupaten
Terbatas

Ese
on

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
enggangqu

pelaksanaan
tugas

600.3.2.4
d.

Rencana
Tata

Bangun
Lingkungan

(RTBL)
Terbatas

Ese
on

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

600.3.2.5
e.

Rencana
Pengem

bangan
Sistem

Sarana
Terbatas

Ese
on

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

dan
Prasarana

Kabupaten
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

600.3.2.6
f.

Rencana
Teknis

Prasarana
Kota

Terbatas
Ese

on
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

600.3.2.7
g.

Rencana
Tekni Rencana

Perem
ajaan

dan
Terbatas

Ese
on

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pengem
bangan

Kotas
Prasarana

Kota
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

600.3.3
3.

Pem
anfaatan

dan
Pengendalian

600.3.3.1
a.

Evaluasi
dan

Pengaw
asan

Penata
Ruang

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.3.3.2
b.

Izin
Pem

anfaatan
Ruang

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.3.3.3
c.

Pem
batalan

Izin
Pem

anfaatan
Ruang

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.3.4
4.

Pem
etaan

600.3.4.1
a.

Peta
D
asar

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.3.4.2
b.

Survei
Pem

etaan
Ruang

D
arat

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.3.4.3
c.

Survei
Pem

etaan
Ruang

Air
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.3.4.4
d.

Survei
Pem

etaan
Ruang

U
dara

Terbatas
Eselon

It
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.4
D
.

LIN
G
KU

N
G
AN

H
ID
U
P

600.4.1
1.

Kebijakan
diBidang

Lingkungan
H
idup

yang
Terbatas

Eselon
ll

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
D
aerah

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.4.2
2.

Perencanaan
Pem

anfaatan
Sum

ber
D
aya

Alam
dan

Lingkungan
H
idup
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600.4.2.1

a.
Inventarisasi,

Penerapan
Ekoregion,

dan
Terbatas

Eselon
Ii

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Rencana
Perlindungan

dan
Pengelolaan

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

Lingkungan
dan

fungsi
600.4.2.2

b.
Evaluasi

Pem
anfaatan

Sum
ber

D
aya

Alam
Terbatas

Eseion
I!

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.4.3
Penerapan

Kebijakan
W
ilayah

dan
Sektor

600.4.3.1
a.

Evaluasi
Penerapan

Biasa
Eselon

II
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.3.2
b.

Perencanaan
Lingkungan

H
idup

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.4
Ekonom

i
Lingkungan

Biasa
Eselon

II
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.5
D
am

pak
Lingkungan

600.4.5.1
a.

Bim
tek

D
am

pak
Lingkungan

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.5.2
b.

Penerapan
Sistem

Kebijakan
D
am

pak
Biasa

Eselon
tl

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

;

Lingkungan
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.5.3
c.

Evaluasi
dan

Tindak
Lanjut

Biasa
Eselon

II
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.6
Pem

antauan
dan

Pengaw
asan

600.4.6.1
a.

M
anufaktur

Prasarana
dan

Jasa
Biasa

Eselon
II

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.6.2
b.

Pertam
bangan

Energi,
M
inyak,

dan
G
as

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.6.3
c.

Agro
Industridan

U
saha

Skala
Kecil

Biasa
Eselon

tI
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.6.4
d.

U
dara

Sum
ber

Bergerak
Biasa

Eselon
II

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.7
Evaluasi

dan
Pengem

bangan
600.4.7.1

a.
M
anufaktur,

Prasarana,
dan

Jasa
Biasa

Eselon
II

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.7.2
b.

Pertam
bangan

Energi,
M
inyak,

dan
G
as

Biasa
Eseion

li
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.7.3
c.

Agro
Industri

dan
U
saha

Skala
Kecil

Biasa
Eseion

Ii
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.7.4
d.

U
dara

Sum
ber

Bergerak
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
enggangau

kinerja
organisasi

600.4.8
Keanekaragam

an
H
ayati

dan
Pengendalian

600.4.8.1
a.

Pengem
bangan

Biasa
Eselon

it
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

3.4,6.7,8.
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600.4.8.2

b.
Pem

anfaatan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.8.3
c.

Pengelolaan
Sum

ber
D
aya

G
enetik

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.8.4
d.

Keam
anan

H
ayati

Biasa
Eselon

ilt
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.8.5
e.

Pengendalian
Kerusakan

Lahan
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.9
9.

Kerusakan
Ekosistem

Perairan
D
arat

600.4.9.1
a.

Kerusakan
Ekosistem

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.9.2
b.

Raw
a

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.10
10.

M
itigasi dan

Pelestarian
Fungsi Atm

osfer
600.4.10.1

a.
Perangkat

M
itigasi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.10.2
b.

Inventarisasi
Em

isi G
as

Rum
ah

Kaca
Biasa

Eselon
Iii

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.10.3
c.

Pengendalian
Bahan

Perusak
O
zon

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.10.4
d.

Pengendalian
Kerusakan

Akibat
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kebakaran
H
utan

dan
Lahan

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.11
11.

Adaptasi
Perubahan

iklim
600.4.11.1

a.
PerangkatAdaptasi Perubahan

Iklim
,

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

antara
lain:

Pengem
bangan

Perangkat
m
engganggu

kinerja
organisasi

Adaptasi
Perubahan

Iklim
,
Pem

antauan,
dan

EvaluasiAdaptasi
Perusahaan

|klim
600.4.11.2

b.
Kerentanan

Perubahan
{klim

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.12
12.

Pengelolaan
Bahan

Berbahaya
dan

Beracun
600.4.12.1

a.
Registrasi

dan
N
otifikasi

Biasa
Eseion

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.12.2
b.

Pem
antauan

Bahan
Berbahaya

dan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Beracun
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.12.3
c.

Evaluasi
dan

Tindak
Lanjut

Biasa
Eseion

Il
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.13
13.

Verifikasi
Pengelolaan

Lim
bah

bahan
600.4.13.1

a.
Pengum

pulan
dan

Pem
anfaatan

Biasa
Eselon

II!
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.13.2
b.

Pengangkutan
dan

Pengolahan
Biasa

Eselon
I!

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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600.4.13.3

c.
Penim

bunan
dan

D
um

ping
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.13.4
d.

N
otifikasi

dan
Rekom

endasi
Lim

bah
Lintas

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

batas
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.14
14.

Pengelolaan
Lim

bah
B3

dan
Pem

ulihan
600.4.14.1

a.
Pem

antauan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.14.2
b.

Tanggap
D
arurat

dan
Pem

elihan
Terbatas

Eselon
II

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kontam
inasi

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.4.15
15.

Pengelolaan
Sam

pah
600.4.15.1

a.
Pem

batasan
Sam

pah
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.15.2
b.

D
aur

U
lang

dan
Pem

anfaatan
Sam

pah
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.15.3
c.

Pem
bentukan

D
ew

an
Adipura

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.15.4
d.

Penetapan
Pem

enang
Adipura

Biasa
Eselon

tll
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.16
16.

H
ukum

Adm
inistrasi

Lingkungan
600.4.16.1

a.
Pengelolaan

dan
Pengem

bangan
Biasa

Eselon
III

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pengaduan
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.16.2
b.

Penataan
H
ukum

Adm
inistrasi

Lingkungan
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

600.4.17
17.

Penyelesaian
Sengketa

Lingkungan
600.4.17.1

a.
Penyelesaian

Sengketa
m
elaluiPengadilan

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.4.17.2
b.

Penyelesaian
Sengketa

Lingkungan
diLuar

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pengadilan
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

600.4.18
18.

Penegakan
H
ukum

Pidana
Lingkungan

600.4.18.1
a.

Penyidikan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.18.2
b.

Koordinasi
Penuntutan,

Evaluasi,
dan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Tindak
Lanjut

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.18.3
c.

Koordinasi
Pem

binaan
Penyidik

PN
S

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.19
19.

Kom
unikasiLingkungan

600.4.19.1
a.

Pengem
bangan

Kom
unikasi

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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600.4.19.2

b.
Publikasi

dan
Kam

panye
Biasa

Eselon
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.20
20.

Penguatan
InisiatifM

asyarakat
600.4.20.1

a.
Kom

unitas
Pendidikan

Lingkungan
Biasa

Eseton
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.20.2
b.

Kearifan
Lingkungan

Biasa
Eselon

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.21
21.

Peningkatan
Peran

M
asyarakat

600.4.21.1
a.

M
asyarakat

Perkotaan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.21.2
b.

M
asyarakat

Pedesaan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.22
22.

Peningkatan
Peran

O
rganisasi

600.4.22.1
a.

O
rganisasi Sosial

M
asyarakat

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.22.2
b.

O
rganisasi

Profesi
D
unia

U
saha

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.23
23.

D
ata

dan
Inform

asiLingkungan
600.4.23.1

a.
Pengelolaan

D
ata

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.23.2
b.

Pengeloiaan
Inform

asi
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.23.3
c.

Pengem
bangan

Perangkat
Lunak

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.23.4
d.

Pengem
bangan

Sistem
dan

Layanan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Jaringan
m
enggangqgu

kinerja
organisasi

600.4.24
24.

Kelem
bagaan

Lingkungan
600.4.24.1

a.
Kelem

bagaan
dan

Tata
Laksana

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.24.2
b.

Fasilitasi
Standar

Pelayanan
M
inim

al
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.25
25.

Standarisasi
dan

teknologi
600.4.25.1

a.
Standarisasi

M
anajem

en
dan

dan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Pengujian
Lingkungan

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.25.2
b.

Standarisasi
Kom

petensi
Keahlian

dan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Lem
baga

Penyedia
Jasa

Lingkungan
m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.25.3
c.

Teknologi
Ram

ah
Lingkungan

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

600.4.26
26,

Pusat
Sarana

Pengendalian
D
am

pak
Lingkungan

600.4.26.1
a.

Pem
antauan

dan
Kajian

Kualitas
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Lingkungan
m
engganggu

kinerja
organisasi
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600.4.26.2

b.
Laboratorium

Rujukan
dan

Pengujian
Biasa

Eselon
tll

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

VIL}
700

PEN
G
AW

ASAN
700.1

A.
PEN

G
AW

ASAN
IN
TERN

AL
0700.1.1

1.
Rencana

Pengaw
asan

700.1.1.2
a.

Rencana
Strategis

Pengaw
asan

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

700.1.1.3
b.

Rencana
Kerja

Pengaw
as

Tahunan
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

700.1.1.4
c.

Rencana
Kinerja

Tahunan
Terbatas

Eselon
H
H

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

700.14.1.5
d.

Rencana
dan

Penetapan
Kinerja

Tahunan
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

700.1.1.6
e.

Rakor
Pengaw

asan
Tingkat

D
aerah

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

0700.1.2
2.

Pelaksanaan
Pengaw

asan
700.1.2.1

a.
lLaporan

H
asilAudit

(LH
A),

Laporan
H
asil

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pem
eriksaan

(LH
P),

Laporan
H
asil

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

Pem
eriksaan

O
perasional(LH

PO
),

dan
fungsi

Laporan
H
asilEvaluasi(LH

E),
Laporan

Akuntan
(LA),

Laporan
Auditor

Independen
(LA!)

yang
M
em

erlukan
Tindak

Lanjut(TL)
700.1.2.2

b.
Laporan

H
asilAudit

Investigasi(LH
AI)

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

yang
M
engandung

U
nsur

Tindak
Pidana

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

Korupsi(TPK)
dan

M
em

erlukan
Tindak

dan
fungsi

Lanjut
700.1.2.3

c.
Laporan

H
asilAudit

Investigasi
(LH

AI)
Terbatas

Eselon
II

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

yang
M
engandung

U
nsur

Tindak
Pidana

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

Korupsi(TPK)
dan

Tidak
M
em

erlukan
dan

fungsi
Tindak

Lanjut
700.1.2.4

d.
Laporan

Perkem
bangan

Penanganan
Terbatas

Eselon
li

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Surat
Pengaduan

M
asyarakat

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

700.1.2.5
e.

Laporan
Pem

utakhiran
D
ata

Tindak
Lanjut

Terbatas
Eselon

!I
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Tem
uan

m
engganggu

pelaksanaan
tugas
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700.1.2.6
f.

Laporan
Perkem

bangan
Barang

M
ilik

Terbatas
Eselon

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

N
egara

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

700.1.2.7
g.

Laporan
H
asil

M
onitoring

dan
Evaluasi

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

700.1.2.8
h.

Laporan
Kegiatan

Pendam
pingan

Biasa
Eseion

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penyusunan
Laporan

Keuangan
dan

m
engganggu

kinerja
organisasi

700.1.2.9
i.

G
ood

Corporate
G
ovem

ance
(G
CG

)
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

IX.
|
800

KEPEG
AW

AIAN
800.1

A.
SU

M
BER

D
AYA

M
AN

U
SIA

800.1.1
1.

Penyusunan
dan

Penetapan
Kebutuhan

Aparatur
SipilN

egara
800.1.1.1

a.
Perencanaan

Kebutuhan
Aparatur

Sipil
Biasa

Eselon
Il

Tidak
m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

N
egara, antara

lain:
Bahan

Penyusunan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Rencana
Kebutuhan, Analisis

Kebutuhan,
Pengolahan

D
ata

Kebutuhan
800.1.1.2

b.
Perencanaan

Pertim
bangan

Form
asi,

Biasa
Eselon

Itl
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

antara
lain:

Pertim
bangan

Teknis
m
engganggu

kinerja
organisasi

Penetapan
Form

asiASN
,
Pertim

bangan
Teknis

Penetapan
Form

asi
Ikatan

D
inas

800.1.1.3
c.

Penetapan
Kebutuhan

Aparatur
Sipil

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

N
egara

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.1.4
d.

StandarisasiJabatan,
antara

lain:
Inform

asi
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Jabatan,
Kom

petensi Jabatan,
Klasifikasi

m
engganggu

kinerja
organisasi

Jabatan
800.1.2

2.
Form

asi
dan

Pengadaan
Pegaw

ai
800.1.2.4

a.
Form

asiASN
,
antara

lain:
U
sulan

Form
asi,

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

U
sulan

Perm
intaan

Form
asi

kepada
M
enpan

RB
dan

Kepala
BKN

,
Persetujuan

Form
asi,

Penetapan
Form

asi,
Penetapan

Form
asiKhusus

m
engganggu

kinerja
organisasi
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800.1.2.2

b.
Proses

Rekrutm
en/Pengadaan

ASN
,

Terbatas
Eselon

||
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

antara
lain:

Proses
Rekrutm

en
ASN

,
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

Penetapan
Pengum

um
an

Kelulusan
ASN

dan
fungsi

800.1.2.3
c.

Pengum
um

an
Kelulusan

ASN
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.2.4
d.

Berkas
Lam

aran
yang

Tidak
D
iterim

a
Biasa

Eselon
li!

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.2.5
e.

Pengangkatan
ASN

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.2.6
f.

O
pen

Bidding
(Seleksi Terbuka

Jabatan)
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.2.7
g.

Pengelolaan
Sistem

Rekrutm
en

ASN
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.2.8
h.

FasilitasiPenyelenggaraan
SeleksiASN

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.3
M
utasiPegaw

ai
800.1.3.1

a.
U
sulan

Alih
Status,

Pindah
Instansi,

Pindah
Terbatas

Eselon
il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

W
ilayah

Kerja,
D
iperbantukan,

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

D
ipekerjakan,

Penugasan
Sem

entara,
dan

fungsi
M
utasiAntarperw

akilan,
M
utasi

ke
dan

dari
Perw

akilan,
Pem

indahan
Sem

entara,
Persetujuan/Pertim

bangan
Kepala

BKN
800.1.3.2

b.
Kenaikan

Pangkat/G
olongan/Jabatan

Terbatas
Eselon

Ii
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.3.3
c.

Pengangkatan
dan

Pem
berhentian

Jabatan
Terbatas

Eselon
||

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Struktural/Fungsional
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

3
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800.1.3.4

d.
Perubahan

D
ata

D
asar/Status/Kedudukan

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

H
ukum

Pegaw
ai

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.3.5
e.

Peninjauan
M
asa

Kerja
Terbatas

Eselon
II

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.3.6
f.

Badan
Pertim

bangan
Jabatan

dan
Pangkat

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

(BAPERJAKAT)
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.4
4.

Pengem
bangan

Karir
800.1.4.1

a.
U
sulan

Tugas
Belajar/Izin

Belajar/D
iklat/

Terbatas
Eselon

tl
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kursus/M
agang/U

jian
D
inas/Praktek

Kerja
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

di
Instansi

Lain/Pertukaran
Antar-ASN

dan
fungsi

dengan
Pegaw

ai
Sw

asta
800.1.4.2

b.
Penyesuaian

ljazah
Terbatas

Eselon
II

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

800.1.4.3
c.

Penyusunan
Sistem

Karier
Terbatas

Eselon
I!

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.4.4
d.

Standar
Kinerja

Pegaw
ai (SKP)

dan
Terbatas

Eselon
I!

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Penilaian
Prestasi

Kerja
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.4.5
e.

Angka
Kredit,

antara
lain:

Pengajuan
D
aftar

Terbatas
Eselon

tI
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

U
sulPengajuan

Angka
Kredit,

Penilaian
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

D
aftar

U
sulPengajuan

Angka
Kredit

dan
fungsi

800.1.5
5.

Kinerja
Aparatur

Sipil
N
egara

800.1.5.4
a.

H
asilPenilaian

Kinerja
dan

Standar
Kerja

Terbatas
Eseion

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.5.2
b.

Pengelolaan
D
atabase

dan
Analisis

Sistem
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Inform
asi

Kinerja
m
engganggu

pelaksanaan
tugas
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800.1.5.3

c.
Evaluasi

dan
Pem

antauan
Penilaian

Terbatas
Eselon

ll
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kinerja
dan

Standar
Kinerja

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.6
Kode

Etik,
D
isiplin,

Pem
berhentian

dan
Pensiun

ASN
800.1.6.1

a.
Kode

Etik
Pegaw

ai
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.6.2
b.

D
isiplin

Terbatas
Eselon

tl
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.6.3
c.

Pem
berhentian

dengan
H
orm

at
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.6.4
d.

Pem
berhentian

dengan
Tidak

H
orm

at
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.6.5
e.

Pem
berhentian

Sem
entara

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.6.6
f.

Pensiun
ASN

,
antara

lain:Adm
inistrasi

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pensiun
ASN

,
Penetapan

Pensiun
ASN

,
Penetapan

Pertim
bangan

Teknis
Pensiun

ASN
,
Pensiun

Pejabat
N
egara

dan
Janda/D

udanya

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

6.
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7.
Bantuan

H
ukum

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.8
8.

Status
dan

Kedudukan
Pegaw

ai
800.1.8.1

a.
Status

Kepegaw
aian

Terbatas
Eselon

|
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.8.2
b.

Kedudukan
Kepegaw

aian
Terbatas

Eselon
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.8.3
c.

Keberatan
Pegaw

ai
Terbatas

Eselon
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.8.4
d.

Perselisihan/Sengketa
Kepegaw

aian
Terbatas

Eselon
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.9
9.

Sistem
Inform

asiKepegaw
aian

800.1.9.1
a.

Pengolahan
D
ata

dan
Inform

asi
Terbatas

Eselon
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kepegaw
aian

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

800.1.9.2
b.

Pengem
bangan

Sistem
Inform

asi
Terbatas

Eselon
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kepegaw
aian

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

800.1.9.3
c.

Pengem
bangan

Sistem
Pengelolaan

Arsip
Terbatas

Eselon
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kepegaw
aian

Elektonik
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

800.1.9.4
d.

Sistem
Pengelolaan

Arsip
Kepegaw

aian
Terbatas

Eselon
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Fisik
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.10
10.

Pengaw
asan

dan
Pengendalian

800.1.10.1
a.

Form
asi,

Pengadaan,
dan

Pascadiklat
Terbatas

Eselon
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.10.2
b.

Kepangkatan,Pengangkatan,
dan

Terbatas
Eselon

|
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pem
berhentian

dalam
Jabatan

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.10.3
c.

G
aji

dan
Tunjangan,

Kesejahteraan,
dan

Terbatas
Eselon

|
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kinerja
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.10.4
d.

Kode
Etik,

D
isiplin,

Pem
berhentian,

dan
Terbatas

Eselon
|

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pensiun
ASN

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi
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800.1.10.5
e.

Laporan
H
asil

Pengaw
asan

dan
Terbatas

Eselon
!!

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pengendalian
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.10.6
f.

Sanggahan
terhadap

Perm
asalahan

Terbatas
Eselon

|!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Tenaga
H
onorer

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11
11.

Adm
inistrasiPegaw

ai
800.1.11.1

a.
Surat

Perintah
D
inas/SuratTugas

Terbatas
Eselon

{i
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.2
b.

Cuti
Sakit

Terbatas
Eselon

ii
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.3
c.

Cuti
Bersalin

Terbatas
Ese

on
li

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.4
d.

CutiTahunan
Terbatas

Ese
on

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.5
e.

CutiAlasan
Penting

Terbatas
Ese

on
ll

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.6
f.

Cuti
Besar

Terbatas
Ese

on
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.7
g.

Cuti
diLuarTanggungan

N
egara

Terbatas
Ese

on
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.8
h.

Karpeg/KPE/Karis/Karsu
Terbatas

Ese
on

Ii
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.9
i.

Keanggotaan
O
rganisasi

Terbatas
Ese

on
li

M
em

iliki
dam

pak
yang

dapat
U
nit

Kerja
Terkait

Profesi/Kedinasan
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.10
j.

Laporan
Pajak

Penghasilan
Pribadi(LP2P)

Terbatas
Ese

on
ll

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi



-150-

N
O
.

KO
D
E
KLASIFIKASI

JEN
IS

ARSIP
KLASIFIKASI|

|H
AKAKSES|;

D
ASAR

PERTIM
BAN

G
AN

U
N
IT

PEN
G
O
LAH

SP
$s

T
KEAM

AN
AN

800.1.11.11
k.

Keterangan
Penerim

aan
Pem

bayaran
Terbatas

Eselon
li

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Penghasilan
Pegaw

ai
(KP4)

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.12
|.

D
aftar

U
rut

Kepangkatan
(D
U
K)

Terbatas
Eseion

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.11.13
m
.

Pengurusan
Kenaikan

G
aji

Berkala,
M
utasi

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

G
aji/Tunjangan

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.12
12.

Kesejahteraan
Pegaw

ai
800.1.12.1

a.
Pem

eliharaan
Kesehatan

Pegaw
ai

Biasa
Eselon

lll
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.12.2
b.

AsuransiPegaw
ai/BPJS

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.12.3
c.

Tabungan
Perum

ahan
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.12.4
d.

Bantuan
Sosial

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.12.5
e.

Pakaian
D
inas

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.12.6
f.

Layanan
Pegaw

aiyang
M
eninggal Karena

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

D
inas

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.12.7
g.

Pem
berian

Tali
Kasih

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.12.8
h.

Pem
berian

Piagam
Penghargaan

dan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Tanda
Jasa

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.12.9
i.

O
lahraga

dan
Rekreasi

Biasa
Eselton

Ill
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.1.12.10
j.

Rekam
M
edis

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.13
13.

Adm
inistrasi

Perseorangan
800.1.13.1

a.
Pegaw

ai
N
egeri

Sipil(PN
S)

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.13.2
b.

Pegaw
ai

Pem
erintah

dengan
Perjanjian

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Kerja
(PPPK)

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi
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800.1.13.3
c.

Pejabat
N
egara

dan
Pejabat

Lainnya
yang

Terbatas
Eselon

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

D
isetarakan

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.13.4
d.

Sekretaris
D
aerah

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.13.5
e.

ASN
Berjasa/Terlibat

dalam
Peristiw

a
Terbatas

Eselon
II

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Berskala
N
asional

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

800.1.14
14.

Penilaian
Kom

petensi
.

800.1.14.1
a.

Penilaian
Kom

petensi
Terbatas

Eselon
I!

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.1.14.2
b.

H
asil

Penilaian
Kom

petensi
Terbatas

Eselon
II

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

800.2
B.

PEN
D
ID
IKAN

D
AN

PELATIH
AN

800.2.1
1.

Kebijakan
diBidang

Pendidikan
dan

Pelatinan
Biasa

Ese
on

II
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

yang
D
ilakukan

oleh
Pem

erintah
daerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.2
2.

Pendidikan
dan

Pelatihan
800.2.2.1

a.
Sistem

Inform
asi

Program
dan

Pem
binaan

Biasa
Ese

on
tl

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
iklat

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.2.2
b.

Pedom
an-Pedom

an
Kediklatan

Biasa
Ese

on
li

Tidak
m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.2.3
c.

Kurikulum
-Kurikulum

D
iklat

Biasa
Ese

on
ii

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.2.4
d.

M
odul-M

odul
D
iklat

Biasa
Ese

on
ti

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.2.5
e.

Panduan
Fasilitator

Biasa
Ese

on
ll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.2.6
f

Saran/Rekom
endasiPenyelenggaraan

Biasa
Ese

on
Ii

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

D
ikiat

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.2.7
g.

N
otulen

Sosialisasi/Rapat
Koordinasi

Biasa
Eselon

ft
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Kebijakan
D
iklat

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.2.8
h.

M
onitoring

dan
Evaluasi

Program
dan

Biasa
Ese

on
ll

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Pem

binaan
D
ikiat

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.2.9
i.

Konsultasi, Advokasi, Asistensi
D
iklat

Biasa
Ese

on
It

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.3
3.

W
idyaisw

ara
800.2.3.1

a.
Seleksi

dan
Pengem

bangan
W
idyaisw

ara
Biasa

Ese
on

Il
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi
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800.2.3.2
b.

SertifikasiW
idyaisw

ara
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.3.3
c.

M
onitoring

dan
EvaluasiW

idyaisw
ara

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.3.4
d.

Penilaian
W
idyaisw

ara
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.3.5
e.

Konsultasi,Advokasi,
dan

Asistensi
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

W
idyaisw

ara
m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.3.6
f.

Sistem
Inform

asi Pem
binaan

W
idyaisw

ara
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.4
4.

Penyelenggaraan
D
iklat

800.2.4.1
a.

Perencanaan,
Peserta,

Pengajar,
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

i ikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Penjadw
alan

Penyelenggaraan
D
iklat

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.4.2
b.

Penyelenggaraan
Penyelenggaraan

D
iklat

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.4.3
c.

Konsultasi,Advokasi, Asistensi
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

iikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Penyelenggaraan

D
iklat

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.4.4
d.

Pengem
bangan

Bahan
Ajar

dan
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

M
etodologi

Pem
belajaran

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.4.5
e.

Sistem
Inform

asi
D
iklat

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.4.6
f

M
onitoring

Penyelenggara
D
iklat

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.4.7
g.

M
onitoring

dan
Evaluasi Pasca

D
iklat

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

800.2.5
5.

Alum
ni

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

X
|
900

KEU
AN

G
AN

900.1
A.

KEU
AN

G
AN

D
AERAH

900.1.1
1.

Rencana
Anggaran

Pendapatan
dan

Belanja
900.1.1.1

a.
Penyusunan

Prioritas
Plafon

Anggaran
Biasa

Ese
on

Tidak
m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

(PPA)
m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.1.2
b.

Penyusunan
Rencana

Kerja
Anggaran

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Satuan
Kerja

Perangkat
D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.1.3
c.

Penyam
paian

Rancangan
Anggaran

Biasa
Ese

on
Tidak

m
em

i
ikidam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Pendapatan
dan

Belanja
D
aerah

kepada
D
ew

an
Perw

akilan
m
engganggu

kinerja
organisasi
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d.
Anggaran

Pendapatan
dan

Belanja
D
aerah

Biasa
Eselon

Ili
Tidak

m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Perubahan
(RAPBD

-P)
m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.2
Penyusunan

Anggaran
900.1.2.4

a.
M
usyaw

arah
Rencana

Pem
bangunan

Biasa
Eselon

lil
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(M
usrenbang)

kecam
atan

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.2.2
b.

M
usyaw

arah
Rencana

Pem
bangunan

Biasa
Eselon

ltl
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(M
usrenbang)

Kota
m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.2.3
c.

Rancangan
D
okum

en
Pelaksanaan

Biasa
Eseton

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
Anggaran

(RD
PA)

SKPD
yang

Telah
m
engganggu

kinerja
organisasi

D
isetujui

Sekretaris
D
aerah

900.1.2.4
d.

D
okum

en
Pelaksanaan

Anggaran
(D
PA)

Biasa
Eseion

lll
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

SKPD
yang

Telah
D
isahkan

oleh
Pejabat

m
engganggu

kinerja
organisasi

Pengelola
Keuangan

D
aerah

(PPKD
)

900.1.3
Pelaksanaan

Anggaran
900.1.3.1

a.
Surat

Penyedia
D
ana

(SPP, SPM
dan

Biasa
Eseion

H
l

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

SP2D
):
U
P,

G
U
,TU

, LS
m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.3.2
b.

Pendapatan
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.3.3
c.

Belanja
Biasa

Eselon
Ill

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.3.4
d.

Pem
biayaan

D
aerah

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.3.5
e.

D
okum

en
Penatausahaan

Keuangan
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.3.6
f.

Pertanggungjaw
aban

Penggunaan
D
ana

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

2.3.
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900.1.3.7

g.
D
aftar

G
aji

Biasa
Eselon

It!
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.3.8
h.

Kartu
G
aji

Biasa
Eselon

ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.3.9
i.

D
ata

Rekening
Bendahara

U
m
um

D
aerah

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(BU
D
)

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.3.10
j.

Laporan
Keuangan

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.4
Pinjam

an/H
ibah

Luar
N
egeri

900.1.4.1
a.

Perm
ohonan

Pinjam
an/H

ibah
Luar

N
egeri

Terbatas
Eseion

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

(Blue
Book)

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.4.2
b.

D
okum

en
Kesanggupan

N
egara

D
onor

Terbatas
Ese

on
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
untuk

M
em

biayai
(G
reen

Book)
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.4.3
c.

D
okum

en
M
em

orandum
ofU

nderstanding
Terbatas

Ese
on

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
(M

oU
),
dan

D
okum

en
Sejenisnya

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.4.4
d.

D
okum

en
Loan

Agrem
eent

(PH
LN

),
antara

Terbatas
Ese

on
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nitKerja

Terkait
lain:

D
raft

Agreem
ent,

Legal
O
pinion,

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

Surat
M
enyurat

dengan
Lender

dan
fungsi

900.1.4.5
e.

Alokasidan
Relokasi

Penggunaan
D
ana

Terbatas
Ese

on
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Luar
N
egeri,

antara
lain:

U
sulan

Luncuran
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

D
ana

dan
fungsi

900.1.4.6
f

Aplikasi Penarikan
D
ana

BLN
Berikut

Terbatas
Ese

on
ll

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Lam
pirannya

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.4.7
g.

D
okum

en
O
torisasi

Penarikan
D
ana

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

(Paym
entAdvice)

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.4.8
h.

D
okum

en
Realisasi

Pencairan
D
ana

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Bantuan
Luar

N
egeri,

antara
lain:Surat

Perintah
Pencairan

D
ana,

SPM
Beserta

Lam
pirannya

(SPP,
Kontrak,

BA,
dan

D
ata

Pendukung
Lainnya)

m
engganggu

kinerja
organisasi

4.
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i.
Replenishm

ent
(Perm

intaan
Penarikan

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

D
ana

dariN
egara

D
onor),

antara
lain

:N
o

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

O
bjection

Letter
(N
O
L),

Project
dan

fungsi
Im

plem
entation

, N
otification

ofContract,
W
ithdraw

alAuthorization
(W

A)
900.1.4.10

j.
StaffAppraisalReport

Terbatas
Eselon

Il
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.4.11
k.

Report/Laporan
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.4.12
i.

Laporan
H
utang

D
aerah

Terbatas
Eseion

||
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.4.13
m
.

Com
pletion

Report/Annual Report
Terbatas

Eselon
|!

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.4.14
n.

Ketentuan/Peraturan
yang

M
enyangkut

Terbatas
Eselon

I!
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pinjam
an/H

ibah
Luar

N
egeri

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.5
Pengelolaan

APBD
/D
ana

Pinjam
an/H

ibah
Luar

Terbatas
Eselon

II
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

N
egeri(PH

LN
)

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.6
Sistem

AkuntansiKeuangan
D
aerah

(SAKD
)

900.1.6.1
a.

M
anual

Im
plem

entasi
Sistem

Akuntansi
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Keuangan
D
aerah

(SAKD
)

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.6.2
b.

D
okum

en
Kebijakan

Akuntansi
Terbatas

Eselon
II

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.6.3
c.

Arsip
D
ata

Kom
puter

dan
Berita

Acara
Biasa

Eselon
lil

Tidak
m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Rekonsiliasi
m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.6.4
d.

Laporan
RealisasiAnggaran

dan
N
eraca

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Bulanan/Triw
ulanan/Sem

esteran
m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.7
Penyaluran

Anggaran
Tugas

Pem
bantuan

6.
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900.1.7.4
a

Surat
Penetapan

Pem
im

pin
Proyek/Bagian

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Proyek,
Bendahara,

atas
Penggunaan

m
engganggu

kinerja
organisasi

Anggaran
Kegiatan

Pem
bantuan,

Term
asuk

Spesim
en

Tanda
Tangan

900.1.7.2
b.

Berkas
Perm

intaan
Pem

bayaran
(SPP)

Biasa
Eseion

Ili
Tidak

m
em

itiki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

dan
Lam

pirannya,
antara

lain:SPP-SPP-
m
engganggu

kinerja
organisasi

D
aftar

Perincian
Penggunaan

SPPR-SPD
R-;

L,SPM
-LS,

SPM
-D
U
,
Bilyet

G
iro, SPM

N
ihil,

Penagihan/Invoice,
Faktur

Pajak,
Bukti

Penerim
aan

Kas/Bank
beserta

Bukti
Pendukungnya

a.l.:
Copy

Faktur
Pajak

dan
N
ota

Kredit
Bank,

Perm
intaan

Pelayanan
Jasa/Service

Report
dan

Berita
Acara

Penyelesaian
Pekerjaan

900.1.7.3
c.

Buku
Rekening

Bank
Biasa

Eselon
il!

Tidak
m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.7.4
d.

Keputusan
Pem

bukuan
Rekening

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.7.5
e.

Pem
bukuan

Anggaran,
antara

lain:
Buku

Biasa
Eselon

Ill
Tidak

m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Kas
U
m
um

(BKU
),
Buku

Pem
bantu,

m
engganggu

kinerja
organisasi

Register
dan

Buku
Tam

bahan,
D
aftar

Pem
bukuan

Pencairan/Pengeluaran
(D
PP),

D
aftar

H
im

punan
Pencairan

(D
H
P),

dan
Rekening

Koran
900.1.8

Penerim
aan

Anggaran
Tugas

Pem
bantuan

900.1.8.1
a.

Berkas
Penerim

aan
Keuangan

Biasa
Eselon

II!
Tidak

m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

Pelaksanaan
dan

Tugas
Pem

bantuan
m
engganggu

kinerja
organisasi

Term
asuk

D
ana

Sisa
atau

Pengeluaran
Lainnya

900.1.8.2
b.

Berkas
Penerim

aan
Pajak

Term
asuk

PPh
Biasa

Eseion
Ill

Tidak
m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

21,
PPh

22,
PPh

23,
dan

PPn
dan

D
enda

Keterlam
batan

M
enyelesaikan

Pekerjaan
m
engganggu

kinerja
organisasi

8.
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900.1.9

900.1.10

900.1.10.1

900.1.10.2

900.1.10.3

10

Penyusunan
Anggaran

Pilkada
dan

Biaya
Bantuan

Pem
ilu

dariAPBD
,
antara

lain:

Kebijakan
Keuangan

Pilkada
dan

Penyusunan
Anggaran

Bantuan
Pem

ilu,
Peraturan/Pedom

an/Standar
Belanja

Pegaw
ai,

Barang
dan

Jasa,
O
perasional

dan
Kontingensi

untuk
Biaya

Pilkada
dan

Bantuan
Pem

ilu,
Bahan

U
sulan

Rencana
Kegiatan

dan
Anggaran

(RKA)
Pilkada

KPU
D

dan
Panw

asda
Kota, PPK,PPS, KPPS

dan
Perm

ohonan
Pengajuan

RKA
KPU

D
dan

Panw
as,

Berkas
Pem

bahasan
RKA

Pilkada
dan

Bantuan
Pem

ilu, Rencana
Anggaran

Satuan
Kerja

(RASK)
Pilkada

dan
Bantuan

Pem
ilu

Kota,
D
okurnen

Rancangan
Anggaran

Satuan
Kerja

(D
RASK)

Pilkada
KPU

D
dan

Panw
as

Kota
dan

Bantuan
Biaya

Pem
ilu

dariAPBD
,
Berkas

Pem
bentukan

D
ana

Cadangan
Pilkada,

Bahan
Rapat

Rancangan
Peraturan

D
aerah

tentang
Pilkada,

dan
Bantuan

Biaya
Pem

ilu
dariAPBD

,
N
ota

Persetujuan
D
PRD

tentang
Perda

APBD
Pilkada

dan
Bantuan

Biaya
Pem

ilu
dariAPBD

Pelaksanaan
Anggaran

PILKAD
A
dan

Anggaran
Biaya

Bantuan
Pem

ilu

a
Berkas

Penetapan
Bendahara

dan
Atasan

Langsung
Bendahara

KPU
D
,
Bendahara

Panw
asda

dan
Bendahara

pada
Panitia

Pilkada
dan

Pem
ilu

b.
Berkas

Penerim
aan

Kom
isi, Rabat

Pem
bayaran

Pengadaan
Jasa,

Bunga,
Pelaksanaan

Pilkada/Pem
ilu

c.
Berkas

setor
sisa

dana
Pilkada/Pem

ilu
Term

asuk
Setor

Kom
isi

Pengadaan
Barang/Jasa,

Rabat,
Bunga, Jasa

G
iro

Berkas
Penyaluran

Biaya
Pem

ilu
Term

asuk
D
iantaranya

Bukti Transfer
Bank

Biasa

Biasa

Biasa

Biasa

Eselon
lll

Eseion
lil

Eselon
lil

Eseion
lil

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
m
engganggu

kinerja
organisasi

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
m
engganggu

kinerja
organisasi

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
m
engganggu

kinerja
organisasi

Tidak
m
em

ilikidam
pak

yang
m
engganggu

kinerja
organisasi

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait

U
nit

Kerja
Terkait
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d.
Pedom

an
D
okum

en
Penyediaan

Biasa
Eselon

Il
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

Pem
biayaan

Kegiatan
O
perasional(PPKO

)
m
engganggu

kinerja
organisasi

Pem
ilu

Term
asuk

Perubahan/Pergeseran/Revisinya
900.1.11

11.
Pem

eriksaan/Pengaw
asan

Keuangan
D
aerah

900.1.11.1
a

Laporan
H
asil

Pem
eriksaan

Badan
Terbatas

Eseton
I

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

Pem
eriksa

Keuangan
Republik

Indonesia.
m
engganggu

peijaksanaan
tugas

atas
Laporan

Keuangan
dan

fungsi
900.1.11.2

b.
H
asil

Pengaw
asan

dan
Pem

eriksaan
Terbatas

Eselon
Ii

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

internal
m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.11.3
c.

Laporan
Aparat

Pem
eriksa

Fungsional
Terbatas

Eselon
Il

M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.11.4
d.

D
okum

en
Penyelesaian

Kerugian
D
aerah

Terbatas
Eselon

Ii
M
em

ilikidam
pak

yang
dapat

U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

pelaksanaan
tugas

dan
fungsi

900.1.12
12.

Anggaran
D
aerah

900.1.12.4
a

Anggaran
D
aerah

Biasa
Eselon

III
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nit

Kerja
Terkait

m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.12.2
b.

D
ukungan

Teknis
Anggaran

D
aerah

Biasa
Eselon

ttl
Tidak

m
em

ilikidam
pak

yang
U
nitKerja

Terkait
m
engganggu

kinerja
organisasi

900.1.13
13.

Pendapatan
dan

Investasi
D
aerah

900.1.13.1
a

Pajak
D
aerah

dan
Retribusi

D
aerah,

antara
Biasa

Eselon
ill

Tidak
m
em

iliki
dam

pak
yang

U
nit

Kerja
Terkait

lain:
Fasilitasi Pelaksanaan

Kebijakan
Standardisasi

Pajak
D
aerah

dan
Retribusi

D
aerah,

Penyiapan
Bahan

Perum
usan

Bim
bingan

Teknis
Pajak

D
aerah

dan
Retribusi

D
aerah,Penyiapan

Bahan
Perum

usan
Analisis

dan
Evaluasi,

Pem
antauan

Pajak
D
aerah

dan
Retribusi

D
aerah,

Penyiapan
Bahan

Perum
usan

Kebijakan
Fasilitasi

Pem
berian

Insentif
Pajak

D
aerah

dan
Retribusi

D
aerah

m
engganggu

kinerja
organisasi
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900.1.43.2

900.1.13.3

900.1.13.4

b.
Badan

U
saha

M
ilik

D
aerah,

antara
lain:

Fasilitasi
serta

Bim
bingan

Teknis
diBidang

U
saha

M
ilik

D
aerah

Lem
baga

Keuangan,
Fasilitas,

serta
Bim

bingan
Teknis

diBidang
Badan

U
saha

M
ilik

D
aerah

Lem
baga

N
onkeuangan,

Penyiapan
Pelaksanaan

M
onitoring

dan
Evaluasi

Badan
U
saha

M
ilik

D
aerah

Badan
Layanan

U
m
um

D
aerah,

antara
lain:

Analisis,
StandardisasiTeknis, Fasilitasi

serta
Bim

bingan
Teknis,

Pem
antauan

dan
Evaluasi

diBidang
Pola

Pengelolaan
Keuangan

Badan
Layanan

U
m
um

D
aerah,

Pem
binaan

Pelaksanaan
Kebijakan,

StandardisasiTeknis,
Prosedur

dan
Kriteria, FasilitasiSerta

Bim
bingan

Teknis
Penerapan

Pola
Pengelolaan

Keuangan
Keuangan

Badan
Layanan

U
m
um

D
aerah,

Penyiapan
Pelaksanaan

M
onitoring

dan
Evaluasi

Pola
Pengelolaan

Keuangan
Badan

Layanan
U
m
um

D
aerah

Pengelolaan
Kekayaan

D
aerah, antara
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