
BUPATI PINRANG 
PROVINS! SULAWESI SELATAN 

PERATURAN BUPATI PINRANG 
NOMOR .30 TAHUN 2023 

TENT ANO 

KEDUOUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, nJGAS DAN FUNGSI 
SERTA TATA KERJA DINAS PERPUSTAKAAN 

DAN KEARSIPAN 

OENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PINRANG, 

Menimbang 

Mengingat 

a. bahwa Kedudukan, Susunan Organisasi, Togas dan 
F'ungsi, Serta Tata Kerja Dina, Perpuatakaan dan 
Kearaipan telah ditetapkan dengan Peraturan Bupatl 
Pinrang Nomor 63 tentang Kedudukan, Suaunan 
Organisaai, Togas dan F\Jngai Serta Tata Kerja Dina8 
Perpu11takaan dan Kearsipan; 

b. bahwa Peraturan Bupati sebagaimana dimakeud dalam 
huruf a, sudah tidak sesuai lagi dengan perkembangan 
dinamika penyelenggaraan pemenntahan daerah serta 
perkembangan peraturan perundang-undangan dan 
kebutuhan penyelenggaraan tugas dan fungai Dinas 
Perpustakaan dan Kearsipan, sehingga perlu diganti; 

c. bahwa berdasarkAn pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, per!u 
menetapkan Peraturan Bupati tentang Kedudukan, 
Susunan Organisasi, Togas dan Fungsi sena Tata Kerja 
Dinas Perpustakaan dan Keanipan. 

I. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang 
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II di Sulawesi 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik 
lndone!Jia Hornor 1822); 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Pcraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 
13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas 
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Pera tu ran Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Repub!ik Indonesia Tahun 2022 
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6801); 

3. Undang-Und&ng Nomor S Tahun 2014 ten tang Apa.ratur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Repubhk Indonesia 
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara! 
Republik Indonesia Nomor 5494); 
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4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemenntahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lcmbe.ran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang­ 
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Ker]a 
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republlk 
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran 
Negara Republilc Jndonema Nomor 6856); 

5. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang 
Administrasi Pemerintahan (Lcmbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Hornor 292, Tambahan 
Lembaran Negara Rcpublik Indonesia Nomor 5601), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang­ 
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 
menjadi Undang-Undang {Lcmbaran Negara Republik 
lndoneSJa Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lcmbaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

6. Peraturan Pemcrin!Jlh Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lcmbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5888) 
sebapunana telah diubah dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan 
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 
tentang Perangkat Oacrah {Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor II Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan 
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Pcrubahan 
atas Peraturan Pl!,merintah Nomor 11 Tahun 2017 
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
6477); 

8. Peraturan Mcnteri Pedayagunaan Aparatur Negara dan 
Refomiasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022 tentang 
Sistem Kerja pada lnstansi Pemerintah untuk 
Penyederhanaan Birokrasi {Berita Negara Republik 
Indonesia Tahun 2022 Nornor 181); 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Pinrang Nomor Tahun 
2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Oaerah (lembaran Daerah Kabupaten Pinrang Tahunl 
2020 Nomor 6). 
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MEMUTI.JSKAN : 

Menetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, 
SUSUNAN ORGANISASI, TIIGAS DAN FUNGSJ SERTA 
TATA KERJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN K.EARSJPAN. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal I 
Dal.am Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan ; 
1. Daerah ada]ah Kabupaten Pinrang. 
2. Bupati adalah Bupati Pinrang. 
3. Sekretaris Daerah adalah Sekretana Daerah Kabupaten Pinrang. 
4. Pcraturan Bupati adalah Peraturan Bupati Pinrang. 
5. Dinaa adalah Dinas Perpustakaan dan Kearaipen Kabupaten Pinrang 
6. Kepala Dinaa adalah Kepala Dinas Pcrpustakaan dan Kearsipan 

Kabupaten Pinrang. 
7. Pcjabat Pembina Kepcgawaian yang selanjutnya disingkat PPK adalah 

pejabat yang mempunyai kewenangan menetapkan pcngangkatan, 
pemindahan, dan pcmberhentian Pegawai Aparatur Sipil Negara dan 
pembinaan manajemen Aparatur Sipll Negara di mstanai pcmerintah 
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

8. Pejabat Pembina Kepegawaian yang selaajutnya dtaingkat PPK adalah 
Bupati Pinrang. 

9. Aparatur Sipil Negara adalah istilah ke\ompok profeai bagi pcgawai­ 
pegawai yang bekerja pada lnstanai Pcmerintah baik di tingkat Pusa1 
maupun Daeni.h. 

10. Pcjabat yang Berwenang yang aclanjutnya dismgkat PyB adalah 
pcjabat yang mempunyai kcwenangan melaksanakan prosca 
pcngangkatan, peminda.han, da.n pcmberhentian Pcgawai Aparatur 
Sipil Negara sesuai dcngan ketentuan pcmturan pcrundang· 
undangan. 

11. Kclompok Jabatan FungsionaJ adalah kelompok jabatan yang berisi 
fungsi dan tugas berkaitan dengan pclayanan funpional yang 
berdaaarkan pada kca.hlian dan keterampilan tertentu. 

12. Tu gas adalah Jkhtisar dari keseluruhan tu gas jabatan. 
13. Fungsi adalah pekerjaan yang merupe.kan penJabaran dari tugas. 
14. Uraian Togas adalah paparan atau bentangan atas semua tugea 

jabatan yang merupakan upeya pokok yang dilakukan pemegang 
jabatan. 

II 
KEDUDUKAN 

Pasal 2 
Dina., sebagaimana dimaksud da1am Pasal I angka 5, dipimpin oleh 
Kepala Dina, yang berada di bawah dan benanggung jawab kepada '\{ Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

\ 
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BAB III 

SUSUNAN OROANISASI 

Pasai 3 
(1) Suaunan OrganiS8.3i Dinaa terdiri atas: 

a. Kepala Dinas; 
b. Sekretariat Dinas terdiri atas: 

l. Subbagian Program; 
2. Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum;dan 
3. Subbagian Keuangan. 

e. Bidang Layanan, Pengembangan Koleksi, Pengolahan dan 
Peiesarian 8ahan Pustaka; 

d. Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca; 
e. Bidang Pengelolaan Araip; 
f. Bidang Layanan, Pembinaan dan Pemanfaatan Jasa Kearsipan; dan 
g. Kelompok Jabatan Pungsional dan Pelakaana. 

(2) Bagan Struktur Organisasi Dinaa aebagaimana dimakaud pada ayat 
(1) tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

BAB Ill 
TUGAS, FUNOSI DAN URAIAN TUOAS 

Bagian Kesa.tu 
Kepala Dinas 

Pasal 4 
(I) Kepala Dina.a mempunyai tugas membantu Bupati menyelenggarakan 

urusan pemerintahan di btdang Perpustakaan dan Kearsipan yang 
menjadi kewenangan Dacrah dan tugas pembantuan yang diserahkan 
oleh Bupati kepadanya. 

(2) Untuk melakaanakan tugas sebqaimana dimaksud pada a_yat (I), 
Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi : 

a. perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang Perpustakaan 
dan Kearmpan; 

b. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang Perpustakaan 
dan Kearaipan; 

c. pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan uruean 
pemerintahan bidang Perpustakaan dan Kearsipan; 

d. pelaksanaan administrasi Dinas; dan 
e. funga1 lain yang diberikan oleh pimpinan aeauai dengan tugas dan 

fun gain ya. 
(3) Uraian tugas Kepsla Olna11 aebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

meliputi: 
a. menyusun rencana kegiatan dmee aebe.gai pedoman dalam 

pclakaanaan tugas; 
b. mendistribu,ikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugaa; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Dinas untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan 
tu gas; 

d. menyueun rancangan, mengorekai, memaraf 
menandatangani naskah dinaa; 

e. menglkuti rapat-rapet &eaue.i bidang tugaenya; 
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r. merumuskan dan menetapkan Rencana Strategis, Rencana KetJa 
dan Rencana Kerja Anggaran Dinas; 

g. merumuakan kebijakan tcknia di bidang Perpuatakaan dan 
Kearsipan; 

h. mengoordinir Penyelenggaraan Survey Kepuasan Masyarakat dalam 
lingkup Dinas; 

1. melakukan pembinaan terhadap penyuaunan laporan Standar 
Pelayanan Minimal di bidang Perpustakaan dan Kearsipan; 

j. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Kementerian, 
Pemerintah Provinsi dan Satuan Kerja Perangkat Daerah unit kerja 
terkait dalam rangka kelancaran tugas; 

k. menetapkan StandM Pelayanan da1am lingkup Dinas; 
I. membina pelakaanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

dalarn lingkup Dinas; 
m. mengoordinir penyusunan Laporan Kinerja Jnstansi Pemerintah 

Oinas; 
n. melakukan pembinaa.n tcrhadap penyusunan Standar Operaaional 

Proaedur dalam lingkup Dinaa; 
o. menyelenggarakan monitoring, eva.lua& dan pengawasan 

penyelenggaraan kebijakan teknis di Bidang Layanan 
Pengembanga.n Kolek&, Pengolahan dan Peleatarian Bahan Pustaka, 
Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran 
Membeca, Pengclolaan Anip, dan Layanan, Pembina.an dan 
Pemanfaatan Jaaa Kearsipe.n; 

p. menyclengg.arakan koordinasi dan konaultasi dcngan lembaga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelengganum 
urusan Pernerintahan bidang Perpustakaan dan urusan 
pemerintahan bidang Kearsipan; 

q. menilai kinerja Pegawal Aparatur Sipil Negara sesuai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

r. menyuaun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan 
memberikan saran pertimbangan kepada Atasan scbagru bahan 
perumusan kebijakan; dan 

a. menyelenggarakan tugas kcdinaaa.n laln yang diperintahkan ataaan 
scsuai dengan bidang tugasnya. 

Bagian Kcdua 
Sekretariat 

Pasal 5 
(1) Sekretariat dipimpin olch Sekretaris yang mempunyai tugas 

membantu Kepa)a Dines dalam melaksanakan koordinasi kegiatan, 
mcmbcrikan pclayanan tcknis dan administrasi penyusunan program, 
pelaporan, umum, kepegawaian, hukum, dan keuangan dalam 
lingkup Dinas. 

(2) Untuk melakaanakan tugas aebags.imana dimaksud pada ayat (1), 
Sekretaris menyelenggarakan fungsi : 
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b. pengoordinasian penyusunan program dan pelaporan dalam 

lingkup Dinas; 
c. pengoordinaaian uruaan umum, kepegawaian, dan hukum dalam 

lingkup Dinas; 
d. pengoordinasian pengelolaan administrasi keuangan dalam \ lingkup Dinas; dan 
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h. mengoordinir Penyelenggaraan Survey Kepuasan Masyarakat dalam 
lingkup Dinas; 

1. melakukan pembinaan terhadap penyuaunan laporan Standar 
Pelayanan Minimal di bidang Perpustakaan dan Kearsipan; 

j. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan Kementerian, 
Pemerintah Provinsi dan Satuan Kerja Perangkat Daerah unit kerja 
terkait dalam rangka kelancaran tugas; 

k. menetapkan StandM Pelayanan da1am lingkup Dinas; 
I. membina pelakaanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 

dalarn lingkup Dinas; 
m. mengoordinir penyusunan Laporan Kinerja Jnstansi Pemerintah 

Oinas; 
n. melakukan pembinaa.n tcrhadap penyusunan Standar Operaaional 

Proaedur dalam lingkup Dinaa; 
o. menyelenggarakan monitoring, eva.lua& dan pengawasan 

penyelenggaraan kebijakan teknis di Bidang Layanan 
Pengembanga.n Kolek&, Pengolahan dan Peleatarian Bahan Pustaka, 
Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran 
Membeca, Pengclolaan Anip, dan Layanan, Pembina.an dan 
Pemanfaatan Jaaa Kearsipe.n; 

p. menyclengg.arakan koordinasi dan konaultasi dcngan lembaga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelengganum 
urusan Pernerintahan bidang Perpustakaan dan urusan 
pemerintahan bidang Kearsipan; 

q. menilai kinerja Pegawal Aparatur Sipil Negara sesuai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

r. menyuaun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan 
memberikan saran pertimbangan kepada Atasan scbagru bahan 
perumusan kebijakan; dan 

a. menyelenggarakan tugas kcdinaaa.n laln yang diperintahkan ataaan 
scsuai dengan bidang tugasnya. 

Bagian Kcdua 
Sekretariat 

Pasal 5 
(1) Sekretariat dipimpin olch Sekretaris yang mempunyai tugas 

membantu Kepa)a Dines dalam melaksanakan koordinasi kegiatan, 
mcmbcrikan pclayanan tcknis dan administrasi penyusunan program, 
pelaporan, umum, kepegawaian, hukum, dan keuangan dalam 
lingkup Dinas. 

(2) Untuk melakaanakan tugas aebags.imana dimaksud pada ayat (1), 
Sekretaris menyelenggarakan fungsi : 

a. pengoordina&ian pelak&anaan tugas dalam lingkup Dinas; 
b. pengoordinasian penyusunan program dan pelaporan dalam 

lingkup Dinas; 
c. pengoordinaaian uruaan umum, kepegawaian, dan hukum dalam 

lingkup Dinas; 
d. pengoordinasian pengelolaan administrasi keuangan dalam \ lingkup Dinas; dan 
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e. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh pirnpinan sesuai 
dengan tugas dan fungsinya. 

(3) Uraian tugas Sekrctaria &ebe.gaimana dimakaud pada ayat (!), meliputi: 
a. menyusun rcncana kegiatan dinaa sebagai pedoman dalarn 

pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tuga.s; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluui pelaksanaan tugas 

dalam lingkungan Dinaa untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugaa; 
d. menyusun rancangan, mengorcksi, memaraf dan/atau 

mmandatangani naakah dina.s; 
e. mengikuti rapat-rapat scauai bidang tugasnya; 
f. membantu kepala dinaa merumuaka.n dan menetapkan Rencana 

Stni.tegia, Rencana Kcrja dan Rencana Kerja Anggaran Dinaa; 
g. menyelenggarakan Survey Kepuasan Masyarakat dalam lingkup Dina.s; 
h. menyusun dan membuat Laporan Kinerja lnatansi Pemerintah 

Dinaa; 
i. mendistribusikan dan memben petunjuk pe\aksanaan tugas 

sehingga berjalan lancar; 
J. memantau, mengawasi dan mengcvaluasi pelaksanaan t\lgaa 

dalam lingkup Sekretariat untuk mengetahui perkembangan 
pelaksanaan tugas; 

k. mengoordinasikan dan melaksanakan penyuaunan, program, 
perencanaan, pengendalian, dan evaluasi serta pelaporan kinerja 
Dinas; 

I. mengoordinasikan dan melaksanakan pelayanan administrae.i 
umum, kepegawaian dan hukum dalam lingkup Dinas; 

m. mengoon:linasikan dan melaksanakan pelayanan administrasi 
keuangan; 

n. menyelenggarakan dan mengoon:linasikan administra!li 
penga.da.an, pemelihara.an da.n penghapusan barang; 

o. mengoordinaaikan dan memfasilitasi kegiatan organisasi dan 
tatalakaana; 

p, menyusun dan melaksanakan Standar Pelayanan da1am hngkup 
Dinas; 

q. mengoordinas1kan pelaksanaan Pcnilaian Mandiri Pelaksanaan 
Refonnasi Birokrasi dalam lingkup Dinas; 

r. menyelenggarakan fungsi Pejabat Pengelola Inronnasi dan 
Dokumenta.si dalarn lingkup Dinas; 

s. menyusun laporan basil pelaksanaan tugas Sekretariat dan 
memberikan saran pertimbflngan kepada atasan sebagai bahan 
perumusan kebija.kan; 

t. memfasilitasi pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern 
Pemerintah dalam lingkup Dinas; 

u. menyusun Standar Operasional Prosedur sesuai Rindan Togas 
da.n melakukan evaluasi Standar Operasional Proeedur dalam 
lingkungan Dinas; 

v. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pengawasan 
penyelenggaraan kebijakan teknis di Bidang Layanan 
Pengembangan Koleksi, Pengolahan dan Pelestarian Bahan 
Pustaka, Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan 
Kegemaran Membaca, Pengelolaan AT&ip, dan Layanan, 

\ Pembinaan dan Pemanfaatan Jasa Kearaipe.n; 
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w. menginventarisasi den mengkaji perma.saJahan yang 
berhubungan dengan bidang wgasnya dan menyiapkan bahan 
petunjuk pemecahan masalah; 

x. Menyelenggarakan monitoring, evaluasi clan pelaporan hasil 
pclaksanaan kegiatan; 

y. menyelenggarakan koordinasi dan konaultasi dengan lembaga 
pernerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggaraan 
urusan Pemerintahan bidang Perpustakaan dan urusan 
pemerintahan bidang Kearaipan; 

z. menilai kinerja Pegawai Apa.ratur Sipil Negara sesuai ketentuan 
Peraturan Per Undang·undangan; 

a.a.menyi.l,un laporan basil pclakaanaan tugas Kepala Dinu dan 
memberikan saran penimbengan kepada Atasan sebagaj bahan 
pcrumusan kebljakan; dan 

bb. mclaksanakan tugas kedina.san lain yang dipcrintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya. _, 

Subbagian Program ...... 
(1) Subbagian Program dipimpin oleh Kepala Subbagian Program 

mempunyai tugaa membantu Sekretaris dalam mengumpulkan bahan 
dan melakukan pcnyusunan program, pcnyajian data dan 
penyueunan I.aporan. 

(2) Uraian rugas Kepala Subbagian Program sebagaimana dimaksud pada 
ayat (1), meliputi: 
a. menyuaun rencana kegiatan Subbagian Program aebe.ga.i 

pedoman dalarn pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan membcri petunjuk pelaksanaan tugas; 
c. memantau, mengawa.si dan mengevaluaai pelaksanaan tuga.s 

dalam lingkungan Dinaa untuk mengetahui perkembe..ngan 
pelaksanaan tugaa; 

d. menyuaun rancangan, mengorekai, mem.araf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

e. mengikuti rapat-rapat seauai bidang tup.anya; 
f. membantu sekretaris merumuskan Rencana Strategis dan 

Rencana Kerja Dinaa; 
g. mengoordinasikan, menyiapkan bahan data dan infonnasi 

program dan melakukan penyusunan perencanaan program dan 
kegiatan; 

h. menyiapkan bahan dan melakukan pemantauan dan evaluasi 
kinerja; 

i. mengumpulkan bahan dan menyusun lapomn perjanjian kinerja 
Dinas; 

J. mengumpulkan bahan dan menyusun Rencana Kinerja Tahunan 
dalam lingkup Dina.s; 

k. menyueun lapomn hasil pelakaanaan tugas Subbagian Program 
dan membcrikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai 
bahan perumusan kebijakan; 

I. melakeanakan penyiapan bahan dan penyusunan Rencana Kerja 
Anggamn da1am lingkup Dinaa; 

m. menyusun Standar Opera1lonal Prosedur sesuai rincian tugas 
� dan melakukan evaluasi Standar Operasional Prosedur; 
\ 

- 
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n. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pengawasan 
penyelenggaraan kebija.kan teknis di Subbe.gian Program; 

o. mclakaanakan koordinasi dan konsultaSl dengan lembaga 
pcmerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggaraan 
urusan Pemerintahan bidang Perpustakaan dan urusan 
pemerintahan bidang Kearaipan; 

p. menilai kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara 19C8uai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

q. menyusun laporan haail pelakaanaan tugas Kepala Oinu dan 
memberikan saran pertunbangan kepeda Atasan aebagai bahan 
perumusan kebijakan; dan 

r. mela.kaana.ka.n tugaa kedinaaan lain yang diperintahkan atasan 
eeeuer dengan bidang tugasnya. 

Paregraf2 
Subbagian Umum, Kepegawaian Dan Hukum 

Pasal 7 
(I) Subbagian Umum, Kepegawaian, dan Hukum dipimpin oleh Kepala 

Subbagian Umum, Kepegawaian, dan Hukum yang mempunyai tugas 
membantu Sekrctana dalam mengumpulkan bahan dan melakukan 
uruaan ketatausahaan, pelayanan informaai, administrui pengada.an, 
pemeliharaan dan penghapusan barang, urusan rumah tangga ecrta 
mengelola administrasi kepegawaian dan hukum dalam lingkup 
Dinas. 

(2) Uraian tugaa Kepala Subbagian Umum, Kepegawaian, dan Hukum 
aebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi; 
a. menyusun rcncana kegiatan Subb&gian Umum, Kepegawaian, 

dan Hukum sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksana.an tugas; 
c. memantau, mengawaei dan mengevaluasi pelaksanaan tugas 

dalam lingkungan Dinas untuk mengctahui perkembangan 
pelaksanaan tugas; 

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

e. mengikuti rapat-rapat sesuai bidang tugaanya; 
t. melakaanaka.n dan mengevaluasi pelaksanaan Survey Kepuasan 

Masyarakat lingkup Dinas; 
g. membantu Sekretaris menyusun dan membuat Laporan Analisis 

Jabatan, Analisis Behan Kerja dan Evaluasi Jabatan; 
h. melakukan pengkiasifikaaian surat menurutjenisnya; 
I. me\akukan adminiatraai dan pendiatribusian naakah dinas 

maauk dan keluar; 
J. melakukan pengelolaan arsip naskah dinas dalam lingkup Dinaa; 
k. menyiapkan bahan dan menyusun administrasi pengadaan, 

pendistribusian, pemeliharaan, inventarise.si dan penghapusan 
barang; 

I. menyiapkan bahan dan menyusun daft.ar inventariaasi barang 
serta menyuaun laporan barang inventaris; 

m. melakukan, menyiapkan dan mengoordinasrkan pengelolaan 
urusan rumah tangga Dmas; 

n. menyiapkan bahan penyusunan Standar Pelayanan dan ' melakukan evaluasi dalaJn Ungkup Dinas; 
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o. mengoordinaaikan dan melakukan pengumpulan, pengola.han, 
penyajian data dan informui serta fasilitaai pelayanan infonnasi 
dan pengaduan dalarn lingkup Dinas; 

p. menyiapkan be.han, mengoordinasikan dan memfasilitasi 
pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pcmerintah dalam 
linglrup Dmas; 

q. mempersiapkan dan mengoordinasikan pelaksanaan rapat dinas, 
upacara benders, kchumasan dan kcprotokoleran dalam lingkup Dina•; 

r. mcnyiapkan bahan, menghimpun dan mcngclola data kehadiran 
pegawai; 

s. mcngoordinasikan dan memfasllitasi administrasi surat tugas 
dan perjalanan dinas pegawai; 

t. mcnyiapkan bahan, mengoordinasikan dan mcmfasilitasi 
kcgiatan organisasi dan tatalaksana; 

u. mclaksanakan pengumpulan bahan Penilaian 
Pclabanaan Refonnasi Biroknuri dalam lingkup Dinas; 

v. mcnyiapkan bahan dan mengelola administrasi kcpegawaian 
dalazn lingkup Dinas; 

w. menyueun rencana kcbutuhan pengembangan sumber daya 
manusia aparatur da)am lingkup Dinas; 

x. mcnyiapkan bahan perumusan kcbijakan pembinaan, 
peningkatan kompetcnsi, disiplin clan kcecjahteraan aparatur 
sipil Negara dalam lingkup Dina•; 

y. menyiapkan bahan dan mcngoordinasikan administrasi 
penyusunan produk hukum di lingkup Dinas; 

z. mengumpulkan bahan, mcngoordinaaikan den mcnindaklanjuti 
laporan hasil pemcriksaan dalam lingkup Dines; 

aa. mcnyusun dan melakaanakan Standar Opcrasional Prosedur 
sesuai Rincian Togas dan mclakukan cva.luasi Standar 
Opcra.sional Prosedur dalam hngkup Dinas; 

bb. melaksanakan monitoring, evaluasi 
penyclcnggaraan kcbijakan teknis di 
Kcpcgawaian, dan Hukum; 

cc. mclaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lcmbaga 
pemerintah dan non pemcrintah dalam rangka penyclenggaraan 
urusan Pcmerintahan bidang Pcrpustakaan dan urusan 
pemerintahan bidang Kearsipan; 

dd. menilai kincrja Pcgawai Apara.tur Sipil Negara sesuai ketentuan 
Pcraturan Per Undang-undangan; 

ee. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kcpala Dinas dan 
mcmberikan saran pertimbangan kcpada Atasan sebe.ga.i ba.han 
perumuaan kcbija.ka.n; dan 

ff. melaksanakan tugas kedinasan Jain yang dipcrintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

ParagrafJ 
Subbagian Kcuangan 

Pasal 8 
(IJ Subbagian Keuangan dipimpm olch Kepala Subbogian Keuangnn yang 

mcmpunyai tugaa mcmba.ntu Sektttaris dalam mcngumpulkan bahan 
dan mclakukan pengelolaan administrasi dan pclaporan keuangan t dalam lingkup Dina,. 

Mandiri 

dan pengawasan 
Subbagian Umum, 
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pemerintahan bidang Kearsipan; 
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(2) Uraian tugu Kepa1a Subbagian Keuangan aebagaimana dimaksud 
pada ayat (1), meliputi: 

a. menyusun rcncana kcgiatan Subbagian Keuanga.n sebagai 
pedoman dalam pelaksanaan tugas; 

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 
c. rncmantau, mengawasi dan mengevaluaai pelaksanaan tugaa 

lingkup Dinas agar mengetahui progres pelaksa.naan tugas; 
d. menyusun rancangan, mengorekai, rnema.raf dan/atau 

menandatangani naskah dinas; 
e. rnengikuti rapat-mpat sesuai bidang tugasnya; 
f. membantu Sekretans menyiapkan be.ban, menyusun dan 

merumuskan Dokumen �laksanaan Anggaran lingkup Dinas; 
g. mengumpulkan bahan, mengoordinaaikan dan menyusun 

rencana kebutuhan barang unit, rencana kebutuhan pji 
pegawai, dan rcncana proyekai pendapata.n sebsgai bahan 
pcnyuaunan anggaran Dinaa; 

h. melakukan veriftkaai kelengkapan adminiatm.si penatausahaan 
keuangan Dinaa; 

i. mengoordinasikan pe!aksanaan akuntans1 pcngeluaran dan 
penerimaan keuangan dalam lingkup Dinas; 

J· menyiapkan bahan dan menyusun laporan keuangan dalam 
lingkup Dinaa; 

k. menyuaun realiaasl perhitungan anggaran dalam lingkup Dinaa; 
I. mengeva.luaai pelaksanaan tugaa bendaharawan lingkup Din11a; 
m. mengumpulkan bahan, mengoordinasikan dan menindaklanjuti 

lapomn basil pemeriksaan keuangan dalam lingkup Dmas; 
n. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Subbe�an Keuangan 

dan memberikan aa.mn pcrtimbanga.n kepada atasan aebagai 
bahan pcrumuaan kebijakan; 

o. menyusun dan melaksanakan Standar Opemsional Prosedur dan 
melakukan evaluasi Standar OpcraaionaJ Prosedur, 

p. melaksanakan monitoring, evaluaai clan pcngawasan 
penyelenggaraan kebijakan teknia di Subbagian Keuangan; 

q. melakaanakan koordinaai dan konsultasi dengan lembsa, 
pemerintah dan non pemerintah dalam mngka penyelenggaraan 
uruaan Pernerintahan bidang Perpuatakaan dan urusan 
pemerintahan bidang Keanlipan; 

r. menila.i kinerja Pegawal Aparatur Sipil Negara seauai ketentuan 
Peratumn Per Undang-undangan; 

a. menyuaun Iapomn haail pelak&anaan tugaa Ke(Hlla Dinaa dan 
memberikan saran pertimbangan kepada Atasan sebagai bahan 
perumuaan kebijakan; dan 

t. melakaanakan tugas kedinaaa.n Jain yang diperintahkan atasan 
&eauai dengan bidang tugaanya. 

Bagian Ketiga 
Bidang Laye.nan, Pengembangan Kolekai, 

Pengolahan dan Pe\eatarian Bahan Puataka 

Pasal 9 
{I) Bidang Layanan, Pengembangan Kolekai, Pengolahan dan Peleatarian 

Ba.ban Puataka dipimpin oleh Ke(Hlla Bidang Layanan, Pengembangan 
Koleksi, Pengolahan dan Pe\eatarian Bahan Puataka yang mempunyai 
tugaa membantu Kepa.Ja Dinaa dalam layanan dan otomaai, 
pengembangan dan pengolahan serta pelestarian bahan pustaka. ' 
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(2J Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {I) 
Kepala Bidang Layanan, Pengemb&ngan Koleksi, Pengolahan da� 
Peleatarian Bahan Puataka menyelenggarakan fungsi : 
a. penyuaunan kebijakan teknis dan penyelenggaraan tugas program 

dan kegiatan Bidang Layanan, Pengemb&ngan Kolek3i, Pengolahan 
clan Pelestarian Bahan Pustaka; 

b. pembinaan, pengoordinaaian, pengendalian dan pengawasa.n 
program dan kegiatan Bidang Layanan, Pengembangan Koleksi, 
Pengolahan dan Pelestarian Bahan Pusu.J<a; 

c. penyelenggaraan, monitoMng, evaluasi dan pelaporan tugas 
program dan kegiatan Bidang Layanan, Pengembangan Koleksi, 
Pengolahan dan Pelestarian Bahan Pustaka; dan 

d. penyelenggaraan fungai lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai 
dengan tugas dan fungsinya. 

(3) Urruan tugas Kepala Bidang Layanan, Pengembangan Kolek.si, 
Pengolahan dan Pelestanan Saban Pust.ska sebagaimana dimaksud 
pada ayat (I), meliputi: 

a. menyusun rencana kegiatan Bidang Layanan, Pengcmbangan 
Kolek.si, Pengolahan dan Pelestarian Bahan Puataka set.pi 
pedoman dalam pelaksanaan tugas; 

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 
c. memantau, mengawaai dan mengcvaluaai pelak&a.naan tugas 

dalam lingkungan Dinas untuk mengetahui perkembangan 
pela.k8anaan tugaa; 

d. menyusun rancanga.n, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

e. mengikuti rapat-rapat seauai bidang tugaanya; 
f. melaksa.na.kan pengembangan koleksi meliputi penyusunan 

kebijakan pengembangan kolekai, &elekei, pengadaan bahan 
perpustakaan, inventarisasi dan pengembangan kolekar daerah 
(IOCXU content) serta pelaksanaan kajian kebutuhan pemustaka; 

g. melakukan pengolahan bahan perpustakaan meliputi deskripsi 
bibliografi, klaaifikaai, penentuan tajuk aubjek, penyeleaaian fiaik 
bahan perpuatakaan, verifikaa.i, validaai, pemaaukan data ke 
pang.kalan data; 

h melakukan layanan perpustakaan meliputi layanan airkulas1, 
ntjukan, literasi informasi, bimbingan pemuataka, layanan 
ekstenai (perpustakaan keliling, pojok be.ca dan aejenianya], 
promoai layanan dan pelakaanaan kajian kepuaaan pemustaka; 

t. melakaanakan otomaai perpuatakaan meliputi pengembangan 
teknologi, infonnasi dan komunikasi perpustakaan, pengclo\aan 
website sertajaringan perpuatakaan; 

J. melakaanakan kerja sama antar perpuatakaan dan membangun 
jejaring perpuatakaan; 

k. melakukan pelakaanaan alih media meliputi pelestarian iii atau 
nilai infonnaai bahan perpuatakaan tennasuk na.skah kuno 
meta.Jui alih media dan pemeliharaan sen.a penyimpanan master 
informaai digital; 

I. melakukan pelaksanaan konservaai mcliputi pclestarian fiaik 
bahan perpuatakaan termasuk naskah kuno melalui perawatan, 
restorasi dan penjilidan serta pembuatan sarana penyimpanan 
bahan pe!l)Ustakaan; 

m. menyusun dan melaksanakan Standar Operasional 
sesuai rincian tugaa dan mclakukan evaluaai 
Operasional Proaedur; 
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n. menyelenggarakan monitoring, evaluasi 
pcnyelenggaraan kebijakan teknis di 
Pengembangan Kolekai, Pengolahan dan 
Pustaka; 

o. mcnginventarisaai dan mcngkaji permasalahan yang 
berhubungan dengan bidang tup.snya dan menyiapkan bahan 
pctunjuk pcmecahan masalah; 

p. Mcnyelcnggarakan monitoring, cvaluaai dan pelaporan haail 
pclakaanaan kcgiatan; 

q. menyclcnggarakan koordinaai den konsultasi dengan lembaga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggaraan 
uruaan Pemerintahan bidang Perpustakaan dan urusan 
pcmcrintahan bidang Kearsipan; 

r. mcnilai ldnerja Pegawai Aparatur Sipil Negara seauai kctentuan 
Peraturan Per Undang·undangan; 

s. menyusun laporan basil pelaksanaan tugas Kepala Dines dan 
membcrilcan saran pcrtimbangan kcpada Atasan sebagai bahan 
pcrumusan kcbijakan; den 

t. mcnyclcnggarakan tugaa kedinasan lain yang diperintahkan 
ata!Jan sesuai dcngan bidang tugasnya. 

Bagi.an Keempat 
Bidang Pengcmbangan Perpuetakaan 

den Pembudayaan Kegemaran Membaca 

Pasal 10 
(I) Bidang Pengembangan Perpustakaan den Pembudayaan Kcgemaran 

Mcmbaca dipimpin oleh Kcpala Bidang Pengembangan Perpustakaan 
dan Pembudayaan Kcgcmaran Mcmbaca yang mcmpunyai tugas 
mcmbantu Kcpala Dinas dalam mclaksanakan pengembangan dan 
pembinaan perpustakaan, pembinaan den pcngembangan tcnaga 
perpuetakaan serta pcngcmbangan pembudayaan kegemara.n 
membaca. 

12) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (I), 
Kepala Bidang Pengcmbangan Perpustakaan dan Pembudayaan 
Kegcmaran Mcmbaca mcnyelcnggarakan fungsi : 
a. penyusunan kcbijakan teknis den pcnycJenggaraen rugas program 

dan kcgiatan Bidang Pengcmbangan Perpust.akaan dan 
Pembudayaan Kcgcmaran Mcmbaca.; 

b. pcmbinaan, pengoordinasian, pengendalian den pengawasan 
program den kegiatan Bidang Pengembangan Peq,ustakaan den 
Pembudayaan Kcgemaran Membaca; 

c. penyelenggaraan, monitoring, cvaluasi dan pclaporan tugas 
program den kegiatan Bidang Pcngcmbangan Perpuatakaan dan 
Pembudayaan Kcgcmaran Membaca; dan 

d. penye!cnggaraan fungsi lain yang diberikan olch pimpinan sesuai 
dcngan tugas dan rungainya. 

(3) Uraian tugas Kcpala Bidang Pengembangan Perpuatakaan dan 
Pembudayaan Kegcmaran Membtlca sebagaimana dimakaud pads ayat 
(1), mcliputi: 
a. menyuaun rencana kegiatan Bidang Pengembangan Perpustakaan 

dan Pembudayaan Kegemara.n membaca acbagai pedoman dalam 
pelakaanaan tugae; 

1 b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 

den pengawasan 
Bidang layanan, 
Pelcatarian Bahan 
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c. memantau, mengawasi dan mengeva.luasi pelaksa.naan tugas 
dalarn lingkungan Dinas untuk mengetahui perkembangan 
pelakaanaan tugas; 

d. menyusun rancangan, mengoreksi, mema.raf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

e. mengikuti mpat-rapat aesua.i bidang tuga.snya; 
f. melakukan pembinaan dan pengembangan perpustakaan meliputi 

pengembangan aemua jenia perpuatakaan, implementaei Nonna, 
Standar, Proeedur dan Kriteria, pendataan perpustakaan dan 
koordinasi pengembangan perpustakaan; 

g. melakukan pelaksanaan pemasyarakatan atau sosialisasi sena 
evaluaai pengembangan perpuetakaan; 

h. mela.ksanakan pembinaan dan pengembangan tenaga 
perpustakaan, bimbingan teknia, peningkatan kemampuan teknis 
kepustakawanan dan penilaian angka kredit pustakawan; 

1. mela.ksanakan koon:linasi pengembangan pustakawan dan tenaga 
teknia perpuatakaan; 

J. melakaanakan pemasyarakatan atau sosialisasi serta evaluasi 
pembinaan tenaga. perpustakaan; 

k. melaksa.nakan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca 
meliputi pengkajian dan pelaksanaan pembudayaan kegemaran 
membaca; 

I. melakaanakan pem.asyarakatan atau eoaialisaai dan bimbingan 
teknis aerta evaluasi kegemaran membaca; 

m. menyuaun dan melaksanakan Standar Operasional Proeedur 
aesuai rincian tugas dan melakukan evaluasi Standar Operasional 
Prosedur; 

n. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pengawasan 
penyclenggaraan kebijakan teknis di Bidang Pengembangan 
Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran membaca; 

o. menginventarisasi dan mengkaji permaaalahan yang berhubungan 
dengan bidang tugasnya dan menyiapkan bahan petunjuk 
pemecahan ma.saJah; 

p. Menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil 
petaksanaan kegiatan; 

q. menyelenggamkan koordmasi dan konsultasi dengan Jembaga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangka penyelenggaraan 
urusa.n Pemerintahan bidang Perpustakaan dan urusan 
pemerintahan bidang Kearaipan; 

r. menilai kinerja Pegawai Apam.tur Sipil Negara sesuai ketentuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

s. menyusun Japoran hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas dan 
memberikan saran pertimbangan kepada Atasan aebagai bahan 
perumusan kebijakan; dan 

L melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan ataaan 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

Bagi.an Kelima 
Bidang Pengelolaan Arsip 

Pa.sal l l 
(l) Bidang Pengelolaan Araip dipimpin oleh Kepala Bidang Pengelolaan 

Araip yang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam 
melakukan pengelolaan dan pemeliharaan araip dinamia dan arsip I &ta.tis, arsip inaktif serta arsip vital dan asset nasional. 
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(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dlmaksud plda ayat (1), 
Kepala Bidang PengeloJaan Araip menyelenggarakan fungsi : 

a. penyusunan kebijakan teknia dan penyelenggaraan tugas program 
dan kegiatan Bidang Pengelolaan Areip; 

b. pembinaan, pengoordinasian, pengendalian dan pengawasan 
program dan kegiatan Bidang Pengelolaan Araip; 

c. penyelengg.araan, monitoring, eveluasi dan pelaporan tugas program 
dan kegiatan Bidang Pengelolaan Araip; dan 

d. penyelenggaraan fungsi lain yang drberikan oleh pimpinan sesuaJ 
dengan tugas dan fungsinya. 

{3) Uraian tugas Kepala Bidang Pengelolaan Arsip sebagrumana dimakaud 
pada ayat jlJ, meliputi: 
a. mcnyuaun rencana kegietan Bidang Pengclolaan Aralp seba.gai 

pedoman dalam pela.ksa.naan tugas; 
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam 

lingkungan Dinas untuk mcngetahui perkembangan pelaksanaan 
tu gas; 

d. mcnyuaun rancange.n, mengoreksi, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinas; 

c. mengikuti rapat-rapat scsuai bidang tugasnya; 
f. menyiapkan bahan perumusan kebijakan pengelolaan lll'lll.p 

dtnamis; 
g. menyelenwrakan penyiapan bahan perumuSAn kebija.kan 

pengcloJaan anip statis; 
h. mengoordinir dan mengoordinasikan kcgiatan pengelolaan arsip 

vital clan 888et nasional; 
i. mclakukan pengclolaan arsip inaktif; 
J. menyelenggarakan clan mengoordimr pelakMnae.n kegiatan aku11i11i 

arsip statis; 
k. mcnyelenggarakan dan mcngoordinir pc1ak3anaan kegiatan 

pengolahan anip statis; 
I. menyelenggarakan dan mcngoordinir pelaksana.an kegiatan 

prescrvasi arsip stat.is; 
m. mcnyusun dan mclak3anakan Standar Operasional Prosedur sesuai 

RinCtan Tugas clan melakukan evaluasi Standar Operasional 
Proscdur; 

n. mcnyelenggarakan monitoring, eveluasi dan pengawasan scrta 
pelaporan penyclenggaraan kebijakan teknia di Bidang Pengclolaan 
Arsip; 

o. menginvcntarisasi dan mengkaji permasalahan yang berhubungan 
dcngan bidang tugasnya clan menyiapkan ba.han petunjuk 
pcmecahan maaala.h; 

p. mcnyclenggarakan koordinasi dan konsultasi dcngan lembaga 
pcmcrintah dan non pcmerintah dalam rangka pcnyclcnggaraan 
urusan Pemcrintahan bidang Perpustakaan dan urusan 
pemcrintahan bidang Kcarsipan; 

q. menilai lancrja Pegawai Apa.ratur Sipil Negara acsulti kctentuan 
Peraturan Per Undang·unde.ngan; 

r. mcnyusun Japoran hai!;il pelaksanaan tugas Kepala Dinas clan 
mcmberikan saran pertimbangan kepada Atasan sebagai ba.han 
perumuaan kcbijakan; dan 

s. melaksanakan tugs.a kedinasan lain yang diperintahkan atasan \ scsuai dengan bidang tugasnya. 
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Bagian Keenam 
Bidang Layanan, Pembinaan dan 

Pemanfaatan Ja.sa Kearsipan 

Pasal 12 
(1) Bidang Layanan, Pembinaan dan Pemanfaatan Jasa Kearsipan 

dipimpin oleh Kepala Bidang Layanan, Pembinaan dan Pemanfaatan 
Jasa Kearaipen yang mempunyai tug.as membantu Kepala Dinaa 
dalam melakukan layanan, pembinaan dan pemanfaatan jasa 
kearsipan pada Organisaai Perangkat Daerah, Perpustakaan, 
Organisa.ai Masyarakat atau Organiaasi Politlk dan Lembaga 
Kependidikan. 

{2) Untuk melakaanakan tu gas &ebagaimana dimakaud pe.da ayat ( 11, 
Kepala Bklang Layanan, Pembinaan dan Pemanfaatan Jaaa Kearsipan 
menyelenggarakan fungsi : 
a. penyusunan kebijakan tcknis dan penyelenggaraan tugas program 

dan kegiatan Bidang Layanan, Pembinaan dan Pemanfaatan Jasa 
Kearaipan; 

b. pembinaan, pengoordinaaian, pengendalian 
program dan kegiatan Bidang Layanan, 
Pemanfaatan Jasa Keeraipan; 

c. penyelenggaraan, monitoring, evaluasi dan pelaporan tugas program 
dan kegiatan Bida.ng La,yanan, Pembinaan dan Pemanfaatan Jaaa 
Kearsipan; dan 

d. penye\enggaraan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan aesuai 
dengan tugas dan fungsinya. 

(3) Unuan tugas Kepala Bidang Layanan, Pembina.an dan Pemanfaatan 
Jasa Kear8ipan sebage.imana dimaksud p&da ayat { I), meliputi: 
a. menyusun rencana kegiatan Bidang Layanan Pemblnaan dan 

Pemanfaatan Jasa Keereipen sebagai pedoman dalam pelakeanaa.n 
tu gas; 

b. mendiatribuaikan dan memberi petunjuk pelakaanaan tugas; 
c. memantau, mengawasi dan mengevaluaai pelaksanaan tugaa daJam 

lingkungan Dinas untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan 
tu gas; 

d. menyusun rancangan, mengorekSl, memaraf dan/atau 
menandatangani naskah dinaa; 

e. mengikuti rapat-rapat aesuai bidang tuga.snya; 
f. menyiapkan bahan perumusan kebijakan layanan, pemanfaatan 

dan jasa kearsipan. 
g. menyelenggarakan layanan infonnasi kearsipan; 
h. menyelenggarakan pemanfaatan arsip atatia; 
i. menyelenggarakan jasa kearsipan; 
j. menyiapkan bahan perumusan kebija.kan teknis pembinaan 

keeraipan; 
k. melakukan pembinaan kearsipan pada Organisasi Perangkat 

Daerah; 
I. melakukan pembinaan kearaipan pada perusahaan, Organisa.ai 

Maayarakat atau Organisa.si Politik dan Lembaga Pcndidika.n; 
m. menyuaun dan melaksanakan Standar Operas1onal Proaedur aesuai 

rincian tugaa dan melakukan evaluasi Standar Operasiona.1 
Prosedur, 

n. menyclenggarakan monitoring, evaluasi dan pengawasan 
penyelenggaraan kebijaka.n teknis di Bidang Layanan Pcmbinaan � 
dan Pemanfaatan Jaaa Kearsipan; \ 

dan pengawasan 
Pembinaan dan 
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o. mcnycknggarakan koordinasi dan konsultast dengan lembga 
pemerintah dan non pemerintah dalam rangk.a penyelenggaraan 
uruaan Pemenntahan bidang Perpustakaan dan urusan 
pemerintahan bidang Kearsipan; 

p. menilai kinerja Pegawai Apararur Sipil Negara sesuai ketcntuan 
Peraturan Per Undang-undangan; 

q. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Oinas dan 
memberikan saran pertimbangan kepada Ataaan sebagai bah.an 
perumusan kebijakan: dan 

r. mclaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan 
sesuai dengan bidang tugasnya. 

BAB V 
KELOMPOK JABATAN FUNOSIONAL DAN PEI.-\KSANA 

Pasal 13 
(I) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dapat membentuk &ejumla.h 

kelompok jabatan fungsional dan pelaksana sesuai dengan kcbutuhan 
dan bcrdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

{2) Kelompok Jabatan Fungsional dan pelaksana sebagaimana dimaksud 
pada ayat (I) mclaksanakan tugas sesuai dcngan bidang jabatan 
fungsional dan pe\akaana masing·masing berdasarluln ketentuan 
peraturan perundang·undangan dengan berpedoman pada pengaturan 
sistem kerja. 

BABVI 
TATA KERJA 

Bagian Kesa.tu 
Pelaksanaan Togas dan Fungsi 

Pasal 14 
111 Kepala Dinas dalam mela.ksanakan tu gas dan fungsinya berdasarkan 

kcbijakan umum yang ditctapkan olch Bupati !tCSUai dcngan 
ketcntuan peraturan perundang-undangan; 

(2) Kepala Dinas, Sckretaris, Kcpala Bidang, Kcpala Subbagian, Pejabat 
FungsionaJ, d.an Pela.ksana da.la.m lingkup Dinas me]aksanakan tugas 
dan rungsi &esuai dengan ketentuan peraturan perundang­ 
undangan, serta menerapkan prinsip hierarki, koordinasi, kcrjasama, 
integrasi, sinkronisasi, simplifikasi, akuntabilitas, transparansi, serta 
cfektifite.8 dan efisiensi, sesuai dengan ketentuan Peraturan 
Perundang-Undangan; 

(3) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepa.la B!dang, Kepa.la Subbagian, dalam 
lingkungan Dinas mengembangk.an koordina.si dan kerjuama dengan 
instansi pemerintah/swasta tcrkait dalam rangka. meningkatkan 
kinerja dan memperlancar pe\aksanaan tugas dan fungsi Dmaa. 

Bagian Kedua 
Pengendalian dan Evaluasi, 111Crta Pelaporan dan Pengawasan 

Pasal 15 
(l) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang dan Kepala Subbagian 

dalam lingkungan Dinas dalam melakaanakan tugasnya, melakukan 
pengendalian dan evaluasi 111Crta melakaanakan rapat koordinasi ' 
!:ll'!Canl berkala dan/atau sesuai kebutuhan; 
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instansi pemerintah/swasta tcrkait dalam rangka. meningkatkan 
kinerja dan memperlancar pe\aksanaan tugas dan fungsi Dmaa. 

Bagian Kedua 
Pengendalian dan Evaluasi, 111Crta Pelaporan dan Pengawasan 

Pasal 15 
(l) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang dan Kepala Subbagian 

dalam lingkungan Dinas dalam melakaanakan tugasnya, melakukan 
pengendalian dan evaluasi 111Crta melakaanakan rapat koordinasi ' 
!:ll'!Canl berkala dan/atau sesuai kebutuhan; 
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(2) Kepala Dinas, Sekretaria, Kepala Bidsng, Kepala Subbagian, Pejabat 
Fungsional, dan Pelalcaana dalam lingkungan Dinas wajib mematuhi 
petunjuk dan arahan pimpinan, serta menyampaikan laporan secara 
berkala dan/atau aeau8.J kebutuhan aecara tepat waktu kepada 
atasan masing-masing; 

{3} Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang. Kepaia Subbagian dan 
dalam lingkungan Dinas melaksanakan pengawasan seauai dengan 
ketentuan peraturan perundang-undangan. 

BAB VII 
KETENTIJAN PERALIHAN 

Pasal 16 
Ketentuan yang mengatur sub koordinator dalam Peraturan Bupati 
Pinrang Nomor 63 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisaai, 
Tugu dan Fungsi serta Tata Kerja Dines Perpustakaan dan Kearsipan 
(Serita Daerah Kabupaten Pinrang Tahun 2021 Nomor 63), tetap berlaku 
sampai dengan ditetapkannya peraturan bupati tentang aiatem kerja pada 
pemerintah daerah. 

BAB Vlll 
KETENTIJANPENUTI.IP 

Pas.al 17 
Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, Peraturan Bupati Pinrang 
Nomor 63 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organiaaai, Tugaa 
dan Fungai serta Tata Kerja Dinaa Pe11>uatakaan dan Kcaraipan (Serita 
Daerah Kabupaten Pinrang Tahun 2021 Nomor 63), dicabut dan 
dinyatakan tidak berlaku. 

Paaal 18 
Peraturan Bupati ini mulal berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar aetiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 
Peraturan Bupati ini dengan pcnempatannya dalam Serita Oaerah 
Kabupaten Pinrang. 

Ditetapkan di Pinrang 
pada tanggal 
BUPATI PINRANG 

IRWAN HAMID 

Diundangkan di Pinrang 
pada tanggal 
SEKRETARJS DAERAH KABUPATEN PINRANO, 

BUDY 

SERITA AERAH KABUPATEN PINRANG TAHUN 2023 NOMOR 
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