
BUPATI LAMPUNG UTARA
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI LAMPUNG UTARA
NOMOR JoTAHUN 2024

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI LAMPUNG UTARA NOMOR
125 TAHUN 2022 TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA TAHUN 2019-2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI LAMPUNG UTARA,

a. bahwa dalam rangka pelaksanaan peningkatan akuntabilitas
kineija instansi dilingkungan Pemerintah Daerah, perlu
ditetapan Indikator Kineija Utama Pemerintah Daerah;

b. bahwa dengan diundangkannya Peraturan Daerah Kabupaten
Lampung Utara Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Lampung Utara Tahun 2019-2024, maka perlu ditetapkan
Indikator Kineija Utama Pemerintah Daerah Kabupaten
Lampung Utara Tahun 2019-2024;

c. bahwa dengan diundangkannya Peraturan Daerah Kabupaten
Lampung Utara Nomor 1 Tahun 2023 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Utara,
maka perlu ditetapkan penyesuaian terhadap Indikator
Kineija Utama Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Utara
Tahun 2019-2024;

d. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal
4 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kineija Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
maka perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Penetapan
Indikator Kineija Utama Pemerintah Daerah Kabupaten
Lampung Utara Tahun 2019-2024.

Menimbang :

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 4 Tahun 1956 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 55), Undang-
Undang Darurat Nomor 5 Tahun 1956 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 56) dan Undang-
Undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 57) tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II tennasuk Kotapraja dalam
Lingkungan Daerah Tingkat
Undang-Undang;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999

Sumatera Selatan sebagai

tentang
Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor



Kn>ublik Indonesia T„hun2Q\) Nnmoi I ) / , rntnlmlinn Lrfntmmn Negara RcpublikIndonesia Nomor
3. Undang-Undang Nomor Jt'f Tnhun 2004_

. Imlwng HistrmPprenoftimmi l *cmlwinRunan Nasiunnl ( l îrilmran NegaraRcpublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, TambahanLembaran Negara Rcpublik Indonesia Nomor 4421);4 . Undang-Undang Nomor 12 Tohun 2011 lending IVmbent.ikanPeraturan Pcrundnng-undangan (lembaran Negnrn RcpublikIndonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan LembaranNegara Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana trlahdiuball beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor13 Tahun 2022 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentangPemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sisiem
Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4890);

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kineija Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kineija Utarna di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang
Pedoman Penyusunan Indikator Kineija Utama;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 157);

11. Peraturan Daerah Kabupaten L-ampung Utara Nomor 10
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Lampung Utara Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Utara Tahun 2008
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Lampung
Utara Nomor 36);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Utara Nomor 7 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Lampung Utara Tahun 2019-2024
(Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Utara Tahun 2019
Nomor 7), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Lampung Utara Nomor 6 Tahun 2021
(Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Utara Tahun 2021
Nomor 6);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Utara Nomor 1 Tahun
2023 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah



Kabupaten Lampung Utara (Lcmbaran Dacrah Kabupatcn
Lampung Utara Tahun 2023 Nomor 1).

MEMUTUSKAN

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KEDUA ATAS
PERATURAN BUPATI LAMPUNG UTARA NOMOR 125 TAHUN
2022 TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA
TAHUN 2019-2024.

Pasall

Ketentuan pada Lampiran I dan Lampiran II Peraturan Bupati Nomor 125 Tahun
2022 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah Kabupaten
Lampung Utara Tahun 2019-2024 (Berita Daerah Kabupaten Lampung Utara
Tahun 2022 Nomor 125) diubah selanjutnya berbunji sebagaimana tercantum pada
Lampiran I dan Lampiran II Peraturan Bupati ini.

Pasal II

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Lampung Utara.

Ditetapkan di Kotabumi
pada tanggal jJl
Pj. BUPATI LAMPUNG UTARA,

2024

ijS -
•r

ASWARODI

Diundangkan di Kotabumi
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG UTARA,

2024

BERITA DAERAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA TAHUN 2024 NOMOR £0



LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI LAMPUNO UTARA
NOMOR JOTAHUN 2024
TENTANO
PERUBAIiAN KEDUA ATAB PERATURAN BUPATI
LAMPUNO UTARA NOMOR 126 TAHUN 2022
TENTANO PENETAPAN INDJKATOR KINERJA
UTAMA PEMERINTAH DAKRAH
LAMPUNO UTARA TAHUN 2019-2024.

KABUPATEN

INDIKATOR KINERJA UTAMA KABUPATEN LAMPUNO UTARA

3UMHER
DATA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET
2020 2021 2022 2923 2024
N/A~ T047|l049110.36 tO.oI

N/A 09,37 09,53 00 00 74,00

N/A ^^l ' EO.Ol 00.97 IV,

iSATUANMETODOLOOIFORMULA INDIKATORSASARANNO. r

Nile!
indcka
Niki

indckn

Data didapat dari haall
pcrhitungan HRS
Data didapat dari ha**il
perhitungan HRS

(RLS4 HLSJ /2Indeks
Pcndidikan
Indektt
Kc-.chatan

1 .
UF'vAngka Harapan Hid up2.

Diruui
Parntturt*4*n

%Data jurnlah cagar
budaya yang di)»;»itarlkan
dldapat dari bahfl
kcgiafa n-kegia.fa n
pclcatarian cagar budaya

Data terkait jumlah
cagar budaya dldapat
dari dckurneo pcnctapan
cagar budaya

Jurnlab cagar budaya yang
dilcctarikan

Rawio warican
budaya dacrab
yang
dilcctarikan

3.
X I

100%
Jumlah cagar budaya yang
fcrdafa

an
!

' i
;



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATA

TARGETMO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN !
2020 2021 2022 2023 2024Indelcs

Keharmonisan
Masyarakat

4. Jumlah kasus konflik
kerukunan umat beragama
yang tertangani

Data jumlah kasus
konflik kerukunan umat
beragama yang
tertangani didapat dari
hasil kegiatan penangan
konflik umat beragama

% N/ A 95,77 96,73 97,7 100 Badan
Kesatuan

l

i Bangsa
danx

100%
Jumlah kasus konflik
kerukunan umat beragama

Poliiik ii :
I

1Data jumlah kasus
konflik kerukunan umat
beragama didapat dari
data jumlah konflik
kerukunan umat
beragama dalam satu
tahun

.
f

i

'

t
55N/A 20 25 Dinas

Kepessud
aan dan
Olahraga

Data jumlah organisasi
kepemudaan yang aktif
dan terbina didapat dari
jumlah organisasi
kepemudaan yang
terbina lewat kegiatan-
kegiatan pembinaan
oraganisasi kepemudaan

% 15Jumlah Organisasi
Kepemudaan Yang Aktif dan
Terbina oleh Pemda

Rasio
organisasi
kepemudaan
yang aktif

5.
:

’

i100%
Jumlah Organisasi
Kepemudaan yang Terdata
Tahun n <

Data jumlah organisasi
kepemudaan yang
terdata didapat dari data
jumlah jumlah organisasi
kepemudaan yang
tercatat olehbadan
Kesatuan Bangsa dan
Politik

t
1!

n



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATA

TARGETSASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN
2020 2021 2022 2023 2024

6 . Indeks
Prasarana
Wilayah

Persentase capaian Luas
Daerah Irigasi Kewenangan
Kabupaten / Kota yang dilayani
oleh Jaringan Irigasi +
persentase
Kemantapan
Kabupaten / Kota + persentase
ketersediaan menara terhadap
kebutuhan
persentase
ketersediaan signal internet
dalam kondisi baik di
Kabupaten Lampung Utara +
persentase bangunan terminal
kewenangan kabupaten dalam
kondisi baik (Tipe C) +
persentase sarana olehraga
dalam kondisi baik
persentase bangunan SD
dalam kondisi
persentase bangunan SMP
dalam kondisi baik

Data capaian Luas
Daerah Irigasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota yang
dilayani oleh Jaringan
Irigasi, Tingkat
Kemantapan Jalan
Kabupaten/Kota,
ketersediaan menara
terhadap kebutuhan
menara, Tingkat
Ketersediaan signal
internet dalam kondisi
baik di Kabupaten
Lampung Utara,
bangunan terminal
kewenangan kabupaten
dalam kondisi baik (Tipe
C), sarana olehraga
dalam kondisi baik,
Bangunan SD dalam
kondisi baik, bangunan
SMP dalam kondisi baik
didapat dari hasil
perhitungan oleh Dinas
Koumikasi dan
Informatika, Dinas
Pendidikan, Dinas
Perhubungan, Dinas
Sumber Daya Air Bina
Marga dan Bina
Konstruksi, Dinas

% N/A 76,74 80,58 84,61 84,61 Dinas
Koumikas

i dan
Informatik
a, Dinas

Pendidika
n, Dinas

Perhubun
gan,

Dinas
Sumber
Daya Air

Bina
Marga

dan Bina
Konstruks

i, Dinas
Perumaha
n Rakyat
Kawasan

Permukim
an Cipta

Karya dan
Penataan

Ruang

tingkat
Jalan

+menara
tingkat

+

baik +

8



71

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATA

NO. SASARAN FORMULA INDIKATOR TARGETMETODOLOGI SATUAN
2020 i 2021 2022 2023 2024

Perumahan Rakyat
Kawasan Permukiman
Cipta Karya dan
Penataan Ruang

;
:

!
7. Indeks Sarana

Wilayah
Persentase capaian
Tersedianya air irigasi untuk
pertanian rakyat pada sistem
irigasi yang sudah ada sesuai
dengan
Persentase

Data capaian Tersedianya
air irigasi untuk
pertanian rakyat pada
sistem irigasi yang sudah
ada sesuai dengan
kewenangannya,
Persentase
Terhubungnya pusat-
pusat kegiatan dan pusat
produksi di wilayah
kabupaten/
(Konektivitas
Kab./Kota),
penduduk
mendapatkan akses air
minum yang layak,
Persentase penduduk
yang terlayani sistem
jaringan drainase skala
kota sehingga tidak
terjadi genangan (lebih
dari 30 cm, selama 2 jam)
lebih dari 2 kali setahun,

tersedianya
mengenai

wilayah
Kabupaten / Kota beserta
rencana rincinya melalih

% N/ A 68.77 75,65 83.22 87,38 Dinas
Perumaha
n Rakyat

i Kawaaan
Permukiaa
an Cipta

Katya
Dan

Penataan
Ruang,
Dinas

Perumaha
n Rakyat
Kawasan

Pemuknn
an Cipta

Karya dan
Penataan

Ruang
Dinas

Swehaaa

'

,
\

kewenangannya,
Terhubungnya

pusat-pusat kegiatan dan
pusat produksi di wilayah
kabupaten/ kota (Konektivitas
Wilayah
persentase penduduk yang
mendapatkan akses
minum yang layak
persentase penduduk yang
terlayani sistem jaringan
drainase skala kota sehingga
tidak terjadi genangan (lebih
dari 30 cm, selama 2 jam) lebih
dari 2 kali setahun +

tersedianya
RTRW

!

C
i

Kab./Kota) +
kota

Wilayah
Persentase

air
+

yang

i

persentase
informasi
wilayah
beserta
melalui

mengenai
Kabupaten/Kota

rincinyarencana
analogi dan peta

digital + persentase rumah
tangga yang menggunakan
layanan sanitasi yang di kelola
secara layak

Persentase
informasi
RTRW



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
! DATA

NO. SASARAN TARGETFORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN
2020 2021 2022 2023

‘

2024 '

.6 analog! dan peta digital
dan Persentase Rumah
Tangga
menggunakan

yang
layanan

sanitasi yang di kelola
secara layak didapat dari
perhitungan oleh Dinas
Perumahan

;
i1

i
iI

Rakyat
Kav/asan Permukiman
Cipta Karya Dan
Penataan Ruang, Dinas

Rakyat
Kav/asan Permukiman
Cipta Karya dan Penataan
Ruang, Dinas Kesehatan

;

Perumahan

56,76 38.E3 6-,71 67,64 71 ,3-8. Rasio
kepatuhan
Tata Ruang

Persentase
Kecarr.atan

capaian Data capaian persentase
telah kecamatan yang telah

memiliki RDTR + persentase memiliki RDTR didapat
Tersedianya
mengenai Rencana tata Ruang
fRTRWj wilayah Kabupaten/ Data capaian persentase
Kota berserta rencana rincinya tersedianya Informasi
melalui analogi dan peta mengenai Rencana tata
digital + persentase Ruang (RTRW) v/ilayah
Tersedianya Luasan RTH Kabupaten/ Kota
Publik sebesar 20% dari luas berserta rencana rincinya

kota/kav/asan j melalui analogi dan peta
digital didapat dari

i dokumen RTRW

%
yang

a Rakyat
Xararasan

an Czpta-larva dan

Informasi dari dokumen RDTR

: Ruang
i

: !v/ilayah
perkotaan

3 ;!
Data capain persentase

I tersedianya luasan RTH 1 i



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

! SUMBER
DATA

NO. SASARAN TARGETFORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN -2020 2021 2022 2023 202*public 20% dari luas
wilayah kota/kawasan
perkotaan didapat dari
perhltungan yang
dilakukan oleh Dinas
Perumahan Rakyat
Kawasan Permukiman
Cipta Karya dan
Penataan Ruang

.:

r

9. Indeks
Kualitas
Lingkungan
Hidup

(IKA x 30%) + (IKU x 30%) +
(IKL x 40%)

Data capaian Indeks
Kualitas Air didapat dari
hasil uji lab

Nilai N / A , 59,24|59.37 59.37 63.0C Qtn**
n Kbdup

Indeks
!

.
Data capaian Indeks
Kualitas Udara didapat
dari hasil uji lab

t

i

Data capaian Indeks
Kualitas Lahan didapat
dari hasil uji lab
Datajumlah investasi
didapat dari rilis laporan
realisasi investasi
dikeluarkan oleh

Din**NilaiJumlah investasi tahun n -
Jumlah investasi tahun n-1

Rasio
Peningkatan
Investasi

10.
Rasio

r*. Wcca.'

mmnDPMPTSP Provinsi
Lampung

Jumlah investasi tahun n-1

Sa:u
* -

3PSDatajumlah PDRB
didapnt dari rilis yang
dikeluarkan oleh BPS

Jumlah PDRB tahun n -
Jumlah PDRB tahun n-1

Pertumbuhan
PDRB

11.

x 100%



1

1INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER I
! DATA

NO. SASARAN FORMULA INDIKATOR TARGETMETODOLOGI SATUAN .

2020 *2021 2022 2023 2024 ;Jumlah PDRB tahun n-1 i

I;

1 2 . Rasio
Peningkatan
Pendapatan
Asli Daerah
( PAD)

!Jumlah PAD Tahun n -
Jumlah PAD Tahun n-1 Data jumlah PAD didapat

dari penjumlahan
realisasi pajak daerah,
retribusi daerah, hasil
pengelolaan kekayaan
daerah yang dipisahkan
dan lain-lain pad yang
sah.

% :N/A 6,86 7,2 7,56 j 7,94 I Badan
I Pendapata J

n Daerah'—xlOO
Jumlah PAD n-1

! :

! !
i
!:

96,8 ; 100 BPS13. Indeks
Keamanan

( l + ( l -(Angka kejahatan Tahun
n/Angka Kejahatan Tahun n-
1 ) ) ) x 100%

Data angka kejahatan
didapat dari rilis BPS

% N/A 94,9 95,37
}

J

Indeks bahaya (H)
Indeks kerentanan (V)
Indeks kapasitas (c)

Indeks Resiko
Bencana

Data indeks resiko
bencana didapat dari rilis
BNPB yang tertuang
dalam buku Indeks
resiko bencana indonesia

14. Nilai
indeks

N/A 110 115 125,50 131,20 BNPB

!

R= (HxVx( l-C) i /3 :
!

B S B Kemenpa
n RB !

Data diperoleh dari rilis
nilai evaluasi AKIP oleh
Kemenpan RB

Tingka N/A CC BNilai indikator perencanaan
kineija + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kineija +
nilai indikator evaluasi
Kesesuaian dengan standar
akuntansi pemerintahan,
kecukupan pengungkapan
(adequate disclosures),

Nilai Evaluasi
AKIP

15. .t .
Akunt
abilitas

I
1

V.TP \VTP j BPKData didapat dari rilis
hasil pemeriksaaan (opini

BPK)

Opini N/A WTPWDPOpini BPK16. I: :

|



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATA

SASARANNO. TARGETFORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN
2020 2021 2022 2023 2024kepatuhan terhadap

peraturan pcrundang-
undangan , dan.
efcktivitas slstem
pcngendalian intern.
Hasil nilai indikator
kualifikasi + Hasil nilai
indikator Kompetensi + Hasil
nilai indikator Kinerja + Hasil
nilai indikator disiplin

L

17. Indeks
Profcsionalitas
ASN

Data nilai indeks
profesionalitas ASN
didapat dari aplikasi
SIASN

Nilai
indeks

N/A N/A N/A 60 65 BKPSDM

18. Rata-rata
Capaian
Standar
Pelayanan
Minimal dan
SPP

Rata-rata Persentase capaian
SPM (pendidikan , kesehatan,
pekerjaan umum, perumahan
rakyat, trantib linmas, sosial)

Capaian
Kepatuhan Standar Pelayanan

Data persentase capain
SPM diperoleh aplikasi e-
SPM kementerian Dalam
Negeri

% N/A 80,3 88,33 92,74 97,38 Bagian
Tata

Pemerinta
han

Setdakab

i

lPersentase+
Data capaian nilai
kepatuhan standar
pelayanan didapat dari
rilis Ombudsman RI

:
Ombudsm

an RJ
2

Data jumlah ekonomi
kreatif didapat dari hasil

pendataan

Jumlah Industri Ekonomi
Kreatif Tahun n -Jumlah
Industri Ekonomi Kreatif

Tahun n-1

N/ A% 58,64 64,5 Dinas
Parrw-isara

dan
! Kebudaya

70,96 78,05Rasio
pertumbuhan
ekonomi
kreatif

19.
;

: an
ix 100%

Jumlah Industri Ekonomi
Kreatif Tahun n-1

i t
!

59,78162,77 ! Dinas
Parrnis&ta

Data jumlah pelaku
ekonomi kreatif yang
dibantu oleh pemerintah
didapat dari jumlah

% N/ A 56,9354,22Jumlah Pelaku Ekonomi
Kreatif yang dibantu oleh

pemerintah Tahun n - Jumlah
Pelaku Ekonomi Kreatif yang

Persentase
peningkatan
pelaku usaha
ekonomi

20. *:
i t

idan



«

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATATARGETNO. SASARAN FORMULA INDIKATOR SATUANMETODOLOGI

2020 2021 2022 2023 2024
kreatif yang di
bantu oleh
pemerintah
daerah

dibantu oleh pemerintah
Tahun n-1

pelaku ekonomi kreatif
yang dibantu oleh
Pemkab Lampung Utara

Kebudaya
I an; :
!

‘x 100%
Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatif
yang dibantu oleh pemerintah

Tahun n-1
fI.

I
!

I
PJ.BUPATI LAMPUNG UTARA,

PARAF KOORDINASINO

iWAKIL BUPATi1. i
SEKRETARiS DAERAK2.

ASS BID PEk'ERiNTAKA.V KESRA3. ASts ARODI
*ss.BiO. PES.EV."NO'"A>;:pesAKSusi'i4.

ASS E'0AD.- X:sr,:USIlo4UW5.
BAG!AW f I'. xuaG.

7 .



LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI LAMPUNG UTARA
NOMOR TAHUN 2024
TENTANG
PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI
LAMPUNG UTARA NOMOR 125 TAHUN 2022
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN
LAMPUNG UTARA TAHUN 2019-2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA

1. DINAS PENDIDIKAN

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

i SUMBER
DATATARGETFORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUANNO. SASARAN

2023 I 20242020 2021 2022
Jumlah siswa jenjang PAUD
Usia 5-6 Tahun

Data jumlah siswa
jenjang PAUD didapat
dari aplikasi Dapodik

% 34,87 39,52 j 40,2835,21 35,57 Dinas
Pendidik

Meningkatnya
aksesibiltas,SD
M dan sarana
prasarana
penunjang
pendidikan

APM PAUD1.
X an

100%
Jumlah Penduduk Kelompok
Usia 5-6 Tahun

Data jumlah
penduduk kelompok
usia 5-6 tahun
didapat dari data
kependudukan

i
!

f
1 i



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

> SUMBEP
DATA

SASARANNO. TARGETFORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN
2020 2023 2022 2023 2024Jumlah Penduduk Kelompok

Usia 7-12 Tahun .
Data jumlah
penduduk kelompok
usia 7-12 tahun
didapat dari data
kependudukan
Data jumlah siswa
jenjang SMP didapat
dari aplikasi Dapodik

!

APM SMP Jumlah siswa jenjang SMP
Usia 13-15 Tahun

% 78,74 79,13 79,53 79,93 50,33 BPS

X 100%
Jumlah Penduduk Kelompok
Usia 13-15 Tahun Data jumlah

penduduk kelompok
usia 13-15 tahun
didapat dari data
kependudukan

.
:
i
.

Persentase
Sekolah
Terakreditas
i Minimal B

Jumlah sekolah terakreditasi
minimal B

Data jumlah sekolah
terakreditasi minimal
B didapat dari
aplikasi Dapodik

% 50 60 75 85 95 Doaas
cbdOc

X <LT.<100%
Jumlah seluruh sekolah

Data jumlah seluruh
sekolah didapat dari
aplikasi Dapodik

.

Jumlah warga negara usia 7-15
tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan dasar
SD/ MI, SMP/ MTS

Data jumlah warga
negara usia 7-15
tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
SD/ MI, SMP/MTS
didapat dari aplikasi
Dapodik

Persen 100 100 100 100 10C Z'ras
pgr.didrx

Persentase
warga
negara usia
7-15 tahun
yang
berpartisipa
si dalam
pendidikan
dasar

an

100%
Jumlah warga negara usia 7-15
tahun

!

j ;

i



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATATARGETSASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUANNO. i

2020 I 2021 I 2022 2023 2024
SD/ MI,
SMP/ MTS

Data jumlah warga
negara usia 7-15
tahun kependudukan

i

*Persentase
Warga
Negara Usia
7 - 1 8
Tahun yang
bclum
menyelesaia
kan
pendiclikan
dasar dan
atau
menengah
yang
berpartisipa
si dalam
pendidikan
kesetaraan
Persentase
Warga
Negara Usia
5-6 Tahun
yang
berpartisipa
si dalam
pendidikan
PAUD

Jumlah warga negara Usia 7 -
18 Tahun yang belum
menyelesaiakan
pendidikan dasar dan atau
menengah yang berpartisipasi
dalam pendidikan kesetaraan

x 100%
Jumlah warga negara Usia 7 -
18 Tahun yang belum
menyelesaiakan
pendidikan dasar dan atau
menengah

100 100 ; 10O100 100Data Jumlah warga
negara Usia 7 - 1 8
Tahun yang belum
menyelesaiakan
pendidikan dasar dan
atau menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan
kesetaraan dari
aplikasi Dapodik

Persen D-irjLS

Per-didDc i

f ar.

I
!

Data Jumlah warga
negara Usia 7 - 1 8
Tahun yang belum
menyelesaiakan
pendidikan dasar dan
atau menengah

'

100 i 100 Dma*Pendidix
Data jumlah Warga
Negara Usia 5-6
Tahun yang
berpartisipasi dalam
pendidikan PAUD
didapat dari aplikasi
Dapodik

100 100Persen 100Jumlah Warga Negara Usia 5-6
Tahun yang berpartisipasi
dalam pendidikan PAUD

:
: 4T-

100%
Jumlah Warga Negara Usia 5-6
Tahun

!

;
i ;Data Warga Negara

Usia 5-6 Tahun
kependudukan

:
1 l;[

:
! :



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATATARGET ;SASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN

2020 2021 i 2022 2023 2024
Mewujudkan
Profesionalisme
dan
Akuntabilitas
Penyelenggaraa
n Pemerintahan

Nilai
Evaluasi
AKIP

2. Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

B BPredikaData Nilai AKIP tahun
n didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

C CC B Inspcktar !
:t a;
,;

Indeks Rata-rata nilai indeks
Profesionalit profesionalitas ASN di

perangkat daerah

Nilai
Indeks

NA j NA 60,50 : 61.00 BJCPSDMData diambil dari
aplikasi SI ASN

NA

as ASN

2. Dinas Kesehatan

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

. SUMBER
L VTANO TARGETSASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN

2020 2021 2022 1 2023 : 2024
53 ; 44 I 361. Meningkatnya

kualitas
kesehatan
masyarakat dan
fasilitas
pelayanan
kesehatan yang
dapat dijangkau
masyarakat

Jumlah Kematian Ibu karena
hamil,
bersalin, nifas pada tahun n

X 100.000

AKI Data jumlah
kematian ibu didapat
dari rekapitulasi
jumlah kematian ibu
karena hamil,
bersalin, nifas

o/oooo 71 62 D'.nas
tariua:

a

Jumlah kelahiran Hidup
pada tahun yang sama

«

IData jumlah
kelahiran hidup
didapat dari data
kependudukan

i
j

Data jumlah
kematian bayi (usia <
1 Tahun) tahun n
rekapitulasi jumlah
kematian bayi

Jumlah kematian bayi
(usia < 1 Tahun) tahun n

o/oo 2,7 2,5 2,3 ; 2.1 1.55
Kesehaxa

AKB
.. !X 1000 n

:Jumlah kelahiran Hidup
pada tahun yang sama

. ’ 1 t



' SUM3E? !
DATA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGETNO :METODOLOGI SATUANFORMULA INDIKATORSASARAN
2020 2021 2022 2023 202 4

Data jumlah
kelahiran Hidup pacla
tahun yang sama
dlambil dari data
rekapitulasi Jumlah
kelahiran Hidup
pada tahun yang
sama

:

J

! s

96,5 ! 97 i 97.5 93 DWTT96Data jumlah
Penderita
Tuberkulosis BTA
yang sembuh tahun n
didapat dari hasil
rekapitulasi oleh
Dinas Kesehatan

PersenPersentase
Success
Rate (SR)
Tuberkolosi

Jumlah Penderita
Tuberkulosis BTA yang
sembuh tahun n I a:

X 100%
Jumlah Penderita
Tuberkulosis
diobati tahun n

s
i
t

!
Data Jumlah
Penderita
Tuberkulosis
diobati tahun n
didapat dari hasil
rekapitulasi oleh
Dinas Kesehatan

!

i

! i
;

Data Jumlah infeksi Permil 12
baru HIV didapat dari |
hasil rekapitulasi oleh
Dinas Kesehatan

Jumlah infeksi baru HIV 10 6a 4Insiden HIV
_

.̂rue»
iX ;

,1000
Jumlah penduduk tidak
terinfeksi HIV

rI 1
!

Data Jumlah
penduduk tidak
terinfeksi HIV didapat

!



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

1 SUMBER
DATA

NO TARGETSASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN :

2020 2021 2023 20242022
dari hasil rekapitulasi
oleh Dinas Kesehatan :

<l

14 j KemenkePrevalensi
Stunting

Jumlah anak balita pendek
dan sangat pendek

Jumlah anak balita pada
waktu sama

Data Jumlah anak
balita pendek dan
sangat pendek
Didapat dari hasil
survey yang
dilakukan oleh
Kemenkes

20Persen 18 17 15
S s

X 100%
i ,

t

Data jumlah anak
balita didapat dari
data kependudukan

i {
i

:

Prevalensi
tekanan
darah tinggi

Jumlah penduduk umur lebih
atau sama denganl8 tahun
yang dilakukan pengukuran
tekanan darah dengan
tekanan darah sistolik lebih
dari atau sama dengan 140
mmhg dan atau tekanan
darah diastolic lebih dari atau
sama dengan 90 mmhg pada
waktu tertentu

Data jumlah
penduduk umur lebih
atau sama dengan18
tahun yang dilakukan
pengukuran tekanan
darah dengan
tekanan darah
sistolik lebih dari
atau sama dengan
140 mmhg dan atau
tekanan darah
diastolic lebih dari
atau sama dengan 90
mmhg pada waktu
tertentu didapat dari
hasil rekapitulasi oleh
dinas kesehatan

45 40 35 30 19 Dinas
Kesehata

!persen I

n

!

j

i
1

X 100%
Jumlah penduduk umur lebih
dari atau sama dengan18
tahun pada periode yang
sama

, i;

i
: < t

*i

!i
i



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

NO SASARAN SUMBER
DATA

FORMULA INDIKATOR TARGETMETODOLOGI SATUAN
2020 2021 2022 2023 2024Data Jumlah

penduduk umur lebih
dari atau sama
denganl8 tahun
didapat dari data
kependudukan

Prevalensi
Diabetes
Melitus

Jumlah penduduk umur lebih
atau sama denganl8 tahun
yang dilakukan pengujian DM
dengan hasil sebagai
penderita DM

Data Jumlah
penduduk umur lebih
atau sama dengan18
tahun yang dilakukan
pengujian DM dengan
hasil sebagai
penderita DM didapat
dari hasil rekapitulasi
Dinas Kesehatan

9 8,5 8 7,5 7 Dinas
Kesehata

persen

n

- X 100%
Jumlah penduduk umur lebih
dari atau sama dengan18
tahun pada periode yang
sama

Data Jumlah
penduduk umur lebih
dari atau sama
dengan18 tahun
didapat dari data
kependudukan

InspektoBBBCCPredika CCData Nilai AKIP tahun
n didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kineija +
nilai indikator evaluasi

Nilai
Evaluasi
Akip

Mewujudkan
Profesionalisme
dan
Akuntabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Dinas
Pendidikan

2. ratt



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

NO SUMBER
DATA

TARGETSASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN
2020 ; 2021 2022 ! 2023 2024Indeks Rata-rata nilai indeks

Profesionalit profesionalitas ASN di
perangkat daerah

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

NA ; NANilai
Indeks

NA 61,65 62,00 BKPSDM
]

as ASN

3. Dinas Sumber Daya Air, Bina Marga dan Bina Konstruksl
r;_ SUM3ER

DATA
NO INDIKATOR

KINERJA UTAMA
TARGETSASARAN FORMULA INDIKATOR SATUANMETODOLOGI

2020 2021 2022 2023 2024
1. Meningkatkan

Pemerataan dan
Kualitas
Pembangunan
Infrastruktur
Daerah

Rasio Luas
Daerah Irigasi
Kewenangan
Kabupaten / Kota
yang dilayani
oleh Jaringan
Irigasi

57,40 58,37 59,57 61,0763.07Luas Daerah Irigasi
Kewenangan Kabupaten
yang terlayani oleh
jaringan irigasi

Data Luas Daerah
Irigasi Kewenangan
Kabupaten yang
terlayani oleh
jaringan irigasi dan
Luas Daerah Irigasi
Kewenangan

Kewenangan Kabupaten Kabupaten didapat
dari data rekap oleh
Dinas Sumber Daya
Air Bina Marga dan
Bina konstruksi

Dinaspersen !
: Sumber.: Dava Air

Bma
Marga

dan Bra
kmstruks—- X 100%

ILuas Daerah Irigasi i i
i

!

Di57,31 5S.G0 59.CO 50.0062.00Panjangjalan kabupaten Data Panjang jalan persen
dengan kondisi mantap kabupaten dengan

kondisi mantap dan
Panjang selueuh jalan
kabupaten didapat
dari hasil rekapitulasi
oleh Dinas Sumber
Daya Air Bina Marga
dan Bina konstruksi

Persentase
Tingkat
Kemantapan
Jalan
Kabupaten/Kota Panjang selueuh jalan

kabupaten

2. Meningkatkan
Pemerataan dan
Kualitas
Pembangunan
Infrastruktur
Daerah

Sum
Daya Air ’

xl00%
Marga

I
I ktrsmks

ii
i

i
L.



NO SUMBER
DATA

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

TARGETSASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN
2020 2021 2022 12023 12024Meningkatkan

F’enataan
keseimbangan
pertumbuhan
antar wilayah,
antar kawasan
perkotaan dan
perdesaan, serta
antar sektor.

3. Persentase
Terhubungnya
pusat-pusat
kegiatan dan
pusat produksi
di wilayah
kabupaten /kota
(Konektivitas
Wilayah
Kab/ Kota)

Panjang jalan ke pusat-
pusat kegiatan dan
pusat-pusat produksi

Data Panjang jalan ke
pusat-pusat kegiatan
dan pusat-pusat
produksi dan Target
panjang jalan ke
pusat-pusat kegiatan
dan pusat-pusat
produksi diperoleh
dari hasil rekapitulasi
oleh Dinas Sumber
Daya Air Bina Marga
dan Bina konstruksi

20,00 30,00 55,00 80,00 100,0persen Dinas
0 Sumber

Daya Air
Bina

Marga
I dan Bina
konstruks

xl00%
Target panjang jalan ke
pusat-pusat kegiatan dan
pusat-pusat produksi i

!

1
B B InspektorPredikat NA NAMewujudkan

Profesionalisme
dan Akuntabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Dinas Pendidikan

Nilai Evaluasi
Akip

Data Nilai AKIP tahun
n didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

NANilai indikator
perencanaan kinerja +
nilai indikator
pengukuran kinerja +
nilai indikator laporan
kinerja + nilai indikator
evaluasi

4.
atI

:
i! :

NA 53,00 53.50 BKPSDM !Data diambil dari
aplikasi SI ASN

Nilai
Indeks

NA NARata-rata nilai indeks
profesionalitas ASN di
perangkat daerah

Indeks
Profesionalitas
ASN

;;

<



4. DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN, CIPTA KARYA DAN PENATAAN RUANG

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATA

SATUA TARGETNO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI N 2020 2021 2022 2023 2024
Terwujudnya
kondisi
keciptakaryaa
n yang baik

1. Persentase
penduduk
yang
mendapatka
n akses air
minurn yang
aman

Jumlah penduduk yang
mendapatkan
akses air minum yang aman

X 100%

Data jumlah penduduk
yang mendapatkan
akses air minum yang
aman dan jumlah
penduduk didapat dari
hasil berita acara
perhitungan

NA NA NA 20 25 | Dinas
j Perumahan

Rakyat,
Kawasan

Permukiman
, Cipta

Karya dan
Penataan

Ruang
Dmaa

Perumahan ;

Rakyat,
Kawasan

perse
n

i

i
Jumlah penduduk

ii
Persentase
penduduk
yang
terlayani
sistem
jaringan
drainase
skala kota
sehingga
tidak teijadi
genangan
(lebih dari 30

Jumlah penduduk yang
terlayani
sistem jaringan drainase skala
kota
sehingga tidak teijadi
genangan (lebih
dari 30 cm selama 2 jam) lebih
dari 2
kali setahun

Data jumlah penduduk
yang terlayani
sistem jaringan
drainase skala kota
sehingga tidak teijadi
genangan (lebih
dari 30 cm selama 2
jam) lebih dari 2
kali setahun dan jumlah
penduduk didapat dari
hasil berita acara
perhitungan

NA NA NA 90 100 ;perse :
n

: i!

Permukiinan
v

v Cipta
•v£~ a dan
Penataan

Ruang

:

!
:

! .
X 100% i;i

Jumlah penduduk
!

:!
I ‘cm 1

i iselama 2
jam) lebih
dari 2 kali
setahun

:

i

EdnasNA NA 33 12Data jumlah luasan
: pemuldman kumuh
diadapat dari Dinas

perse NAJumlah luasan pemukiman
kumuh

Persentase
berkurangny
a luasan

Pern—Rakvar.
5 —n



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATASATUA TARGETFORMULA INDIKATORSASARAN METODOLOGINO. N 2020 2021 2022 2023 2024

permukiman
kumuh di
kawasan
perkotaan

tahun n - jumlah luasan
pemukiman
kumuh (n-1)

Perumahan Rakyat,
Kawasan Permukiman,
Cipta Kaiya dan
Penataan Ruang

Kawasan
Permukiman

, Cipta
Kaiya dan
Penataan

Ruang

X 100%
(ha) Jumlah Luasan kawasan

kumuh
65Tersediannya

informasi
penataan
ruang dalam
rangka
pengendalian
pemanfaatan
ruang

Persentase
tersedianya
informasi
mengenai
RTRW
wilayah
Kabupaten/
Kota beserta

NA NA NA 1002. Jumlah informasi mengenai
RTRW
wilayah Kabupaten/ Kota
beserta

Data didapat dari Dinas
Perumahan Rakyat,
Kawasan Permukiman,
Cipta Karya dan
Penataan Ruang

Dinas
Perumahan

Rakyat,
Kawasan

Permukiman
, Cipta

Kaiya dan
Penataan

Ruang

Perse !

n

rencana rincinya melalui
analogi dan
peta digital

X 100%
Jumlah informasi RTRWrencana

rincinya
melalui
analogi dan
peta
digital

i

:

Dinas Perumahan
Rakyat, Kawasan
Permukiman, Cipta
Kaiya dan Penataan
Ruang

Jumlah pusat-pusat kegiatan
dan pusat
produksi di wilayah
kabupaten/kota
yang terhubung

100 Dinas
Perumahan

Rakyat,
Kawasan

Permukiman
, Cipta

Karya dan
| Penataan

Ruang

NA NA 80NAPersentase
Terhubungn

perse
n

ya
pusatpusat
kegiatan dan
pusat
produksi di
wilayah
kabupaten/k
ota
(konektivitas

X 100%
Jumlah pusat kegiatan

i

!

;

L



1NDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SATJ.A T .ARC-S7M2TODOLGC-:FORMULA INDIKATORSASARANNO.
2V2: 20-2: 2122 2022 212-

wilayah
kab/kota )

NA hA ' APersenta.se
tersedianya
luasan RTH
Publik

Jumlah luasan RTH Publik
sebesar 20%
dari luas wilayah
kota/kawasan

sebesar 20% perkotaan
dari luas
wilayah
kota/kawasa
n perkotaan

Dinas Pemnahan
Rakyat, Kawasan
Permukurar.C:pca
Karya car- Perataar
Ruarg

i' 5:

X 100%
.uri UrJumlah Luasan RTH

KA KA 51 552 >‘.ADinas Penman
Rakyat, Kawasan
Permuk:mar.. C:r

X 100% Karya car Perataar
Ruar.g

Persentase
Penduduk

Jumlah Penduduk yang
terlayani sistem
air limbah /sanitasi layak

— —yang
terlayani
sistem air Jumlah penduduk
limbah/sanit
asi layak l2ra car

Jumlah rumah tangga
terlayani dengan
Sistem drainase Tahun n

X 100%
Jumlah rumah tangga Tahun Ruang

50 -0 50 T D3. : Terwujudnya Persentase
insfrastruktur jumlah

masyarakat
berkualitas terlayani

sistem
drianase

—Rakvat, Kawassr,
r.Cipea

Karra car Perataar

r
i

_
2yang

dan
berwawasan

I lingkungan
n

I

: Jumlah MBR yang telah
memiliki rumah

j Lavak huni

— Z.10 2 5 20 25 TOPersentase
MBR yang
memiliki

rerse
Rakyat, Kawasan
~ “ . Cinta

Z1i



SUMBEK
DATA

IND1KATOR
KINERJA
UTAMA

TARGETSATUAMETODOLOGIFORMULA INDIKATORSASARANNO. N 20232020 2021 2022 2024
Hawaiian

Permuklmnn
, Cipta

Katya dan
Penataan

Ruang
6 Dinas

Pcrumahan
Rakyat ,

Knwnsan
Pcrmukiman

, Cipta
Karya dan
Penataan

J Ruang

rumah layak
huni

Karya dan Penataan
Ruang

X 100%
jumlah total rumah MBR

Bcrlta
acara

12 2 1Terfasilitasin
ya kasus
pertanahan

Jumlah kasus pertanahan
yang
terfasilitasi

Dinas IPerumahan
Rakyat , Kawasan
Permukiman, Cipta
Karya dan Penataan
Ruang

:x100%
Jumlah kasus pertanahan i

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

PredikNilai indikator perencanaan
kineija + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

NA NAMewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

Nilai
Evaluasi
Akip

NA B BB ! Inspektorat4.
:at

an
iPemerintahan

Dinas
Pendidikan

i

i
NA 53.00 53,50Rata-rata nilai indeks

profesionalitas ASN di
perangkat daerah

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

Nilai
Indek

Indeks
Profesionalit
as ASN

BKPSDMNA NA
.: :s



5. SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

7— VSAT'JANO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METOOOLOG;
5 2CSCr 20iT2020 2021 . Terwujudnya Persentase

keamanan Jumlah
penindakan

kenyamanan terhadap
lingkungan pelanggaran

Perda

Jurnlah pelanggaran perda
yang dilakukan penindakan

X 100%
Jurnlah Pelanggaran Perda
yang dilaporkan

Data jumlah
pelanggaran perda yang
dilakukar. penindakan
didapat dan ju rr.lah
kegiatan penindakan

Perse CO % ICG ICO :co
dan

serta
ketertiban Data jumlah

pelanggaran perda
: didapat dari
1 rekapitulasi Lapcran
| pelanggaran perda

u m u m
1 !

i.
3. Meningkatny Tingkat

Penyelesaian
Pelanggaran
K3 (Ketertiban , Jumlah pelanggaran K3
Ketentraman
dan
Keindahan)

Jumlah penyelesaian
pelanggaran K3

Data jumlah
penyelesaian
pelanggaran K3 didapat
dari jumlah kegiatan
penyelesaian
pelanggaran K3

Perse 100 i 100 ICG ICG ICC
i n :

Satpci ?P
a
penyelenggar
aan
ketertiban
umum dan
ketentraman
masyarakat
serta

x 100%

i
:

\
I

Jumlah pelanggaran K3
didapat dari
rekapitulasi laporan
pelanggaran K3

1perlindungan
masyarakat

!
*

.
Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

PredikMewujudkan
Profesionalis

Nilai Evaluasi
Akip

C CC B B 3B Inspekrcr4.
at at

me dan
Akuntabilitas
Penyelenggar
aan

<
? I

y

.
i



SUMBER
DATA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SATUA TARGETFORMULA INDIKATORSASARAN METODOLOGINO. jN 2022 2023 ! 20242020 2021 '
iPcmerintaha

n
45,00 ;45,50 BKPSDMIndeks

Profesionalitas
ASN

Rata-rata nilai indeks
profesionalitas ASN di
perangkat daerah

Nilai
Indek

NA NA NAData diambil dari
aplikasi SI ASN Is J

6. DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELEMATAN
SUMBER

DATA
INDIKATOR

KINERJA
UTAMA

TARGETSATUAMETODOLOGINO. SASARAN FORMULA INDIKATOR N 2024 j
85,56 : Dinas

1 Pcmadam
Kebakara

n dan
Penvelem

aian

2022 20232020 2021
85,56 85,56 85,5673,34Data luas wilayah

manajemen kebakaran
didapat dari dara rekap
Dinas Pemadam
Kebakaran dan
Penyelamatan

Terwujudnya
kemampuan
tanggap
bencana
Kabu paten
Lampung
Utara

Cakupan
pelayanan
bencana
kebakaran

Luas Wilayah Manajemen
Kebakaran WMI<

1. perse
n

X
100%
Luas potensi kebakaran

Data luas potensi
kebakaran didapat dari
data rekap Dinas
Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan
Datajumlah lcasus
kebakaran didapat dari
hasil rekapitulasi Dinas
Pemadam Kebakaran

86,56 86,56 86,56 Dinas
Pemadam
Kebakara
n dnn
Penyelam
ntnn

86,56 i86,56Jumlah kasus kebakaran yang
tertangani dalam waktu tidak
lebih dari 15 menit

Tingkat waktu
tanggap
(Response Time
Rate) daerah
layanan
Wilayah
Manajemen
Kebakaran

perse
n

X
dan Penyelamatan100%

Jumlah kasus kebakaran
dalam jangkauan WMK Jumlah kasus

kebakaran dalam



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATASATUA TARGETFORMULA INDIKATOR METODOLOGISASARANNO. N T202 I 2022 : 20232020 2024

jangkauan WMK
didapat dari
rekapitulasi Dinas
Pemadam Kcbakaran
dan Penyelamatan

!

I
i

f
Prcdikat C CC B ; B 3Mewujudkan Nilai Evaluasi

Profesionalism Akip
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

fr.spektorNilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

2.
at:

i .
an .

1 iPemerintahan
Nilai NA ! NA NA 50,00 51 ,00 BKRSDM

Indek !
Data diambil dari
aplikasi SI ASN

Rata-rata nilai indeks
profesionalitas ASN di
perangkat daerah

Indeks
Profesionalitas
ASN is

7. DINAS SOSIAL

5-U10E3?INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGETNO u A.AMETODOLOGIFORMULA INDIKATOR SATUAN'SASARAN
2020 2021 2022 2023 222-

Jumlah PMKS yang mandiri Data jumlah PMKS yang perser. 20
X 100% Mandiri didapat dari

data rekapitulasi oleh
Dinas Scsial

20 20 20 21 -•cstai
1. Meningkatkan Persentase

penanganan, PMKS yang
pemberdayaa Mandiri Jumlah PMKS
n,
perlindungan,
dan jaminan
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosial fPMKS i

Data Jumlah PMKS
didapat dari
rekapitulasi Dinas
Sosial



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATA

NO TARGETSASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN
2020 2021 2022 2023 2024

Mewujudkan
F’rofesionnlism
e dan
Akuntnbilitas
F’enyelenggara

Nilai Evaluasi
Akip

2. Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predika C CC B B BB Inspektor ;
t at

i

an
F’cmerintahan

Indeks
FTofesionalitas
ASN

Rata-rata nilai indeks
profesionalitas ASN di
perangkat daerah

Nilai
Indeks

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

NA NA NA 55,88 56,00 BKPSDM

8. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN TRANSMIGRASI

SUMBER
DATA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGETNO METODOLOGI SATUANFORMULA INDIKATORSASARAN
2023 20242020 2021 2022

Kementeri
an Dcsa

0,9nilai
indeks

0,8 0,85Datajumlah indeks
desa membanguan
didapat dari SK
Kementerian Desa
tentang

0,7 0,75Jumlah nilai Indeks Desa
Membangun seluruh desa di
Kabupaten Lampung Utara

Terwujudnya
Pengentasan
Desa
Tertinggal di
Kabupaten
LampungUtar

Indeks Desa
Membangun

1 .

Jumlah Desa di Kabupaten
Lampung Utara

a InspektorBBBBCCData Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predikat CNilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Nilai
Evaluasi
Akip

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

2 . at

an
1 Pemerintahan



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

hUMDEP
DATA

NO TARGET
2021 2022 2023 2024

NA 43,71 45,00 BKP3DM

SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOOI fSATUAN
2020

Indcks
Profesionalit
as ASN

Rata~rat;a nilai indcks
proleaionalitas ASN di
pcrangkat dacrah

Nilai
Indeka

Dat:a dlambll darl
aplikasl 81 ASN

NA NA
ii: L.

9. DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN TENAOA KERJA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMSEP
DATASATUANO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOOI 2020 2021 2022 2023 2024N .. .

Meningkatkan
Daya Saing
Koperasi dan
UMKM untuk
mendukung
pertumbuhan
ekonomi

1. Persentase
KSP/ USP
koperasi
dinilai
Kesehatan

Jumlah KSP/ USP yang
dilakukan penilaian

Data jumlah KSP/ USP
yang dilakukan
penilaian didapat dari
hasil pelaksanaan
kegiatari penilaian

25 I 30 35 40 50 Dmas
Koperasi

i Uvaha
Kecil dan
Menengan

dan
Tenaga

Kena

perse
n

X
'

100%
Jumlah seluruh KSP/ USP di
Kabupaten Lampung Utara

Data jumlah seluruh
KSP/ USP di Kabupaten
Lampung Utara didapat
dari data rekapitulasi
oleh Dinas Koperasi
Usaha Kecil dan
Menengah dan Tenaga
Kerja

.
:!

\ i: i

ii.
i

Datajumlah UMKM di
dapat dari hasil
rekapitulasi oleh Dinas
Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah dan
Tenaga Kerja

(Jumlah UMKM tahun n-
Jumlah UMKM tahun n-1)

63 1 66 Dinas
Koperasi
Usaha

Kecil dan
Menengah

dan
Tenaga

j Kerja

50 50 60Meningkatnya
kuantitas dan
kualitas
pelaku usaha
ekonomi
kreatif

Persentase
Pertumbuha
n UMKM

2. perse
! ;n i >

X 5
i100%

Jumlah UMKM tahun n-1 .

!|
!

i

:



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER >

DATA
SATUASASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI N (2020 2021 ( 2022 2023 2024 ; !

Tersedianya
Tenaga Kerja
yang
produktif,
berkualitas
dan berdaya
saing tinggi

Tingkat
Partisipasi
Angkatan
Kerja (TPAK)

3. Jumlah angkatan kerja

100%
Jumlah penduduk usia kerja

Data capaian TPAK
didapat darui hasil
perhitungan BPS

54,52 68,4968,5868,72 68,80 BPSperse I
X n !

!
i

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

Nilai
Evaluasi
Akip

4 Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

PredikData Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

CCc B B BB Inspektor
•:at at

I

an
Pemerintahan

Indeks
Profesionalit
as ASN

Rata-rata nilai indeks
profesionalitas ASN di
perangkat daerah

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

Nilai
Indek

NA NA 53 i 53,5 3KPSDMNA

s

lO. DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

SUMBER
DATA

TARGETINDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SATUAFORMULA INDIKATOR METODOLOGISASARANNO. 2022 ;2023 2024N 2020 2021
68,1569,86 ' 71.6 73.34Indes Pembangunan Manusia

(IPM) Perempuan
Data capaian Indeks
Pembangunan Gender
didapat dari hasil
perhitungan BPS

BPSNilai N /APertumbuha
n Indeks
Pembanguna
n Gender
(IPG)

Optimalisasi
Pemberdayaa
n Perempuaan
dan
Perlindungan
Anak

1 . !

100%
Indes Pembangunan Manusia
(IPM) Laki-laki

i
1
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INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SATUASASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI N 2020 2021 2022 2023 2024
Prasarana
Pendukung

Data target rencana
program didapat dari
Renja

Meningkatnya
Motivasi dan
partisipasi
masyarakat
dalam
pcnganekarag
aman pangan,
diversifikasi
pangan dan
gizi dan pola
konsumsi
pangan local
yang dinamis

2. Persentasc
Pertumbuha
n Cadangan
Pangan
Masyarakat

Cadangan pangan tahun n -
Cadangan pangan tahun n-1

X 100%
Cadangan pangan tahun n-1

Data cadangan pangan
didapat dari data pada
Bulog

% 10 10 10 13 13 Dinas
Ketahana '
n Pangan i

i

i

:
Dinas

Ketahana
n Pangan |

Data capaian skor pola
pangan harapan
duidapat dari hasil
survei pola konsumsi

NilaiPersentase AKG x Bobot
masing-masing kelompok
pangan (skor PPH
kelompok padi-padian + umbi-
umbian

86 86 86,5 87 90Skor Pola
Pangan
Harapan

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predikat C B Inspektor ,CC BNilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kineija +
nilai indikator evaluasi

BNilai
Evaluasi
Akip

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

3.
at

I
I

ian
Pemerintahan



INDIKATOR
KINER.JA
UTAMA

T i , TRIP5ATUA
- * i'-OO 212: 2122 2121 Zvi

" »- ">' . * A 11,7: '

ii 'Jr/ieV

NO. SASARAN FORMULA INDIKATOR MCTODOLOOI

Indeks
Profeaionalit
as ASN

Has:! nilai ir.dikator kval'ikav; Da vs d .arr.b.. dan
aplikasi 31 ASN~ Hasil nilai indikator

Kompetensi Hasil nilai
indikator Kineija - Hasil nilai
indikator disiplin

a

12. DINAS LINGKUNGAN HIDUP

INDIKATOR
KINERJA
UTAV.A

AffOTT
2121 212: 2122 2121 212--»r« 1171

*

117-1 I"-117-1
1,’/Sir

DATASA7UANO. SASARAN’ ?O?!1U LA INDIKATOR M£7030LOO. 5
1 . Mev/ujudkan Perser.vase

Lampung
Utara yang
bersih, indah

Lva.s RTH yang dike'da
xlf//̂ .

Da vs PTH yang dikek.'a
didapat dari ha.vi

7
ruang
terbuka
hijau 'RTH;
yang dikelola

r.
luasan rth pufclik pelakaanaar. keg.a.vsr. -

eieh Dma.% Lir.gkur.gan.
Hidupdengar.

meningkatkan
kelestarian Data RTH Pufcik

didapat dan davs pada
Dinas Lingjcungan
Hidup

lingkungan
hidup

Davs. Luas vak ^ par. 21 II 21V-21 V 31 -111 *3Luas cakupan area, pelayanan
persarr.pahar. yang vertar.gar.: p-elayanan persarr.pahar.

x 10C% yang tertangani dfdapat
dart hasu pslakianaar
kegiatan pa.da Dtrai
Lmgkungan H:d up

PersePersenvs ve
luas
cakupan
area

r.
Luas cakupan area, pelayanan
persampah&npelayanan

persampaha
n

Data!uas caku par. area
pelayanan perearnpahan
dida pat dan dara pa.da

1



1NDIKATOR
KINERJA
UTAMA

3UMBERTARGET
2021 « 2022 2023 2024

SATIJASASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOO! DATA ;N 2020 i i
Dinas Lingkungan
Hid up

. :’

!'

!
!iI i\\

CC B BMewujudkan
Profcsionaliam
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

Nila!
Evaluasi
Akip

2 . Nilal indikator percncanaan
kinerja + nilal Indikator
pcngukuran kinetja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspcktorat

Prcdik C BB Intpeklor t.at ati

; ;
an i
Pemerintahan

Indeks
Profeuionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator diBiplin

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

Nilai
Indek

NA NA NA 53,71 54,00 BKPSDM

H

!

13. DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATASATUAFORMULA INDIKATOR METODOLOGI 2020 2021 2022 2023 2024

4
100 100 100

SASARANNO. N
Jumlah wajib KTP yang
memiliki KTP el sampai tahun

Data didapat dari
aplikasi kcpendudukan
Kemendagri

Ratio
penduduk
ber KTP per
satuan
Penduduk

Terwujudnya
kualitas
pelayanan
publik

%1 . 100 10C Gftdukca
P*11

n
X 100% :

Jumlah KK yang terdaftar
sampai tahun n

'

:



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SATUASASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI N 2020 2021 2022 12023 2024
TOO 100 100 ' DiodukcaRatio

penduduk
yang
memiliki KK

Jumlah penduduk yang
memiliki KK sampai tahun n

X 100%
Jumlah Penduduk tahun n _
Jumlah anak usia 0-17 thn
kurang 1 hari yang memiliki
KIA tahun n

Data didapat dari
aplikasi kependudukan
Kemendagri

% 100 100
pil i

Ratio anak
Usia 0-17
tahun
kurang 1
hari yang
memiliki KIA

Data didapat dari
aplikasi kependudukan
Kemendagri

% 10.72 18,42: 30 32 35 Disdukca
pil!

X 100%
Jumlah anak usia 0-17 Tahun
yang
memiliki KIA

i

i

Ratio Bayi
ber-Akta
Kelahiran

Jumlah anak usia 0-12 Bulan
yang memilki akta lahir

Data didapat dari
aplikasi kependudukan
Kemendagri

% 100 I 100 ! 100 100 100 Disdulcsa
p:l!

X 100%
Jumlah seluruh anak usia 0-
12 Bulan

!

% 100 100 100 100 100 Dswiuks*Data didapat dari
aplikasi kependudukan

X 100% Kemendagri

Ratio
Penerbitan
Akte
Perkawinan

Jumlah penerbitan akta
perkawinan : &
Jumlah pengajuan akta

! Jumlah penerbitan akta Data didapat dari
aplikasi kependudukan

X 100% Kemendagri

100 100 100 100 ICC Dhd -V.'-*%Ratio
Penerbitan perceraian
Akte i
Perceraian Jumlah pengajuan akta
Ratio
Penerbitan
Akte
Kematian

~~!

100 100 190 190 ICC! Data didapat dari
aplikasi kependudukan

X 100% Kemendagri

Jumlah penerbitan akta
kematian

%

Jumlah pengajuan akta
Nilpi indikator perencanaan
kineija + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai

as*3Data Nilai AKI? tahun n Predik C CC 3
didapat dari hasil
evaiuasi oleh
Insnektorat

NilaiMewujudkan
Profesionalism Evaiuasi

2.1 i-ai

AKIPe dan
Akuntabilitas



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGETSATUASASARANNO. FORMULA INDIKATOR l.IETODOLOGI EAT AN 2020 202: 2022 2022 202^
Penyelenggara indikator laporan kinerja

nilai indikator evaluasian
Pemerintahan

Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi Data diambil dari
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kineija + Hasil nilai
indikator disiplin

Nilai HA NA NA 60.91 61.CC 3KPSDH
Indekaplikasi SI ASN

s

14. DINAS PENGENDALLAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUVBER
DATANO . SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOG1 SATUAN2020 2021 2022 2023 202-

1 . Terwujudnya Laju
pengendalian pertumbuha tahun n
penduduk n penduduk ;

dan keluarga
berencana di

1 Kabupaten
Lampung
Utara

Jumlah penduduk pada akhir Data jumlah penduduk
didapat dari data
kependudukan

perse 0,5 0,5 0,6 0.7 0.5 EPS
n

xl00% Jumlah penduduk
pada awal tahun n

i

i
(
f
|

Data Nilai AKIP tahun n Predik C CC 3 3 BE
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kineija +
nilai indikator evaluasi

2. i Mewujudkan ; Nilai
ProfesionaJism Evaluasi

AKIP
at ati fe dan

Akuntabilitas
Penyelenggara

1;

: I
ian

Pemerintahan
Nilai ! NA NA NA 56.28 56,5 BKPSDMData diambil dari

aplikasi SI ASN
Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai

Indeks
Profesionalit
as ASN

iIndek !. i fs !



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATAFORMULA INDIKATORSASARANNO. METODOLOGI SATUAN l2021 ' 2022 2023 20242020

indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator diaiplin

IS. DINAS PERHUBUNGAN

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATASATUA

N 2020SASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI 2023 202-2021 2022
Terwujudnya
infrastruktur
yang
berkualitas
dan
berwawasan
lingkungan

Rehabilitasi
dan
pembanguna

1 . Jumlah terminal yang
terpelihara

20 20 20 100 Dinas
Ferhubua

Data jumlah terminal
yang terpelihara diambil
dari data Dinas
Perhubungan

20perse
n

x 100%
jumlah terminal kewenangan
kabupaten

; gar.
n
fasilitas
teminal

i
!

20 I 39 | Dinas
Perhubun

20 20Data jumlah pegawai
yang memiliki
kompetensi di bidang
perhubungan diambil
dari jumlah pegawai
yang telah mengikuti uji
kompetensi di Dinas
Perhubungan

20Jumlah pegawai yang memiliki
kompetensi di bidang
perhubungan

Jumlah
pegawai. yang
memiliki
kompetensi
di bidang
perhubunga
n/Transport

perse
n

gan.
xl00% !

Kebutuhan pegawai yang
memiliki kompentensi di
bidang Perhubungan 1

asi

Data Jumlah
kebutuhan pegawai
yang memiliki
kompetensi di bidang
perhubungan diambil
dari data Informasi
Jabatan Dinas
Perhubungan

l
!:

.
. .



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUM3EP
DATA

SATUANO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI 2020 2021 2022 2023 2024N
Tersedianya
kebutuhan
kelengkapan
jalan
(rambu.mark
a,Apill ,pagar
pengaman
jalan,RPPJ ,
halte,) Pos

1 jaga
perlintasan

kelengkapan jalan yang
tersedia

Data kelengkapan jalan
diambil dari data rekap
Dinas Perhubungan

perse , 20 20 20 20 93 Dinas
Ferfoubun

'

n
xl00%

kebutuhan kelengkapan jalan
l gan

iData Kebutuhan
kelengkapan jalan
diambil dari data Dinas
Perhubungan

KA
Jumlah kendaraan yang
melakukan uji KIR

20 20 20 20KIR
kendaraan
angkutan
barang dan Jumlah kendaraan wajib uji

Data Jumlah kendaraan perse 20
yang melakukan uji KIR n

xl00% diambil dari data yang
terdapat pada Dinas
Perhubungan

Data jumlah kendaraan
wajib uji diambil dari
data yang terdapat pada
Dinas Perhubungan

Jumlah kendaraan yang teruji Data Jumlah kendaraan perse 20
yang melakukan uji

x 100% smart card diambil dari
Jumlah kendaraan wajib uji data yang terdapat pada

Dinas Perhubungan

1-rr
Perh-bus

*"

orang
i

i
i

r,t202020 20Pelaksanaan..
Uji
kendaraan
berbasis
SMART
CARD

.»• '-****melalui SMART CARD t n

Data jumlah kendaraan
wajib uji diambil dan
data yang terdapat pada
Dinas Perhubungan 4



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

i V. - '.EE>NO. SASARAN S*7UA
* Z.i; 2'22 2223 202-

FGRMULA INDIKATOR METOI/ODOO:
2. Mewujudkan Nilai

Profesionalism Evaluasi
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

Nilai indikator per
kinerja * nilai indikator
pengukuran Irir.erj'a - nilai
indikator laporan kinerja *

nilai indikator evaluasi

Data N .a. A/C? tan.r '
didapst da.-. hajrl
evalua.v o*eh
Irspektcrat

encanaar. dv; > A nwoer-rn
AKIP

an
Pemerintahan- Indeks

Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kuaiifikas:
Hasil nilai indikator

Kompetensi - Hasil nilai
indikator Kinerja - Hasil r.ila;
indikator disiplin

Data d:arr.~ 3 dan
aplikass 31 ASX

V-'i 5.A *A X* 52 i: l 'X
IndeV

s

16. DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

30 SEA
DAS*3 A7UAFORMULA INDIKATOR METODCDXHNO. SASARAN X 202C 2'.2; 2T22 2223 222-

Da*a dtdapat dan haa
per.ilaian SFSE oleh
KemenpanRB

Perhitungan nilai indikator
Perencanaan berdasarkan PermenpanRB

Nornor 59 Tahun 2020

*::.v rMeningkatkan Nilai
Pemerataan
dan Kualitas
Pembangunan
Infrastruktur
Daerah

1.
nd-k an

SPEE si _naan
‘saerxr
S~-%3LTk.

-dm

: :5 : - 22 : 22 :-52Data didapat dan hasil
per.ilaian SFSE oleh
KemenpanRS

JPerhitungan nilai indikator
berdasarkan PermenpanP3
Nomor 59 Tahun 2020

Nilai
Teknologi
Informasi

iadek! ——..tara* __
%



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

I

TARGET SUMBER
DATA

NO. SASARAN SATUA
N 2020

FORMULA INDIKATOR METODOLOGI
2021 2022 2023 2024

dan
Komunikasi i unaan

Apartur
Negara
dan

Reforaasi
3irokrasi

ii
i

Nilai
penyelenggar
aan SPBE

Perhitungan nilai indikator
berdasarkan PermenpanRB
Nomor 59 Tahun 2020

Data didapat dari hasil
penilaian SPBE oleh
KemenpanRB

Nilai
indek

1 1,4 1,5 1,6 2,52 KementeriI
i an

Pendayag
unaan

Apartur
Negara

dan
Reformasi
Birokras:

s
i

: Ii i

i

*

Nilai
Kebijakan
Internal
Terkait Tata
Kelola SPBE

Perhitungan nilai indikator
berdasarkan PermenpanRB
Nomor 59 Tahun 2020

Data didapat dari hasil
penilaian SPBE oleh
KemenpanRB

Nilai
indek

1,25 1,35 1,45 3,05 Kementeri1
i an

Pendayag
unaan

Apartur
Negara

dan
Reformasi
Birokras:

s
f|

1,25 1,35 Kementeri1,15Data didapat dari hasil
penilaian SPBE oleh
KemenpanRB

Nilai
indek

1 1,05Perhitungan nilai indikator
berdasarkan PermenpanRB
Nomor 59 Tahun 2020

Nilai
Penerapan
Manajemen
SPBE

Meninglcatnya
Pelayanan
Pengamanan
Persandian,
informasi
Publik dan
Data Statistik

an
Pendayag

unaan
Apartur
Negara j

s i1

dan



SUMBER
DATA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGETSATUA
N 2020

!FORMULA INDIKATORSASARAN METODOLOGI 2021 2022 2023 2024NO.
:

; Reforrnasi }
Birokrasi' i

1,25 1,45 . 1,50 Kementeri jNilai Audit Perhitungan nilai indikator
berdasarkan PermenpanRB
Nomor 59 Tahun 2020

Data didapat dari hasil
penilaian SPBE oleh
KemenpanRB

Nilai
indek

1 1
TIK 'an:

f'

Pendayag
unaan

Apertur
?iegara

dan
Eefcrnas:

s
| (

i
'

'!

Strokrui-Nilai
Layanan
administrasi
Pemerintaha
n Berbasis
Elektronik

Perhitungan nilai indikator
berdasarkan PermenpanRB
Nomor 59 Tahun 2020

Nilai
indek

Data didapat dari hasil
penilaian SPBE oleh
KemenpanRB

2 2,25 2,5 3,25 Xerrerten1
an

Prrdayags
unaan.

: Aparrur
Negara
dan

RHbnaaa
Birokraat

:

i
Perhitungan nilai indikator
berdasarkan PermenpanRB
Nomor 59 Tahun 2020

Data didapat dari hasil
penilaian SPBE oleh
KemenpanRB

Nilai
indek

Nilai
Layanan
Publik
Berbasis
Elektronik

2 2,25 2,5 3,35 Krrxnisxi1

Per.da.vags
i unaan

!Apartur
Negara
dan

Retbzmas:
Birokrasi

i

1

TData Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil

PredikNilai indikator perencanaan
kineija + nilai indikator
pengukuran kineria + nilai

3 IrnptburC CC B 3Mewujudkan
Profesionalism
e dan

Nilai
Evaluasi
AKIP

2.
1

Iat a; i



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SATUAFORMULA INDIKATOR METODOLOGISASARANNO. N 2020 2021 2022 2023 2024
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Akuntabilitas
Penyelenggara

evaluasi oleh
Inspektorat

an
Pemerintahan

NA 54,50 54,80 BKPSDMIndeks
Profesionalit
as ASN

Nilai
Indek

NAHasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

NA

s
I

\I

!

i
!

1

17. DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TARGET SUMBER
DATA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SATUAMETODOLOGIFORMULA INDIKATORSASARANNO. N 2020 2021 2022 2023 2024 ?

DPMPTSPData realisaai investasi
didapat dari BKPM

10 20 30 40 50Realisasi investasi tahun n-
Realisasi investasi tahun n-1

x 100
Realisasi investasi tahun n-1

Peningkatan
realisasi
investasi

Meningkatnya
realisasi
investasi

1. perse
n i

Data target realisasi
investasi didapat target
yang ditetapkan oleh
Provinsi Lampung ! It .

Jumlah NRR tertimbang dari 9
unsur penilaian x 25

Data nilai SKM didapat
dari hasil survei

75,8575,9075.95! 76 DPMPTSP ;Nilai
indek

75,80Nilai survei
kepuasaan
masyarakat

Meningkatkan
kepercayaan
pelaku usaha

2.
I l:s

.
';

L



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SATUA
N 2020 2021 2022 2023 2024

NO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI
I i

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

Nilai
Evaluasi
AKIP

Nilai indikator perencanaan
i kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kineija +
nilai indikator evaluasi

3. Data Nilai AKIP tahun n Predik C CC 3 3
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

3 Jnspektor
at at

5.

i Ii

ian
1Pemerintahan

Nilai NA NA NA 26 30 3KPSDM
Indek i

Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator

: Kompetensi + Hasil nilai
! indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Data diambil dari
aplikasi SI ASN ' »

i s
i

i 5

18. DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

SDV3EF
DATA

TARGETi iINDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SATUA
N 2020 2021 2022 2023 202*METODOLOGIFORMULA INDIKATORSASARANNO. !

Earas
Keperrud
aar. dan
Cahraga

NA NA 15 15perse NAI Data jumlah pemuda
yang dibina didapat dari
jumlah pemuda yang
menjadi peserta
pembinaan (jumlah
pemuda dalam
organisasi, sosialisasi,
penyluhan dll.)

Jumlah pemuda yang dibina1. j Meningkatnya j Persentase
peran aktif pemuda
kepemudaan dalam

:n
I 1

xl00%
Jumlah seluruh pemuda usia
16-30 tahun

pembanguna .
in ;
i:

ii
! |

Data jumlah pemuda
didapat dari data

, kependudukan
t

l



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SATUASASARAN FORMULA INDIKATORNO. METODOLOGI N 2020 2021 2022 2023 2024 I
Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

Nilai
Evaluasi
AKIP

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

2. Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predik j C CC B 3 B3 Ir.spcktori !Iat a;
i

!
I.

an
Pemerintahan

Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Nilai
Indek

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

NA NA NA 53,3354.00 3KPSCM

s

19. DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

TARGET SUMBER
DATA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SATUAMETODOLOGIFORMULA INDIKATORSASARAN 2020 2021 2022 2023 2024NO. N

perse | NA NA NA 70 75 Diraam
fttrr-vtsata

dan
Kebudava

Data cagar budaya yang
dilestarikan didapat
dari rekap Dinas
Pariwisata dan
Kebudayaan

Cagar budaya yang
dilestarikan tahun n

Meningkatnya
Pariwisata
Lampung
Utara untuk
Meningkatkan
Pendapatan
Masyarakat
Lampung
Utara

Persentase
cagar
budaya dan
warisan
budaya
lainnya yang
dilestarikan

1 . :n
x 100%

Jumlah cagar budaya I 1 ar.
!Data jumlah cagar

budaya didapat dari
jumlah cagar budaya
yang telah diresmikan

.

t



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET ' SUMBER
DATA '

SATUAFORMULA INDIKATORSASARANNO. METODOLOGI N 2020 , 2021 2022 2023 2024|
Jumlah wisatawan tahun n-
jumlah wisatawan tahun n-1- x 100%
jumlah wisatawan tahun n-1

Persentase
pertumbuha
n jumlah
wisatawan

Data jumlah wisatawan
didapat dari
rekapitulasi Dinas
Pariwisata dan
Kebudayaan

NA NA NA 10 10perse Dinas
Pariwisata

dan
Kebudaya

!
i in

an
Kontribusi
sektor
pariwisata
terhadap
PDRB

Jumlah PDRB menurut sub
sektor pariwisata tahun n

X 100%

Data PDRB didapat dari
perhitungan BPS

NA NA 1,36 1,36NA 3PSperse
'

n
IJumlah PDRB Tahun n

Predik CC B B 5 Lnsp-xtcrNilai
Evaluasi
AKIP

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

CMewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

at a:

i
i

ian
Pemerintahan

NA i NA 53,0053,10 BKPSDMNilai
Indek

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

NAHasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Indeks
Profesionalit
as ASN s i

:
'



20. DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATASASARANNO . FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN 2020 2021 2022 2023 2024

Terwujudnya Pcrsentase
kualitas
Pendidikan
dan
Pengetahuan n
Masyarakat
Lampung
Utara
Terwujudnya
Profesionalism
e dan

I akuntabilitas
pemerintahan
pada Dinas
Perpustakaan
dan Kearsipan

l . (Jumlah pengunjung
perpustakaan tahun n)-
(Jumlah pengunjung tahun n-

Data jumlah
pengunjung
perpustakaan diambil
dari data register tamu
perpustakaan daerah

20% 25% 30% 35% 40% Dinas
Perpustak
aan dan

Kearsipan

persen
Peningkatan
Kunjungan
Perpustakaa 1)

X 100%
Jumlah pengunjung
perpustakaan tahun n-1

0, 15 0,25%0,5% p,75%0,85°/c Dinas
Perpustak
aan dan

! Kearsipan i

PersenData jumlah OPD yang
telah menerapkan
kearsipan secara baik
diambil dari hasil
penilaian Dinas
Perpustakaan dan
Kearsipan Daerah

Jumlah OPD yang telah
menerapkan kearsipan secara
baik dan benar

Persentase
Perangkat
Daerah yang
Menerapkan
Tata Kelola
Kearsipan
Secara Baku

2 .%

X 100%
IJumlah seluruh OPD

!
;

;Data jumlah perangkat
daerah diambil dari
Perbup 18 Tahun 2023
tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten
Lampung Utara

!
:

:

!
..

I
’i



1

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SJM3ER
DATA

NO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOG1 SATUAN 2020 2021 2022 2023 202-i
Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

3. Nilai
Evaluasi
AKIP

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kineija +
nilai indikator evaluasi

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predika C CC 3 3 53
t.

ian
Pemerintahan ;

Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kineija + Hasil nilai
indikator disiplin

Nilai NA NA N'A 52.2 52.5 BKPSDM
Indeks

Data diambil dari
aplikasi SI ASN i

21. DINAS PERIKANAN

T TARGE I SUV133R
DATA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUANSASARANNO. 2020 2021 2022 2023 2024
2.25 2.64 2,SI 3.01 3.25Data PDRB didapat dari

perhitungan BPS
%Jumlah PDRB menurut

Lapangan Usaha bidang
Perikanan Tahun n - Jumlah
PDRB Tahun (n-1)

Pertumbuha
n PDRB
Menurut
Lapangan
Usaha
Bidang
Perikanan

Meningkatnya
minat para
pelaku usaha
perikanan

1.
i

X 100%
Jumlah PDRB s/d Tahun n

9.1 9,1 9,1 9.1 9 5Data produksi
perikanan didapat dari
rekapitulasi Dinas
perikanan

%Jumlah produksi Ikan Tahun
n - Jumlah produksi Ikan
Tahun n-1

Persentase
Peningkatan
Produksi
Perikanan

i
IX 100%

Jumlah produksi Ikan Tahun
iI

:
n-l



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATAFORMULA INDIKATORSASARAN SATUANMETODOLOGINO. 2020 2021 2022 2023 2024

Nilai
Evaluasi
AKIP

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

C2. Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predikat CC B B BB Inspektor !
at

l
!

I
Ian

Pcmerintahan
Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Nilai
Indeks

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

NA NA NA 54,0 54,50! BKPSDM
7

I

22. DINAS TANAMAN PANGAN DAN HOLTIKULTURA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

j SUMBER
DATA

TARGETSATUANO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI IN 2020 2021 2022 2023 2024!
Kontribusi
Sub Sektor
Tanaman
Pangan thdp
PDRB

Jumlah PDRB menurut sub
sektor tanaman pangan tahun

Data PDRB didapat dari
perhitungan BPS

14,4614,51; BPSMeningkatnya
kesejahteraan
rakyat melalui
penataan,
pengelolaan
dan
optimalisasi
pemanfaatan
potensi
pertanian
daerah

1. »NA 14,67 14,perse
;78n
'

n
X 100%

Jumlah PDRB Tahun n
i

<
i



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SATUASASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI N 2020 2021 2022 2023 2024
Menciptakan
pelayanan
pemerintah
yang bersih,
transparan,
profesional,
akuntabel dan
partisipatif;
Meningkatkan
pencapaian

Meningkatny
a tata
administrasi
perkantoran

Jumlah dokumen unsur
administrasi perkantoran yang
tercapai

2. Data jumlah dokumen
unsur administrasi
perkantoran yang
tercapai dan
perkantoran yang
direncanakan didapat
dari hasil rekapitulasi
Dinas Tanaman Pangan
dan Holtikultura

NA 70 75 80 85 Dinas
Tanaman
Pangan

dan
! Holtikultu i

perse
n

X 100%
Jumlah dokumen unsur
administrasi perkantoran yang
direncanakan

ra

program
kegiatan
pembangunan

t
I
i

1Mewujudkan
Profesionalism

Nilai
Evaluasi
AK1P

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predik CC InspektorNilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

C B B B4. 'at at .
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

t

an IPemerintahan
Nilai

Indek
NA 50,20 60,25 BKPSDMData diambil dari

aplikasi SI ASN
NA NAHasil nilai indikator kualifikasi

+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Indeks
Profesionalit
as ASN is .

i

!
i



23. DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SATUA
N 2020

NO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI 2021 2022 2023 2024
Meningkatnya
kcsejahtcraan
rakyat melalui
penataan ,
pengclolaan
dan
optimalisasi
pemanfaatan
potensi
pertanian
daerah
(melalui sub
sektor
perkebunan
dan sub
sektor
peternakan)

1 . Kontribusi
Sub Sektor
Perkebunan
Terhadap
PDRB

Jumlah PDRB menurut sub
sektor perkebunan tahun n

Data jumlah PDRB sub
sector perkebunan dan
jumlah PDRB didapat
dari perhitungan yang
dilakukan oleh BPS

NA 16,6 16,71 16,3916,44perse BPS
n

X 100%
Jumlah PDRB Tahun n

Jumlah PDRB menurut sub
sektor peternakan tahun n

X 100%

Data jumlah PDRB sub
sector peternakan dan
jumlah PDRB didapat
dari perhitungan yang
dilakukan oleh BPS

Kontribusi
Sub Sektor
Peternakan
terhadap
PDRB

Perse 4,7 4,49 BPSNA 4,81 4,54
n

Jumlah PDRB Tahun n

InspektorData Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predik BC BNilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kineija +
nilai indikator evaluasi

CC BMewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

Nilai
Evaluasi
AKIP

2.
atat

an
Pemerintahan



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

[ SUMBER
DATA

TARGETSATUA
N ,2020

iSASARAN FORMULA INDIKATORNO. METODOLOGJ '

202.3 20242021 2022 !Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

Nilai NA NA NA 33 33,5 BKPSDM.Indek {
s ; '

..
1

24. DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
INDIKATOR

KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATASATUA •NO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI i

2020 2021 2022 2023 2024
i | | |
100 100 100 100 100

N
Meningkatnya
Pendapatan
Perkapita
Masyarakat.

1. Persentase
Pendapatan
Asli Daerah
(PAD) Pasar
Daerah

Jumlah PAD Pasar Daerah
X 100%

Data jumlah PAD pasar
daerah riidapat dari
rekapitulasi Dinas
Perindustrian dan
Perdagangan

% Dinas
Perinduat
rian dan

Perdagang
Target PAD Pasar Daerah

!
i an1 i ;

iData target PAD pasar
daerah didapat dari SK
Penetapan Target PAD

i
1

Jumlah PDRB menurut sub
sektor perdagangan tahun n
- X 100%

Data PDRB didapat dari
hasil perhitungan BPS

Kontribusi
Sektor
Perdagangan
terhadap
PDRB

% 12,58 12,6812,78 12,88 12,98 3PS

;iiJumlah PDRB Tahun n

i
Data Nilai AKIP tahun n Predikat C i CC B B
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

BB InspektorNilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

2. Nilai
Evaluasi
AKIP

i.
fi at!iI :
;

i :
i

i



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET I SUMBER i

DATA
SATUA

N 2020
SASARAN FORMULA INDIKATORNO. METODOLOGI 2021 2022 2023 2024

an i
i:Pemerintahan : i

.;!:
I

Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

NilaiData diambil dari
aplikasi SI ASN

NA NA NA 53,1353,50 BKPSDM .:Indek '!
S

?
I | :

i

25. SEKRETARIAT DAERAH

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATASATUA

N 2020 2021 2022 2023 2024£—1= ^PredikatTinggTinggBanga5ar.gaSar.gB. Kenerdag

:SASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI
I

Data capaian LPPD
didapat dari hasil
penilaian Kemendagri

Nilai LPPD Nilai LPPD tahun -nMewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

1.
i rit t t

TinggiTingg?.Tingg:
;

i t !
an : ;:Pemerintahan

Data jumlah pengadaan
dengan e-purchasing
didapat dari hasil
rekapitulasi Bagian
Pengadaan Barang Jasa

100 | 100 100 100 ICO SekretariR
t Qaerah

Jumlah pengadaan dengan
metode e-purchasing

°/oPersentase
Jumlah
pengadaan
yang
dilakukan
dengan
metode e-
purchasing

;
X 100%

Jumah seluruh pengadaan
i
:

;!
:

iJumlah seluruh
pengadaan didapat dari
aplikasi SIRUP

j ; :



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SATUA
N 2020

SASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI
2021 2022 2023 2024

Persentase
Produk
Hukum yang
Dipublikasi

Jumlah rancangan produk
hukum yang dipublikasikan

X 100%
Jumlah produk hukum yang
ditetapkan

Data jumlah rancangan
produk hokum yang
dipublikasikan didapat
dari jumlah upload
pada JDIH

% 100 100 100 100 100 Sekretaria
t Daerah

Jumlah produk hokum
yang ditetapkan didapat
dari buku register

Persentase
Kebijakan
Bidang
Perekonomia

Jumlah kebijakan bidang
administrasi perekonomian
BUMD dan BLUD

Jumlah kebijakan
bidang admnistrasi
perekonomian dan
jumlah kebijakan
bidang administrasi
perekonomian yang
ditetapkan didapat hasil
rekapitulasi Bagian
Perekonomian
Setdakab.

100% 100 100 100 100 Sekretaria
t Daerah I

(

X 100% I
Jumah kebijakan bidang
administrasi perekonomian
yang ditetapkan

n
BUMD dan
BLUD

:

Rata-rata Nilai IKM perangkat
daerah yang menjadi sampel
penilaian

Data nilai IKM
perangkat daerah
didapat dari hasil survei

Nilai Sekretaria
t Daerah

85 85 87 90 95Nilai IKM
Kabupaten
Lampung
Utara !

I
I

Inspektor jData Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predik C CC B BBNilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kineija +
nilai indikator evaluasi

Nilai
Evaluasi
AKIP

at at



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER i
DATA

SATUAFORMULA INDIKATORSASARANNO. METODOLOGI N 2020 2021 2022 2023 2024
Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

Nilai
Indek

SI ,44 51,55NA NA NA BKPSDM

s
;

26. SEKRETARIAT DPRD

SUMBER |
DATA

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGETSATUANO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI N 2020 2021 2022 2023 2024
Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyclenggara

Indeks
Kcpuasan
Pelayanan

1. Rata-rata nilai kcpuasan
terhadap anggota DPRD

Nilai kepuasan terhadap
anggota DPRD didapat
dari hasil survei

100% 100 100 100 100 Sekretaria
t DPRD

;

an
Pemerintahan !

Jumlah Tugas dan Fungsi
Sekretariat DPRD yang
terlaksana

Jumlah tugas dan
fungsi Sekretariat DPRD
yang terlaksana didapat
dari jumlah hasil
pelaksanaan kegiatan

% 100 100 100 100 100 Sekretaria
t DPRD

Persentase
terlaksanany
a tugas dan
fungsi
Sekretraiat
DPRD

.
:X 100%

Jumlah seluruh tugas dan
fungsi DPRD

I
f
!Jumlah seluruh tugas

dan fungsi didapat dari
Perbup no 18 Tahun
2023

j



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET
"

2020 2021 2022 2023 2024'
- - :

C CC II £1 ?

ajMbf.P'
DATASATUAFORMULA INDIKATORSASARAN METODOLOGINO. N

Nilai
Evaluasi
AKIP

Nilai indikator perencnnnnn
kinerja + mini indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporari kinerja +
nilai indikator evaluasi
Hasi'l nilni indikator kualil'ikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hoail nilai
indikator Kinerja + Hanil nilai
indikator dlsiplfn

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspelttorat

Jredikat inmprmof
*r}

!

i

i
NA ’ NA 64, 17 *55.00Indeks

Profeslonalit
as ASN

Nilai
Jndek

Data diambll darl
aplikatl SI ASN

NA . I
Is
i

1 i.

27. INSPEKTORAT

r.v '

DATA
[ TARGET
2020 202 I 2022 202? 2024

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

Peningk&tan Level Maturitas SPIP
Level
Maturitas
Sistem
Pengendalian
Intern
Pemerintah

! (SPIP)

SATUA 'METODOIvOGIFORMULA INDIKATORSASARANNO. N
•tr

Data didapat dari hasil i Predlk Level Level Lev"! Gr/H
peniliar, UPKP

- 2Mcni ngkatnya
Pengendalian
Intern dalam
Penyelenggara

1 .
i : 522at;

12,?, 12.V, t 3 ,0; ' 3 i;
I

an
Pernerintab
Daerah

2. Meriingkatnya Peningkatan Level Kapabilitas APIP
Kualitas APIP

; yang
Profesional

Data didapat da;, has;)
per,iliar, JiPKP

Pr*d , k Level Lev". !. S**st v
22 1Level

Kapabilitas
Aparat
Penga v/a *>ar.
Intern

( 2/g '2 7, ?'},0; i 2 • ? /:,



i SUMBER
DATA

TARGETINDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SATUA
N 2020FORMULA INDIKATOR METODOLOGISASARANNO. 2023 ; 2024 i2021 2022 -Pemerintah

(APIP)

:
B InspektorNilai

Evaluasi
AKIP

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Predikat C CC B BMewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

3.
at

.
I

an i
Pemerintahan : .

NA (59,9560,00 BKPSDMIndeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

Nilai
Indek

NA NA :
.

Js :
i.

*.

28. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TARGETINDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATA

iFORMULA INDIKATOR SATUANj202() | 2021 i 2022 2Q23 2Q24METODOLOGISASARANNO.
j

ioo ; IOO IOO 1100 IOOJumlah OPD yang dokumen
peren canaannya selaras

Jumlah OPD yang
dokumen peren
canaannya selaras
didapat dari verifikasi
rancangan awal dan
rancangan akhir

%Meningkatnya
kualitas
proses
perencanaan
pembangunan Pembanguna
daerah

1 . Persentase
Keselarasan
Dokumen
Perencanaan

Bappeda

iX 100% ?!Jumlah seluruh OPD i

in :
!
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INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUA;
2022 2023 !2024020 2021

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

3. Nilai
Evaluasi
AKIP

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predik C CC B B B Inspektor
at at

an
Pemerintahan

Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

Nilai
Indek

NA 54,72 55,00 BKPSDMNA NA

s
i

:

29. BADAN PENGBLOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
1TARGET SUMBER

DATA
INDIKATOR

KINERJA
UTAMA

METODOLOGI SATUANFORMULA INDIKATORSASARANNO. 2022 2023 20242020 2021
Tepat Tepat Tepat BPKAD
Wakt Wakt Waktu

u

Data Penyelesaian
penyusunan APBD
sebelum batas waktu
penyusunan APBD
didapat dari tanggal
penandatanganan Perda
APBd

Predika repat
Wakt

Tepat
Wakt

Penyelesaian penyusunan
APBD sebelum batas waktu
penyusunan APBD

Ketepatan
Waktu dalam
Penyusunan
APBD sesuai
dengan
Ketentuan

1.
t

iu 'u u
:

i
'
'j

yang Berlaku BPKAD ITepatjTepar Tepat Tepati
Wakt Wakt Wakt Waktu

Predika Tepat
Wakt

Data Penyampaian
pertanggungjawaban
APBD sebelum batas
waktu Penyampaian
pertanggungjawaban
APBD didapat dari
tanggal

Penyampaian
pertanggungjawaban APBD
sebelum batas waktu
Penyampaian
pertanggungjawaban APBD

Tingkat
Ketepatan
Waktu

;t
1

uuuu :
:

'Penyampaia
:n I

Pertanggungj !1



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATAFORMULA INDIKATORSASARAN METODOLOGI SATUANNO. 2020 2021 2022 2023 2024

awaban
APBD

pertanggungjawaban
APBD

% !-10,5Persentase
Toleransi
Deviasi
Penyerapan
Belanja
Perangkat
Daerah

Data Anggaran aktual-
Anggaran yang
ditargetkan
Didapat dari RKPD

Anggaran aktual-Anggaran
yang ditargetkan

BPKAD !113,12 12 ,4611 ,84 11 ,18 :

x 100%
Anggaran yang ditargetkan

:
!!

: ,1

i i

TepatTepat Tepat Tepat 3PKAD
Wakt Wakt iWakt JVakru

u u

Predika Tepat
t Wakt

Data realisasi waktu
penyampaian Laporan
barang rnilik daerah
(BMD) sebelum batas
waktu penyampaian
didapat dari tanggal

| penandatanganan
i laporan BMD

Tingkat
Ketepatan
Waktu

i Penyampaia
n Laporan

I Barang Milik
Daerah

realisasi waktu penyampaian
Laporan barang milik daerah
(BMD) sebelum batas waktu
penyampaian

. u | U I
!

'

:
(BMD)

j Data Nilai AKIP tahun n \ Predika C
didapat dari hasil
evaluasi oleh

CC B B BNilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kineija +
nilai indikator evaluasi

Mewujudkan j Nilai
Profesionalism Evaluasi

AKIP
att:

e dan
Akuntabilitas
Penvelenggara

Inspektorat ;i

.an :
Pemerintahan



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER i
DATA i

NO. SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN 2020 2021 2022 2023 2024
Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Data diambil dari
aplikasi SI ASN

Nilai
Indeks

NA NA NA 52,73 53,00 BKPSDM j
i
'

30. BADAN PENDAPATAN DAERAH

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

! SUMBER
DATA

TARGETSATUASASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI 2022 2023 j 2024
1 ,5 : 1 ,8 f 2

N 2020 2021
Mewujudkan
Kualitas
Sistem
Perencnaan
Pengelolaan
Keuangan
Daerah

1. Persentase
Realisasi
Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)
Terhadap
Potensi
Pendapatan

Jumlah pendapatan Asli
Daerah (PAD)

Data jumlah PAD
didapat dari LRA

% 0,9 1

Data jumlah potensi
pendapatan daerah
Berita Acara eksten-
Intens

X 100%
Jumlah potensi Pendapatan
Daerah

;

:

II

B B InspektorCCPredik C BData Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Nilai
Evaluasi
AKIP

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

2 .
. atat
.:

;

i
!:an

Pemerintahan NA 52,37 53,00 BKPSDM
t -

NANilai
Indek

NAData diambil dari
aplikasi SI ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Indeks
Profesionalit
as ASN

»
:
:s



31. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR

KINERJA
UTAMA

Persentase
ASN yang
Mempunyai
Nilai SKP
Berkategori
Baik

TARGET SUMBER
DATA

SATUASASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI N 2020 2021 2022 2023 i 2024
70,84 80,0881,0882,0883,081 . ASN yang mempunyai

Denilaian Prestasi kerja
minimal berkategori baik
tahun -n

Data ASN yang
mempunyai penilaian
Prestasi keija minimal
berkategori baik dan
jumlah ASN didapat
dari aplikasi SIASN

%

!
X 100%

Jumlah ASN tahun -n
50,25 60,25^61,2562,2563,25Persentase

Pemenuhan
Kebutuhan
Aparatur
Sesuai
Formasi

Jumlah kebutuhan aparatur
yang ditetapkan Kemenpan RB

- X 100%

Data umlah kebutuhan
aparatur yang
ditetapkan Kemenpan
RB didapat dari jumlah
formasi yang diberikan
KemenpanRB

% i

Jumlah kebutuhan sesuai
usul formasi yang
disampaikan ke Kemenpan RB

:

I
t

Data Jumlah
kebutuhan sesuai usul
formasi yang
disampaikan ke
Kemenpan RB
didapatkan dari
dokumen usul
pengadaan pegawai

i

.
5

i

30,23 70,9271,9272,92 73,92%Data Jumlah aparatur
yang mengikuti diklat
tahun -n lulus dengan
predikat minimal
memuaskan dan
Jumlah ASN yang

Jumlah aparatur yang
mengikuti diklat tahun -n
lulus dengan predikat minimal
memuaskan

Persentase
Aparatur
yang
mengikuti
Pendidikan
dan

l
i

X 100%



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SATUA
N 2020

!SASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI
2022 2023 2024 12021

Pelatihan
Lulus
dengan
Predilcat
Minimal
Memuaakan

Jumlah ASN yang mengikuti
diklat

mengikuti diklat
didapat dari hasil
rekapitulasi BKPSDM

I

! 1
. I: jPersentase

Penataan
ASN sesuai
dengan
Kompetensi

Jumlah ASN yang ditempatkan
sesuai dengan standar
kompetensi

Data jumlah ASN yang
ditempatkan sesuai
dengan standar
kompetensi didapat dari
rekapitulasi BKPSDM

% 10,23 50,9251,9253,92 53,92

X
100%
Jumlah ASN

’

Data jumlah ASN
didapat dari aplikasi SI
ASN :

InspektorBPredik C CC B BData Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

Nilai
Evaluasi
AKIP

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kineija + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

2. :at at

c
!

!an
Pemerintahan

NA 60,6361,00 BKPSDMNilai
Indek

NAData diambil dari
aplikasi SI ASN

NAHasil nilai indikator kualiflkasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kineija + Hasil nilai
indikator disiplin

Indeks
Profesionalit
as ASN s

.
<

ii



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATA

SATUASASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI 2020 2021:2022 ,2023 2024N

'ii

i

:!
t

32. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATASATUASASARANNO. FORMULA INDIKATOR METODOLOGI 2020! 202112022 2023 202-:N

1. Persentase
Desa
Tangguh
Bencana

Jumlah desa yang memiliki
sistem
ketangguhan bencana

Data desa yang memiliki
sistem ketangguhan
bencana didapat dari
penetapan oleh BPBD

% 0,00 0,00 ! 52 65 75 BPBD
i *

!X 100%
Jumlah desa rawan bencana i

Data Jumlah desa
rawan bencana didapat
dari dokumen KLHS 1

0.00 0,00 ' 60 65 70Data Jumlah unsur
stakeholder PB yang
pemah terlibat didapat
dari hasil kegiatan
penanggulangan
bencana

BPBDJumlah unsur stakeholder PB %Persentase
Unsur
Stakehoders
Penanggulan
gan Bencana

;yang pemah terlibat
X 100% :

Jumlah unsur stakeholder PB
yang dapat dilibatkan

!
!. '

'

ii ! j
Data jumlah unsur
stakeholder PB yang
dapat dilibatkan didapat



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET
020 2021 2022 2023 202-i

NO. SASARAN FORMULA INDIKATOR
_ SUMBER

DATA
SATUA sMETODOLOGl N

dari hasil penilaian
BPBD i i

ii

t
i

!
Persentase
Peralatan
Penanggulan
gan Bencana

Jumlah Peralatan yang
tersedia

Data Peralatan yang
tersedia didapat dari
laporan BMD

% 0.00 0.00 50 I 60 70 j BPBD
X 100%

:Jumlah peralatan yang
dibutuhkan Data jumlah peralatan

yang dibutuhkan
didapat dari
perhitungnn
berdasarkan SOP
penanggulangan
bencana

I

i

Persentase
Logistik
Penanggulan
gan Bencana

Jumlah logistik yang tersedia
X 100%

Data jumlah logistic
yang tersedia
berdasarkan
rekapitulasi BPBD

% 0,00 0,00 95 95 100 BPSDsI

Jumlah logistik yang
dibutuhkan

I

Data Jumlah logistic
yang dibutuhkan
didapat berdasarkan
perhitungan estimasi
kebutuhan oleh BPBD

'

;

Prcdik B i InspektcrData Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

C CC B BNilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Nilai
Evaluasi
AKIP

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

2. at a;
I

i J



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET 1 SUMBER
DATASATUAFORMULA INDIKATORSASARANNO. METODOLOGI N 2020 2021 2022 >2023 j 2024

an .Pemerintahan

t
j

Indeks
Profcsionalit
as ASN

NA NA 53,07Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Nilai
Indek

NA 54,5 BKPSDMData diambil dari
aplikasi SI ASN

r

!s

33. BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

j SUMBER
DATA

TARGETINDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SATUAMETODOLOGIFORMULA INDIKATORSASARAN 202312024!NO. N 2021 20222020 !

54 j Badan
! Kes&tuan

Data umlah pelajar
yang dinyatakan lolos
pemahaman ideologi
Pancasila pada seleksi
paskibra didapat dari
hasil seleksi paskibra

50 51 52 53PerseJumlah pelajar yang
dinyatakan lolos pemahaman
ideologi Pancasila pada seleksi
paskibra

Jumlah seluruh pendaftar
pada seleksi paskibra

Terwujudnya
penguatan
ideologi
Pancasila dan
kewaspadaan
nasional di
Kabupaten
Lampung
Utara

Persentase
Pemahaman
Ideologi
Pancasila di
Kab. LU

1.
n

Bangsa.
dan

X 100% Pclink
i

Data Jumlah seluruh
pendaftar pada seleksi
paskibra didapat dari
jumlah pendaftar
seleksi paskibra

I
i

I



r INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATASATUA

N 2020
SASARAN FORMULA INDIKATORNO. METODOLOGI 2021 2022 2023 2024

1Jumlah pcnangan Konflik
agania/sukuTahun n

Perscntnse
Pcnangnnan
Konflik
Agama/Suku
di Kab, LU

Data jumlah
penanganan konflik
agama/suku tahun n
didapat dari data
jumlah kegiatan
penanganan Konflik
agama/auku yang
dilakukan oleh Badan
Kcsatuan Bangsa dan
Politk

100Perse 100 100 100 100 Badan
Kcsatuan
Bangrin

dan
Politik

n
X 100%

Jumlah Konflik agama /auku
Tahun n

Data jumlah konflik
agama/suku didapat
dari hasil rekapitulasi
yang dilakukan oleh
Badan Kesatuan bangsa
dan Politik

Jumlah penangan Konflik
sosial Tahun n

Data jumlah
penanganan konflik
sosial diadapat dari
data jumlah kegiatan
penanganan Konflik
sosial yang dilakukan
oleh Badan Kesatuan
Bangsa dan Politk

100 100 100 100 100 Badan
Kesatuan
Bangsa

dan
Politik

PerseTerwujudnya
rasa aman
dan tentram
bagi
masyarakat
Kabupaten
lampung
Utara

Persentase
Penanganan
Konflik
Sosial

i
n

X 100%
Jumlah Konflik sosial Tahun n

i

Data jumlah konflik
sosial hasil rekapitulasi
yang dilakukan oleh
Badan Kesatuan bangsa
dan Politik

!
t



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET SUMBER
DATASATUA

N 2020
!

FORMULA INDIKATORSASARAN METODOLOGI iNO. 2021 2022 2023 2024
:

Jumlah Ormas dan LSM yang
melapor di tahun n

Persentase
organisasi
kemasyaraka
tan (Ormas)
dan Lemvaga
Swadaya
Masyarakat
(LSM) yang
melapor

100 100 100 100 100 Badan
Kesatuan

i Bangsa
dan

Politik

Data jumlah Ormas dan
LSM yang melapor di
tahun n didapat dari
hasil rekapitulasi
laporan Ormas dan LSM
oleh Badan Kesatuan
bangsa dan Politik

Perse
n :

X 100%
Jumlah Ormas dan LSM yang
terdaftar di tahun n

i
i
i
i

Data Jumlah Ormas
dan LSM yang terdaftar
di tahun n didapat dari
data Ormas dan LSM
pada Badan Kesatuan
bangsa dan Politik

I;
N/AData umlah pemilih

yang menggunakan hak
suara
Didapat dari hasil
rekapitulasi KPU

N/ A N/A N/A 80 KPUPerseJumlah pemilih yang
menggunakan hak suara

xlOO
Jumlah daftar pemilih tetap

Persentase
partisipasi
masyarakat
dalam
pemilu

n
!

Data jumlah daftar
pemilih tetap diambil
dari dat KPU

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Predik C CC B B InspektcrBNilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

Nilai
Evaluasi
AKIP

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

3.
at at

!
i
Ian

Pemerintahan



INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATA

TARGETSATUA
N 2020

NO. SASARAN FORMULA INDIKATOR :METODOLOGI i2022 2023.2024
i :

2021
Indeks
Profesionalit
as ASN

Hasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

NA 53,36;54,00 3KPSDMData diambil dari
aplikasi SI ASN

Nilai
Indek

NA NA !

S

! :

34. KECAMATAN

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

SUMBER
DATA

TAROETNO SASARAN FORMULA INDIKATOR METODOLOGI SATUAN 2023 2024 [2021 20222020
1. Persentase

Pelaksanaan
Koordinasi
dan
Fasilitasi
guna
Meningkatka
n Peran
Masyarakat
dalam
Pembanguna

Jumlah Kegiatan koordinasi
dan fasilitasi guna
meningkatkan peran
Masyarakat dalam
pembangunan yang terlaksana

X 100%
Target Kegiatan koordinasi dan
fasilitasi guna meningkatkan
peran Masyarakat dalam
pembangunan

Data jumlah Kegiatan
koordinasi dan fasilitasi
guna meningkatkan
peran Masyarakat
dalam pembangunan
yang terlaksana didapat
dari hasil pelaksanaan
kegiatan

100 100 100 100 100 Kecamata.%
n

!

Data target Kegiatan
koordinasi dan fasilitasi
guna meningkatkan
peran Masyarakat
dalam pembangunan
didapat dari Renja

n I
;

100 j 100 Kecamata100100100%Data jumlah konflik
yang difasilitasi didapat
dari jumlah laporan
fasilitasi konflik

Jumlah konflik yang
difasilitasi

Persentase
konflik sosial
yang
dilaporkan
dan
difasilitasi

n
IX 100%

jumlah konflik yang dilaporkan
J

i

1
!|



TARGETINDIKATOR
KINERJA
UTAMA

j SUMBER
DATA

;
NO

2020 2021 i 2022 2023 2024SATUANFORMULA INDIKATOR METODOLOGISASARAN
: ;

Datajumlah konflik
didapat dari jumlah
laporan konflik yang
masult ke kecamatan

!
i
<
r

Mewujudkan
Profesionalism
e dan
Akuntabilitas
Penyelenggara

CC BPredikat C B 3 Inspector jNilai
Evaluasi
AKIP

Data Nilai AKIP tahun n
didapat dari hasil
evaluasi oleh
Inspektorat

Nilai indikator perencanaan
kinerja + nilai indikator
pengukuran kinerja + nilai
indikator laporan kinerja +
nilai indikator evaluasi

at.

s

an
Pemerintahan

NA 48,0049,00 3KPSDMNilai
Indeks

NAData diambil dari
aplikasi SI ASN

NAHasil nilai indikator kualifikasi
+ Hasil nilai indikator
Kompetensi + Hasil nilai
indikator Kinerja + Hasil nilai
indikator disiplin

Indeks
Profesionalit
as ASN

.

1


