
BUPATI LAMPUNG TENGAH, 

a. bahwa dalam rangka pcnycsun.inn tcrhndnp 
Peraruran Mcnlcri Pcrinduslrinn Nomor 17 
Tahun 2018 Pcdoman Nomcnklatur Pcrangkat 
Dacrah Provinsi dnn Knbupatcn/ Kou, yang 
mclaksanaknn Urusan Pemerinuthan Bidang 
Pcrinduslrinn, perlu dilakuknn penataan 
kcmbali kcduduknn, susunnn orgnnisasi, rugas 
pokok. fungsi dnn tata kcrjn Dinns Per+ndwst.rian 
Kabupatcn L.ampung Tcngah; 

b. bnhwa berdasarkan pcrtimbangnn sebagaimana 
dimr.tksud huruf n tersebut di atas. pcrlu 
mcnctapkan Pcraturnn Bupnti ten tang 
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugns Pokok, 
f'ungsi dnn Tota Kcrja Dinas Pcrindustnnn 
Kobupntcn Lampung Tcngah. 

I. Undang-Undang Nomor 28 Tohun 1959 tentang 
Penetapan Undang-Undnng Darurnt Nomor 4 Tahun 
I 956 tentnng Pemberuukan Dneroh Otonom Kabupaten- 
kabupatcn dntam Lingl<Ungnn Propinsi Sumntera 
Sclntnn (Lcmbaran Negara Republik Indonesia Tnhun 
1956 Nomor 55, Tambahan Lcmba.ran Negara Rcpublik 
Indonesia Nomor 10911 sebagai Undnng-Undong 
(Lcmbaran Ncgnm Republik Indonesia Tahun 1959 
Nomor 73, Tambahnn Lcmbamn Negara Rcpublik 
Indonesia Nomor I 82 Jj; 

2. Und11ng-Undang Nomor 23 Tohun 2014 tcntnng 
Pemerintohan Oaerah (Lc:mbamn Negnrn Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244. Tnmbnhnn 
Lcmbaran Ne~ Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagairnana tclah diubah bebcrapa knli temkhir 
dcngan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 lentong 
Penetapan Pemtumn Pemerintab Pcnggunu Undnng- 
Undang Nomor 2 Tahun 2022 rentang Cipta Kcrjn 
mcnjodi Undnng·Undang (Lcmbaran Ncgom Rcpublik 
Indonesia Tahun 2023 Nomor 24 I. Tambaban 
Lernbaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856j; 

Mcngingnl 

Menimbnng 

T&NTAl'IG 
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ten tang 
Daernh 
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3. Undang·Undang Nomor 30 Tuhun 2014 tentang 
Adrninistrns! Pcmcrintnhan (Lcmbnran N.-gam Rcpublik 
Indonesia Tnbun 2014 Nomor 292, Tnmbnhan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
560 I [sebagaimann telnh bebernpa knh diubah terakhir 
dengan Undang·Undang Nomor 6 Tahun 20'23 tentang 
Penetapon Pcraturan Pcmerintah Pcngganti Undang- 
Undang Nomor 2 Tohun 20'22 tentang C1p1a Kerjn 
mcnjadi Undang-Undang (Lembamn Ncg;irn Rcpublik 
Indonesia Tnhun 2023 Nomor 241. Tnmbnhan 
Lembaran Negara Rcpublik lndonesia Nornor 6856): 

4. Undnng·Undnng Nomor 20 Tohun 20'23 tentnng 
Aparntur Sipil Ncg-Mll (Lembarnn Negara Republik 
Indonesia Tahun 20'23 Nomor 141. Tambahan 
Lembnran Negara Republik Indonesia Nomor 6897): 

5. Pernrurun Pcmcrintnh Nomor 18 Tnhun 2016 tcntnng 
Perangkat Oaerah (Lembomn Ncg;,.ro Rcpublik 
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tombobun 
Lembornn Negara Rcpublik Indonesia Nomor 5887) 
sebagaimana telah diubah de:ngnn Pcmturon 
Pcmcrintah Nomor 72 Tohun 2019 (Lcrobamn Negara 
Republik Indonesia Tnhun 2019 Nomor 187, 
Tambahun Lembaran Negnm Republik Indonesia Nomor 
6402): 

6. Pemturan Pcmerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Mnnnjemen Pegnwni Negcri Sipil (Lcmbamn Negara 
Rcpublik Indonesia Tnhun 2017 Nomor 63, Tnmbahan 
Lembamn Negara Republik Indonesia Nomor 6037) 
scbagaimnna telah diubnh dengan Peraturan 
Pernerintah Nomor 17 Tnhun 2020 (Lcmbarnn Ncgaro 
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambaba.n 
Lernbamn Negara Repubhk Indonesia Nomor 6477); 

7. Peraturun Pcmerintnb Nomor 12 Tnhun 2017 ten tang 
Pernbinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintnhon Oaeroh (Lcmbarnn Negara Rcpublik 
Indonesia Tnhun 2017 Nomor 73, Tnmbnhnn Lembamn 
Negara Republik Indonesia Nomor 604 11; 

8. Peraturan Pemerinrah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pcngclolnnn Kcunngnn Daernh [Lernbarnn Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Trunbnhan 
Lembamn Negara Rcpublik Indonesia Nomor 6322); 

9. Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 17 Tahun 2018 
tcntang Pedoman Nomenklatur Pernngkat Ooemh 
Provins! don Kabupatcn/ Kota ynng mclaksnnaknn 
Urusan Pcmerintoh Bidang Perindustrian: 

10. Pcraturnn Me:nteri Pcndnyagunann Aparntur Negara 
don Rcformasi Birokrosi Nomor 1 Tnhun 2022 tcntnng 
Sistem Kerja pada tnstanst Pernerintah untuk 
Penycdcrhnnann Birokrasl (S..rita Ncgam Republik 
Indonesia Tubun 2022 Nomor 181): 

11. Pcreturan Montcri Pcndayagunann Aparatur Ncg;ira 
dnn Rdonnnsi Bi.rok:rnsi Nomor I Tahun 2023 rentang 
.Jabatan Fungsional (Bcrita Negara Rcpublik Indonesia 
Tnbun 2023 Nomor 54): 

12. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 
Pembcntukan dan Susunan Pemngkm 
Kabupaten Lampung Tcngab (Lcmbarnn 



Dalam Pemrurnn Bupati ini yang dimaksud dengnn : 
I. Dacrnh adalah Kobupaten Lrunpung Tcngah 
2. Pemerintah Daernh adalah Bupati sebagai unsur 

penyelenggara Pemerintuhan Daerah yang mcmimpm 
pelaksanaan urusan Pcmerinw.han yang menjndJ 
kcwenangnn daerah otonom; 

3. Bupati adalah Bupati Lampung Tcngah. 
4. Perangkat Daerah adnlab unsur pembantu Bupati clan 

Dewan Perwakilan Ral<ynt Daernh dalarn penyelenggaraan 
Uruson Pemerintahnn yang menjndi kewenangan Doernh: 

5. Dinas odnlah Dinas Perindustrian Knbupaten Lrunpung 
Tengah. 

6. Kepala Dinos odnlah Kepala Dinas Pcrindustrian 
Kabupaten Lampung Tengah 

7. Sekretaris ndnlah Sekretaris pada Dinas Pcrindustrian 
Ko bu paten Lrunpung Tengah. 

8. Bidang adalah Bidang pada Dioas Pcrindustrian 
Ka bu paten Lampung Tengah. 

9. Sub Baginn adalah Sub Bagian pada Oinas Pcrinduslrian 
Kn bu paten Lampung Tcngah. 

10. Urut Pelal<sana Tcknis odalah Unit Pelaksano Tcknis pada 
Dinos Dnernh Kobupaten Lampung Tengnh. 

I I. .Jabatan Strukturnl ndolah Suatu kedudukan yang 
menunjukknn rugas, tanggung jawab, wewenang dan hnk 
scornng Pegawni Neg,:ri Sipil dnlnm rnngka mcmimpin 
suatu Orgnnisru,i Negnro. 

12. Jabauw Fungsional adalah Kcdudukan yang 
mcnunjukkan tugas, tanggung jawab. wewenang dan hak 
scornng Pcgnwai Negcri Sipil dn.tam saruan organisasi 
yang dalnm pelaksnnaan tugasnya didasarkan pada 
kcahlinn don/ 0111u ketcrnmpilan tcrtentu SCTUI bcrsifat 
mandiri, 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Paaal 1 

PERATURA.N BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN 
ORGANISASJ, TUGAS POKOK, FUNGSJ DAN TATA 
KERJA DINAS PERINDUSTRIA.N KABUPATEN LAMPUNG 
TENGAH 

MEMUTUSKAN: 

3 
Kabupaten Lwnpung Tengah Tahun 2016 Nomor 9, 
Tambnhnn Lcmbnran Daernh Kabupaten Lrunpung 
Tcngah Nomor 06), sebagaimana Lelah dlubah dengan 
Pcraturun Daerah Kabupatcn Lwnpung Tcngnh Nomor 
10 Tnhun 2021 (Lcmbnran Dnernh Kabuparen Lwnpung 
Tengah Tahun 2021 Nomor 10, Tambahnn Lcmbaran 
Docmh Kabupatcn Lampung Tengah Nomor 57). 

Mc.nctapka.n 



Bagan Kedua 
$usu.nan Orcantsasl 

Pua.I 4 
t II Susunan Organisasi Dinas Pcrindustrian, terdiri dari : 

a, Kcpala Dinas 
b.Sekretariat, terdiri mas: 

I. Sub Baginn Umum don Kepegawaian 
2. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pclnpornn. 

c. Bidang Sarona Prnsarnna. Standarisa!si dnn 
Pengembangan Teknologi. 

d. Bidnng Kerjasama, Pcngawasan, Data dan Informasi 
lndustri 

e, Bidnng Pcmbnngunnn don Pcngcmbangan lndustri. 
r. Unit Pelaksann Tcknis Dinas, 
g. Kclompok Jnbatnn Fungsional, 

Ill Dinas scbagaimnnn dimnksud dalnm Pasnl 2 dnlnm 
melnksnnnkan tugns dibnntu olch Sckrctariat don Bidang. 

flJ Sckrctariat scbagnimana dimaksud pada nyat (11 dipimpin 
olch scorang Sckrctaris, bcrkeduduknn dibnwah dnn 
benanggung jawab kepadn Kepaln Oinns. 

(3) Bi dang sebagnimnnn dimaksud pada nyat (I) ma sing· 
mnsing dipimpin oleh seorang Kcpala Bidnng. 
berkedudukan dibawah dan bertnnggung jawab kepada 
Kepale Dinas. 

(41 Sekretariat sebagnimana dimnksud pada oyat [I] dalam 
rnclaksonnkan tugas dibonru oleh Sub Baginn dnn 
Kclompok Jabatan Fungsionnl dnn Pelaksana. 

(SI Bidang scbagaimnna dimnksud pada ayat (II dalam 
melaksanakan tugns dibnntu oleh Kclompok Jabatan 
Fungsionnl don Pelaksana, 

(61 Sub Bagian scbagnimann dirnaksud pada nynt (41 
dipimpln olch scorong Kepala Sub Bnginn berkcdudukan 
dibnwnh dnn bertanggung jawab kepada Sckretnris. 

Pasal 3 

BABU 
KEDODUKAN DAN SOSUNAN ORGANJSASI 

Baglan Kcsatu 
Kedudub.u 

Pasal 2 

(11 Dinas merupakan unsur petaksana Urusan Pcmcrintahan 
yang menjadi kewenangan Dacmh di bidnng perindustrian. 

(21 Dinas scbagnimana dimnksud pada ayat (II dipimpin olch 
kepala Dinas ynng berkcduduknn dibawah dan bertanggung 
jawnb kepada Bupati mclnlui Sckrctaris Dacrah. 

~ 

13. Tugas adnlab lkhtisar dari Kcscluruhan rugasjabatan. 
14. F'ungsl adalah pclcc:rjaan yang mcrupakan penjabaran dari 

iugas. 
15. Kclornpok Substansi adnlab suaiu kclompok jabruan yang 

tctdiri dari jabatan Iungsional clan jabatan pclak.sana yang 
melnksnnnkan rugas dnn fungsi pada masing-masing unit 
kc:rja dalnm rangkn mcndukung capaian kincrja 
organisasi. 



B&clan Kedu.a 
Seltret&rlat 

PaaaJ 6 
(I) Sekretariat Oinas mcmpunyni rugas membantu kepala 

dinas melaksanaknn koordinasi pelaksanaan 1ugas don 
pcmbcrion dukungan ad.ministrasi kepada seluruh unil 
organisasi dnn mengendnliknn kegiatan administmsi 
umum, kcpcgawninn, perlengknpan, pcnyusunnn progrnm, 
kcunngan, hubungan rnasyarakat don pretoket. 

(2) Dolnm mclnksanaknn rugas sebagaimana dunalcrud 
pada ayat (I) Sckrctoriat Dinrul mcoydcnggnrnknn 
fungsi: 
a. pcnyelenggarnan pcngkajian bahan fasilitas! 

penyusunan bahan RPJPD. RPJMD, RKPO. R£NSTR,\, 
R£NJA, RKA, DPA. PK, LAKIP, J..apomn Kcuangan, 
LPPD, LKPJ dnn J..apomn Pclnksanaan Rcformasi 
Birokrasi dinas: 

b, pcnydcnggnraan pengkajian bahnn kcbijakan 
teknis penyusunan rencann opernsional berupa 
petunjuk lcknis dnn Stander Opcrrunonnl Prosedur 

(I) Kepaln Oinas mcmpunyai rugas pokok membantu bupati 
melaksanokan Urusnn Pemerintahan yang mcnjadi 
kcwcnangan Oaerah dan Tugas Pembanruan di bidang 
Perindustrian. 

(2) KepRln Oinas dnlnm metaksanakan rugas sebagaimana 
dimnksud pada oynl (1) menyclcnggnmkan fungsi: 
a. pcrumusnn kcbija.kan dacrnh bidang pengawasan, 

promosi, investasi industri, pcmbangunan sumbcr daya 
industri, sarnno dan prasarana industri, dan 
pcmberdoyaan industri: 

b. petaksanaan kebijaknn daerah bidang pengawasan, 
promosi. investasi industri, pcmbangunan sumbcr daya 
industri, sarans dan pmsarana indusui. dan 
pcmbcrdaynan industri; 

c. pclaksannnn evalunsi dan pclnporan kebijaknn dncrnh 
bidang pengawasan, promosi. investasi indusr.ri. 
pcmbangunnn surnber daya industri, sarana dan 
prn.snrnnn industri, dnn pemberdayaan ind uslri; 

d. pcmbinaan pclnksarutan tugas bidang perindustrian: 
e. pelaksanaan administrasi dinas pctinduslrian: dan 
r. pelaksanaan rungsi lain ynng dibcrikan olch bupati 

terknit dengnn tugns dnn fungsinya. 

BABm 
TUGAS POKOK DAN FUl'IGSI 

B&clan Kuatu 

Kcpala Dina.II 
PaaaJ 5 

s 
(2t Bagan Strukt ur Orgnnisasi Dinrus sebagaimana tereanrum 

dalam Lampiran yang mcrupa}can bagian tidak 
terpisahkan dari Peraruran Bupati ini. 

• 
• 



(1) Sub Bngjnn Umum dnn Kepegawaian mempunyai rugas 
pokok metaksenakan urusan kepegawaian, organisasi, 
tata laksana. pelaksanaan hubungan masyaraka; dan 
lnformasl publik. araip dan dokumentasi. rumnh tangga 
dan perlengkapan, pengelolaan bamng milik daernh serta 
urusan 10:n usaha dlnas, 

Sub Ba'lan Keoatu 
Sub Baglan Umum dau Kepegawalan 

PasaJ 7 

6 

(SOP) serta mcngoordinnsilcan pelaksanaan program 
dan kcgintan di linglrup sekretarim; 

c, penyelenggaroan pengkajinn balum Iasihtasi 
pelaksannan koordinnsi dengan unit terknit. 

J. penyelenggaraan pengkajian bahan perencanaan dan 
program kerjn sekretariat dnn bahnn perumusan 
kcbijaknn teknis kesekretariatan di bidang 
administrasi umum dan kepegawnian, perencanaan. 
keuangan dan pelaporan; 

e. pelaksannan pengknjlan bahnn fasilitasi di bidang 
ndministrnsi umum dnn kepegawnian. perencanaan, 
kcunngan dan pelaporan: 

f. penycknggnmnn pengkajian bahan pemantauan dan 
evaluasi adminlstrasi keuangan, administrnsi 
kepegawaian, ketatausahaan, kelembagaan dan 
ketatnlaksanaan: 

&· pelaksannnn pengkajian bahnn rumusnn kcbijakan 
nnggarnn; 

h. penyelenggnraan pengkajian bahan fa.silitnsi urusnn 
rumah tangga dan periengkapan di linglrungnn dinas: 

i. penycknggnmnn pcngkajinn bahan fasilitasi 
dokumcntnsi pcraturan perundang-undangan, 
perpusiakaan, protokol don hubungnn masynrnknt; 

j, pcnydenggumnn pcnglmjinn bahnn koordinruri 
pengelolaan naskah dinas dan kearsipan; 

k. pcnyclcnggarnan pcngkajian bahnn fasilitasi 
pembinaan jabatan Iungsional: 

1. pcrumusan bahan rencana dan mengevaluasi 
pclaksanaan tuga.s, mcnginvcntarisasi permasalahan 
lingkup tugas serta meneari altematif pemeeahannya, 
mcnyusun laporan pcJaksanaan tugas don/ atau 
kcglatan kepada atasan: 

m. pernberian saran dan pertirnbangan ieknis kcpada 
atasan; 

n. pembcrlan perunjuk dan membagi rugas kepada 
bawahan sesuai dengan pcdoman dan ketentuan yang 
berlaku: dan 

o. pelaksanaan tugas kedinasan lainnyn yang dibcrikan 
oleh pimpinan sesuai dcngan rugas pokok don fungsi. 
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171 Oalam melaksanakan rugas sebagaimana dimaksud padn 
ayat (11 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mcmpunyai 
Iungsi: 
a. pelaksannnn penyusunnn bnhan pengkajian 

kcbijnkan teknis pcngclolaan kepegawaian. 
penatausahaan surat mcnyurnt. kehumasan, urusan 
rumah tangga dan pengc.lolaan barnng milik daerah: 

b. pelaksanann penyusunan bahan koordinasi dcngan 
unit kcrja terkait di bidang pcngclolaan kepegawaian, 
penatausahaan surat menyurat, kehumasan, urusan 
rumah tangga clan pengelolaan barang milik dacrnh; 

c, pelaksanann penyusunan bahan pelapornn rugas di 
bidong pengclolann kcpcgnwnlan. penatausahaan 
surat mcnyurnt, kehumasan, urusan rumah tangga 
don pengclolaan barang milik dacrnh. 

d. pelaksannan penyusunan bahan kcbijnkan tcknls 
penyusunan rencana operusional bcrupa petunjuk 
tcknis don Standar Opcrnsional Proscdur (SOPI serta 
mengocrdinasikan pclaksanaan program don keginmn 
di lingkup Sub Baglan Umum don Kepegawaian: 

e. pelaksanaan penyusunan bahan fasilit.asi 
pelaksanaan koordinnsi dengan unit kcrja rerkaii. 

I, pclal<sanaan penyusunnn bahan kcbija.knn teknis 
opernsionnl dan melaksanakan tugas opcrosional dan 
administratif di bidnng pcngclolaan kepegawaian, 
penatausahaan surat mcnyurnt, kehumasan, urusan 
rumah tangga don pengelolaan barang milik daerah 
pada dlnas; 

g. pelaksanaan penyusunnn bahnn pemantauan dan 
cvnluasi pelaksanaan kcbija.knn teknis opera.sionnl 
don ndrmnistratif di bidang pcngclolaan kcpegawaian. 
pcnatausahaan surat menyurm, kehumasan. urusan 
rumah tangga dan pcngelolann barang milik daemh 
pada dinas; 

h. pelaksanaan pcnyusunnn bahan koordinasi 
pengclolaan Barang Milik Oacrnh (BMO) mcliputi 
rencana keburuhan, pemclihnmnn, pencatatan, 
pcngusulnn penghapusan, pengusulnn dan 
pelaksariaan pemindahan Barang Milik Oacmh, ""TUI 
Scrtilikasi Illas bidang tanah yang bcradn dnlnm 
pcngunsnan dinas; 

i. pelaksanaan penyusunnn bahan fasilitasi urusan 
rumah tangga dinas mcliputi pengadaan 
perlcngknpan, pcrbckalan, pcmcliharaan dan 
penataan gedung kantor serta pendistribusian 
kcperluan nlat tulis kantor (ATh1 Oines: 

J· pelaksanaan penyusunan bahao fasilitasi 
penatausahaan surnt mcnyurat. pcngclolaan Ulla 
naskah serta pcnyusunan profil Oinns; 

k. pelaksanaan pcnyusunan bahan rencann kegiatan 
kchumasan don pengelolann pusat arsip (Record 
Ccn rer] Oinas; 

1. pelok$anrum urusa.n ru:!ministms.i kcpcgnwaian 
meliputi layanan administrasi kenaiknn pangknt, 
kenaikan gnji bcrknln (KGB), dnftar urut kcpangkntan 
(OUl\1, data pegawnl. kartu pcg;1wni [KnrpcgJ. Kam/ 
Knrsu. tunjangnn anak utnu kcluarga. Taspcn, 

• 



(I) Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan 
mcmpunyru rugas pokok mclnksanakan pcnyiapan, 
pcmantnuan, evnluasi, dan pelaperan ierbadap rencana, 
progmm dan anggaran kegiatan, sertn pcrumusnn. 
petaksanaan, evaluasi <Inn pclaporan kcbijokan daernh 
do.n mcngkoordinasiknn dcngnn unit kcrja terkait scna 
pclnporon rugas di bidnng pereneanaan, k.cunngnn dnn 
pclnpornn. 

(2) Sub Bngian Pcrcncanaan, Kcuengan dan Pclapomn dalnm 
mcnyclenggarnko.n rugas sebagaimnna dimaksud pada 
ayat (I) mcmpunyni Iungsi sebagai berikut: 
o.. petaksanaan penysapan bnhnn pcnyusunan 

pcngknjian kcbijakan teknis di Jingkup Sub Bagian 
Pcn::ncanaan, Kcuangan do.n Pclaporan; 

b. pclnksnnno.n pcnyinpan bahan pcnyusunan 
koordinasi dcngan unit k.crjo tcrkait di lingkup Sub 
Bagian Perencanaan, Kcunngan dnn Pclnpornn; 

Sub Bag!An Kedua 
Sub Bagi.a Pcrc.nCl!naan, Keaa.nc:a.n dan Pclapora..n 

Pasal 8 

<Inn 
dan 

evnluasi 
Umum 

bnhan 
Bagian 

Taperurn, pensiun. mcmbuat u.sulan forma.s:i pegawai, 
pcnyusunnn analisis jabatan dan analisis bcban kerja, 
mernbuat usulan izin bclajar, mcmbuat usutan izin 
diklat, kesejahteraan pegawai, penyesuaian ijazah, 
usulan pcmbcrinn penghargaan, memberikan laynnnn. 
Pembinaanj teguran disiplin pegawai, mcmbuat 
konsep usulan cuti pcgawni sesuai aruran yang 
bcrlalru, mcmbunt konsep pcmbcrinn izin niknh dan 
eerni, mcmbunt usulan pcmbcrhcntinn <Inn 
pcngnngknton dari <Inn dalarn jabatan, mcmbuat dan 
ntnu mengusulknn perpindnhan otau mutasi pegawai 
sesuni dcngan peruturan yang bertaku. mclaksanakan 
pengelolaan Daftar Penilaian Sasaran Kincrja Pegawai 
(Sf.1'); 

m. pelaksanaan pcnyusunan bahan koortlinusi rc:ncana 
pcningkaton kapasitas. pcndidiknn dan pclntihan 
yang dibutuhkan pcg;,wni kcpadn instansi yang 
terknit; 

n. pclnk5anaan pcnyusunan 
petaporan kegiatan Sub 
Kcpcgawainn. 
pelaksanann evaluasi pclaksanann rugas, 
rnenginventarisasi permasalahnn lingkup tugas serta 
mcncari alternatif pemecahannya, mcnyusun laporan 
pclaksnrutan tugas dan/ atau kcgiatan kcpadn atasan: 

p. pemberian saran dan pcrtimbangan tcknis kepada 
atasan; 

q. pemberian petunjuk don mernbagi tugas kepada 
bawahan sesuai dengan pcdoman dan ketenruan 
ynng bcrlaku; den 

s, pcln.ksanean rugas kedinasan Jainnyn yang dibc:rikun 
olch pimpinan sesuai dcngan tugas pokok dan fungsi. 

o. 

8 



9 
c, pelaksanaan penyusunan bahan pelnporan t ugas di 

linglrup Subbagjan Pereneanaan, Kcuangan dan 
Pein po ran; 

d. pclak:snnaan penyiapan bahan penyusunan RPJPD. 
RPJMD, R!.."1'0, RENSTRA, RENJA, RKA, OPA, PK. 
IKU. l.AKIP. 1..aporan Kcuangnn. LPPD, LKPJ dan 
Lnporan Pclnk!!.nnaan Reformasi Biroktasi di linglrup 
Dinas Pcrindusuian; 

c. pelaksanaan pcnyiapan bahan penyusunan kebijakan 
tcknis rencana operasional berupa petunjuk teknis 
dan Srandar Operasional Prosedur (SOPJ serta 
mengoordinasikan pelaksanaan program dan 
kcgjatan di linglrup Oinas Pcrindustrinn; 

r. pelaksanaan penyiapan bahan pcnyusunan 
koordinosi pcrumusan kcbijakan rencana opcrasional 
serta penyusunan bahan pelaksanan dan evaluaai 
kcbijakan Dinos; 

g. pelaksanaan penyusunan bahan koordinasi RPJPO. 
RPJMO. RKPD, RENSTRA, RE.'iJA serta mcnghimpun 
don mcnyusun bAhnn pcmbahasan pcnyusunnn RKA 
don OPA Dinas: 

h. pclaksanaan pcnyusunnn bahan fnsilitosi dan 
koordinasi RKPO, IKU dan PK serta mcnglumpun dan 
mcnyusun bnhan pernbahasan pcnyusunan L.AKIP 
Oines; 

i. pelaksanann pcnyusunan bahan fasilitasi dan 
koordinaai LPPO dan LKPJ Tahunan dan Lima 
Tah unan Dinas: 

j. pelaksanaan pcnyusunan bahnn pcrnnmauan don 
evaluasi pelaksannnn program dan kegiatan Dinas: 

k. pelaksanaan penyusunan bahan fnsilitasi pcngclolaan 
keuangan mcliputi mcmbantu verifikasi kclcngkapan 
dokumcn pencrbitan dnn pengajuan Surat 
Permintaan Pcmbayaran Uong Persediann, Surat 
Pcnnintru1n Pembaynrnn Ganti Uong. Surat 
Pcnnintann Pcmbaynrnn Tambahan Uang. dan Surat 
Pcnnintnnn Pcmbayamo Langsung sesual dengan 
pernturan perundang-undangan: 

I. pelaksanaan pcnyusunan bahan fasilitasi 
pcngclolaan keuangan mcliputi kclcngkapan 
dokumcn laporan mcmbantu ,-criftknsi 
pcrtanggungjawoban pcnggunaan uang persediaan I 
gnnti uang perscdiaan I tnmbab uang persediaan; 

m. pclaksnnaan pcnyusunan bahan koordinasi Laporan 
Realisasi Semester Pcrtnma Pendapatan dan Bclanja 
Dinas serta Prognosis 6 (cnam) bulan bcrikutnya 
paling lama 7 (tujuh) hnri kerja setelah semester 
pertama tnhun nnggnran bcrkcnann bcmkhir; 

n. pclnksnnnan pcnyusunan bahan koordinasi lnporan 
kcuangnn tnhun anggaran berkenaan dan 
dlsarnpaikan kcpada Kepala Oinas untuk ditetapkan 
sebagni lnpornn pcrtanggungjawaban pelaksanaan 
kegiatan; 



e, 

Bidnng Snmna 
Pcngcmbangnn 

urusnn di lingkup 
Scnndnrisnsi dan Pmsa.mnn. 

Tcknologi; 
pcngendnlian. evaluasi dnn pcl.apornn urusan di 
lingkup Bidang Sarona Prusnrana, Stnndarisasi dnn 
Pcngcmbangnn Tcknologi. 

d. pcnyclcnggnrann pcngkajian bahan RPJPO, RPJMD, 
RJ,.'PD,RENSTRA,RENJA,RKA,DPA, f'K.IJ..'U,u\lJP, 
Lapornn Kcuongan, LPPD, LKPJ don Lapomn 
Pclaksanaon Rcformasi Birokrasi eesuai dcngnn 
lingkup tugasnyn: 
pcnyclcnggnman pcngkojion bahan kcbijakan tcknis 
rcncana cperasional berupa pcrunjuk tcknis dan 
Standar Opcmsionnl Proscdur (SOP) sertn 
mcngoordinnsikan pclaksanann program dnn 
kegiatan scsuai dcngan hnglcup tugnsnyu; 

c. 

Iii Bidnng Sarana Pmsnrnnn, Stondarisnsi dnn 
Pcngcmbangon Tcknologi mcmpunyni rugas pokok 
mereneanakan opcmsional, mengelola, mcngoordinasikan, 
mcngcndalikan, mengevaluasi dan mclaporkan serta 
mcJaksarlakan penyiapan bahon perumusan kcbijaknn 
daerah bidnng sarnnn prasorana. standnrisasi don 
pcngcmbangnn teknologi. 

()) Bidnng Sarana Pmsamnn, Stnndnrisruri dan 
Pcngcmbangan Tcknologi sebagaimana dimaksud padn 
ayat ( 11 dalnm mcnyclcngg;unkan tugas pokoknyn. 
mcmpunyni fungsi acbagai bcrikut: 
a. pcrcncanaan opcmsional urusan di lingkup Bidang 

Sarena Prasarana, Standarisaai dan Pcngcmbangan 
Tcknologl; 

b. pengelolann 

Bagian K.ctip 
Bldang Sarana l'ruanla, Standarisasi clan 

Pc.agcmbangan Telmolop. 
Pu&l9 

atasan: 
r. pemberinn pctunjuk dan membagi rugas kepada 

bawnhnn sesuai dcngan pedoman dnn ketentuan yang 
bcrlnku;dan 

s. pclnksanaan rugas kedinasan lrunnyn yang diberikan 
olch pimpinan sesuai dcngan rugas pokok dan Iungsi, 
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o. pclaksanaan penyusunan bnlmn evaluasi pelaporan 

kcgiatan Subbagian Perencanann, Kcuangnn dan 
Pclaporan. 

p, pclaksanaan penyusunan rcncana don mengevalunsi 
pclo.k.sanaan rugas. mcnginvcntruisasi permasatahan 
ling)rup rugas serta mcncari nltcmntif pcmc:cahannyn. 
menyusun lnpornn pelaksanaan tugas dan/ atau 
kegiatnn kepada atasan; 

q. pcmbcrinn saran dan perumbangan tcknis kcpada 



Pua! JO 
Bidang Sorana Prasarana, Standarisasi dan Pcngcmbangan 
Tcknologi dalam hal pelaksanann pengelolaan kegiatan 
scbagnimann dimaksud dalam Pasal 9 dapat mcmlx-:ntuk 
kclompok substnnsi sebagai bcrikut: 
a. J<clompok Substnnsi Samna dan Prasarana Iodu.stri; 
b. Kclompok Substansl Standarisasi dan Fasilitasi lndusrri: 

dan 
c, Kclompok Substansi Pcngcnbangan Tcknologi lnduslri. 

II 

r. pcnyelcnggnrnan pcngknjian bahao koordinasi 
dcngan unit kerjn terknit; 

g. penyclenggnraan pcngkajian bahan pcrumusan, 
pelaksanaan dan evaluasi kcbijakan daerah di bidnng 
sarana dan prasarana industri: 

h. pcnyclcnggnmnn pcngknjio.n bahan perumusan, 
pelnksnnaan don evaluasi kcbijaknn daerah di bidang 
fasilitasi pcngcmbangnn wilayuh pusat pcrtumbuhan 
industri, kawnsan industri, dan inlrastruktur 
pcnunjang industri yang izinnya ctikcluarkan olch 
Pernerintah Daerah: 

1. penyelcnggaruan pengkajian bahan perumusan. 
pelaksanaan don evaluasi kebijakan dacmh di bidang 
pengcmbangan tcknologi industri untuk industri 
unggulan Daerah: 

j. pcnyelenggaraan pengkajian bahan perumusan, 
pclaksanaan dan evaluasi kcbijal<nn dacrnh di bidang 
stnndarisasi industri yang izinnya dikcluarkan olch 
Pemerinrnh Dnernh: 

k. penyelenggaraan pcngknjian bahan koordinasi dan 
singkrcnisasi pelaksanaan kcbijakan pengembangan 
pereepatnn pcngcmbangan, pcnycbamn dan 
perwilnyahan industri; 

I. pcnyclcnggaraan pcngkajian bahan koordinasi dan 
aingkrcnlsasl pelaksanaan pcmbangunan sarana dan 
prasarana industri: 

m. pcnyclcnggaruan pcngknjian bahnn pemantauan dan 
evaluasi snrnnn prasarana, standarisasl dan 
pcngcmbangan teknologi industri. 

n. penyetenggaraan pcngkajian bahnn rencana dan 
rnengevnluasi pclaksonann rugns, menginventarisasi 
permnsalahan lingkup rugas serta mencari altcmatif 
pernecahannya, mcnyusun laporan pelaksanaan 
rugas don/ ntnu kcgiatan kepadn atasan; 

o. pcmbcrian saran don pcrtimbangan tcknis kepada 
atasan: 

p. pcmbcrian petunjuk don mernbagi tugas kepada 
bnwnhan sesuui dengan pcdomnn dan ketentuan 
ynng berlaku; dan 

q. pelaksnnaan tugas kedinasan lainnyn yang diberikan 
oleh pimpinan sesuai dengan rugas pokok dan Iungsi, 



~Kellina 
Bid.an& Kerjuam•, Peopwuan, Data cl.an 

lnformul lndu.otrl 
Paaa.l 11 

(I) Bidang Kerjasama, Pengawnsan, Data dnn lnfonnasi 
mempunyal tugas pokok mc!aksanakan pcrumusan 
kcbijal<an don mcrcncanakan opcrasional, mengelola, 
mcngoordinasikan, mcngcndallknn, rnengevaluasi dnn 
mclaporknn urusan bidnng kcrjasnmn, pengawasan, data 
dan informasi indu.strL 

(2) Kepala Bidnng Kerjasarna, Pengawasan, Data dnn 
lnformasi Industri dalnm mcnydcnggnmkan iugas 
pokoknyn, mcmpunyni fungsi sebagai bcrikut : 

a, pcrencnnann opemsicnnl urusan di linglrup bidnng 
kerjasruna, pengawasan, data dnn infonnnsi industri; 

b. pengelolaan urusan di linglrup bidang kcrjasamn, 
pengawasan, data dan infonnasi industri; 

c. pengendalian, evuluusi dan pc!aporan urusan di 
linglrup bidnng kcrjasrurui, pengawasan, data dnn 
infonnasi industri: 

d, pcnyclcnggaraan pcngkajian bahan penyusunan 
RPJPD, RPJMD. RENSTRA. RENJA, RKA. DPA, PK, 
IKU, 1..A1,.1P, Laporan Kcuangan. LPPD, LKPJ dan 
Laporan Pclnksruman Reformasi Birokra,ii sesua! 
dcngan linglrup rugasnya, 

e, pcnyelcnggarann pcngkajian bahan kcbijakan teknis 
rcncana opcmsionnl berupa pctunjuk teknis dan 
Standar Opcrasional Presedur (SOP) serta 
mengoordlnasiknn pelaksanaan program dan kcgiatan 
sesuai dcngan linglrup tugasnya; 

r. pcnyclcnggarann pcngknjian bahnn pcrurnusan 
kcbijnkan daernh di bidang pcrjanjian dan 
pclaksanaan kcrja sama sektor industri; 

g. pcnycknggaraan pcngkajinn bahnn pelaksannan 
kcbijnknn dnn evaluasi kcbijnkan daerah di bidang 
pcrjanjian dnn pclaksannnn kcrjn sama sektor 
industri: 

h. penyelenggnraan pcngknjinn bnhnn pcrumusan 
kebijnkan daernh di bidang Casilitasi pengelolann dan 
pengawasan pcrizinan bidang industri, pcmantnuan 
dan pengawnsan kc pal uban usaha, dan pemberian 
snnksi odministmtif untuk pclanggaran lzin Usaha 
lnduslri kcal, tzm Usahn lndustri Mcncngah dnn Inn 
Usaha Kawasan lndu.stri yang izinn)'ll dikeluarkan 
oleh Pemerintah Daernh; 

,. pcnyclenggarann pcrumusan pdnksannan kcbijnknn 
dan evaluasi kcbijnknn daerah di bidang fasilitasi 
pcmbcrian perizinnn bidang industri, pcmantnunn 
don pcngawasan kcparuhnn usaha, dan pcmbcrian 

12 



B-.laii Kccnam 
Bld.ang PcmbangunllJl d.an PcngcmbllJl&IIJl lnclrustrl 

Pua.I 13 
(I] Kcpala Bidang Pembangunan don Pcngcmbnngnn lndustn 

mempunyoi tugns pokok mcrcocanaJcan opcrruriooal. 
mcngeloln, rnengoordinnsikan, mcngcndalilcan, 
mengevaluasi don mclnporknn urusan pcmbangunnn don 
pengembangan industri. 

(2) Kcpala Bidang Pembangunan dan Pengembangan lndustri 
dalam menyclenggarulm.n tugas pokoknyn, mcmpunya.i 
fungsi sebagai berikut; 
a. perencanaan opemsional uru.san dJ lingkup Bidang 

Pcmbangunao dan Pcngcmbangoo lndustri; 

Bidnng Kerjasama, Pengawnsan. Data don lnformasi dnlrun 
hal petaksanaan pcngclolnnn kcgiatan scbagaimnna di 
rnaksud dalarn Pasal l l dnpat mcmbentuk Kclompok 
Substansi scbagal berikur: 
a, Kclompok Substansi Kerjasama don Kemitraaa lodustri: 
b. Kclompok Substansi Pengawasan dnn Pcngendalian; dnn 
c. Kclompok Subs11tnsi Pcngolahao Data dan lnformasi 

lndustri. 

Pua.I 12 

IJ 
sanksi administrauf uotuk pclooggaroo lz.in Usaha 
lndustri kcal, lzin Usaha lodustri Mcnengah dan lzin 
Usaha Kawasan lndustri yang izmnya dikcluarkan 
olch Pemerintah Daerah: 

j. pcnyclcnggaroknn pcngkojian bahan perumusan 
kcbijllknn dacroh terkai; kcrjosruna. kemitraan serta 
prornosi investas! don rasilitnsi/inscntif di bidong 
pcnnnaman modal ynng mcnjadi kewenangan Dncrnh; 

k. pcnyclcnggnrnnn pcngkojian bahnn pcrumusan 
kcbijnknn dnernh terkait pcngclolnnn sitcm info= 
industri Daernh; 

I. penyclcnggnrnnn pcngkojian bahnn pcmnnUtunn don 
cvnlunsi kerjasarna, pengawasan. dntn don infonnnsi 
industri. 

m. penyetenggaman pengkajian bahnn rencana dan 
mengevaluasl pelaksanaan rugas, menginventarisasi 
pcnnasalahan linglrup rugas serta mencan al1cmatil 
pcmccahnnnyn. mcnyusun lnporan pclaksanaan 
rugas don/ atau kegintan kcpada masan: 

n. pernberian saran dnn pertimbangan tckois kcpada 
atasan: dnn 

o, pemberian pctuojuk dan mcmbagi tuga,, kepadn 
bawahan sesuai dcngao pcdoman dan kctcntuan yoog 
berlaku, 

• 
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b. pengelolaan urusan di linglrup Bidang Pcmbangunan 
dan Pengembangan tndustri; 

c. pengendalian, evnluasi dan pcbpornn urusan Bidang 
Pembangunan don Pcogcmbangan lndustri. 

d. penyelenggaraan pcogkajian bahnn pcnyusunnn 
RPJPD, RPJMD, RENSTRA, RENJA, Riv\, DPA. PK. 
JKU, LAKIP, Laporan Kcunngan, LPPD, LKPJ dan 
Laporan Pelaksanaan Reformasi Birokro.si sesuai 
dcngan linglrup tugasnya; 

c. penyelenggarnnn pcngkajian bahnn kcbijakun Lclaus 
rencana operaeional berupa pctunjuk teknis dan 
Stander Operasional Prosedur (SOP) serta 
meogoordinasikan pelaksanaan program dan 
kegiatan sesuai dengan lingl<up tugrumya; 

f. penyelenggarann pcngkajinn bahnn Iaailitasi 
pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja terkau, 

g. penyelenggaraan pcngknjian bahnn perumusan dan 
pelaksanaan kcbijakun daerah di bidang 
pembangunan tcnaga kcrja industri don penggunaan 
konsultan industri untuk industri unggulan 
Kabuparen Lrunpung Tcngah; 

h. pcnyelcnggnmnn pcngkajian bahnn nnnlisa dan 
penelaahan kcbutuhnn tenaga kerja industn dalam 
rangka penyusunan rekomendasi kcbijaknn da bidang 
industri untuk mcngbasilkan sumber dayn manusla 
yang kompeten guna meningkatkan peran 
sumbcrdaya manusia di bidang indusui: 

1. penyelenggaraun pengkajian bahan rencana dan 
pengem bangan pclatihan don cvaluasi sena 
penyusunan rencana pcngcmbangan produk: 

j. penyelenggaraan pengkojian bahan pcrumusan, 
petaksanaan kcbijal<an dnemh di bidang 
pengembangan dan pemanfaatan kreativitas dan 
inovasi: 

k, pengarahan don mcngcndalikan pcmbinaan yang 
berkaitan dcngan pembangunan industri kccil 
mencngah, pcmbangunan sumbcr daya manusia dan 
pengernbangan kreativitas don movasi bidang industri; 

I. pengamhnn dan mcngcndalikan penelitian. 
pengcmbangan dan penempan inovasi. dan 
menscslalisasikan hosil penelitian, pengcmbangan 
dan penempan kreatfvitas don inovasi di bidang 
pcmbnngunan sumber dayn industrr; 

m. pcngnrahan dan mengendalikan pcngcmbangan dan 
pemanfaatan kretifitas dan inovnsi masynraknt 
dcngnn mcmbc:nioyaknn budayn industri dtln/ atau 
kcari!nn lokal yang tumbuh di masyarakai; 

n. pcnyelcnggaraan pengkajian bahnn pemantauan dan 
evaluasi pcmbangunan dan pcngcmbangan industri, 



Pasal 16 
(It Kcdudukan Jabatan Fl.lngsionnl maksimal snmpai dcngan 

jcnjong Mndyn ynng bcntdn dibn,.'lll> Jabat.nn 
Administrntor dan bcrtindak sclalru Pcjabat ~ 
Kinerja, secara struktuml dipimpin olch J"1>3tan 
Administrator. scdangkan pclaksanaan rugas dan fungsi 
dipirnpin olch Ketua Tim Kerjll yang ditunjuk. 

(!) Pada maaing-masing unit kerja dnpat dibentuk scjumlah 
kdompok jabatnn fungaional scsuai dengan kcbutuhan 
dnn berdasarkan ketenruan pernturan perundang- 
undangnn. 

121 Kelompok Jabatan Fungaional scbaga.imano dimaksud 
pado nynt ( I), terdiri DUIS berbagai jenis jabatan 
fungslonal sesual dcngan bidang kcahlian dan 
ketrnmpilannya. 

(JI Jabatan F'ungiiionnl bcrkcdudukan dibawah dan 
bcrtanggung jawab sccam longaung kepada Ptjabat 
Pimpinan Tinggi Prntama, Ptjabat Administrator f Pcjobat 
Pengawns. 

(~J Jcnis dnn Jumlab Kcbutuhan Kclompok Jabaum 
Fungsional scbaga.imana dimaksud pada oynt (I). 
ditenrukan bcrdasnrkan ooalisis jubatan dan bcban kcrjo. 

BAB IV 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Pua! 15 

Paw 14 
Bidang Pcmbangunan dan Pengembangan lndustri dalnm 
hal pelaksanaan pengelotaan kegiatnn scbagnimooa di 
maksud dalam Pasal 13 dopat mcrnbcntuk Kclompok 
Substansi sebagai bcrikut: 
a. Kclompok Substansi Pengembangan lnduslri Kccil dan 

Mcncngnh; 
b. Kclompok Substansi Pengembangan KrcatnitruJ dan 

lnevasl: dnn 
c. Kclompok Substnnsi Pm!bangunan Sumbcrdaya 

Manuala lnduslri. 

IS 

o. penyelenggnraan peogkajian bahan reneana dan 
mengevnluasi pelaksanaan tugas, menginventansasr 
permnsalahan lingkup tugas serta mcncari alternatif 
pemecahannyn. mcnyusun laporan pelaksanann 
tugas dan/ atau kegiatan kepada atasan; 

p. pembenan saran dan pertimbangan teknis kepada 
atasan: 

q. pemberian petunjuk dan mcmbagi rugas kepada 
bawahan sesuai dengan pcdoman dan ketentuan 
yang bcrlaku; dan 

r. pelaksanaan rugns kedinasan lainnya yang dibc:rikan 
oleh pimpmnn sesuai dengan rugas pokok dan fungsi. 

• • 



BAB IV 
TATA KER.IA 

Paul 18 
(I) Dalam rangka eflsienai, efektlvitas, daya guna, dan hasil 

guna petaksanann rugas, maka pada d in a s dibawnh 
jobotan administrator dibcntuk Tim Kcrjn, dcngan susunan 
dan jumlah sebagaimana diurailmn pada substansi 
susunan Organisas:i mnsing masing unil organisnsi: 

(2) Tim kcrja sebagairnana dimaksud pada aynt (I) minimal 
terdiri a tas: 
a, ketua Lim; don 
b. anggota tim. 

(3) Kerua tim sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a 
dapat berasal dari pcjabat fungsional. pengnwas. atau 
pelaksana yang ditugaskan olch pimpinnn unit organisasi 
dcngan mcmpcrhatiknn kompetensi dan keo.hlian sesuai 
dengan kebutuhun pelaksanaan rugas, 

(4) Kerua Tim Kerjn diutnmakan Jabatan F'ungsional yang 
mcmiliki Jenjong Jabatnn yang lcbih tinggi dan dnpat 
berasal drui Jabatan Pclaksnna bcrdn.snrknn keahlian dan 
kctrampllon yang dlburuhkan pada Tim Kerja. 

(51 Ketua tim melaksannkan mekanisme koordinasi dan 
pengelolaan kegiatan sesuai dengan bidang tugnsnya. 

16 
(2) Kcdudukan .Jabatan Fungsional sampai dcngan malcsimal 

jcnjang Muda yang bcrada dibawah Jabatan Pengawas, 
secara strukt ural dan dalam pclaksanaan tu gas dan 
fungsi dipimpin olch Jabatan Pengawas dnn bertindak 
sebagai Pejnbat Pcnilni Kinerja, 

Pl Kebutuhan jcnjang Jabatan F'ungsionnl adalah maJcwnal 
jcnjang Madya, dan npabiln ditentuknn lain olch lnslllllSi 
Pembina Jobatan F'ungsional. dapat sampai dengan 
jcnjnng Ahli Uuunn setelah adanya rckomcndasi teknis 
dari instansi Pembina Jaboton F'ungsional dimaksud 
bcrdasarkan Peraruran Perundang- Undangan. 

Paul 17 
(t) Kelompok Jabaton ~'ungsional mempunyni rugas 

mcmbcrilmn pelayanan fungsionBI dalam pclaksanaan 
tugas don fungsi .Jabaian Pimpinan Tinggi Pratama. 
Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas sesuai 
dcngan bidang kcahlian dnn keternmpilan, 

[2) Dalam pelaksanaan rugas sebagaimann dimnksud pada 
ayat (I) Pcjabat Fungsionnl dapat bckcrja secara indi,idu 
dan/ ntnu dnlam Lim kcrja dcngan mengedepankan 
profesionallsrne, kompctensi, don kolabomsi bcrda.sarkon 
kcahlinn dnn /ntnu ketrampilan untuk mcndukung 
pencapaian tujuon don kincrja organisasi. 

(3) Pcnugasan secarn individu dan /atnu dalam tim kcrja 
dapnt mclibatkn.n Ptjabat F'ungsional a tau pelaksana yang 
bernsal dari dalam satu unit organisruri. lintas unit 
organisasi dan/ atau lintas Pcrangkat Daerah, 

• 



Paaal 25 
Dnlnm mdllksanokan rugasnyn setiap pimpiruln organisasi 
dibantu olch kcpaln unit orgnnisasi di bawnhnya dnn dolom 
rnngkn pcmberian bimbingnn kepada bawahan masing-masing 
wnjib mcngndnkon rnpat bcrlwln. 

Pasal 24 
Dnlara menyumpaikan lapomn masing-masing kcpada atasan, 
tcmbusan lapomn wojib disnmpaikan kepadn satuan orgnnisnsi 
lain yang sccnm fungsional mcmpunyni hubuogan kcrja. 

Pual 23 

Sctiap lapomn yang ditcrima oleh pimpinnn satuan organisasi 
dnri bawnhnn, wnjib diolah dan dipcrgunllkan sebagai bahan 
untuk pcnyusunnn lnpomo lcbih lanjut dnn uotuk 
mcmbcrikan perunjuk kepada bawahan. 

Pasal 22 

Setiap pimpinan unit organisasi wajib mcngikuti dan 
mematuhi perunjuk dnn bcrtanggungjawnb kepada atasan 
masing-rnasing dart mcnyampaikan laporon bcrkala 1cpa1 
waktu, 

Pua.I 21 
Setiap pimpinan satuan orgnnisosl dalom lingkungan saruan 
kerja bcrtonggungjawnb rnemimpin dan mcngoordinnsiklln 
bawahannya masing-masing dan mcmbcriknn bimbingan 
serta perunjuk bagi pelaksanaan rugas bawnhan. 

Pual 20 
Setiap pimpinan satuan organisasi wnjib mcngnwnsi 
bawahnnnya masing-maslng dan apabda terjadi penyimpangan 
agor mcngarnbil langkah yang dipcrlukan scsuai dcngan 
ketentunn peraturan perundang-undangan, 
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(6) Kerua Tim Kerja dinngkat dan ditctapkan olch Kepala Dinas 
secarn objcktif sesuai kompetcnsi yang dibutuhkan. 

(7) Maso kcrja Tim Kcrjo paling lama saru 1nhun anggarnn dnn 
dapat dipcrpnnjang eesuai dengan keburuhan, 

(8) Kctentuan kbih lanjut mcngcnai pelaksanaan rugas dan 
penugasan kdompok jabatan fungsiena! diloksnonlrno 
sesua! dcngan ketentunn peraturnn pcrundnng- undangan. 

Pasal 19 

Dalam mclaksannlmn rugasnya, setiap pimpinan saiuan 
orgnnisnsi, unit organisasi dan Kdompok Jabatan Fungslonal 
wnjib mcncmpkan prinsip koordinosi, intcgrasi don 
sinkronisasi baik dnlrun lingkungan masing-mnsing maupun 
nntar satuan organisasi di lingkungan Pcrangkat Dacmh sena 
dcngan instnnsi lain di luar Perangkat Dacrah sesuai dcngan 
rugas masing-masing, 

• 



Diundnngk.o.n di Gunung Sugih 
pada tnnggal \ ~ ~Ii. 2024 

Pj. S.EKRETARIS DA.ERAB 
KABUPATE~Ul'IG TEl'IOAH, 

KUSUMA RIYAD! 

BERITA OAERAH KABUPATEN LAMPUNG TENGAH TAHUN 2024 NOMOR ).~ 

Ditetapkan di Gunung Sugih 
pad a ranggal \ ':) }II. 2024 
BUPATl LAMPONG TEl'IGAB, 

Paw 28 
Peraturan Bupati ini mulai bcrlaku padn ranggal diundangkan 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 
pcngundongon Pcmtumn Bupati ini dcngan pcncmpatannyn 
dalum Berita Oncmh Kabupatcn Lrunpung Tcngah. 

Pada mat Pernturon Bupati ini mulai bcrlnku. mnkn 
n. Pn.saJ J 24. Pasal J 25, Pasa! J 26, Pasal 127. Paso! 128 don 

Lampirnn XXV Pcmturnn Bupati Nomor 16 Tnbun 2023 
tcntnng Kcdudukan, Susunnn Organisasi, Tugns Dan 
Fungsi Scrta Tota Kcrja Perangkat Daerah: dan 

b. Peraruran Bupati Nomor 51 Tahun 2022 tentang Rincian 
Tugas dan Fungsi Jabatan Struktural dnn Kelompok 
Substansi Dinas Pcrindustrian Kabupaten Lampung Tcngah. 

dicabut dan dinyatakan tidak bcrlaku. 

BAB VI 
KETENTUAN PENUTUP 

Pua.I 27 

BABV 
KETENTIJAN PERALIHAN 

Paw 26 

[I] Pnda saat Peraturan Bupati ini mulai bcrlaku, Ptjabat 
Strukturnl pada Dinns tetap mclaksanakan rugasnya dnn 
berhak utus kcuangan dan kepegawalan sesuai jnbntnnnya 
sampai dcngnn dilnnlilmya pcjabat bani atau dilunjuk 
pelaksann tugas jnbatan bcrdasarkan Pcraturan Bupati inL 

(21 Terhadap Jabatan StrUktural sebagaimana dimaksud pada 
oynt (J) ynng mcngalnmi perubahan nomcnklntur, makn 
pcjabat struktural untuk jabatnn tcrsebut dilnkukan 
pclantikon. 
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BUPATI LAMP\lliO TENOAH, 

Kl!PALA DIHAS 
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1\tlOUN)l( JHAIIO<YA BEKRETARIAT 
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&Ull BAO l't.RE!I C.\ll ,WI, SITIIBAO 

K!UAIICWJ DA., PELAJ'ORAN UlfUlt DAii KUEOAWAJA.11 

I 
BIDANO UIDANO DIDANO 

BARA.NA PRA&ARAN'A, KERJABAMA, PBNOAWASAN, Pl!MBANOIINAN DAN 
BTA.NOAJUIIASI DA.If DATA DAN l!fFORAIABI PENOEMBANOAH l!fDUSTRl 

PENOJtMBA.HOAJf T'CKNOLOOI IMDUSTRI 

I I 
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