BUPATI KUBU RAYA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PERATURAN BURPATE KLIBU RAYVA
NOMOR ¢ TAHUN 2024

TENTANG

PENYESUATAN SISTEM KERJA UNTUK PENYEDER H ANAAN BIROKR ASI

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KUBU RAVYA,

. bahwa untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang

efektif dan efisien guna meningkatkan kinerja
pemerintahan dan pelayanan publik, perlu dilakukan
penyederhanaan birokrasi;

bahwa penyederhanaan hirokrasi dilakukan melalui

penyederhanaan struktur organisasl, penyetaraan jabatan,
dan penyesuaian sistem Kerja;

. bahwa untuk melakukan penyesuaian sistem kerja guna

mewujudkan birokrasl yang dinamis, lincah, dan
profesional, diperiukan mekanisme kerja antara jabatan
pimpinan tinggi, jabatan administrasi, dan jabatan
fungslonal;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b dan huruf c, periu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Penyesuaian Sistem Kerja untuk
Penyederhanaan Birokrasl;

. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesla Tahun 1945;

. Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2007 tentang

Pembentukan Kabupaten Kubu Raya di Provinsi
Kalimantan Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 101, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4751);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesla Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Repubilk Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah dlubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadl Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesla Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856};
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4. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022 tentang Sistem
Kerja pada Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan
Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 184);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PENYESUAIAN SISTEM

KERJA UNTUK PENYEDERHANAAN BIROKRASI.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

L.

2.
3.
4

Daerah adalah Kabupaten Kubu Raya.

Bupati adalah Bupati Kubu Raya.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Kubu Raya.
Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah.

Unit Pelaksana Teknis yang selanjutnya disebut UPT adalah UPT Dinas
atau UPT Badan di lingkungan Pemerintah Daerah.

Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut Pegawai ASN
adalah pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian
kerja yang diangkat oleh pejabat pembina kepegawaian dan diserahi tugas
dalam suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara lainnya
dan digaji berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Sistem Kerja adalah serangkaian prosedur dan tata kerja yang
membentuk suatu proses aktivitas pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasl.

Mekanisme Kerja adalah proses dan cara kerja organisasi yang
menggambarkan alur pelaksanaan tugas Pegawai ASN yang dilakukan
dalam suatu sistem dengan mengedepankan kompetensi, keahlian
dan/atau keterampilan.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

(2)

Proses Bisnis adalah kumpulan  aktivitas terstruktur yang
menggambarkan hubungan kerja yang efektif dan efisien antarunit
organisasi untuk menghasilkan kinerja dan keluaran yang bernilai
tambah sesuai dengan tujuan pendirian organisasi.

Pejabat Fungsional adalah Pegawai ASN yang menduduki Jabatan
Fungsional pada instansi pemerintah.

Unit Organisasi adalah bagian dari struktur organisasi yang dapat
dipimmpin oleh pejabat pimpinan tinggi pratama, pejabat administrator,
pejabat pengawas, atau Pejabat Fungsional yang diangkat untuk
memimpin suatu unit kerja mandiri berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Pimpinan Unit Organisasi adalah pejabat pimpinan tinggi pratama,
pejabat administrator, pejabat pengawas, atau Pejabat Fungsional yang
diangkat untuk memimpin suatu Unit Organisasi tertentu.

Pejabat Penilai Kinerja adalah atasan langsung dengan ketentuan paling
rendah pejabat pengawas atau pejabat lain yang diberi pendelegasian
kewenangan.

Penugasan adalah penunjukan atau pengajuan sukarela Pejabat
Fungsional dan pelaksana untuk melaksanakan tugas tertentu di bawah
Pimpinan Unit Organisasi dalam periode waktu tertentu sesuai dengan
kompetensi, keahlian dan/atau keterampilan.

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik yang selanjutnya disingkat
SPBE adalah penyelenggaraan pemerintahan yang memanfaatkan
teknologi informasi dan komunikasi untuk memberikan layanan kepada
pengguna SPBE.

Pasal 2

Sistem Kerja digunakan sebagai instrumen bagi Pegawai ASN dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Unit Organisasi setelah penyederhanaan
struktur organisasi dan penyetaraan jabatan dalam rangka
penyederhanaan birokrasi.

Penyesuaian Sistem Kerja meliputi Mekanisme Kerja dan Proses Bisnis.

BAR I
MEKANISME KERJA

Bagian Kesatu
Umum

Pasal 3

Mekanisme Kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) dilaksanakan
dengan prinsip:
a. orientasi pada hasil;

. kompetensi;

. profesionalisme;

. transparansi; dan

b
¢
d. kolaboratif;
e
d

. akuntabel

(1)

Pasal 4

Mekanisme Kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) terdiri

atas:
a. kedudukan;
b. Penugasan,

? .

t
4



c. pelaksanaan tugas;

d. pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

e. pengelolaan kinerja; dan

d. pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi.

(2) Mekanisme Kerja digunakan sebagai acuan pengaturan alur pelaksanaan
tugas Pegawar ASN setelah dilakukan penyederhanaan struktur
organisasi dan penyetaraan jabatan.

(3) Alur pelaksanaan tugas dalam Mekanisme Kerja sebagaimana tercantum
dalam Lampiran 1 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

Bagian Kedua
Kedudukan

Pasal 5

(l} Pejabat FKungsional dan pelaksana berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab secara langsung kepada pejabat pimpinan tinggi
pratama, pejabat administrator atau pejabat pengawas.

(2) Dalam hal Pejabat Fungsional diangkat untuk memimpin suatu unit
kerja mandiri berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan,
Pejabat Fungsional tersebut dapat membawahi Pejabat Fungsional dan
pelaksana.

(3) Penentuan kedudukan dan tanggung jawab sebagaimana dimaksud pada
ayat (l}) dan ayat (2) disesuaikan dengan struktur organisasi pada
masing-masing Perangkat Daerah dan UPT.

(4) Penggambaran kedudukan Pejabal Fungsional dan pelaksana pada
Pemerintah Kabupaten Kubu Raya terbagi dalam kondisi sebagai berikut:
a. Unit Organisasi pada Sekretariat Daerah;

b. Unit Organisasi yang dipimpin oleh pejabat pimpinan tinggi pratama;
c. Unit Organisasi yang dipimpin oleh pejabat administrator;

d. Unit Organisasi yang dipimpin oleh pejabat pengawas; dan

e. Unit Organisasi yang dipimpin oleh Pejabat Fungsional.

Pasal 6

Penggambaran Kkedudukan Unit Organisasi pada Sekretariat Daerah

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (4) huruf a, sebagai berikut:

a. Sekretaris Daerah berkedudukan sebagai pimpinan organisasi;

b. Asisten Sekretaris Daerah berkedudukan sebagai Pimpinan Unit
Organisasi,

c. Kepala Bagian berkedudukan sebagai Pejabat Penilai Kinerja; dan

d. Pejabat Fungsional dan pelaksana berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala Bagian.

Pasal 7

Penggambaran kedudukan pada Unit Organisasi yang dipimpin oleh pejabat
pimpinan tinggi pratama sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (4) huruf
b sebagai berikut:

a. pejabat pimpinan tinggi pratama terdiri dari Sekretaris Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, Inspektur Daerah, Kepala Dinas, Kepala Badan, dan
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja berkedudukan sebagai pimpman
organisasi,

b. pejabat administrator berkedudukan sebagai Pejabat Penilai Kinerja; dan

c. Pejabat Fungsional dan pelaksana berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab secara langsung kepada pejabat administrator.



Pasal 8

Penggambaran kedudukan pada Unit Organisasi yang dipimpin oleh pejabat

administrator sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (4) huruf ¢ sebagai

berikut:

a. pejabat administrator terdin dari Camat, dan Direktur Rumah Sakit
Umum Daerah berkedudukan sebagai Pejabat Penilai Kinerja;

b. Kepala Seksi berkedudukan sebagai Pimpinan Unit Organisasi; dan

c. Pejabat Fungsional dan pelaksana berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab secara langsung kepada pejabat administrator.

Pasal 9

Penggambaran kedudukan pada Unit Organisasi yang dipimpin oleh pejabat

pengawas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (4) huruf d sebagai

berikut:

a. pejabat pengawas berupa Kepala UPT berkedudukan sebagai Pejabat
Penilai Kinerja; dan

b. Pejabat Fungsional dan pelaksana berkedudukan di bawah dan
bertanggungjawab secara langsung kepada pejabat pengawas.

Pasal 10

Penggambaran kedudukan pada Unit Organisasi yang dipimpin oleh Pejabat
Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (4) huruf e sebagai
berikut:

a. Pejabal Fungsional yang diberikan tugas tambahan scbagai Kepala UPT
Puskesmas, Kepala Satuan Pendidikan Formal Sekolah Dasar, Kepala
Satuan Pendidikan Formal Sekolah Menengali Pertama, Kepala Satuan
Pendidikan Anak Usia Dini, dan Kepala Satuan Pendidikan Nonformal
berkedudukan sebagai Pejabat Penilai Kinerja; dan

b. Pejabat Fungsional dan pelaksana berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab secara langsung kepada Kepala UPT sebagaimana
dimaksud pada huruf a.

Pasal i1

(1) Pejabat pengawas yang masih dipertahankan tidak terdampak terhadap
penyederhanaan struktur organisasi sehingga organisasi masih memiliki
lebih dari 2 (dua) level struktur berkedudukan sebagai pelaksana
koordinasi pelaksanaan tugas Pejabat Fungsional dan pelaksana pada
Unit Organisasinya.

(2) Penggambaran kedudukan Pejabat Fungsional dan pelaksana
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 sampai dengan Pasal 10
tercantum dalam Lampiran II yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini,

Bagian Ketiga
Penugasan

Pasal 12

(1} Dalam pelaksanaan tugas Pejabat Fungsional dan pelaksana dapat
bekerja secara individu dan/atau dalam tim kerja dengan
mengedepankan profesionalisme, kompetensi dan kolaborasi berdasarkan
keahlian dan/atau keterampilan.
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(2)

(3)

(1)

(2)

(2)

(3)

Penugasan secara individu dan/atau dalam tim kerja sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dapat melibatkan Pejabat Fungsional dan
pelaksana yang berasal dari dalam 1 (satu) Unit Organisasi, lintas Unit
Organisasi, lintas Perangkat Daerah dan/atau instansi Pemerintah.
Dalarn tim kerja yang anggotanya berasal dari lintas Unit Organisasi,
lintas Perangkat Daerah dan/atau instansi Pemerintah, Pejabat
Fungsional atau pelaksana yang berperan sebagai ketua tim diutamakan
berasal dari Unit Organisasi pemilik kinerja.

Penugasan Pejabat Fungsional dan pelaksana dilakukan melalui proses
perencanaan berdasarkan beban kerja.

Pejabat Fungsional dan pelaksana dapat teriibat untuk meiaksanakan
tugas lebih dari 1 (satu) target kinerja, baik berupa tugas rutin atau
tugas insidental yang dilaksanakan dalam waktu tertentu.

Pasal 13

Penugasan Pejabat Fungsional dan pelaksana dilakukan melalui
penunjukan dan/atau pengajuan sukarela,

Penunjukan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan Penugasan
langsung kepada Pejabat Fungsional atau pelaksana oleh Pejabat Penilai
Kinerja dan/atau Pimpinan Unit Organisasi untuk melaksanakan kinerja
tertentu.

Pengajuan sukarela sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan
Penugasan Pejabat Fungsional atau pelaksana atas dasar permohonan
aktif dari Pejabat Fungsional atau pelaksana untuk melaksanakan
kinerja tertentu.

Penugasan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan oieh Pejabat
Penilai Kinerja.

Pasal 14

Penugasan Pejabat Fungsional dan pelaksana melalui penunjukan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 ayat (2) dapat dilakukan di dalam
Unit Organisasi, lintas Unit Organisasi, lintas Perangkat Daerah atau
lintas instansi Pemerintah, baik secara individu maupun tim kerja.
Mekanisme penunjukan Pejabat Fungsional dan pelaksana di dalam Unit
Organisasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan langsung oleh
Pimpinan Unit Organisasi bersangkutan.

Mekanisme penunjukan Pejabat Fungsional dan pelaksana yang bersifat

lintas Unit Organisasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan

dengan tahap sebagai berikut:

a. Pimpinam Unit rganisasi pemilik kinerja mengirimkan sura
permohonan peiibatan Pejabat Fungsional atau pelaksana yang
ditujukan kepada Pejabat Penilai Kinerja dimana Pejabat Fungsional
atau pelaksana dimaksud berada dengan tembusan Pejabat Penilai
Kinerja bersangkutan;

b. terhadap surat permohcnan pelibatan Peiabat Fungsional atau
pelaksana, Pejabat Penilai Kinerja dituju dimana Pejabat Fungsional
atau pelaksana dimaksud berada, memproses dan menjawab
permohonan pelibatan Pejabat Fungsional atau pelaksana tersebut;

c. apabila Pejabat Penilai Kinerja menyetujui pelibatan Pejabat
Fungsional atau pelaksana, maka dengan rekomendasi dari Pimpinan
Unit Organisasi, Pejabat Penilai Kinerja menyusun surat Penugasan
untuk menugaskan Pejabat Fungsional atau pelaksana yang sesuai
dengan kriteria yang disampaikan pemohon di dalam surat
permohonan peiibatan Pejabat Fungsional atau pelaksana;
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(4)

d.

.

apabila Pejabat Penilai Kinerja tidak menyetujui pelibatan Pejabat
Fungsional atau pelaksana, maka Pejabat Penilai Kinerja menjawab
surat permohonan pelibatan tersebut dengan alasan mengapa tidak
dapat menyetujui permohonan; dan

Pejabat Fungsional dan pelaksana menerima surat Penugasan untuk
dilaksanakan dengan penuh tanggungjawab.

Mekanisme penunjukan Pejabat Fungsional dan pelaksana yang bersifat
lintas instansi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan dengan
tahap sebagai berikut:

a.

Pimpinan Unit Organisasi pemilik kinerja terlebih dahulu

mengirimkan surat permohonan pelibatan Pejabat Fungsional atau

pelaksana kepada pejabat yang berwenang dengan tembusan Pejabat

Penilai Kinerja bersangkutan di instansinya;

apabila pejabat yang berwenang setuju atas permohonan pelibatan

Pejabat Fungsional atau pelaksana dari instansi lain maka kemudian

pejabat yang berwenang tersebut mengirimkan surat permohionan

pelibatan Pejabat Fungsional atau pelaksana tersebut kepada pejabat
yang berwenang instansi yang dituju;

apabila surat permohonan pelibatan Pejabat Fungsional atau

pelaksana disetujui oleh pejabat yang berwenang instansi yang dituju,

maka pejabat yang berwenang instansi yang dituju menginstruksikan

Pejabat Penilai Kinerja Pejabat Fungsional atau pelaksana untuk

menugaskan Pejabat Fungsional atau pelaksana yang bersesuaian

dengan kriteria yang dibutuhkan di dalam surat permohonan
pelibatan;

terhadap instruksi untuk menugaskan Pejabat Fungsiona! atau

pelaksana, Pejabat Penilai Kinerja dengan rekomendasi Pimpinan Unit

Organisasi dimana Pejabat Fungsional atau pelaksana berada

menjawab ketersediaan Pajabat Fungsional atau pelaksana yang

bersesuaian dengan kriteria yang dibutuhkan di dalam surat
permohonan pelibatan;

apabila tersedia maka dilakukan hal sebagai berikut:

1. Pejabat Penilai Kinerja dituju mengirimkan surat jawaban
permohonan pelibatan beserta daftar Pejabat Fungsional atau
pelaksana yang ditugaskan kepada pejabat yang berwenang;

2. hilamana pejabat yang berwenang menyetujui surat jawaban
permohonan pelibatan beserta daftar Pejabat Fungsional atau
pelaksana yang ditugaskan, pejabat yang berwenang mengirimkan
surat jawaban permohonan kepada pejabat yang berwenuang
pemohon;

3. berdasarkan surat jawaban yang telah disetujui oleh pejabat vang
berwenang, maka Pejabat Penilai Kinerja atau Pimpinan Unit
Organisasi yang dituju menugaskan Pejabat Fungsional atau
pelaksana sesuai daftar Pejabat Fungsional atau pelaksana yang
ditugaskan untuk bekerja sesuai pelibatan tersebut;

4. berdasarkan surati jawaban permohonan pelibatan maka Pimpinan
Unit Organisasi akan memberikan surat Penugasan dan/atau
bukti Penugasan secara tertulis untuk kemudian disampaikan
kepada Pejabat Fungsional atau pelaksana yang ditugaskan
dengan tembusan pejabat yang berwenang instansi bersangkutan,
Pejabat Penilai Kinerja bersangkutan, dan pejabat yang berwenang
instansi pemohon; dan

5. Pejabat Fungsional dan pelaksana menerima surat penugasan
uniuk dilaksanakan dengan penuh tanggungiawab.
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Pasal 15

Surat permohonan pelibatan Pejabat Fungsional atau pelaksana pada
mekanisme penunjukan yang bersifat lintas Unit Organisasi atau lintas
instansi, paling sedikit memuat:

a.

b.
c.

(2)

(3)

(4)

(3)

maksud dan tujuan permohonan Penugasan Pejabat Fungsional dan
pelaksana;

kompetensi, keahlian dan/atau keterampilan yang dibutuhkan;
ekspektasi/target kinerja dari Pejabat Fungsional dan pelaksana yang
akan ditugaskan; dan

durasi peiibatan Pejabat Fungsional dan pelaksana.

Pasal 16

Penugasan Pejabat Fungsional dan pelaksana melalui pengajuan
sukarela sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 ayat {3) atas dasar
permohonan aktif dari Pejabat Fungsional atau pelaksana.

Pengajuan sukarela bertujuan untuk memberikan ruang peran aktif bagi

Pejabat Fungsional atau pelaksana untuk dapat membantu pelaksanaan

kinerja organisasi yang sesuai dengan kompetensi, keahlian dan/atau

keterampilannya, namun belum masuk ke dalam tugas vang telah
ditetapkan sebelumnya.

Pengajuan sukarela hanya dapat dilakukan di dalam Unit Organisasi

Pejabat Fungsional bersangkutan dan iintas Unit Organisasi di dalam

satu Perangkat Daerah bersangkutan.

Pengajuan sukarela di dalam Unit Organisasi dilakukan melalui

mekanisme sebagai berikut:

a. Pejabat Fungsional atau pelaksana menyampaijkan keinginannya
secara lisan untuk dapat teriibat dalam pelaksanaan kinerja tertentu
kepada Pimpinan Unit Organisasi;

b. apabila Pimpinan Unit Organisasi menyetujui, maka Pimpinan Unit
Organisasi menugaskan Pejabat Fungsional atau pelaksana untuk
melaksanakan kinerja tertentu tersebut; dan

c. Pejabat Fungsional dan pelaksana menerima surat Penugasan untuk
dilaksanakan dengan penuh tanggungiawab.

Pengajuan sukarela lintas Unit Organisasi di dalam 1 (satu) Perangkat

Daerah dilakukan melalui mekanisme sebagai berikut:

a. Pejabat Fungsional atau pelaksana menyampaikan surat permohonan
untuk dapat dilibatkan dalam pelaksanaan kinerja kepada Pimpinan
Unit Organisasi dituju dengan tembusan Pejabat Penilai Kinerja dan
Pimpinan Unit Organisasi bersangkutan;

b. apabila Pimpinan Unit Organisasi dituju menyetujui, maka Pejabat
Fungsional dan pelaksana menyampaikan surat permohonan
persetujuan yang telah disetujui oleh Pimpinan Unit Organisasi yang
dituju kepada Pejabat Penilai Kinerja dengan tembusan Pimpinan Unit
Organisasi bersangkutan;

c. apabila Pejabat Penilai Kinerja bersangkutan menyetujui maka
kemudian Pejabat Penilai Kinerja menyusun surat Penugasan untuk
menugaskan Pejabat Fungsional atau pelaksana untuk melaksanakan
kinerja yang berada di Pimpinan Unit Organisast dituiu; dan

d. pPejabat Fungsional dan pelaksana menerima surat Penugasan untuk
dilaksanakan dengan penuh tanggungjawab.

Pasal 17

Penggambaran struktur Penugasan Pejabat Fungsional dan pelaksana pada
Pemerintah Kabupaten Kubu Raya terbagi dalam kondisi sebagai benkut:
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struktur Penugasan pada Sekretariat Daerah, dengan Asisten Sekretaris
Daerah sebagai Pejabat Penilai Kinerja dan Kepala Bagian sebagai
Pimpinan Unit Organisasi;

struktur Penugasan pada Unit Organisasi dengan 2 (dua) level struktur,
dengan pejabat level 1 sebagai Pejabat Penilai Kinerja dan pejabat level II
sebagal Pimpinan Unit Organisasi; dan

struktur Penugasan pada Unit Organisasi dengan 1 (satu) level struktur.

Pasal 18

Struktur Penugasan pada Sekretariat Daerah sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 17 hurufa berlaku ketentuan sebagai berikut:

a.
b.

C.

(2)

(1)

(3)

Asisten Sekretaris Daerah menetapkan kinerja Kepala Bagian;

penilaian kinerja jabatan fungsional dan pelaksana dilakukan oleh
Asisten Sekretaris Daerah; dan

Pejabal Fungsionai dan pelaksana menerima Penugasan dari Kepala
Bagian selaku Pimpinan Unit Organisasi.

Pasal 19

Struktur Penugasan pada Unit Orgarisasi dengan 2 {duaj level struktur

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 17 huruf b berlaku ketentuan

sebagai berikut:

a. pejabat level I menetapkan Kinerja pejabat level II;

b. penilaian Kinerja jabatan fungsional dan pelaksana dilakukan oleh
pejabat level I selaku Pejabat Penilai Kinerja; dan

c. Pejabat Fungsional dan pelaksana menerima Penugasan dari pejabat
level II selaku Pimpinan Unit Organisasi.

Struktur Penugasan sebagaimana dimaksud pada ayat {1} berlaku pada

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Dinas Daerah, Badan

Daerah, Satuan Polisi Pamong Praja, Kecamatan, dan Rumah Sakit

Umum Daerah.

Pasal 20

Struktur Penugasan pada Unit Organisasi dengan 1 (satuj level struktur

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 17 huruf ¢ berlaku ketentuan sebagai

berikut:

a. pejabat level | memberikan penilaian kinerja sekaligus memberikan
penugasan bagi Pejabat Fungsional dan pelaksana; dan

b. pejabat level | berperan selaku Pejabat Penilai Kinerja sekaligus selaku
Pimpinan Unit Organisasi.

Struktur Penugasan sebagaimana dimaksud pada ayat (1} berlaku pada

Inspektorat Daerah dan UPT.

Bagian Keempat
Pelaksanaan Tugas

Pasal 21

Pelaksanaan tugas Pejabat Fungsional dan pelaksana dapat dilakukan
dalani tim kerja atau individu.

Pelaksanaan tugas dalam tim Kerja dapat melibatkan Pejabat Fungsional
dan pelaksana yang berasal dari 1 (satu) Unit Organisasi dan/atau lintas
Unit Organisasi.

Bilamana diperlukan, pelaksanaan tugas dalam tim kerja dapat
melibatkan Pejabat Fungsional dan pelaksana yang berasai dari lintas
instansi Pemerintah.



(4)

(6)

Dalam tim kerja, Pimpinan Unit Organisasi dapat menunjuk salah satu

Pejabat Fungsional atau pelaksana sebagai ketua tim kerja berdasarkan

keahlian dan/atau keterampilan.

Pada tim kerja dimana terdapat anggota yang berasal dari lintas Unit

Organisasi dan/atau lintas instansi Pemerintah, Pejabat Fungsional atau

pelaksana yang berperan sebagai ketua tim diutamakan berasai dari Unit

Organisasi pemilik kinerja.

Pejabat Fungsional atau pelaksana dalam pelaksanaan tugas secara

individu, memperhatikan:

a. arahan dan strategi Pimpinan Unit Organisasi;

b. target pencapaian kinerja Unit Organisasi; dan

c. keselarasan pelaksanaan tugas dan pencapaian kinerja Pejabat
Fungsicnal atau pelaksana lain dalam Unit Organisasi.

Pasal 22

Pelaksanaan tugas dalam Unit Organisasi pada tim kerja dilakukan dengan
ketentuan sebagai berikut:

a.

by

pelaksanaan tugas Pejabat Fungsional atau pelaksana dalam tim kerja
dilakukan untuk melaksanakan tugas yang memerlukan keterlibatan dan
kolaborasi Pejabat Fungsional dan/atau pelaksana dalam Unit
Organisasi;

tim kerja melaksanakan tugas Unit Organisasi sesuai arahan dan strategi
Pimpinan Unit Organisasi;

jika terdapat permasalahan dan kendala dalam pelaksanaan tugas dan
kegiatan, tim kerja dapat menyampaikan permasalahan dan kendala
beserta alternatif rekomendasi kepada Pimpinan Unit Organisasi untuk
diputuskan dan/atau ditindaklanjuti;

Pimpinan Unit Organisasi memantau dan Mengevaluasi secara berkala
pelaksanaan tugas dan kegiatan tim kerja sebagai bahan input
pengambilan keputusan dan pemberian arahan pelaksanaan tugas dan
keglalan um ker ja;

bilamana diperlukan, dalam melaksanakan tugasnya, tim kerja
berkoordinasi dengan pejabat lain atau tim Kkerja lain; dan

koordinasi tim kerja tersebut dilakukan pada tahap perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi tugas dan kegiatan tim kerja.

Pasal 23

Pelaksanaan tugas lintas Unit Organisasi dilakukan dalam tim kerja lintas
Unit Organisasi dengan ketentuan sebagai berikut:

a,

pelaksanaan tugas Pejabat Fungsional atau pelaksana dalam tim kerja
lintas Unit Organisasi dilakukan untuk melaksanakan tugas yang
memerlukan keterlibatan dan kolaborasi Pejabat Fungsional dan/atau
pelaksana lintas Unit Organisasi;

tim kerja melaksanakan tugas lintas Unit Organisasi sesuai arahan dan
strategi Pimpinan Unit Organisasi pemilik kinerja;

jika terdapat permasalahan dan kendala dalam peiaksanaan tugas dan
kegiatan, tim kerja dapat menyampaikan permasalahan dan kendala
beserta alternatif rekomendasi kepada Pimpinan Unit Organisasi pemilik
kinerja untuk diputuskan dan/atau ditindaklanjuti;

dalam hal diperlukan kolaborasi lintas Pimpinan Unit Organisasi dalam
menyelesaikan permasalahan dan kendala dimaksud, tim kerja dapat
menyampaikan permasalahan dan kendala Dbeserta alternatif
rekomendasi kepada masing-masing Pimpinan Unit Organisasi dimana
Pejabat Fungsional dan pelaksana dimaksud berada untuk
ditindaklanjuti sesuai dengan tugas dan fungsi Unit Organisasi masing-
masing;



bilamana diperiukan, tim kerja dalam melaksanakan tugasnya
berkoordinasi dengan Pejabat lain atau tim kerja lain; dan

koordinasi tim kerja tersebut dilakukan pada tahap perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi tugas dan kegiatan tim kerja.

Pasal 24

Pelaksanaan tugas lintas Unit Organisasi dilakukan dalam tim kerja lintas
Perangkat Daerah dengan ketentuan sebagai berikut:

a.

pelaksanaan tugas Pejabat Fungsional atau pelaksana dalam tim kerja
lintas Perangkat Daerah dilakukan untuk melaksanakan tugas vang
memerlukan keterlibatan dan kolaborasi Pejabat Fungsional dan/atau
pelaksana lintas Perangkat Daerah;

timm kerja lintas Perangkat Daerah dapat dibentuk untuk melaksanakan
tugas dalam rangka mencapai target kinerja Unit Organisasi pemilik
kinerja pada Perangkal Daerah pelaksana fungsi atau untuk mendukung
program strategis lintas Perangkat Daerah;

tim kerja melaksanakan tugas lintas Unit Organisasi sesuai arahan dan
strategi Pimpinan Unit Organisasi pemilik kinerja pada Perangkat Daerah
pelaksana fungsi atau arahan pimpinan Perangkat Daerah pelaksana
fungsi,

Jika terdapat permasalahan dan kendala dalam pelaksanaan tugas dan
kegiatan, tim kerja dapat menyampaikan permasalahan dan kendala
beserta alternatif rekomendasi kepada Pimpinan Unit Organisasi pemilik
kinerja pada Perangkat Daerah pelaksana fungsi untuk diputuskan
dan/atau ditindallanjuti;

dalam hal diperlukan kolaborasi lintas Pimpinan Unit Organisasi atau
lintas Perangkat Daerah dalam menyelesaikan permasalahan dan
kendala dimaksud, tim kerja dapat menyampaikan permasalahan dan
kendala beserta alternatif rekomendasi kepada masing-masing Pimpinan
Unit Organisasi atau pimpinan Perangkat Daerah dimana Peijabat
Fungsional dan pelaksana dimaksud berada untuk ditindaklanjuti sesuai
dengan tugas dan fungsi Unit Organisasi atau Perangkat Daerah masing-
masing;

bilamana diperlukan, tim kerja dalam melaksanakan tugasnya
herkoordinasi dengan Pejabat lain atau tim kerja lain; dan

koordinasi tim kerja tersebut dilakukan pada tahap perencanaan,
pelaiksanaan, pemantauan, dan evaluasi tugas dan kegiatan tim kerja.

Pasal 25

Pelaksanaan tugas dalam tim kerja diperlukan adanya pembagian tanggung
Jawab antara Pejabat Penilai Kinerja, Pimpinan Unit Organisasi, ketua tim,
dan anggota tim sebagai berikut:

d.

tanggungjawab Pejabat Penilai Kinerja meliputi:

1. menyusun dan menetapkan road map dan rencana kerja organisasi;

2. memastikan pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi sejalan dengan
strategi dan tujuan organisasi;

3. memastikan kesiapan dukungan infrastruktur, tata kelola, dan
sumber daya yang optimal,

4. memastikan pengambilan keputusan yang tepat dan efektif; dan

5. memastikan kolaborasi dan sinergisitas pelaksanaan tugas dan fungsi
antar unit organisasi;

tanggungjawab Pimpinan Unit Organisasi meliputi:

1. menyusun dan menetapkan rencana Kkegiatan;

. menyediakan dukungan sumber daya untuk pelaksanaan kegiatan;

. memberikan  arahan  terpadu, input, dan uMpan balik atas

pelaksanaan kegiatan;
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4. memastikan kolaborasi dan sinergisitas pelaksanaan tugas antar tim;
dan

5. melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas tim;

tanggungjawab ketua tim meliputi:

1. menyusun rincian pelaksanaan kegiatan;

2. membagl peran anggota tim sesual dengan Kkompetensi, keahiian,
dan/atau keterampilan;

3. melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan;

4. memberikan umpan balik berkala kepada anggota tim;

5. melaporkan hasil kinerja anggota timnya kepada Pejabat Penilai
Kinerja dan Pimpinan Unit Organisasi yang bersangkutan sebagai
bahan pertimbangan penilaian kinerja Pejabat Fungsional dan
pelaksana; dan

6. melaksanakan kolaborasi dan sinergisitas pelaksanaan tugas antar
anggota tim;

d. tanggungjawab anggota tim mneliputi:

(1)

(2)

1. menyusun rencana kerja individu;
2. melaksanakan kinerja sesuai ekspektasi ketua tim; dan
3. melaporkan hasil kinerjanya kepada ketua tim.

Bagian Kelima
Pertanggungjawaban Pelaksanaan Tugas

Pasal 26

Pertanggungjawaban pelaksanaan tugas Pejabat Fungsional atau

pelaksana dilakukan terhadap pelaksanaan tugas secara individu

maupun dalam tim Kerja.

Dalam pelaksanaan tugas Pejabat Fungsional atau pelaksana secara

individu maka Pejabat Fungsional atau pelaksana melaporkan

pelaksanaan tugas secara langsung kepada Pimpinan Unit Qrga.nisasi

Dalam pelaksanaan tugas Pejabat Fungsional atau pelaksana dalam tim

kerja maka:

2. Pejabat Fungsional dan pelaksana yang berperan sebagai anggota tim
melaporkan pelaksanaan tugas kepada ketua tim; dan

h. Pejabat Fungsional dan pelaksana yang herperan sebagai ketua tim
kemudian melaporkan pelaksanaan tugas tim kerja kepada Pimpinan
Unit Organisasi.

Bagian Keenam
Pengelolaan Kinerja

Pasal 27

Pengelolaan kinerja Pejabat Fungsional dan pelaksana baik yang bekerja

secara individu maupun dalam tim kerja terdiri atas:

a. perencanaan kinerja yang meliputi penetapan dan klarifikasi
ekspektasi;

b. pelaksanaan, pemantauan, dan pembinaan kinerja yang meliputi
pendokumentasian kinerja, pemberian umpan balik berkelanjutan
dan pengembangan kinerja pegawai;

¢. penilaian kinerja yang meliputi evaluasi kinerja pegawai; dan

d. tindak lanjut hasil evaluasi kinerja yang meliputi pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pengelolaan kinerja Pejabat Fungsional dan pelaksana sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang mengatur mengenal pengelolaan kinerja

Pejabat Fungsional dan pelaksana.



Bagian Ketujuh
Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi

Pasal 28

(1) Perangkat Daerah mengutamakan layanan administrasi pemerintahan
berbasis elektronik melalui pemanfaatan aplikasi SPBE yang terintegrasi
dalam mendukung sistem kerja Perangkat Daerah.

(2) Aplikasi SPBE sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berupa aplikasi
umum berbagi pakai

(3} Kepala Perangkat Daerah memastikan setdap Unit Organisasi
menggunakan aplikasi umum berbagi pakai sebagaimana dimaksud pada
avat (2).

(4) Keterpaduan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam
mendukung sistem kerja dikoordinasikan oleh tim koordinasi SPBE
Kabupaten.

BAB Il
PROSES BISNIS

Pasal 29

(1} Penyusunan Proses Bisnis merupakan acuan bagi Perangkat Daerah
untuk menggambarkan hubungan kerja yang efektif dan efisien antarunit
organisast.

{(2) Untuk penyesuaian Sistem Kerja sebagaimana di.maksud dalam Pasal 2
sampai dengan Pasal 28, Perangkat Daerah melakukan perbaikan dan
pengembangan Proses Bisnis.

(3) Perbaikan dan pengembangan Proses Bisnis melalui reviu dan evaluasi
dapat dilakukan dengan penyesuaian standar operasional prosedur.

(4} Reviu dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilakukan
terhadap:

a. peta subproses;

b. peta relasi;

c. peta lintas fungst, dan/atau

d. peta level 1 dan turuinannya, sesuai dengan metode vang digunakan

(5} Tata cara penyusunan peta Proses Bisnis instansi Pemerintah
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), ayat (2) dan ayat (3} dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB IV
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 30
Unsur kesekretariatan pada Perangkat Daerah dan UPT melaksanakan peran
dukungan bagi percepatan pelaksanaan penyesuaian Sistem Kerja

sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati ini.

BABV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 31

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, ketentuan mengenai peran
koordinasi sebagaimana dimaksud dalam:



o

Pasal 44 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 55 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 55);

Pasal 18 ayat {6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 56 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan KFungsi serta Tata
Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kubu Raya
(Berita Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 56);

Pasal 21 ayat (6} Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 57 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021
Nomor 57);

Pasal 20 ayat (6} Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 59 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Kubu Raya (Berita
Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 59);

Pasal 34 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 60 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 60j;

Pasal 21 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 66 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kubu Raya
(Berita Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 66);

Pasal 30 ayat (6] Peraturan Bupati Kubu Raya MNomor 67 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 67) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 8 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 67 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2022 Nomor 8);

Pasal 27 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 68 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Perumahan Rakyat
dan Kawasan Permukiman Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 68);

Pasal 22 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 70 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Kubu Raya
(Berita Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 70);

Pasal 21 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 71 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 71);

Pasal 22 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 72 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Funhgsi serta Tata
Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (Berita
Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 72);

Pasal 23 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 73 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah Kabupaten
Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 73);



7]

Pasal 25 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 74 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Kubu Raya (Berita
Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 74);

Pasal 21 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 75 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, l'ugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Kubu Raya
(Berita Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 75);

Pasal 33 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 76 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya (Berita
Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 76);

Pasal 23 ayat (6} Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 77 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Kubu Raya {Berita Daerah
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 77);

Pasal 20 ayat (6} Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 78 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah Kabupaten
Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 78j;

Pasal 18 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 79 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan kungsi serta Tata
Kerja Dinas Sosial Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah Kabupaten Kubu
Raya Tahun 2021 Nomor 79);

Pasal 13 ayat {6} Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 80 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kubu Raya ({Berita Daerah
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 80);

Pasal 23 ayat (6] Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 104 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah Kabupaten Kubu Raya
Tahun 2021 Nomor 104);

Pasal 24 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 105 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Kubu Raya
{(Berita Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 105);

Pasal 21 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 106 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Kubu Raya {Berita
Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 106});

Pasal 22 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 107 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kubu Raya (Berita
Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 107);

Pasal 20 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 108 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kubu Raya (Berita
Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 108);

Pasal 26 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 109 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kubu Raya
{Berita Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 109);

Pasal 29 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 110 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 110};
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aa. Pasal 23 ayat (6) Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 111 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021
Nomor 111),

dicabut dan dinyatakan tdak berlaku.

Pasal 32
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Kubu

Raya.

Ditetapkan di Sungai Raya
pada tanggai =z At 205y

Pj. BUPATI KUBU RAYA\
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¥SYARIF KAMARUZAMAN”?

Diundangkan di Sungai Raya
pada tanggal...y....duni .20y ..

SEKRETARIS DAFRAH KABUPATEN KLIBLI RAYA

BERITA DAERAH KABUPATEN KUBU RAYA TAHUN .2¢9y. NOMOR .. % .



LAMFIRAN [

PERATURAN BUPATI KUBU RAYA
NOMOR \{ TAHUN 2024

TENTANG

PENYESUAIAN SISTEM KERJA UNTUK
PENYEDERHANAAN BIROKRAS]

ALUR PELAKSANAAN TUGAS DALAM MEKANISME KERJA PADA INSTANSI PEMERINTAH UNTUK PENYEDERHANAAN BIROKRASI
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A. Sistem Kerja pada Sekretarat DPRD, Dinas kecuali Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, Badan dan Satuan Polisi Pamong Fraja, dimana

Pejabat Administrator sebagai Pejabat Penilai Kinerja.

Sekwan /Kepala Dinas/
Kepala Badan/Kasat Pol PP

i

|

Kepa'a Bidang

Kepala Bidang

Kelompok JF dan Pelaksana Kelompok JF dan Pels ksana

B. Sistem Kerje. pada Inspektorat Daerah, dimana Inspektur sebagai Pejabat Penilai Kinerja

Inspektur

|

Kelompok JF darn Pelaksana




C. Sistem Kerja pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, dimana Kepala Dinas siebagai Pejabat Penilai Kinerja

Kepala Dinas

Kelompok JF dan Pelaksana

D. Sistem Kerje pada Kecamatan dan Rumah Sakit Umum Daerah, dimana Camat dan Direktur RSUD sebagai Pejabat Penilai Kinerja

Camat/
Direktur RSUD

| = |

Kepala Seksi Kepala Seksi

Kelompok JF dan Pelaksana =




E. Sistem Kerja pada UPT Dinas/Badan, dimana Kepala UPT Dinas/Badan sebagai Pejabat Penilai Kinerja

Kepala UPT

Kelompok JF dan Pelaksana

Ehh )

F. Sistem Kerja pada Puskesmas dan Satuan Pendidikan, dimanra Kepala Puskesmas dan Kepala Satuan Pendidikan sebagai Pejabat Penilai Kinerja

[ Kepala Puskesmas/SATDIK |

Kelompok JF dan Pelaksana
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G. Sistem Kerja pada Sekretariat Daerah, dimana Asisten Sekretaris daerah sebagai Pejabat Penilai Kinerja

Sekretaris Daerah

Asisten Sekretaris Dacrah

—

Asisten Sekretars Daerah

|

Kepala Bagian

Kepala Bagan

Kepala Bagian

1

Kepala Bagian

Kelompok JF dan Pelaksana

Kelompok JF dar Pelaksana

KEelompok JF dan Pelaksana

Kelompok JF dan Pelakzana
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MEKANISME KERJA

LAMPIRAN II

PERATURAN BUPATI KUBU RAYA
NOMOR ‘% TAHUN 2023

TENTANG

PENYESUAIAN SISTEM KERJA UNTUK
PENYEDERHANAAN BIROKRASI

A. GAMBAR MEKANISME KERJA PADA UNIT ORGANISASI YANG DIPIMPIN OLEH PEJTABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Unit Organisssi dengan 1 Leve] struktur, Pejabal Pimpinan Tinggi Pratama sebagai Pejabat Penilai Kinerja dan Pimpirian Unit Organisesi

Perencanaiiri Pelaksanaan Evaluasi
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B. MEKANISME KERJA PADA UNIT ORGANISASI YANG DIPIMP'IN OLEH PEJAEAT ADMINISTRATOR

UNIT ORGANISASI DENGANM 2 LEVEL STRUKTUR, PEJABAT ADMINISTRATCOR SEBAGAI PE.ABAT PENILA! KINERJA DAN PEJABAT PENGAVAS SEBAGAI PIMPINAN UNIT

ORGANISASI

Per:zncanaan

Pelaksanaan

Evaluasi
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C. MEKANISME KERJA PADA UNIT ORGANISASI YANG DIPIMPIN OLEH PEJABAT ADMINISTRATOR

UNIT ORGAN SASI DENGAN 1 LEVEL STRUKTUR, PEJABAT ADMINISTRATOR SIEBAGAI PEJABA™ PENILAI KINERJA

Perencanaan Pelaksanaar Eval.iasi
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D. MEKANISME KERJA PADA UNIT ORGANISASI YANG DIPIMPIN DLEH PEJABAT PENGAWAS
UNIT ORGANISASI DENGAN 1 LEVEL STRUKTJR, PEJABAT PENGAWAS SEBAGAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Perencanaan Pelaksanaan Evaluasi
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E. Mek,pisme Keria pada Unit Organisasi yang Dipimpin cleh Pejabat Fungsional

Unit Organisasi dengan 1 Leve: struktur, Pejabst Fungsional sebagai Pejabat Penilai Kinerja dan Pimpinan Unit Organisasi
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F. Mekanisme kerja pada Sekretariat Daerah Pemerintah Kabupaten Kubu Rays
Sekretaris Daerah sebagai Pejabat Penilai Kinerja dan Asisten Sekretaris Daerah sebagal Pimyinan Unit Organisasi

Perencanaan Pelaksanaan Evaluasi
= B ,_-__} JE— 7&:!“11-:\__'
24 | Femmoouan Perustiioan. | Jabawi ( .l
= . khterjn o Pargesonal dan [ Bukesal )
g 5 1 Ml )—.{I. e 4 | por - "‘"nmﬂ' |nhhbm;’mh [ T
o ireria i
5 i ! | berma hardinas| M-lm* he |
P -a — _ Fengaw S I
& [ Wmtvgl i prkhn@——" s
E - ek l'.q'duu "Hrmkenlnn nmlmldn.l _'"i'; .
_5 Prgasiae selaal|__ . 3
'ﬁ E llm:n:nhn llu'lm | pencspainn migel kimtj!
A L__lonegn |
=
=
-
<Egs T
,ﬂ 2 = el cana
£ - elehrannn
2 g 2 — e O [ Ty al Ancan Ieginlan
uink ek kenanaar LI
3 ey apam) _ksgilan | pesenoaninen | -
T eipese ) VTR, Kl e i
7 M ruhurﬂw: "'mmmm it et vkt Wk
g Hndfhm dphu:: ansbas, - o a
g e npmbktani Py W et Ik likamt pruitton: | pests
a - ¥ g
§ v ekt | “:::v?d lmkkhl:wh [ ———
E Q - LN l..l.um*n! hissériin | L * \
= — Tish Rerlef - tam by tnime s
E g . iodividy Intiiwidu 4 o N Tedk w s Bty 2> == v'h::n':lrun
- ¥ ‘.
i ~—r ettt Y, o = l o gy
g L s i »J T ' B
k \ Tinttne r ”~<
g . maity ]
< N ielitian
- Tidik - |
‘nanaan
I=! :a-m- v ihaory
E a b .,_,"u. Menyvsun g
g e apaisisy tiivcinn ey
5 4 £ rammt Miny L lakstinian, wogiatan
2% s sl romcans koiiatisn e
&, §_2 || Pelwkannaan s : ¥
=1 i 7 B =
L |~ | | i
=) [ i s
E j = L - J ik ' o mbsag I
pencageaian N |—
i& targrs st 1 (O] gt
ke — ——— |=% .
| pe p
| Fefiemnaan | 3
— R ‘
1 e enktn
Nierry
g m‘:;'”l Pelakentimir pm;‘l:\‘nn { |
g e L Rl e _T_ T 1k
| Thalik b sudn
g kvt
$ ‘ LR
5 L T - [ty Argg. e
peran |
anggota tim TN




G. Mekanisme Kerja pada Sekretariat Daerah Pernerintah Kabupa‘en Kubu Raya
Asisten Daernh sebagai Pejabat Penilai Kinerjz dan Kepala Bagian sebagai Pimp nan Unit Organisasi

Perencanaan Pelaksanaar ' Evaluasi
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H. Mekanisme Kerjs pada Sekretariat Dz erah Pemerintah Dasrah Kebupaten Kub i Raya

Kopala Bagian sebagai Pejabat Penilai Kinetja

Perencanaan ] Pelaksanasn Evaluasi
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pada tfiggal 4 Jumi 909y
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