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BUPATI KONAWE SELATAN

PROVINSI SULAWESI TENGGARA

PERATURAN BUPATI KONAWE SELATAN

NOMOR: 2D TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KONAWE SELATAN,

Menimbang

Mengingat

a.

b.

l.

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam

Pasal 41 ayat (21 Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan Layanan

Umum Daerah, Rencana Strategis Penerapan

Badan Layanan Umum Daerah di tetapkan dengan

Peraturan Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan

Peraturan Bupati Konawe Selatan tentang Rencana

Strategis Penerapan Badan l,ayanan Umum

Daerah UPID Pusat Kesehatan Masyarakat

Sabulakoa Kabupaten Konawe Selatan;

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2003 tentang

Pembentukan Kabupaten Konawe Selatan di

Provinsi Sulawesi Tenggara, (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 24,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4267);

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PENERAPAN BADAN LAYANAN UMUM DAERAH

UPTD PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT SABULAKOA

KABUPATEN KONAWE SELATAN
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2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2O04 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan

(Lembaran Negara Republik Indonesa Tahun 2011

Nomor 82, Tambahan kmbaran Negara Republik

Indonesia Nomor 52341, sebagaimana telah

diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang

Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 12

Tahun 201 1 tentang Pembentukan Peraturan

Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 6801);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (tembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor

5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun

2O24 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Talrun 2022

tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2024 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6856);

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tent"ang

Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2023 Nomor 105, Tambahan kmbaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6887);
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6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016

Tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor ll4,
Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5888), sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2079

tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 187, Tambahan l,embaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6402);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun

2015 tentang Pembentukan Produk Hukum

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2015 Nomor 2036), sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

12O Tahun 2018 tentang Perubahan atas

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun

2015 tentang Pembentukan Produk Hukum

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2018 Nomor 157);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2Ol7 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jalgka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 1312);
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun

2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 20 18

Nomor 1213);

10. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun

2019 Tentang Pusat Kesehatan Masyarakat

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 1335);

11. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan

Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan

susunan Perangkat Daerah Kabupaten Konawe

Selatan (l,embaran Daerah Kabupaten Konawe

Selatan Tahun 2016 Nomor 8), Sebagaimana telah

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan

Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 4
Tahun 2022 Tentang Perubahan keempat atas

Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan

Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Konawe

Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten Konawe

Selatan Tahun 2022 Nomor 4);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan

Nomor 10 Tahun 2Ol2 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten

Konawe Selatan Tahun 2005 - 2025 (Lembar

Daerah Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2012

Nomor 10);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan

Nomor 15 Tahun 2O2l tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2O2L-2O26

(Lembaran Daerah Kabupaten Konawe Selatan

Tahun 2021 nomor 15);
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Menetapkan

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA

STRATEGIS PENERAPAN BADAN LAYANAN UMUM

DAERAH UPTD PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

SABULAKOA KAI}UPATEN KONAWE SELATAN.

BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah adalah Kabupaten Konawe Selatan.

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Daerah Kabupaten

Konawe Selatan.

3. Bupati adalah Bupati Konawe Selatan.

4. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD

dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah.

5. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang

selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan

Daerah untuk periode 5 (lima) tahun terhitung sejak dilantik

sampai dengan berakhirnya masa jabatan Bupati.

6. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat

RKPD adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 1

(satu) tahun.

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yalg selanjutnya disingkat

dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perenczrnaan

Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

8. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
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9. Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan
pada akhir periode perencanaan pembangunan Daerah.

10. Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan

dilaksanakan untuk mewujudkan visi.

11. Strategi adalah langkah yang diberikan program sebagai prioritas

pembangunan Daerah/ Perangkat Daerah untuk mencapai

sasaran -

12. Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka

kerja untuk menyelesaikan permasalahan pembangunan dan

mengantisipasi isu strategis Daerah/ Perangkat Daerah yang

dilaksana-kan secara bertahap sebagai penjabaran strategi.

Program adalah penjabaran kebij akan Perangkat Daerah dalam

bentuk Upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan

menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai

hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi.

Badan Layanan Umum Daerah yang selanjutnya disingkat BLUD

adalah suatu sistem yang diterapkan oleh Unit Pelaksana Teknis

Dinas/ Badan Daerah dalam memberikan pelayanan kepada

masyarakat yang mempunyai fleksibilitas dalam pola pengelolaan

keuangan sebagai pengecualian dari ketentuan pengelolaan

daerah pada umumnya.

Rencana Strategis yang selanjutnya disebut Renstra adalah

dokumen perencanaan BLUD untuk periode 5 (lima) tahunan.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah selanjutnya disingkat

APBD adalah rencana keuangan tahunan pemerintahan daerah

yang dibahas dan disetujui bersama oleh pemerintah daerah dan

DPRD, dan ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

Rencana Bisnis dan Anggaran yang selanjutnya diangkat RBA

adalah dokumen rencana anggaran tahunan BLUD, yang disusun

dan disajikan sebagai bahan penyusunan rencana keda dan

anggaran Perangkat Daerah.

13.

14.

15.

16.

17.
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18. Unit Pelaksana Teknis Dinas yang selanjutnya disingkat UPTD

adalah unit pelaksana teknis yang melaksanakan kegiatan teknis

operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang tertentu selaku

Kuasa Pengguna Anggaran/ Kuasa Pengguna Barang.

19. Pusat Kesehatan Masyarakat yang selanjutnya disingkat

Puskesmas adalah Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang

menyelenggarakan Upaya Kesehatan Masyarakat dan Upaya

Kesehatan Perseorangan tingkat pertama, dengan lebih

mengutamakan upaya promotif dan preventif, untuk mencapai

derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya diwilayah

kerja.

BAB II

RENSTRA PENERAPAN BLUD UPTD PUSKESMAS SABULAKOA

Pasal 2

(1) UPTD Puskesmas Sabulakoa menyusun Renstra dengan

berpedoman pada RPJMD dan Renstra Organisasi Perangkat

Daerah Pemerintah Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2021-

2026 dan Renstra Perangkat Daerah Dinas Kesehatar Kabupaten

Konawe Selatan tahun 202 | -2O26.

(21 Renstra BLUD UPTD Puskesmas Sabulakoa sebagaimana

dimaksud pada ayat (l) memuat:

a. rencana pengembangan layanan;

b. strategi dan arah kebijakan;

c. rencana program dan kegiatan; dan

d. rencana keuangan.

(3) Renstra disajikan dengal sistematika paling sedikit memuat:

a. Pendahuluan;

b. Gambaran Pelayanan Puskesmas;

c. Permasalahan dan Isu Strategis Puskesmas;

d. Visi, Misi, T\rjuan, dan Arah Kebijakan;

e. Rencana Strategis;

f. Penutup.
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(41 Renstra BLUD UPTD Puskesmas Sabulakoa sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) dan ayat (21 disusun sesuai dengan tugas

dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah Dinas Kesehatan

Kabupaten Konawe Selatan serta berpedoman pada RPJMD

bersifat indikatif.

(5) Renstra BLUD UPID Puskesmas Sabulakoa dirumuskan ke

dalam rencana ke{a perangkat daerah dan digunakan sebagai

bahan penyusunan RKPD.

Pasal 3

Renstra BLUD UPTD Puskesmas Sabulakoa sebagaimana di

maksud dalam Pasal 2 tercantum dalam l^ampiran yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB III

PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN

PENERAPAN BLUD UPTD PUSKESMAS SABULAKOA

Pasal 4

(1) UPTD Puskesmas Sabulakoa yang akan menerapkan BLUD

menyusun RBA mengacu pada Renstra.

(21 RBA sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun berdasarkan:

a. anggaran berbasis kinerja;

b. standar satuan harga; dan

c. kebutuhan belanja dan kemampuan pendapatan yang

diperkirakan akan diperoleh dari layanan yang diberikan

kepada masyarakat, hibah, hasil kerjasama dengan pihak lain

dan/ atau hasil lainnya, APBD, dan sumber pendapatan BLUD

lainnya.

(3) Anggaran berbasis kinerja sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

huruf a merupakan analisis kegiatan yang berorientasi pada

pencapaian output dengan penggunaan sumber daya secara

efrsien.
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(41 Standar satuan harga sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf
b merupakan harga satuan setiap unit barang/jasa yang berlaku

disuatu daerah.

(5) Dalam hal BLUD belum menyusun standar satuan harga

sebagaimana dimaksud pada ayat (4), BLUD menggunakan

standa-r satuar harga yang ditetapkan oleh Bupati.

(6) Kebutuhan belanja dan kemampuan pendapatan sebagaimana

dimaksud pada ayat (2) huruf c merupakan pagu belanja yang

dirinci menurut belanja operasi dan belanja modal.

BAB IV

PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAKSANAAN RENSTRA

BLUD UPTD PUSKESMAS SABULAKOA

Pasal 5

(1) Pengendalian terhadap pelaksanaan Renstra BLUD UPTD

Puskesmas Sabulakoa, mencakup indikator kine{a UPTD

Puskesmas Sabulakoa serta rencana program, kegiatan,

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif serta visi, misi,

tujuan dan sasaran Renstra BLUD UPID Puskesmas Sabulakoa.

(21 Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan

oleh Kepala UPTD Puskesmas Sabulakoa melalui pemantauan

dan supervisi terhadap pelaksanaan Renstra BLUD UP|D

Puskesmas Sabulakoa.

(3) Hasil pemantauan dan supervisi sebagaimana dimaksud pada

ayat (21, digunakan untuk mengevaluasi dan memastikan bahwa

indikator kinerja BLUD UP|D Puskesmas Sabulakoa, rencana

program, kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif

sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam upaya mencapai visi,

misi, tujuan dan sasaran Renstra BLUD UPTD Puskesmas dan

tetah dilaksanakan melalui Renja UPTD Puskesmas Sabulakoa.
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Pasal 6

(1) Dalam hal evaluasi dan hasil pemantauan dan supervisi

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (3), ditemukan

adanya ketidaksesuaian, Kepala UPTD Puskesmas Sabulakoa

melakukan tindakan perbaikan/ penyempurnaan.

(2) Kepala UPTD Fuskesmas Sabulakoa melaporkan hasil

pengendalian dan evaluasi Renstra kepada Bupati melalui Kepala

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Konawe

Selatan.

BAB V

KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7

(1) Renstra BLUD UPTD Puskesmas menjadi pedoman bag,

Pemimpin BLUD UPID Puskesmas Sabulakoa dalam penyusunan

Renja.

(21 Dinas Kesehatan Kabupaten Konawe Selatan melakukan

sinkronisasi antara Renja dan Anggaran Organisasi Perangkat

Daerah.

BAB VI

KETENTUAN LAIN _ LAIN

Pasal 8

Rencana Strategis (Renstra) BLUD UPTD Puskesmas Sabulakoa

tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidal< terpisahkan

dari Peraturan Bupati ini.
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BAB VII

PENUTUP

Pasal 9

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah

Kabupaten KonaweSelatan.

Ditetapkan di Andoolo
tanggal S'Xunl 2024
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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah puji sl,ukur kami panjatkan kehadirat A11ah

S.W.T yang telah memberi rahmat dan karunia-Nya atas Penyusunan

Rencana Strategis Puskesmas Sabulakoa Kabupaten Konawe Selatan

Tahun2O24.

Rencana Strategis (Rencana Strategis) Puskesmas Sabulakoa

Kabupaten Konawe Selatal merupakan dokumen negara yang berisi

upaya-upaya pembangunan dengan kerangka pendanaan Kesehatan

yang dijabarkan dalam bentuk program / kegiatan, indikator, target,

sampai dengan kerangka pendanaan dan kerangka regulasi.

Rencana strategis ini menjadi dasar penyelenggaraan pembangunan

kesehatan.

Tidak lupa ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua

pihak yang terlibat dalm pembuatar Rencana Strategis ini. Mudah-

mudahal Rencana Strategis Puskesmas Sabulakoa Kabupaten

Konawe Selatan Tahun 2O24 bisa dilaksanakan dengan sebaik-

baiknya. Dan semoga pen5rusunan dan penerbitan Rencana Strategis

Puskesmas Sabulakoa Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2024 inr

mendapat ridha dari T\rhan Yang Maha Esa. Aamiin

Kepala UPTD Puskesmas Sabulakoa

I Gede Swastika
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATARBELAKANG

Puskesmas merupakan unit pelaksana tekrris Dinas

kesehatan yang menyelenggarakan sebagian dari tugas teknis

operasional Dinas Kesehatan dan ujung tombak pembangunan

kesehatan di wilayah kerjarrya. Berdasarkan Peraturan Menteri

Kesehatan yang mengatur tentang Pusat Kesehatan Masyarakat

(Puskesmas) mempunyai fungsi sebagai penyelenggara Upaya

Kesehatan Masyarakat tingkat pertama dan Upaya Kesehatan

Perseorangan tingkat pertama.

Puskesmas dalam menjalankan fungsinya perlu memiliki

arah dan rencana yang jelas sesuai dengan visi pembangunan

kesehatan di daerah. Arah dan rencana tersebut dituangkan

dalam indikator kinerja dan target yang akan dicapai dalam

periode waktu tertentu.

Setiap tahun rencana tersebut akan dibuat target kinerja

dan dilakukan monitoring dan evaluasi secara berkala dan

berkesinambungan serta jika perlu dilakukan juga perubahan

rencana sesuai dengan perubahan situasi dan kebijakan.

Penyusunan rencana strategis Puskesmas dalam rangka

penerapan BLUD, dilaksanakan oleh tim perencanaan tingkat

Puskesmas yang ditunjuk oleh kepala Puskesmas melalui SK

Kepala Puskesmas.

Sebagai unit pelaksana teknis, penyusunan rencana

strategis Puskesmas mengacu kepada Rencana Strategis Dinas

Kesehatan dan menyesuaikan dengan kondisi sumber daya,

lingkungan (biologi, psikologi, sosial, budaya), kebutuhan

masyarakat dan peran masyarakat di wilayah kerja Puskesmas.

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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B PENGERIIAN RENCANA STRATEGI S

Berdasarkan Pasal 4L Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 79 tahun 2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah

(BLUD), rencana strategis pada BLUD adalah perencanaan 5
(lima) tahunan yang disusun untuk menjelaskan strategi

pengelolaan BLUD dengan mempertimbangkan alokasi sumber

daya dan kinerja dengan menggunakan teknik analisis bisnis.

Rencana Strategis Puskesmas memuat antara lain:

- Rencana pengembangan layanan

- Strategi dan arah kebijakan

- Rencana progran dan kegiatal

- Rencana keuangan

Rencana Strategis BLUD Puskesmas ditetapkan dengan

Peratural Kepala Daerah. Sebelum ditetapkan menjadi

Peraturan Kepala Daerah, Rencana Strategis BLUD Puskesmas

tersebut disusun dan ditandatangani oleh Kepala Puskesmas

untuk maju dalam tahap selanjutnya yaitu penilaian.

TUJUAN PENYIJSUNAN RENCANA STRATEGIS

Beberapa tduan yang hendak dicapai atas penJrusunan

Rencana Strategis diantaranya adala1l:

1. Sebagai Road Map dalam mengarahkan kebijakan alokasi

sumber daya Puskesmas untuk pencapaian visi dan misi

Organisasi.

2. Sebagai pedoman alat Pengendalian organisasi terhadap

penggunaan anggaran.

3. Untuk mempersatukan langkah dan gerak serta komitmen

seluruh staf Puskesmas, meningkatkan kinerja sesuai

standar marajemen dan standar mutu layanarr yang telah

ditargetkan dalam dokumen perenc€rnaErn.

DASAR HUKUM RENCANA STRATEGIS

Dasar Hukum untuk menyusun Rencana Strategis Puskesmas

adalah:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umurn sebagaimana

C

D
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telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun

20t2.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2O16 tentang

Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan

peraturan pemerintah nomor 72 tahun 2019.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah.

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018

tentang Badan Layanan Umum Daerah.

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Talrt:m 2O2O

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah.

6. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 tahun 2Ol9 tentang

Pusat Kesehatan Masyarakat.

7. Peratural Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 8

Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Konawe Selatan (Lembaran Daerah

Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2016 Nomor 8),

Sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan

Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 1

Talrun 2022 Tentang Perubahan Ketigas Atas Peraturan

Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 8 Tahun 2016

Tentang Pembentukan dan susunan perangkat Daerah

Kabupaten Konawe Selatan (Lembaran Daerah Kabupaten

Konawe Selatan Tahun 2O22 Nomor 1);

8. Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 44 Tahun 2016

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi

serta Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Konawe

Selatan ( Berita Daerah Kabupaten Konawe Selatan Tahun

2016 Nomor 44);

9. Peraturan Bupati Konawe Selatan Nomor 79 Talrun 2022

Tentang Kedudukal, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

serta Tata Kerja Unit Pelaksana Tehnis Daerah Dinas

Kesehatan Kabupaten Konawe Selatan Tahun 2022 Nornor

7el;
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10. Peraturan Daerah Kabupaten Konawe Selatan Nomor 10

Tahun 2Ol2 Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Kabupaten Konawe Selatan Tahun 20O5-

2O25 (Lembar Daerah Kabupaten Konawe Selatan Tahun

2012 Nomor 10);

11. Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Nomor 44O|OO7. I
Tentang Struktur Organisasi Unit Pelaksana Teknis

Puskesmas Dinas Kesehatan.

E. PERUBAHANRENCANASTRATEGIS

F

Rencana Strategis puskesmas ini akan direvisi apabila

te{adi perubahan terhadap peraturan perundang-undangan

yang terkait dengan rencana strategis puskesmas sebagaimana

disebutkan di atas, serta disesuaikan dengan tugas, fungsi,

tanggung jawab, dan kewenangan organisasi puskesmas serta

perubahan lingkungan.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penyusunan dokumen Rencala Strategis sebagai

berikut:

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

DAFTAR GRAFIK

BAB I

BAB II

BAB III

PENDAHULUAN

GAMBARAN PELAYANAN PUSKESMAS

A. Gambaran Umum Puskesmas

B. Gambaran Organisasi Puskesmas

C. Kinerja Pelayanan Puskesmas

PERMASAI-AHAN DAN ISU STRATEGIS

PUSKESMAS

A. Identifikasi Masalah Kesehatan Masyarakat

B. lsu Strategis

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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BAB VI

5

C. Rencana Pengembangan Layanan

VISI, MISI, TUJUAN DAN ARAH KEBIJAKAN

A. Visi Puskesmas

B. Misi, Motto Dan Tata Nilai Puskesmas

C. Tujuan Puskesmas

D. Sasaran Puskesmas

E. Strategi Dan Arah Kebijakan

F. Program, Kegiatan, Subkegiatan Dan Kerangka

Pendanaan

PENUTUP

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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A

BAB II

GAMBARAN PELAYANAN PUSKESMAS

GAMBARAN UMUM PUSKESMAS

1. Wilayah Ke{a

UPID Puskesmas Sabulakoa merupakan salah satu

puskesmas yang berada di Kabupaten Konawe Selatan, tepatnya

berada di Desa Talumbinga Kecamatan Sabulakoa, dengan luas

wilayah keda 68,5 km2. UPTD Puskesmas Sabulakoa terpisah

dari Induk UPTD Puskesmas Sabulakoa pada Bulan Januari

2018, dan telah melaksanakan akreditasi dal meraih sertifrkat

akreditasi Madya pada bulan Juni tahun 2023.

Letak UPTD Puskesmas Sabulakoa berjarak t 80 Km dari

sebelah timur Ibukota Kabupaten Konawe Selatan di Andoolo dan

I 70 Km dari Ibukota Propinsi di Kendari, dengan batas-batas

wilayah sebagai berikut :

o Sebelah utara : Kecamata-n Pondidaha

o Sebelah timur : Kecamatan Ranomeeto Barat

. Sebelah selatan : KecamatanSabulakoa

o Sebelah barat : Kecamatan Mowila

Wilayah kerja UPTD Puskesmas Sabulakoa terdiri dari 9

desa yang dapat ditempuh oleh roda dua, dan roda empat, dalam

wilayah kerja UPTD Puskesmas Sabulakoa semuanya masih jalan

kerikil.

Ketinggian wilayah kerja UPTD Puskesmas Sabulakoa

berkisar antara 43 mdpl - 137 mdpl, dengan topografi bergunung

dan berbukit dengan sedikit dataran rendah yang berpotensi

sebagai lokasi pemukiman dan lahan pertanian.

Jumlah penduduk wilayah kerja UPTD Puskesmas

Sabulakoa pada tahun 2023, dapat dilihat pada tabel 2.1

sebagai berikut :

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tabel 2.I
Jumlah Penduduk di wilayah UPTD Puskesmas

Sabulakoa Tahun 2023

No. Desa Jumlah Penduduk

Wawobende

Asaria 746

J Talumbinga 512

4 Tetenggabo 697

Sabulakoa 837

6 Wonuakoa 581

7 Ulu Sabulakoa 347

8 Watu-Watu 704

9 Koronua 668

Jumlah 5.865

Sumber : Badan Pusal Stafistik Kabup aten Kon@we Selaian 2023

Terjadi dinamika kenaikan maupun penurun€rn jumlah

penduduk setiap desa. Ini disebabkan karena adanya

masyarakat yang pindah maupun pendatang yang akhirnya

menetap di wilayah Kecamatan Sabulakoa.

Mata pencaharian terbesar penduduk adalah Petani dan

Pedagang. Ini bisa terlihat dari banyaknya hasil pertalian

seperti ubi, nanas dan tanaman lainnya. Sebagian besar

penduduk beragama Islam. Kemudian ada agaffre- Hindhu,

Agama Kristen 'Katolik" yang berasal dari berbagai suku/etnis

seperti Tolaki, Bali, Jawa, Bugis dan suku lainnya.

Sebagian besar penduduk berpendidikan SD, tidak

tamat SD/ belum tamat SD, tamat SLTP, tamat SMA/MA, dan

tamat Akademi/ Perguruan Tinggi. Kerena melihat fasilitas

pendidikan seperti SD/MI sebalyak 9, SMP/MTs sebanyak 3

dan SMA/MA hanya 1.

2. Pelayanan Puskesmas

Upaya kesehatan tingkat pertarna yang menjadi tanggung

jawab Puskesmas Sabulakoa meliputi :

a. Upaya Kesehatan Masyarakat Esensial dan Perkesmas

1) Upaya Promosi Kesehatal

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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2l Upaya Kesehatan Lingkungan

3) Upaya Kesehatan lbu, Anak dan Keluarga Berencana

4) Upaya Gizi Masyarakat

5) Upaya Pencegahan dan Pengendalian Penyal<it

- Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

T\.lberkulosis

- Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Kusta

- Imunisasi

- Pencegahan dan Pengendalian Demam Berdarah

Dengue

- Pencegahan dan Pengendalian HIV-AIDS

- Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak

Menular

- Surveilens

- Pencegahan dan Pengendalian ISPA/Diare

- Kesehatan Jiwa

6) Perawatan Kesehatan Masyarakat (Perkesmas)

b. Upaya Kesehatan Masyarakat Pengembangan

1) Kesehatan Ke{a dan Olahraga

Sedangkan Upaya Kesehatan Perorangan tingkat
pertama yang menjadi tanggung jawab Puskesmas Sabulakoa

meliputi:

a. Rawat Jalan

l) Pemeriksaan Umum

2) Pemeriksaan Gigi

3) Pemeriksaan Lansia

4) Pemeriksaan Anak/MTBS

5) Pemeriksaan Ibu dan Anak

6) Pelayanan Keluarga Berencana

7) Pelayanan Imunisasi

8) Konseling terpadu

9) Pemeriksaan Penyakit Tidak Menular (PTM)

10) Pelayanan pemeriksaan kesehatan jiwa

11) Pelayanan pemeriksaan deteksi dini kanker leher rahim

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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12) Pelayanan pemeriksaan infeksi menular seksual dan

HIV

13) Pelayanan Obat/ Farmasi

14) Pelayanan Laboratorium

b. Pelayanan Gawat Darurat 24 jatl:,

c. Pelayanan Persalizur

UPTD Puskesmas Sabulakoa melaksanakan

pelayanan mjukan rawat jalan dan rujukan Gawat Darurat.

UKM dan UKP yang dilaksanakan oleh Puskesmas

Sabulakoa telah dikembangkan melalui berbagai inovasi

untuk menjangkau seluruh masyarakat di wilayah kerja.

Beberapa Inovasi UI(M yang telah dikembangkan antara

lain:

- Kegiatan inovasi gLi dalm rangka penurun€rn stunting

melalui DATING (DApur sehaT atasi stuntiNG)

- Melakukan kerja bakti di desa, utamanya untuk
memberantas sarang nyamuk "Hari bebas jentilC

- Melakukan pengambilan dahak di desa " Ojek TB"

Sedangkan pada pelayanan kesehatan perseor€rngurn,

terdapat pelayanan kesehatan dasar non rawat inap seperti

pemeriksaan kesehatan umum dan pemeriksaan kesehatan

gigi, serta beraleka ragam layarran yang ditawarkan

kepada pelanggan.

Puskesmas Sabulakoa juga melakukan pelayanan

persalinan dan gawat darurat 24 jan.

B, GAMBARAN ORGANISASI PUSKESMAS

1. Struktur Organisasi dan Tugas Pokok dan Fungsi

Struktur organisasi UPID Puskemas Sabulakoa

Kabupaten Konawe Selatan terdiri dari:

a. Kepala Puskesmas

b. Kepala Sub Bagian Tata Usaha yaitu tenaga kesehatan

dengan tingkat pendidikan Sarjana yang memahami

administrasi keuangal dan sistem informasi kesehatan

yang bertanggung jawab membantu Kepala Puskesmas

sebagai Koordinator tim Manajemen Puskesmas, dalam

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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pengelolaan, Keuangan, Umum dan Kepegawaian serta

Perencanaan dan Pelaporan, serta Sistem Informasi

Puskesmas yang terdiri dari:

1) Pelaksana Keuangan

- Pelaksana Bendahara Kapitasi JKN FKTP

- Pelaksala Bendahara Penerimaan Pembantu

- Pelaksana Bendahara Pengeluaran Pembantu

- Pelaksana Bendahara BOK

- Pelaksana Bendahara non Kapitasi JKN FKTP

2) Pelaksana Keuangan setelah menjadi BLUD

- Pelaksana Bendahara Pengeluaran BLUD

- Pelaksana Bendahara Penerimaan BLUD

- Pelalsala Bendahara Pengeluaran Pembantu

3) Pelaksana Umum dan Kepegawaian

- Pelaksana sarana Prasarana Lingkungan/

Bangunan

- Pelaksana Pengelolaan Barang

- Pelaksana Sarala Prasarana Kendaraan

- Pelaksana Administrasi dan Kepegawaian

4) Pelaksana Perencanaan dan Pelaporan

5) Pelaksana Sistem Informasi Manajemen Puskesmas

(Simpus)

Penanggung Jawab Upaya Kesehatan Masyarakat

(UKM) dan Keperawatan Kesehatan Masyarakat

(Perkesmas)

1) Penanggung jawab Upaya Kesehatan Masyarakat

(UKM) dan Keperawatan Kesehatal Masyarakat

(Perkesmas) yang membawahi:

a) Koordinator pelayanan promosi kesehatan

b) Koordinator pelayanan kesehatal lingkungan

c) Koordinator pelayanan kesehatan keluarga yang

bersifat UKM

- Pelaksana Deteksi Dini Tumbuh Kembang

- Pelaksana Keluarga Berencana

- Pelaksana Kesehatan Reproduksi

d) Koordinator pelayanan Sizi yrog bersifat UKM

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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e) Koordinator pelayanan pencegahan dan

pengendalian penyakit

- Pelaksana Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit T[berkulosis

- Pelaksana Pencegahan Penyakit Kusta

- Pelaksana Imunsasi

- Pelaksana PD3I

- Pelaksana surveilans

- Pelaksana Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit demam Berdarah Dengue (DBD)

- Pelaksana Penyakit ISPA/DIARE

- Pelaksana Pencegahan dan Pengendalian

Kasus HIV-AIDS dan IMS

- Pelaksana Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Tidak Menular (PTM)

- Pelaksana Kesehatan Jiwa

- Pelalsana pencegahan dan penanggulangan

penyakit bersumber binatang (P2BB).

f) Koordinator pelayanan keperawatan kesehatan

masyarakat.

2) Penanggung jawab UKM Pengembangan,

membawahi upaya pengembangan yang dilakukan

Puskesmas, antara lain:

a) Koordinator pelayanan kesehatan gigi masyarakat

b) Koordinator pelayanan kesehatan tradisional

komplementer

c) Koordinator pelayanan kesehatan olahraga

d) Koordinator pelayanan kesehatan kerja

e) pelayanan kesehatan lainnya seperti:

- Koordinator Usaha Kesehatan Sekolah

- Koordinator Pelayanan Kesehatan Indera

- Koordinator Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut

(Usila)

- Koordinator Pencegahan Penyakit Hepatitis
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d. Penanggung Jawab Upaya Kesehatan Perorangan (UKP),

Kefarmasian dan laboratorium, antara lain:

1) Koordinator pelayanal pemeriksaan umum

2) Koordinator pelayanan kesehatan gigi dan mulut

3) Koordinator pelayanan kesehatan keluarga yang

bersifat UKP

4) Koordinator pelayanan gawat darurat

5) Koordinator pelayanan gzi yang bersifat UKP

6) Koordinator pelayanal persalinan

7) Koordinator pelayanan kefarmasian

8) Koordinator pelayanan laboratorium

e. Penanggung Jawab Jaringan Puskesmas dan Jejaring

Puskesmas

1) Puskesmas Pembantu

2) Puskesmas Keliling

3) Praf<tik Bidan Desa

4) Jejaring Puskesmas

f. Penanggungiawab Bangunan, Prasarana dan Peralatan

Puskesmas

1) Koordinator Keamalan

2) KoordinatorPeralatan

3) Koordinator Bencana/TGC

4) KoordinatorKebakaran

g. Penanggung jawab Mutu

Uraian tugas masing masing strulrtur yang

terdapat dalam bagan organisasi seperti diuraikan

diatas adalah sebagai berikut (dapat mengacu

keperaturan Bupati/Wa-likota tentang Strulrtur

Organisasi Dinas Kesehatan) :

a) Kepala UPTD Puskesmas mempunyai tugas l

- Menyusun rencana dan program kerja UPTD

Puskesmas;

- Melaksanakan tugas jabatan Fungsional Tenaga

Kesehatan;
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- Memimpin, mengkoordinasikan, mengendalikan,

dan mengawasi seluruh kegiatan UPTD

Puskesmas;

- Melaksanakan koordinasi dengan

Dinas/Badan/Kantor terkait dalam rangka

kelancaran pelaksanaan tugas;

- Memberikan pembinaan teknis kepada Jaringan

dan Jejaring Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang

ada di wilayah kerja puskesmas;

- Memberikan saran dan informasi kepada Kepala

Dinas untuk bahan penetapan kebijakan lebih

lanjut;

- Menyusun dan menyiapkal Anggaran UPTD;

- Melaksanakan kegiatan pencegahan, pengamatan

dan pengendalian Penyakit;

- Melaksanakan kegiatan Kesehatan Ibu dan Anak,

Keluarga Berencana, Perbaikan Gizi dan Usaha

Kesehatan, Usia Lanjut;

- Melaksanakan pengawasan kualitas air dan

lingkungan, penyehatan lingkungan permukiman,

penyehatan tempat-tempat umum dan penyehatan

makanan/ minuman;

- Melaksanakan pembinaan dan pen5rusunan

petunjuk teknis usaha penyuluhan kesehatan

masyaralat, sarana kesehatan dan metode serta

penyebarluasan informasi kesehatan;

- Melaksanakan kegiatan pengobatan rawat jalan,

rawat nginap temasuk palayanan darurat karena

kecelakaan, kesehatan grgr dan mulut, usaha

kesehatan mata, kesehatan jiwa, serta kesehatan

olah raga, perawatan kesehatan masyarakat,

pengelolaan obat-obatan dan alat laboratorium;

- Memberikan laporaa pelaksanaan tugas kepada

Kepala Dinas;

- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas.
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b) Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas :

- Men5rusun renca.na dan program kerja UPTD;

- Menyusun dan mengkoordinasikan program kerja
yang berkaitan dengan bidang administrasi dan

ketatausahaan yang meliputi urusan umum,

keuangan, kepegawaian, dan perlengkapan;

- Menyusun dan mempersiapkan naskah dinas,

mengolah kearsipan dan dokumentasi;

- Menyelenggarakan pelayanan teknis ad:rrinistrasi

dan ketatausahaan di lingkungal UPTD;

- Menyelenggarakan urusan rumah tangga UPTD;

- Meny'usun, mempersiapkan dan

mengkoordinasikan rencana angg€rran satuan kerja

UPTD;

- Melaksanakan administrasi keuangan,

kepegawaian dan perleng!<apan di lingkungan

UPTD;

- Membuat laporan pertanggungjawaban

pelalsanaan anggaran kegiatan UPTD;

- Melaksanakan inventarisasi barang-barang

inventaris di lingkungan UPTD;

- Memberikan sarzul dan pertimbangan kepada

Kepala UPTD dalam bidang kepegawaian,

keuangan, perlengkapan serta bidang

ketatausahaan lainnya;

- Melaporkan hasil kegiatan kepada Kepala UPTD;

- Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang

diberikan oleh Kepala UPTD sesuai bidang

tugasnya

c) Penanggung Jawab UKM Esensial dan keperawatan

kesehatan masyarakat(Perkesmas)

- Mengkoordinasikan kegiatan UKM Esensial UPTD

Puskesmas

- Melakukan Monitoring atau pemantauan

pelaksanaan kegiatan, kepatuhan prosedur,

analisa kegiatan UKM.
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b) Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas :

- Menyusun rencana dan program kerja UPTD;

- Menl,usun dan mengkoordinasikan program kerja

yang berkaitan dengan bidang administrasi dan

ketatausahaan yang meliputi urusan umum,

keua-ngan, kepegawaian, dan perlengkapal;

- Menyusun dan mempersiapkan naskah dinas,

mengolah kearsipan dan dokumentasi;

- Menyelenggarakan pelayanan teknis administrasi

dal ketatausahaan di lingkungan UPTD;

- Menyelenggarakan urLrsan rumah tangga UPTD;

- Menyusun, mempersiapkan dan

mengkoordinasikan rencana anggaran satuan kerja

UPTD;

- Melaksanakan administrasi keuangan,

kepegawaian dan perlengkapan di lingkungan

UPTD;

- Membuat laporan pertanggunglawaban

pelaksanaan anggaran kegiatan UPTD;

- Melaksanakan inventarisasi barang-baralg

inventaris di lingkungan UPTD;

- Memberikan saran dan pertimbangan kepada

Kepala UPTD dalam bidang kepegawaian,

keuangan, perlengkapan serta bidang

ketatausahaan lainnya;

- Melaporkan hasil kegiatan kepada Kepala UPTD;

- Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang

diberikan oleh Kepala UPTD sesuai bidang

tugasnya

c) Penanggung Jawab UKM Esensial dal keperawatan

kesehatan masyara}at(Perkesmas)

- Mengkoordinasikan kegiatan UKM Esensial UPTD

Puskesmas

- Melakukan Monitoring atau pemantauan

pelaksanaan kegiatan, kepatuhan prosedur,

analisa kegiatan UKM.
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- Melakukan evalasi capaia kinerja dan mutu
kegiatan UKM

- Melaporkan kepada Kepala UPTD Puskesmas

d) Penanggung Jawab UKM Pengembangan

- Mengkoordinasikan kegiatan UKM Esensial UPTD

Puskesmas

- Melakukan Monitoring atau pemantauan

pelaksanaan kegiatan, kepatuhan prosedur,

analisa kegiatan UKM.

- Melakukan evalasi capaian kinerja dan mutu

kegiatan UKM

- Melaporkan kepada Kepala UPTD Puskesmas

e) Penanggung Jawab UKP, Kefarmasian dan

Laboratorium

- Mengkoordinasikan kegiatan UKP UPTD

hrskesmas

- Melakukan Monitoring atau pemantauan

pelaksanaan kegiatan, kepatuhan prosedur,

analisa kegiatan UKP.

- Melakukan evalasi capaia kinerja dan mutu

kegiatan UKP

- Melaporkan kepada Kepala UPTD Puskesmas.

f) Penanggung Jawab Jaringal Puskesmas dan

Jejaring Puskesmas

- Mengkoordinaikan kegiatan UKM dan UKP di

Jaringan Pelayanan Kesehatan

- Melakukan Monitoring atau pemantauan

pelaksanaan kegiatan, kepatuhan prosedur,

analisa kegiatan UKM dan UKP di Jaringan

Pelayanan Kesehatal.

- Melakukan evalasi capaia kine{a dan mutu

kegiatan UKM dan UKP di Jaringan Pelayanan

Kesehatan

- Melakukan monitoring dan evaluasi pelayanan

kesehatan di Jejaring Pelayanan Kesehatan

- Melaporkan kepada Kepala UPTD Puskesmas.

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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g) Penanggung jawab Bangunan, Prasarana dan

Peralatan Puskesmas

- Mencatat seluruh barang milik daerah yang berada

di Puskesmas Sabulakoa baik yang berasal dari

APBD, maupun perolehan lain yang sah ke dalam

Kartu Inventaris Barang (KIB), Kartu Inventaris

Ruangan (KIR), Buku Inventaris (BI) dan Buku

Induk Inventaris (BBI) sesuai kodefikasi dan

penggo longan barang milik daerah.

- Bersama tim Melakukan pemantauan dan

monitoring pemeliharaan sarana dan prasarana

secara berkala.

- Melakukan monitoring dan update persediaan

barang inventaris dal mencatatnya ke dalam kartu

persediaan.

- Membuat Laporan Barang pengguna Semesteran

(LBPS) dan Laporan Barang Pengguna Tahunan

(LBPI) serta Laporan Inventarisasi 5 (Lima)

tahunan yang berada di Puskesmas Sabulakoa

untuk diserahkan kepada Kepala Puskesmas dan

Dinas Kesehatan.

h) Penanggung jawab Mutu

- Menyusun rencana kerja upaya peningkatan mutu
puskesmas

- Menyiapkan instrument mutu puskesmas

- Pelaksanaan self assesment maupun audit intemal

- Analisis hasil self assesment maupun audit

internal

- Pendokumentasian hasil self assesment maupun

audit internal

- Menyimpan dokumen mutu pelayanan puskesmas

- Merevisi terhadap dokumen mutu puskesmas

- Memberikan saran perbaikan kepada pelaksana

mutu pelayanan dan dituangkan dalam revisi

- Memberikan respon dari saran atau pengaduan

pelanggan terhadap kepuasan pelanggan/ klien
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- Mempublikasikan sasaran mutu tertentu dan hasil
pencapaiannya setiap bulan pada papan informasi

dalam gedung Puskesmas kepada

pengunjung/ pelanggan / klien.

- Melaporkan pertanggungiawabannya kepada

pimpinan malaj emen mutu.

i) Pelaksanaan Perencanaan dan pelaporan

- Menyiapkan bahan, dokumen, kebijakan, dan hasil

kegiatan dalam penyusunan perencanaan kegiatan

UPID Puskesmas/ Perencanaan Tingkat

Puskesmas.

- Menlr.rsun pedomal kerja, prosedur ke{a, dan

kerangka acuan kegiatan perenc€rnaan dan

pelaporan.

- Melakukan analisis bahan perencanaan kegiatan

- Menyrsun rencana usulan kegiatan dan rencana

pelaksanaan kegiatan Puskesmas

- Meny'usun evaluasi dan laporan hasil kegiatan

- Melaporkan kepada kepala UPTD Puskesmas

j) Pelaksana Keuangan

- Menyiapkan bahan, dokumen dan kebijakan

perencanaan keuangan

- Menyusun pedoman kerja, prosedur kerja, dan

kerangka acuan kegiatan pengelolaan keuangan

- Menyusun perencanaan kegiatn pengelolaan

keuangan

- Melaksanakan kegiatan pengelolaan dan

pengadministrasian keuangan

- Menyusun evaluasi, analisis dan laporan keuangan

- Melaporkan kepada kepala UPID Puskesmas

k) Pelaksana Umum Kepegawaian

- Menyiapkal bahan, dokumen, dan kebijakan,

perencanaan kepegawaian sarana prasarana dan

administrasi umum
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- Menyusun pedoman kerja, prosedur kerja, dan

kerangka acian kegiatan kepegawaian, sarana

pras€rrana dan administrasi umum

- Menyusun perencanaan kegiatan pengelolaan

kepegawain, sarana prasaran dan administrasi

umum.

- Meleksanakan kegiatan pelaksanaan kepegawaian,

saJana prasarana dan administrasi umum

- Melakukan anelisis kepegawaian, sarana

pras€rrana dan administrasi umum

- Menyusun rencana usulan kegiatan dan rencana

pelaksanaan kegiatan kepegawaian, sarana

prasarana dan administrasi umum

- Melakukan evaluasi dan laporan kepegawaian,

sarana pras€rr€rna dan administrasi umum

- Melaporkan kepada kepala UPTD Puskesmas.

l) Koordinator Program UKM

- Menyiapkan bahan, dokumen dan kebijakan

perencurnaan kegiatan UKM

- Menyusun pedoman kerja dan prosedur kerja UKM

- Menl'usun perencanaan kegiatan UKM, Rencana

Usulan kegiatan, Rencana Pelaksanaan kegiatan

dan kerangka acuan kegiatan UKM

- Melalrukan pencatatan dan pelaporan

- Melaksanakan evaluasi hasil kegiatan dan

membuat rencana tindak lanjut

- Melaksanakan rencana tindak lanjut

m) Koordinator Pelayanan UKP

-Mengkoordinasikan kegiatan pelayanan diruang

peLayanan

- Bertanggung jawab dalam penyiapan bahan,

dokumen, dan kebijakan perencana€rn kegiatan

pelayanan.

- Bertanggung jawab dalam penl'usunan pedoman

dan prosedur ke{a setiap jenis pelayanan.
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- Menyusun rencana kebutuhan sarana kerja, alat
kerja dan bahan kerja

- Melaksanakan pemenuhan indikator mutu, kinerja
dan evaluasi hasil kegiatan pelayanan.

n) Pelaksana Pelayanan UKP

- Menyiapkan bahan dan alat kerja pelayanan

- Melaksanakan kegiatan pelayanan sesuai dengan

prosedur yang berlaku

- Melakukan pencatatan dan pelaporan hasil

kegiatan pelayanan

- Melaporkan hasil kegiatan kepada penanggung

jawab pelayanan dal mebuat rencana tindak

lanjut.

o) Penanggung Jawab Pustu, dan Polindes

- Bertanggung jawab dalam penyiapkan bahan,

dokumen, kebijakan perenczrnaan kegiatan

pelayanan di Pustu,Polindes dan Poskesdes

- Men5,'usun pedoman kerja dan prosedur ke{a
- Menyusun perencanaan kegiatan, rencana usulan

kegiatan, Rencana Pelaksalaan kegiatan dan

kerangka acuan kegiatan.

- Mengkoordinasikan kegiatan pelayanan

- Mel;aksanakan Kegiatan yang sudah direncanakan

- Melakukan evaluasi hasil kegiatan

- Melaporkan kepada kepala UPTD Puskesmas

p) Pelaksana Pelayanan Puskesmas Pembantu

- Menyiapkan bahan, dan alat kerja kegiatan

- Melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana

pelaksanaan kegiatan dan prosedur ke{a yang

berlaku

- Melakukan pencatatan dal pelaporan hasil

kegiatan

- Melaporkan hasil kegiatan kepada penanggung

jawab

- Membuat rencana tindak lanjut.
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2. Sumber Daya Puskesmas

a. Sumber Daya Manusia

Jumlah tenaga kerja dan tingkat pendidikan yang ada di
Puskesmas Sabulakoa sebanyak 45 orang, dapat dilihat
pada tabel 2.2 berikut:

Tabel 2.2
Jumlah Tenaga Kesehatan dan Tingkat Pendidikan

Puskesmas Sabulakoa Tahun 2023

STATUS TENAGA KESEHATAN
ASN NON ASN

N
o

JENIS
TENAGA

JU M1"{
H

PNS
PPP
K TKD NS

SUK
AREL

STANDA
R

PERHIT
UNGAN

PERHIT
UNGAN
ANALISI

S
BEBAN
KER.JA

1 Dokter I 1 0 o 1 0 2 2 0

2 Dokter gigi 1 0 o 0 0 I I o

3

Administr
ator

Kesehatan
Ahli

Madya

1 1 0 o 0 0 1 1 o

4
Apoteker

Ahli
Pertama

1 0 o 1 o I 1 o

D

Tenaga
Promosi

Kesehatan
dan llrnu
Perilaku

2 1 o o 0 2 2 o

6

Tenaga
Sarritasi

Lingkunga
n

2 1 0 0 1 0 1 I o

7
Nutrisioni

st 3 1 0 0 1 1 3 3 0

8 Bidan
Terampil 15 3 1 0 o 11 15 o

9 Perawat 8 2 o o I 8 t3 o

1

o

Terapis
cigi dan
Mulut

1 1 0 o o I I 0

i
1

Asisten
Apoteker/

Tenaga
Tekds

Kefarmasi
an

4 1 0 (.) o 3 4 4 o

1

2

Adrninistr
asi dar

Kebijakan
Kesehatan

2 0 o 0 0 2 2 2 o

1

3

Ahti
teknologi
laboratori
um medic

1 0 o o 1 o I I o

TOTAL l2 8 22 12 oII
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b. Sumber Daya Keuangan

Adapun sumber dana UPTD Puskesmas Sabulakoa bersumber

dari:
1. BOK

2. Dana BPJS (dana kapitasi dan non kapitasi)

3. Jampersal

Tabel 2.3
Realisasi Keuangal UPTD Puskesmas Sabulakoa

Tahun 2O2l-2O23

c. Sumber Daya Sarana dan Prasarana

Dalam menunjang pelaksanaan kegiatan Puskesmas

Sabulakoa dapat dilihat pada tabel 2.4 dibawah.

No Sumber Dana Realisasi Tahun
2021

Reaisasi Tahun
2022

Realisasi Tahun
2023

t
Operasional

APBD Rp.206.946.336

-) Bantuan
Op€rasional
Kesehatan

Rp.584.858.465 Rp.624.261.O85 Rp.579.545.180

3

Kapitasi JKN Rp. 151.587.200 Rp. 135.723.555 Rp.234.100.682

I Non Kapitasi
JKN Rp.47.860.OO0 Rp.42.725.OOO Rp.22.870.00O

Jumlah Rp. 1.043.462.198
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Tabel 2.4
Jenis Sarana dan Prasarana Puskesmas Sabulaloa

Tahun 2023

Sumber : Data aset PKM Sabulakoa Talutn 2O23

Dari jumlah 9 Desa dan 1 UPT, jumlah posyandu masing

- masing desa hanya 1 posyandu. Untuk saat ini bangunan

Pustu dan Polindes masih dapat digunakan untuk
melaksanakan pelayanan kesehatan. UPTD Puskesmas

Sabulakoa memiliki sarana Ultrasonograft (USG) untuk

menunjang pemeriksaan pada ibu hamil.

C. KINERJA PEI.,AYANAN PUSKESMAS

1. Capaian Kine{a Upaya Kesehatan Masyarakat

a) Upaya Promosi Kesehatan

Capaian kinerja upaya kesehatan masyarakat pada

upaya promosi kesehatan selama tahun 2022 di Puskesmas

Sabulakoa pada umumnya sudah memenuhi target. Namun

demikian ada 6 (enam) indikator yang masih terdapat

kesenjangan yaitu penyelenggaraan perilaku hidup bersih

dan sehat (PHBS) keluarga, pemberdayaan

individu/kunjungan rumah, pembinaan PHBS RT, usaha

kesehatan bersumber daya masyarakat (UKBM) posyandu

strata purnama dan mandiri, penggalangan kemitraan, dan

penggunaan media KIE (penyebarluasan informasi). Berikut

NO Sarana Jumlah/
Kecukupan

Kondisi

Baik Rusal<
Sedang

Rusak
Berat

1 Puskesmas Induk 1 Buah 1

3
Puskesmas

Pembantu
5 Ruah 2 3

4 Poskesdes 4 Buah 4

5 Polindes 1 Buah I

6 Posyandu 10 Pos 10

7
Posyandu

la.nsia/ Posbindu
5 Pos 5

7 Ambulance 2 I I

8 Kendaraan Roda 2 4 4
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adalah rekapitulasi dari capaian kinerja upaya kesehatan

masyarakat pada upaya promosi kesehatan pada

Puskesmas Sabulakoa.

Tabel 2.5
Hasil Identifikasi Masalah Upaya Promosi Kesehatan

(Promkes) Berdasarkan Indikator PKP di UPID
Puskesmas Sabulakoa Tahun 2O23

NO INDIKATOR KINER.]A TARGgT
CAPAIAN

2Q21 2022 2023

I Penyelenggaraan
PHBS Keluarga ao o/o 60 5o/o 62,9 0/"

Penyelenggaraan
PHBS di Sekolah 100 % toovo 100%

Penyelenggaraan
PHBS TTU

Penyelenggaraan
PHBS di Faskes

Komunikasi
Interpersonal /
Konseling (KIPI K)

3 Penyelenggaraan
Dalam Gedung 100 o/o a2,o/o 83,330/o

4
Pembinaan PHBS
Institusi Kesehatan 95,Oo/" 94,2 IOOYo

5
Pemberdayaan
individu /
Kunjungan Rumah

6 80 o/o s9,0
4Vo

62,92vo

7
Strata Desa Siaga
Aktif (Purnama &
Mandiri)

100 %

8
UKBM : Posyandu
Strata Purnama dan
mandiri

100%

9

Advokasi Puskesmas
kepada Kepala
Desa/ Keluarahan,
Camat, darr Lintas
Sektor

100
o/o

IOOYo lOOo/o

Penggalalgan
Kemitraan

11
Orientasi Promkes
Bagi Kader

ioo
o/o 1Ooo/u lOOo/o
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12.
Penggunaan Media
KIE (Penyebarluasan
Informasi)

100 % 100v" 100o/o

l3
Pendampingan
Pelaksanaan SMD
dan MMD Tentang
Kesehatan

lOOo/u lOOo/" 100%

l4
Presentase Desa
Yang Menerapkan
Kebijakan GERMAS

4Oo/o
tooo/o

15

Presentase Desa
Yang Melaksanakan
Pembinaan
Posyandu Aktif

80%
8Oo/"

Sumber: Laporan PW Puskesmas Sabulakoa Tolatn 2O23

b) Upaya Kesehatan Lingkungan

Capaian kineq'a upaya kesehatan masyara-kat pada

upaya promosi kesehatan lingkungan selama tahun 2022 di

Puskesmas Sabulaloa pada umumnya belum memenuhi

target, halya kinerja cakupan pengawasan jarnban saja

yang dapat melebihi target kinerja. Berikut adalah

rekapitulasi dari capaian kinerja upaya kesehatan

masyarakat pada upaya promosi kesehatan lingkungan

pada Puskesmas Sabulakoa.

Tabel 2.6
Hasil Capaian Upaya Kesehatal Lingkungan
di UPID Puskesmas Sabulakoa Tahun 2023

No

CAPAIAN

2027 2022

Jumlah Desa yang
melakukan Sanitasi
Total Berbasis
Masyarakat (STBM)

loo% 7 Oo/o 9Oo/u 100./.

2 Persentase penduduk
terhadap akses air
bersih yang
memenuhi syarat

lOOo/o 9OYo 100% 100%

a4Yo 90,060/o tooo/o

4

Persentase inspeksi
kesehatan
Lingkungan terhadap
sarana air bersih,

6o0/o 600/0 68,420/o toov"
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No INDIKATOR KEGIATAN TARGET
CAPAIAN

2021 2022 2023

pasar sehat, TFU dan
TPM

Sumber: Laporan PKP Puskesmas Sabulakoa Ta?un 2023

c) Upaya Kesehatan Ibu, Anak dan KB

Capaian kinerja upaya kesehatan masyarakat pada

upaya kesehatan ibu, anak dan KB selama tahur. 2022 di
Puskesmas Sabulakoa pada umumnya sudah memenuhi

target. Namun demikian ada 3 (tiga) indikator yang masih

terdapat kesenjangan yaitu cakupan kunjungal neonatus

lengkap pada sasaran kesehatan ibu, cakupan pelayanan

anak balita pada sasaran kesehatal anak, dan cakupan

peserta KB aktif pada sasaran keluarga berencana. Berikut

adalah rekapitulasi dari capaian kinerja upaya kesehatan

masyarakat pada upaya kesehatan ibu, anak dan KB pada

UPTD Puskesmas Sabulakoa.

TabeT 2.7 Hasil Capaian Upaya Kesehatan Kesehatan Ibu,
Anak dan Keluarga Berencana di UPTD

Puskesmas Sabulakoa Tahun 2023

No SASARAN
INDIKATOR

KINERJA
TARGE
T ("/.1

CAPAIAN

2021 2022 2023

1 KESEHATAN
IBU

Cakupan
Kunjungan
Ibu Hamil K4

100% 58,74v"

Cakupan
Pertolongan
Persalinan
oleh Tenaga
Kesehatan

100% 99,90/" 83,820/" 80,88%

Cakupan
Komplikasi
Kebidanan
yang
ditangani

5,6"/o

Cakupan
Pelayanan
Nifas

lOOo/o ao,77 84,620/0

KESEHATAN

Cakupan
Kunjungan
Neonatus I

100'/o 7lo/a ao,77yo
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No. SASARAN
INDIKATOR

KINERJA
TARGE
T (o/ol

CAPAIAN

2021 2022 2023

2 ANAK (KN1)

Cakupan
Kunjungan
Neonatus
Lengkap (KN
Lengkap)

100% 7lvo ao,77yo

Cakupan
Neonatus
dengan
Komplikasi
yang
ditangani

100% 84,620/o

Cakupan
Kunjungan
Bayr

100% 7 4o/o 80,770/o 84,6to/o

Cakupan
Pelayanarl
Anat Balita

lOOo/o 2L,37o/u 2t ,370/o 36,O90/o

KELUARGA
BERENCANA

Cakupan
Peserta KB
Akrif

Sumber : Laporan PKP WTD Puskesmas Sabulakoa Talun 2O23

d) Upaya Gizi Masyarakat

Capaian kinerja upaya kesehatan masyarakat pada

upaya gizi masyarakat selama tahun 2022 di Puskesmas

Sabulakoa pada umumnya sudah memenuhi target. Namun

demikian ada 2 (dua) indikator yang masih terdapat

kesenjangan yaitu Cakupan Balita Ditimbang (D/S): Balita

yang ditimbang Berat Badannya dan cakupan balita yang

naik berat badannya. Berikut adalah rekapitulasi dari

capaian kinerja upaya kesehatan masyarakat pada upaya

kesehatan ibu, anak dan KB pada Puskesmas Sabulakoa.
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Tabel 2.8 Hasil Capaian Upaya Perbaikan Gizi Masyarakat
Berdasarkan Indikator PKP di UPTD
Puskesmas Sabulakoa Tahun 2O23

Sumber : Laporan PKP Puskesmas Tahun 2023

Status gizi balita berdasarkan indeks BB/U pada tahun

2022, jttmleh gizi buruk sebesar 7 kasus. Status gizi baik

tahun 2022 sebesar 605 (98%) menurun dibanding tahun 202 I

sebesar 435 (99%1. Status gizi lebih tahun 2O22 sebesar 3

(O,5%) meningkat dibarding tahun 2021 sebesar 0 7o.

Indeks BB/U merupakan cara pengukuran status gizi yang

menggambarkan status gizi saat ini (Current Nutitiornl Stcfus)

No INDIKATOR KEGIATAN TARGEI
(o/ol

CAPATAN (%)

2021 2022 2023

1

Cakupan Ba-lita
Ditimbang (D/S):
Balita yang ditimbang
Berat Badannya

80 49,O4 66,53 80

2
Cakupan Bayi Baru
Lahir Mendapat IMD

50 7A,67 98,93 50

3
Balita6-59bulan
dapat Kapsul Vitamin
A

90 44,34 67 ,49 go

4
Bayi0-6Bulan
mendapatkan ASI
Eksklusif

50 72,4t 64,56 50

5
Cakupan Balita yang
Naik Berat Badannya 80 94,87 52,3 1 80

6 Cakupan Balita yang
mempunyai buku KIA 80 7 ,76 97,Q4 80

7
Calupan Rematri di
sekolah yang
mendapatkan TTD

75 70,50 82,53 72

8
Cakupan Ibu Hamil
KEK yang
mendapatkan PMT

loo 84,89 100 100

9
Cakupan Distribusi
Tablet Fe 9O tablet
pada ibu hamil

98 89,81 83,04 100

10
Cakupan Balita Kurus
yang mendapatkan
PMT

88,89 100 100
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yang sangat dipengaruhi oleh umur dan karakteristik BB yang

labil akibat penyakit atau peningkatan status gizi.

Tabel 2.9 Perkembangan Status Gizi Balita Indikator BB/TB
hasil BPB Di UPTD Puskesmas Sabulakoa Tahun 2O2l-2O23

Tahun

Sangat

Kurus
Kurus Normal Gemuk

Jml
o/o

Jml o Jml o Jml o/o

202r

2022 7 1 9 I7 4 6 339 92,6 a o 8

2023 4 I 5 10 4 235 92,1 6 2 J

Sumber Data : Hasil Bulan penimbangan Balita Tahun 2O23

Status gizi balita berdasarkan indeks BB/TB, status gizi

sangat kurus hingga tahun 2022 sebanyak O kasus (O %).

Status gizi kurus tahun 2022 sebanyak 4 (l %l masih sama

dengan tahun 2021 sebesar 4 (l %ol. Status gizi normal tahun

2022 sebanyak 608 (98%) menurun dibanding tahun 2021

sebesar 435 (99%1. Status gizi gemuk lahun 2022 sebanyak 3

(O,5 %) meningkat dibanding tahun 2O21 sebesar Oo/o. o/o. Hal

ini menunjukkan adanya perubahan pola konsumsi makanan

dirnasyarakat.

e) Upaya Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Capaian kinerja upaya kesehatan masyarakat pada

upaya pencegahan dan pengendaliarl penyakit selama

tahun 2022 di UPTD Puskesmas Sabulakoa pada umumnya

sudah memenuhi target. Namun demikian ada 6 (enam)

indikator yang masih terdapat kesenjangan yaitu cakupan

pelayanan imunisasi, cakupan penderita pneumonia balita,

Cakupan Penemuan Pasien baru TB BTA Positif, Cakupan

Kesembuhan Pasien TB BTA Positif, Cakupan Penderita

DBD yang ditangani, Penemuan penderita pneumonia, dan

Cakupan Penemuan penderita Diare. Berikut adalah
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rekapitulasi dari capaian kinerl'a

masyarakat pada upaya pencegahan

penyakit pada Puskesmas Sabulakoa.

upaya kesehatan

dan pengendalian

Tabel 2.10 Hasil Capaian Upaya Pencegahan dan pengendalian

Penyakit di UPTD Puskesmas Sabulakoa Tahun 2O2l - 2O2Z

No Kegiatal Indikator
kegiatan

Target
"/o

Tahun

2021 2022 2Q23

Penca
paian

Kesenj
angan

Pencap
atan

Kesenj
angan

Pencap
atan

Kesenj
angzrn

1

Pelayanan
Imunisasi
Dasar

Cakupan BCG 100 76,9 23,1 94,6 5 4 107 ,l 7,t

Cakupan
DPIHB 1

100 85,6 14,4 9A,4 1,6 100

Cakupan
DPIHB 3 100 95,7 4,3 89 1 10,9 86,5 13,5

Cakupan Polio
4 100 95,4 4 6 89,1 10,9 86,5 13,5

Cakupan
Campak 100 +3,6 79,1 20,9 108,3

Cakupan
BIAS DT 100 91 9 88 t2 91 9

Cakupan
BIAS'IT 100 92 8 85 15 93 7

Cakupan
BIAS Campak 100 90 10 86 l4 99 1

Cakupan
Pelayanan
Imunisasi

Ibu Hamil
T'12+

100 51,
u

A' ') 37 ,8

Cakupan
Desa/
Kelurahan
Universal
child
Immunizat
ion

(UCI)

100 80 20 80 20 60 40

Cakupan
Sistem
Kewaspadaan

Dini

100 100

Cakupan
Surveilans
Terpadu

Penyakit

100 100

Cakupan
Pengendalian
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2. Capaian Kinerja Upaya Kesehatan Perorangal

Penduduk di wilayah Kerja Puskesmas Sabulakoa di

Kecamatan Sabulakoa cenderung meningkat dari tahun ke

tahun. Selain karena adanya perkembangan

perumahan/pemukiman baru juga karena banyak pendatang

dari luar kecamatan hingga luar kabupaten/kota. Ha-l tersebut

memiliki penganrh terhadap peningkatan jumlah kunjungan

pasien di Puskesmas Sabulakoa dan Jaringannya.

Tingkat kunjungan di Puskesmas Sabulakoa makin

meningkat setiap bulannya. Berikut gambaran kunjungan

rawat jalan di Puskesmas Sabulakoa :

Tabel 2.11 Gambaran Kunjungan Rawat jalan di UPID

Puskesmas Sabulakoa tahun 2021 s/d 2023

No Kegiatarr Indikator
kegiatan

Target
"/o

Tahr-rr

2021 2022 2023

Penca
paian

Kesenj
,rngan

Pencap
alan

Kesenj
angan

Pencap
aian

Kesenj
angan

KLB

2

Penemuan
Dan
Penangana
n Penderita
Penyakit

Cakupan
Penderita
Pneumonia
Balita

100 90,
91 9,09 19,05 80,95 i04,5 5,5

Cakupan
Penemua
n Pasien
baru TB
BTA
Positif

3 1 58 64,71 35,29 77 ,7

Cakupan
Kesembuha
n Pasien TB
BTA Positif

100 7,6
9 92,3r t7 ,65 82,35 77 ,7

Cakupan
Penderita
DBD yang
ditangani

100 o 100 o 100 0 100

Penemuan
penderita
pneumonia

100 90,
91

9,O9 19,05 80,95 104,5 4 5

Cakupan
Penemuan
penderita
Diare

100 100 0 100 o i00,6 o,6
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No Unit Pelayanan
Jumlah

2021 2022 2023

I Puskesmas

Sabulakoa
2.896 3.O79 4146

2 Pustu Sabulakoa II

Jumlah 2_496 3.079 4146

-31 -

Kunjungan tiap poli digambarkan pada graftk berikut ini:
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Gambar 2.1. Grafik Kunjungan Pasien Ruang Pelayanan
Lansia Puskesmas Sabulakoa Tahun Tahun 2O2l-2O23
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Grafik Kunjungan Poli MTBS
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Gambar 2.3. Grafik Kunjungan Pasien Ruang Pelayanan MTBS
Puskesmas Sabulakoa Tahun 2O2l -2023.
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Gambar 2.4. Grafik Kunjungan Pasien Ruang Pelayanan Gigi
Puskesmas Sabulakoa Tahun 2O2L-2O23
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Grafik Kunjungan Poli KIA
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Gambar 2.6. Grafft Kunjunga-n Pasien Ruang Pelayanan KIA/ KB
Puskesmas Sabulakoa Tahun 2O2 I -2023.
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Gambar 2.7. Gralik Kunjungan UGD Puskesmas Sabulakoa
Tahun 2O2l-2O23

3. Capaian Kinerja Administrasi dan Manajemen

UPTD Puskesmas Sabulakoa melaksanakan Survey

Kepuasan Masyarakat untuk melhat tingkat kepuasan

masyarakat terhadap pelayanan Puskesmas. Rata-rata tingkat

kepuasan masyarakat di hrskesmas Sabulakoa cukup tinggi

dengan nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) mencapai

81,99 % (baik).
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Hasil Survey Kepuasan Masyarakat
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Gambar 2.8 Grafik Hasil Survey Kepuasan Masyarakat UPTD

Puskesmas Sabulakoa Tahun 2O23
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU ISU STRATEGIS

A. IDENTIFIKASI MASALAH KESEHATAN MASYARAKAT

Wilayah kerja UPTD Puskesmas Sabulakoa yang berada di

kawasan pedesaan dengan beberapa desa tingkat kepadatan

penduduknya yang tinggi, memiliki potensi berbagai masalah

kesehataa. Beberapa Desa dilalui aliran sungai yang berpotensi

menimbulkan masalah kesehatan Lingkungan. Penanganan

sampah masih rendah juga ditemukan di beberapa Desa. Namun

demikian terdapat juga peluang yang besar untuk
penyelesaiannya.

Beberapa masalah kesehatan masyarakat berkaitan dengan

kinerja Puskesmas Sabulakoa adalah sebagai berikut:

Jumlah kunjugan pasien yang masih rendah

Masih adanya jumlah penduduk yg tidak memiliki jaminan kesehatan

FAKTOR PENGHAMBAT FAKTOR PENDORONG

1. Luas wilayah dengan

jarak pemukiman

2. Banyakpenduduk

pendatang/urban

dengan mobilisasi tinggi

3. Penduduk yang tidak

memiliki jaminan

kesehatan atau jaminan

kesehatan terdaftar di

wilayah lain

4. Kuralgnya dukungan

Keluarga dalam

Pengambilan Keputusan

untuk mendapatkan

Pelayanan Kesehatan

yang sesuai standar.

1. Tingkat pendapatan penduduk

2. Kemudahan mengakses sarana

pelayanan kesehatan dengan

dukungan infrastruktur dan

sarana transportasi

3. Adanya jaminan Persalinan

dan Jaminan Kesehatan

Daerah walaupun dalam

jumlah terbatas.

Status Gizi
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Capaian beberapa kegiatan gizi masih mengalami beberapa

masalah yaitu:

- Masih terdapat balita dengan gizi buruk.

- Pencapaian D/S belum mencapai target.

- Masih ada balita yang mengalami Stunting

Penyakit Menular dan Kesehatan Lingkungan

Beberapa masalah penyakit menular dal kesehatan

lingkungan yang masih menjadi masalah di wilayah kerja

Puskesmas Sabulakoa adalah:

- Tingginya Penemuan kasus baru TBC

- Tingginya kasus DBD

- Masih ditemukannya kasus penyakit yang dapat dicegah

dengal Imunisasi

FAKTOR PENGHAMBAT FAKTOR PENDORONG

1. Tingkat persaingan

ekonomi yang tinggi

2. Adanya Mitos dan Pola

Asuh serta Pola yang

kurang tepat dari

Keluarga.

3. Ketidakpatuhan minum

tablet tambah darah

4. Adanya Penyakit Penyerta

1. Kemudahan mengakses

sarana pelayanan kesehatan

dengan dukungan

infrastruktur dan sarana

transportasi

2. Adanya Distribusi PMT dan

Tablet tambah darah

3. Adanya Dukungan Lintas

Sektor

4. Pelaksanaan Skrining Ibu

Hamil yang dilaksanalan

berkesinambungarl.

FAKTOR PENGHAMBAT FAKTOR PENDORONG

1. Ada beberapa desa dengan

jumlah kepadatan penduduk

yang tinggi

2. Populasi berisiko yang

tersembunyi dan belum

terjangkau

1. Tersedialya pelayanan

observasi bagi kunjungan

gawat darurat selama 6

jam

2. Adanya jaminan kesehatan

bagi masyarakat miskin
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FAKTOR PENGHAMBAT FAKTOR PENDORONG

3. Rendahnya minat masyarakat

untuk melakukan menegecek

kesehatannya kefasilitas

pelayanan kesehatan

pelayanan Puskesmas

-37 -

Penyakit Tidak Menular

Masalah penyakit tidak menular di wilayah kerja Puskesmas

Sabulakoa diantaranya:

- Masih rendahnya cakupan penemuan kasus Hipertensi dan

Diabetes Mellitus

- Masih Rendahnya Cakupan Pelayanan Kesehatan Pada Usia

Produlrtif (15-59 tahun).

- Masih rendahnya cakupan pemeriksaan skrining kanker leher

Rahim

- Kurangnya cakupan Penanggulangan Gangguan ODGJ yang

berobat secara teratur

FAKTOR PENGHAMBAT FAKTOR PENDORONG

1. Kesadaran skining
kesehatan yang masih

rendah

2. Masyarakat masih berpola

pemikiran paradigma sakit

3. Kesadaran gaya hidup

sehat masih rendah

1. Tingkat kesej ahteraan

penduduk

2. Kemudahan akses

fasyankes

3. Adanya peran serta

masyarakat dan lintas

sektor

Kualitas Pelayanan

Puskesmas Sabulakoa juga berdekatan dengan puskesmas

wilayah kerja seperti puskesmas mowila dan puskesmas

Sabulakoa. Ada beberapa desa diperbatasal yang berdekatan

dengan wilayah kerja puskesmas mowila dan puskesmas

Sabulakoa sebagian masyarakat disini berobat ketempat yg lebih

dekat dengan jarak waktu relevan.
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Hai-hal tersebut di atas menunjukkan bahwa tingkat
persaingan pelayanan kesehatan sangat tinggi. Hal tersebut

menjadikan Puskesmas Sabulakoa bertekad untuk terus

meningkatkan mutu pelayanan dan menangkap peluang potensi

pengembangan layanan dan peningkatan kapasitas pelayanan

dengal mempelajari perilaku pencarian pengobatan (ledth
s eeking b etnuiout) masyarakat.

Masalah kualitas pelayanan kesehatan pada UKP di

Puskesmas sebagai berikut:

- Ketersediaan obat, alkes dan BMHP masih belum mencukupi

- Angka Kontak Komunikasi yang masih rendah

PAKTOR PENGHAMBAT

1. Tingkat persaingan dengan

fasyankes lain

2. Jumlah peserta JKN

Puskesmas yang masih

rendah dibanding jumlah

penduduk.

3. Kurangnya Pengetahuan

Masyarakat tentang Prosedur

dan kriteria Rujukarr

4. Kurangnya Sarana Alat

kesehatan Pemeriksaan

Penunjang

1. Tingkat kesejahteraan

masyarakat

2. Kemudahan akses

terhadap fasyankes

B. ISU STRATEGIS

Dari berbagai permasalahan yang dihadapi Puskesmas

Sabulakoa terdapat beberapa permasalahan yang harus menjadi

perhatian karena dapat secara signilftan menimbulkan kerugian

pada pemerintah dan masyarakat pada umumnya. Beberapa

permasalahan itu menjadi isu-isu yang harus dicari strategi

penyelesaiannya. Permasalahan-permasalahan yang menjadi isu

strategis tersebut adalah sebagai berikut:
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1. Peningkatan Kesehatan Ibu, Anak, Lansia dan Gizt

Masyarakat.

2. Peningkatan Promosi Kesehatan dal Pemberdayaan

Masyarakat.

3. Perbaikan Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular

serta Kesehatan Lingkungan.

4. Perbaikan Pengendalian Penyakit Tidak Menular.

5. Peningkatan Kualitas Pelayanan Melalui Penerapan Standar

Akreditasi Puskesmasdan Perkembangan Tekhnologi

Informasi.

a) Budaya Organisasi (tata nilai)

Rangkaian manajemen perubahan yang dilakukan

oleh UPTD Puskesmas Sabulakoa telah membentuk suatu

budaya orgalisasi baru. Sinergisme kegiatan yang

dipadukan dengan implementasi BLUD akan

meningkatkan kualitas pelayanan melalui budaya

menjunjung tinggi etika dan hukum kesehatan,

menjunjung tinggi kejujuran serta meningkatkan

kepuasan pelanggan, profesionalisme, kompetensi dan

kerjasama.

UPTD Puskesmas Sabulakoa memiliki

VISI : Terwujudnya kecamatan sabulakoa Sehat pada

Tahun2O26

Adapun Misi puskesmas sabulakoa yaitu:

1. Menyelenggarakan Pelayanan kesehatan dasar yang

berkualitas

2. Moringkatkan kesadaran dan kemandirian masyarakat

dalam bidang kesehatan

3. Meningkatkan profesionalisma sumber daya kesehaatan

manusla

4. Melengkapi sarana dan prasa-rzrna yang bermutu sesuar

kebutuhan

5. Menciptakan suas€rna kerja yang aman dan nyam€rn-
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UPID Puskesmas Sabulakoa memiliki Tata Nilai
"PRAKTIS"

y' Profesionnl

/ Ramah

/ xerJoTi*
{ Inouatiu

,/ Sating Menglnrgai

b) Sumber Daya Keuangan

Persiapan penerapan BLUD di Puskesmas Sabulakoa

dilaksanakan melalui: persiapan SDM, persiapan

pengelolaan keuangan, persiapan pengelolaan sistem

akuntansi keuangan BLUD, persiapan data dan dokumen

pendukung serta persiapan sarana dan prasarana.

c) Sumber Daya Manusia

Secara umum terl'adi perubahan pola pikir sumber

daya manusia di Puskesmas Sabulakoa yang disebabkan

oleh peningkatan kapasitas dan kapabilitas sumber daya

manusia secara umum baik melalui pendidikan formal

maupun non formal berupa pelatihan dari Dinas

Kesehatan Kabupaten Konawe Selatan, Dinas Kesehatan

Propinsi dan Kementerian Kesehatan.

Peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia

dilakukan melalui proses perencanaan kebutuhan

pendidikan dan pelatihan serta perencanaan anggaran

pendidikan dan pelatihan.

d) Sumber Daya Informasi

Implementasi Sistem Informasi (SIP) di Puskesmas

sudah dilaksanakan sejak tahun 2OI5 dan akan

digantikan dengan Sistem Informasi Kesehatan Daerah

(SIKDA) pada tahun 2O19 untuk seluruh Kabupaten

Konawe SelatanSedangkan pelayanan pasien JKN sudah

menggunakan aplikasi P-Care dari BPJS Kesehatan.
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Dukungan perangkat harduarq sofilrare dan jaringan

di Puskesmas Sabulakoa sudah terpenuhi melalui

anggaran Kapitasi JKN Puskesmas melalui aplikasi SIPD

termasuk eBMD dan eBLUD.

Selain Sistem Informasi yang dikembangkan sendiri

oleh Puskesmas, sistem pelaporan berbasis teknologi

informasi sudah dilaksanakan oleh beberapa program

seperti TB, Gizi, Posbindu PTM, HfV, ISPA, Imunisasi,

Kesehatan Olahraga dan Kesehatal Kerja, dan

kepegawaian.

e) Sumber Daya Teknologi

Pemenuhan peralatan kedokteran canggih sudah

sebagian besar dimiliki oleh Puskesmas Sabulaloa seperti

lrrit Utrasonoograpg /USG/ untuk pemeriksaan ibu hamil,

unit nebulizer untuk tindakan gawat darurat serta

autoclaue untuk proses sterilisasi peralatan medis.

Selain peralatan kedokteran canggih, Puskesmas

Sabulakoa telah memiliki perangkat penunjang berbasis

teknologi seperti perangkat komunikasi internal dan

pendaftaran online untuk pasien BPJS.

Pengadaan peralatan kedokteran dan perangkat

berbasis teknologi tersebut berasal dari anggaran Dinas

Kesehatal Kabupaten Konawe Selatan dan Provinsi

Sulawesi Tenggara serta anggar€rn kapitasi JKN

Puskesmas.

f) Sumber Daya Fasittas Fisik (Bangunan dan Peralatan)

Sarana bangunan Puskesmas mengalami beberapa

renovasi yang signifrkan baik berupa perbaikan,

penam bahan ruangan, penambahan sarana bangunan,

pengecatan maupun penambahan dan penggantian

perabot dan peralatan kantor.

Meskipun demikian, masih ada sarana bangunan yang

belum terpenuhi yang telah masuk dalam perencanaan

Puskesmas yaitu penambahal mang TCM untuk
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pemeriksaan sample dahak TB, Rualg Informasi
Puskesmas, Ruang Genset, Tempat Vaksinasi Statis,

Ruang pandu PTM, Ruang USG, Ruang pemeriksaan IVA

dan ruang konseling IMS/HIV dan Catin.

Seluruh anggaran pengadaan dan pemeliharaan

sarErna berasal dari anggaran Dinas Kesehatan dan

Kapitasi JKN Puskesmas.

C. RENCANA PENGEMBANGAN LAYANAN

Isu strategis berdasarkan analisis internal dan eksternal di

Puskesmas Sabulakoa adalah sebagai berikut:

l. Related Diuersification (keanekaragaman)

Diversifikasi pada UPID Puskesmas Sabulakoa dapat

dilihat dari berbagai macam jenis layanan yang sudah

dikembangkan. Setiap layanan didukung oleh tenaga

kesehatan profesional dan kompeten di bidalgrrya seperLi

dokter, dokter gigl, perawat, bidan, tenaga kesehatan

masyarakat, tenaga kesehatan lingkungan, ahli teknologi

laboratorium medik, tenaga Cizi, tenaga kefarmasian

(apoteker,asisten apoteker), perawat gigi, analis kesehatan,

dan. Dengan demikian ada 11 (sebelas) jenis tenaga

kesehatan yang dapat memberikan diversifikasi layanan

kesehatan rawat jalan, UGD 24 jam dan persalinan 24 jart.

Keanekaragaman layanal pada jam ke{a pagi hari

tergolong lengkap mulai pelayanan loket, pemeriksaan umurn,

pemeriksaan lansia, pemeriksaan gigi, pemeriksaan penyakit

menular, pemeriksaal anaJc/MTBS, pemeriksaan ibu dan

anak, pemeriksaan penyakit menular seksual, pemeriksaan

laboratorium dan pelayanan farmasi.

Sedangkan keanekaragaz. layanan 24 jam yang ditunjang

oleh tenaga perawat dan bidan profesional menyediakan unit
gawat darurat, rujukan dan persalinan.

Semua keanekaragaman layanan di atas dimaksudkan

untuk memenuhi keutuhan konsumen yaitu masyarakat

akal layanan kesehatan yang lengkap.
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2. Market Deuelopment (pengembangal pasar)

Pengembangan pasar yang dilalrukan oleh Puskesmas

Sabulakoa adalah dengan menjalgkau konsumen atau

masyarakat melalui pendekatan akses layanan kesehatan

misalnya peningkatan ragam layanan di Puskesmas

Pembantu, layanan Posyandu lansia, Posbindu di khusus di

instansi dan sebagainya.

Jangkauan konsumen lanjut usia dengan karakteristik
yang mandiri, dikembangkan melalui Rualg Pelayanan

l,ansia yang mengambil konsep one stop seruire dimana lansia

dilayani secara terpadu dalam satu ruangan dengan antrian
khusus tanpa harus melakukan mobilisasi berlebihan.

Selain itu dengan karakteristik masyarakat perdesaan

yang banyak didominasi petani dan buruh maka Puskesmas

Sabulakoa membuka layanan gawat darurat 24 jam

meskipun belum lengkap seperti pelayanan pagi hari.

Akses terhadap Puskesmas yang mudah karena berada di

lokasi strategis, jalan raya yang dilewati sarana transportasi

urnum, dekat dengan pemukiman dan dekat dengan sarana

tempat-tempat umum lainnya merupakan alasan tersendiri

bagi konsumen untuk memilih Puskesmas Sabulakoa sebagai

tempat mendapatkan layanan kesehatan.

Keterjangkauan biaya pelayanan di Puskesmas

menjadikan Puskesmas Sabulakoa memiliki rentang

karakteristik konsumen dengan tingkat ekonomi kurang,

menengah hingga tingkat ekonomi atas. Kelengkapan

fasilitas, kenyamanan ruang pelayanan, profesionalitas

petugas, kejelasan prosedur dan kelengkapan produk menjadi

salah satu alasan masyarakat dengan tingkat ekonomi

menenga-h atas memilih Puskesmas Sabr.rlakoa

Perkembangan pemukiman dan kawasan industri yang

masih terus berjalan di wilayah Puskesmas, masih

menyimpan potensi besar bag, Puskesmas untuk

meningkatkan pengembangan pasar.
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3. Produd Deuelopment (pengembangan produk)

Pengembangan produk pelayanan yang dilaksanakan oleh

Puskesmas Puskesmas dengan memperhatikan kebutuhan

konsumen melalui hasil identifikasi kebutuhan dan umpan

balik masyarakat. Beberapa produk layanan yang menjadi

unggulan antara lain:

a. Paket Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer pada seluruh

siklus hidup yaitu Ibu Hamil, Bersalin, Nifas, Bayi, Balita,

Apras, Remaja, Dewasa dan Lalsia

b. Transformasi Digital Pelaporan menggunakan Sistim

Infomasi Puskesmas dan ASIK (RME).

c. Medekatkan Akses Layanan melalui pemberdayaan

masyarakat dan pemantauan wilayah setempat

Pengembangan Produk layanan tersebut dilaksanakan di

Puskesmas, Pustu dan Posyandu serta Skrinning di Instansi

Pemerintah termasuk Sekolah.

4. Vertical Integration (integrasi vertikal)

Pengembangan pelayanan melalui strategi integrasi

vertikal dilaksanakan dengan meningkatkan koordinasi

dengan Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota Konawe Selatan

melalui koordinasi perencanaan €urggaran, pembinaan dan

pengawasan serta integrasi kegiatan yang menjadi prioritas di

Kabupaten/ Kota Konawe selatan

Laju pertumbuhan penduduk dan perkembangan

kawasan pemukiman apabila diikuti dengan perilaku

pencarian pengobatan yang baik maka Puskesmas akan

menjadi salah satu Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama

(FKTP) yang akan dimanfaatkan oleh masyarakat.

l,okasi Puskesmas yang strategis merupakan kondisi yang

menguntungkan untuk mengembangkan keanekaragaman

pelayanan kesehatan karena memiliki pangsa pasar yang juga

beraneka ragam.
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Rencana pengembangan program pelayanan kesehatan di

UPTD Puskesmas Sabulakoa sampai dengan tahun 2o26yang

bertujuan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik

bidang kesehatan sehingga rencErna pengembangan program

pelayanan kesehatan.

5. Pengembangan Jenis Pelayanan

Peningkatan jumlah kunjungan rawat jalan Rtskesmas

Sabulakoa setiap tahun mengharuskan Puskesmas

Sabulakoa untuk mencari inovasi agar lebih efisien dalam

memberikan pelayanan pada pasien. Mengurangi waktu

tunggu di unit pendaftaran maupun di poli merupakan salah

satu cara untuk meningkatkan efisiensi pelayanan sehingga

kepuasan pasien lebih meningkat. Oleh karena itu,

Puskesmas Sabulakoa akan mengembangkan Rekam Medik

Elektronik (RME).

Selain itu untuk meningkatkan kualitas pelayanan pada

pasien, Puskesmas Sabulakoa juga telah membuka layanan

pemeriksaan USG oleh dokter umum,Pengembangan apotek

24 jam

Berdasarkan latar belakang di atas, jenis pelayanan yang

akan dikembangkan di Puskesmas Sabulakoa yaitu:

a. Rekam Medis Elektronik, Sistem informasi Manajemen

Puskesmas (SIMPUS), Aplikasi Sehat Indonesiaku (ASU(/

b. Pemeriksaan USG Abdomen oleh dokter umum

c. Apotek 24 jam

d. Adanya Koperasi Serba Usaha yang menjamin kebutuhan

pasien/ keluarga pasien agar tidak jauh-jauh mencari

kebutuhan diluar puskesmas.

6. Peningkatan Sarana Prasarana Pelayalan

Kebutuhan sarana dan prasarana di Puskesmas

meningkat seiring dengan pemenuhan standar akreditasi

Puskesmas dan peningkatan kunjungan Puskesmas.

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa



-46-

Sistem antrian loket yang lebih mudah dan transparan

akan dibutuhkan jika tingkat kunjungan makin meningkat.

Ruang tunggu khusus pasien lansia diperlukan sebagai

perwujudan Puskesmas santun lansia. Sedangkan ruang

tunggu pasien menular digunakan untuk tempat pasien TB

Sensitif Obat maupun Resisten Obat yang harus meminum

obat di bawah pengawasan petugas.

Beberapa rencana terkait penambahan sarana maupun

pengembangan sarana meliputi:

a. RuangTCM

b. RuangpanduPTM

c. RuangUSG

d. Apotek umum 24 jam

e. Kantin Sehat

f. Tempat Parkir kendaraan

7. Peningkatan Mutu SDM Pelayanan

Seiring dengal meningkatnya kunjungan dan upaya

antisipasi program UHC (Uniuersat Heaith Coueragel yang

akan meningkatkan jumlah peserta BPJS Kesehatan, maka

Puskesmas Sabulakoa perlu melakukan rencana

pengembangan SDM pelayanan meliputi:

Pelatihan tenaga medis dan paramedis
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BAB IV

VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN DAN ARAH KEBIJAKAN

A. VISI PUSKESMAS

Visi UPTD Puskesmas Sabulakoa tahun 202l-2026
mengacu pada visi Dinas Kesehatan Kabupaten Konawe Selatan

adalah sebagai "Terwujudnya Kecamatan Sabulakoa Sehat

Tahun 2026".

Visi tersebut mengandung pengertian keberadaan UPTD

Puskesmas Sabulakoa diharapkan dapat memberikan manfaat

berupa kesehatan, kesejahtera dan memberikan pelayanan

kesehatan kepada masyarakat di wilayah kerja UPTD

Puskesmas Sabulakoa, selain itu UPTD Puskesmas Sabulakoa

mendorong dan meningkatkan kemandirian individu, keluarga

dan masyarakat di wilayah kerja UPTD Puskesmas Sabulakoa

untuk hidup sehat.

Dengan menerapkan pelayanan kesehatan yang bermutu

diharapkan masyarakat mendapat kepuasan sesuai dengan

kebutuhan dan harapannya, yang pada akhirnya akan

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, sejalan dengan

visi dan misi Dinas Kesehatan Kabupaten Konawe Selatan yaitu

" Menuju Kona u.te Selatan gang Sejahtera, Unggul dan Amanah

Berbasis Perdesaant .

B. MISI, MOTTO DAN TATA NII.AI PUSKESMAS

Berdasarkan Misi yang ada dalam RPJMD Pemerintahan

Kabupaten Konawe SeLatal, misi yang terkait dengan program di

UPTD Puskesmas Sabulakoa adalah sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan pelayalan Kesehatan dasar yang

berkualitas

2. Meningkatkan kesadaran dan kemandirian masyarakat dalam

bidang kesehatan

3. Meningkatkan profesionalisme sumber daya manusia

kesehatan

4. Melengkapi sarana dan prasarana yang bermutu sesuai

kebutuhan

5. Menciptakan suasana kerja yang aman dan nyaman.
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Tata Nilai UPTD Puskesmas Sabulakoa:

UPTD Puskesmas Sabulakoa memiliki Tata Nilai dan

Budaya yang perlu diterapkan pada individu semua personel di

Lingkungan UPTD Puskesmas Sabulakoa dalam meningkatkan

mutu pelayanan kesehatan kepada masyarakat, yaitu "PRAKTIS":

Profesional : Memberikan Pelayanan dengan penuh

Ianggungjawab

Ramah : Memberikan Pelayanan Dengan

mengutamakan 35 (Senyum, Sapa, Salam)

Ke{a Tim : Memberikan Pelayanan dengan kompak

Inovatif : Memberikan ide-ide terkini terkait Di bidang

Kesehatal

Saling : Memberikan Pelayanan dengan Memahami

Menghargai dan menerima perbedaan.

C. TUJUAN PUSKESMAS

Tfrjuan organisasi merupakan penjabaran atau

implementasi dari pernyataan misi organisasi yang mengandung

makna:

- Merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan

dalam jangka waktu sampai tahun terakhir renstra.

- Menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-

perbaikan yang ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan

fungsi organisasi.

- Meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah

saran dan strategi organisasi berupa kebijakan, program

operasional dan kegiatan pokok organisasi selama kurun

waktu renstra.

Berdasarkan hal tersebut maka tujuan UPTD Puskesmas

Sabulakoa adalah sebagai berikut:

"Meningkatkan kualitas hidup manusia dan Meningkatkan
tata kelola pemerintahan yang baik."
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D. SASARANPUSKESMAS

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan

menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-

tindakan yang akan dilakukan secara operasional. Sasaran dan

indikator sasaran UPTD Puskesmas Sabulakoa berdasarkan

tujuan sebagai berikut:

Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

UPTD Puskesmas Sabulakoa Tahun 2O2l - 2026

TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN

1 Angka Kematian Ibu (AKI)

2 Kematian B
a

buruk stuntin
Persentase balita gizi

4
Pelayanan Kesehatan Ibu
Hamil

5
Pelayanan Kesehatan lbu
Bersalin

6
Pelayanal Kesehatan Bayi
Baru Lahir

7 Kesehatan BalitaPe
Pelayanan kesehatal usia
sekolah Dasar

8
Pelayanal kesehatan usia
Reproduktif (1 5-59 tahun)

9
Pelayanan kesehatan pada
usia lanjut >6O tahun

10
Persentase desa siaga aktif
Purnama Mandiri

1i Persentase desa STBM dan
PHBS

12 menca UCI
Persentase desa yang

afiL
Persentase KLB yang
di <24I \)

t4 n batan TB
Persentase keberhasilan

15 enderita kustaRr'?
t6 Rate DBDCase Fa

Orang berisiko terinfeksi HIV
mendapatkan pemeriksaan
HIV

18
Cakupan temuan kasus

masungan ODGJ trerat

Meningkatnya
kualitas
kesehatan
masyarakat
dan
jalgkauan
pelayanan
kesehatan

Mewujudkan
masyarakat
yang sehat
melalui
aksesibilitas
pelayanan
kesehatan
yang
terjangkau
dan
berkualitas
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TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN

19
Persentase desa yang memiliki
Posbindu PTM

20 Penyehatan makanan dan
minuman

21 Mutu Pelayanan Puskesmas

22
Mutu Pelayanan Pustu dan
Poskesdes

E. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAXAN

Strategi dan kebijakan dibentuk untuk mencapai tujuan

dan sasaran. Strategi dimmuskan dengan menentukan langkah

pilihan yang tepat melalui analisis metode SWOT.

Adapun interaksi dan hasil interaksi dapat diikuti pada

table berikut:

Analisis SWOT untuk tuJuan Meningkatkan derajat kesehatan

ibu dan anak, status gizi dan pengendalian dengan pelayanan

kesehatan bermutu

Faktor
Internal Kekuatan( S )

Kelemahan( W )

1. Adanya Sistem
manajemen yang
berlaku (akreditasi
FKTP)

2. Adanya Komitmen
pimpinan

3. Adanya Alat Kesehatan
yang mencukupi untuk
beragam jenis layanan
(alat pemeriksaan
umum, , pemeriksaan
penunjang USG,
pemeriksaan
laboratorium)

4. Adanya sarana yang
memadai (gedung,
sarana IPAL)

5. Adanya jenis
ketenagaan yang

I . Keterbatasan jumlah
dan beberapa jenis
tenaga penunjang,
seperti perawat,bidan,
Pranata Laboratorium,
Pranata Komputer,
Perekam medik, tenaga
adminisitrasi umum dan
pelaksana program
dibanding beban kerja
pelayanan UKP dan
program UKM

2. Kurangnya jenis
peningkatan kapasitas
(pelatihan) petugas yang
sudah terpenuhi

3. Keterbatasan anggaran
operasional (listrik, air,
internet, kebersihan, dll)
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Faktor
Internal Kekuatan( S )

Kelemahan( W )

mencukupi (dokter,
apoteker, dokter gigi,
perekam medis,
perawat, bidan, ahli
gizi, perawat gigi,
sanitarian, analis
medis, kesehatan
masyarakat dan
administrasi)

6. Adanya akses yang
mudah terjangkau
masyarakat

7. Adanya tarif pelayanan
yang terjalgkau

8. Adanya layanan
program yang
mendukung promotif,
preventif, kuratif dan
rehabilitatif
(pencegahan HIV dan
lMS, kanker leher
rahim, hepatitis,
tuberkulosis, dll)

9. Adanya Dukungan
lintas sektor

4. Keterbatasan anggaran
pemeliharaan dan
pengadaal sarana
(gedung, alat kesehatan,
kendaraan, IPAL, dll)

5. Rendahnya gaji/jasa
pelayanan pegawai non
PNS

6. Rendahnya kemampuan
Puskesmas menjangkau
peserta JKN di luar
wilayah Puskesmas

7. Tingginya Ratio Rujukan
Non spesialistik

Peluang (O) SO wo
1 Meningkatnya

daya beli
masyarakat
terhadap
kesehatan

1. Mengoptimalkan
mutu pelayanan
melalui sistem
manajemen
mutu yang baik
dan peningkatan
strata akreditasi
Puskesmas

2. Mengoptimalkart
ketersediaan
alat kesehatal
dan jenis
layanan yang
dapat dipenuhi

3. kondisi sarana
pelayanan
melalui
pemeliharaan
dan perawatan
yang baik

4. Mengoptimalkan
tenaga

1. Mengatasi
keterbatasan jumlah
tenaga kesehatan
melalui peluang
peningkatan
pendapatan
Puskesmas

2. Mengatasi
keterbatasan
anggaran operasional
melalui peluang
peningkatan
pendapatan
Puskesmas

3. Mengatasi
keterbatasan
anggaran
pemeliharaan sarana
melalui peluang
peningkatan
pendapatal
Puskesmas

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa

Faktor Eksternal - Peluang

I



-52-

Peluang (O) SO wo
pelayanan
dengan panduan
SOP Pelayanan

5. Mengoptimalkan
informasi tarif
pelayanan yang
terjangkau
kepada
masyarakat luas

4. Rendahnya gaji/jasa
pelayanan pegawai
Non PNS melalui
peluang peningkatan
pendapatan
Puskesmas

2. Adanya
dukungan
keb{jakan
daerah
tentang
pemenuhan
sarana dan
operasional
Puskesmas

Mengoptimalkan
adanya komitmen
pimpinan dengan
memanfaatkan
adanya dukungan
kebijakan daerah
melalui
perencanaan dan
manajemen yang
baik

Mengatasi keterbatasan
anggaran operasional
melalui perencanazrn
sesuai kebijakan daerah
(mengatasi keterbatasan
anggaran pemeliharaan
sarana melalui
perencalaan sesuai
kebijakan daerah)

3 Adanya
dukungan
Kebijakan
Pengadaan
Formasi
Pegawai dari
Kementrian
Pemberdayaa
n Aparatur
Sipil Negara
dan
pemerintah
daerah
Kabupaten
Konawe
Selatan

Mengoptimalkan
jenis dan jumlah
tenaga yang ada di
UPTD Puskesmas
Sabulakoa melalui
pembagian tugas
tambahan kepada
tenaga dengan
memperhatikan
kinerja dan
kompetensi
pegawai

Mengatasi Keterbatasan
jumlah tenaga yang
belum sesuai dengan
standar

4. Adanya
Kebijakan
Universal
Health
Coverage
(UHC) sistem
Jaminan
Kesehatan
Nasional
tahun 2O2O

1. Mengoptimalkan
ketersediaan
alat kesehatan
dan jenis
layanan yalg
dapat dipenuhi

2. Mengoptimalkan
kondisi sarana
pelayanan
melalui
pemeliharaan
dan perawatan
yang baik

3. Mengoptirnalkan
tenaga
pelayanan

1. Mengatasi
keterbatasan jumlah
tenaga melalui
peluang peningkatan
pendapatan kapitasi
JKN

2. mengatasi
keterbatasan
kapasitas petugas
kesehatan melaui
peluang peningkatan
pendapatan kapitasi
JKN

3. Mengatasi
keterbatasan
€rnggaran operasional
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Peluang (O) SO wo
dengan panduan
SOP Pelayanan

4. Mengoptimalkan
informasi
keberadaan,
layanan JKN
dan keunggulan
Puskesmas
melalui berbagai
sarana informasi

5. Mengoptimalkan
informasi
layanan program
yang dapat
diperoleh
masyarakat di
Puskesmas

melalui peluang
peningkatan
pendapatan kapitasi
JKN

4. keterbatasan
€rnggafan
pemeliharaan melalui
peluang peningkatan
pendapatan kapitasi
JKN

Ancaman (T) ST WT
1 Tineginya

jumlah
praktek
mandiri
tenaga
kesehatan
sebagai
kompetitor
dan jarak
yang terlalu
dekat antar
FKTP

1. Mengoptimalkan
adanya sistem
manajemen mutu
akreditasi
Puskesmas

2. Mengoptimalkanjeni
s layanan dan
keunggulanPuskesm
as

3. Mengoptimalkan
Iayanan program
dan kegiatan luar
gedung sebagai
differensiasi
layanan
Puskesmas

1. Mengatasi
keterbatasan tenaga
kesehatan untuk
mengatasi Jarak
Fasilitas Kesehatan
Kompetitor yang
terlalu dekat

2. Mengatasi
keterbatasan
Puskesmas
menjangkau peserta
JKN di luar wilayah
dengal tekhnologi
komunikasi untuk
mengatasi kompetitor
FKTP

2. Kebijakan
pelayanan
JKN yang
berubah-ubah

1. Mengoptimalkan
mutu pelayanan
mela-lui sistem
manajemen
mutu, panduan
SOP pelayanan
dan pelaksanaan
akreditasi
Puskesmas
sebagai kebijakan
pelayanan JKN di
Puskesmas

2. Mengoptimalkan
komitmen
pimpinal tentang

Mengatasi rendahnya
gaji/ jasa pelayanan
pegawai non PNS untuk
mengatasi kebijakan
pelayanan yang
berubah-ubah dan tidak
menguntungkan
Mengatasi Tingginya
Ratio Rujukan Non
spesialistik dengan
edukasi kepada
masyarakat tentang 144
jenis penyakit yang
dapat dilayani di FKTP
secara tuntas
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Berdasarkan perumusan strategi dengan menggunakan metode

SWOT tersebut maka dapat disusun kerangka strategi UPTD

Puskesmas Sabulakoa untuk mencapai sasaran dan tujuan sebagai

berikut:

Ancaman (T) ST WT
kebijal<an
pelayanan JKN di
Puskesmas

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN

Mewujudk
an
masyaraka
t yang
sehat
melalui
aksesibilita
S

pelayanan
kesehatan
yang
terjangkau
dan
berkualitas

l. Meningkatn
ya kualitas
kesehatan
masyarakat
dan
jangkauan
pelayanan
kesehatan

2. Meningkatn
ya mutu
layanan
kesehatan

1 Peningkatan
pelayanan
kesehatan
ibu, anak,
remaja, dan
lansia

1 Menetapkan
Layanan One
Stop Service
untuk lansia dan
posyandu lansia
dengan
pemenuhan alkes
dan Bahan Habis
Pakai posyandu
lansia

2 Penanganan
masalah gizi
kurang,
buruk dan
Stunting
pada bayi,
balita, ibu
hamil dan
ibu
menyusui

2 Menetapkan
layanan untuk
ibu dan anak
seperti ANC
terpadu,
persalinan 24
jam, konseling
laktasi, konseling
gizi, pemeriksaan
MTBS, KB pasca
salin, Inovasi
pondok ceting.

3 Peningkatan
upaya
promosi
kesehatan
dan
pemberdayaa
n
masyarakat
serta
pengaduan
masyarakat
tentang
kesehatan

3 Meningkatkan
Sosialisasi dan
Menetapkan
anggaran
peningkatan
kapasitas
petugas dan
kader setiap
tahun dan
meningkatkan
promosi
kesehatan
melalui media
sosial.
Penyebarluasan
informasi/
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TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN

kampanye PHBS,
Inovasi Ruang
KEPO
(Konsultasi,Eduk
asi, Promosi,
Obrolan sehat)

4 Peningkatan
Pengendalian
penyakit
menular dan
tidak
menular
serta
kesehatan
lingkungan

4 Menetapkan
layanan
pemeriksaan
infeksi menular
seksual dan HIV,
layanan IVA,
Posbindu,
peningkatan
Testing, Tracking
dan Treatment
COVID 19

5 Peningkatan
pembinaan
dan
kerjasama
jejaring dan
jaringan
Puskesmas

5 Membentuk
jejaring
kerjasama
dengan BPM,
klinik dan RS
melalui supervisi
dan pembinaan

6 Peningkatan
mutu
pelayanan,
kecukupan
dan kualitas
SDM, sarana
prasarana
dan
perbekalan
kesehatan.

6 Menganggarkan
pelatihan SDM
kesehatan,
mencukupi
kebutuhan jenis
SDM sesuai
standar
akreditasi
Puskesmas dan
pengadaan obat
serta perbekalan
kesehatan
melalui kapitasi
JKN

7 Pengembang
an layanan
sesuai
kebutuhan
masyarakat
dan
kebijakan
bidang
Kesehatan

7 Menetapkan UGD
24 jam serta
Pelayanan vaksin
covid- 19
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F. PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KERANGKA PENDANAAN

l. Rencana Program

Dalam melakukan perencanaan pembangunan kesehatan

tahun 2O21 - 2026, arah kebijakan menjadi acuan pen) rsunan
program, kegiatan, dan subkegiatan di UPTD Puskesmas Sabulakoa.

Rencana strategis yang meliputi Rencana Pendapatan dan rencana

belanja program, kegiatan, dan subkegiatan, indikator kinerja,

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif dapat dilihat dalam

Lampiran.

Rencana pendapatan yang akan dicapai oleh Puskesmas

Sabulakoa pada tahun 2021 sampai dengan 2026 adalah sebagai

berikut :

NO JENIS
PENDAPATAN

THN
2021

THN
2022

THN
2023

THN
2024

THN
2025

THN
2026

1 Pendapatan
layanan

- Jasa
Pelayanan
Medis dan
Non Medis

10.4
42.O
oo

28.20
0.000

31.020
2.OOO

34.12
2.O00

37.53
4.200

- Kapitasi JKN 151.5

87 .20

o

135.

'741

555

188.9

38.08

5

207 .43
1 .893

224.6
15.08

2

25\47
6s90

- Non
JKN

Kapitasi
47 .46

o.000

42.7

25.O

o0

22.47

0.o00
25.t57.

000
27 .67
2.700

30.43
9.970

- Jamsostek

- Asuransi Jasa
Raha{a

- Ia.yanan
Kesehatan
lain-lain

2 Pendapatan
Hibah

- Terikat

- Tidak Terikat

3 Hasil Ke{asama

- Kerjasama
Operasional
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JENIS
PENDAPATAN

THN
2021

THN
2022

THN
2023

THN
2024

THN
2025

THN
2026

- Ke{asama
Pemanfaatan
Aset

4 Pendapatan dari
Kas Daerah
APBD

- Belanja
Operasional
APBD

24.9
99.7

206.9
46.33

6

27 .499.
972

30.24
9.694 4.663

- Bantuan
Operasional
kesehatan

850.3
69.86

5

764.
949.
801

959.8
79.OO

0

1. 161
.453.
590

1 .277 .

598.9
49

5 Lain-lain
Pendapatan
BLUD yang Sah

- Jasa
Giro/Bunga

- Pengembanga
n Usaha

30.o00
ooo

35.O0
o.000

40.00
o.ooo

JUMLAH

Berdasarkan rencana pendapatan UPTD Puskesmas Sabulakoa

dan berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah disusun sebelumnya

maka selanjutnya dapat disusun rencana program, kegiatan dan

subkegiatan pada Puskesmas Sabulakoa sel€rma 5 tahun kedepan

sesuai periode kepemimpinan Bupati. Rencana program, kegiatan

dan subkegiatan meliputi berikut ini:

I.PROGRAM PENUNJANG URUSAN UPTD PUSKESMAS SABULAKOA

l.l Kegiatan perencana€rn dan evaluasi kinerja, dengan sub

kegiatan sebagai berikut :

l. Penyusunan dokumen perencanaan UPID Puskesmas

Sabulakoa

2. Koordinasi dan penyrrsunan dokumen RKA

3. Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA

4. Koordinasi dan penyusunan DPA

5. Koordinasi dan penyusunan perubahan DPA

6. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja

1.2 Kegiatan administrasi keuangan UPTD Puskesmas, dengan sub

kegiatan sebagai berikut:

l. Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Trrgas ASN

3. Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian / verifrkasi

keualgan

4. Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi

5. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun

6. Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan

7. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan /
triwulan / semesteran, dan

8. Penyusunan pelaporan dan analisis prognosis rea-lisasi

€rnggaran

1.3 Kegiatan administrasi barang milik daerah, dengan sub

kegiatan sebagai berikut :

1. Penyusunan perancaan kebutuhan barang milik daerah

2. Pengatnarran barang milik daerah

3. Koordinasi dan penilaian barang milik daerah

4. Pembinaan, pengawasan dan pengendalian barang milik
daeralr

5. Rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik daerah

6. Penatausahaan barang milik daerah

7. Pemanfaatan barang milik daerah

1.4 Kegiatan administrasi Kepegawaian perangkat UPTD

Puskesmas, dengan sub kegiatan sebagai berikut :

1. Peningkatan sarana prasara-na disiplin aparatur

2. Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya

3. Pendataan dan pengolahan administrasi kepegawaian

4. Koordinasi darr pelaksanaan sistem informasi kepegawaian

5. Monitoring, evaluasi dan penilaian kine{a pegawai

6. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan

fungsi

7. Bimbingan teknis implementasi perundang undangan.

1.5 Kegiatan administrasi umum perangkat UPTD Puskesmas,

dengan sub kegiatan sebagai berikut :

l. Penyediaan Komponen instalasi listrik/penerangan

bangunan kantor

2. Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor

3. Penyediaan peralatan rumah tangga

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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4. Penyediaan bahan logistik kantor
5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

6. Penyediaan bahan bacaan peratural perudangan

undangan

7. Penyediaan bahan/material

8. Fasilitas kunjungan tamu

9. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi

lO. Penatausahaan arsip dinamis

11. Dukungan pela-ksanaan system pemerinta_hal berbasis

elektronik

1.6 Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan

pemerintah UPTD Puskesmas, dengan sub kegiatan sebagai

berikut :

1. Pengadaan kendaraan perorangan dinas

2. Pengadaan kendaraan dinas operasional

3. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

4. Pengadaan aset tetap lainnya

5. Pengadaan aset tak terwujud

6. Pengadaan Gedung kantor atau bangunan lainnya

7. Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau

bangunan lainnya

8. Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung

kantor atau bangunan lainnya

1.7 Kegiatan penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan

UPTD Puskesmas, dengal sub kegiatan sebagai berikut :

a. Penyediaan jasa surat menyurat

b. Penyediaa-n jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

c. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

d. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

1.8 Kegiatan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan

pemerintahan UPTD Puskesmas, dengan sub kegiatan sebagai

berikut :

a. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan

pajak kendaraan perorangan dinas.

b. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak

dan peitzinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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c. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

d. Pemeliharaan aset tetap lainnya

e. Pemeliharaan aset tak berwujud

f. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

lainnya

g. Pemeliharaan/ Rehabilitasi sarana dan prasa-rana

pendukung Gedung kantor atau bangunan lainnya

1.9 Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD, dengan sub kegiatan

ss[agai berikut :

l. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

2. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN

DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

2.1 Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Pembangunan Fasilitas Kesehatan lainnya

b. PembangunanPuskbsmas

c. Pengembangan Fasilitas Kesehatan lainnya

d. Rehabilitasi dan pemeliharaan Puskesmas

e. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan

lainnya

f. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Dinas Tenaga

Kesehatan

g. Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan

h. Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas

Pelayanan Kesehatan

i. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

j. Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi

k. Pengadaan Obat Vaksin

l. Pengadaan Bahan Habis Pakai

m. Pemeliharaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan

n. Pemeliharaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas

Pelayanan Kesehatan

o. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat

Penunjang Medik Faslitas Pelayanan Kesehatan
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2.2 KegSatan penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan

UKP dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu Bersalin

c. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir
d. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

e. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan

Dasar

f. Pengelolaal Pelayanan Kesehatan Pada Usia Produktif
g. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut

h. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi

i. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes

Melitus

j. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan orang dengan

Gangguan Jiwa Berat

k. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan orang Terduga

T\rberkulosis

l. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan orang dengan Resiko

Terinfeksi HIV

m. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada

Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)

n. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

o. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahrega

p. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan

q. Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan

r. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional,

Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional lainnya

s. Pengelolaan Survailans Kesehatan

t. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Oralg dengan

Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)

u. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan NAPZA

v. Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak

Menular

w. Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit

Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/ Nasional

x. OperasionalPelayananPtrskesmas
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y. Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian

Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)

z. Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah

aa. Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat

Damrat Terpadu (SPGDT)

2.3 Kegiatan Penyelenggaraan Sisitem Informasi Kesehatan

secara Terintegrasi, dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan

b. Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

c. Pengadaan Alat/Perangkat sistem informasi Kesehatan

dan Jaringan Internet

d. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

e. Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Pelayanan

Kesehatan Rujukan

3. PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN

3.1 Kegiatan Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan

Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di

Wilayah, dengan sub kegiatan sebagai berikut :

a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia

Kesehatan sesuai Standar

b. Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia

3.2 Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi

Telods Sumber Daya Manusia Kesehatan, dengan sub

kegiatan sebagai berikut :

a. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi

Teknis Sumber Daya Malusia Kesehatan.

4. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG

KESEHATAN

4.1 Kegiatan Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan

Peran Serta Masyarakat dan Lintas Sektor, dengan sub

kegiatan sebagai berikut :
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a. Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan

dan Pemberdayaan Masyarakat.

4.2 Kegiatan Pelaksanaan Sehat Dalam Rangka Promotif

Preventif, dengan sub kegiatan sebagai berikut:

a. Penyelengaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup

Bersih dan Sehat

4.3 Kegiatan Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kegiatan

Bersumber Daya Masyarakat (UKBM), dengan sub kegiatan

sebagaiberikut:

a. Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan

Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya

Masyarakat (UKBM).

Program dan kegiatan berdasarkan tujuan dan sasaran yang

telah ditentukan sebelumnya, secara rinci dapat dilihat dalam

Lampiran dokumen Rencana Strategis BLUD Puskesmas

Sabulakoa.
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BAB V

PENUTUP

Rencana Strategis pada UPTD Puskesmas Sabulakoa yang

menerapkan Badan Layanan Umum Daerah diharapkan dapat

digunakan sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan dan

penilaian upaya kesehatan puskesmas dalam kurun waktu anggaran

2021 sampai dengan 2026 sehingga hasil pencapaiannya dapat

diukur dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan rencana kerja

tahunan berupa Rencana Usulan Kegiatan (RUK) dan Rencana

Pelaksanaan Kegiatan/Plan of Action (RPK/POA) Puskesmas yang

akan dituangkan dalam RBA belanja kegiatan serta laporan penilaian

kine{a tahunan. Rencana Strategis juga digunakan sebagai acuan

dalam melakukan pelayanan kesehatan di Puskesmas. Penerapal

BLUD pada Puskesmas diharapkan dapat meningkatkan kinerja

layanal dengan didukung adalya fleksibilitas pengelolaal anggaran.

Semoga ke depannya, upaya yang dilakukan UPTD Puskesmas

Sabulakoa sampai dengan tahun 2026 dapat lebih terarah dan

terukur dan mendapat dukungan dan partisipasi pengelola

Puskesmas serta perhatian dan dukungan Pemerintah Daerah baik

bersifat materiil, administratif maupun politis. Dalam kaitannya

dengan pengukuran kinerja dan sebagai masukan selaljutnya,

Rencana Strategis akan dievaluasi pada pertengahan periode dan

akhir periode sesuai ketentuan yang berlaku.

Penyusunan Rencama Strategis UPTD Puskesmas Sabulakoa

melibatkan stakeholder terkait penJrusunan kegiatan lintas program,

kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat dalam

pen1rusunan Rencana Strategis ini. Tentunya seluruh tujuan dan

sasaran yang direncanakan tidak akan berjalan maksimal tanpa

bantuan keq'asama dan kerja keras dari segenap aparatur kesehatan

di lingkungan UPTD Puskesmas Sabulakoa dan jaringannya.

Rencana strategis selanjutnya akan diuraikan dalam dokumen

Rencana Bisnis Anggaran BLUD dan digunakan oleh Puskesmas di

dalam melaksanakan pelayanan kesehatan sebagai upaya mencapai

target kinerja pelayanan dan manajemen Puskesmas yang

berkualitas.
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Besar harapan untuk periode 5 tahun ke depan, seluruh
jajaran tenaga kesehatan dapat melaksanakan komitmen yang telah

disepakati bersama menuju terwujudnya Kabupaten Konawe Selatan

yang mandiri dalam bidang kesehatan sesuai visi Kabupaten

Kabupaten Konawe Selatan yaitu Kabupaten Konawe Selatan

"Menuju Konawe Selatan yang Sejahtera, Unggul dan Amanah

Berbasis Perdesaan".

P/iill:,: r;CORDINASI
:/
t

\\
3.

DIN DANGGA
l. KAEAC Flt/.r.rt*

i6
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LAMPIRAN RENCANA STRATEGIS UPTD PUSKESMAS SABULAKOA

RENCANA STRATEGIS

UPTD PUSKESMAS SABULAKOA TAHUN 2O2I - 2026

TUJUAN : Meningkatkan derajat kesehatan ibu dan anak, status gizi dan pengendalian dengan pelayanan kesehatan bermutu.

NO
INDIKATOR

TUJUAN
PENGERTIAN

KONDISI

TAHUN

202r

KONDISI

TAHUN

2022

TARGET

2023

TARGET

2024

TARGET

2025

TARGET

2026

1

Umur

Harapan

Hidup (UHH)

Berdasarkan angka kematian menurut umur
(Age Spesilic Date Rate/ASDR) yang diperoleh
dari catatan registrasi mortalitas secara time
series atau secara tidak langsung dengan
program Mortpak Lite

70,870/o 70,950/o TLVo 72Yo 7 3o/o 7 4o/o

SASARAN : Meningkatnya kesehatan keluarga, perbaikan giz, kesehatan lingkungan, pengendalian penyakit menular dan tidak menular serta
kualitas pelayanan kesehatan.
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1, PROGRAM PENGELOLAAN KESEHATAN MASYARAKAT PUSKESMAS TAHUN 2O2I _ 2026

NO INDIKATOR PROGRAM FORMULASI

KONDI
SI

AWAL
2021

TARGET PER TAHUN

2022 2023 2024 2025 2026

1
Cakupan pelayanan
nifas

(Jumlah ibu nifas yang telah memperoleh
pelayanan nifas sesuai standar / jumlah
sasaran ibu nifas dalam 1 tahun) x 10O%

3 kali
seluruh 99,gvo

83,82
o/o

80,88
o/o 900h TOOo/o IOOV,

2
Cakupan pelayanan
kesehatan remaja

(Jumlah remaja yang mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar / jumlah seluruh remaja di
wilayah ke4'a Puskesmas) x 100%

o/o o/o 7 lo/"
r00
o/o 100.k IOOVo

a Pelayanan KN Lengkap
(Jumlah neonatus yang telah memperoleh 3 kali
pelayanan kunjungan neonatal sesuai standar /
jumlah seluruh sasaran bayi dalam I tahun) 100%

o/o o/o 850
100
o/o 100% IOOY>

4
Persentase Balita Gizi
Kurang

(Jumlah balita dengan BB sangat kurang dan BB
kurang / jumlah balita yang ditimbang) x 100% I2o/o

10,93
o/o I I ,90/o

100
Yo

loooh IOOYo

5

Persentase Sekolah
setingkat SD, SMP dan
SMA yang melaksanakan
pemeriksaan penjaringan
kesehatan

(Jumlah sekolah setingkat SD, SMP, SMA yang
melaksanakan penjaringan kesehatan / jumlah
seluruh sekolah setingkat SD, SMP, SMA di wilayah
kerja) x 100%

o/o o/o lOOo/o
100
o/o loook 100%

6
Pelayanan kesehatan
pada pra lansia

(Jumlah penduduk usia 45 tahun sampai 59 tahun
yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar / Jumlah semua penduduk usia 45 tahun
sampai 59 tahun di wilayah kerja ) x 1OO %.

7 7o/o
82,65

o/o
51,33

o/o
100
o/o TOOo/o lOOo/o

7
Pencapaian desa siaga
aktif

(Jumlah desa siaga aktif I jumlah seluruh desa di
wilayah kerja) x l0O%

o loooh lOOo/o
100

o/o 1000h loo.h

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa



68

NO INDIKATOR PROGRAM FORMULASI

KONDI
SI

AWAL
202r

TARGET PER TAHUN

2022 2023 2024 202s 2026

8
Persentase rumah
tangga STBM

(Jumlah rumah tangga yang dipicu 5 pilar STBM /
jumlah seluruh rumah tangga di wilayah kerja
Puskqsmas) x 10O%

o/o 9Oo/o IOOVI
100
o/o ro0% LOOo/o

9
Persentase TTU
bersanitasi dasar

(Jumlah TTU yang diperiksa penyehatan lingkungan /
jumlah seluruh TTU yang ada) x 100%

o/o SOYI 55o/o 6OYo 65'k 7 Oo/o

10
Persentase rumah
tangga ber PHBS

(Jumlah rumah tangga ber PHBS / jumlah seluruh
rumah tangga di wilayah kerja Puskesmas) x 100%

oh 62,9vo 83,98
o/o

100
Vo

IOO o/o TOOo/"

11
Persentase bayi
mendapatkan IDL

(Jumlah bayi umur 0-11 bulan yang mendapatkan IDL
/ jumlah sasaran bayi 0- 1l bulan) x 100%

o/o 6,3o/o o/o o/o

t2
Persentase penyakit
potensi wabah yang
dilakukan PE

(Jumlah penyakit potensi wabah yang dilakukan
penylidikan epidemiologi / jumlah penyakit potensi
wabah) X lO0%

o/o Y. Oo/o % o/o Yo

13
Notifikasi kasus TB yang
diobati (CNR)

(Jumlah semua kasus TB yang diobati dan dilaporkan
selama periode satu tahun / jumlah penduduk di
wilayah kerja Puskesmas) x 100.000

33,33% 64,7L
o/o

32,28
o/o 4Oo/o 4sYo 5oo/o

t4 Kasus defaulter kusta
(Jumlah kasus PB / MB yang tidak menyelesaikan
pengobatan / jumlah kasus baru PB/MB yang mulai
pengobatan pada periode yang sama) x lOOo/o

Oo/o ook ooh ooh Oo/o o%

15
Insiden I angka
kesakitan DBD

(Jumlah kasus baru penderita DBD
waktu tertentu / jumlah populasi
tertentu) x 100.000

kurun
kurun

dalam
dalam Oo/o OYo Oo/o .h oh o/o

16
Persentase sekolah
(SMP/SMA/sederajat)

(Jumlah sekolah setingkat SMP, SMA yang
mendapatkan penyuluhan HIV-AIDS / jumlah seluruh 47,860/o 99,30/o

86,85
o/o

100
o/o 100%
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NO INDIKATOR PROGRAM FORMULASI

KONDI
SI

AWAL
202r

TARGET PER TAHUN

2022 2023 2024 2025 2026

yang mendapatkan
pent'uluhan HIV/AIDS)

sekolah setingkat SMP, SMA di wilayah kerja) x 100%

l7 Cakupan pelayanan
kesehatan ODGJ Berat

( Jumlah penderita ODGJ berat yC mendapat
pelayanan kesehatan jiwa / estimasi jumlah penderita
ODGJ berat) x 100%.

77,330/o
77,33

o/o
tt4,2

o/o
100
o/o lOOo/o 100.k

18
Pelayanan kesehatan
usia produktif

(Jumlah pengunjung Posbindu usia 15-59 tahun
mendapat skrining kesehan / jumlah warga usia l5-
59 tahun yang ada dis wilayah kerja dalam
kurunwaktu l tahun) x 100%

70,50/o 10,5% 27,50 35o/o 4sYo

2. PROGRAM PENGELOLAAN BLUD PUSKESMAS SABULAKOA TAHUN 2O2I _ 2026

NO INDIKATOR PROGRAM FORMULASI KONDISI
AWAL2027

TARGET PER TAHUN

2022 2023 2024 2025 2026

I

Nilai IKM Puskesmas dalam
Survey Kepuasan Masyarakat
sesuai metodologi penelitian
deskriptif kualitatif

Nilai IKM dalam Survey Kepuasan Masyarakat 80% 80'k 800/, 8Oo/o 8Oo/o 80%

2
Adanya Program Pencegahan
dan Pengendalian Infeksi

Adanya program pencegahan dan
pengendalian infeksi di Puskesmas

ya ya Ya Ya Ya Ya

1
Utilisasi peserta JKN di

(Jumlah peserta JKN Puskesmas yang
berkuniung ke Puskesmas / jumlah seluruh

59o/o t5% l5o/o l5o/o 15o/o lSVo

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa

4Oo/o



70

NO INDIKATOR PROGRAM FORMULASI KONDISI
AWAL202t

TARGET PER TAHUN

2022 2023 2024 2025 2026

Puskesmas peserta JKN Puskesmas) x 1OO%

4
Nilai Survey Kepuasan Pasien
rawat inap Nilai Survey Kepuasan Pasien rawat inap 7Oo/o 80% 8Oo/o ao% 8Oo/o ao%

5 Persentase SDM terpenuhi
(Jumlah SDM terpenuhi / jumlah SDM yang
dibutuhkan sesuai Rencana Kebutuhan
Puskesmas) x 100%

600/o ao% 80y" ao% 80% 8Oo/o

6
Persentase sarana prasarana
dan alkes terpenuhi

(Jumlah sarana prasararla dan alkes
terpenuhi / jumlah sarana prasarana yang
dibutuhkan sesuai ASPAK) x 1OO%

64o/o 6On/o 60% 6Oo/o 600/o 6O/o

7
Persentase obat dan BMHP
terpenuhi

(Jumlah obat darr BMHP terpenuhi / jumlah
obat dan BMHP yang dibutuhkan sesuai
perencanaan kebutuhan) x 1O0%

ao% 600/o 60% 60% 6Oo/o 60%

8
Persentase Poskesdes sesuai
standar

(Jumlah Poskesdes sesuai standar / jumlah
Poskesdes di wilayah kerja) x 10O%

44o/o 62% 64% 66/o 7Oo/o 7Oo/o

9 Persentase Pustu sesuai
standar

(Jumlah pustu sesuai standar / jumlah
seluruh pustu di wilayah ke{a) x 1OO%

o% 60% 67o/o 7 4o/o ao,/" 8Oo/o

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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3. RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KERANGKA PENDANAAN PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

Tqiuan Sasaran
Program,

Kc8iatan, Sub
Kegiatan

Indikator
Kinetja

Plogr6m
(Outcome),
KeBiata!
(Output)

Data Capaia!
pada Tahun

Awal
Percncanaan

2021

Tahun
Kondisi

Kineia pada
Akhir Periodc
Renstra BLUD

Unit Ketja
Penanggunt

jawab
Sumb€r
Dalla

2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp TarRet Rp Target Rp Tarqet Rp
(1) I2t (3) 14) (s) (6) (8) {e) (10) (l r) (r2) (13) (14) (19) l.20) 12t) (22) l23l (241

;;wujudkan
masyarakat
yang Behat
melalui
aksesibilitas
pelaya!ah
kesehatan
yang
teI]angkau
dan
berkualitas

Meniogkat
nya
KualitaB
KeBehatan
Masyara-kat
dan
Jangkauan
Petayanan
KeEehatan

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
UPTD
Puakea6aa

Kcdatan
pctcncanaan
dan evaluaei
ki!.!ja

Persentasc
pcningkata
n kualitag
pclayanan
public

too% 1000/" 100,2, loo./" 100%, too,h, too"/. Pejabat
pengelola
keuangan

BLUD

Penyusunen
dokumen
pcrencanaErn
Perangkat
UPTD
Puakeamas

Jumla}r

Dokumen

Pcrencanaa
n

I
doku
men

1.500
.oo0

1

doku
men

2.000
.000

1

dokume
n

2.OO
0.00

0

I
doku
men

2.000
.000

l
dokume

n

2.OO
0.00

0

1

doku
men

2.000
.ooo

I
dokuhe

n

2.OO
0.00

0

Pejabat
pengelola
keuangsn

BLUD

Koordinasi dan
penyuaunan
dokumen Rl(A

Jumlah

Dokumen
RKA

1

doku
men

500.0
00

1

doku
men

500.0
oo

I
dokume

n

1.00
0.00

o

I
doku
men

I .OOO

.oo0

I
dokume

n

1.OO
0.oo

0

I
doku
men

1.O00
.000

I
dokume

n

1.00
0.00

0

Pejebat
pengelola
keuangan BLUD

Koordinasi dan
pcnruauian
dokumcn
pcrubahan
RKA

Jumla}l
Dokumen

Pcrubahan
RKA

1

doku
men

500.0
o0

I
doku
men

500.0
00

I
dokumc

n

1 .00
o.00

0

l.ooo
.000

1

dokume
n

I
doku
men

1.000
.000

1

dokume
n

1.00
0.00

o

Pcjabat
PcnBclola
kcuangan BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Saeatan

lndilator
Kinelja

Program
(Outcomc),
Kedatan
(Output)

Data Capaian
pada Talun

Awal
Perencanaan

2021

T6hun
Kondisi

Kinerja pada
Akhk Period.
Rcnatra BLUD

Unit Kerja
Penanggung

jawab
Sumber

Dana

2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target Rp Target Rp. Tar(et Rp Tarpet Rp Tarqet Rp TarEet Rp.
Koordinasi den
pery,nsunan
DPA

Jumlah
Dokumen
DPA

I
doku
men

I
doku
men

1

dokume
n

I
doku
meD

I
dokume

D

I
doku
men

1

dokume
n

Pejabat
pengelola
keuangan

BLUD

Koordinasi dan
pcnyuaunan
pcrubahan
DPA

Jumlah

Dokumen

Pcrubahan
DPA

1

doku
men

1

doku
men

I
dokume

n

I
doku
men

I
dokume

n

I
doku
men

I
dokume

n

Pejabat
pcngclola
keuantan

BLUD

Koordinasi dan
penyuaunan
laporan
capaian
kine{a

Jumlah

Dokumen

l,aporan
capaian
kinerja

I
doku
men

r .500
.ooo

I
doku
men

2.OOO
.ooo

I
dokume

n

2.OO
0.oo

o

I
doku
men

2.000
.000

I
dokume

n

2.OO
o.00

U

1

doku
men

2.O00
.000

I
dokume

n

2.OO
o.oo

o

Pejabat
pengelola
keuarBan

BLUD

Kegiatrn
administtasi
keua!8ar!
UP/TD
Puakesroaa

Pera€ntase
pelaksaraa
n tugaa

nrtin,

admini6t,a
si dan
pelaporqn
aacara

akuntabel
dan tcpat
waktu

loo% too'/. too"/. toov" 1000/, 100"/. 100,v.

Pejabat
pengelola
keuangan

BLUD

Rencana Sffategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Saaqran
Prograt!,

Kegiatan, Sub
Kcgiatan

lndikatot
Kinetja

Progam
{Outcomc),
Kegiatan
(Output)

Data Capaien
pada Tahun

Awal
Perencanaan

2021

Tahun
Kondiei

Kineda pada
Akhir Periode
RenEtra BLUD

Unit K.rla
Penantgung

j6wab
Sumber

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

Tarqet RP Target RP TarRet Rp Tarxet Rp TarRet Rp Target Rp Tatget Rp
Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan

Frekwensi

Pembayaia
n Oaji

t4
bulan

t4
bulan

't4
bulan

l4
bulan

t4
bulan

l4
bulan

14
bulan

Tata Us$a BLUD

Pcnyediaan
Admini straBi
Pelaksanaan
Tugae ASN

Frekwensi

Pemba)'ara
n Honor
ASN

12
bulan

t2
bulan

t2
bulan

12
bulan

t2
bulan

t2
bulan

1a

bulan

Tata Uoaha BLUD

Pelaksaiaan
Penatau sahea
n den
Pengqjian /vcri
fikaei
KeuanSa!

Jumlah
laporan

Keuangan

I
lapora

n

l.ooo
.oo0

1

lapora
n

1.000
.000

I
laporan

l.oo
0.00

0

I
lapora

n

1.000
.000

1

laporan

1.00
o.oo

o

l
lapora 1.O00

.000
1

laporan

1.00
0.00

0

Pejebat
pengelola
keuargan

BLUD

Kooldinasi dan
pelaksanqan
akuntansi

Jumlah
Lqporan

Rekonsilia8
t

1

Iapora
n

500.0
oo

I
lapora

n

500.0
oo

I
laporan

500.
ooo

1

lapora
n

500.0
00

I
laporan

500.
oo0

I
lapora 500.0

oo
I

laporan
500.
000

Pejabat
pengelola
keuantan

BLUD

Xoordinesi dan
pcnnrSunan
laporan
kcuangan
akhir tahun

Jumlah
l,aporan

Keuangan
Akhit

Tahun

1

lapora
n

1.300
.ooo

I
lapora

n

1.300
.oo0

1

laporan

1.30
0.00

o

1

liapoaa
n

1.300
.000

I
laporan

1.30
o.oo

0

I
lapora

n

]'300
.000

I
laporan

1.30
o.00

0

Pejabat
;rcngclola
keuangar|

BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran
ProgrstD,

Kcgi.atar, Sub
Kegiatan

lndikator
Kineija

Ptogram
(Outcome),
Kegiatan
(Output)

Data Capaian
pada Tahun

Awsl
Perencanaar!

2021

TaIun
Kondidi

Kinerja pada
Akhir Periode
Rcn8tra BLUD

Unit Kerja
Penanggung

jawab
Sumbcr

Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Tarret RI, TarRet Rp Tarqet Rp Tarset RP Target Rp Target Rp Targct Rp
Pentelolaart
dan penyiapan
bahan
tanggapan
pemerikEaan

Jumlah
Dokumen
SPJ

1

Iapora
n

l.oo0
.oo0

I
lapora

n

1.OOO

.oo0
I

laporan

,.00
0.o0

o

I
lapora

n

1.000
.000

I

Iaporan

1.OO
o.o0

0

I
lapora

n

l .000
.000

I
laporan

l.oo
o.oo

0

Pejabat
pengelola
keuanga!

BLUD

Koordinasi dan
Penlruaunan
laporan
keuangan
bulanan/
tri$'ulan/
atmeateren

Jumlah
t.qporan

Keuantan
Seme6ter

I
Iapora

n

l.ooo
.oo0

I

lapora
n

1.000
.ooo

1

laporan

l.oo
0.oo

I
lapora

n

1.000
.o00

I
laporan

r .00
0.00

o

I
lapora 1.O00

.000
I

laporan

I
0

.oo

.oo
0

Pejabat
pengelola
keuangan

BLUD

Pcnyu6unan
pelaporan dan
anali6is
prognosie
rcalisa8i
angSaran

Jumlah
Laporan

Prognasis

I
lapora

n

s00.0
o0

I
Lapora

n

500.0
oo

1

laporan
500.
ooo

I
lapora

n

s00.0
oo

I
laporan

500,
oo0

I
lapora

n

500.0
oo

t
laporan

500.
ooo

Pejabat
pengelola
keuangan

BLUD

Kegiatan
administraBi
barerlg milik
daerah

Persentase

pelakeanaa
n tugas
rutin,

adminiEtra
si dan
pclaporan

a€cara
akuntabcl
dan tepat

100% 100'zo 100% 1004/0 too.t, too"t, 1009/.

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran
Program,

Kegiatan, Sub
Kcgiatan

Indikator
Kinerja

Protram
(Outcome),
Kegiatan
(Output)

Data Capaian
pada Tahun

Awal
PeteacanaaJt

2021

Tahun
Kondisi

Kineda pada
Akhir P.riod.
Renstra BLUD

Unit Kcrja
Pcnanggung

jawab
Sumbcr

Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target Rp Tarqet Rp Target Rp Target Rp Tarqet Rp Target Rp
waktu

PenJruaunan
pcrencanaan
kebutuhan
barang milik
deereh

TerlakBana
nya
Kegiatan
Pcrcncalaa
n
Kcbutuhan
Barsrg
Mitik
Daera}l
SKPD

I
kegiat

1

kegiat
a!

I
kegiata

n

I
kegiat

an

I
kegiata

n

1

kedat
an

I
kegiata

n

Pcngelola
baiang

BLUD

Pcngamatan
bararg milik
daerah

Honorariu
m Pcnjaga
Malarn

t2
bulan

12.OO
0.ooo

t2
bulan

12.0
oo.0
00

t2
bulan

24.OO
0.000

l2
bulan

24.O
00.0
oo

Pejabat
Pengelola
keuangan

JKN

Koordinasi dan
penilaian
ba.rang milik
daersh

Jumlah
Koordinaei
BMD

1 kali 1 kali I kali I kali I kali l kali I kali

Pentelola
barang

BLUD

Pembinaan,
Pengalrqsan
dan
pengendslian
barang milik
daere.l.

Jumlah
Dokumcn
Kartu
Invcntarisa
Bi Baiang
(KIB)

I
doku
men

s00.0
oo

I
doku
men

500.0
oo

1

dokumc
n

500.
ooo

I
doku 600.0

oo

I
dokumc

n

600
000

I
doku
men

600.0
00

1

dokumc
n

600.
ooo

Pcngclola
barang

JKN

RckonBilia8i
dan
pen]rusunan
laporan barang

Per6cnta!c
Tertib
Administta
.i Barang/

100v,
loo% 1000/" toovo 100,r, loo,,t, too%

Pcngelola
barang

BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasgan

Indikator
Nincrja

Program
{Outcome),
Kegiatan
(Output)

Data Capaiar
pada Tahun

Awol
Pereacanaan

202t

Tahun
Kondisl

Kincrja pada
Akhir P.riode
RcnEtra BLUD

Unit Kcda
Penanggung

jawab
Sumbcr
Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Targct Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Tarqet Rp
milik daerah aset

Daerah

Penatausahaa
n baiang milik
daerah

Jumlah
Laporan
PeDatausa
haan BMD

1

lapora
n

1

lapora
n

1

laporan

I
trapora

n

I
laporan

I
lapora

n

I
laporan

Pengelola
barang

BLUD

Pemanfaatan
b6.rang milik
daerah

Peraentaae
Baaang
Mitik
Daerah
dimanfqatk
an dalam
kondisi
baik

70,v. toot'/o 'loo./. 1000/. 10001 100't 100,'/,,

Pengelola
ba.rang

BLUD

Kegiatatr
adEinistra8i
kepegawaiarr
perangkat
UPTD
PuEkeaDas

Persentase

pelak8enaa
n tugaa

rutin,
administra
Bi dan
pelapolan

Sacata
akuntabcl
dan tepat
q,akfu

100v" too"/" 100,k, 100% 100,/"

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran
hotram,

Kegiatan, Sub
Kcgiatan

Indikator
Kincrja

Program
(Outcomc),
Kcgiatan
(Output)

Data Capaierr
pada Tahun

Awal
Perencanaan

202t

Tahun
Kondili

Kineda pada
Alhir Periodc
Ren6t'e BLUD

Unit Kcla
Pcnanggung

jawab
Sumbct
Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target RP Target Rp Target Rp Tarf,et Rp. Tarqet Rp TarRet Rp Target Rp

Penintkatan
salana
prasarana
di.iplin
aparatur

Jumlah
Sarana

Dan
Prasarana

I
paket

I
paket 1 paket 1

pakct I paket I
paket 1 paket

Pengelola
barang

BLUD

Pengada6r
pakai8n dinas
beserte atribut
kelengkapanny
a

Jumlah
Pakaia,l

Dinas
I psket I

paket I paket t
paket I paket

Tata usqha BLUD

Pendataan dan
Pengolahatl
adoinistraBi
kepegawaian

Jumlah

Dokumen

Kepegawai
qn (DUK)

1

doku
mcn

1

dokume
n

1

doku
mcn

I
dokume

D

I
doku

!
dokuIrle

n

Tata u6aha BLUD

Koordinasi den
pclakoanaan
aistem
informasi
kcpcgasaian

Frckrcnsi

Koordlnasi
I

kegiat
an

1

kegiat
an

I
kcAiata

n

1

kcglat
an

I
kegiata

n

I
kegiat

an

I
kcgiata

n

Tata u6aha BLUD

Monltoring,
evaluaBl dan
pcnilaian
kcncrja
pcgawai

Jumlah
Dokumen
Ha8il

Monev
Kincrja

I
doku
mcn

I
doku
mcn

I
dokume

n

I
doku
men

I
dokumc

n

I
doku
rnen

I
dokurnc

n

Tata u saha BLUD

Rencana Sffategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tqjuan Sasaran
Prog!6'tl,

Kcglatar, Sub
Kegiatan

Indikator
Kineda

Program
(Outcome),
Kegiatan
(Output)

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

2021

Tahun
Kondisi

Kineda pada
Aldir Pcriodc
Renatfa BLUD

Unit Kerja
Pcnalggung

jawab
Sumbcr

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

TarEet RP Target RP Target Rp Target Rp. Tarqet Rp Target Rp Target Rp.
Pegawai

Pendidkan dan
peladlan
pegawai
bcrdaaarkan
tuga6 dan
funEsi

Jumleh
ASN Yang
Melak6ana
kan Diklat
T\rpok6i

2 orang o
.00
.00
0

2
orang

5.OOO
.oo0 2 otant

5.OO
0.oo

0

2
orang

5,000
.ooo

2 orang
5.00
o.00

o

Tata usaha JKN/
BLUD

Bimbingan
teknis
implementa8i
perundaflg
undangan

Jumlah
ASN /Non
ASN Yang

MalakEana
kan Bimrek

100,,1,
5.0o
o.00

o
100,k, 5.000

.000
1004/"

5.00
o.00

0
too.t, 5.O00

.000
tooot,

5.OO
0.oo

o

Tata usaha JKN/
BLUD

Kegiatan
administrasi
ultrum
perangkat
UPTD
Puakealna6

Persenta6e

p€laksanaa
n tugae
rutin,

adminiBtra
Bi darr
pelaporan
aeca.ra
akuntabel
dan tepat
waktu

too"/. too,/. too.k 10001, loo"t, 1OO"/o too"/.

Penycdiaan
komponen
inBtalasi
IiEtrik/ p€neran

Frckwensi

penycdtaalr
100v" 100"/a

2.000
.000

too"/.
2.OO
0.00

0
10001,

2.000
.000

too.t,
2.OO
0.00

0
too,v. 2.000

.ooo
I OO%

2.OO
o.00
o

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD
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Tuju6n Sasa-ran
Program,

Kegistair, Sub
KcBiatan

Indikator
Kincrja

Program
(Outcome),
Kegiatarl
(Output)

Data Capaian
pada Tahun

Awal
PerencaDaan

2021

Tahun
KondiEi

Kineda pada
Akhir Perlode
Renstra BLUD

Unit Kclja
Pcnanggung

jawab
Sumber

Dana
2023 2024 2025 2026 2026

TarEet Rp TarRet Rp Target Rp TarEet Rp Target Rp Target Rp Target RD

gan bangunsn
ka!tor

Kolnponen

lnstala8i
LiBtrik

Penyediaan
peralatan /
bahan
kegiatan
kantor

Jumlah
peralatan
dan
Perlengkap
an Kantor

100%
13.44
9,000 100't, 23.44

9.031
too%

25.7
93.9
34

100.1, 24.37
3,328 1000/"

31.2
10.6
60

toot)/a
34.33
t.726 100./.

34.3
31.7
26

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

PenyediaaJl
peralatan
rumah tangga

Jumlah
peralatEn

Rumah
Tangga

too% 100,11,
1.000
.000

100.%
5.00
0.00

0
too,'1, 6.OOO

.ooo
too.t,

7.00
0.00

0
100% 8.000

.o00
1000/"

a.oo
o.oo

0

PengeloLa
Bararlg

JKN/
BLUD

Penyediaan
bahan Iogistik
kantor

Frekwensi

Penyediaan
bahan
lrgistik

100% too"/. I OO,/o
3.000
.000

100b1,
3.OO
0.oo

o
I OO%

3.000
.ooo

100%

3.OO
0.00
0

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Penyediaan
barang
cetakan dan
penSgandaan

FrekwcnBi

pcnycdiaa!
Balang

Cctakan

dan

PcnEranda

loo% 20.40
3.OOO

100,/o 22.a4
3.300

100,/.
25.O
00.0
00

100. 27.OO
0.000 1OO"/o

30.0
00.0
00

I O0'.7"
3s.00
0.000 loo%

35.0
oo.o
oo

Pengclola
Barang

JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran
ProSram,

Kegiata!, Sub
Kegiatan

Indiketor
Kincrja

PrograrD
(Outcomc),
Kegiatan
(Output)

Data Capalan
pada Tahun

Awal
Perencaraan

2021

Tahun
Kondisi

Kincr:a pada
Akhi, Periodc
RcnEtra BLUD

Unit Kctja
Penanggung

jawab
Sumbcr
Dara

2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target Rp Target Rp Tarqet RP TarEet Rp Targct Rp Target Rp
an

Fesilitas
kunjunSan
tamu

Frekwensi
Penyediaan
Kebutuhan
Kunjungan

too"/. 100!1, too,'/.
5.OO
0.00

o
1004/. s.ooo

.oo0 toov"
5.OO
0.oo

o
toov. 5.OOO

.000 too,'/.
5.00
o.oo
o

Pengelola
Baiang

JKN/
BLUD

Penyclenggara
an rapat
koordinasi dan
kon6ultasi

FrekwEn6i
Rapat
Koordinasi
dan
KonBultaBi

1004/.
66.43
8.OOO

100%
80.00
0.o00 100,,/,,

85.0
oo.0
oo

too'n, 90.00
0.000 100%

95.0
00.0
oo

100v.
roo.o
00.00

0
too.t,

100
000
000

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Penatau aahaa
n arsip
dinsmie

Frekuensi
Pcnete-an

Arsip
Dinemin

100v, 100% 100% tooo/o 100k too.1, loo,'/,,
Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Dukungan
pelalsalaan
ayatem
pemerintahan
berbariB
Elektronik

Frekwensi

Pemeliha.a
an IT

too% 100v, too,'/.
1.00
0.00

0
100% 1.500

.000
1000/,,

2.OO
0.00

0
100'/" 2.500

,000
too/o

2.50
o.oo
o

Pengelola
Ba.rang

JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan SAsaran
Program,

Kegiatan, Sub
Kcgiatan

Indikator
Kinerja

Program
(Outcomc),
KeBiatan
(Output)

Data Capaign
pada Tahutt

Perencanaan
2021

Tsltun
KondtBi

Kincda pada
Akhir Periodc
Rcnatre BLLID

Unit Kctja
Pena,lSgung

jawab
Sumbcr

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

TarEet RP Target Rp Target Rp Tarpet Rp Tarpet Rp Target Rp. Target RD

Kegiatan
pengadaan
berang milik
daerah
penurljar8
ufuaan
pemerintah
UP-ID
Puakeamaa

PersentaEe

Peningkata
n Aset
Penunjang

Perkantora
n

I OOol" 100% loo"/. 100v" tooa/" 1000/" t00%

Pengadaan
kendaraan
Perorangan
dinaB

Jumlah

Kendaraan
Dinaa
Jabatan

100% too% loo% tooyo too./,,

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Pengadaan
kcndaraen
dinas
opcraaional

Jumlah

Kendaraan
Dinaa
Opcraeiona
I

100,k, 100% 1000/. 1000/0 too,'/"

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Pengadaan
mebel

Tersediany
a Mebel
Kantor

100%
2.300
.oo0 too,/,,

5.587
.219 )_oov.

6.50
0.00

o
100./,,

7.000
.000 too./.

7.50
0.00

0
100% 8.000

.000 too%
8.00
o.oo
o

Pengelola
Bar€nt

JKN/
BLUD

Pengadaan
pelalatar dan
meBin lainnya

Jumlah

Peralatan
lainnya

r oool,

12.64
0.oo IOO/o

30.03
0.608 lOOtYo

30.0
00.0
00

100% 30.00
0.000 100%

30.0
oo.0
00

too,h, 1009/,,

30.o
oo.o
oo

Pentelola
Bai'sng

JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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0.000



82

Tujuan Sas6ran
Progam,

Kegiatan, Sub
Kcgiatan

Indiketor
Kinerja

Program
(Outcomc),
Kegiatan
(Output)

Data Capaian
pada T8hun

AwEI
Perencataan

2021

Tahun
Konditi

Kine!a pada
Akhir Pcriode
RcnEtra BLUD

Unit K.rja
Penanggung

jawab
Sqmber

Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target RP, Targct Rp. Target Rp Tarqet Rp Target Rp. Target Rp

Pcntadasn
aesct tctap
lainnya

Jumlah
As€t Tetap 1001, 14.03

0.ooo 100%
30.03
0.604 toov.

35.0
00.0
o0

too% tooot,
39.0
oo.o
00

100% 100%

42.O
oo.0
00

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Pengad6an
asset tak
berwnjud

Jumlah
Aset Tak

Berwujud

100% toov. too% 1004h tooo/. 100%

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Pcngadaan
Gedung kantor
atau
bangunatl
trainnye

Jumlah

Gedung 100./,, 100,'1, too% 100.1,
100.0
00.00

o
10001,

loo.
ooo.
ooo

t 00%
100.0
oo.oo

o
too'%

loo
000
000

Pentelola
Barang

JKN/
BLUD

Pengadaan
sarana dan
praaaiana
Gedung kantot
atau
Bangunan
lainnya

Jumlah
Sa.rana

dan
Praaarana

Gedung
Kantor

lOOo/o too"/,, 100% 100% 100,,1, too,k 100/a

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

PengadaEn
s8rana dan
prasarana
pendukung
Gcdung kantor
atau
banrunan

Jumlah
Sa.rana

den
Pragarara

100"r, 100.r, lo0% toov" 100,t 100'/o 1007,

Pengelola
Ba.rang

JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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o.000
42.0O
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Tujuan Sasaran
Program,

Kcgiatan, Sub
KegiatEn

lndilator
Kineda

Program
(Outcomc),
Kegiatan
(Output)

Data Capeian
pada Tahun

Awal
Perelrcanaan

2021

Tahun
Kondidi

Kinetja pada
Akhir Periode
Rcnatra BLIJD

Unit Ketla
Penanggung

jawab
Sumber
Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Tarcet Rp Target RP TarRet Rp Target Rp Target Rp Target Rp TarRet RD

lainnya Pendukung

lainnya

Kegiatan
penyediaan
jasa
penunjang
uruaan
pcmerintahan
UPTD
Puskcamas

Persentase

pelakEanaa
n tugas
rutin,

admini6tra
6i dan
pclaporan
acca,ra
akuntabel
dan tepat
waktu

1000r, too% 100,'/. 100% 1000/,, too,'/. 100,t,

Penyediaan
jasa Burat
mcnyurat

Frekwensi
Penyediaan
Jaaa

Surat
MenJrurat

100% r00% 100'v, 100% 100,'1, 100.'/o 100,'/o

Tata Usaha BLUD

Pe[yediaan
jasa
korounlkaai, Bu
mber daya air
dar liBtrik

Frekwensi

Penyediaan
Ja8a

Komunikaa
i, Sumbe!
Daya Ait

100% 100% 100,'/. 100% I OOvo too% loo%

Tata U8aha BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran
Program,

Kcglatao, Sub
Kcgiatan

lndikator
Kincrja

Program
(Outcomc),
Kegiatan
(Output)

Data CapaiEn
pade Tahun

Perencanaan
2021

Tahun
Kondisi

Kinetje pada
Akhir Periode
RcnEt'a BLUD

Unit Kclja
P€nangSung

jawab
Sumber

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Taiget Rp TarRct Rp.
dan Listiik

Penyediaan
jaBa pcralatan
dan
perlengkapan
kentor

Frekwensi
Pembayaia
n Jaaa
Peralatan
dan
Perlengkap
an Kantor

lo00l, 10o'tr 1001'1, 1000/" 100.1, 100"/. t0006

Tata U6aha BLUD

Pcnycdiaan
jasa pelayanah
umum kantor

FYckwcnsi
Pembayara
n Jasa
Pelayanan
Umum

I ooo/,, lo0% 100,/o toov" 100% tooo/a 100"/.

Tata Usaha BLUD

Kegiatan
pemelihar&air
barang milik
daerah
penu4iarg
uruaan
Pemerintrhan
UPTD
Pugkeamas

Persentaae
pelakEarr
aan tuSas
mtin,
administra
si d6n
pelaporar
8€Cara
akuntabcl
dan tepat
wal.hr

100./, tooq. 100,/" 1or]'z, 100% 100% 1007,

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasatan
PrograE,

Kc8tatar, Sub
Xcgiatan

Indikato,
Kineda

Program
(Outcome),
Kegiatan
(Outputl

Data capaian
pada Tahun

Awal
Percncarlaa,r

2021

Tahun
Kondisl

Kinetja pada
Akhir Periodc
Rcnstra BLUD

Unit Kc!]a
Penanggung

jawab
Sumbet
Dana

2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target RP Target Rp Target Rp. Target Rp Target Rp Target Rp

Penyediaan
jasa
petueliharaan,
blaya
pemeliharaan,
pajak dan
perizitran
kendafaan
dinag
operasional
atau lapangan

Jumlah
Pajak

Kendaraan
Operasiona
I atau
Lapanga,

yanS
dibayar

4
kenda
raan

4
kenda
raan

4
kenda
raa'l

4
kenda
raan

4
kenda
raan

4
kenda
ra,a.n

4
kenda
raan

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

PeEelihataan
mebel

JuBla}l
Mebel air
yanS
Tcrpelihaia

100"1, 100,k too% 2.OOO
.000

tooot, 2.OOO
.ooo

100,/" 2.OOO
.oo0 too' 2.000

.000
1000/t,

Pengelola
Ba.rang

JKN/
BLUD

Pemeliharaan
peralatan dan
rneein lainnya

Jurrllah
Peralatan
dan Mc8in
lainnya

yant
terpelihara

100"1,
4.71O
.000

too% 6.832
.ooo

I000/. 7.000
.000

100.1, 7.500
.000

100,/" 8.OOO
.ooo lo0% 8.000

.000 1000/. 8.000
.000

Pengclola
Barang JKN/

BLUD

Pemeliharaan
A6et Tetap
l-ainnya

Jumlah
ABet tetap
yanS
tcrpclihara

100,,/,,
600.0

00 100,/o
2440
000

100% 3.000
.ooo too./,,

4.OOO
.oo0 too,'/,,

4.000
.000 10001,

4.000
.o00 1.OO"t

4.000
.000

Pengelola
Barang

Pcmcliheroan
As€t Tak
Bcrwujud

Jumlah
Aa€t ta.I(
bcrwujud
vang

tooo/, toov" 100% loo% 100% too% too% Pcngelola
Berang

JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaian
hograo,

Kegiatan, Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Program
(Outcome),
Kedatan
(Output)

Data Capaian
pada Talun

Awa.l
Perencanaan

2021

Tahun
Kondisi

Kineda pada
Aldir Periodc
RcnBtra BLUD

Unit Kerja
Penanggung

jawab
Sumber

Dana
2023 2024 2025 2026 2026

TarEet Rp Target Rp Tarcet Rp Target Rp Tarset Rp Target Rp TarIet Rp
Temelihala

Peineliharaan /
Rehabilitasi
Gcdung Kantor
dan Bangunan
tainnya

Jumlah
Ccdung
l(antor dan
Bangunan
lainnya
yanS
Terpclihara
/ tcrchabilit
a8i

tooa/"
a.910
.000

100% 9.3r0
.000

100v"
20.oo
o.ooo

100.h 25.OO
0.ooo 1000k 30.00

0.ooo too"/. 35.00
o.000 100v" 35.00

o.000
Pengelola
BarEng

JKN /
BLUD

Pemeliharaan /
Rehabilitasi
Sarana dan
PraBarana
Gedung Kantor
atau
Bangunan
Lainnya

Ju.nlah
aatana
Dan
praBarana
Scdung
kantor
Atau
bangunan
yang
terpclihara
/ trrehabilit
a8i

looah 600.0
00

t00% 2440
000 100,v" 5,000

.oo0
100% 5.OOO

.000
too,'/. 5.000

.000
toook s.oo0

.000 tooo/. 5.OO0
.000

Pengelola
Barang

J KN/
BLUD

Pemeliharaan /
rehabilitasi
sarana dan
pla!|arana
pcndukung
Gedung kantor
atau
bantuna,
lainnya

Jumlah
aatana
dan
praaarana
pcndukung
gcdung
kantor
atau
bangunan
lalnnya
yang
Tcrpelihela
/tlrehabi[t

tooot,
600.o

oo 1001/"
2440
000 100./" .640 100% 5.OOO

.oo0
1009/. s.ooo

.oo0 too"/. 5.O00
.000

100a/" 5.000
.o00

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran
Progra.Et,

Kegiatan, Sub
Kcgiatan

Indikator
Kineda
hograIn

(Outcome)
Kcgiatan
(output)

Data capaian
pada Tahun

Aval
Perencanaan

2021

Tahun
Kondi8i

Kinerja pada
Akhir Pcriodc
Rcnetra BLUD

Unit Keda
Pcnaaggung

jawab
Sumbcr

Dana
2022 2024 2025 2026 2026

Target Rp Tar*et Rp. Tarqet Rp. TarEet Rp TarEet Rp Target Rp Tarcet Rp

Asi
Kegiatan
Pcningkatan
Pelayanan
BLUD

Perocnta6e
Peningkata
n
Pelayanan
BLUD

100% too% loo.a 100,7" 100"/. too.a Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan
BLUD

Peraentaa€
Peningkata
n
Pelayanan
BLUD

100"/,,
20.oo
0.000 100.k 21.00

0.000 100% 22.OO
0.ooo too,k 23.OO

0.oo0
1000/0

23.OO
0.000

Perrgelola
Barang

JKN/
BLUD

PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT

Kcgiatan
Penycdiaan
FaBilitas
PelqyanaD
Ke6ehatan
untuk UKM
dan UKP

TerlakBana
nya
Penycdiaan
Faeilitas
Pelayanan
Kesehatan
untuk
UKM dan
UKP

100% IOO/o tooo/" 100% I OO'./" 100,,^ 100a/.

Pembangunan
Fasilita6
KcBchatan
Lqirnya

JumlEh
PuskcslIlaa
yang
rnelaksana
kan

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sa6aran
ProSrarn,

Kegiata., Sub
Kegiatan

Indikatot
Kincrja

Prograrlt
(Outcome),
Kegiatan
(Output)

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Fer€ncsnaan

2021

Ta}lun
Kondisi

Kinela pada
Akhir Period.
Renstra BLUD

Unit Kctja
Penanggung

jawab
Sumbcr

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

Talget Rp Tar{et RP T6rget Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Pelayahan
obstetrik
Neonatal
Emer8en6i
Daaa.r
(PONED)

Pengembangan
Puskesmas

Jumlah
Puakcamaa
Yang
dikcmbang
kan

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Pengembangan
Fasilitas
Kcschatan
lainnya

Pengemban
gan
Faailitas
Keschatan
tainnya

100/,, toov" 'too,t, 100./,, 90.oo
0.ooo too,'/. 90.0o

0.ooo too,'/. 90.00
0.oo0

100y" lo0"l, PenSelol,a
Barang

JKN/
BLUD

Rehabilita8i
dan
Pemeliharaan
Purkeamaa

Jumlah
Puakesmaa
Yang
direhabilita
8i

too% 8.910
.000 too,'/,,

9.310
,ooo

100%,
9.77 5
.so0 I OO,/"

1o.26
4.275 100%

10.77
7.489 too"/. I l.3l

6.363 100% 100,'t
Pengclola
BaJang

JKN/
BLUD

Rehabilitasi
da.!r
Petueliharaan
Fa8ilitas
Ke8ehatan
lainnya

Rehabilitas
i dan

Pem.lihara
ar FasilitaB
Keaehatsn
l,ainnya

Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

RchebilitaBi
dan

Pengclola JKN i/

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran
Progrsm,

Kcgiatan, Sub
Kcgiatan

lndikator
Kincrja

ProgIam
(Outcome),
Kegiatan
(Output)

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perenconaat

2021

Tahun
KondiBi

Kineda pada
Akhir Periodc
RcnEtra BLUD

Unit Keda
Penanggung

jawab
Sumbcr

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target Rp Target Rp TarEet RP Tarset Rp Targct Rp Tarqct Rp
PeEeliharaan
Rumah Dirad
Tenaga
Ker€hat6,r

Rehabilitag
i dan

Pemelihsra
sn Rumah
Dinas
Tenaga
Kesehatan

Baiang BLUD

Pengadaan
Sarana
FasilitaB
Pelayanan
Kesehatan

Tersediany
a Sarana
Fasilita6
Pelaya!an
Kesehatan

I
paket

1

paket
I

paket
1

paket
1

paket
I

paket
I

paket
PengeloLa
Barang

JKN/
BLUD

Pcngadasn
Pra8arana dan
Pendukung
Fa8ilitas
Pelqyanar!
Keschatan

Ters.diany
a
Prasaranad
an
Pendukung
Faailitas
Pclayanan
Keschatan

1

paket
1

paket
I

paket
I

pakct
I

pakct
I

paket
I

paket
Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

PengBdarn
Alat
Kcsch atan / Ala
t Pcnudang
Mcdik FeBilita8
Pclqyanan
Kcschatan

Per6entaae
Penyediaan
Alat

Kesehatan

/Alat
Pcnunjang
Medik
Faailitao

100%
1.O20
.000

too"/. 9856
389

too% 11 .92
6.231

tooo/"
13.OO
0.ooo 100't1,

l4,oo
0.000

100%
15.00
0.000 100%

15.00
0.000

Pengclola
Barang

JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tuju6n Saaaran
Progratn,

Kegiatar, Sub
Kcgiatan

Indikator
Kincrja

Proglam
(Outcome),
Kegiatan
(Output)

Data Cspaian
pada Tahun

Awal
Perencanaarr

Tahun
KondiBi

KineDa pada
Akhir Periodc
Rcnstra BLUD

Unit Ketja
Penanggung

jalvab
Sumber

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

TarRet Rp Target Rp Target Rp. TarEet Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Pelayenen
Ke6ehatan

Pcngadaan
dan
Pemeliharaan
Alat Kalibrasi

Terscdiany
a
Pengadaan
dan
Pemelihara
an AIat
Kalibra6i

100,1 100% I00,2, too.t, too,'/. too,./,, 100%,

Pengolahan
Barang

JKN/
BLUD

Pengadarn
Obqt, Vaksin

Terpenuhin
ya
ketersediaa
n obat
danvak8in

100"1,
12.62
1.152

too,,t 7.555 too,'/" 60.10
0.370 too.t, 60.10

0.370 I 0091,
74.29
9.O74 1000/a

94.67
5.rlo 100.,1,

Pengelola
Baiang

JKN /
BLUD

Pengadaan
Bahan Habis
Pal(ai

Tersediany
a Bahan
HabiB
Pakat

loo,'1, 100% IO0,U, 1001 too,h, 100,'1, looah Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Pcmeliharaan
Sarana
FaBilitaB
Pclqyanan
l(cBchatan

Pemclihara
aD Sarana
FaBilitas
Pelayanan
KcBehatan

100"/, 1001'/0 1004 1000/" too,vo too"/,, toov" Pentelole
Barang

JKN/
BLUD

Pemeliharaan
Pruaarana dan

Terscdiany
a

toon/. I OOo/" too.t too./,, 100q, 100,'1, 100%
Pengclola JKN/

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tqjuan Sasaran
Prograrn,

Kegiatan, Sub
Kegiatan

lndikator
Kincrja
Program

(Outcolne),
Kegiatan
(Output)

Data Capaisn
pada Telun

Awel
Perencanaar!

2021

Tahun
Kondisi

Kine{a pada
Akhir Periode
Renstra BLUD

Unit Kerja
Pena,lggung

jawab
Sumber

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target RP Target RP Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Pendukung
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Pemelihara
an
Prasaranad
an
Pendukung
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan

Bar6ng BLUD

Pemeliharaan
Rutin dan
Berkala Alat
Kesehata,n/ Ala
t Penunjang
Medik Fasilitas
Pelayanan
Kesehatar

Tersediany
a
Pemelihara
an Rutin
darl
Berkala
Alat
KeE€hatan

/6Jat
Penunjang
Medik
Fasilitas
Pelayanan
KeEehatsr

tooa/,, 100,,/o 1004 1004 tooo/a 100"h 1000/a
Pengelola
Barang

JKN/
BLUD

Kegiatan
Penyediaan
Layanan
Kesehatan
untuk UKM
dan UKP

Persentase
I-qyanerl
KeEehatan
untuk
UKM
d6,l UKP

100% too% too,t, IOo,r'! too. 100vo tooo/,

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran
Program,

Kcgiatsn, Sub
Kegiatafl

Indikator
Kincrja

Program
(Outcome),
Kegiatan
(Output)

Data Capdan
pade Tahun

Awal
Perencanaan

2021

Tqhun
KondiEi

Kine!a pada
Akhir Periodc
Rcnstra BLUD

Unit KerJ'a
Penantgu!8

jawab
Sumbcr

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

Targct Rp TarRet RP Target Rp Target Rp Target Rp TarEet Rp TarRet Rp

Pcngelolaan
Pelayanan
Ker€hatan lbu
Hamil;

Cakupan
Ibu Harnil
K4

58,4"/. too,'1,
300.0
00.00

0
100.1,

315.O
00.00

o
100%

330.7
50.00

o
100,/"

347.2
87.50

o
100ya

364.6
51.87

5
roo,,t, Program KIA JKN/B

OK

Pengelolaen
Pelayenan
Kes€hatsn lbu
Bersa]jn;

Cakupan
pertolonga
n
per6a.linan
oleh tenBga
keochatan
yang
memiliki
kompetenBi
kebidanan

fl

100.k a5v"
350.0
00.00

o
90.1,

350.O
00.00

o
100v.

367.5
00.00

o
100"/.

385,8
75.00

0
loo%

405.1
64.75

o
tooo/" Program KIA JKN

Pentclolaan
Pelayanan
Keaehatan
Bayi Baru
Iahir;

Cakupan
kunjungan
bay,

1004/" 95V"
331.7
38.79

8
100.1,

348.3
24.90

0
1000n,

365.7
41.14

5
100"/a

384.0
24.20

2
too"/.

403.2
29.61 10001, Progrem KIA JKN/B

OK

Pengelolaan
Pelayanan
Keaehatan

Cakupan
Pelayanan
Anak

46,2% 90.1, 190.0
00.o0

1000r, 100a/. too% too/. 100.1, Prograrn Cizi BOK

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran

lndikatot
Kineda
Program

(Outcomc),
Kcdatan
{Output)

Data Capalar
pada Tahun

Awe.l
Perencaj)aan

202t

Tahun
Kondisi

Kinetja pada
Akhir Periode
Renstra BLUD

Unit Keda
Penanggung

jawab
Sumber

Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target RP Tarqet Rp Target Rp Tarqet Rp Target Rp Target Rp

Balita; Balita o

Pcngelolaan
Pelayanan
Keschatan
pada Usia
Pendidikan
Dasar;

Cakupan
penjaiinga
n
keachatan
siswa
SD dan
Bctingkat

93,10/o too%
I75.5
98.61

2
loo%

150.0
00.0o

0
100,'1,

150.O
00.0o

o
100,'1,

150.0
00.00

0
1000/a

150.0
oo.o0

o
10001,

! 50.o
oo.o0

0
Protram UKS BOK

Pengelolaan
Pelayanan
Ke6ehatan
pada Usia
Produktif;

Pers€ntase
Pelayanan
Ke6chatan
pada UBia
Produktif

93,3 100%
130.7
92.30

0
tooot

150.0
00.00

o
I00%

150.o
00.00

0
too"t,

150.0
o0.00

o
100,%

150.0
oo.00

0
100%

150.0
00.00

o
Program PTM BOK

Pengelolaan
Pelayararl
Kelehatan
pada Usia
lanjut;

Cakup6n
pelayanan
keschetan
daoar
tcrhadap
larljut usia

58,40k 100%
235.0
oo.o0

o
too.k

200.0
oo.oo

o
100,

200.0
00.00

o
100,'/.

200.0
00.00

o
too"/.

200.0
00.00

o
100v"

200.o
00.00

o

Prograrn
L€nsia

JKN/B
OK

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Penderitq
Hipertensi;

Pet6entase
Pelaya.ilan
Kcsehatan
Penderita
Hipertensi

52,7"/. too%
205.0
00.00

0
100%

200.0
00.00

o
too./"

200.o
o0.00

o
100,v.

200.o
oo.00

o
100%

200.o
00.00

o
loo%

200.o
00.00

o
Progam PIM JKN/ B

OK

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tqjuao Sasaran
Program,

Kegiatan, Sub
Kegiatan

Indikator
Kincda

Program
(Outcome),
Kegiatan
(Output)

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencartaan

2021

Tahun
Kondisi

Kinerja pada
Akhir Periodc
Renstra BLUD

Unit Ketja
Penarggung

jawab
Sumber
Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Tarset RP, Target Rp. Target Rp. Target Rp Tarset Rp TarRet Rp
Perrgelolaan
Pelayanan
Keschatan bagi
Penduduk
pada Kondi8i
Kejadian Luar
Biasa {KLB);

cakupan
desa/Kelur
ahan
mengalami
KLB yg
dilakukan
penyelidika
n

too% I OO% 100% I OO'/o toov. I00% Program
Surveilans BOK

Pcntelolaan
Pelayanan
Ke.ehatarl Cizi
Ma8yarakat;

Cakupan
Balita Gizi
Buiuk
Bendapat
Perawatanl
o/ol

100,,1, 100% 100.1, too,'/" 1000/0 1000/" Progra[l Gizi BOK

Pengelolaan
Pelayanan
Ka6chatan
Kcta da,
Olahraga;

Persentase
dcsa yang
mempunya
i po6 UKK

100,'/,, 100v" 1000r, I OO,/" I OO% loov"
Prog:am

Kesehatan
Kerja dan
Olahraga

BOK

Pengelolaan
Pclayanan
Kesahatan
Lingkungan;

Persentaae
Kelurahan

/de8a yant
mclaksana
kan
Sanitasi
Total

60"1, 70'v, 4o"1, 90./. 100% too't,
Progre.ao

Keaehatan
Lingkung

BOK

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran
Progra.B,

KcgirataD, Sub
Kegiatan

Indikator
Kincrja

Program
(OutcoInc),
Kcdatan
(Output)

Data Capaian
pada Tahun

Aw6l
Perencanaan

2021

Tahun
Kondi6i

Kinerja pada
Alhir Pcriode
Rengtra BLUD

Unit Ketja
PenangSung

jawab
Sumber

Dana
2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Tarcet Rp Target Rp Target RP Target Rp Target Rp. Target RD

BerbaEis

Masyarala
t

Pcngelolaan
Pelayanan
Promoai
Kcschatan;

Persentasc
Pelayanan
PrornoBi
Keachatan

tooo/. 100% 100% too"/. I 0070 loov"
hogram
proErosi

Kesehatan
BOK

Pengelolasn
Pelayans!
Xedehaten
Tradisional,
Akupuntur,
Asuhen
Mandiri, dan
Tradisional
l,ainnya;

Persentese
Pelayaran
Kesehatan
T!adisional

Akupuntur
, Aauhan
Mandiri,da
n
Tradisional
lainnya
yang dibina

tooaa 100% too,h I OO'/. 1009/. 100%
Progra$

Kesehatan
tradisional

BOK

Pengelolaan
SurveilaJrs
Kesehatan;

cakupan
Desa/
kelu.ahan
rrlcntalami
KLB yaog
dilakukan
pcnyclidikk
an

100% ).oo"/. 1oov" I O0% I O0,/o 1000/"

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujua! Sesaran
Program,

Kcgiatan, Sub
Kcgiafan

Indikator
Kincda

Program
(Outcome),
Kcgiatan
(Output)

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

202t

Tahun
KondiEi

Kineda pada
Akhir P.rtodc
Rcn8tra BLUD

Unit Keda
Penanggung

jawab
Surnbcr

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target RP TarEet Rp. Target Rp Target Rp TarEet Rp Target Rp Target Rp
Epidemiolo
gt <24jd\

Pengelolaan
Pelayanan
Kcschatan
Orang dengan
Ma6alah
Kesehatan
Ji*a (ODMK);

Persentasc
Pelayanan
Keechatan
Orang
dengan
Meaelah
Kesehataa
Jiwa
(oDMK)

100,'/" t 00"/., 100% 100% 100'x, tooot,
Program

Keschata!
Jiwa

BOK

Pengelolaan
Pelayanan
Kea€hatan
Jiwa dan
NA A;

Persentase
Pclayanan
Ke6ehatan
Jiwa dan
NAPZA

too,'/. toott, tooo/,, 1000/. 100,'/. 100%
Prograrn

KcschataD
Jiwa

BOK

Pelayan6tr
Kerehatan
Penyakit
Menular dan
Tidak Menular;

Pereentase
Penyakit
menulat
dan Tidal<
MeDular
yang
ditangani

too./, 100./" 100.t, 100,'1, 10001, tooah Program
Surveilana BOK

Pengambilan
dan
PengiliEl6n
SpeBimcn
Penyskit
Potensial KLB
ke

Peraentaae
Pengambila
n da'l
Pengirimar
spesiften
Penyakit
Potensia.l

100% too,v, 100% too% 100"1, 100,,1, 1000/0
Program

Survcilan BOK

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa



98

Tujuan Sasatan
Program,

Kegletan, Sub
Kegiatan

lndikator
Kincrja

Progrqm
(Outcomc),
K€giatan
(Output)

Data Capaian
pada Tahun

Awal
Perencanaan

2021

Ta}lun
Kondisi

Kinerja pada
Akhir Periode
Rcn8tra BLUD

Unit Keda
Penangtung

jawab
Sumber
Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp. Target RP Target Rp Target Rp TarRet Rp Tarqet Rp Tarcet RP

Iaboratorium
Rujukan / Nasi
onal;

KL ke
l,aboratori
um
Rujukan /
Nesional

Operasional
Pelayanan
Puskesmaa;

Tersediany
a
opera6iona
I Pclayanan
PuskeBmaB

100v. too"/. 100.1, 100.1, too,t 100"/. '1000r, PJ UKP
JKN/
BLUD

Invcatigaoi
Awal Kcjadian
Tidak
Diharapkan
(Kcjadian
Ikutan PaacE
Imunisa8i dan
Petobcrian
Obat Massal);

Tersediany
a
lnvestiSasi
Awal
Kcjadian
Tidak
Diharapka
n (Kejadian
Ikutan
Pagca
Imuniaaai
dan
Pemberian
Obat

Massaj)

10001, r oo,,/o 100% 1000/" 100% too,,/. 100./" Program
imunisasi BOK

Pclekaenaan
Kawaapadaan
Dini dan
Rcspon

Teraediany
e
Pelaksanaa
n
Kcwaspada

100%, 100,/" too.k 100% 1001ya 100,,/a 1000/. PJ
SurveilaJla BOK

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sesarar
Prograo,

Kcgiatan, Sub
l(cgiatan

lndikator
Kincrja

Program
(Outcorne),
Kcgiatan
(Output)

Data Capaian
pada Talun

Awal
Perencanaan

2021

Tahun
Kondisi

KinerjE pada
Akhir Periode
Ren stra BLUD

Unit Keda
Penangtung

jawab
Sumber

Da,!Ia

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target Rp Targct Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
Wabah; dalt an Dini

da'r
Respon

Wabah

Penyediaa,
dan
PenBclolaan
sistem
Penanganan
Oawat Darutat
Terpadu
{SPGDT)

Terscdiany
a
Pcnyediaan
dan

Pcngelolaa
n Si6tem
Penangana
n Gawat
Darurat
Terpadu

(SPGDT)

1000/" 100"/. 1009{, 100.k 100h I OO9/o 1000/,, PJ UKP JKN/
BLUD

Kegiatan
Pcnyclenggara
an Si8trm
Infomasi
Kcs.hatan
aecara
Terintegra8i

Perscntaae
PenyclenSg
araan
Sistcm
Informasi
Kesehatan
Eecara
Terintegras
i

I OOor, too,'/" 100./,, toov" roo% lOO't 1001, Tata Usaha JKN/
BLUD

Pcntelolaan
Data da,
Informaai

Tersrdiany
a Data dan
Inlorma6r

I OOo/o 100/. too./,, too.k too,'/. 100/. loov" Tata Usaha JXN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan SasaJan
Program,

Kcgiatart, Sub
Kcgiatan

lndikqtor
Kinetja

Program
(Outcome),
Kcgiatan
(Output)

Data Capaiqtr
peda Tahun

Awal
Perencaraan

2021

Tahun
Kondioi

Kineda pada
Akhir Periode
RenBtra BLUD

Unit Keia
Penanggung

jawab
Sumber
Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Talcet Rp TarRet RP Tarqet Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp.
Kesehatan Kesehet n

PenSelolaan
Sistem
lnformasi
Keschatan

Terlaksana
nya
Kegiatan
Pengelolaa
n Si8tem
Informaai
Kesehatan

'too.t, 100tvo too./,, 100v" 100% too,va t00% Tata Usaha JKN /
BLUD

PengadaBn
Alat/ Perangkat
Si8tcm
lnformaai
Kcs€hetan dan
Jaringan
Intcmet

Persentaae
Pengadaan
Alat/ Peran
gkst
Si6tern
Informaei
Kesehatan
dan
Jaringan
Intemct

100r/. 100% toov" too.k 100"/. tooo/,, 100% Tata Usaha JKN/
BLUD

Peoingkatan
Mutu
Pelayanan
FaBilita8
Kcs€hatan

Terlaksatla
nya
Peningkata
n Mutu
Pelayanan
Faailitas
Ke6chatan

toov" 100% 1000/" 100% 100.,1, loo% lo0%

Tata Usaha
JKN/
BLUD

P€nyrapan
Pcrumuaan
d.n
Pelakoanaan
Petrays.IreJl

1.OOo/,, toov" IOO% too,h, 100.r, too"/. 1000r, Tata Usaha JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Saseran
Program,

X.datan, Sub
K.giatan

Indikator
Kinc{ia

Program
(Outcomc),
Kcgiatan
(Output)

Data Capaiar
pada Tahun

Awal
Perencaraan

2021.

Ta}lun
Kondisi

Kinela pada
Alfiii Periode
Rcnst 'a BLIJD

Unit Keda
Pcnantgung

jawab
Sumber

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp TarRet Rp Target Rp. TarEet Rp TarEet Rp TarRet Rp Target Rp

Kesehatan
Rujukan

PROGRAM
PEN]NGKATAN
KAPASITAS
SUMBER
DAYA

MANUSIA
KESEHATAN

Perscntase

Peningkata
n

Kapa6itas
Sumbcr

Daya

Manusia

Keschatan

Parencanaan
Kebutuhan
dan
PendayaEunaa
n Sumbcrdaya
Manuaia
KeschEtan
untuk UKP
dan UKM di
Wilayah

Per6entase
Perencanaa
n
Kebutuhan
dan
Pendaya8u
naan
Sumberday
a Manusia
Kcsehatan
untuk UKP
dan UKM
di Wilaysi

Pemcnuhan
Kcbutuhan
Sumber Daya

Jutnlah
SDM
Kcachatan

450/" 90./, 95"/. tooo/. 100"/o lOO"/o 100"/. Tata Usaha JKN/
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sesatan
Program,

K.Eiatan, Sub
Kegiatar

lndikator
Kineda
Program

(Outcomc),
Ketiatan
(Output)

Data Capaiar
pada Tahun

Awal
Pcr€ncanaan

2021

l'ahun
Kondiel

Kineda pada
Akhir Period.
Renstra BLUD

Unit Ker]a
Penanggunt

jawab
Sumber

Dana
2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target RP Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp TarEet Rp Target Rp

Manusia
Kesehatar
s€Buai Standa.r

sesual
standar

Pembinaan
dan
PcntawaaaD
SurEber Daya
Manu6ia

Persentasc
kegiatan
pembinaan
den
pengawaaa
n sutlbca
daya
manusia
kesehatan

1004/" 100% 1007o 1004k 100'2, I OO,7. 100"/. Tata Usaha JKN/
BLUD

Kcgiatan
Pentembangan
Mutu dan
Pcningkatan
Kompctensi
Teknia Sumber
Dsya Manu8ia
Ke8€hatan

Pcngcmbangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetcnai
T.kniE Sumbcr
Dqya Manusia
I(e8.hatan

I00"r, 100% 100./,, 100"1, tootk) 100,'/o tooa/. Tata Usaha JKN /
BLUD

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuarl Saseran
Program,

Kegiatal, Sub
Kegiatan

Indikator
Kinctja
Program

(Outcome),
Kcgiatan
{Output)

Data Capaian
pada Tahun

Awal
PerencaDaan

2021

Tahun
Kondiei

Kine0a pada
Akhir Perlode
Renstra BLUD

Unit Keda
Penantgung

jawab
Sumber
Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Target Rp Target Rp Target Rp Tarqet Rp. Target Rp Tarqet Rp Target Rp
PROCRAM
PEMBERDAYA
AN
MASYARAKAT
BIDANC
KESEHATAN

Kegiatan
Advokasi,
Pembcrdayaan
, Kemit-raan ,

Peningkatan
Peran serta
Masyarakat
dan Lintas
Sektor

Perscntaae
AdvokaBi,
Pembcrday
aan,
KemiEaen,
Peningkata
n Peran
a€rta
MaByeraka
t dan
Lintas
Sektor
Tingkat
Daelah
Kabupat n
/ Kota

tooo/,, 100'/. 1001, loo.t toov. 100,'/. 1000/0

Peningkatat
Upaya Promosi
Ke8ehatan,
Advokasi,
Kemitraan dan
PeBberdayaan
Maaydakat

Jumlah
peEerta
(masyarak
at)
mengikuti
KIE
kcamart6n
pangan

orang
Program
prornosi

Kcschatan
BOK

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuan Sasaran
Program,

Kegiatan, Sub
Kegiatan

lndikator
Kinerja
Program

(Outcome),
Kegiatan
(Output)

Data capaian
pada Talun

Awal
Perencenean

2021

Tahun
KoDdiBt

Kinetja pada
Akhir Periodc
Renstra BLUD

Unit Ketla
Penangglrng

jawab
Sumber
Dana

2023 2024 2025 2026 2026

TarRet Rp Target RP Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

Kegiata!
PelakB6naan
Sehat dalam
rangka
Promotif
Preventil

Peroentase

PelakBanaa
n Sehat

dalam

ra.ngka

Promotif

Preventif

100"/. 100,v. 100% 100% toov. 100t'1, tootv" Program
promosi

Kesehatan
BOK

Penyelenggara
an Promosi
Nesehatan dan
Gera.kan
Hidup Bersih
dan Sehat

Tersediany
a
Penyelengg
afaall
Prodrosi
Kesehatan
dat
Ge!al<E
Hidup
Bersih dan
Sehat

1004 too"t 100% tooah 100,vo 1000/. Prog!arI!
promosi

Kesehatan
BOK

Kegiatsn
Pcngembangan
dan
Pelaksanaan
Upaya
Kesehatarr
Bersumber

P€rsentaae
PenEcrnban
gan dan
PelakBanaa
n Upaya
Kesehetsn
Beraumbet

'tooot, 100'/" tooo/,, 'too.t .looth,
100,% 100% Program

promosi
Kes€hatalt

BOK

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa
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Tujuarl SAsaran
Program,

Kcgiatan, Sub
Kcgiatan

lndikator
Kincrja

P!otram
(Outcomc),
Kegiatan
(Output)

Data Capaian
pada Taiun

Awa.l
Perencanaan

2021

Tahun
Kondioi

KinctjE pada
Akhir Periode
Rcnstra BLUD

Unit Kerja
P.nanggung

jawab
Sumber

Dana

2022 2023 2024 2025 2026 2026

Tarcet Rp Tarqet Rp Target Rp Tarf,et Rp Target Rp. Target Rp TarEet Rp

Daya
Ma8yaiakat
(UKBM)

Deya
Masyaraka
t (UKBM)

Bimbingan
Teknis dan
Supervisi
Pengembangan
dan
Pelaksanaan
Upaya
Kes€hatan
B€rsumbe!
Daya
Ma6ya-r6}at
(UKBM).

Tersediary
a
BimbinSan
Tcknis dan
Supervisi
PengeErban
gar! dan
Pelak8anaa
n Upaya
Kesehatarr
Bersumber
Daye
Masyaraka
t (UKBM)

IOOYo 100,v. 100.1, 100.a 100% 100"/. 100.1, Progr6m
promosi

Xesehata!
BOK

r
&5q1$^

hstsft L

k<Ltlrtt}.,.l, I
l. K.ABAG liUri',:, t/
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a-\

Rencana Strategis BLUD Puskesmas Sabulakoa


