BUPATI KATINGAN
PROVINSI KALIMANTAN TENGAH

PERATURAN BUPATI KATINGAN
NOMOR \O TAHUN 2024

TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

Menimbang

Mengingat

[

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KATINGAN,

bahwa dalam rangka meningkatkan disiplin, kinerja,
produktivitas kerja Pegawai Aparatur Sipil Negara
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Katingan,
perlu diberikan Tambahan Penghasilan kepada Pegawai
Aparatur Sipil Negara (TPP-ASN];

bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 58 ayat (3) dan ayat
(4) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah, bahwa Peraturan Pemerintah
yvang menjadi pedoman Pemberian Tambahan Penghasilan
kepada Pegawai Aparatur Sipil Negara Daerah belum
ditetapkan maka Kepala Daerah dapat memberikan tambahan
penghasilan dengan Peraturan Kepala Daerah setelah
memperoleh persetujuan menteri yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan dalam negeri;

bahwa berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900-4700 Tahun 2020 tentang Tata Cara Persetujuan Menteri
Dalam Negeri terhadap Tambahan Penghasilan Pegawai
Aparatur Sipil Negara di lingkungan Pemerintah Daerah
tanggal 21 Desember 2020,

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu menetapkan
Peraturan Bupati Katingan tentang Tambahan Penghasilan
Pegawai Aparatur Sipil Negara;

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan

Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten
Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas,
Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya dan
Kabupaten Barito Timur di Provinsi Kalimantan Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 18,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4180);
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2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang - Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Harmonisasi Peraturan Perpajakan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 246, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6736};

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4586);

4, Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6801);

5. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagimana telah beberapa
kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

6. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601} sebagaimana telah beberapa kali
diubah, terakhir dengan Undang - Undang Nomor 6 Tahun
2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang - Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang - Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856};

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomeor
6757);
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Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
105, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6887);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 123, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5165);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomeor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 187 Nomor 114, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6264)

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322),;

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6718};

Peraturan Presiden Nomor 98 Tahun 2020 tentang Gaji dan
Tunjangan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
218);
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17. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 32 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi Jabatan;

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012
tentang Analisis Jabatan di lingkungan Kementerian Dalam
Negeri dan Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 483);

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

20. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi dan Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 26);

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Teknis Pemberian Gaji dan Tunjangan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada instansi daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 53);

22, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang Jabatan
Pelaksana Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 1047);

23. Peraturan Daerah Kabupaten Katingan Nomor 1 Tahun 2022
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Katingan (Lembaran Daerah Kabupaten Katingan
Tahun 2022 Nomor 01);

24, Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan
Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 155);

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA.

BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, vang dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kabupaten Katingan.

2. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan oleh
pemerintah daerah dan DPRD menurut asas ekonomi dan tugas pembantuan
dengan prinsip otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan prinsip Negara
Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.
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Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah sebagai unsur
penyelenggara pemerintah daerah.

Bupati adalah Bupati Katingan.

Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Kabupaten Katingan.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Katingan.

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah selanjuinya disebut Sekretariat
DPRD, adalah unsur pelayanan terhadap Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.
Dinas Daerah adalah unsur pelaksana otonomi daerah.

Lembaga Teknis Daerah adalah unsur pendukung tugas kepala daerah.

.Staf Ahli adalah Pejabat Struktural Eselon IIL.b berada di bawah dan

bertanggungjawab kepada bupati dan secara administratif dikoordinasikan
oleh Sekretaris Daerah yang bertugas memberikan rekomendasi terhadap isu-
isu strategis kepada bupati sesuai keahliannya.

Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) adalah Unit Kerja pada RSUD Mas
Amsyar Kasongan yang dibentuk untuk memberikan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat yang didasarkan pada prinsip efisiensi dan efektivitas.
Jabatan adalah sekumpulan pekerjaan yang berisi tugas-tugas yang sama atau
berhubungan satu dengan yang lain, dan yang pelaksanaannya membutuhkan
kecakapan, pengetahuan, keterampilan dan kemampuan.

Calon Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat Calon Pegawai
ASN adalah Warga Negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat
sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk
menduduki jabatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Katingan yang
sedang menjalani masa percobaan.

Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat Pegawai ASN adalah
Warga Negara Indonesia vang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai
Pegawai Negeri Sipil secara tetap dan atau sebagai Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja dengan jangka waktu tertentu oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian untuk menduduki jabatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Katingan.

Pegawai yang diperbantukan/dipekerjakan/penugasan adalah Pegawai Negeri
Sipil berasal dari Instansi luar Kabupaten Katingan yang bekerja di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Katingan ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

Kelas Jabatan adalah tingkatan jabatan struktural maupun jabatan fungsional
pada perangkat daerah yang merupakan hasil evaluasi jabatan.

Basic TPP adalah Jumlah Tambahan Penghasilan Pegawai yang diperoleh dari
parameter kelas jabatan, indeks kapasitas fiskal daerah, indeks kemahalan
konstruksi dan indeks penyelenggaraan pemerintah daerah.

Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara vang selanjuinyva
disingkat TPP-ASN adalah Pemberian tambahan penghasilan dalam bentuk
uang di luar gaji dan tunjangan vang diberikan kepada Pegawai Aparatur Sipil
Negara Kabupaten Katingan yvang bersumber dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Katingan dan ditetapkan dengan Peraturan Bupati.
Pemberian Tambahan Penghasilan Pegawai Negeri Sipil adalah kurun waktu 1
(satu) bulan mulai dari tanggal 1 (satu) sampai dengan akhir bulan.

Pengguna Anggaran adalah pejabat pemegang kewenangan penggunaan
anggaran untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi satuan kerja perangkat
daerah vang dipimpinnya.

Kuasa Pengguna Anggaran adalah pejabat yang diberi kuasa untuk
melaksanakan sebagian kewenangan pengguna anggaran dalam melaksanakan
sebagian tugas dan fungsi perangkat daerah.

Bendahara Pengeluaran adalah pejabat fungsional yang ditunjuk menerima,
menyimpan, membayarkan, menatausahakan, dan mempertanggungjawabkan
uang untuk keperluan belanja daerah dalam rangka pelaksanaan anggaran
pendapatan dan belanja daerah pada satuan perangkat daerah.
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Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah Sekretariat Daerah,
Sekretariat DPRD, Dinas Daerah, Lembaga Teknis Daerah, Rumah Sakit
Umum Daerah, Kecamatan/Kelurahan.

Unit Kerja adalah bagian dari Perangkat Daerah yang melaksanakan satu atau
beberapa program.

Hari Kerja adalah hari yang digunakan untuk menjalankan tugas dan fungsi
serta tugas kedinasan lainnya, baik bersifat pelayanan publik maupun
pelayanan aparatur,

Hadir Kerja adalah keadaan masuk kerja pada hari kerja dalam melaksanakan
tugas dan fungsi tugas kedinasan lainnya yang diketahui atasan.

Gaji atau Upah adalah hak pegawai negeri sipil yang diterima dan dinyatakan
dalam bentuk uang sebagai imbalan dari prestasi dan beban kerja.

Pejabat Berwenang adalah pejabat yang mempunyai kewenangan mengangkat,
memindahkan, dan memberhentikan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Penanggung Jawab adalah Kepala Perangkat Daerah selaku Pengguna
Anggaran.

Pejabat Penilai adalah atasan langsung pejabat yang dinilai ditentukan sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat APBD
adalah rencana keuangan tahunan daerah yang ditetapkan dengan peraturan
daerah.

Surat Perintah Pembayaran yang selanjutnya disingkat SPP adalah dokumen
yang diterbitkan oleh pejabat yang bertanggung jawab atas pelaksanaan
kegiatan /bendahara pengeluaran untuk mengajukan permintaan pembayaran.
Surat Penyediaan Dana, yang selanjutnya disingkat SPD adalah dokumen vang
menyatakan tersedianya dana untuk melaksanakan kegiatan sebagai dasar
penerbitan SPP.

Surat Perintah Pembayaran Langsung yang selanjutnya disingkat SPP-LS
adalah dokumen yang diajukan oleh bendahara pengeluaran untuk
permintaan pembayaran langsung kepada pihak ketiga atas dasar perjanjian
kontrak kerja atau perintah kerja lainnya dan pembayaran gaji dengan jumlah,
penerima, peruntukan, dan waktu pembayaran tertentu dokumennya
disiapkan oleh Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan.

Surat Perintah Membayar, yang selanjutnya disingkat SPM adalah Dokumen
yvang digunakan atau diterbitkan oleh pengguna anggaran/kuasa pengguna
anggaran untuk penerbitan SP2D atas beban pengeluaran Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah.

Surat Perintah Membayar Langsung, vang selanjutnya disingkat SPM-LS
adalah Dokumen yang diterbitkan oleh pengguna anggaran atau kuasa
pengguna anggaran untuk penerbitan SP2D atas beban pengeluaran Dokumen
Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah.

Surat Perintah Pencairan Dana, yang selanjutnya disingkat SP2D adalah
dokumen vang digunakan sebagai dasar pencairan dana yvang diterbitkan oleh
bendahara umum daerah berdasarkan SPM.

Disiplin Pegawai Negeri Sipil adalah kesanggupan Pegawai Negeri Sipil untuk
menaati kewajiban dan menghindari larangan yang ditentukan dalam
peraturan perundang-undangan dan/atau peraturan kedinasan yang apabila
tidak ditaati atau dilanggar dijatuhi hukuman disiplin.

Pelanggaran disiplin adalah setiap ucapan, tulisan, atau perbuatan PNS yang
tidak menaati kewajiban dan/atau melanggar larangan ketentuan disiplin PNS,
baik yang dilakukan di dalam maupun di luar jam kerja,

Pelaksana Tugas vang selanjutnya disingkat Plt. adalah Pegawai Negeri Sipil
vang diberi mandat/ditunjuk untuk melaksanakan tugas rutin dari Pejabat
Pembina Kepegawaian/Pejabat yang berwenang/Kepala Perangkat Daerah
karena pejabat definitif tidak dapat melaksanakan tugas/berhalangan tetap.
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41. Pelaksana Harian yang selanjutnya disingkat Plh. adalah Pegawai Negeri Sipil
yang diberi mandat/ditunjuk untuk melaksanakan tugas rutin dari Pejabat
Pembina Kepegawaian/Pejabat yang berwenang/Kepala Perangkat Daerah
karena pejabat definitif tidak dapat melaksanakan tugas/berhalangan
sementara,

42. Sekolah Kedinasan adalah lembaga pendidikan yang melatih calon pegawai
negeri sipil atau calon anggota dinas tertentu. Sekolah kedinasan memiliki
tujuan untuk menghasilkan individu yang kompeten dan terampil dalam
bidang-bidang yang diperlukan dalam administrasi pemerintahan atau instansi
lainnya dan perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh Kementerian/Badan
dengan pola ikatan dinas dan/atau pola pembibitan.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN
Pasal 2

Maksud pemberian TPP adalah untuk meningkatkan dan memotivasi pegawai
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Pasal 3

TuJua.n pemberian TPP adalah untuk :
Meningkatkan disiplin;

Meningkatkan produktivitas kerja;
Meningkatkan kinerja;

Meningkatkan kualitas pelayanan, dan
Meningkatkan kesejahteraan.

o Qo op

BAB 11l
KRITERIA PEMBERIAN TPP-ASN
Pasal 4

(1) Dalam melaksanakan tugasnya, Pegawai ASN di Lingkungan Pemerintah
Daerah diberikan TPP-ASN.
(2) Kriteria TPP-ASN Sebagaimana dimaksud pada ayat (1), diberikan berdasarkan:
Beban kerja;
Prestasi kerja;
Tempat bertugas;
Kondisi kerja;
Kelangkaan profesi; dan
Pertimbangan objektif lainnya.
(3) Penetapan Besaran Basic TPP-ASN didasarkan pada parameter sebagai
berikut:
a. Kelas Jabatan.
b. Indeks Kapasitas Fiskal Daerah.
¢. Indeks Kemahalan Konstruksi; dan
d. Indeks Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.
Besaran Basic TPP-ASN Pemerintah Daerah diperoleh mengunakan rumus
sebagai berikut :

b
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= (Besaran Tunjangan Kinerja Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) per Kelas
Jabatan) x (Indeks Kapasitas Fiskal Daerah) x (Indeks Kemahalan Konstruksi)
x (Indeks Penyelenggaraan Pemerintah Daerah)

(4) Perhitungan akhir besaran TPP-ASN dilakukan dengan penjumlahan dari total
perkalian antara Basic TPP-ASN Pemerintah Daerah dengan Kriteria TPP-ASN
sebagaimana pada Pasal 4 ayat (2).

(5) Kelas Jabatan berdasarkan hasil evaluasi jabatan dengan kriteria-kriteria
terdiri dari faktor jabatan struktural dan faktor jabatan fungsional, Kelas
Jabatan diatur dengan Peraturan Bupati.

(6) Tim Pelaksanaan TPP-ASN Pemerintah Daerah mengklasifikasi Pejabat/Unit
Kerja Perangkat Daerah kedalam kriteria TPP-ASN berdasarkan sebagaimana
pada Pasal 4 ayat (2).

(7) Tim Pelaksanaan TPP-ASN Pemerintah Daerah terdiri dari :

Sekretaris Daerah selaku Ketua Tim.

Inspektur selaku Anggota Tim.

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan selaku Anggota Tim.

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

selaku Anggota Tim
e. Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah selaku Anggota Tim.
f. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah selaku Anggota Tim.

g. Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah selaku Anggota Tim.

(8) Tim Pelaksanaan TPP-ASN Pemerintah Daerah ditetapkan dengan Keputusan
Bupati.

(9) Kelln;mpok jabatan dan besaran TPP-ASN sebagaimana dimaksud pada Pasal 4
ayat (2) dan ayat (4) ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

Ao oE

Pasal 5

(1} TPP-ASN berdasarkan Beban Kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat
(2) huruf a diberikan kepada pegawai ASN yang dibebani pekerjaan untuk
menyelesaikan tugas yang dinilai melampaui beban kerja normal.

(2) Tugas melampaui beban kerja normal sebagaimana dimaksud ayat (1) yakni
pelaksanaan tugas pokok yang melampaui volume kerja dan waktu kerja
efektif,

(3) TPP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disesuaikan dengan tugas dan
fungsi.

(4) Besaran persentase TPP-ASN berdasarkan Beban Kerja sesuai kemampuan
keuangan daerah dari besaran basic TPP-ASN.

Pasal 6

(1) TPP-ASN berdasarkan Prestasi Kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4
ayat (2) huruf b diberikan kepada pegawai ASN yang memiliki prestasi kerja
yang tinggi dan/atau inovatif.

(2) TPP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diberikan kepada pegawai ASN
berdasarkan prestasi kerja diberikan kepada Pegawai ASN yang memiliki
Prestasi kerja yang tinggi sesuai bidang keahliannya atau Inovasi dan diakui
oleh pimpinan diatasnya.

(3) Besaran persentase TPP-ASN berdasarkan Prestasi Kerja sesuai kemampuan
keuangan daerah dari besaran basic TPP-ASN.
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Pasal 7

(1) TPP-ASN berdasarkan Tempat Bertugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4
ayat (2) huruf c diberikan kepada Pegawai ASN yang dalam melaksanakan
tugas berada di Daerah dengan tingkat kesulitan tinggi dan/atau daerah
terpencil/sangat terpencil.

(2) Tempat bertugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat diberikan kepada
tenaga penyuluh, tenaga pendidik, tenaga kesehatan dan tenaga lainnya yang
bertugas di daerah terpencil /sangat terpencil.

(3) Besaran persentase TPP-ASN berdasarkan Tempat Bertugas paling tinggi 50%
(ima puluh persen) dari besaran basic TPP-ASN apabila indeks TPP-ASN
tempat bertugas diatas 1,50 (satu koma lima puluhj.

Pasal 8

(1} TPP-ASN berdasarkan Kondisi Kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4
ayat (2) huruf d diberikan kepada Pegawai ASN yang melaksanakan tugas dan
tanggung jawab memiliki resiko tinggi.

(2) Kriteria TPP-ASN berdasarkan Kondisi Kerja sebagaimana dimaksud pada
Pasal 7 ayat (1) di atas sebagai berikut :

a. Perkerjaan yang berkaitan langsung dengan penyakit menular (Petugas
Kesehatan rentan penyakit)

b. Pekerjaaan  yang  berkaitan  langsung dengan  bahan = kimia
berbahaya/radiasi/bahan radiokatif (Radiografer)

c. Pekerjaan yang berisiko dengan keselamatan kerja (

d. Pekerjaan yang berisiko dengan aparat pemeriksa dan penegak hukum,

e. Pekerjaan yang satu tingkat dibawahnya dibutuhkan analis atau jabatan
yvang setingkat, namun tidak ada pejabat pelaksananya; dan/atau

f. Pekerjaan vang satu tingkat dibawahnya sudah di dukung oleh jabatan
fungsional dan tidak ada Jabatan struktural dibawahnya.

(3) Besaran persentase TPP-ASN berdasarkan Kondisi Kerja sesuai kemampuan
keuangan daerah dari besaran basic TPP-ASN.

Pasal 9

(1) TPP-ASN berdasarkan Kelangkaan Profesi sebagaimana dimaksud dalam Pasal
4 ayat (2) huruf e diberikan kepada pegawai ASN yang dalam melaksanakan
tugas pegawai ASN yang memiliki keterampilan khusus dan kualifikasi pegawai
sangat sedikit/hampir tidak ada yang memenuhi pekerjaan tersebut.

(2) Pegawai ASN yang melaksanakan tugas pada jabatan pimpinan tinggi
di Pemerintah Daerah.

(3) Kelangkaan profesi sebagaimana dimaksud pada Pasal 8 ayat (1) dan ayat (2)
meliputi Sekretaris Daerah dan Pegawai ASN yang bekerja sebagai Dokter
Spesialis.

(4) Besaran persentase TPP-ASN berdasarkan Kelangkaan Profesi minimal 10%
{sepuluh persen) dari besaran basic TPP-ASN.

Pasal 10

(1) TPP-ASN berdasarkan pertimbangan objektif lainnya sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 4 ayat (2) huruf f diberikan kepada Pegawai ASN sepanjang
diamanatkan oleh Peraturan Perundang-undangan;

o h
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(2) Besaran persentase TPP-ASN berdasarkan Pertimbangan Objektif Lainnya
sesuai kemampuan keuangan daerah dari besaran basic TPP-ASN.

BAB IV
PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
Pasal 11

(1) Pemberian TPP-ASN setiap bulan kepada Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN
dinilai berdasarkan :
a. Produktivitas Kerja; dan
b. Disiplin Kerja.
(2) Pemberian TPP-ASN sebagaimana pada Pasal 11 ayat (1) dibayar berdasarkan
ada :
g. Penilaian Produktivitas Kerja sebesar 70 % (tujuh puluh persen) dari
Besaran TPP-ASN yang diterima setiap bulannya.
b. Penilaian Disiplin Kerja sebesar 30 % (tiga puluh persen) dari Besaran TPP-
ASN yang diterima setiap bulannya.

Pasal 12

(1) Penilaian Produktivitas Kerja terdiri dari Sasaran Kinerja Pegawai dan Evaluasi
Kinerja Pegawai sesuai Perjanjian Kinerja yang dituangkan pada Aplikasi E-
Kinerja untuk setiap bulannya.

(2) Capaian Sasaran Kinerja Pegawai dan Evaluasi Kinerja Pegawai dimaksud pada
Pasal 12 ayat (1), berupa predikat kinerja pegawai hasil penilaian Rating Hasil
Kerja dan penilaian Rating Perilaku Kerja.

(3) Hasil Penilaian Predikat Kinerja Pegawai sebagaimana dimaksud pada Pasal 12
‘ayat (2] ditetapkan dengan persentase sebagai berikut :

a. Sangat Baik dan Baik dihitung 100 % (seratus persen);

b. Butuh Perbaikan dihitung 75% (tujuh puluh lima persenj;
c. Kurang dihitung 50 % (lima puluh persen);

d. Sangat Kurang dihitung 25% (dua puluh lima persen).

(4) Perjanjian Kinerja, Sasaran Kinerja Pegawai dan Evaluasi Kinerja Pegawai hasil
cetak/print out pada Aplikasi E-Kinerja masing-masing Pegawai ASN contoh
hasil cetak/Print Out sebagaimana tercantum dalam Lampiran [ dan Lampiran
III yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(5) Format Penilaian Disiplin Kerja dan Formulir pemberian TPP-ASN sebagaimana
tercantum dalam Lampiran IV dan Lampiran V yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

(6) Nilai Dasar TPP-ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten Katingan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran VI yang merupakan bagian tidak
terpisahkan Peraturan Bupat ini.

(7) Besaran TPP-ASN bagi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Administrator dan
Pengawas di lingkungan Pemerintah Kabupaten Katingan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran VII yang merupakan bagian tidak terpisahkan
Peraturan Bupati ini.

(8) Besaran TPP-ASN bagi Jabatan Pelaksana di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Katingan sebagaimana tercantum dalam Lampiran VIII yang
merupakan bagian tidak terpisahkan Peraturan Bupati ini.

(9) Besaran TPP-ASN bagi Jabatan Fungsional di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Katingan sebagaimana tercantum dalam Lampiran IX yang

{‘Rrupakan bagian tidak terpisahkan Peraturan Bupati ini.
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(10) Besaran TPP-ASN bagi Jabatan Fungsional Hasil Penyetaraan Jabatan
Administrasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Katingan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran X yang merupakan bagian tidak terpisahkan
Peraturan Bupati ini.

(11) Besaran TPP-ASN bagi Jabatan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Katingan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran XI yang merupakan bagian tidak terpisahkan Peraturan Bupati ini.

Pasal 13

(1) Penilaian Disiplin Kerja dilakukan berdasarkan Rekapitulasi Kehadiran Calon
Pegawai ASN dan Pegawai ASN setiap bulannya.

(2) Kehadiran Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN dihitung pada saat Masuk
Kerja dan Pulang Kerja.

(3) Rekapitulasi Kehadiran sebagaimana pada ayat (1), Kehadiran Calon Pegawai
ASN dan Pegawal ASN berdasarkan hasil mesin absensi elektronik dan atau
manual pada masing-masing Perangkat Daerah.

Pasal 14

(1) TPP-ASN hanya diberikan kepada Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN yang
bekerja di lingkungan Pemerintah Daerah yang namanya tercantum dalam
daftar gaji pada Pemerintah Kabupaten Katingan,

(2) Pegawai pindahan atau mutasi dari Kementerian/Lembaga Non
Kementerian/Provinsi/Kabupaten/Kota lain ke Pemerintah Kabupaten
Katingan dalam tahun anggaran berjalan yang namanya telah tercantum dalam
daftar gaji, dapat diberikan TPP-ASN sepanjang anggaran tersedia.

(3) Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
yang menduduki jabatan yang namanya tercantum dalam daftar gaji
Pemerintah Daerah diberikan TPP-ASN.

(4) Calon Pegawai ASN diberikan TPP-ASN sebesar 80% (delapan puluh persen)
dari nilai TPP-ASN kelas jabatannya sampai dengan terbitnya Keputusan
Pengangkatan dari Calon Pegawai ASN menjadi Pegawai ASN.

(5) Pemberian TPP bagi Calon Pegawai ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (4),
diberikan terhitung mulai tanggal Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas
(SPMT) dari Kepala Perangkat Daerah,

(6) Dalam hal belum ditetapkannya Kelas Jabatan dan/atau tidak tersedianya
kotak/wadah jabatan pada Peta Jabatan, maka TPP-ASN terhadap Calon
Pegawai ASN sebagaimana dimaksud pada ayat (4) dan (5) maka kepada Calon
Pegawai ASN tersebut diberikan 100% (seratus persen) dari nilai TPP-ASN Kelas
Jabatan terendah sesuai jenis jabatan (Jabatan Fungsional/Jabatan
Fungsional Tertentu) sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

(7) Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja diberikan TPP-ASN yang
besarannya ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

Pasal 15

TPP-ASN tidak diberikan kepada :

a. Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Daerah yang nyata-nyata secara sah
tidak mempunyai tugas/jabatan/pekerjaan tertentu pada Perangkat Daerah,

b. Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Daerah yang diberhentikan untuk
sementara atau dinonaktifkan.

X |
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c. Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Daerah yang diberhentikan dengan
hormat atau tidak dengan hormat.

d. Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Daerah yang diberikan Cuti diluar
tanggungan negara (CLTN) atau dalam bebas tugas untuk menjalani masa
persiapan pensiun.

e. Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Daerah berstatus terpidana yang
berkekuatan hukum tetap.

f. Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Daerah menjalani hukuman kurungan

penjara.

Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Daerah menjalani Tugas Belajar.

Pegawai ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten Katingan yang

diperbantukan/dipekerjakan pada Instansi/lembaga negara dan/atau lembaga

lainnya di luar Pemerintah Kabupaten Katingan.

o

Pasal 16

Bagi Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN yang sedang melaksanakan Cuti selain
Cuti diluar tanggungan negara (CLTN) tetap diberikan TPP-ASN setiap bulannya
berdasarkan penilaian sebagaimana dimaksud pada Pasal 11 ayat (2).

Pasal 17

Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN yang melaksanakan tugas khusus seperti
melakukan perjalanan dinas dalam daerah maupun luar daerah, mengikuti
sosialisasi, pendidikan pelatihan kedinasan dalam kota dan mengikuti rapat dinas
tetap dinilai hadir walaupun tidak mengisi alat atau mesin absensi elektronik atau
manual, dibuktikan dengan Surat Tugas atau Surat Perintah Tugas dan Nota
Kedinasan lainnya.

BAB V
PENGURANGAN TAMBAHAN PENGHASILAN
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
Pasal 18

(1) Pengurangan TPP-ASN diberlakukan kepada Calon Pegawai ASN dan Pegawai
ASN apabila :
a. Tidak masuk kerja pada bulan berjalan, maka diberikan pengurangan
tambahan penghasilan :
1) Sebesar 3% (tiga persen) untuk tiap 1 (satu) hari tidak masuk kerja tanpa
keterangan.
2] Paling banyak sebesar 100% (seratus persen) untuk tiap 1 (satu) bulan
tidak masuk kerja.
b. Terlambat masuk kerja pada bulan berjalan, maka diberikan pengurangan
tambahan penghasilan :
1) Keterlambatan {TL 1) dengan lama keterlambatan 1 {satu) menit sampai
dengan < 31 (kurang dari tiga puluh satu menit), dikurangi sebesar 0,5%
(nol koma lima persen).
2) Keterlambatan (TL 2) dengan lama keterlambatan 31 (tiga puluh satu)
menit sampai dengan < 61 (kurang dari enam puluh satu menit),
dikurangi sebesar 1% (satu persen).

LY
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3) Keterlambatan (TL 3] dengan lama keterlambatan 61 (emam puluh satu)
menit sampai dengan < 91 (kurang dari sembilan puluh satu menit},
dikurangi sebesar 1,25% (satu koma dua puluh lima persen).

4) Keterlambatan (TL 4) dengan lama keterlambatan = 91 (lebih dari sama
dengan sembilan puluh satu) menit, dikurangi sebesar 1,5% (satu koma
lima persen),

c. Pulang kerja sebelum waktunya pada bulan berjalan, maka diberikan
pengurangan tambahan penghasilan :

1) Pulang sebelum waktu (PSW 1) dengan lama meninggalkan pekerjaan
sebelum waktunya mulai dari 1 {satu) menit sampai dengan < 31 (kurang
dari tiga puluh satu menit), dikurangi sebesar 0,5% (nol koma lima

ersen).

2) IF:"'ulaaﬂg] sebelum waktu (PSW 2] dengan lama meninggalkan pekerjaan
sebelum waktunya mulai dari 31 (tiga puluh satu) menit sampai dengan <
61 (kurang dari enam puluh satu menit), dikurangi sebesar 1% (satu
persen).

3) Pulang sebelum waktu (PSW 3) dengan lama meninggalkan pekerjaan
sebelum waktunya mulai dari 61 (enam puluh satu) menit sampai dengan
< 91 (kurang dari sembilan puluh satu menit), dikurangi sebesar 1,25%
(satu koma dua puluh lima persen).

4) Pulang sebelum waktu (PSW 4) dengan lama meninggalkan pekerjaan
sebelum waktunya mulai dari 2 91 (lebih dari sama dengan sembilan
puluh satu) menit atau tidak mengisi daftar hadir pulang kantor,
dikurangi sebesar 1,55% (satu koma lima puluh lima persen).

(2) Apabila Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN tidak mengikuti Apel pada hari
Senin Pagi dan Upacara pada hari kerja dikenakan pengurangan nilai TPP-ASN
sebesar 2% (dua persen) kecuali untuk tugas luar, perintah atau izin dari
pimpinan yang bersifat mendesak dan dibuktikan dengan disposisi dari
pimpinan, surat tugas, undangan dan/atau bukti pendukung lainnya vang
sah,

(3) Bagi Perangkat Daerah yang memiliki ketentuan jadwal/jam kerja tertentu,
terhadap Pegawainya vyang melakukan perlanggaran disiplin, tetap
diberlakukan Pemotongan sebagaimana dimaksud ayat (1) dan ayat (2).

(4) Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN yvang tidak masuk kerja dan tidak

~ mentaati jam kerja tanpa alasan yang sah secara terus menerus selama 10
{sepuluh) hari kerja tidak dibayarkan pada bulan berikutnya terhadap
Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN.

(5) Apabila Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN terbukti tidak masuk kerja
sebelum atau sesudah Hari Libur dan Cuti Bersama tanpa alasan yang sah
dikenakan pengurangan nilai TPP-ASN sebesar 100% (seratus persen) pada
bulan berkenaan.

Pasal 19

(1) TPP-ASN diberikan mempertimbangkan kepatuhan terhadap penyampaian
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) bagi Pegawai ASN
sebagai Penyelenggara Negara/Wajib Lapor sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

(2) Apabila Pegawai ASN sebagai Penyelenggara Negara/Wajib Lapor tidak patuh
sebagaimana Pasal 18 ayat (1) maka pembayaran TPP-ASN dikurangi sebesar
50% (lima puluh persen) setiap bulan sampai dengan Pegawai ASN tersebut
menyampaikan bukti Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN)
kepada Inspektorat Kabupaten Katingan dan Badan Kepegawalan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Katingan,
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Apabila Pegawai ASN belum mengembalikan Barang Milik Daerah (MD) kepada
Pengguna Barang atau Kuasa Pengguna Barang maka pembayaran TPP-ASN
dikurangi sebesar 50% (lima puluh persen} setiap bulan sampai dengan
Pegawai ASN tersebut menyampaikan bukti tertulis telah mengembalikan
Barang Milik Daerah (MD) tersebut kepada Inspektorat Kabupaten Katingan
dan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Katingan.

Apabila Pegawai ASN belum menyelesaikan Tuntutan Perbendaharaan dan
Tuntutan Ganti Rugi Barang Milik Daerah (MD) kepada Pengguna Barang atau
Kuasa Pengguna Barang maka pembayaran TPP-ASN dikurangi sebesar 50%
(lima puluh persen) setiap bulan sampai dengan Pegawai ASN tersebut
menyampaikan bukti tertulis telah mengembalikan Barang Milik Daerah (MD)
tersebut kepada Inspektorat Kabupaten Katingan dan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Katingan.

BAB VI
TATA CARA PEMBAYARAN TAMBAHAN
PENGHASILAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
Pasal 20

TPP-ASN dibayarkan untuk sebanyak 12 (dua belas) bulan untuk 1 (satu)
tahun.

Dikecualikan dari ayat (1), pembayaran TPP ASN terhadap Pegawai ASN vang
bekerja kurang dari 12 {dua belas) bulan, pembayaran TPP ASN disesuaikan
dengan jumlah bulan selama Pegawai ASN berstatus Pegawai ASN Daerah.
Daftar perhitungan uang TPP-ASN untuk Pejabat Eselon Il pada Sekretariat
Daerah disahkan oleh Sekretaris Daerah, sedangkan untuk PD disahkan oleh
Kepala PD/Unit Kerja.

Pasal 21

Khusus penghitungan sebagaimana dalam Pasal 19 bulan Desember
dibayarkan pada bulan berkenaan.

Pembayaran pada bulan Desember sebagaimana dimaksud pada ayat {1)
berpedoman pada ketentuan yang berlaku.

Pasal 22

Setiap pembayaran sebagaimana dimaksud dalam Pasal 19 dikenakan Pajak

Penghasilan (PPh) Pasal 21.

Tarif Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

ditetapkan sebagai berikut:

a. Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN golongan | dan I dikenakan tarif
pajak sebesar 0 % (nol persen);

b. Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN golongan III dikenakan tarif pajak
sebesar 5 % (lima persen); dan

c. Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN golongan IV dikenakan tarif pajak
sebesar 15 % (lima belas persen).

Bagi Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN yang tidak memiliki NPWP

dikenakan tarif Pajak Penghasilan {PPh) Pasal 21 sebagai berikut:

a. Golongan [ dan Il dikenakan tarif pajak sebesar 0 % (nol persen);

b. Golongan III dikenakan tarif pajak sebesar 6 % (enam persen); dan

¢. Golongan IV dikenakan tarif pajak sebesar 18 % (delapan belas persenj}.
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BAB VII
PENGELOLA DATA
Pasal 23

Setiap PD harus menyusun rekapitulasi hasil penilaian produktivitas kerja
dan hasil penilaian disiplin kerja setiap bulan dimulai pada hari akhir bulan .

Setiap Kepala PD harus mengesahkan untuk bahan pengajuan TPP-ASN
setiap bulan paling lambat akhir bulan;

Kepala PD harus mengajukan SPP dan SPM TPP kepada Kepala PD yang
menangani urusan pengelolaan keuangan daerah setiap bulan paling lambat
akhir bulan.

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah harus menerbitkan
SP2D TFPP setiap bulan paling lambat pada akhir bulan,

Pasal 24

(1) Pengelolaan data TPP pada PD dilaksanakan oleh satuan unit kerja yang

menangani urusan bidang kepegawaian berkoordinasi dengan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Katingan.

(2) Bidang yang menangani urusan kepegawaian pada PD mempunyai tugas :

a. Menghimpun, menyusun, menghitung, merekapitulasi dan mengarsipkan

daftar kehadiran seluruh Pegawai dari hasil input mesin rekam kehadiran
elektronik atau manual.

Mengonfirmasi Pegawai yang tidak melakukan rekam kehadiran elektronik
atau manual karena alasan kedinasan.

Menghimpun, menyusun, menghitung, merekapitulasi dan mengarsipkan
rekapitulasi hasil penilaian produktivitas kerja dan hasil penilaian disiplin
kerja seluruh Pegawai.

(3) Bidang yang menangani urusan keuangan pada PD mempunyai tugas :

a. Menerima rekapitulasi rekapitulasi hasil penilaian produktivitas kerja dan

hasil penilaian disiplin kerja bulanan untuk disahkan Kepala PD sebagai
bahan pembayaran TPP-ASN

. Mengajukan SPM TPP-ASN ke Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah;

dan
Membayarkan TPP-ASN kepada setiap Pegawai di PD melalui rekening gaji
masing-masing.

. Bagi Calon Pegawai ASN dan Pegawai ASN vang belum memiliki rekening,

Pembayaran TPP-ASN dibayarkan melalui Bendahara Pengeluaran.

Pasal 25

(1) Setiap Pegawai wajib rekam kehadiran dengan menggunakan alat atau mesin

rekam kehadiran elektronik atau manual pada masing-masing unit kerja.

(2) Kewajiban rekam kehadiran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tidak

berlaku bagi Pegawai yang melaksanakan perjalanan dinas atau ditugaskan
secara tetap dilapangan yang tidak memungkinkan untuk melakukan absensi
pada PD tempat tugas sehingga diberikan dispensasi tetap tidak melaksanakan
rekam kehadiran elektronik atau manual pada masa penugasan.

(3) Bagi Pegawai pada PD yang belum memiliki alat atau rekam kehadiran

elektronik, maka absensi kehadiran dilakukan secara manual.
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<16+

Perekaman kehadiran sebagaimana dimaksud ayat (1), wajib dilakukan
sebanyak 2 (dua) kali yaitu pada pagi hari dan sore hari sesuai jam kerja yang
ditentukan.

Apabila alat atau mesin rekam kehadiran elektronik tidak dapat dipergunakan
karena alasan teknis maka Kepala PD atau Unit Kerja membuat berita acara
kerusakan alat atau mesin rekam kehadiran elektronik dan melampirkan
daftar hadir Pegawai secara tertulis.

Pasal 26

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Katingan memiliki tugas dan kewenangan untuk menggunakan
Presensi kehadiran dan Hasil Penilaian Produktivitas Kerja yang disusun oleh
PD atau Unit Kerja untuk kepentingan pembinaan pegawai.

Hasil rekapitulasi Penilaian Produktivitas Kerja dan Penilaian Disiplin Kerja
wajib dilaporkan kepada Inspektorat Kabupaten Katingan dan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Katingan.

BAB VIII
TIM MONITORING DAN EVALUASI
Pasal 27

Dalam rangka pelaksanaan verifikasi terhadap Presensi kehadiran dan Hasil
capaian melaksanakan tugas, dan menangani pengaduan dari Pegawai yang
dinilai maupun Pejabat yang menilai, dibentuk Tim Monitoring dan Evaluasi.

Keanggotaan Tim Monitoring dan Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) terdiri dari :

a. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

b. Inspektorat.

c. Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah,

d. Bagian Organisasi Sekretariat Daerah.

e. Bagian Hukum Sekretariat Daerah.

Pasal 28

(1) TPP berdasarkan pertimbangan objektif lainnya sebagaimana dimaksud pada

(2)

(3)
(4)

Pasal 10 merupakan tambahan penghasilan yang diberikan kepada Calon PNS
dan PNS yang menjalankan tugas pokok dan fungsi serta tugas tambahan,
Tambahan penghasilan berdasarkan pertimbangan objektif lainnya yang diberi
tugas tambahan dapat diberikan tambahan penghasilan menyesuaikan dengan
kemampuan keuangan daerah.

Pemberian tambahan penghasilan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) diluar
dari TPP yang diterima setiap bulan.

Kelompok jabatan dan besaran tambahan penghasilan sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dan ayat (2) ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

™



..

BAB IX
TPP-ASN YANG DIANGKAT
Pj, PLH, DAN PLT
Pasal 29

{1) Pegawai ASN yang diperintah/ditunjuk sebagai Pelaksana Tugas (Plt) atau
Pelaksana Harian (Plh) atau Penjabat (Pj) diberikan TPP-ASN tambahan,
menjabat dalam jangka waktu paling singkat 1 (satu) bulan, dengan ketentuan
sebagai berikut :

a. Pegawai ASN yang diangkat sebagai Penjabat (Pj) Sekretaris Daerah dalam
waktu paling singkat 1 (satu) bulan kalender diberikan TPP-ASN jabatan
Sekretaris Daerah.

b. Pejabat Atasan Langsung atau Atasan Tidak Langsung yang merangkap
sebagai Pelaksana Tugas (Plt) atau Pelaksana Harian (Plh) atau Penjabat (Pj)
ditambah sebesar 20% (dua puluh persen) dari nilai TPP-ASN dalam jabatan
sebagai Pelaksana Tugas (Plt) atau Pelaksana Harian (Plh) atau Penjabat (Pj)
pada jabatan yang dirangkapnya.

¢. Pejabat setingkat yang merangkap Pelaksana Tugas (Plt) atau Pelaksana
Harian atau Penjabat jabatan lain menerima TPP-ASN vang lebih tinggi,
ditambah sebesar 20% (dua puluh persen) dari nilai TPP-ASN yang lebih
rendah pada jabatan definitif atau jabatan yang dirangkapnya.

d. Pejabat satu tingkat dibawah pejabat definitif yang berhalangan tetap atau
berhalangan sementara yang merangkap Pelaksana Tugas (Plt) atau
Pelaksana Harian atau Penjabat hanya menerima TPP-ASN pada Jabatan
TPP-ASN yang tertinggi.

e. TPP-ASN tambahan sebagaimana ayat (1) diatas dibayarkan terhitung mulai
tanggal menjabat sebagai Pelaksana Tugas (Plt) atau Pelaksana Harian (Plh)
atau Penjabat (Pj).

(2) Jika terjadi pergantian atau perubahan jabatan apabila pejabat baru
dilantik/ditetapkan dan melaksanakan tugas diatas minggu ketiga bulan
berkenaan maka pejabat baru tersebut menerima TPP-ASN dalam jabatan baru
mulai bulan berikutnya.

BAB X
KETENTUAN LAIN-LAIN
Pasal 30

Untuk Pejabat Jabatan Pimpinan Tinggi diberikan pengecualian melakukan
absensi elektronik/manual apabila ada perintah dari Pimpinan bersifat mendesak
dan melaksanakan tugas lain yang tidak dapat diwakilkan.

BAB X
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 31

(1) Pembayaran TPP-ASN berdasarkan Peraturan Bupati ini mulai dibayarkan
bulan Januari.

(2) Pembayaran sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat dilakukan 1 (satu)
bulan sekali pada awal bulan berikutnya atau dalam beberapa bulan secara

iikﬁ.l 8.
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(3) Dalam hal terdapat Pegawai ASN yang
diperbantukan/dipekerjakan/penugasan yang berasal dari luar Pemerintah
Daerah, maka kepada vang bersangkutan harus memilih Tambahan
penghasilan atau sebutan lainnya yang berasal dari instansi asalnya atau
memilih TPP ASN Daerah.

(4) Calon Pegawai ASN yang bekerja dan atau ditugaskan yang berasal dari
lulusan Perguruan Tinggi/Sekolah Kedinasan dapat diberikan TPP-ASN Daerah
sebesar 80 % (delapan puluh persen) dari besaran TPP-ASN.

(5) Ketentuan Tambahan penghasilan atan sebutan lainnya dan TPP-ASN
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dan ayat (4) tidak boleh diberikan secara
bersamaan.

BAB X
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 32

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku Peraturan Bupati Katingan Nomor 7
Tahun 2021 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara (Berita
Daerah Kabupaten Katingan Tahun 2021 Nomor 609) dan Peraturan Bupati
Katingan Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Katingan
Nomor 7 Tahun 2021 tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil
Negara (Berita Daerah Kabupaten Katingan Tahun 2022 Nomor 653), dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 33

Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal 01 Januari 2024,

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Katingan.

Diundangkan di Kasongan
pada tanggal 2 Mavek 10
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LAMPIRAN I

PERATURAN BUPATI KATINGAN

NOMOR \o TAHUN 2024

TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAIL
APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN

PERJANJIAN KINERA
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN
TAHUN...

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang Efektif, 'I‘ransparan dan
Akuntabel serta Berﬂnentaal pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja :

Selanjutnya dlat:but PIHAK PERTAMA

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Selaku atasan P]HAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

INDIKATOR
RENCANA
KINERJA PERSENTASE SUMBER
NQ m& INDIVIDU BndUAN; [ TARGET CAPAIAN DATA
(OUTCOME])
]
PROGRAM
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NAMA PEGAWAI ASN YANG DINILAI
Iy | | RS,
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LAMPIRAN [1
PERATURAN BUPATI KATINGAN
NOMOR le TAHUN 2024

TENTANG
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

CONTOH HASIL CETAKAN SASARAN KINERJA PEGAWAI PADA APLIKASI E-KINERJA

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASE DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB KATINGAN PERIODE PENILAIAN:
WO o oot PEGAWAIYANGDINIBAL 0 cois oo s obNOof i e 0 U0 - PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA 1 | NAMA

2 | NP NiP
3

PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG

4 | JABATAN 4 | JABATAN

b

5 | UNIT KERJA 5 | UNIT EERJA

N{I RENCAHA HASEL xama Pmpmmmusnﬂmvﬁﬂﬂ i . RENCANAHASIEKERIA - - -0 L ASPEK |- mnmm .| TARGET

- KINERJA -
IHDMDH

=1 {31 : {3] H] ;s; [ﬁ]
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CONTOH HASIL CETAKAN SASARAN KINERJA PEGAWAI PADA APLIKASI E-KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif
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CONTOH HASIL CETAKAN SASARAN KINERJA PEGAWAI PADA APLIKASI E-KINERJA

PERILAKUKERJA - - - 0 S PR
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

KASONGAN,
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Nama Pegawai
NIP 2ocoooooo

Mama Pegawai
MI1P 2000000000000
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LAMPIRAN III
PERATURAN BUPATI KATINGAN
NOMOR © TAHUN 2024

TENTANG
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

CONTOH HASIL CETAKAN EVALUASI KINERJA PEGAWAI PADA APLIKASI E-KINERJA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FPERIODE: »000000x

PEMERINTAH KAB. KATINGAN PERIODE PENILAIAN:
MO e T e PEGAWALYANG PINIEAR: 5 o s e Pg B ST GO T T PRJABAT.PENILATKINERJA L
1
z
3
4

R
NIF HIP

PANGEAT/ GOL. RUANG PANGHKAT/ GOL. RUANG
JABATAN JABATAN

o | bl | )

5 | UNIT KERJA 5 | UNIT KERJA




..

CONTOH HASIL CETAKAN EVALUASI KINERJA PEGAWAI PADA APLIKASI E-KINERJA

- | »SESBUAL |

e

Pimpinan:

Pimpinan:

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandallan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Akuntabel

- Malaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jJawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak men}uiahgmum Iuwenln!an jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimplnan:

Kompeten
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CONTOH HASIL CETAKAN EVALUASI KINERJA PEGAWAI PADA APLIKASI E-KINERJA

PERILAKU mm T TUMPAN BALIK BERKELANJUTAN -
R b i “BERDASARKAN BUKTIDUKUNG -
B MEnlng;imﬁmn kumpexensi l:l!ri untuk men_hmh mnﬂng—an yang sela}u I:m-uhah Ekspektasi Khusus Plmpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Menja&a rahasia jabatan dan negara

& | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapt perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekxpelktasi Khusus Pimpinan: | PFimpinan:
= Terbuka dalam bekerja sama untulk menghasilkan nilal tamhbah
- Munggcmklmn pemanfnalim berbagm sumherﬂaya untuk ru}uan herﬂma

KASOMNGAMN,

Pegawal yang Dinilai

Nama Pegawai
NIP Pegawai

Pejabat Penilal Kinerja




- 26 -

LAMPIRAN IV

PERATURAN BUPATI KATINGAN
NOMOR \O TAHUN 2024
TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

FORMAT FORMULIR PENILAIAN DISIPLIN KERJA
(REKAPITULASI KEHADIRAN])

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Kelas Jabatan

Jabatan

Unit Kerja

Bulan

Tahun

INPUT KEHADIRAN HASIL
NG KRITERIA PENGURANGAN PERSENTASE JAM/MENIT PERHITUNGAN NILAI
TPP-ASN PENGURANGAN | SELAMA 1 (SATU) KEHADIRAN | KEHADIRAN
BULAN PERJAM/MENIT

1 | Tidak Masuk Ketja (TK) 3% 0 Hari 0 Hari &
2 | Keterlambatan [TL-1) 0,5% 0 Jam 0 Menit 0 Menit 0
3 | Keterlambatan {TL-2) 1% 0 Jam 0 Menit 0 Menit “
4 | Keterlambatan {TL-3) 1,25% 0 Jam 0 Menit 0 Menit 0
5 | Keterlambatan (TL-4) 1,5% 0 Jam 0O Menit 0 Menit 0
6 | Pulang Sebelum Waktu [PSW-1} 0,5% 0 Jam 0 Menit 0 Menit 0
7 | Pulang Sebelum Waktu [PSW-2) 1% 0 Jam 0 Menit 0 Menit 0
8 | Pulang Sebelum Waktu [PSW-3) 1,25% 0 Jam 0 Menit 0 Menit 0
9_| Pulang Sebelum Waktu (PSW-4} 1,5% 0 Jam 0 Menit 0 Menit 0

JUMLAH HASIL PERHITUNGAN KEHADIRAN 0,00

KASONGAN,
PEJABAT PENILAL
NAMA JABATAN
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LAMPIRAN V
PERATURAN BUPATI KATINGAN
NOMOR \0 TAHUN 2024

TENTANG
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

FORMAT FORMULIR HASIL PERHITUNGAN
PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Kelas Jabatan

Jabatan

Unit Kerja

Untuk Pembayaran pada

Bulan :

Tahun

A. Rincian Pﬂmbayarﬂn TPP-ASN Perbulan :
1. Besaran TPP-ASN sesuai Jabatan

Rp...

2 Pﬂnﬂamn Pmdu]{t.wltas Kerja

3. Penilaian Disiplin Kerja

4. Hasil Akhir Penilaian (%} :

5. Besaran TPP-ASN Hasil Penilaian (Kotor) SR
B. Pemotongan/Pengurangan :

1. PPH Gol. III 5% (lima persen) R,

2. PPH Gol. IV 15% (lima belas persen) & o IR,

3. Tidak melaporkan LHKPN 50% (lima puluh persen) o 4 o PR

4, Tidak mengembalikan BMD 50% (lima puluh persen) o 5] € A

5. Tidak menyelesaikan TPTGR 50% (lima puluh persen) RPvi
C. Besaran TPP-ASN yang diterima perbulan {bersih) 45 PR,

KASONGAN,

PEGAWAI ASN YANG DINILAI, PEJABAT PENILAI,

NAMA JABATAN NAMA JABATAN

NAMA NAMA

NIP. NIP.
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LAMPIRAN VI
PERATURAN BUPATI KATINGAN

NOMOR
TENTANG

(O

TAHUN 2024
TAMBAHAN PENGHASILAN

PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

NILAI DASAR TAMBAHAN PENGHASILAN
PEGAWAI APARATUR SIFIL NEGARA (TPP-ASN)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN

KELAS JABATAN

BESARAN (Rp)

948.441

1.199.101

1.449.760

1.754.616

2.960.491

3.549.880

4.085.072

4.633.197

5.764.552

6.626.771

7.618.323

9.853.934

12.323.557

13.730.842

alelo k=l le|e|w|o|u]|s |wi ]|~

18.036.395




LAMPIRAN VI

PERATURAN BUPAT! KATINGAN
woMor (O  TaHUN 2024
TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAT APARATUR BIFIL NEGARA

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN BACT JABATAN PIMPINAN TINGG! PRATAMA  ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS
Ol LINGKUNGAN PEMERINTAH EABUPATEN KATINGAN

PERTIMBANGAN
5 KELAS PRESTAS] TEMPAT KONDISI EELANGHAAN JUMLAH YANG
NO HAMA JABATAN PERANGEAT DAERAH ESELON JAHATAN BASK: TFP HEHAN KERJA KERIA RERTUGAS KERJA FROFES] l.'.\ﬂ..lm‘ll:l' DITERTMA (Rp)
1 2 3 4 3 & T -] o [ 11 12 13
1 |Bekretaris Dasrah Sekretariat Dasmah Ha 15 1B.035.395 19.142 099 13.891.187 5.B58 734 38.892.020
2 lAsmmten Pemerintaban dan Kessjahteraan Ratjm1ﬂd:-m Dm=rah ik 14 13.730.842 8338 505 6945 Oda 15 183 549
3 |Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretarint Dasmah Ik 14 13.730.842 B.238.505 6,945 044 15.183.549
4 |Asisten Administrasi Umum Selkretariat Dasrah b 14 13.730.842 B.238.505 6.945, 044 15.183.539
5 |Smf Ahli Bidang Hokum Pemerintahan dan Sekretariat Dasmah Ik 13 12 323 577 B.517.123 2555137 11072 260
Palitik
& [Staf Ahli Bidang Kesejahteraan dan Sumber |Sekretaring Desrah Ik 13 12.223.577 B.5I7.123 2.555.137 11.072.260
Daya Manusia
7 |Staf Ahli Bidang Ekonomi, Keunngan dan |Sekretarint Dasrah .b 13 12 323577 B8.517.123 2.555.137 11.072.260
Pembangunan
8 Kepala Bagian Pemerintahan dan Clonosni Sekretariat Dasrah M.n 12 0853 934 3541.574 2868 720 6810204
Daersh
5 Kepala Bagian Kesqjahternan Rakyat dan Selretarint Dasrah Ma 12 853934 3941574 2,868 720 - 6810294
Kemasyvarakatan
10 Kepala Bagian Hulum Sekretariat Dasmah .= 12 9.853.934 3.941.57T4 2.868.720 - 6.810.294
11 Kepala Bagian Sumber Daya Alam Sekretariat Dasrah e 12 9.853,934 3.941.574 2,868,720 6.810.294
12 Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Dacrah M.& 17 5. B53 934 3.941.5T4 - 2.868 720 - 6810294
13 Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa  |Sekretariat Dasrah Na 12 $.853.934 3841574 - 5 592 838 9,534,412
14 | Kepala Subbagian Pengelolann Pengadaan |Sekretarint Dasrah W.a 8 4.633.197 - 1921 269 5.603.701
Barang dan Jasa 3.682.432




. EELAS PRESTASI TEMPAT KONDIE] KELANGKAAN JUMLAH YANG
WD NAMA JABATAN PERANGIAT DAERAH ESFELON JABATAN BASIC TP BEBAN KER.JA KERIA BERTUGAS EERIA PROFES! DB-FH\‘T:I" el
1 2 a 4 5 3] 7 B 9 10 11 12 i3
15 Kepala Subbagian Pengclolasn Layanan Sekretarint Dasrah TV.a 8 4,633.197 3.682.432 - 1.921.269 = 5.603.701
Pengadsan Secars Elelitronik
16 | Eepala Subbagian Pembinasn dan Advokasi,  |Sekrctanat Dacrah V.a 9 5.764.552 3.585.620 | z30a13 = 5976053
Pengadann Barang dan Jasa
17 | Kepala Bagiam Umum Sekretanat Dasrah Ma 12 0853 534 3.941.574 -l 2.B6RT20 6,810,204
18 Kepala Subbagian Tata Usaha Pimpinan, Staf |Sckretariat Dasrah Wa a 4.633.197 4,322,855 = - - 4. 322855
Ahli dan Kepegawaian
19 Hepala Subbagian Keuangsn Sekretanint Daerah Va g 5.TE4.552 3.585 620 - TO5 804 B 4,380 494
30 | Kepala Subbagian Rumah Tanggs dan Sckretariat Dasrah Va ] 4.633.197 4.322 855 ; E 4.322.856
Periengkapan
21 | Krpala Bagian Orgamisasi Sekretariat Dacrsh ma 12 9.553.934 3.941.574 - 2se2720 - 6810294
22 | Kepala Bagi=n Protokol, den Komunikasi Sckretariat Dasrah Mia 12 .853,034 3941 574 -1 2868720 z 5.810.004
Popirearn
23 | Hepala Subbagian Pratokol Selretariat Dacrah NV.a 8 2.633.197 3.682.432 - 640.423 6 1.322.555
24 Kepala Subbagian Komunikssi Pimpinan | Sekretarint Dasrah Ve 8 4.633.197 4.322 855 - = Z 4,920 855
25 | Kepala Subbsgian Dolnmmentasi Fimpinan Selretariat Dacrah W.a ] 4.633.197 3.682.432 - 640423 2 4,327 BSS
26 | Kepela Bagian Perpustakean dan Arsip Sekratariat Dasrah Ma 12 985393 3941.574 -] 2.868.720 - 6.510.204
97 In=pelctur | Imspektorat [ 14 13.730.842 6.500.504 -] 9541718 = 16.132 521
28 Sckretaris Inapeltorat Ia 12 9.853 934 3.041.574 -] 3.004926 - 6.946.500
79 Trspeictur Pembaniu | Imspekiomt Ta 11 7618323 5265 208 1.579.562 = 6844 770
30 inspektur Pembantu 11 Inspektorat Ula 11 7.618.923 5.265.208 - 1.579.562 2 6.844.770
31 Inspektur Pembanns {1 |Inspektorat H.a 11 7-618.323 5265208 -l 1.57.562 = 5.544.770 |
32 Inpektur Pembamtu Khusus |in=pektorat s 11 T.618.323 5.265.208 - 1.579.562 2 6.844. 770




PERTIMBANGAN
KELAS KONDEST EELARGIAAN JUMLAH YANG
NO NAMA JABATAN PERANGEKAT DAERAH ESELON JABATAN BASIC TFP BEBAN KERIA KERJA FROFES MI":? DITERIMA (Rp.)
1 2 3 4 5 & 7 10 11 12 13
a3 Kepala Subbagian Perencansan, Evaluasl dan  |Inspeloormt Wa 9 5,764 552 3,386,419 1,195,207 - 4,581,625
Pelaporan
a4 Kepala Subbagian Administrast Umum, Inspektonmt IV.a 9 5,764,552 3,386,419 1,195,207 4,581,625
Kepegawainn dan Kenangan
35 Sekretarig DPFRD Sekretarial Dewan b 14 13,730, 842 6,453 406 5883138 . 12,336 633
Perwakilan Rakyat Daerah
36 | Kepala Bagisn Umum Sekretariat Dewan MLa 11 7,618,323 5,265,208 1,053,082 = 6,318,250
Perwakilan Ralorat Daerah
37 | Hepala Subbagian Rumsh Tangga Sclrrtarial Dewan Va 9 5,764,552 4,262,504 z 4,262,504
Perwakilan Rakyat Dasrah
k] Eepaln Subbagian Kepegawalan, Perpusiakesn |Sekretariat Dewan Va [:] 4,633,197 4,226 7032 B = 4,226,707 |
dan Dolarmerntasi Perwalilan Rakyat Dasrak
a9 Kepala Bagian Persidangan dan Perundsng- Sekretariat Dewsn M.a 11 7,618,323 5,265,208 1,053,042 = 6,318,250
Undangan Perwakilan Ralorat Dasrah
40 Kepala Bagian Perencanasn dan Keusngan Seicoeteriat Dewan 11 11 7518313 5,265,208 1,053,042 - 6,318,250
Perwalilan Ralorst Deerah
Y] Kepala Dinas Ketahanan Pangan b 19 13,720,842 6,453,496 5,883,138 = 12,336,633
|dan Pertanian
42 Sekretaris Dinas Ketnshansn Pangan M.a 12 9,853,934 3,941 574 2732515 - 6,674,088
dan Pertanian
43 | Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaisan  |Dinas Ketahansn Pangan Wa B 4,633,197 4,162,750 - - 4,162,750 ]
dists Pertaryism
44 Kepala Subbagian Keuangsn dan Pelaporan Dinas Ketahanas Pangan Wa g 5,764,552 3,386,419 796,804 - 4,183,223
dan Pertanian
45 | Erpala Bidang Ectabansn Pangan Dinas Ketahanzn Pangan b 11 T618,323 4,475,427 1,053,042 5,528 468
dan Pertardnn
46 | Kcpala Bidang Prasarana, Sarana Portemian | |Dinas Ketahanan Pangan b 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 z 5.508 468
idan Pertatian
47 Kepala Bidang Tenaman Pangen, Hortlknhura |Dinss Ketahanan Pangan HLb 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 - 5,528,468
dan Penyuluhan |dan Pertanian
438 Erpala Bidang Perlecbunsn Dinas Kelahanan Pangan Iib 11 7,618,333 4475427 1,053,042 Z 5528 465
dan Portemisn
40 | Hepala Bidang Peternakan Dings Ketahanan Pangan mb 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 E 5,528,468
dan Pertanian
50 Kepala UPT Balai Kesehaten Hewan dan ‘Dines Ketahaman Pangan Va 9 5,764, 552 4,183,223 E: 4,183,223
Keschatan Masyarskat Vetetiner dan Pertanian
Mendawrai

r



FERTIMBEANGAN
KFLAS TEMPAT KELANGKAAN JUMLAH TANG
NOD RAMA JABATAN PERANGKAT DAERAKH ESELON JABATAN RASIC TPP BEBAN EERJA BERTUGAS PROFES] OB.JEE'I1F DITEFIMA (Rp.)
i 4 3 4 5 & 7 k] 11 12 3
51 Kepala Subbagi=n Tata Usaha pads UPT Balai |D¥nas Krtshanan Pangan Wb 8 4,633,197 2,561,692 2,561,602
Kesehatan Hewan dan Kesehatan dan Pertanian
Masyarslal Veteriner Mendawad
52 Kepale UPT Balei Keschaten Hewan dan Dinas Ketehanan Pangan Va g 5,764,552 4,183,223 4 183 223
Erschatan Masyaralket Veteriner Petak Pertaniar
Bahandang
53 Kepala Subbagion Tate Usahs pads UPT Balai |Dinss Ketshanan Parygin W.b B 4,633,197 2,561,692 2,561 692
Eesehatan Hewan den Kesshatan den Perianian
Masyaraknt Veteriner Petak Bahandang
54 Kepala UPT Balai Kesehatan Hewan dan Dinas Ketahanan Pangan Va 9 3,764,552 4,183,223 4,183,223
Keschaten Masyarakal Veteriner s Prrtanisn
Pendahara e
55 Kepala Subbagian Tata Usaha pada UPT Balai |Dinas Ketahanan Pangan Iv.b a8 4,633,197 2,561,602 2,561,692
Keachatan Hewan dan Keschatan dan Pertanian
Masyareket Veteriner Pendehoara
56 Kepaula UPT Balei Kesehatan Hewan dan Dinas Ketehanan Pengmn W.a o 5,764,552 4,183,223 4,183,333
Eeschatlan Masyarakat Veleriner dan Pertanian
Tumbang Hirgn
57 Kepala Subbagian Tatn Usaha pads UPT Halai |Dinas Ketehanan Pargim Wb -] 4633 197 2,561,692 2,561,692
Kesehaten Hewan dan Kesehetan dun Pertanian
Masyarakat Veteriner Tumbang Hiran
58 Kepals UPT Balad Kesehaten Hewan dan Dinas Kctahanan Pangan N.a 9 5,764,552 4,183 223 4,183,223
Kesehaten Masyarakat Veteriner dan Pertenian
Tumbang Samba
59 Kepala Subbagian Tata Usaha pads UPT Balai [Dinns Ketahanan Pangan Wb 8 4,633,197 2,561,607 2,561,602
Erschaten Hewan dan Kesehatan |dan Pertamam
Masyaraiat Veteriner Tumbang Samba
60 | Kepala UPT Balai Pengembangan Froduksi Dinns Ketahanan Pangan Wa 9 5,764,552 4,183,223 4,183,723
Benih Tenaman Pengan, Holtikultara  |dean Pertantan
dan Perorbunan Jayve Makmor
61 Kepala Subbagian Tata Ussha pads UPT Balsi |Dinas Ectshanan Pangan N.b [] 4,633,197 2,561,692 2,561,692
Pengembangan Produkai Benih dan Pertanian
Tanaman Pangan, Holtloalturas dan
Perkebun=n Jaya Makmur
&2 Kepala UPT Balsi Pengembangan Produlesi Dinas Ketshanan Pangan Wa 9 5,764,552 4,183,223 4,183,223
Benih Tansman Pangan, Holtilmltura  |dan Pertanian
dan Perkebunan Eesongan
63 Kepala Subbagian Tata Usshe pada UPT Ralai [Dinas Ketahanan Pangan Nb 8 4,633,197 2,561,632 2,561,692
Produksi Benih dan Pertanian
Tanaman Pengen, Holtikulturs dan
Perkebunan Kasongan
[X] Kepala UPT Balai Pengembengan Produkal Dinas Ketahanan Pengan Wa 9 5,764,552 4 183 223 4,183,223
Benih Tonaman Pangan, Holtiloulture  |dan Pertanian
- dan Perkebunan Pendahara
65 | Kepala Subbagien Tata Ussha pada UPT Balsi | Dinas Ketahanan Pangan V.b B 4,633,197 2,561,697 2,561 592
Produksi Bendh dan Perianian
Tanamen Pangan, Holtikultura dan
Perkebunsn Pendahara
66 Kepsia UPT Balei Pengembmngan Produolesi { Dty Ketehanan Pangan Va 9 5,764,552 4,183,223 4 183723
Benih Tanaman Pangan, Holtilkultura  |den Pertamian
dan Perleebunan Tumbang Keman




PERTIMBANGAN
KELAS FRESTAS] TEMPAT EKONDIST HELANGHAAN JUMLAH YANG
(] NAMA JABATAN PERANGEAT TMERAH ESELON JABATAN RASIC TFP BEBAN KERJA KERJA BERTUGAS KERJA PROFESI DEJEK'H: DITERIMA (Rp.)
1 2 3 4 5 L T B o 10 11 12 13
a7 Kepala Subbagian Tata Usaha pada UPT Balai |Dinas Ketghanan Pangan v.b B 4,633,197 2,561,692 - 2,561,692
Pengemhbangan Produbsi Benih dan Pertanian
Tanaman Fangen, Holtilmlturs dan
Perleebunan Tumbang Kaman
68 Kepala UFT Balai Pengembangan Produkei Dinas Ketahanan Pangen IV.e o 5,764 552 4,183,223 - 4,183,223
Benih Tanaman Pangen, Holtkultura |dan Pertanisn
den Perkebunan Tumbang Sanamang
69 Kepala Subbagian Tata Usaha pads UFT Balai |Dinas Ketrhanan Pangan b B 4 633,197 2,561,692 - 2,561,692
Pengembeangan Produksi Benih dan Pertanian
Tanaman Pangan, Holtikuliura dan
Perleebunan Tumbeng Sanemang
70 Kepala Dines Pemberdayssn ILh 14 13,730,842 6,453,496 5,883,138 - 12,336,633
Masyarakat dan Dess
il | Bekretaris Dinas Pemberdayaan Mma 12 0,853,034 3,941,574 2.732,513 - 6,674,088
Masyarakat den Desa
T2 Kepala Subbagian Umum den Kepegawaian Dinas Pemberdayaan vV.a ] 4,633,197 4,162,750 - - 4,162,750
Masyerekat dan Desa
T3 Kepales Subbagian Keuangan, Perencanasan, Diings Pemberdayasn V.e 9 5,764,552 3,386,419 TO65,804 4,183,223
Evaluesi den Pelaporan Mesyarakat dan Dess
T4 Kepala Bidang Pemberdaysan dan Dinas Pemberdayaan Lk 11 7,618,323 4 475,427 1,053,042 - 5,528 468
Kelembagasn Desa Masyarakar dan Desa
75 Kepala Bidang Pembangunan Desa dan Dinas Pemberdayaan m.b 11 7,518,323 4,475,427 1,053,042 - 5,528,468
Pembangunan Kawasan Perdesanty Magyaraksat den Desa
76 Kepals Bideng Pemerintahan dan Asct Desa Dinas Pemberdayaan m.b 11 Th618.323 4,475,827 1,053,042 - 5,228,468
Masvarakat dan Desa
77 Kepala Dinps Pemberdayesn b 14 13,730,842 6,453,406 5,883,138 - 12,336,633
Perempuan, Perlindungan
Ansl, Pengendabian
Penduduk dan Keluarga
Berencana
7B Sekrrtars Dings Pemberdayaan La 12 0,853,934 3,041,574 2,732,515 - 6,674,088
Perempuat:, Perlindungan
Ansk, Pengrndalian
Penduduk dan Kelnerga
Berenicana
T Kepala Subbagian Umum dan Kepegaoaian Dinss Pemberdayaan Wa 8 4,633,197 4,162 750 - 4,162,750
Analk, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana
80 | HKepela Subbagian Heuangen dan Pelaporan  |Dinas Pemberdayaan WVa 9 5,764,552 3,386,419 06,804 = 4,183,223
Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencans

&



NAMA JABATAN

BASIC TFP

BEBAN EERJA

TEMPAT

JUMLAH YANG
DITERIMA [Hp.}

L

11

ai

Kepsla Bidang Pemberdayaan Perempuan,

7,618,323

4,875,437

LO53,042

5,528,568

Erpala Bidang Perlindungan dan Pemenuhen
Hak Perempusn dan Anak

11

7618323

4,475,427

1,053,042

5,328,468

Kepals Bidung Ketehanan dan Keluarga

11

7,018,323

4,475,427

1,053,042

5,328,468

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk den KB

LY

11

7,618,323

#,475,427

1,053,042

5,528,468

Kepsls Unit Pelakssns Teloys Dgerah [UPTD}
Perlindungan Perempuan dan Anak

4,633,197

4 543 067

2,643,067

14

13,730,842

6,453,406

6,072,932

12,526,428

12

9,853,934

3,941,574

2,732,515

6,674,088

5,764,552

4,183,223

4,183,223

5,754,552

3,386.41%

4,183,273

nLb

11

7,618,323

4,738,687

1,579,562

6,318,260

bt

11

7618323

&, 738,687

1,579,562

6,318,250

b

11

7,618,323

4,738,687

1,579,562

6,318,250

b

11

T.618,323

4,738,687

1,579,562

6,318,250

oLk

14

13,730,842

6,453,496

6,072,933

waa| |

by |



KELAS PRESTASI TEMPAT KONDISI | KELANOKAAN | PERTIMBANGAN | oA vaNG
O NAMA JARATAN PERANGKAT DAERAH ESELON JABATAN BASIC TPP BEBAN KERJA KERJA BERTUGAS PROFESI DEJBlﬂl? T [Ro)
I 2 3 4 5 & 7 B 9 10 1l 12 13
o5 Selerctanis Badan Ecpogewaian den Tia 12 0,853,034 3.941,574 2,732,515 6,674,088
Pengembangan Sumber
Deya Marmsia
95 Kepala Subbagian Umum den Krpegrwaian Badan Ecpegawalan dan Va B 4 633 197 3522317 640,523 4 162,750
Pengembangan Sumber
Daya Manuosia
a7 Kepala Subbagian Perencenasn, Evalunsi dan  |Bedan Kepegawaian dan v.a ] 5,764,552 3,386,419 T96, 804 4,183,223
Pelaporain FPengembangan Sumber
Deaya Marmsis
o8 Kepaln Bidang Pengadaan, Pengembangan, Badan Erpegawaian dan M.b 11 7,618,323 4,738,687 1,579,562 6,318,250
Pendidikan dan Pelatihan Peogembangan Sumber
Deya Mamosia
o9 Krpala Bidang Mutasi, Pengion dan Baden Erprgawaisn dan b 11 7618323 4, TI8 BET 1,579,562 6,218 250
Kessjahtrraan, Pengolahan Data dan Pengembangan Sumber
Informasi Daya Manusia
100 Kepala Dinas Penanaman Modal b 14 13,730,842 6,453,406 5,883,138 12,336,633
dan Pelayenan Terpada
Sata Pinta
101 Bekretaria Dinas Penanaman Modal Ma 12 5,853,934 3,941,574 2,732,515 6,674,088
dan Pelayaman Terpadu
Satn Pintu
102 Kepals Subbagian Umum dan Kepegawnian Dinas Prnanaman Modal Wa 8 4,633,197 4,162,750 - 4,162,750
dan Pelayanan Terpado
Sain Pintn
103 Kepala Subbagian Kenangan dan Pelpporan 1&113! Proanaman Modal Wa B 4.633,197 3,386,419 To6, 804 4 183 233
dan Pelayanan Terpadu
Batn Pintu
104 | Kepala Bidang Perencanssn, Pengembangan  [Dinas Penanaman Modal OLb 1 7,618,323 4,738,687 1,316,302 6,054,989
[llim dan Promosi Penanaman Modal  |den Pelayenan Terpadu
Satu Pintu
105 Kepala Bidang Pongewasan Pengendalinn dan  |Dines Penanaman Modal .k 11 7,618,323 4,738,687 1,316,302 6,054,985
Sistem Informasi Pensnaman Modal dan Prlayanan Terpadu
Sgm Finin
106 Krepaly Bidang Pelayanan Terpadu Satu Pintu  |Dings Penensmen Modal 1183 1} 7518323 4,738 687 1,316,302 6,054,080
dan Pelayanan Terpadu
Sai Pinta
107 | Kepala Bidang Pengadn=n, Advolkasi dan Dinas Penanaman Modai mLb 11 7,618,323 4,738,587 1,316,302 6,054,580
Pelaporan dan Pelayanan Terpadu
Satu Pinto
108 Kepala Dinas Kependudukan dan ILb 14 13,730,842 6,453,496 5,883,138 12,336,633
Pencatatan Sipdl
109 Seloretaris Dinas Erpenduduban dan Ml= 12 0,853,034 3,941,574 2,732 515 6,674 088
Pencatatan Sipi
110 Kepaln Subbagian Umnm den Kepegirwgian |Dinas Kependuduion dan W.a B 4533197 4,162,750 - 4. 162 750
Pencstatan Sipil
111 | Kzpals Subbagian Prrcocanaan dan Keuangan |Dinas Kependudukan dan | IV.a ) 5,764,552 3,386,419 796,604 2.183.223
Pencatatan Sipd
112 | Eepala Ridang Polayanan Pendaftaran Dinas Kependudulkan dan MLk 11 7618323 4,738,687 1,316,302 6,054,980
Pendudulc Pencatatan Sipil




PERTIMBANGAN
KELAS TEMPAT KONDISL KELANGKAAN JUMLAH YANG
RO NAMA JABATAN PERANGEAT DAERAH ESELON | | oitan BASIC TPP BERAN KERJA BERTUGAS Dﬂ.lm: Py
1 2 3 4 5 & L § 10 11 12 13
113 | Eepala Bideang Prisyanan Pencataten Sipil Dinas Kependodubkan dan OLh 11 7618323 4,738 68T 1,316,302 - 6,054 980
Pencatatan Sipd
114 | Kepala Bideng Pengelolaan Informasi Dinas Kependudukan dan m.b 1 7H18,323 4,738,687 1,316,302 - 6,054,989
Pemanfastan Data
115 Kepala Dinas Keschatan 1Lk 14 13,730,842 6,453,406 5.683,138 - 12,336,633
116 Sekretariz Dinas Keschaten Ma 12 9,853,934 3,041 574 2731515 T 6,674,088
117 | Kepala Subbagisn Umum dan Kepegawaian Dinas Keschaten Ve 8 4,633,197 4,162,750 Z 5 4,162,750
118 | Kepala Subbagian Keuangan, Perencansan, Dhinas Kesehatan Va 9 5,764 552 3,386,419 706 S04 5 4,183,223
Evalues dan Pelaporan
119 | Kepala Bidang Erschaten Masyarakst Dinas Kesehatan My 11 7618323 4,475,427 1,053,042 5 538 468
120 | Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian  |Dines Keschatean MLk 11 7,618,323 4475437 1,053,042 2 5,528,468
Peoyakit
121 | Kepals Bideng Poisyanan dan Sumber Dia | Dines KEeschetan MLk 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 2 5,528,468
Kesehaten
122 Kepala Dinas . iLb 14 13,730,842 6,453,496 5,883,138 = 12,336,633
Kepemudasn dan Olahrags
serta Pariwisats
123 Sekretaris Dinas KEebudaysan, HLa 12 9,853,934 3,941,574 2,732,515 - 6,674,088
Kepemudaan dan Olahrags
weris Periwissts
124 | Kepala Subbagien Umum dan Kepegewaian Dinas Kcbuordsyaan, Wa B 4,633,197 4. 162,750 = 4 162 750
Kepemudasn dan Olahraga
scrta Parbwisata
125 | Kepala Subbaglan Keuangan dan Pelaporan | |Dinas Kebudayaan, V.a 9 5,764,552 3,386,419 796,804 - 4,183,223
Kepemudeen dan Olahraga
Pariui
126 | Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Kebudayaan, .5 11 7,618,323 2ATS AT 1,053,082 5 5,528,468
Kepemudaan dan Olshrags
arris Pariwissts
137 | Kepala Bidang Pariwissis Dinas Kebodayaurn, mb 11 7618313 4,475,427 1,053,042 4 5,528,468
Kepemudasn dan Olahrega
serta Parbwisata
128 | Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Kebudayaan, OLb 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 & 5,528,468
Kepemuidasn dan Olahraga
Poriwi
129 | Kecpala Bidang Clshrags Dinas Kebodayean, M. 11 7618323 4475, 427 1,053,042 5 528 468
Kepemudasn dan Olahrags
SeTte Periwisats
120 Kepala Badan Kcuengen dan Aset | ILb 14 13,730,842 6,453,456 6,072,933 = 12,526 428
Diwerakh




KELAS PRESTAS! TEMPAT KONDISI | EELANGKAAN | TERUMBANGAN | . ah vANG
O HAMA JABATAN PERANGEAT DAERAH ESELON JAHATAN BASIC TFP BEBAN KERJA EERJA BERTUGAS KER PROFES] DBJEEI:F DITERIMA (Rp )
1 2 3 4 5 & T B L] 10 11 12 13

131 Bekaretaris Badan Eeuangen dan Aset l.a 12 9,853,934 3941574 - 2,732 515 - 6,674,088
Diserah

132 | EKrpals Subbagian UFmom den Kepegewsisn Badan Keusngen dem Aset Wa B 4,633,197 3,522,377 = 640,423 - 4,162,750

133 Kepals Subbagian Keuangan dan Pelaporan Badan Keuangan dan Aset Va 9 5,764,552 3,386,419 - TO6, 804 4,183 223
Daernh

134 Kepals Budang Perbendsharaan Dasrah Badan Keuangan dan Aset mi.b 1 T.618,323 4, T38 687 - 1.579 562 . 6,318 250
Diserah

135 | Kepala Subbidang Belanja Operasi Badan Keuangan den Aset Wa a 4,633,197 4,162,750 = 960,635 - 5,123,384
Daerah

136 | Kepala Subbidang Belanja Modal dan Belanja  |Badan Keuangan dan Aset Va 9 5,764,552 5,179,229 - - - 5,179,229
Tak Terduga ID-:uh

137 Krpala Bidang Alkuntansi dan Pelaporan Badan Kevangan dan Aset OLb 11 7618323 4,738,687 - 1,579,562 6,318 250
Keuangan Darrah Diaverak

138 | Kepala Subbidang Almmtsnsl Perangkat iBadan Keuangan dan Asct Va -] 4,633,197 5,123,384 - % 5,123 384
Dmerah Daerah

139 Kepala Subbidang Eonsolidasi dan Pelaporen | Badan Keusngan dan Aset V.a B 4,633,197 5,123,384 3 E T 5,123,384

180 | Erpals Bidang Progciolaan Barang Mili Badan Keusngean dan Aset | 1Lb 11 7,618 323 4,738,687 - 1.579.562 - 6318250
Dasrah Dasrah

141 Kepals Subbideng Analisa Kebutuhan dan Hadan Keuanger dan Aget V.a 8 4,633,197 5,123,384 - = = 5,123 384
Pemanfastan Barang Milik Dactah Daerah

142 Kepala Bubbidang Pemindshtanganen, Badan Keuangan dan Aset ¥.a 9 5,764,552 5,179,229 - = = 5,179,229
Pemusnahsn dan Penghapusan Daerah

143 Erpala Bidang Porencenasn Anggaran Decrah | Badan Kevangen dan Aset MLb 11 7618323 4, TI8.68T - 1,579,562 - 6,318,250

144 Kepala Subbidang Penyusunan Anggaran Badan Keuangan dan Aset V.a B 4,633,197 5,123,384 - - - 5,123 384
Daerah

145 | HKepala Subbidang Pelaporan, Evaluasi dan Badan Keuangan dan Aset V. [ 4,633,197 5.123,384 - - - 5,123,384
Pengendalizn Anggaran Daerah

145 Kepala Dinas Pendidilen b 14 13,730,842 5,453,496 -[ s.s83.138 - 12,336,633

147 Selarctaris Dinas Pendidikan Ma 12 9,853,534 3,941,574 - 3,733,515 6,574,088

148 | Kepala Subbagian Umum dan Kepegawsian  |Dinas Pendidilen V.a 9 5,764,552 4,541,785 - - - 4,541,785




KELAS TEMPAT KONDIS! | KELANGKAAN | FERTIMBANGAN | o0 u vang
NAMA JABATAN T DAERAH
ND FERANGEA BSELON| BASIC TFF | BEBAN KERJA ey it -::uwunr i
1 2 3 4 5 ] 7 L ] j1¢] [ 1] 12 13
149 | Kepsla Subbagien Keusngen dan Pelaporan  [Dinas Pendidilan Va o 5,764,552 3,784,821 756 564 4541 785
150 | FKepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dinas Pendidikan “TLb 11 7,518,323 4,475,427 1,053,042 5,528,468
Pendidikan Non Formal
151 Kepala Selsd Kelembagasen dan Sarans [Dinas Pendidikan V.a & 4,633,197 4,226,792 4,226 T92
Prasarans PAUD dam PNF :
152 | Hepals Sckm Prserta Didik den Pembangunan | Dinas Pendidikan V.a ] 2,633,197 4,226,792 3.236,793
Karakter PAUD dan PNF
153 | Kepala Bidang Pembinasn Sekolah Dasar Dinas Pendidikan b 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 5.528.468
154 | Kcpala Seksi Kurikulum gan Fendejen Sekolah |Dinas Pendidikan Va 8 4,533,107 4,226,792 4.226.793
Dassr
155 | Kepala Selsi Kelembagaan dan Sarana |Dinas Pendidikan V.a & 4,633,197 4,236,792 4,276,792
Prasarans Sckolah Dasar
156 Kepala Bidang Pembinasn Schkolah Mencngsh  |Dinas Pendidilan M.b 11 7,618,323 4 475 427 1,053,042 5323,463
Pertama
157 msﬂﬂm“mm1mw Va a %.633,197 4,226,792 4,296,793
Menengah Pertama B
158 | Kepala Seksi Kelembagasn dan Sarana Dinas Pendidikan Wa B 4,633,197 4,226,792 4,226,792
Prasarana Sekolah Menengah Pertama
150 | Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan [Dinas Pendidikan [T 1 7618323 3,475,227 1,053,052 5528368
160 | Kepels Scloi Perwdidik dan Teneagn Dinas Pendidilan a 8 4,633,197 4,126,792 226,792
Espendidikan Pendidiken Anak Usia
[¥ind dan Pendidikan Nenformal
161 | Kcpala Seksi Pendidik dan Tenaga Dinas Pendidikan Va B 4,633,107 4,226,792 3226793
Erpendidilan Sclmlah Menengah
Pertama
162 Kepals Dines Komunikasi, i) 14 13,730,842 5,453,496 5.663,138 12,336,533
Informanlon, Statistik dan
163 Sckrriaris Dines Komunikasi, lila 12 9,853,934 3,941,574 2,732,515 6,674,088
Informatikn, Statistik dan Sl
Persandian
164 Kepals Subbagian Umnun dan Kepegrwaian Dinas Komunilossi, V.a 8 4,633,197 4,162,750 - 4, 162 750
Informatiks, Statistiic d=n :
Persandian
165 | HEcpala Subbaginn Keuangsn dan Pelaporsn Dinas Komunikasi, Ma 9 5,764,552 3,386,419 796,804 4,183,223
Informatiles, Statistic dan
Persardian
166 | HKepala Bideng Teknologi dan nformatika Dinas Komunikasi, oLk 11 7,618,323 4,475,437 1,053,042 5,528,468
Informatikn, Statistik dan
Persandian




KE1AS . PRESTASI TEMPAT EONDIST EELANGEAAN JUMLAH YANG
RO NAMA JABATAN PERANGHAT DAERAH ESELON JARATAN BAZIC TFP BEBAN KERJA KERJA BERTUGAS KERIA PROFES] UEJEK'ILF DITERIMA (R.)
i b4 3 4 -1 L] 7 B 9 10 1l 12 13
167 Krpals Bidang Pengelolasn Informasi Publik Dings Komunilcasi, I.b 11 7,618,323 4,475,427 1,053 042 5,528,468
Informatika, Statistilk dan
Peraandian
168 Krpala Bideng Peogrlolasn Kemunikasi Publie |Dinas Komuniloasd, HLh 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 5,528 468
Informatiks, Btatistik dan
Persandian
169 Kepala Bideng Persandian dan Statistil Dines Komunikasi, b 11 7,618,323 4475437 1,053,042 3,528,468
Informatiks, Statistik dan
Persandian
170 Hepala Dings Koperasi, Ussha Kecil .b 14 13,730,842 6,433,496 5,883,138 12,336,633
Menengeh dan Perdagangan
171 Sekretaris Dinas Eoperasi, Usaha Kedl | Ma 12 5,853,934 3,941,574 2,732,515 G, 674,088
Menengah dan Perdagengan
172 Kepala Subbagien Umum dan Kepegawaian Dinas Koperasl, Usaha Kecil| IV.a B 4,633,197 4,162,750 - 4,162,750
Menengeh dan Perdagangan
173 Kepala Subbagian Keuangan dan Prlaporan Dinas Kopergsi, Ussha Kecll | IV.a 9 5,764,552 3386419 ToE B0 i A 4,183,223
Menengah dan Perdagangan
174 Kepala Bidang Koperasi dan Usaha Miloo Kedl] |Dinas Koperasi, Usshs Kecil | [ILb 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 - 5,528,468
Menengah ([UMEM) Menengah dan Perdagangan
175 Kepala Bidang Pengrmbangen Perdagangan Dines Koperasi, Usaha Kedl| M.h 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 - 5,528,468
Menengah dan Perdagenigan
176 Kepala Bidang Kemetrologian Dinas Koperasi, Usahg Kecil | b 11 T.618,323 4 475,437 1,053,042 - Z 5,528 468
Menengah dan Perdagangan
177 Kepala Dings Pekerjaan Umum den| ILb 14 13,730,842 6,453,406 5,883,138 2 z 12,236,633
Penetasn Fudamng
178 Seloretatis iDings Pekrhasn Umum dan | la 12 9,853,934 3,941,574 2,732,515 - 6,674,088
Penataan Ruang
179 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaisn Dinas Pekerjaan Unum dan | IV.e B 4,633,197 4,162,750 - - 4 162,750
FPenatsen Fusng
180 Kepala Subbagian Keuangen, Percncanssn, Dinas Pekerjagn Umum den| IV.a +] 5,764,552 3386419 TO5, 804 - % 4,183,223
Evahiasi dan Pelaporan Penetean Rusng
181 | Kcpala Bidang Sumber Daya Air Dinas Prkerjasn Umum dan | 1LE 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 : 5,578 458
Penataan Ruoang
182 Erpala Bidang Bina Marga Dines Pelerjasm Umum dan | TILb 11 T618,323 4,475,427 1,053,042 E 5,528,468
Penatasn Rusng
183 Kepala Bidang Tata Ruang dan Bina DHnas Pekerjgan Umum den | b 11 7618323 4,475,427 1,053,042 B 5,528,468
Konstroksi Penatasn Ruang
184 | Kcpala Bidang Cipte KEarya T¥inas Pekerjaan Umum dan | OLb 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 : 5,528 468
Penataan Fuang




KELAS PRESTASI TEMPAT KONDIST KELANGKAAN JUMLAH YANG
N NAMA JABATAN FPERANGEKAT DAERAH ESELON JAHATAN BABIC TFP BEBAN KERJA KERJA BERTUGAS KERIA PROFESI GEIEKT DITERIMA (Rp.)
1 2 3 4 5 & 7 B g 10 11 12 13
185 Hepela Dines Peryumahan Relys:, b 14 13,730,842 6,453 406 5,883 138 L 12,336,633
Kewasan Permukiman Serta
Pertanahan
186 Schkrevaria Dinas Perumahan Rakyat, M.a 12 9,853,034 3,941,574 2,732,515 - 6,674,088
Eawasan Permukiman Serta
Pertansghan
187 Erpala Subbagian Umum dan Kepegawadan Dings Perumahean Rakyat, W.a B 4 5633 197 4,162,750 - - 4,162,750
Eowasan Permukimsn Serta
Pertanahamn
188 | Kepala Subbagian Ksuangen den Pelapornn Dinas Perumahan Relkyar, Va [ 5,764,552 1,386,410 T, B4 = 4,183,233
Kawssan Permuldman Serta
Pertanahan
189 | Kepala Bidang Perumahan den Penataan Kota |Dines Perumahan Relosat, b 1L 7,618,323 4,475,437 1,053,042 % 5,528,468
Kawasan Permukiman Serta
Pertanahan
194 Kepsle Bidang Kawssan Permulcman Dings Perumahan Rakyal, m.b 11 75618323 4475427 1,053,042 % 5,528 468
Eowasan Permuldmen Serta
[Pertanahan
1591 Kepala Bidang Pertanahan Dings Perumahan Rakyat, b 11 7,618,323 4 475,427 1,053,042 = 5,528,468
Kawasan Permukiman Serta
Pertanahan
192 Eepala Dinas Sosial 0b 14 13,730,842 6,453 406 5,883 138 = 12,336,633
193 Seloetaris Dinas Sosial M.a 2 9,853,934 3941574 2,732 515 - 6,674,088
194 | Kcpals Subbagian Umum dan Kepegawatan | Dinas Scsinl V.a B 4,533,107 4,162,750 2 : 4,162,750 |
195 Kepala Subbagian Keuangen, Perencanamn, Dinas Sosial Wa 9 5,764,552 3386,410 TOG 804 - 4,183,223
Evaluasi dan Pelaporan
196 | Kepala Bideng Perlindungen dan Jaminan Dinss Sosinl mb 11 7,618,323 4475427 1,053,042 - 5,528 468
Sosdal
197 Kcpala Bideng Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial M.b 11 7618323 4,475,427 1,053,042 = 5,528,468
198 Kepala Bidang Pemberdayean Sosial Dines Sosial mLb 11 T,518,323 4 475 427 1,053,042 < 5,528 468
199 | Hepala Bidang Penangansn Faldr Miskin Dinas Sostal b 11 7618323 % 475,477 1,053,042 3 5,528,468
200 Eepala Dinas Perindustrian M.b 14 13,730,842 6,453,496 5,883,138 - 12,336,633
(Transmigrasi dan Tenags
Kerja
201 Sekretaria Dinas Perindustrian Ma 12 9,853,934 3941574 x 2,732,515 7 6,674,088
Transmigrasi dan Tenaga
Eczja
202 Kepala Subbaginn Umum Kepegewainn Dinas Perindustrian WV a 4,633,197 4,162,750 - - 4,162,750
I Transmigrasi dan Tenags
[Kera

P



PERTIMBANGAN
KELAS PRESTASI TEMPAT KONDISI HELANGEAAN JUBMLAH YANG
NO NAMA JABATAN PERANGEAT DAERAH ESELON JABATAN BABIC TFP BEBAN KERJA KERJA BERTUGAS K A PROFESI D&J'm'f' DITERIMA (R
1 2 3 4 5 B 7 B 9 0 11 12 13
203 Kepalas Subbagian Kruangen, Poremcinasn, Dinas Perindustrian Ve 9 5,764 552 3386419 - 796,804 . 4,183,723
Evalnasi dan Pelaporan Transmigrasi den Tenags
Kerja
204 | Kepala Bidang Perencanaan, Penempatan Dinas Perindustrian L.t 11 7,618,323 4,475,437 -] 1,053,082 % 5,528,468
Tenaga Kerja dan Transmigras Transmigrasi dan Tenags
205 | Kepela Bideng Hubungan ndustris], (Dings Perindustrian 18] il 7618323 4475427 - 1,053,042 - 5,578 868
Persyeratan Kerja dam Jaminan Somisl |Trensmigrasi dan Tenags
Tenags Kerja Errja
206 | Kepala Bidang Perindustrisn Dinas Perindustrian MLb 11 T.618,323 4475437 - 1,053,042 5,528 468
Transmigrasi den Tenaga
Kerja S,
207 Kepala UPT Balai Latihen Kerja Diness Perindustrian V.a L] 4,633,197 3,846,263 75 B4 - 4,643 DET
Transmigrasi dan Tenags
|Reria
208 | Kepala UFT Industri Rotan Hampangen Diras Perindustrian W.a 9 5,764,552 3,366,419 - 796,804 - 4,183,223
o Fa T
_ Kerja
200 Kepala Subbagian Tata Ussha UPT Industri Dinas Perindustrian IV.b a 4,633,197 2,561,602 - - 2,561,692
Fonten Hempangen Transmigrasi den Tenaga
Ectia
210 Eepala Dinas Lingkungan Hidup Lb 14 13,730,842 6,453,496 -] 5883138 12,336,633
il Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup La 12 0,853,034 3,941,574 - 2732515 z 6,674,088
212 | Kepala Subbegian Umum der Kepegawatan | Dinas Lingkungen Hidup Va [} 4,633,157 4,162,750 z 3 2 4,162,750
213 Kepala Subbaglan Keuangen dan Pelaporan Drings Linglkungan Hidup Ve 9 5,764 552 3,386,419 - TO6, 804 - 4,183,222
214 | Kepala Bidang Thia Linglaumgan Dinas Lingkungan Hidup HLb 1 Th18.313 4,475,427 = 1,053,042 . 5,528 468
215 | HKepala Bidang Pengelolaan Sampah, Dinas Lingkungan Hidup ) ] 7,618,323 4,475,427 -t 1,053,042 = 5,538,
Kebersihan dan Limbab Bahan
Berbahaya dan Beracun )
216 | HKepala Bideng Pengendalian, Pencemaran dan |Dines Linglkungan Hidup b 11 T618.323 4,475 427 P 1,053,042 = 5,528 968
Eernaskan Linglungan
217 Kepaln Bidang Penatasn dan Peninglotan Dines Lingkongan Hirdop m.b 11 7.5618,323 4,475,427 o 1,053,042 % 5,528 468
Enpasitay Lingkungan
218 Kepala Satuan Polisi Pamong Praje | ILb 14 13,730,842 6,453,406 -| 583,138 E 12,336,633
{dm Pemmndam Eshaleran
319 [IEm——— |Setuan Polisi Pamong Praga | 1La 12 9,853,934 3,941,574 - 2Tsis 3 6,674,088
idan Pemadam Ecbaleran
220 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja | IV.a B 4,633,197 3,522,337 - 640,423 - 4,162,750
dan Pemadam Kebakaran




KELAR PREBTASL TEMPAT KONDIS] EELANGEAAN JUMLAH YANG
MO MAMA JABATAN FERANGEAT DAERAH ESELON JABATAN BARIC TFFP BEBAN KERJA 1A BERTUGAS KERJA PROFES] UBJEK'IE DT 1A [Bo)
1 2 3 & 5 & 7 -1 g 10 11 12 13
331 Kepala Subbaglan Kenangan Satusn Polisi Pamong Praja V.a ] 5,764,552 3,386,410 - TO6, 804 4,183,723
dan Pemadem Kebakaran
393 | Kepala Subbagian Perencanaan, Evalussi den  |Satuan Polisi Pamong Praja | V.a g 5,764,552 3,385,419 2 706,804 4,183,223
Pelaporan den Pemadam Kebakaran
223 Kepala Bideng Penegakan Peranmen Dasrah Sptusn Polisi Pamong Praja b 11 74618323 4,475,427 - 1,053,042 - 5,528 468
dan Produk Huloom Lainnya dan Pemadam Kebakaran
234 Kepala Subbidang Pencgalkan Satusn Polis] Pamong Praja IV.a k4] 5,764,552 3,380,410 B64,571 - 4 250,990
dan Pemedam Kebakaran
225 Krpals Subbidang Kerjesama Antar Lembags  |Satuan Polisi Pamong Praja v.a ] 5,764,552 3,386,419 B64.571 - 4,250,990
dan Pemedam Kebakaran
226 Krpala Ridang Ketenteraman dan Ketertiban  (Satuan Polisi Pamong Praja | TLb 11 7218323 4,475,427 - 1,053,042 - - 5,528,468
Masyaraksat den Pemadam Kebalaren
227 Kepala Subhideng Operasional den Satuen Polisi Pamong Praja | IV.a g 5,764,552 3,386,419 - EB4,571 - 4,250,900
Pengendslian Personil dan Pemadem Kebakaran
938 Kepala Subbidang Ketertiban Umm Saitusn Polisi Famong Prajs Ve ] 4,633,197 3,362,221 - 864,571 - 4 276,702
dan Pemadam Kebakaran
Frae] Kepals Bidang Perlindungan Masyaralat Satuan Polisi Pamong Praja .k 11 7,618,323 4,475,427 - 1,053,042 . - 5,528,468
dan Pemadam Kebakaran
230 | Kepala Subbidang Pembinaan Masyerakst Satuan Polisi Pamong Praje | Ve 8 4,633,197 3,362,221 5 864,571 2 Z 4,206,792
dan Pemadam Kebakeran
231 Kepala Subbidang Pelathan dan Satusn Polisl Pamong Praja V. B 4,633,197 3,362,221 - B64,571 - 4, 206, TO2
Pengembangen Sat. Linmas dan Pemadam Kebaloaran
239 Kepals Bidang Pemadam Kebakmran Setusn Polisi Pamong Praja | OLb 11 7,618,323 4,475,427 - 1,063,042 - - 5,528,468
dan Pemadam Kebakaran
233 Krpala Subhideng Operasional dan Perscnil Satuan Polisi Pamong Praga | Wa 8 4,633,197 3,362,221 - BE4,571 - - 4,226,702
dan Pemadam Kebalmran
234 Kepala Subbidang Sarana dan Prasarars Satuen Polisi Pamong Fraja V.a B8 4,633,197 3,362,221 - B&4,571 - - 4,226,702
dan Pemadsm Eebalaman
235 Kepala Badan Pengnggnlangan ILb 14 13,730,842 6,453,496 - 5,883,138 = - 12,336,633
Bencane Dacrah
236 Sekretaris Badan Penanggulangan M.k 12 0,853,034 3,941,574 - 2,732,515 - - &,674,088
Bencans Dasrah
237 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawainn Badan Penemggulangan Wa B 4,633,197 4,162,750 - - - 4 162,750
Bencana Dacrah
238 Kepala Subbagian Keuangen dan Pelaporan Badan Penanggulangan V.a 9 5,764,552 3386410 - 7O, 804 E E 4,183,223
Bencana Daerah




KELAS PRESTAST TEMPAT KONDIST EELANGHKAAN JUMLAH YANG
NG NAMA JABATAN PERANGKAT DAERAH ESRLON JABATAN BASIC TFP BEBAN KERJA KERJA BERTUGAS PROFESI DBJEE'T DITERIMA [Rp)
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13
239 KErpala Bideng Pencegahan dan Kesispsiagnan |Badan Penanggulangan M.b 11 7.618,323 4. 475,427 1,053,042 - 5,528,468
Bencana Dasrah
240 Kepala Bidsng Kedaruratan dan Loghstik Badan Penanggulangan OL.b 11 7,618,323 4,475,427 1,033,042 - 3,528,458
Bencanas Daerah
241 Krpala Bidang Rehehilitasi dan Rekonstrulksi  |Badan Penanggulangsn HL.b 11 7,618,323 4475427 1,053,042 z 5,528 468
Bencane Dactah
a4z Direlkctur Fumsah Sakit Umum Dasrah| T.a 12 0,£53,034 3,041,574 3,549,750 - 7,401,323
Mas Amsyar Kasongan
243 Kepala Bideng Pelayanan Medik Rumah Sakit Umum Daeerah| ILb 11 THLE 3323 4,475,427 1,053,042 £ 5,528,968
Mas Ameyar Essongan
244 Kepala Sclksi Pelayanan Medik dan Fumah Sakit Umum Deersh| [Y.a B 4.633,197 3,522,327 640,423 - B 4,162,750
Keperswatan Rawat Jalen Mas Amsyar Kasongan
245 | Hcpals Scksi Pelayanan Medik dan Rumeh Sakit Umum Deerah| [V.a B 4,633,197 3,522,327 540,423 z 4,162,750
Keperawatan Rawat Inap Mes Amsyar Kasongan
246 Krpala Bideng Pelayanan Penunjang Rumah Saldt Umum Daerah| TIhb 11 7618323 4475427 1,053,042 £ 5,528,468
Mas Amsyar Kasongen
247 | Kepala Belei Pelayanan Penunjang Medik Rumah Salkit Umum Dasrsh| Ve ] 5,764,552 3,386,419 796,604 = 4,183,223
Mas Ameyar Kasongen
248 Kepala Schei Pelayanen Penunjang Non Medik |Fumah Sakit Umum Dacrah| [V.a 9 5,764,552 3,386,410 T96, 804 - 5 4,183,223
Mas Amsyar Kasongan
240 | Kcpala Bidang Keuangan Rumah Sakit Umum Dasrah| TLb 11 7,618,323 4 475 437 1,053,042 ~ E E 528 468
Mes Amsyar Kasongan
250 Hepala Seksi Verifikast dan Perbendsharaan Rumah Saldt Umum Baerah| IV.a B8 4,633,197 3,522,327 640,423 - - 4,162,750
Mas Amsyar Kesongan
251 Kepala Selsi Akuntansi dan Aset Fumah Sakil Umum Dacrah| IV.a B 4,633,197 3,522,327 640,423 - - 4,162,750
Mas Amayar Kasongsd
252 Kcpala Baglan Kesckoretariatan Fumah Sakit Tmum Decrah| [0 11 T6l18,323 4,475,427 1,053,042 - 5 528 468
Mes Amsyar Kasongan
253 Kepala Subbagian Umum den Hubungan Rumah Saldt Umum Deerah| IV.e 9 5,764,552 3,386,419 To6, 804 - = 4,183,223
Masyaraket Mas Amsyar Kasongan
254 Kepala Subbagian Kepegewaian dan Hukum Rumah Saldi Umum Daersh| IV.a 8 4,633,197 3,522,327 640,423 - - 4,162,750
Mes Ameyer Kasongan
355 Kepala Subbagian Program dan Anggsran Fumah Sakit Umum Daetah| V.a B 4,633,197 3,522,327 540,423 - - 4,162 750
Mes Amsyar Kasongan
) Kepala Badan Kesatuen Bangsa ILb 14 13,730,842 6,453,496 5,883,138 - 12,336,633
dar Politikc

p



FERTIMBANGAN
KELAS PRESTAR] TEMPAT KONMET KELANGEAAN JUMLAH YANG
MO NAMA JABHATAN PERANGEAT DAERAH ESELON JABATAN BASIC TPP EEEAN KERJA KERIA LTLICLAS KERJA PROFESI DE..IEK'I:LF ®a)
1 2 3 a 5 & T 8 9 10 11 12 i3
25T Selortans Badsn Kesatuan Bangsa Ma 12 0,853 034 3,941,574 2,732,515 . 6,674,088
dan Poliril
258 Kepala Subbagian Umum den Kepegawaian Badan Kesatuan Bangsa V.a 8 4,633,197 4,163,750 - - 4,162,750
dan Politik
250 Kepals Subbagian KErusngan dan Pelaporan Badan Kesamen Bangsa V.a o 5,764,552 3,386,419 TO6,804 - 4,183,223
dan Politik
260 | Kepala Rideng Idiclegl, Wawasan Kebangsaan |Badan Kesatusn Bangsa M.b 11 7618323 4,475,427 1,053,042 5,528 468
dan Karakter Bangsa dat Politik
261 Kepela Bideng Politik Dalam Negeri Badsn Kesatuan Bangsa OLb 11 7,618,323 4,475,427 1,053,042 - 5,528 468
dan Politilc
262 Kepala Bidang Ketehenen Ekonomi, Sosisl, Badan Hesatuan Bangsa Ol 11 TH18,323 4 475,437 1,083,042 - 5,328,468
Budaya, Agama dan Organisasi den Politik
263 Kepala Bidang Kewespadaan Nasionsl den Badan HKeeaman Hengsa .k 11 7,618,323 4. 475,427 1,053,042 - 5,528, 468
Penanganan Konflile dan Politik
Yl Kepala Baden Pendapatan Daerah O.b 14 13,730,842 6,453,456 6,072,932 - 12,526,428
265 Sckretaris Badan Pendapatan Daersh O.a 12 0,853,934 3,941,574 2,732,515 = 6,674 088
266 Kepals Subbagian Tate Usaha Badan Pendepatan Dacrah IV.a 8 4,633,197 5,123,384 = = 5,123,384
267 Kepala Ridang Pendaftaran, Pendetean, Badan Pendapatan Daerah M.b 11 7618323 4,738,687 1,579,562 - - 5,318,250
Perhitungen, Penilsian, Penetapan dan
Heberatan
268 Kepala Subhidang Pendaftaran, Pendatasn Badan Pendapatan Daergh W.a B 4 £33 197 5,123,384 - - 5,123,384
Pujak dan Restribusi
269 | Kepala Subbidang Perhinmegan, Penilaian, Badan Pendepatan Dasrah V.a 8 4,633,197 5,123,384 5 - 5,123,384
Penetapan dan Keberaten
270 Krpala Bidang Pelayansn, Sistem Informasi, Badan Pendepatan Duerah M.b 11 T.618,323 4,738,687 1,579,562 - 6,318,250
Pembukuan dan Pelaporen
371 Kepala Subbidang Pelayanan dan Sistem Baden Pendapatan Daerah IV.e B 4,633,197 3,123,384 - 5,123 384
Informasi
272 Kepala Subbidang Pembuluan dan Pelaporan Baden Pendapatan Daecrsh W 2 4,633,197 5,123,384 - - 5,123,384
773 | HKepala Bidang Proagihan, Pemeriksazn den |Badan Pendepatan Daerah M.b 11 7,618,323 4,738,687 1,579,562 - - 6,318,250
Peoyclesaian Piuteng
274 Kepala Subbidang Penagihan Badan Pendapatan Daersh W.a B 4,633,197 5,123,384 - 2 5,123,384




PERTIMBANGAN
KELAS PRESTASE KONDISL EELARGEAAN JUMLAH YANG
RO NAMA JABATAN PERANGKAT DAERAH ESELON JABATAN BASIC TPP BEBAN KERJA KERJA —— FROFES] oa.mrr:r DITERIMA §ip.}
1 2 3 4 3 B . T B 10 11 12 13
275 | Kepala Subbidang Pemerilsaan dan Badan Pendapaten Dacrah V.a & 4,633,197 5,123 384 - . 5,123 384
Penyelessian Phuteng
va Kepala Bidang Pengrmbangen Pendapatan Badan Pendapatan Nacrab b i1 7418,323 4,738,687 - 1,579,562 6,318,250
Daecrah
27T Krpala Subbidang Penclition dan Regolasi Badan Pendaparen Decrah IV.a -] 4,633,197 5123,384 5,123,384
278 | Kepala Subbidang Perencanaan Pendspatan , |Badan Pendapatan Deerah | V.4 B 4,633,107 5,123,384 = . 5,123 384
Monitoring dan Evaluasi
oy Kepala UPT Pelayanan Pendapatan Dacrah di  |Baden Pendapatan Dasrah Ve 9 5,764,552 4,183,223 - - 4,183,223
Hampsalit
280 Kepala Subbagian Tats Usaha UPT Pelayanan |Badsn Pendapatan Dacrah w.hb B 4,633,197 2,561,692 - - 2,561,692
Pendapatun Daerah &i Hampalit
281 Ecpala UPT Pelayanan Pendapatan Dacrah di  |Badan Pendapatan Dasrah V.a g 5,764,552 4,183,223 - - 4,183,223
Pugatan
282 | Kepals Subbagisn Tata Ussha UFT Polayanan  |Bedan Pendapatsn Dacmhb Wb B 4,633,197 2,561,692 - 2 561,592
Fendepatan Decrah di Pagatan
283 Kepala UPT Pelayanan Pendapatan Dacrah di  |Baden Pendapatan Daerah Ve 9 5,764 552 4,183,223 e & 4,183,223
284 | Kepala Subbugian Tata Usaha UPT Pelayanan |Badsn Pendapatzn Dacrah W.b B 4,633,197 2,561,692 - - 2,561,692
Pendapatan Daerah di Tumbang Samba
285 Kepsela Dinas Perbubungsn dan b 14 13,730,842 6,453,406 - 5883138 12,336,633
Prrilkanum
286 Sclretars Dinas Perhubungean dan MM.a 12 9,553,534 3,941,574 -} 2,732,515 6,674,088
Perikunin
28T Kepala UPT Pengelols Presarana Teknis (Dines Perhobungan dan Va o 5, TH4, 552 4, 183,223 - = 183223
Perhmbungan Katingsn Hilir Periltanan
288 | Kepala Subbagian Tata Usaha pada UPT Dinas Perhubungan dan Vb 3 4,633,197 2,561,692 2,561,692
Pengelols Prasarons Teknis Prrikenan
Porimbungan Katingsn Hilir
259 | Kepala UPFT Pengeloln Pressrana Tekmis |Dinas Perbubungan dan Wa [} 5,764,552 4,183,223 - E 4,183,273
Perhubungan Katingan Tengah Perikanan
290 | Kepala Subbagian Tats Ussha pada UPT Dines Perhubungan dan Vb B 4,633,197 2,561,692 - - 2,561,692
Progrlols Prassrans Telmis Perikensan
Perhmbungan Katingan Tengah
291 | Kepala UPT Pengelola Prasarana Telois Dinas Perhubungen dan V.a 9 5,764,552 4,183,223 - - 4,183,223
Perhubungan Ketingsn Kuala Perikmnan
o2 Kepala Subbagian Tata Usaha pads UPT IDinas Perhubungan dan wh B 4,633,197 2,561,602 - - 2,561 592
Pengeinls Prasarana Telonis Perikanan
Perhubungan Estimgan Kuala




O HAMA JABATAN PERANGHAT DAERAH | ESELON m BASIC TFF | BEBAN KERIA m w mﬁ
1 2 3 4 5 & i T 10 11 13
293 | Kepala Subbagisn Umum dan Ecpeguwaian Dinas Perbobungsn dan We [ 4,633,197 - 4,162,750
Perikanan 4,162,750
204 Kepals Subbagian Krnsngan Dinas Perhubungan dan Wa 8 4,633,197 - 4,162,750
Perikanan 4,162,750
205 | Krpala Subbagian Perencanaan, Fvaluasi den  |Dines Perbubungsn den V.a a 4,633,197 - 4,162,750
Perikanan 4,162,750
206 Kepala Bideng Lalu Lintas dan Anglutan Dinas Perhubungan dan MLh 11 74618323 4,475,427 1,053,042 - 5,528,468
Perikanan
297 Kepala Scleai Lalu Lintas Dinas Perhubungan dan Wa 8 4,633,197 4 226,792 - - 4,206,792
Perikanan
98 Kepals Seksi Laln Anpgloaten Dinas Perhubungan den V.a 8 4,633,197 4 226 792 = s 4226792
Perilcanan
790 | Kcpala Bideng Prasarana dan Kesclamatan | Dinas Perhubungsn dan b 11 7618323 475,427 1,053,042 S % 508 468
Perikunan
300 | Kepels Seksi Prassmana Dinas Prrhubungan dan Ve E 4,633,197 4,226,792 E E 3,226,792
Periknnan
301 Kepals Selom Lalu Kegselamatan Dinas Perhubungan dan Wa B 4,633,197 4,226,792 - e 4,226,702
Perikanen
302 Kcpala Bidang Peritenan Budiduya dan Dinas Perhubungan den OLb 11 746183213 4 475,427 1,053,042 - 5,528 458
Pengustan Days Saing Perikansn
303 Kepala Bidang Perikenam Tanghkap dan Dinas Perhobungan dan M.b 1l ThH18,323 4 4T5.427 1,053,042 - 5,528 468
Pengelolaan Sumberdayn Perikanan Perikanan
304 Camat Buldt Raya Kecamatan Bukit Raya e 12 5,853,934 6,810,294 . z 6,610,294
305 Selaetaris Kecamatan Bukit Raya m.b 1 T.618,323 3,528,468 = B 5,528,468
306 | Kcpala Subbagien Umum dan Kepegawaian | Kecamatan Bukit Raye Vb B 4,633,197 2,988,017 3 z 2,088,017
307 | Kepals Subbegian Keuangen, Perenoanaan, Kecamatan Bukit Raya W.h 9 5,764,552 3,554,348 3 - 3,554 348
Evsinasi den Pelaporan
308 | Hepsis Selod Tata Pemerintahan Kecamatan Bukit Raya IV.a & 4,833,197 3,554,348 : - 3,554,348
309 | EKepala Seksi Ertentrreman dan Ketertiban [amﬂmﬁtm V.a & 4,633,197 3,554 348 = z 3,554,348
Uhmnumn
310 Kecamatan Bulit Raya Wa 8 4.633,197 3,554,348 = _ 3,554,348

Eepela Seksi Pemberdayasn Masyaraka) dan
Dess




FERTIMBANGAN
1 2 3 4 3 -] 7 9 10 11 12 i3
a1l Kepala Seksi Pembangunen Kecnmatan Bukit Raya Wa 8 4,633,197 3,554,348 3,554,348
312 | Kepala Seksi Prlayenen Informasi dan Kecamatnn Bukit Reya IV.e 8 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Pengaduan
313 Camat Esmipang Kecamatan Kamipang la 12 9,853,034 6,810,294 6,810,204
34 Sckoretaris iKm Kamipang mh 11 T.618,323 5,528 468 5,518 568
15 Kepala Subbagian Timmn den Kepegauaian |Kecumatan Kamipang Vh B 4,633,197 2988017 2988017
36 Kepala Subbagian Ecusngan, Perencanasn, Kecarmnatan Kamipang b 9 5564.552 3,554,348 3,554,348
Evaluasi dan Prlsporemn
317 | Kepals Scksi Tata Pemeriniahan Kecamatan Kamipang Va ) 4,633,197 3,554,348 3,554,348
318 | Kepala Scksi Ketenteraman den Ketertiban Keeamatan Kamipang Wa ] 4,633,197 3,554,348 3,554 348
Umum
319 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kecamatan Kamipang W.a B 4.633,19‘? 3,554,348 3,554,348
Desia
320 | Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Kamipang Wa B 4,633,197 3,554,348 3,554,348
321 Kepala Selmi Pelayanan Informesi dsn 'Enu.nlﬂnxm Va a 4,633,197 3,554,348 3,554 348
Pengadusn
322 Camat Ealingan Falir TKecamatan Katingan Hilir M= 12 9,853,934 5,810,294 6.510,294
323 Sckrewaris [Kecamatan Katingan FaEr | ILb 11 7,618,323 5,528,968 5,528,468
324 | Kepala Subbagisn Umum gan Kepegawsian  |Kecamatan Katngan Hiir | IV.b 8 4,633,197 2,988,017 2,988,017
325 Kepala Subbagian Ernengan, Perencanaan, Kecamatan Katingan Hilir Wh g9 S.iﬁ-l-,m 3,554,248 3,554,348
Eveluasi dan Pelaporan
336 | Kepala Seksi Tata Pomerintahan Kecamatan Kalingan Hilir W.a ) 4,633,197 3,554,348 3,554,348
327 Kepala Sclosi Ketentéraman dan Ketertiban Kecamatan Katingan Hilir V.a 8 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Umum
228 | Kepala Seksi Pemberdeyesn Masyarakal dan | Kecamatan Katingan Hilir Wa [] 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Desa




KELAS FRESTASI TEMPAT KONDISI KELANGEAAN JUITMLAH YANG
NO NAMA JABATAN PERANGHAT DAERAH ESELDON IAHATAN BASIC TFF BEBAN KERJA KERIA BERTUGAS KERJA PROFESI nn.m:r DITERIMA (Rp.}
1 F ] 3 4 5 B _'?_ -] 9 10 11 12 13
3290 | Eepala Scksi Pembangunan Kecamatan Katingan Hilir Va [ 4,633,197 3,554,348 3,554,348
330 | Ecpala Seksi Pelayanan Informasi dan |Kecamatan Katingan Hilir Na B 4,533,107 3,554,348 3554348
Progaduan
331 Camat KEatingan Hulg Kecamatan Katingan Huobo O.a 12 9,853 034 6,810,294 6,810,294
332 Seloetans Kecamatan Katingan Hulu m.bk Il T/618,323 5,528,468 5,528,468
333 KEcpala Subbagian Umum dan Kepegrwaian Kecamatan Katingnn Huhu Wh - 4,633,197 2,988,017 2,088,017
334 | Krpala Subbagian Keuengan, Perencansan, Kocamatat Katingan Hisho Wb [ 5 754,552 3,554 348 3,554 348
Evaluasi dan Pelaporan
335 Kepala Selmi Tata Pemerintahan Kecamatan Katingan Hulo V.a [} 4633 197 3,554,348 3,554,348
336 | Hepsla Selosi Ketenteraman dan Ketertiban Kecamatnn Katingan Hala Wa ] 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Umam
3a7 Kepala Sckst Pemberdayaan Masyarakatl dan  |Kecamatan Katingan Hulu Va B 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Dwema.
338 | Kepala Seksi Pembangunan Kecamaiin Katingsn Hulo V.a ] 4,633,197 3,554,348 3,554,348
339 Eepala Selsi Pelayenan Informesi den Kecamatan Katingsn Huha V.a & 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Pengaduan
340 Camat Katingan Kuala Kecamatan Katingan Kuala | Ma 12 9,853,934 6,810,294 6,810,204
341 Bekretaria Kecamatan Katingan Kuala m.b 11 7618323 5,528,468 5,528,468
342 | Kepala Subbagian Umum dan Kepogewaisn Kecamatan Katingan Kuala | Vb B 4,633,197 2,988,017 2,988,017
343 Kepsls Subbagian Keuangan, Perencanesn, Kecamatan Katingan Koala Wh 9 5,764,552 3,554 348 3,554,348
Eveluasi dan Pelaporan
344 | Kcpala Scksi Tsta Pomerintahan Kecamatan Klingsn Knsle | IV.a B 4533107 3,554,348 3,554,348
345 | HKepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Kecamatan Katingsn Kuala | IV.a & 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Umuom
346 | Kepals Sckei Pemberdayasn Masymrakal dan  |Kecamatan Katingan Kuala | V.8 ] 4,633,197 3,554,348 3,554,348




KFLAS PRESTAST EONDISL EELANGHAAN JUMLAH YANG
RO MAMA JABATAN FERANGHAT DAERAH ESELON JABATAN BASIC TPP EEBAN KERIA KERJA — PROFES] MJHL'T DTERIMA [Fn )
1 2 3 4 5 & T B 10 11 12 13
347 Kepala Seksi Pembangunan Kecametean Eatingsn Kuala V.a -] 4,633,197 3,554,348 3,554,348
348 Kepals Seclsi Pelayanan Informasd dan Kecamatan Katingan Kusela V.a B8 4,633,197 3,354,348 3,554,348
Pengaduan
349 Camat Katingan Tengah Kecamaten Eetingan fila 12 9,853,934 6,810,294 6,810,204
Tengah
350 Sekretaria Hecamatan Katingan b 11 T 618,323 5,528,468 5,528 468
Tengah
351 Kepala Subbagien Umum dan Kepegarenian Eecamatan Katingan b B 4,633,197 2,988,017 2,988,017
Tengsh
352 | Kepal= Subbagian Keuangan, Prrencanaan,  |Kecamaian Eatingsn Wb 9 5,764,532 3,554,348 3,554,348
Evelussi dan Pelaporan ‘Teogah
353 | Kepsls Sclosi Tata Pemerintahan Kecamsatan Kstingsn Va ] 4,633,197 3,554,348 3,554,348
‘Tengah
354 | Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Kecamatan Katingsn Wa 8 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Umum Tengah
355 | Kepala Seksi Pemberdaynan Masyarakat dan  |Kecamatan Katingan Ve 8 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Desa Tengah
356 Kepala Sckei Pembangunian Kecamatan Ketingan W B 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Tengah
asT Erpalb Sclosi Pelayanan Informasi dan Kecamsatsn Ketingan V.a 8 4,633,197 3,554,348 3,554 348
Pengadusn [Tengah
ETT) Camat Marikit ‘Kecamatss Markil Tia 12 0,853,034 6,810,204 5,810,204
359 Seloreraris [Kecamatan Meridt OLb 11 7,618,323 5,528,468 5,528 458
360 Kepala Subbaglan Umurmn dan Kepegawaian Kecgmatan Marilot WE B 4,633,197 Z.EH.O?"F 2088017
361 Ecpala Subbagian Keuangan, Perencanaan, Kecamatan Marikit Wb o 5,764,552 3,554,348 3,554,348
Evaluasi dan Pelaporan
362 Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kecamaten Marildr W.a ] 4,633,197 3,554,348 3,554,348
363 | Hcpals Selos Ketenteraman dan Ketertiban Hecametan Marildt V.a B 4,633,197 2,554,348 3,554,348
U'mnm
364 Kecamsten Markol Wa B 4533107 3,554,348 3554348

Kepala Seksi Pemberdayasn Masyaraknt dan
Desa




PERTIMBANGAN

Desa

KELAS FRESTAST TEMPAT KONDISL EELANGEAAN JUMLAH YANG
NO TAMA JAHATAN FERANGHEAT DAERAH ESELON JABATAN BASIC TFP BERAN KERJA KERJA BERTUGAS KERJA i DE.JEﬁ:F DITERIMA [Rp)
1 2 3 4 5 13 7 B 9 10 11 12 13

365 Kepala Selei Pembangunan Kecamatan Marikit Ve B 4,633,197 3,554348 3,554,348

366 Kepala Seksi Pelayanan Informasi dan Kecamaten Merikdt V.a a8 4,633,197 3,994,348 3,554,348
Pengaduan

36T Camat Mendewai Kecamsatan Mendawad M.a 12 9,853,934 6,810,294 - £,810,294

358 Sckoretaris Kecamatan Mendawai ILb 11 7418,323 5,528 468 5,528,468

3659 | HKepals Subbagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Mendawsi IV.b & 4,633,197 2,088,017 2 088017

370 | Kepala Subbagian Keuangen, Prrencanaan, Kecamatan Mendawad Wb g 3,764,352 3,554,348 3,554,348
Evaluasi den Pelaparan

371 Kepala Seksi Tata Pemerintahan Krecamatan Mendeamwad W.a 8 4,633,197 3,554,348 - 3,554,348

372 Kepala Sckei Ketenteraman dan Ketertiban Kecamatan Mendawai W.a -] 4,633,197 3,554,248 3,554 348
Umum

373 | Hepala Selmi Pemberdayaan Masyareket dan  |Ketamatan Mendawai W.a & 4,633,197 3,534,348 = 3,554,348
Desa

374 Kepala Seksl Pembangunan Kecamatan Mendawai V.a B 4,633,197 3,554,348 - 3,554,348

37s Kepala Seksi Pelayanen Informasi dan Kecamatan Mendawai IV.a ] 4,633,197 3,554 348 - 3,554,348
Pengaduan

376 Camat Petak Malai Kecamalan Petak Malai HLa 12 9,853,034 6,810,294 : 6,810,204

ATT Sekretaris Kecamatsn Petak Malsi LB 1 7,618,323 5,528,465 z 5,528,468

378 | Kepala Subbagisn Umum dan Kepegawaian Kecamatsn Petak Malai Vb a 4,633,197 2,948,017 - 2,988,017

ame Kepala Subbagian Keuangan, Perencanaan, Kecamatan Petak Malsi v.b 9 5,764 552 3,554,348 3,554,348
Evahuasi dan Pelaporan

380 Kepala Seksi Talg Pemerintahen Kecagmatan Petak Malsi W.a ] 4,633,197 3,554,348 - 3,554,348

381 Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Kecamatan Petak Malai Va 8 4,633,197 3,554,248 - 3,554,348
Thoum

382 Kepala Scimi Pemberdayaan Masvaraket dan  |Kecameadan Petak Malei IV.a B8 4,633,197 3,554,348 - 3,554,348




PERTIMBANGAN

KELAS PRESTAST TEMPAT KONDISE KELANGEAAN JUMLAH YANG
NO MAMA JABATAN PERANGHAT DAERAH ESELON JABATAN BASIC TFP BEBAN KERJA KERJA BERTUGAS KERJA PROFES] GBJEIﬂiF DITERIMA (Hp.)
1 2 3 4 5 & 7 B a | 10 11 12 13
383 Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Petak Malai V.a 8 4,633,197 3,554,348 -1 3,554,348
384 Kepala Seksi Pelayenan Informasi dan Kecamatan Petak Malai WV.a B 4,633,197 3,354,348 = 3,354,348
Penpgaduan
3B5 Camat Pulau Malan Kecamatan Pulau Malan I.a 12 9,853,934 6,810,294 - 6,810,204
386 Scloetaris Kecamatan Pulau Malan M.h 11 7,618,323 5,528,468 - - = 5,528,468
387 Kepala Subbagian Umum den Kepegawaian Kecamatan Pulsu Malan Wb B 4,633,197 2 OBB.01T - - 2,988,017
388 Kepala Subbagisn Krusngan, Perencanaan, Kecamatan Pulay Malan IV.b ] 5,764,552 3,554,348 - - - 3,554,348
Evaluasi dan Pelaporan
380 Kepala Selksi Tata Pemerintahan Kecamatan Pulau Malan V.a 8 4,633,197 3,904,348 -1 - - 3,554,348
300 Kepala Scksi Helenteraman dan Ketertiban Kecamatan Pulau Malan W.a [ 4,633,197 3,554,348 - - - 3,554,348
Umum
aa1 Kepala Seksl Pemberdayasn Masyarakat dan  |Kecamatan Pulau Malan IVa 8 4,633,197 3,554 348 - " - 3,554,348
Desa
392 Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Pulau Malan V.e B 4,633,197 3,554,348 - - 3,554,348
393 | Kepala Scksi Pelayanan Informasi dan Kecamatan Pulau Malan V. B 4,633,197 3,559,348 2 3,554,348
Pengaduan
a0 Cameat Sanaman Mantiloed Kecamaten Sanaman M.a 12 9.B53,934 6,810,204 - 6,810,204
Mamntikel
395 Sekreiaris Kecamatan Sanamen OLb 11 7618333 5,328,468 - - - 5,528,468
Mantilei
396 | Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaisn Hecamatan Sanaman Vb & 4,633,197 2,988,017 - - - 2,988,017
Mantiloei
397 Kepala Subbagian Keuengan, Perencamasn, Kecamsatan Sanaman V. h g 5,764,552 3,554 348 e E z 3,554 348
Evaliesi dan Pelaporan Mantikei
308 | Kepala Seksi Tata Pemerintahan Ercamatan Sanaman We 8 4,633,197 3,554,348 Z B = 3,554,348
Tantiloe]
399 Kepala Sclksi Ketenteraman dan Ketertiban Kecamatan Sanaman IV.a B 4,633,197 3,554,348 - - - 3,554,348
Unin Mantilesi
200 Kepala Selsi Pemberdayean Masyarakmt dan  [Kecamstsn Ssneman V.a 8 4,633,197 3,554,348 - - 3,554 348
Dese Mantileei




PERTIMBANGAN

. KELAS FRESTASI TEMPAT KONDIST HELANGKAAN JUMLAH YANG
O NAMA JABATAN PERANGEAT DAERAH ESELON JABATAN BASIC TFP BEEHAN KERJA KERJA BERTUGAS EERJA PROFES! D‘NF.‘-K'T:F DITERIMA (Rp.)
1 2 3 4 5 & 7 3 9 10 11 12 13
401 Kepala Sclkai Pernbatiganan Kecamatan Sanamean V. 8 4,633,197 3,554,348 3,354,348
Mantikei
402 Kepala Seksi Pelayenen Informasi dan Kecamatan Sanaman W.a B 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Pengeduan Mantikei
403 Camat Tasik Peyawan Kecamatan Tasik Payawan MIa 12 9.853,934 6,810,294 6,810,204
403 Sekoetaris Kecamatan Tasik Peyawan ILb i1 7,618 323 3,328,468 5,328,468
405 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Tasik PEyawan v.b ] 4,633,197 2,988,017 - 2,988 017
406 | Kepala Subbagian Kruangan, Perencanaan, Kecamaten Tasik Payawan Vb g 5,704,552 3,554,348 - 3,554,348
Evaluas dan Pelaporan
407 Kepala Selesi Tata Pemerintaban Kecamatan Tasik Payawan Ve B 4,633,197 3,554,348 - 3,554,348
408 Kepala Sckei Ketenteraman dan Ketertiban Kecamatan Tasilk Peyawan IV.a ] 4,633,197 3,554,345 - 3,354,348
Umum
40 Kepala Seksi Pemberdayasn Masyarakat dan  |Kecamatan Tasik Peyawan V.a ] 4,633,197 3,554,348 - 3,554,348
Desa
410 Kepala Seksi Pembangunan Kecametan Tasik Payaeean W B 4,633,197 3,554,348 3,554,348
411 Kepala Scksi Pelayenan Informasi dan Kecamatan Tasik Payawan V.a B 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Pengaduan
412 Camst Tewang Sangalang Garing Kecamatan Tewang M.a 12 9,853,934 6,810,294 6,810,294
Sangslang Garing
413 Sekrelaris Kecamatan Tewang Tl 11 T.018,323 5,528 468 5,528 455
Sangalang Caring
414 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaisn Krecamatan Tewatg Wb B 4,633,197 2,988,017 2088017
Sangalang Garing
415 Kepals Subbagian Keuangan, Perencanaan, Kecamatan Tewang v.b L] 5,764, 552 3,554,348 - 3,554,348
Evaluesi den Pelaporan Sangelang Garing
416 Kepala Seksi Tata Pemerintshan Kecamatan Tewang W.a 8 4,633,197 3,554,348 - 3,554,348
Sangalang Carng
417 Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Kecamatan Tewang Ve B 4,633,197 3,554,348 - 3,554,348
Uhnum Sangsleng Garng
418 Kepala Scimi Pemberdeyaan Masyaraket dan  |Kecamatan Tewang IV.a ] 4 633,197 3,554,348 - 3,554,348
Dess Sengalang Garing




KELAS FRESTASL TEMPAT KONDIST KELANGEAAN JUMLAH YANG
HO NAMA JAHATAN FERANGHAT DAERAH ESELON JABATAN BABH: TPF BEBAN KER.JA KERIA EBERTUGAS KERJA PROFEST Gm?f DITERIMA [Rp.)
1 2 3 4 3 & T 8 9 14 11 12 13
419 Kepala Selsi Pembangunan Kecamatan Tewang Ve ] 4,633,197 3,554,348 3,554,348
Sangslsng Garing
420 Kepala Sekosi Pelayanan Informasi dan Kecamatan Tewang V.a & 4,633,197 2,554,348 3,554,348
Pengadusn Sangaleng Garing
421 Lurah Pegatan Hiliv Kehirahan Pegatan Hilir W.a 9 5,764,552 4,103,543 4,103,543
423 Selretaris Kelurahan Pegalan Hilir V.h [ 4,633,197 3,106,052 3,106,052
423 | Kepals Seksi Tata Pemerintahan Kelurahan Pegatan Hilir V.b B 4,633,197 2635734 2,625,734
434 Kepala Seksi Pemberdaye Masyerabet Kehirahan Pegatan Hilir V.b B 4,633,197 2,625,734 2,625,734
425 Kepala Seksi Ketenteramen dan Ketertiban Kehirahan Pegatan Hilir .h k] 4,633,197 2,623,734 2,625 734
Umum
426 Lureh Pegatan Huku Kehorahan Pegatan Hula Ve 9 5,764,552 4,103,543 4,103,543
4327 Seloetars Kelurahan Pegatan Huly Wb B 4,633,197 32,106,052 3,108,052
428 | Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kelurahan Pegetan Hula v.b & 4,633,197 2,625,734 2/625,734
420 | Kepala Seksi Pemberdaya Masyarakat Krhmehan Prgatan Huha Wb a 4,633,197 2,625,734 2 F25, 734
430 Kepala Sckei Ketenteraman dan Ketertiban Kehmmahan Pegatan Hula Wb 8 4,633,197 2,625,734 2,625,734
Limium
431 Lurah Kasongan Baru Keharghan Kasongen Baru Iv.a 9 5,764,552 4,103,543 4,103,543
432 Sekretaria Krohirahan Kasongan Baru WV.b B 4,633,197 3,106,052 3,106,052
433 Kepala Selemi Tata Pemerintahan Kelurahan Kasongan Baru V.b 8 4,633,197 2,635,734 2,625,734
434 Kepala Selsi Pemberdayaan Masyarakat Kehirahan Kasongan Bam mw.h B 4,633,197 2,625,734 2,625,734
435 Kepala Seksi Ketentereman dan Ketertiban Kehuwrshan Kasongan Baru .k ] 4,633,197 2,625,734 2,625 734
Umum
436 Lurah Kasongan Lama Kelurahan Kasongan Lama Va 9 5,764,552 4,103,543 4,103,543

Sy,
s



. KELAS PRESTARI TEMPAT EONDISI KELANGKAAN JUMLAH YANG
[ [#] HAKMA JABATAN PERANGHEAT DAERAH ESELON JABATAN BASIC TFFP BEEBAN KERJA KERJA BERTLIGAS KER PROFEST DBJBK'“:' DITERIMA {Rp.)
1 2 k| L] 5 & T B q 10 i1 12 13
437 Seloetaris Kelurahan Hasongan Lame v.b B 4,633,197 3,106,052 3,106,052
438 Kepala Seksi Tate Pemerintahan HKelirshan Kesongan Lamea Vb B 4,633,197 2,625,734 2,625,738
439 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kehurahan Kasongat Lama IV h a8 4,633,197 2,625 734 2625734
440 Kepala Sckei Ketentleraman dan Ketertiban Kelurahan Kasongan Lama V.b 8 4,633,107 2,625,734 2,625,734
Umum
441 Lurah Pendahara Kelurahan Pendehera V.a g 5,764,352 4,103,543 2 - 4,103,543
442 Sekretaris |Kelurahan Pendahara IVh a3 4,633,197 3,106,052 5 - 3,106,052
443 Kepala Sekai Tets Pemerintaban Kehurshan Pendahara Wh B8 4,633,197 2,625,734 - - 2 625,734
A Kepala Selomi Pemberdayaan Magyarakat Kelurahan Pendahara w.b 5 4.633,197 2,623,734 - - 2,625,734
445 Kepals Selsi Ketenteraman dan Ketertiban Kehirahan Pendshars wv.b ;] 4,633,197 2,625,734 - - 2,625,734
Umurm
446 Lurak Samba KEshayen Kelirshan Samba Kahayan WV.a ] 5,764,552 4,103,543 - 4,103,543
247 Seleretaris Kelurahan Samba Kaheyan | IV.b B 4,633,107 3,106,052 3,106,052
445 Kepala Selmi Tata Pemerintahan Kelurahan Samba Kahayan v.b B 4,633,197 2,625,734 2,623,734
440 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarabeat Kehyrahan Samba Kabaysn FL B 4,633,197 2,625,734 2,625,734
450 Kepala Seksi Ketentereman dan Ketertiban Kelurshen Samba Kahayvan Wb B8 4,633,197 2625734 2. R25 T34
Umum
451 Lurah Tumbang Sanamang Kehirahan Tumhang V.a a9 5,764,552 4,103,543 & = 4,103,543
SENAMANE
452 Selreiaris Kehirehan Tumbang ™.h B 4,633,197 3,106,052 - - 3,106,052
SanarmiEng
453 Kepala Seksi Teta Pemerintahan Kehorahan Tumbang W.b B 4,633,197 2,625,734 - - 2,625,734
Sanamsng
454 Kepala Sclsi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Tumbang w.b ] 4 633,197 2,623,734 - - 2,625,734
SEnamemng




PERTIMBANGAN
. KELAR PRESTAST TEMPAT KONDIST EELAMNGHAAN JUMLAH YANG
RO NAMA JABATAN PERANGKAT DARRAH ESELDN JARATAN BASIC TFFP BEBAN KEFR.JA KERJA BERTUGAS KERIA FROFES] BBJEICJ.‘E DITERIMA [Rp.)
1 2 3 4 5 & 7 B o kL] 11 12 13
455 Kepala Seksi Ketenteremen dan Ketertiban Kelurshan Tumbang IV.b B 4 633,197 2,623,734 - - 2625734
Uhmuim Sanameang
456 Diirelctur Rumah Saldt Usmum Daerah| LB 11 7,618,323 5,265,208 - 1,579,562 6,844,770
Pratems
457 Kepala Subbagian Tata Usaha Fumah Sakit Umum Daerah| e B 4,633,197 3,522,337 640,423 = 4,162,750
Pratems
458 Kepala Seksi Pelayenen Penunjamg Rumsh Saldt Umum Daersh| [V.a 8 4,633,197 3,522,327 640,423 - 4 162,750
Fratesma
450 | Kepala Sekmi Prlayanan Kesshaian Rumsh Sakit Umum Dastah| [V.a ] 4 £33,197 3,522,327 640,423 z 4,162,750
Pratama

M



BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI JABATAN PELAKSANA

LAMPIRAN VIII
PERATURAN BUPATI KATINGAN
TAHUN 2024

NOMOR
TENTANG

O

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN

PERTIMBANGAN
" KELAS PRESTASI TEMPAT KONDISI KELANGKAAN JUMLAH YANG
NO FERANGEAT DAERAH Jagatan | BASICTPP |BEBANKERIA| = prpys | BERTUGAS KERJA PROFESI Eﬂg': DITERIMA (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| — - — —_—
1 |Sekretariat Dacrah 1 048,441 070,127 : 2 g 970,127
3 1,449,760 1,001,964 2 5 2 1,001,964
2 2,960 491 1,084 416 - - - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 - i i 1,315,027
7 4,085,072 2,061,003 " 2 2 2,061,002
Bagian Unit Layanan Pengadaan/Jasa 6 3,549,880 2,477,918 - - - 2,477,918
pada Sekretariat Daerah
7 4,085,072 2,851,497 . . . 2,851,407
2 |Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat 1 048 441 970,127 : - 4 970,127
Daerah
a 1,449,760 1,001,964 . . 5 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - - - 1,084,416
6 3,549,880 1.315,027 = 4 i 1,315,027
7 4,085,072 1.764,558 . . = 1,764,558
3 |Inspektorat 1 948 441 970,127 . ) - 970,127




PERTIMBANGAN

NO PERANGKAT DAERAH mKsﬁL'?fN BASIC TPP | BEBAN KERJA Pﬁﬁim B;E:‘Sgi . KI?ENR?ITI KEF[‘;ggEKQfN ?ill ﬁ; F m&‘r‘;ﬁ

1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11
3 1,449,760 1,001,064 . s ; 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 " . ) 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 = 5 : 1,315,027
7 4,085,072 2,061,003 : : : 2,061,003

SRt Kepeapwabin dert 1 948,441 970,127 - : - 970,127

Pengembangan Sumber Daya Manusia

3 1,449 760 1,001,964 - _ : 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 : 2 : 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 ; ’ ; 1,315,027
7 4,085,072 2,061,003 ) _ : 2,061,003

S |Badan Perencanaan Pembangunan 1 948,441 970,127 : 2 5 970,127

Daerah, Penelitian dan Pengembangan

3 1,449,760 1,001,964 : . x 1,001,064
5 2,960,491 1,084,416 - . - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 . : : 1,315,027
7 4,085,072 2,061,003 ; : - 2,061,003

6 |Badan Keuangan dan Asct Dacrah 1 948,441 970,127 - - - 970,127
a 1,449,760 1,001,964 : ; 2 1,001,964
5 2,960,491 1,084,316 : : . 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 . . - 1,315,027
7 4,085,072 2,061,003 i : : 2,061,003

7 |Badan Penanggulangan Bencana ! 948,441 970,127 : ; - 970,127

Daerah

%‘{.



PERTIMBANGAN
KELAS PRESTASI TEMPAT KONDHST KELANGKAAN JUMLAH YANG
na e AT DE JABATAN I IRE [ BREN Kkl KERJA BERTUGAS KERJA PROFESI N ki DITERIMA (Rp.]
LAINNYA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
a 1,449,760 1,001,964 i 2 . 1,001,964
5] 2,960,491 1,084 416 - - - 1,084,416
(] 3,549,880 1,315,027 - - - 1,315,027
¥i 4,085,072 1,764,558 = - - 1,764,558
8 |Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 1 948,441 970,127 . . _ 970,127
3 1,499,760 1,001,964 - - - 1,001,964
a 2,960,491 1,084,416 - - - 1,084 416
G 3,599 880 1,315,027 - - - 1,315,027
T 4,085,072 1,764,558 - - - 1,764,558
9 |Dinas Ketshanan Pangan dan Pertanian 1 048,441 970,127 = i i 970,127
3 1,449,760 1,001,964 - - - 1,001,964
a 2,960 491 1,084,416 - - - 1,084,416
6 3,549 880 1,315,027 - - - 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 - - - 1,764,508
10 |Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 1 948,441 970,127 _ _ . 970,127
Desa
3 1,449,700 1,001,964 - - = 1,001,964
a 2,960,491 1,084 416 - - - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 - . - 1,315,027
T 4,085,072 1,764,558 - - - 1,764,558
11 |Dinas Kebudayean, Kepemudaan dan 1 948,441 970,127 . : s 970,127
Olahraga serts Pariwisata




PERTIMBANGAN

NO PERANGKAT DAERAH JAKE‘::‘J?N BASIC TPP | BEBAN KERJA Pﬁi{f‘ B;ﬁgs KI?EHR?IT “E;‘ESEEK;;"N DLTEEEF ;”ﬁmm&'ﬁg;
1 - 3 4 5 6 7 8 9 Lo o 11

3 1,449,760 1,001,964 - - 2 ; 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - - . . 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 2 g A . 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 ’ : s . 1,764,558

12 |Dinas Keschatan 1 048,441 070,127 ; - - - 970,127
3 1,449,760 1,001,964 - - - - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 ’ : : x 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 - - = : 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 2 2 % = 1,764,558

13 [Dinas Komunikasi, Informatika, 1 948,341 970,127 - - - 2 970,127

Statistik dan Persandian

3 1,449,760 1,001,964 - ; - . 1,001,064
5 2,960,491 1,084,416 = L ) - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 : ; 2 : 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 : : . - 1,764,558

3 i;&:e Koperasi, Usaha Kecil Menengah, 1 948 441 970,127 L - - - 970,127
3 1,449,760 1,001,964 . : : : 1,001,964
5 2,960,491 1.084.416 - - - - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 ; i - - 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 : : - e 1,764,558

15 |Dinas Lingkungan Hidup 1 948,441 970,127 ; : - . 970,127




PERTIMBANGAN

NO PERANGKAT DAERAH Jﬁi‘;fﬂ BASICTPP |BEBANKERJA| T ﬁia‘f] B:E‘ﬁ?i 5 Kg‘gf KE;;E?;;‘“‘N OBJEKTIF ;;Z‘Eﬁfﬂgg
LAINNYA
1 _2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3 1,449,760 1,001,964 4 2 - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - 2 - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 - - - 1,315,027
i 4,085,072 1,764,558 . = 4 1,764,558
16 |Dinas Pekerjaan Umum, dan Penatasn ] 048,441 070,127 ) ) : 970,127
Ruang
3 1,449,760 1,001,964 . - - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - - = 1,084,416
[+ 3,099 BED 1,315,027 - - - 1,315,027
_ 7 4,085,072 1,764,558 - - = 1,764,538
17 [Dinas Pemberdeysan Perempuan dan 1 948,441 970,127 4 ; i 970,127
Perlindungan Anak Serta Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana 3 1,449,760 1,001,964 - - - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 . - . 1,084,416
6 3,549,880 1,315,037 = - - 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 - - = 1,764,558
18 z“’s mm*;ﬂ”gfﬂ?% 1 948 441 970,127 . - ; 970,127
3 1,449,760 1,001,964 - L = 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - - - 1,084,416
G 3,549,880 1,315,027 - - - 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 : - = 1,764,558
19 |Dinas Pendidikan 1 948 441 970,127 & - - 970,127




RAN DAERAH PERTIMBANGAN
KELAS BAN PRESTASI TEMPAT KONDISI EELANGEAAN JUMLAH YANG
s ke SHEAT. JABATAN BASIC TR [ BE RERIA KERJA BERTUGAS KERJA FROFESI ?.E.ﬁgf DITERIMA [Rp.
1 _ 2 4 5 o 6 7 8 9 10 i1
3 1,449,760 1,001,964 - - - - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 . - . - 1,084,416
7] 3,549 880 1,315,027 - - - - 1,315,027
T 4,085,072 1,764,558 - - - - 1,764,558
20 |Dinas Pa::mmahml Ealyat, Kawasan 1 048 441 970,127 - . . . 970,127
Permuldiman Serta Pertanahan
3 1,449,760 1,001,964 - - - - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - - - i 1,084,416
5] 3,549,880 1,315,027 - - - - 1,315,027
T 4,085,072 1,764,358 - - - - 1,764,558
F1 | tHinas Soaint 1 948,441 970,127 i 2 : 2 970,127
3 1,449,760 1,001,064 - - - - 1,001,964
2 2,960,491 1,084,416 - - - - 1,084,416
7] 3,599,880 1,315,027 - - - - 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 5 B . - 1,764,558
22 |Dinas Pem'l.dust'rmn_, Transmigrasi dan 1 948,441 970,127 i _ _ _ 970,127
Tenaga Kerja
3 1,499,760 1,001,964 - - - - 1,001,964
5] 2,960,491 1,084,416 - - - - 1,084,416
& 3,549,880 1,315,037 E - i - 1,315,027
7 4 085,072 1,764,558 - - = - 1,764,558
23 |Dinas Kependudukan dan Pencatatan 1 948,441 070,127 - - - - 970,127
: 3 1,449,760 1,001,964 - - - - 1,001,964




PERTIMBANGAN

o | reosownn | SIS, | sere (o | TS | TR0E | SoRs | <o | Toamen | S
LAINNYA
1 - 3 4 5 6 7 B 9 10 11
5 2,960,491 1,084,416 - g F 1,084,416
7] 3,299 BED 1,315,027 - - = 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 - - = 1,764,558
24 |Dinas Perhubungan dan Perikanan 1 948,441 970,127 = = 2 970,127
a 1,449,760 1,001,964 + i - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - = - 1,084 416
6 3,519,880 1,315,027 - - - 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 s 2 = 1,764,538
25 |Badan Pendapatan Daerah 1 948,441 970,127 ~ - " 970,127
3 1,449 760 1,001,964 2 : d 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - o - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 ~ - - 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 i z E 1,764,558
26 |Satuan Polisi Pamong Praja 1 948,441 970,127 - . = 970,127
3 1,449,760 1,001,964 - . . 1,001,964
5 2,960,401 1,084,416 - - - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 4 s : 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 - - - 1,764,558
27 |Rumah Sakit Umum Daerah Mas 1 948,441 970,127 - - - 970,127
ﬁgﬁmﬁﬁjm Btk a 1,449,760 1,001,964 . ; . 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - - - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 - - - 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 - - = 1,764,558
28 |Kecamatan Bukit Raya 1 948,441 970,127 - - - 970,127
3 1,449,760 1,001,964 - L - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - - - 1,084,416
& 3,549,880 1,315,027 - - - 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 = a % 1,764,558




PERTIMBANGAN

NO PERANGKAT DAERAH Jﬁﬁfﬂ BASICTPP | BEBAN KERJA Fﬁiﬁ“ BEEF:E'I‘MS;ES Kg‘gfl KE;‘;S?EKSTN (:id ;ﬁ!{g F ;;T“EE:;‘?:;
1 2 3 4 5 | 7 8 9 10 11

23 {Koraaimtm, Petalt Makai 1 048,441 970,127 i . . . . 970,127
3 1,449,760 1,001,964 " - : ) . 1,001,964
o 2,960,491 1,084,416 - - - - - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 : ’ . : : 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 - . - . - 1,764,558

H0 | Recsmatar Katngal Haln 1 048,441 970,127 ] 5 £ : - 970,127
3 1,449 760 1,001,964 - - - - - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 ) - - . - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 : i Z - e 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 . : . : : 1,764,558

31 |Kecamatan Marikit 1 948,441 970,127 : . - " - 970,127
a 1,449,760 1,001,964 : _ ; i : 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 x a = : 5 1,084,416
& 3,549,880 1,315,027 - . : - ; 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 ) _ ; g = 1,764,558

A fRoatasn AT RN Touala 1 048 441 970,127 s . E . : 970,127
3 1,449,760 1,001,964 ; - : . ; 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 . _ ; : B 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 : 2 ; : ; 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 . : s s - 1,764,558




PERTIMBANGAN

NO PERANGKAT DAERAH Jﬁrﬁﬂ BASIC TPP | BEBAN KERJA Piif;m B;i,’:gg: L Klg‘tﬂtffl KEPL;DNEEK;*I"‘N ﬁjm F DJIUT]E"I"R[ mm Y’gﬁ}
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1

33 |Kecamatan Mendawai 1 948,441 970,127 = = = = 970,127
3 1,449,760 1,001,964 - . ; , 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 - - . - 1,084,416
6 3,549 880 1,315,027 ; : : 2 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 = . s ’ 1,764,558

A% fhecamatan; Taslc Payesan 1 948 441 970,127 - . - - 970,127
3 1,449,760 1,001,964 i : 2 ; 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 ; : s : 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 . ) A ’ 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 : ; 2 z 1,764,558

Be [KoedmaatEanipang 1 948,441 970,127 ? = . . 970,127
3 1,449,760 1,001,964 . . » : 1,001,964
5 2,060,491 1,084,416 z i z 2 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 s » . x 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 ] , = : 1,764,558

96, | Kecamaan Jaum i, Had i) 1 048,441 970,127 _ . . ; 970,127
3 1,449,760 1,001,964 - - - ¥ 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 . : - : 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 . . s : 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 2 = s ; 1,764,558




No|  PERANGKAT DABRAH Jous | asicrer [mnavemen| PESTASI | TEMPAT | xONDIS | ESLANGKAAN | Tonpy | JMAYANG
LAINNYA
1 2 3 4 ) 6 T _ B 9 10 11

Bf [Reoinsdan Batingen Tengal 1 948,441 970,127 5 & § g 2 970,127
3 1,449,760 1,001 964 = - - - - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 iy - e - : 1,084,416
6 2,540 880 1,315,027 7 = 7 ; : 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 5 x Z = 5 1,764,558

b [hecemetee ol Mafan 1 948,441 970,127 . ] g : : 970,127
3 1,449,760 1,001,964 - _ ; : . 1,001,064
5 2,060,491 1,084,416 : ! g ? : 1,084.416
6 3,549,880 1,315,027 y s . ; ’ 1,215,027
7 4,085,072 1,764,558 . _ _ i ; 1,764,558

39 |Kecamatan Tewang Sangalang Gearing 1 948,441 970,127 . ; 2 : : 970,127
a 1,449,760 1,001,964 . : ; : 5 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 . _ ; - i 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 = E = 4 5 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 . ; . : . 1,764,558

1 [Reonaban Katingen il 1 948,441 970,127 - - - - - 970,127
3 1,449,760 1,001,964 2 : : z : 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 ; , < x ’ 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 - - - - - 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 : 2 - : : 1,764,558




No|  PERANGKATDAERAM JKEUS | siomep |aomankeorsa| PRESTASI | TEMPAT | KONDISI | KELANGKAAN mﬁ:ﬁ?‘” Sl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

& | Kelarahan sesbongeu Lo 1 948,441 970,127 : s 2 970,127
a 1,449,760 1,001,064 . ; . 1,001,964
o 2,960,491 1,084,416 - - - 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 : : : 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 - : - 1,764,558

42| Eedakahion Kasongin:Hatg 1 948,441 970,127 - - ; 970,127
3 1,449,760 1,001,964 : : = 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 g < ; 1,084,416
6 3,540,880 1,315,027 A - i 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 : : 2 1,764,558

& [YeRiraln Penidatiny 1 948 441 970,127 , . 5 970,127
3 1,449,760 1,001,964 _ _ . 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 : : : 1,084,416
6 3,540,880 1,315,027 : - 5 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 s : z 1,764,558

A | Behusnhias Sarobe Kbt 1 948,341 970,127 - = = 970,127
3 1,449,760 1,001,964 3 g : 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 ; ; : 1,084,416
6 3,540,880 1,315,027 . ; : 1,315,027




]
No|  pERaNcKAT DABRAH e | ssorr || TES | momr | wom | ki | Popmme | Saassvee
L1l 3 3 4 5 6 7 8 9 10 11

7 4,085,072 1,764,558 - 5 - : 1,764,558
A ekl L RAbaig, SALG R 1 948,441 970,127 i - : : 970,127
a 1,449,760 1,001,964 : - ; - 1,001,964
s 2,960,491 1,084,416 , . ; - 1,084,416
6 3,540,880 1,315,027 ; ; : ; 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 : : : ; 1,764,558
46 |Kelurahan Pegatan Hulu 1 048 441 970,127 5 . . ; 970,127
3 1,449,760 1,001,964 : : : : 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 : ; : ; 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 - ; ; . 1,315,027
7 4,085,072 1,764,558 = : : : 1,764,558
47 |Kelurahan Pegatan Hilir i 048,441 970,127 = = & s Q70,127
a 1,449,760 1,001,064 4 : ; - 1,001,964
5 2,960,491 1,084,416 : : : : 1,084,416
6 3,549,880 1,315,027 ; g 1,315,027
4,085,072 1,764,558 - : 1,764,558




LAMPIRAN IX

PERATURAN BUPATI KATINGAN

Nomor |0
TENTANG

TAHUN 2024

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGAFA

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI JABATAN FUNGSIONAL

D1 LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN

o N JamaTa 08 | ot op | meman o | PREITAS | Teert | Kot | iaionian | Zonimee | SO YR
1 — 2 3 3 = S N S S T - TN T TR R | S
1 [Gur Pertama g 4633, ]WT 861571 r 5 - 854.571
2 |Guru Pertama (Terpencil} 8 4.633.197 864.571 - 300.000 - - - 1.164.571
3 |Guru Pertama (Sangat Terpencil) 8 4.632.197 864.571 - 500.000 . - - 1.364.571
4 |Cum Muda 9 5.764.552 B76.485 - - & - 876.485
5 |Guru Muda {Terpencl) 9 5.764.552 876485 300.000 - - 1.176.485
6 |Guru Muda [Sangat Terpencil) = 5.764.552 B76.485 - 500.000 . - . 1.376.485
7 |Guru Madya 11 T 618.323 947 T3T - - o47.737
8 |Guru Madya (Terpencil) 11 7.618.323 521,411 . 300.000 2 3 4 1.221.411
¢ |Guru Madya (Sangat Terpencil) 11 7.618.323 921411 500.000 2 1.421.411
10 |Pengawas sekolah Mudsa 9 5.764.552 956.165 . - - - - 956165




o s mATAS 15128 | e o[ omma rmon| RN | oenr | v | etain | Tonmene | RG4S
_*=—#_—ré . S iﬁ—ﬁ—-+ i - S H—JL—&L-—
11 |Pengawas sekolah Madys 11 7.618.323 1.421.606 : : : , 1.421.606
12 |Penilik Muda 9 5.764.552 956.165 E - - 5 956.165
13 |Penilik Mady= 1 7.618.323 1.421.606 : - ; 3 1.421.606
14 |Pamong Belsjar Muda g 5.764.552 956,165 - - - - - 956,165
15 |Pamong Belajar Madya 11 7.618.323 1.421.606 s = - . 1.421.606
16 |Auditor Pelaksana Lanjutan 7 4.085.072 1.976.304 i = 1.41).646 : : 3.387.950
17 |Auditor Pertama 8 4.633.197 2.305.523 . - 1.601.058 ; 3.006.580
18 |Auditor Mud= 10 6.626.771 2.518.957 . - | 2289961 - 1.808.918
19 |Auditor Madya 12 9.853.934 2.928.426 : - | 3408147 ‘ : 6.333.573
20 m Penyclenggaraan Pemerintahan Dacr=h [P2UPD) 8 4.633.197 2.305.523 z - | 1601038 : : 3.906.580
21 m" Penyelenggaraan Pemcrintahan Deerah (F2UPD) 10 6.626.771 2.518.957 - - 2.289.961 3 4.808.918
22 m’ Perprisnggartan Trmexintaban Dactalt E2HET) 12 9.853.934 2.928.426 : 5 3.405.147 - : 6.333.573
23 |Dokter Pertama 9 5.764.552 3.984.022 : 1.792.810 5.776.832
24 |Dokter Pertama (Terpencil 9 5,764,552 3.984.022 1.503.600 | 1.792.810 ; ; 7.370.441
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25 |Doktcr Portama (Sanget Terpeneil] 9 5.764, 552 3.584.022 2.193.212 1.792.810 - - 7.968.044

26 |Dokter Pertama (Spesialis} o 5.764.552 3.984.022 - | a382.424| 30.000.000 ; 38.366.446

27 | Dokter Muda 10 6.626.771 3.984.532 : 1.969.366 i i 5.953.899

28 |Dakter Muda (Terpencill 10 6.626.771 3.984.532 . | 1512373 | 1.969.386 - . 7.465.273

29 |Dekier Muda [Sangat Terpencil) 10 6.626.771 3.984 532 . | 2080965 | 1969366 . : B.014.864

30 |Dokter Muda (Spesialis) 10 6.626.771 3.984.532 3 - | 4442524 30.000.000 : 38.427.056

31 |Dokter Madya 1z 9.853,934 3.984.022 - = 3.268.941 - 7.252.963

32 |Dalcter Madya (Terpencil 12 9.853.934 3.984.022 1.089.647 | 3.268.941 - 8.342.610

33 |{Dokter Madya (Sangat Terpencil) 12 9.853.934 3.084.022 . | 1702574| 3268041 . 8.055.537

34 |Dokter Madyn (Spesialis) 12 ©.853.934 4.086.176 : - | 4767208 | 30.000.000 38.853.382

35 | Perawat Madya, Perawat Qigi Madya 11 T.618.323 990,382 - - 199.201 - 1.189.583

35 | Per=wat Madya, Perawat Gigi/Terapis Gigi dan Mulut Madya 11 7.618.323 990.382 517.923 199.201 - - 1.707.506

{terpencil)

37 Perawat Hﬂijrt,, Perawet GigifTerapis Gigi dan Mulut Madya 11 7.618.323 900 587 756064 199 201 1 46 547
[sangat terpencl)

38 | Perswat Muda, Perawat Gigi Muda =] 5.764.552 BS6.405 5 - 194,201 - . 1.095.606
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g9 | Perawat Mudsa, Perawat Gigi/Terapia Gigi dan Mulut Muda 9 5.764.552 896.405 . 517.923 199.201 . - 1.613.529
Jttﬁpmcil]
a0 | Per=wat Muds, Perawat Gigi/Terapia Gigi dan Mulut Muda 9 5.764.552 896,405 756.964 199.201 1L.852.570
{sangat terpencil)
41 |Perawat Penyelia, Perawat Gigi/Terapis Gigi dan Muiut 8 4.633.197 864,571 2 z 160.106 : : L.024.677
Penyelia, Perawat Pertama, Perawat Gigl Pertama
42 |Perawat Penyelia, Perawat Gigi/Terapis Gigi dan Mulut B 4.633.197 864.571 . 384.254 160.106 - . 1.408.931
Penyelia, Perawat Pertama, Perawat Gigi Pertama (terpencil)
Perawat Peniyelia, Perawat Gigi/Terapis Gigi dan Mulut
43 |Penyelia, , Perawat Pertama, Perawat Gigl Pertama (Sangat B8 4.633.197 B854 571 % 576.381 160. 106 - - 1.601.058
| Terpencil)
44 |Perawat Mahir, Perswat Gigi/Terapis Gigi dan Mulut Mahir 7 4085072 Ba6. GER 141.165 = . 088 152
45 ll erawat Mahir, Perawat Gig/Terapis Gigi dan Mulut Mahir 7 4.085.072 846,988 395.261 141.165 : : 1.383.413
4 |Per=wat Mahir, Perawat Gigi/Terapis Gigi dan Mulut Mahic 7 4.085.072 846 988 592,891 141.165 : : 1.581.044
(Sangat Terpencil)
4y |Pevewat Terampil, Perawat Gigi/Terapis Gigi dan Mulut 6 3.540.880 736,022 - 1 122,670 ; - 558,693
Terampil
4g |Perewet Terampil, Perawat Oigi/Terapis Gigi dan Mulut 6 3,549,880 736,022 ¥ 392.545 122,670 = : 1.251.238
[ Terampil (terpeneil)
4g |Per=wat Terampil, Perawat Gigi Terampil/Terapis Gigi dan 6 3.549.880 736.022 : 450 682 122.670 2 1.340.374
Mulut {S=nigat Terpencil)
50 |Bidan Penyelia, Bidan Pertama 8 4633.197 864.571 - ) 160.106 - 1.024.677
51 |Bidan Penyelia, Bidan Pertama (Terpencil) 8 4.633.197 864.571 . 354.254 160.106 . 1.405.931
52 |Bidan Penyelia, Bidan Pertama (sangat Terpencil) 8 4.633.197 864,571 z 576.381 160.106 . 1.601.058
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53 |Bidan Madya 11 7.618.323 990 382 - - 195,201 o 1.189.583
54 |Bidan Madya (Terpeneil) 11 7.618.323 900 382 - 517.023 199,201 - 1.707.506
55 |Bidan Madys (sangat Terpencil] 11 7.618.323 990 382 756.964 199.201 1.946.547
56 |Bidan Muda ] 5.764.552 896405 193,201 - 1.095.606
57 |Bidan Muda (Terpencil) = 5.764 552 896.405 517,923 199,201 - 1.6132.529
58 |Buiden Muds (zamgar Terpenc) ] 5.764.552 BG6 405 T55.964 193 201 1.852.570
59 |Badan Mahor T 4 085.072 B45 988 - 141 163 - 988.152
&0 |Bidan Mahir {Terpencil) 7 4 085072 845,988 - 395.261 141.165 - 1-383.413
61 |Bidan Mahir [sangat Terpencil T 4.085.072 B845.988 - 522,891 141.165 - 1.581.044
62 |Bidan Terampil 6 3.549.880 736022 & - 122.670 - B58.593
63 |Bidan Terampil (Terpencil) & 3.540.880 736.022 5 392 545 122.670 - 1.251.238
64 |Bidan Terampil (sangst Terpencil) & 3.549.880 736.022 - 4905682 122.670 - 1.349.374
65 |Bidan Pemula 5 2.5960.451 T16.129 - £ 102.303 - B18.427
&6 |Bidan Pemula (Terpencil) 5 2.950.4%1 T16.124 - 409.214 102.303 £ 1.227.641
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67 |Bidan Pemula (Sangat Terpencil) 5 2.960.491 T16.124 - 511.517 102,303 - - 1.3209.944
68 |Administrator Eeschatan Pertams 8 2633197 1.761.163 - - - - 1.761.163
60 |Administrator Eesehatan Muda ] 5.764.552 1992011 - . - - - 1.992.011
70 |Apoteker Pertama B 4 633197 2.561.602 : s 160.106 - - 2.721.798
71 |Apoteker Pertams (terpencil} a 4633.197 2.561.692 = 002 656 150106 . 3.714.453
72 |Apoteker Pertama (sangat terpencil) B 4633197 2.561.692 2.481.5639 160.106 - 3 5.203.437
73 |Apoteker Muda 9 5.764.552 3.466.099 - - 199.201 E & 3.665.300
74 |Apoteker Muda (Terpencil) 9 5.764.552 3.466.099 996006 199.201 . 4.561.306
75 |Apoteker Muda (sangat terpencil) 9 5.764.552 3.466.099 - 2.490.014 199.201 - 6.155.314
76 |Apoteker Madya 11 7.618.323 5.422.385 - - 263.260 - 2 3.685.646
77 |Apoteker Madya (Terpencl) 11 7.618.323 3.422.385 - 1.000.3%0 263.260 - 4 686.035
78 |Apoteker Madya (sangat terpencil) 11 7.618.323 3.422.385 - 2.474.648 263260 - - 6.160.293
7% |Asisten Apotcker Pemula 5 2.960.491 F16.124 - - 102.303 - 818427
80 |Asisten Apoteleer Pemula Terpenci) 5 2,960,491 716.124 - 409.214 1012 303 - 1.227 641
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81 |Asisten Apoteker Prmula (sangat terpencil) 5 2.960.491 716.124 - 511.517 102.303 5 1.329.944
Asisten Apoteker Terampil & 3.540.880 736022 - - 122.670 - - 858.693
&3 |Amisten Apoteker Terampil (terpencill 6 3.549.880 736022 - 302545 122.670 i & 1.251.238
B4 |Asisten Apoteker Terampil {sangat terpencil) 6 3.549.880 T36.022 - 490.682 122670 - 5 1.349.374
85 |Asisten Apoteker Mahir 7 4.085.072 846.988 - 141.165 - : 988.152
86 |Asisten Apotcker Mahir [terpencil i 4.085.072 546 988 395.261 141,165 - = 1.383.413
87 |Asisten Apoteker Mahir (sangat terpencil) 7 4.085.072 546,588 592.851 141.165 - - 1.581.044
88 |Fisioterupis Terampil [ 3.549.880 736.022 - 122670 - . 858.693
89 |Fisioterapis Terampil {terpencil) 6 3.549.880 736.022 392.545 122,670 - - 1.251.238
o0 |Fisioterapss Terampil {sangat terpencil) a 3.549.8B80 T36.022 - 490,582 122670 % - 1.349.374
91 |Epidemiclog Kesehatan Pertama 8 4.633.197 1.152.761 160.106 - - 1.312.867
92 |Epidemiolog Kesehatan Pertamna {terpencil) 8 4.633.197 1.152.761 - 224.148 160.106 - - 1.537.015
93 |Epidemiolog Kesehatan Prrtama (Sangat Terpencil) 8 4.633.197 1.152.761 - 448.296 160.106 - - 1.761.163
94 |Nutrisionis Muda 2 5.764.552 1.274.887 - - - 5 = 1.274. 887




o NAMA JABATAN sziss | easicree memaxsan| PRSI | oM | KONDI | KELKGION | Toprmme | JACALYANC
7l - z - 2 3 5 g Z 5 2 10 TR
95 |Nutrisionis Muda {Terpencil) 9 5.764 552 1.274.887 - 358.862 - f 1.633.449
96 |Nutrisionis Muda {Sangat Terpencil) =] 5.764.552 1.274.887 o 597603 - = - 1.872. 430
97 |Nutrisionid Penvelia, Nutrizioniz Pertams g 4.633.197 1.184.783 = - - 5 - 1.184.783
98 |MNutrizionis Penyelia, Nutrisionis Pertama (terpencil] B 4.633.197 1.184.783 - 3532.233 - = - 1.5337.015
00 |Nutrisionis Penyelia, Nutrisionis Pertama {sangat terpencil) B 4,633,197 1.184.783 - 544.360 - L £ 1.729.142
100 |Nurrisioniz Mahir 7 4.085.072 988,152 = - 5 - 988.152
101 |Nutrisionis Mahir {terpencil} 7 4.085.072 o88.152 i 367.028 - 2 g 1.355.180
102 |Nutrisionis Mahir {sangst terpencil) T 4.085.072 088,152 g 564 658 - & - 1.552.811
103 |Nutrizsicnis Terampil L+ 3.549.880 834.159 - - - = - 834.159
104 |Nutrisionis Terampil {terpencl) 6 3.549.880 834.159 " 318.943 - . - 1.153.102
105 |Nutrizsionis Terampil (zangat terpencil) 6 3.549.880 834,159 2 637.886 - 2 4 1.472.045
106 |Penata Anestesi Pertama 8 4.633.197 2.145.417 - - 1.601.058 - B 3.746.475
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107 |Penats Ancatesi Muda g 5.764.552 2.191.212 1.832.650 4.023.862
108 |Penata Anestesi Madya 11 7.618.323 2.369.344 2.000.779 4370123
105 |Pembimbing Kesehatan Kerja Pertama 8 4.633.197 1.729.142 : : 1.729.142
110 |Pembimbing Keschatan Kerja Muda 9 5.764.552 1.992.011 . ] & z 1992011
111 |Pembimbing Kesehatan Kerja Madya 10 6.626.771 2.280.961 y " - - 2.280.961
112 |Pranata Laberatorium Kesehatan Penyelia/Pertama 8 4.633.197 1.024.677 5 4 160.106 : 1.184.783
113 |Pranata Laboratorium Keschatan Penyelia/Pertama fterpencil) 8 4,633,197 1.024.677 : 384.254 160,106 . 1.560.036
114 |Pranata Laboratorium Keschatan Penyelia/Pertama {sangat 8 4,633,197 1.024.677 - 544.360 160.106 2 1729142
115 |Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir 7 1.085.072 846,088 . - 141.165 . - 988.152
116 |Pranata Laborstorium Kesehatan Mahir {terpencil 7 4.085.072 846.088 e 395.261 141.165 ] - 1.383.413
117 |Pranata Laboratorium Keschatan Mahir (sangat terpenci 7 3.085.072 846.988 . 592,891 141.165 - : 1.581.044
118 |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 6 3,549,880 736.022 . : 122 670 & : 858.693
119 |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil [terpencil) 6 3,545,880 736.022 - 318.943 122,670 g - 1.177.636
120 |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil (sangat terpencil) & 3.549.880 T36.022 - 613,352 122,670 - - 1.472.045
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121 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pemula 5 2.960.491 716.124 . ’ 102.303 ' - 818,427
122 {Pransts Laboratorium Kesehatan Pemula (terpencil) 5 2.960.491 716.124 3 409214 | 102303 . , 1.227 641
123 |Pranata Laboratorium Kesehatan Pemuls (sangst terpencil) s 2.960.491 716.124 : 511517 | 102303 : : 1.520.044
124 | Penyuluh Kesehatan Masyarakat Madys 1 7618323 |  1.904.581 - . : 1.904.581
125 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Madys (torpencil) 1 7618323 |  1.904.581 . 199.201 . . 2.103.782
126 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Madys (sangst terpencil) 11 7618323 |  1.904.581 : 398.402 ; 2.302.983
127 | Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muds 5 5.764.552 |  1.792.810 : 2 1.792.810
128 |Penyulub Kesehatan Masyarakat Muds {terpencil 5 s764.552 |  1.792.810 : 199.201 : 1.992.011
129 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda (sangat terpencil 9 5764.552 | 1.792.810 i 398.402 . - 2.191.212
130 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama 8 4633197 |  1.344.888 : - . : . 1.344.888
131 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama (terpencil) 8 4633197 |  1.344.888 : 224.148 : . . 1.562.036
132 | Penyutuh Kesehatan Masyarakst Pertama {sangat terpencil 8 4633197 |  1.344.888 - 416275 = : : 1.761.163
133 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Teranpil 7 2085072 |  1.185.783 . - y - - 1.185.783
134 |Penyuluh Kesehatan Masyarakat Terampil (terpencil 7 4.085.072 |  1.185.783 3 338.795 . - : 1.524.578
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135 | Pemyulub Kesehatan Masyarakst Terampil {(sangst terpenedl) 7 4.085.072 1.185.783 - 52 309 1.708.092
136 |Radiografer Terampil & 3.549 880 T36.023 - 122,670 - B5B.693
137 |Radiografer Mahir T 4.085.072 B35 GB8 - 141.165 GB8. 152
138 |Radiografer Penyelia 8 4.533.197 1.024.677 - 160.106 - 1.184.783
139 |Sanitarian Madys 11 7.618.323 1.257.023 = = = 1.257.023
140 |Sanitarian Madya {terpencil} i1 T.618.323 1.257.023 398.402 - - 1.655.425
141 |Sanitarian Madya {sangat terpencil) 11 7.618.323 1.257.023 - 597.603 - - 1.854.627
142 |Sanitarian Muda 9 5.764.552 1.155.366 - - — 1.155.366
143 |Sanitarian Muds {terpencl) 9 5.764.552 1.155.366 - 398.402 - - 1.553.769
144 |Sanitarian Muda (sangat terpencdl o 5.764.552 1-155.366 - 597.603 - - 1.752.970
145 [Sanitarian Pertama, Sanitarian Penyelia g 4,533,197 1.056.698 - = 1.056.698
146 |Banitarian Pertama [terpencil) 8 4.633.197 1.056.698 - 384 254 1.440.952
147 |Sanitarian Periama [sangat terpencil) 8 4.633.197 1.0565.698 - 544 360 1.601.038
148 |Sanitaren Mabor T 4 085072 9848.152 - - - - 988.152
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149 |Sanitarian Mahir {terpencil 7 4.085.072 988,152 ; 367.028 . . 1.355.180
150 |Sanitarian Mahir (sangat terpencil) 7 4.085.072 988.152 3 564.658 s 1.552.811
151 |Sanitarian Terampil 6 3.549.880 £34.150 : & g " 834.150
152 |Sanitarian Terampil (terpencil) & 3.549.880 834,159 . 368.011 - . 1.202.170
153 |Sanitarian Terampil (sangst terpencil) & 3.549 880 834.159 : 662.420 N 1.496.579
154 |Sanitarian Pemula 5 2.960.491 818.427 : 818.427
155 |Sanitarian Pemula (terpencil 5 2960.491 818.427 ; 347.832 : 1.166.259
156 |Sanitarian Pemula (sangat terpencil) 5 2.960.491 818.427 6£34.281 - i 1.452.708
157 |Teknisi Elektromedis Mahir 7 4.085.072 1.552.811 . " = " 1.552.811
158 |Teknisi Elektromedis terampil 6 3.549.880 1.226.704 2 % 2 s 1.226.704
159 |Perckam Medis Terampil & 2.549.880 834.159 : 2 = : 834150
160 |Peryuluh Pestanian Madya 10 6.626.771 2.152.563 . - - ; 2.152.563
161 |Peryulub Pertanian Madya (terpencil) 10 6.626.771 2.152.563 " 137.308 y | 2,289.961
162 |Penyuluh Pertanian Madya (sangat terpencil) 10 6.626.771 2.152.563 228.996 2.381.550
163 |Penyuluh Pertanian Muda 9 5.764.552 1.752.970 5 3 3 = 1.752.970
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164 |Penyuluh Pertanian Muds (terpencil) 5.764.552 1.752.570 : 119,521 = 3 : 1.872.490
165 |Penyuluh Pertanian Muda (sangat terpencil) g 5.764.552 1.752.970 : 199.201 i - - 1.952.171
166 |Penyuluh Pertanian Pertama, Penyuluh pertanian penyelia 8 4.633.197 1.720.142 3 - E : : 1.729.142
167 r"“"“h‘.hl Pertanian Pertame, Peayuhuh pertanian penyeia 8 4633197 1.729.182 160.106 - . . 1.889.248
168 wmm Perfuiina, Peiyuliih pectanig poayein 8 4.633.197 1.729.142 . 256,160 . - . 1.985.311
162 |Penyuluh Pertanian Pelaksana Lanjutan 7 4.085.072 1.722.208 : - = : 1.722.208
170 |Penyuluh Pertanian Pelaksana Lanjutan {terpencil 7 4.085.072 1.722.208 i 141.165 2 : 5 1.863.373
171 |Penyuluh Pertanian Pelaksana Lanjutan {sangat terpenci) 7 4.085.072 1.722.208 ; 205 863 - . - 1.948.071
172 |Penyuluh Pertanian Pelaksana 6 3.549.880 1.349.374 ; : " . 3 1.349.374
173 |Penyuluh Pertanian Pelaksana (terpencil) 6 3.549.880 1.349.374 i 192,670 = 2 3 1.472.045
174 |Penyuluh Pertanian Pelaksana (sangat terpenc) & 3.549.880 1.349.374 186,273 - - - 1.545.647
175 |Penyuluh Pertanian Pemula 5 2.960.491 1.329.944 - . - 1.329 944
176 |Penyuluh Pertanian Pemula (terpencil 5 2.960.491 1.329.944 163.685 . . 1.493.630
177 |Penyuluh Pertanian Pemula (sangat terpencil) 5 2.960.491 1.329.944 204.607 = 1.534.551
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178 |Penyuluh Peternakan Pertama 8 4.633.197 1.761.163 - - 1.761.163
179 |Penyuluh Peternakan Pertama (terpencil) 8 4.633.197 1.761.163 5 128.085 . . 1.889 248
180 |Penyuluh Peternakan Pertama {sangat terpencil) 8 4.633.197 1.761.163 . 192.127 < 5 1.953.290
181 |Pengelcla Pengadaan Barang/Jasa Pertama 8 4.633.197 2.305.523 2 £ 1.601.058 4 3.906.580
152 |Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Muda 10 6.626.771 2.518.957 - - | =za2s99s1 - 4.808.918
183 |Pengelola Pengadaan Bareng/.Jasa Madya 12 9.853.934 2.928.426 5 - | 3.40s5.147 = 6.333.573
184 i::h” Kepegalidins/ Analia Stosher Daya Spacabic Bnusiq 8 4.633.197 2.081.375 2 . = = 2.081.375
185 |Penata Ruang Ahli Pertama 8 4,633,197 2.081.375 = = z : 2.081.375
186 |Polisi Pamong Praja Ahli Pertama 8 4.633.197 2.081,375 - ) - - 2.081.375
187 |Polisi Pamong Praja Terampil 6 3.549.880 1.594.715 - . » " 1.594.715
188 |Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan 7 4.085,072

189 |Widyaswara Ahli Pertama 8 4,633,197 2.081.375 : : - = 2.081.375
190 |Analis Hukum Ahl Pertama 8 4.633.197 2.081.375 ; - - - 2.081.375
191 |Peneriemah AR Pertama 8 4.633.197 2.081.375 . . ; , 2.081,375
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192 |Pranata Komputer Ahli Pertama 8 4.633.197 2.081.37%5 % - - 5 5 2.081.375

193 |Pranata Komputer Ahli Terampil G 3.549.880 1.594.715 - - - = - 1.594.715

194 |Pengawas Jalan dan Jembatan Ahli Pertama B 4.633.197 2.081.37% = = - = E 2.081.375

195 |Pemadam Kebakaran Pemula 5 2.960.421 1.329.944 - - - = - 1.329.944
Perawat Penyeha Yang diberi Tugas Tambahan sebagai Kepala _ ) )

196 UPTD Pus . 1K Kati Kual 8 4.633.197 3.5022 327 640,423 640,423 4 B03.173
Perawat Penyeha yang diberi Tugas Tambahan sebagai Kepala

197 |Tata Usaha UPTD Puskesmas Pegatan 1 Kecanmatan Katingan 8 4.633.197 3202115 - - 480,317 - = 3682432
Kuala
Perawet Peomycha Yang diberi Tugas Tambahan sebaga Kepals B 4 _ B

198 UPTD Fusi : 5 K, Kati Kual B 4.633.197 3522 327 640,433 640423 4 B03.173
Perawat Penycha Tugss Tambahan sehagai KEepala Tata Usaha 5 5 7 4 i

199 UPTD ; 7 K £ B 4.633.197 3202115 480.31 3682.432
m?mreha't'mgdihenmmﬁmbahnnnbumﬂepnh ) i

200 UPTD Pus! Merad LK M 8 4.633.197 3522 327 640,423 6540423 4.B03.173
Sanitarien PeryeliaTugas Tambahan sebagai Kepala Bub . i

0} Bagian Tata Usaha Mendawai Kecamatan Mendawai & S RIAIHE 3.202.115 480.317 1.682.432
Dokter Ahli Muda Yang diberi Tugas Tambahan sebagai Kepala i i

2 UPTD Puskesamas Baun Bango Kecamatan Kamipang 19 s e 915.984 1.831.968 7.785.867
Perawat Penyelia Tugas Tambahan sebagai Kepala Tata Usaha 4 i . } .

203 UPTD H 8 633197 3.202.115 480.317 3.682.432
Dokter Ahli Muda Yang diberi Tugas Tambahan sebagai Kepala

204 |UPTD Puskesrnas Petak Bahandang Kecamatan Tasik 10 6626771 5.037.214 - - 2.060.965 - 7.008 870
Payawsn
Perawat Penyelia Yang diberi Tuges Tambshan scbagai Kepala

205 |UPTD Tata Usaha Puskesmas Petak Bahandang Kecamatan B 4.633.197 3.202.115 o - - = - 3.202.115
[ Tasik Payewan




PERTIMBANGAN
KELAS PRESTASI TEMPAT KONDISI | KELANGEAAN JUMLAH YANG
o NAMA JARTAN JABATAN | BASICTPP |BEBANKERJA| " yppys | BerTUGAs| KERJA PROFESI OByt | prreriMA (Rpy
. 2 —_— = S S - S = I S =1 &*
Dokter Ahli Madya Yang diberi Tugas Tambahan sebagm
206 |Eepala UPTD Puskesmas Kereng Pengi Kecamatan Eatingan 12 O_AS3934 5.124.046 = - 2266405 - - 7.390.451
Hibir
Bidan Penyelia Tugas Tembahan sebagai Eepala Tata Usaha _ B i _ )
207 UPTD Push K Pangi K Kati Hili 8 4 633.197 3202115 3.202.115
Dokter Ahli Muda Yang diberi Tugas Tambahan sebagai Kepala & 2 _ )
208 UPFTD Pusl K K Kati Hilir 10 6626771 5.037.914 2.060.955 7.098.879
Penyulih Kesehatan dan [lmu Perilaku Ahli MudaTugas
209 |Tambahan sebagai Kepala Tata Usaha UPTD Puskesmas 9 5.764.552 3.984.022 = i - - - 3.984.022
Dakter Ahli Muda Yang diberi Tugas Tambahan schagai Kepaln _ ) )
210 UPTD Pus K oK Kati Hilir 10 6.626.771 5.037.914 2.060.965 T.0598.87T9
Porawat Penycelia Yang diberi Tugas Tambahan sebagai Kepala
211 |UPTD Tata Usaha Puskesmas Kasemgan [T Kecamatan B 4.633.197 3202115 - - - - 3202115
Dokter Ahli Muda Yang diberi Tugas Tambahan sebagai Kepala
212 |UPTD Puskesmas Pendahara Kecamatan Tewang Sangalang 10 6.626.771 5057914 = - 2.060.965 - T.098 BTG
Garing -
Bidan Penyclin Tugas Tambahan scbagai Kepala Tata Usaha
213 |UPTD Puskeamas Pendahara Kecamatan Tewang Sangalang 8 4.633.197 3.202.11% - - - - 3202115
Garing
Dokter Ahli Muda Yang diberi Tugas Tambahan scbagai Kepala _ i
214 LPTD Puskeamas Bhintut Bali Kecamatan Pulay Malsn 10 6.626.771 5.037.914 - 2,060,965 T.098.879
Perawat Penyelia Tugas Tambahan sebagai Kepala Tata Usaha B )
215 11;pTD Puskesmas Buntut Bali Kecamatan Pulau Malan b b s i HROBLLS
Pranata Lab Kesshatan Ahli Muda Yang diberi Tugas
216 |Tambahan schagai Kepala UPTD Puskesmas Tambang Samba 10 6.626.771 5.037.914 - 915,984 = 5.953.859
Kecamatan Tengah
Kesshatan dan Timu Penilaku Ahh MudaTugas
217 [Tambahan sebagai Kepala Tata Usaha UPTD Puskrsmas o 5.764.552 3984022 - - & 3.984.022
Samba Kecamatan Eati T
Dokter Ahli Muda Yang diberi Tugas Tembahan sebagai Kepala
218 |UPTD Puskesmas Tumbang Kaman Kecamatan Sanaman H 6.626.771 5037914 - 215.984 2.060.965 & 8.014.864
Mantike:
Perawat Penyelia Tugas Tambahan schagai Kepala Tata Usaha
21% [UPTD Pusk=smas Tumbang Kaman Kecamatan Sanaman B 4.633.197 3.202.115 . - 480.317 5 . 3.682.432
Mantikei




PERTIMBANGAN
KELAS PRESTASI TEMPAT KONDISI KELANGEAAN JUMLAH YANG
e NAMA JRBLTAN JABATAN | BASICTPP |BEBANKERJA| = yppys | BERTUGAS | KERIA PROFESI ﬁm" DITERIMA {Rp.)
Perawat Penyclia Yang diberi Tugas Tambahan sebagai Kepala 8 ag3zae7 | 3 2 640423 | 6404 - .
220 | jPTD Puskesmas Tumbang Baraci Kecamatan Petak Malai o s : 423 4.803.173
Asisten Apotcker Mahir Yang diberi Tugas Tambshan sebagai
221 |Kepala UPTD Puskesmas Tumbeang Baraoi Kecamatan Petak T 4.085.072 2.823.292 = - 423.494 - = 3.246,786
Malai
Pﬂmxm:ychaYangchhmmp:TamManMi{epah 4 _ &304 640473 _ &
222 | PTD Push Tranl Hiran K Mk 8 633,197 3sazaar 423 : 4.803.173
Perawat Mahir Yang diberi Tugas Tambahan schagai Kepala
273 |UPTD Tata Usaha Puskesmas Tumbang Hiran Kecamatan T 4.085.072 ZE23.297 - - 423,494 - - 3.246. 786
Mariki
Perawat Ahli Muda yang diberi Tugas Tambsahan scbagai s 796 ) )
224 Kepala UPTD Pus) - Katingan Hulu ) 5.764.552 4.382.424 T96,.804 B804 5.976.033
Perawat Pemyclia yang diberi Tugas Tambahan sebagai Kepala
225 |Tata Usahs UPTD Puskesmas Sanamang Kecamatan Katingan 8 4.633.197 33202113 - - 480.317 - - 3.682.432
Huly
226 |Perawat Terampil yang diberi Tugas Tambahan scbagai Kepala 6 3.540.B80 2 697.900 - &40.423 540.423 - S 3.97R8.755
UPTD Puskesmas Kajamei Kecamatan Bukit Raya
Bidan Penyelia yang diberi Tugas Tambshan scbagai Kepala 4 3.202.11 . 2 480.317 ; ; 3
227 Tata Usaha UPTD Pusk Kaj . Bukit § 8 633,187 202,115 ; 6E2.432
228 [Gury Pertama yang diberi tugas tambahan sebagai Kepala 8 4633197 |  1.364.741 : 5 : ; : 1,364,741
Sekolah
oo |Gure Pertama {terpencil] vang diberi tugas tambahan sebagai s 46335197 L.364.74] : 300,000 - - - 1.564.T741
Kepala Selolah
Guru Pertama (sangat terpencil] yang diberi fugas tambahan 4.633.197 1.364.74 5 500.000 : 3 ; 1.864.T4
-2 ] il 8 633. 364,741 864741
231 |Ouru Muda yang diberi tugas tambshan schagai Kepala 9 s7ea.s52 |  1.376.878 . i 3 : : 1.376.878
Sekolah
Guru Muds (Terpencil) yang diberi fugas tambahan scbagai s764.582 | 1.376.878 - 300.000 ] : : —
232 | Kepala Bekolsh 2 : ET6.
233 |Guru Muda (Sangat Terpencil) yang diberi tugas tambahan 9 5.764.552 1.376.878 . 500.000 - : ) LL876.878
scbagai Kepala Sckolah




PERTIMBANGAN
KELAS PRESTASI | TEMPAT | EONDISI | KELANGKAAN JUMLAH YANG
NG NAMA JABATAN JABATAN | BASICTPP | BEBANKERIA| =~ ppera | BERTUGAS | KERJA PROPES] “mm'f DITERIMA {Rp.)
,_.#—.-nm—L— e é—.=—i—én—ﬂ=ﬂL-&— 2 ——— = ¢-

294 Guru Madya yang diberi tugas tambahan sebagai Kepala 11 7518323 1.447.032 R . i B - 1.447.032

Bekolah
235 |Guru Madya (Terpencil) yang diberi tugas tambahan scbags: 11 7.618.323 1.447.032 - 300.000 - - - 1.747.532

Kepala Sekolah

Guru Madya (Sangat Terpencil) yang diberi tugas tambahan 11 7.618.323 1.447.932 - 500.000 : - - 1.947.932
236 | pebagai Kepala Sekolah ; 947.




LAMPIRAN X
PERATURAN BUPATI KATINGAN

NOMOR |{J  TAHUN 2024

TENTANG

TAMBAHAN FENGHASILAN FECAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN BAG] JABATAN FUNGESIONAL HASIL PENYETARAAN JABATAN ADMINISTRASI
Dl LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN

NAMA JABATAN FUNGEIONAL FERTIMBANGAN iz
NAMA JABATAN FENGAWAS SEBELUM KELAS PRESTASI TEMPAT KONDISI | HELANGEAAN JUMLAH YANG
RO HABIL FENYETARAAN JABATAN PERANGHAT DAERAH BASIC TFP | BEBAN EERJA OBJEETIF
PENGAWAS FENYETARAAN JABATAN EER.JA BEFRTLIGAS KERJA FROFESI LAINNYA [ITERIMA (Rp.}
1 2 3 4 5 ] T B a9 10 11 12 13
1 |[Anslis Kebijakan Ahh Muda Eepala Sub Bagian Adminisiras Sekretariat Desrah B 4.633.197 4.126.886 - - - - - 4,126,886
Pemerintahen
2 |Analie Kebijalkean Ahl Muda Kepala Sub Bagisn Adminiatrasi Selretaniat Dasr=h a 4,633,197 4,126,886 & - - - - 4. 126 886
Kewilayahan
3 |Analis Kebijakan Ahl Muda Kepala Sub Bagian Kessjahteraan |Sckretariat Dasrah B 4.633.197 4 126886 - - - - - 4,126,886
Masgyarakat
4  |Anelis Hulum Ahli Muda Fepala S8ub Bagian Perundang- Sckretariat Dasrah 9 5.764.552 4.183.223 - - - - - 4,183.223
Undangan
5 |Analis Hukum Ahl Muda Kepala Sub Bagian Bantan Seleretariat Deerah g 5.764.552 4.183.223 - - - - - 4,183.223
Hulum
6 |Apahs Hulum Ahli Muda Kepals Sub Bagisn Dolumentasi  |Sekretariat Dasrsh 9 5.764.552 4.183.223 - - - - - 4,183,223
dan Informasi
7 |Analis Kebijalan Ahli Muda Kepala Sub Bagian Perslbonomisn  |Seloetarat Daerah E: 4.633.197 4,126,885 - - - - - 4.126 BBE
8 |Anahis Kebijakan Ahl Muds Kepela Sub Bagian Sumber Daya  |Ssloretarist Dasrah B 4.633.197 4. 126,886 - - - - - 4, 126886
Alam
9  |Perencana Ahli Muda Kepsla Sub Bagisn Pemusunan Sclkretanat Dasrah 8 4.633.197 4,126.886 - - - - - 4. 126 836
Frogram
10 |Teknik Tata Bangunen dan Kepala Sub Bagian Pengendsalisn  |{Dinas Peleerjasn Umum, g 4.633.197 4,126,886 - - - - 4.126.886
Perumaham Abl Muda Program Penatasn Rusng
11 |Analiz Kebjaken Ahli Muda Kepala Sub Bagian Evalumsi dan  {Sekretariat Deersh 8 4.633.197 4. 126 885 - - - 4.126.886
Pelaporan




NAMA JABATAN FUNGSIONAL PERTIMBANGAN
NAMA JABATAN PENGAWAS SEBELUM KELAS PRESTAS] TEMPAT KONDISI | EELARGEAAN JUMLAH YANG
N HASIL PENYETARAAN JABATAN PERANGKAT DAERAH BASIC TPP | BEBAN KERJA DBRJEKTIF
ki PENYETARAAN JABATAN KERIA |BERTUGAS| KERJA | PROFESI awya | DTTERIMA Rp)
1 2 3 4 ) 2] T [:] H 10 11 12 13
e R —————
12 [Analis Kebijakan Ahli Muda Kepala Sub Baglan Kelembagaan |Sekretariat Daerah 9 5,764,552 | 4,183,223 - 4,183,223
dan Analis Jabatan
13 |Analis Kebijakan Ahl Muds Kepals Sub Bagian Kinerja dan | Sekretariat Daerah 8 4,633,197 | 4,126,886 - 4,126,886
Reformasi Birokrasi
14 |Pustakseman Ahli Muds Kepals Sub Bagian Perpustebean  [Selorteriat Dacrah 9 5,764,552 4,183,223 - 4,183,933
15 [Arsiparis Ahli Muda Eepala Sub Bagian Arsip dan Sekretariat Daerah 9 5,764,552 4,183,223 - 4,183,223
Dokumentasi
16 |Analis Kebijakan Ahli Muda Kepala Sub Bagian Sarana dan Sekretariat Daerah B 4,633,197 4,126,886 - 4,126,886
Prasarana Perpustakaan
dan Arsip
17 |[Analis Kebijakan Ahl Muds Kepala Sub Bagian Kerjasama dan |Seloetariat Dasrah g 5,764,552 4,183.223 - 4,183,233
Cronomi
18 |Anabs Kebijakan Ahli Moda Espala Sub Bagmn Bna Mental  |Sekretariat Dacrah 8 4,633,197 4,126,885 - 4,126,886
dan Spiritual
19 [Analis Kebijakan Ahl Muds Kepala Sub Bagian Kesejahtersan |Sekretariat Daerah B 4,633,197 4,126,886 ) 4,126,886
20 |Analis Kebijakan Ahl Muda Kepala Sub Bagian Pembinean | Sekretariat Dacrah B 4,633,197 4,126,886 4,126,886
BUMD dan BLUD
21 |Perisalah Legislatif Ahli Muda Kepala Sub Bagian Persidangan, |Sekretariat Dewan Perwakilan 9 5,764,552 | 4,001,902 - 4,001,902
Risalah, Humas, Protokel |Rakyat Daerah
dan Informasi Telmologi
22 |Perencana Ahli Mude Kepala Sub Baginn Program dan  |Sekretariat Dewan Perwakilan 9 5,764,552 4,001,902 - 4,001,902
Anggaran Rakyat Daerah
23 |Amals Kebyjakan Ahli Muda Kepala Sub Bagian Verifikasi, Selaetariat Dewan Perwakilan 9 5,764,552 4,001,902 - 4,001,902
Pembukuan dan Pelaporsn |Rekyat Dasrah
24 |Perancang Peratoran Eepala Sub Bagian Perundang- Sekretariat Dewan Perwakilan 9 5,764,552 4,001,902 - 4,001,902
Perundangan - Undangan Ahli Rakyal Daerah
Muda
25 |Perencana Ahli Muda Krpala Sub Bagian Program, Dinas Ketahanan Pangan dan g 5,764,552 4,000,157 - 4,000,157
Evaluasi, Pelaporan dan Pertanian
Informasi Teknologi
26 |Analis Ketshanan Pangan Ahli Kepala Seksi Ketersediaan dan Dinas Ketahanan Pangan dan 8 4,633,197 4,000,117 - 4,000,117
Muda Eernwanan Pangan Pertanian




NAMA JABATAN FUNGSIONAL PERTIMBANGAN
A NAMA JABATAN PFENGAWAS SERBELUM FERAN ER KELAS HERAN KER] FRESTASL TEMPAT EONDISI | EELANGEAAN BIEKTIF JUMLAH YANG
L FEHG&WJ'.SJ AN PENYETARAAN GEATD JABATAN BASICTID b KER.JA BERTUGAS | EERJA FROFES! OLAIN'HYA DITERIMA {Rp.]
1 2 3 4 3 & ki B 9 j{1] 11 12 13
27 |Anslis Ketahanan Pangan Ahl Kepala Sekesi Distribusi dan Dinas Ketshanan Pangan dan -] 4,633,197 4,000,117 = = = = = 4,000,117
Muds Cadangan Pangan Pertanian
28 |Analis Kebijakan Ahli Muda ¥Kepala Seksi Lahan dan Irigasi Dines Ketahansn Pangan dan 8 4,633,197 4,000,117 = - = - - 4000117
Pertanian
20 |Analis Prasarana den Sarana Kepala Sslosi Pupulk, Pestisida, Dinas Ketehanan Pangan dan 9 5,764,352 4,000,157 - & 5 - - 4,000,137
Pertanian Ahli Muda Alat den Mesin Pertanian  [Pertanian
30 |Penyuhlh Pertanian Ahl Muda Kepala Seksi Penyuluhan Dinas Ketghanan Pangsn dan 8 4,633,197 4,000,117 2 2 = - = 4,000,117
Pertanian
31 |Pengawas Mutu Hasil Pertanian Kepala Sekmi Produksi Tenamen  |Dinas Ketahanan Pangan dan 8 4,633,197 4,000,117 - - - - - 4.000,117
Ahli Muda dan Hortilultara Pertanian
32 |Pengendali Orgenisme Kepals Seksi Perbenihan dan Dinas Ketahanan Pangan dan a 4,633,197 4,000,117 - = = = - 4,000,117
Pengganggu Tambuhan Ahli Perlindungan Tanamar Pertanian
Muda Pengan dan Horbkultura
33 |Analis Kebijakean Ahh Muds Kepala Seksi Pengolahan dan Dinas Ketaghanan Pangan dan -] 4,633,197 4,000,117 = - - - £ 4,000,117
Pemasaran Hasil Pertanian
Perkebunan dan
34 |Analis Kebijakan Ahli Muda Kepala Selsi Produlksi Perleebunan |Dinas Ketahanan Pangan dan ] 4,633,197 4,000,117 - - - - - 4,000,117
dan Peternakan Pertanian
35 |Medik Veteriner AhH Mudse Kepals Seksi Perbenihan, Dinas Ketahanan Pangan dan 8 4,633,197 4,000,117 = - - - - 4,000,117
Perlindungen Perkebunan |Pertanian
dan Peternakan
36 |Analis Pasar Hasil Pertanian Kepala Seksi Pengolahan dan Dinas Ketghanan Pangan dan B 4,633,197 4,000,117 = - # & 5 4,000,117
Ahli Mudsa Femasaran Tenaman Pertanian
Pangan dan Hortikultura
37 |Anslis Ketnhanan Pangan Ahli Kepala Seksi Pengancskaragaman |Dinas Ketshanen Pangan dan B 4,633,197 4,000,117 5 - : - 7 4,000,117
Muda Konsumsi dan Heamanan |Pertanian
Pangan
3B |Pengelols Produbesi Perikanan Kepala Seksi Produksi Perikansn  |Dinas Perthubungen dan ] 5,764,532 4,000,157 - - & - - 4,000,157
Tangkap Perikenan
39 |Pengawas Perikanan Ahli Muda Kepals Seksi Perbenihan dan Dinas Perhubungan dan 8 4,633,197 4.000,117 - - - - - 4,000,117
Perlindungen lkan Perikanan
40 |Ansalis Pazar Hasil Perikanan Kepala Seksi Pengolahan dan Dinas Perhubungan dan g9 5,764,552 4,000,157 5 — 5 - = 4,000,157
Ahli Muda Permasaran Hasil Perilkkanan|Perikanan
41 |Analis Kebijakan ARl Muda Kepala Scksi Bina Usahs Ekonomi | Dinas Pemberdayaan 8 1533,197 | 4,000,117 z 2 % 2 - 4,000,117
Magyarakat Desa Mazyarakal dan Desa

§



RAMA JABATAN FUNGSIONAL PERTIMBANGAN
HAMA JABATAN PENGAWAS SEBELUM KELAS TEMPAT | KONDIS] | KELANGEAAN JUMLAH YANG
RO mmgmmm PENYETARAAN FERANGEAT DAERAH JABATAN BASIC TPP | BEBAN KERJA BERTUGAS | KERJA PROFESI {BJED'I:" DITERIMA (Rp.)
1 2 3 4 3 [ 7 9 10 11 12 13
42 |Analis Kebijakan Ahl Muda Kepala Seksi Bina Pendaysgunaan |Dinas Pemberdayaan B8 4,633,197 4,000,117 . - - 4,000,117
Sumber Daya Alam dan Masyarakat dan Desa
Teknologi Tepat Guna
43 |Penggerak Swadays Masvarakat | Kepala Seksi Bina Lembagn Dinas Pemberdayaan B 4,633,197 4,000,117 - - 7 4,000,117
Ahl Muda Kemasyarukatan dan Masyarakat dan Dessa
Lembagn Adat Desa
44 |Analis Kebijalon Ahl Muda Kepala Schkat Bina Perencanaan Dinas Pemberdayaan B 4,633,197 4,000,117 - - - 4,000,117
dan Pembangunan Desa  |[Masyarakat dan Desa
45 |Anglis Kebijakan Ahli Muda Kepala Seksi Pelaporan dan Dinas Pemberdayasn 8 4,633,197 4,000,117 = - = 4,000,117
Evaluasi Pembangunan Masyaraksat dan Dess
Desa
46 [Anabs Kebijalem Ahli Muda Kepala Selsi Bina Pengelolaan Dinas Pemberdayaan 8 4,633,197 4,000,117 - - - 4,000,117
Aset dan Kekmyaan Desa | Masyaralon dan Desa
47 |Anahs Kebimlon AhB Muda Kepala Selesi Bina Peningloan Dinas Pemberdayaan a9 5,764,552 4,000,157 - = - 4,000,157
Kapasitas Aparat Desa Masyarakat dan Desa
48 |Analis Kebjjakan Ahli Muda Kepala Scksi Bina Administrasi | Dinas Pemberdaysan B 4633197 | 4,000,117 - - - 4,000,117
Pemerintahan Desa Masyaraksat dan Dess
49 |Ansbs Kehisken ARl Muda Fepala Seksi Dina Pembangunan | Dinas Pemberdayaan o 5,764,552 | 4,002,349 - - - 4,002,349
Kawasan dan Kenjasaorms | Masyarals dan Desa
Desa
50 |Perencans Ahl Muda Kepala Sub Bagian Program, Dinas Pemberdaysan 8 4,633,197 4,000,000 - - = 4,000,000
i, Pelaporan dan Perempuen dan Pedindungen
Informissi Telmolog Anak Serta Pengendalian
Penduduk den Keluargs
Berencana
51 |Analie Kebijslen Ahl Muds Kepala Seksi Kesetaraan Gender  |Dinas Pemberdayaan 8 4,633,197 4,000,117 - - - 4,000,117
Bidang Ekonomi dan Perempuan dan Perlindungan
Partisipasi Organisasi Anak Serta Pengendalian
Masyarakat Penduduk dan Keluarga
Berencana
52 |Analis Kebijakan Ahli Muda Kepala Seksi Kesetarann Gender  |Dinas Pemberdaysan B 4,633,197 4,000,117 - - = 4,000,117
Bidang Politik, Hukum dan | Perempuan dan Perlindungsn
Partisipasi Swasta, Dunia |Anak Seria Pengendalian
Usaha dan Media Penduduk dan Kelusrgs
Berencana
33 |Anabis Kebfjalen Ahl Muda Kepala Seksi Kesptaraan Gender  |Dinas Pemberdayaan 8 4,633,197 4,000,117 - - - 4,000,117
Bidang Sosial dan Perempuan dan Perlindungan
Partispasi Organisasi Anak Serta Pengendalian
Keagameaan Penduduk dan Keluarga
Berencana




HAMA JARATAN FUNGSIONAL = FERTIMBANCGAN
NO | HASIL FENYETARAAN JARATAN | MAMAJABATAY FERGATHES SEBELUM PERANGEAT DAERAH LEias | aasicTee | BERan kersa | VRSt | TR . | enoueet | ORJEKTF mﬁ
FEN{OAWAS LAINNYA
1 2 3 4 5 6 7 2 9 10 11 12 13
34 |Analis Kebjjakan Ahli Muda Kepala Seksi Perlindungan Hak Dinas Pemberdayaan B 4,633,197 4,000,117 - - - - - 4,000,117
Perempuan, Anak Dari Perempuan dan Perlindungan
Eekerasan Dalam Bumah |[Anak Serta Pengendalian
Tangga, Tindak Pidana Penduduk dan Keluarga
Perdagangan Orang daty Berenicana
Situssi Dersrat /Khusus
55 |Analis Kebijalan Ahl Muda Kepala Seksi Tumbuh Kembang | Dinas Pemberdayaan B 4,633,197 4,000,117 E - E - 4,000,117
Angk dan Pengembangan |Percmpuan dan Perlindungsn
Kota Layak Anak Ansk Serts Pengendabian
Penduduk dan Kelnargs
Barencana
56 |Analis Kebijakan Ahli Muda Kepala Selsi Data dan Informasi  |Dinas Pemberdayaan 8 4,633,197 4,000,117 - - - - - 4,000,117
Gender dan Anak Bidang |Perempuan dan Perlindungan
Ekonomi, Hukum dan Anak Setta Pengendalian
Partisipasi Mesyerakat Penduduk dan Keluarga
Berencansa
57 [Penata Kependudukan dan Kepala Seksi Pemberdayaan Dinas Pemberdayaan B 4 633,197 4,000,117 - - - = 4,000,117
Keluarga Berencana Ahli Muda Kesejahteraan Keluarga Perempuan dan Perlindungan
Anak Serta Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana
58 |Penats Kependudulksn dan Kepala Seksi Bina Ketzhanan Dines Pemberdayasn ] 4,633,197 4,000,117 - - - = 4,000,117
Keluargs Berencans Ahli Muda Keluarga Perempuian dan Perliindungan
Anak Serte Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencansa
59 |Penata Kependudukan dan Kepals Seksi Pemberdayaan, Dinas Pemberdayaan 8 4,633,197 4,000,117 - e = = 4,000,117
Keluarga Berencana Ahli Muds Penyuluhan, Pergerakan  |Peremmpuan dan Perdindungan
dan Kesertaan Ber- Analk Serta Penpgendalian
Keluergs Berencans Penduduk dan Keluargs
Berencana
60 |Penata Kependudukan dan Kepala Seksi Data, Informasi dan  |Dines Pemberdayasn 8 4,633,197 4,000,117 - - - - 4,000,117
Keluarga Berencana Ahli Muda Femetaan Perkiraan Perempuan dan Perlindungan
Pengendalian Penduduk  |Anak Serta Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana
61 |Penala Kependudukan dan Kepala Seksi Remaja, Advokasi | |Dinas Pemberdayaan ) 2,633,197 4,000,117 : B & - 4,000,117
dan Edukasi Kelusrge Kecil | Anslk Serta Pengendalian
Berkuslites Penduduk dan Keluargsa
Berencans




NAMA JABATAN FUNGSIONAL

NAMA JABATAN PENCGAWAS SEBELUM KEELAS FPRESTASI TEMPAT KONDIS] | KELANGHAAN JUMLAH TANG
NO HASIT. F‘E-NPETEINMMWAS JABATAN PENYETARAAN FERANGEAT DAERAH JABATAN BASIC TFP | BEBAN KER.JA KERIA BERTUCAS | KERJA FROFES] LNNTE]EKIAIF DITERIMA [Hp.]
1 2 3 4 5 7] T B O 10 11 12 I3
62 |Penata Kependuduben dan Seksi Pengendalian, Dinas Pemberdayaan 8 4,633,197 4,000,117 - - - - - 4,000,117
Kelusrgs Berencena Ahli Muda Pendistribusian Alat Perempuan dan Perlindungan
Kontrasepsi dan Jaminan |Anak Serta Pengendalian
Pelayanan Kehuarga Penduduk dan Keluarga
Berencana Berencana
63 |Perencana Ahli Muda Kepala Sub Bagian Program, Badsn Perencansan B 4,633,197 4,000,000 - - - - - 4,000,000
Evalue=i, Pelaporan den Prmbangunen Daerah,
Informast Tebmologi Peneliisn dan Pengembangan
64 |Perencang Ahli Muda Eepala Sub Bidang Perdagangan, |Badan Perencanaan B8 4,633,197 4,963,278 = - - - - 4,963,278
Perindusirian, Koperasi, Pembangunan Daerah,
Usahea Kewil Menengah, Penelitier dan Pengembangan
65 |Perencana Ahli Muda Kepals Sub Bidang Linglungan Badan Perencanasn 1 4 633,197 4,963,278 - - - - - 4,963,278
Hidup, Kehutangn, Energi |Pembangunan Daerah,
Sumber Daya Mineral, Penelitian dan Pengembangan
66 |Perencana Abli Muda Krepala Sub Bidang Pelerjaan Badan Perencansan 8 4,633,197 4,563,278 - - - - - 4,963,278
Umum dan Penataan Pembangunan Dacrah,
Ruang, Pertanshean, Penelitian dan Pengembangan
67 |Perencans Ahli Muda Eepala Sub Bidang Kesehatlarn, Badan Perencanasaty B8 4,632,197 4,963,278 - - - - 5 4,963,278
Pengendalian Penduduk Pembangunan Deerah,
dan Keluarga Berencana, |Penelitian dan Pengembangan
68 |Perencana Ahli Muds Kepala Sub Bidang Sosial, Badan Perencanaan 8 4,633,197 4 963,278 - - - - - 4 0953 278
Komunikasi dan Pembangunan Daerah,
Informatika, Trantibam Penelidan dan Pengembangan
69 |Analis Kebijakan Ahli Muda Krpala Sub Bidang Penelitian, Bardan Perencanasn 8 4,633,197 4,963,278 - - - - 4,963,278
Pengembangen Sosial dan  |Pembangunen Daemahb,
TO |Anslis Kebijakan Ahli Muda Kepala Sub Bidang Penelitian, Badan Perencanaan 8 4,633,197 4,963,278 - - - - 4,963,278
Pengembangan Inovasi dan |Pembangunan Daerah,
Teknologi Peneliian dan Pengembangan
71 |Perencans Ahli Muds Kepala Sub Bidang Perencanaan |Badan Perencanaan ] 4,633,197 45963978 - - - - 4,963,278
dan Pendanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan
72 |Perencana Ahli Muda Kepala Sub Bidang Data dan Badan Perencanaan 8 4,633,197 4,963,278 - - - - 4,963,278
Informasi Pembangunan Daerah,
Peneliian dan Pengembangan
¥3 |Perencang Ahli Muda Kepala Sub Bidang Pengendalian, {Badan Perencanaan a 4,633,197 4,963,278 - - - 3 4,963,278
Evaluasi dan Pelapotan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan
74 |Perencana AhH Muda Kepala Sub Bidang Pendidilean, Bedan Perencansan 8 4,633,197 4,963,275 - - - - 4,963,278
Transmigrasi dan Tensga |Pembangunsn Daerah,
75 |Analiz Kebijakan Ahli Muda Kepala Sub Bidang Penelitian, Badan Pereticanaan 9 5,764,552 4,980,024 - - - - 4,980,024
Penpembangan Ekonomi  |Pembangunan Daerah,
dan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan




HAMA JARATAN FURGSIONAL BASIC BEBAN KERJA PRONES] OBJEHTIF TITERIMA
HASTL PENYETARAAN NAMA JABATAN PENGAWAS SEBELUM PERANGEAT DAERAH KELAS PRESTAS] EONDIST | RELANGIKAAN JUMLAH YARG
i MWHJ Aenpe i et LATNNYA Ep.)
1 2 a 4 3 1] £l B 10 11 12 13
—_—
76 |Analis Sumber Daya Manusia Kepals Sub Bidang Formesi dan  |Badan Kepegawaian dan -] 4,633,197 4,886, 10T = 4,886,107
Aparatur Ahli Muda Pengadaan Pengembangan Sumber Daya
Marusia
77 |Analis Sumber Daya Manusia Kepala Sub Bidang Pembinaan, |Badan Kepegawaian dan 8 4,633,197 | 4,886,107 : 4,886,107
Aparatur Ahli Muda Disiplin dan Pengembangin Sumber Daya
Pengembangem Manusia
78 |Anaks Sumber Daya Manusia Kepala Sub Bidang Pendidikan Badan Kepegawaian dan B 4,633,197 4,886,107 - 4,886,107
Aparator Ahl Muda dan Pelathan Aparatar Pengembangan Sumber Daya
Marrusia
79 |Analis Sumber Daya Manusia Kepala Snh Bideng Mutasi Badan Kepegawaian dan -] 4,633,197 4,161,148 - 4,161,148
Aparatur AhE Muda Pengembangsn Sumber Daya
Marasia
80 |Analis Symber Daya Manusia Kepala Sub Bidang Penpolahan  |Badan Kepegawaian dan 8 4633197 4,160,508 - 4,160,508
L Apargiur Ahli Muda Data dan Informasi Pengembangan Sumber Daya
Manusia
8! |Analis Sumber Daya Manusia Kepala Sub Bidang Pensiun dan  |Badan Kepegawaian dan -] 5,764,552 4,203,940 4,203,940
Aparatur Ahli Muda Kesejashteraan Pengembangan Bumber Daya
Marrusia
82 |Perencana Ahli Muda Kepala Sub Bagian Progrem, Dinas Penanaman Modal dan E] 5,764,552 4,000,157 - 4,000,157
Ewvaluasi, Pelaporan dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Informasi Tekmologi
B3 |Analis Kebjjakan Ahli Muda Kepala Seksi Perencanaan Dinas Penanaman Modal dan B 4,633,197 | 4,000,117 i 4,000,117
Peranaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pinta
B4 |Analbis Kehijakan Ahl Muda Kepala Seksi Pengembangan Tklim |Dinas Penanaman Modal dan B 4,633,197 | 4,000,117 g 4,000,117
Penanaman Modal Pelaywnan Terpadu Sata Pint
B5 |Analis Eehijakan Ahl Muda Kepals Sclsi Promosi Ponenemsn | Dinas Penanaman Modal dan B 4,633,197 4,000,117 - 4,000,117
Modsl Pelayanan Terpadu Sato Pintn
86 |Anglis Kebjjakan Ahli Muda Kepala Selosi Pemantanan dan Dinas Penanaman Modal dan 8 4,633,197 4,000,117 B 4,000,117
Pengawasan Penanarsan | Pelayanan Terpadu Satu Pint
Modal
87 |Anals Kebijnksn Ahl Muda Kepals Selsi Pembinaan Dinas Penanaman Moda! dan 8 4 633,197 tmﬂ.lﬁ = 4,000,117
Pelaksanaan Penenaman  |Pelayanan Terpadu Satn Pintm
Modal
B8 |Ansalis Kebijakan Ahl Muda Kepala Sclosi Pengolahan Data dan |Dinas Penanaman Modal dan 8 4,633,197 4,000,117 = 4,000,117
Informasi Pelayanan Terpadu Satu Pinma
89 |Aneliz Kebijalkan Ahli Muda Kepala Seksi Pelayanan Perizinan |[Dinas Penanaman Modal dan [) 4 633,197 4,000,117 4,000,117
dan Non Perizinan 1 Pelayanan Terpadu Satu Pinta
90 |Analis Kebijakan Ahli Muda Kepals Selsi Pelayenan Perfzinan |Dinas Penanaman Modal dan -3 4,633,197 4,000,117 4,000,117
dan Non Perizman I Pelayanan Terpadu Satu Piniu




NAMA JABATAN FUNGEIONAL PEETIMBANGAN
NAMA JABHATAN PENGAWAS SEBELUM KHLAS FRESTASI TEMPAT KONDISI | KELANGEAAN JUMEAH YANG
NGO HASIL FENYETARAAN JABATAN PENYETARAAN FERANGEAT DAERAH JABATAN BASIC TFF | BEBAN KERJA KERJA BERTUGAS | EERIA PROFESI ORIEKTIF DITERIMA (Rp.)
PENGAWAS LAINNYA
1 2 3 3 3 & T & a 10 11 12 13
91 |Analis Kebijaksn Al Mud= Kepala Seksi Pelayanan Perizinan |Dinas Penanaman Modal dan 8 4,633,197 | 4,000,117 . - - - - 4,000,117
dan Non Perizinan I Pelayanan Terpadu Sat Pintu
92 |Analis Eebijakan Ahli Muda Kepala Seksi Pengaduan dan Dines Penanaman Modal dan B 4,632,197 4,000,117 L i ] - - 4,000,117
Informasi Layanan Pelayanan Terpadu Satu Fintu
93 |Anzlis Kehijakan Ahli Muda Kepala Seksi Erbijakan dan Dinas Penenaman Modal dan ] 2,633,197 4,000,117 - - - - - 4,000,117
Advokansi Layenan Pelayanan Terpedu Satu Pintua
94 [Analis Kebijakan Ahli Muda Kepala Seksi Pelaporan Layanan |Dinas Penanaman Modal dan 8 4,633,197 4,000,117 - 3 - & - 4,000,117
Pelayanat Terpadu Satu Pint
55 |Analis Rebijakan Ahli Muda Kepala Scksi Identitas Penduduk | Dinas Kependudubken dan 8 4,633,197 | 4,002,612 - i = 3 i 4,002,612
Pencatatan Sipil
96 |Anslis Kebijakan Ahli Muda Eepala Selesi Pindah Datang Dines Kependudukan den 8 4,633,197 4002612 - - - : = 4,002,612
Penduduk Pencatatan Sipil
97 |Analis Kebijalmn Ahli Muda Kepala Seksi Pendataan Penduduk |Dinas Kependudukan dan & 4,633,197 4,002,612 - - - - - 4,002,612
Pencatatan Sipil
98 |Analis Kebijakan ARl Muda Kepala Scksi Kelahiran Dinas Kependudukan dan ] 4,633,197 | 4,002,612 - - i - - 4,002,612
Pencgtatan Sipil
99 |Ansls Kebijakan Ahli Muda Kepala Seksi Perkawman dan Dinas Kependudukan dan B 4,633,197 4002612 B - - - - 4,002,612
Perceraian Pencatetsn Sipil
100 |Analis Kebijakan Ahli Muds Kepala Seksi Perubahan Status  |Dinas Kependudukan dan g 5,764,552 4,030,998 - - 2 & ) 4,039,998
Anak, Pewarganegaraan Pencatatan Sipil
dan Kematian
101 |Administrator Dats Base Kepala Seksi Sistern Informasi Dinas Kependudukan dan B 4,633,197 4,002,612 - - - - - 4,002,612
Kependudukan Ahli Muds Adminigtragi Pencatatan Sipil
Kependuduken
102 |Analis Kebijakan Ahl Muda Kepala Seksi Pengolahan dan Dinas Kependudukan dan ] 5,764,552 4,035,998 - - - = - 4,039,998
Penyajian Data Pencatatan Sipil
Eependudulkan
103 {Analis Kebijakan Ahl Muds Kepala Seksi Kerjasama dan Dinas Kependudukan dan B 4,633,197 4,002 612 s = = zh i 4,002 612
Ingvasi Pelayanan Pencatatan Sipil
104 |Administrator Kesshamn Ahl Kepala Seksi Krsehatan Keluargs | Dinas Keschatan ] 5,764,552 | 4,000,755 f = . = . 4,000,755
Muda dan Gizi
105 |Administrator Kesehatan Ahli Kepala Seksi Promosi dan Dinas Kesehatan 2 4,633,197 4,000,402 - - - = - 4,000,402
Muda Pemberdayvaan Masyarakat

i



NAMA JABATAN FUNGEIONAL

NAMA JARATAN PENGAWAS SEBELUM KELAS FRESTAS] TEMPAT KONDISI | KELANGEAAN JUMLAH YANG
N HASIL FE}EE'?ETGA:;AA: JABATAN PENYETARAAN PERANGKAT DAERAH JABATAN BASIC TP | BEEAN KERJA KERJA BERTUGAS | HERIA PROFESI DB-IE.'-K'I'If DITERIMA (Rp.}
1 2 3 4 a a8 ki 23 o 10 11 12 13
106 |Administrator Keschatan Ahli Kepala Seksi Kesehatan Dinas Kesehatan E] 5,764,552 4,000,755 - - 4,000,735
Mudsa Lingkungan, Kesehatan
Kerja dan Olahraga
107 JAdministrator Kesehetan Ahh Kepala Selmi Surveilans dan Dinas Kesehatan B 4.6332,197 4,000,402 i - 4,000,402
Muda Imunisasi
108 |Administrator Kesehatan AhH Kepala Selosi Pencegahan dan Dinas Keschatan ] 5,764,532 4,000,755 - - 4,000,755
Muda Pengrndalisn Penyaldt
Menular
109 [Administrator Kesehatan Ahli Kepala Seksi Pelayanan Keschatan |Dinas Kesehalan 9 5,764,552 4,000,755 - - 4,000,735
Muda
110 |Administrator Kesehatan Ahli Kepals Seksi Kefarmasian, Alat Dinas Kesshatan g 5,764,552 4. 000,755 - - 4,000,755
Muda Keschatan dan Perbekalan
Kesshatan Rumah Tangga
111 |Administrator Kesehatan AhL Kepala Sels Sumber Days Dinas Keschatan ] 5,768,552 | 4,000,755 2 - 4,000,755
Muds Manusia Kesehatan
112 |Administrator Kesehatan Ahli Kepala Seksi Pencegahan dan Dinas Keschatan & 4,633,197 4,000,117 - - 4,000,117
Muda Pengendalian Penyalil
Tidak Menular dan
Kesehatan Jiwa
113 |Perencana Ahl Muds Kepala Sub Bagian Program, Dinas Kebudayaan, ] 5,764, 552 4,000,157 " - 4,000,157
Evaluasi, Pelaporan dan Kepemudaan dan Olahraga
Informasi Teknologi serta Pariwisata
114 |Pamong Budaya Ahl Muda Kepala Scbet Kesenian dan Dinas Kebudaysan, ) 2,633,197 | 4,000,117 = . 4,000,117
Kepercayean Kepemudsesn dan Olehrags
Tuhan Yang Mehs Esa serts Pariwisata
115 |Pamong Budsya Ahl Muda Kepala Seksi Sejarah, Film dan  |Dinas Kebudayaan, & 4,633,197 4,000,117 - = 4,000,117
Pelestarian Cagar Budaya |Kepemudaan dan Olahrags
serta Pariwisata
116 |Pamong Budaya Ahli Muda Kepals Sckmi Pembinaen Tenaga  |(Dines Kebodayean, 5 4,633,197 4,000,117 - - 4,000,117
Cagar Budaya dan Kepemudaan dan Olahraga
Diplomagi Budeys, serta Pariwisata
117 |Adyatama Kepariwisataan dan | Kepala Seksl Pengerobangan Dinas Kebudayaan, B 4,633,197 | 4,000,117 p : 4,000,117
Ekonomi Kreatif Ahli Muda Destinasi den Industri Kepemudasn dan Olshrags
Pariwisata serte Pariwisata
118 |Adyatams Erpariwisatasn dan Kepala Seksi Pengembangan Dinas Kebudaysan, 8 4,633,197 4,000,117 - - 4,000,117
Ekonomi Kreatif Ahli Muoda Usaha Pariwisata dan Kepemudasan dan Olahraga
Pemasaran Pariwisata serta Pariwisata
119 |Adyatama Kepariwisalaan dan | Kepals Scksi Tats Kelola Destinesi | Dinas Kebudaysan, B 4,633,197 | 4,000,117 = z 4,000,117
Ekonomi Kreatilf Al Muda Stratrgi Pemasaran dan Kepemudasn dan Olahregs
Anslisiz Data Pasar seris Pariwisats
120 [Analis Kebijakan Ahli Muda Kepala Seksi Kepemimpinan Dinas Kebudayaar, B 4,633,197 | 4,000,117 z = 4,000,117
Pemuda dan Kepeloporan  |Hepemudaan dan Olahrags
Pemuda sertn Pariwisata




HAMA JABATAN FUNGEIONAL PERTIMEANGAN
HO HASIL F!WET&R;&.NJWTAN NﬂMAJABATmAH“mrHImR‘W!HN TSR FEFANGKAT DAERAH Jm BASIC TPF | BEBAN KERJA m‘tﬂ Bmmmmtg Kmmmmm w fﬂmaﬁ
PENQAWAS LAINNYA
1 1 3 4 B & T 8 9 10 11 12 13
121 |[Anslizs Erbfjakan Ahl Muda Kepala Sekei Hewiransahaan dan | Dines Kebudsyasn, B 4.633.197 4,000,117 - - 4.000.117
Tenaga Kepemudaan Kepemudasn dan Olehraga
serta Parmwisata
122 |Anahs Kehiiskan Ahb Muda Espala Selcs Olshrags Pendidikan |Dinas Kebudayasn, B 4.633.197 2.000.117 - - . 4.000.117
Kepemudasn dan Olaboaga
serta Parfeniasts
123 |Anshs Kebjakan Ahli Muda Fepala Selem Olahraga Rrkrean Denes Kebudayemn, 8 4.633. 197 4000117 N - 4.000.117
Kepemudesn dan Olahraga
gerta Parjwisata
124 |Analis Kebfjakan Ahh Muda Kepala Seksi Olahrags Prestasi Lrinas Kebudayasn 3 4.633.197 4.000.117 . =, = 4.000.117
Kepemudaan dan Olahrags
serta Parmwisata
125 |Analis Kebijakan Ahli Muda HKepala Seksi Pemingkatan Sumber |Dinas Kebudayasan, B 4.633.197 4.000.117 & B = . 4.000.117
Kepemudasn
126 |Perencans AhH Muda KEepala Sub Bagian Program, Badan Keusipan dan Aset B 4633197 4.000.000 £ - a 4,000,000
Informasi Teknologi
127 |Ansls Ksusngam Pusat den EKepala Sub Bidang Pengrlolaan Badan Kenangsn dan Aset 9 5.764.552 5,199,149 - = 5.19G.149
Dacrah Ahl Muoda Eas Deerah dan Investass | Dacrah
128 |Amalis Keusngan Posat den Eepala Sub Bideng Akuntansi Badan Keuangan dan Asst - 4,633,197 4_547.003 - - 4 547 003
Daerah Abh Muda DCmsrah Dasrah
129 |Anslis Krnangan Pusat dan Kepala Sub Bidang Penatausahasn |Baden Keuangan dan Asst 8 4,633,197 4.547.003 - - - 4.547.003
Daersh Ahli Muda den Pelaparan Barang Milik | Dasrah
Dacr=h
130 |Anslis Keuangan Pusat dan Kepala Sub Bidang Penagihan dan |Badan Keusngen den Aset -] 4,633.197 4.547.003 = - - 4.547.003
Daerah Ahli Muda Keberatam Pajak dan Dacrah
Retriboei
131 |Anabs Keusngan Pusat den Kepsla Sub Bidang Kerjasama dan |Badan Keuangso dan Asst -] 4.633.197 4.547.003 - - - 4.547.003
Daerah Ahh Muda Pengembangan Pagak dan | Dasrsh
Retribnuel
132 |Anskis Keuangan Pusat dan Kepala Sub Hidang Belanja dany | Badan Keuangan dan Asel B8 4.633.197] 5.219.447 . = > 5.219.437
Dieerah Ahli Muds Pembisyasn Dasrah Dasrah
133 |Perencaos Abli Muda Eepala Sub Bagian Program, Dinas Pendidilkan 9 5764352 4.518.080 - = . 4 518 0B
Evaluas, Pelaporan dan
134 |Widyaprada ARl Muda Kepala Belcsi Kurilouburs dan Dinas Peadidiken 8 4.633.197| 4000117 2 g 3 4.000.117
Penilaian PAUD dan Non
FPormal i
135 |Anali= Kebijelran Ahl Muda Kepala Seksi Peserta Didik dan Dinas Pendidilcan -] 4.633.197 4.000.117 A = = £.000.117
Pembanguman Karakter
Salenlsh Dasar




NAMA JARATAN FUNGSIONAL | ouygs jARATAN PENGAWAS SERELUM KELAS PRESTASI | TEMpar | konDia | kEranoxaan | PERTIMBANGAN | nrunan vanG
NO HASTL Pﬂﬁw JABATAN PENYETARAAN PERANGEAT DAERAH JABATAN BASIC TFF | BEBAN KERJA KERJA HERTUCAS | EERIA EROFES] CEJEETIF DITERIMA [Fp.)
GAWAS TATNNTA
1 2 3 4 5 6 7 B o 10 11 12 13
136 |Analis Kebijakan Ahl Muda Kepals Seksi Peserts Didik dan | Dinas Pendidilken 9 5,764,552 4,000,157 g 7 7 ] z 4,000,157
Pembangunan Kargkter
Sekolgh Menengeh
137 |Analizs Kebijakan Ahli Muda Kepala Seksi Pendidilc dan Trnage |Dinas Pendidilkan E] 5,764,552 4,000,157 - - - & - 4,000,157
Kependidikan Sekolah
138 [Perencana Ahli Muda Kepala Sub Bagian Program, Dinas Komunikasi, 5 4,633,197 4,000,000 = = - = = 4,000,000
Persandian
139 |Analis Kebijakan Ahli Muda Kepala Seksi E-Government Dinas Komunikasi, 8 4,633,197 4,128,202 - - - - = 4,128,202
Informatika, Siatistik dan
Persandian
140 |Pranata Komputer Akl Muda Kepala Seksi Infrastruktur dan | Dinas Komunikesi, ) 4,633,197 | 4,128,302 E . E - - 4,128,202
Teknologi Informatiks Informatiks, Statistik dan
Persandian
141 |Pranata Humas Ahli Muda Kepala Selesi Pengendalisn Dinas Komunikes, B 4,633,197 4,000,117 - - - - - 4,000,117
Informesi Publik Informatila . Statistik dan
Persandian
142 |Pransats Humas Ahli Muda Kepala Seksi Media Publik Dinas Komunikasi, L] 4,633,197 4,000,117 - - - - - 4,000,117
Informatika, Statistik dan
Persandian
143 |Pranats Humss Ahli Mude Kepala Seksi Layanan Komunikasi |Dinas Komunikas, B 4,633,197 4,128 202 - - . - - 4,128,202
Puhlik Informatils, Statstil dan
Persandian
144 (Pranata Humas Ahli Muda Kepala Seksi Kemitraan Dinas Komunikesi, B 4,633,197 4,128,202 - b - & < 4,128,202
Komunikas=i Publilc Informatika, Statistik dan
Persandian
145 |Manggals Informatike Ahli Muda| Kepala Seksi Tata Kelola Dinas Komunikesi, E] 5,764,552 4,000,157 = - 2 - - 4,000,157
Keamanan Informasi Informatika, Statistik dan
Pemerintah Persandian
146 |Analis Kebijakean Ahl Muds Kepals Seksi Operagional Dinas Komunikasi, 3 4,633,197 4,000,117 - & = E = 4,000,117
Pengamanan Sandi Informatika, Statistik dan
Persandian
147 |Analis Kebijakan Ahli Muda Kepala Seksi Stadstik Selctoral Dinae Komunikas, B 4,633,197 4,000,117 - - - - i 4,000,117
Informatiks, Statistk dan
Persandian
148 |Pranata Huomas Ahli Muds Kepala Seksi Pengelolaan Opini Dinas Komunikasi, B 4,633,197 4,000,117 - - - - - 4,000,117
Publik Informatika, Statistik dan
Persandian
149 (Analis Kebjjakan Ahli Muda Kepals Selsi Telekomunikesi dan | Dines Komunikesi, B 4,633,197 4,000,117 - = = = = 4,000,117
Keamanan Teknologi Informatiks, Statistik dan
Informatika Persandian
150 |Pranata Humss Ahli Muda Kepala Sekmi Kehumasan Dinas Komunikasi, ] 4,633,197 4 000,117 - - - - - 4,000,117

Informatika, Statistik dan

Persandian




NAMA JABATAN FUNGSIONAL

NAMA JARATAN PENCAWAS SERELLIM TEMPAT | KONDISI | KELANGKAAN JUMLAH YARG
NO HASTL PENYETARAAN JABATAN PENYETARAAN PERANGKAT DAERAH BASIC TPF | BEBAN KERJA BERTIGAS OBRJEKTIF
PENGAWAS EERJA PROFESI LAINNYA DITERIMA [Rp.|
1 2z 3 5 L] 7 9 10 Ll 12 13
PR —_—
151 |Perencana Ahli Muda Kepala Sub Bagian Program, Dinas Koperasi, Usaha Kecil 4,633,197 4,000,000 4,000,000
Evaluasi, Pelaporan dan Menengah, dan Perdagangan
Informasi Teknologi
152 |Pengawas Koperasi Ahli Muda Kepals Selrsi Kelembageen dan Dinas Koperasi, Usaha Kecil 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Pengawasan Menengah, dan Perdagangan
153 [Pengewas Koperasi Ahli Muda Kepala Seksi Pemberdayaan dan  |Dinas Koperasi, Usaha Eecil 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Pengembangan Koperasi | Menengah, dan Perdagangan
154 |Pengawes Koporesi Ahl Muda Kepala Seksi Pemberdayaan Dinas Koperasi, Usaha Kecil 4 633,197 4,000,117 2,000,117
Usaha Mikro Eecil Menengah. dan Perdagangan
Menengah [LMEM)
155 |Pengawas Perdagangan Kepals Seksi Pengrmbengsn Dinas Koperam, Usaha Kecil 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Perdegengen Dalam Negeri |Menengah, den Perdagangan
156 {Peng=was Perdagangan Kepala Scksi Pengembangan Dinas Koperusi, Usaha Kecil 4,633,197 4,000,117 4000117
Perdagangan Luar Negeri  |Menengah, dan Perdagangan
157 |Pengawas Perdagangan Kepala Seksi Penggunaan dan Dinas Koperasd, Usaha Kecil 4 633,197 4,000,117 4,000,117
Pemasaran Produk Dalam |Menengah, dan Perdagangan
Negeri (P3DN)
158 |Penera Ahli Muda Kepala Seksi Pelayanan Tere dan  |Dinas Koperasi, Usaha Kecil 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Tera Ulang Menengah, dan Perdagangan
159 |Peners Ahli Muda Kepala Selesi Bins Sumber Daya  |Dinas Koperasi, Usaha Kecil 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Manusia Menenguh, dan Perdagangan
160 |Pengawes Kemetrologian Ahl Kepala Seksi Pengawasan Dinas Koperasl, Usaha Kecil 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Muds Menengah, dan Perdagangan
161 |Pembina Industri Ahl Muda Kepals Scksi Industri Kreatif Dinas Perindustian, 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Transmigrasi dan Tensage Keria
162 |Pembine dustr Ahl Muda Kepala Seksi Industri Agro dan Dinas Perindustrian, 4,633,197 4000117 4,000,117
163 |Pembina Industri Ahli Muda Kepala Selksi Industri Logam Dinas Perindustrian, 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Eleloronik dan Aneka Transmigrasi dan Tenage Kerjs
164 |Telmik Pengairan Ahli Muda Kepala Seksi Perencansan Teknis |Dinas Pekerjaan Umum, 5,764,552 4,000,157 4,000,157
dan Evaliasi Sumber Daya |Penataan Ruang
Adr
165 |Teknik Penpairan Ahli Muda Kepala Seksi Pelaksanaan Sumber |Dinas Pekerjaan Umum, 4 633,197 4,000,000 4,000,000
Daya Air Penataan Ruang
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166 |Teknik Pengsiren Ahli Muda Kepala Seksi Operasi dan Dinas Pekarjaen Umnm, 4.633.197 4 000.000 - = 4.000.000
Pemeliharaan Sumber Daya [ Penatamn Ruang
Air
167 |Teknik Jalan dan Jembatan AhE Kepala Beksi Perenranansn Teknis |Dinas Pekegasn Unum, 5.764.552 4.000. 157 - - - 4.000.157
Muda dan Evaluasi Bina Marge  |Penstasn Rusang
158 |Teknik Jelen dan Jembatan Abli | Kepala Seksi Pembumgunan Jalan |Dines Pelerjasn Unmum, 5.764.552 4.000. 157 - - 4.000.157
Muda dem Jembatan Bina Marga {Ponatasn Ruang
169 |Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Kepaln Selsi Preservasi Jalan dan |[Dinas Pekerjaan Umim, 5.764.552 4,000, 157 - £ - 4.000.157
Muda Jembatan Bina Marga Penatann Huang
170 |Peaata Ruang Ahl Muda Fepala Seksi Pengaruran dan Dinas Pekerjaan Lmom, 5.764.552 4.000. 157 - - - 4,000,157
Pembirsan Tata Rusng Fenatsan Ruang
171 |Penats Ro=ng Ahl Muda Krpaln Scksi Pengendalion Tata Dhinas Pelosjasn Umum, 4,633,197 4.000.000 - 4.000.000
Ruang Penatasn Ruang
172 |Pembina Jasa Konstruksi Ahl Kepala Selksi Jass Konstrulksi, Dinas Pekerjaan Urmum, 4.5633.197 4,000,000 - - 4.000.000
Mudsa Peralaten dém Perbekalsn  |Pensatasn Ruang
173 |Perencana Ahli Muds Kepala Sub Bagian Program, Dinas Pekerjaan Umomm, 4.633.197 4 000.000 - - 4.000.000
Evaluasi, Pelaporan dan Peoatann Ruang
h:ﬁnmadTnh:H
174 |Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Kepala Seksi Pendataan, Cinas Perumahan Ralkyat, 4.633. 197 4.000.117 - - - 4.000.117
Muda Perencanasn dan Evalussi |[Kewssan Permuldman serta
Perumsahan dan Evalussi  |Pertenahan
175 |Teknik Tata Bangunan dan Kepala Seksi Penyedisan dan Dinas Perumaban Rakyat, 5.764.552 4.000.157 - 4,000,157
Perumshen Ahli Muda Pembiayaan Perumahan Kawasan Penoukimsn serta
Pertanahan
176 |Analis Kehijakan Ahli Muda Kepala Seksi Penyediaan dan Cimas Perumsahan Raloyar, 5.764.552 4000, 157 = - 4.000. 157
Penatzsn Bangunan Kawasan Permukimean serta
Pertanahwn
177 |Teknik Jalan dan Jembatan Ahlj Kepala Sekei Perencansan dan Dinas Perumahan Rakyat, 5.764,552 4,000, 157 - 4.000.157
Muds Evalussi Kawasan Kewasan Permukiman serta
Pernmuloman Pertanahan
178 [Teknik Jalan den Jembatan Abli |  Kepala Seksi Pelaksanasn Kawsssn|Dinss Perumshan Raloar, 5.764.552 4.000.157 - 4.000.157
Muada Permuloman dan Utilitss  |Kawassn Permuldman serta
Umrm Pertanahan
179 |Analis Kebijakan Ahl Muda Kepaln Seksi Survey, Pengukuran |Dinas Perumahan Rakysr, 4,633,197 4,000,117 - - 4.000.117
dan Pemetaan Kowasan Permukiman serta
Pertanahan
180 [Teknik Jalan dan Jembatan Ahl Kepals Seksi Pelaksanasn Sarana |Dinas Perumshan Rakyat, 3.764.552 4.000.157 4.000. 157
Muda dan Prassana Kawssan Permukimen serta c : " =
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181 |Analis Kebpakan Ahli Muda Hepala Selei Penatasn, Dinas Perumahan Raloyat, B 4.633.197 4.000.117 - - - - 4.000.117
Pengaturen, Pengendalian  |Kawasan Permuldmen serta
dan Pemberdayaan Pertanahan
Pertanahat

182 |Anslia Kehijalan Ahl Muda Kepala Seckosi Pelayesnan dan Dinas Pekergesn Umum, ] 4.633.197 4.000.117 - 1 + - 4.000.117
Penyeleaaian Mazsalsh Penataan Ruang
Pertamahan

183 |Pekerjs Scaisl Ahli Muda Kepala Seksi Perhodungzn Sosial  |Dinas Sosial B 4.633.197 4,000,117 - - - - - 4.000.117
Korben Bencane Scsial

134 |Peketja Sosial Ahli Muda Kepala Selsi Jaminan Socaial Dinas Sosial 8 4.633.197 4,000,117 - - - - 4.000.117
Keluargs

185 |Pekerja Somal Ahl Muda Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial B 4.633.197 4.000.117 - - - - 4.000.117
Anak dan Lamjut Usia

186 |Pekerja Sosisl Ahli Muda Kepala Seks=i Rehahilitasi Sosial Dinas Sosial & 4.633.197 4,000.117 - - - - 4.000.117

187 |Pekega Sosal Ahli Muda Kepala Sekai Rehahilitasi Sogisl, Dinas Sosisl B 4.633.197 4.000.117 - - - - - 4.000.117
Tuna Sosial dan Kovban
Perdagangan Crang

188 |Penyuinh Sosisl Ahli Muda Kepala Seksi Pemberdayasn Dinas Soaial B 4.633.197 4,000,117 - - - 4.000.117
Mesyarekst, Kelembagaan
dan Retorasi Soaial

180 |Pekerja Sosial Ahli Muds Kepala Seksi Pendampingan Lhinas Sosial g 5.764.552 4.000.157 - - - 4.000.157
Bantuan Stimulan dan
Penataan Linglkungam

190 [Pekena Somal Ahl Muda Kepala Seksi Perlindungen Sosial  |Dinss Soeisl B 4.633.197 4.000.117 - - - 3 - 4.000.117
Korban Bencana Alam

191 [Pekerja Sosisl Ahli Mudsa Kepala Seksi ldentiilms dan Dhinas Sosial 9 5.764.5352 4,000.157 - - - - 4.000. 157
Penguaten Kapesitas

152 |mstrubtur Ahl Muda Kepala Sekei Pelatihan Kerja den  |Dines Perindustrian, 9 5.764.552 4.000.157 - - - - - 4.000.157
Produktivitns Tenage Herja |Tranamigresi dan Tensge Kega

193 |Instrultur Ahl Muda Kepala Selksi Penempatan Tenaga  |Dinas Perindustrian, 8 4.633.197 4,000,117 - - - - 4.000.117
Kerja dan Perluasan Transmigraz dan Tenzga Kerja
Kesempatan Tenaga Kerja

124 |Pemgzntar Kerja Ahli Muda Kepsle Seksi Informesi Pasar den | Dinas Perndustnian, 9 S5.764.552 4.000.157 - - - - 4.000.157
Sertifileas] Transmigra= dan Tensga Kega




PERTIMBANGAN

NAMA JABATAN FUNGSIONAL
NAMA JABATAN PENGAWAS SEBELUM KELAS PREBTASIL ‘TEMPAT KONDISI | KELANGEAAN JUMLAH YANG
HO HASIL FENYETARAAN JABATAN PENYETARAAN FEFANGEAT DAERAH JABATAN BA=SIC TFP | BEBAN KERJA EERJA BERTUGAS KERJA PROPES] OBJEKTIF DITERIMA (Rp.)
PENGAWAS LAINNYA
1 2 3 4 5 2] ¥ B 9 LL 11 12 13
196 |Pengawas Tenaga Kerja Ahli Kepala Seksi Kelembagaan dan Dnas Perindustrien, 2 4633197 4.000.117 & 2 = & 7 4.000.117
Muda Kerjeeama Hubungan ‘Transmigras: dan Tenags Kegja
Industrial
197 |Pengewas Tenaga Kega Abh Kepala Seksi Penyelesaisn Dinas Perindustrian, g9 5.764.552 4.000.157 - - - 4.000.157
Muda Perselisiham Hubungan Transmigrasi dan Tenags Kerja
Industrial dan Persy=ratan
198 |Analiz Kebijakan Ahli Muda Kepala Selksi Perencanaan Potensi | Dinss Perindusatrien, B 4,633,197 +.000. 117 - - - - - 4.000.117
HKewasan, Pertanahan dan | Tremsmigrasi dan Tenaga Kerja
Kelayalkean Permuldmean
199 |Analis Kebpakan Ahl Muda Kepala Sekai Perpindshan, Ihnas Permdustrian, g 4.633. 197 4.000.117 N - - - 4,000,117
Perseharan Penduduk dan |Trensmigrasi dan Tenaga Kega
Peogembangan Masyaralkat
200 |Anslis Kebijakan Ahh Muda Kepala Sekei Pengembangan Dinas Perindustrian, 2 4.633.197 4000117 - - - 4.000.117
Usaha, Sarana Prassrana  |Transmigrasi dan Tenaga Kerja
den Peninglatan Kapasitas
Sumber Daya Menuaia
201 |Pengendali Dampak Lingkungam Kepala Seksi Inventarisasi Rencena|Dines Lingkungsn Hidup 8 4.633.197 4.000.117 - - - - 4.000.117
Ahli Muda Perlindungan dan
Pengelolasn Linglungan
Hidup dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis
202 |Pengendsli Dampak Linglungen Kepala Seksi Kajian Dampal Dinas Lingluingen Hidup B 4.633.197 4.000.117 - - e - 4.000.117
Ahli Muda Linglungan
203 |Pengendali Dampalk Linglnngen | HKepala Sckesi Pemelharssn Dhnas Linglungan Hidup B 4,633,197 4000117 = - - - 4000117
AbL Muda Linglringan Hidup
204 |Pengendali Dampak Lmgkungan FKepala Selsi Pengurangan Sampah |Dinas lingkungsm Hidup 8 4.633.197 4,000,117 - - - - 4.000.117
Ahl Mudsa
205 |Pengendsli Dampak Lingloingan Kepala Seksi Penangenan Sampsah |Dinss Linginingen Hidup 9 5.764.552 4.000.157 - - - - 4.000.157
Ahh Muda dan Kebersihan
206 |Pengendali Deonpak Linglkungan Kepala Selsi Limbah Bahan Dimas Lingkungan Hidup 8 4.633.197 4.000.117 - - - - 4,000,117
Ahl Muda Berbahays den Beracun
207 |Pengendal Dampak Lingkungs:n Kepala Selsi Pemantanan Dinas Lingkungsn Hidup 2 4.633.197 4.000.117 - - - - 4.000.117
AhH Muda Lingkungan
208 |Pengewas Linglmingsn Hidup Kepala Seksi Pencemaram Dines Lingtmingen Hidup 9 5.764.552 4.000.157 - - - - 4000157
Ahli Muda Lingloungan
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NAMA JABATAN PENGAWAS SEBELUM EELAS PRESZTAS] TEMFAT HONDISI | EELANGHAAN JUMLAH YANG
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A% LAINNYA
1 2 3 4 3 & T ] 9 10 11 12 13
209 |Pengendali Dampak Lingkungsan Kepala Sekai Keruaalan Dinas Lingkungan Hidup 9 3.764.552 4.000.157 - - - - - 4,000,157
AhH Muds Lingkungam
210 |Pengendali Dampsek Linglmngen | Kepala Selosi Pengadusn Dhnas Lingkungen Hidup -] 4,633,197 4.000. 117 - - - - 4.000.117
Abh Muda Penyelessian Sengleeta
Lingloungan
211 |Pengawas Lingkungsm Hidup Kepala Belei Penegalk Hulmm Dinas Lingkungan Hidup a8 4.633.197 4,000,117 - - - - - 4.000.117
Ahli Muda
212 |Pengendsli Dempak Linglmngan Kepala Seksi Pemmgkatan Dinas Linglmngan Hidup 8 4.633.197 4.000.11F - - - - 4,000,117
Ahl Muda Kapasitas Lmghurngan
Hidup
213 {Persncana Ahl Muda Kepala Sub Bagian Penyusunan Dmas Lingkungen Hidup ] 5.764.552 4.000.157 N - - - - 4. 000,157
Frogram, Evaluasi
Pelaporsm dan Informasi
214 |Analis Kebijjabem Ahli Muda Kepals Sub Bideng Pengawasan Satuan Polisi Pameng Praga o 5.764.592 4,000,157 E - - - 4.000.157
dan Intelijen
215 |Polisi Pamong Praje Ahli Muda Kepala Sub Bidang Penyuluban Satnan Polisi Pemong Praja 8 4,633,197 4.000.117 - - - - 4.000.117
216 [Polisi Prmong Praja Ahli Muda Kepals Sub Bidang Satuan Linmas |[Satusn Polist Famong Praja 8 4,633,197 4,000,117 % - - - - 4.000.117
217 |Anslis Kehijakan Ahli Muda Kepala Sub Bidang Pencegshan  |Satuen Polisi Pameng Fraja & 4.633.197 4.000.117 5 - - 4.000.117
dan Pengendaham
218 |Perencans Ahli Muda Kepala Sub Bagian Program, Data  |Badan Penanggulangan 9 5.764.552 4.000.157 - - - - 4000157
dan Evaluasi Bencana Dasrah
219 |Penata Penanggulangan Beneans | Kepala Seksi Pencegahen Badan Penangpulangan 8 4,633, 197 4,000,117 - - - - 4,000,117
Abli Muda Bencane Dasrah
230 |Penata Penenggulangan Bencana| Kepala Seksi Kesiapsagasn Badan Penanggulangan 9 3.764.552 4.000. 157 - - - - 4.000.157
Ahh Muda Bencims Dasrah
221 |Penata Penanggulangsn Bencana | Kepala Scksi Kedarumatam Badan Penanggulangan 8 4,633 197 4000117 - - - - - 4.000.117
Abh Muda Bencana Dasrah
237 |Penata Penanggulangan Bencana |  Kepala Seleei Logiatils Badan Penanggulangan 2 4.633.197 4.000.117 - 7 - - - 4,000.117
Ahli Muds Bencana Daerah
223 |Penata Penanggulengsn Bencana | Kepala Seksi Rehabilitasi Badan Penangpulengan -] 4.633.197 4.000.117 - - - - 4.000.117
Ahh Muda Bencana Daerah




NAMA JABATAN FUNGSIONAL PERTIMBANGAN
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1 2 3 4 5 [] T 10 11 12 13
Penata Penanggulangan Kepala Seksi Rekonstrulksi Badan Penanggulangan [] 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Bencana Ahli Muda Bencana Daerah
225 |Perencana Ahli Muda Kepala Sub Bagian Penyusunan | Badan Kesatuan Bangsa dan 9 5,764,552 4,000,157 4,000,157
Program Politik
226 |Analis Kebijakan Ahl Muda Kepala Sub Bidang Wawasan Badan Kesatuan Bangsa dan ] 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Kebangsaan dan Politik
Pembeayran
227 |Analis Kebjjakan Ahl Muds Kepala Sub Bidang Bela Negara  |Badan Kesatuan Bangsa dan B 4,633,197 4,000,117 4,000,117
dan Ketahanan Ideologi Politik
Bangza
18 |Analis Kebijakan Ahli Muda Kepals Sub Bideng Prnsnganan Badan Kesatuan Bangsa dan a8 4,633,197 4,000,117 4,000,117
Eonflik den Pengawasan | Politik
Ureng Asing
229 |Analis Kebijakan Ahli Muda Eepala Sub Bidang Kewsspadssm |Badsn Kesstuan Bangsa dan B 4 633,197 4,000,217 4000117
Dini dan Eerjasama Politik
Intelloarn
230 |Analis Kebijakan Ahl Muds Kepala Sub Bidang Politik dan Badan Kesatuan Bangsa dan a 4 633,197 4,000,117 4,000,117
Pemila Politik
231 [Analis Kebijakan Ahli Muda Kepals Sub Bideng Ormas dan Badan Kesatusn Bangsa dan 9 5,764,552 4,000,157 4,000,157
Masyarakat




LAMPIRAN XI

PERATURAN BUPATI KATINGAN
TAHUN 2024

NOMOR IO
TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI JABATAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KATINGAN

PERTIMBANGA | JUMLAH
NO NAMA JABATAN BEBAN PRESTASI | TEMPAT KONDISI | KELANGKAAN N OBJEKTIF DH‘ERI:I;TG
KERJA KERJA | BERTUGAS KERJA PROFESI
LAINNYA (Rp.)
1 2 5 6 7 8 9 10 11
1 |Guru Pertama 864,571 864,571
2 |Guru Pertama (Terpencil) 1,164,571 1,164,571
3 |Guru Pertama (Sangat Terpencil) 1,364,571 1,364,571
4 Te:nagaal’mmnm Keschatan Dan [lmu Perilaku Ahli 1,000,000 1,000,000
Tenaga Promosi Kesehatan Dan lmu Perilaku
5 lteram i (S T il 834,159 834,159
6 |Tenaga Sanitasi Lingkungan Pertama 1,000,000 1,000,000
7 |Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 834,159 834,159
8 |Administrator Kesehatan Pertama 1,000,000 1,000,000
9 |Apoteker Pertama 1,000,000 1,000,000
10 |Apoteker Pertama (Sangat Terpencil) 1,000,000 500,000 1,500,000
11 |Asisten Apoteker Terampil 736,022 122,670 858,693
12 |Asisten Apoteker Terampil (Terpencil) 736,022 392,545 122,670 1,251,238
13 |Asisten Apoteker Terampil (Sangat Terpencil) 736,022 490,682 122,670 1.349,374",/



- R SAERR BEBAN |PRESTASI| TEMPAT | KONDISI | KELANGKAAN [ FroMBAT0A R ™
KERJA KERJA |BERTUGAS| KERJA PROFESI LAINNYA (Rp.)
1 2 5 6 7 8 9 10 11
14 |Ahli Pertama - Bidan 864,571 160,106 1,024,677
15 |Ahli Pertama - Bidan (Sangat Terpencil) 864,571 576,381 160,106 1,601,058
16 |Terampil - Bidan 736,022 122,670 858,693
17 |Terampil - Bidan Terpencil 736,022 392,545 122,670 1,251,238
18 |Terampil - Bidan Sangat Terpencil 736,022 490,682 122,670 1,349,374
19 |Dokter Pertama Spesialis 3,984,022 4,382,424 | 30,000,000 38,366,446
20 |Dokter Pertama 3,984,022 1,792,810 5,776,832
21 |Dokter Pertama Terpencil 3,984,022 1,593,609 | 1,792,810 7,370,441
22 |Dokter Pertama Sangat Terpencil 3,984,022 2,191,212 | 1,792,810 7,968,044
23 |Ahli Pertama - Entomolog Kesehatan 1,000,000 1,000,000
24 |Ahli Pertama - Epidemiolog Kesehatan 1,000,000 1,000,000
25 |Terampil - Epidemiolog Kesehatan 736,022 122,670 858,693
26 |Ahli Pertama - Nutrisionis 1,000,000 1,000,000
27 |Terampil - Nutrisionis 834,159 834,159
28 |Terampil - Nutrisionis Sangat Terpencil 834,159 637,886 1,472,045
29 |Terampil - Okupasi Terapis 834,159 834,159
30 |Ahli Pertama - Pembimbing Kesehatan Kerja 1,000,000 1,000,000
31 [Ahli Pertama - Perawat 864,571 160,106 1,024,677




NO NAMA JABATAN aceax [ prestasi] tewear [ KONDIST | KELANGKAAN | PN Coioury | DrrEr
LAINNYA (Rp.)
1 2 5 6 7 8 9 10 11
32 |Ahli Pertama - Perawat Sangat Terpencil 864,571 576,381 160,106 1,601,058
33 |Terampil - Perawat 736,022 122,670 858,693
34 |Terampil - Perawat Terpencil 736,022 392,545 122,670 1,251,238
35 |Terampil - Perawat Sangat Terpencil 736,022 490,682 122,670 1,349,374
36 |Ahli Pertama - Pranata Laboratorium Kesehatan 1,000,000 1,000,000
37 |Terampil - Pranata Laboratorium Kesehatan 736,022 736,022
38 :zﬁ':’;}l Franata Labergtoriin Keaehatan 736,022 318,043 122,670 1,177,636
39 m Pranats Laboratiritn Kesehaan Sangat 736,022 613,352 | 122,670 1,472,045
40 |Terampil - Radiografer 736,022 122,670 B58,693
41 |Terampil - Teknisi Elektromedis 800,000 800,000
42 |Ahli Pertama - Analis Hukum 1,000,000 1,000,000
43 |Ahli Pertama - Analis Kebijakan 1,000,000 1,000,000
44 wg - Analis Sumber Daya Manusia 1,000,000 1,000,000
45 |Ahli Pertama - Arsiparis 1,000,000 1,000,000
46 |Ahli Pertama - Instruktur 1,000,000 1,000,000
47 |Ahli Pertama - Pekerja Sosial 1,000,000 1,000,000
48 E:i mmKelulﬂ Bangunan Gedung Dan 1,000,000 1,000,000
49 |Ahli Pertama - Penata Kelola Jalan Dan Jembatan 1,000,000 1,000,000




- T — BEBAN |PRESTASI| TEMPAT | KONDISI |KELANGKAAN |'m TMBATCA et
KERJA KERJA | BERTUGAS| KERJA PROFESI LATNIYA (Rp.)

S —i? — | 5 1 ¢ T 7 [ s 1 5 1 o - I
50 |Ahli Pertama - Penata Kelola Penyehatan Lingkungan| 1,000,000 1,000,000
51 |Ahli Pertama - Penata Ruang 1,000,000 1,000,000
52 |Ahli Pertama - Penera 1,000,000 1,000,000
53 |Ahli Pertama - Pengawas Koperasi 1,000,000 1,000,000
54 |Ahli Pertama - Pengawas Perdagangan 1,000,000 1,000,000
55 |Ahli Pertama - Pengelola Pengadaan Barang/Jasa 1,000,000 1,000,000
56 |Ahli Pertama - Pengelola Sumber Daya Air 1,000,000 1,000,000
57 |Ahli Pertama - Penyuluh Hukum 1,000,000 1,000,000
58 |Ahli Pertama - Penyuluh Pertanian 1,000,000 1,000,000
59 |Ahli Pertama - Penyuluh Sosial 1,000,000 1,000,000
60 |Ahli Pertama - Perencana 1,000,000 1,000,000
61 |Ahli Pertama - Perisalah Legislatif 1,000,000 1,000,000
62 |Ahli Pertama - Pranata Hubungan Masyarakat 1,000,000 1,000,000
63 [Ahli Pertama - Pranata Komputer 1,000,000 1,000,000
64 |Ahli Pertama - Pustakawan 1,000,000 1,000,000
65 |Ahli Pertama - Surveyor Pemetaan 1,000,000 1,000,000
66 |Terampil - Penera 800,000 800,000
67 |Terampil - Penguji Kendaraan Bermotor 800,000 800,000




" I BEBAN | PRESTASI| TEMPAT | KONDISI | KELANGKAAN PIE‘RS;JEK,HFMB’”"} A JUD!“:TEMI‘ ki
KERJA KERJA | BERTUGAS KERJA PROFESI
LAINNYA (Rp.}
68 |Terampil - Penyuluh Pertanian 800,000 800,000
69 |Terampil - Pranata Komputer 800,000 800,000
70 [Pemula - Penguji Kendaraan Bermotor 600,000 600,000
71 |Pemula - Pemadam Kebakaran 750,000 750,000
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