SALINAN

BUPATI KARANGANYAR
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR
NOMOR 6 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA PADA PEMERINTAH

Menimbang

KABUPATEN KARANGANYAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARANGANYAR,

a. bahwa dalam rangka mewujudkan pembangunan
masyarakat di daerah melalui aparatur sipil negara yang
memiliki integritas, profesional, netral dan bebas dari
intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan
nepotisme, serta mampu menyelenggarakan pelayanan

publik bagi masyarakat yang profesional

berkualitas, perlu adanya penetapan jabatan aparatur
sipil negara yang disesuaikan dengan kebutuhan di

daerah;

b. bahwa dalam rangka menindaklajuti surat Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B/1831/M.SM.02.00/2024 tanggal 10
Desember 2024 tentang Persetujuan Kelas Jabatan bagi
Jabatan Pelaksana di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar, perlu dilakukan penyesuaian

nomenklatur jabatan ASN;

c. bahwa pasca ditetapkannya Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 11 Tahun 2024 tentang Jabatan
Pelaksana Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Instansi

Pemerintah maka Peraturan Bupati Nomor

Tahun 2022 tentang Penetapan Jabatan Pelaksana dan
Jabatan Fungsional Aparatur Sipil Negara pada
Pemerintah Kabupaten Karanganyar sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 27 Tahun 2023
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 19
Tahun 2022 tentang Penetapan Jabatan Pelaksana dan
Jabatan Fungsional Aparatur Sipil Negara pada

Pemerintah Kabupaten Karanganyar perlu diganti;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Penetapan
Jabatan Aparatur Sipil Negara pada Pemerintah

Kabupaten Karanganyar;



Mengingat

Menetapkan

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang
Provinsi Jawa Tengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6867);
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 45 Tahun 2022 tentang
Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil Di
Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 1047);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PENETAPAN JABATAN
APARATUR SIPIL NEGARA PADA PEMERINTAH KABUPATEN
KARANGANYAR.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

'
2.
3.

Daerah adalah Kabupaten Karanganyar.

Bupati adalah Bupati Karanganyar.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten
Karanganyar.

Aparatur Sipil Negara yang seclanjutnya disingkat ASN
adalah profesi bagi pegawai negeri sipil dan pegawai
pemerintah dengan perjanjian kerja yang diangkat oleh



pejabat pembina kepegawaian dan diserahi tugas dalam
suatu jabatan pemerintahan berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

7. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan fungsi,
tugas, tanggungjawab, wewenang dan hak seorang
pegawai ASN dalam suatu satuan organisasi.

8. Jabatan Pimpinan Tinggi yang selanjutnya disingkat JPT
adalah sekelompok jabatan tinggi pada instansi
pemerintah.

9. Jabatan Administrasi yang selanjutnya disingkat JA
adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan tugas
berkaitan dengan pelayanan publik serta administrsi
pemerintahan dan pembangunan.

10. Jabatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan
administrasi yang bertanggung jawab melaksanakan
kegiatan pelayanan publik serta administrasi
pemerintahan dan pembangunan.

11. Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
fungsional yang berdasarkan pada keahlian dan
keterampilan tertentu.

12. Kualifikasi Pendidikan adalah pendidikan yang diperoleh
melalui pendidikan formal.

13. Tugas Jabatan adalah serangkaian kegiatan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan
hak seorang pegawai dalam pelaksanaan pemerintahan
dan pembangunan.

BAB II
NOMENKLATUR JABATAN DAN KEBUTUHAN ASN

Pasal 2

Nama dan kebutuhan JPT, JA, Jabatan Pelaksana dan

Jabatan Fungsional tercantum dalam Lampiran yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati

ini.
Pasal 3

(1) Jenjang Jabatan pada tiap jenis Jabatan Fungsional
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ditetapkan
berdasarkan peraturan perundang-undangan.

(2) Penetapan Jabatan Fungsional pada unit kerja dilakukan
berdasarkan kesesuaian antara tugas dan fungsi unit
organisasi/kerja dengan ruang lingkup tugas Jabatan
Fungsional.

(3) Penetapan Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud
dalam ayat (2) berpedoman pada hasil rekomendasi
kebutuhan formasi jabatan fungsional dari instansi
pembina dan sudah mendapat persetujuan dari Menteri
yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
pendayagunaan ASN.

(4) Sebaran jabatan fungsional tenaga guru, pengawas
sekolah, pamong belajar dan penilik sekolah pada unit
satuan pendidikan untuk setiap jenjang jabatan diatur
lebih lanjut dalam Keputusan Bupati.

BAB III
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN
Pasal 4
(1) Pengangkatan ASN dalam JPT dan JA berpedoman pada
peraturan perundang-undangan yang berlaku.



(2) Pengangkatan ASN dalam Jabatan Pelaksana dan Jabatan
Fungsional di lingkungan  Pemerintah  Daerah
dilaksanakan dengan memperhatikan kebutuhan unit
organisasi, beban kerja dan kemampuan keuangan
Daerah.

Pasal 5
Pengangkatan, pemindahan, pembebasan sementara,
pengangkatan kembali dan pemberhentian ASN ditetapkan
sesuai peraturan perundang-undangan.

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6
Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan
Bupati Nomor 19 Tahun 2022 tentang Penetapan Jabatan
Pelaksana dan Jabatan Fungsional Bagi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2022 Nomor 19)
beserta perubahannya dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 7
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Karanganyar.

Ditetapkan di Karanganyar
pada tanggal 20 Maret 2025

BUPATI KARANGANYAR,

ttd.

ROBER CHRISTANTO

Diundangkan di Karanganyar
pada tanggal 20 Maret 2025
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

TIMOTIUS SURYADI
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2025 NOMOR

Salinan sesuai dengan aslinya

SEKRETARIAT DAERAH
CABU KARANGANYAR
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LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR
NOMOR 6 TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA PADA PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

JABATAN APARATUR SIPIL NEGARA PADA PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

NO PERANGKAT DAERAH/UNIT KERJA JABATAN JML TUGAS JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN MINIMAL
1 2 3 4 5 6
1. [SEKRETARIAT DAERAH
a. |SEKRETARIAT DAERAH Sekretaris Daerah 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Sekretariat Daerah
b. |ASISTEN PEMERINTAH DAN Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan

KESEJAHTERAAN RAKYAT

Rakyat

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja pada Sekretariat Daerah

dengan tugas jabatan

1)

BAGIAN PEMERINTAHAN

Kepala Bagian Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja pada Sekretariat Daerah

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

a) Jabatan Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan
pengklasifikasian, persiapan dan pelaksanaan penyuluhan,
pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan
pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang sistem dan teknologi
informasi

S-1 (strata Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Teknologi Informasi/ Telenik Informatika /Sistem
Informasi /Iru Komputer/Telenik Eleketro, atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Penata Kelola Pemerintahan 5 |Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang pemerintahan di  [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
lingkungan Instansi Pemerintah yang relevan dengan tugas jabatan
Penata Layanan Operasional 1 |Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
b) Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda 4 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
Analis Kebijakan Ahli Pertama 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
2) BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT Kepala Bagian Kesejahteraan Rakvat 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertaldengan tugas jabatan
a) Jabatan Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan 5 |Melaksanakan dukungan tekmis dalam rangka penyiapan(S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
b) Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013




2 3 4 5 | 6
3) BAGIAN HUKUM Kepala Bagian Hukum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertaldengan tugas jabatan
Tata Kerja pada Sekretariat Daerah
a) Jabatan Pelaksana . Penyusun Materi Hukum dan Perundang- 6 |Melakukan kegiatan pengumpulan dan pengklasifikasian|{S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
undangan data, informasi dan materi pengharmonisan peraturan/hukum
perundang-undangan
5 Dokumentalis Hukum 1 |Melaksanakan kegiatan dokumentasi hukum yang meliputi/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hukum/ Manajemen
analisis konteks dan isi peraturan perundang-undangan serta|Perkantoran
pengelolaan dokumen dan informasi hukum dan
pengembangan sistem dokumentasi dan informasi hukum
b) Jabatan Fungsional . Perancang Peraturan Perundang-Undangan 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 65 Tahun 2021 [Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 65 Tahun 2021
Ahli Muda
. Perancang Peraturan Perundang-Undangan S |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 65 Tahun 2021 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 65 Tahun 2021
Ahli Pertama
. _Analis Hukum Ahli Muda 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 51 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 51 Tahun 2020
. Analis Hukum Ahli Pertama 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 51 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 51 Tahun 2020
. |ASISTEN PEREKONOMIAN DAN . Asisten Perekonomian dan Pembangunan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PEMBANGUNAN Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta dengan tugas jabatan
1) BAGIAN PEREKONOMIAN Kepala Bagian Perckonomian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertaldengan tugas jabatan
Tata Kerja pada Sekretariat Daerah
a) Jabatan Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan 6 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat]
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
b) Jabatan Fungsional . _Analis Kebijakan Ahli Muda 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
2) BAGIAN ADMINISTRASI Kepala Bagian Administrasi Pembangunan | |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
PEMBANGUNAN Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertaldengan tugas jabatan

Tata Kerja pada Sekretariat Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

a) Jabatan Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan 4 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
. bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
b) Jabatan Fungsional . _Analis Kebijakan Ahli Muda 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

3) BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN
JASA

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 g
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja pada Sekretariat Daerah

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

a) Jabatan Pelaksana

Penyusun Maten Hukum dan Perundang-
undangan

Melakukan kegiatan pengumpulan dan pengklasifikasian]
data, informasi dan materi pengharmonisan peraturan
perundang-undangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
hukum

Pengelola Layanan Pengadaan

Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelaahan data
di bidang pengadaan barang/jasa pemerintah serta
pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik

D-3 (Diploma-Tiga) mdang Tekmk
Mesin/Manajemen  /Administrasi/Pemenntahan/
Teknik Informatika/Manajemen Tekeik Infomauka

b) Jabatan Fungsional

Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli
Madya

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2020

Sesuai' Permc\'{ PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2020

Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli
Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2020

Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli
Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2020




jr—-
-

Jig 4

2 3 2 5 3 |
. |JASISTEN ADMINISTRASI UMUM 1. Asisten Administrasi Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevanJ
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertajdengan tugas jaba
1) BAGIAN UMUM 1. Kepala Bagian Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertaldengan tugas jabatan
Tata Kerja pada Sekretariat Daerah
a) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
PIMPINAN, STAF AHLI DAN Ahli dan Kepegawaian Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi aemlljabaun
KEPEGAWAIAN Tata Kerja pada Sekretariat Daerah
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 7 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 10 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik {customer service}
5. Operator Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederajat
b) SUB BAGIAN KEUANGAN 1. Kepala Sub Bagian Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 ten Minimal Diploma il yang relevan dengan tugas|
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertaljabatan
Tata Kerja pada Sekretanat Daerah
2. Penelaah Teknis Kebijakan 8 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan [ 1 Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 3 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
c) SUB BAGIAN RUMAH TANGGA DAN| 1. Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan 1 |Sesuai Peraturan Bupatu Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Diploma [l yang relevan dengan t
PERLENGKAPAN Perlengkapan Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas dan Fungsi sertajjabatan
Tata Kerja pada Sekretaniat Daerah
a) Jabatan Pelaksana 1. Pengolah Data dan Informasi 6 |Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
3. Operator Layanan Operasional 32 |Melakukan kegiatan pengoper_asmn lavanan teknis SLTA Sederajat
bj Jabatan Fungsional 1. Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
d) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Pertama 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
2. Pranata Komputer Mahir 1 |Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M .PAN/ 7/ 2003 Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M.PAN/ 7/
2003
3. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M.PAN/ 7/ 2003 Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M.PAN/ 7/
2003
4. Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. Penata Laksana Barang Terampil 1 |S i Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018



2 3 5 6 1
2) BAGIAN ORGANISASI 1. Kepala Bagian Organisasi Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertaldengan tugas jabatan
Tata Kerja pada Sekretariat Daerah
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
b) Jabatan Fungsional 1. Analis Kebijakan Ahli Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
2. Analis SDM Aparatur Ahli Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

3. Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

3) BAGIAN PROTOKOL DAN

Kepala Bagian Protokol dan Komunikas:

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang

{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
d tugas jab

Kemasyarakatan dan Sumber Dava Manusia

KOMUNIKASI PIMPINAN Pimpinan Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sert g j
Tata Kerja pada Sekretariat Daerah
a) SUB BAGIAN PROTOKOL 1. Kepala Sub Bagian Protokol Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 tentang|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertaljabatan
Tata Kerja pada Sekretariat Daerah
2. Pengelola Keprotokolan Melaksanakan kegiatan pengelolaan  keprotokolan di|D-3 (Diploma-Tiga)
ingku instansi pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
b) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penviapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
c) Jabatan Fungsional 1. Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 6 Tahun 2014 Sesuai Permenpan dan RN Nomor 6 Tahun 2014
2. Pranata Hubungan Masyarakat Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 6 Tahun 2014 Sesuai Permenpan dan RN Nomor 6 Tahun 2014
. |STAF AHLI BUPATI 1. Staf Ahli Bupau bidang Pemerintahan, Hukum Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 127 Tahun 2021 [Sesua: Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 127
dan Politik Tahun 2021
2. Staf Ahli Bupati bidang Ekonomi dan Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 127 Tahun 2021 [Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 127
Keuangan Tahun 2021
3. Staf Ahli Bupati bidang Pembangunan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 127 Tahun 2021 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 127

Tahun 2021
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2. |SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
a. [SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN 1. Sekretaris DPRD 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 100 ten Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
RAKYAT DAERAH Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi dengan tugas jabatan
Tata Kerja pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
b. |BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 1. Kepala Bagian Umum dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 100 ten Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertaldengan tugas jabatan
Tata Kerja pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
1) SUB BAGIAN PROGRAM DAN 1. Kepala Subbagian Program Dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 100 tentang|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
KEUANGAN Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertaldengan tugas jabatan
Tata Kerja pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
2. Penelaah Teknis Kebijakan 4 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 1 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
2) SUB BAGIAN TATA USAHA DAN 1. Kepala Subbagian Tata Usaha Dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 100 tenm:luinimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
KEPEGAWAIAN Kepegawaian Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi sertajdengan tugas jabatan
Tata Kerja pada Sekrctanat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
a. Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan tekmis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi 1 [Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
b. Jabatan Fungsional 1. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
2. Arsiparis Terampil 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
3) SUB BAGIAN RUMAH TANGGA 1. Kepala Subbagian Rumah Tangga 1 |[Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 100 tentang|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta|dengan tugas jabatan
Tata Kerja pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
a) Jabatan Pelaksana 1. Pengolah Data dan Informasi 2 [Melaksanakan pengelolaan, venifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah
2. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan admimstrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
3. Operator Layanan Operasional 11 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
4) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahl Pertama 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
2. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
3. Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
4. Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

|



2

3

5

6

. |BAGIAN PERSIDANGAN DAN

PERUNDANG-UNDANGAN

Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-
undangan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 100 tentang]
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Jabatan Pelaksana

Penata Kelola Hukum dan Perundang-
undangan

Melakukan kegiatan pengelolaan dalam bentuk telaah dan
evaluasi di bidang hukum dan peraturan perundang-
undangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengelola Keprotokolan

Melaksanakan kegiatan pengelolaan keprotokolan di
lingkungan instansi pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederajat

2) Jabatan Fungsional

Perisalah Legislatif Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 26 Tahun 2017

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 26 Tahun 2017

Pernisalah Legislatif Ahli Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 26 Tahun 2017

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 26 Tahun 2017

Perancang Peraturan Perundang-Undangan
Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 65 Tahun 2021

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 65 Tahun 2021

Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 6 Tahun 2014

Sesuai Permenpan dan RN Nomor 6 Tahun 2014

BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN
DAN PENGAWASAN

Kepala Bagian Fasilitasi penganggaran dan
Pengawasan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 100 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta|
Tata Kerja pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Jabatan Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di ingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2) Jabatan Fungsional

Analis Kebijakan Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
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INSPEKTORAT DAERAH
a. [INSPEKTORAT DAERAH 1. Inspektur Daerah 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsildengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Inspektorat Daerah
b. |SEKRETARIAT 1. Sekretaris 1 [Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Inspektorat Daerah
1) SUB BAGIAN EVALUASI DAN 1. Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
PELAPORAN tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsifjabatan
serta Tata Kerja pada Inspektorat Daerah
2. Penelaah Teknis Kebijakan 5 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2) SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN 1. Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023|Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas
UMUM tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Inspektorat Daerah
2. Penclaah Teknis Kebijakan 4 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 3 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministras: Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederajat
3} Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda 1 |[Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
4. Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
c. |INSPEKTUR PEMBANTU 1 BIDANG 1. Inspektur Pembantu | Bidang Pemerintahan, 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023|Minimal Sanana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PEMERINTAHAN, HUKUM, DAN Hukum dan Aparatur tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi{dengan tugas jabatan
APARATUR serta Tata Kerja pada Inspektorat Daerah
2. Auditor Ahli Madya 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
3. Auditor Ahli Muda 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
4. Auditor Ahli Pertama 5 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
S. Auditor Mahir 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
6. Auditor Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
7. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Madya
8. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Muda
9. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020

Pemerintah di Daerah Ahli Pertama
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. |INSPEKTUR PEMBANTU II BIDANG 1. Inspektur Pembantu Il Bidang Perekonomian, 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PEREKONOMIAN, PENDAPATAN, Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi/dengan tugas jabatan
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET Daerah serta Tata Kerja pada Inspektorat Daerah
i 2. Auditor Ahli Madya 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
3. Auditor Ahli Muda 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
4. Auditor Ahli Pertama 5 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
5. Auditor Mahir 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
6. Auditor Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
7. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Madya
8. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 1 |[Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Muda
9. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Pertama
. |INSPEKTUR PEMBANTU 1l BIDANG 1. Inspektur Pembantu IIl Bidang Pertanian, 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PERTANIAN, PEMBANGUNAN DAN Pembangunan dan Lingkungan Hidup tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
LINGKUNGAN HIDUP serta Tata Kerja pada Inspektorat Daerah
2. Auditor Ahli Madya 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
3. Auditor Ahli Muda 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan R3 Nomor 48 Tahun 2022
4. Auditor Ahli Pertama 6 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
5. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Madya
6. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Muda
7. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 2 |Sesua Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Pertama
INSPEKTUR PEMBANTU IV BIDANG 1. Inspektur Pembantu IV Bidang Kesehatan, 1 |Sesuar Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023|{Mimimal Sanjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
KESEHATAN, PENDIDIKAN DAN Pendidikan dan Kesejahteraan Rakyat tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
KESEJAHTERAAN RAKYAT serta Tata Kena pada Inspektorat Daerah
2. Auditor Ahli Madya 1 Sesual Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
3. Auditor Ahli Muda 3 |Sesua Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesual Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
4 Auditor Ahli Pertama 5 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesual Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
5. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesual Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Madya |
6. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesual Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Muda
7. Pengawas Penyelenggaraan Urusan 2 |Sesuar Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020
Pemerintah di Daerah Ahli Pertama
. [INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS 1. Inspektur Pembantu Khusus | |Sesuar Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2023[Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV vang relevan
;("".'dﬂg Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
{serta Tata Kerja pada Inspektorat Daerah
2 Auditor Ahli Madya 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
3 Auditor Ahli Muda 3 |Sesua Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
4  Auditor Ahli Pertama 5 |(Sesua Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 48 Tahun 2022
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Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah di Daerah Ahli Madya

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah di Daerah Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020

Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintah di Daerah Ahli Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 36 Tahun 2020




=

d {t Q..A-"‘
4 ¢

ATW'

2

3| 3

S

6

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

1. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

a

SEKRETARIAT

1. Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) SUBBAGIAN KEUANGAN

1. Kepala Subbagian Keuangan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Penelaah Teknis Kebijakan

11

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik {customer service)

SLTA Sederajat

2) SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Mimmal Diploma Il yang relevan dengan tugas,
jabatan

a) Jabatan Pelaksana

1. Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2. Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

Melakukan  kegiatan yang meliputi  pengumpulan]
pengklasifikasian, persiapan dan pelaksanaan penyuluhan,
pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan
pelaporan dan penelaahan untuk menyvimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang sistem dan teknologi
informasi

S-1 (strata Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidan,
Teknologi Informasi/ Telenik Informatika /Sistenﬂ
Informasi /lru Komputer/Telenik Eleketro, atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

3. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4. Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

5. Pengadministrasi Perkantoran

37

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)

SLTA Sederajat

6. Operator Layanan Operasional

24

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA sederajat

b) Jabatan Fungsional

1. Pranata Komputer Terampil

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020

2. Penata Laksana Barang Terampil

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

3) Jabatan Fungsional

1. Perencana Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020

2. Perencana Ahli Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020

3. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahh
Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

4. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahl
Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

5. Pranata Komputer Ahli Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020
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6. Pranata Komp Mahir 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
7. Pra Komp Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
8. Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
9. Penata Laksana Barang Terampil 1 |[Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
. |BIDANG PENDIDIKAN USIA DINI DAN 1. Kepala Bidang Pendidikan Usia Dini dan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PENDIDIKAN MASYARAKAT Pendidikan Masyarakat tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi{dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
1) SEKSI PENDIDIKAN MASYARAKAT | 1. Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini 1 |Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |[Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA 1. Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat 1  |Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021|{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
DINI tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsijjabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudavaan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan. verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instans: Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 1  [Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,[SLTA Sederajat
merintahan dan pelavanan publik (cu T service)
3) Jabatan Fungsional 1. Analis Kebjjakan Ahli Muda 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
. |BIDANG SEKOLAH DASAR 1. Kepala Bidang Sekolah Dasar 1 [Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021 |Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V vang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsijdengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
1) SEKSI PENGEMBANGAN 1. Kepala Seksi Pengembangan Kunikulum dan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021 |Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas
KURIKULUM DAN PENJAMINAN Penjaminan Mutu Sekolah Dasar tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
MUTU SEKOLAH DASAR serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 2 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instas: Pemenintah
2. Pengolah Data dan Informasi 3 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemernintah
3. Pengadmunistrasi Perkantoran 2 Melaksanakan kegiatan dukungan adminstrasi perkantoran, |SLTA Sederajat

pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)

b) Jabatan Fungsional

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli
Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2017

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2017

2) SEKSI GURU DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN SEKOLAH DASAR

Kepala Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan

Sekolah Dasar

Sesuai Peraturan Bupati karanganyar Nomor 102 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas)
jabatan
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2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penviapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3) Jabatan Fungsional 1. Analis Kebijakan Ahh Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
2. Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2017 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2017
Pertama
. |[BIDANG SEKOLAH MENENGAH 1. Kepala Bidang Sekolah Menengah Pertama Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PERTAMA tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
1) SEKSI PENGEMBANGAN 1. Kepala Seksi Pengembangan Kunkulum dan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas|
KURIKULUM DAN PENJAMINAN Penjaminan Mutu Sekolah Menengah Pertama tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
MUTU SEKOLAH MENENGAH serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayvaan
PERTAMA
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi. dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran,|SLTA Sederajat
2 pemenntahan dan pelayanan publik (customer service)
b) Jabatan Fungsional 1. Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahh Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2017 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2017
Pertama
2) SEKSI GURU DAN TENAGA 1. Kepala Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
KEPENDIDIKAN SEKOLAH Sekolah Menengah Pertama tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
MENENGAH PERTAMA serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyviapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemernintah
3) Jabatan Fungsional 1. Widyvaprada Ahli Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor S Tahun 2012 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 5 Tahun 2012
2. Analis Kebijakan Ahli Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
3. Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahl Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2017 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2017
Pertama
_—.' BIDANG KEBUDAYAAN 1. Kepala Bidang Kebudayaan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021 {Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi{dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
1) Jabatan Pelaksana 2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
2) Jabatan Fungsional 1. Pamong Budaya Ahli Madva By i Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 7 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 7 Tahun 2020
2. Pamong Budaya Ahli Muda Sesual Permen PAN dan RB Nomor 7 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 7 Tahun 2020
3. Pamong Budaya Ahli Pertama J Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 7 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 7 Tahun 2020
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UPT SANGGAR KEGIATAN BELAJAR

1. Kepala UPT Sanggar Kegiatan Belajar

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

?&Mm

1) SUBBAGIAN TATA USAHA

1. Kepala Subbagian Tata Usaha UPT Sanggar

Kegiatan Belajar

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

|jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Fk

3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintzahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
g. |[SATUAN PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI
a) SMPN 1 Colomadu 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

2. Operator Laboratorium

Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium

D-IlI (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

tugas jabatan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis SLTA sederajat
b} SMPN 1 Gondangrejo 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)

2. Operator Laboratorium

Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium

D-I11 (Dlploma'l'lgal bidang yang relevan dengan

3. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemenntahan dan pelayanan publik (customer service)

tueas iabatan
SLTA Sederajat

4. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis

SLTA sederajat

c) SMPN 1 Jaten

1. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instans: Pemerintah

|D-3 (Diploma-Tiga)

2. Operator Laboratorium

Melaksanakan kegiatan operasional laboratonum

D-III (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan

3. Pengadministras: Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemenntahan dan pelavanan publik (customer service)

tueas iabatan
SLTA Sederajat

4. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis

SLTA sederajat

d) SMPN 1 Kebakkaramat

1. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

2. Operator Laboratorium

Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium

D-11I (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan

tugas iahatan

3. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemenntahan dan pelayvanan publik (customer service)

SLTA Sederajat

4. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA sederajat

eISMPN 1 Tasikmadu

1 Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi. dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)
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2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11I (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA éedemjnt

pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)

4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
f) SMPN 1 Karanganyar 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
. terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-1lI (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemenntahan dan pelayanan publik {customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
g) SMPN 1 Karangpandan 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-1lI (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
h) SMPN 1 Matesih 1. Pengolah Data dun Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-111 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengelola Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
tugas jabatan
4 Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|D-3 (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
menniahan dan pelayanan publik (customer service) tugas jabatan
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
i) SMPN 1 Mojogedang 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyvusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-HI (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
233 sabhiatan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4 Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
j) SMPN 1 Kerjo 1 Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11I (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

tugassabatan

Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemernntahan dan pelayanan publik (customer service)

SLTA Sederajat

7

Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan tekmnis

SLTA sederajat

k) SMPN 1 Ngargoyoso

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemernintah

D-3 (Diploma-Tiga)|
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2. Operator Laboratorium 2 |Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-III (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
Pengadministrasi Perkantoran 5 [Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis SLTA sederajat
1) SMPN 1 Jenawi Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium 2 Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11 (I?iploma-“ﬁgﬂ bidang yang relevan dengan
Pengadministrasi Perkantoran 5 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis ISL‘I‘A sederajat
m) SMPN 1 Tawangmangu 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-1II (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan adminmistrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik [customer service)
4. Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis [SLTA sederajat
n) SMPN 1 Jumantono 1. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunmﬁm (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-I1 (Diploma Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran 6 |Melaksanakan kegiatan dukungan admimistrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemenntahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis lSL‘l‘A sederajat
o) SMPN 1| Jumapolo 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, venfikasi. dan penyus D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium 2 |Melaksanakan kegiatan operasional laboratonium D-III (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrast perkan 1,|SLTA Sederajal
pemerintahan dan pelavanan publik icustomer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis SLTA sederajat
p) SMPN 1 Jatipuro 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penvusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium 2 Melaksanakan kegiatan operasional laboratonium D-III (Diploma-Tigaj bidang vang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran S Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemenntahan dan pelayanan publk (customer service)
4. Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis SLTA sederajat
q) SMPN 1 Jatiyoso 1. Pengolah Data dan Informas: Melaksanakan pengelolaan, veniikasi. dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan d: lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium 1 |Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-111 (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
21 sabhatan
3. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan admmistrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemernintahan dan pelayanan publik icustomer service)
4. Operator Layanan Operasional 4 [Melakukan kegiatan pengoperasian (avanan teknis SLTA sederajat
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r) SMPN 2 Colomadu Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11f (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
Pengadministrasi Perkantoran 6 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
s) SMPN 2 Gondangrejo Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium 1 Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-lll (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
Pengadministrasi Per} 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan admini i perk SLTA Sederajat
pemernintahan dan pelayanan publik (customer service)
Operator Layanan Operasional 4  |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
t) SMPN 2 Jaten Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium 2 |Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-lIl (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
Pengadministrasi Perkantoran 5 [Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layvanan teknis SLTA sederajat
u) SMPN 2 Kebakkramat Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penvusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium 2 |Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-lil {Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tueasiabatan
Pengadministrasi Perkantoran 5 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
v) SMPN 2 Tasikmadu Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium 2  |Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-ill (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
Pengadministrasi Perkantoran 5 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemernintahan dan pelayanan publik (customer service)
Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
w) SMPN 2 Karanganyar Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penvusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
Penata Layanan Operasional 1 Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Saru)/ D4 (Diploma-Empat) bidang
vang relevan dengan tugas jabatan
Operator Laboratorium 2 Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-1I (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
Pengadministrasi Perkantoran 5 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran (SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)

x) SMPN 2 Karangpandan

Pengolah Data dan Informasi

rerhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
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2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-III (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik {customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat

y) SMPN 2 Matesih

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

2. Operator Laboratorium

Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium

D-1lI (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

z) SMPN 2 Mojogedang

3. Pengadministras: Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)

4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat

1. Pengolah Data dan Informas: Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

2. Operator Laboratorium

Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium

D-1II (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

.SLTA Sederajat

aa) SMPN 2 Kerjo

3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Lavanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
1. Pengolah Data dan Informasi Melagsanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

2. Operator Laboratorium

Melaksanakan kegiatan operasional laboratonum

D-1II (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
bb] SMPN 2 Ngargovoso 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-1ll (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

Pengadministras: Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan admimistrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)

SLTA Sederajat

Operator Lavanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis

SLTA sederajat

cc) SMPN 2 Jenaw)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di hngkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratonum D-11I (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat

pemenntahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis SLTA sederajat

dd) SMPN 2 Ta\\an-p,-:n.mgu

Pengolah Data dan Informas:

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Operator Laboratorium

Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium

D-III (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran,

SLTA Sederajat

pemerintahan dan pelayvanan publik (customer service)
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. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

ee) SMPN 2 Jumantono

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

2. Operator Laboratorium

Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium

D-11I (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

3. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)

SLTA Sederajat

Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA sederajat

f) SMPN 2 Jumapolo

1. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

D-1II (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium
. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran,|SLTA Sederajat
pemernintahan dan pelayanan publik (customer service)
. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
gg) SMPN 2 Jatipuro . Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Pengelola Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
3. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11l {Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrast perkantoran,|SLTA Sederajat
pemenntahan dan pelayanan publik (customer service)
. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
. Pengelola Umum Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan umum SMP sederajat
hh) SMPN 2 Jatiyoso 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

Penata Layanan Operasional

Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
yang relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan tekmis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

4. Operator Laboratorium

Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium

D-11l {Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemenntahan dan pelayanan publik (customer service)

SLTA Sederajat

Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
Pengelola Umum Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan umum SMP sederajat
if) SMPN 3 Colomadu Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11l (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemernintahan dan pelayanan publik (customer service)

SLTA Sederajat

Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA sederajat

1)) SMPN 3 Gondangrejo

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penvusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)
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2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11I (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
p rintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
kk) SMPN 3 Kebakkramat 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-MI (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
11) SMPN 3 Tasikmadu 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11I (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayvanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
mm)} SMPN 3 Karanganyar 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11I (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis SLTA sederajat
nn) SMPN 3 Karangpandan 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di hingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11l (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
0o) SMPN 3 Mojogedang Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah
Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11I (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelavanan publik (customer service)
4. Operator Lavanan Operasional Melakukan keguitan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
ppl SMPN 3 Kerjo (Satu Atap) 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan. verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayvanan publik (customer service)
3. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat

qq) SMPN 3 Ngargoyoso

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di hingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)
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2. Operator Laboratorium 1 |Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-III (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelay publik ( mer service)
4. Operator Layanan Operasional 4 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
rr) SMPN 3 Jenawi (Satu Atap) 1. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
3. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
ss) SMPN 3 Jumantono 1. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
merintahan dan pelayanan publik (customer service)
3. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
tt) SMPN 3 Jumapolo 1. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium 1 |Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-1ll (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Op Lay Op jonal 4 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
uu) SMPN 3 Jatipuro Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium 1 Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-1I1 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perk SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional 4 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
vv) SMPN 3 Jativoso Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan peny D-3 (Dipl -Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
Operator Laboratorium 1 Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-III (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
erintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional 4 [Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis SLTA sederajat
ww) SMPN 4 Karanganyar 1. Pengolah Data dan Informasi 2 Melal } pengelol verifikasi, dan penyusunan|{D-3 (Dipioma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Operator Laboratorium 2 Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-1II (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
3. Pengadministrasi Perkantoran 5 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelay publik service) -
4. Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat

xx) SMPN 4 Jativoso

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

'D-3 (Diploma-Tiga)
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2. Operator Laboratorium 1 |Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11I (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tuigas iah
3. Pengelola Layanan Operasional 1 Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
4. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. Operator Layanan Operasional 3 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
yy) SMPN 5 Karanganyar 1. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Penata Layanan Operasional 1 Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
yang relevan dengan tugas jabatan
3. Operator Laboratorium 2 |Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-IlI {(Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
4. Pengadministrasi Perkantoran S5 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
Hpemerintalum dan pelayanan publik (customer service}
5. Operator Layanan Operasional S |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
. |SATUAN PENDIDIKAN SEKOLAH DASAR NEGERI
1. Penata Layanan Operasional 1 |Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
yang relevan dengan tugas jabatan
2. Pengadministrasi Perkantoran 441 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelavanan publik (customer service)
3. Operator Layanan Operasional 441 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
4. Pengelola Umum Operasional 4 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan umum SMP sederajat
. |SATUAN PENDIDIKAN TAMAN KANAK-KANAK NEGERI
1. Operator Layanan Operasional 3 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
. [JABATAN FUNGSIONAL 1. Guru Ahli Utama 157 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2009 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2009
2. Guru Ahli Madya 1,346 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2009 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2009
3. Guru Ahli Muda 1,816 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2009 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2009
4. Guru Ahli Pertama 2,944 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2009 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2009
S. Penpawas Sekolah Ahli Utama 13 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
6. Pengawas Sekolah Ahli Madya 38 |S i Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
7. Pengawas Sekolah Ahli Muda 65 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
8. Penilik Ahli Utama 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 21 Tahun 2010 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 21 Tahun 2010
9. Penilik Ahli Madya 5 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 21 Tahun 2010 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 21 Tahun 2010
10. Penilik Ahli Muda 5 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 21 Tahun 2010 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 21 Tahun 2010
11. Penilik Ahli Pertama 6  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 21 Tahun 2010 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 21 Tahun 2010
12. Pamong Belajar Ahli Madya 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 15 Tahun 2010 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 15 Tahun 2010
13. Pamong Belajar Ahli Muda 4  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 15 Tahun 2010 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 15 Tahun 2010
14. Pamong Belajar Ahli Pertama S |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 15 Tahun 2010 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 15 Tahun 2010
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. |DINAS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN 1. Kepala Dinas Kesehatan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2021{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kesehatan
a. |[SEKRETARIAT 1. Sekretaris Dinas Kesehatan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN KEUANGAN 1. |Kepala Subbagian Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2021|{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi/jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kesehatan
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 10 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 3 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. |Pengadministrasi Perkantoran 1 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
2) SUBBAGIAN UMUM DAN 1. |Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2021|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugasw
KEPEGAWAIAN tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kesehatan
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. |Penyusun Materi Hukum dan Perundang- 1 Melakukan kegiatan pengumpulan dan pengklasifikasian|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
undangan data, inforrnasi dan materi pengharmonisan peraturan/hukum
perundang-undangan
3. |Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informas: 1 Melakukan kegiatan yang  meliputi pengumpulan{S-1 (strata Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
i pengklasifikasian, persiapan dan pelaksanaan penyuluhan,|Teknologi Informasi/ Telenik Informatika /Sistem
| pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan|informasi /lru Komputer/Telenik Eleketro, atau
pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan|bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
menyvusun rekomendasi di bidang sistem dan teknologi
informasi
4. Pengolah Data dan Informasi 3 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
| terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
4
5. |Pengadministrasi Perkantoran 9  |Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran, |SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelay publik (c T service)
6. !Operator Layanan Operasional 20  |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
{
b) Jabatan Fungsional 1. !Pranata Komputer Terampil | |Sesuai Kepemenpan Nomor 66 /KEP/M.PAN/7/2003 Sesuai Kepemenpan Nomor
| 66/KEP/M.PAN/7/2003
2. Penata Laksana Barang Terampil | |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
3) Jabatan Fungsional 1. 'Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli | |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020
‘Muda
2. |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli | |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020
| Pertama
3. |Perencana Ahli Muda 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020

| Perencana Ahli Pertama

Sesuail Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020

.‘Administramr Kesehatan Ahli Muda

sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001

sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M PAN/12/2001
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6. |Pranata Komputer Mahir 3 |Sesuai Kepemenpan Nomor 66 /KEP/M.PAN/7/2003 Sesuai Kepemenpan Nomor|
66 /KEP/M.PAN/7/2003
7. |Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Kepemenpan Nomor 66/KEP/M.PAN/7/2003 Sesuai Kepemenpan Nomor|
66 /KEP/M.PAN/7/2003
8. Arsipans Mahir 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun
2016
9. |Arsiparis Terampil 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
10. iPenau Laksana Barang Terampil 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
4
. |BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 1. |Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
l tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kesehatan
1) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Tekms Kebyakan 10 |[Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2) Jabatan Fungsional 1. |Nutrisionis Ahli Muda 3  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
2. |Administrator Kesehatan Ahli Madya 1 |sesuai Permenpan Nomor 42 /KEP/M.PAN/12/2001 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001
3. |Administrator Kesehatan Ahli Muda 3 |sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M PAN/12/2001
4. lAdmim'strau:n- Kesehatan Ahli Pertama 2 |sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001
5. Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku 6 |sesuai dengan Keprienpan Nomor 58/KEP/M.PAN/8/2000 sesuai dengan Kepmenpan Nomor
|Ahli Muda 58/KEP/M.PAN/8/2000
6. Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Penlaku 1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor 58/KEP/M.PAN/8/2000 sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 58/KEP/M.PAN/8/2000
7. Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 19/KEP/M.PAN/11/2000
8. 'Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama 3  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
. |BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 1. |Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
| tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kesehatan
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 5 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan{S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemenntah
2. 'Pengolah Data dan Informasi 1 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Kesehatan 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang layanan kesehatan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang kesehatan
4. 'Pengadministrasi Perkantoran 1 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
2) Jabatan Fungsional 1. Pengawas Farmasi dan Pangan Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 2 Tahun 2020 S i Permenpan RB Nomor 2 Tahun 2020
2. Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku 2 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor 58/KEP/M.PAN/8/2000 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Muda 58/KEP/M.PAN/8/2000
3. Tenaga Promosi Kesehatan dan [imu Penlaku 2  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor 58/KEP/M.PAN/8/2000 sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 58/KEP/M.PAN/8/2000
4. Administrator Kesehatan Ahli Muda 2 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M PAN/12/2001
5. Administrator Kesehatan Ahli Pertama 3 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M PAN/12/2001
6. Teknisi Elektromedik Ahli Pertama 1 sesuai dengan Permenpan Nomor 4 | /KEP/M.PAN/4/2003 sesuai dengan Permenpan Nomor

41/KEP/M.PAN/4/2003
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. |BIDANG PENCEGAHAN DAN 1. |Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
PENGENDALIAN PENYAKIT tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kesehatan
1) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. |Pengelola Layanan Kesehatan 4  |Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang layanan kesehatan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang kesehatan
2) Jabatan Fungsional 1. |Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda 8 |sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
2. |Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 1 [sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30 i dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
3. |Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku 2 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor 58/KEP/M.PAN/8/2000 sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Muda 58/KEP/M.PAN/8/2000
4. |Tenaga Promosi Kesehatan dan [imu Perilaku 4  |sesuai dengan Kepmenpan Nomor 58/KEP/M.PAN/8/2000 sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 58/KEP/M.PAN/8/2000
5. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda 4 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 i dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
- 6. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
7. |Administrator Kesehatan Ahli Pertama 2 |sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001
8. |Entomolog Kesehatan Ahli Pertama 1 [sesuai dengan Nomor 18/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|{sesuai dengan Nomor 18/KEP/M.PAN/11/2000,
| Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
. IBIDANG PELAYANAN KESEHATAN g I[Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
| tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
| serta Tata Kerja pada Dinas Kesehatan e
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 5 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. |Pengelola Layanan Kesehatan 4  [Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang layanan kesehatan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang keschatan
2) Jabatan Fungsional 1. |Administrator Keschatan Ahli Madya 1 i Permenpan Nomor 42 /KEP/M.PAN/12/2001 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001
2. |Administrator Kesehatan Ahli Muda 4 |sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001
3. |Administrator Keseh Ahli Pertama 3 |sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001 sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001
UPT INSTALASI PERBEKALAN FARMASI| 1. |[Kepala UPT Instalasi Perbekalan Farmas: 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 113 Tahun 2019|{Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas|
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
Tugas dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Laboratorium
Kesehatan dan Instalasi Perbekalan Farmasi Pada Dinas
il Kesehatan
1) Jabatan Pelaksana 1. T;Pengelola Layanan Kesehatan 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang layanan kesehatan |[D-3 (Diploma-Tiga) bidang kesehatan
2. Pengadmnistrasi Perkantoran 2 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, |[SLTA Sederajat
pemenntahan dan pelayanan publik (customer service)
3. |Operator Layanan Operasional 3 Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Apoteker Ahli Madya 1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 [sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
2. |Apoteker Ahli Muda 1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
3. |Asisten Apoteker Mahir 2 sesuai de Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
4. Asisten Apoteker Terampil 3 |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor

07/KEP/K.WASPAN/12/1999

07/KEP/K.WASPAN/12/1999
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. |UPT LABORATORIUM KESEHATAN 1. |Kepala UPT Laboratorium Kesehatan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 113 Tahun 2019{Minimal Diploma IIl yang relevan dengan
tentang Pembentukan, Kedudukan, S Organisasi, |jab
Tugas dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Laboratorium
Kesehatan dan Instalasi Perbekalan Farmasi Pada Dinas
Kesehatan
1) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapanﬂs-l (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
Operator Laboratorium Melaksanakan kegiatan operasional laboratorium D-11I (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
3. |Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. |Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Madya sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3 /2006
2. |Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Muda sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3 /2006 i dengan Per pan N
PER/08/M.PAN/3 /2006
3. |Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Pertama sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
4. |Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 sesuai dengan Permenpan Nomor
— - PER/08/M.PAN/3/2006
5. |Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/OS/M PAN/3/2006
6. |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3 /2006
7. Epidemiolog Kesehatan Terampil |sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30| i dengan N 17/KEP/M.PAN/11/2000,
| Nopember 2000 Tm;g_gl 30 Nopember 2000
8. E log Kesehatan Ahli Pertama sesuai dengan Nomor 18/KEP/M PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 18/KEP/M.PAN/11/2000,
i Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
9. 'Dokter Ahli Muda Sesuai Kepmenpan Nomor 139/KEP/M.PAN/11/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor
i 139/KEP/M.PAN/11/2003
10. |Perawat Mahir Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
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i. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT COLOMADU |

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT
COLOMADU |

1. |Kepala UPT Puskesmas Colomadu |

!

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Keschatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan
jjabatan

1) SUBBAGIAN TATA USAHA

1. Kepala Subbagian Tata Usaha Colomadu |

!

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis|
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

3. Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

4. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

5. |Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
6. |Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat

2) Jabatan Fungsional

1. Dokter Ahli Madya

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003

2. Dokter Ahli Muda

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003

3. 'Dokter Ahli Pertama

{Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003

4. Dokter Gigi Ahli Madya

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003

5. Dokter Gigi Ahli Muda

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003

6. Dokter Gigi Ahli Pertama

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003

Perawat Ahli Muda

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Y
8. Perawat Ahli Pertama
9. Perawat Penyelia

LS

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 55 Tahun 2019

10. Perawat Mahir

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

11. Perawat Terampil

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

12. Bidan Ahli Muda

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

13. Bidan Ahli Pertama

- I o

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 «

14. Bidan Penyelia

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

15. Bidan Mahir

Wl N

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

16. Bidan Terampil

e

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

17. Apoteker Ahli Madya

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003

18. Apoteker Ahli Pertama

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003

19. Asisten Apoteker Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
20. Asisten Apoteker Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

07/KEP/K WASPAN/12/1999

07/KEP/K WASPAN/12/1999

21. Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Penlaku
Ahh Madva

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000
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22. Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 1 19/KEP/M.PAN/11/2000
23. Tenaga Promosi Keschatan dan llmu Perilaku . |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Terampil 19/KEP/M.PAN/11/2000
24. Nutrisionis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23 /KEP/M.PAN/4/2001
25. Fisioterapis Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
26. Fisioterapis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
27. Perekam Medis Ahli Pertama 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor NomarlSesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
28. Perckam Medis Terampil 1 WSesu:i dengan Kepmenpan Nomor N Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
29. Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 ]Sesg_nm RB Nomor 37 Tahun 2019
30. Terapis Gigi dan Mulut Terampil 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
31. Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
32. Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
33. Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama 1 Sesucri dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
34. Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 1 ISesum dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
i 19/KEP/M.PAN/11/2000
35. Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 1 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 WSeauai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
J. JUPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT COLOMADU 1l
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. !Kepala UPT Puskesmas Colomadu 11 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma Wl yang relevan dengan tugas
COLOMADU 1l | tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|j
| Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis)
| Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. |Kepala Subbagian Tata Usaha Colomadu Il 1 |Sesuai Peraturan Bupatu Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma III yang relevan dengan tugas
I tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
{ Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis|
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. |Penelaah Teknis Kebijjakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
! terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. |Pengadministras: Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, |SLTA Sederajat
3 merintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. 'Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madya 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/
2003
2. Dokter Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
3. Dokter Gigi Ahli Madya 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 % Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/

2003

4. Dokter Gigi Ahh Muda

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/

2003
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5. Perawat Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. Perawat Penyelia 3  |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. Perawat Mahir 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 S i Per ipan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. Perawat Terampil 11 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Per pan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. Bidan Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
10. Bidan Ahli Pertama 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Per RB Nomor 36 Tahun 2019
11. Bidan Penyelia 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. Bidan Mahir 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. Bidan Terampil 13 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
14. Apoteker Ahli Muda 1 lSesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
15. Asisten Apoteker Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
16. Asisten Apoteker Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
7/KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
17. Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku 1 TSuum dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M PAN/11/2000
= y 18. Tenaga Promosi Kesehatan dan [imu Perilaku 1 ISesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuaidengan Kepmenpan Nomor
Terampil 19/KEP/M.PAN/11/2000
19. Nutrisionis Ahli Madya 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
20. Nutrisionis Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M PAN/4/2001
21. Nutrisionis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M PAN/4/2001
22 Fisioterapis Ahli Muda 1 |Sesum' dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M PAN/1/2004
23. Fisioterapis Mahir 1 ISeeum dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
24. Perekam Medis Terampil 2 WSesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M PAN/12/2002
25. Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
26. Terapis Gigi dan Mulut Terampil 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
27. Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia N Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M PAN/3/2006
28. Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir I Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M PAN/3/2006
29  Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/0OB/M PAN/3/2006
30. Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M PAN/11/2000
31. Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuaidengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M PAN/11/2000
32 Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuaidengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M PAN/11/2000
33 Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuaidengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M PAN/11/2000

k. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT JATEN [

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT
JATEN I

Kepala UPT Puskesmas Jaten |

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerga Unit Pelaksana Teknis

Minimal Dipioma [l vang relevan dengan tugas
jabatan

Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
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1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. |Kepala Subbagian Tata Usaha Jaten | 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas|
1g Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
[ Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis|
| Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. |Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, |SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelavanan publik (customer service)
5. |Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. |Dokter Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
2. |Dokter Ahli Muda 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Is:suax Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. |Dokter Ahli Pertama 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
- 4. |Dokter Gigi Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M PAN/ 11/
2003
5. |Perawat Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. |Perawat Ahli Pertama 2  [Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 ~ |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. |Perawat Penyelia 3  |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. |Perawat Mahir 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 ~ |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. |Perawat Terampil 7 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
10. |Bidan Ahli Pertama 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019, |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. |Bidan Penyelia 1__|Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 _|Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. |Bidan Mahir 6 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. |Bidan Terampil 9  |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
14. |Apoteker Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 [Sesum‘ dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
15. |Asisten Apoteker Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
16. |Asisten Apoteker Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan No: Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
17. |Asisten Apoteker Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
18. |Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 1 sesuai dengan Nomor 17/KEP/M PAN/11/2000, Tanggal 30sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
19. |Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Muda 19/KEP/M.PAN/11/2000
20. |Tenaga Promosi Kesehatan dan ilmu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
|Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
21. ]Nutrisionis Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
[l 23/KEP/M.PAN/4/2001
22. ]Nutrisionis Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 23/KEP/M.PAN/4/2001
23. |Nutrisionis Terampil 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 i dengan Kepmenpan Nomor
i 23/KEP/M.PAN/4/2001
24. |Fisioterapis Mahir Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2004
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25. |Fisioterapis Terampil

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M_PAN/1/2004

26. |Perekam Medis Terampil

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor]

135/KEP/M.PAN/12/2002

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 ;

27. |Terapis Gigi dan Mulut Mahir

Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019

28. Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir

Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006

Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006

29. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

30. [Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

|
31. Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

——
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L. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT JATEN II

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. ll(cpah UPT Puskesmas Jaten 11
JATEN II l

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022

tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Otpmuu.')abunn

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis|
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

|
|
|
|

1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. |Kepala Subbagian Tata Usaha Jaten Il

1

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022

tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan

Tugas dan Fungsi serta Tata Kena Unit Pelaksana Tekni
Pusat Keschatan Masyarakat pada Dinas Kesehaan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

2. Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3. 'Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tigaj

4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,{SLTA Sederajat
pemenntahan dan pelayanan publik (customer service)
5. IOpcralor Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat

2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madva

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003

2. Dokter Ahli Muda

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003

3. Dokter Ahli Pertama

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M_.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003

4. 'Dokter Gigi Ahli Madya

-

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/.11/
2003

5. 'Dokter Gigi Ahli Pertama

-

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003

6. Perawat Ahh Pertama

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

7. Perawat Penyeha

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Sesual Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

8. Perawat Mahir

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

9 Perawat Terampil

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019

10. Bidan Ahli Pertama

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

Sesuai Permenpan R8 Nomor 36 Tahun 2019

11. Bidan Penvelia

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

12. Bidan Mahir

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

13. Bidan Terampil

O W W] W =

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

14. Apoteker Ahli Muda

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

140/KEP/M.PAN/11/2003
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15. |Apoteker Ahli Pertama |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
16. |Asisten Apoteker Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
17. |Asisten Apoteker Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
- 18. |Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
19. |Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
20. |Nutrisionis Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
21 |Nutrisionis Terampil S i dengan Key Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
22. |Fisioterapis Penyelia S i dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
23. |Fisioterapis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2005 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/200S5
24. |Perekam Medis Mahir Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|S i dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
25. |Perekam Medis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
26. Terapis Gigi dan Mulut Penyelia Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
4
27. 'Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
28. |Pranata Laboratorium Keschatan Terampil Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
29. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
30. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |[Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000

.|JUPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT J

ATIPURO

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT
JATIPURO

Kepala UPT Puskesmas Jatipuro

|

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas)

tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis)
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

1) SUBBAGIAN TATA USAHA

Kepala Subbagian Tata Usaha Jatipuro

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2. |Penelaah Teknis Kebyakan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
| terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
|
4. ‘Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
{ pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
'
5. 'Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat

2) Jabatan Fungsional

. |Dokter Ahli Madya

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/
2003




2 3 | 3 K 5 6
2. 'Dokter Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
| 2003
3. !Dokter Ahli Pertama I Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
| 2003
4. |Dokter Gigi Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
| 2003
5. |Dokter Gigi Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
6. Perawat Ahli Pertama 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. |Perawat Penyelia 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. |Perawat Mahir 4  |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. |Perawat Terampil 10 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
10. |Bidan Ahli Madya 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. |Bidan Ahli Pertama 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. |Bidan Penyelia 2__|Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. |Bidan Mahir 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
14. |Bidan Terampil 13 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
= 15. |Apoteker Ahli Madva 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
16. |Asisten Apoteker Terampil 1 | Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
17. |Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
1" INopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
18. Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Madya 19/KEP/M.PAN/11/2000
19. ' Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
20. |Nutrisionis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
21. Fisioterapis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
22. Perekam Medis Terampil . Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
23. Terapis Gigi dan Mulut Mahir 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
24. Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Pertama . Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuail dengan Permenpan Nomor
PER/O8/M PAN/3/2006
25. Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
26. Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT JATIYOSO

|

i

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT
JATIYOSO

1.

Kepala UPT Puskesmas Jatiyoso

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas

jabatan

1) SUBBAGIAN TATA USAHA

Kepala Subbagian Tata Usaha Jatiyoso

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisas),

Tugas dan Fungs: serta Tata Kerja Unit Pelaksana Tekns
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan I

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2

Penelaah Teknis Kebijjakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan]
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

5.1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)




2 3 3 4 5 6
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. |Operator Layanan Operasional 6 Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. |Dokter Ahli Madya N Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
2. |Dokter Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. |Dokter Ahli Pertama 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
4. |Dokter Gigi Ahli Muda | |Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 S;;;m Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2
5. |Perawat Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. |Perawat Penyelia 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. |Perawat Mahir 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. |Perawat Terampil 9 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. |Bidan Ahli Madya 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
10. |Bidan Ahli Muda 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. |Bidan Penyelia 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. |Bidan Mahir 6 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. |Bidan Terampil 11 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 S i Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
14. |Apoteker Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
15. |Asisten Apoteker Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K. WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
16. |Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 1 sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30(sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
17. |Tenaga Promosi Kesehatan dan [Imu Penlaku . Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
18. | Nutrisionis Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
19. | Nutrisionis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
20. |Fisioterapis Terampil \ Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
21. |Perekam Medis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
22. |Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
23. |Pranata Laboratorium Kesehatan Penyela 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/OB/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
24, |Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M . PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
25. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
26. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000




2 3] 3 4 5 6
o. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT JENAWI
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. Kepala UPT Puskesmas Jenawi 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma I yang relevan dengan tugas
JENAWI tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi |[jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Tekni
{ Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. Kepala Subbagian Tata Usaha Jenawi 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma HI yang relevan dengan tugas
. { tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi|jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis|
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. |Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
| erintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. |Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madya 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
2. Dokter Ahli Pertama 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. Dokter Gigi Ahli Pertama ) |Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
4. Perawat Ahli Muda 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
5. Perawat Penyelia 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. Perawat Mahir 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. Perawat Terampil 9 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. Bidan Ahli Pertama 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
9. Bidan Penyelia 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
10. Bidan Mahir 1 jSeaum' Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. Bidan Terampil 16 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. Apoteker Ahli Muda 1 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
13. Asisten Apoteker Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
14. Asisten Apoteker Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
ho7/ KEP/K. WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
15. Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
1 INopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
16. Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Muda 2 19/KEP/M.PAN/11/2000
17. Nutnisionis Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
18. Nurnsioms Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M PAN/4/2001
19. Fisioterapis Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
20. Fiswterapis Mahir ) Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
21. Perekam Medis Terampil 3 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
22. Terapis Cign dan Mulut Penyelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019




3 | 3

5

6

23.

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia

Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006

Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006

24,

Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir

Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006

Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006

25.

Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil

Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006

Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006

26. Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

27. Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT KERJO

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT
KERJO

1. |Kepala UPT Puskesmas Kerjo

|

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Tekni
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma Ill yang relevan dengan tugas
tan

1) SUBBAGIAN TATA USAHA

. lKepah Subbagian Tata Usaha Kerjo

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas|
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi|jabatan

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Tel
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Ahli Pertama

2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penviapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
i terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. |Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madya Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/
2003
2. Dokter Ahli Pertama Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/
2003
3. Dokter Gigi Ahli Madya Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
4. Perawat Ahli Pertama 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
5. Perawat Penvelia 4 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. Perawat Mahir 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. Perawat Terampil 12 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. Bidan Ahli Pertama 2 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
9. Bidan Penyelia 3 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
10. Bidan Mahir 4 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. Bidan Terampil 21 _|Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. Apoteker Ahli Muda Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
13. Asisten Apoteker Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
14. Asisten Apoteker Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
15. Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17 /KEP/M.PAN/ 11, 2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
16. Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 (Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000




2 3| 3 5 6

17. Nutrisionis Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001

18. Nutrisionis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001

19. Fisioterapis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004  |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004

20. Perekam Medis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|S: i dengan Kepmenpan Nomor Nomor

135/KEP/M.PAN/12/2002

135/KEP/M.PAN/12/2002

Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019

21. Terapis Gigi dan Mulut Terampil Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019

22. Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006  |Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006

23. Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006

24. Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

25. Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

-

v '

¥

. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT MOJOGEDANG [

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT
MOJOGEDANG I

1

'Kepala UPT Puskesmas Mojogedang 1

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis|
Pusat Kesehatan Masvarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jabatan

1) SUBBAGIAN TATA USAHA

'

Kepala Subbagian Tata Usaha Mojogedang |

Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Tekn.i.n]

Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
ljabatan

2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka pcnympanﬂs-l (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penvusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelavanan publik (customer service|
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madya Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/
2003
2. Dokter Ahli Pertama Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. Dokter Gigt Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
4. Dokter Gigi Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
5. Perawat Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. Perawat Ahli Pertama 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. Perawat Penvelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomeor 35 Tahun 2019
8. | Perawat Terampil 9  |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. Bidan Ahli Muda 2 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
10. Bidan Ahli Pertama 2 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. Bidan Penvelia 2 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. Bidan Mahir 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13 Bidan Terampil 19 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019




1 2 3 3 - 5 6
14. |Apoteker Ahli Muda 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
15. |Asisten Apoteker Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
16. |Asisten Apoteker Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
1 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
17. |Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
1 |Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
18. |Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Madya 19/KEP/M.PAN/11/2000
19. |Nutrisionis Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
20. [Nutrisionis Terampil 1 S i dengan Kep pan N 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
21. |Fisioterapis Terampil N Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
22. |Perekam Medis Terampil 2 | Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 - : 135/KEP/M.PAN/12/2002

23. |Terapis Gigi dan Mulut Terampil

S i Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019

24. |Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir

Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006

Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/O8/M.PAN/3/2006

25. |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil

Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006

Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006

26. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

27. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

28. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

r. |JUPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

MOJOGEDANG I

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT
MOJOGEDANG Il

1. |Kepala UPT Puskesmas Mojogedang Il

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kega Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas|
jabatan

1) SUBBAGIAN TATA USAHA

1. |Kepala Subbagian Tata Usaha Mojogedang Il

|

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungs: serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. |Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penviapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

|
SjPengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)

SLTA Sederajat

5. |Operator Layanan Operasional
1

6

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA sederajat

2) Jabatan Fungsional

1. lDokter Ahli Madya
;

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M. PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003

2. |Dokter Ahli Muda

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M. PAN/ 11/
2003

3. 'Dokter Ahli Pertama

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/

2003




2 3 3 4 5 6
4. |Dokter Gigi Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
5. | Perawat Ahli Pertama 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. |Perawat Penyelia 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. |Perawat Mahir 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. |Perawat Teramp 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 S i Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. |Bidan Ahli Madya 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
10. |Bidan Ahli Pertama 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. |Bidan Penyelia 4 IS i Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 S 1 Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. |Bidan Mahir 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. |Bidan Terampil 10 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
14. |Apoteker Ahli Pertama Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
; 140/KEP/M.PAN/ 11/2003
15. |Asisten Apoteker Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
1 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
16. |Epidemiolog Kesehatan Terampil sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
l 1 Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
17. |Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
18. |Nutrisionis Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 1 23/KEP/M.PAN/4/2001
l 19. ,’Nutrisionis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
[ | d 23/KEP/M.PAN/4/2001
‘ 20. ;’Fisiowrapis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
| 135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
21. Perckam Medis Mahir Sesuai dengan Kep p N Nomor{Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
| . 135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
22. Perckam Medis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
| 135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
- .'; 23. Terapis Gigi dan Mulut Terampil 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
24, [Prmm Laboratorium Keschatan Mahir 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
‘ | PER/O8/M.PAN/3/2006
I 25. |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3 /2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
e ‘ PER/08/M.PAN/3/2006
26. [ Tenaga Sanitas: Lingkungan Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 19/KEP/M.PAN/11/2000
s. |[UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT NGARGOYOSO
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. |Kepala UPT Puskesmas Ngargoyoso 1 Sesuai Peraturan Bupatu Karanganvar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma [ll yang relevan dengan -tugas
NGARGOYOSO tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
i Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. Kepala Subbagian Tata Usaha Ngargoyoso 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganvar Nomor 84 Tahun 2022{Minimal Diploma Ill yang relevan dengan tugas|
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kepja Unit Pelaksana Teknis,
| Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. Penelaah Teknis Kebjakan 1 Melaksanakan dukungan tekms dalam rangka penviapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)
‘ terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. |Pengadministrasi Perkantoran Bl Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelavanan publik {customer service|
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5. |Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. |Dokter Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
2. |Dokter Ahli Muda I Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. |Dokter Ahli Pertama 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
| 2003
4. |Dokter Gigi Ahli Madya | |Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
5. |Dokter Gigi Ahli Muda . Sesuai Kepmenpan Nomor 141/KEP/M.PAN/11/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003
6. |Perawat Ahli Madya 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7 _|Perawat Ahli Muda 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. |Perawat Ahli Pertama 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. |Perawat Penyelia 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
10. | Perawat Mahir 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
11. | Perawat Terampil 5  |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
12. |Bidan Ahli Pertama 2  |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. |Bidan Penyelia S ~SI i Per pan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
14. |Bidan Mahir 6 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
15. | Bidan Terampil 12 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
16. Apoteker Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 140/KEP/M.PAN/11/2003
17. Asisten Apoteker Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K WASPAN/12/1999
18. Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomeor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
1 Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
19. |Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M . PAN/11/2000
20. | Pembimbing Keschatan Kerja Ahli Pertama 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 13 Tahun 2013 Sesual Permenpan RB Nomor 13 Tahun 2013
21. |Nutrisionis Ahli Pertama ' Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
22. Nutrisionis Penyelia 1 Sesuat dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 23/KEP/M.PAN/4/2001
23. Nutrisionis Terampil , |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesua: dengan Kepmenpan Nomor
| 3 23/KEP/M.PAN/4/2001
24. |Fisioterapis Mahir I Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| KEP/04/M.PAN/1/2004
25. iPercIum Medis Terampil - Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
| & 135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
26. | Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesual Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
27. Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia y Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
28. Pranata Lab ium Kesehatan Terampil y Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
29. Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama q Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
= el 19/KEP/M.PAN/11/2000
30. Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir

|Sesual dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000

19/KEP/M.PAN/11/2000
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t. {UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT KEBAKKRAMAT |
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. |Kepala UPT Puskesmas Kebakkramat | 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma 0l yang relevan dengan tugas|
KEBAKKRAMAT I tentang Pembentukan, Kedudukan, S Organisasi,|jabatan W
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. |Kepala Subbagian Tata Usaha Kebakkramat [ 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan l
{ Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
| Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. !Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
|
4. |Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. |Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. |Dokter Ahli Madya 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
2. |Dokter Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. Dokter Gigi Ahli Madya \ Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
| 2003
4 |Perawat Ahli Muda 1 S i Permenpan RB No 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
5. |Perawat Ahli Pertama 1 [Sesuai Per pan RB N 35 Tahun 2019 Sesuai Perm: RB Nomor 35 Tahun 2019
6. |Perawat Penyelia 5  |Sesuai Permenpan RB Nomeor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. |Perawat Mahir 5 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. - Perawat Terampil 8  |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. |Bidan Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan RB N 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
10. Bidan Penyelia 4  |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. ' Bidan Mahir S IS i Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. | Bidan Terampil 13 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 S i Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. |Apoteker Ahli Muda 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M PAN/11/2003 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
14. Asisten Apo:eker Pcnyeha i Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
15. Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M. PAN/1 1/2000
1 INopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
16. Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Penilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
|Ahli Madya 19/KEP/M.PAN/11/2000
17. Tenaga Promosi Keschatan dan [lmu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Muda 19/KEP/M.PAN/ 11/2000
18. Nutrisionis Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
19. Nutrisionis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23 /KEP/M.PAN/4/2001
20. Fisioterapis Penyelia i Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04 /M.PAN/1/2004
21 Fisioterapis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M_PAN/ 1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
22. Perekam Medis Mahir Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor

135/KEP/M.PAN/12/2002

135/KEP/M.PAN/12/2002
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23. |Perekam Medis Terampil . Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomr]Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
) 21. Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
22. |Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
23. |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil ) Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
24. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil . Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT KEBAKKRAMAT 11
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. 'Kepala UPT Puskesmas Kebakkramat I 1  |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022{Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas|
KEBAKKRAMAT I | tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi |jabatan
| Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. |Kepala Subbagian Tata Usaha Kebakkramat Il 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi |jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2 3. |Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
' terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
|
4. Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik {customer service)
S;E)pcmtor Layanan Operasional 6  |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madya 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
2. Dokter Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. Dokter Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
4. Dokter Gigi Ahli Madya 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
5. Dokter Gigi Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/KEP/M.PAN/11/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003
6. Perawat Ahli Madya 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. Perawat Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 *
8. Perawat Penyelia 1 S i Per pan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. Perawat Mahir 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
10. Perawat Terampil 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
11. Bidan Ahli Pertama 2 IS i Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. Bidan Penyelia 2 IS i Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. Bidan Mahir 5 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

14. Bidan Terampil

—
(=]

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019

15. Apoteker Ahli Pertama

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M PAN/11/2003

16. Asisten Apoteker Mahir \ Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K WASPAN/12/1999
17. Asisten Apoteker Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

07/KEP/K.WASPAN/12/1999

07/KEP/K WASPAN/12/1999
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18. Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 1 sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
19. Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku 1 18 i dengan Kep pan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |[Sesuaidengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
20. Nutrisionis Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4 /2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
21. Nutrisionis Terampil 1 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23 /KEP/M.PAN/4/2001
22. Fisioterapis Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
23. |Fisioterapis Terampil 1 ISe:um dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
24. |Perekam Medis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor No Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
25. | Terapis Gigi dan Mulut Terampil 1__|Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
26. Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir 1 |Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
27. |Pranata Laboratonum Kesehatan Terampil N Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
[PER/08/M.PAN/3 /2006
28. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
v. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT GONDANGREJO
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. |Kepala UPT Puskesmas Gondangrejo 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma [Il vang relevan dengan tugas
GONDANGREJO tentang Pembentukan, Kedudukan. Susunan Organisasi,|jabatan
Tugas dan Fungsn serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Keseh Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. |Kepala Subbagian Tata Usaha Gondangrejo 1 ﬂSuuu Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022(Minimal Diploma Ii! vang relevan dengan tugas|
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kenja Umit Pelaksana Te
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan | i Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah
4. |Pengadministrasi Perkantoran 4 [Melaksanakan kegiatan dukungan admimstrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
| pemerintahan dan pelayanan publik (cusiomer service)
5. |Operator Layanan Operasional 6 Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
6. |Pengelola Umum Operasional 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan umum SMP sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP; M PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
2. Dokter Ahli Muda 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. Dokter Ahli Pertama 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M. PAN/ 11/
2003
4. Dokter Gigi Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
5. Perawat Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. Perawat Penyelia 5 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. Perawat Mahir 3. |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. Perawat Terampil 12 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. Bidan Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 S i Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
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10. Bidan Penyelia 6 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. Bidan Mahir 6 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. Bidan Terampil 15 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. Apoteker Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |S i dengan Kep pan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
14. Asisten Apoteker Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
15. Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 1 sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
16. Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
17. Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Penyelia 19/KEP/M.PAN/11/2000
18. Nutnisionis Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001  |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
19. Nutrisionis Penvelia . Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23 /KEP/M.PAN/4/2001
20. Nutnisionis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23 /KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
21. Fisioterapis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
22. Perekam Medis Terampil 2 Sesual dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Seruai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
23. Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Per pan RB Nomor 37 Tahun 2019
24. Terapis Gigi dan Mulut Mahir 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesua Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
25. Pranata Laboratornium Kesehatan Penyelia 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesual dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
26. Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 2 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
27. Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
28. Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT JUMANTONO
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. Kepala UPT Puskesmas Jumantono 1 |Sesua Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022{Minimal Diploma Il vang relevan dengan tu
JUMANTONO tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Tekmnis|
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. Kepala Subbagian Tata Usaha Jumantono 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma [II yang relevan dengan tugas
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,.|jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
4. Pengadministrasi Perkantoran 4 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemenntahan dan pelayanan publik (customer service)
5. Operator Layanan Operasional 6 Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madya 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/

2003

v
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2. Dokter Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. Dokter Gigi Ahli Madya , |SesuaiKepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
4. Dokter Gigi Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/KEP/M.PAN/11/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003
5. Perawat Penyelia 2 Sesuai Per pan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. Perawat Mahir 4  |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. Perawat Terampil 8 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. Bidan Ahli Madya 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
9. Bidan Ahli Muda 2 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
10. Bidan Penyelia 5 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. Bidan Mahir 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. Bidan Terampil 14 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
13. Apoteker Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
14. Asisten Apoteker Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999
15. Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 1 sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
3 Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
16. Tenaga Promosi Kesehatan dan fimu Perilaku 3 Sesuai dergan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
17. Nutrisionis Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
18. Nutrisionis Penvelia .o .- 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001  |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
2 23 /KEP/M.PAN/4/2001
- 119, -Nutrisionis Tezampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
20. Fisioterapis Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
21. Fisioterapis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
22. Perekam Medis Terampil a4 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
23. Terapis Gigi dan Mulut Terampil 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019

24,

Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Pertama

Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006

Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006

25.

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia

Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006

Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3 /2006

26.

Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil

Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006

Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006

27.

Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

<. [UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT JUMAPOLO

JUMAPOLO

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

1.

|Kepala UPT Puskesmas Jumapolo

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
ljabatan

1) SUBBAGIAN TATA USAHA

1.

|Kepala Subbagian Tata Usaha Jumapolo

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022

Minimal Diploma Il vang relevan dengan tugas

tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis)
Pusat Kesehatan Masvarakat pada Dinas Kesehatan

jabatan
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2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. |Pengadministrasi Perkantoran 5 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. |Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madya 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 g(e)zt;ai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2. Dokter Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 :csuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
003
3. Dokter Ahli Pertama 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
4. Dokter Gigi Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
2003
5. Dokter Gigi Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/KEP/M.PAN/11/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003
6. Perawat Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. Perawat Ahli Pertama 1__|Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. Perawat Penyelia 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. Perawat Mahir 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
10. Perawat Terampil 10 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
11. Bidan Ahli Pertama 2 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12 Bidan Penyelia 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. Bidan Mahir 7  |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesual Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
14. Bidan Terampil 20 |S i Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesual Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
15. Apoteker Ahli Muda 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
16. Asisten Apoteker Terampil 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor | Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
17. Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama 1 sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30{sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
18. Tenaga Promos: Kesehatan dan Ilmu Pernlaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
19. Nutnsionis Terampil 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
20. Fisioterapis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
21 Perekam Medis Terampil 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
22, Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesual Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
23. Terapis Gigi dan Mulut Terampil 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
24 Pranata Laboratorium Keschatan Terampil 2 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M PAN/3/2006
25 Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuaidengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
26, |Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesua:dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000
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y. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT KARANGANYAR
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. |Kepala UPT Puskesmas Karanganyar 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
KARANGANYAR tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. |Kepala Subbagian Tata Usaha Karanganyar 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas

tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
| terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
|
4. Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
' i pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. |Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madya 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2. Dokter Ahli Muda 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
- 3. Dokter Ahli Pertama 1 [Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
! 4. Dokter Gigi Ahli Madya 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
- 5. Dokter Gigi Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/KEP/M.PAN/11/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor
6. Dokter Gigi Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/KEP/M.PAN/11/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor
7. Perawat Ahli Madya 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 S i Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. Perawat Ahli Pertama 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesual Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. Perawat Penyelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
10. Perawat Mahir 1  |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
11. Perawat 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
12. Bidan Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019
k 13. Bidan Ahli Pertama 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
(W 14. Bidan Penyelia 6 |Sesuai Perm RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
|« 15. Bidan Mahir 6 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
16. Bidan Terampil 12 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
! 17. Apoteker Ahli Muda 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
18. Apoteker Ahli Pertama . Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
| 19. Asisten Apoteker Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
20. Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Penlaku . Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Muda 19/KEP/M.PAN/11/2000
21. Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Penlaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
22. Nutrisionis Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23 /KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
23. Fisioterapis Terampil 3 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04 /M PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
24. Perekam Medis Terampil- 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomeor |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
25. Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
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26. Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
: PER/08/M.PAN/3/2006
27. Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
28. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
z. |UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT KARANGPANDAN
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. |Kepala UPT Puskesmas Karangpandan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma I[II yang relevan dengan tugas|
KARANGPANDAN | tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. Kepala Subbagian Tata Usaha Karangpandan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
[ tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empatj
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
| terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 4  |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
S. Operator Layanan Operasional 6 Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
6. 'Pengelola Umum Operasional 1 ___|Melakukan kegiatan pengelolaan layanan umum SMP sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. |Dokter Ahli Madya 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M .PAN/ 11/
2. Dokter Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
3. |Dokter Gigi Ahli Madva 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
4. |Perawat Ahli Muda 1 IS i Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
5. Perawat Ahli Pertama 2 IS i Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. |Perawat Penyelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. !Perawat Mahir 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. |Perawat Terampil 6 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. Bidan Ahli Pertama 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
10. Bidan Penyelia 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. 'Bidan Mahir 6 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. Bidan Terampil 13 [Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. Apoteker Ahli Madya ) Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
14. |Apoteker Ahli Muda 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 140/KEP/M.PAN/11/2003
15. 'Asisten Apoteker Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 07/KEP/K.WASPAN/ 12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
16. |Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama . sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
17. Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Penlaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
18. Nutnsionis Mahir i Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23 /KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
19. Nutnsionis Terampil i Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23 /KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
, 23/KEP/M.PAN/4/2001
20. Fisioterapis Terampil 3 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2004
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21. |Perekam Medis Terampil 3 Sesuai Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
22. |Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
23. |Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
24. |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
| PER/08/M.PAN/3/2006
25. Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |[Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 19/KEP/M.PAN/11/2000
26. Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 19/KEP/M.PAN/11/2000
|UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT MATESIH
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT | 1. !chah UPT Puskesmas Matesih 1 WSesuni Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas
MATESIH ' tentang Pembentukan, Kedudul S Organisasi H; b
! Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis|
% Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1. Kepala Subbagian Tata Usaha Matesih 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
! Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
| Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
4‘ bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 [Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
4. Pengadministrasi Perkantoran 4  |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
| pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. |Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Dokter Ahli Madya 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomeor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2. |Dokter Ahli Muda 1 [Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
3. |Dokter Ahli Pertama 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
4. |Dokter Gigi Ahli Madya 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
5. |Perawat Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 S i Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6.  Perawat Ahli Pertama 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. Perawat Penyelia 4 [Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. Perawat Mahir 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. Perawat Terampil 9 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
10. Bidan Ahli Madya 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. |Bidan Ahli Muda 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. |Bidan Ahli Pertama L IS i Per pan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. Bidan Penyelia 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
14,  Bidan Mahir 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
15. |Bidan Terampil 10 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Per RB Nomor 36 Tahun 2019
16. |Apoteker Ahli Muda 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
17. | Asisten Apoteker Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
18. Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku i sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17 /KEP/M.PAN/11/2000,
Ahli Madya Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
19. Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
,Ahli Muda 19/KEP/M.PAN/11/2000
20. 'Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000
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21. |Nutrisionis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
22. |Fisioterapis Mahir |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001  |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
23. |Fisioterapis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
24. |Perekam Medis Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004  |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
25. |Perekam Medis Mahir Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/ 12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
26. |Perekam Medis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|{Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
27. |Terapis Gigi dan Mulut Penyelia Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
28. |Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia S i dengan Per pan Nomor PER/08/M.PAN/3 /2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
29. |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
|PER/08/M.PAN/3/2006
30. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000

31.

Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000

Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000

bb.

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT TASIKMADU

UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT
TASIKMADU

1.

Kepala UPT Puskesmas Tasikmadu

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis)
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
jabatan

1) SUBBAGIAN TATA USAHA

Kepala Subbagian Tata Usaha Tasikmadu

Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022

tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Orgamsaa’phun

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis)
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan

Minimal Diploma III yang relevan dengan tugas

2. |Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenintah
4. |Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelavanan publik (customer service)
5. |Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. |Dokter Ahli Madya 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2. |Dokter Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/
3. |Dokter Ahli Pertama 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/
4. |Dokter Gigi Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
5. |Perawat Ahli Muda | |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 S i Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
6. |Perawat Ahli Pertama 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. |Perawat Penyelia 2  |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. |Perawat Mahir 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. |Perawat Terampil 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
10. |Bidan Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
11. |Bidan Penvelia 7 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. |Bidan Mahir 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. |Bidan Terampil 10 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
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14. |Apoteker Ahli Madya Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 140/KEP/M.PAN/11/2003
15. {Apoteker Ahli Muda Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 ﬁSeauni dengan Kepmenpan Nomor
{ 140/KEP/M.PAN/11/2003
16. Asisten Apoteker Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
17. Asisten Apoteker Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|S i dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
18. Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17 /KEP/M.PAN/11/2000,
Nopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
19. 'Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Madya 19/KEP/M.PAN/11/2000
20. Tenaga Promosi Kesehatan dan Iimu Perilaku Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 (Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Muda 19/KEP/M.PAN/11/2000
21. Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Pertama 19/KEP/M.PAN/11/2000
22. Nutrisionis Ahli Pertama Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 S i dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
23. Nutrisionis Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001
24 Fisioterapis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
25 Perekam Medis Penyelia Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor{Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
26 Perekam Medis Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
27 Terapis Gigi dan Mulut Penyelia Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
28. Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006
29, Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
30. Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuaidengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
.|JUPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT TAWANGMANGU
UPT PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT [ 1 Kepala UPT Puskesmas Tawangmangu Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
TAWANGMANGU tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi |jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
1) SUBBAGIAN TATA USAHA 1 Kepala Subbagian Tata Usaha Tawangmangu Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 84 Tahun 2022|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi|jabatan
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Pusat Kesehatan Masyarakat pada Dinas Kesehatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Penata Layanan Operasional Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
yang relevan dengan tugas jabatan
4 Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
5 Pengadmimstrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemernntahan dan pelayanan publik (customer service)
6 Operator Lavanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat

2) Jabatan Fungsional

Dokter Ahli Madva

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003

Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
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2. |Dokter Ahli Muda 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
3. |Dokter Ahli Pertama 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
4. |Dokter Gigi Ahli Madya 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
5. |Dokter Gigi Ahli Muda 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 141/ KEP M.PAN/ 11/
6. |Perawat Ahli Muda 1 __|Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
7. |Perawat Ahli Pertama 1 S i Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
8. |Perawat Penyelia 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
9. |Perawat Mahir 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
10. |Perawat Terampil 6 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2019
11, Bidan Ahli Madya 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
12. |Bidan Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
13. |Bidan Penyelia 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
14. |Bidan Mahir 4 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
15. |Bidan Terampil 11 |Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2019
16. 'Apoteker Ahli Muda 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
17. |Apoteker Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
18. |Asisten Apoteker Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
19. Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertara sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000, Tanggal 30|sesuai dengan Nomor 17/KEP/M.PAN/11/2000,
f 1 INopember 2000 Tanggal 30 Nopember 2000
20. Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Ahli Muda 19/KEP/M.PAN/11/2000
21. Nutrisionis Ahli Muda 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23 /KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 23/KEP/M.PAN/4/2001
22. |Nutrisionis Ahli Pertama 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23 /KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 23/KEP/M.PAN/4 /2001 3
23. Nutrisionis Penyelia 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 23 /KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| 23/KEP/M.PAN/4/2001
24. |Fisioterapis Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| KEP/04/M.PAN/1/2004
25. Perekam Medis Terampil 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor|Sesuai dengan Kepmenpan Nomor Nomor
| 135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
26. Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permenpan RB Nomor 37 Tahun 2019
27. Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 1 Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
{ PER/08/M.PAN/3 /2006
28. |Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil i Sesuai dengan Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai dengan Permenpan Nomor
{ PER/08/M.PAN/3/2006
29. Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000
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dd [RUMAH SAKIT UMUM DAERAH ‘
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RUMAH SAKIT UMUM DAERAH 1. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan tugas jabatan
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
1) |BAGIAN TATA USAHA 1. [Kepala Bagian Tata Usaha 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
4 f tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsildengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
a) SUBBAGIAN UMUM DAN RUMAH | 1. Kepala Subbagian Umum dan Rumah Tangga 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
TANGGA tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fu jabatan
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
2. |Pengolah Data dan Informasi 6 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengadministrasi Perkantoran 15 |Melaksanakan kegiatan dukungan‘administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. |Operator Layanan Operasional 19 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN 1. Kepala Subbagian Kepegawaian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020|Minimal Diploma il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsiljabatan
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
2. Pengolah Data dan Informasi 4 |Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,{SLTA Sederajat
| merintahan dan pelay 1 publik (cu service)
c) SUB BAG HUKUM DAN 1. Kepala Subbagian Hukum dan Hubungan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganvar Nomor 80 Tahun 2020{Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas
HUBUNGAN MASYARAKAT ‘Masyarakat tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi tan
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
Jabatan Pelaksana 1. 'Penyusun Materi Hukum dan Perundang- 2 |Melakukan kegiatan pengumpulan dan pengklasiﬁknian*s-l (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang|
'undangan data, informasi dan materi pengharmonisan peraturanlhukum
perundang-undangan
2. Pengolah Data dan Informasi 18 |Melaksanakan pengelolaan, venfikasi;, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan admumstrasi perkamomn.FSLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
Jabatan Fungsional 1. /Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 47 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 47 Tahun 2013
d) Jabatan Fungsional 1. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020
Muda
2. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020
|Pertama
3. Pembimbing Keschatan Kerja Ahli Pertama 2 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 47 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 47 Tahun 2013
4. Pranata Komputer Mahir 1 Sesuai Kepemenpan Nomor 66 /KEP/M PAN/7/2003 Sesuai Kepemenpan Nomor;
66/KEP/M.PAN/7/2003
5. Arsiparis Terampil 2 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 131 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomeor 13 Tahun 2016
6 Penata Laksana Barang Terampil 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
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BIDANG PELAYANAN MEDIK DAN 1. |Kepala Bidang Pelayanan Medik dan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
KEPERAWATAN Keperawatan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsildengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
a) Jabatan Pelaksana 1. |Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|{SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
|b) Jabatan Fungsi 1. |Dokter Ahli Madya Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
g 2003
2. |Dokter Ahli Muda 7 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. |Dokter Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
4. |Dokter Gigi Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
5. |Dokter Gigi Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 [Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
6. |Dokter Gigi Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 S i Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
7. |Dokter Spesialis Obsgyn Ahli Madya 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
8. |Dokter Spesialis Obsgyn Ahli Muda 3 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
9. |Dokter Spesialis Anak Ahli Madva & Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 S i Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
10. |Dokter Spesialis Anak Ahli Muda a Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
11. |Dokter Spesialis Anak Ahli Pertama 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
12. |Dokter Spesialis Penyakit Dalam Ahli Madya 3 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
13. | Dokter Spesialis Penyakit Dalam Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
14, | Dokter Spesialis Bedah Ahli Madyva 3 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 S i Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
15. | Dokter Spesialis Bedah Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 S i Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
16. |Dokter Spesialis Radiologi Ahli Utama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
20013
17. | Dokter Spesialis Radiologi Ahli Madyva 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
18. | Dokter Spesialis Radiologi Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 ISesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
19. | Dokter Spesialis Anestesiolog dan Terapi ; Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Insentif Ahli Madva 2003
20. |Dokter Spesialis Anestesiologi dan Terapi 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Insentif Ahli Muda 2003
21. |Dokter Spesialis Patologi Klinik Ahli Madya 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M. PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ MPAN/ 11/
2003
22. |Dokter Spesialis Patologi Anatorm Ahh Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
23. | Dokter Spesialis Kedokteran Fisik dan 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
|Rehabilitasi Ahli Madva 2003
24. |Dokter Spesialis Dermatolog dan Venereologi Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/

{Ahli Madya

2003
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25. |Dokter Spesialis Dermatologi dan Venereologi Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Ahli Muda 2003
26. |Dokter Spesialis Dermatologi dan Venereologi 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Ahli Pertama 2003
27. | Dokter Spesialis Kedokteran Jiwa atau 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Psikiatri Ahli Madya 2003
28. |Dokter Spesialis Mata Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
an03
29. |Dokter Spesialis Neurologi Ahli Utama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
| 2003
30. !Dokter Spesialis Neurologi Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
| 2003
31 jDokter Spesialis Neurologi Ahli Muda 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
32. | Dokter Spesialis Orthopaedi dan Traumatologi 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Ahli Muda 2003
33. Dokter Spesialis Pulmonologi dan Kedokteran 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 |Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Respirasi (Paru) Ahli Madya 2003
34. | Dokter Spesialis Pulmonologi dan Kedokteran 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Respirasi (Paru) Ahli Muda 2003
35. |Dokter Spesialis Jantung dan Pembuluh 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Darah Ahli Madya 2003
35. | Dokter Spesialis Jantung dan Pembuluh 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
|Darah Ahli Muda 2003
36. Dokter Spesialis Telinga Hidung Tenggorok - 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Bedah Kepala dan Leher Ahli Utama 2003
37. |Dokter Spesialis Telinga Hidung Tenggorok - Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
'Bedah Kepala dan Leher Ahli Madya 1 2003
38. |Dokter Spesialis Telinga Hidung Tenggorok - Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Bedah Kepala dan Leher Ahli Muda 1 2003
39. iDokter Spesialis Urologi Ahli Muda 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
! 2003
40. | Dokter Spesialis Urologi Ahli Pertama 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
41. Dokter Gigi Spesialis Ortodonsia Ahli Madya ¢ Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
42. Dokter Gigi Spesialis Ortodonsia Ahli Muda i Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
43. Dokter Sub Spesialis Bedah Digestif Ahli Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
\Utama 1 2003
44. | Dokter Sub Spesialis Bedah Digestif Ahli Sesual Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 139/ KEP/ M.PAN/ 11/
Madya L 2003
45 Perawat Ahli Madya 10 |Sesua Permenpan Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019
46 Perawat Ahli Muda 25 |Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019
47 Perawat Ahli Pertama 26  |Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019
48 Perawat Penvelia 80 |Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019
49  Perawat Mahir 80 [Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019
50. Perawat Terampil 160 |Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2019
51. Bidan Ahli Madya 3 Sesual Permenpan Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019
52 Bidan Ahli Muda 3 |Sesua: Permenpan Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019
53 Bidan Ahli Pertama 4 |Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019
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54. Bidan Penyelia 28 |Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019 {Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019
55. |Bidan Mahir 12 |Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019
56. |Bidan Terampil 75 _|Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019 Sesuai Permenpan Nomor 36 Tahun 2019
57. |Penata Anestesi Ahli Madya 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2017 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2017
58. |Penata Anestesi Ahli Muda 4 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2017 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2017
59. |Penata Ar i Ahli Pertama 4 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2017 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2017
60. |Asisten Penata Anestesi Mahir 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 10 Tahun 2017 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2017
61. |Asisten Penata Anestesi Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 10 Tahun 2017 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2017
62. |Administrator Kesehatan Ahli Muda 2  |Sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001 Sesuai Permenpan Nomor
63. |Administrator Kesehatan Ahli Pertama 1 |Sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001 Sesuai Permenpan Nomor
64. | Psikolog Klinis Ahli Pertama 1 |Sesuai Permenpan Nomor 11 Tahun 2008 Sesuai Permenpan Nomor 11 Tahun 2008
3) |IBIDANG PENUNJANG MEDIK DAN NON MEDIK
BIDANG PENUNJANG MEDIK DAN | 1. |Kepala Bidang Penunjang Medik dan Non Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
NON MEDIK Medik 1 |tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi/dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
a) Jabatan Pelaksana 1. |Pengelola layanan Kesehatan o Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang layanan kesehatan |D-1II (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan
2. |Pengelola Layanan Operasional 8 Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
3. |Operator Layanan Operasional 38 Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. |Apoteker Ahli Utama 1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor 140/KEP/M.PAN/11/2003 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003
2. |Apoteker Ahli Madya 3 sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
3. |Apoteker Ahli Muda s sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
4. |Apoteker Ahli Pertama 1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
5. |Asisten Apoteker Penyela 20 sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
6. |Asisten Apoteker Mahir 20 sesuai de: Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
7. |Asisten Apoteker Terampil 19 sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
8. |Nutrisiorus Ahli Madya 2 {Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001
9. |Nutrisionis Ahli Muda 3 |Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001
10. | Nutrisionis Ahli Pertama 6  |Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001
11. | Nutrisionis Penvelia 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M PAN/4/2001
12. |Nutrisionis Mahir 3  |Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001
13. |Nutrisionis Terampil 6 |Sesuai Kepmenpan Nomor 23 /KEP/M.PAN/4/2001 Sesuai Kepmenpan Nomor 23/KEP/M.PAN/4/2001
14, |Fisioterapis Ahli Madya 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
15. |Fisioterapis Ahli Muda 4 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ KEP/04/M.PAN/1/2004
16. ’Fisioterapxs Penyelia 3 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| KEP/04/M.PAN/1/2004
17. [Fisioterapis Mahir 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04/M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
KEP/04/M.PAN/1/2004
18. |Fisioterapis Terampil 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor KEP/04 /M.PAN/1/2004 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2004
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19. |Okupasi Terapis Mahir 3 Sesuai Permenpan Nomor PER/123/M.PAN/12/2005 Sesuai Permenpan Nomor|
PER/123/M.PAN/12/2005
20. |Okupasi Terapis Terampil 2 Sesuai Permenpan Nomor PER/123/M.PAN/12/2005 Sesuai Permenpan Nomor
PER/123/M.PAN/12/2005
21. |Terapis Wicara Mahir 2 |Sesuai Permenpan Nomor PER/48/M.PAN/4/2005 Sesuai Permenpan Nomor PER/48/M.PAN/4/2005
22. |Terapis Wicara Terampil 2 IS i Permenpan Nomor PER/48/M.PAN/4/2005 Sesuai Permenpan Nomor PER/48/M.PAN/4/2005
23. |Perekam Medis Ahli Madya 1 Sesuai dengan KepmenpanNomor 135/ KEP/ M.PAN /12/|Sesuai dengan KepmenpanNomor 135S/ KEP/
2002 M.PAN /12/ 2002
24. |Perekam Medis Ahli Muda 3 Sesuai dengan KepmenpanNomor 135/ KEP/ M.PAN /12/|Sesuai dengan KepmenpanNomor 135/ KEP/
2002 M.PAN /12/ 2002
25. |Perekam Medis Penyelia 7 Sesuai dengan KepmenpanNomor 135/ KEP/ M.PAN /12/|Sesuai dengan KepmenpanNomor 135/ KEP/
2002 M.PAN /12/ 2002
26. |Perekam Medis Mahir 7 Sesuai dengan KepmenpanNomor 135/ KEP/ M.PAN /12/|Sesuai dengan KepmenpanNomor 135/ KEP/
2002 M.PAN /12/ 2002
27. |Perekam Medis Terampil 36 S i dengan KepmenpanNomor 135/ KEP/ M.PAN /12/|Sesuai dengan KepmenpanNomor 135/ KEP/
2002 M.PAN /12/ 2002
28. |Terapis Gigi dan Mulut Penyelia 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2019
29. |Terapis Gigi dan Mulut Mahir 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2019
30. | Terapis Gigi dan Mulut Terampil 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2019
31. |Radiografer Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor 133/KEP/M.PAN/12/2002 Sesuai Kepmenpan Nomor,
133/KEP/M.PAN/12/2002
32. |Radiografer Ahli Muda 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 133/KEP/M.PAN/12/2002 Sesuai Kepmenpan Nomor]
133/KEP/M.PAN/12/2002
33. |Radiografer Ahli Pertama 3 Sesuai Kepmenpan Nomor 133/KEP/M.PAN/12/2002 Sesuai Kepmenpan Nomaor,
133/KEP/M.PAN/12/2002
34. |Radiografer Penyelia 3 Sesuai Kepmenpan Nomor 133/KEP/M.PAN/12/2002 Sesuai Kepmenpan Nomor|
133/KEP/M.PAN/12/2002
35. |Radiografer Mahir 3 Sesuai Kepmenpan Nomor 133/KEP/M.PAN/12/2002 Sesuai Kepmenpan Nomor,
133/KEP/M PAN/12/2002
36. |Radiografer Terampil 9 Sesuai Kepmenpan Nomor 133/KEP/M.PAN/12/2002 Sesuai Kepmenpan Nomor}
| 133/KEP/M.PAN/12/2002
37. Teknisi Elektromedis Ahli Mud A i Kepmenpan Nomor 41/KEP/M.PAN/4/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 41/KEP/M.PAN/4/2003
38. | Teknisi Elektromedis Ahli Pertama 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor 41/KEP/M.PAN/4/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 41 /KEP/M.PAN/4/2003
39. |Teknisi Elektromedis Penyelia 2  |Sesuai Keg pan Nomor 41/KEP/M.PAN/4/2002 Sesuai Kepmenpan Nomor 41/KEP/M.PAN/4/2003
40. Teknisi Elektromedis Mahir 1  |Sesuai Kepmenpan Nomor 41/KEP/M.PAN/4/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 41/KEP/M.PAN/4/2003
41. | Teknisi Transfusi Darah Mahir 2 |Sesuai Permenpan Nomor PER/06/M.PAN/4/2007 Sesuai Permenpan Nomor PER/06/M.PAN/4 /2007
42. |Teknisi Transfusi Darah Terampil 2 |Sesuai Permenpan Nomor PER/06/M.PAN/4/2007 Sesuai Permenpan Nomor PER/06/M.PAN/4/2007
43. Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Muda 2 |Sesuai Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006
44. Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Pertama 2 Sesuai Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3 /2006
45. Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 10 |Sesuai Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006
46. | Pranata Laboratorium Kesehatan Mahir 10 |Sesuai Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006
47. Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 16 |Sesuai Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006 Sesuai Permenpan Nomor PER/08/M.PAN/3/2006
63. |Administrator Kesehatan Ahli Pertama 1 |Sesuai Permenpan Nomor 42/KEP/M.PAN/12/2001 Sesuai Permenpan Nomor
48. |Fisikawan Medis Ahli Muda 3 |Sesuai Permenpan Nomor PER/12/M.PAN/5/2008 Sesuai Permenpan Nomor PER/12/M.PAN/5/2008
49. Fisikawan Medis Ahli Pertama 3 |Sesuai Permenpan Nomor PER/12/M.PAN/5/2008 Sesuai Permenpan Nomor PER/12/M PAN/5/2008
50. Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Madya 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuaidengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
51. Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M PAN/11/2000
52. 'Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 [Sesuaidengan Kepmenpan Nomor

19/KEP/M.PAN/11/2000
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53. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Penyelia 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
54. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir 2 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
55. |Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil 1 Sesuai dengan Kepmenpan Nomor 19/KEP/M.PAN/11/2000 |Sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000
4) | BIDANG PENGELOLAAN KEUANGAN
BIDANG PENGELOLAAN 1. |Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020|{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
KEUANGAN tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
a) SEKSI PERENCANAAN DAN 1. |Kepala Seks: Perencanaan dan Anggaran 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
ANGGARAN tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan

serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah

2. |Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
b) SEKSI PERBENDAHARAAN DAN | 1. |Kepala Seksi Perbendaharaan dan Akuntansi 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2020|Minimal Diploma Ill yang relevan dengan tugas
AKUNTANSI tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan batan

serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah

2. |Penelaah Tekms Kebijakan 6 |[Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemenntah

3. |Pengolah Data dan Informasi 10 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

4. |Pengelola Layanan Kesehatan 5 |Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang layanan kesehatan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan

5. |Pengadministrasi Perkantoran 20 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat

nintahan dan pelavanan publik (customer service)
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DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN

1.

Kepala Dinas Perdagangan, Perindustrian dan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 105 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsijdengan tugas jabatan

DAN TENAGA KERJA Tenaga Kerja
serta Tata Kerja pada Dinas Perdagangan, Perindustrian dan
Tenaga Kerja
1. Sekretaris Dinas Perdagangan, Perindustrian Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 105 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|

a. [SEKRETARIAT

dan Tenaga Kerja

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Dinas Perdagangan, Perindustrian dan

dengan tugas jabatan

|Tenaga Kerja
1) SUBBAGIAN KEUANGAN 1. [Kepnla Subbagian Keuangan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 105 Tahun 2021{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Perdagangan, Perindustrian dan
| Tenaga Kerja Y
2. T,F!enclmh Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
! bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
| terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenintah
!
4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, |SLTA Sederajat .
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
2) SUBBAGIAN UMUM DAN 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 105 Tahun 2021|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tuga
KEPEGAWAIAN tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Perdagangan, Perindustrnian dan
Tenaga Kerja
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran.|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. Pranata Komputer Terampil Sesuai Permenpan RB Nomor 45 Tahun 2020, Sesuai Permenpan RB Nomor 45 Tahun 2020,
2 Penata Laksana Barang Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesua: Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
3) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Mud: S Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesual Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Arsiparis Mahir S 1 Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun
2016
4. Arsiparis Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuar Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun
2016
5. Pranata Komputer Mahir S i1 Permenpan RB Nomor 45 Tahun 2020, Sesua: Permenpan RB Nomor 45 Tahun 2020,
6. Pranata Komputer Terampil Sesuai Permenpan RB Nomor 45 Tahun 2020, Sesuar Permenpan RB Nomor 45 Tahun 2020,

Penata Laksana Barang Terampil

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

Sesual Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
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b. |[BIDANG PERDAGANGAN
BIDANG PERDAGANGAN 1. |Kepala Bidang Perdagangan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 105 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
|serta Tata Kerja pada Dinas Perdagangan, Perindustrian dan
Tenaga Kerja
1) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebijakan 5 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
. bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. |Pengolah Data dan Informasi 19 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. [Pengadministrasi Perkantoran 17 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. |Operator Layanan Operasional 53 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
S. |Pengelola Umum Operasional 7  |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan umum SMP sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. |Pengawas Perdagangan Ahli Muda 2 IS i Permenpan RB Nomor 45 Tahun 2020, Sesuai Permenpan RB Nomor 45 Tahun 2020,
2. |Penera Ahli Muda 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor 128/KEP/M.PAN/12/2002 jo.|Sesuai Kepmenpan Nomor 128/ KEP/ M.PAN/ 12/
= KEP/O3/M.PAN/1/2005 2002 jo. KEP/ 03/ M.PAN/ 1/ 2005
3. |Penera Ahli Pertama 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor 128/KEP/M.PAN/12/2002 jo.|Sesuai Kepmenpan Nomor 128/ KEP/ M.PAN/ 12/
KEP/03/M.PAN/1/2005 2002 jo. KEP/ 03/ M.PAN/ 1/ 2005
c. |BIDANG PERINDUSTRIAN
|BIDANG PERINDUSTRIAN 1. |Kepala Bidang Perindustrian 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 105 Tahun 2021{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Perdagangan, Perindustrian dan
Tenaga Kerja
1) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebijakan 2 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di i Instasi Pemernintah
2. |Penata Layanan Operasional 1 Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat| bidang
yang relevan dengan tugas jabatan
3. |Pengawas Industri 1 Melakukan kegiatan perencanaan, pelaksanaan, penilaian,|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
pengawasan dan pengendalian di bidang usaha industrijteknik industri, teknik elektro, teknik mesin dan
dan/atau usaha kawasan industri bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
4. |Pengolah Data dan Informasi | Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
| terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Jabatan Fungsional 1. |Pembina Industri Ahli Pertama 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2021 Sesuai Permenpan RB Nomor 36 Tahun 2021
d. |BIDANG TENAGA KERJA
BIDANG TENAGA KERJA 1. |Kepala Bidang Tenaga Kerja 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 105 Tahun 2021{Mimmal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsildengan tugas jabatan
! serta Tata Kerja pada Dinas Perdagangan, Perindustrian dan
| Tenaga Kerja
1) Jabatan Pelaksana 1 ]Penehah Teknis Kebijakan 11 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. }i‘enam Layanan Operasional 1 Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
i yvang relevan dengan tugas jabatan
3. |Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
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2) Jabatan Fungsional

BALAI LATIHAN KERJA

BALAI LATIHAN KERJA

1) SUBBAGIAN TATA USAHA

2) Jabatan Fungsional

3 | 3 4 5 6
4. 'Pengadmmm Perkantoran 1 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
! pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
1. |Pengantar Kerja Ahli Madya 1 |Sesuai Permenpan RB Nomor 5 Tahun 2014 Sesuai Permenpan RB Nomor 5 Tahun 2014
2. Pengantar Kerja Ahli Muda 2  [Sesuai Permenpan RB Nomor 5 Tahun 2014 Sesuai Permenpan RB Nomor 5 Tahun 2014
3. Pengantar Kerja Ahli Pertama 3 |Sesuai Permenpan RB Nomor 5 Tahun 2014 Sesuai Permenpan RB Nomor 5 Tahun 2014
4. Mediator Hubungan Industrial Ahli Madya 4 [Sesuai Permenpan RB Nomor 83 Tahun 2020 Tentang|Sesuai Permenpan RB Nomor 83 Tahun 2020
Jabatan Fungsional Mediator Hubungan Industrial Tentang Jabatan Fungsional Mediator Hubungan
Industrial
5. Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda 4  |Sesuai Permenpan RB Nomor 83 Tahun 2020 Tentang|Sesuai Permenpan RB Nomor 83 Tahun 2020
Jabatan Fungsional Mediator Hubungan Industrial Tentang Jabatan Fungsional Mediator Hubungan
Industrial
6. Mediator Hubungan Industrial Ahli Pertama 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 83 Tahun 2020 Tentang|Sesuai Permenpan RB Nomor 83 Tahun 2020
Jabatan Fungsional Mediator Hubungan Industnal Tentang Jabatan Fungsional Mediator Hubungan)
Industrial
1. Kepala UPT Balai Latihan Kerja 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 78 Tahun 2017|Minimal Diploma [l yang relevan dengan
tentang Uraian Tugas Jabatan Pengawas Pada Balai Latihan{jabatan
Kerja Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha Keci!q
| Dan Menengah
1. Kepala Subbagian Tata Usaha 1  |Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 78 Tahun 2017|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas|
tentang Uraian Tugas Jabatan Pengawas Pada Balai Latihan|jabatan
Kerja Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha Kecil|
Dan Menengah
2 Pengolah Data dan Informasi 4 [Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional 2  |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
4. Pengadministrasi Perkantoran 6 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
5 Operator Layanan Operasional 13 [Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
. Instruktur Ahli Madya 3  [Sesuai Kepmenpan Nomor 36/KEP/M.PAN/3/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 36 /KEP/ M.PAN/ 3/
2003
2 Instruktur Ahli Muda 6 Sesuai Kepmenpan Nomor 36 /KEP/M.PAN/3/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 36 /KEP/ M.PAN/ 3/
2003
3 Instruktur Ahli Pertama 8 |Sesuai Kepmenpan Nomor 36 /KEP/M.PAN/3/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 36 /KEP/ M.PAN/ 3/
2003
4 Instruktur Mahir 3  |Sesuai Kepmenpan Nomor 36/KEP/M.PAN/3/2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 36 /KEP/ M.PAN/ 3/

2003
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1.

Kepala Dinas Pembedayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

1

|Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 106 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan

serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

a. [SEKRETARIAT

Sekretaris Dinas Pembedayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 106 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

Minimal Diploma IlIl yang relevan dengan tugas|

1) SUBBAGIAN UMUM 1. Kepala Subbagian Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 106 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dm Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja Dinas Pemberd
Pedlmlnmn Anak, Pengendalian Penduduk dnn Keluam
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijjakan 9 Mehhamkm dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi 4 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional 1  |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
4. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. Operator Layanan Operasional 7 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Kepemenpan Nomor 66 /KEP/M.PAN/7/2003 Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M.PAN/ 7 /
2003
2. Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
2) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Analis Kebijakan Ahlh Muda 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 S i Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
4. Pranata Komputer Mahir 1 |Sesuai Kepemenpan Nomor 66 /KEP/M.PAN/7/2003 |Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M.PAN/ 7 /
2003
S. Pranata Komputer Terampil 1 Sesuai Kepemenpan Nomor 66 /KEP/M.PAN/7/2003 Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M. PAN/ 7 /
2003
6. Arsipans Terampil 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RE Nomor 13 Tahun 2016
7. Penata Laksana Barang Terampil 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

b. |BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN, DAN PENGGERAKAN

BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK,
PENYULUHAN, DAN PENGGERAKAN

1.

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk |
Penyuluhan, dan Penggerakan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 106 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

Minimal Sarjana (S1)/ Diwploma [V yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Jabatan Pelaksana

1.

Penelaah Teknis Kebjakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma Empart)

2.

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanak pengelol verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan !nstans: Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

1.

Kepala Dinas Pembedayaan Perempuan, 1

dan Keluarga Berencana

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 106 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan

serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

. |SEKRETARIAT

Sekretanis Dinas Pembedayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 106 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Dinas

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana

dan Keluarga Berencana serta Tata Kerja Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana
1) SUBBAGIAN UMUM 1. Kepala Subbagian Umum Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 106 Tahun 2021{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas

jabatan

a) Jabatan Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, |SLTA Sederajat
P intahan dan pelayvanan publik (customer service)
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. Pranata Komputer Terampil Sesuai Kepemenpan Nomor 66/KEP/M.PAN/7 /2003 Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M.PAN/ 7 /
2003
2. Penata Laksana Barang Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
2) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama S i Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Analis Kebijakan Ahli Muda S i Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
4. Pranata Komputer Mahir Sesuai Kepemenpan Nomor 66 /KEP/M.PAN/7 /2003 Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M.PAN/ 7 /
2003
5. Pranata Komputer Terampil Sesuai Kepemenpan Nomor 66/KEP/M.PAN/7/2003 Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M.PAN/ 7 /
2003
6. Arsiparis Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
7. Penata Laksana Barang Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

b. | BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN, DAN PENGGERAKAN
BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK, | 1. Kepala Bidang Pengendalian Penduduk , 1
PENYULUHAN, DAN PENGGERAKAN Penvuluhan, dan Penggerakan

Sesuai Peraturan Bupan Karanganyar Nomor 106 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan

serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendahan Penduduk dan Keluarga
Berencana

1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 4 Melaksanakan dukungan tekmis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan iaporan di lingkungan Instansi Pemerintah
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3. |Polisi Pamong Praja Ahli Pertama 8 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014
4. |Polisi Pamong Praja Penyelia 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014
5. |Polisi Pamong Praja Mahir 9 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014 S i Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014
6. |Polisi Pamong Praja Terampil 19 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014
c. |BIDANG KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
BIDANG KETENTRAMAN, KETERTIBAN | 1. |Kepala Bidang Ketenteraman, Ketertiban 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
UMUM DAN PERLINDUNGAN Umum dan Perlindungan Masyarakat tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
MASYARAKAT serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
1) SEKSI OPERASIONAL DAN 1. |Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian 1  |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
PENGENDALIAN tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsiljabatan
' serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengelola Trantibum 2 |Melakukan kegatan pengamanan, penertiban  dan|D-III (Diploma-Tga) yang relevan dengan tugas
1 perlindungan masyarakat jabatan
h 2) SEKSI PENANGANAN 1. |Kepala Seksi Penanganan Ketentraman, 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021|Minimal Diploma [Il yang relevan dengan tugas
KETENTRAMAN, KETERTIBAN Ketertiban Umum dan Perlindungan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsijjabatan
UMUM DAN PERLINDUNGAN Masyarakat serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
MASYARAKAT
2. |Penata Layanan Operasional 1 Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
! yang relevan dengan tugas jabatan
[ 3. |Pengelola Trantibum 2 |Melakukan  kegatan pengamanan, penertiban  dan|D-lII (Diploma-Tga) yang relevan dengan tugas
| perlindungan masyarakat jabatan
4. |Pranata Trantibum 4 |Melakukan kegiatan penegakan Peraturan Daerah,|SLTA sederajat
penyelenggaraan  ketertiban umum dan  ketentraman
masyarakat
d. | BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN 1. |Kepala Bidang Perlindungan Masvarakat dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
Pemadam Kebakaran tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsildengan tugas jabatan
| serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
[l & 1) SEKSI PELATIHAN PENCEGAHAN 1. |Kepala Seksi Pelatihan Pencegahan dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021|Minimal Diploma [l yang releven dengan tugas|
== DAN INSPEKSI Inspeksi tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
It i serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
|
2. |Analis Kebakaran Ahli Pertama 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 17 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 17 Tahun 2019
2) SEKSI PEMADAM KEBAKARAN, 1. Kepala Seksi Pemadam Kebakaran, 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
PENYELAMATAN DAN SARANA Penyelamatan dan Sarana Prasarana tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
PRASARANA | serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
|
2. |Penata Layanan Operasional 1 Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
| yang relevan dengan tugas jabatan
3. !Pengelola Layanan Operasional 3  |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
L tugas jabatan
4. |Operator Layanan Operasional 22 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
3) Jabatan Fungsional 1. Analis Kebakaran Ahli Madva 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 17 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 17 Tahun 2019
2. |Analis Kebakaran Ahh Muda 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 17 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 17 Tahun 2019
3. |Pemadam Kebakaran Penyelia 5 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomeor 17 Tahun 2019
4. |P dam Kebakaran Mahir 12 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2019
5. |P d Kebakaran Terampil 27 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2019
6. Pemadam Kebakaran Pemula v 51 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 17 Tahun 2019
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10.|SATUAN POLISI PAMONG PRAJA |
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 1. Kepala Satpol PP Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021|{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
a. |SEKRETARIAT 1. Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
{tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
1) SUBBAGIAN UMUM 1. Kepala Subbagian Umum Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021|{Minimal Diploma III yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsiljabatan
! serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
a) Jabatan Pelaksana 1. /Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. |Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
| pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Cperator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. Pranata Komputer Terampil Sesuai Kepemenpan Nomor 66/KEP/M.PAN/7 /2003 Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M.PAN/ 7/
1 2003
2) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 _|Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Pranata Komputer Terampil Sesuai Kepemenpan Nomor 66 /KEP/M.PAN/7 /2003 Sesuai Kepemenpan Nomor 66/ KEP/ M.PAN/ 7/
2003
4. Arsiparis Terampil Sesuat Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 {Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. Penata Laksana Barang Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

b. |BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

BIDANG PENEGAKAN PERATURAN
DAERAH

1.

' Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah

Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan i
serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
dengan tugas jabatan

1) SEKSI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN

Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kenja Satuan Polist Pamong Praja

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
|jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2. Penelaah Teknis Kebijjakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

2) SEKSI PENINDAKAN

Kepala Seksi Penindakan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 108 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas
jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan tekms dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemernintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3

Penata Layvanan Operasional

Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
yang relevan dengan tugas jabatan

3) Jabatan Fungsional

Polisi Pamong Praja Ahli Madya

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014

Polisi Pamong Praja Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2014
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11. |DINAS PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN 1. |Kepala Dinas Perhubungan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 109 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Perhubungan
SEKRETARIAT 1. |Sekretaris Dinas Perhubungan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 109 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Perhubungan
1) SUBBAGIAN UMUM 1. |Kepala Subbagian Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 109 Tahun 2021|Minimal Diploma Il vang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
| serta Tata Kerja pada Dinas Perhubungan
a) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebijakan 5 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi 3 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. |Pengadministrasi Perkantoran 3 [Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelay publik (cu service)
4. |Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. |Penata Laksana Barang Terampil l Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
2) Jabatan Fungsional 1. |Perencana Ahli Muda 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. |Perencana Ahli Pertama 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 S i Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. |Pranata Komputer Mahir 1 |Sesuai Kepemenpan Nomor 66 /KEP/M.PAN/7/2003 Sesuai Kepemenpan Nomor
66 /KEP/M.PAN/7/2003
4. |Arsiparis Terampil 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. |Penata Laksana Barang Terampil 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
|
. |BIDANG PRASARANA DAN KESELAMATAN |
BIDANG PRASARANA DAN 1. 'Kepala Bidang Prasarana dan Keselamatan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 109 Tahun 2021 |Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
KESELAMATAN tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
| serta Tata Kerja pada Dinas Perhubungan
|
1) SEKSI PRASARANA 1. [Kepala Seksi Prasarana 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 109 Tahun 2021|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
{ tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsifjabatan
‘; serta Tata Kerja pada Dinas Perhubungan
2. iPenelaah Teknis Kebijakan 2 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional 12 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
| tugas jabatan
4. |Pengolah Data dan Informasi 10 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
‘ terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
|
5. IPcngadminierasi Perkantoran 1 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
{ pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
6. Operator Layanan Operasional 1 Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis SLTA sederajat
2) SEKSI] KESELAMATAN 1. Kepala Seksi Keselamatan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganvar Nomor 109 Tahun 2021|Minimal Diploma Il vang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsifjabatan

serta Tata Kerja pada Dinas Perhubungan
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2. |Penelaah Teknis Kebijakan 5 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengelola Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
4. |Operator Layanan Operasional 1 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
3) Jabatan i 1. |Analis Kebijakan Ahli Muda 1 _|S i Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
c. |BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN !
BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN| 1. |Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan 1 |Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 109 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
| tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi/dengan tugas jabatan
| serta Tata Kerja pada Dinas Perhubungan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
= bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengelola Layanan Operasional 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
i tugas jabatan
[ 1) SEKSI PENGUJIAN SARANA 1. 'Kepala Seksi Pengujian Sarana 1S 1 Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 109 Tahun 2021{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
| . tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi{jabatan
[ scrta Tata Kerja pada Dinas Perhubungan
!
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
I | bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
[P 3. {P Lay Op ional 1 Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidaig
[ | yang relevan dengan tugas jabatan
4. Pengelola Layanan Operasional 3 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
i jabatan
5. 'Pengadministrasi Perkantoran 8 [Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
| pemenntahan dan pelayanan publik (customer service)
2) SEKSI LALU LINTAS ¥ !Kepa.la Seksi Lalu Lintas 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 109 Tahun 2021|Minimal Diploma [II yang relevan dengan tugaﬂ
tentang Kedudukan, Susunan Organmisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Perhubungan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemenntah
3. Penata Layanan Operasional 1 [Melakukan kegiatan tata kelola lavanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
' i yang relevan dengan tugas jabatan
4. 'Pengelola Layanan Operasional 3 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
5. Pengolah Data dan Informasi 3 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
[ terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
6. Petugas Transportasi Darat 14 |Melaksanakan kegiatan operasional di bidang sarana dan|D-3 (Diploma-Tiga) bhdang LLA/LLASDP/PKB/
prasarana transportas Telnik Sipil/Teknik Mesin atau kualifikasi
pendidikan lain vang relevan dengan tugas jabatan
3) Jabatan Fungsional 1. Analis Kebijakan Ahli Muda 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
2. Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia 4 Sesuai Kepmenpan Nomor 150/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 150/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
3. Penguji Kendaraan Bermotor Mahir 4 Sesuai Kepmenpan Nomor 150/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 150/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
4. Penguji Kendaraan Bermotor Terampil 6 Sesuai Kepmenpan Nomor 150/ KEP/ M.PAN/ 11/ 2003 Sesuai Kepmenpan Nomor 150/ KEP/ M.PAN/ 11/
2003
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DINAS PERTANIAN, PANGAN DAN PERIKANAN

DINAS PERTANIAN, PANGAN DAN 1. Kepala Dinas Pertanian, Pangan dan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2021|{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PERIKANAN Perikanan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajdengan tugas jabatan
Kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
a. [SEKRETARIAT 1. Sekretaris Dinas Pertanian, Pangan dan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
° Perikanan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
1) SUBBAGIAN KEUANGAN 1. Kepala Subbagian Keuangan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2021{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajjabatan
Kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
2) SUBBAGIAN UMUM DAN 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2021{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
KEPEGAWAIAN tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajjabatan
Kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan tekms SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. Penata Laksana Barang Terampl Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
3) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Pranata Komputer Mahir Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
4. Arsipans Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. Penata Laksana Barang Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
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. |BIDANG PRODUKSI TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
BIDANG PRODUKSI TANAMAN PANGAN| 1. Kepala Bidang Produksi Tanaman Pangan dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
DAN HORTIKULTURA Hortikultura tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 6 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
. bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengelola Layanan Operasional 24 |[Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
2) Jabatan Fungsional 1. Pengawas Benih Tanaman Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 09 Tahun 2010 Sesuai Permenpan RB Nomor 09 Tahun 2010
2. Penyuluh Pertanian Ahli Muda 2 Sesuai Permenpan Nomor PER/02/MENPAN/2/2008 Sesuai Permenpan Nomor
PER/02/MENPAN/2/2008
3. Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Madya 1 |Sesuai Permenpan Nomor : PER/ 17/M.PAN/4/2006 |Sesuai Permenpan Nomor 2 PER/
17/M.PAN/4/2006
4. Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Muda 2 |Sesuai Permenpan Nomor : PER/ 17/M.PAN/4/2006 Sesuai Permenpan Nomor ; PER/
17/M.PAN/4/2006
5. Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Pertama 3 |Sesuai Permenpan Nomor : PER/ 17/M.PAN/4/2006 Sesuai Permenpan Nomor s PER/
17/M.PAN/4/2006
BIDANG PERKEBUNAN |
BIDANG PERKEBUNAN 1. Kepala Bidang Perkebunan 1 |Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 110 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 5 |Melaksanakan dukungan tekms dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi 3 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah
2) Jabatan Fungsional 1. Pengawas Benih Tanaman Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 09 Tahun 2010 Sesuai Permenpan RB Nomor 09 Tahun 2010
2. Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2012 Sesuai Permenpan RB Nomor 6 Tahun 2012
3. Penyuluh Pertanmian Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan Nomor PER/ 02/ MENPAN/ 2/ 2008 Sesuai Permenpan Nomor PER/ 02/ MENPAN/ 2/
2008
. |BIDANG KETAHANAN PANGAN I
BIDANG KETAHANAN PANGAN 1. Kepala Bidang Ketahanan Pangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 5 [Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi 5 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Jabatan Fungsional 1. Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 3 IS i Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2019
2. Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama 2 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2019 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2019
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. |BIDANG SARANA PRASARANA DAN PENYULUHAN
BIDANG SARANA PRASARANA DAN 1. Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PENYULUHAN Penyuluhan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan peny 1{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional 3  |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
2) Jabatan Fungsional 1. Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 15 Tahun 2021 Sesuai Permenpan RB Nomor 15 Tahun 2021
Muda
2. Pengawas Alat dan Mesin Pertanian Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 46 Tahun 2018, Sesuai Permenpan RB Nomor 46 Tahun 2018,
3. Penyuluh Pertanian Ahli Madya 19 |Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020
4. Penyuluh Pertanman Ahli Muda 23 [Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020
5. Penyuluh Pertanian Ahli Pertama 98 |Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020 Sesua) Permenpan Nomor 35 Tahun 2020
6. Penyuluh Pertanian Penyelia 3 |Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020
7. Penyuluh Pertanian Mahir 5 |Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020
3. Penyuluh Pertanian Terampil 54 |Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020 Sesuai Permenpan Nomor 35 Tahun 2020
. |BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
BIDANG PETERNAKAN DAN 1. Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2021|Minimal Sarjara (S1)/ Diploma IV yang relevan
KESEHATAN HEWAN Hewan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Penata Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
vang relevan dengan tugas jabatan
3. Pengelola Layanan Operasional 28 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
4. Operator Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Medik Veteriner Ahli Madya 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 52 Tahun 2012 Sesuail Permen PAN dan RB Nomor 52 Tahun 2012
2. Medik Veteriner Ahli Muda 5 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 52 Tahun 2012 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 52 Tahun 2012
3. Medik Veteriner Ahli Pertama 8 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 52 Tahun 2012 Sesual Permen PAN dan RB Nomor 52 Tahun 2012
4. Pengawas Bibit Ternak Ahli Madya 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 2 Tahun 2011 Sesuar Permen PAN dan RB Nomor 2 Tahun 2011
5. Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda 4 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 2 Tahun 2011 Sesual Permen PAN dan RB Nomor 2 Tahun 2011
6. Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama 4 |Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004 Sesuar kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004
7. Pengawas Bibit Temak Penyelia 8 |Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004 Sesual Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004
8. Pengawas Bibit Ternak Mahir 8 |Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004 Sesual Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004
9. Pengawas Bibit Ternak Terampil 6 |Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004 Sesual Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004
10. Pengawas Mutu Pakan Ahli Madya 1 Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004 Sesua) Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004
11. Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda 4 Sesuai Kep pan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004 Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004
12. Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama R Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004 Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004
13. Paramedik Veteriner Penyelia 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2012 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2012
14. Paramedik Veteriner Mahir 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2012 Sesuar Permen PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2012
15. Paramedik Veteriner terampil 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2012 | Sesuar Permen PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2012
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. | BIDANG PERIKANAN
BIDANG PERIKANAN Kepala Bidang Perikanan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataldengan tugas jabatan
Kerja Dinas Pertanian, Pangan dan Perikanan
1) Jabatan Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
Pengelola Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
Pengelola Layanan Kelautan dan Perikanan 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan operasional dan Pelayanan|D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
di bidang Kelautan dan Perikanan tugas jabatan
. Operator Layanan Operasional 10 [Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional . Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan 1 Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004 Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004
Ahli Muda
. Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004 Sesuai Kepmenpan Nomor KEP/31/M.PAN/3/2004
Ahli Pertama
. _Pengelola Kesehatan lkan Ahli Pertama 1 |Sesuai Permenpan dan RB Nomor 33 Tahun 2019 Sesuai Permenpan dan RB Nomor 33 Tahun 2019
. |UPT Balai Perbenihan dan Perbibitan - Kepala UPT Perbenihan dan Perbibitan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2019|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi,|jabatan
Tugas dan Tata Kerja UPT Perbenihan dan Perbibitan
. Penelaah Teknis Kebijakan 2 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,

SLTA Sederajat

pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
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13. |DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN 1. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 111 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
PENCATATAN SIPIL Sipil tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan ildengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil
a. |SEKRETARIAT 1. Sekretanis Dinas Kependudukan dan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 111 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
Pencatatan Sipil tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsildengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil
1) SUBBAGIAN UMUM 1. Kepala Subbagian Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 111 Tahun 2021{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tuga:
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
| serta Tata Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
| Sipil
a) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebyakan 10 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
; | bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. |Pengolah Data dan Informasi 4 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. |Operator Layanan Operasional 7 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
|
b) Jabatan Fungsional 1. |Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
2) Jabatan Fungsional 1. |Perencana Ahli Muda 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. |Perencana Ahli Pertama 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Pranata Komputer Ahli Pertama 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
4. |Pranata Komputer Terampil 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
5. |Arsiparis Mahir 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun
| 2016
6. Arsiparis Terampil 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
7. |Penata Laksana Barang Terampil 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
b. |BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN 1. Kepala Bidang Pelavanan Pendaftaran 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 111 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PENDUDUK Penduduk tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsidengan tugas jabatan
‘ serta Tata Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan|
Sipil
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijjakan 12 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penviapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. !Pengolah Data dan Informasi 5 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 [Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenintah
3. Pengadministrasi Perkantoran 3 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemernintahan dan pelayanan publik (customer service)
2) Jabatan Fungsional | Analis Kebijakan Ahli Muda 3 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

Operator Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan Terampil

Sesuai Permenpan RB Nomor 34 Tahun 2018

Sesuai Permenpan RB Nomor 34 Tahun 2018
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. |BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN 1. |Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 111 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
SIPIL tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil
1) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebijakan 8 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyi.p-nﬁs-l (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
- bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. |Pengolah Data dan Informasi 4 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
| terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
]
3. |Pengadministrasi Perkantoran 4  [Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
2) Jabatan Fungsional 1. |Analis Kebijakan Ahli Muda 3  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
2. |Operator Sistem Informasi Admunistrasi 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 34 Tahun 2018 Sesuai Permenpan RB Nomor 34 Tahun 2018
Kependudukan Terampil
. |BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PEMANFAATAN DATA
BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI 1. |Kepala Bidang Pengelolaan Informasi 1  |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 111 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V vang relevan|
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan i|dengan tugas jabatan
PEMANFAATAN DATA |Data serta Tata Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
| Sipil
1) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebijakan 6 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. |Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
! terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
|
3. |Pengadministrasi Perkantoran 1 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA sederajat
pemerintahan dan pelavanan publik (customer service)
2) Jabatan Fungsional 1. |Analis Kebyjakan Ahli Muda 3  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
2. |Administrator Database Kepedudukan Ahli 2 |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2018 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2018
Muda
3. |Administrator Database Kepedudukan Ahli 2  |Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2018 Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun 2018

4. |Operator Sistem Informasi Administrasi
| Kependudukan Terampil

Sesuai Permenpan RB Nomor 34 Tahun 2018

Sesuai Permenpan RB Nomor 34 Tahun 2018
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c. |BIDANG PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DESA
BIDANG PENGELOLAAN KEUANGAN I. |Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset| 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
DAN ASET DESA Desa tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
| serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
1) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebijakan 7 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
. bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2) Jabatan Fungsional 1. |Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Madya 1 IS i Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018
2. |Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 3  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan Nomor 28 Tahun 2018
3. |Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018
d. |BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
BIDANG PEMBERDAYAAN 1. Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
MASYARAKAT DESA l tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasa. Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
scrta Tata Kerja Dinas Pemb y yarakat dan Desa
1) Jabatan Pelaksana 1. lPeneluh Teknis Kebijakan 9 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2) Jabatan Fungsional 1. Jgemk Swadaya Masyarakat Ahli Madya 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018
2. rPcmggemk Swadaya Masyarakat Ahli Muda 4 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018
3. |Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018
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. |DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

1.

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi/dengan tugas jabatan

serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|

a. [SEKRETARIAT

Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) SUBBAGIAN UMUM 1. |Kepala Subbagian Umum Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2021{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
a) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. |Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah
3. |Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service}
4. |Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. |Pranata Komputer Terampil S i Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
2) Jabatan Fungsional 1. |Perencana Ahli Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. |Perencana Ahli Pertama Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. |Pranata Komputer Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
4. |Arsipans Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. |Penata Laksana Barang Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

b. |BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

BIDANG ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

1

Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan
Desa

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pemberdavaan Masyarakat dan Desa

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
|dengan tugas jabatan

1) Jabatan Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

\D-3 (Diploma-Tiga)

2} Jabatan Fungsional

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Madya

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018

bad bad bod

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 28 Tahun 2018
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. |[KOORDINATOR PENANAMAN MODAL
KOORDINATOR PENANAMAN MODAL 1. |Koordinator Penanaman Modal 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor S1 Tahun 2022|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsijdengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu
1) Jabatan Pelaksana 1. |Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
: bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. |Pengolah Data dan Informasi 4 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Jabatan Fungsional 1. Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya 3 [Sesuai Permenpan dan RN Nomor 6 Tahun 2014 Sesuai Permenpan dan RN Nomor 6 Tahun 2014
2. Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda 8 |Sesuai Permenpan dan RN Nomor 6 Tahun 2014 Sesuai Permenpan dan RN Nomor 6 Tahun 2014
3. Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Pertama| 12 |Sesuai Permenpan dan RN Nomor 6 Tahun 2014 Sesuai Permenpan dan RN Nomor 6 Tahun 2014
|
. |KOORDINATOR PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOORDINATOR PELAYANAN TERPADU | 1. Koordinator Pelayanan Terpadu Satu Pintu 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 51 Tahun 2022|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
SATU PINTU tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu
1) Jabatan Pelaksana 1. Pengolah Data dan Informasi 7 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2. Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
2) Jabatan Fungsional 1. Penata Penizinan Ahli Madya S |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor S Tahun 2012 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor S Tahun 2012
2. Penata Perizinan Ahli Muda 10 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 5 Tahun 2012 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 5 Tahun 2012
3. Penata Perizinan Ahli Pertama 13 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor S Tahun 2012 S i Permen PAN dan RB Nomor 5 Tahun 2012
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. |DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 51 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|
serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Saw Pintu

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

a. [SEKRETARIAT

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor S1 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
dengan tugas jabatan

1) SUBBAGIAN UMUM

Kepala Subbagian Umum

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 51 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu

Minimal Diploma III yang relevan dengan tugas]
jabatan

a) Jabatan Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

b) Jabatan Fungsional

2) Jabatan Fungsional

2. |Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi Melakukan  kegiatan yang  meliputi pengumpulan|S-1 (strata Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang|
pengklasifikasian, persiapan dan pelaksanaan penyuluhan,|Teknologi Informasi/ Telenik Informatika /Sistem
pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan|informasi /lru Komputer/Teienik Eleketro, atau
pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan|bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
menyusun rekomendasi di bidang sistem dan teknologi|
informasi

3. |Penata Layanan Operasional Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

yang relevan dengan tugas jabatan

4. |Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

5. |Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat

merintahan dan pelayanan publik (customer service)

6. |Op Lay Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat

1. Penata Laksana Barang Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

2. |Pranata Komputer Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020

1. |Perencana Ahli Muda Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020

2. |Perencana Ahli Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020

3. |Pranata Komputer Mahir Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020

4. |Pranata Komputer Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
S. |Arsiparis Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomer 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
6. |Penata Laksana Barang Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
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16. | DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN 1. |Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 114 Tahun 2021{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
OLAHRAGA Olahraga tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi/dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga
a. |SEKRETARIAT 1. |Sekretaris Dinas Paniwisata, Pemuda dan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 114 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
Olahraga tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi/dengan tugas jabatan
[ serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga
|
1) SUBBAGIAN UMUM 1. |Kepala Subbagian Umum 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 114 Tahun 2021{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 8 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. |Pengolah Data dan Informasi 4 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
A 3. |Pengadministrasi Perkantoran 3 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4, Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. |Pranata Kcmputer Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
2) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 S i Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
4. |Arsiparis Terampil 1__|Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. |Penata Laksana Barang Terampil 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
|
b. |BIDANG DESTINASI WISATA
BIDANG DESTINASI WISATA 1. |chala Bidang Destinasi Wisata 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 114 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
tentang Kedudukan, S wan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
’ serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga
1) Jabatan Pelaksana 1. :Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. 'Pengolah Data dan Informasi 5 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. |Pengelola Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) lndang vang relevan dengan
| tugas jabatan
4. ;Operalor Layanan Operasional 1 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. |Advatama Kepariwisataan dan Ekonomi 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2021 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2021
Kreatf Ahli Muda
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. |BIDANG PENGEMBANGAN PARIWISATA|

BIDANG PENGEMBANGAN Kepala Bidang Pengembangan Pariwisata Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 114 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PARIWISATA tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi/dengan tugas jabatan

serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga
1) Jabatan Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

Pengolah Data dan Informasi

|

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga) _

Pengelola Umum Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan umum

SMP sederajat

2) Jabatan Fungsional

1. |Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2021

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2021

Kreatif Ahli Muda
. |Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2021 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2021
Kreatif Ahli Pertama
. |[BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA
BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA . |Kepala Bidang Pemuda Olahraga Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 114 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
! tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga
1) Jabatan Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan [nstasi Pemerintah
Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat

2) Jabatan Fungsional

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

._|Analis Kebijakan Ahli Muda

Pelatih Olahraga Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 40 Tahun 2014

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 40 Tahun 2014
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17.|DINAS SOSIAL
DINAS SOSIAL 1. |Kepala Dinas Sosial 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 115 Tahun 2021{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Sosial
a. |[SEKRETARIAT 1. |Sekretaris Dinas Sosial 1 |Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 115 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
= serta Tata Kerja pada Dinas Sosial
1) SUBBAGIAN UMUM 1. |Kepala Subbagian Umum 1 i Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 115 Tahun 2021{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsiljabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Sosial
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 5 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Pengolah Data dan Informasi 3 |Melaksanakan pengclolaan, verifikasi, dan peny D-3 (Dipl Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
15 rintahan dan pelayanan publik (customer service)
5. |Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. |Perencana Ahli Pertama 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 S i Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. |Pranata Komputer Mahir 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
4, |Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. |Penata Laksana Barang Terampil 1 [Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
b. |BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PEMBINAAN SOSIAL |
BIDANG PEMBERDAYAAN DAN 1. Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pembinaan 1 |Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 115 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PEMBINAAN SOSIAL |Sosial tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Sosial
1) Jabatan Pelaksana 1. |Penclaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi 7 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
! p data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. |Operator Layanan Operasional 1 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. |Pekerja Sosial Ahli Madva 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020
2. |Pekerja Sosial Ahli Muda 3  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020
3. |Pekerja Sosial Ahli Pertama 6 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020
4. |Penvuluh Sosial Ahli Muda 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020
5. |Penyuluh Sosial Ahli Pertama 14 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020
c. |BIDANG PERLINDUNGAN DAN REHABILITASI SOSIAL
BIDANG PERLINDUNGAN DAN 1. |Kepala Bidang Perlindungan dan Rehabilitasi 1  |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 115 Tahun 2021|{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
REHABILITASI SOSIAL !Sosial tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsildengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Sosial
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebyakan 2 |Melaksanakan dukungan teknmis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informas: 7 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasii dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
i terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Jabatan Fungsional 1. |Pekerja Sosial Ahli Muda 2  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020
2. |Penyuluh Sosial Ahli Muda 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020
3. !Penyuluh Sosial Ahli Pertama 3  [Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2020
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18. |[DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 1. |Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2021{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
| tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan ijdengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
a. |SEKRETARIAT 1. |Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2021{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan i tugas jabatan
il serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
1) SUBBAGIAN UMUM 1. !Kepah Subbagian Umum 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2021{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
‘ tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fu tan
| serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
2. |Penelaah Teknis Kebijakan 5 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Penphh Data dan Informasi 3 |[Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyu D-3 (Diploma-Tiga)
| terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
|
4. |Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantora.n.ISLTA Sederajat
i pemerintahan dan pelayanan publik
5. |Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis |SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. |Perencana Ahli Pertama 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. |Pranata Komputer Terampil 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 |S i Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
4. |Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. Penata Laksana Barang Terampil 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
b |BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI| 1. Ichah Bidang Informas: dan Komunikasi 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PUBLIK Publik tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan tugas jabatan
| serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
| bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. |Penata Layanan Operasional 1 Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
relevan dengan tugas jabatan
4. Pengendali Konten Internet 1 Melakukan kegiatan yang meliputi koordinasi, penerimaan|S-1 (strata Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
dan pengumpulan aduan, pengklasifikasian, analisis serta|Teknologi Informasi/ Telenik Informatika /Sistem
verifikasi data konten intermet untuk menympulkan dan|informasi /lru Komputer/Telenik Eleketro, atau
menyusun pemblokiran konten internet ilegal sesuai prosedur|bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
dan ketentuan vane herlakn
5. Pengolah Data dan Informasi 1 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
1) SEKSI PENGELOLAAN MEDIA DAN | 1. Kepala Seksi Pengelolaan Media dan Data 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2021|{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
DATA STATISTIK Statistik tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsiljabatan
serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
2. Penelaah Teknis Kebijakan 3 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan(S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Jabatan Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda 6 Sesuai Permenpan dan RB Nomor 6 Tahun 2014 Sesuai Permenpan dan RB Nomor 6 Tahun 2014

Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama

Sesuai Permenpan dan RB Nomor 6 Tahun 2014

Sesuai Permenpan dan RB Nomor 6 Tahun 2014

Statstisi Ahli Muda

Sesuai Permenpan dan RB Nomor 12 Tahun 2022

|Sesuai Permenpan dan RB Nomor 12 Tahun 2022

Statistisi Ahli Pertama

Sesuai Permenpan dan RB Nomor 12 Tahun 2022

Sesuai Permenpan dan RB Nomor 12 Tahun 2022
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. |BIDANG TATAKELOLA INFORMATIKA
BIDANG TATAKELOLA INFORMATIKA 1. |Kepala Bidang Tata kelola Informatika 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2021{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, S Organisasi, Tugas dan Fu dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
2. |Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 2 |Melakukan kegiatan yang  meliputi pengumpulan|S-1 (strata Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
! pengklasifikasian, persiapan dan pelaksanaan penyuluhan,|Teknologi Informasi/ Telenik Informatika /Sistem
pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan|informasi /lru Komputer/Telenik Eleketro, atau
pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan|bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
| menyusun rekomendasi di bidang sistem dan teknologi
| informasi
3. |Pengolah Data dan Informasi 6 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
| terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
1) SEKSI PERSANDIAN DAN 1. |Kepala Seksi Persandian Dan Keamanan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2021|{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
KEAMANAN JARINGAN Jaringan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika
2. IPennta Kelola Sistern dan Teknologi Informasi 3 |Melakukan  kegiatan yang meliputi  pengump S-1 (strata Satu}/D-4 (Diploma-Empat) bidang
| pengklasifikasian, persiapan dan pelaksanaan penyuluhan,|Teknologi Informasi/ Telenik Informatika /Sistern
pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan|Informasi /lru Komputer/Telenik Eleketro, atau
pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan|bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
menyusun rekomendasi di bidang sistem dan teknologi
B | Pengelola Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
| tugas jabatan
2) Jabatan Fungsional 1. lManggala Informatika Ahli Pertama 5 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 6 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 6 Tahun 2020
2. 'Pranata Komputer Ahli Muda 6  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
3. Pranata Komp Ahli Pertama 6 |Sesuai Permen PAN dan RB N 32 Tahun 2020 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
4. 'Pranata Komputer Mahir 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
5. Sandiman Terampil 4  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 76 Tahun 2012 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 76 Tahun 2012
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19. |[DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 1. Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi/dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
a. |SEKRETARIAT 1. Sekretaris Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
. serta Tata Kerja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
1) SUBBAGIAN UMUM 1. Kepala Subbagian Umum 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2021(Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsijjabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan S Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemenintah
2. Pengolah Data dan Informasi 3 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengadministrasi Perkantoran 2 Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan rasian layanan teknis SLTA sederajat
b Jubatan Fungsional 1. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
2) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 S i Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
4. Arsiparis Terampil 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
b. |BIDANG KEARSIPAN
BIDANG KEARSIPAN 1. Kepala Bidang Kearsipan 1 Sesua: Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2021 |Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
1) Jabatan Pelaksana 1. Pengolah Data dan Informasi 4 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Jabatan Fungsional 1. _Arsiparis Ahli Madya 2  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Arsiparis Ahli Muda 2  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
3. Arsiparis Ahli Pertama 2  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
4. Arsiparis Penyelia 2  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
5. Arsiparis Mahir 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
6. Arsiparis Terampil 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
c. |BIDANG PERPUSTAKAAN
BIDANG PERPUSTAKAAN 1. Kepala Bidang Perpustakaan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2021 {Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsijdengan tugas jabatan .
serta Tata Kerja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
1) Jabatan Pelaksana 1. Pengelola Layanan Operasional 2 Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
2. Operator Layanan Operasional Rl Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
2) Jabatan Fungsional 1. Pustakawan Ahli Madya ] Sesuar Kepmenpan Nomor 132/KEP/M.PAN/12/2002 Sesuai Kepmenpan Nomor
2. Pustakawan Ahli Muda 2 Sesuai Kepmenpan Nomor 132/KEP/M.PAN/12/2002 Sesuai Kepmenpan Nomor
3. Pustakawan Ahli Pertama 2  |Sesua: Kepmenpan Nomor 132/KEP/M.PAN/12/2002 Sesuai Kepmenpan Nomor

132/KEP/M.PAN/12/2002

Asisten Pustakawan Penyelia

Sesuai Kepmenpan Nomor 132/KEP/M.PAN/12/2002

Sesua: Kepmenpan Nomor
132/KEP/M_PAN/12/2002

Asisten Pustakawan Mahir

Sesuai Kepmenpan Nomor 132/KEP/M.PAN/12/2002

Sesuai Kepmenpan Nomor
132/KEP/M.PAN/12/2002

Asisten Pustakawan Terampil

LS}

Sesuai Kepmenpan Nomor 132/KEP/M.PAN/12/2002

Sesuai Kepmenpan Nomor

132/KEP/M.PAN/12/2002
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1| 2 1°3°) 3 4 S 6
20. |DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, TRANSMIGRASI, DAN ENERGI SUMBERDAYA MINERAL
DINAS KOPERASI, USAHA KECIL, 1. Kepala Dinas Kopersi, Usaha Kecil, 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 50 Tahun 2022|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
I’HZANSMIORASI. DAN ENERGI Transmigrasi, dan Energi Sumber Daya tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan ildengan tugas jabatan
SUMBERDAYA MINERAL Mineral serta Tata Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil, i
dan Energi Sumber Daya Mineral
a. |SEKRETARIAT 1. Sekretaris Dinas Kopersi, Usaha Kecil, 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor S0 Tahun 2022|{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
. Transmigrasi, dan Energi Sumber Daya tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
Mineral serta Tata Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil, Transmigrasi
dan Energi Sumber Daya Mineral W
1) SUBBAGIAN UMUM 1. Kepala Subbagian Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 50 Tahun 2022|Minimal Diploma IlI yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan hmga‘ljsbaun
serta Tata Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil, Transmigrasi
dan Energi Sumber Daya Mineral
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan S |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informas: 3 [Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi
3. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
4. Operator Layanan Operasional 5 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
2) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 S i Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Pranata Komputer Terampil o i Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020 S i Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020
4. Arsipans Terampil 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 S i Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
S. Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
b. |BIDANG KOPERASI
BIDANG KOPERASI 1. Kepala Bidang Koperasi 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganvar Nomor 50 Tahun 2022|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsildengan tugas jabatan
serta Tata Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil, Transmigrasi
dan Energi Sumber Daya Mineral
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebyakan 6 |Melaksanakan dukungan teknmis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemenntah
2) Jabatan Fungsional 1. Pengawas Koperasi Ahli Madva 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 43 Tahun 2018 Sesuai Permenpan RB Nomor 43 Tahun 2018
2. Pengawas Koperasi Ahli Muda 3  |Sesuai Permenpan RB Nomor 43 Tahun 2018 Sesuai Permenpan RB Nomor 43 Tahun 2018
3. Pengawas Koperast Ahli Pertama 4 |Sesuai Permenpan RB Nomor 43 Tahun 2018 Sesuai Permenpan RB Nomor 43 Tahun 2018
c. |[BIDANG USAHA KECIL, TRANSMIGRASI, ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
BIDANG USAHA KECIL, 1. Kepala Bidang Usaha Kecil, Transmigrasi, 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 50 Tahun 2022{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
TRANSMIGRASI, ENERGI DAN Energi dan Sumber Dava Mineral tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
SUMBER DAYA MINERAL serta Tata Kerja Dinas Koperasi Usaha Kecil, Transmigrasi
dan Energi Sumber Daya Mineral
1) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebyakan 1 Melaksanakan dukungan tekmis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemenntah
2. Penata Layanan Operasional 1 Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
vang relevan dengan tugas jabatan
3. Pengolah Data dan Informasi 1 Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi
4. Pengadmimstras: Perkantoran 1 Melaksanakan kegiatan dukungan admimstras: perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (customer service)
2) Jabatan Fungsional 1. Pengembang Kewirausahaan Ahli Muda 1 Sesuai Permenpan RB Nomor 43 Tahun 2018 Sesuai Permenpan RB Nomor 43 Tahun 2018
2. Pengembang kewirausahaan Ahli Pertama 2  |Sesuai Permenpan RB Nomor 43 TAHUN 2022 Sesuai Permenpan RB Nomor 43 Tahun 2022




1 2 3 4 5 6
21. |BADAN KEUANGAN DAERAH
a. |BADAN KEUANGAN DAERAH 1. Kepala Badan Keuangan Daerah 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah
b. |[SEKRETARIAT 1. Sekretans Badan Keuangan Daerah 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021|{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
N serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah
1) Subbagian Umum 1. Kepala Subbagian Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021{Minimal Diploma [II yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 9 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 1 |Melakukan kegiatan vang meliputi pengumpulan S-1 (strata Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
pengklasifikasian, persiapan dan pelaksanaan penyuluhan, |Teknologi Informasi/ Telenik Informatika /Sistem
pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan Informasi /lru Komputer/Telenik Eleketro, atau
pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
1 Aoy : SRR
3. Pengolah Data dan Informasi 4 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. Arsipans Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
3. Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
2] Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 1 |Sesua: Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2023 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 11 Tahun 2023
4. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
S. Arsipans Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
6. Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
c. |BIDANG PENDATAAN, PENGOLAHAN 1. Kepala Bidang Pendataan, Pengolahan dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
DAN PENETAPAN Penetapan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah
1) Subbidang Pendaftaran, Pendataan | 1. Kepala Subbidang Pendaftaran, Pendataan 1 |[Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
dan Penetapan dan Penetapan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kenja pada Badan Keuangan Daerah
2. Penelaah Teknis Kebijakan 7 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di hngkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbidang Pengolahan Data, 1. Kepala Subbidang Pengolahan Data, 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
Intensifikasi dan Ekstensifikasi Intensifikasi dan Ekstensifikasi tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah
2. Penelaah Teknis Kebijakan 2 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

3) Jabatan Fungsional

Analis Kebyjakan Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
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. |BIDANG PENAGIHAN, KEBERATAN

DAN PEMERIKSAAN PAJAK

Kepala Bidang Penagihan, Keberatan dan
Pemeriksaan Pajak

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Subbidang Penagihan Kepala Subbidang Penagihan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021|Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah
Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

2) Subbidang Pemeriksaan, Keberatan
dan Banding

Kepala Subbidang Pemeriksaan, Keberatan
dan Banding

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan

serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3) Jabatan Fungsional

Analis Kebijakan Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

. |BIDANG ANGGARAN

Kepala Bidang Anggaran

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Subbidang Perencanaan dan
Penyusunan Anggaran

Kepala Subbidang Perencanaan dan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

Penyusunan Anggaran tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsijjabatan
serta Tata Keja pada Badan Keuangan Daerah
Penelaah Teknis Kebjakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyviapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah

D-3 (Diploma-Tiga)

2) Subbidang Pengendahan Anggaran

Kepala Subbidang Pengendalian Anggaran

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Orgamusasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

a) Jabatan Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

b} Jabatan Fungsional

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014

3) Jabatan Fungsional

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014

. |BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS

DAERAH

Kepala Bidang Perbendaharaan dan Kas
Daerah

Sesuai Peraturan Bupati Karanganvar Nomor 118 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Subbidang Perbendaharaan

Kepala Subbidang Perbendaharaan

{tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

Sesuai Peraturan Bupati Karanganvar Nomor 118 Tahun 2021

serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penviapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2) Subbidang Kas Daerah

Kepala Subbidang Kas Daerah

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Orgamnisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Diploma I yang relevan dengan tugas
jabatan

a) Jabatan Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penviapan
bahan di lingkungan Instasi Pemenntah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

b) Jabatan Fungsional

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2013

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014

3) Jabaran Fungsional

Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli

Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014
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BIDANG AKUNTANSI

Kepala Bidang Akuntansi

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Subbidang Pembukuan, Pelaporan
dan Informasi Keuangan

Kepala Subbidang Pembukuan, Pelaporan dan
Informasi Keuangan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan

serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

2) Subbidang Pengelolaan dan

Kepala Subbidang Pengelolaan dan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021

Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas

Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah
Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolzan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
. |BIDANG ASET DAERAH Kepala Bidang Aset Daerah Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021{Mimimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

dengan tugas jabatan

1) Subbidang Pendataan,

Penghapusan dan
Pemindahtanganan Aset Daerah

Kepala Subbidang Pendataan, Penghapusan
dan Pemindahtanganan Aset Daerah

Sesuai Peraturan Bupati Karanpny.;r Nomor 118 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Ir i Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

2) Subbidang Pemanfaatan dan
Pengamanan Aset Daerah

Kepala Subbidang Pemanfaatan dan
Pengamanan Aset Daerah

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 118 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan

serta Tata Kerja pada Badan Keuangan Daerah

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Dipioma-Tiga)

3) Jabatan Fungsional

Analis Kebijakan Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013




2

1

3

5

6

. IBADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN

4

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2021

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan

a.
DAN PENGEMBANGAN Pengembangan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
b. |SEKRETARIAT 1. Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dn Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2021{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan

Pengembangan

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan

dengan tugas jabatan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas

1) Kepala Sub Bagian Umum 1. Kepala Subbagian Umum Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsiljabatan
serta Tata Kerja pada Badan Perencanaan, Peneliian dan
Pengembangan
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyia S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
5 3. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
4. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014
Pertama
2. Pranata Komputer Terampil Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
3. Penata Laksana Barang Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
2) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020 lSesu.u Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020 lSenm Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Analis Kebijakan Ahli Muda S i Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013
4. Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 42 Tahun 2014
Pertama
5. Pranata Komputer Terampil S i Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
6. Arsiparis Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016

Penata Laksana Barang Terampil

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

. |BIDANG FISIK DAN PRASARANA

Kepala Bidang Fisik dan Prasarana

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Perencanaan, Penelitian dan|
Pengembangan

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yvang relevan
[dengan tugas jabatan

1) Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2) Jabatan Fungsional

Perencana Ahli Muda

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Perencana Ahli Pertama

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

. |BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA

Kepala Bidang Sosial dan Budaya

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Perencanaan, Penelinan dan

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2) Jabatan Fungsional

Perencana Ahli Muda

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Perencana Ahli Pertama

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020
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. |BIDANG EKONOMI Kepala Bidang Ekonomi Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
Pengembangan
1) Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

2) Jabatan Fungsional

Perencana Ahli Muda

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Perencana Ahli Pertama

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

PENGEMBANGAN DAN PERENCANAAN
PROGRAM

2 WBIDANO PENELITIAN,

Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan
Perencanaan Program

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Subbidang Penelitian Dan Kepala Subbidang Penelitian dan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2021{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
Pengembangan Pengembangan tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Perencanaan, Penelitian dan|
Pengembangan
Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan instasi Pemerintah
Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

|D-3 (Diploma-Tiga)

3) Jabatan Fungsional

Perencana Ahli Madya

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Perencana Ahli Muda

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020
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23. |BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
a. |BADAN KEPEGAWAIAN DAN 1. Kepala Badan Kepegawaian dan 1 |[Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA Pengembangan Sumber Daya Manusia tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi/dengan tugas jabatan
MANUSIA serta Tata Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
b. |[SEKRETARIAT 1. Sekretaris Badan Kepegawaian dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
Pengembangan Sumber Daya Manusia tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
1) Subbagian Umum 1. Kepala Subbagian Umum 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120 Tahun 2021|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas)
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
a) Jabatan Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 8 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi  pengumpulan|S-1 (strata Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
pengklasifikasian, persiapan dan pelaksanaan penyuluhan,|Teknologi Informasi/ Telenik Informatika /Sistem
pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan|informasi /lru Komputer/Telenik Eleketro, atau
pelaporan dan penelaahan untuk menyimpulkan dan|bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
1 doci di hid ; I SR ‘
3. Pengolah Data dan Informasi 3 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 4 |Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional 6 |Melakukan kegiatan pengoperasian lavanan teknis SLTA sederajat
b) Jabatan Fungsional 1. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
2, Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB N 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
2) Jabatan Fungsional 1. Perencana Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020
2. Perencana Ahli Pertama 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020
3. Pranata Komputer Ahli Muda 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
4. Pranata Komputer Ahli Pertama 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
5. Pranata Komputer Mahir 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
6. Pranata Komputer Terampil 3 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
7. Penata Laksana Barang Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018
8. Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
c. |BIDANG PENGANGKATAN DAN MUTASI| 1. Kepala Bidang Pengangkatan dan Mutasi Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi|dengan tugas jabatan
serta Tata Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
1) Pelaksana 1. Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penviapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
2. Pengolah Data dan Informasi 5 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instans: Pemenntah
2) Jabatan Fungsional 1. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020
2. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 4 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020
Muda
3. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 2 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020
Pertama
4. Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2020 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2020
Pertama
5. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
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d. |BIDANG INFORMASI DAN 1. Kepala Bidang Informasi dan Pengembangan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120 Tahun 2021|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA Sumber Daya Manusia tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsildengan tugas jabatan

MANUSIA

serta Tata Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

1) Pelaksana

1. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan,
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

2) Jabatan Fungsional

1. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Madya

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

2. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

3. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

4. Asesor Sumber Daya M ia Aparatur Ahli
Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2020

5. Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2020

| 6. Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda

[Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2021

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2021

7. Analis Pengembangan Kompetensi Ahli
Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2021

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2021

8. Pranata Komputer Terampil

Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020

e. |BIDANG PEMBINAAN

1. Kepala Bidang Pembinaan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 120 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kenja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Pelaksana

1. Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan,
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

2) Jabatan Fungsional

1. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahl
Madya

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

2. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

3. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 37 Tahun 2020

4. Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2020

5. Asesor Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli
Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 39 Tahun 2020
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. |BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK

Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 121 Tahun 2021
tentang Kedudukan, S Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

. |SEKRETARIAT

Sekretaris Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik|

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 121 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Subbagian Umum

Kepala Subbagian Umum

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 121 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Minimal Diploma [II yang relevan dengan tugas
jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
ogas B

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik {custumer service)

SLTA Sederajat

Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA sederajat

2) Jabatan Fungsional

Perencana Ahli Muda

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Perencana Ahli Pertama

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Pranata Komputer Mahir

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020

|Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020

S i Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016

S i Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016

Arsiparis Terampil

Penata Laksana Barang Terampil

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

BIDANG IDIOLOGI, WAWASAN
KEBANGSAAN DAN KETAHAN
EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA AGAMA

Kepala Bidang Idiologi, Wawasan Kebangsaan
dan Ketahan Ekonomi, Sosial, Budava Agama

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomcr 121 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2) Jabatan Fungsional

Analis Kebijakan Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2012

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

. |BIDANG POLITIK DALAM NEGERI DAN

ORGANISASI KEMASYARAKATAN

Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan
Organisasi Kemasyarakatan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 121 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Analis Kebijakan Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

2) Jabatan Fungsional

. |BIDANG KEWASPADAAN NASIONAL

DAN PENANGANAN KONFLIK

Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 121 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja pada Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Pelaksana

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2) Jabatan Fungsional

Analis Kebijakan Ahli Muda

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 45 Tahun 2013

—
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25. |BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan
Bencana Daerah

|Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja pada
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
dengan tugas jabatan

Sekretaris Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja pada,
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tu
jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|
bahan di li Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA sederajat

Perencana Ahli Pertama

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 4 Tahun 2020

Arsiparis Terampil

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016

Penata Laksana Barang Terampil

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 23 Tahun 2018

Pranata Komputer Terampil

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 32 Tahun 2020

Kepala Seksi Pencegahan Dan Kesiapsiagaan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja pada
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu}/ D-4 (Diploma-Empat)

Penata Layanan Operasional

Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) yang
relevan dengan tugas jabatan

Kepala Seksi Kedaruratan Dan Logistik

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar tentang Kedudukan,

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja padajjabatan

Minimal Diploma Il vang relevan dengan tugas|

Penelaah Teknis Kebjakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-3 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Penata Penanggulangan Bencana Ahli Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2020

Pranata Pencarian dan Pertolongan Terampil

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2021

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2021

Pranata Pencarian dan Pertolongan Pemula

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2021

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 33 Tahun 2021

Kepala Seksi Rehabilitasi Dan Rekonstruksi

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar tentang Kedudukan,|
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja pada)
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Minimal Diploma Il yvang relevan dengan tugas
jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-3 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah

D-3 (Diploma Tiga)

a. |[BADAN PENANGGULANGAN BENCANA | 1.
DAERAH
1) SEKRETARIAT 1.
a) Jabatan Pelaksana 65
2.
3.
a.
b) Jabatan Fungsional
2.
3.
4.
2) SEKSI PENCEGAHAN DAN 1.
KESIAPSIAGAAN
2
3.
3) SEKSI KEDARURATAN DAN ¢
LOGISTIK
a) Jabatan Pelaksana 1.
2.
b) Jabatan Fungsional TN
2.
3.
4) SEKSI REHABILITASI DAN 1
REKONSTRUKSI
a) Jabatan Pelaksana 1
2.
b) Jabatan Fungsional j

Analis Kebencanaan Ahli Pertama

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 87 Tahun 2020

Sesuai Permen PAN dan R8 Nomor 87 Tahun 2020
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26. |KECAMATAN COLOMADU
a. |Kecamatan Colomadu 1. Camat Colomadu 1  |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata/dengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Colomadu 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016/Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataldengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
1) .Subbag Perencanaan dan Keuangan | 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Penclaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan tcknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian [ 1. Kepala Subbagian U dan Kepegawai, 1 |Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Penclaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Meclaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil 1  |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seksi Tata Pemerintahan 1 [Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas,
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikas, dan mww|0-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

d. |Seksi Ketentraman dan Keteruban

. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jJabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melak L pengelol verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengelola Layanan Operasional

lavanan teknis

Melakukan keg; pengelol

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

¢. |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melak kan pengelol verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 {Diploma-Tiga)

f. |Seksi Kesejahteraan Sosial

Kepala Seksi Kescjahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma (Il yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

g |Seksi Pelayanan Umum

Kepala Seksi Pelayanan Umum

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyvar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan

Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas

Pengolah Data dan Informasi

Melal kan pengelol . verifik dan penyusunan

D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah
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27 ‘TAN GONDANGREJO
Kecamatan Gondangrejo Camat Gondangrejo Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Kerja pada Kecamatan

tugas jabatan

. |Sekretariat

Sekretaris Kecamatan Gondangrejo

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan dengan tugas jabatan

Kerja pada Kecamatan

1)r Subbag Perencanaan dan Keuangan

Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
|Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lmMn Instasi Pemerintah
Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyus: D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

2) Subbagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Kecamatan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyi
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 [Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informas:

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)

Pengadministrasi Perkantoran

pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat

Operator Lavanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis ]SL‘I'A Sederaja
3) Jabatan Fungsional Arsipans Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 ls:oum Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
Pr: Komputer Terampil {Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020

. | Seksi Tata Pemerintahan

Kepala Seksi Tata Pemenntahan

|Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan

Pengolah Data dan Informasi

Melak J pengelol verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

ID-3 (Diploma-Tiga)

. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupau Karanganvar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas dan Ta
Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma I yang relevan dengan tugas

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengelola Lavanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan e

. | Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016,

Kerja pada Kecamatan

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatalj

Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas
tan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, vernfikasi, dan penyusunan
|terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 Diploma-Tiga)

. | Seksi Kesejahteraan Sosial

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

Kerja pada Kecamatan

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Minimal Diploma Il vang relevan dengan tugas

Pengolah Data dan Informas:

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

. |Seksi Pelayanan Umum

Kepala Seksi Pelavanan Umum

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

Kerja pada Kecamatan

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tau?-hn.n

Minimal Diploma Il vang relevan dengan tugas

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)
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28. |[KECAMATAN JATEN
a. |Kecamatan Jaten 1. Camat Jaten 1 IS i Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan dengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Jaten 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016[Mlnimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataldengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
1)- Subbag Perencanaan dan Keuangan | 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma III yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan jab
Kerja pada Kecamatan
2. Penclaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyuounnn'b -3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian | 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan batan
Kerja pada Kecamatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerinuhl
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi pelianbnn,WSL‘l‘A Sederajat
pemenntahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Lavanan Operasional 2 __|Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 |Sesum’ Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Scksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Scksi Tata Pemerintahan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma III yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan tan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 [Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
d. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1 |Sesuai Pcmlunn Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemernintah
3. Pengelola Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
¢. | Seksi Pemberdayaan Masvarakat dan 1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
Desa Desa tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melak L pengelol verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
f. |Seksi Kesejahteraan Sosial 1. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 1 |Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudul Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kena pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
g |Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seksi Pelayanan Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016[Minimal Diploma III yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kenja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah




"

1| 2 3 | 4 5 6
29. [KECAMATAN JATIPURO
a. |Kecamatan Jatipuro 1. Camat Jatipuro 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Jatipuro 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 |Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
1f Subbag Perencanaan dan Keuangan| 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Penclaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiap S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian | 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Mclaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional 2  |Mclakukan i pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsipans Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komp Terampil 1 |Sesuai Perm RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Per pan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seksi Tata Pemenintahan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 (Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Mclaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
d. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma IIl vang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Meclaksanakan pengelolaan, verfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
e. |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1. Kepala Scksi Pemberdayaan Masyarakat dan I |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016({Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas
Desa Desa tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Meclaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
{. |Seksi Kescjahteraan Sosial 1. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 1 [Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minumal Diploma III vang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas dan Tataljabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Meclaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
g |Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seksi Pelayanan Umum 1 Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 {Minumal Diploma 1l vang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Mclaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
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30. |[KECAMATAN JATIYOSO
a. |Kecamatan Jatiyoso 1. Camat Jatiyoso 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Jatiyoso 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
1) * Subbag Perencanaan dan Keuangan| 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 3  |Mclaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
- terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian | 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1 [Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [ll yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kenja pada Kecamatan
2. Penclaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional 2 [Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemenntahan 1. Kepala Seksi Tata Pemerintahan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Mimumal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kenja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Meclaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah
d. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma IIf yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kernja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melak kan pengelol verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

tugas

~|Scksi Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Sesua Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 {Diploma-Tiga)

-

. |Seksi Kesejahteraan Sosial

Kepala Scksi Kesecjahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupat Karanganvar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Kenja pada Kecamatan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Secksi Pelayanan Umum

Kepala Seksi Pelayanan Umum

Sesuai Peraturan Bupau Karanganvar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma (Il yang relevan dengan tugas

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
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31. |[KECAMATAN JENAWI
a. |Kecamatan Jenawi 1. Camat Jenawi 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|/Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
|tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatadengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Jenawi 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
g Kerja pada Kecamatan
1) Subbag Perencanaan dan Keuangan| 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [ll yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di i Instasi Pemernintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian| 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Ill yang relevan dengan t
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan '@T
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 [Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadmimstrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
S. Operator Lavanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seks:i Tata Pemenntahan 1 |Sesuai Pentunn Bupau Knmnunyar Nomor 117 Tahun 2016 Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaknnnlun pengelohan venﬁh.n dan pcnyusumn D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
d. [Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seks: Ketentraman dan Ketertiban 1  [Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 [Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Lavanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan lavanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
e. |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganvar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
Desa Desa 1g _Kedudukan, Susunan Organi Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
f. |Seksi Kesejahteraan Sosial 1. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 1 |Sesuai Peraturan Bupatu Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas]
tentang Kedudukan, Susunan Organmisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
g. |Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seksi Pelayanan Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Orgamisasi, Tugas dan Tatajabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
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. |[KECAMATAN JUMANTONO
&. [iecamatan Jumantono Camat Jumantono Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan T"ﬂ dengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
b. |Sekretariat Sekretaris Kecamatan Jumantono Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan

Kerja pada Kecamatan

1) Subbag Perencanaan dan Keuangan

Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan

Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas

Kerja pada Kecamatan

Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

2) Subbagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Seksi Tata Pemerintahan

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,[SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil S i Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil S i Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 S i Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
1.

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

N

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatalj

Minimal Diploma IIl yang relevan dengan rtugas|
batan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

. |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan

Mimimal Diploma Il yang relevan dengan tugas)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanak;n pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Seksi Kesejahteraan Sosial

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

B

Sekst Pelavanan Umum

Kepala Seksi Pelayanan Umum

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajjabatan

Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma (Il yang relevan dengan tugas

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)




5 it

1 2 3 | Rl 5 6
33. |KECAMATAN JUMAPOLO
a. [Kecamatan Jumapolo 1. Camat Jumapolo 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016/Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajdengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Jumapolo 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016/Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataldengan tugas jabatan
e Kerja pada Kecamatan
1) Subbag Perencanaan dan Keuangan| 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan TauPlhm
Kerja pada Kecamatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
[bahan di lingkungan Instasi Pemerintah ,
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian| 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1  |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
|Kerja pada Kecamatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 |[Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Op. ional 2 _|Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil 1__|Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil 1 ]m Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seksi Tata Pemerintahan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
d. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
3. Pengelola Layanan Operasional 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
e. |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1 [Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
Desa Desa tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
f. |Seksi Kesejahteraan Sosial 1. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penvusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemenntah
g |Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seksi Pelayanan Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il vang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata tan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyvusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
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34. |[KECAMATAN KARANGANYAR .
a. |Kecamatan Karanganyar 1. Camat Karanganyar Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 |Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Karanganyar Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016[Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan

[tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

dengan tugas jabatan

1) Subbag Perencanaan dan Keuangan

Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2) Subbagian Umum dan Kepegawaian

3) Jabatan Fungsional

. |Seksi Tata Pemerintahan

. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban

. |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

-

. |Seksi Kesejahteraan Sosial

Seksi Pelayanan Umum

2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 [Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, |SLTA Sederajat
pemenntahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
1. Arsiparis Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
1. Kepala Seksi Tata Pemerintahan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata pabam
1 s made Il
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 |Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Keda nada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
tugas jabatan
1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 |Minimal Diploma 1l yang relevan dengan tugas
Desa tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 {Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
1. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 |Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
1 > smada I Y
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
1. Kepala Seksi Pelayanan Umum Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma 1ll vang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kena pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemernintah
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h. [KELURAHAN BEJEN Lurah Bejen Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tzutnng Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
1) Sekretariat Sekretaris Kelurahan Bejen SeoumPenmnn Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik {custumer service)

SLTA Sederajat

Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis |

SLTA Sederaja

2) Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

3) Seksi Pembangunan dDan

Kesejahteraan Sosial

Kepala Seksi Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, St Organi

i, Tugas dan Tata|jabatan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tu@sr

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4) Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugasw

Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

. [KELURAHAN BOLONG

Lurah Bolong

Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|

1)

Sekretanat

Sekretaris Kelurahan Bolong

Sesuai Peraturan Bupatu Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tenmng l(edudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il vang relevan dengan tugas
jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Mehkaanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di hnﬂgﬂ Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melak lolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemernintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengadministras: Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA Sederaja

2)

Seksi Pemenntahan

Kepala Seksi Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tenmng Kedudukan, Susunan Orgamsasi, Tugas dan Tata

CASSTEE)

Minimal Diploma I[ll yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

3)

Seksi Pembangunan dDan
Kesejahteraan Sosial

Kepala Seksi Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informas:

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunanj
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah

D-3 (Diploma-Tiga)

4)

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Orgamisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
ljabatan

Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

tugas jabatan




terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

3] S 6 |
j. |[KELURAHAN CANGAKAN 1. Lurah Cangakan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan

1. Sekretaris Kelurahan Cangakan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [Il yang relevan dengan tugas
r.eunng l{edudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan

2. Penelaah Teknis Kebijakan Melakmkan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat

4. Pengadministrasi Perkantoran
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
2) Seksi Pemenintahan 1. Kepala Seks: Pemerintahan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3) Seksi Pembangunan dDan 1. Kepala Seksi Pembangunan dan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma 1il yang relevan dengan tugas
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial tenung l(edudukan. Susunan Organisasi, Tugas dan Tata{jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Mehknnalan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Seksi Ketentraman dan Ketertiban | 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas
tcnmn; Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengelola Layanan Operasional elakukan kegmun pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
tugas jabatan
. |KELURAHAN DELINGAN 1. Lurah Delingan Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma liI yang relevan dengan t
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan "8‘1
1L Ao sasaad, 7
1. Sekretaris Kelurahan Delingan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas
mnung Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3 Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA Sederaja

2) Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Seksi Pembangunan dDan
Kesejahteraan Sosial

Kepala Seksi Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma (Il vang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan

Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma |ll yang relevan dengan tugas

Pengelola Lavanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

tugas jabatan
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. |KELURAHAN GAYAMDOMPO

1. Lurah Gayamdompo

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

1) Sekretariat

1. Sekretaris Kelurahan Gayamdompo

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan T“‘F batan

Minimal Diploma Ill yang relevan dengan

i

Minimal Diploma 1l yang relevan dengan lunsw
jabatan

2. Peneclaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

5. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA Sederaja

2) Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

1g Kedudukan, S Org; i, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

3) Seksi Pembangunan dDan
Kesejahteraan Sosial

1. Kepala Seksi Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Orgamisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikas:, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenintah

| -3 (Diploma-Tiga)

4) Seksi Ketentraman dan Ketertiban

1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisas:, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
{jabatan

2. Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

.|KELURAHAN GEDONG

1. Lurah Gedong

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatal
Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
batan

1) Sekretanat

1. Sekretaris Kelurahan Gedong

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Penelaah Teknis Kebijjakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi. dan penvusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instans: Pemenntah

D-3 {Diploma-Tiga)

4. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

5. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan tekms

SLTA Sederaja

2) Seksi Pemerintahan

1. Kepala Seksi Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Mel;lkunnkan pengelolaan, verifikas:;, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instans: Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

3) Seksi Pembangunan dDan
Kesejahteraan Sosial

1. Kepala Seksi Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penvusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instans: Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4) Seksi Ketentraman dan Ketertiban

1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisas;. Tugas dan Tata
Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan tekms

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
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KELURAHAN JANTIHARJO

1. Lurah Jantiharjo

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan
jabatan

1) Sekretariat

1. Sekretaris Kelurahan Jantiharjo

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

5. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA Sederaja

2) Seksi Pemerintahan

1. Kepala Seksi Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tmsw
ljabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

3) Seksi Pembangunan dDan
Kesejahteraan Sosial

1. Kepala Seksi Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Kepia nada K

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4) Seksi Ketentraman dan Ketertiban

1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
ten!ang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas|
jabatan

2. Pengelola Layanan Operasional

Melakukm kegmum pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

tugas jabatan
. |KELURAHAN JUNGKE 1. Lurah Jungke Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l yang relevan dengan t
tentang chudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
1) Sekretaniat 1. Sekretaris Kelurahan Jungke Sesuai Peratuxan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

ljabatan

2. Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satwu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

5. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA Sederaja

2) Seksi Pemerintahan

1. Kepala Seksi Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
(enmng Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

A 1L

Minimal Diploma Ill yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma Tiga)

3) Seksi Pembangunan dDan
Kesejahteraan Sosial

1. Kepala Seksi Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial

Sesuair Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kevia nada Ke

Minimal Diploma I yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4) Seksi Ketentraman dan Ketertiban

1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas

2. Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan lavanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
tugas jabatan
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. |KELURAHAN KARANGANYAR

1. Lurah Karanganyar

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas

1) Sekretariat

1. Sekretaris Kelurahan Karanganyar

Keria nada Kecamatan
Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

2. Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan,
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3. Pengolah Data dan [nformasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

5. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA Sederaja

2) Seksi Pemerintahan

1. Kepala Scksi Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan

D-3 (Diploma-Tiga)

3) Seksi Pembangunan dDan
Kesejahteraan Sosial

1. Kepala Seksi Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial

ernadap data, dan \apora ( P nga iniar
Sesuai Peraturan Bi i Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata)

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4) Seksi Ketentraman dan Ketertiban

1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturen Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas

. |[KELURAHAN LALUNG 1. Lurah Lalung Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajjabatan
1) Sekretariat 1. Seckretaris Kelurahan Lalung Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016[Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas|

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Keri

jabatan

2. Penelaah Teknis Kebijakan

»ria_nada Kecamatan
Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

5. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA Sederaja

2) Seksi Pemenintahan

1. Kepala Seksi Pemenntahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Orgamisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instans: Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

3) Seksi Pembangunan dDan
Kesejahteraan Sosial

1. Kepala Seksi Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4) Seks: Ketentraman dan Ketertiban

1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupati Karanganvar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kena nada K

Minimal Diploma Ill yang relevan dengan tugas
PAan

2. Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

tugas jabatan
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r. [IKELURAHAN POPONGAN

1. Lurah Popongan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma I[II yang relevan dengan tugas
ljabatan

1) Sekretariat

1. Sekretaris Kelurahan Popongan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
ljabatan

2. Penelaah Teknis Kebijakan

-l.lehkannnhn dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

S. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA Sederaja

2) Seksi Pemerintahan

1. Kepala Seksi Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

nnuna Keduduhn Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas|
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Mehkumkan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

3)

Seksi Pembangunan dDan
Kesejahteraan Sosial

1. Kepala Seksi Pembangunan dan
Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

4)

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatal

Minimal Diploma Il yvang relevan dengan tugas
ljabatan

2. Pengelola Lavanan Operasional

Mgﬁkukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
tugas jabatan

. [KELURAHAN TEGALGEDE

1. Lurah Tegalgede

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tznnng Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatal

da 1

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
jjabatan

1) Sekretariat

1. Sekretaris Kelurahan Tegalgede

Suum Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma !l vang relevan dengan tugas
jabatan

2. Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

3. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga|

4. Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perk

SLTA Sederajat

P intahan dan pelayanan publik (custumer service)

5. Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA Sederaja

2) Seksi Pemerintahan

Kepala Seksi Pemenntahan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatal

Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas
jabatan

2. Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

3) Seksi Pembangunan dDan 1. Kepala Sekst Pembangunan dan Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016(Minimal Diploma Il vang relevan dengan tugas
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial tentang chudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4) Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [il vang relevan dengan tugas

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Kecamatan

jabatan

2. Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang -..mg relevan dengan

tugas jabatan
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35. |[KECAMATAN KARANGPANDAN
a. |Kecamatan Karangpandan 1. Camat Karangpandan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
mﬂn( Keduduknn Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Karangpandan Suuu Peutunn Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

dengan tugas jabatan

1) Subb'ag Perencanaan dan Keuangan

Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tman; Kedudulun Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2. Penelaah Teknis Kebijakan Mehknmkan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian| 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemenntah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
tahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seksi Tata Pemerintahan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Iil yang relevan dengan tugas|
leman; Kedudulum Susunan Orgamsasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Mehkumlun pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah
. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kena nada K
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyustnan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
. |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Ill vang relevan dengan tugas
Desa Desa tenung Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Mehkmnakan pengelolaan, vernifikasi. dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemernintah
Seksi Kesejahteraan Sosial 1. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [II yang relevan dengan tugas
lenllng Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seksi Pelayanan Umum Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Ill yang relevan dengan tugas,
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajjabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di hingkungan Instans: Pemerintah
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. |KECAMATAN KEBAKKRAMAT

Camat Kebakkramat

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
dengan tugas jabatan

b. |Sekretariat

Sekretaris Kecamatan Kebakkramat

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Keduduk 8 Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Sargana (S1)/ Diploma [V yang relevan
dengan tugas jabatan

1) Subbag Perencanaan dan Keuangan

Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan

];uuni Peu.t‘uran Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|

Minimal Diploma Ill yang relevan dengan
jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

2. Penelaah Teknis Kebijjakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian| 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [ll yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan. Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministras: Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
rintahan dan pelavanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 S 1 Per pan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seks: Tata Pemenntahan Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016[Minimal Diploma il yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kenja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
d. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban |Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma il vang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
~ do 12
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Lavanan Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
e. |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [ll yang relevan dengan tugas
Desa Desa tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan :
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
{ |Seksi Kesejahteraan Sosial 1. Kepala Seks: Kesejahteraan Sosial Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma !ll vang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kena nada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
g |Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seksi Pelavanan Umum S Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
M - A | 4 Y
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di ingkungan Instansi Pemerintah
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37. |[KECAMATAN KERJO
a. |[Kecamatan Kerjo Camat Kerjo Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016[Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
b. |Sekretariat Sekretaris Kecamatan Kerjo Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan

tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Kena nada K

dengan tugas jabatan

1) Subbag Perencanaan dan Keuangan

Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan

Sesuai Peraturan Bupau Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas
|jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

2) Subbagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Kecamatan

Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
jabatan

Penelaah Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan
bahan di lingkungan [nstasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)

SLTA Sederajat

Operator Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis

SLTA Sederaja

3) Jabatan Fungsional

Arsiparis Terampil

S i Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016

Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016

Pranata Komputer Terampil

Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020

Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020

. |Seksi Tata Pemerintahan

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanak pengel , verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Pengelola Layanan Operasional

Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan

. |Seksi Pemberdayvaan Masvarakat dan

Desa

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Koo nado M

Minimal Diploma [ll yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

Seksi Kesejahteraan Sosial

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
lcmang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanalum pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)

. |Seksi Pelayanan Umum

Kepala Seksi Pelayanan Umum

Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
tentang Kedudukan, S Organi Tugas dan Tata

Minimal Diploma Ill yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengolah Data dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah

D-3 (Diploma-Tiga)
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38. |[KECAMATAN MATESIH
a. |Kecamatan Matesih 1. Camat Matesih 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Matesih 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
. Kerja pada Kecamatan
1) Subbag Perencanaan dan Keuangan| 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata(jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian| 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|{Minimal Diploma il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah =
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional 2 Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil 1 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil 1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seksi Tata Pemenntahan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yvang relevan dengan tuga
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
d. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas)
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
7 somade I
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tigaj bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
e. |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1 |Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l yang relevan dengan,tugas
Desa Desa tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Yama noda 3.
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
{ |Seksi Kesejahteraan Sosial 1. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 1 |Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Mimimal Diploma [ll yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
g |Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seksi Pelayanan Umum 1  |Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
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39. |[KECAMATAN MOJOGEDANG
a. |Kecamatan Mojogedang 1. Camat Mojogedang 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma [V yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Mojogedang 1 Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataldengan tugas jabatan
1) Subbag Perencanaan dan Keuangan| 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
. tentang Keduduknn Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 3 Mehkamknn dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian| 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|{Minimal Diploma [II yang relevan dengan tugas|
tcnmng Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 Mehkaannknn dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 Melaksanakan kegiatan dukungan administras: perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil 1 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seksi Tata Pemerintahan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016/Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tenun; Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
NP N 7
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Mehkanlkan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instans: Pemerintah
d. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1  |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data. dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
3. Pengelola Layanan Operasional 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
e. |Seks: Pemberdayaan Masvarakat dan 1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan I |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
Desa Desa tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |[Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
f. |Seksi Kesejahteraan Sosial 1. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma III yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kena pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
g |Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seksi Pelayanan Umum 1 [Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [II yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kena pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instans: Pemernintah
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40. |[KECAMATAN NGARGOYOSO
a. |Kecamatan Ngargoyoso 1. Camat Ngargoyoso 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016/Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan)
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Keria pada Kecamatan
b. |Sekretaniat 1. Sekretaris Kecamatan Ngargoyoso 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
1) Subbag Perencanaan dan Keuangan| 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 3 [Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan{S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian| 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tuga
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Wasia Ao 12
2. Penelaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Opera 1 2 |Melakukan kegiatan pengoperasian layanan ieknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil 1 _|S i Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 S i Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seksi Tata Pemenntahan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma III yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Keria nada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
d. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajjabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang vang relevan dengan
tugas jabatan
e. |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1. Kepala Sekst Pemberdavaan Masyarakat dan 1 |Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [lI yang relevan dengan tugas
Desa Desa ‘temang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
f. |Seksi Kesejahteraan Sosial 1. Kepala Seks: Kesejahteraan Sosial 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [II yang relevan dengan tugas
tcnmng chudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Melakstmakan pengelolaan. verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
g. |Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seks: Pelavanan Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, venfikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
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41. |[KECAMATAN TASIKMADU
a. |Kecamatan Tasikmadu 1. Camat Tasikmadu 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tgnnng Keduduhn Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
b. |Sekretariat 1. Sekretans Kecamatan Tasikmadu 1 Sesun Pera_mmn Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
Kerja pada Kecamatan
1) Subbag Perencanaan dan Keuangan| 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma IIl yang relevan dengan tugas
tcnnng Kedudulnn Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan 3 Mehhnmnmn dukungan teknis dalam rangka penyiapan|{S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melak: b pengelol verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian| 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
: tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kosma mada I
2. Penclaah Teknis Kebijakan 1 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Lay Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengoperasian lay teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsipans Terampil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pr Komputer Terampil 1 IS i Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB No 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seksi Tata Pemenintahan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016/Minimal Diploma il yang relevan dengan tugas
,Y"‘_lkan Su Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Keria nada K
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
d. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tenung Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 Mehksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
e. |Seks: Pemberdavaan Masyarakat dan 1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
Desa Desa tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan !
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
f. |Seks: Kesejahteraan Sosial 1. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
£ |Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seksi Pelayanan Umum I |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)

terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
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42. |[KECAMATAN TAWANGMANGU
a. |Kecamatan Tawangmangu 1. Camat Tawangmangu 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|dengan tugas jabatan
ja nada K
b. |Sekretariat 1. Sekretaris Kecamatan Tawangmangu 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Sarjana (S1)/ Diploma IV yang relevan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajdengan tugas jabatan
1) Subbag Perencanaan dan Keuangan| 1. Kepala Subbag Perencanaan dan Keuangan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
—— 1
2. Penelaah Teknis Kebijakan 3 |Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 1 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
2) Subbagian Umum dan Kepegawaian| 1. Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016/Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Penelaah Teknis Kebijjakan 1 Immkan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan [nstasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran 2 |Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
intahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Lavanan Operasional 2 Illehkuknn kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
3) Jabatan Fungsional 1. Arsiparis T pil 1 |Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016 Sesuai Permen PAN dan RB Nomor 13 Tahun 2016
2. Pranata Komputer Terampil 1 ISeugl Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020 Sesuai Permenpan-RB Nomor 32 Tahun 2020
c. |Seksi Tata Pemerintahan 1. Kepala Seksi Tata Pemerintahan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il vang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Karia.nada K
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
d. |Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma lll yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljab
2. Pengolah Data dan 'nformasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3. Pengelola Layanan Operasional 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan layanan tekms D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
e |Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyvarakat dan 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l vang relevan dengan tugas|
Desa Desa tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan{D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
f. |Seksi Kesejahteraan Sosial 1. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial 1 |Sesuai Peraturan Bupat Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatafjabatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
g |Seksi Pelayanan Umum 1. Kepala Seksi Pelayanan Umum 1 |Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomeor 117 Tahun 2016/Minimal Diploma lil yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Orgamnisasi, Tugas dan Tatwaljabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi 2 |Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
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h. |KELURAHAN BLUMBANG 1. Lurah Blumbang Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Keria nada Kecamatan
1) Sekretariat 1. Sekretaris Kelurahan Blumbang Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas)
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Moo da 12 A
2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan(S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemernntahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederajat
2) Seksi Pemerintahan 1. Kepala Seksi Pemerintahan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3) Seksi Pembangunan dan 1. Kepala Seksi Pembangunan dan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma [Il yang relevan dengan tugas|
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
4) Seksi Ketentraman dan Keteruban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Sesuar Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [lI yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
2. Pengelola Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Dipl -Tiga) bidang yang relevan dengan
tugas jabatan
i. [KELURAHAN KALISORO 1. Lurah Kalisoro Sesual Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
1) Sekretariat 1. Sekretaris Kelurahan Kalisoro Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajjabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Penelaah Teknis Kebijakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
2) Seksi Pemerintahan 1. Kepala Seksi Pemerintahan Sesuat Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Mimimal Diploma [l vang relevan dengan tugas|
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, wverifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenntah
3) Seksi Pembangunan dDan 1. Kepala Seksi Pembangunan dan Sesuar Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [II vang relevan dengan tugas
Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanaka pengelolaan, wverifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemenintah
4) Seksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Sesuar Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma [l yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tatajabatan
2. Pengelola Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

tugas jabatan
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J. |KELURAHAN TAWANGMANGU 1. Lurah Tawangmangu Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016[Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
1) Sekretariat 1. Sekretaris Kelurahan Tawangmangu Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016|Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Penelaah Teknis Kebyjakan Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan|S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)
bahan di lingkungan Instasi Pemerintah
3. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4. Pengadministrasi Perkantoran Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,|SLTA Sederajat
pemerintahan dan pelayanan publik (custumer service)
5. Operator Layanan Operasional Melakukan kegiatan pengoperasian layanan teknis SLTA Sederaja
2) Seksi Pemerintahan 1. Kepala Seksi Pemerintahan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016[Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tataljabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
3) Scksi Pembangunan dDan 1. Kepala Scksi Pembangunan dan Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016({Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
hesejahteraan Sosial Kesejahteraan Sosial tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
Kerja pada Kecamatan
2. Pengolah Data dan Informasi Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan|D-3 (Diploma-Tiga)
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah
4) Secksi Ketentraman dan Ketertiban 1. Kepala Seks: Ketentraman dan Ketertiban Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016{Minimal Diploma Il yang relevan dengan tugas
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata|jabatan
v Kerja pada Kecamatan
BN P — 2. Pengelola Lavanan Operasional Melakukan kegiatan pengelolaan layanan teknis D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan

tugas jabatan
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