
B U P A T I GORONTALO UTARA 

PROVINS I GORONTALO 
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D I S I P L I N P E G A W A I P E M E R I N T A H D E N G A N P E R J A N J I A N K E R J A 
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B U P A T I GORONTALO UTARA, 

bahwa u n t u k me l aksanakan ketentuan Pasa l 52 ayat (1) 

Pe ra turan Pemerintah Nomor 49 T a h u n 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemer intah dengan Perjanj ian Ker ja , 

per lu menetapkan Pera turan Bupa t i tentang Dis ip l in Pegawai 

Pemer intah dengan Perjanj ian Ker ja di L ingkungan 

Pemerintah Daerah; 

1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 11 T a h u n 2007 tentang 

Pembentukan Kabiltpaten Gorontalo U ta ra D i Provinsi 

Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 

2007 Nomor 13, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 4687) ; 

3. Undang-undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah beberapa ka l i d iubah terakhir dengan Undang-

undang Nomor 6 T a h u n 2023 tentang Penetapan 

Pera turan Pemerintiah Pengganti Undang-undang Nomor 2 

T a h u n 2022 tentang C ip ta Ker ja menjadi Undang-Undang 

BUPATI GORONTALO UTARA 

PROVINSI GORONTALO 

PERATURAN BUPATI GORONTALO UTARA 

NOMOR g TAHUN 2025 

TENTANG 

DISIPLIN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA 

Menimbang : 

Mengingat 

PARAF KOORDINASI 

NO PENGELOLA | PARAF 

KABAN 

BKPP 

KABAG 
HUKUM 

ASISTEN III 

SEKDA 

D
a
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DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI GORONTALO UTARA, 

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 52 ayat (1) 

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja, 

perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Disiplin Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan 

Pemerintah Daerah, 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, 

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2007 tentang 

Pembentukan Kabupaten Gorontalo Utara Di Provinsi 

Gorontalo (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 13, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4687), 

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang- 

undang Nomor &6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 

Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
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D I L INGKUNGAN PfeMERINTAH D A E R A H 

M e n i m b a n g 

M e n g i n g a t 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

1. Pasa l 18 ayat (6) Undang-Undang Dasa r Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 11 T a h u n 2007 tentang 

Pembentukan Ktybupaten Gorontalo Utara D i Provinsi 

Gorontalo (Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 

2007 Nomor 13, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia Nomor 4587) ; 

3. Undang-undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 

Pemer intahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2014 Nomor 244, T a m b a h a n Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah beberapa ka l i d iubah terakhir dengan Undang-

undang Nomor 6 T a h u n 2023 tentang Penetapan 

Pera turan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 

T a h u n 2022 tentang C ip ta Ker ja menjadi Undang-Undang 

Kaban 
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Kabag 

H u l f i m 
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T E N T A N G 

D IS IPL IN P E G A W A I P E M E R I N T A H D E N G A N P E R J A N J I A N K E R J A 

B U P A T I GORONTALO UTARA, 

bahwa u n t u k melakcsanakan ketentuan Pasa l 52 ayat (1) 

Pe ra turan Pemerintah Nomor 49 T a h u n 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanj ian Ker ja , 

per lu menetapkan Pera turan Bupa t i tentang Dis ip l in Pegawai 

Pemer intah dengan Perjanj ian Ker ja di L ingkungan 

Pemer intah Daerah; 

B U P A T I GORGNTALO UTARA 

PROVINSI GORONTALO 

P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR 17 TAHUN 2025 

BUPATI GORONTALO UTARA 

PROVINSI GORONTALO 

PERATURAN BUPATI GORONTALO UTARA 

NOMOR $ TAHUN 2025 

TENTANG 

DISIPLIN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA 

Menimbang : 

Mengingat 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI GORONTALO UTARA, 

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 52 ayat (1) 

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja, 

perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Disiplin Pegawai 

Pemerintah dengar 

Pemerintah Daerah, 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945: 

Perjanjian Kerja di Lingkungan 

Tahun 2007 

Pembentukan Kabupaten Gorontalo Utara Di Provinsi 

2. Undang-Undang Nomor 11 tentang 

Gorontalo (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 13, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4687), 

23 Tahun 2014 

(Lembaran Negara 

3. Undang-undang Nomor tentang 

Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 

Pemerintahan Daerah 

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 

telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang- 

undang Nomor | 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 

Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang 
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(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2023 Nomor 

4 1 , T a m b a h a n l e m b a r a n Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 6856) ; 

4. Pe ra turan Pemeriititah Nomor 49 T a h u n 2018 tentang 

Manajemen Pegavrai Pemer intah dengan Perjanj ian Ker ja 

(Lembaran Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2018 Nomor 

224, T a m b a h a n Lembaran Negara Republ ik Indonesia 

Nomor 6264) ; 

5. Pera turan Pemerintah Nomor 94 T a h u n 2 0 2 1 tentang 

Dis ip l in Pegawai r|legeri S ip i l (Lembaran Negara Republ ik 

Indonesia T a h u n 2 0 2 1 Nomor 202 , Tambahan Lembaran 

Negara Republ ik Indonesia Nomor 6718) ; 

M E M U T U S K A N : 

Menetapkan P E R A T U R A N BUPA'pi T E N T A N G D IS IPL IN P E G A W A I 

P E M E R I N T A H D E N G A N P E R J A N J I A N K E R J A D I 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H . 

B A B I 

K E T E N T U A N U M U M 

P a s a l 1 

D a l a m Peraturan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan: 

1. Pegawai Pemer intah dengan Perjanj ian Ker ja yang 

se lanjutnya disingkat PPPK ada lah warga negara 

Indonesia yang m<tmenuhi syarat tertentu, yang diangkat 

berdasarkan perjanjian ker ja u n t u k j a n g k a w a k t u tertentu 

da lam rangka m e k i k s a n a k a n tugas pemer intahan. 

2. D isp l in PPPK ada lah kesanggupan PPPK u n t u k menaat i 

kewaj iban dan mienghindari larangan yang d i tentukan 

da lam peraturan perundang-undangan. 

3. Pejabat Pembina Kepegawaian yang se lan jutnya disingkat 

PPK adalah pejabat yang mempunya i kewenangan 

menetapkan ppngangkatan, pemindahan dan 

pemberhentian Pegawai Pemerintah dengan Perjanj ian 
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Menetapkan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 

41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6856), 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 

224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6264), | 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang 

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 202, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6718), 

MEMUTUSKAN: 

PERATURAN BUPATI TENTANG DISIPLIN PEGAWAI 

PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH. 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang 

disingkat PPPK 

Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, yang diangkat 

selanjutnya adalah warga negara 

berdasarkan perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu 

dalam rangka melaksanakan tugas pemerintahan. 

2. Displin PPPK adalah kesanggupan PPPK untuk menaati 

kewajiban dan menghindari larangan yang ditentukan 

dalam peraturan perundang-undangan. 

3. Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya disingkat 

PPK adalah pejabat yang mempunyai kewenangan 

menetapkan pengangkatan, pemindahan dan 

pemberhentian Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian 
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Ker ja dan p e m b i i a a n manajemen Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Ker ja di ins tans i pemerintah sesua i 

dengan ketentuan pera turan perundang-undangan. 

4. Pelanggaran Dis ip l in ada lah setiap ucapan , tu l i san , a t au 

perbuatan PPPK j^ang t idak menaat i kewaj iban dan/a tau 

melanggar larahgan ketentuan dis ipl in Pegawai 

Pemer intah dengan Per janj ian Ker ja , ba ik yang d i l akukan 

di da lam m a u p u n di lua r j a m ker ja. 

5. H u k u m a n Disipl in ada lah h u k u m a n yang d i ja tuhkan oleh 

pejabat yang berwenang menghukum kepada PPPK ka r ena 

melanggar peratuifan dis ipl in Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanj ian Ker ja . 

6. Upaya Adminisbratif ada lah prosedur yang dapat 

d i tempuh oleh PPPK yang t idak puas terhadap H u k u m a n 

Dis ip l in yang d i ja tuhkan kepadanya. 

7. T i m Pemer iksa ada lah t im yang dibentuk oleh PPK a t a u 

pejabat la in yang d i tun juk membentuk T i m Pemer iksa 

dengan sura t peifintah u n t u k me l akukan pemer iksaan 

terhadap PPPK yang diduga me l akukan pelanggaran 

dis ipl in dengan a n c a m a n H u k u m a n Dis ip l in t ingkat 

sedang dan/a tau berat. 

8. Pejabat yang Berwenang Menghukum adalah Pejabat yang 

diberi wewenang u n t u k men ja tuhkan H u k u m a n Dis ip l in 

kepada PPPK yang m e l a k u k a n Pelanggaran Dis ip l in . 

9. A tasan Langsung ada lah pejabat a tasan dar i PPPK yang 

diper iksa. 

10. Masuk Ker ja adalfih keadaan me laksanakan tugas ba ik di 

da lam m a u p u n di lua r kantor . 

1 1 . Dae rah ada lah KalDupaten Gorontalo Utara . 

12. Pemer intah Daeirah ada lah Bupa t i sebagai u n s u r 

penyelenggara Pemer intahan Daerah yang memimpin 

pe laksanaan unLisan pemer intahan yang menjadi 

kewenangan daerah otonom. 

13. B u p a t i ada lah B u p a t i Gorontalo Utara . 
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10. 

14. 

12. 

13. 

Kerja dan pembinaan manajemen Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja di instansi pemerintah sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Pelanggaran Disiplin adalah setiap ucapan, tulisan, atau 

perbuatan PPPK yang tidak menaati kewajiban dan/atau 

melanggar larangan ketentuan disiplin Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja, baik yang dilakukan 

di dalam maupun di luar jam kerja. 

Hukuman Disiplin adalah hukuman yang dijatuhkan oleh 

pejabat yang berwenang menghukum kepada PPPK karena 

melanggar peraturan disiplin Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja. 

Administratif 
| 

ditempuh oleh PPPK yang tidak puas terhadap Hukuman 

Upaya adalah prosedur yang dapat 

Disiplin yang dijatuhkan kepadanya. 

Tim Pemeriksa adalah tim yang dibentuk oleh PPK atau 

pejabat lain yang ditunjuk membentuk Tim Pemeriksa 

dengan surat perintah untuk melakukan pemeriksaan 

terhadap PPPK yang diduga melakukan pelanggaran 

disiplin dengan ancaman Hukuman Disiplin tingkat 

sedang dan/atau berat. 

Pejabat yang Berwenang Menghukum adalah Pejabat yang 

diberi wewenang untuk menjatuhkan Hukuman Disiplin 

kepada PPPK yang melakukan Pelanggaran Disiplin. 

Atasan Langsung adalah pejabat atasan dari PPPK yang 

diperiksa. 

Masuk Kerja adalah keadaan melaksanakan tugas baik di 

dalam maupun di luar kantor. 

Daerah adalah Kabupaten Gorontalo Utara. 

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur 

penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin 

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan daerah otonom. 

Bupati adalah Bupati Gorontalo Utara. 
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B A B I I 

K E W / i J I B A N DAN LARANGAN 

Bag ian Kesa tu 

U m u m 

Pasa l 2 

PPPK wajib menaat i kewaj iban dan menghindari larangan. 

Bag ian Kedua 

Kewaj iban 

PPPK wajib: 

a . set ia dan taat sespenuhnya kepada Pancas i la , Undang-

Undang Dasa r Negara Republ ik Indonesia T a h u n 1945, 

Negara Kesa tuan Republ ik Indonesia dan Pemerintah; 

b. menjaga persatuan dan kesa tuan bangsa; 

c. me l aksanakan keb i jakan yang ditetapkan oleh pejabat 

pemerintah yang berwenang; 

d. menaat i ketentuan peraturan perundang-undangan; 

e. me l aksanakan tugas ked inasan dengan penuh 

pengabdian, ke ju juran , kesadaran dan tanggung jawab; 

f. m e n u n j u k k a n integritas dan kete ladanan dalam s ikap , 

per i laku, ucapan dan t indakan kepada setiap orang, ba ik 

di da lam m a u p u n di lua r ked inasan; 

g. meny impan r ahas i a j aba tan dan h a n y a dapat 

mengemukakan r a h a s i a j aba tan sesua i dengan ketentuan 

pera turan perundang-undangan; dan 

h . bersedia d i tempatkan di s e lu ruh w i layah Daerah . 

Se la in memenuhi kewaj iban sebagaimana d imaksud da lam 

Pasa l 3, PPPK wajib: 

a . menghadir i dan mengucapkan sumpah/ jan j i PPPK; 

b. menghadir i dan mengucapkan sumpah/ jan j i j abatan ; 

c. mengutamakan kepentingan negara dari pada 

Pasa l 3 

Pasa l 4 

BAB II 

KEWAJIBAN DAN LARANGAN 

Bagian Kesatu 

Umum 

Pasal 2 

PPPK wajib menaati kewajiban dan menghindari larangan. 

Bagian Kedua 

Kewajiban 

Pasal 3 

PPPK wajib: 

a. setia dan taat sepenuhnya kepada Pancasila, Undang- 

Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 

Negara Kesatuan Republik Indonesia dan Pemerintah, 

menjaga persatuan dan kesatuan bangsa, 

melaksanakan kebijakan yang ditetapkan oleh pejabat 

pemerintah yang berwenang: 

menaati ketentuan peraturan perundang-undangan, 

melaksanakan tugas kedinasan dengan penuh 

pengabdian, kejujuran, kesadaran dan tanggung jawab: 

menunjukkan integritas dan keteladanan dalam sikap, 

perilaku, ucapan dan tindakan kepada setiap orang, baik 

di dalam maupun di luar kedinasan, 

menyimpan rahasia jabatan dan hanya dapat 

mengemukakan rahasia jabatan sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan, dan 

bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Daerah. 

Pasal 4 

Selain memenuhi kewajiban sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 3, PPPK wajib: 

a. 

b. 

Cc. 

menghadiri dan mengucapkan sumpah/janji PPPK: 

menghadiri dan mengucapkan sumpah /janji jabatan, 

mengutamakan kepentingan negara dari pada 
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kepentingan pribadi, seseorang dan a t au golongan; 

d. melaporkan dengan segera kepada a tasannya apabi la 

mengetahui ada h a l yang dapat membahayakan 

keamanan negara a t au merug ikan keuangan negara; 

e. melaporkan har ta kekayaan kepada pejabat yang 

berwenang sesua i dengan ketentuan pera turan 

perundang-undangan; 

f. m a s u k ker ja dan menaat i ketentuan j a m kerja; 

g. menggunakan dan memel ihara barang mi l ik negara 

dengan sebaik-ba iknya; 

h . member ikan kesempatan kepada bawahan u n t u k 

mengembangkan kompetensi; dan 

i . menolak segala bentuk pemberian yang berkai tan dengan 

tugas dan fungs:: kecua l i penghasi lan sesua i dengan 

ketentuan pera turan perundang- undangan. 

PPPK di larang: 

a. menya lahgunakan wewenang; 

b. menjadi pe ranta ia u n t u k mendapatkan keuntungan 

pribadi dan/ataui orang la in dengan menggunakan 

kewenangan orang l a in yang diduga terjadi konfl ik 

kepentingan dengan j aba tan ; 

c. menjadi pegawai a t au bekerja u n t u k negara la in ; 

d. bekerja pada lembaga a tau organisasi internas ional t anpa 

iz in a t au tanpa d i tugaskan oleh PPK; 

e. bekerja pada pe rasahaan asing, konsu l tan asing, a t au 

lembaga swadaya masyaraka t asing kecua l i d i tugaskan 

oleh PPK; 

f. memi l ik i , menjual , membeli , menggadaikan, menyewakan, 

a tau memin jamkan barang ba ik bergerak a tau t idak 

bergerak, dokumem, a t au sura t berharga mi l ik negara 

Bag ian Ketiga 

Larangan 

Pasa l 5 

kepentingan pribadi, seseorang dan atau golongan, 

melaporkan dengan segera kepada atasannya apabila 

mengetahui ada hal yang dapat membahayakan 

keamanan negara atau merugikan keuangan negara, 

melaporkan harta kekayaan kepada pejabat yang 

berwenang sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan, 

masuk kerja dan menaati ketentuan jam kerja, 

menggunakan dan memelihara barang milik negara 

dengan sebaik-baiknya, 

memberikan kesempatan kepada bawahan untuk 

mengembangkan kompetensi, dan 

menolak segala bentuk pemberian yang berkaitan dengan 

tugas dan fungsi kecuali penghasilan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang- undangan. 

Bagian Ketiga 

Larangan 

Pasal 5 

PPPK dilarang: 

a. 

b. 

menyalahgunakan wewenang, 

menjadi perantara untuk mendapatkan keuntungan 

pribadi dan/atau orang lain dengan menggunakan 

kewenangan orang lain yang diduga terjadi konflik 

kepentingan dengan jabatan, 

menjadi pegawai atau bekerja untuk negara lain, 

bekerja pada lembaga atau organisasi internasional tanpa 

izin atau tanpa ditugaskan oleh PPK, 

bekerja pada perusahaan asing, konsultan asing, atau 

lembaga swadaya masyarakat asing kecuali ditugaskan 

oleh PPK: 

memiliki, menjual, membeli, menggadaikan, menyewakan, 

atau meminjamkan barang baik bergerak atau tidak 

bergerak, dokumen, atau surat berharga milik negara 
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secara t idak sah ; 

g. me l akukan pungutan di luar ketentuan; 

h . me l akukan kegiat£in yang merug ikan negara/daerah; 

i . bert indak sewenang-wenang terhadap bawahannya ; 

j . menghalangi be i ja lannya tugas ked inasan; 

k. mener ima had iah a tau s u a t u pemberian apa saja dar i 

s iapapun juga yang berhubugan dengan j aba tan dan/a tau 

peker jaannya; 

1. meminta s esua tu jfang berhubungan dengan jaba tan ; 

m. me l akukan s u a t u t indakan a t au t idak me l akukan s u a t u 

t indakan yang dapat menghalangi a tau mempersul i t 

sa l ah sa tu p ihak yang d i layani sehingga mengakibatkan 

kerugian bagi yang di layani ; dan 

n . member ikan dukungan kepada calon pres iden/waki l 

presiden,calon kepa la daerah/waki l kepa la daerah, calon 

anggota dewan perwaki lan rakyat , calon anggota 

perwaki lan daerah, a t au calon anggota dewan perwaki lan 

rakyat daerah dengan c a r a : 

1. i ku t kampanye; 

2. menjadi peserta kampanye dengan menggunakan 

atr ibut partai a t au atr ibut ASN; 

3. sebagai peserta kampanye dengan mengerahkan ASN 

la in ; 

4. sebagai peserta kampanye dengan menggunakan 

fasi l i tas negara; 

5. membuat keputusan dan/atau t indakan yang 

menguntungkan a tau merug ikan sa lah sa tu pasangan 

calaon sebelum.se lama dan sesudah m a s a kampanye; 

6. mengadakan kegiatan yang mengarahkan kepada 

keberp ihakan terhadap pasangan calon yang menjadi 

peserta pemi lu sebelum, se lama dan sesudah m a s a 

kampanye mel iputi pertemuan, a jakan, h imbauan , 

s e ruan a tau pemberian barang kepada ASN dalam 

l ingkup un i t ker janya, anggota keluarga, dan 

masyrakat ; dan/a tau 
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secara tidak sah, 

melakukan pungutan di luar ketentuan, 

melakukan kegiatan yang merugikan negara/ daerah, 

bertindak sewenarig-wenang terhadap bawahannya, 

menghalangi bertalannya tugas kedinasan, 

menerima hadiah atau suatu pemberian apa saja dari 

siapapun juga yang berhubugan dengan jabatan dan/atau 

pekerjaannya, 

meminta sesuatu yang berhubungan dengan jabatan, 

, melakukan suatu tindakan atau tidak melakukan suatu 

tindakan yang dapat menghalangi atau mempersulit 

salah satu pihak yang dilayani sehingga mengakibatkan 

kerugian bagi yang dilayani, dan 

memberikan dukungan kepada calon presiden/wakil 

presiden,calon kepala daerah/wakil kepala daerah, calon 

rakyat, 

perwakilan daerah, atau calon anggota dewan perwakilan 

anggota dewan perwakilan calon anggota 

rakyat daerah dengan cara : 

1. ikut kampanye, 

2. menjadi peserta kampanye dengan menggunakan 

atribut partai atau atribut ASN, 

3. sebagai peserta kampanye dengan mengerahkan ASN 

lain, 

4. sebagai peserta kampanye dengan menggunakan 

fasilitas negara, 

5. membuat keputusan dan/atau tindakan yang 

menguntungkan atau merugikan salah satu pasangan 

calaon sebelum,selama dan sesudah masa kampanye, 

6. mengadakan kegiatan yang mengarahkan kepada 

keberpihakan terhadap pasangan calon yang menjadi 

peserta pemilu sebelum, selama dan sesudah masa 

kampanye meliputi pertemuan, ajakan, himbauan, 

seruan atau pemberian barang kepada ASN dalam 

lingkup unit kerjanya, anggota keluarga, dan 

masyrakat, dan/atau 
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7. member ikan sa ra t dukungan disertai fotocopi k a r t u 

tanda penduduk a t au sura t keterangan tanda 

penduduk. 

Pasa l 6 

(1) Ketentuan m a s u k ker ja dan j a m ker ja sebagaimana 

d imaksud da lam pasa l 4 h u r u f f d i l aksanakan sesua i 

ketentuan pera turan perundang-undangan. 

(2) Ketentuan mengenai cut i a t au ket idakhadi ran yang s a h 

d i l aksanakan sesua i ketentuan peraturan perundang-

undangan. 

B A B I I I 

HUKUMAN D IS IPL IN 

Bag ian Kesa tu 

U m u m 

Pasa l 7 

PPPK yang t idak menaat i ketentuan sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 3 sampai dengan Pasa l 5 di jatuhi h u k u m a n 

dis ipl in. 

Bag ian Kedua 

T ingkat dan J e n i s H u k u m a n Dis ip l in 

Pasa l 8 

(1) T ingkat H u k u m a n Dis ip l in terdir i a tas : 

a . H u k u m a n dis ipl in r ingan; 

b. H u k u m a n dis ipl in sedang; a t au 

c. H u k u m a n dis ipl in berat. 

(2) J e n i s h u k u m a n dis ipl in r ingan sebagaimana d imaksud 

pada ayat (1) h u r u f a terdir i a tas : 

a . teguran l i san ; 

b. teguran tertul is; a t au 
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7. memberikan surat dukungan disertai fotocopi kartu 

tanda penduduk atau 

penduduk. 

Pasal 6 

surat keterangan tanda 

(1) Ketentuan masuk kerja dan jam kerja sebagaimana 

dimaksud dalam pasal 4 huruf f dilaksanakan sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(2) Ketentuan mengenai cuti atau ketidakhadiran yang sah 

dilaksanakan sesuai ketentuan peraturan perundang- 

undangan. 

HUKUMAN DISIPLIN 

Bagian Kesatu 

BAB III 

Umum 

Pasal 7 

PPPK yang tidak menaati ketentuan sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 3 sampai dengan Pasal 5 dijatuhi hukuman 

disiplin. 

(1) Tingkat Hukuman Disiplin terdiri atas: 

Bagian Kedua 

Tingkat dan Jenis Hukuman Disiplin 

Pasal 8 

a. Hukuman disiplin ringan, 

b. Hukuman disiplin sedang,atau 

c. Hukuman disiplin berat. 

(2) Jenis hukuman disiplin ringan sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) huruf a terdiri atas: 

a. teguran lisan, 

b. teguran tertulis, atau 
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c. pernyataan t idi ik puas secara tertul is . 

(3) J e n i s h u k u m a n dis ipl in sedang dan berat sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1) h u r u f b dan h u r u f c, 

d i l aksanakan sesua i dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Bag ian Ketiga 

J e n i s Pelanggaran dan H u k u m a n 

Pasa l 9 

(1) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n disipl in r ingan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f a 

apabi la melakukein pelanggaran terhadap kewajiban 

sebagaimana dimeiksud da lam Pasa l 3 h u r u f c sampai 

dengan h u r u f h , a t au t idak memenuhi ketentuan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4 h u r u f c, h u r u f g, 

dan h u r u f h sehingga berdampak negatif pada uni t kerja. 

(2) PPPK yang t idak memenuhi ketentuan sebagaimana 

d imaksud da lam Pasal 4 h u r u f f sehingga berdampak 

negatif pada uni t ker ja d ikenakan s a n k s i h u k u m a n 

dis ipl in r ingan berupa: 

a . teguran l i san apabi la t idak Masuk Ker ja tanpa a lasan 

yang sah secara kumula t i f se lama 3 (tiga) ha r i ker ja 

da lam 1 (satu) t ahun ; 

b. teguran tertul is apabi la t idak M a s u k Ker ja t anpa 

a lasan yang ssih secara kumula t i f se lama 4 (empat) 

sampai dengan 6 (enam) ha r i ker ja da lam 1 (satu) 

t ahun ; dan 

c. pernyataan t idak puas secara tertul is apabi la t idak 

Masuk Ker ja tanpa a lasan yang sah secara kumula t i f 

se lama 7 (tujuh) sampa i dengan 10 (sepuluh) ha r i 

ker ja da lam 1 (satu) t ahun . 

(3) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n disipl in r ingan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f a 

apabi la me l akukan pelanggaran terhadap larangan 
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Cc. pernyataan tidak puas secara tertulis. 

(3) Jenis hukuman disiplin sedang dan berat sebagaimana 

(1) 

(2) 

(3) 

dimaksud pada ayat (1) huruf b dan huruf c, 

dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Bagian Ketiga 

Jenis Pelanggaran dan Hukuman 

Pasal 9 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin ringan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf a 

apabila melakukan pelanggaran terhadap kewajiban 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf c sampai 

dengan huruf h, atau tidak memenuhi ketentuan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf c, huruf g, 

dan huruf h sehingga berdampak negatif pada unit kerja. 

PPPK yang tidak memenuhi ketentuan sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 4 huruf f sehingga berdampak 

negatif pada unit kerja dikenakan sanksi hukuman 

disiplin ringan berupa: 

a. teguran lisan apabila tidak Masuk Kerja tanpa alasan 

yang sah secara kumulatif selama 3 (tiga) hari kerja 

dalam 1 (satu) tahun, 

b. teguran tertulis apabila tidak Masuk Kerja tanpa 

alasan yang sah secara kumulatif selama 4 (empat) 

sampai dengan 6 (enam) hari kerja dalam 1 (satu) 

tahun: dan 

Cc. pernyataan tidak puas secara tertulis apabila tidak 

Masuk Kerja tanpa alasan yang sah secara kumulatif 

selama 7 (tujuh) sampai dengan 10 (sepuluh) hari 

kerja dalam 1 (satu) tahun. 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin ringan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf a 

apabila melakukan pelanggaran terhadap larangan 
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sebagaimana dimjLksud da lam Pasa l 5 h u r u f f, h u r u f h , 

h u r u f i , dan h u r u f j sehingga berdampak negatif pada un i t 

ker ja . 

Pasa l 10 

(1) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n dis ipl in sedang 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f b 

apabi la melakukem pelanggaran terhadap kewaj iban 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 h u r u f b sehingga 

berdampak negatif pada un i t ker ja dan/a tau Pemerintah 

Daerah . 

(2) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n dis ipl in sedang 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f b 

apabi la me l akukan pelanggaran terhadap kewaj iban 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 h u r u f c sampai 

dengan h u r u f h, a t au t idak memenuhi ketentuan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4 h u r u f c, h u r u f d, 

h u r u f e, h u r u f g, dan h u r u f h sehingga berdampak negatif 

pada Pemerintah Daerah . 

(3) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n dis ipl in sedang 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f b 

apabi la tanpa a l asan yang s a h me l akukan pelanggaran 

terhadap kewajibari. sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 4 

h u r u f a dan h u r u f b. 

(4) PPPK yang t idak memenuh i ketentuan sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 4 h u r u f f d ikenakan s a n k s i 

h u k u m a n dis ipl in sedang yang d i l aksanakan sesua i 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

(5) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n dis ipl in sedang 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f b 

apabi la me l akukan pelanggaran terhadap larangan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 5 h u r u f f, h u r u f h , 

h u r u f i , h u r u f j , dan h u r u f m, sehingga berdampak negatif 

pada Pemerintah Daerah . 

(6) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n disipl in sedang 
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(2) 

(4) 

(S) 

(6) 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf f, huruf h, 

huruf i, dan huruf j sehingga berdampak negatif pada unit 

kerja. 

Pasal 10 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin sedang 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf b 

apabila melakukan pelanggaran terhadap kewajiban 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf b sehingga 

berdampak negatif pada unit kerja dan/atau Pemerintah 

Daerah. 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin sedang 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf b 

apabila melakukan pelanggaran terhadap kewajiban 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf c sampai 

dengan huruf h, atau tidak memenuhi ketentuan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 huruf c, huruf d, 

huruf e, huruf g, dan huruf h sehingga berdampak negatif 

pada Pemerintah Daerah. 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin sedang 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf b 

apabila tanpa alasan yang sah melakukan pelanggaran 

terhadap kewajiban. sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 

huruf a dan huruf b. 

PPPK yang tidak memenuhi ketentuan sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 4 huruf f dikenakan sanksi 

hukuman disiplin sedang yang dilaksanakan sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin sedang 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf b 

apabila melakukan pelanggaran terhadap larangan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf f, huruf h, 

huruf i, huruf j, dan huruf m, sehingga berdampak negatif 

pada Pemerintah Daerah. 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin sedang 
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sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f b 

apabi la me l akukan pelanggaran terhadap larangan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 5 h u r u f g, sehingga 

berdampak negatif pada un i t ker ja/ Pemer intah Daerah. 

Pasa l 11 

(1) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n disipl in berat 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f c 

apabi la me l akukan pelanggaran terhadap kewaj iban 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 h u r u f a sehingga 

berdampak negatif pada uni t kerja, pemerintah daerah, 

dan/ a tau negara. 

(2) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n disipl in berat 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f c 

apabi la me l akukan pelanggaran terhadap kewaj iban 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 3 h u r u f b sampa i 

dengan h u r u f h sehingga berdampak negatif pada negara. 

(3) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n disipl in berat 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f c 

apabi la t idak memenuhi ketentuan sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 4 h u r u f c dan h u r u f d, sehingga 

berdampak negatif pada negara dan/a tau Pemerintah 

Daerah . 

(4) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n disipl in berat 

sebagaimana dimalcsud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f c 

apabla t idak memenuhi ketentuan sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 4 h u r u f e dan h u r u f i . 

(5) PPPK yang t idak memenuhi ke tentuan sebagaimana 

d imaksud da lam Pasa l 4 h u r u f f d ikenakan s a n k s i 

h u k u m a n disipl in berat sesua i dengan ketentuan 

pera turan perundang-undangan. 

(6) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n dis ipl in berat 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f c 

apabi la me l akukan pelanggaran terhadap larangan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 5 h u r u f a, h u r u f b. 
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(2) 

(3) 

(4) 

(S) 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf b 

apabila melakukan pelanggaran terhadap larangan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf g, sehingga 

berdampak negatif pada unit kerja/ Pemerintah Daerah. 

Pasal 11 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin berat 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf c 

apabila melakukan pelanggaran terhadap kewajiban 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a sehingga 

berdampak negatif pada unit kerja, pemerintah daerah, 

dan/ atau negara. 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin berat 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf c 

apabila melakukan pelanggaran terhadap kewajiban 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf b sampai 

dengan huruf h sehingga berdampak negatif pada negara. 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin berat 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf c 

apabila tidak memenuhi ketentuan sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 4 huruf c dan huruf d, sehingga 

berdampak negatif pada negara dan/atau Pemerintah 

Daerah. 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin berat 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat 
(1) huruf c 

apabla tidak memenuhi ketentuan sebagaimana 
dimaksud 

dalam Pasal 4 huruf e dan hurufi. 

PPPK yang tidak memenuhi ketentuan sebagaimana 

dimaksud dalam Pasal 4 huruf f dikenakan sanksi 

hukuman disiplin berat sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. 

PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin berat 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf c 

apabila melakukan pelanggaran terhadap larangan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 
huruf a, huruf b, 
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h u r u f c, h u r u f d, h u r u f e ,huruf k, h u r u f 1, dan h u r u f n . 

(7) PPPK d ikenakan s a n k s i h u k u m a n disipl in berat 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 8 ayat (1) h u r u f c 

apabi la me l akukan pelanggaran terhadap larangan 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 5 h u r u f f dan h u r u f 

g, sehingga berdampak negatif pada negara dan/ a t au 

pemerintah daerah. 

Pasa l 12 

Da l am h a l PPPK t idak m a s u k ker ja tanpa a lasan yang s a h 

secara terus menerus se lama 10 (sepuluh) ha r i ker ja 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 11 ayat (5), p impinan 

un i t ker ja a t au k u a s a pengguna anggaran menghent ikan 

pembayaran gaji secara sementara sejak bu lan ber ikutnya. 

B A B IV 

P E J A B A T YANG B E R W E N A N G M E N G H U K U M 

Pasa l 13 

Pejabat yang Berwenang Menghukum terdir i atas: 

a . PPK; 

b. pejabat P impinan Tinggi P ra tama a tau pejabat l a innya 

yang setara; 

c. pejabat administrator a t au pejabat l a innya yang setara; 

dan 

d. pejabat pengawas i i tau pejabat l a innya yang setara. 

Pasa l 14 

(1) PPK sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 13 h u r u f a, 

berwenang menetapkan penjatuhan H u k u m a n Dis ip l in 

bagi PPPK u n t u k t ingkat h u k u m a n dis ipl in r ingan, 

sedang, berat; 

(2) Pejabat P impinan Tinggi P ra tama a tau pejabat l a innya 

yang setara sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 13 h u r u f 

b, berwenang memstapkan penjatuhan H u k u m a n Dis ip l in 
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huruf c, huruf d, huruf e,huruf k, huruf 1, dan huruf n. 

(7) PPPK dikenakan sanksi hukuman disiplin berat 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8 ayat (1) huruf c 

apabila melakukan pelanggaran terhadap larangan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 huruf f dan huruf 

g, sehingga berdampak negatif pada negara dan/ atau 

pemerintah daerah. 

Pasal 12 

Dalam hal PPPK tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah 

secara terus menerus selama 10 (sepuluh) hari kerja 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 ayat (5), pimpinan 

unit kerja atau kuasa pengguna anggaran menghentikan 

pembayaran gaji secara sementara sejak bulan berikutnya. 

BAB IV 

PEJABAT YANG BERWENANG MENGHUKUM 

Pasal 13 

Pejabat yang Berwenang Menghukum terdiri atas: 

a. PPK, 

b. pejabat Pimpinan Tinggi Pratama atau pejabat lainnya 

yang setara, 

Cc. pejabat administrator atau pejabat lainnya yang setara, 

dan 

d. pejabat pengawas atau pejabat lainnya yang setara. 

Pasal 14 

(1) PPK sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf a, 

berwenang menetapkan penjatuhan Hukuman Disiplin 

bagi PPPK untuk tingkat hukuman disiplin ringan, 

sedang, berat, 

(2) Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama atau pejabat lainnya 

yang setara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13 huruf 

b, berwenang menetapkan penjatuhan Hukuman Disiplin 
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bagi PPPK u n t u k t ingkat h u k u m a n dis ipl in r ingan dan 

sedang. 

(3) Pejabat Administrator a t au pejabat l a innya yang setara 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 13 h u r u f c, 

berwenang menetapkan penjatuhan H u k u m a n Dis ip l in 

bagi PPPK yang berada 1 (satu) t ingkat di bawahnya 

u n t u k t ingkat h u k u m a n disipl in r ingan dan 2 (dua) 

T ingkat d ibawahnya u n t u k tingkat h u k u m a n dis ipl in 

sedang. 

(4) Pejabat Pengawas a t au pejabat l a innya yang setara 

sebagaimana d imaksud da lam Pasa l 13 h u r u f d, 

berwenang menetapkan penjatuhan H u k u m a n Dis ip l in 

bagi PPPK yang berada 1 (satu) t ingkat di bawahnya 

u n t u k tingkat h u k u m a n dis ipl in r ingan. 

Pasa l 15 

(1) Pejabat yang Berwenang Menghukum wajib men ja tuhkan 

H u k u m a n Dis ip l in kepada PPPK yang me l akukan 

Pelanggaran Dis ip l in . 

(2) Da l am ha l Pejabat yang Berwenang Menghukum tidak 

men ja tuhkan H u k u m a n Dis ip l in kepada PPPK yang 

me l akukan Pelanggaran Dis ip l in , pejabat tersebut di jatuhi 

H u k u m a n Dis ip l in oleh a tasannya berupa j en i s H u k u m a n 

Dis ip l in yang lebih berat. 

(3) Se la in men ja tuhkan H u k u m a n Dis ip l in kepada Pejabat 

yang Berwenang Menghukum, a t a san dar i Pejabat 

tersebut juga men ja tuhkan H u k u m a n Dis ip l in terhadap 

PPPK yang m e l a k u k a n Pelanggaran Dis ip l in . 

(4) Da l am h a l t idak terdapat Pejabat yang Berwenang 

Menghukum, kewenangan men ja tuhkan H u k u m a n 

Dis ip l in menjadi kt^wenangan pejabat yang lebih tinggi. 

(5) H u k u m a n Dis ip l in sebagaimana d imaksud pada ayat (2), 

d i ja tuhkan setelah mela lu i proses pemer iksaan. 

(6) Kondis i t idak terdapat Pejabat yang Berwenang 

Menghukum sebagaimana d imaksud pada ayat (4) apabi la 

terdapat sa tuan un i t organisasi yang pejabatnya lowong. 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

H u k u m 
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(3) 

(4) 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

bagi PPPK untuk tingkat hukuman disiplin ringan dan 

scdang. 

Pejabat Administrator atau pejabat lainnya yang setara 

13 huruf c, 

berwenang menetapkan penjatuhan Hukuman Disiplin 

scbagaimana dimaksud dalam Pasal 

bagi PPPK yang berada 1 (satu) tingkat di bawahnya 

untuk tingkat hukuman disiplin ringan dan 2 (dua) 

Tingkat dibawahnya untuk tingkat hukuman disiplin 

sedang. 

Pejabat Pengawas atau pejabat lainnya yang setara 

13 huruf d, 

berwenang menetapkan penjatuhan Hukuman Disiplin 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

bagi PPPK yang berada 1 (satu) tingkat di bawahnya 

untuk tingkat hukuman disiplin ringan. 

Pasal 15 

Pejabat yang Berwenang Menghukum wajib menjatuhkan 

Hukuman Disiplin kepada PPPK yang melakukan 

Pelanggaran Disiplin. 

Dalam hal Pejabat yang Berwenang Menghukum tidak 

menjatuhkan Hukuman Disiplin kepada PPPK yang 

melakukan Pelanggaran Disiplin, pejabat tersebut dijatuhi 

Hukuman Disiplin oleh atasannya berupa jenis Hukuman 

Disiplin yang lebih berat. 

Selain menjatuhkan Hukuman Disiplin kepada Pejabat 

yang Berwenang Menghukum, atasan dari Pejabat 

tersebut juga menjatuhkan Hukuman Disiplin terhadap 

PPPK yang melakukan Pelanggaran Disiplin. 

Dalam hal tidak terdapat Pejabat yang Berwenang 

Menghukum, 

Disiplin menjadi kewenangan pejabat yang lebih tinggi. 

kewenangan menjatuhkan Hukuman 

Hukuman Disiplin sebagaimana dimaksud pada ayat (2), 

dijatuhkan setelah melalui proses pemeriksaan. 

Kondisi tidak terdapat Pejabat yang Berwenang 

Menghukum sebagaimana dimaksud pada ayat (4) apabila 

terdapat satuan unit organisasi yang pejabatnya lowong. 
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B A B V 

PEMANGGILAN, P E M E R I K S A A N , P E N J A T U H A N , DAN 

PENYAMPAIAN K E P U T U S A N HUKUMAN DIS IPL IN 

Pasa l 16 

(1) PPPK yang diduga me l akukan Pelanggaran Dis ip l in , 

dipanggil secara tertul is u n t u k d iper iksa oleh a tasan 

langsung a tau t im pemeriksa. 

(2) Pemanggilan d i l akukan pal ing lambat 7 (tujuh) ha r i ker ja 

sebelum tanggal pemer iksaan. 

(3) Da l am ha l PPPK t idak memenuhi panggilan sebagaimana 

d imaksud pada ayat (2), d i l akukan pemanggilan kedua 

paling lambat 7 (tujuh) ha r i ker ja sejak tanggal 

s eha rusnya yang bersangkutan d iper iksa sesua i Su ra t 

Panggilan yang pertama. 

(4) Format sura t pang;gilan sebagaimana d imaksud pada ayat 

(1) t e rcantum da lam Lamp i r an 1, yang merupakan bagian 

t idak te rp isahkan dar i Pe ra turan Bupa t i in i . 

(5) Apabi la PPPK yang; bersangkutan t idak hadir pada tanggal 

pemer iksaan kedua, m a k a Pejabat yang Berwenang 

Menghukum men ja tuhkan H u k u m a n Dis ip l in 

berdasarkan Laporan Has i l Pemeriksasm yang disertai alat 

buk t i dan keterangan yang ada tanpa d i l akukan 

pemer iksaan. 

Pasa l 17 

(1) D a l a m menentukan tanggal pemer iksaan, a tasan 

langsung a tau t:.m pemer iksa h a r u s memperhat ikan 

w a k t u yang d iper lukan u n t u k menyampa ikan dan 

d i ter imanya Sura t Panggilan. 

(2) Sebe lum d i l akukan pemer iksaan, a tasan langsung a tau 

t im pemer iksa mempelajari lebih d a h u l u dengan s eksama 

setiap laporan a tau s e lu ruh bahan mengenai Pelanggaran 

Dis ip l in yang diduga d i l akukan oleh PPPK yang 

bersangkutan. 
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(1) 

(3) 

(4) 

(S) 

(1) 

(2) 

BAB V 

PEMANGGILAN, PEMERIKSAAN, PENJATUHAN, DAN 

PENYAMPAIAN KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN 

Pasal 16 

PPPK yang diduga melakukan Pelanggaran Disiplin, 

dipanggil secara tertulis untuk diperiksa oleh atasan 

langsung atau tim pemeriksa. 

Pemanggilan dilakukan paling lambat 7 (tujuh) hari kerja 

sebelum tanggal pemeriksaan. 

Dalam hal PPPK tidak memenuhi panggilan sebagaimana 

dimaksud pada ayat (2), dilakukan pemanggilan kedua 

paling lambat 7 (tujuh) hari kerja sejak tanggal 

seharusnya yang bersangkutan diperiksa sesuai Surat 

Panggilan yang pertama. 

Format surat panggilan sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) tercantum dalam Lampiran I, yang merupakan bagian 

tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini. 

Apabila PPPK yang bersangkutan tidak hadir pada tanggal 

pemeriksaan kedua, maka Pejabat yang Berwenang 

Menghukum menjatuhkan Hukuman Disiplin 

berdasarkan Laporan Hasil Pemeriksaan yang disertai alat 

bukti dan keterangan yang ada tanpa dilakukan 

pemeriksaan. 

Pasal 17 

Dalam menentukan tanggal pemeriksaan, atasan 

langsung atau tim pemeriksa harus memperhatikan 

waktu yang diperlukan untuk menyampaikan dan 

diterimanya Surat Panggilan. 

Sebelum dilakukan pemeriksaan, atasan langsung atau 

tim pemeriksa mempelajari lebih dahulu dengan seksama 

setiap laporan atau seluruh bahan mengenai Pelanggaran 

Disiplin yang diduga dilakukan oleh PPPK yang 

bersangkutan. 
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(3) Pemer iksaan h a n j a d ike tahui dan dihadir i oleh PPPK yang 

diper iksa dan pemer iksa mela lu i tatap m u k a langsung 

a t au secara v i r tua l . 

(4) PPPK yang d iper iksa wajib menjawab segala pertanyaan 

yang d ia jukan oleh a tasan langsungnya a tau t im 

pemeriksa. 

(5) Apabi la PPPK yang d iper iksa mempersul i t pemer iksaan, 

m a k a ha l tersebut d i tuangkan da lam berita aceira 

pemer iksaan dan menjadi faktor yang memberatkan 

u n t u k bahan penjatuhan H u k u m a n Dis ip l in . 

(6) Has i l pemeriksatm d i tuangkan da lam berita aca ra 

pemer iksaan dan/atau laporan has i l pemer iksaan, 

sebagaimana d imaksud pada ayat (5), t e rcantum dalam 

Lamp i ran I I , yang merupakan bagian t idak terp isahkan 

dar i Pe ra turan B u p a t i in i . 

(7) Ber i ta aca ra pemer iksaan d igunakan sebagai dasar 

kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in yang h a r u s menyebutkan 

Pelanggaran Dis ip l in yang di leikukan oleh PPPK yang 

bersangkutan. 

(8) Apabi la berdasarkan has i l pemer iksaan yang d i l akukan 

a tasan langsung PPPK yang bersangkutan diduga 

me l akukan Pelanggaran Dis ip l in berat, a tasan langsung 

melaporkan secarti h i e ra rk i kepada PPK a tau pejabat l a in 

yang d i tunjuk disertai Laporan Has i l Pemer iksaan a t au 

Ber i t a Aca ra Pt jmeriksaan u n t u k membentuk t im 

pemeriksa. 

(9) Apabi la berdasarkan has i l pemer iksaan yang d i l akukan 

oleh a tasan langsung, ternyata kewenangan u n t u k 

menjatuhi H u k u m a n Dis ip l in kepada PPPK tersebut 

merupakan kewenangan dar i : 

a. a tasan langsung yang bersangkutan, m a k a a tasan 

langsung tersebut wajib men ja tuhkan H u k u m a n 

Dis ip l in ; a t au 

b. pejabat yang lebih tinggi, m a k a a tasan langsungnya 

wajib melaporkan secara h ie rark i disertai berita aca ra 
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(3) 

(S) 

(7) 

(8) 

(9) 

Pemeriksaan hanya diketahui dan dihadiri oleh PPPK yang 

diperiksa dan pemeriksa melalui tatap muka langsung 

atau secara virtual. 

PPPK yang diperiksa wajib menjawab segala pertanyaan 

yang diajukan oleh atasan langsungnya atau tim 

pemeriksa. 

Apabila PPPK yang diperiksa mempersulit pemeriksaan, 

maka hal tersebut dituangkan dalam berita acara 

pemeriksaan dan menjadi faktor yang memberatkan 

untuk bahan penjatuhan Hukuman Disiplin. 

Hasil pemeriksaan dituangkan dalam berita acara 

pemeriksaan dan/atau laporan hasil pemeriksaan, 

sebagaimana dimaksud pada ayat (S5), tercantum dalam 

Lampiran II, yang merupakan bagian tidak terpisahkan 

dari Peraturan Bupati ini. 

Berita acara pemeriksaan digunakan sebagai dasar 

keputusan Hukuman Disiplin yang harus menyebutkan 

Pelanggaran Disiplin yang dilakukan oleh PPPK yang 

bersangkutan. 

Apabila berdasarkan hasil pemeriksaan yang dilakukan 

atasan langsung PPPK yang bersangkutan diduga 

melakukan Pelanggaran Disiplin berat, atasan langsung 

melaporkan secara hierarki kepada PPK atau pejabat lain 

yang ditunjuk disertai Laporan Hasil Pemeriksaan atau 

Berita Acara Pemeriksaan untuk membentuk tim 

pemeriksa. 

Apabila berdasarkan hasil pemeriksaan yang dilakukan 

oleh atasan langsung, ternyata kewenangan untuk 

menjatuhi Hukurnan Disiplin kepada PPPK tersebut 

merupakan kewenangan dari: 

a. atasan langsung yang bersangkutan, maka atasan 

langsung tersebut wajib menjatuhkan Hukuman 

Disiplin, atau 

b. pejabat yang lebih tinggi, maka atasan langsungnya 

wajib melaporkan secara hierarki disertai berita acara 
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pemer iksaan dan laporan has i l pemer iksaan. 

(10) Apabi la pada berita aca ra pemer iksaan sebagaimana 

d imaksud pada ayat (6) terdapat informasi a t au 

keterangan yang dianggap t idak sesua i dengan apa yang 

d iucapkan, m a k a PPPK yang d iper iksa h a r u s 

member i tahukan kepada pemer iksa, dan pemer iksa 

wajib memperbaik inya. 

(11) Apabi la PPPK yang d iper iksa t idak bersedia 

menandatangani berita aca ra pemer iksaan, m a k a c u k u p 

ditandatangani oleh pemer iksa dengan member ikan 

catatan da lam berita a ca ra pemer iksaan bahwa PPPK 

yang d iper iksa t idak bersedia menandatangani berita 

a ca ra pemer iksaan tersebut dan tetap di jadikan dasar 

u n t u k men ja tuhkan H u k u m a n Dis ip l in . 

Pasa l 18 

(1) T i m pemer iksa dapat dibentuk da lam h a l terdapat 

Pelanggaran Dis ip l in yang ancaman h u k u m a n n y a sedang. 

(2) T i m pemer iksa wajib dibentuk da lam h a l terdapat 

Pelanggaran Dis ip l in yang ancaman h u k u m a n n y a berat. 

(3) Kewenangan pemloentukan t im pemer iksa sebagaimana 

d imaksud pada ayat (1) dan ayat (2) d i l akukan oleh PPK/ 

Pejabat la in yang d i tunjuk. 

(4) T i m Pemer iksa sebagaimana d imaksud da lam ayat (1) dan 

ayat (2) terdir i dar i u n s u r a tasan langsung, u n s u r 

pengawasan, dan u n s u r kepegawaian. 

(5) Se la in u n s u r sebcigaimana d imaksud pada ayat (1) t im 

pemer iksa dapat mel ibatkan pejabat l a in yang d i tunjuk. 

(6) S u s u n a n t im pemer iksa terdir i atas: 

a . 1 (satu) orang Ke tua merangkap Anggota; 

b. 1 (satu) orang Sekretar is merangkap Anggota; dan 

c. pal ing k u r a n g I (satu) orang Anggota. 

(7) Pejabat yang d i tugaskan menjadi t im pemer iksa h a r u s 

memi l ik i j aba tan paling rendah setingkat dengan PPPK 

yang diper iksa. 

(10) 

(11) 

(1) Tim pemeriksa 

(2) Tim pemeriksa wajib dibentuk dalam hal 

(3) 

pemeriksaan dan laporan hasil pemeriksaan. 

Apabila pada berita acara pemeriksaan sebagaimana 

dimaksud pada ayat (6) terdapat informasi atau 

keterangan yang dianggap tidak sesuai dengan apa yang 

diucapkan, maka PPPK yang diperiksa harus 

memberitahukan kepada pemeriksa, dan pemeriksa 

wajib memperbaikinya. 

Apabila  PPPK yang 

menandatangani berita acara pemeriksaan, maka cukup 

diperiksa tidak bersedia 

ditandatangani oleh pemeriksa dengan memberikan 

catatan dalam berita acara pemeriksaan bahwa PPPK 

yang diperiksa tidak bersedia menandatangani berita 

acara pemeriksaan tersebut dan tetap dijadikan dasar 

untuk menjatuhkan Hukuman Disiplin. 

Pasal 18 

dapat dibentuk dalam hal terdapat 

Pelanggaran Disiplin yang ancaman hukumannya sedang. 

terdapat 

Pelanggaran Disiplin yang ancaman hukumannya berat. 

Kewenangan pembentukan tim pemeriksa sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) dilakukan oleh PPK/ 

Pejabat lain yang ditunjuk. 

(4) Tim Pemeriksa sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) dan 

(S) 

(6) 

(7) 

(2) 

pengawasan, dan unsur kepegawaian. 

ayat terdiri dari unsur atasan langsung, unsur 

Selain unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tim 

pemeriksa dapat melibatkan pejabat lain yang ditunjuk. 

Susunan tim pemeriksa terdiri atas: 

a. 1 (satu) orang Ketua merangkap Anggota, 

b. 1 (satu) orang Sekretaris merangkap Anggota, dan 

Cc. paling kurang 1 (satu) orang Anggota. 

Pejabat yang ditugaskan menjadi tim pemeriksa harus 

memiliki jabatan paling rendah setingkat dengan PPPK 

yang diperiksa. 
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(8) T i m pemer iksa bersifat temporer {Ad Hoc) yang bertugas 

sampa i proses pemer iksaan terhadap s u a t u dugaan 

Pelanggaran Dis ip l in yang d i l akukan seorang PPPK selesai 

d i l aksanakan . 

(9) Apabi la d iper lukan, u n t u k mendapatkan keterangan yang 

lebih lengkap dan u n t u k menjamin objektivitas da lam 

pemer iksaan dugaan Pelanggaran Dis ip l in , a tasan 

langsung, t im pemer iksa, a t au Pejabat yang Berwenang 

Menghukum dapat meminta keterangan dar i p ihak la in 

yang terkait . 

(1) U n t u k ke lancaran pemer iksaan sebagaimana d imaksud 

da lam Pasa l 17 PPPK yang diduga m e l a k u k a n Pelanggaran 

Dis ip l in dan kemungk inan a k a n di jatuhi Hukum£in 

Dis ip l in berat, dapat d ibebaskan sementara dar i tugas 

j aba tannya oleh a tasan langsung sejak yang bersangkutan 

diper iksa. 

(2) Pembebasan sementara dar i tugas j aba tan sebagaimana 

d imaksud da lam ayat (1) d i l akukan da lam h a l 

pemer iksaan Pelanggaran Dis ip l in mengganggu 

ber ja lannya tugas ked inasan. 

(3) Format Pembebasan sementara sebagaimana d imaksud 

da lam ayat (1) t e rcantum dalam Lamp i ran I I I , yang 

merupakan bagian t idak te rp isahkan dar i Pera turan 

B u p a t i in i . 

(4) PPPK yang d ibebaskan sementara dar i tugas j aba tannya , 

tetap Masuk Ker ja dan diber ikan h a k - h a k 

kepegawaiannya Sesua i dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Pasa l 20 

(1) Pejabat yang Berwenang Menghukum men ja tuhkan 

H u k u m a n Dis ip l in be rdasarkan has i l pemer iksaan 

sebagaimana dimakisud da lam Pasa l 17. 

Pasa l 19 

Kaban Kabag As is ten Sekda Wabup 

(8) 

(9) 

(2) 

(3) 

(4) 

(1) 

Tim pemeriksa bersifat temporer (Ad Hoc) yang bertugas 

sampai proses pemeriksaan terhadap suatu dugaan 

Pelanggaran Disiplin yang dilakukan seorang PPPK selesai 

dilaksanakan. 

Apabila diperlukan, untuk mendapatkan keterangan yang 

lebih lengkap dan untuk menjamin objektivitas dalam 

pemeriksaan dugaan Pelanggaran Disiplin, atasan 

langsung, tim pemeriksa, atau Pejabat yang Berwenang 

Menghukum dapat meminta keterangan dari pihak lain 

yang terkait. 

Pasal 19 

Untuk kelancaran pemeriksaan sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 17 PPPK yang diduga melakukan Pelanggaran 

Disiplin dan kemungkinan akan dijatuhi Hukuman 

Disiplin berat, dapat dibebaskan sementara dari tugas 

jabatannya oleh atasan langsung sejak yang bersangkutan 

diperiksa. 

Pembebasan sementara dari tugas jabatan sebagaimana 

dimaksud dalam ayat (1) dilakukan dalam hal 

pemeriksaan Pelanggaran Disiplin mengganggu 

berjalannya tugas kedinasan. 

Format Pembebasan sementara sebagaimana dimaksud 

dalam ayat (1) tercantum dalam Lampiran III, yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 

Bupati ini. 

PPPK yang dibebaskan sementara dari tugas jabatannya, 

tetap Masuk Kerja dan diberikan hak-hak 

kepegawaiannya Sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Pasal 20 

Pejabat yang Berwenang Menghukum menjatuhkan 

Hukuman Disiplin berdasarkan hasil pemeriksaan 

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 17. 
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(2) H u k u m a n Disiplin. bersifat pembinaan yang d i l akukan 

u n t u k memperbaikd dan mendidik PPPK yang me l akukan 

Pelanggaran Dis ip l in , agar yang bersangkutan menyesa l 

dan berusaha tidsik mengulangi ser ta memperbaiki dir i 

pada m a s a yang a k a n datang. 

(3) Sebelum men ja tuhkan H u k u m a n Dis ip l in , Pejabat yang 

Berwenang Menghukum wajib: 

a . mempelajari dengan teliti has i l pemer iksaan; 

b. memerhat ikan dengan s eksama latar belakang a tau 

faktor-faktor yang mendorong seorang PPPK 

m e l a k u k a n Pelanggaran Dis ip l in ; 

c. meni la i h a l yeing memberatkan a tau mer ingankan 

da lam penjatuhan H u k u m a n Dis ip l in ; dan 

d. meni la i dampaitc yang d i t imbulkan dar i Pelanggaran 

Dis ip l in yang d i l akukan . 

(4) Da lam Keputusan H u k u m a n Dis ip l in sebagaimana 

d imaksud da lam ayat (1) h a r u s d isebutkan Pelanggaran 

Dis ip l in yang d i l akukan oleh PPPK yang bersangkutan. 

(5) Setiap Penjatuhan H u k u m a n Dis ip l in h a r u s di tetapkan 

dengan kepu tusan Pejabat yang Berwenang Menghukum, 

sebagaimana tercantum da lam Lamp i ran IV, yang 

merupakan bagian t idak t e rp isahkan dar i Pera turan 

B u p a t i in i . 
I I I 

Pasa l 2 1 

(1) PPPK yang diduga m e l a k u k a n Pelanggaran Dis ip l in dan 

perbuatan yang d i l a k u k a n ter indikas i melanggeir 

ketentuan peraturan perundang-undangan pidana, tetap 

dapat d i l akukan pemanggilan, pemer iksaan, dan 

penjatuhan H u k u m a n Dis ip l in . 

(2) D a l a m ha l pelangg;aran ketentuan peraturan perundang-

undangan p idana sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 

yang mengakibatkan pemberhentian t idak dengan hormat, 

m a k a proses penjt i tuhan H u k u m a n Dis ip l in menunggu 

pu tusan pengadilar yang berkekuatan h u k u m tetap. 
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(2) 

(3) 

(4) 

(S) 

(1) 

(2) 

Hukuman Disiplin bersifat pembinaan yang dilakukan 

untuk memperbaiki dan mendidik PPPK yang melakukan 

Pelanggaran Disiplin, agar yang bersangkutan menyesal 

dan berusaha tidak mengulangi serta memperbaiki diri 

pada masa yang akan datang. 

Sebelum menjatuhkan Hukuman Disiplin, Pejabat yang 

Berwenang Menghukum wajib: 

a. mempelajari dengan teliti hasil pemeriksaan: 

b. memerhatikan dengan seksama latar belakang atau 

faktor-faktor yang mendorong seorang  PPPK 

melakukan Pelanggaran Disiplin, 

c. menilai hal yang memberatkan atau meringankan 

dalam penjatuhan Hukuman Disiplin, dan 

d. menilai dampak yang ditimbulkan dari Pelanggaran 

Disiplin yang dilakukan. 

Dalam Keputusan Hukuman Disiplin sebagaimana 

dimaksud dalam ayat (1) harus disebutkan Pelanggaran 

Disiplin yang dilakukan oleh PPPK yang bersangkutan. 

Setiap Penjatuhan Hukuman Disiplin harus ditetapkan 

dengan keputusan Pejabat yang Berwenang Menghukum, 

sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV, yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan 

Bupati ini. 

Pasal 21 

PPPK yang diduga melakukan Pelanggaran Disiplin dan 

perbuatan yang dilakukan terindikasi melanggar 

ketentuan peraturan perundang-undangan pidana, tetap 

dapat dilakukan pemanggilan, pemeriksaan, dan 

penjatuhan Hukuman Disiplin. 

Dalam hal pelanggaran ketentuan peraturan perundang- 

undangan pidana sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

yang mengakibatkan pemberhentian tidak dengan hormat, 

maka proses penjatuhan Hukuman Disiplin menunggu 

putusan pengadilan yang berkekuatan hukum tetap. 
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Pasa l 22 

(1) Da l am menentukan j en i s H u k u m a n Dis ip l in , Pejabat yang 

Berwenang Menghukum h a r u s mempert imbangkan 

kesesua ian j en i s pelanggaran dengan H u k u m a n Dis ip l in 

dan dampak dar i Pelanggaran Dis ip l in . 

(2) Da l am h a l PPPK berdasarkan has i l pemer iksaan ternyata 

me l akukan beberapa Pelanggaran Dis ip l in , m a k a kepada 

PPPK yang bersangkutan h a n y a di jatuhi 1 (satu) j en i s 

H u k u m a n Dis ip l in yang terberat setelah 

mempert imbangkan pelanggaran yang d i l akukan . 

(3) PPPK yang pernah di jatuhi H u k u m a n Dis ip l in , kemud ian 

me l akukan Pelanggaran Dis ip l in yang s i fatnya sama, 

kepadanya di jatuhi H u k u m a n Dis ip l in yang lebih berat 

dar i H u k u m a n Dis ip l in terakhir yang p e m a h d i ja tuhkan 

kepadanya. < 

(4) Ketentuan sebagaimana d imaksud pada ayat (3) t idak 

ber laku bagi Pelanggaran Dis ip l in t idak Masuk Ker ja dan 

menaat i j a m ker ja. 

Pasa l 23 

(1) Penyampaian keputusan H u k u m a n Dis ip l in d i l akukan 

oleh Pejabat yang Berwenang Menghukum a tau pejabat 

la in yang d i tunjuk. 

(2) Pejabat sebagaimana d imaksud pada ayat (1) memanggil 

secara tertul is PPPK yang di jatuhi H u k u m a n Dis ip l in 

u n t u k hadir mener ima keputusan H u k u m a n Dis ip l in . 

(3) Format Sura t panggilan tertul is sebagaimana d imaksud 

pada ayat (2) t e rcantum da lam Lamp i ran V, yang 

merupakan bagian yang t idak te rp isahkan dar i Pera turan 

B u p a t i in i . 

(4) Keputusan H u k u m a n Dis ip l in d i sampa ikan secara 

tertutup oleh Pejatiat yang Berwenang Menghukum a tau 

pejabat la in yang d i tun juk kepada PPPK yang 

bersangkutan paling lambat 14 (empat belas) har i ker ja 

(1) 

(2) 

(8) 

(4) 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

Pasal 22 

Dalam menentukan jenis Hukuman Disiplin, Pejabat yang 

Berwenang Menghukum harus mempertimbangkan 

kesesuaian jenis pelanggaran dengan Hukuman Disiplin 

dan dampak dari Pelanggaran Disiplin. 

Dalam hal PPPK berdasarkan hasil pemeriksaan ternyata 

melakukan beberapa Pelanggaran Disiplin, maka kepada 

PPPK yang bersangkutan hanya dijatuhi 1 (satu) jenis 

Hukuman Disiplin yang terberat setelah 

mempertimbangkan pelanggaran yang dilakukan. 

PPPK yang pernah dijatuhi Hukuman Disiplin, kemudian 

melakukan Pelanggaran Disiplin yang sifatnya sama, 

kepadanya dijatuhi Hukuman Disiplin yang lebih berat 

dari Hukuman Disiplin terakhir yang pernah dijatuhkan 

kepadanya. 

Ketentuan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) tidak 

berlaku bagi Pelanggaran Disiplin tidak Masuk Kerja dan 

menaati jam kerja. 

Pasal 23 

Penyampaian keputusan Hukuman Disiplin dilakukan 

oleh Pejabat yang Berwenang Menghukum atau pejabat 

lain yang ditunjuk. 

Pejabat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memanggil 

secara tertulis PPPK yang dijatuhi Hukuman Disiplin 

untuk hadir menerima keputusan Hukuman Disiplin. 

Format Surat panggilan tertulis sebagaimana dimaksud 

pada ayat (2) tercantum dalam Lampiran V, yang 

merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan 

Bupati ini. 

Keputusan Hukuman Disiplin disampaikan secara 

tertutup oleh Pejabat yang Berwenang Menghukum atau 

pejabat lain yang ditunjuk kepada PPPK yang 

bersangkutan paling lambat 14 (empat belas) hari kerja 

Kaban Kabagi Asisten Sekda " 
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sejak kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in ditetapkan dan 

tembusannya dis£impaikan kepada pejabat la in yang 

terkait . 

(5) Da l am ha l PPPK yang bersangkutan t idak hadir pada saat 

penyampaian keputusan H u k u m a n Dis ip l in , kepu tusan 

H u k u m a n Disipl in d ik i r im kepada yang bersangkutan 

pal ing lambat 3 (tiga) ha r i ker ja terhi tung sejak tanggal 

penyampaian H u k u m a n Dis ip l in sebagaimana d imaksud 

pada ayat (4). 

! Pasa l 24 

(1) Kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in ber laku pada ha r i ker ja ke-

15 ( l ima belas) sejak keputusan diter ima. 

(2) Da l am ha l PPPK >ang di jatuhi H u k u m a n Dis ip l in t idak 

hadir pada saat penyampaian keputusan H u k u m a n 

Dis ip l in , kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in ber laku pada ha r i 

ker ja ke-15 ( l ima belas) terhi tung sejak tanggal 

d i ter imanya keputusan H u k u m a n Dis ip l in yang d ik i r im ke 

a lamat PPPK yang bersangkutan 

(3) Kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in yang d ia jukan Upaya 

Administrat i f baik yang berupa Keberatan m a u p u n 

Band ing Administrati f , be r l aku sesua i dengan keputusan 

Upaya Administrat i fnya. 

(4) Upaya Administrat i f sebagaimana d imaksud pada ayat (3) 

d ia jukan paling l ama 14 (empat belas) ha r i ker ja sejak 

tanggal d i ter imanya kepu tusan h u k u m a n dis ipl in oleh 

PPPK yang berseingkutan dan d i l aksanakan sesua i 

Ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Pasa l 25 

Penghentian pembayaran gaji PPPK yang t idak m a s u k ker ja 

dan t idak menaat i ke tentuan j a m ker ja tanpa a lasan yang s a h 

secara terus menerus se lama 10 (sepuluh) ha r i ker ja 

d i l a k u k a n sebagai beri loit: 
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(4) 

(2) 

sejak keputusan Hukuman Disiplin ditetapkan dan 

tembusannya disampaikan kepada pejabat lain yang 

terkait. 

Dalam hal PPPK yang bersangkutan tidak hadir pada saat 

penyampaian keputusan Hukuman Disiplin, keputusan 

Hukuman Disiplin dikirim kepada yang bersangkutan 

paling lambat 3 (tiga) hari kerja terhitung sejak tanggal 

penyampaian Hukuman Disiplin sebagaimana dimaksud 

pada ayat (4). 

Pasal 24 

Keputusan Hukuman Disiplin berlaku pada hari kerja ke- 

15 (lima belas) sejak keputusan diterima. 

Dalam hal PPPK yang dijatuhi Hukuman Disiplin tidak 

hadir pada saat penyampaian keputusan Hukuman 

Disiplin, keputusan Hukuman Disiplin berlaku pada hari 

kerja ke-15 (lima belas) terhitung sejak tanggal 

diterimanya keputusan Hukuman Disiplin yang dikirim ke 

alamat PPPK yang bersangkutan 

Keputusan Hukuman Disiplin yang diajukan Upaya 

Administratif baik yang berupa Keberatan maupun 

Banding Administratif, berlaku sesuai dengan keputusan 

Upaya Administratifnya. 

Upaya Administratif sebagaimana dimaksud pada ayat (3) 

diajukan paling lama 14 (empat belas) hari kerja sejak 

tanggal diterimanya keputusan hukuman disiplin oleh 

PPPK yang bersangkutan dan dilaksanakan sesuai 

Ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Pasal 25 

Penghentian pembayaran gaji PPPK yang tidak masuk kerja 

dan tidak menaati ketentuan jam kerja tanpa alasan yang sah 

secara terus menerus selama 10 (sepuluh) hari kerja 

dilakukan sebagai berikut: 
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a . A tasan langsung a tau p impinan Unit ker ja dar i PPPK yang 

bersangkutan, mer iyampaikan sura t pember i tahuan yang 

disertai Ber i ta Aciara Pemer iksaan dan/ a tau Laporan 

Has i l Pemer iksaan kepada Uni t Ker ja yang membidangi 

kepegawaian; 

b. Uni t Ker ja yang membidangi kepegawaian sebagaimana 

d imaksud pada h u r u f a me l akukan veri f ikasi dan va l idas i 

terhadap kebenaran data t idak Masuk Ker ja dan menaat i 

ketentuan j a m ker ja tanpa a l a san yang s a h PPPK 

d imaksud ; 

c. Has i l ver i f ikasi dan va l idas i sebagaimana d imaksud pada 

h u r u f b d i sampa ikan kepada P imp inan Uni t Ker ja a t au 

Kepa la Sa tuan Ker ja yang menjabat sebagai k u a s a 

pengguna anggaran sebagai dasar penghentian 

pembayaran gaji secara sementara; 

d. P impinan Uni t Ker ja a t au K u a s a Pengguna Anggaran 

me l aksanakan penghentian pembayaran gaji sebagaimana 

d imaksud pada h u r u f c yang di tetapkan da lam Kepu tusan 

P impinan Uni t Ker ja a t au Keputusan K u a s a Pengguna 

Anggaran yang dibuat sesueii dengan contoh sebagaimana 

tercantum da lam Lamp i ran V I , dan merupakan bagian 

yang t idak t e rp isahkan dar i Pera turan Bupa t i in i ; 

e. D a l a m ha l P i m p i n a i Uni t Ker ja a t au Kepala Sa tuan Ker ja 

yang menjabat sebagai k u a s a pengguna anggaran 

merupakan Pejabat P impinan Tinggi Madya, pe laksanaan 

penghentian pembayaran gaji dapat didelegasikan kepada 

Pejabat P impinan Tinggi P ra tama yang membidangi 

u r u s a n keuangan; 

f. Ta t a c a r a penghentian pembayaran gaji sebagaimana 

d imaksud pada b u m f d dan h u r u f e d i l aksanakan sesua i 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

mengatur mengenai pe laksanaan anggaran pendapatan 

dan belanja negara/Daerah. 
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Atasan langsung atau pimpinan Unit kerja dari PPPK yang 

bersangkutan, meriyampaikan surat pemberitahuan yang 

disertai Berita Acara Pemeriksaan dan/ atau Laporan 

Hasil Pemeriksaan kepada Unit Kerja yang membidangi 

kepegawaian, 

Unit Kerja yang membidangi kepegawaian sebagaimana 

dimaksud pada huruf a melakukan verifikasi dan validasi 

terhadap kebenaran data tidak Masuk Kerja dan menaati 

ketentuan jam kerja tanpa alasan yang sah PPPK 

dimaksud, 

Hasil verifikasi dan validasi sebagaimana dimaksud pada 

huruf b disampaikan kepada Pimpinan Unit Kerja atau 

kuasa 

penghentian 

Kepala Satuan Kerja yang menjabat sebagai 

pengguna sebagai dasar 

pembayaran gaji secara sementara, 

anggaran 

Pimpinan Unit Kerja atau Kuasa Pengguna Anggaran 

melaksanakan penghentian pembayaran gaji sebagaimana 

dimaksud pada huruf c yang ditetapkan dalam Keputusan 

Pimpinan Unit Kerja atau Keputusan Kuasa Pengguna 

Anggaran yang dibuat sesuai dengan contoh sebagaimana 

tercantum dalam Lampiran VI, dan merupakan bagian 

yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini, 

Dalam hal Pimpinan Unit Kerja atau Kepala Satuan Kerja 

yang menjabat sebagai kuasa pengguna anggaran 

merupakan Pejabat Pimpinan Tinggi Madya, pelaksanaan 

penghentian pembayaran gaji dapat didelegasikan kepada 

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi 

urusan keuangan, 

Tata cara penghentian pembayaran gaji sebagaimana 

dimaksud pada huruf d dan huruf e dilaksanakan sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

mengatur mengenai pelaksanaan anggaran pendapatan 

dan belanja negara/ Daerah. 
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Pasa l 26 

(1) U n t u k menjamin terpel iharanya tertib admin is t ras i , 

kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in wajib d idokumentas ikan 

oleh pejabat pengelola kepegawaian di ins tans i yang 

bersangkutan. 

(2) Dokumen kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in d igunakan 

sebagai sa lah s a t u bahan peni la ian da lam pembinaan 

PPPK yang bersangkutan. 

(3) Pendokumentas ian kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in 

t e rmasuk dokumen pemanggilan, dokumen pemer iksaan, 

dan dokumen la in terkait dengan Pelanggaran Dis ip l in , 

diunggah kedalam s istem yang terintegrasi dengan Sistem 

Informasi Aparatur Sip i l Negara. 

(4) S is tem yang terintegrasi dengan S is tem Informasi 

Aparatur Sip i l Negara sebagaimana d imaksud pada ayat 

(3) yang dikelola oleh B a d a n Kepegawaian Negara sesua i 

dengan ketentuan pera turan perundang-undangan. 

Pasa l 27 

(1) PPPK yang sedang menja lani H u k u m a n Dis ip l in , apabi la 

yang bersangkutan kemud ian m e l a k u k a n Pelanggaran 

Dis ip l in dan di jatuhi H u k u m a n Dis ip l in yang lebih berat, 

H u k u m a n Dis ip l in yang di jalani sebelumnya dianggap 

selesai dan PPPK yang bersangkutan h a n y a menjalani 

H u k u m a n Dis ip l in >ang terakhir d i j a tuhkan kepadanya. 

(2) PPPK yang sedang menja lani H u k u m a n Dis ip l in , apabi la 

yang bersangkutan kemud ian m e l a k u k a n Pelanggaran 

Dis ip l in dan d i jatuhi H u k u m a n Dis ip l in yang lebih r ingan, 

PPPK yang bersangkutan h a r u s menja lani H u k u m a n 

Dis ip l in yang perh ima ka l i d i ja tuhkan sampai dengan 

selesai d i lanjutkan dengan H u k u m a n Dis ip l in yang 

terakhir d i j a tuhkan kepadanya. 
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(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(1) 

(2) 

Pasal 26 

Untuk menjamin terpeliharanya tertib administrasi, 

keputusan Hukuman Disiplin wajib didokumentasikan 

oleh pejabat pengelola kepegawaian di instansi yang 

bersangkutan. 

Dokumen keputusan Hukuman Disiplin digunakan 

sebagai salah satu bahan penilaian dalam pembinaan 

PPPK yang bersangkutan. 

Pendokumentasian keputusan Hukuman Disiplin 

termasuk dokumen pemanggilan, dokumen pemeriksaan, 

dan dokumen lain terkait dengan Pelanggaran Disiplin, 

diunggah kedalam sistem yang terintegrasi dengan Sistem 

Informasi Aparatur Sipil Negara. 

Sistem yang terintegrasi dengan Sistem Informasi 

Aparatur Sipil Negara sebagaimana dimaksud pada ayat 

(3) yang dikelola oleh Badan Kepegawaian Negara sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Pasal 27 

PPPK yang sedang menjalani Hukuman Disiplin, apabila 

yang bersangkutari kemudian melakukan Pelanggaran 

Disiplin dan dijatuhi Hukuman Disiplin yang lebih berat, 

Hukuman Disiplin yang dijalani sebelumnya dianggap 

selesai dan PPPK yang bersangkutan hanya menjalani 

Hukuman Disiplin yang terakhir dijatuhkan kepadanya. 

PPPK yang sedang menjalani Hukuman Disiplin, apabila 

yang bersangkutan kemudian melakukan Pelanggaran 

Disiplin dan dijatuhi Hukuman Disiplin yang lebih ringan, 

PPPK yang bersangkutan harus menjalani Hukuman 

Disiplin yang pertama kali dijatuhkan sampai dengan 

selesai dilanjutkan dengan Hukuman Disiplin yang 

terakhir dijatuhkan kepadanya. 
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(1) Has i l pemer iksaan 

Pasa l 28 

u n s u r pengawasan dan/a tau un i t yang 

mempunya i tugas pengawasan dapat d igunakan sebagai 

bahan u n t u k m e l a k u k a n pemer iksaan dan/a tau 

pert imbangan u n t u k melengkapi berita aca ra pemer iksaan 

a t au men ja tuhkan H u k u m a n Dis ip l in terhadap PPPK yang 

diduga m e l a k u k a n Pelanggaran Dis ip l in . 

(2) D a l a m ha l berdasarkan has i l pemer iksaan terdapat 

ind ikas i penya lahgunaan wewenang yang men imbu lkan 

kerugian keuangan negara, a tasan langsung a tau t im 

pemer iksa wajib berkoordinasi dengan aparat pengawas 

intern pemerintah. 

(3) D a l a m ha l indikasi sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 

terbukt i , aparat pengawas intern pemerintah 

merekomendasikan P P K u n t u k melaporkan kepada aparat 

penegak h u k u m . 

Pasa l 29 

(1) Dokumen sura t panggilan, berita aca ra pemer iksaan, dan 

bahan la in yang menyangkut H u k u m a n Dis ip l in ada lah 

bersifat r ahas ia . 

(2) Kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in dapat d i in formasikan oleh 

PPK sesua i ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang mengatur tentang ke terbukaan informasi publ ik. 

Pasa l 30 

(1) D a l a m h a l PPPK m a s i h menja lani H u k u m a n Dis ip l in 

ka r ena melanggar kewaj iban Masuk Ker ja dan t idak 

menaat i ketentuan j a m ker ja dan me l akukan pelanggaran 

t idak Masuk Ker ja lagi, kepada yang bersangkutan 

di jatuhi h u k u m a n yang lebih berat dan s i sa h u k u m a n 

yang h a r u s di ja lani dianggap selesai dan berlanjut dengan 

H u k u m a n Dis ip l in yang b a r u ditetapkan. 

(2) Pelanggaran terha|dap kewaj iban Masuk Ker ja dan 

menaat i ketentuan j a m ker ja d ih i tung secara kumula t i f 
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(2) 

(3) 

(1) 

(2) 

(1) 

(2) 

Pasal 28 

Hasil pemeriksaan unsur pengawasan dan/atau unit yang 

mempunyai tugas pengawasan dapat digunakan sebagai 

bahan untuk melakukan pemeriksaan dan/atau 

pertimbangan untuk melengkapi berita acara pemeriksaan 

atau menjatuhkan Hukuman Disiplin terhadap PPPK yang 

diduga melakukan Pelanggaran Disiplin. 

Dalam hal berdasarkan hasil pemeriksaan terdapat 

indikasi penyalahgunaan wewenang yang menimbulkan 

kerugian keuangan negara, atasan langsung atau tim 

pemeriksa wajib berkoordinasi dengan aparat pengawas 

intern pemerintah. 

Dalam hal indikasi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

terbukti, aparat pengawas intern pemerintah 

merekomendasikan PPK untuk melaporkan kepada aparat 

penegak hukum. 

Pasal 29 

Dokumen surat panggilan, berita acara pemeriksaan, dan 

bahan lain yang menyangkut Hukuman Disiplin adalah 

bersifat rahasia. 

Keputusan Hukuman Disiplin dapat diinformasikan oleh 

PPK sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang mengatur tentang keterbukaan informasi publik. 

Pasal 30 

Dalam hal PPPK masih menjalani Hukuman Disiplin 

karena melanggar kewajiban Masuk Kerja dan tidak 

menaati ketentuan jam kerja dan melakukan pelanggaran 

tidak Masuk Kerja lagi, kepada yang bersangkutan 

dijatuhi hukuman yang lebih berat dan sisa hukuman 

yang harus dijalani dianggap selesai dan berlanjut dengan 

Hukuman Disiplin vang baru ditetapkan. 

Pelanggaran terhadap kewajiban Masuk Kerja dan 

menaati ketentuan jam kerja dihitung secara kumulatif 
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sampai dengan akh i r t a h u n berjalan ya i tu mula i bu lan 

J a n u a r i sampa i dengan bu lan Desember t ahun yang 

bersangkutan. 

Pasa l 3 1 

Pera turan Bupa t i in i mu la i ber laku sejak tanggal 

d iundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan 

pengundangan Peraturan Bupa t i in i dengan penempatannya 

da lam Ber i ta Daerah Kabupaten Gorontalo Utara . 

Di te tapkan di Kwandang 

pada tanggal ?0 OttOil»fc«?. 20 

B U P A T I GORONTALO UTARA, J 

Diundangkan di Kwandang 

pada tanggal So Ot-tofe&fL 2025 
i 

S E K R E T A R I S D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA, 

B E R I T A D A E R A H K A B U P A T E N GORONTALO UTARA TAHUN 2025 NOMOR 
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sampai dengan akhir tahun berjalan yaitu mulai bulan 

Januari sampai dengan bulan Desember tahun yang 

bersangkutan. 

Pasal 31 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal 

diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya 

dalam Berita Daerah Kabupaten Gorontalo Utara. 

Ditetapkan di Kwandang 

pada tanggal 20 

BUPATI GORONTALO UTARA, 

THARIO MODANGGU 

Diundangkan di Kwandang 

pada tanggal 2025 

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN GORONTALO UTARA, 

SULEMAN RO 

BERITA DAERAH KABUPATEN GORONTALO UTARA TAHUN 2025 NOMOR 

Kaban Kabag: Asisten Sekda Wabup 

BKPP Hukum UI / | 

SAN SKA 



LAMPIRAN 

P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR 1^ TAHUN 2025 

T E N T A N G 

D IS IPL IN P E G A W A I P E M E R I N T A H 

D E N G A N P E R J A N J I A N K E R J A D I 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H 

K A B U P A T E N GORONTALO UTARA 

FORMAT S U R A T PANGGILAN 

K(3P S U R A T 

RAHASIA 

S U R A T PANGGILAN I / I I 

N O M O R : 

1. B e r s a m a in i d iminta dengan hoi m a t kehad i ran Sauda ra : 

Nama : 

NI PPPK : 

Pangkat : 

J a b a t a n : 

Uni t Ker ja : 

U n t u k menghadap kepada 

Nama : 

Kaban 

B K P P 

Ka 

Hu l um 

As i s t en 

Hi 

Sekda Wabup 

,7 yL 

LAMPIRAN 

PERATURAN BUPATI GORONTALO UTARA 

NOMOR '4 TAHUN 2025 

TENTANG 

DISIPLIN PEGAWAI PEMERINTAH 

DENGAN  PERJANJIAN KERJA DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN GORONTALO UTARA 

FORMAT SURAT PANGGILAN 

KOP SURAT 

RAHASIA 

SURAT PANGGILAN I/II 

..momoconmcmoocococcorcaoruusangnssan ena nan anana 

1. Bersama ini diminta dengan hormat kehadiran Saudara : 

Nama 

#nacocicusaeama 

NI PPPK 

....o..oracaoranun 

Pangkat 

u.c.occ.c.ranuna 

Jabatan 

..wonnunnanauuna 

Unit Kerja : 

...o.crc.munan 

..ocooocicocomonunasnanauananasn sasa nasa n anna nanenn nana nan ungu nana naa 

suncococicccocccccacasusuususagunuunanasunsua nasa naa ea anna naa naa nana 

socococo.occoccocoramususunauussnunanananasanna anna na nan un ana ana ana 

concanunakanenanana na an ana n saman unananan ana anang a an nan ana nan ana naa ana 

Untuk menghadap kepada 

Nama 

Kaban 

BKPP 

Kabag Asisten Sekda Wabu 

Hulum IL y, 

ae'M “1 



NIP 

Pangkat 

J a b a t a n 

Uni t Ker ja : 

Pada 

Har i 

Tanggal 

J a m 

Tempat 

U n t u k d iper iksa/diminta i keterangan*) sehubungan dengan 

dugaan pelanggaran dis ipl in 

2. Demik ian u n t u k d i l aksanakan . 

Ata san langsung/ketua tim pemeriksa *) 

NAMA 
NIF| 

NIP 

Pangkat 

BE RA RN aa EN SN NA UP SN NN EN Pia ai Naa Ni NN NN NN NUN BATA TPA 

Jabatan 

Ke eakanaa ae UN uan aa ea UN NA Maja Haa Oa ee Mun Maan angs ee awan aan Kane OB ew aa 

Unit Kerja 

Pada 

Tanggal 

Jam 

..coc”.cococamanunanuununa nanas nananunanun aa ana susana ea na aan Kau asa saus asam a 

Tempat 

Untuk diperiksa/dimintai keterangan”) sehubungan dengan 

dugaan pelanggaran disiplin 

coomocccococcomansanaunnunns ana nan anna nana Nun ARUN AAA NAN UNA anu 

Atasan langsung/ketua tim pemeriksa ") 

NAMA: 'tonveewsenergneresengrawuneewaunawawen mana unaNanan 

NE" oo ierrenenomerowenana man RARE RE N NE rn Ona Fo aa kai AAN 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabu 

BKPP | Hukum UI , | 

7 ey L£ 



Tembusan Y t h : 

1 

2 

*) Coret yang t idak per lu . 

**) Tu l i s l ah pelanggaran dis ipl in j ' ang diduga d i l akukan oleh PPPK yang 

Bersangkutan . 

Kaban 

B K P P 

K a 

Hu l 
?ag 
un i 

As is ten 

I I I 

Sekda 

J7 7 

Tembusan Yth : 

“) Coret yang tidak perlu. 

ska | 

Bersangkutan. 

Tulislah pelanggaran disiplin yang diduga dilakukan oleh PPPK yang 

BUPATI GORONTALO omsag 

( 

THARIO MODAN U 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabu | 

BKPP Hukum UI 3 l/ | 



LAMPIRAN I I 

PEFIATURAN B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR TAHUN 2025 

T E N T A N G 

D IS IPL IN P E G A W A I P E M E R I N T A H 

D E N G A N P E R J A N J I A N K E R J A D I 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H 

K A B U P A T E N GORONTALO UTARA 

FORMAT B E R I T A ACARA P E M E R I K S A A N DAN/ATAU LAPORAN H A S I L 

P E M E R I K S A A N 

A. Contoh Format Be r i t a Acara Peme;riksaan 

K O P S U R A T 

RAHASIA 

B E R I T A A C A R ^ P E M E R I K S A A N 

Pada h a r i in i , tanggal , bu lan , t a h u n 

, saya/ T i m Pemer iksa masing-masing *) : 

1. Nama : 

NIP : 

Pangkat : 

J a b a t a n : 

2. Nama : 

NIP : 

Pangkat : 

J a b a t a n : 

3. Dst . 

Be rdasa rkan wewenang yang ada pada saya/ Sura t Perintah*) 

N a m a : 

NI PPPK : 

Pangkat : 

J a b a t a n : 

Uni t Ker ja : 

Kaban 

B K P P 

Kabag; 

H u l u m 

As i s t en 

I I I 

Sekda Wabunf 

7 

LAMPIRAN II 

PERATURAN BUPATI GORONTALO UTARA 

NOMOR TAHUN 2025 

TENTANG 

DISIPLIN PEGAWAI PEMERINTAH 

DENGAN PERJANJIAN KERJA ” DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN GORONTALO UTARA 

FORMAT BERITA ACARA PEMERIKSAAN DAN/ATAU LAPORAN HASIL 

PEMERIKSAAN 

A. Contoh Format Berita Acara Pemeriksaan 

KOP SURAT 

RAHASIA 

BERITA ACARA PEMERIKSAAN 

Pada hari Int aa , tanggal ...... G DAN ee tereerita tanam , tahun 

Pena , Saya/ Tim Pemeriksa masing-masing ") : 

Pangkat 

Jabatan 

2. Nama 

NIP 

Pangkat 

Jabatan 

3.Dst. 

Berdasarkan wewenang yang ada pada saya/ Surat Perintah") 

Na PU TA AE , telah melakukan pemeriksaan terhadap : 

Nama 

NI PPPK 

Pangkat 

Jabatan 

Unit Kerja 

Kaban Kapas Asisten Sekda Wabuy 
BKPP Hukum TI , 

L
l
 

FAN SKOIN AK: 



Karena yang bersangkutan diduga telah me l akukan pelanggaran terhadap 

ketentuan Pasa l , ayat , h u m f , angka , Pera turan Bupa t i 

Nomor ... T a h u n Tentang Dis ip l in Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanj ian Ker ja di L ingkungan Pemerintah Daerah. 

1. Per tanyaan : 

i . J a w a o a n . 

2. Per tanyaan : 

2. J a w a b a n : 

3 . dst. 

Demik ian Be r i t a Aca ra Pemer iksaap in i dibuat u n t u k dapat d igunakan 

sebagaimana 

mest inya. 

Yang diperiksa : 
Nama : 
NI PPPK : 
Tanda Tangan : 

Pejabat Pemeriksa/Tim Pemeriksa 
1. Nama : 

NIP : 
Tanda Tangan : 

2. Nama : 
NIP : 
Tanda Tangan : 

3. dst. 

*) Coret yang t idak per lu . 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

Hul jun i 

As i s t en 

i l l 

Sekda W a b u p / 

4^ i r r 

Karena yang bersangkutan diduga telah melakukan pelanggaran terhadap 

ketentuan Pasal....... , ayat ..... » MOU sisa , angka ...... , Peraturan Bupati 

Nomor ... Tahun ........ Tentang Disiplin Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja di Lingkungan Pemerintah Daerah. 

1. Pertanyaan : 

2. Pertanyaan : 

cc... "eoucsssannasananasanaasan an eenann anna aa san anna nana aa ANA KANAN AAN ANE ENAK ANA EN AAA KANAN UN EN AURA 

3. dst. 

Demikian Berita Acara Pemeriksaan ini dibuat untuk dapat digunakan 

sebagaimana 

mestinya. 

Pejabat Pemeriksa/Tim Pemeriksa 

1. Nama : 

Yang diperiksa NIP 

Nama : Tanda Tangan 

NI PPPK : 2. Nama 

Tanda Tangan NIP 
Tanda Tangan 

3. dst. 

“) Coret yang tidak perlu. 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabup/ | 
BKPP Huum Li . 

Teng 



B . Contoh Format Laporan Has i l Pemer iksaan 

KOP S U R A T 

Kepada 

Y t h 

B E N T U K W A K T T E M P F A K T O R F A K T O R DAMPAK 

P E L A N G G A R U AT YANG YANG P E R B U A T 

AN M E M B E R A T K MERINGANK AN 

AN AN 

D i 

RAHASIA 

Dengan in i d i laporkan dengan hormat, bahwa berdasarkan has i l 

pemer iksaan pada har i , tanggal , bu lan , t a h u n 

, saya/T im Pemer iksa *) te lah m e l a k u k a n pemer iksaan terhadap: 

Nama : 

NI PPPK 

Pangkat 

J a b a t a n 

Uni t Ker ja 

Be rdasa rkan has i l pemer iksaan, dapat k a m i laporkan sebagai ber ikut : 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

H u l u n i 

As is ten 

I I I 

Sekda W a b u i y 

7 \ 4 - 7 

B. Contoh Format Laporan Hasil Perneriksaan 

KOP SURAT 

Kepada 

Yth. sn nnnnannannnanaann 

BENTUK WAKT | TEMP FAKTOR FAKTOR DAMPAK 

PELANGGAR U AT YANG YANG PERBUAT 

AN MEMBERATK | MERINGANK AN 

AN AN 

DIN semanis 

RAHASIA 

Dengan ini dilaporkan dengan hormat, bahwa berdasarkan hasil 

pemeriksaan pada hari .............. , tanggal ...... bulan acc , tahun 

senswnangas , saya/Tim Pemeriksa “) telah melakukan pemeriksaan terhadap: 

Nama 

NI PPPK 

Pangkat 

Jabatan 

Unit Kerja 

...coonccananasnnanann sasa sa asa nanas anaa nana anannuanenana nanas n asa nan un anu aan una nana nana 

socomocoocooccocooccocococococormomananuuununans ana uu nun una nun ANA NUN ANN AN Nan an Nan 

n..ounana 

Berdasarkan hasil pemeriksaan, dapat kami laporkan sebagai berikut : 

Kaban 

BKPP 

Asisten 

LL 

Kabag 

Hukum 

Sekda van | 

"34 bh eY 



1. Yang bersangkutan terbukt i me l akukan pelanggaran dis ipl in 

sehingga d i rekomendas ikan u n t u k di jatuhi 

H u k u m a n Dis ip l in 

2. Kewenangan u n t u k men ja tuhkan h u k u m a n dis ipl in kepada PPPK 

tersebut di a tas merupakan kewenangan 

Sehubungan dengan ha l tersebut, d i sampa ikan Ber i ta Aca ra Pemer iksaan 

terhadap PPPK yang bersangkutar, u n t u k digunaksm dalam penetapan 

kepu tusan penjatuhan H u k u m a n Dis ip l in . 

Demik ian d i sampa ikan u n t u k d ipergunakan sebagaimana mest inya. 

Y a n g me l apo rkan 
(Atasan l angsung/ke tua t im pemer iksa ) 

NAMA : 
NIP : 

Tembusan Y t h : 

1 

2 

*) Coret yang t idak per lu. 

**) I s i l ah sesua i dengan pejabat yemg berwenang menghukum. 

. Yang bersangkutan terbukti melakukan pelanggaran disiplin 

ANN N NAN NUN N NN NN NN NU NN UNRI , sehingga direkomendasikan untuk dijatuhi 

Hukuman Disiplin 

. Kewenangan untuk menjatuhkan hukuman disiplin kepada PPPK 

tersebut di atas merupakan kewenangan 

sense acecenunanannanananan ana naa aa an an aan nan ana ARA NAN AN 

Sehubungan dengan hal tersebut, disampaikan Berita Acara Pemeriksaan 

terhadap PPPK yang bersangkutan untuk digunakan dalam penetapan 

keputusan penjatuhan Hukuman Disiplin. 

Demikian disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Yang melaporkan 

(Atasan langsung/ ketua tim pemeriksa) 

Tembusan Yth : 

2 .cococococcooo.coc.ccomamcuun 

2 .corooo.ocaranunnanusannsuann 

Coret yang tidak perlu. 

Isilah sesuai dengan pejabat yang berwenang menghukum. 

BUPATI GORONTALO UTARA, # 

( 

THARIO MOD U 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabup 



I 

! 

LAMPIRAN I I I 

PEFIATURAN B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR T A H U N 2025 

T E N T A N G 

D IS IPL IN P E G A W A I P E M E R I N T A H 

DEIvIGAN P E R J A N J I A N K E R J A D I 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H 

KAEJUPATEN GORONTALO UTARA 

FORMAT K E P U T U S A N P E M B E B A S A N S E M E N T A R A D A R I T U G A S J A B A T A N 

K O P S U R A T 

K E P U T U S A N ) 

NOMOR 

DENGAN RAHMAT TUFIAN YANG MAHA E S A 

) 

Menimbang : B a h w a u n t u k ke lancaan pemer iksaan terhadap 

Sdr NI PPPK 

atas dugaan pelanggaran dis ipl in 

terhadap Pasa l , Ayat , H u r u f , Angka ** Pera turan 

B u p a t i Gorontalo U ta ra nomor .... t a h u n 2025 tentang Dis ip l in 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanj ian Ker ja yang ancaman 

h u k u m a n n y a berupa h u k u m a n dis ipl in t ingkat berat, per lu 

menetapkan Kepu tusan tentang Pembebasan Sementara dar i 

tugas j aba tannya 
1 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 t a h u n 2014 tentang Aparatur 

Sip i l Negara 

2. Pera turan Pemerintah Republ ik Indonesia Nomor 49 

T a h u n 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanj ian Ker ja 

3. Pera turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor T a h u n 2025 

Kaban 

B K P P 

Kabag As is ten 

I I I 

Sekda W a b u n 

T - y C -Ttr 

LAMPIRAN III 

PERATURAN BUPATI GORONTALO UTARA 

NOMOR TAHUN 2025 

TENTANG 

DISIPLIN PEGAWAI PEMERINTAH 

DENGAN PERJANJIAN KERJA DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN GORONTALO UTARA 

FORMAT KEPUTUSAN PEMBEBASAN SEMENTARA DARI TUGAS JABATAN 

KOP SURAT 

Menimbang Bahwa untuk kelancaan pemeriksaan terhadap 

SG... W kan NI PPPK 

Naa ara Aoa ANan RETAK atas dugaan pelanggaran disiplin 

terhadap Pasal...... » Ayat... , Huruf...... 1 Alie casai «« Peraturan 

Bupati Gorontalo Utara nomor .... tahun 2025 tentang Disiplin 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja yang ancaman 

hukumannya berupa hukuman disiplin tingkat berat, perlu 

menetapkan Keputusan tentang Pembebasan Sementara dari 

tugas jabatannya 

Mengingat : 1.Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur 

Sipil Negara 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 49 

Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan 

Perjanjian Kerja 

3. Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor Nat Tahun 2025 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabu 1 

BKPP Hukum III Pr / | 

| 

7 k LE PAN Ma 



tentang Dis ip l in Pegawai Pemerintah dengan Perjanj ian Ker ja 

4 

MEMUTjUSKAN 

Menetapkan: 

K E S A T U : Membebaskan sementara dar i Tugas J a b a t a n S a u d a r a : 

Nama : 

NI PPPK : 

Pangkat : 

J a b a t a n : 

Uni t Ker ja : 

Terh i tung mu la i tanggal, , sampa i d i te tapkannya 

kepu tusan h u k u m a n dis ipl in, ka r ena yang bersangkutan 

m e l a k u k a n perbuatan yang melanggar ketentuan Pasa l , 

Ayat , H u r u f , Angka , Pe ra turan Bupa t i Gorontalo 

U ta ra nomor .... t a h u n tentang Dis ip l in Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanj ian Ker ja. 

K E D U A :Se lama menjalani pembebasan sementara dar i tugas j aba tannya 

sebagaimana tersebut pada D i k t u m K E S A T U , kepada 

Sdr tetap d iber ikan h a k - h a k kepegawaiannya 

sesua i ke tentuan peraturan perundang-undangan. 

K E T I G A : Kepu tusan in i mu la i be r laku pada tanggal ditetapkan. 

K E E M P A T : Kepu tusan in i d i sampa ikan kepada yang bersangkutan u n t u k 

d i l aksanakan sebagaimana mejstinya 

Di te tapkan di ... 

Pada Tanggal.. . 

A tasan Langsung ) 

Nama 

Nip.... 

Kaban 

B K P P HuKun^ 

As i s t en 

111 

Sekda Wabup 

7 / 

tentang Disiplin Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan: 

KESATU : Membebaskan sementara dari Tugas Jabatan Saudara : 

KEDUA 

KETIGA 

Nama Maa 

NI PPPK oo eewoownaeal an naas 

Pangkat T MeMMMEaMNeaMNanaNaNNea Len o new ta K0nnnO sean ena NennaNN aan 

Jabatan eos 

Unit Kerja : L..oooocoWoWoWooo kanan 

Terbitung "mulai TANGGAL oi masi , sampai ditetapkannya 

keputusan hukuman disiplin, karena yang bersangkutan 

melakukan perbuatan yang melanggar ketentuan Pasal....... 4 

Ayat......... , Huruf......, Angka...... , Peraturan Bupati Gorontalo 

Utara nomor .... tahun ...... tentang Disiplin Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja. 

:Selama menjalani pembebasan sementara dari tugas jabatannya 

sebagaimana tersebut pada Diktum  KESATU, kepada 

Gr uan tetap diberikan hak-hak kepegawaiannya 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan. 

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

KEEMPAT : Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk 

dilaksanakan sebagaimana mestinya 

Ditetapkan di ... 

Pada Tanggal... 

Atasan Langsung.............. ) 

NamMa.....ooooo.oo. 

Met an 

Kaban Kapag Asisten Sekda Wabyp 

BKPP Hukum 1 / 

2g lh 



Diter ima tanggal 

Nama 

NIP 

T embusan Y th : 

1 ) 

2. Pejabat la in yang dianggap per lu 

" jTu l is lah n a m a j aba tan dar i Pejabat yang berwenang Menghukum 

"*) D i i s i sesua i kebutuhan 

B U P A T I GORONTALO UTARA,. 

THARIQ M O D y i G G U 

Kaban 

B K P P 

Kabafi 

Hu|urn 

As is ten 

I I I 

Sekda Wabup 

J7 JU 4 r 7 

Tembusan Yth: 

Te Kewusagosasesennaneta ) 

2. Pejabat lain yang dianggap perlu 

“/Tulislah nama jabatan dari Pejabat yang berwenang Menghukum 

“x) Diisi sesuai kebutuhan 

BUPATI GORONTALO una 

THARIO MODANGGU 

Kaban Kapas Asisten Sekda Wabup | 

BKPP — | Hulkura iii # A | 



LAMPIRAN IV 

P E I ^ T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR TAHUN 2025 

T E N T A N G 

D IS IPL IN P E G A W A I P E M E R I N T A H 

D E N G A N P E R J A N J I A N K E R J A D I 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H 

K A B U P A T E N GORONTALO UTARA 

FORMAT K E P U T U S A N HUKUMAN D I S I P L I N 

A. Format Kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in R ingan 

K O P S U R A T 

1 
K E P U T U S A N *) 

NOMOR 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A , 

, *) 

Menimbang : a . bahwa berdasarkan h a s i l pemer iksaan Sdr. 

, NI PPPK telah terbukt i 

me l akukan perbuatan berupa 

b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran 

terhadap ketentuan Pasa l ayat h u r u f angka 

Pera turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor .... T a h u n 

c. 

d. bahwa u n t u k menegakkan dis ipl in, per lu men ja tuhkan 

h u k u m a n dis ipl in yang set impal dengan pelanggaran 

disipl in yang d i l akukannya ; 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

Hul4i in 

As i s t en 

i l l 

Sekda Wabup 

2 \ <. i r 

LAMPIRAN IV 

PERATURAN BUPATI GORONTALO UTARA 

NOMOR TAHUN 2025 

TENTANG 

DISIPLIN PEGAWAI PEMERINTAH 

DENGAN PERJANJIAN KERJA DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN GORONTALO UTARA 

FORMAT KEPUTUSAN HUKUMAN DISIPLIN 

A. Format Keputusan Hukuman Disiplin Ringan 

oo... 

Menimbang : aa. 

KOP SURAT 

bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan Sdr. 

sappepampemmnyepu rn NI PPPK, seeeneenuaren Telah serbuk 

melakukan perbuatan berupa 

bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran 

terhadap ketentuan Pasal ...., ayat ...., huruf ...., angka 

.. Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor .... Tahun 

s0coocecensseneeneeenunnunannanna an aa sauna n ken ena kn an anna nana nan en ena ana naa na NN 

bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan 

hukuman disiplin yang setimpal dengan pelanggaran 

disiplin yang dilakukannya, 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabup 

BKPP Hulum Il 5 



e. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 

d imaksud da lam h u r u f a , h u r u f b, h u r u f c, dan h u r u f d 

per lu menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan 

H u k u m a n Dis ip l in Teguran L i s a n . 

Mengingat 1. Undang-undang Nomor 20 T a h u n 2023 tentang Aparatur 

Sip i l Negara; 

2. Pera turan Pemerintah Nomor 49 T a h u n 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemer intah Dengan Perjanj ian Ker ja ; 

3. Pe ra turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor .... T a h u n 

tentang Dis ip l in Pegawai Pemerintah Dengan Perjanj ian 

Ker ja D i L ingkungan Pemer intah Daerah. 

M E M U T U S K A N 

Menetapkan 

K E S A T U 

K E D U A 

Mejatuhkan h u k u m a n dis ipl in berupa 

Nama : 

NI PPPK 

Pangkat 

J a b a t a n 

Uni t Ker ja 

K a r e n a 

kepada: 

yang bersangkutan pada tanggal 

te lah m e l a k u k a n perbuatan yang 

melanggar ketentuan Pasa l , ayat h u r u f , angka 

, Pera turan B u p a t i Gorontalo U ta ra Nomor T a h u n 

Kepu tusan in i mu la i ber laku pada ha r i ker ja ke-15 ( l ima 

belas) terhi tung mu la i tanggal PPPK yang bersangkutan 

mener ima keputusar i a t au har i ker ja ke-15 ( l ima belas) 

sejak tanggal d i ter imanya keputusan H u k u m a n Dis ip l in 

yang d ik i r im ke alam£it PPPK yang bersangkutan. 

Kaban Kabag As i s t en Sekda Wabup 
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T i 7 

Mengingat 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan 

KESATU 

KEDUA 

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, huruf b, huruf c, dan huruf d 

perlu menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan 

Hukuman Disiplin Teguran Lisan. 

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur 

Sipil Negara, 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja, 

3. Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor .... Tahun ........ 

tentang Disiplin Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian 

Kerja Di Lingkungan Pemerintah Daerah. 

Mejatuhkan hukuman disiplin berupa ................ kepada: 

Nama 

NI PPPK — £..ooooooowooooomooocomoccooooooo.occooocooiowoorooooo. 

Pangkat maa mui 

JIN. ooownooemaaao area EReM NEK NN Mens eraaKe 

UniE Kena 1 see aan 

Karena yang bersangkutan pada tanggal 

Me aunsankaa telah melakukan perbuatan yang 

melanggar ketentuan Pasal ..... p ANE moxey SPUL sarao , angka 

sasa , Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor ..... Tahun 

....... 

Keputusan ini mulai berlaku pada hari kerja ke-15 (lima 

belas) terhitung mulai tanggal PPPK yang bersangkutan 

menerima keputusan atau hari kerja ke-15 (lima belas) 

sejak tanggal diterimanya keputusan Hukuman Disiplin 

yang dikirim ke alamat PPPK yang bersangkutan. 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabup 
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K E T I G A : KeputUvSan in i d i sampa ikan kepada yang bersangkutan 

u n t u k d i l aksanakan sebagaimana mest inya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

NAMA 
NIP 

Tembusan Y t h : 

1 ; 

2. Deput i B idang Sistem Informasi Kepegawaian B a d a n Kepegaweiian Negara di 

J a k a r t a ; dan 

3. Pejabat la in yang dianggap per lu. 

*) Tu l i s l ah n a m a jaba tan dar i pejabat yang Berwenang Menghukum. 

B . Format Kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in Sedang 

KOP S U R A T 

K E P U T U S A N *) 

NOMOR 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A , 

, *) 

Menimbang : a . bahwa berdasarkan has i l pemer iksaan Sdr. 

, NI PPPK te lah 

terbukt i me l akukan perbuatan berupa 

b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran 

terhadap ketentuan Pasa l ayat h u r u f angka 

Pera turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor .... T a h u n 

c. 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

Hul|uni 

As i s t en 

i l l 

Sekda Wabup . 

2 7 

KETIGA 

Tembusan Yth : 

Ii Kana 

Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan 

untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Diet Ap kam ii. esai wweesim ana 
Pada tanggal 

secenununsananasann anna 7, 

2. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara di 

Jakarta: dan 

3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

“) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang Berwenang Menghukum. 

B. Format Keputusan Hukuman Disiplin Sedang 

Menimbang 

KOP SURAT 

a. bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan Sdr. 

Pen ana BIAR ESA NI PPPE,, maan telah 

terbukti melakukan perbuatan berupa 

b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran 

terhadap ketentuan Pasal ...., ayat ...., huruf ...., angka 

.. Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor .... Tahun 

pian : 

Cv neover0ersansae ren mne ane na hana Na PA NANNNAN PEN NAAN ANN NA MANKaNaNa Nae - 
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d. bahwa u n t u k men.egakkan dis ip l in, per lu men ja tuhkan 

h u k u m a n dis ipl in yang set impal dengan pelanggaran 

dis ipl in yang d i l akukannya ; 

e. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 

d imaksud da lam h u r u f a, h u r u f b, h u r u f c, dan h u r u f d 

per lu menetapkan Kepu tusan tentang Penjatuhan 

H u k u m a n Disipl in Teguran L i s a n . 

Mengingat 1. Undang-undang Nomor 20 T a h u n 2023 tentang 

Aparatur Sip i l Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 T a h u n 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemer intah Dengan Perjanj ian 

Kerja; 

3. Peraturan B u p a t i Gorontalo U ta ra Nomor .... T a h u n 

tentang Dis ip l in Pegawai Pemerintah Dengan 

Perjanj ian Ker ja D:. L ingkungan Pemer intah Daerah. 

M E M U T U S K A N 

Menetapkan 

K E S A T U Meja tuhkan h u k u m a n dis ipl in berupa kepada: 

Nama : 

NI PPPK 

Pangkat 

J a b a t a n 

Uni t Ker ja 

Ka r ena yang bersangkutan pada tanggal 

telah me l akukan perbuatan yang 

melanggar ketentuan. Pasa l , ayat h u r u f , angka 

, Pe ra turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor Teihun 

K E D U A : Terh i tung mu la i tanggal , bu lan , t a h u n , 

d i l a k u k a n penundaan pembayaran gaji dan tunjangan, 

dan terhitung mu la i tanggal , bu lan , t a h u n , 

Kaban 

B K P P L2 
Kabag 

H u ^ u m 

7 
As is ten 

HI 

Sekda Wabup 

Mengingat 

Menetapkan 

KESATU 

KEDUA 

d. bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan 

hukuman disiplin yang setimpal dengan pelanggaran 

disiplin yang dilakukannya, 

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, huruf b, huruf c, dan huruf d 

perlu menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan 

Hukuman Disiplin Teguran Lisan. 

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang 

Aparatur Sipil Negara, 

2. Peraturan Pemeriritah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian 

Kerja, 

3. Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor .... Tahun 

Serasa tentang Disiplin Pegawai Pemerintah Dengan 

Perjanjian Kerja Di Lingkungan Pemerintah Daerah. 

MEMUTUSKAN 

Mejatuhkan hukuman disiplin berupa ........ kepada: 

Nama 

NI PPPK 5 .erooooococeneenanannennnannnnenannaaaa anna 

Te aan alan 

DATA OM mernenuwanenn ARUN ARN KANAN KAMERA AN KAMERA N MENANTI 

Unit Kerja ko Kama asasi nanas 

Karena yang bersangkutan pada tanggal 

Pn Tn naa telah melakukan perbuatan yang 

melanggar ketentuan Pasal ..... , ayat ...., huruf....., angka 

jateen , Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor ..... Tahun 

Terhitung mulai tanggal ..... , bulan ...... , tahun ..... , 

dilakukan penundaan pembayaran gaji dan tunjangan, 

dan terhitung mulai tanggal ..... , bulan ...... , tahun ..... , 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabup | 
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d i l akukan pembayaran gaji dan tunjangan seperti semula . 

K E T I G A : Kepu tusan in i mu la i ber laku pada ha r i ker ja ke-15 ( l ima 

belas) terhi tung mula i tanggal PPPK yang bersangkutan 

mener ima keputusan a tau ha r i ker ja ke-15 ( l ima belas) 

sejak tanggal d i ter imanya keputusan H u k u m a n Dis ip l in 

yang d ik i r im ke a lamat PPPK yang bersangkutan. 

K E E M P A T : Kepu tusan in i disam.paikan kepada yang bersangkutan 

u n t u k d i l aksanakan sebagaimana mest inya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal . 

mMA : 
NIP : 

Tembusan Y t h : 

1 ; 

2. Deput i B idang S is tem Informasi Kepegawaian B a d a n Kepegawaian Negara 

di J a k a r t a ; dan 

3. Pejabat la in yang dianggap per lu. 

*) Tu l i s l ah n a m a jaba tan dar i pejabat yang Berwenang Menghukum. 

C. Format Kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in Sedang 

K O P S U R A T 

K E P U T U S A N *) 

NOMOR 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A , 

, *) 

Menimbang : a . bahwa berdasarkan has i l pemer iksaan Sdr. 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

H u k L m 

As i s t en 

I I I 

Sekda 

1 
W a b u 

KETIGA 

KEEMPAT 

Tembusan Yth : 

1. terus enenuunanan nana 

dilakukan pembayaran gaji dan tunjangan seperti semula. 

Keputusan ini mulai berlaku pada hari kerja ke-15 (lima 

belas) terhitung mulai tanggal PPPK yang bersangkutan 

menerima keputusan atau hari kerja ke-15 (lima belas) 

sejak tanggal diterimanya keputusan Hukuman Disiplin 

yang dikirim ke alamat PPPK yang bersangkutan. 

Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan 

untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di sense 
Pada tanggal ......ooooooo—ooomwan 

2. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara 

di Jakarta, dan 

3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

“) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang Berwenang Menghukum. 

C. Format Keputusan Hukuman Disiplin Sedang 

Menimbang 

KOP SURAT 

a. bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan Sdr. 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabu | 
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i 

I 

, NI PPPK 

telah terbukti me l akukan perbuatan berupa 

b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran 

terhadap ketentuan Pasa l ayat h u r u f angka 

Pera turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor .... T a h u n 

d. bahwa u n t u k menegakkan dis ip l in, per lu men ja tuhkan 

h u k u m a n dis ipl in yang set impal dengan pelanggaran 

dis ipl in yang d i l akukannya ; 

e. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 

d imaksud dalam h u r u f a , h u r u f b, h u r u f c, dan h u r u f d 

per lu menetapkan Kepu tusan tentang Penjatuhan 

H u k u m a n Dis ip l in Teguran L i s a n . 

Undang-undang Nomor 20 T a h u n 2023 tentang Aparatur 

Sip i l Negara; 

Pera turan Pemerintah Nomor 49 T a h u n 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanj ian Ker ja ; 

Pera turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor .... T a h u n 

tentang Dis ip l in Pegawai Pemerintah Dengan Perjanj ian 

Ker ja D i L ingkungan Pemerintah Daerah . 

MEMUTUS1U\N : 

Menetapkan : 

K E S A T U : Me ja tuhkan h u k u m a n dis ip l in berupa kepada: 

Nama : 

NI PPPK 

Pangkat 

J a b a t a n 

Kaban Kabag As is ten Sekda Wabu t t 

B K P P Huk un i I I I 

I r 

Mengingat : 1. 

2. 

3 . 

nan , NI PPPK 

NUN NUN N NN NN NUN NN telah terbukti melakukan perbuatan berupa 

Mengingat 

Menetapkan 

KESATU 

a
a
 

#.ooococcccraranuunuusnsussanana nanas nanan ana an nan BUKAN ANA ANA Naa ana nana aa nana 

bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran 

terhadap ketentuan Pasal ...., ayat ...., huruf ...., angka 

.. Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor .... Tahun 

"a.monuuanuananananana sana asananaana namun auanan uan aa naa naas anuna nasa nana ana nana 

. bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan 

hukuman disiplin yang setimpal dengan pelanggaran 

disiplin yang dilakukannya, 

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, huruf b, huruf c, dan huruf d 

perlu menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan 

Hukuman Disiplin Teguran Lisan. 

. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur 

Sipil Negara, 

. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja, 

. Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor .... Tahun ........ 

tentang Disiplin Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian 

Kerja Di Lingkungan Pemerintah Daerah. 

MEMUTUSKAN 

Mejatuhkan hukuman disiplin berupa....... kepada: 

Nama 

.cccccccco.cco.ccoconnansusnsunsuanunnsnsans sasa usan nana nana aa una nana au 

NI PPPK 7 ereveeaenfanenawenrnn sneaker sasa 

Pangkat makanan 

Jabatan Ti EA INN PEM ANEMIA MPN MALAKA BAN 
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Unit Ker ja : 

Ka r ena yang bersangkutan pada tanggal 

telah me l akukan perbuatan yang 

melanggar ketentuan Pasa l , ayat h u r u f , angka 

, Pera turan B u p a t i Gorontalo U ta ra Nomor T a h u n 

K E D U A 

K E T I G A 

K E E M P A T 

Ditetapkan di 
Pada t a n ^ a l . 

Terh i tung mu la i tan.ggal bu lan , t a h u n , 

tunjangan j aba tan Sdr t idak d ibayarkan, 

dan terhitung mu la i tanggal , bu lan , t a h u n , 

d i l akukan pembayaran gaji dan tunjangan seperti semula . 

Kepu tusan in i mu la i be r laku pada ha r i ker ja ke-15 ( l ima 

belas) terhi tung mu la i tanggal PPPK yang bersangkutan 

mener ima keputusan a tau ha r i ker ja ke-15 ( l ima belas) 

sejak tanggal d i ter imanya keputusan H u k u m a n Dis ip l in 

yang d ik i r im ke a lamat PPPK yang bersangkutan. 

Kepu tusan in i d i sampa ikan kepada yang bersangkutan 

u n t u k d i l aksanakan sebagaimana mest inya. 

N A M A : 
NIP : 

Tembusan Y t h : 

1 ; 

2. Deput i B idang Sistem Informasi Kepegawaian B a d a n Kepegawaian Negara di 

J a k a r t a ; dan 

3. Pejabat Ia in yang dianggap per lu. 

*) Tu l i s l ah n a m a j aba tan dar i pejabat yang Berwenang Menghukum. 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

Hu l4 i i r i 

As is t en 

I I I 

Sekda Wabup 

7 >c 

KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

Tembusan Yth : 

II era 

Unit Kerja 2 comel ea masuk kanaren 

Karena yang bersangkutan pada tanggal 

Makara telah melakukan perbuatan yang 

melanggar ketentuan Pasal ..... 3 AYO oom MAT sec. , angka 

sora , Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor ..... Tahun 

Terhitung mulai tanggal ...... : butar wi , tahun ..... " 

tunjangan jabatan Sdr... tidak dibayarkan, 

dan terhitung mulai tanggal ..... : DUJAn. saman 2 ah si " 

dilakukan pembayaran gaji dan tunjangan seperti semula. 

Keputusan ini mulai berlaku pada hari kerja ke-15 (lima 

belas) terhitung mulai tanggal PPPK yang bersangkutan 

menerima keputusan atau hari kerja ke-15 (lima belas) 

sejak tanggal diterimanya keputusan Hukuman Disiplin 

yang dikirim ke alamat PPPK yang bersangkutan. 

Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan 

untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan Gi nasa 
Pada tanggal ereva mesin eneeswen enam aan 

..omooocococoneramcananan , 

2. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara di 

Jakarta, dan 

3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

“) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang Berwenang Menghukum. 
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D. Format Kepu tusan H u k u m a n Dis ip l in Bera t 

K O P S U R A T 

K E P U T U S A N *\ 

NOMOR \ 

D E N G A N RAHMAT TUHAN Y A N G MAHA E S A , 

*\ 

Menimbang : a . bahwa berdasarkan has i l pemer iksaan Sdr. 

, NI PPPK telah 

terbukt i m e l a k u k a n perbuatan berupa 

b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran 

terhadap ketentuan Pasa l ayat h u r u f angka 

c. 

Pera turan B u p a t i Gorontalo U ta ra Nomor .... T a h u n 

) 

a . bahwa u n t u k menegakkan dis ipl in, per lu men ja tuhkan 

h u k u m a n dis ipl in yang set impal dengan pelanggaran 

dis ipl in yang d i l akukannya ; 

e. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 

d imaksud da lam h u r u f a , h u r u f b, h u r u f c, dan h u r u f d 

per lu menetapkan Kepu tusan tentang Penjatuhan 

H u k u m a n Dis ip l in Teguran L i s a n . 

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 T a h u n 2023 tentang 

Apara tur Sip i l Negara; 

2. Pera turan Pemerintah Nomor 49 T a h u n 2018 tentang 

Manajemen Pegav^ai Pemerintah Dengem Perjanj ian 

Ker ja ; 

3. Pera turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor .... T a h u n 

tentang Dis ip l in Pegawai Pemerintah Dengan 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

H u l b n i 

As i s t en 

I I I 

Sekda Wabup 

2 i 77 

D. Format Keputusan Hukuman Disiplin Berat 

Menimbang 

Mengingat 

KOP SURAT 

. bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan Sdr. 

banannannananananan » NI PPPK. nannsntanannnaa telah 

terbukti melakukan perbuatan berupa 

"0 0na kerena nalanana nan kanan kan enakan na an nana akan aan anna sunan aa 

. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran 

terhadap ketentuan Pasal ...., ayat ...., huruf ...., angka 

««, Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor .... Tahun 

. bahwa untuk menegakkan disiplin, perlu menjatuhkan 

hukuman disiplin yang setimpal dengan pelanggaran 

disiplin yang dilakukannya, 

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, huruf b, huruf c, dan huruf d 

perlu menetapkan Keputusan tentang Penjatuhan 

Hukuman Disiplin Teguran Lisan. 

. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang 

Aparatur Sipil Negara, 

. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian 

Kerja, 

. Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor .... Tahun 

gas tentang Disiplin Pegawai Pemerintah Dengan 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabup 



Menetapkan 

K E S A T U 

K E D U A 

K E T I G A 

K E E M P A T 

Perjanj ian Ker ja D i L ingkungan Pemer intah Daerah. 

M E M U T U S K A N : 

Me ja tuhkan h u k u m a n dis ipl in berupa 

kepada: 

Nama : 

NI PPPK : 

Pangkat : 

J a b a t a n : 

Uni t Ker ja : 

Ka r ena yang bersangkutan pada tanggal 

telah me lakukan perbuatan yang 

melanggar ketentuan Pasa l , ayat h u r u f , angka 

, Pe ra turan B u p a t i Gorontalo U ta ra Nomor T a h u n 

Kepada PPPK tersebut da lam D i k t u m K E S A T U , d iber ikan 

h a k - h a k kepegawaian sesua i dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Kepu tusan in i mu la i be r laku pada ha r i ker ja ke-15 ( l ima 

belas) terhi tung mu la i tanggal PPPK yang bersangkutan 

mener ima keputusan a tau ha r i ker ja ke-15 ( l ima belas) 

sejak tanggal d i ter imanya keputusan H u k u m a n Dis ip l in 

yang d ik i r im ke a lamat PPPK yang bersangkutan. 

Kepu tusan in i d i sampa ikan kepada yang bersangkutan 

u n t u k d i l aksanakan sebagaimana mest inya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal . 

N A M A 

Tembusan Y t h : 

Kaban Kabag As i s t en Sekda Wabup 

Menetapkan 

KESATU 

KEDUA 

KETIGA 

KEEMPAT 

Tembusan Yth : 

Perjanjian Kerja Di Lingkungan Pemerintah Daerah. 

MEMUTUSKAN 

Mejatuhkan hukuman disiplin berupa ..........J....oiiii 

kepada: 

Nama 

NI PPPK 2 anna cnnnnapenannnnnnanann nana 

Pangkat bone omar 

Jabatan — 5 saccoooooocoo.WW#W#W Woman aan 

Unit Kerja 1 ons esias ne ass 

Karena yang bersangkutan pada tanggal 

PANEN BONE ARENA KEP KA telah melakukan perbuatan yang 

melanggar ketentuan Pasal...... , ayat ...., huruf ..... , angka 

Lana , Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor ..... Tahun 

....... 

Kepada PPPK tersebut dalam Diktum KESATU, diberikan 

hak-hak kepegawaian sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Keputusan ini mulai berlaku pada hari kerja ke-15 (lima 

belas) terhitung mulai tanggal PPPK yang bersangkutan 

menerima keputusan atau hari kerja ke-15 (lima belas) 

sejak tanggal diterimanya keputusan Hukuman Disiplin 

yang dikirim ke alamat PPPK yang bersangkutan. 

Keputusan ini disarnpaikan kepada yang bersangkutan 

untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Pitetap KAA dLco#@(1 cr sannga 
Pada tanggal ......ooocoo.Wo.ooWoWo.Wooo 
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2. Deput i B idang Sistem Informasi Kepegawaian B a d a n Kepegawaian Negara 

di J a k a r t a ; dan 

3. Pejabat la in yang dianggap per lu. 

*) Tu l i s l ah n a m a jaba tan dar i pejabat yang Berwenang Menghukum. 

B U P A T I GORONTALO UTARA 

LAMPIRAN V 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

HukLm 

As is ten 

111 

Sekda Wabup 

7 -in 7 

Ii anon : 

2. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian Negara 

di Jakarta, dan 

| 3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

“) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang Berwenang Menghukum. 

BUPATI GORONTALO usa 

THARIO MODANYGU 

LAMPIRAN V 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabup 

BKPP Hukl im IL : / 
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P E R A T U R A N B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR TAHUN 2025 

T E N T A N G 

D I S I P L I N P E G A W A I P E M E R I N T A H 

D E N G A N P E R J A N J I A N K E R J A D I 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H 

K A B U P A T E N GORONTALO UTARA 
j 

S U R A T PANGGILAN T E R T U L I S 

K O P S U R A T 

Kepada 

Y th , 

D i 

RAHASIA 

Dengan in i d iminta kehad i ran saudara , u n t u k menghadap kepada : 

Nama : 

NI PPPK : 

Pangkat : 

J a b a t a n : 

Pada 

Har i : 

Tanggal : 

J a m : 

Tempat : 

U n t u k mener ima Keputusan , Nomor , Tanggal 

tentang penjatuhan H u k u m a n Dis ip l in 

Demik ian d i sampa ikan u n t u k d i l aksanakan . 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

HulLni 
Asisten 

I I I 

Sekda W a b u p 

/ C 7 

PERATURAN BUPATI GORONTALO UTARA 

NOMOR TAHUN 2025 

TENTANG 

DISIPLIN PEGAWAI PEMERINTAH 

DENGAN PERJANJIAN KERJA DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN GORONTALO UTARA 

SURAT PANGGILAN TERTULIS 

RAHASIA 

..co.cucorananuu 

...oco..oo.cr... 

KOP SURAT 

Dengan ini diminta kehadiran saudara, untuk menghadap kepada : 

Nama 

NI PPPK 

Pangkat 

Jabatan 

Pada 

1 oronrerunenanganangananna asean annanansananna nan yennan sang ran ganarana 

0 cawarusananeeea nan aan nana Len enun anna una na nana nu an Kanan una nana 

! oooorocomarannanununaana nenas aa nana nana nan anan nan nun nana anna 

0 canon canannananan nana an nanas ananan aan anna nan ananun nana nana un aa 

Hari aa aa Ia aa Na NN NI IAIN AN IN NN NA EN 

Tanggal 

Jam 0 ..c.c.como.c.miranuann an uan anna nana una nana aa NN U nana nana Naa 

1 uonurrsanaraaereerararasann nasa aa nan an kawanan na nana na sana na nana na na 

Untuk menerima Keputusan ...... 3 NOrOOT kena , Tanggal 

maw tentang penjatuhan Hukuman Disiplin 

coco... coococoraanuunanansunanannananana kaan 

sococ5ococuscesaranneenanananasananusananunaaa 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabup | 
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NAMA 

NIP 

T embusan Y t h : 

1 ) 

2. Pejabat l a in yang dianggap per lu. 

* )Tu l i s lah n a m a j aba tan dar i pejabat yang menandatangani sura t 

panggilan 

Kaban 

B K P P 

Kabag: 

Hu l jun i 

As i s t en 

I I I 

Sekda Wabu f t 

7 \ A- / 

Tembusan Yth: 

Th annaknnnananananaanana naa ) 

2. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

“)Tulislah nama jabatan dari pejabat yang menandatangani surat 

panggilan 

BUPATI GORONTALO UTARA, £ 

A 

THARIO MODANGGU 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabu 

BKPP Hulkum ti 'j 
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LAMPIRAN V I 

PEFtATURAN B U P A T I GORONTALO UTARA 

NOMOR TAHUN 2025 

T E N T A N G 

D IS IPL IN P E G A W A I P E M E R I N T A H 

D E N G A N P E R J A N J I A N K E R J A D I 

L INGKUNGAN P E M E R I N T A H D A E R A H 

KAEJUPATEN GORONTALO UTARA 

FORMAT K E P U T U S A N P E N G H E N T I A N P E M B A Y A R A N G A J I S E C A R A 

S E M E i m R A 

K O P S U R A T 

I 

K E P U T U S A N *) 

NOMOR 

D E N G A N RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A , 

•7] 
Menimbang a. bahwa berdasarkan has i l pemer iksaan 

Sdr , NI PPPK 

telah terbukt i m e l a k u k a n perbuatan berupa t idak 

m a s u k ker ja tsmpa a l asan yang s a h secara terus 

menerus se lama 10 (sepuluh) ha r i ker ja 

b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran 

terhadap ketentuan Pasa l ayat h u r u f 

angka Pera turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor 

.... T a h u n ; 

c ; 

d. bahwa u n t u k me l aksanakan ketentuan Pasa l 25 

h u r u f d Pera turan B u p a t i Gorontalo U ta ra nomor 

T a h u n .... ; 

e. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana 

d imaksud da lam h u r u f a, h u r u f b, h u r u f c, dan 

Kaban 

B K P P 

Kabag: 

H u l l i n i 

As i s t en 

I I I 

Sekda Wabup t 

A^ 4^ 

LAMPIRAN VI 

PERATURAN BUPATI GORONTALO UTARA 

NOMOR TAHUN 2025 

TENTANG 

DISIPLIN PEGAWAI PEMERINTAH 

DENGAN PERJANJIAN KERJA ” DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH 

KABUPATEN GORONTALO UTARA 

FORMAT KEPUTUSAN PENGHENTIAN PEMBAYARAN GAJI SECARA 

SEMENTARA 

KOP SURAT 

Menimbang : a. bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan 

telah terbukti melakukan perbuatan berupa tidak 

masuk kerja tanpa alasan yang sah secara terus 

menerus selama 10 (sepuluh) hari kerja 

b. bahwa perbuatan tersebut merupakan pelanggaran 

terhadap ketentuan Pasal ...., ayat ...., huruf ...., 

angka ...., Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor 

TAMUH seowewsak 8 

d. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 25 

huruf d Peraturan Bupati Gorontalo Utara nomor ..... 

Tahun .....j 

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, huruf b, huruf c, dan 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabupy | 
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JLN | Mes BAN "a 



h u r u f d per lu menetapkan Kepu tusan tentang 

Pen ja tuhan H u k u m a n Dis ip l in Teguran L i s an ; 

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 20 T a h u n 2023 tentang 

Apara tur S ip i l Negara; 

2. Pera turan Pemeirintah Nomor 49 T a h u n 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanj ian 

Ker ja ; 

3. Pera turan Bupa t i Gorontalo U ta ra Nomor .... T a h u n 

tentang Dis ip l in Pegawai Pemer intah Dengan 

Perjanj ian Ker ja D i L ingkungan Pemerintah Daerah. 

M E M U T U S K A N : 

Menghent ikan pembayaran gaji secara sementara 

kepada: 

Nama : 

NI PPPK 

Pangkat 

J a b a t a n 

Uni t Ker ja : 

K a r e n a yang bersangkutan pada tanggal 

telah me l akukan perbuatan 

yang melanggar ketentuan Pasa l , ayat h u r u f 

, angka , Pe ra turan Bupa t i Gorontalo U ta ra 

Nomor T a h u n 

K E D U A : Kepu tusan in i mu la i ber laku pada ha r i ker ja ke-15 

( l ima belas) ter l i i tung mu la i tanggal PPPK yang 

bersangkutan mener ima keputusan a tau ha r i ker ja ke-

Kaban 

B K P P 

Kabag 

H u f u i n 

As i s t en 

I I I 

Sekda 

\ 

Menetapkan 

K E S A T U 

Mengingat 

Menetapkan 

KESATU 

KEDUA 

huruf d perlu menetapkan Keputusan tentang 

Penjatuhan Hukuman Disiplin Teguran Lisan, 

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang 

Aparatur Sipil Negara: 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 

Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian 

Kerja, 

3. Peraturan Bupati Gorontalo Utara Nomor .... Tahun 

Sea tentang Disiplin Pegawai Pemerintah Dengan 

Perjanjian Kerja Di Lingkungan Pemerintah Daerah. 

MEMUTUSKAN 

Menghentikan pembayaran gaji secara sementara 

kepada: 

Nama 

sncoconecescesaaaa nana kenakan asa ea nek en esa naa nan an aKan aan naaa aah 

.moorununana nenen Nan NN NN RR BNN RN NN Anna 

ne. oco.mcccrnmananunana ana Kanana na nen aan UAN RAN KERANA NA KENA na 

socccocococococco.ccc##cocKasssansanusanununanunan kun nanann anna nan an ana 

tenan N ANA EKA NA NAN RAN NN MR RA AR RR aa 

Karena yang bersangkutan pada tanggal 

anna nana anna Kuala telah melakukan perbuatan 

yang melanggar ketentuan Pasal...... , ayat ...., huruf 

Pa , angka ....., Peraturan Bupati Gorontalo Utara 

Keputusan ini mulai berlaku pada hari kerja ke-15 

(lima belas) terhitung mulai tanggal PPPK yang 

bersangkutan menerima keputusan atau hari kerja ke- 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabu 

BKPP Hukum 1 , / 
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15 ( l ima belas) sejak tanggal d i ter imanya keputusan 

H u k u m a n Dis ip l in yang d ik i r im ke a lamat PPPK yang 

bersangkutan. 

K E T I G A : Penghentian pembayaran gaji sebagaimana d imaksud 

pada d ik tum K E S A T U b u k a n merupakan h u k u m a n 

dis ipl in dan g.kan d i sesua ikan kembal i setelah 

keputusan h u k u m a n dis ipl in ditetapkan. 

K E E M P A T : Keputusan in i d i sampa ikan kepada yang bersangkutan 

u n t u k d i l aksanakan sebagaimana mest inya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

Pimpinan OPD/ Kuasa Pengguna Anggaran*) 

NAMA :. 
NIP 

Tembusan Y t h : 

2. Deput i B idang S is tem Informasi Kepegawaian B a d a n Kepegawaian 

Negara di J a k a r t a ; dan 

3. Pejabat la in yang dianggap per lu. 

*) Tu l i s l ah n a m a j aba tan dar i pejabat yang Berwenang Menghukum. 

Kaban 

B K P P 

Kabag 

Hu l lum 

As i s t en 

I I I 

Sekda Wabup 

7 V nr 7 

KETIGA 

KEEMPAT 

Tembusan Yth : 

Lu se0wwecewrewee 

15 (lima belas) sejak tanggal diterimanya keputusan 

Hukuman Disiplin yang dikirim ke alamat PPPK yang 

bersangkutan. 

Penghentian pembayaran gaji sebagaimana dimaksud 

pada diktum KESATU bukan merupakan hukuman 

disiplin dan akan disesuaikan kembali setelah 

keputusan hukuman disiplin ditetapkan. 

Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan 

untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

DIbetAp KAN Gl oononerr sean am 
Pada'tangpal mania lek 

Pimpinan OPD/ Kuasa Pengguna Anggaran") 

. 
ooocoracoc.x , 

2. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian 

Negara di Jakarta, dan 

3. Pejabat lain yang dianggap perlu. 

“) Tulislah nama jabatan dari pejabat yang Berwenang Menghukum. 

BUPATI GORONTALO UTARA, 

THARIO MODANGGU 

Kaban Kabag Asisten Sekda Wabup 

BKPP Hullum 1 / 

Ia 4 Yo 


