PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI GARUT
NOMOR 71 TAHUN 2023

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI GARUT NOMOR 46 TAHUN 2022 TENTANG
RENCANA KERJA DINAS PENDIDIKAN TAHUN 2023

Menimbang

Mengingat

ca.

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI GARUT,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Pemerintah Daerah telah menetapkan
Peraturan Bupati Garut Nomor 46 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023;

bahwa sehubungan adanya perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023 yang telah ditetapkan melalui
Peraturan Bupati Garut Nomor 56 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 36
Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2023, maka Peraturan Bupati Garut sebagaimana
dimaksud dalam huruf a perlu ditinjau kembali dan dilakukan
penyesuaian;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 46
Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Dinas Pendidikan
Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Barat (Berita Negara Tahun 1950) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2851);
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2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus
Disease 2019 (COVID-19) dan/atau dalam rangka menghadapi
Ancaman yang membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau
Stabilitas Sistem Keuangan menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4355) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus
Disease 2019 (COVID-19) dan/atau dalam rangka menghadapi
Ancaman yang membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau
Stabilitas Sistem Keuangan menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4410);

6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 684 1);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4664) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017
tentang Sinkronisasi Proses Perencanaan Dan Penganggaran
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2022 tentang
Dekonsentrasi dan Tugas Pembantuan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 122, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6794);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2023 tentang
Pengelolaan Transfer ke Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 100, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6883);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran  Negara  Republik Indonesia  Tahun 2020
Nomor 18);



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang RencanaPembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 4 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Garut Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2010 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 15 Tahun 2012
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Garut Tahun 2012 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Garut Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6 Tahun 2016
tentang Urusan Pemerintahan Konkuren Kabupaten Garut
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Garut (Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2016 Nomor 9) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 10 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Garut (Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2021 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 1) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 5
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Garut Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2021 Nomor 5);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 3 Tahun 2021
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Garut
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 3);



Menetapkan

26.

27.

28.
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Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang
Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten  Garut (Berita  Daerah  Kabupaten  Garut
Tahun 2016 Nomor 27) sebagaimana telah beberapa kali diubah,
terakhir dengan Peraturan Bupati Garut Nomor 228 Tahun 2022
tentang Perubahan Kelima Atas Peraturan Bupati Garut
Nomor 27 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan Susunan
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut (Berita Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2022 Nomor 228);

Peraturan Bupati Garut Nomor 46 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 (Berita Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2022 Nomor 46);

Peraturan Bupati Garut Nomor 56 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 36
Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2022 Nomor 56);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI GARUT NOMOR 46 TAHUN 2022 TENTANG RENCANA
KERJA DINAS PENDIDIKAN TAHUN 2023.

Pasall

Ketentuan dalam Lampiran Peraturan Bupati Garut Nomor 46 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2022 Nomor 46) diubah, sehingga berbunyi sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Peraturan Bupati ini.

Pasal II

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati ini
dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Garut.

Ditetapkan di Garut
pada tanggal 1 - 9 - 2023

BUPATI GARUT,
ttd
RUDY GUNAWAN

Diundangkan di Garut
pada tanggal 1 - 9 - 2023

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN GARUT,

ttd

NURDIN YANA

BERITA DAERAH KABUPATEN GARUT
TAHUN 2023 NOMOR 71



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI GARUT
NOMOR 71 TAHUN 2023

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI GARUT NOMOR 46 TAHUN 2022
TENTANG RENCANA KERJA

DINAS PENDIDIKAN TAHUN 2023

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu)
tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang di tempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Rencana Kerja merupakan
penjabaran tahun ketiga dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan
Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 yang penyusunannya harus selaras dan
konsisten dengan prioritas, sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Pemerintah Jangka Menengah Daerah Tahun 2019-2024.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mewajibkan setiap Perangkat Daerah untuk menyusun
rencana kerja (Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama perode 1
(satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional. Renja
Dinas Pendidikan merupakan dokumen perencanaan Dinas Pendidikan untuk
periode 1 (satu) tahun yang disusun berdasarkan Perubahan RKPD Kabupaten
Garut Tahun 2023, sehingga Perubahan Renja Perangkat Daerah juga harus
meyesuaikan dengan dokumen Perubahan RKPD Tahun 2023.

Perubahan RKPD Tahun 2023 dengan Tema Pembangunan “Peningkatan
Pelayanan Publik, Pemerataan Pembangunan dan Daya Saing Daerah serta
Penguatan Demokrasi untuk Kesejahteraan Masyarakat” telah ditetapkan
melalui Peraturan Bupati Garut Nomor 56 Tahun 2023 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 36 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023. Berdasarkan Pasal 243 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, bahwa Perubahan RKPD
dan Perubahan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan meliputi:



a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih dan atau kurang
tahun anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

c. Penggunaan belanja tidak terduga untuk mendanai keperluan mendesak
dalam rangka pelayanan dasar masyarakat, pemenuhan belanja daerah
yang bersifat mengikat dan bersifat wajib.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 jo UU Nomor 1
tahun 2022 tentang Pemerintah Daerah mempunyai kewajiban untuk
melaksanakan bidang kewenangan urusan wajib dan urusan pilihan.
Urusan wajib terbagi menjadi 2 yakni urusan pemerintahan yang bekaitan
denga pelayanan dasar dan urusan pemerntah yang tidak berkatan dengan
pelayanan dasar. Penyelenggaraan urusan tersebut diimplementasikan
dalam bentuk program dan kegiatan yang didanai melalui APBD setiap
tahunnya.

Muatan perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 agar perlu
memperhatikan diantaranya Kemampuan keuangan Daerah melalui APBD,
mengakomodir pendanaan DAK dan APBD Propinsi, memuat target
kinerja yang sudah di tetapkan pada Perubahan Renstra diantaranya
Program prioritas, program unggulan, program mendesak dan SPM,
Perencanaan perubahan di fokuskan pada pergeseran pagu kegiatan, sub
kegiatan dan kode rekening belanja, perubahan target kinerja, pagu
kegiatan serta perubahan lokasi dan kelompok sasaran.

Selanjutnya Perubahan RKPD djadikan sebagai pedoman penyusunan
Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) OPD dan kemudian berubah
menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) melalui penetapan

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja adalah sebagai

berikut :

1.
2.

Undang-undang Dasar 1945;
Visi Indonesia 2045 yaitu “Pembangunan Manusia serta Penguasaan Ilmu

Pengetahuan dan Teknologi”

. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan

Nasional;

. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen;



. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Berita Negara
Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten
Subang dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
(COVID-19) dan/atau dalam rangka menghadapi Ancaman yang
membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6485);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019
(COVID-19) dan/atau dalam rangka menghadapi Ancaman yang
membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6485);

. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004



10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4410);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4725) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun
2022 tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana.

.Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4575);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4664) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan Dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6056);



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2022 tentang Dekonsentrasi dan
Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6794);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 18);

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan Penurunan
Stunting (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 172);
Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2021 tentang Dana Brsama
Penanggulangan Bencana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 215);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RencanaPembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Gubernur Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2023 (Berita Daerah
Provinsi Jawa Barat Tahun 2022 Nomor 25);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 4 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Garut Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2010 Nomor 4);
Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 29 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Garut Tahun 2011-2031
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2011 Nomor 29, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Garut Indonesia Nomor 5) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 29
Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Garut Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Garut Indonesia Nomor 1);
Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 15 Tahun 2012 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2012 Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6 Tahun 2016 tentang Urusan
Pemerintahan Konkuren Kabupaten Garut (Lembaran Daerah Kabupaten
Garut Tahun 2016 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Garut (Lembaran
Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 9) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Garut (Lembaran
Daerah Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019-
2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 1)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Garut

Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten



35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Garut Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 5);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 4 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Garut Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2010 Nomor 4);
Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Garut (Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 9 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Garut Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 9);

Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan
Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut (Berita Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 27) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Garut Nomor 235 Tahun 2021 tentang Perubahan
Keempat atas Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang
Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut
(Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 235);

Peraturan Bupati Garut Nomor 36 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun
2022 Nomor 36);

Peraturan Bupati Garut Nomor 235 Tahun 2021 Tentang Perubahan
Keempat Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan Dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut
Peraturan Bupati Garut Nomor 246 Tahun 2021 tentang Tugas Pokok,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Garut;

Peraturan Bupati Garut Nomor 36 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Garut Tahun
2022 Nomor 36);

Peraturan Bupati Garut Nomor 56 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Garut Nomor 36 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2022 Nomor 36).

1.3 Maksud dan Tujuan



1. Maksud
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan/ SKPD ini disusun dengan maksud
untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pegawasan pembangunan dalam OPD serta mewujudkan
pencapaian target dan efisiensi alokasi berbagai sumber daya dalam

pembangunan daerah.

2. Tuyjuan

a. Mewujudkan konsistensi antara capaian tujuan Renstra dengan tujuan

perencnaan dan penganggaran Tahunan.

b. Mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi melalui capaian target

kinerja program dan kegiatan pembangunan.
c. Menjadi pedoman pengendalian program dan kegiatan tahun 2022.

d. Sebagai bahan informasi bagi pemenuhan laporan evaluasi

penyelenggaraan kegiatan perangkat Daerah

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 disusun dengan sistematika
sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar belakang
1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI RENCANA KERJA OPD SAMPAI DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan sampai dengan Triwulan
II Tahun 2023 dan Capaian Renstra

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
2.4 Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Pada Bab ini memuat Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Pemerintahan Daerah
serta Prioritas Pembangunan Daerah (PPD) Tahun 2023 yang diselaraskan
dengan tugas dan fungsi, Tujuan dan sasaran strategis Perangkat Daerah serta
Program, Kegiatan dan Sub kegiatan, lokasi serta sasaran perubahan



kelompok penerima manfaat, dan pagu perubahan renja tahun 2023.
3.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Sebelum dan Sesudah Perubahan

3.2 Perubahan Rencana Kerja Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Semula dan Menjadi

BAB IV PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

c. Rencana tindak lanjut.

BAB II
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EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN BERKENAAN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Kinerja dan Realisasi Anggaran Renja sampai

dengan Triwulan II dan Capaian Renstra

Rencana Kerja Dinas Pendidikan merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah/PD untuk periode 1 (satu) tahun yang
meliputi penjabaran perencanaan dan penganggaran tahunan dan
Rencana Strategis Dinas Pendidikan. Tercapai tidaknya pelaksanaan
kegiatan - kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat
berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabillitas
merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan - tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang
dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Perubahan
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil
yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan selama tahun
2021 dan tahun berjalan 2022 serta perkiraan target anggaran Tahun
2023.

Adapun Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2023 sampai dengan

triwulan II dan Capaian Renstra Dinas Pendidikan adalah sebagai berikut

1. Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. Dari 3 (tiga) program yang
dilaksanakan Dinas Pendidikan Pada Tahun 2023, semua Program yang
tidak memenuhi target kinerja hasil/ keluaran yang direncanakan, yaitu

sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
dari total anggaran sebesar Rp. 1.089.151.129.120,- realisasi sebesar
Rp. 520.188.749.490,- atau 47,76 %.

2) Program Pengelolaan Pendidikan, dari total anggaran sebesar Rp.
617.494.507.067,- realisasi sebesar Rp 235.369.764.526,- atau
38,12 %.



3) Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan dari total anggaran
sebesar Rp. 30.149.879.800,- realisasi sebesar Rp 13.157.117.800,-
atau 43,64 %.

Dari 13 (tiga belas) kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pendidikan

Pada Tahun 2023, sebanyak 11 kegiatan yang tidak memenuhi target

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, diantaranya :

1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah (44,51%)
2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah (47,80%)

3) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah (0 %)

4) Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
(19,66%)

5) Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah (38,85%)

6) Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

(36,60%)
7) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar (37,04%)
8) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (40,08%)
9) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) (38,88%)
10) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan (38,59% )

11) Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan (43,64%)

Dari 75 (tujuh puluh lima) sub kegiatan yang dilaksanakan Dinas

Pendidikan Pada Tahun 2023, ada 52 (lima puluh dua) sub kegiatan yang

tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, yaitu

sebagai berikut :

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah (41,24%)
2) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah (38,59%)

3) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (47,79%)

4) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN (54,41%)

5) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD (0%)
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6) Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran (100%)
7) Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD (25,28%)
8) Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD (15,35%)

9) Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
(0 %)

10) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

(46,00%)
11) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor (36,34%)
12) Penyediaan Bahan Logistik Kantor (49,07%)
13) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan (44,36%)
14) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD (39,46%)
15) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD (0%)

16) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

pada SKPD (20,81%)
17) Pengadaan Mebel (0,00)
18) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya (0,00)
19) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik (28,72%)
20) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor (44,82%)

21) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan (28,71%)

22) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya (44,40%)
23) Penambahan Ruang Kelas Baru(4,79%)
24) Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah (0,46%)
25) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas (23,7 1%)
26) Pengadaan Perlengkapan Siswa (0%)
27) Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar (47,74%)
28) Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik (0%)

29) Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar

(4,89%)
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30)
31)
32)

33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)
41)

42)

43)
44)
45)

46)

47)

48)

49)

50)

Penambahan Ruang Kelas BaruSMP (23,68%)
Pembangunan Perpustakaan Sekolah (2,76%)
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah (2,80%)

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

(33,65%)

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama

(47,85%)
Pengadaan Perlengkapan Sekolah (0%)
Perlengkapan Belajar Peserta Didik (0%)

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah

Menengah Pertama (19,90%)

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (0%)

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan

Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (0%)
Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD (24,03%)
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD (0,92%)

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD
(23,48%)

Pengadaan Mebel PAUD (0,75%)
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD (47,65%)
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD (0,13%)

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
Nonformal/Kesetaraan (26,65%%)

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Nonformal/Kesetaraan (0,21%)

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
Pendidikan Nonformal / Kesetaraan (0,42%)

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan

(39,15%)

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Nonformal/Kesetaraan (27,63%)



51)
Pendidikan Dasar,

(45,54%)

52)

Satuan

Dasar,

Nonformal/Kesetaraan (32,65%)

Untuk lebih jelasnya Realisasi
Kegiatan yang tidak memenuhi

direncanakan dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 2.1

PAUD,

dan

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan

PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Pendidikan Pendidikan
Program, Kegiatan dan Sub

target kinerja hasil/keluaran yang

Realisasi Program, Kegiatan Dan Sub Kegiatan Yang Tidak
Memenuhi Target Kinerja Hasil/Keluaran Yang Direncanakan
Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Garut Tahun 2023 TW II

. Anggaran
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan Pagu Realisasi s/d o
(Rp) | triwulan ini (Rp) °
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 1.089.151. 1292.3 520. 188.749.43 47,76
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja 365.740.403,00 162.780.300 44,51
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
[0)
Perencanaan Perangkat 259.570.603 107.040.700 41,24%
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat o
Daerah 82.116.300 31.686.300 38,59%
Administrasi Keuangan 1.085.006.711.6 | 518.609.479.01 | 780
Perangkat Daerah 12 1 %
Penyediaan Gaji dan 1.083.608.511.61 47 79
Tunjangan ASN 2| 517.850.879.211 1770
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir 25.000.000 0,00%
Tahun SKPD
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat 19,66
P g 441.255.200 86.730.200 %
Daerah
Pengamanan Barang Milik 05.28%
Daerah SKPD 180.000.000 45.502.000 a0
Koordinasi dan Penilaian 15.35%
Barang Milik Daerah SKPD 150.000.000 23.021.800 e
Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah 0,00%
pada SKPD 75.554.900
Administrasi Umum 38,85
Perangkat Daerah 1.931.695.000 750.430.650 %
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Penyediaan Komponen

e o
Instalasi Listrik/Penerangan 20.059.000 9.226.450 46,00%
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan o
Perlengkapan Kantor 375.000.000 136.272.000 36,34%
Penyediaan Bahan Logistik o
Kantor 50.993.400 95.021.700 49,07%
Penyediaan Barang Cetakan o
dan Penggandaan 98.092.000 43.510.700 44,36%
Penyelenggaraan Rapat
. ; . o
Koordinasi dan Konsultasi 1.191.318.100 470.047.400 39,46%
SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis o
pada SKPD 25.000.000 0,00%
Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis 108.486.400 20,81%
Elektronik pada SKPD 22.575.900
Pengadaan Barang Milik
3 o
Daeral} Penunjang Urusan 193.805.000 | 0,00%
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 17.449.000 0,00%
Pengadagn Peralatan dan 176.356.000 0,00%
Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang 36,60
Urusan Pemerintahan Daerah 421.763.805 154.349.800 %
Penyediaan Jasa Komunikasi, o
Sumber Daya Air dan Listrik 220.769.805 63.406.800 28,72%
Penyediaan Jasa Pelayanan o
Umum Kantor 184.000.000 82.463.000 44,82%
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan gy
. jang 660.526.750 340.462.729 %
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
. . o
Pemeliharaan dan Pajak . 117.500.000 33.737.729 28,71%
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan /Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana o
Pendukung Gedung Kantor 200.000.000 88.797.000 44,40%
atau Bangunan Lainnya
PROGRAM PENGELOLAAN 617.494.507.067 | 235.369.764.52 38.12
PENDIDIKAN ,00 6,00 ’
Pengelolaan Pendidikan 348.542.209.712 | 129.092.397.58 37.04
Sekolah Dasar ,00 9 ’
Penambahan Ruang Kelas o
Baru 5.080.492.700 043.370.000 4,79%
Pembangunan Sarana, o
Prasarana dan Utilitas Sekolah 52.521.242.600 239.280.200 0,46%
Rehabilitasi Sedang/Berat o
Ruang Kelas 38.842.255.277 9.208.580.800 23,71%
Pengadaan Perlengkapan 420.000.000 0,00%
Siswa
Penyediaan Biaya Personil 249.538.300.000 47,74%

Peserta Didik Sekolah Dasar

119.125.030.489
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Penyelengaraan Proses Belajar
dan Ujian bagi Peserta Didik

50.000.000

0,00%

Penyiapan dan Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan Pendidikan
Dasar

1.789.919.135

87.482.900

4,89%

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

153.605.617.230

61.563.670.837

40,08
%

Penambahan Ruang Kelas
Baru

3.353.667.700

794.259.400

23,68%

Pembangunan Perpustakaan
Sekolah

299.496.000

8.265.000

2,76%

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

21.094.940.800

590.444.200

2,80%

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

8.042.010.100

2.706.420.300

33,65%

Pengadaan Perlengkapan
Sekolah

50.000.000

0,00%

Pengadaan Perlengkapan
Siswa

280.000.000

0,00%

Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik Sekolah
Menengah Pertama

119.586.600.000

57.222.455.437

47,85%

Penyiapan dan Tindak Lanjut
Evaluasi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

310.266.100

61.745.200

19,90%

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

150.000.000

0,00%

Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

150.000.000

0,00%

Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

69.960.277.925

27.201.070.100

38,88
%

Pembangunan Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru PAUD

4.942.687.600

1.187.902.000

24,03%

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas PAUD

10.115.824.600

93.377.000

0,92%

Rehabilitasi Sedang/Berat
Gedung/Ruang Kelas/Ruang
Guru PAUD

1.200.000.000

281.803.200

23,48%

Pengadaan Mebel PAUD

27.990.400

210.000

0,75%

Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik PAUD

52.311.600.000

24.924.828.000

47,65%

Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Siswa PAUD

487.920.000

630.000

0,13%

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

45.386.402.200

17.512.626.000

38,59
%

Pembangunan Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru
Nonformal /Kesetaraan

872.950.000

232.615.000

26,65%

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

299.580.000

630.000

0,21%
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Nonformal/Kesetaraan

Rehabilitasi Sedang/Berat
Gedung/Ruang Kelas/Ruang
Guru Pendidikan Nonformal /
Kesetaraan

50.420.000

210.000

0,42%

Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik
Nonformal /Kesetaraan

43.860.300.000

17.172.150.000

39,15%

Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Siswa Nonformal /
Kesetaraan

50.000.000

0,00%

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

100.000.000

37.089.000

37,09%

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah
Nonformal /Kesetaraan

115.000.000

31.779.800

27,63%

PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

30.149.879.800,
00

13.157.117.800
,00

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

30.149.879.800,
00

13.157.117.800

43,64

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

25.699.800.000

11.704.200.000

45,54%

Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

4.450.079.800

1.452.917.800

32,65%
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Sumber : Pengolahan data dan LRA sampai dengan SMT 1

2. Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang telah memenuhi target

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan Dari

3 (Tiga) program yang
dilaksanakan Dinas Pendidikan Pada Tahun 2023 TW II, tidak ada

Program yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan,

Dari

13 (tiga belas) kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pendidikan

Pada Tahun 2023, terdapat 2 kegiatan yang memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan, diantaranya :

1) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah (65%)
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2) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah (51,54%)

Dari 75 (tujuh puluh lima) sub kegiatan yang dilaksanakan Dinas

Pendidikan Pada Tahun 2023, ada 23 (dua puluh tiga) sub kegiatan yang

memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, yaitu sebagai

berikut :

1) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD (100%)

2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN (54,41)

3) Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran (100%)

4) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan (49,59%)

5) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD (51 %)

6) Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya (99,81%)

7) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)

(49,89%)
Penyediaan Jasa Surat Menyurat (49,90%)

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga (99,91%)

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

(49,59%)
Fasilitasi Kunjungan Tamu(5S0%)
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya (0%)

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

(50%)

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

(50%)

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya (75,36%)

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa (62,88%)
Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik (100%)
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa SMP (52,39%%)
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah (100%)

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan

Utilitas Sekolah (50,21%)



21) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD (86,67%)
22) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD (49,98%)
23) Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan (100%)

Untuk lebih jelasnya Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan dapat

dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 2.2

Realisasi Program, Kegiatan Dan Sub Kegiatan Yang Telah
Memenuhi Target Kinerja Hasil/Keluaran Yang Direncanakan
Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Garut Tahun 2022 TW II

) Anggaran
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan Pagu Realisasi s/d o
(Rp) triwulan ini (Rp) ?
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 1.089.151. 1292.(1) 520. 188.749.43 47,76
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja 365.740.403,00 162.780.300 44,51
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan o
Dokumen RKA-SKPD 24.053.500 24.053.300 | 1007
Administrasi Keuangan 1.085.006.711.6 | 518.609.479.01 | /-89
Perangkat Daerah 12 1 %
Penyediaan Administrasi o
Pelaksanaan Tugas ASN 1.348.200.000 733.600.000 5%,41%
Penyusunan Pelaporan dan
. . . o
Analisis Prognosis Realisasi 25.000.000 94 999 800 100%
Anggaran
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat LA
441.255.200 86.730.200 %
Daerah
Penatausahaan Barang Milik 519
Daerah pada SKPD 35.700.300 18.206.400 °
Administrasi Kepegawaian 65,20
Perangkat Daerah 129.631.350 84.516.800 %
Pengadaan Pakaian Dinas
1 (o)
beserta Atribut 39.750.000 39.675.000 99,81%
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan
1 [0)
Pegawai Bgrdasarkan Tugas 89.881.350 44 841.800 49,89%
dan Fungsi
Administrasi Umum 38,85
Perangkat Daerah 1.931.695.000 750.430.650 %
Penyediaan Peralatan Rumah o
Tangea 24.999.000 94.976.500 99,91%
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Penyediaan Bahan Bacaan dan

- 0]
Peraturan Perundang 17.747.100 8.800.000 49,59%
undangan
e . o
Fasilitasi Kunjungan Tamu 20.000.000 10.000.000 50,00%
Penyediaan Jasa Penunjang 36,60
Urusan Pemerintahan Daerah 421.763.805 154.349.800 %
Penyediaan Jasa Surat o
Menyurat 16.994.000 8.480.000 49,90%
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan ST
. jang 660.526.750 340.462.729 %
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan /Rehabilitasi
[0)
Ge.dung Kantor dan Bangunan 160.000.000 80.000.000 50,00%
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung 183.026.750 75 36%
Kantor atau Bangunan ' ' 137.928.000 o0
Lainnya
PROGRAM PENGELOLAAN 617.494.507.067 | 235.369.764.52 38.12
PENDIDIKAN ,00 6,00 ’
Pengelolaan Pendidikan 348.542.209.712 129.092.397.58 37,04
Sekolah Dasar ,00 o
Pembinaan Minat, Bakat dan 300.000.000 | 188.653.200,00 | 62,88%
Kreativitas Siswa
Pengelolaan Pendidikan 40,08
Sekolah Menengah Pertama 153.605.617.230 | 61.563.670.837 %
Penyelengaraan Proses Belajar o
dan Ujian bagi Peserta Didik 46.024.700 46.024.700 100%
Pembinaan Minat, Bakat dan o
Kreativitas Siswa 227.987.830 119.432.600 52,39%
Pembinaan Kelembagaan dan o
Manajemen Sekolah 14.624.000 14.624.000 100%
Pengelolaan Pendidikan Anak 38,88
Usia Dini (PAUD) 69.960.277.925 | 27.201.070.100 %
Rehabilitasi Sedang/Berat
Pembangunan Sarana, 100.420.000 50,21%
Prasarana dan Utilitas Sekolah 50.420.000
Pembinaan Kelembagaan dan o
Manajemen PAUD 750.000.000 649.999.900 | 50077
Peningkatan Kapasitas o
Pengelolaan Dana BOP PAUD 23.810.000 11.900.000 49,98%
Pengelolaan Pendidikan 38,59
Nonformal/Kesetaraan 45.386.402.200 | 17.512.626.000 %
Pengelolaan Dana BOP Sekolah 38.152.200 38.152.200 | 100%

Nonformal/Kesetaraan

20

Sumber : Pengolahan data dan LRA sampai dengan SMT 1

2.2 Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2023

2.2.1. Realisasi Anggaran Program Renja

Realisasi anggaran program Renja merupakan akumulasi realisasi
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anggaran seluruh kegiatan yang ada dalam Renja. Hasil evaluasi ini
digunakan sebagai bahan untuk melakukan pemantauan dan supervisi
untuk memastikan bahwa target dan anggaran Renja dilaksanakan dalam
rangka mewujudkan program dalam Renstra. Realisasi anggaran Renja

Tahun 2023 sampai Triwulan II adalah sebagai berikut:

Evaluasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Rencana Kerja Dinas
Pendidikan selama kurun waktu 1 (satu) tahun dan perbandingan
realisasi Renja SKPD tahun sebelumnya serta target kinerja kegiatan

Renja tahun berjalan dapat dilihat pada table 2.3 berikut ini



Tabel 2.3

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Dinas Pendidikan Kabupaten Garut
Periode Pelaksanaan Tahun 2023 TW II

Target Kinerja dan
Anggaran Renja

Realisasi Kinerja

22

Program/Kegiatan LD RIS II{{lneil;]:airogrtam t(Outcome)/ Perangkat Daerah Tahun Triwulanan
€g (output) Berjalan (Tahun 2023)
K Rp I II III | IV
Program Pengelolaan Pendidikan Persentase Pengelolaan pendidikan jenjang 100% 617.494.507.067 | 17,65 17,68 | 0% | O%
g g PAUD, SD, SMP dan Kesetaraan ° ) ) ) ’ ’ ° °
o Persentase SD yang memenuhi rasio kelas 79,5 | 348.542.209.712 | 20,47 | 37,34% | 0% | 0%
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar | siswa 1:28(SPM)
Persentase sekolah memenuhi standar 50/
nasional pendidikan jenjang SD ?
Jumlah sekolah inklusi 84
Jumlah siswa berprestasi 6
ol didik Kolah rata rata lulusan sekolah menengah pertama 100% 153.605.617.230 | 22,83% | 40,08% | 0% | 0%
Pengelolaan Pendidikan Sekola Persentase SMP yang memenuhi rasio kelas o
Menengah Pertama . ) 51%
siswa 1:32
Persentase sekolah memenuhi standar 50/
nasional pendidikan 4 jenjang SMP ?
Jumlah sekolah inklusi 63
Jumlah siswa berprestasi 6
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini Persentase lulusan siswa PAUD 100% 69.960.277.925 | 17,44% | 38,88% | 0% | 0%
(PAUD) Persentase PAUD memenuhi rasio kelas : 65%
siswa = 1: 15 (SPM) ?
Persentase PAUD yang siap diakreditasi 28%
Pengelolaan Pendidikan Persentase Lulusan warga belajar paket A B 100% 45.386.402.200 | 20,11% | 38,59% | 0% | 0%
Nonformal/Kesetaraan dan C
Jumlah lulusan kelompok belajar pendidikan 5000
kesetaraan Paket B
Jumlah lulusan kelompok belajar pendidikan 5150

kesetaraan Paket C




Persentase pemenuhan kebutuhan sarana

[0)
dan prasarana pendidikan masyarakat 61,30%
Persentase lembaga PKBM yang siap
. o 60%
diakreditasi
Persentase LKP terakreditasi 31%
Progran} I?endldlk Dan Tenaga Persentiase Pfengawas, Kepala sekolah 92,5 30.149.879.800 0% | 0%
Kependidikan bersertifikasi
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Persentase tenaga pendidik dan kependidikan o o o
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi |yang bersertifikasi 30.149.879.800 | 22,25 | 43,64% | 0% | 0%
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Persenatase Pengawas bersertifikasi 92,50%
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Persentase Kepala Sekolah bersertifikasi 60,25%
Persentase Pendidik bersertifikasi 63,25%
Program Penunjang Urusan . . .
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Persentase Kelancara:n administrasi, 100 1.089.151.129. 13,36 38,89 | 0% | 0%
Kota Keuangan dan operasional kantor 120
Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase pemenuhan perencanaan kinerja o o o o o
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah SKPD sesuai ketentuan 100% 365.740.403 | 22,26% | 44,51% | 0% | 0%
gir;zlﬁstra51 Keuangan Perangkat gg}S{ZrtléiZE pelayanan administrasi 96.73% 1.085.006.71 118 23,90% | 47.80% | 0% | 0%
?(eilf;l;r;li;aéla Ef;ﬁng Milik Daerah pada EEII:IS(ZI;?ZE pelayanan administrasi 94.86% 441.255.200 | 9.83% | 19.66% | 0% | 0%
Administrasi Kepegawaian Perangkat Per§entase Sarana dan Prasgr.ana. penunjang 100% 129.631.350 | 32.60% | 65,20% | 0% | 0%
Daerah kerja aparatur dengan kondisi baik
Administrasi Umum Perangkat Daerah aieéii?iiiesfﬁfr‘f{ii?ofﬁfe““ha“ pelayanan | o, 1.931.695.000 | 19,42% | 38,85% | 0% | 0%
Penga@aan Barang Milik Daerah Persen.tase pemenuhan Bgrang Milik Daerah 100% 193805000 | 0,00% | 0,00% | 0% | 0%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyed1aan Jasa Penunjang Urusan Pers.er.ltase Cakupan Pemenuhan pelayanan 100% 421.763.805 | 18,30% | 36,60% | 0% | 0%
Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Sarana dan Prasarana penunjan
Penunjang Urusan Pemerintahan Keria aparatur denean kondisi bailf Jjang 100% 660.526.750 | 25,77% | 51,54% | 0% | 0%
Daerah jaap &
Total Capaian Anggaran 1.736.795.515.987 | 21,20% | 44,26% | 0% | 0%
Rata-rata capaian kinerja (%) 21,20% | 44,26% | 0,% | 0,%
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Sumber: Laporan Realisasi Anggaran TW 2 Dinas Pendidikan




Berdasarkan tabel di atas, diperoleh informasi bahwa secara rata-rata, realisasi
anggaran Renja pada Triwulan II Tahun 2023 berdasarkan bidang urusan pemerintahan
adalah 44,26%. Realisasi Renja sangat dipengaruhi oleh konsistensi kegiatan antara
RKPD dengan APBD. Apabila suatu kegiatan dilaksanakan berdasarkan APBD namun
kegiatan tersebut tidak ada dalam RKPD, maka realisasi kegiatan tersebut tidak

mempengaruhi realisasi RKPD.

2.2.2. Tingkat Capaian Kinerja Program RENJA
Tingkat capaian RENJA diperoleh dari rata-rata realisasi target kinerja dan
anggaran seluruh program. Capaian program diperoleh dari rata-rata realisasi target

kinerja dan target anggaran dari seluruh kegiatan pada suatu program.

Berdasarkan data pada RENJA Tahun 2023, capaian rata-rata RENJA Kabupaten
Garut pada Triwulan II Tahun 2023 adalah 27,82% untuk target kinerja, dan 25,33%
untuk target anggaran. Hal tersebut disebabkan oleh beberapa kendala teknis yang
terjadi dalam proses pelaksanaan kegiatan termasuk pengadaan barang dan jasa yang
sudah proses masih rendah. Apabila dilihat berdasarkan pelaksanaan bidang urusan,

maka rata-rata capaian RENJA dimaksud adalah:

Tabel 2.4
Rata-Rata Tingkat Capaian Realisasi Kinerja dan Anggaran Program
Renja Dinas Pendidikan Kabupaten Garut Tahun 2023
Sampai Triwulan II Tahun 2023

Anggaran Target Dan Realisasi Kinerja
2 Indikator Output
Program/Kegiatan/Sub Realisasi Re
Kegiatan Pagu .s/ d % | Uraian Tar | ali %
(Rp) triwulan get | sa
ini (Rp) si
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN 1.089.151.1 | 520.188.74 | 47,
DAERAH KABUPATEN 29.120 9.490 76
/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, 44
dan Evaluasi Kinerja 365.740.403 | 162.780.30 51’
Perangkat Daerah 0
Jumlah 6 6
Penyusunan Dokumen 41, | Dokumen Do | Do 419
Perencanaan Perangkat 259.570.603 | 107.040.70 | 24 | Perencanaan ku | ku ’
4%
Daerah 0 % | Perangkat me | me
Daerah n n
Jumlah
Dokumen RKA- 9 6
SKPD dan
. . 100 . Do | Do
Koordinasi dan Penyusunan 24.053.500 00 Laporan Hasil ku | kua 100,
Dokumen RKA-SKPD ' ) 24.053.300 ’(y Koordinasi 00%
0 me | me
Penyusunan n n
Dokumen RKA-
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat 82.116.300 35%’ izn;lliﬁl L: fa 38,5
Daerah PO 31.686.300 | poran b 9%
% | Evaluasi ora | po




Kinerja n ra
Perangkat n
Daerah
- . 47, 47,
::2:;‘;:?;;2:‘1‘1“’5“ 1.085.006.7 | 518.609.47 | 80 80
11.612 9.011 % %
10
47 Jumlah Orang 103 | 34
Penyediaan Gaji dan 1.083.608.51 517.850.87 79’ yang Menerima | 46 | 6 | 47,7
Tunjangan ASN 1.612 ’ ’ Gaji dan Ora | Or | 9%
9.211 % Tuni
unjangan ASN | ng | an
g
Jumlah 1 1
54 Dokumen Hasil Do | Do
Penyediaan Administrasi 1.348.200.00 733.600.00 41’ Penyediaan Kk | ku 54,4
Pelaksanaan Tugas ASN 0 ) ’ o Administrasi 1%
0 Yo me | me
Pelaksanaan a 0
Tugas ASN
Jumlah
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD 1 1
Koordinasi dan Penyusunan 0.0 dan Laporan Do | Do 0.00
Laporan Keuangan Akhir 25.000.000 O:)/o Hasil ku | ku ;/0
Tahun SKPD Koordinasi me | me
Penyusunan n n
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah
Dokumen 1 1
Penyusunan Pelaporan dan 100 | Pelaporan dan Do | Do 100
Analisis Prognosis Realisasi 25.000.000 94.999 800 ,00 Analisis. ku | ku 000/;
Anggaran % | Prognosis me | me
Realisasi n n
Anggaran
Administrasi Barang Milik 19, 19,
Daerah pada Perangkat 441.255.200 | 86.730.200 | ©° 66
Daerah % %
Jumlah 1 1
Pengamanan Barang Milik 2258, Eeorlf;rrrllne;nan ]123 Eg 25,2
Daerah SKPD 180.000.000 | 45.502.000 | 7, ors 8%
%o | Barang Milik me | me
Daerah SKPD n n
Jumlah 1
15 Laporan 1 La
Koordinasi dan Penilaian 3 5’ Koordinasi dan | Lap o 15,3
Barang Milik Daerah SKPD 150.000.000 | 23.021.800 % Penilaian ora E‘)a 5%
Barang Milik n n
Daerah SKPD
Jumlah
Laporan 9
Rekonsiliasi dan Penyusunan Rekonsiliasi 2 La
Laporan Barang Milik Daerah 0,0 | dan Lap po 0,00
75.554.900 0% | Penyusunan ora %
pada SKPD ra
Laporan Barang | n
Milik Daerah .
pada SKPD
Jumlah ]
51 Laporan 1 La
Penatausahaan Barang Milik 0 O’ Penatausahaan | Lap o 51,0
Daerah pada SKPD 35.700.300 18.206.400 % Barang Milik ora Fr)a 0%
Daerah pada n n
SKPD
Administrasi Kepegawaian 65, 65,




Perangkat Daerah 129.631.350 | 84.516.800 | 20 20
% %
15
Pengadaan Pakaian Dinas 99, Jumlg h Pa'ket 150 | O
beserta Atribut 81 Pakaian Dinas Pak | Pa 99,8
39.750.000 | 39.675.000 beserta Atribut 1%
Kelengkapannya % et | ke
Kelengkapan ¢
Jumlah Pegawai
Berdasarkan 30
Pendidikan dan Pelatihan 49, | Tugas dan 30
Pegawai Berdasarkan Tugas 89 | Fungsi yan Ora Or | 49,8
& . & 89.881.350 | 44.841.800 B8 yaug an | 9%
dan Fungsi % | Mengikuti ng
Pendidikan g
dan Pelatihan
.. . 38, 38,
poministrast Umum 1.931.695.0 | 750.430.65 | 85 85
g 00 0 % %
Jumlah Paket
Komponen 3
Penyediaan Komponen 46, | Instalasi 3 Pa | 46.0
Instalasi Listrik/Penerangan 20.059.000 00 | Listrik/Peneran | Pak o
9.226.450 ke | 0%
Bangunan Kantor % | gan Bangunan et ¢
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket 49
. 36, | Peralatan dan 42
Penyediaan Peralatan dan 375.000.000 | 136.272.00 | 34 | Perlengkapan | Pak | L& | 303
Perlengkapan Kantor ke | 4%
0 % | Kantor yang et ¢
Disediakan
Jumlah Paket
99, | Peralatan 6 P6 999
Penyediaan Peralatan Rumah ’ a ,
Tangga 24.999.000 94.976.500 21 Rumah Tangga | Pak ke | 1%
Yo | yang et ¢
Disediakan
49 Jumlah Paket 9 2
Penyediaan Bahan Logistik ’ | Bahan Logistik Pa | 49,0
Kantor 50.993.400 25.021.700 (3/7 Kantor yang P;k ke | 7%
° | Disediakan t
Jumlah Paket
44 Barang Cetakan 1 1
Penyediaan Barang Cetakan ’ | dan Pa | 44,3
dan Penggandaan 98.092.000 43.510.700 ?; /6 Penggandaan P;k ke | 6%
° yang t
Disediakan
Jumlah
15
Dokumen
Bahan Bacaan 152 2
Penyediaan Bahan Bacaan dan 49, Eks | Ek
dan Peraturan 49,5
Peraturan Perundang- 17.747.100 59 em | se
8.800.000 o Perundang- 9%
undangan Yo pla | m
Undangan
r | pla
yang .
Disediakan
Jumlah 1 1
50, | Laporan Lap La 50.0
Fasilitasi Kunjungan Tamu 20.000.000 10.000.000 00 Fasﬂ1tas1 ora | PO | 0%
% | Kunjungan n ra
Tamu n
Jumlah
Laporan ] 8
Penyelenggaraan Rapat 39, | Penyelenggaraa La
Koordinasi dan Konsultasi 1.191.318. 18 470.047.40 | 46 | n Rapat Ic;ig po 3690/,4
SKPD 0 % | Koordinasi dan n ra 0
Konsultasi n
SKPD

26




Jumlah
Dokumen

Penatausahaan Arsip Dinamis 95.000.000 O(,)O Penatausahaan | ku | ku 0600
pada SKPD 0% Arsi . . Yo
rsip Dinamis me | me
pada SKPD n n
Jumlah
Dokumen
Dukungan 2 2
Dukungan Pelaksanaan 20, | Pelaksanaan Do | Do 20.8
Sistem Pemerintahan Berbasis 108.486.400 29 575 900 81 | Sistem kua | ku 1(;
Elektronik pada SKPD ' ' % | Pemerintahan me | me °
Berbasis n n
Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan S O
. 193.805.000 - 0% 0%
Pemerintah Daerah
3
0.0 Jumlah Paket 3 Pa | 0,00
Pengadaan Mebel 17.449.000 o, | Mebel yang Pak ’
0% N ke Z
Disediakan et ¢
Jumlah Unit
Peralatan dan 38 | 38
Pengadaan Peralatan dan 176.356.000 0.0 | Mesin Lainnya | Uni | Un | %290
Mesin Lainnya 0% . %
yang t it
Disediakan
36 36
Penyediaan Jasa Penunjang ’ ¢
Urusan Pemerintahan Daerah | 421.763.805 154'3: 9.80 f/f,’ 3/?
Jumlah 1
. 49, | Laporan 1 La
Penyediaan Jasa Surat 16.994.000 90 | Penyediaan Lap o 490,9
Menyurat 8.480.000 ora 0%
% | Jasa Surat ra
n
Menyurat n
Jumlah
Laporan
Penyediaan 2
28, | Jasa L2 La 08 7
Penyediaan Jasa Komunikasi, ’ . . ap ,
Sumber Daya Air dan Listrik | 220-769-805 | 63 406.800 | 72 | Komunikasi, ora | PO | 29
%o | Sumber Daya n ra
Air dan Listrik n
yang
Disediakan
Jumlah
Laporan 1 1
. 44, | Penyediaan La
Penyediaan Jasa Pelayanan ’ Lap 44,8
Umum Kantor 184.000.000 82.463.000 82 | Jasa Pelayanan ora | PO | 20,
% | Umum Kantor n ra
yang n
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik 51, 51,
Daerah Penunjang Urusan 340.462.72 | 54 54
Pemerintahan Daerah UL 9 % %
Jumlah
Kendaraan
Penyediaan Jasa Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau
. . 28, 10 | 10
Pemeliharaan dan Pajak 117.500.000 71 Kendaraan Uni | Un 28,7
Kendaraan Perorangan Dinas ’ ’ 33.737.729 o Dinas Jabatan ¢ " 1%
atau Kendaraan Dinas ° | yang
Jabatan Dipelihara dan
dibayarkan

Pajaknya




Jumlah Gedung
Kantor dan

Pemeliharaan/Rehabilitasi S0, Baneunan 1 1 50.0
Gedung Kantor dan Bangunan 160.000.000 00 neg Uni | Un ’
Lainnva 80.000.000 o Lainnya yang ¢ i+ 0%
Y ° | Dipelihara/Dire
hablitasi
Jumlah Sarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi dan Prasarana
Sarana dan Prasarana Gedung 75, | Gedung Kantor 2 2 75,3
183.026.750 | 137.928.00 | 36 |atau Bangunan | Uni | Un ’
Kantor atau Bangunan o . . 6%
Lainnva 0 Yo | Lainnya yang t it
Y Dipelihara/Dire
hablitasi
Jumlah Sarana
dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pendukung
Sarana dan Prasarana 44, Gedung Kantor 2 . 2 44,4
Pendukung Gedung Kantor 200.000.000 88.797.000 i/O atau Bangunan Utm Iftn 0%
atau Bangunan Lainnya ° | Lainnya yang
Dipelihara/Dire
hablitasi
PROGRAM PENGELOLAAN 617.494.507 | 235.369.76 | 38,
PENDIDIKAN .067,00 4.526,00 12
Pengelolaan Pendidikan 348.542.209 37,
Sekolah Dasar .712,00 AT 04
7.589
Jumlah Ruang 30 32
Penambahan Ruang Kelas 5.080.492.70 243.370.00 4.7 | Kelas Baru Ru Ru | 4,79
Baru 0 0 9% | yang ane | 22 %
Bertambah & g
Jumlah Sarana, 34
Prasarana dan 343 3
Pembangunan Sarana, 52.521.242.6 0,4 o Sek 0,46
o1 239.280.20 Utilitas Sekolah Se
Prasarana dan Utilitas Sekolah 00 6% ola %
0 yang Telah kol
. h
Dibangun ah
23 Jumlah Ruang 189 198
Rehabilitasi Sedang/Berat 38.842.255.2 ’ | Kelas yang Sek 23,7
9.208.580.8 | 71 . e Se
Ruang Kelas 77 Direhabilitasi ola 1%
00 % kol
Sedang/Berat h
ah
Jumlah 215 21
Pengadaan Perlengkapan 420.000.000 0,0 | Perlengkapan 5 52 10,00
Siswa ' ' 0% | Peserta Didik Se | %
. Set
yang Tersedia t
26
Jumlah Peserta | 267 | 74
Didik Sekolah 446 | 46
. . . 47, | Menengah Atas | Pes | Pe
Penyedlaa.n'B1aya Personil 249.538.300. 119.125.03 | 74 | yang Menerima | ert | ser 47,7
Peserta Didik Sekolah Dasar 000 . 4%
0.489 % | Biaya a ta
Personil Peserta | Did | Di
Didik ik | di
k
15
Jumlah Satuan 153 ) 31
Pendidikan 1 Sa
yang Sat | tu
Penyelengaraan Proses Belajar 0,0 ua | an | 0,00
dan Ujian bagi Peserta Didik 50.000.000 0% Menyelenggaral n | Pe| %
an Proses
. Pen | nd
Belajar dan S B
Uiian didi | idi
] kan | ka
n
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Jumlah Satuan 153 | 31
s 1 Sa
Pendidikan Sat | tu
Fenyiapan den Tindes Laniet | 1 769.010.13 o |Daryene i an a9
S| 87.482.900 | 9% n | Pe| %
Dasar dan
Pen | nd
Melaksanakan T B
. didi | idi
Rekomendasi
kan | ka
n
Jumlah Siswa 10
... [ 100] O
yang Mengikuti
62, | Ajang Pes | Pe
Pemb}qaan Mmat, Bakat dan 300.000.000 188.653.20 88 | Kompetisi/Lom ert | ser | 62,8
Kreativitas Siswa 0,00 . a ta | 8%
% | ba Akademik . .
Did | Di
dan ik | di
Non Akademik K
. qs 40, 40,
g:ﬁgf:glﬁ:nz“:;‘d;ti‘t‘ama 153.605.617 | 61.563.670 | 08 08
g .230 .837 % %
23 Jumlah Ruang 20 20
Penambahan Ruang Kelas 3.353.667.70 794.959 40 68’ Kelas Baru Ru Ru | 23,6
Baru 0 ) 0 ) o, |Yang ang | 20 8%
° | Bertambah & g
Jumlah 2 2
Pembangunan Perpustakaan 999 .496.000 2,7 | Perpustakaan Sek | Se | 2,76
Sekolah ' ' 8.265.000 | 6% | Sekolah yang ola | kol| %
Telah Dibangun | h | ah
Prasarans dan | | 10 | 70
Pembangunan Sarana, 21.094.940.8 500.444.20 2,8 Utilitas Sekolah Sek | Se | 2,80
Prasarana dan Utilitas Sekolah 00 ’ ’ 0% ola | kol | %
0 yang Telah
. h | ah
Dibangun
Jumlah Ruang 68
Rehabilitasi Sedang/Berat 8.042.010.10 33, | kelas sekolah 68 | Ru | 33,6
Ruane Kelas Sekolah 0 2.706.420.3 | 65 |yang Telah Ru an | 5%
g 00 % | Direhabilitasi ang 0
Sedang/Berat g
1
Jumlah 1
Pengadaan Perlengkapan 0,0 . Pa | 0,00
Sekolah 50.000.000 0% Meube%alr yang | Pak ke %
Tersedia et ¢
Jumlah 114 11
Pengadaan Perlengkapan 980.000.000 0,0 | Perlengkapan 5 42 | 0,00
Siswa ' ) 0% | Siswa yang St %
. Stel
Tersedia el
11
Jumlah Peserta | 104 | 60
didik Sekolah 706 | 63
Penyediaan Biaya Personil 47, | Menengah Pes | Pe
Peserta Didik Sekolah 1 19'586'600006 57.222.455. | 85 | Pertama yang ert | ser 45’{)}8
Menengah Pertama 437 % | Menerima a ta °
Biaya Personil Did | Di
Peserta Didik ik | di
k
11
104 | 60
Jumlah Peserta | 706 | 63
Penyelengaraan Proses Belajar 46.024.700 188 I\D/Ilgrikiiirtlig zif sPeer 100,
dan Ujian bagi Peserta Didik ) ’ 46.024.700 |’ g . 00%
% | Proses Belajar a ta
dan Ujian Did | Di
ik | di
k
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Jumlah Satuan 420 0
Pendidikan Sat Sa
. . . Menengah tu
Penyiapan dan Tindak Lanjut 19, Pertama van ua 19.9
Evaluasi Satuan Pendidikan 310.266.100 9o | crramayang o, pan gl
61.745.200 Siap Dievaluasi Pe | 0%
Sekolah Menengah Pertama % Pen
dan didi | 24
Melaksanakan kan idi
Rekomendasi ka
n
Jumlah Siswa 10
... [ 100] O
yang Mengikuti Pes | Pe
Pembinaan Minat, Bakat dan 52, | Ajang ert | ser | 52,3
. . ’ 227.987.830 | 119.432.60 | 39 | Kompetisi/Lom ’
Kreativitas Siswa . a ta | 9%
0 % | ba Akademik . .
dan ]:.)ld D.I
Non Akademik ik ?{1
Jumlah
Pendidik dan
Tenaga 40
Penyediaan Pendidik dan Kependidikan 400 | 0
Tenaga Kependidikan bagi 150.000.000 0,0 | yang Tersedia Ora | Or 0,00
Satuan Pendidikan Sekolah ' ) 0% | pada Satuan %
Menengah Pertama Pendidikan ng | an
Sekolah g
Menengah
Pertama
Jumlah
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang 40
zeng;mbangle{m KacriiI;:1 P;ndidik 0.0 %Aen;iapatkan 400 | © 000
an Tenaga Kependidikan , asilitasi ,
pada Satuan Pendidikan 150.000.000 0% | Kenaikan Ora | Or %
Sekolah Menengah Pertama Pangkat/Golong ng | an
an, Pemberian g
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan Kualifikasi
42
420 Soa
Jumlah Sekolah | Sat u
. 100 | Menengah ua
Pembinaan Kelembagaan dan 14.624.000 00 | Pertama van L | an 100,
Manajemen Sekolah ' ' 14.624.000 ’(y Di yang Pe | 00%
o ilaksanakan Pen d
Pembinaan didi | €
Kan idi
ka
n
. qs 38, 38,
z‘:l‘;ie:]‘:;al’;iz‘i";gxgg‘;‘n 69.960.277. | 27.201.070 | 88 88
925 .100 % %
Jumlah
04 Gedung/Ruang | 45 | 42
Pembangunan Gedung/Ruang | 4.942.687.60 1.187.902.0 03’ Kelas/Ruang Sek | Se | 24,0
Kelas/Ruang Guru PAUD o™ 0.0 ' % Guru PAUD ola | kol | 3%
yang Telah h | ah
Dibangun
Jumlah Sarana, | 37 | 37
Pembangunan Sarana, 10.115.824.6 0,9 | Prasarana dan Sek | Se | 0,92
Prasarana dan Utilitas PAUD 00 | 93.377.000 | 2% | Utilitas PAUD ola | kol | %
yang Telah h | ah
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Dibangun

Jumlah
Gedung/Ruang 21
Rehabilitasi Sedang/Berat 23, | Kelas/Ruang 28
Gedung/Ruang Kelas/Ruang 1'200'000'08 281.803.20 | 48 | Guru PAUD Ru 1:;11 28%}4
Guru PAUD 0 % | yang Telah ang °
Direhabilitasi B
Sedang/Berat
Jumlah Sarana,
Rehabilitasi Sedang/Berat 50, Eii?g :ll’l:l)i[(}l%n 2 2 50.2
Pembangunan Sarana, 100.420.000 21 Uni | Un ’
-, 50.420.000 yang Telah . 1%
Prasarana dan Utilitas Sekolah % . e t it
Direhabilitasi
Sedang/Berat
0.7 Jumlah Mebel 1 Pla 0.75
Pengadaan Mebel PAUD 27.990.400 210.000 5% PAUD yang Pak ke | %
Tersedia et ¢
85
Jumlah Peserta 88560 068
47 Didik PAUD Pes | Pe
Penyediaan Biaya Personil 52.311.600.0 04 924 828 65’ yang Menerima ert | ser 47,6
Peserta Didik PAUD 00 ’ ) ' Biaya Personil 5%
000 % a ta
Peserta . .
Didik Did | Di
ik | di
k
Jumlah Alat 39 20
Pengadaan Alat Praktik dan 0,1 | Praktik dan Pa | 0,13
Peraga Siswa PAUD 487.920.000 630.000 3% | Peraga PAUD P;k ke | %
yang Tersedia t
50
S0 | Sa
Jumlah PAUD Sat | tu
Penyiapan dan Tindak Lanjut 0,0 yans Slap. ua | an 0,00
. 25.325 o, | Dievaluasi dan n | Pe | "}
Evaluasi Satuan PAUD 0% Yo
Melaksanakan Pen | nd
Rekomendasi didi | idi
kan | ka
n
Jumlah PAUD 18
yang
. 186 | 6
. 86, | Dilaksanakan
Pembinaan Kelembagaan dan | 754 50 000 | 649.999.90 | 67 | Pembinaan Le | Le | 86,6
Manajemen PAUD mb | m | 7%
0 % | Kelembagaan
dan aga | ba
Manajemen g2
Jumlah Tenaga
yang Meningkat 50
Peningkatan Kapasitas 93.810.000 4;% gzg ?rslltasnya gfa Or | 49,9
Pengelolaan Dana BOP PAUD ’ ' 11.900.000 an | 8%
% | Pengelolaan ng
Dana BOP g
PAUD
. qs 38, 38,
Eﬁ‘ﬁ.ﬂﬂ:‘i‘;‘é‘;ﬁ‘tﬂ‘;ﬁ“ 45.386.402. | 17.512.626 | 59 59
200 .000 % %
Jumlah
Gedung/Ruang
Pembangunan Gedung/Ruang 26, | Kelas/Ruang 6 6 26.6
Kelas/Ruang Guru 872.950.000 | 232.615.00 | 65 | Guru Uni | Un 5(;
Nonformal/Kesetaraan 0 % | Nonformal/Kese | t it °
taraan yang
Telah
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Dibangun

Jumlah Sarana,

Prasarana dan 3 3
Pembangunan Sarana, 0.2 Utilitas Sekolah Le Le 0.21
Prasarana dan Utilitas Sekolah | 299.580.000 . Nonformal/Kese m :
630.000 1% mb %
Nonformal/Kesetaraan taraan ba
aga
yang Telah ga
Dibangun
Jumlah
Gedung/Ruang
Kelas/Ruang
Rehabilitasi Sedang/Berat Guru 1 1
Gedung/Ruang Kelas/Ruang 0,4 | Pendidikan . 0,42
Guru Pendidikan Nonformal / 50.420.000 210.000 2% | Nonformal/Kese U:n [ﬁl %
Kesetaraan taraan
yang
Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumlah Peserta | 333 gi
Didik 4 Pe
Penyedlaa.n'B1aya Personil 43.860.300.0 39, | Nonformal/Kese | Pes ser | 39,1
Peserta Didik 00 17.172.150. | 15 | taraan yang ert ta | 5%
Nonformal/Kesetaraan 000 % | Menerima Biaya | a . °
. . Di
Personil Peserta | Did 4
Didik ik
k
Pengadaan Alat Praktik dan S 5
Peraga Siswa Nonformal / 50.000.000 O(’)O Jumlah Lap"cop Uni | Un O;OO
0% | yang Tersedia . Yo
Kesetaraan t it
Jumlah
Pendidik dan
. . 1 Tenaga
Penyediaan Pen'd1'd1k dan . 37, | Kependidikan 53 53
Tenaga Kependidikan bagi 100.000.000 09 | yang Tersedia | Ora | OF | 370
Satuan Pendidikan ' ) 37.089.000 | yang an | 9%
Nonformal/Kesetaraan % | bagi Satuan ng g
Pendidikan
Nonformal/Kese
taraan
77
Jumlah Sekolah | 77 | Sa
Nonformal/Kese | Sat | tu
Pembinaan Kelembagaan dan 27, | taraan yang ua | an |, o
Manajemen Sekolah 115.000.000 31.779.800 63 | Dilaksanakan n | Pe 3(;
Nonformal/Kesetaraan ' ' % | Pembinaan Pen | nd ?
Kelembagaan didi | idi
dan Manajemen | kan | ka
n
17
170 | &
Jumlah Sekolah | Sat u
Pengelolaan Dana BOP 100 | Nonformal/Kese | ua an | 100
Sekolah 38.152.200 38.152.200 ,00 | taraan yang n Pe 000/’
Nonformal/Kesetaraan ’ ’ % | Mengelola Dana | Pen 0
... | nd
BOP didi | .7,
Kan idi
ka
n
PROGRAM PENDIDIK DAN 30.149.879. | 13.157.117
TENAGA KEPENDIDIKAN 800,00 .800,00
Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendld.lk. dan ) 30.149.879. 13.157.117 43,
Tenaga Kependidikan bagi 800,00 800 64

Satuan Pendidikan Dasar,
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PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Perhitungan dan Pemetaan

Jumlah
Dokumen Hasil
Perhitungan
dan Pemetaan
Pendidik dan

Pendidik dan Tenaga 45 Tenaga 1320 1320
Kependidikan Satuan 25.699.800.0 11.704.200. | 5 4’ Kependidikan Ku | ku 45,5
Pendidikan Dasar, PAUD, dan 00 ’ 006 ’ % Satuan Satuan me | me 4%
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Dasar, PAUD, n n
dan
Pendidikan
Nonformal/Kese
taraan
Jumlah
Laporan Hasil
Pelaksanaan
Penataan
Penataan Pendistribusian Pend}s‘Frlbusmn
1. Pendidik 6
Pendidik dan Tenaga 32, | dan Tenaga 6 La
Kependidikan bagi Satuan 4.450.079.80 14529178 65’ Kependidik Lap 32,6
Pendidikan Dasar, PAUD, dan 0 ’ ’ ’ o pendidixan ora | P° | 5%
Pendidikan 00 % Satugn. n ra
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan n
Dasar, PAUD,
dan
Pendidikan
Nonformal/Kese
taraan
44, 44,
JUMLAH 1.736.795.5 | 768.715.63 | 26 26
15.987,00 1.816,00 % %
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Sumber: Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2023 Dinas Pendidikan

Secara rinci evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan Tahun 2023 dan

perkiraan capaian target Renstra Dinas Pendidikan Tahun Tahun 2019-2024 sampai

dengan Triwulan II tahun berjalan 2023 tersaji dalam Tabel 2.5 berikut:




Tabel 2.5

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Garut
Sampai dengan Tahun 2023 Kabupaten Garut

Target Renstra

Realisasi Capaian

- Indikator Kinerja Program Perangkat Daerah Pada Kinerja dan Anggaran Target Kinerja (.ian Re.a IIS?SI
N| Program/Kegiatan o " q Anggaran Renja Kinerja
- (Outcome)/ Kegiatan Tahun 2024 (Akhir Renja Perangkat Daerah o
o /Subkegiatan . . . Perangkat Daerah Tahun Triwulanan
(output) Periode Renstra yang dievaluasi (Tahun Berjalan (Tahun 2023)
Perangkat Daerah) 2022) J I II
5 12 7
1 3 4 8 9
K Rp K Rp K Rp
1 Program Pengelolaan Persentase Pengelolaan 100
gran g pendidikan jenjang PAUD, 621.321.828.939 | 97% | 87.872.457.100 617.494.507.067 | 17,65 | 38,12%
Pendidikan %
SD, SMP dan Kesetaraan
Persentase SD yang 97 28
Pengelolaan memenuhi rasio kelas siswa 100 393.390.522.203 0’/0 273.175.612.418 | 79,5 348.542.209.712 | 20,47 | 37,34%
Pendidikan Sekolah 1:28(SPM) :
Dasar Persentase sekolah memenuhi
standar nasional pendidikan 25% 5%
jenjang SD
Jumlah sekolah inklusi 254 84
Jumlah siswa berprestasi 25 6
rata rata lulusan sekolah 151.527.029.500 | 2©°2 | 134.205.922.491 | 100% | 153.605.617.230 | 2283 | 40,08%
menengah pertama % Yo
Peng(.elqlaan Persentase SMP yang
Pendidikan Sekolah memenuhi rasio kelas siswa 52 S51%
Menengah Pertama 1:32
Persentase sekolah memenuhi
standar nasional pendidikan 4 0 5%
jenjang SMP
Jumlah sekolah inklusi 364 63
Jumlah siswa berprestasi 35 6
Pengelolaan Persentase lulusan siswa o o 17,44 o
Pendidikan Anak Usia | PAUD 52.456.729.393 | 100% | 57.465.726.346 | 100% 69.960.277.925 o 38,88%
Dini (PAUD) Persentase PAUD memenuhi
rasio kelas : siswa = 1: 15 70 65%
L (SPM)
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Persentase PAUD yang siap

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

sesuai ketentuan

%

%

(o)
diakreditasi 50 28%
Eifi;?ﬁiil‘t“}\“}iaé;ﬁaéga 23.947.547.843 | 100% | 23.617.250.700 | 100% |  45.386.402.200 | “PI1 | 38,50%
o Jumlah lulusan kelompok 25.0
belajar pendidikan kesetaraan . 5000
Pengelolaan Paket B 00
| Pendidikan Jumlah lulusan kelompok 557
Nonformal/Kesetaraan | yejajar pendidikan kesetaraan . 5150
50
L] Paket C
Persentase pemenuhan
kebutuhan sarana dan 100 61,30
prasarana pendidikan %
L masyarakat
PersenFase %embaga RKBM 75% 60%
L yang siap diakreditasi
Persentase LKP terakreditasi 60% 31%
Program Pendidik
Dan Tenaga ::;i‘;:;a;:rzzﬂfg‘l"{’::; Kepala 1(3,2 33.659.468.813 | 94% | ! 1'94560014'600’ 92,5 | 30.149.879.800 210}024 43,64%
Kependidikan
Pemerataan Kuantitas | Persentase tenaga pendidik 100
dan Kualitas Pendidik | dan kependidikan yang % 94% 24.141.814.700 30.149.879.800 | 22,25 | 43,64%
|| dan Tenaga bersertifikasi
Kependidikan bagi Persenatase Pengawas 100 92,50
| Satuan Pendidikan bersertifikasi % %
Dasar, PAUD, dan Persentase Kepala Sekolah 100 60,25
|| Pendidikan bersertifikasi % %
Nonformal/Kesetaraan
Persentase Pendidik 100 63,25
bersertifikasi % %
Program Penunjang Persentase Kelancaran
Urusan Pemerintahan administrasi, Keuangan dan 828.394.237.087 | 94% 1.008.529.167.9 100 1.089.151.129.12 | 24,20 47,76%
Daerah . 01,00 0 %
Kabupaten/Kota operasional kantor
Perencanaan, Persentase pemenuhan
Penganggaran, dan perencanaan kinerja SKPD 100 100% 449.153.800 | 45% 365.740.403 | 2220 | 44519
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Administrasi Keuangan | Persentase pelayanan 100 93,65 | 1.003.821.696.5 o 23,90 o
Perangkat Daerah administrasi perkatoran % % 68 48% | 1.085.006.711.612 % 47,80%
Administrasi Barang
Milik Daerah pada Persentase Pelayljnan 100 100,0 117.578.500 | 20% 441.255.200 | 9,83% | 19,66%
Perangkat Daerah administrasi perkatoran Yo 0%
Administrasi Persentase Sarana dan 100 3260
Kepegawaian Prasarana penunjang kerja o 100% 93.195.000 | 65% 129.631.350 0} 65,20%
Perangkat Daerah aparatur dengan kondisi baik ° °
.. . Persentase Cakupan
F{Z‘rl;nnmgtr %S;eg;;um Pemenuhan pelayanan 19)9 100% 2.391.076.700 | 39% 1.931.695.000 190}42 38,85%
& administrasi perkantoran ° °
Pengadaan Barang Persentase pemenuhan
Milik Daerah Barang Milik Daerah 100 99% 819678000 | 0% 193805000 | 0,00% | 0,00%
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah Yo
Pemerintah Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Persentase Cakupan 100 18.30
Penunjang Urusan Pemenuhan pelayanan o 97% 269.226.149 | 37% 421.763.805 0} 36,60%
Pemerintahan Daerah | administrasi perkantoran ° °
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Persentase Sarana dan 100 95.77
Penuniane Urusan Prasarana penunjang kerja o 100% 567.563.184 | 52% 660.526.750 0} 51,54%
Jang aparatur dengan kondisi baik ° °
Pemerintahan Daerah
TOTAL 1.483.375.534.83 94’;8 529.61 1.702;33 1.736.795.515.93 2];%20 44,26%
Rata-rata capaian kinerja (%) 21,20 44,26%

%
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Adapun evaluasi terhadap kinerja keuangan yang dilakukan berdasarkan pagu
Anggaran Dinas Pendidikan Tahun Tahun 2023 menunjukkan dari total anggaran Tahun
2023 sebesar Rp. 1.736.795.515.987 sampai dengan trilwulan II Tahun 2023 dapat
direalisasi sebesar Rp 768.715.631.816 atau mencapai 44,26%. Rincian dari pagu beserta

realisasi Anggaran Dinas Pendidikan Tahun Tahun 2023 tersaji pada tabel berikut

Tabel 2. 6

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan Tahun 2023

sampai dengan triwulan II

A
NO Program/Kegiatan/Sub nggaran
Kegiatan Pagu Realisasi s/d %
(Rp) triwulan ini (Rp) ?
PROGRAM PENUNJANG a7.7
1.01.01 | URUSAN PEMERINTAHAN 1.089.151.129.120 | 520.188.749.490 6’
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran,
1.01.01. e o 44,5
2.01 dan Evaluasi Kinerja 365.740.403 162.780.300 1
Perangkat Daerah
1.01.01.2 | Penyusunan Dokumen 41,2
.01.01 Perencanaan Perangkat Daerah 259.570.603 107.040.700 4%
1.01.01.2 | Koordinasi dan Penyusunan 94.053.500 100,
.01.02 Dokumen RKA-SKPD ' ' 24.053.300 00%
1.01.01.2 | Evaluasi Kinerja Perangkat 38,5
.01.07 Daerah 82.116.300 31.686.300 9%
1.01.01. | Administrasi Keuangan 47,8
2.02 Perangkat Daerah 1.085.006.711.612 | 518.609.479.011 | 0%
1.01.01.2 | Penyediaan Gaji dan 47,7
.02.01 Tunjangan ASN 1.083.608.511.612 517.850.879.211 9%
1.01.01.2 | Penyediaan Administrasi 54,4
.02.02 | Pelaksanaan Tugas ASN 1.348.200.000 | 733 600,000 1%
Koordinasi dan Penyusunan
108 10(5) 1.2 Laporan Keuangan Akhir 25.000.000 OE,?O
T Tahun SKPD °
Penyusunan Pelaporan dan
1.01.01.2 . : L 100,
02.08 Analisis Prognosis Realisasi 25.000.000 94.999 800 00%
Anggaran
Lovo1, | Administrsi Barang Ml
2.03 P g 441.255.200 86.730.200 6%
Daerah
1.01.01.2 | Pengamanan Barang Milik 25,2
.03.02 Daerah SKPD 180.000.000 45.502.000 8%
1.01.01.2 | Koordinasi dan Penilaian 15,3
.03.03 Barang Milik Daerah SKPD 150.000.000 23.021.800 5%
Lovo1 | Fekonsllas dan Fenusunas
(o)
.03.05 pada SKPD 75.554.900 Yo
1.01.01.2 | Penatausahaan Barang Milik 51,0
.03.06 Daerah pada SKPD 35.700.300 18.206.400 0%
1.01.01. | Administrasi Kepegawaian 65,2
2.05 Perangkat Daerah 129.631.350 84.516.800 0%
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Pengadaan Pakaian Dinas

1.01.01.2 beserta Atribut 99,8
.05.02 39.750.000 39.675.000 1%
Kelengkapannya
.05.09 5 . & 89.881.350 44.841.800 9%
dan Fungsi
1.01.01. Administrasi Umum 38,8
2.06 Perangkat Daerah 1.931.695.000 750.430.650 5%
Penyediaan Komponen
1.01.01.2 e 46,0
06.01 Instalasi Listrik /Penerangan 20.059.000 9.226.450 0%
Bangunan Kantor
1.01.01.2 | Penyediaan Peralatan dan 36,3
.06.02 Perlengkapan Kantor 375.000.000 136.272.000 4%
1.01.01.2 | Penyediaan Peralatan Rumah 99,9
.06.03 Tangga 24.999.000 24.976.500 1%
1.01.01.2 | Penyediaan Bahan Logistik 49,0
.06.04 Kantor 50.993.400 25.021.700 7%
1.01.01.2 | Penyediaan Barang Cetakan 44,3
.06.05 dan Penggandaan 98.092.000 43.510.700 6%
Penyediaan Bahan Bacaan dan
1.01.01.2 49,5
06.06 Peraturan Perundang- 17.747.100 8.800.000 9%
undangan
1.01.01.2 e . 50,0
06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 20.000.000 10.000.000 0%
Penyelenggaraan Rapat
1.01.01.2 : - . 39,4
06.09 Koordinasi dan Konsultasi 1.191.318.100 470.047.400 6%
SKPD
1.01.01.2 | Penatausahaan Arsip Dinamis 0,00
.06.10 pada SKPD 25.000.000 %
1.01.01.2 Dukuggan Pelaksanagn Sistem 20,8
06.11 Pemerintahan Berbasis 108.486.400 99.575.900 1%
T Elektronik pada SKPD ) ) ?
Lovor. | pensadaan Berang Mille
2.07 . Jjang 193.805.000 - %
Pemerintah Daerah
1.01.01.2 0,00
07.05 Pengadaan Mebel 17.449.000 %
1.01.01.2 | Pengadaan Peralatan dan 0,00
.07.06 Mesin Lainnya 176.356.000 %
1.01.01. | Penyediaan Jasa Penunjang 36,6
2.08 Urusan Pemerintahan Daerah 421.763.805 154.349.800 0%
1.01.01.2 | Penyediaan Jasa Surat 49,9
.08.01 Menyurat 16.994.000 8.480.000 0%
1.01.01.2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, 28,7
.08.02 Sumber Daya Air dan Listrik 220.769.805 63.406.800 2%
1.01.01.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan 44,8
.08.04 | Umum Kantor 184.000.000 1 g5 463.000 2%
10101 | o emunjang Ususan 2l
2.09 . Jjang 660.526.750 340.462.729 4%
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
1.01.01.2 | Biaya Pemeliharaan dan Pajak 117.500.000 28,7
.09.01 Kendaraan Perorangan Dinas ' ' 33.737.729 1%
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan /Rehabilitasi
1.01.01.2 50,0
109.09 Ge.dung Kantor dan Bangunan 160.000.000 30.000.000 0%
Lainnya
1.01.01.2 | Pemeliharaan/Rehabilitasi 183.026.750 75,3
.09.10 Sarana dan Prasarana Gedung ] ) 137.928.000 6%
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Kantor atau Bangunan Lainnya

Pemeliharaan /Rehabilitasi

1.01.01.2 | Sarana dan Prasarana 44 .4
.09.11 Pendukung Gedung Kantor 200.000.000 88.797.000 0%
atau Bangunan Lainnya
PROGRAM PENGELOLAAN 38,1
1.01.02 PENDIDIKAN 617.494.507.067 | 235.369.764.526 o
1.01.02. | Pengelolaan Pendidikan 37,0
2.01 Sekolah Dasar 348.542.209.712 129.092.397.589 4
1.01.02.2 | Penambahan Ruang Kelas 4,79
.01.02 Baru 5-080.492.700 243.370.000 %
1.01.02.2 | Pembangunan Sarana, 0,46
.01.06 Prasarana dan Utilitas Sekolah 52.521.242.600 239.280.200 %
1.01.02.2 | Rehabilitasi Sedang/Berat 23,7
.01.08 Ruang Kelas 38.842.255.277 9.208.580.800 1%
10? 11' 22'2 Pengadaan Perlengkapan Siswa 420.000.000 0;/00 0
1.01.02.2 | Penyediaan Biaya Personil 47,7
.01.21 Peserta Didik Sekolah Dasar 249.538.300.000 119.125.030.489 4%
1.01.02.2 | Penyelengaraan Proses Belajar 0,00
.01.23 dan Ujian bagi Peserta Didik 50.000.000 %
Penyiapan dan Tindak Lanjut
1.01.02.2 : L g 4,89
01.24 Evaluasi Satuan Pendidikan 1.789.919.135 87 482.900 %
Dasar
1.01.02.2 | Pembinaan Minat, Bakat dan 62,8
.01.25 Kreativitas Siswa 300.000.000 188.653.200,00 8%
1.01.02. | Pengelolaan Pendidikan 40,0
2.02 Sekolah Menengah Pertama 153.605.617.230 61.563.670.837 8%
1.01.02.2 | Penambahan Ruang Kelas 23,6
.02.02 Baru 3.353.667.700 794.259.400 8%
1.01.02.2 | Pembangunan Perpustakaan 2,76
.02.05 Sekolah 299.496.000 8.265.000 %
1.01.02.2 | Pembangunan Sarana, 2,80
.02.12 Prasarana dan Utilitas Sekolah 21.094.940.800 590.444.200 %
1.01.02.2 | Rehabilitasi Sedang/Berat 33,6
02.14 | Ruang Kelas Sekolah 8.042.010.100 | 706 400.300 | 5%
1.01.02.2 | Pengadaan Perlengkapan 0,00
.02.27 Sekolah 50.000.000 %
1.01.02.2 . 0,00
02.98 Pengadaan Perlengkapan Siswa 280.000.000 %
Penyediaan Biaya Personil
1.01.02.2 L 47,8
02.32 Peserta Didik Sekolah 119.586.600.000 57 000 455 437 59
Menengah Pertama
1.01.02.2 | Penyelengaraan Proses Belajar 46.024.700 100,
.02.36 dan Ujian bagi Peserta Didik ] ) 46.024.700 00%
Penyiapan dan Tindak Lanjut
1()8 13'22'2 Evaluasi Satuan Pendidikan 310.266.100 61.745.200 1090}9
T Sekolah Menengah Pertama ) ' °
1.01.02.2 | Pembinaan Minat, Bakat dan 52,3
.02.38 Kreativitas Siswa 227.987.830 119.432.600 9%
Penyediaan Pendidik dan
1.01.02.2 | Tenaga Kependidikan bagi 0,00
.02.39 Satuan Pendidikan Sekolah 150.000.000 %
Menengah Pertama
Pengembangan Karir Pendidik
1.01.02.2 | dan Tenaga Kependidikan pada 0,00
.02.40 Satuan Pendidikan Sekolah 150.000.000 %
Menengah Pertama
1.01.02.2 | Pembinaan Kelembagaan dan 14.624.000 100,
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.02.41 Manajemen Sekolah 14.624.000 00%
1.01.02. | Pengelolaan Pendidikan Anak 38,8
2.03 Usia Dini (PAUD) 69.960.277.925 27.201.070.100 8%
1.01.02.2 | Pembangunan Gedung/Ruang 24,0
.03.01 | Kelas/Ruang Guru PAUD 4.942.687.600 | 1 187 902,000 | 3%
1.01.02.2 | Pembangunan Sarana, 0,92
.03.02 Prasarana dan Utilitas PAUD 10.115.824.600 93.377.000 %
Rehabilitasi Sedang/Berat
1.01.02.2 23,4
03.03 Gedung/Ruang Kelas/Ruang 1.200.000.000 281.803.200 ]9
Guru PAUD
1.01.02.2 Rehabilitasi Sedang/Berat 50,2
03.04 Pembangunan Sarana, 100.420.000 50.420.000 1%
T Prasarana dan Utilitas Sekolah ' ) °
1.01.02.2 0,75
03.7 Pengadaan Mebel PAUD 27.990.400 210.000 %
1.01.02.2 | Penyediaan Biaya Personil 47,6
.03.11 Peserta Didik PAUD 52.311.600.000 24.924.828.000 5%
1.01.02.2 | Pengadaan Alat Praktik dan 0,13
.03.12 Peraga Siswa PAUD 487.920.000 630.000 %
1.01.02.2 | Penyiapan dan Tindak Lanjut 05.305 0,00
.03.14 Evaluasi Satuan PAUD ' %
1.01.02.2 | Pembinaan Kelembagaan dan 86,6
.03.17 Manajemen PAUD 750.000.000 649.999.900 7%
1.01.02.2 | Peningkatan Kapasitas 93.810.000 49,9
.03.19 Pengelolaan Dana BOP PAUD ' ) 11.900.000 8%
1.01.02. | Pengelolaan Pendidikan 38,5
2.04 Nonformal/Kesetaraan 45.386.402.200 17.512.626.000 9%
Pembangunan Gedung/Ruang
1.01.02.2 26,6
04.01 Kelas/Ruang Guru 872.950.000 932.615.000 50
Nonformal /Kesetaraan
Pembangunan Sarana,
1.01.02.2 Prasarana dan Utilitas Sekolah 299.580.000 0,21
.04.02 630.000 %
Nonformal/Kesetaraan
Rehabilitasi Sedang/Berat
1.01.02.2 | Gedung/Ruang Kelas/Ruang 50.420.000 0,42
.04.03 Guru Pendidikan Nonformal / ' ) 210.000 Y%
Kesetaraan
Penyediaan Biaya Personil
1.01.02.2 L4 39,1
04.10 Peserta Didik 43.860.300.000 17 172.150.000 5o
Nonformal/Kesetaraan
Pengadaan Alat Praktik dan
1.01.02.2 | b ea Siswa Nonformal / 50.000.000 0,00
.04.11 %
Kesetaraan
Penyediaan Pendidik dan
1.01.02.2 | Tenaga Kependidikan bagi 37,0
.04.14 Satuan Pendidikan 100.000.000 37.089.000 9%
Nonformal /Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan dan
1.01.02.2 . 27,6
04.16 Manajemen Sekolah 115.000.000 31.779.800 39
Nonformal /Kesetaraan
1.01.02.2 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah 38.152.200 100,
.04.17 Nonformal /Kesetaraan ' ) 38.152.200 00%
PROGRAM PENDIDIK DAN
1.01.04 TENAGA KEPENDIDIKAN 30.149.879.800 13.157.117.800
Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
1.01.04. . qs . 43,6
2.01 Kependidikan bagi Satuan 30.149.879.800 13.157.117.800 4

Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
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Nonformal/Kesetaraan

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
1.01.04.2 | Kependidikan Satuan

25.699.800.000 45,5

.01.01 Pendidikan Dasar, PAUD, dan 11.704.200.000 4%

Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan

Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
1.01.04.2 | Kependidikan bagi Satuan

4.450.079.800 32,6

.01.02 Pendidikan Dasar, PAUD, dan 1.452.917.800 5%

Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

JUMLAH

44,2
1.736.795.515.987 | 768.715.631.816 | 6%
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa terdapat 54 sub kegiatan yang tidak

mencapai target, hal ini dikarenakan ada factor penyebab.

3. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan/sub kegiatan.

a. Faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program/kegiatan/sub kegiatan

diantaranya adalah sebagai berikut:

1)

7)

Penyerapan anggaran hanya direalisasikan sampai dengan triwulan 2 tahun
anggaran sesuai dengan jadwal pengeluaran/ anggaran kas, penyerapan anggaran
banyak yang akan dilaksanakan pada triwulan ke 3 sesuai dengan anggaran kas

yang ada didalam DPA.

Adanya pergeseran rincian di dalam DPA, sehingga terjadi penyesuaian

berdasarkan kebutuhan pelaksanaan dibidangnya masing-masing.
Pelaksanaan DAK dilaksanakan pada triwulan ke-3 tahun anggaran

Adanya mutasi dan pegawai pensiun sehingga anggaran untuk pemberian

gaji/belanja pegawai tidak terserap seluruhnya.

Adanya perubahan rincian DPA sehingga untuk belanja barang dan belanja

modal tidak terserap seluruhnya.

Masih kurangnya pemahaman dibidang tentang kegiatan/program yang

akan diselenggarakan;

Adanya perubahan juknis DAK dari pusat sehingga menyebabkan

penyesuaian kembali rincian DPA;

Terkendalanya kelengkapan Proses administrasi dengan pihak ketiga sehingga

kegiatan menjadi efektif,dll
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4. Faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan/Sub Kegiatan adalah
dikarenakan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan telah dilaksanakan sesuai dengan

Rencana.

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah.
Implikasi merupakan dampak atau suatu kesimpulan dari target. Implikasi yang
timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas Pendidikan adalah sebagai

berikut :

a. Terhadap program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai Renstra
Dinas Pendidikan Pada Tahun 2023 (TW II) berdampak positif bagi kelancaran
administrasi perkantoran pada khususnya dan kepada warga Dinas Pendidikan

pada umumnya.

b. Terhadap program yang realisasinya belum memenuhi target sesuai Renstra
Dinas Pendidikan berdampak pada laporan kinerja realisasi keuangan Dinas
Pendidikan sehingga memerlukan perubahan rencana yang disesuaikan kembali

dengan pagu anggaran.

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya target kinerja
program/kegiatan/sub kegiatan
1) Adapun kebijakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut diatas antara lain : Perlu adanya
koordinasi yang lebih intensif kepada para Kasi dan Kasubag yang menangani
kegiatan.

2) Sosialisasi dari bidang perencanaan terhadap bidang yang melaksanakan
kegiatan

3) Perlu adanya koordinasi kepada instansi terkait tentang kegiatan yang akan

dilaksanakan di Dinas Pendidikan.

Selanjutnya Capaian Renstra merupakan hasil pelaksanaan Renja setiap tahun.
Hasil evaluasi ini digunakan sebagai bahan untuk melakukan pemantauan dan
supervisi untuk memastikan rencana program RPJMD dapat diwujudkan. Berdasarkan
data hasil evaluasi RKPD Tahun 2023, diperoleh rata-rata tingkat capaian Renstra s.d.
Triwulan II Tahun 2022 adalah 44,26% untuk target kinerja dan 44,26% untuk target
anggaran. Evaluasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Rencana Kerja Dinas Pendidikan
Tahun Tahun 2023 selama kurun waktu 1 (satu) tahun dan perbandingan realisasi
Renja SKPD tahun sebelumnya serta target kinerja kegiatan Renja tahun berjalan dapat

dilihat pada table 2.7 berikut ini :



Tabel 2. 7

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Dinas Pendidikan Kabupaten Garut Tahun 2023 TW II

Tt e
Realisasi Kinerja Pera
Realisasi Kinerja | Kinerja dan dan ngk
Target Renstra Triwulanan Anggaran Realisas | 2t
Perangkat Realisasi Capaian Target Kinerja dan PRenStll;at i Da}‘:r
. o erangka a
Program/Kegia Indikator Kinerja T L LSRN . Anggaran Renja Daerah s/d Anggara | po,
N Tahun 2024 Anggaran Renja n
tan Program (Outcome)/ . . Perangkat Daerah Tahun 2022 angg
o c - (Akhir Periode | Perangkat Daerah . - Renstra
/Subkegiatan Kegiatan (output) . . Tahun Berjalan (Akhir Tahun ung
Renstra yang dievaluasi Perangk
(Tahun 2023) Pelaksanaan at Jaw
Perangkat (Tahun 2022) Renja Srerrin ab
Daerah) I | II | I | IV Perangkat s/d (Bid
Daerah Tahun ang/
2023) Tahun | o &
2023
%) |
14=13/
5 12 7 13= 6+12 5x
1 3 4 8 9 |10 | 11 100%
K Rp K Rp K Rp K Rp |[K| Rp
1 SD,
SM
Persentase Pengelolaan 38 P,
Program s 15 - 17
Pengelolaan pendidikan jenjang 621.321.8 | 97 | 87.872.457 100% 617.494.5 6 1 | O 0% 0 PAU
Pendidikan PAUD, SD, SMP dan 28.939 | % .100,00 07.067 ’5 2 | % D
Kesetaraan % DIK
MA
S
Persentase SD yang 37,
memenuhi rasio kelas 100 3932'39200'2 9870;2 27:;' 1}7158'61 79,5 348684721' g %l% 34 | 0% | 0% 0 SD
Pengelolaan siswa 1:28(SPM) ' ° ' ' %
gerlidlldikaDn Persentase sekolah
ekolah Dasar :
merpenuhl sta_nc.lar 25% 59
nasional pendidikan
jenjang SD
Jumlah sekolah inklusi 254 84
Jumlah siswa 25 6
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berprestasi

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama

rata rata lulusan sekolah
menengah pertama

151.527.0
29.500

96,6
2%

134.295.92
2.491

100%

153.605.6
17.230

22,
83
%

40,
08
%

0%

0%

SMP

Persentase SMP yang
memenuhi rasio kelas
siswa 1:32

52

51%

Persentase sekolah
memenuhi standar
nasional pendidikan 4
jenjang SMP

5%

Jumlah sekolah inklusi

364

63

Jumlah siswa
berprestasi

35

Pengelolaan
Pendidikan
Anak Usia Dini
(PAUD)

Persentase lulusan siswa
PAUD

52.456.72
9.393

100
%

57.465.726.

346

100%

69.960.27
7.925

17,
44
%

38,
88
%

0%

0%

PAU

DIK
MA

Persentase PAUD
memenuhi rasio kelas :
siswa = 1: 15 (SPM)

70

65%

Persentase PAUD yang
siap diakreditasi

50

28%

Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/Kese
taraan

Persentase Lulusan
warga belajar paket A B
dan C

23.947.54
7.843

100
%

23.617.250.

700

100%

45.386.40
2.200

20,
11
%

38,
59
%

0%

0%

PAU

DIK
MA

Jumlah lulusan
kelompok belajar
pendidikan kesetaraan
Paket B

25.0
00

5000

Jumlah lulusan
kelompok belajar
pendidikan kesetaraan
Paket C

25.7
50

5150




Persentase pemenuhan

kebutuhan sarana dan 100 61,30
prasarana pendidikan %
L masyarakat
Persentase lembaga
PKBM yang siap 75% 60%
L diakreditasi
Persentase LKP
terakreditasi 60% 31%
Program Persentase Pengawas 21 43
Pendidik Dan Kenpala sekolah i 100 | 33.659.46 | 94 | 11.945.014 92.5 30.149.87 2 ,6 | O 0% KPB
Tenaga b paa . % 8.813| % .600,00 ? 9.800 | /. 4 | % ° S
. g ersertifikasi 4%
Kependidikan %
Pemerataan Persentase tenaga 43
Kuantitas dan pendidik dan 100 94% 24.141.814. 30.149.87 | 22, 64, 0% | 0% KPB
Kualitas kependidikan yang % 700 9.800 | 25 % S
|| Pendidik dan bersertifikasi
Tenaga Persenatase Pengawas 100 92,50
|| Kependidikan bersertifikasi % %
bagi Satuan Persentase Kepala 100 60,25
|| Pendidikan Sekolah bersertifikasi % %
Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
i\gir;g)émal/ Kese Persentase Pendidik 100 63,25
bersertifikasi % %
Program
Penunjang 47
rusan  han zg:zft‘l‘liﬁ::fe:f;‘::;;:n 828.394.2 | 94 | 1.008.520. | | 1.080.151 | %% | 7 | 0 | Sek
. 37.087| % | 167.901,00 .129.120 | 2 6 | % re
Daerah dan operasional kantor 0% o
Kabupaten/Kot °
a
Perencanaan,
Penganggaran, Persentase pemenuhan 22, | 44,
dan Evaluasi perencanaan kinerja 1009 1(5/)0 449. 153'88 45% 365'74063 26 | 51 | 0% | 0% PEP
Kinerja SKPD sesuai ketentuan ? ? % | %
Perangkat
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Daerah

Administrasi 03 | 47 Keu
Keuangan Persentase pelayanan 100 93,6 | 1.003.821.6 489, 1.085.006. 90’ 80’ 0% | 0% &
Perangkat administrasi perkatoran % 5% 96.568 ? 711.612 | o ? ? BM
Daerah & & D
Administrasi
Barang Milik Persentase pelayanan 100 100, | 117.578.50 o 441.255.2 | 9,8 19, o o Um
Daerah pada . . 20% o, | 66 | 0% | 0%
administrasi perkatoran % 00% 0 00| 3% | , peg
Perangkat Yo
Daerah
Administrasi Persentase Sarana dan 32 | 65
Kepegawaian Pra§arana penunjang 1000 1000 93.195.000 | 65% 129.631.3 60 | 20 | 0% | 0% Um
Perangkat kerja aparatur dengan %o Z 50| , y o peg
Daerah kondisi baik ° °
Administrasi
Umum Persentase Cakupan 100 100 | 2.391.076.7 | .., | 1.931.695. | 12|38 | | Um
Pemenuhan pelayanan o 39% 42 | 85 | 0% | 0%
Perangkat . . % Yo 00 000 | o peg
Daerah administrasi perkantoran Yo Yo
Pengadaan
giﬁiﬁ Milik Persentase pemenuhan
Penunjang Baran,c.:‘r Milik Daerah 100 99% | 819678000 0% 19380500 O(,)O O(,)O 0% | 0% Um
Urusan Penunjang Urusan % 0| 0% | 0% peg
usar Pemerintah Daerah
Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa
Penunjang Persentase Cakupan 18, | 36,
Urusan Pemenuhan pelayanan 1009 97% 269.226. 1491 37% 421 '76362 30 | 60 | 0% | 0% Uem
Pemerintahan administrasi perkantoran 0 % | % peg
Daerah
Pemeliharaan
gzgzg Milik Persentase Sarana dan 25 | 51
Penunjang Pragarana penunjang 1(3)0 1000 567.563.18 500, 660.526.7 77 | 54 | 0% | 0% Um
kerja aparatur dengan Yo Yo 4 50| o peg
Urusan i . Yo Yo
. kondisi baik
Pemerintahan
Daerah
TOTAL 1.483.375 | 94, | 529.611.70 1.736.795 | 21 | 44 | O | 0%
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.534.839 | 87 5.629,00 .515.987 | ,2 | ,2 | %
0% | 6
%
o
21| Y21 o,| o :
Rata-rata capaian kinerja (%) | ,2 | °’ 00 | .. o
. 6| , | 0%
0% % Yo o
%
Predikat Kinerja
Faktor pendorong pencapaian kinerja :
Faktor penghambat
Usulan tindak lanjut pada Renja Perangkat Daerah kabupaten Garut berikutnya
Usulan tindak lanjut pada Renstra Perangkat Daerah kabupaten Garut berikutnya
Sumber Lap. Evaluasi renja, 2023




2.2.3. Dukungan Pemerintah Daerah dalam Pencapaian Standar Pelayanan

Minimal (SPM) & Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) serta Proyek

Strategis Nasional (Stunting)

Adapun dukungan pemerintah daerah khususnya Dinas Pendidikan Kabupaten

Garut dalam pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Tujuan Pembangunan

Berkelanjutan (SDGs) Tahun 2023 beserta realisasi capaian SPM serta program yang

mendukung pencapaian SPM disajikan pada tabel 2.8

Tabel 2.8

Dukungan Pemerintah Daerah dalam Pencapaian SPM dan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan

Jenis
Pelayanan
Dasar

Indikator
Pencapaian

1. SPM PENDIDIKAN

(SDGs) Tahun 2023

Target
Capaian

SPM
2022

Capaian
SPM
2022

Program

Hayat untuk

pengasuhan,

1 Pendidikan | Jumlah Warga 4. Menjamin 4.1. Pada tahun 100% 97,43% | Dinas Program

Dasar Negara Usia 7 - Kualitas 2030, menjamin Pendidikan | Pengelolaan
15 Tahun yang Pendidikan bahwa semua Pendidikan
berpartisipasi yang Inklusif anak perempuan
dalam dan Merata dan laki-laki
pendidikan serta menyelesaikan
dasar (SD/MI, Meningkatkan | pendidikan
SMP/MTs) Kesempatan dasar dan

Belajar menengah tanpa
Sepanjang dipungut biaya,
Hayat untuk setara, dan
Semua berkualitas, yang
mengarah pada
capaian
pembelajaran
yang relevan dan
efektif.
2 | Pendidikan | Jumlah Warga 4. Menjamin 4.1. Pada tahun 100% 92,37% Dinas 1. Program

Kesetaraan | Negara Usia 7 — | Kualitas 2030, menjamin Pendidikan Pengelola
18 Tahun yang Pendidikan bahwa semua an
belum yang Inklusif | anak perempuan Pendidik
menyelesaiakan | dan Merata dan laki-laki an
pendidikan serta menyelesaikan 2. Program
dasar dan atau Meningkatkan | pendidikan Pendidik
menengah yang | Kesempatan dasar dan dan
berpartisipasi Belajar menengah tanpa Tenaga
dalam Sepanjang dipungut biaya, Kependid
pendidikan Hayat untuk setara, dan ikan
kesataraan Semua berkualitas, yang

mengarah pada
capaian
pembelajaran
yang relevan dan
efektif.

3 Pendidikan | Jumlah Warga 4. Menjamin 4.2. Pada tahun 100% 94,99% Dinas Program
Anak Usia | Negara Usia 5-6 | Kualitas 2030, menjamin Pendidikan | Pengelolaan
Dini Tahun yang Pendidikan bahwa semua Pendidikan

berpartisipasi yang Inklusif | anak perempuan
dalam dan Merata dan laki-laki
pendidikan serta memiliki akses
PAUD Meningkatkan | terhadap
Kesempatan perkembangan
Belajar dan pengasuhan
Sepanjang anak usia dini,
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Target
Capaian

Capaian

Jenis SPM SPM Program

Pelayanan Indlkat?r 2022 2022
Pencapaian
Dasar

Semua pendidikan pra-
sekolah dasar
yang berkualitas,
sehingga

mereka siap
untuk
menempuh
pendidikan
dasar.

Sumber: Data Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023
Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa sebagian besar capain SPM telah dapat
mencapai target, namun masih terdapat jenis pelayanan yang belum mencapai target,
adapun capaian SPM yang masih tergolong sangat rendah adalah pada jenis pelayanan

Pendidikan Anak Usia Dini.
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2.3 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dilakukan
melalui Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Indikator kinerja  kegiatan meliputi indikator masukan (input), keluaran
(output), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan dampak (impacts). Indikator-
indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, dan indikator
lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator

kinerja untuk masing — masing jenis indikator yang telah ditetapkan.

Dinas Pendidikan sebagai salah satu Perangkat Daerah yang dalam pelaksanaan
tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek pemerintahan, pembangunan,
kemasyarakatan dan administrasi Pemerintah Kecamatan semata melainkan juga
merupakan ujung tombak pelayanan masyarakat di tingkat Kecamatan. Oleh karenanya
capaian kinerja pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut pandang tugas pokok
dan fungsi Dinas Pendidikan Adapun tugas pokok dan fungsi Kecamatan/SKPD
berdasarkan Peraturan Bupati Garut Nomor 235 Tahun 2021 tentang Perubahan
Keempat atas Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan
Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut (Berita Daerah Kabupaten
Garut Tahun 2021 Nomor 235) maka perangkat daerah perlu terlebih dahulu
menjelaskan apa dan bagaimana cara menentukan tolak ukur kinerja dan indikator
pelayanan masing masing sesuai tupoksi serta norma dan standar pelayanan perangkat
daerah yang bersangkutan. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar berkut:

Gambar 2.1

Struktur organisasi Dinas Pendidikan Kab.Garut

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI LAMPIRAN IV PERATURAN BUPATI GARUT
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GARUT NOMOR 235 TAHUN 2021

KEPALA DINAS

BUPATI GARUT,

KETERANGAN:

= GARIS KOMANDO/PEMBINAAN

-------- = GARIS KOORDINASI o

RUDY GUNAWAN

Sumber: Perbup Nomor 235 Tahun 2021
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TUGAS, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS

Dinas merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah, dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Tugas dan fungsi Dinas
adalah sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati Garut Nomor 235 Tahun 2021
tentang Perubahan keempat Atas Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016

tentang Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut.

Struktur Organisasi Dinas adalah sebagaimana dimaksud Peraturan Bupati Garut
Nomor 235 Tahun 2021 tentang Perubahan keempat Atas Peraturan Bupati Garut
Nomor 27 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah

Kabupaten Garut.

1. Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan Pengelolaan urusan
pemerintahan dan tugas pembantuan urusan pendidikan.

2. Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Dinas
mempunyai fungsi:

a) Perumusan kebijakan urusan pendidikan;

b) Pelaksanaan kebijakan urusan pendidikan;

c) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pendidikan;

d) Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan urusan pendidikan; dan

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Uraian tugas Kepala Dinas adalah sebagai berikut:

a) Merumuskan kebijakan urusan pendidikan;

b) Melaksanakan kebijakan urusan pendidikan;

) Melaksanakan evaluasi dan pelaporan urusan pendidikan;

) Melaksanakan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

) Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Pimpinan sesuai
dengan bidang tugasnya.

D 0O 0

Kepala Dinas, membawahkan:

a) Sekretariat;

b) Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat;
c) Bidang Sekolah Dasar;

d) Bidang Sekolah Menengah Pertama;

e) Bidang Ketenagaan, Pengembangan Bahasa dan Sastra;

f) Unit Pelaksana Teknis; dan

g) Kelompok Jabatan Fungsional.

3. Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas, mempunyai tugas melaksanakan koordinasi dan pengelolaan
administrasi Dinas meliputi umum, kepegawaian, keuangan dan barang milik daerah,
serta perencanaan dan evaluasi pelaporan.Kelompok Jabatan Fungsional merupakan
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kelompok substansi bidang Umum dan Kepegawaian yang memiliki tugas membantu
Sekretaris dalam melaksanakan pengelolaan dan penyusunan Umum dan Kepegawaian
Dinas. Kelompok Jabatan Fungsional merupakan kelompok substansi bidang
perencanaan, evaluasi dan pelaporan yang memiliki tugas membantu Sekretaris dalam
melaksanakan pengelolaan dan penyusunan perencanaan, evaluasi dan pelaporan Dinas.

4. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat dipimpin oleh seorang
Kepala Bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas,
mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan urusan pendidikan di bidang Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat berdasarkan rencana strategis Dinas.

5. Bidang Sekolah Dasar dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas yang mempunyai tugas melaksanakan
pengelolaan urusan pendidikan di bidang Sekolah Dasar berdasarkan rencana strategis
Dinas.

6. Bidang Sekolah Menengah Pertama dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di
bawah dan bertanggung jawab Lkepada Kepala Dinas yang mempunyai tugas
melaksanakan pengelolaan urusan pendidikan di bidang Sekolah Menengah Pertama
meliputi urusan kurikulum, kelembagaan dan kesiswaan serta sarana dan prasarana
berdasarkan rencana strategi dinas.

7. Bidang Ketenagaan, Pengembangan Bahasa dan Sastra dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas mempunyai
tugas melaksanakan urusan pendidikan di Bidang Ketenagaan, Pengembangan Bahasa
dan Sastra berdasarkan rencana strategis dinas.

8. Pada Dinas dapat dibentuk Unit Pelaksana Teknis untuk melaksanakan sebagian
kegiatan teknis operasional dan/atau kegiatan penunjang. Pengaturan mengenai
nomenklatur, jumlah dan jenis, susunan organisasi, tugas dan fungsi Unit Pelaksana
Teknis ditetapkan dengan Peraturan Bupati tersendiri.

9. Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian kegiatan Dinas
secara profesional berdasarkan disiplin ilmu dan keahiannya serta disesuaikan dengan
kebutuhan. Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud, dalam melaksanakan
tugasnya bertanggungjawab kepada Kepala Dinas. Kelompok jabatan fungsional
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 25, terdiri atas sejumlah Pegawai Negeri Sipil dalam
jenjang jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang
keahliannya. Setiap kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud dapat
dikoordinasikan oleh seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk diantara tenaga
fungsional yang ada dilingkungan Dinas.

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan atas hasil
pengukuran kinerja Program dan kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan analisis
pencapaian kinerja atas sasaran tersebut. Pengukuran kinerja dilakukan dengan
menggunakan indikator kinerja utama. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan
data kinerja. Untuk lebih jelasnya dapat disajikan tabel Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas

Pendidikan sebagai berikut :



Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan

Tabel 2.9

Kabupaten Garut

SP Target Capaian CCHETE C::lat
N Sasaran M Inc!lka?or Kinerja Renstra Ca:pala}n Proyeksi Anali
Kinerja Kinerja -
o /IKU / Kunei sis
SN 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 2023 202
0 1 2 3 1 2 4
1 [ Meningkat Angka
nya Partisipasi
pemerataa Kasar 6%’0 6%’0 6%’5 6%’0 i%’ 23’ 68,00 70
n akses (APK)
pendidikan | SP | PAUD
Formal dan | M | Angka
non formal Partisipasi
Murni 992,5 992,6 992,7 992,8 Zé;, 912, 99,82 992,9
(APM)
SD/MI
Angka
Partisipasi
Murni 987 | 988 | 989 | 90 | T | 3% | 990 |77
(APM)
SMP/MTs
2 Menurunn
Meningkat ya
nya penduduk
penduduk usia 25
usia 25 tahun ke
tahun ke Sp atas yang 12 | 14
atas yang M belum 141 | 143 | 1,45 | 147 (’) é 1,47 1,47
menuntask menuntas
an kan
pendidikan pendidika
nya hingga n hingga
setara SMA setara
SMA
3 | Terwujudn Jumlah
ya layanan Indikator
pendidikan PMP
yang bernilai
bermutu kategori 2 2 3 3 2 3 3 3
baik pada
jenjang
PAUD
Jumlah
Indikator
SN | PMP
bernilai
kategori 6 6 6 7 6 6 7 7
baik pada
jenjang
SD
Jumlah
Indikator
PMP 6 6 6 7 6 6 7 7
bernilai
kategori
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Realisasi

Catat

SP . Target Capaian . . an
N Sasaran M Inc!lkafor Kinﬁrja Renstra Cafpala}n Proyeksi Anali
Kinerja Kinerja .
° /TKU / Kunci S1S
SN 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 2023 202
0 1 2 3 1 2 4
baik pada
jenjang
SMP
Jumlah
Indikator
PMP
bernilai 1 1 2 2 1 2 2 2
kategori
baik pada
PKBM
4 Nilai
Meningkat Evaluasi BB BB BB A B BB A A
nya kinerja Sp SAKIP
dan Indeks
M Sang | Sang | Sang . . Sang
pelayanan Kepuasan . Bai | Bai | Sangat
SKPD Masyarak Baik aF at‘ at. k k Baik at.
at Baik | Baik | Baik Baik
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Sumber: Analisis Kinerja Dinas Pendidikan




2.4 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu sentral pembangunan pendidikan di Kabupaten Garut didalam RPJMD Perubahan
pada tahun 2022 adalah “Belum optimalnya pemenuhan pelayanan dasar pendidikan,
kesehatan, pekerjaan umum, perumahan rakyat, ketenteraman, ketertiban umum, dan
pelindungan masyarakat serta social Pelayanan Dasar adalah pelayanan publik untuk

memenuhi kebutuhan dasar warga negara untuk berkehidupan layak.” Sampai tahun 2022,

capaian pelayanan dasar SPM Pendidikan masih dibawah standar yang ditetapkan,

diantaranya Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD baru sebesar 46,34%, Angka Partisipasi

Murni (APM) SD/MI sebesar 97,18%, Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs sebesar

83,28%

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Garut terdapat
beberapa isu penting sebagai berikut:

1. Angka melek huruf dapat menunjukkan kemampuan untuk berkomunikasi secara lisan
dan tertulis sehingga dapat dipakai sebagai dasar melihat perkembangan potensi
perkembangan intelektual. Sesuai data yang ada, capaian Penduduk yang berusia >15
Tahun melek huruf (tidak buta aksara) sampai tahun 202 sudah mencapai 99,60 %, hal
ini menunjukkan bahwa masih terdapat penduduk di kabupaten Garut sebesar 0,40 %
yang belum melek hurup.

2. Angka Partisipasi Kasar (APK) menunjukkan tingkat partisipasi penduduk secara umum
di suatu jenjang pendidikan. Ini untuk mengukur partisipasi sekolah di masing-masing
jenjang pendidikan. Penghitungan APK sangat dipengaruhi jumlah penduduk. Pergerakan
APK pada tahun 2022 untuk semua jenjang secara umum mengalami penurunan, hal ini
disebabkan oleh perbedaan perhitungan batas usia dari jenjang PAUD ke jenjang TK.

3. Angka Partisipasi Murni (APM) menunjukkan tingkat partisipasi penduduk usia sekolah
pada jenjang pendidikan tertentu. Semakin tinggi partisipasinya berarti penduduk usia
sekolah di wilayah tersebut telah menempuh pendidikan sesuai usianya. Secara umum
APM di Kabupaten Garut juga mengalami penurunan atau tidak mencapai target.

4. Angka Putus Sekolah menunjukkan jumlah peserta didik yang tidak melanjutkan
pendidikan ke jenjang selanjutnya karena beberapa hal. Angka putus sekolah pada tahun
2022 mengalami penurunan jika dibandingkan dengan tahun 2021. Pada tahun 2021
Angka Putus Sekolah jenjang SD mencapai 0,003 dan pada tahun 2022 mencapai 0,001,
sedangkan jenjang SMP Pada tahun 2021 Angka Putus Sekolah jenjang SMP mencapai
0,021 dan pada tahun 2022 mencapai 0,005 .

5. Belum meratanya mutu pendidikan di Kabupaten Garut. Keadaan ini terlihat pada Nilai
Pemetaan Mutu Pendidikan di jenjang PAUD dan Pendidikan kesetaraan yang masih jauh
dari harapan.

6. Pemerataan guru dan Kualifikasi guru yang perlu ditingkatkan. Dari data yang ada
menunjukkan bahwa belum semua guru di Kabupaten Garut berkualifikasi akademik S1

atau D4. Tentunya ini memerlukan perhatian khusus karena pendidik mempunyai peran
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yang strategis dalam meningkatkan mutu pendidikan karena mereka yang melakukan
transformasi terhadap nilai kognitif, afektif dan psikomotorik di dalam melakukan proses
pendidikan.

7. Pemenuhan SPM Bidang pendidikan yang masih rendah

Untuk memperbaiki kinerja dalam menghadapi isu di atas direkomendasikan untuk:

1. Revisi target kinerja Rencana Kerja Dinas Pendidikan kabupaten Garut Tahun 2023
dengan penyesuaian dari Kemendikbud terutama APK PAUD, APM SD dan APM SMP

2. Evaluasi target Capaian Standar Pelayanan Minimal Tahun 2023 dengan mengikuti
kebijakan pemerintah dalam Peraturan Kementerian Dalam Negeri (Permendagri) Nomor
59 Tahun 2021tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal dan Permendikbud nomor
32 tahun 2022 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan

3. Pengoptimalan peran pengawas dan tenaga kependidikan lainnya dalam peningkatan
mutu pendidikan mengikuti program yang dicanangkan oleh pemerintah pusat dan
daerah diantaranya :

> Program Merdeka Belajar dan merdeka Mengajar
Program Digitalisasi Pendidikan
Program pengembangan Kurikulum Muatan Lokal
Program pengembangan bahasa dan sastra
Program MPMBS (Manajemen Peningkatan Mutu Berbasis Sekolah)
PSP (Program sekolah penggerak) & PGP (Program Guru Penggerak)
Program kampus mengajar (guru melek IT)
Program perekrutan dan penguatan calon kepala sekolah dan calon pengawas
> Program pengembangan profesi berkelanjutan
4. Peningkatan kualitas evaluasi dan pelaporan kinerja triwulanan disertai rekomendasi

YV VYV VY VY

pada dokumen perencanaan dan penganggaran

5. Pelaksanaan Kegiatan 2022 dalam Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi satuan pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

6. Sensus data pendidikan

7. Peningkatan akses pendidikan kesetaraan dan keaksaraan

2.5 Review terhadap Rancangan Perubahan Renja

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan, program dan
kegiatan yang telah ditetapkan. Renja disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Pendidikan serta mengacu kepada Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)
Kabupaten Garut. Sebagai dokumen perencanaan pembangunan dan sesuai dengan amanat
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah.

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen perencanaan

pemerintah untuk periode satu tahun yang memuat
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a) Rancangan kerangka ekonomi daerah
b) Program prioritas pembangunan daerah dan
c) Rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju,
yang selanjutnya akan dipakai sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS. Anggaran murni Dinas
Pendidikan pada tahun 2023 adalah sebesar 1.736.795.515.987,- terbagi menjadi 3
program, 13 kegiatan dan 77 sub kegiatan, untuk lebih jelasnya dapat di lihat pada gambar
berikut

Gambar 2.2

Rincian Anggaran Berdasarkan Sumber Pendanaan
Dinas Pendidikan Kabupaten Garut Tahun 2023

APEN Gaiji dan Tunjangan PNS, PPPK, TRG, Tamsd,

TKK & THS
517.829.977.000
1.084.956711612 (6247 %)

29 82 %

Sumber : Pengolahan anggaran Dinas Pendidikan tahun 2023

Rencana Kerja Dinas Pendidikan berdasarkan Perubahan RKPD Kabupaten Garut
sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Perubahan Renja Dinas Pendidikan yang
melaksanakan program dan kegiatan berlokasi di wilayah Kabupaten Garut. Untuk
melaksanakan Program prioritas dan sasaran pembangunan daerah, perubahan anggaran
tahun 2023 yang diusulkan Dinas Pendidikan sebesar Rp. 1.873.307.997.754,-.

Guna mencapai target sasaran kinerja kegiatan Dinas Pendidikan  diperlukan
kesungguhan dari pengelola anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan. Dalam
rangka mewujudkan pelaksanaan program maka pengawasan dan evaluasi harus
dilaksanakan secara konsisten sehingga dapat segera dilakukan koreksi pengendalian
terhadap penyimpangan arah pelaksanaan program. Untuk lebih jelasnya dapat di lihat pada

table 2.5 berikut:
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Unit Organisasi

Sub Unit Organisasi

: Dinas Pendidikan

Revieu Terhadap Rancangan Perubahan

Tabel 2.10

Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2023

: Pemerintah Kabupaten Garut

Urusan/ Indikator Tar | Real | Prak Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Pera
Bidang Program/ get | isasi | iraa Maju Rencana | ngk
Urusan/ Kegiatan/ Ak | Cap n Tahun 2024 at
Program/ Sub hir | aian | Cap Target Pagu Indikatif Sumbe Prioritas Dae
Kegiatan/ Kegiatan Per | RKP | aian 2023 r Dana rah
Sub iod D Targ | Se | Men RKPD APBD 2023 RKPD Nasio | Daerah | Kelomp Pen
Kegiatan e | Tah et | mu | jadi 2023 2023 nal ok ang
RP | un | RKP | la Perubah Lokasi Sasaran | Tar | Pagu gun
JM | 202 D an get | Indikatif | g
D 1 Tah Jaw
un ab
202
2
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 2.257.40 | 1.664.535. | 1.797.5 2.077.3
6.715.03 746.034 | 83.981. 55.511.
6 857 129
PROGRAM Nilai Hasil
PENUNJANG | Evaluasi
URUSAN Sakip 10 10
PEMERINTA | Persentase 0 100 1.387.25 1.150.6 0 1.210.7
HAN pemenuhan % % % % 4.417.93 1.090.269. 84.105 % 55.384
DAERAH kebutuhan % % 10 | 100 ) : 6 712.804 : 196 10 : 085.
KABUPATEN | penunjang 0 % 0
/KOT A urusan % %
perangkat
daerah
Perencanaa | Nilai Hasil
n, Evaluasi
Penganggara | Sakip 10 100 10
n, dan Poi Poin | O Poin 586.135. | 501.135.52 | 365.740 0 589.749
Evaluasi nt t Poi ¢ 523 3 .403 Poi .075
Kinerja nt nt
Perangkat
Daerah
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Penyusunan | Jumlah Dok Garut DTU SDM Pelayana
Dok Perencanaan Tarogong | DBH Yang n publik
Perencanaan | Perangkat 6 Kidul, Berku 6
Perangkat Daerah Do 6 358.659.5 | 308.659.52 | 259.570. | Sukagali alitas Disdik Do 339.525. | Disd
Daerah Dok 23 3 603 | h Dan 475 | ik
k k
Berda
ya
Saing
Koordinasi Jumlah Dok Garut DTU SDM Pelayana
dan RKA- SKPD Tarogong | DBH Yang | n publik
Penyusunan | dan Lap 9 Kidul, Berku 9
Dok RKA- Hasil 2 25.000.00 24.053.5 | Sukagali alitas g 27.500.0 | Disd
SKPD Koordinasi Do Dok 0 25.000.000 00 | h ¢ Dan Disdik Do 00 | ik
k k
Penyusunan Berda
Dok RKA- ya
SKPD Saing
Koordinasi Jumlah Dok Garut Dana SDM Pelayana
dan Perubahan Tarogong | Transfe | Yang | n publik
Penyusunan | RKA-SKPD Kidul, r Berku
Dok dan Lap 9 Sukagali | Umum- | alitas 5
Perubahan Hasil Do 2 10.000.00 0 0 h Dana Dan Disdik Do 11.000.0 | Disd
RKA- SKPD Koordinasi K Dok 0 Alokasi | Berda K 00 | ik
Penyusunan Umum |ya
Dok Saing
Perubahan
RKA-SKPD
Koordinasi Jumlah Dok Garut DTU SDM Pelayana
dan DPA- SKPD Tarogong | DBH Yang | n publik
Penyusunan | dan Lap 9 Kidul, Berku 5
DPA- SKPD Hasil . . Do 2 25.000.00 95.000.000 0 Sukagali alitas Disdik Do 27.500.0 plsd
Koordinasi Dok 0 h Dan 00 | ik
k k
Penyusunan Berda
Dok DPA- ya
SKPD Saing
Koordinasi Jumlah Dok Garut Dana SDM Pelayana
dan Perubahan Tarogong | Transfe | Yang | n publik
Penyusunan | DPA-SKPD Kidul, r Berku
Perubahan dan Lap 9 Sukagali | Umum- | alitas 9
DPA- SKPD Hasil Do 2 10.000.00 0 0 h Dana Dan Disdik Do 11.000.0 | Disd
Koordinasi K Dok 0 Alokasi | Berda K 00 | ik
Penyusunan Umum | ya
Dok Saing
Perubahan
DPA-SKPD
Koordinasi Jumlah Lap 1 Garut Dana SDM 1 .
dan Capaian La Il, 15'000'03 0 O | Tarogong | Transfe | Yang Pela}:tips Disdik La 16'5000'8 ?{ISd
Penyusunan | Kinerja dan p ap Kidul, r Berku | "' PUPH p !
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Lap Capaian | Ikhtisar Sukagali | Umum- | alitas
Kinerja dan Realisasi h Dana Dan
Ikhtisar Kinerja SKPD Alokasi | Berda
Realisasi dan Lap Umum |ya
Kinerja Hasil Saing
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Lap Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah Lap Garut DTU SDM Pelayana
Evaluasi Tarogong | DBH Yang | n publik
Evaluasi Kinerja 4 Kidul, Berku 4
Kinerja Perangkat La 4 142.476.0 | 142.476.00 | 82.116.3 | Sukagali alitas Disdik La 156.723. | Disd
Perangkat Daerah Lap 00 0 00 | h Dan 600 | ik
Daerah p Berda p
ya
Saing
Administras | Indeks 10 10
i Keuangan | Kepuasan Poi Poin | O 10.0 1.368.67 1.084.871. 1.146.5 0 1.193.4
. | Poin 4.669.21 39.687. . 08.108.
Perangkat Masyarakat nt t Poi 462.076 Poi
t 6 682 284
Daerah nt nt
PENDA Pelayana
PATAN n publik
ASLI Pelayana
DAERA n publik
H (PAD)
Dana
Transfe
Umum-
_ Jumlah 10 Garut Dana ' 10
Penyediaan Orang yang 34 g103 1.145.14 | Taroson Alokasi 34 g
Gaji dan Menerima 46 £11.083.473.2 | ;22 TOEONE | Umum L 1,191,82 | Disd
Tunjangan | Gaji dan 6 Ora | 1364893 62.076 | 1-487-.68 | Kidul, | g Disdik 6 0,588,28 | ik
. Or ,465,216 2 | Sukagali Or
ASN Tunjangan an n h Non an 4
ASN Fisik-
TPG
PNSD
DAK
Non
Fisik-
Tamsil
Guru
PNSD
Penyediaan Jumlah Dok 1 1| 3.686.204 | 1.348.200.0 | 1.348.20 | Garut DTU Pelayana | Disdik 1 1.483.02 | Disd
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Administrasi | Hasil Do Dok .000 00 0.000 | Tarogong | DBH n publik Do 0.000 | ik
Pelaksanaan | Penyediaan k Kidul, k
Tugas ASN Administrasi Sukagali
Pelaksanaan h
Tugas ASN
Pelaksanaan | Jumlah Dok Garut Dana Pelayana
Penatausaha | Penatausaha Tarogong | Transfe n publik
an dan an dan 1 Kidul, r 1 .
Pengujian/V | Pengujian/Ve Do D011< 45'000'08 0 0 | Sukagali | Umum- Disdik Do 49'5000'8 iII)(ISd
erifikas i rifikasi k h Dana k
Keuangan Keuangan Alokasi
SKPD SKPD Umum
Koordinasi Jumlah Dok Garut Pelayana
dan Koordinasi 0 Tarogong n publik 0
Pelaksanaan | dan 0 Kidul, .. Disd
Akuntansi Pelaksanaan 1[() ° Dok 0 0 0 Sukagali Disdik E ° 0 ik
SKPD Akuntansi h
SKPD
Koordinasi Jumlah Lap Garut DTU Pelayana
dan Keuangan Tarogong | DBH n publik
Penyusunan | Akhir Tahun Kidul,
Lap SKPD dan Sukagali
Keuangan Lap Hasil 1 h 1 .
Akhir Tahun | Koordinasi Do D011< 25'000'08 25.000.000 | 2° '00068 Disdik | Do 27'5000'8 ﬁ)f'd
SKPD Penyusunan k k
Lap
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
Pengelolaan | Jumlah Dok Garut Pelayana
dan Bahan Tarogong n publik
Penyiapan Tanggapan 0 0 Kidul, 0 Disd
Bahan Pemeriksaan Do Dok 0 0 0 | Sukagali Disdik Do 0 ik
Tanggapan dan Tindak k h k
Pemeriksaan | Lanjut
Pemeriksaan
Koordinasi Jumlah Lap an Garut Pelayana
dan Keuang por Tarogong n publik
Penyusunan | Bulanan/ an Kidul,
Lap Triwulanan/ | ap Sukagali
Keuangan Semesteran ora 0 0 h 0 Disd
Bulanan/ SKPD dan La | n Do Dok 0 0 0 Disdik Do 0 ik
Triwulanan/ | Koordinasi est k k
Semesteran Penyusunan | era
SKPD L Keuangan n
Bulanan/Tri
wulanan/Se
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m SKPD

Penyusunan | Jumlah Dok Garut DTU Pelayana
PeLap dan PeLap dan 1 Tarogong | DBH n publik 1
Analisis Analisis 1 25.000.00 25.000.0 | Kidul, — 27.500.0 | Disd
Prognosis Prognosis 1[{) ° | Dok 0 25.000.000 00 | Sukagali Disdik E ° 00 | ik
Realisasi Realisasi h
Anggaran Anggaran
Administras | Indeks Poi Poin | 10 | 100 844.000. | 459.400.00 | 441.255 10 670.340
i Barang Kepuasan nt t 0 Poin 000 o .200 0 .000
Milik Masyarakat Poi |t Poi
Daerah pada nt nt
Perangkat
Daerah
Penyusunan | Jumlah Garut SDM Pelayana
Perencanaan | Rencana Tarogong Yang | n publik
Kebutuhan Kebutuhan 0 Kidul, Berku 0
Barang Milik | Barang Milik 0 Sukagali alitas N Disd
Daerah Daerah E ° | Dok 0 0 0 h Dan Disdik E ° 0 ik
SKPD SKPD Berda
ya
Saing
Pengamanan | Jumlah Dok Garut DTU SDM Pelayana
Barang Milik | Pengamanan Tarogong | DBH Yang | n publik
Daerah Barang Milik 1 Kidul, Berku 1
SKPD Daerah Do 1 180.000.0 | 180.000.00 | 180.000. | Sukagali alitas Disdik Do 198.000. | Disd
SKPD Dok 00 0 000 | h Dan 000 | ik
k k
Berda
ya
Saing
Jumlah Lap Garut DTU SDM Pelayana
Hasil Tarogong | DBH Yang | n publik
Koordinasi Penilaian Kidul, Berku
Barang Milik Sukagali alitas
dan Daerah dan 1 h Dan 1
Penilaian Hasil La 1 150.000.0 | 150.000.00 | 150.000. Berda Disdik La 165.000. | Disd
Barang Milik . . Lap 00 0 000 000 | ik
Daerah Koo'rd1'nas1 p ya p
SKPD Penilaian - Saing
Barang Milik
Daerah
SKPD
Pembinaan, Jumlah Lap Garut Dana SDM Pelayana
Pengawasan, | Hasil 1 Tarogong | Transfe | Yang | n publik 1
dan Pembinaan, La 1 150.000.0 0 0 Kidul, r Berku Disdik La 165.000. | Disd
Pengendalian | Pengawasan, Lap 00 Sukagali | Umum- | alitas 000 | ik
Barang Milik | dan p h Dana Dan p
Daerah pada | Pengendalian Alokasi | Berda

62




SKPD Barang Milik Umum |ya
Daerah pada Saing
SKPD
Rekonsiliasi | Jumlah Lap Garut DTU SDM Pelayana
dan Rekonsiliasi Tarogong | DBH Yang | n publik
Penyusunan | dan 9 Kidul, Berku 5
Lap Barang Penyusunan 2 319.000.0 75.554.9 | Sukagali alitas . 92.840.0 | Disd
Milik Daerah | Lap Barang La Lap 00 84.400.000 00 | h Dan Disdik La 00 | ik
pada SKPD Milik Daerah p Berda p
pada SKPD ya
Saing
Penatausaha | Jumlah Lap Garut DTU SDM Pelayana
an Barang Penatausaha Tarogong | DBH Yang | n publik
Milik Daerah | an Barang 1 Kidul, Berku 1
pada SKPD Milik Daerah 1 45.000.00 35.700.3 | Sukagali alitas . 49.500.0 | Disd
pada SKPD La Lap 0 45.000.000 00 | h Dan Disdik La 00 | ik
p Berda P
ya
Saing
Pemanfaatan | Jumlah Dok Garut SDM Pelayana
Barang Milik | Hasil Tarogong Yang | n publik
Daerah Pemanfaatan 0 Kidul, Berku 0
SKPD Barang Milik Do 0 0 0 0 Sukagali alitas Disdik Do 0 Dlsd
Daerah K Dok h Dan K ik
SKPD Berda
ya
Saing
Administras | Indeks
i Kepuasan 10 100 10
Kepegawaia | Masyarakat Poi Poin | O Poin 513.750. | 152.085.75 | 129.631 0 519.294
n nt t Poi ¢ 000 o .350 Poi .325
Perangkat nt nt
Daerah
Peningkatan | Jumlah Unit Garut DTU Pelayana
Sarana dan Peningkatan 10 Tarogong | DBH n publik 10
Prasarana Sarana dan Uni 10 40.000.00 0 0 Kidul, Disdik Uni 44.000.0 | Disd
Disiplin Prasarana Unit 0 Sukagali 00 | ik
. R t t
Pegawai Disiplin h
Pegawai
Pengadaan Jumlah Garut DTU Pelayana
Pakaian Paket Tarogong | DBH n publik
Dinas Pakaian o | 150 | 50750.00 39.750.0 | Kidul, o | 43.725.0 | Disd
beserta Dinas Pake OV 39.750.000 OY- | Sukagali Disdik a0 | IS
. Pa 0 00 Pa 00 | ik
Atribut beserta ket t h Kket
Kelengkapan | Atribut
nya Kelengkapan
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Pendataan Jumlah Dok Garut Pelayana
dan Pendataan 0 Tarogong n publik 0
Pengolahan dan 0 Kidul, g Disd
Administrasi | Pengolahan 1]2 ° | Dok 0 0 0 Sukagali Disdik E © 0 ik
Kepegawaian | Administrasi h
Kepegawaian
Koordinasi Jumlah Dok Garut Dana Pelayana
dan Hasil Tarogong | Transfe n publik
Pelaksanaan | Koordinasi 1 Kidul, r 1
Sistem dan Do 1 55.000.00 0 0 Sukagali | Umum- Disdik Do 60.500.0 | Disd
Informasi Pelaksanaaa Dok 0 h Dana 00 | ik
. . k . k
Kepegawaian | n Sistem Alokasi
Informasi Umum
Kepegawaian
Monitoring, Jumlah Dok Garut Dana Pelayana
Evaluasi, Monitoring, Tarogong | Transfe n publik
dan Evaluasi, 1 1 75 000.00 Kidul, r 1 82.500.0 | Disd
Penilaian dan Do Dok ’ ) 0 0 0 | Sukagali | Umum- Disdik Do ) O'O ik
Kinerja Penilaian k h Dana k
Pegawai Kinerja Alokasi
Pegawai Umum
Garut Dana Pelayana
10 Tarogong | Transfe n publik 10
Pemulangan Jumlah. 0 100 Kiduzclg ® r P 0 .
- Pegawai 100.000.0 . g 110.000. | Disd
Pegawai yang Pensi Or | Ora 00 0 0 | Sukagali | Umum- Disdik Or 000 | ik
. ensiun yang i
Pensiun Dipulangkan an | ng h Dana . an
g Alokasi g
Umum
Pemulangan | Jumlah Lap Garut Dana Pelayana
Pegawai yang | Hasil Tarogong | Transfe n publik
Meninggal Pemulangan 1 Kidul, r 1
dalam Pegawai yang 1 50.000.00 Sukagali | Umum- g 55.000.0 | Disd
Melaksanaka | Meninggal La Lap 0 0 0 h Dana Disdik La 00 | ik
n Tugas dalam p Alokasi p
Melaksanaka Umum
n Tugas
Jumlah ASN 0 Garut Pelayana 0
Pemindahan | yang Or 0 Tarogong n publik Or Disd
. Ora 0 0 0 | Kidul, Disdik 0].
Tugas ASN dipindahtuga an . an ik
ng Sukagali
skan g h g
Pendidikan Jumlah Garut DTU Pelayana
dan Pegawai 30 30 Tarogong | DBH n publik 30
Pelatihan Berdasarkan Or Ora 154.000.0 | 112.335.75 | 89.881.3 | Kidul, Disdik Or 123.569. | Disd
Pegawai Tugas dan an 00 0 50 | Sukagali an 325 | ik
Berdasarkan | Fungsi yang g ne h g
Tugas dan Mengikuti
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Fungsi Pendidikan
dan
Pelatihan
Sosialisasi Jumlah Garut Dana Pelayana
Peraturan Orang yang 0 Tarogong | Transfe n publik 0
Perundang- Mengikuti or 0] Kidul, T or Disd
Undangan Sosialisasi Ora 0 0 0 | Sukagali | Umum- Disdik 0.
an an ik
Peraturan ng h Dana
Perundang- & Alokasi &
Undangan Umum
Bimbingan Jumlah Garut Pelayana
Teknis Orang yang Tarogong n publik
Implementas | Mengikuti Kidul,
. .5 0 . 0
i Peraturan Bimbingan Or 0 Sukagali Or Disd
Perundang- Teknis Ora 0 0 O|h Disdik 0.
. an an ik
Undangan Implementasi ng
Peraturan g g
Perundang-
Undangan
Administras | Indeks 10 100 10
i Umum Kepuasan Poi Poin | O Poin 3.751.36 | 2.920.483. 1.931.6 0 3.212.5
Perangkat Masyarakat nt t Poi ¢ 6.642 900 95.000 Poi 32.290
Daerah nt nt
Penyediaan Jumlah Garut DTU Pelayana
Komponen Paket Tarogong | DBH n publik
Instalasi Komponen Kidul,
Listrik/Pener | Instalasi 3 3 Sukagali 3 .
angan Listrik/Pener Pa | pake | 2007529 | 50 050 000 | 20-089:0 | 7 Disdik | pa | 22:064.9 | Disd
7 00 00 | ik
Bangunan angan ket |t ket
Kantor Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Garut DTU Pelayana
Peralatan Paket Tarogong | DBH n publik
dan Peralatan 42| 42 350.000.0 | 375.000.00 | 375.000. | Kidul, L 421 412.500. | Disd
Perlengkapa | dan Pa | Pake 00 0 000 Sukagali Disdik Pa 000 | ik
n Kantor Perlengkapan ket |t h ket
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah Garut DTU Pelayana
Peralatan Paket 6 6 Tarogong | DBH n publik 6
Rumah Peralatan Pa | Pake 25.000.00 94.999.000 24.999.0 | Kidul, . Disdik Pa 27.498.9 Dlsd
Tangga Rumah Kk 0 00 | Sukagali 00 | ik
Tangga yan et |t h ket
gga yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah 2 2 60.000.00 | 59.996.800 | 50.993.4 | Garut DTU Pelayana | Disdik 2 65.996.4 | Disd
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Bahan Paket Bahan Pa | Pake 0 00 | Tarogong | DBH n publik Pa 80 | ik
Logistik Logistik ket |t Kidul, ket
Kantor Kantor yang Sukagali
Disediakan h
Penyediaan Jumlah Garut DTU Pelayana
Barang Paket Barang 1 1 Tarogong | DBH n publik 1
Cetakan dan | Cetakan dan Pa | Pake 98.092.12 98.092.000 98.092.0 | Kidul, . Disdik Pa 107.901. Dlsd
Penggandaan | Penggandaan ) 00 | Sukagali 200 | ik
ket |t ket
yang h
Disediakan
Penyediaan Jumlah Dok Garut DTU Pelayana
Bahan Bahan 15 Tarogong | DBH n publik 15
Bacaan dan Bacaan dan 9 enl5 en Kidul, 5 en
Peraturan Peraturan Do 2 17,759.22 | 17.747.100 17.747.1 | Sukagali Disdik Do 19,521.8 Dlsd
Perundang- Perundang- Dok 00 | h ik
ku 0 ku 10
undangan Undangan um
m m
yang
Disediakan
Jumlah Garut Pelayana
Penyediaan Paket 0 0 Tarogong n publik 0 Disd
Bahan/Mate | Bahan/Mater Pa | Pake 0 0 0 | Kidul, Disdik Pa 0 ik
rial ial yang ket |t Sukagali ket
Disediakan h
Jumlah Lap Garut DTU Pelayana
Fasilitasi Fasilitasi 11y 20.000.00 20.000.0 | Tarogong | DBH npublik | L 1 55.000.0 | Disd
Kunjungan Kunjungan La 20.000.000 Kidul, Disdik La -
Lap 0 00 . 00 | ik
Tamu Tamu P Sukagali P
h
DTU
Penvelengear Jumlah Lap DBH
Y &8 Penyelenggar Garut Dana
aan Rapat aan Rapat 8 Tarogong | Transfe 4
Koordinasi apat 4 3.086.440 | 2.169.590.0 | 1.191.31 | 2-08018 Pelayana | . .. 2.386.54 | Disd
Koordinasi La Kidul, r . Disdik La .
dan Lap .000 00 8.100 . n publik 9.000 | ik
. dan P Sukagali | Umum- P
Konsultasi .
SKPD Konsultasi h Dana
SKPD Alokasi
Umum
Penatausaha | Jumlah Dok Garut DTU Pelayana
an Arsip Penatausaha 1 Tarogong | DBH n publik 1 .
Dinamis an Arsip Do 1130k 25'000'08 25.000.000 | 2° '00068 Kidul, Disdik | Do 27'5000'8 Sfd
pada SKPD Dinamis k Sukagali k
pada SKPD h
Dukungan Jumlah Dok 9 Garut DTU Pelayana 9
Pelaksanaan | Dukungan Do 2 49.000.00 | 110.000.00 | 108.486. | Tarogong | DBH n publik Disdik Do 121.000. | Disd
Sistem Pelaksanaan K Dok 0 0 400 | Kidul, K 000 | ik
Pemerintaha | Sistem Sukagali
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n Berbasis Pemerintaha h
Elektronik n Berbasis
pada SKPD Elektronik
pada SKPD
Pengadaan
Barang
Milik ndek 10 100 10
Daerah Kopossan Poi Poin |0 |p.° | 9.588.00 | 282.855.00 | 193.805 0 10.815.
Penunjang M p nt t Poi 0.000 o .000 Poi | 590.500
asyarakat t
Urusan nt nt
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah Unit Garut Dana Pelayana
Kendaraan Kendaraan Tarogong | Transfe n publik
Perorangan Perorangan 0 Kidul, r 0
Dinas atau Dinas atau .10 Sukagali | Umum- . . Disd
Kendaraan Kendaraan Em Unit 0 0 0 h Dana Disdik Em 0 ik
Dinas Dinas Alokasi
Jabatan Jabatan yang Umum
Disediakan
Pengadaan Jumlah Unit Kab. Dana Pelayana
Kendaraan Kendaraan Garut Transfe n publik
Dinas Dinas 49 Semua r 492
Operasional | Operasional Uni 42 1.462.500 0 0 Kecamat |, Disdik Uni 1.597.75 | Disd
atau atau ¢ Unit .000 an Umum- ¢ 0.000 | ik
Lapangan Lapangan Semua Dana
yang Keluraha | Alokasi
Disediakan n Umum
Jumlah Unit Garut Pelayapa
Pengadaan Alat Besar 0 0] Tarogong n publik 0 Disd
Uni . 0 0 0 | Kidul, Disdik Uni 0.
Alat Besar yang Unit . ik
.o t Sukagali t
Disediakan h
Pengadaan Jumlah Unit Garut Pelayana
Alat Alat Tarogong n publik
Angkutan Angkutan 0 0 Kidul, 0 Disd
Darat Tak Darat Tak Uni . 0 0 0 | Sukagali Disdik Uni 0.
Unit ik
Bermotor Bermotor t h t
yang
Disediakan
Garut DTU Pelayana
Jumlah 3 Tarogong | DBH n publik 3
Pengadaan | Paket Mebel |3 28.500.00 17.449.0 | ;S1o80N8 p L .| 30.578.9 | Disd
Uni . 27.799.000 Kidul, Disdik Uni .
Mebel yang Unit 0 00 . 00 | ik
.o, t Sukagali t
Disediakan h
Pengadaan Jumlah Unit 38 |38 0| 255.056.00 | 176.356. | Garut DTU Pelayana | Disdik 38 | 280.561. | Disd
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Peralatan Peralatan Uni | Unit 0 000 | Tarogong | DBH n publik Uni 600 | ik
dan Mesin dan Mesin t Kidul, t
Lainnya Lainnya yang Sukagali
Disediakan h
Jumlah Unit Garut Pelayana
Pengadaan Aset Tetap 0 0 Tarogong n publik 0 Disd
Aset Tetap Lainnya yang Uni Unit 0 0 0 | Kidul, Disdik Uni 0 ik
Lainnya Disediakan t Sukagali t
h
Jumlah Unit Garut Pelayana
Pengadaan Aset Tak 0 0 Tarogong n publik 0 Disd
Aset Tak Berwujud Uni . 0 0 0 | Kidul, Disdik Uni 0.
. Unit . ik
Berwujud yang t Sukagali t
Disediakan h
Pengadaan Jumlah Unit Garut Dana Pelayana
Gedung Gedung Tarogong | Transfe n publik
Kantor atau Kantor atau 4 4 8.097.000 Kidul, T o 4 | 8.906.70 | Disd
Bangunan Bangunan Uni . 0 0 | Sukagali | Umum- Disdik Uni .
. . Unit .000 0.000 | ik
Lainnya Lainnya yang t h Dana t
Disediakan Alokasi
Umum
Pengadaan Jumlah Unit Garut Dana Pelayana
Sarana dan Sarana dan Tarogong | Transfe n publik
Prasarana Prasarana 0 Kidul, r 0
Gedun Gedun .10 Sukagali | Umum- .. . Disd
Kantorgatau Kantorgatau Uni Unit 0 0 0 h ¢ Dana Disdik Uni 0 ik
t . t
Bangunan Bangunan Alokasi
Lainnya Lainnya yang Umum
Disediakan
Pengadaan Jumlah Unit Garut Pelayana
Sarana dan Sarana dan Tarogong n publik
Prasarana Prasarana Kidul,
Pendukung Pendukung 0 0 Sukagali 0 Disd
Gedung Gedung Uni Unit 0 0 O|h Disdik Uni 0 ik
Kantor atau Kantor atau t t
Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Disediakan
Penyediaan | Indeks Poi Poin | 10 | 100 587.396. | 421.763.80 | 421.763 10 463.940
Jasa Kepuasan nt t 0 Poin 555 5 .805 0 .186
Penunjang Masyarakat Poi |t Poi
Urusan nt nt
Pemerintah
an
Daerah
Penyediaan Jumlah Lap 1 1 17.000.00 | 16.994.000 | 16.994.0 | Garut DTU Pelayana | Disdik 1 18.693.4 | Disd
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Jasa Surat Penyediaan La | Lap 0 00 | Tarogong | DBH n publik La 00 | ik
Menyurat Jasa Surat P Kidul, P

Menyurat Sukagali

h

Penyediaan Jumlah Lap Garut DTU Pelayana
Jasa Penyediaan Tarogong | DBH n publik
Komunikasi, | Jasa 9 Kidul, 9
Sumber Komunikasi, La 2 392.369.8 | 220.769.80 | 220.769. | Sukagali Disdik La 242.846. | Disd
Daya Air dan | Sumber Daya Lap 05 5 805 | h 786 | ik
Listrik Air dan p p

Listrik yang

Disediakan
Penyediaan Jumlah Lap Garut Dana Pelayana
Jasa Penyediaan Tarogong | Transfe n publik
Peralatan Jasa 0 Kidul, r 0
dan Peralatan La 0 0 0 0 Sukagali | Umum- Disdik La 0 Dlsd
Perlengkapa | dan Lap h Dana ik
n Kantor Perlengkapan p Alokasi P

Kantor yang Umum

Disediakan
Penyediaan Jumlah Lap Garut DTU Pelayana
Jasa Penyediaan Tarogong | DBH n publik
Pelayanan Jasa 1y 178.026.7 | 184.000.00 | 184.000. | Xidul, L 1 202.400. | Disd
Umum Pelayanan La Sukagali Disdik La .

Lap 50 0 000 000 | ik

Kantor Umum o) h p

Kantor yang

Disediakan
Pemeliharaa
n Barang
Milik 10 10
paerah | mdeks | poi Poin |0 |poo | 2.709.10 | 660.526.75 | 660.526 0 | 1.075.8

Jjang p nt t Poi 0.000 o .750 Poi 29.425
Urusan Masyarakat nt t at
Pemerintah
an
Daerah
Penyediaan Jumlah Garut DTU Pelayana
Jasa Kendaraan Tarogong | DBH n publik
Pemeliharaa | Perorangan Kidul,
n, Biaya Dinas atau Sukagali
Pemeliharaa | Kendaraan 10 110 | 136.600.0 | 117.500.00 | 117.500. | - 10 1 129.250. | Disd
n, dan Pajak | Dinas Uni . Disdik Uni .
Unit 00 0 000 000 | ik

Kendaraan Jabatan yang t t
Perorangan Dipelihara
Dinas atau dan
Kendaraan dibayarkan
Dinas Pajaknya
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Jabatan

Penyediaan Jumlah Garut Pelayana
Jasa Kendaraan Tarogong n publik
Pemeliharaa | Dinas Kidul,
n, Biaya Operasional Sukagali
Pemeliharaa | atau 0 h 0
n, Pajak dan | Lapangan Uni | 9 0 Disdik | Uni o | Disd
Perizinan yang ¢ Unit t ik
Kendaraan Dipelihara
Dinas dan
Operasional | dibayarkan
atau Pajak dan
Lapangan Perizinannya
Penyediaan Jumlah Alat Garut Pelayana
Jasa Besar yang Tarogong n publik
Pemeliharaa | Dipelihara 0 Kidul, 0
n, Biaya dan .10 Sukagali I . Disd
Pemeliharaa | dibayarkan Em Unit 0 h Disdik Em 0 ik
n dan Perizinannya
Perizinan
Alat Besar
Penyediaan Jumlah Alat Garut Pelayana
Jasa Angkutan Tarogong n publik
Pemeliharaa | Darat Tak Kidul,
n, Biaya Bermotor Sukagali
Pemeliharaa | yang 0 0 h 0 Disd
n dan Dipelihara Uni Unit 0 Disdik Uni 0 ik
Perizinan dan t t
Alat Dibayarkan
Angkutan Perizinannya
Darat Tak
Bermotor
Garut Pelayana
Pemeliharaa Jumlah 0 .10 Tgrogong n publik o 0 . Disd
n Mebel Mebel yang Uni Unit 0 Kidul, Disdik Uni 0 ik
Dipelihara t Sukagali t
h
Garut Dana Pelayana
. Jumlah Tarogong | Transfe n publik
Pemeliharaa Peralatan 24 Kidul, r 24 .
n Peralatan . . | 24 317.500.0 . s . | 349.250. | Disd
. dan Mesin Uni . Sukagali | Umum- Disdik Uni .
dan Mesin . Unit 00 000 | ik
Lainnya Lainnya yang t h Dana t
Dipelihara Alokasi
Umum
Pemeliharaa | Jumlah Aset 0 0 0 Garut Pelayana Disdik 0 0 Disd
n Aset Tetap | Tetap Uni | Unit Tarogong n publik Uni ik
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Lainnya Lainnya yang t Kidul, t
Dipelihara Sukagali
h
Jumlah Aset Garut Pelayana
Pemeliharaa | Tak 0 0 Tarogong n publik 0 Disd
n Aset Tak Berwujud Uni . 0 0 0 | Kidul, Disdik Uni 0].
. Unit . ik
Berwujud yang t Sukagali t
Dipelihara h
Pemeliharaa | Jumlah Garut DTU Pelayana
n/Reha Gedung Tarogong | DBH n publik
bilitast Kantor dan 1 1 1.895.000 | 160.000.00 | 160.000. | &idul L I | 176.000. | Disd
Gedung Bangunan Uni . Sukagali Disdik Uni .
- Unit .000 0 000 000 | ik
Kantor dan Lainnya yang t h t
Bangunan Dipelihara/D
Lainnya irehabilitasi
Pemeliharaa | Jumlah Garut DTU Pelayana
n/Reha Sarana dan Tarogong | DBH n publik
bilitasi Prasarana Kidul,
Sarana dan | Gedung 2 g 100.000.0 | 183.026.75 | 183.026. | Sukagali L 2 | 201.329. | Disd
Prasarana Kantor atau Uni . h Disdik Uni .
Unit 00 0 750 425 | ik
Gedung Bangunan t t
Kantor atau | Lainnya yang
Bangunan Dipelihara/D
Lainnya irehabilitasi
Pemeliharaa | Jumlah Garut DTU Pelayana
n/Reha Sarana dan Tarogong | DBH n publik
bilitasi Prasarana Kidul,
Sarana dan Pendukung 9 Sukagali 5
Prasarana Gedung Uni 2 260.000.0 | 200.000.00 | 200.000. | h Disdik Uni 220.000. | Disd
Pendukung Kantor atau t Unit 00 0 000 ¢ 000 | ik
Gedung Bangunan
Kantor atau | Lainnya yang
Bangunan Dipelihara/D
Lainnya irehabilitasi
. Luas Tanah Garut Pelayana
Pemeliharaa yang Tarogong n publik .
n/Reha Dilakukan O |oHa 0 0 0 | Kidul, Disdik | © o | Disd
bilitasi . Ha . Ha ik
Tanah Pemehha.rga . Sukagali
n/Rehabilita | si h
PROGRAM APM SD % % 99. | 99.8 99.
PENGELOLA | Jumlah An Ang |82 |2% 82
AN Indikator gka ka % 70 616.749 % 827.275
PENDIDIKA | PMP bernilai 70 | Ang 803947'510016 555'3346';3 .996.86 70 | .259.26
N kategori baik An | ka ) ’ 7 An 4
pada jenjang gka gka
SD
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Pengelolaan

Pendidikan | , . o o w | oy | 99.8 | 444.481. | 316.675.85 | 2o.732 oy | Y452
Sekolah o 2% 933.330 5.630 | ’ 2 o ’ ’ 4
(o} 0
Dasar
Kab. 3. SD
Garut Peningka
Pembanguna | Jumlah 0 Semua tan 0
n Unit Sekolah Baru Uni 0 0 0 0 Kecamat kualitas Uni 0 Disd
Sekolah yang Telah : Unit an ’ pelayana t ik
Baru (USB) Dibangun Semua n
Keluraha pendidik
n an
3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Kab. Dana kualitas SD ;
Garut Transfe pelayana | Operator
Penambahan Jumlah 24 392 Semua r n Sekolah | 32 ‘
Ruang Kelas Ruang Kelas Ru Rua 13.796.82 | 3.907.838.6 | 5.080.49 | Kecamat |, pendidik | SD ; Ru | 5.588.54 Dlsd
Baru Baru yang an ng 0.630 30 2.700 | an Umum- an Operator | an 1.970 | ik
Bertambah g Semua Dana Korwil ; g
Keluraha | Alokasi Siswa
n Umum SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Kab. kualitas SD ;
Jumlah Garut pelayana | Operator
Pembanguna | Ruang 0 0 Semua n Sekolah | O
n Ruang Guru/Kepala Ru Rua 0 0 0 Kecamat pendidik | SD ; Ru 0 Disd
Guru/Kepala | Sekolah/TU an an ’ an Operator | an ik
Sekolah/TU | yang Telah g ne Semua Korwil ; g
Dibangun Keluraha Siswa
n SD
Penerim
a
Bantuan
Jumlah Kab. 3. SD
Pembanguna R . Garut Peningka | ; Kepala
uang Unit 0 0
n Ruang Kesehatan Ru 0 Semua tan Sekolah Ru Disd
Unit Rua 0 0 0 | Kecamat |, kualitas | SD ; 0]
Sekolah yang an an ik
Kesehatan Telah o ng an pelayana | Operator o
Sekolah Dibaneun Semua n Sekolah
gl Keluraha pendidik | SD ;
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n an Operator
Korwil ;
Siswa
SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Kab. Dana kualitas SD ;
Jumlah Garut Transfe pelayana | Operator
Pembanguna Perpustakaa 3 3 Semua r n Sekolah | 3
n p Ru 350.000.0 Kecamat |, pendidik | SD ; Ru | 385.000. | Disd
n Sekolah Rua 0 0 .
Perpustakaa an 00 an Umum- an Operator | an 000 | ik
yang Telah ng -
n Sekolah Dib g Semua Dana Korwil ; g
tbangun Keluraha | Alokasi Siswa
n Umum SD
Penerim
a
Bantuan
Bantua 3. SD
n Peningka | ; Kepala
Keuang tan Sekolah
an kualitas SD ;
Dana pelayana | Operator
Kab. Transfe n Sekolah
Jumlah .
Garut r pendidik | SD ;
Pembanguna | Sarana, 29 34
n Sarana Prasarana 2 343 Semua Umum- an Operator 3
’ - 32.035.24 | 42.514.078. | 52.721.2 | Kecamat | K Dana Korwil ; 57.783.6 | Disd
Prasarana dan Utilitas Se | Seko ’ . . Se .
. 5.000 000 42.600 | an Alokasi Siswa 62.860 | ik
dan Utilitas Sekolah yang kol | lah kol
Semua Umum SD
Sekolah Telah ah . ah
Dibaneun Keluraha | DAK Penerim
gu n Fisik- a
Bidang Bantuan
Pendidi
kan-
Reguler
-SD
Jumlah Kab. 3. SD
Pembanguna | Rumah Garut Peningka | ; Kepala
n Rumah Dinas Kepala 0 Semua tan Sekolah 0
Dinas Kepala | Sekolah, Uni 0 0 0 0 Kecamat kualitas | SD; Uni 0 Disd
Sekolah/Gur | Guru, ¢ Unit an ’ pelayana | Operator ¢ ik
u/Penj aga Penjaga Semua n Sekolah
Sekolah Sekolah yang Keluraha pendidik | SD ;
Telah n an Operator
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Dibangun Korwil ;
Siswa
SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Kab. Dana kualitas SD ;
Jumlah 11 Garut Transfe pelayana | Operator 23
Rehabilitasi Ruang Kelas 4 038 Semua r n Sekolah g
Sedang/Bera | yang Se | Seko 10.593.76 | 19.750.639. | 38.842.2 | Kecamat | , pendidik | SD; Se 42.726.4 | Disd
t Ruang Direhabilitasi 5.000 000 55.277 | an Umum- an Operator 80.805 | ik
kol | lah . kol
Kelas Sedang/Bera ah Semua Dana Korwil ; ah
t Keluraha | Alokasi Siswa
n Umum SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Jumlah Kab. kualitas | SD;
Rehabilitasi Ruang Garut pelayana | Operator
Sedang/Bera Guru/Kepala 0 0 Semua n Sekolah | O
Sekolah/TU Ru Kecamat pendidik | SD ; Ru Disd
t Ruang Rua 0 0 0 , 0].
yang Telah an an an Operator | an ik
Guru/Kepala rehabilitasi ng -
Sekolah /TU Direhabilitasi g Semua Kprw1 ; g
Sedang/Bera Keluraha Siswa
t n SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
Jumlah Kab. tan . Sek‘olah
. kualitas SD ;
ey Ruang Unit Garut
Rehabilitasi pelayana | Operator
Kesehatan 0 Semua 0
Sedang/Bera Sekolah yan Ru 0 Kecamat n Sekolah Ru Disd
t Ruang Unit yang Rua 0 0 0 , pendidik | SD ; 0.
Telah an an an ik
Kesehatan . g ng an Operator
Direhabilitasi g Semua . g
Sekolah Korwil ;
Sedang/Bera Keluraha )
¢ n Siswa
SD
Penerim
a
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Bantuan

3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Kab. kualitas SD ;
Jumlah Garut elayana | Operator
Rehabilitasi Perpustakaa pelay b
Sedang/Bera | n Sekolah 0 0 Semua N Sekolah | 0
& Ru Kecamat pendidik | SD ; Ru Disd
t yang Telah Rua .
. e an an an Operator | an ik
Perpustakaa | Direhabilitasi ng -
g Semua Korwil ; g
n Sekolah Sedang/Bera .
: Keluraha Siswa
n SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Jumlah Peningka | ; Kepala
Rumah tan Sekolah
Rehabilitasi Dinas Kepala Kab. kualitas | SD;
Sekolah, Garut pelayana | Operator
Sedang/Bera
Guru, Semua n Sekolah
t Rumah . 0 . 0 .
. Penjaga .10 Kecamat pendidik | SD ; . Disd
Dinas Kepala Uni . Uni .
Sekolah yang Unit an an Operator ik
Sekolah/Gur Telah t Semua Korwil ; t
u/Penj aga DiRehabilitas Keluraha Siswa
Sekolah ; n sD
Sedang/Bera Penerim
t a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Kab. kualitas | SD;
Garut pelayana | Operator
Pensadaan Jumlah 0 0 Semua n Sekolah 0
g Mebel Kecamat pendidik | SD ; Disd
Mebel Pa | Pake Pa .
sekolah yang an an Operator ik
Sekolah Tersedia ket | t Semua Korwil ; ket
Keluraha Siswa
n SD
Penerim
a
Bantuan
Pengadaan Jumlah Alat 0 0 Kab. 3. SD 0
Alat Rumah | Rumah Garut Peningka | ; Kepala Disd
Tangga Tangga llz.a Pake Semua tan Sekolah llia ik
Sekolah Sekolah yang et |t Kecamat kualitas | SD ; et
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Tersedia an pelayana | Operator
Semua n Sekolah
Keluraha pendidik | SD ;
n an Operator
Korwil ;
Siswa
SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
Eantua tan Sekolah
Kab. Keuan kualitas SD ;
Garut an g pelayana | Operator
Pencadaan Jumlah 11 11 Semua n Sekolah 11
g Perlengkapan 86.298.26 Kecamat | pendidik | SD ; 94.928.0 | Disd
Perlengkapa Pa | Pake 0 0 Khusus Pa .
Sekolah yang 0.000 an - an Operator 86.000 | ik
n Sekolah . ket |t dari o ket
Tersedia Semua . Korwil ;
Pemeri .
Keluraha Siswa
ntah
n . SD
Provins .
i Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Kab. Dana kualitas | SD;
Jumlah Garut Transfe pelayana | Operator
Pengadaan Perlengkapan 21 215 Semua r n Sekolah 21
& grapa 3.000.000 | 420.000.00 | 420.000. | Kecamat |, pendidik | SD ; 462.000. | Disd
Perlengkapa | Peserta Didik 52 |2 352 .
. .000 0 000 | an Umum- an Operator 000 | ik
n Siswa yang Set | Set . Set
Tersedia Semua Dana Korwil ;
Keluraha | Alokasi Siswa
n Umum SD
Penerim
a
Bantuan
Jumlah 3. SD
Kab. .
Bangunan Garut Peningka | ; Kepala
Pemeliharaa | Gedung dan Semua tan Sekolah
n Rutin Ruang 0 kualitas SD ; 0 .
.| 0 Kecamat . Disd
Bangunan Sekolah yang Uni Unit 0 0 0 an s pelayana | Operator | Uni 0 ik
Gedung dan Dilaksanaka t n Sekolah t
Semua . 1.
Ruangan n pendidik | SD ;
. Keluraha
Pemeliharaa a an Operator
n Korwil ;
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Siswa

SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
Jumlah tan Sekolah
Sarana Kab. kualitas | SD;
Pemeliharaa ’ Garut pelayana | Operator
. Prasarana
n Rutin s Semua n Sekolah
dan Utilitas 0 . g 0 .
Sarana, .| 0 Kecamat pendidik | SD ; . Disd
Sekolah yang Uni . 0 0 0 , Uni 0.
Prasarana Dilaksanaka t Unit an an Operator t ik
dan Utilitas n Semua Korwil ;
Sekolah . Keluraha Siswa
Pemeliharaa
n SD
n .
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Jumlah Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Rumah .
. . kualitas SD ;
Pemeliharaa | Dinas Kepala Dana ) o ¢
n Rutin Sekolah, Transfe pelayana perator
Rumah Guru 1 Garut . n Sekolah 1
. . |1 200.000.0 Cilawu, pendidik | SD ; . | 220.000. | Disd
Dinas Kepala | Penjaga Uni . 0 0 Umum- Uni .
Unit 00 Sukamu an Operator 000 | ik
Sekolah/Gur | Sekolah yang t . Dana . t
. . rni . Korwil ;
u/Penj aga Dilaksanaka Alokasi .
Siswa
Sekolah n Umum
. SD
Pemeliharaa .
Penerim
n
a
Bantuan
3. SD
DAK Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Jumlah Kab Non kualitas SD ;
. Peserta Didik 26 ) Fisik- ’ 26
Penyediaan r2ta Garut pelayana | Operator
. Sekolah 74 BOS 74
Biaya Menenoah 46 674 rta Semua n Sekolah 46 rta
Personil & 46 249.538.30 | 249.538. | Kecamat | .. . pendidik | SD ; Disd
.. Atas yang Pes 296,159,7 Kinerja Pes | 274,492, | .
Peserta Didik . Pese 0.000 | 300.000 | an an Operator ik
Menerima e . 06,000 DAK ;i e 130,000
Sekolah . . Didi Semua Korwil ; .
Biaya Did Non . Did
Dasar . . k Keluraha S Siswa .
Personil ik Fisik - sD ik
Peserta Didik n BOS .
Penerim
Reguler a
Bantuan
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3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Kab. kualitas | SD;
Jumlah Alat Garut pelayana | Operator
Pengadaan Praktik dan 0 0 Semua n Sekolah 0
Alat Praktik . Kecamat pendidik | SD ; Disd
Peraga Siswa Pa | Pake 0 0 0 , Pa 0.
dan Peraga an an Operator ik
. yang ket |t L ket
Siswa Tersedia Semua Korwil ;
Keluraha Siswa
n SD
Penerim
a
Bantuan
Dana 3. SD
Transfe Peningka | ; Kepala
r tan Sekolah
Umum- kualitas | SD;
15 Dana pelayana | Operator | 15
‘é‘;g‘lfr}l‘ 31 | 153 gj’u .| Alokasi n Sekolah | 31
Penyelenggar 1. Sat |1  Umum pendidik | SD ; Sat
Pendidikan Semua
aan Proses an ua Satu 370.000.0 50.000.0 | Kecamat Bantua an Operator | ua 55.000.0 | Disd
Belajar dan yang n an ’ . 50.000.000 ’ . n Korwil ; n ’ . .
. . Menyelengga 00 00 | an . 00 | ik
Ujian bagi Pe | Pend Keuang Siswa Pe
. 1. rakan Proses A Semua .
Peserta Didik Belaiar dan ndi | idika Keluraha an SD ndi
- dik | n Khusus Penerim | dik
Ujian n .
an dari a an
Pemeri Bantuan
ntah
Provins
i
3. SD
Peningka | ; Kepala
Jumlah 15 tan Sekolah 15
. Satuan Kab. Dana kualitas SD ;
Penyiapan dik 31 153 f ) 31
dan Tindak Pendidikan Sat | 1 Garut Transfe pelayana Op;rfltﬁr Sat
Lanjut D.asar yang ua | Satu Semua r no Se f)a ua .
. Siap 50.000.00 | 195.000.00 | 1.789.91 | Kecamat |, pendidik | SD ; 1.968.91 | Disd
Evaluasi . . n an n .
Satuan Dievaluasi Pe | Pend 0 0 9.135 | an Umum- an Opergtor Pe 1.049 | ik
Pendidikan dan ndi | idika Semua Dana . Kprwﬂ, ndi
Dasar Melaksanaka dik | n Keluraha | Alokasi Siswa dik
n . an n Umum SD ' an
Rekomendasi Penerim
a
Bantuan
Pembinaan Jumlah 10 100 1.263.146 | 300.000.00 | 300.000. | Kab. Dana 3. SD 10 330.000. | Disd
Minat, Bakat | Siswa yang 0 Pese .200 0 000 | Garut Transfe Peningka | ; Kepala | O 000 | ik
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dan Mengikuti Pes | rta Semua r tan Sekolah | Pes
Kreativitas Ajang ert | Didi Kecamat | | kualitas | SD; ert
Siswa Kompetisi/Lo a k an Umum- pelayana | Operator | a
mba Did Semua Dana n Sekolah | Did
Akademik ik Keluraha | Alokasi pendidik | SD ; ik
dan Non n Umum an Operator
Akademik Korwil ;
Siswa
SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
Penvediaan Jumlah tan Sekolah
yee Pendidik dan Kab. kualitas | SD ;
Pendidik dan
Tenaga Tenaga Garut pelayana | Operator
- Kependidika 0 Semua n Sekolah | O
Kependidika 0 . 1 .
. n yang Or Kecamat pendidik | SD ; Or Disd
n bagi . Ora 0 , (O
Tersedia an an an Operator | an ik
Satuan ng o
- 4 pada Satuan g Semua Korwil ; g
Pendidikan L :
Sekolah Pendidikan Keluraha Siswa
Sekolah n SD
Dasar .
Dasar Penerim
a
Bantuan
Jumlah 3. SD
Pendidik dan Peningka | ; Kepala
Tenaga tan Sekolah
Pengembang | Kependidika kualitas | SD ;
an Karir n yang Kab. pelayana | Operator
Pendidik dan | Mendapatka Garut n Sekolah
Tenaga n Fasilitasi 0 0 Semua pendidik | SD ; 0
Kependidika | Kenaikan Or Kecamat an Operator | Or Disd
Ora 0 s . 0.
n pada Pangkat/Gol an an Korwil ; an ik
ng )
Satuan ongan, g Semua Siswa g
Pendidikan Pemberian Keluraha SD
Sekolah Promosi, n Penerim
Dasar Peningkatan a
Kompetensi Bantuan
dan
Kualifikasi
Pembinaan Jumlah 15 | 153 Kab. Dana 3. SD 15
Kelembagaan | Sekolah 31 1 314.990.5 Garut Transfe Peningka | ; Kepala | 31 346.489. | Disd
dan Menengah Sat | Satu 00 Semua r tan Sekolah | Sat 550 | ik
Manajemen Dasar yang ua | an Kecamat || kualitas | SD; ua
Sekolah Dilaksanaka n pend an Umum- pelayana | Operator | n
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n Pembinaan pe | idika Semua Dana n Sekolah | pe
Kelembagaan ndi | n Keluraha | Alokasi pendidik | SD ; ndi
dan dik n Umum an Operator | dik
manajemen an Korwil ; an
sekolah Siswa
SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
0 Kab. kualitas SD ; 0
Sat | O Garut pelayana | Operator | Sat
Jumlah
Pengelolaan Sekolah ua | Satu Semua n Sekolah | ua
Dana BOS Dasar van n an 0 Kecamat pendidik | SD ; n 0 Disd
Sekolah yang Pe | Pend an ’ an Operator | Pe ik
Mengelola I o .
Dasar Dana BOS ndi | idika Semua Korwil ; ndi
dik | n Keluraha Siswa dik
an n SD an
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Jumlah Peningka | ; Kepala
Tenaea tan Sekolah
Pen glola Kab. Dana kualitas SD ;
Peningkatan ang 10 Garut Transfe pelayana | Operator 10
Kapasitas {/[e rﬁn Kat 0 100 Semua r n Sekolah 0
Pengelolaan Ka asﬁasn a Or | Ora 50.000.00 Kecamat | | pendidik | SD ; Or 55.000.0 | Disd
Dana BOS P y 0 an Umum- an Operator 00 | ik
dalam an | ng o an
Sekolah Pencelolaan Semua Dana Korwil ;
Dasar g g Keluraha | Alokasi Siswa g
Dana BOS
n Umum SD
Sekolah .
Penerim
Dasar
a
Bantuan
3. SD
Jumlah Kab. Peningka | ; Kepala
Pembaneuna | Ruan Garut tan Sekolah
gu uang 0 Semua kualitas SD ; 0
a Laboratorium R 0 Kecamat layana | Operator | R Disd
Laboratoriu Sekolah Y | Rua 0 cc , belay perato U ol
an an n Sekolah | an ik
m Sekolah Dasar yang ng . o )
g Semua pendidik | SD ; g
Dasar Telah
Dibangun Keluraha an Operator
n Korwil ;
Siswa
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SD

Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Jumlah Kab. kualitas SD ;
Rehabilitasi Laboratorium Garut pelayana | Operator
Sedang/Bera | Sekolah 0 0 Semua n Sekolah | O
t Dasar yang Ru Kecamat pendidik | SD ; Ru Disd
. Rua 0 0 0 , 0.
Laboratoriu Telah an an an Operator | an ik
m Sekolah Direhabilitasi g ne Semua Korwil ; g
Dasar Sedang/Bera Keluraha Siswa
t n SD
Penerim
a
Bantuan
3. SD
Peningka | ; Kepala
tan Sekolah
Kab. kualitas SD ;
Jumlah
Mebel Garut pelayana | Operator
Pemeliharaa | Sekolah yang 0 Semua n . 1. Sekf)lah 0 .
n Mebel Dilaksanaka Uni 0 . 0 0 0 Kecamat , pendidik | SD ; Uni 0 DISd
Sekolah n ¢ Unit an an Opergtor ¢ ik
Pemeliharaa Semua Kprwﬂ ’
0 Keluraha Siswa
n SD
Penerim
a
Bantuan
Pengelolaan
Pendidikan 153.308 173.831
Sekolah APM SMP % % (?/9 99 % 213163'670796 13592_7633 .307.03 09/9 .333.17
(o} . . o
Menengah o (]
Pertama
Kab. 3. SMP
Garut Peningka
Pembanguna | Jumlah 0 Semua tan 0
n Unit Sekolah Baru Uni 0 0 0 0 Kecamat kualitas Uni 0 Disd
Sekolah yang Telah ¢ Unit an ’ pelayana ¢ ik
Baru (USB) Dibangun Semua n
Keluraha pendidik
n an
Penambahan | Jumlah 13 | 20 6.297.320 | 1.990.000.0 | 3.353.66 | Kab. Dana 3. SMP 20 3.689.03 | Disd
Ruang Kelas | Ruang Kelas Ru | Rua .000 00 7.700 | Garut Transfe Peningka Ru 4.470 | ik
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Baru Baru yang an | ng Semua r tan an
Bertambah g Kecamat | | kualitas g
an Umum- pelayana
Semua Dana n
Keluraha | Alokasi pendidik
n Umum an
Kab. 3. SMP
Jumlah Garut Peningka
Pembanguna | Ruang 0 0 Semua tan 0
n Ruang Guru/Kepala Ru Rua 0 0 0 Kecamat kualitas Ru 0 Disd
Guru/Kepala | Sekolah/TU an | an ’ pelayana an ik
Sekolah/TU | yang Telah g & Semua n g
Dibangun Keluraha pendidik
n an
Kab. 3. SMP
Pembaneuna Jumlah Garut Peningka
1 Ruan gu Ruang Unit 0 0 Semua tan 0
Unit & Kesehatan Ru Rua 0 0 0 Kecamat kualitas Ru 0 Disd
Kesehatan Sekolah yang an | an ’ pelayana an ik
Sekolah Telah g g Semua n g
Dibangun Keluraha pendidik
n an
Kab. 3. SMP
Garut Dana Peningka
Jumlah Tarogong | Transfe tan ‘
Pembanguna Perpustakaa 2 9 Kaler, r kualitas 2
n n Sgkolah Se Seko 89.000.00 | 300.000.00 | 299.496. | Jati Umum- pelayana Se 330.000. | Disd
Perpustakaa ane Telah kol lah 0 0 000 | Kab. Dana n kol 000 | ik
n Sekolah }[’)ibin a ah Garut Alokasi pendidik ah
gy Cikelet, xUmu an
Linggam | m
an
Kab. 3. SMP
Jumlah Garut Peningka
Pembanguna 0 Semua tan 0
Ruang 0 . .
n . Ru Kecamat kualitas Ru Disd
. Laboratorium Rua 0 0 0 s 0.
Laboratoriu an an pelayana an ik
m yang Telah g ng Semua n "
Dibangun .
Keluraha pendidik
n an
Kab. 3. SMP
Pembanguna Jumlah 0 Garut Peningka 0
n Ruan Ruang Serba Ru 0 Semua tan Ru Disd
Serba g Guna/Aula an Rua 0 0 0 | Kecamat |, kualitas an 0 ik
Guna/Aula yang Telah ng an pelayana
Dibangun g Semua n g
Keluraha pendidik
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n an
Kab. 3. SMP
Jumlah Garut Peningka
Pembanguna | Asrama 0 Semua tan 0]
.| 0 Kecamat kualitas . Disd
n Asrama Sekolah yang Uni Unit 0 0 0 an , clavana Uni 0 ik
Sekolah Telah t pelay t
Dibangun Semua n
Keluraha pendidik
n an
Jumlah 3. SMP
Kab. .
Rumah Peningka
Pembanguna . Garut
Dinas Kepala tan
n Rumah Semua .

. Sekolah, 0 kualitas 0 .
Dinas Kepala G Uni 0 0 0 0 Kecamat lavana Uni 0 Disd
Sekolah /Gur uri, Unit an ’ belay ik
u/Penj aga Penjaga t Semua no t
Sekolah Sekolah yang Keluraha pendidik

Telah a an
Dibangun
Kab. 3. SMP
Jumlah Garut Peningka
Pembanguna | Fasilitas 0 Semua tan 0
. . .| 0 Kecamat kualitas . Disd
n Fasilitas Parkir yang Uni Unit 0 0 0 , 1 Uni 0 1
Parkir Telah t ot an pelayana t !
Dibangun Semua n
Keluraha pendidik
n an
Kab. 3. SMP
Jumlah Garut Peningka
Pembanguna | Kantin 0 Semua tan 0
. .| 0 Kecamat kualitas . Disd
n Kantin Sekolah yang Uni Unit 0 0 0 an , clavana Uni 0 ik
Sekolah Telah t pelay t
Dibangun Semua n
Keluraha pendidik
n an
Bantua 3. SMP
n Peningka
Jumlah Kab. Keuang tan ‘
Garut an kualitas
Pembanguna | Sarana,
1 Sarana Prasarana 33 70 Semua Dana pelayana 70
Prasarané dan Utilitas Se Seko 13.035.51 | 10.913.320. | 20.797.6 | Kecamat | Transfe n Se 23.204.4 | Disd
. kol 0.000 000 30.600 | an r pendidik kol 34.880 | ik
dan Utilitas Sekolah yang lah
ah Semua Umum- an ah
Sekolah Telah
; Keluraha | Dana
Dibangun n
Alokasi
Umum
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DAK

Fisik-
Bidang
Pendidi
kan-
Reguler
- SMP
Kab. 3. SMP
Rehabilitasi Jumlah Garut Peningka
Sedang/Bera Gedung 0 Semua tan 0
¢ g Sekolah yang Uni 0 0 0 0 Kecamat kualitas Uni 0 Disd
Direhabilitasi M Unit an ’ pelayana nt ik
Gedung t t
Sekolah Sedang/Bera Semua n
t Keluraha pendidik
n an
Jumlah gz]fﬁt ’?;r;lasfe génin ka S
Rehabilitasi | Ruang kelas &
Sedang/Bera | sekolah yang 22 71 Semua r tan 71
t Ruan Telah Ru Rua 3.372.973 | 2.402.974.0 | 8.042.01 | Kecamat |, kualitas Ru | 8.846.21 | Disd
Kelas & Direhabilitasi an | 770 00 0.100 | an Umum- pelayana an 1.110 | ik
Sekolah Sedang/Bera g ¢ Semua Dana n g
: Keluraha | Alokasi pendidik
n Umum an
Kab. 3. SMP
Jumlah .
Rehabilitasi Ruang Guru 0 (S}:r;lﬁa f:;lungka 0
Sedang/Bera | Sekolah yang 0 . .
Ru Kecamat kualitas Ru Disd
t Ruang Telah an Rua 0 0 0 an , pelayana an 0 ik
Cors | Dishebiltes ;| Semu ; :
¢ g Keluraha pendidik
n an
Jumlah Kab. 3. SMP
Rehabilitasi Ruang Unit Garut Peningka
Sedang/Bera Kesehatan 0 0 Semua tan 0
¢ Rua r;g Unit Sekolah yang Ru Rua 0 0 0 Kecamat kualitas Ru 0 Disd
Keseha%an Telah an | an ’ pelayana an ik
Sekolah Direhabilitasi g & Semua n g
Sedang/Bera Keluraha pendidik
t n an
Jumlah éi?ﬁt génin ka S
Rehabilitasi Perpustakaa 0 Semua tan & 0
Sedang/Bera | n Sekolah 0 . .
Ru Kecamat kualitas Ru Disd
t yang Telah an Rua 0 0 0 an , pelayana an 0 ik
Perpusakas | Dirchabiltes .| Semua ; :
¢ Keluraha pendidik
n an
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Jumlah . 3. SMP
Rehabilitasi | S oot Garut Peningka
Sedang/Bera Laboratorium 0 0 Semua tan 0
¢ yang Telah Ru Kecamat kualita R i
Direhabilitasi Rua s u Disd
Laboratoriu Sedang/Bera an ng an pelayana an ik
m g Semua n g
t Keluraha pendidik
n an
Jumlah Kab. 3. SMP
Rehabilitasi | S -o Garut Peningka
Sedang/Bera Ruang Serba 0 0 Semua tan 0
{R Guna/Aula Ru Kecamat kualit i
vang ang Telah Rua ualitas Ru Disd
Serba yang leian an | o an pelayana an ik
Guna/Aula Direhabilitasi g g Semua n g
sedang/berat Keluraha pendidik
n an
Jumlah Kab. 3. SMP
umla Garut Peningka
Rehabilitasi ?slr a}? ayang 0 0 Semua tan 0
Sedang/Bera can Uni . Kecamat kualitas . Disd
t Asrama Direhabilitasi ¢ Unit an pelayana Uni ik
Sedang/Bera Semua n t
t Keluraha pendidik
n an
Jumlah
3. SMP
Rehabilitasi | Komah Kab. Peningka
Sedang/Bera Dinas Kepala Garut tan
t Rumah S(;l;ola.h/ Gur 0 Semua kualitas 0
Dinas Kepala | o/ cJ28a i |0 Kecamat pelayana . Disd
Sekolah /Ié}ur Sekolah yang Em Unit an n Uni o
u/Penj aga Telah Semua pendidik t
Sekolah Direhabilitasi Keluraha an
Sedang/Bera n
t
Jumlah Kab. 3. SMP
ili Garut Peni
Rehabilitasi Easf{l.‘tas Semua o ingka
Sedang/Bera arsir yang 0 .10 Kecamat kualit 0 i
t Fasilitas Telah Uni | (i ualitas Uni Disd
Parkir Direhabilitasi t ot an pelayana t ik
Sedang/Bera ielinuah n
¢ eluraha pendidik
n an
Rehabilitasi | yoran . Kab. 3. SMP
Sedang/Bera o Garut Peningka 0 _
t Kantin Sekolah yang Uni - Semua tan Uni Disd
Direhabilitasi Unit ik
Sekolah irehabilitasi t Kecamat kualitas t 1
Sedang/Bera an pelayana
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t Semua n
Keluraha pendidik
n an
Dana 3. SMP
Jumlah Transfe Peningka
Sarana Kab. r tan
Rehabilitasi ’ Garut Umum- kualitas
Prasarana
Sedang/Bera dan Utilitas 4 Semua Dana pelayana 4
t Sarana, Sekolah van Uni 4 851.000.0 0 0 Kecamat |- n Uni 4.775.10 | Disd
Prasarana yang Unit 00 an Alokasi pendidik 0.000 | ik
. Telah t t
dan Utilitas ; ey Semua Umum an
Direhabilitasi
Sekolah Keluraha | Bantua
Sedang/Bera a a
t Keuang
an
Kab. 3. SMP
Garut Peningka
Jumlah Semua tan
Pengadaan Mebel 0 0 Kecamat kualitas 0 Disd
Mebel Sekolah yan Pa | Pake 0 0 0 an ’ elayana Pa 0 ik
Sekolah s g ket |t pelay ket
Tersedia Semua n
Keluraha pendidik
n an
Kab. 3. SMP
Jumlah Alat Garut Peningka
Pengadaan Rumah 0 0 Semua tan 0
Alat Rumah Kecamat kualitas Disd
Tangga Tangga Pa | Pake 0 0 0 an , pelayana Pa 0 ik
Sekolah yang ket |t ket
Sekolah Tersedia Semua n
Keluraha pendidik
n an
Dana 3. SMP
Transfe Peningka
T tan
Umum- kualitas
Kab. Dana pelayana
Garut Alokasi n
Peneadaan Jumlah 1 1 Semua  Umum pendidik 1
& Meubelair 128.093.4 50.000.0 | Kecamat | Bantua an 55.000.0 | Disd
Perlengkapa Pa | Pake 50.000.000 Pa .
n Sekolah yang ket |t 80.000 00 | an n ket 00 | ik
Tersedia Semua Keuang
Keluraha | an
n Khusus
dari
Pemeri
ntah
Provins
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i

Kab. Dana 3. SMP
Garut Transfe Peningka
Pensadaan Jumlah 11 114 Semua r tan 11
Perlin Kana Perlengkapan 42 5 2.500.000 | 280.000.00 | 280.000. | Kecamat |, kualitas 42 308.000. | Disd
ongKap Siswa yang Ste .000 0 000 | an Umum- pelayana Ste 000 | ik
n Siswa ; Stel
Tersedia 1 Semua Dana n 1
Keluraha | Alokasi pendidik
n Umum an
Jumlah 3. SMP
Kab. .
Bangunan Peningka
. Garut
Pemeliharaa | Gedung dan tan
. Semua .
n Rutin Ruang 0 kualitas 0 .
.10 Kecamat . Disd
Bangunan Sekolah yang Uni . 0 0 0 , pelayana Uni 0.
- Unit an ik
Gedung dan | Dilaksanaka t n t
Semua . g
Ruangan n pendidik
' Keluraha
Pemeliharaa a an
n
Jumlah DAK 3. SMP
. Peserta didik Kab. Non Peningka
Penyediaan 11 . 11
- Sekolah rlta Garut Fisik- tan .
Biaya 60 . 60 Dina
. Menengah 160 Semua BOS kualitas
Personil Pertama 63 63 - 119.586.60 | 119.586. | Kecamat | Kinerja elayana 63 s
Peserta Didik Pes 80,149,83 ’ : : . J pelay Pes | 131,545, | Pen
yang Pese 0.000 | 600.000 | an » DAK n 1
Sekolah . e - 0,000 . g e 260,000 | didi
Menerima . . | Didi Semua Non pendidik .
Menengah . Did . Did kan
Pertama Biaya ik k Keluraha | Fisik - an ik
Personil n BOS
Peserta Didik Reguler
Dana 3. SMP
Transfe Peningka
r tan
Umum- kualitas
Kab. Dana ' pelayana
Jumlah 11 rlta Garut Alokasi n 11
Penyelenggar | Peserta Didik 60 160 Semua.  Umum pendidik 60 Dina
aan Proses yang 63 63 rta 46.024.7 | Kecamat Bantua an 63 rta | g
Belajar dan Mengikuti Pes 370,000,0 | 50.000.000 ) . n Pes | 55,000,0 | Pen
. . Pese 00 | an . g
Ujian bagi Proses e Didi 00 Semua Keuang e 00 | didi
Peserta Didik | Belajar dan Did an Did kan
. . k Keluraha .
Ujian ik Khusus ik
n .
dari
Pemeri
ntah
Provins
i
Penyiapan Jumlah 42 | 420 50.000.00 | 125.000.00 | 310.266. | Kab. Dana 3. SMP 42 | 341.292. | Dina
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dan Tindak Satuan 0 Satu 0 0 100 | Garut Transfe Peningka 0 710 | s
Lanjut Pendidikan Sat | an Semua r tan Sat Pen
Evaluasi Menengah ua | Pend Kecamat | kualitas ua didi
Satuan Pertama n idika an Umum- pelayana n kan
Pendidikan yang Siap Pe | n Semua Dana n Pe
Sekolah Dievaluasi ndi Keluraha | Alokasi pendidik ndi
Menengah dan dik n Umum an dik
Pertama Melaksanaka an an
n
Rekomendasi
nglah Kab. Dana 3 . SMP
Siswa yang 10 Garut Transfe Peningka 10
Pembinaan Mengikuti 0 100 Semua r tan 0 Dina
Minat, Bakat | Ajang Pes | Pese | 4 000.000 | 250.000.00 | 227.987. | Kecamat | kualitas Pes | 575.000. | S
dan Kompetisi/Lo ert | rta pelayana ert Pen
L. 1 .000 0 830 | an Umum- 000 L1
Kreativitas mba a Didi Semua Dana. n a didi
Siswa Akademik Did | k . pendidik Did kan
. Keluraha | Alokasi .
dan Non ik n Umum an ik
Akademik
Penyediaan Jumlah 3. SMP
Pendidik dan | Pendidik dan Peningka
Kab. Dana
Tenaga Tenaga Garut Transfe tan
Kependidika | Kependidika kualitas 40 Dina
n bagi n yang 0 400 Semua r pelayana 0 ]
. Or 150.000. | Kecamat |, 165.000.
Satuan Tersedia Ora 0 0 n Or Pen
A an 000 | an Umum- . g 000 g
Pendidikan pada Satuan ng pendidik an didi
1 g Semua Dana
Sekolah Pendidikan . an g kan
Keluraha | Alokasi
Menengah Sekolah a Umum
Pertama Menengah
Pertama
Pengembang | Jumlah 3. SMP
an Karir Pendidik dan Peningka
Pendidik dan | Tenaga tan
Tenaga Kependidika kualitas
Kependidika | n yang Kab. Dana pelayana
n pada Mendapatka Garut Transfe n .
. . g 40 Dina
Satuan n Fasilitasi 0 400 Semua r pendidik 0 S
Pendidikan Kenaikan Or Ora 0 0 150.000. | Kecamat | an Or 165.000. Pen
Sekolah Pangkat/Gol an 000 | an Umum- 000 | .75,
ng an didi
Menengah ongan, g Semua Dana kan
Pertama Pemberian Keluraha | Alokasi g
Promosi, n Umum
Peningkatan
Kompetensi
dan
Kualifikasi
Pembinaan Jumlah 42 | 420 750.000.0 | 20.000.000 | 14.624.0 | Kab. Dana 3. SMP 42 22.000.0 | Dina
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Kelembagaan | Sekolah 0 Satu 00 00 | Garut Transfe Peningka 0 00 | s
dan Menengah Sat | an Semua r tan Sat Pen
Manajemen Pertama ua | Pend Kecamat | kualitas ua didi
Sekolah yang n idika an Umum- pelayana n kan
Dilaksanaka Pe | n Semua Dana n Pe
n Pembinaan ndi Keluraha | Alokasi pendidik ndi
dik n Umum an dik
an an
Jumlah 3. SMP
Peningkatan Tenaga yang Kab. Dana Peningka
> Meningkat Garut Transfe tan .
Kapasitas ; 20 . 20 Dina
Pengelolaan Kapasitasnya 0 200 Semua r kualitas 0 S
dalam 50.000.00 Kecamat | | pelayana 55.000.0
Dana BOS Or | Ora 0 0 Or Pen
Pengelolaan 0 an Umum- n 00 | . .
Sekolah an | ng - an didi
Menengah Dana BOS g Semua Dana pendidik " kan
Sekolah Keluraha | Alokasi an
Pertama
Menengah n Umum
Pertama
Jumlah gi?l..lt Ié’.enin ka SHF
Mebel Semua tan g Dina
Pemeliharaa | Sekolah yang 0 0 Kecamat kualitas 0 s
n Mebel Dilaksanaka Uni Unit 0 0 0 an , clavana Uni 0 | Pen
Sekolah n t pelay t didi
Pemeliharaa Semua n kan
n Keluraha pendidik
n an
Pengelolaan
Pendidikan |, oo |, w |3 |983 | 100.572. 57.695.078 | 70.160. o> | 120.296
Anak Usia ° ? o % 550.000 .000 | 277.925 o ) ) 0
Dini (PAUD) ° °
Dana 3. PAUD
Transfe Peningka
r tan
Kab. Umum- kualitas
Pembanguna éugﬂah /R Garut Dana pelayana Di
n ne ung/ikua 33 45 Semua Alokasi n 45 S na
Gedung/Rua & Se 6.913.600 | 3.903.478.0 | 5.142.68 | Kecamat |, Umum pendidik Se 5.436.95
Kelas/Ruang Seko Pen
ng kol .000 00 7.600 | an DAK an kol 6.360 | ..
Guru PAUD lah . didi
Kelas/Ruang ane Telah ah Semua Fisik- ah kan
Guru PAUD }[f)ibgn a Keluraha | Bidang
su n Pendidi
kan-
Reguler
- PAUD
Pembanguna | Jumlah 1 37 4.082.000 | 100.000.00 | 10.115.8 Kab. Dana 3. ‘ PAUD 37 11.127 4 Dina
n Sarana, Sarana, Se | Seko Garut Transfe Peningka Se s
.000 0 24.600 07.060
Prasarana Prasarana kol | lah Semua r tan kol Pen
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dan Utilitas dan Utilitas ah Kecamat |, kualitas ah didi
PAUD PAUD yang an Umum- pelayana kan
Telah Semua Dana n
Dibangun Keluraha | Alokasi pendidik
n Umum an
Kab. Bantua
Garut n
Samaran | Keuang
g, an
Samaran
g
Jumlah Kab Dana 3. PAUD
Rehabilitasi Gedung/Rua ' Transfe Peningka
Garut .
Sedang/Bera | ng r tan Dina
t Kelas/Ruang 8 28 Semua kualitas 28 S
Ru 1.594.450 | 555.000.00 | 1.200.00 | Kecamat |: Ru | 1.320.00
Gedung/Rua | Guru PAUD Rua Umum- pelayana Pen
an .000 0 0.000 | an an 0.000 g
ng yang Telah ng Semua Dana n didi
Kelas/Ruang | Direhabilitasi g Keluraha Alokasi pendidik g kan
Guru PAUD Sedang/Bera n Umum an
t
Kab. Dana 3. PAUD
Rehabilitasi Jumlah Garut 1vTriansf Peningka
Sedang/Bera Sarana, Banyure | er tan
¢ Prasarana sm Umum- kualitas Dina
dan Utilitas 1 Banyure | Dana pelayana 2 S
Eegzggguna PAUD yang Uni %nit 0| 50.000.000 100'40200(5 sm Alokasi n Uni | 1 10'406026 Pen
’ Telah t Kab. Umum pendidik t didi
Prasarana . e s
. Direhabilitasi Garut an kan
dan Utilitas Sedang/Bera Cikajan
PAUD cooane jang
Cikajang
Dana 3. PAUD
Kab. Transfe Peningka .
Dina
Jumlah 5 1 Garut r ¢U, tan 1 S
Pengadaan Mebel PAUD 62.500.00 27.990.4 | Bungbul | mum- kualitas 30.789.4
Pa | Pake 0 Pa Pen
Mebel PAUD | yang 0 00 | an ¢Dana pelayana 40 | ..
. ket |t . ket didi
Tersedia Bungbul | Alokasi n kan
an Umum pendidik
an
Kab. Dana 3. PAUD
Garut Transfe Peningka .
Dina
Pengadaan Jumlah 11 112 Semua r tan 11 S
perlengkapan 2 36.500.00 Kecamat | Umum- kualitas 2 40.150.0
Perlengkapa Pake 0 0 Pen
n PAUD PAUD yang Pa ¢ 0.000 an Dana pelayana Pa 00.000 didi
Tersedia ket Semua Alokasi n ket kan
Keluraha | , Umum pendidik
n Bantua an
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n

Keuang
an
Khusus
dari
Pemeri
ntah
Provins
i
Kab. Dana 3. PAUD
Jumlah Garut Transfe Peningka Dina
Pengadaan Perlenckapan 10 100 Semua r tan 10 S
Perlengkapa gxapa 0 2.500.000 Kecamat | . kualitas 0 | 2.750.00
. Peserta Didik Pake 0 0 Pen
n Siswa PAUD van Pa ¢ .000 an Umum- pelayana Pa 0.000 didi
PAUD Terse d?,: g ket Semua Dana n ket kan
Keluraha | Alokasi pendidik
n Umum an
Jumlah 85 ta85 éi?ﬁt génin ka PAUD 85
Penyediaan Peserta Didik 08 DAK & 08 Dina
Biaya PAUD yang 6 086 ta Semua Non tan 6 ta | g
Personil Menerima Pes lli’ese 55,020,00 52.311 '600000' 520'8 1010'(6) Erelcamat , Fisik- kslzh:fa Pes | 57,542,7 | Pen
Peserta Didik | Biaya er | bigi 0,000 : semua | BOP 1;’1 y er 60,000 | didi
PAUD Personil Did | Kel u 1a | PAUD didik Did kan
Peserta Didik ik cluraha pendidi ik
n an
Kab. Dana 3. PAUD
Jumlah Alat Garut Transfe Peningka Dina
Pengadaan | p i1 gan 70 |39 Semua | r tan 39 s
Alat Praktik 1.750.000 487.920. | Kecamat kualitas 536.712.
Peraga PAUD Pa | Pake 60.000.000 ; Pa Pen
dan Peraga .000 000 | an Umum- pelayana 000 | .7,
. yang ket |t ket didi
Siswa PAUD Tersedia Semua Dana n kan
Keluraha | Alokasi pendidik
n Umum an
Jumlah 50 Kab. Dana 3. PAUD 50
Penyiapan PAUD yang Sat | 50 Garut Transfe Peningka Sat .
. . Dina
dan Tindak Siap ua | Satu Semua r tan ua S
Lanjut . Dievaluasi n an 50.000.00 40.000.000 95.325 Kecamat |, kualitas n 44.000.0 Pen
Evaluasi dan Pe Pend 0 an Umum- pelayana Pe 00 didi
Satuan Melaksanaka ndi | idika Semua Dana n ndi k;ri
PAUD n dik | n Keluraha | Alokasi pendidik dik
Rekomendasi an n Umum an an
Penyediaan Jumlah 14 Kab. Dana 3. PAUD 14 Dina
Pendidik dan | Pendidik dan 00 140 Garut Transfe Peningka 00 S
Tenaga Tenaga or 0 550.000.0 0 0 Semua r tan Or 385.000. Pen
Kependidika | Kependidika an Ora 00 Kecamat | kualitas an 000 didi
n bagi n yang ng an Umum- pelayana kan
Satuan Tersedia g Semua Dana n g
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PAUD pada PAUD Keluraha | Alokasi pendidik
n Umum an
Kab. Dana 3. PAUD
Jumlah Garut Transfe Peningka
Pembinaan PAUD yang & 18 Dina
Kelembagaan | Dilaksanaka EO 186 a | 650.000.00 | 750.000 ;eml'rlj ¢ r I{an lit 6 als
dan n Pembinaan © |Lem | 400,000,0 R VYY) recamat uaitas Le | 825,000, | Pen
. mb 0 000 | an Umum- pelayana C
Manajemen Kelembagaan bag 00 mb 000 | didi
PAUD dan aga Semua Dana n ag kan
. Keluraha | Alokasi pendidik
Manajemen
n Umum an
Jumlah Kab. Dana 3. PAUD
Peningkatan Tenaga yang Garut Transfe Peningka Dina
Kapasitas Meningkat 50 50 Semua r tan 50 S
Kapasitasnya Or 150.000.0 23.810.0 | Kecamat |, kualitas Or 27.500.0
Pengelolaan Ora 25.000.000 Pen
dalam an 00 00 | an Umum- pelayana an 00 | ..
Dana BOP ng didi
PAUD Pengelolaan g Semua Dana n g kan
Dana BOP Keluraha | Alokasi pendidik
PAUD n Umum an
Kab. 3. PAUD
Garut Peningka .
Dina
. Jumlah Semua tan
Pemeliharaa 0 . 0 s
Mebel .10 Kecamat kualitas .
n Mebel Sekolah yan Uni Unit 0 0 0 an ’ elayana Uni 0| Pen
Sekolah cro/an yang t pelay t didi
Dipelihara Semua n kan
Keluraha pendidik
n an
Pengelolaan | Jumlah An Ang |2 2 43.837.5 | 45.025.300 | 44.539. 2 53.706.
Pendidikan | Indikator gka ka An | Ang 00.000 .000 | 202.200 An | 037.000
Nonformal/ | PMP bernilai gka | ka gka
Keset kategori baik
araan pada PKBM
Pembanguna Jumlah Kab. Dana 3. . PKBM
Gedung/Rua Peningka
n Garut Transfe .
ng tan Dina
Gedung/Rua Kelas/Ruan 4 Semua r kualitas 6 s
ng Guru g Uni 6 2.998.800 | 650.000.00 | 324.700. | Kecamat |, clavana Uni 960.245. Pen
Kelas/Ruang Unit .000 0 000 | an Umum- pelay 000 | ..
Nonformal/K t n t didi
Guru esetaraan Semua Dana endidik kan
Nonformal/K Keluraha | Alokasi b
yang Telah an
esetar aan . n Umum
Dibangun
Pembanguna | Jumlah Kab. Dana 3. PKBM
n Sarana, Sarana, 3 Garut Transfe Peningka 3 Dina
Prasarana Prasarana 3 Semua r tan s
dan Utilitas dan Utilitas Le Lem 0 300.000.00 630.000 | Kecamat |, kualitas Le 330.000. Pen
mb 0 mb 000 | .7,
Sekolah Sekolah aca baga an Umum- pelayana aca didi
Nonformal/K | Nonformal/K g Semua Dana n g kan
esetar aan esetaraan Keluraha | Alokasi pendidik
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yang Telah n Umum an
Dibangun
Jumlah 3. PKBM
Rehabilitasi Gedung/Rua Peningka
Sedang/Bera | ng D tan
ana .
t Kelas/Ruang Kab. kualitas .
Transfe Dina
Gedung/Rua | Guru 5 Garut . pelayana 1 S
ng Pendidikan 1 50.420.0 | Pasirwan n . | 55.462.0
Uni . 0 0 . Umum- .. Uni Pen
Kelas/Ruang | Nonformal/K Unit 00 | gi pendidik 00 | ..
t . Dana t didi
Guru esetaraan Pasirwan . an
. 1 . Alokasi kan
Pendidikan yang gi U
Nonformal / Direhabilitasi mum
Kesetaraan Sedang/Bera
t
Jumlah 3. PKBM
Pemeliharaa | Kelas/Ruang Peningka
. Kab.
n Rutin Guru Garut tan
Gedung/Rua | Pendidikan kualitas Dina
Semua
ng Nonformal/K 0 0 Kecamat pelayana 0 s
Kelas/Ruang | esetaraan Uni . 0 0 0 s n Uni 0 | Pen
Unit an . 1. L.
Guru yang t Semua pendidik t didi
Pendidikan Dilaksanaka an kan
Keluraha
Nonformal/K | n a
esetar aan Pemeliharaa
n
Jumlah 3. PKBM
Sarana, Peningka
Pemeliharaa | Prasarana Kab. tan
n Rutin dan Utilitas Garut kualitas .
Dina
Sarana, Sekolah Semua pelayana
0 0 s
Prasarana Nonformal/K .10 Kecamat n .
s Uni . 0 0 0 s .. Uni 0 | Pen
dan Utilitas esetaraan Unit an pendidik o
t t didi
Sekolah yang Semua an kan
Nonformal/K | Dilaksanaka Keluraha
esetar aan n n
Pemeliharaa
n
Kab. Dana 3. PKBM
Jumlah .
Garut Transfe Peningka .
Pengadaan Perlengkapan Dina
Perlengkapa | Pendidikan 101 100 Semua r tan 10 s
1. 00 | O 1.000.000 Kecamat |, kualitas 00 1.100.00
n Pendidikan | Nonformal/K 0 0 Pen
Pa | Pake .000 an Umum- pelayana Pa 0.000 | ..
Nonformal / | esetaraan didi
Kesetaraan an ket |t Semua Dana n ket kan
ese yang Keluraha | Alokasi pendidik
Tersedia
n Umum an
Penyediaan Jumlah 33 |a a | 43.860.300. | 43.860.3 | Kab. DAK 3. PKBM 33 a | Dina
Biaya Peserta Didik 34 | 333 34,045,00 000 00.000 | Garut Non Peningka 34 48,246,3 | s
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Personil Nonformal/K Pes | 4 0,000 Semua Fisik- tan Pes 30,000 | Pen
Peserta Didik | esetaraan ert | Pese Kecamat | BOP kualitas ert didi
Nonformal/K | yang Did | rt an Pendidi pelayana Did kan
esetar aan Menerima ik Didi Semua kan n ik
Biaya k Keluraha | Kesetar pendidik
Personil n aan an
Peserta Didik
Dana 3. PKBM
Pengadaan Kab. Peningka .
. Transfe Dina
Alat Praktik Jumlah 5 Garut, c tan 5 S
dan Peraga .| 5 3.200.000 50.000.0 | Garut kualitas . | 55.000.0
. Laptop yang Uni . 50.000.000 Umum- Uni Pen
Siswa . Unit .000 00 | Kota, pelayana 00 g
Tersedia t ; . | Dana t didi
Nonformal / Paminggi . n
Alokasi .. kan
Kesetaraan r pendidik
Umum
an
Kab. 3. PKBM
Penvelenoear Jumlah 0 0 Garut Peningka 0 Dina
Y 8 Peserta Didik Pes Semua tan Pes
aan Proses an ert Pese Kecamat kualitas ert S
Belajar {Aerlg ikuti a rta 0 0 0 an ’ elayana a 0| Pen
Nonformal/K g .. | Didi pelay . didi
esetar aan Proses Did K Semua n Did kan
Belajar ik Keluraha pendidik ik
n an
Penvediaan Jumlah 3. PKBM
yee Pendidik dan Kab. Dana Peningka
Pendidik dan
Tenaga Tenaga Garut Transfe tan Dina
Kependidika Kependidika 0 53 Semua r kualitas 33 S
pen n yang Or 100.000. | Kecamat |, pelayana Or 110.000.
n bagi . . Ora 0 0 Pen
Tersedia bagi an 000 | an Umum- n an 000 L g
Satuan ng . 1. didi
- 4 Satuan g Semua Dana pendidik g
Pendidikan - 1. . kan
Pendidikan Keluraha | Alokasi an
Nonformal/K
Nonformal/K n Umum
esetar aan
esetaraan
Jumlah 3. PKBM
Pendidik dan Peningka
Bantua
Pengembang | Tenaga n tan
an Karir Kependidika Kab. kualitas
- 1 Keuang
Pendidik dan | n yang Garut pelayana .
35 an 35 Dina
Tenaga Mendapatka 0 350 Semua n 0 S
Kependidika | n Fasilitasi 2.100.000 Kecamat | pendidik 2.310.00
. Or | Ora 0 0 Khusus Or Pen
n pada Kenaikan .000 an . an 0.000 | ..
an | ng dari an didi
Satuan Pangkat/Gol Semua Pemeri kan
Pendidikan ongan, g Keluraha g
. ntah
Nonformal/K | Pemberian n .
: Provins
esetar aan Promosi, ;
Peningkatan
Kompetensi
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dan

Kualifikasi
Jumlah 3. PKBM
Pembinaan Sekolah 77 Kab. Dana Peningka 77
Nonformal/K Sat | 77 Garut Transfe tan Sat .
Kelembagaan . Dina
dan esetaraan ua | Satu Semua r kualitas ua S
M . yang n an 318.700.0 | 115.000.00 | 115.000. | Kecamat |, pelayana n 126.500. P
anajemen Dilaksanaka Pe | Pend 00 0 000 | an Umum- n Pe 000 | <5
Sekolah . I - . didi
Nonformal /K n Pembinaan ndi | idika Semua Dana pendidik ndi kan
Kelembagaan dik | n Keluraha | Alokasi an dik
esetar aan
dan an n Umum an
Manajemen
17 Kab. Dana 3. . PKBM 17
Jumlah 0 170 Garut Transfe Peningka 0
Pengelolaan | Sekolah Sat tan Sat Dina
Dana BOP Nonformal/K ua Satu Semua r kualitas ua S
an 50.000.00 38.152.2 | Kecamat |, 55.000.0
Sekolah esetaraan n 50.000.000 pelayana n Pen
Pend 0 00 | an Umum- 00 | 7.7,
Nonformal/K | yang Pe | ... n Pe didi
. | idika Semua Dana . g .
esetar aan Mengelola ndi a Keluraha | Alokasi pendidik ndi kan
Dana BOP dik an dik
n Umum
an an
Jumlah 3. PKBM
Peningkatan Tengga yang Kab. Dana Peningka
> Meningkat Garut Transfe tan .
Kapasitas ; 17 . 17 Dina
Pengelolaan Kapasitasnya 0 170 Semua r kualitas 0 S
g dalam 50.000.00 Kecamat | pelayana 55.000.0
Dana BOP Or | Ora 0 0 Or Pen
Pengelolaan 0 an Umum- n 00 | ...
Sekolah an | ng didik an didi
Nonformal /K Dana BOP o Semua Dana pendidi o kan
esetar aan Sekolah Keluraha | Alokasi an
Nonformal/K n Umum
esetaraan
33 Kab. Dana g.enin ka PR 53
Penyelenggar | Jumlah 230 Garut Transfe g .
.. Sat tan Sat Dina
aan Ujian Satuan ua Satu Semua r kualitas ua S
bagi Peserta | Pendidikan an 75.000.00 Kecamat | 82.500.0
.o n 0 0 pelayana n Pen
Didik yang Pend 0 an Umum- 00 | ...
Pe | ... n Pe didi
Nonformal/K | Menyelengga . | idika Semua Dana . 1. .
.. ndi . pendidik ndi kan
esetar aan rakan Ujian . n Keluraha | Alokasi .
dik an dik
n Umum
an an
PROGRAM Jumlah
PENGEMBA | Indikator 70 | 70 70
NGAN PMP bernilai | An Ang An | An 4.350.00 0 0 An 4.785.0
KURIKULU kategori baik | gka ka g 0.000 00.000
N gka | ka gka
M pada jenjang
SD
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Penetapan Jumlah
Kurikulum Penyusun
Muatan Kurikulum
10 10
Lokal Muatan Or 0 100 0
Pendidikan | Lokal an Ora or | Ora 4.000.00 Or 4.400.0
Dasar Pendidikan ng 0.000 00.000
g an | ng an
Dasar yang
Meningkat & g
Kompetensin
ya
Kab. Dana 3.
Jumlah ‘
Penyusunan . Garut Transfe Peningka .

. Silabus 1 1 Dina
Silabus Muatan Do 1 Semua r tan Do S
Muatan Dok 300.000.0 Kecamat kualitas | SD DAN 330.000.

Lokal ku : ku Pen
Lokal o ume 00 an Umum- pelayana | SMP 000 | 7.7,
1 Pendidikan me me didi
Pendidikan Dasar van n n Semua Dana n n kan
Dasar yang Keluraha | Alokasi pendidik
Tersusun
n Umum an
Jumlah Dana 3.
Pelatihan Penyusun Kab. Transfe Peningka
Kurikulum Garut r tan .
Penyusunan 10 . 10 Dina
Kurikulum Muatan 0 100 Semua i kualitas 0 S
Muat Lokal o o 3.700.000 Kecamat | Umum- pelayana | SD DAN o 4.070.00 P
valan Pendidikan tore .000 an Dana n SMP ) 0.000 | -3
Lokal an | ng . - 1 an didi
- 1 Dasar yang Semua Alokasi pendidik
Pendidikan . g g kan
Meningkat Keluraha | Umum an
Dasar .
Kompetensin n
ya
Penetapan Jumlah
Kurikulum Kompetensi
Muatan Dasar
Lokal Muatan 1 )
Pendidikan Lokal Do Dok | Do 1 Do
Anak Usia Pendidikan ku | en ume | ku Dok 350.000. ku 385.000
Dini dan Anak Usia m n m ume 000 m .000
Pendidikan | Dini dan o€ |n e
Nonformal Pendidikan
Non Formal
yang
Tersusun
Penyusunan | Jumlah Kab. Dana Menin | 3.
Kompetensi Kompetensi 1 1 Garut Transfe | gkatk | Peningka 1 Dina
Dasar Dasar Do Semua r an tan PAUD Do s
Muatan Muatan ku Er?lke 50'000'08 Kecamat |, Sumb | kualitas | DAN ku 55'0000'8 Pen
Lokal Lokal me | an Umum- | er pelayana | PKBM me didi
Pendidikan Pendidikan n Semua Dana Daya |n n kan
Anak Usia Anak Usia Keluraha | Alokasi | Manu | pendidik
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Dini dan Dini dan n Umum sia an
Pendidikan Pendidikan Yang
Nonformal Nonformal Berku
yang alitas
Tersusun Dan
Berda
ya
Saing
Penyusunan Dana Menin | 3.
Silabus Transfe | gkatk | Peningka
Muatan Jumlah r an tan
Lokal Silabus Kab i Sumb | kualitas
Pendidikan Muatan ’ Umum- | er pelayana
Anak Usia Lokal 1 1 S:S’Ea Dana Daya n 1 Dina
Dini dan Pendidikan Do Alokasi | Manu | pendidik | PAUD Do s
1 . Dok 100.000.0 Kecamat . 110.000.
Fendidiian | Analc U S lame oo e o 7V R - P o
Pendidikan n n Semua Berlfu n kan
Keluraha .
Nonformal alitas
yang n Dan
Tersusun Berda
ya
Saing
Penyediaan Jumlah Dana Menin | 3.
Buku Teks Buku Teks Transfe | gkatk | Peningka
Pelajaran Pelajaran r an tan
Muatan Muatan Sumb | kualitas
Lokal Lokal g‘:?ﬁ ¢ Umum- | er pelayana
Pendidikan Pendidikan 10 | 100 Semua Dana Daya |n 10 Dina
grifik dgi‘a grifik dgrslla 00 | 0 | 200.000.0 0 o | Kecamat ﬁlr‘;ﬁi‘ lsvi[:nu gﬁndldlk E/Z[l{}D 00 | 220.000. ;en
Pendidikan Pendidikan Bu | Buk 00 an Yang PKBM Bu 000 didi
ku u Semua ku
Nonformal Nonformal Berku kan
yang Keluraha alitas
Tersedia n Dan
Berda
ya
Saing
PROGRAM Persentase % % 10 100 10
PENDIDIK Guru % % 0 % 0
DAN Bersertifikat % % % 100 %
o)
e DI E‘Zl:;lztase éo 1/"00 30.051.2 | 18.901.905 | 30.149. (1)0 33.164.
KAN Sekolah % % 00.000 .600 | 879.800 % 867.780
Bersertifikat 10 10
Persentase 0 0
pengawas % %
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Bersertifikat

Pemerataan
Kuantitas
dan Kualitas
Pendidik
dan Tenaga
Kependidika 10 10
ga‘:‘:‘lﬁ‘n girfzntase Per Pers | O l},gr% 30.051.2 | 18.901.905 | 30.149. 0 | 33.164.
Pendidikan Bersertifikat | S€™ en Per en 00.000 .600 | 879.800 Per | 867.780
Dasar, sen sen
PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/
Keset
araan
Guru
dan
Tenaga
Kependi
dik an
Non ASN
Dinas
Jumlah Pendidik
Dokumen Menin an
Perhitungan | Hasil Bantua gkatk Kabupat
dan Perhitungan an en Garut
Pemetaan dan n Sumb ; Guru
Pendidik dan | Pemetaan Kab. Keuang er 7 . Bantu
T Pendidik dan 4 Garut = an Daya | emingka | gn 2 Dina
enaga endi y
Kependidika | Tenaga Do 2 Semua Dana Manu tan Negeri Do s
n Satuan Kependidika ku Dok 27.901.20 | 18.307.800. | 25.699.8 | Kecamat |, sia pelayapa Daerah ku 28.269.7 Pen
Pendidikan n Satuan me | Ume 0.000 000 00.000 | an Transfe Yang n publik Terpencil | me 80.000 didi
Dasar Satuan n n Semua r Berku dgn . ; Guru n kan
PAUD, dan Pendidikan Keluraha | Umum- | . = | kinerja Non PNS
Pendiélikan Dasar n Dana Dan aparatur SD
’ Alokasi .
Nonformal/K | PAUD, dan Umum Berda Negeri
esetar aan Pendidikan ya Daerah
Nonformal/K Saing Terpencil
esetaraan ;
Guru/Se
kol ah
Penggera
k ; Calon
Kepala
Sekolah ;
Calon
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Pengawa
S

Sekolah
Guru
dan
Tenaga
Kependi
dik an
Non ASN
Dinas
Pendidik
an
Jumlah . Kabupat
Menin
Laporan en Garut
Penataan . gkatk )
L . | Hasil ; Guru
Pendistribusi an
an Pendidik Pelaksanaan Sumb Bantu
dan Tenaea. Penataan Kab. Dana or 7. SD
a8 Pendistribusi Garut Transfe Peningka | Negeri .
Kependidika L s Daya Dina
n bagi an Pendidik 6 6 Semua r Manu tan Daerah 6 S
dan Tenaga La 2.150.000 | 594.105.60 | 4.450.07 | Kecamat |, . pelayana | Terpencil | La 4.895.08
Satuan . Lapo sia . Pen
- 1 Kependidika por .000 0 9.800 | an Umum- n publik | ; Guru por 7.780 | ..
Pendidikan ran Yang didi
n Satuan an Semua Dana dan Non PNS | an
Dasar, s 1: . | Berku . . kan
Pendidikan Keluraha | Alokasi . kinerja SD
PAUD, dan alitas .
0 Dasar, n Umum aparatur | Negeri
Pendidikan Dan
PAUD, dan Daerah
Nonformal/K e Berda .
Pendidikan Terpencil
esetar aan ya .
Nonformal/K Sain ;
esetaraan amg Guru/Se
kol ah
Penggera
k ; Calon
Kepala
Sekolah ;
Calon
Pengawa
S
Sekolah
PROGRAM APM SD APM | % % 99. | 99.8 550.000. o o 99. | 605.000
PENGENDAL | SMP % % 82 |2% 000 82 .000
IAN % 99 % %
PERIZINAN 99 99
PENDIDIKA % %
N
Penerbitan Jumlah Do Dok 1 1 1
Izin Dokumen ku | en ume Do | Dok 200.000. 0 0 Do | 220.000
Pendidikan Hasil m 0 ku | ume 000 ku .000
Dasar yang Penilaian me | n me
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Diselenggar | Kelayakan n n
akan oleh Usul
Masyarakat | Perizinan
Pendidikan
Dasar yang
Diselenggara
kan oleh
Masyarakat
Penilaian Jumlah Dana 3.
Kelayakan Dokumen Transfe Peningka
Usul Hasil Kab. r tan
Perizinan Penilaian 1 Garut : kualitas 1 Dina
Pendidikan Kelayakan Do 1 Semua Umum- pelayana Do S
Dasar yang Usul Ku Dok 100.000.0 Kecamat | Dana n SD, Ku 110.000. Pen
Diselenggara | Perizinan ume 00 an Alokasi pendidik | SMP 000 .l
.1 me me didi
kan oleh Pendidikan a | Semua Umum an n kan
Masyarakat Dasar yang Keluraha
Diselenggara n
kan oleh
Masyarakat
Pengendalian | Jumlah Dana 3.
dan Dokumen Transfe Peningka
Pengawasan | Hasil r tan
2. Kab. .
Perizinan pelaksanaan Garut i kualitas
Pendidikan Pengendalian 1 1 Semua Umum- pelayana 1 Dina
Dasar yang | dan Do I hok | 100.000.0 Kecamat | D208 no . |sD, Do 14 10.000. | 8
Diselenggara | Pengawasan ku Alokasi pendidik ku Pen
2. ume 00 an SMP 000 .
kan oleh Perizinan me S Umum an me didi
Masyarakat Pendidikan n | emua n kan
Keluraha
Dasar yang a
Diselenggara
kan oleh
Masyarakat
Penerbitan Jumlah
Izin PAUD Dokumen
dan Hasil
Pendidikan Penilaian 1 1
Nonformal Kelayakan 1
yang Usul ]123 en Er‘r’llé ]123 Dok | 350.000. ]123 385.000
Diselenggar | Perizinan m 0 me | ume 000 me .000
akan oleh Pendidikan n
Masyarakat | Dasar yang n n
Diselenggara
kan oleh
Masyarakat
Penilaian Jumlah 2 |2 100.000.0 Kab. Dana Menin | 3. PAUD 2 | 110.000. | Dina
Kelayakan Dokumen Do | Dok 00 Garut Transfe | gkatk | Peningka | DAN Do 000 | s
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Usul Hasil ku | ume Semua r an tan PKBM ku Pen
Perizinan Penilaian me | n Kecamat | | Sumb | kualitas me didi
PAUD dan Kelayakan n an Umum- | er pelayana n kan
Pendidikan Usul Semua Dana Daya |n
Nonformal Perizinan Keluraha | Alokasi | Manu | pendidik
yang PAUD dan n Umum | sia an
Diselenggara | Pendidikan Yang
kan oleh Nonformal Berku
Masyarakat yang alitas
Diselenggara Dan
kan oleh Berda
Masyarakat ya
Saing
Pengendalian | Jumlah Dana Menin | 3.
dan Dokumen Transfe | gkatk | Peningka
Pengawasan | Hasil r an tan
Perizinan Pelaksanaan Kab : Sumb | kualitas
PAUD dan Pengendalian Garl.lt Umum- | er pelayana
Pendidikan dan 2 9 Semua Dana Daya |n 2 Dina
Nonformal Pen.ggwasan Do Dok 100.000.0 Kecamat Alokasi Manu pendidik | PAUD Do 110.000. | S
yang Perizinan ku ume 00 an Umum | sia an DAN ku 000 Pen
Diselenggara | PAUD dan me Yang PKBM me didi
- s n Semua
kan oleh Pendidikan n Berku n kan
Keluraha .
Masyarakat Nonformal n alitas
yang Dan
Diselenggara Berda
kan oleh ya
Masyarakat Saing
Dana Menin | 3.
Transfe | gkatk | Peningka
Jumlah r an tan
. Dokumen } Sumb | kualitas
Pembinaan Hasil Kab. Umum- | er elayana
PAUD dan . Garut pelay .
Pendidikan Pembinaan 2 9 Sermua Dana . Daya |n o 2 Dina
Nonformal PAU]? (31an Do Dok 150.000.0 Kecamat Alokasi Manu pendidik | PAUD Do 165.000. | S
Pendidikan ku Umum | sia an DAN ku Pen
yang ume 00 an 000 | ..
. Nonformal me Yang PKBM me didi
Diselenggara n Semua
yang n Berku n kan
kan oleh el Keluraha i
Masyarakat Diselenggara a alitas
kan oleh Dan
Masyarakat Berda
ya
Saing
PROGRAM APK PAUD % % 98. | 98.3 700.000. 98. | 770.000
PENGEMBA | APM SD APM | % % 30 | 0% 000 30 .000
NGAN SMP % % % 99.8 %
BAHASA 99. | 2% 99.
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DAN 82 [99% 82
SASTRA % %
99 99
% %
Pembinaan, | Jumlah
Pengembang | Modul dan
an dan Bahan Ajar
Perlindunga | Bahasa 1 1
n Bahasa Daerah Do Dok | Do 1 Do
dan Sastra Kewenangan Dok 700.000. 7'70.000
ku |en ume | ku ku
yang Kabupaten/K ume 000 .000
m n me me
Penuturann | ota yang n
n n
ya dalam Tersusu
Daerah
Kabupaten/
Kota
Jumlah Dana 3.
o Bahasa dan Transfe Peningka
Vitalitas,
Konservasi Sastra Kab. r tan
Daerah Garut kualitas .
dan ; Dina
Revitalisasi Kewenangan 1 1 Semua Umum- pelayana 1 S
Kabupaten/K Ba 200.000.0 Kecamat | Dana n Ba | 220.000.
Bahasa dan Bah . . 1. Satpen Pen
ota yang ha 00 an Alokasi pendidik has 000 | ...
Sastra - asa didi
Terkaji sa Semua Umum an a
Daerah o1 kan
Vitalitasnya, Keluraha
Kabupaten/
Terkonservas n
Kota .
idan
Terevitalisasi
Jumlah Kab Dana 3.
. . Publikasi ' Transfe Peningka
Publikasi Garut .
Kebahasaan 1 r tan 1 Dina
Bahasa dan dan Pu |1 Semua kualitas Pu s
Sastra . 100.000.0 Kecamat |: . 110.000.
Kesastraan bli | Publ Umum- pelayana | Satpen bli Pen
Daerah . . 00 an 000 | .7,
Daerah kas | ikasi Dana n kas didi
Kabupaten / . Semua . . g .
Kewenangan i Alokasi pendidik i kan
Kota Keluraha
Kabupaten/K n Umum an
ota
Peningkatan Dana 3.
> Jumlah .
Apresiasi . Kab. Transfe Peningka
. Siswa 10 10
Siswa . Garut r tan .
Pengapresias 0 100 . 0 Dina
Terhadap i Bahasa dan Pes | Pese Semua : kualitas Pes s
Bahasa dan 200.000.0 Kecamat | Umum- pelayana 220.000.
Sastra ert | rta Satpen ert Pen
Sastra 1 00 an Dana n 000 s
Daerah a Didi . . 1. a didi
Daerah . Semua Alokasi pendidik .
Kewenangan Did | k Did kan
Kewenangan . Keluraha | Umum an .
Kabupaten/K ik ik
Kabupaten/ n
ota
Kota
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Penvusunan Jumlah Kab Dana 3.
: Modul dan ’ Transfe Peningka
Modul dan . Garut .
. Bahan Ajar 1 r tan 1 Dina
Bahan Ajar Bahasa Do L Semua kualitas Do S
Bahasa Dok 200.000.0 Kecamat |: 220.000.
Daerah ku Umum- pelayana | Satpen ku Pen
Daerah ume 00 an 000 | ..
Kewenanean Kewenangan me | ° Semua Dana n me didi
g Kabupaten/K n Alokasi pendidik n kan
Kabupaten/ Keluraha
ota yang Umum an
Kota n
Tersusun

Sumber : RKPD Dinas Pendidikan 2023
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 dengan melaksanakan
3 (tiga) Program dan 13 (tiga belas) Kegiatan dan 75 (Tujuh puluh lima) Sub Kegiatan.
Sedangkan jumlah kebutuhan dana untuk membiayai program dan kegiatan
Perubahan rencana kerja tahun 2023 di Dinas Pendidikan Kabupaten Garut di
usulkan dengan rencana penambahan anggaran Dinas pendidikan dalam Perubahan
Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023, maka dirumuskan pula program dan
kegiatan beserta indikatornya yang akan di laksanakan pada tahun 2023, dengan

memperhatikan pertimbangan antara lain:

1. Mempedomani Perubahan RKPD Kabupaten Garut Tahun 2023 serta perubahan
Renstra Dinas Pendidikan tahun 2019-2024;

2. Mendukung pencapaian visi dan misi tujuan dan sasaran pembangunan daerah

Kabupaten Garut;
3. Mendukung prioritas pembangunan daerah tahunan Kabupaten Garut;

4. Meningkatkan ketersediaan data dan informasi kebutuhan penyusunan rumusan

kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

5. Penerapan anggaran berbasis kinerja dan penggunaan sumber-sumber pendanaan
yang terukur dalam rangka membayai pelaksanaan program secara efesien dan

efektif sesuai ketentuan yang berlaku;

6. Pelaksanaan program dan kegiatan yang di rencanakan harus dapat merespon isu-
isu strategis pembangunan daerah Penyusunan perubahan renja pada rumusan
program dan kegiatannya mengacu pada visi dan misi Kepala Daerah sebagaimana
tertuang dalam

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Garut

Tahun 2019-2024 dan juga Perubahan Renstra Dinas Pendidikan yang secara

operasional dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023.

Visi pembangunan daerah yang merupakan visi Bupati dan Wakil Bupati Garut

terpilih periode tahun 2019-2024 adalah: "Garut yang Bertagwa, Maju dan Sejahtera

"Makna yang terkandung dalam visi tersebut adalah sebagai berikut:

1. Bertagwa : Terwujudnya masyarakat yang berakhlak mulia, menjunjung nilai-
nilai luhur agama dan budaya dalam kehidupan bermasyarakat,
berbangsa dan bernegara berlandaskan Pancasila, diindikasikan dengan

adanya perubahan perilaku dan budaya dalam lingkungan kehidupan masyarakat;

2. Maju : Terwujudnya Kabupaten Garut sebagai daerah yang mampu menggali,

memanfaatkan dan mengelola segenap potensi sumber daya yang dimiliki secara



105

optimal untuk digunakan dalam proses pembangunan sehingga masyarakat memiliki
kemampuan dalam membangunn struktur ekonomi yang tangguh dan pertumbuhan

ekonomi yang bernilai tambah tinggi;

3. Sejahtera : Terwujudnya masyarakat yang sehat, cerdas dan produktif,

menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi serta mampu memainkan peran
dan fungsi sebagai subjek dan objek dalam pembangunan yang berkelanjutan.
Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, maka dirumuskan misi pembangunan

daerah periode tahun 2019-2024 sebagai berikut:

1. Mewujudkan kualitas kehidupan masyarakat yang agamis, sehat, cerdas dan

berbudaya;

2. Mewujudkan pelayanan publik yang profesional dan amanah disertai tata

kelola pemerintahan daerah yang baik dan bersih;

3. Mewujudkan pemerataan pembangunan yang berkeadilan serta kemantapan
infrastruktur sesuai daya dukung dan daya tampung lingkungan serta fungsi

ruang;

4. Meningkatkan kemandirian ekonomi masyarakat berbasis potensi lokal dan
industri pertanian serta pariwisata yang berdaya saing disertai pengelolaan
sumber daya alam secara berkelanjutan.

Dari keempat misi RPJMD Kabupaten Garut Tahun 2019-2024
tersebut, dijabarkan ke dalam 5 (lima) tujuan dan 17 (tujuh belas) sasaran

pembangunan daerah, sebagai berikut:
1. Meningkatnya kualitas sumber daya manusia, dengan sasaran:
a. Meningkatnya pengamalan nilai-nilai keagamaan dan budaya daerah;
b. Meningkatnya harapan hidup masyarakat;
c. Meningkatnya tingkat pendidikan masyarakat;
d. Menurunnya kemiskinan dan pengangguran;
e. Meningkatnya pengendalian jumlah penduduk

2. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta

profesionalisme pelayanan publik, dengan sasaran:
a. Meningkatnya pelayanan publik yang profesional dan amanah;
b. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih

3. Meningkatnya penyediaan infrastruktur dasar secara merata dan berkualitas,

dengan sSasaran:

a. Meningkatnya aksesibilitas dan mobilitas transportasi menuju pusat-pusat

perekonomian;
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b. Meningkatnya kemajuan pembangunan desa;

c. Meningkatnya pemenuhan akses layanan air minum dan sanitasi layak dan

berkelanjutan;

d. Meningkatnya kualitas perumahan, prasarana dan sarana kawasan

pemukiman;
e. Meningkatnya pengelolaan irigasi, konservasi dan pengendalian banjir

4. Terwujudnya sumber daya alam dan lingkungan hidup yang lestari dan

berkelanjutan, dengan sasaran:
a. Meningkatnya kualitas lingkungan hidup;
b. Meningkatnya ketangguhan terhadap bencana

5. Meningkatnya perekonomian daerah yang berkualitas dan berdaya saing,

dengan sasaran:
a. Meningkatnya kualitas ketahanan pangan dan gizi masyarakat;
b. Meningkatnya pendapatan masyarakat berbasis potensi lokal;

c. Meningkatnya realisasi investasi daerah

Tema pembangunan pada RKPD Kabupaten Garut Tahun 2023 yaitu
“Peningkatan Pelayanan Publik Pemerataan Pembangunan dan Daya Saing Daerah
serta penguatan demokrasi untuk Kesejahteraan Masyarakat”, dengan fokus
pembangunan  pada pemulihan perdagangan, pariwisata, investasi, penguatan
perlindungan sosial terutama bagi masyarakat miskin dan masyarakat rentan
miskin yang terkena dampak ekonomi akibat dampak pandemi COVID-19,
pembangunan infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan
pelayanan dasar, penguatan pelayanan publik dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat untuk mencapai tujuan pembangunan secara berkelanjutan dari
pelaksanaan kebijakan pembangunan RPJMD Kabupaten Garut Tahun 2019-
2024, dalam wupaya mewujudkan Kabupaten Garut yang Bertaqwa, Maju
dan Sejahtera, yang didukung pilar inovasi, kolaborasi, integrasi dan
profesionalisme. Untuk mendukung tujuan, sasaran dan tema pembangunan
tersebut, strategi pembangunan daerah dituangkan ke dalam delapan Prioritas
Pembangunan Daerah (PPD) Tahun 2023, yaitu :

PPD 1 : Penurunan angka kemiskinan dan perluasan kesempatan kerja;

PPD 2 : Peningkatan Dukungan Kehidupan Beragama, Budaya Gotong Royong,
Ketentraman dan Ketertiban serta Politik dan Demokrasi;

PPD 3 : Peningkatan kualitas pelayanan pendidikan, kesehatan, kesetaraan

gender dan pemenuhan hak anak;



PPD 4 : Peningkatan kualitas infrastruktur wilayah secara merata;
PPD 5 : Peningkatan nilai tambah ekonomi sektor pertanian, industri,

perdagangan, pariwisata dan jasa produktif lainnya;

PPD 6 : Peningkatan kualitas lingkungan hidup dan pengurangan risiko
bencana;

PPD 7 : Peningkatan pelayanan publik dan kinerja aparatur;

PPD 8 : Peningkatan investasi dan pendapatan daerah.

Dinas Pendidikan Kabupaten Garut sebagai Perangkat Daerah yang
menjalankan tugas dan fungsi dalam urusan wajib pemerintahan bidang pendidikan
yang dilaksanakan pada tahun 2023 terkait dengan pelaksanaan misi kesatu
yaitu mewujudkan kualitas kehidupan yang agamis, sehat cerdas dan berbudaya,
dengan tujuan meningkatnya kualitas sumber daya manusia, serta  sasaran
meningkatnya tingkat pendidikan masyarakat.

Adapun prioritas pembangunan daerah yang terkait dengan urusan urusan
wajib pemerintahan bidang pendidikan adalah PPD 3 Peningkatan kualitas pelayanan
pendidikan, kesehatan, kesetaraan gender dan pemenuhan hak anak. Perumusan
tujuan dan sasaran Perangkat Daerah didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

Sesuai ketentuan yang tercantum pada Peraturan Daerah Kabupaten Garut
Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Garut sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Garut Nomor 10 Tahun 2021, Dinas Pendidikan Kabupaten Garut adalah Dinas
Pelaksanan Pembangunan Daerah Tipe A, melaksanakan fungsi penunjang
pendidikan. Atas dasar pertimbangan hal-hal tersebut, maka dirumuskan Tujuan
Dinas Pendidikan Kabupaten Garut sebagaimana telah ditetapkan dalam Peraturan
Bupati Garut Nomor 148 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Garut Nomor 56 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Dinas Pendidikan Tahun

2019-2024 yaitu:
1. Meningkatnya tingkat pendidikaan masyarakat, dengan indikator:
a. Rata-rata Lama Sekolah (RLS);

b. Harapan lama sekolah (HLS).

Sasaran adalah  hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat
dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan. Perumusan Sasaran

jangka menengah Dinas Pendidikan Kabupaten Garut memperhatikan indikator
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kinerja sesuai tugas dan fungsinya serta profil pelayanan yang terkait dengan
indikator kinerja. Atas dasar pertimbangan hal-hal tersebut, maka dirumuskan
Sasaran  Dinas Pendidikan Kabupaten Garut sebagaimana telah ditetapkan pada
Renstra Perubahan Dinas Pendidikan Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 sebagai
berikut:

1. Meningkatnya pemerataan akses jenjang Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan

Dasar Dan Pendidikan kesetaraan:
a. APK PAUD;

b. APM SD;

c. APM SMP

d. Menurunnya penduduk usia 25 tahun ke atas yang belum menuntaskan

pendidikan hingga setara SMA

2. Meningkatnya mutu pendidikan, dengan indikator:

a. Indikator PMP bernilai kategori baik pada jenjang PAUD

b. Indikator PMP bernilai kategori baik pada jenjang SD

c. Indikator PMP bernilai kategori baik pada jenjang SMP

d. Indikator PMP bernilai kategori baik pada jenjang Kesetaraan
3. Meningkatnya kinerja dan kualitas pelayanan SKPD

a. Nilai SAKIP

b. Indeks Kepuasan Masyarakat
Adapun tujuan, sasaran dan indikator Dinas Pendidikan Kabupaten Garut dapat dilihat
pada tebel berikut :
Tabel 3.1

TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN GARUT

RPJMD PERUBAHAN TAHUN 2019-2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PENDIDIKAN PEMERINTAH KABUPATEN
GARUT

Meningkatnya APK PAUD | Persen 62 63,00 | 65,00 67,00 68,00 70,00
pemerataan akses
jenjang APM SD Persen | 99,30 | 99,52 | 99,62 | 99,72 99,82 | 99,92
Pendidikan Anak
Usia Dini, APM SMP Persen 98 98,7 | 98,8 98,9 99,0 99,1
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Pendidikan Dasar
Dan Pendidikan
kesetaraan

Menurunnya
penduduk usia
25 tahun ke
atas yang
belum
menuntaskan
pendidikan
hingga setara
SMA

Persen

1,39

1,41

1,43

1,45

1,47

1,49

Meningkatnya
mutu pendidikan

Jumlah
Indikator PMP
bernilai
kategori baik
pada jenjang
PAUD

Angka

Jumlah
Indikator PMP
bernilai
kategori baik
pada jenjang
SD

Angka

Jumlah
Indikator PMP
bernilai
kategori baik
pada jenjang
SMP

Angka

Jumlah
Indikator PMP
bernilai
kategori baik
pada PKBM

Angka

Meningkatnya
kinerja dan
kualitas
pelayanan SKPD

Nilai SAKIP

Kategori

BB

BB

BB

BB

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

Kategori

Baik

Baik

Sangat
Baik

Sanga
t Baik

Sangat
Baik
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70 Tahun 2019

Pemerintahan Daerah, maka penyusunan Perubahan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

tentang Sistem Informasi

Rencana Kerja perubahan Dinas Pendidikan Kabupaten Garut Tahun 2023 dikelola

melalui Sistem Informasi Pemerintahan Daerah  (SIPD) Kementerian Dalam

Negeri, dengan rumusan nomenklatur perencanaan dilakukan berdasarkan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 dan pemutakhirannya

sesuai Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, dan untuk

selanjutnya akan menjadi acuan dalam penyusunan KUPA-PPAS Perubahan APBD
Tahun Anggaran 2023.
Substansi pada Perubahan Renja Tahun 2023 diantaranya yaitu adanya

penyesuaian berupa penambahan atau pengurangan kegiatan/subkegiatan;



perubahan pagu program, kegiatan atau subkegiatan, serta perubahan indikator dan
target indikator program, kegiatan atau subkegiatan. Perubahan ini dilakukan dalam
rangka menjawab permasalahan dan mendukung pencapaian target sasaran Renstra
tahun 2019-2024 melalui prioritas yang telah ditetapkan dalam Perubahan Renja
Tahun 2023. Rekapitulasi rencana program dan kegiatan Perubahan Renja Tahun
2023 diluar penyesuaian gaji dan tunjangan ASN disajikan pada tabel 3.2
Tabel 3.2
Rekapitulasi Rencana Program dan Kegiatan Perubahan RENJA Tahun 2023

N PROGRAM/KEGIATAN/SUB Pagu Selisih Keterangan
o KEGIATAN Sebelum Sesudah
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG | 1.736.795. 648.000
PENDIDIKAN 515.987 1.737.443. |.000
515.987
I | PROGRAM PENUNJANG 1.089.151. 648.000
URUSAN PEMERINTAHAN 129.120 1.089.799. | .000
DAERAH KABUPATEN/KOTA 129.120
1 | Perencanaan, Penganggaran, 365.740.40 0
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | 3 365.740.40
Daerah 3
Penyusunan Dokumen 259.570.60 0 Bergeser di
Perencanaan Perangkat Daerah |3 259.570.60 sub keg sama
3
Koordinasi dan Penyusunan 24.053.500 0 Tidak bergeser
Dokumen RKA-SKPD 24.053.500
Koordinasi dan Penyusunan 0 0
DPA-SKPD -
Evaluasi Kinerja Perangkat 82.116.300 0 Tidak bergeser
Daerah 82.116.300
2 | Administrasi Keuangan 1.085.006. -
Perangkat Daerah 711.612 1.084.946. | 60.000.
711.612 000
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 1.083.608.5 | 1.083.608.5 | O Tidak bergeser
ASN 11.612 11.612
Penyediaan Administrasi 1.348.200.0 - Bergeser ke
Pelaksanaan Tugas ASN 00 1.288.200.0 | 60.000.0 | sub kegiatan
00 00 Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 25.000.000 0 Tidak bergeser
Laporan Keuangan Akhir Tahun 25.000.000
SKPD
Penyusunan Pelaporan dan 25.000.000 0 Tidak bergeser
Analisis Prognosis Realisasi 25.000.000
Anggaran
3 | Administrasi Barang Milik 441.255.20 | 441.255.20 |0
Daerah pada Perangkat Daerah | O o)
Pengamanan Barang Milik 180.000.00 0 Tidak bergeser
Daerah SKPD 0 180.000.00
0
Koordinasi dan Penilaian Barang | 150.000.00 0 Tidak bergeser
Milik Daerah SKPD 0 150.000.00
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0

Rekonsiliasi dan Penyusunan 75.554.900 0 Tidak bergeser
Laporan Barang Milik Daerah 75.554.900
pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik 35.700.300 0 Tidak bergeser
Daerah pada SKPD 35.700.300
4 | Administrasi Kepegawaian 129.631.35 | 129.631.35 | O
Perangkat Daerah o o
Pengadaan Pakaian Dinas 39.750.000 0 Tidak bergeser
beserta Atribut Kelengkapannya 39.750.000
Pendidikan dan Pelatihan 89.881.350 0 Tidak bergeser
Pegawai Berdasarkan Tugas dan 89.881.350
Fungsi
5 | Administrasi Umum Perangkat | 1.931.695. | 1.991.695. | 60.000.
Daerah 000 000 000
Penyediaan Komponen Instalasi | 20.059.000 0 Tidak bergeser
Listrik/Penerangan Bangunan 20.059.000
Kantor
Penyediaan Peralatan dan 375.000.00 0 Tidak bergeser
Perlengkapan Kantor 0 375.000.00
0
Penyediaan Peralatan Rumah 24.999.000 0 Tidak bergeser
Tangga 24.999.000
Penyediaan Bahan Logistik 50.993.400 0 Tidak bergeser
Kantor 50.993.400
Penyediaan Barang Cetakan dan | 98.092.000 0 Tidak bergeser
Penggandaan 98.092.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan 17.747.100 0 Tidak bergeser
Peraturan Perundang-undangan 17.747.100
Fasilitasi Kunjungan Tamu 20.000.000 0 Tidak bergeser
20.000.000
Penyelenggaraan Rapat 1.191.318.1 60.000.0 | -Kegiatan Hari
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | 00 1.251.318.1 |00 Guru Nasional
00 2023
Penatausahaan Arsip Dinamis 25.000.000 0 Tidak bergeser
pada SKPD 25.000.000
Dukungan Pelaksanaan Sistem 108.486.40 0 Bergeser di
Pemerintahan Berbasis 0 108.486.40 sub keg sama
Elektronik pada SKPD 0 (pengembanga
n Aplikasi
SIMAP)
6 | Pengadaan Barang Milik 193.805.00 335.000
Daerah Penunjang Urusan o 528.805.00 | .000
Pemerintah Daerah o
Pengadaan Mebel 17.449.000 150.000. | Penambahan
167.449.00 | 000 anggaran
0 Mebeler ruang
rapat
sekretariat
Pengadaan Peralatan dan Mesin | 176.356.00 185.000. | Penambahan
Lainnya 0 361.356.00 | 000 anggaran
0 '- Printer 5
unit

-Monitor tv 2
unit + kamera
& mic

- Alat Zoom
(kamera)




- CCTV

7 | Penyediaan Jasa Penunjang 421.763.80 (0]
Urusan Pemerintahan Daerah 5 421.763.80
5
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | 16.994.000 0 Tidak bergeser
16.994.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, 220.769.80 0 Tidak bergeser
Sumber Daya Air dan Listrik 5 220.769.80
5
Penyediaan Jasa Pelayanan 184.000.00 0 Tidak bergeser
Umum Kantor 0] 184.000.00
0
8 | Pemeliharaan Barang Milik 660.526.75 313.000
Daerah Penunjang Urusan o 973.526.75 | .000
Pemerintahan Daerah o)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 117.500.00 0
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 0 117.500.00
Kendaraan Perorangan Dinas 0
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan /Rehabilitasi 160.000.00 163.000. | Penambahan
Gedung Kantor dan Bangunan 0 323.000.00 | 000 '- Revieu DED
Lainnya 0 gedung disdik
100 jt
'- Kajian
UK/UPL,
amdalalin 63 jt
Pemeliharaan/Rehabilitasi 183.026.75 100.000. | Penambahan
Sarana dan Prasarana Gedung 0 283.026.75 | 000 Anggaran
Kantor atau Bangunan Lainnya 0 '- Interior
Ruang
pengawas
Pemeliharaan/Rehabilitasi 200.000.00 50.000.0 | Penambahan
Sarana dan Prasarana 0] 250.000.00 |00 Anggaran
Pendukung Gedung Kantor atau 0 Interior Ruang
Bangunan Lainnya Sekretaris
II | PROGRAM PENGELOLAAN 617.494.50 | 617.494.50 O
PENDIDIKAN 7.067 7.067
1 | Pengelolaan Pendidikan 348.542.20 | 347.574.20 | -
Sekolah Dasar 9.712 9.712 968.000
.000
Penambahan Ruang Kelas Baru | 5.080.492.7 | 5.080.492.7 | 0O Bergeser di
00 00 sub keg sama
Pembangunan Sarana, 52.521.242. | 52.521.242. | O Bergeser di
Prasarana dan Utilitas Sekolah 600 600 sub keg sama
(SD)
Rehabilitasi Sedang/Berat 38.842.255. - Pergeseran &
Ruang Kelas 277 38.503.255. | 339.000. | Pindah sub
277 000 kegiatan
Kegiatan polisi
Cilik jenjang
PAUD,SD &
SMP
Pengadaan Perlengkapan Siswa | 420.000.00 0 Tidak bergeser
(Seragam & sepatu) 0 420.000.00
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0

Penyediaan Biaya Personil 249.538.30 0 Tidak bergeser
Peserta Didik Sekolah Dasar 0.000 249.538.30
0.000
Penyelenggaraan Proses Belajar | 50.000.000 0 Tidak bergeser
dan Ujian bagi Peserta Didik 50.000.000
Penyiapan dan Tindak Lanjut 1.789.919.1 - Pindah sub
Evaluasi Satuan Pendidikan 35 628.919.13 | 1.161.00 | kegiatan
Dasar 5 0.000
Pembinaan Minat, Bakat dan 300.000.00 532.000. | Bergeser dari
Kreativitas Siswa 0 832.000.00 | 000 sub keg rehab
0 SD (Polisi
Cilik)
Bergeser dari
sub keg
penyiapan &
tindaklanjut
Beasiswa
siswa
berprestasi
432 jt
2 | Pengelolaan Pendidikan 153.605.61 443.000
Sekolah Menengah Pertama 7.230 154.048.61 | .000
7.230
Penambahan Ruang Kelas Baru | 3.353.667.7 200.000. | Bergeser dari
00 3.553.667.7 | 000 sub keg
00 penyiapan &
tindaklanjut
Hibah
uang(SMP Al
Fauzan)
Pembangunan Perpustakaan 299.496.00 0 Tidak bergeser
Sekolah 0 299.496.00
0
Pembangunan Sarana, 21.094.940. 0 Tidak bergeser
Prasarana dan Utilitas Sekolah 800 21.094.940.
(Dinas Pendidikan) 800
Rehabilitasi Sedang/Berat 8.042.010.1 0 Tidak bergeser
Sarana, Prasarana dan Utilitas 00 8.042.010.1
Sekolah 00
Pengadaan Perlengkapan 50.000.000 0 Tidak bergeser
Sekolah 50.000.000
Pengadaan Perlengkapan Siswa | 280.000.00 0 Tidak bergeser
0 280.000.00
0
Penyediaan Biaya Personil 119.586.60 0 Tidak bergeser
Peserta Didik 0.000 119.586.60
0.000
Penyelenggaraan Proses Belajar | 46.024.700 0 Tidak bergeser
dan Ujian bagi Peserta Didik 46.024.700
Penyiapan dan Tindak Lanjut 310.266.10 0 Tidak bergeser
Evaluasi Satuan Pendidikan 0 310.266.10
Sekolah Menengah Pertama 0
Pembinaan Minat, Bakat dan 227.987.83 100.000. | Bergeser dari
Kreativitas Siswa 0] 327.987.83 | 000 sub keg rehab
0 SD (Polisi
Cilik)
Penyediaan Pendidik dan Tenaga | 150.000.00 0 Tidak bergeser
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Kependidikan bagi Satuan 0 150.000.00
Pendidikan Sekolah Menengah 0
Pertama
Pengembangan Karir Pendidik 150.000.00 0 Tidak bergeser
dan Tenaga Kependidikan pada 0 150.000.00
Satuan Pendidikan Sekolah 0
Menengah Pertama
Pembinaan Kelembagaan dan 14.624.000 143.000. | Bergeser dari
Manajemen Sekolah (SMP) 157.624.00 | 000 sub keg
0 penyiapan &
tindaklanjut
Beasiswa
siswa
berprestasi
143 jt
3 | Pengelolaan Pendidikan PAUD | 69.960.277 525.000
925 70.485.277 | .000
925
Pembangunan Gedung/Ruang 4.942.687.6 400.000. | Bergeser dari
Kelas/Ruang Guru PAUD (Dinas | 00 5.342.687.6 | 000 sub keg
Pendidikan) 00 penyiapan &
tindaklanjut
Hibah uang(TK
Muslimat + TK
Diva Aulia
Nusantara)
Pembangunan Sarana, 10.115.824. 0 Pergeseran
Prasarana dan Utilitas PAUD 600 10.115.824.
600
Rehabilitasi Sedang/Berat 1.200.000.0 0 Pergeseran
Gedung/Ruang Kelas/Ruang 00 1.200.000.0
Guru PAUD (Dinas Pendidikan) 00
Rehabilitasi Sedang/Berat 100.420.00 0 Pergeseran
Pembangunan Sarana, 0] 100.420.00
Prasarana dan Utilitas PAUD 0
Pengadaan Mebel PAUD 27.990.400 0 Tidak bergeser
27.990.400
Penyediaan Biaya Personil 52.311.600. 0 Tidak bergeser
Peserta Didik PAUD 000 52.311.600.
000
Pengadaan Alat Praktik dan 487.920.00 0 Tidak bergeser
Peraga Siswa PAUD 0 487.920.00
0
Penyiapan dan Tindak Lanjut 25.325 0 Tidak bergeser
Evaluasi Satuan PAUD 25.325
Pembinaan Kelembagaan dan 750.000.00 125.000. | Bergeser dari
Manajemen PAUD 0 875.000.00 | 000 sub keg rehab
0 SD
(Polisi Cilik)
100 jt
Beasiswa
siswa
berprestasi 25
jt
Peningkatan Kapasitas 23.810.000 0 Tidak bergeser
Pengelolaan Dana BOP PAUD 23.810.000
4 | Pengelolaan Pendidikan 45.386.402 ()
DIKMAS .200 45.386.402
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.200

Pembangunan Gedung/Ruang 872.950.00 Bergeser di
Kelas/Ruang Guru 0 872.950.00 sub keg sama
Nonformal/Kesetaraan 0
Pembangunan Sarana, 299.580.00 Bergeser di
Prasarana dan Utilitas Sekolah 0 299.580.00 sub keg sama
Nonformal /Kesetaraan 0
Rehabilitasi Sedang/Berat 50.420.000 Bergeser di
Gedung/Ruang Kelas/Ruang 50.420.000 sub keg sama
Guru Pendidikan Nonformal /
Kesetaraan
Penyediaan Biaya Personil 43.860.300. Tidak bergeser
Peserta Didik 000 43.860.300.
Nonformal/Kesetaraan 000
Pengadaan Alat Praktik dan 50.000.000 Tidak bergeser
Peraga Siswa Nonformal / 50.000.000
Kesetaraan
Penyediaan Pendidik dan Tenaga | 100.000.00 Tidak bergeser
Kependidikan bagi Satuan 0 100.000.00
Pendidikan 0
Nonformal /Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan dan 115.000.00 Tidak bergeser
Manajemen Sekolah 0 115.000.00
Nonformal /Kesetaraan 0
Pengelolaan Dana BOP Sekolah | 38.152.200 Tidak bergeser
Nonformal/Kesetaraan 38.152.200

II | PROGRAM PENDIDIK DAN 30.149.879 | 30.149.879

I | TENAGA KEPENDIDIKAN .800 .800

1 | Pemerataan Kuantitas dan 30.149.879 | 30.149.879
Kualitas Pendidik dan Tenaga |.800 .800
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan 25.699.800. | 25.699.800. Tidak bergeser
Pendidik dan Tenaga 000 000
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan
Penataan Pendistribusian 4.450.079.8 | 4.450.079.8 Tidak bergeser
Pendidik dan Tenaga 00 00

Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan

Nonformal /Kesetaraan
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Secara garis besar rumusan rencana program dan kegiatan pada Perubahan

Dinas Pendidikan Kabupaten Garut Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

2. Jumlah bidang urusan pemerintahan sebanyak 1 bidang urusan yaitu bidang

urusan wajib pemerintahan bidang pendidikan.

3. Jumlah program sebanyak 3 program, yaitu :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

b. Program pengelolaan pendidikan;
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C. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan;
d. .Jumlah kegiatan sebanyak 13 kegiatan;

4. Jumlah sub kegiatan sebanyak 77 subkegiatan;

5. Jumlah total kebutuhan dana / pagu indikatif untuk rencana

pelaksanaan program dan kegiatan pada Perubahan Renja Tahun 2023 adalah
sebesar Rp. 1.873.307.997.754,-, dengan kronologis dari pagu indikatif pada
Renja Tahun 2023 sebesar Rp. 1.664.535.746.034,- mengalami penyesuaian
sebesar Rp.208.772.251.720,- yang bersumber dari dana APBD Kabupaten
Garut. Adapun rencana program dan kegiatan pada Perubahan Renja Dinas
Pendidikan Kabupaten Garut Tahun 2023 disertai indikator program dan
kegiatan serta sumber  pendanaan sebagaimana tertuang dalam Sistem

Informasi Pemerintah Daerah tersaji pada table 3.3 dibawah ini :



Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Kabupaten Garut

Tabel 3.3

Tahun 2023
Unit Organisasi : Dinas Pendidikan
Jumlah
T (Sebelum Perubahan) T (Sesudah Perubahan)
Bel Bel
an an
. Sumbe | Lokas | T aJ Be.la aJ Bertamb T
Kode Uraian r Dana i B . q - nja q : : q ah/
- elanja Belanja | Tid Tra Jumlah Belanja Belanja Tid | Belanja Jumlah (Berkura +
1| Operasi Modal ak Operasi Modal ak | Transfer 1
nsfe ng)
Ter Ter
dug d dug
a a
14 = 19 = 2
1 3| 4 6 7 8 9 10 11 12 13 | (10+11+1 15 16 17 18 (15+16+1 20 1
2+13) 7+18)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 URUSAN PEMERINTAHAN 1.503.77 | 160.756 o 0| 1.664.53 | 1.709.67 | 163.633.60 o 0| 1.873.30 | 208.772
BIDANG PENDIDIKAN 9.422.97 | .323.06 5.746.03 | 4.392.93 4.815 7.997.75 | .251.72
3 1 4 9 4 0
1 0 PROGRAM PENUNJANG 1.089.55 | 719.164 0o 0| 1.090.26 | 1.225.19 | 569.401.30 0 0| 1.225.76 | 135.497
1 URUSAN PEMERINTAHAN 0.548.50 .300 9.712.80 | 7.397.51 0 6.798.81 | .086.00
DAERAH KABUPATEN/KOTA 4 4 3 3 9
1 0| 2, Perencanaan, Penganggaran, 501.135. () 0 0 | 501.135. | 365.740. (0] 0 0 | 365.740. | (135.395
1,0 dan Evaluasi Kinerja 523 523 403 403 .120)
1 Perangkat Daerah
1 0] 2, Penyusunan | DTU Tarog 308.659.5 0 0 0 | 308.659.5 | 259.570.6 0 0 0 | 259.570.6 | (49.088.
110 Dokumen DBH ong 23 23 03 03 920)
1 Perencanaan Kidul,
Perangkat
Daerah
(Dinas
Pendidikan)
1 0] 2, Koordinasi DTU Tarog 25.000.00 0 0 0 | 25.000.00 | 24.053.50 0 0 0 | 24.053.50 | (946,500
10 dan DBH ong 0 0 0 0 )
1 Penyusunan Kidul,
Dokumen
RKA-SKPD
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(Dinas

Pendidikan)
1 0| 2, Koordinasi DTU Tarog 25.000.00 25.000.00 0 0| (25.000.
110 dan DBH ong 0 0 000)
1 Penyusunan Kidul,
DPA-SKPD
(Dinas
Pendidikan)
1 0] 2, Evaluasi DTU Tarog 142.476.0 142.476.0 | 82.116.30 82.116.30 | (60.359.
110 Kinerja DBH ong 00 00 0 0 700)
1 Perangkat Kidul,
Daerah
(Dinas
Pendidikan)
1 0| 2, Administrasi Keuangan 1.084.87 1.084.87 | 1.221.37 1.221.37 | 136.503
1|0 Perangkat Daerah 1.462.07 1.462.07 | 4.680.30 4.680.30 | .218.22
2 6 6 5 5 9
1 0| 2, Penyediaan PENDA | Tarog 1.083.473 1.083.473 | 1.220.054 1.220.054 | 136.581.
1|0 Gaji dan PATAN | ong .262.076 .262.076 .480.305 .480.305 | 218.229
2 Tunjangan ASLI Kidul,
ASN DAER
(Dinas AH
Pendidikan) (PAD)
Dana
Transf
er
Umum
-Dana
Alokasi
Umum
DAK
Non
Fisik-
TPG
PNSD
DAK
Non
Fisik-
Tamsil
Guru

PNSD
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1100 | 2, Penyediaan DTU Tarog 1.348.200 1.348.200 | 1.270.200 0] 1.270.200 | (78.000.
111]0 Administrasi | DBH ong .000 .000 .000 .000 000)
2 Pelaksanaan Kidul,
Tugas ASN
(Dinas
Pendidikan)
1100 | 2, Koordinasi DTU Tarog 25.000.00 25.000.00 | 25.000.00 0 | 25.000.00 0
111]0 dan DBH ong 0 0 0 0
2 Penyusunan Kidul,
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD DTU Tarog
(Dinas DBH ong
Pendidikan) Kidul,
110|0| 2, Penyusunan | DTU Tarog 25.000.00 25.000.00 | 25.000.00 25.000.0 0
111]0 Pelaporan DBH ong 0 0 0 00
2 dan Analisis Kidul,
Prognosis
Realisasi
Anggaran
(Dinas
Pendidikan)
1/0|0 | 2, Administrasi Barang Milik 459.400. 459.400. | 441.255. 441.255 | (18.144.8
110 Daerah pada Perangkat 000 000 200 .200 00)
3 Daerah
1100 2 Pengamanan | Dana Tarog 180.000.0 180.000.0 | 180.000.0 180.000. 0
111]0 Barang Milik | Transf | ong 00 00 00 000
3 Daerah SKPD | er Kidul,
(Dinas Umum
Pendidikan) -Dana
Bagi
Hasil
1100 2, Koordinasi Dana Tarog 150.000.0 150.000.0 | 150.000.0 150.000. 0
111]0 dan Penilaian | Transf | ong 00 00 00 000
3 Barang Milik | er Kidul,
Daerah SKPD | Umum
(Dinas -Dana
Pendidikan) Bagi

Hasil
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110|0| 2, Rekonsiliasi Dana Tarog 84.400.00 0 84.400.00 | 75.554.90 0 75.554.9 | (8.845.10
1110 dan Transf | ong 0 0 0 00 0)
3 Penyusunan | er Kidul,
Laporan Umum
Barang Milik | -Dana
Daerah pada | Bagi
SKPD Hasil
(Dinas
Pendidikan)
11010 2 Penatausaha | Dana Tarog 45.000.00 0 45.000.00 | 35.700.30 0 35.700.3 | (9.299.70
111]0 an Barang Transf | ong 0 0 0 00 0)
3 Milik Daerah | er Kidul,
pada SKPD Umum
(Dinas -Dana
Pendidikan) Bagi
Hasil
1/0|0 | 2, Administrasi Kepegawaian 152.085. 0 152.085. | 129.631. 0 129.631 | (22.454.4
1/1|0 Perangkat Daerah 750 750 350 .350 00)
5
11010 | 2 Pengadaan Dana Tarog 39.750.00 0 39.750.00 | 39.750.00 0 39.750.0 0
1110 Pakaian Transf | ong 0 0 0 00
) Dinas beserta | er Kidul,
Atribut Umum
Kelengkapan | -Dana
nya Bagi
(Dinas Hasil
Pendidikan)
11010 2, Pendidikan Dana Tarog 112.335.7 0 112.335.7 | 89.881.35 0 890.881.3 | (22.454.4
111]0 dan Transf | ong 50 50 0 50 00)
5 Pelatihan er Kidul,
Pegawai Umum
Berdasarkan | -Dana
Tugas dan Bagi
Fungsi Hasil
(Dinas
Pendidikan)
100 2, Administrasi Umum 2.847.88 | 72.602. 2.920.48 | 1.977.05 | 32.636. 2.009.6 | (910.788.
110 Perangkat Daerah 1.000 900 3.900 8.400 600 95.000 900)
6
1100 | 2, Penyediaan DTU Tarog 20.059.00 0 20.059.00 | 20.059.00 0 20.059.0 0
17110 Komponen DBH ong 0 0 0 00
6 Instalasi Kidul,
Listrik /Pener
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angan

Bangunan
Kantor
(Dinas
Pendidikan)
1 2, Penyediaan DTU Tarog 375.000.0 0 375.000.0 | 375.000.0 0 375.000. 0
0 Peralatan DBH ong 00 00 00 000
6 dan Kidul,
Perlengkapan
Kantor
(Dinas
Pendidikan)
1 2, Penyediaan DTU Tarog 0| 24.999.0 24.999.00 0| 24.999.0 24.999.0 0
0 Peralatan DBH ong 00 0 00 00
6 Rumah Kidul,
Tangga
(Dinas
Pendidikan)
1 2, Penyediaan DTU Tarog 59.996.80 0 59.996.80 | 50.993.40 0 50.993.4 | (9.003.40
0 Bahan DBH ong 0 0 0 00 0)
6] Logistik Kidul,
Kantor
(Dinas
Pendidikan)
1 2, Penyediaan DTU Tarog 98.092.00 0 98.092.00 | 98.092.00 0 98.092.0 0
0 Barang DBH ong 0 0 0 00
6 Cetakan dan Kidul,
Penggandaan
(Dinas
Pendidikan)
1 2, Penyediaan DTU Tarog 17.747.10 0 17.747.10 | 17.747.10 0 17.747.1 0
0 Bahan DBH ong 0 0 0 00
6 Bacaan dan Kidul,
Peraturan
Perundang-
undangan
(Dinas
Pendidikan)
1 2, Fasilitasi DTU Tarog 20.000.00 0 20.000.00 | 20.000.00 0 20.000.0 0
0 Kunjungan DBH ong 0 0 0 00
9] Tamu (Dinas Kidul,

Pendidikan)
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1 2, Penyelenggar | DTU Tarog 2.169.590 0 2.169.590 | 1.269.318 0 1.269.31 | (900.271.
0 aan Rapat DBH ong .000 .000 .100 8.100 900)
6 Koordinasi Kidul,
dan
Konsultasi
SKPD
(Dinas
Pendidikan)
1 2, Penatausaha | DTU Tarog 19.042.40 | 5.957.60 25.000.00 | 19.042.40 | 5.957.60 25.000.0 0
0 an Arsip DBH ong 0 0 0 0 0 00
6 Dinamis Kidul,
pada SKPD
(Dinas
Pendidikan)
1 2, Dukungan DTU Tarog 68.353.70 | 41.646.3 110.000.0 | 106.806.4 | 1.680.00 108.486. | (1.513.60
0 Pelaksanaan | DBH ong 0 00 00 00 0 400 0)
6 Sistem Kidul,
Pemerintaha
n Berbasis
Elektronik
pada SKPD
(Dinas
Pendidikan)
1 2, Pengadaan Barang Milik 19.320.0 | 263.535 282.855. | 177.157. | 286.731 463.888 | 181.033.
o Daerah Penunjang Urusan 00 .000 000 000 .900 .900 900
7 Pemerintah Daerah
1 2, Pengadaan DTU Tarog 17.824.00 | 9.975.00 27.799.00 | 9.154.000 | 108.677. 117.831. | 90.032.90
0 Mebel (Dinas | DBH ong 0 0 0 900 900 0
7 Pendidikan) Kidul,
1 2, Pengadaan DTU Tarog 1.496.000 | 253.560. 255.056.0 | 1.910.500 | 178.054. 179.964. | (75.091.5
0 Peralatan DBH ong 000 00 000 500 00)
7 dan Mesin Kidul,
Lainnya
(Dinas
Pendidikan)
1 2, Pengadaan DTU Tarog 0 0 0| 166.092.5 0 166.092. | 166.092.5
0 Gedung DBH ong 00 500 00
7 Kantor atau Kidul,
Bangunan
Lainnya
(Dinas
Pendidikan)
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100 2, Penyediaan Jasa Penunjang 421.763. 0o 421.763. | 421.763. 0 421.763 0o
110 Urusan Pemerintahan Daerah 805 805 805 .805
8
110|102, Penyediaan DTU Tarog 16.994.00 0 16.994.00 | 16.994.00 0 16.994.0 0
17110 Jasa Surat DBH ong 0 0 0 00
8 Menyurat Kidul,
(Dinas
Pendidikan)
110|0| 2, Penyediaan DTU Tarog 220.769.8 0 220.769.8 | 220.769.8 0 220.769. 0
111]0 Jasa DBH ong 05 05 05 805
8 Komunikasi, Kidul,
Sumber Daya
Air dan
Listrik (Dinas
Pendidikan)
110|0| 2, Penyediaan DTU Tarog 184.000.0 0 184.000.0 | 184.000.0 0 184.000. 0
11110 Jasa DBH ong 00 00 00 000
8 Pelayanan Kidul,
Umum
Kantor
(Dinas
Pendidikan)
100 2, Pemeliharaan Barang Milik 277.500. | 383.026 660.526. | 310.111. | 250.032 560.143 | (100.382.
110 Daerah Penunjang Urusan 350 .400 750 050 .800 .850 900)
9 Pemerintahan Daerah
110|102, Penyediaan DTU Tarog 117.500.0 0 117.500.0 | 117.500.0 0 117.500. 0
111]0 Jasa DBH ong 00 00 00 000
9 Pemeliharaan Kidul,
, Biaya
Pemeliharaan
, dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
(Dinas
Pendidikan)
110|0| 2, Pemeliharaan | DTU Tarog 160.000.0 0 160.000.0 | 160.000.0 0 160.000. 0
11110 /Rehabilitasi | DBH ong 00 00 00 000
9 Gedung Kidul,

Kantor dan
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Bangunan
Lainnya
(Dinas
Pendidikan)
110|0| 2, Pemeliharaan | DTU Tarog 350 | 183.026. 183.026.7 | 32.611.05 | 150.032. 182.643. | (382,900)
11110 /Rehabilitasi | DBH ong 400 50 0 800 850
9 Sarana dan Kidul,
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
(Dinas
Pendidikan)
110|0| 2, Pemeliharaan | DTU Tarog 0 | 200.000. 200.000.0 0 | 100.000. 100.000. | (100.000.
11110 /Rehabilitasi | DBH ong 000 00 000 000 000)
9 Sarana dan Kidul,
Prasarana
Pendukung
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
(Dinas
Pendidikan)
100 PROGRAM PENGELOLAAN 395.326. | 160.037 555.364. | 454.252. 163.064 617.316 | 61.952.1
12 PENDIDIKAN 968.869 | .158.76 127.630 | 115.626 .203.51 .319.14 91.511
1 5 1
100 2, Pengelolaan Pendidikan 189.892. | 126.783 316.675. | 221.752. 125.615 347.367 | 30.692.0
120 Sekolah Dasar 173.084 | .682.54 855.630 | 558.677 .325.24 .883.92 28.291
1 6 4 1
110|102, Penambahan | Dana Kab. 471.398.6 | 3.436.44 3.907.838 | 980.628.6 | 5.767.90 6.748.53 | 2.840.694
11210 Ruang Kelas | Transf | Garut, 30 0.000 .630 30 4.070 2.700 .070
1 Baru er Semu
(Dinas Umum | a
Pendidikan) -Dana | Keca
Alokasi | matan
Umum |,
Semu
a
Kelura
han
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110|0| 2, |0 |Pembanguna | Bantu | Kab. 1.806.249 | 40.707.8 42.514.07 | 2.354.262 | 50.416.9 52.771.2 | 10.257.16
1|/2| 0 | 6| n Sarana, an Garut, .206 28.794 8.000 .507 80.093 42.600 4.600
1 Prasarana Keuan | Semu
dan Utilitas gan a
Sekolah Dana Keca
(Dinas Transf | matan
Pendidikan) er ,
Umum | Semu
-Dana | a
Alokasi | Kelura
Umum | han
DAK
Fisik-
Bidang
Pendid
ikan-
Regule
r-SD
10| 0| 2, | 0| Rehabilitasi Dana Kab. 1.431.065 | 18.319.5 19.750.63 | 1.785.198 | 34.800.9 36.586.1 | 16.835.50
1|12 | 0 | 8| Sedang/Bera | Transf | Garut, .248 73.752 9.000 .220 42.057 40.277 1.277
1 t Ruang er Semu
Kelas Umum | a
(Dinas -Dana | Keca
Pendidikan) Alokasi | matan
Umum |,
Semu
a
Kelura
han
110|012, |1 | Pengadaan Dana Kab. 420.000.0 0 420.000.0 | 420.000.0 0 420.000. 0
1|12 | 0 |7 | Perlengkapan | Transf | Garut, 00 00 00 000
1 Siswa er Semu
(Dinas Umum | a
Pendidikan) -Dana | Keca
Alokasi | matan
Umum |,
Semu
a
Kelura
han
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1 2, Penyediaan DAK Kab. 185.294.1 | 64.244.1 249.538.3 | 215.019.4 | 34.542.7 249.562. | 23.940.20
0 Biaya Non Garut, 60.000 40.000 00.000 41.185 | 99.024 240.209 9
1 Personil Fisik- Semu

Peserta Didik | BOS a

Sekolah Kinerja | Keca

Dasar DAK matan

(Dinas Non ,

Pendidikan) Fisik - | Semu
BOS a
Regule | Kelura
r han

1 2, Penyelenggar | Dana Kab. 50.000.00 0 50.000.00 | 50.000.00 0 50.000.0 0
0 aan Proses Transf | Garut, 0 0 0 00
1 Belajar dan er Semu

Ujian bagi Umum | a
Peserta Didik | -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Bantu | Semu
an a
Keuan | Kelura
gan han
Khusu
s dari
Pemeri
ntah
Provin
si

1 2, Penyiapan Dana Kab. 195.000.0 0 195.000.0 | 754.034.1 0 754.034. | 559.034.1
0 dan Tindak Transf | Garut, 00 00 35 135 35
1 Lanjut er Semu

Evaluasi Umum | a
Satuan -Dana | Keca
Pendidikan Alokasi | matan
Dasar Umum |,
(Dinas Semu
Pendidikan) a
Kelura
han

1 2, Pembinaan Dana Kab. 224.300.0 | 75.700.0 300.000.0 | 251.451.8 | 86.700.0 338.151. | 38.151.80
0 Minat, Bakat | Transf | Garut, 00 00 00 00 00 800 0
1 dan er Semu

Kreativitas Umum | a
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Siswa -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Semu
a
Kelura
han
1 2, Pembinaan Dana Kab. 0 0 0| 137.542.2 0 137.542. | 137.542.2
0 Kelembagaan | Transf | Garut, 00 200 00
1 dan er Semu
Manajemen Umum | a
Sekolah -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Semu
a
Kelura
han
1 2, Pengelolaan Pendidikan 102.714. | 33.253. 135.967. | 117.531. | 36.586. 154.118 | 18.150.5
o Sekolah Menengah Pertama 417.785 | 476.215 894.000 | 679.374 780.721 .460.09 66.095
2 5
1 2, Penambahan | Dana Kab. 1.124.520 | 865.480. 1.990.000 | 1.726.503 | 2.027.16 3.753.66 | 1.763.667
0 Ruang Kelas | Transf | Garut, .000 000 .000 .900 3.800 7.700 .700
2 Baru er Semu
(Dinas Umum | a
Pendidikan) -Dana | Keca
Alokasi | matan
Umum |,
Semu
a
Kelura
han
1 2, Pembanguna | Dana Kab. 300.000.0 0 300.000.0 | 299.496.0 0 299.496. | (504,000)
0 n Transf | Garut, 00 00 00 000
2 Perpustakaa |er Tarog
n Sekolah Umum | ong
(Dinas -Dana | Kaler,
Pendidikan) Alokasi | Jati
Umum | Kab.
Garut,
Cikele
ta
Lingga
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manik
110 2, Pembanguna | Bantu | Kab. 2.109.845 | 8.803.47 10.913.32 | 2.018.456 | 18.979.1 20.997.6 | 10.084.31
1 0 n Sarana, an Garut, .785 4.215 0.000 .669 | 73.931 30.600 0.600
2 Prasarana Keuan | Semu
dan Utilitas gan a
Sekolah Dana Keca
(Dinas Transf | matan
Pendidikan) er ,
Umum | Semu
-Dana | a
Alokasi | Kelura
Umum | han
DAK
Fisik-
Bidang
Pendid
ikan-
Regule
r-SMP
1|10 2, Rehabilitasi Dana Kab. 481.692.0 | 1.921.28 2.402.974 | 728.113.5 | 7.388.89 8.117.01 | 5.714.036
1 0 Sedang/Bera | Transf | Garut, 00 2.000 .000 00 6.600 0.100 .100
2 t Ruang er Semu
Kelas Umum | a
Sekolah -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Semu
a
Kelura
han
110 2, Pengadaan Dana Kab. 50.000.00 0 50.000.00 0 0 0| (50.000.0
1 0 Perlengkapan | Transf | Garut, 0 0 00)
2 Sekolah er Semu
(Dinas Umum | a
Pendidikan) -Dana | Keca
Alokasi | matan
Umum |,
Bantu | Semu
an a
Keuan | Kelura
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gan han
Khusu
s dari
Pemeri
ntah
Provin
si
1 2, Pengadaan Dana Kab. 280.000.0 0 280.000.0 | 280.000.0 0 280.000. 0
0 Perlengkapan | Transf | Garut, 00 00 00 000
2 Siswa er Semu
(Dinas Umum | a
Pendidikan) -Dana | Keca
Alokasi | matan
Umum |,
Semu
a
Kelura
han
1 2, Penyediaan DAK Kab. 97.948.11 | 21.638.4 119.586.6 | 111.429.5 | 8.166.79 119.596. | 9.758.065
0 Biaya Non Garut, 0.000 90.000 00.000 61.675 6.390 358.065
2 Personil Fisik- Semu
Peserta Didik | BOS a
Sekolah Kinerja | Keca
Menengah DAK matan
Pertama Non ,
(Dinas Fisik - | Semu
Pendidikan) BOS a
Regule | Kelura
r han
1 2, Penyelenggar | Dana Kab. 50.000.00 0 50.000.00 | 46.024.70 0] 46.024.7 | (3.975.30
0 aan Proses Transf | Garut, 0 0 0 00 0)
2 Belajar dan er Semu
Ujian bagi Umum | a
Peserta Didik | -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Bantu | Semu
an a
Keuan | Kelura
gan han
Khusu
s dari
Pemeri
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ntah
Provin
si
1|10 2, Penyiapan Dana Kab. 125.000.0 0 125.000.0 | 310.266.1 0 310.266. | 185.266.1
1 0 dan Tindak Transf | Garut, 00 00 00 100 00
2 Lanjut er Semu
Evaluasi Umum | a
Satuan -Dana | Keca
Pendidikan Alokasi | matan
Sekolah Umum |,
Menengah Semu
Pertama a
(Dinas Kelura
Pendidikan) han
1|10 2, Pembinaan Dana Kab. 225.250.0 | 24.750.0 250.000.0 | 278.237.8 | 24.750.0 302.987. | 52.987.83
1 0 Minat, Bakat | Transf | Garut, 00 00 00 30 00 830 0
2 dan er Semu
Kreativitas Umum | a
Siswa -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Semu
a
Kelura
han
110 2, Penyediaan Dana Kab. 0 0 0 | 150.000.0 0 150.000. | 150.000.0
1 0 Pendidik dan | Transf | Garut, 00 000 00
2 Tenaga er Semu
Kependidikan | Umum | a
bagi Satuan -Dana | Keca
Pendidikan Alokasi | matan
Sekolah Umum |,
Menengah Semu
Pertama a
(Dinas Kelura
Pendidikan) han
110 2, Pengembang | Dana Kab. 0 0 0 | 150.000.0 0 150.000. | 150.000.0
1 0 an Karir Transf | Garut, 00 000 00
2 Pendidik dan | er Semu
Tenaga Umum | a
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r_
PAUD

Kependidikan | -Dana | Keca
pada Satuan | Alokasi | matan
Pendidikan Umum |,
Sekolah Semu
Menengah a
Kelura
han
Pertama
(Dinas
Pendidikan)
2, Pembinaan Dana Kab. 20.000.00 20.000.00 | 115.019.0 0 115.019. | 95.019.00
0 Kelembagaan | Transf | Garut, 0 0 00 000 0
2 dan er Semu
Manajemen Umum | a
Sekolah -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Semu
a
Kelura
han
2, Pengelolaan Pendidikan Anak 57.695.0 57.695.0 | 70.212.7 | 862.097 71.074. | 13.379.7
o Usia Dini (PAUD) 78.000 78.000 75.375 .550 872.925 94.925
3
2, Pembanguna | Dana Kab. 3.903.478 3.903.478 | 5.653.107 0 5.653.10 | 1.749.629
0 n Transf | Garut, .000 .000 .600 7.600 .600
3 Gedung/Rua | er Semu
ng Umum | a
Kelas/Ruang | -Dana | Keca
Guru PAUD Alokasi | matan
(Dinas Umum |,
Pendidikan) DAK Semu
Fisik- a
Bidang | Kelura
Pendid | han
ikan-
Regule




110 2, Pembanguna | Dana Kab. 100.000.0 100.000.0 | 9.253.727 | 862.097. 10.115.8 | 10.015.82
1 0 n Sarana, Transf | Garut, 00 00 .050 550 24.600 4.600
3 Prasarana er Semu
dan Utilitas Umum | a
PAUD -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Bantu | Semu
an a
Keuan | Kelura
gan han
Kab.
Garut,
Samar
ang,
Samar
ang
110 2, Rehabilitasi Dana Kab. 555.000.0 555.000.0 | 1.389.580 0 1.389.58 | 834.580.0
1 0 Sedang/Bera | Transf | Garut, 00 00 .000 0.000 00
3 t er Semu
Gedung/Rua | Umum | a
ng -Dana | Keca
Kelas/Ruang | Alokasi | matan
Guru PAUD Umum |,
(Dinas Semu
Pendidikan) a
Kelura
han
110 2, Rehabilitasi Dana Kab. 50.000.00 50.000.00 | 100.420.0 0 100.420. | 50.420.00
1 0 Sedang/Bera | Transf | Garut, 0 0 00 000 0
3 t er Banyu
Pembanguna | Umum | resmi,
n Sarana, -Dana | Banyu
Prasarana Alokasi | resmi
dan Utilitas Umum | Kab.
PAUD Garut,
(Dinas Cikaja
Pendidikan) ng,
Cikaja
ng
110 2, Pengadaan Dana Kab. 0 0| 77.990.40 0 77.990.4 | 77.990.40
1 0 Mebel PAUD Transf | Garut, 0 00 0
3 (Dinas er Bungb
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Pendidikan) Umum | ulang,
-Dana | Bungb
Alokasi | ulang
Umum
1 2, Penyediaan DAK Kab. 52.311.60 52.311.60 | 52.375.80 52.375.8 | 64.200.00
0 Biaya Non Garut, 0.000 0.000 0.000 00.000 0
3 Personil Fisik- Semu
Peserta Didik | BOP a
PAUD PAUD Keca
(Dinas matan
Pendidikan) ,
Semu
a
Kelura
han
1 2, Pengadaan Dana Kab. 60.000.00 60.000.00 | 487.920.0 487.920. | 427.920.0
0 Alat Praktik Transf | Garut, 0 0 00 000 00
3 dan Peraga er Semu
Siswa PAUD Umum | a
(Dinas -Dana | Keca
Pendidikan) Alokasi | matan
Umum |,
Semu
a
Kelura
han
1 2, Penyiapan Dana Kab. 40.000.00 40.000.00 25.325 25.325 | (39.974.6
0 dan Tindak Transf | Garut, 0 0 75)
3 Lanjut er Semu
Evaluasi Umum | a
Satuan PAUD | -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Semu
a
Kelura
han
1 2, Pembinaan Dana Kab. 650.000.0 650.000.0 | 850.395.0 850.395. | 200.395.0
0 Kelembagaan | Transf | Garut, 00 00 00 000 00
3 dan er Semu
Manajemen Umum | a
PAUD -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
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Pendidikan) Umum |,
Semu
a
Kelura
han
1 2, Peningkatan | Dana Kab. 25.000.00 25.000.00 | 23.810.00 23.810.0 | (1.190.00
0 Kapasitas Transf | Garut, 0 0 0 00 0)
3 Pengelolaan er Semu
Dana BOP Umum | a
PAUD -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Semu
a
Kelura
han
1 2, Pengelolaan Pendidikan 45.025.3 45.025.3 | 44.755.1 44.755. | (270.197.
o Nonformal/Kesetaraan 00.000 00.000 02.200 102.200 800)
4
1 2, Pembanguna | Dana Kab. 650.000.0 650.000.0 | 524.700.0 524.700. | (125.300.
0 n Transf | Garut, 00 00 00 000 000)
4 Gedung/Rua | er Semu
ng Umum | a
Kelas/Ruang | -Dana | Keca
Guru Alokasi | matan
Nonformal/K | Umum |,
esetaraan Semu
(Dinas a
Pendidikan) Kelura
han
1 2, Pembanguna | Dana Kab. 300.000.0 300.000.0 630.000 630.000 | (299.370.
0 n Sarana, Transf | Garut, 00 00 000)
4 Prasarana er Semu
dan Utilitas Umum | a
Sekolah -Dana | Keca
Nonformal/K | Alokasi | matan
esetaraan Umum |,
(Dinas Semu
Pendidikan) a
Kelura
han

134




1 2, Rehabilitasi Dana Kab. 0 0 | 50.420.00 50.420.0 | 50.420.00
0 Sedang/Bera | Transf | Garut, 0 00 0
4 t er Pasirw

Gedung/Rua | Umum | angi,
ng -Dana | Pasirw
Kelas/Ruang | Alokasi | angi
Guru Umum
Pendidikan

Nonformal /

Kesetaraan

(Dinas

Pendidikan)

1 2, Penyediaan DAK Kab. 43.860.30 43.860.30 | 43.876.20 43.876.2 | 15.900.00
0 Biaya Non Garut, 0.000 0.000 0.000 00.000 0
4 Personil Fisik- Semu

Peserta Didik | BOP a
Nonformal/K | Pendid | Keca
esetaraan ikan matan
(Dinas Keseta |,
Pendidikan) raan Semu
a
Kelura
han

1 2, Pengadaan Dana Kab. 50.000.00 50.000.00 | 50.000.00 50.000.0 0
0 Alat Praktik Transf | Garut, 0 0 0 00
4 dan Peraga er Garut

Siswa Umum | Kota,
Nonformal / -Dana | Pamin
Kesetaraan Alokasi | ggir
(Dinas Umum
Pendidikan)

1 2, Penyediaan Dana Kab. 0 0 | 100.000.0 100.000. | 100.000.0
0 Pendidik dan | Transf | Garut, 00 000 00
4 Tenaga er Semu

Kependidikan | Umum | a
bagi Satuan -Dana | Keca
Pendidikan Alokasi | matan
Nonformal/K | Umum |,
esetaraan Semu
(Dinas a
Pendidikan) Kelura
han
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1100 | 2, Pembinaan Dana Kab. 115.000.0 115.000.0 | 115.000.0 115.000. 0
1120 Kelembagaan | Transf | Garut, 00 00 00 000
4 dan er Semu
Manajemen Umum | a
Sekolah -Dana | Keca
Nonformal/K | Alokasi | matan
esetaraan Umum |,
(Dinas Semu
Pendidikan) a
Kelura
han
1100 | 2, Pengelolaan Dana Kab. 50.000.00 50.000.00 | 38.152.20 38.152.2 | (11.847.8
11210 Dana BOP Transf | Garut, 0 0 0 00 00)
4 Sekolah er Semu
Nonformal/K | Umum | a
esetaraan -Dana | Keca
(Dinas Alokasi | matan
Pendidikan) Umum |,
Semu
a
Kelura
han
1/0|0 PROGRAM PENDIDIK DAN 18.901.9 18.901.9 | 30.224.8 30.224. | 11.322.9
1|4 TENAGA KEPENDIDIKAN 05.600 05.600 79.800 879.800 74.200
100 2, Pemerataan Kuantitas dan 18.901.9 18.901.9 | 30.224.8 30.224. | 11.322.9
1/ 4|0 Kualitas Pendidik dan Tenaga 05.600 05.600 79.800 879.800 74.200
1 Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
1100 | 2, Perhitungan Bantu | Kab. 18.307.80 18.307.80 | 25.699.80 25.699.8 | 7.392.000
114]0 dan an Garut, 0.000 0.000 0.000 00.000 .000
1 Pemetaan Keuan | Semu
Pendidik dan | gan a
Tenaga Dana Keca
Kependidikan | Transf | matan
Satuan er ,
Pendidikan Umum | Semu
Dasar, PAUD, | -Dana | a
dan Alokasi | Kelura
Pendidikan Umum | han
Nonformal/K
esetaraan

136




(Dinas

Pendidikan)

1 2, Penataan Dana Kab. 594.105.6 594.105.6 | 4.525.079 4.525.07 | 3.930.974
0 Pendistribusi | Transf | Garut, 00 00 .800 9.800 .200
1 an Pendidik er Semu

dan Tenaga Umum | a
Kependidikan | -Dana | Keca
bagi Satuan Alokasi | matan
Pendidikan Umum |,
Dasar, PAUD, Semu
dan a
Pendidikan Kelura
Nonformal/K han
esetaraan

(Dinas

Pendidikan)

Sumber : SIPD (Rancangan KUA PPAS Dinas Pendidikan 2023)
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Tahun 2023 merupakan
dokumen perencanaan tahunan perangkat daerah untuk mencapai
keselarasan yang berlandaskan pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2023. Perubahan RKPD Tahun 2023 disusun dengan
berpedoman pada Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Garut Tahun 2019 - 2024 yang tentunya
memperhatikan kemampuan keuangan daerah, target kinerja yang sudah
ditetapkan dan untuk mengakomodir pendanaan DAK dan Bankeu Provinsi.

Adapun catatan penting yang melandasi Perubahan Rencana Kerja
Dinas Pendidikan Tahun 2022 diantaranya sebagai berikut :

. Realisasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang tidak memenuhi target

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. Dari 3 (tiga) program yang
dilaksanakan Dinas Pendidikan Pada Tahun 2023, semua Program yang
tidak memenuhi target kinerja hasil/ keluaran yang direncanakan, yaitu
sebagai berikut :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dari
total anggaran sebesar Rp. 1.089.151.129.120,- realisasi sebesar Rp.
520.188.749.490,- atau 47,76 %.

b. Program Pengelolaan Pendidikan, dari total anggaran sebesar Rp.
617.494.507.067,- realisasi sebesar Rp 235.369.764.526,- atau 38,12
%.

c. Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan dari total anggaran sebesar
Rp. 30.149.879.800,- realisasi sebesar Rp 13.157.117.800,- atau 43,64
%.

. Dari 13 (tiga belas) kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pendidikan Pada

Tahun 2023, sebanyak 11 kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan dan 2 kegiatan yang memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan.

. Dari 75 (tujuh puluh lima) sub kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pendidikan

Pada Tahun 2023, ada 52 (lima puluh dua) sub kegiatan yang tidak
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan dan ada 23 (dua
puluh tiga) sub kegiatan yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan

4. Faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program/kegiatan/sub

kegiatan diantaranya adalah sebagai berikut:

a. Penyerapan anggaran hanya direalisasikan sampai dengan triwulan 2
tahun anggaran sesuai dengan jadwal pengeluaran/ anggaran kas,
penyerapan anggaran banyak yang akan dilaksanakan pada triwulan ke
3 sesuai dengan anggaran kas yang ada didalam DPA.

b. Adanya pergeseran rincian di dalam DPA, sehingga terjadi penyesuaian
berdasarkan kebutuhan pelaksanaan dibidangnya masing-masing.

c. Pelaksanaan DAK dilaksanakan pada triwulan ke-3 tahun anggaran
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. Adanya mutasi dan pegawai pensiun sehingga anggaran untuk

pemberian gaji/belanja pegawai tidak terserap seluruhnya.

. Adanya perubahan rincian DPA sehingga untuk belanja barang dan

belanja modal tidak terserap seluruhnya.

Masih kurangnya pemahaman dibidang tentang kegiatan/program
yang akan diselenggarakan;

. Adanya perubahan juknis DAK dari pusat sehingga menyebabkan

penyesuaian kembali rincian DPA;

. Terkendalanya kelengkapan Proses administrasi dengan pihak ketiga

sehingga kegiatan menjadi efektif,dll

5. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya
target kinerja program/kegiatan/sub kegiatan

a. Adapun kebijakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut diatas antara lain :
Perlu adanya koordinasi yang lebih intens kepada para Kasi dan
Kasubag yang menangani kegiatan.

. Sosialisasi dari bidang perencanaan terhadap bidang yang

melaksanakan kegiatan

c. Perlu adanya koordinasi kepada instansi terkait

6. Untuk memperbaiki kinerja dalam menghadapi isu di atas
direkomendasikan untuk:

a. Revisi target kinerja Rencana Kerja Dinas Pendidikan kabupaten Garut

Tahun 2022 dengan penyesuaian dari Kemendikbud terutama APK
PAUD, APM SD dan APM SMP

. Evaluasi target Capaian Standar Pelayanan Minimal Tahun 2022 dengan

mengikuti kebijakan pemerintah dalam Peraturan Kementerian Dalam
Negeri (Permendagri) Nomor 59 Tahun 2021. Penerapan Standar
Pelayanan Minimal

. Pengoptimalan peran pengawas dan tenaga kependidikan lainnya dalam

peningkatan mutu pendidikan mengikuti program yang dicanangkan
oleh pemerintah pusat dan daerah diantaranya :

> Program Merdeka Belajar dan merdeka Mengajar

Program Digitalisasi Pendidikan

> Program pengembangan Kurikulum Muatan Lokal
> Program pengembangan bahasa dan sastra
> Program MPMBS (Manajemen Peningkatan Mutu Berbasis

Sekolah)

> PSP (Program sekolah penggerak) & PGP (Program Guru
Penggerak)

Program kampus mengajar (guru melek IT)

Program perekrutan dan penguatan calon kepala sekolah dan
calon pengawas

> Program pengembangan profesi berkelanjutan
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d. Peningkatan kualitas evaluasi dan pelaporan kinerja triwulanan disertai
rekomendasi pada dokumen perencanaan dan penganggaran.

e. Pelaksanaan Kegiatan 2022 dalam Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi satuan pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan.

f. Sensus data pendidikan.

Dokumen Perencanaan ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi
Dinas Pendidikan Kabupaten Garut dalam menjalankan tugas dan fungsinya
serta sebagai acuan dalam menyusun program/kegiatan di Dinas
Pendidikan tahun 2023. Keberhasilan pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan
Kabupaten Garut tahun 2023 tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab
seluruh pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Garut serta peran aktif
stakeholder dalam mencapai target kinerja serta tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah.

BUPATI GARUT,
ttd

RUDY GUNAWAN



