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TENTANG

RENCANA STRATEGIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI ENDE,

bahwa untuk  melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat (1)

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan

Pemerintah Pangganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang

Cipta Kerja menjadi Undang-Undang dan menindaklanjuti Instruksi

Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang penyusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan

masa jabatan Kepala Daerah berakhir pada tahun 2023 dan daerah

otonom baru, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentar;g Rencana

Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun 2025- 2026;

1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Tingkat Il Dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkatl
Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

2.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan

Peraturan ..




Peraturan Pemerintah Pangganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856};

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, sertaTata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan langka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2017 Nomor 1312);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS

PERIKANAN KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

1.

Rencana Strategis yang selanjutnya disebut Renstra adalah rencana yang
menggambarkan analisis lingkungan strategis, faktor-faktor  kunci
keberhasilan, tujuan dan sasaran, strategi, serta evaluasi kinerja Perangkat
Daerah selama periode 2 (dua) tahun (2025 s/d 2026}.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renstra PD adalah
dokumen perencanaan strategis Perangkat Daerah untuk 2 (dua} tahun.
Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa depan yang
tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang
tersedia.

Pembangunan Daerah adalah pemanfaatan sumber daya yang dimiliki untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik dalam aspek
pendapatan, kesempatan kerja, lapangan berusaha, akses terhadap pengambilan
kebijakan, berdaya saing, maupun peningkatan indekspembangunan manusia.

5. Perencanaan ...
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Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses penyusunan tahapan-
tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku Kkepentingan
didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dalam lingkup daerah dalam jangka
waktu tertentu.

Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adazlah
dokumen perencanaan pembangunan bagi daerah dengan masa jabatan kepala
daerah yang berakhir pada tahun 2022 atau 2023 sesuai Instruksi Menteri Dalam
Negeri (Inmendagri) Nomor 70 tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berakhir Pada Tahun 2022.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat RPJPD
adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk 20 {dua puluh) tahun
terhitung sejak Tahun 2005 - 2025.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya disingkat
RPJMD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk 5 (lima} tahun
terhitung mulai Tahun 2019-2024.

Perencanaan Pembangunan Tahunan Daerah adalah proses penyusunan
rencana pembangunan Daerah yang dilaksanakan untuk menghasilkandokumen
perencanaan selama periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun.

Sistem Informasi Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat dengan SIPD
adalah suatu sistem yang mendokumentasikan, mengadministrasikan, serta
mengolah data pembangunan Daerah.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjuthya disebut RKPD adalah
rencana pembangunan tahunan Daerah yang merupakan dokumen perencanaan
pembangunan Daerah untuk 1 (satu} tahun.

Pembangunan Daerah adalah perubahan yang dilakukan secara terus menerus
dan terencana oleh seluruh komponen di Daerah untuk mewujudkan visi Daerah.
Program adalah penjabaran kebijakan dalam bentuk upaya yang berisi satu atau
lebih kegiatan dengan menggunakan sumberdaya yang disediakan untuk
mencapai hasil yang terukur sesuai dengan misi.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan cleh satu atau lebih
unit kerja pada Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran secara

terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan

pengerahan ...
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pengerahan sumberdaya, baik berupa personal, barang modal termasuk
peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau semua jenis
sumberdaya, sebagai masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output)
dalam bentuk barang atau jasa.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disebut APBD adalah
rencana keuangan tahunan daerah yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah.
Visi adalah rumusan umum tentang keadaan yang diinginkan pada akhir periode
perencanaan Tahun 2024.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
untuk mewujudkan visi.

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat
Musrenbang adalah forum antar pelaku dalam rangka menyusun perencanaan
pembangunan daerah.

Daerah adalah Kabupaten Ende.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Ende.

Bupati adalah Bupati Ende.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD adalah
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende;

Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah unsur pembantu Bupati
dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut Bappeda
adalah Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Ende.

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah adalah Kepala Bappeda
Kabupaten Ende.

Masyarakat adalah orang perseorangan, kelompok orang, termasuk masyarakat
hukum adat atau badan hukum yang berkepentingan dengan kegiatan dan hasil

pembangunan.

BAB I1
PRINSIP PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Pasal 2

Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan satu kesatuan dalam sistem

perencanaan pembangunan nasional.
Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan pemerintah daerah bersama para

pemangku kepentingan berdasarkan peran dan kewenangan masing-masing.

(3) Perencanaan




{3) Perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan berdasarkan kondisi dan
potensi yang dimiliki masing-masing daerah sesuai dinamika perkembangan

daerah dan nasional.

Pasal 3
Perencanaan Pembangunan Daerah dirumuskan secara transparan, responsif,

efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan berkelanjutan.

BAB Il
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 4

{1) Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende disusun dengan maksud untuk
mengarahkan seluruh dimensi kebijakan pembangunan pada Dinas Perikanan baik
sektoral maupun lintas sektor sebagai pedoman teknis strategis dalam
penyelenggaraan pembangunan serta pelaksanaan pelayanan publik.

(2) Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Perikanan adalah :

a. Memberikan arahan, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program, kegiatan,
dan sub kegiatan pembangunan dalam kurun waktu lima tahun dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi aparatur Dinas Perikanan dalam
mendukung Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Ende;

b. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan dalam kurun waktu dua tahun dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi aparatur Dinas Perikanan sebagai dasar dalam melakukan
pengendalian dan evaluasi kinerja;

c¢. Memberikan pedoman bagi Dinas Perikanan dalam penyusunan Rencana
Kerja (Renja)} yang merupakan dokumen perangkat daerah tahunan.

d. Mewujudkan infrastruktur bidang Perikanan yang handal dan berkelanjutan
dalam bingkai masyarakat Kabupaten Ende Bangkit Menuju Sejahtera.

e. Memfasilitasi komunikasi baik vertikal maupun horisontal antar unit kerja

dengan pelaku yang berbasis Dinas Perikanan.

BAB IV
RENSTRA DINAS PERIKANAN

Pasal 5

(1) Renstra Dinas Perikanan Tahun 2025-2026 memuat tujuan, sasaran dan
kebijakan serta program kegiatan Dinas Perikanan yang berpedoman pada RPD

Tahun 2025- 2026.

(2) Sistematika




(2) Sistematika Renstra Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut:
BAB | Pendahuluan
BAB 1l Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
BABIII Permasalahan dan lsu Strategis Perangkat Daerah
BABIV Tujuan dan Sasaran
BAB V Strategi dan Arah Kebijakan
BAB VI Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Pendanaan
BAB VIl Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
BAB VIIl Penutup

Pasal 6

Isi dan Uraian Renstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2), tercantum

pada lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan Peraturan Bupati ini.

BAB V
PENYUSUNAN DAN PENETAPAN RENCANA STRATEGIS

Pasal 7

(1) Penyusunan Renstra Dinas Perikanan melibatkan semua personil aparatur Dinas
Perikanan dan sektor terkait untuk membangun komitmen dalam pelaksanaan
Kegiatan Dinas Perikanan selama 2 (dua) tahun.

(2) Penyusunan Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan
kebutuhan-kebutuhan dan kondisi yang terjadi yang merupakan program

prioritas.

Pasal 8

(1) Kepala Dinas Perikanan menyampaikan Rancangan Akhir Renstra kepada Kepala

Bappeda untuk diverifikasi.

(2) Dokumen Rancangan Akhir Renstra hasil Verifikasi Kepala Bappeda diajukan ke
bagian Hukum untuk proses penetapan menjadi peraturan Bupati

(3) Kepala Dinas Perikanan menyebarluaskan Peraturan Bupati Ende tentang

Renstra Dinas Perikanan kepada semua Pejabat Pengawas, Administrator dan

Pelaksana lingkupDinas Perikanan.
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BAB VI
PENGENDALIAN DAN EVALUASI RENSTRA KABUPATEN ENDE

Bagian Kesatu
Pengendalian

Pasal 9

Kepala Dinas Perikanan melalui masing-masing Pejabat Pengawas dan
Administrator melakukan pengendalian terhadap pelaksanaan Renstra Dinas
Perikanan

Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terhadap:

a. kebijakan perencanaan;

b. pelaksanaan; dan

c. evaluasi.

Pasal 10

Pengendalian pelaksanaan Renstra Dinas Perikanan meliputi pemantauan,
supervisi dan tindak lanjut terhadap pencapaian tujuan dan sasaran agar
program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan bersama.
Pemantauan pelaksanaan program dan/atau kegiatan cleh Pejabat Pengawas dan
Administrator lingkup Dinas Perikanan meliputi realisasi kegiatan, penyerapan
dana dan kendala yang dihadapi dalam proses pelaksanaan kegiatan.

Hasil pemantauan pelaksanaan kegiatan program sebagaimana dimaksud pada
ayat {2) disusun dalam bentuk laporan bulanan untuk disampaikan kepada Kepala
Dinas Perikanan melalui Bagian Sekretariat, Fungsional Perencana Sub
koordinator substansi program, Evaluasi dan pelaporan yang diketahui oleh

Sekretaris.

Bagian Kedua
Evaluasi

Pasal 11

Kepala Dinas Perikanan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra

Dinas Perikanan.

Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi evaluasi terhadap:

a. Pelaksanaan ...




a. Pelaksanaan Kegiatan Program Dinas Perikanan;dan

b. Hasil pelaksanaan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende.

Pasal 12

(1) Evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11
ayat (1) dilakukan oleh masing-masing Bidang dan dikoordinasikan dengan
Sekretaris Dinas

(2) Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. Penilaian terhadap pelaksanaan proses perumusan dokumen rencana
pembangunan daerah, pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan
daerah; dan

b. Menghimpun, menganalisis dan menyusun hasil evaluasi masing - masing

Bidang dalam rangka pencapaian Renstra Dinas Perikanan.

Bagian Ketiga
Perubahan

Pasal 13

(1} Renstra Dinas Perikanan dapat diubah dalam hal:
a. terjadi perubahan yang mendasar, atau
b. merugikan kepentingan lembaga dan/atau masyarakat.

(2) Perubahan Rensra Dinas Perikanan ditetapkan dengan Peraturan Bupati Ende.

BAB VII
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 14

Alokasi anggaran pada setiap program dan kegiatan yang termuat dalam Renstra
dimaksud, masih bersifat pagu indikatif dan dapat berubah, bertambah atau

berkurang tergantung pada kemampuan keuangan daerah setiap tahun anggaran,

Pasal 15

Dengan ditetapkannya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati Nomor 36 Tahun

2022 Tentang Rencana Strategis Dinas Perikanan

Ruang ...




Kabupaten Ende Tahun 2019 - 2024 (Berita Daerah Kabupaten Ende Tahun 2022
Nomor 36), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

BAB VIl
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 16
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati

ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Ende.

Ditetapkan di Ende

2024

Diundangkan di Ende i
pada tanggal [0 JUY),I 2024

r." Q
BERFRA=B&AERAH KABUPATEN ENDE TAHUN 2024 NOMOR tg
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena hanya atas Berkat
dan Penyertaan-Nya maka Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kab. Ende
Tahun 2025-2026 ini dapat diselesaikan dan disusun dengan baik.

Sehubungan dengan berahkirnya masa Jabatan Kepala Daerah Kabupaten
Ende Periode 2019-2024 dan dengan telah ditetapkannya Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Ende,maka disusun Renstra Transisi Dinas Perikanan
Kabupaten Ende yang merupakan tindak lanjut dari Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 yang mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan
membuat rencana strategis sebagai pedoman kerja setiap perangkat kerja dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Dan Sebagaimana diamanatkan dalam
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 bahwa Perangkat Daerah menyusun
rencana strategis dengan berpedoman pada RPD. Sedangkan dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 menyatakan bahwa Renstra Perangkat Daerah
memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada RPD dan bersifat indikatif.

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kabupaten Ende ini berisikan tujuan,
sasaran, rencana program, rencana kegiatan dan rencana sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan untuk tahun 2025 sampai dengan 2026 yang akan dijadikan pedoman bagi
seluruh aparatur Dinas Perikanan Kabupaten Ende dalam melaksanakan tugasnya di bidang
kelautan dan perikanan.

Kami menyadari masih banyaknya kekurangan dalam penyusunan Renstra ini, untuk itu
kami sangat mengharapkan masukan-masukan positif dari semua pihak sehingga kami dapat
terus berbenah dan memberikan kinerja terbaik untuk kemajuan Kabupaten Ende.

Ahkirnya kami berharap semoga Rencana Strategis (Renstra) periode Tahun 2025-2026 ini
dapat terlaksana dengan baik dan hasilnya sesuai dengan yang diharapkan Semoga Dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kabupaten Ende ini dapat bermanfaat bagi

kemajuan dan perkembangan sektor kelautan dan perikanan Kabupaten Ende.

aPIt. Kepala Dinas erikanan}
Kabupaten [Ende,

=
fRISWANTo ISMAIL, S.Pi

PEMBINA TK. I
NIP: 19760507 200604 1 016

RENSTRA DINAS PERIKANAN KAB. ENDE Tahun 2025 - 2026 i



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI ENDE

NOMOR {9 TAHUN 2024

TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN ENDE TAHUN 2025 - 2026

ISI DAN URAIAN RENSTRA DINAS PERIKANAN
A. DAFTAR ISI
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B. DAFTAR TABEL

TABEL BAB II

2.1.1 Komposisi pegawai menurut jenis kelamin ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiininn.
2.1.2 Komposisi Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan ..........cccecevviiiniininiininnn
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TABEL BAB V

9.1 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende

TABEL BAB V1

5.1.1 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende...............

TABEL BAB VI

6.1 Rencana Program Kegiatan dan Pendanaan serta Indikator Kinerja
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Menindaklanjuti amanat Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Wali Kota Menjadi Undang-Undang, akan
dilaksanakan pemili kepala dacrah serentak secara nasional pada tahun 2024. Daerah
dengan periode Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) berahkir
pada tahun 2024, tetap membutuhkan dokumen rencana pembangunan menengah
sambil menunggu penyusunan RPJMD pasca pemilu kepala daerah serentak secara
nasional pada tahun 2024. Untuk menvusun dokumen Perencanaan Pembangunan
Menengah Daerah Tahun 2025-2026 yang selanjutnya disebut sebagai Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota Tahun 2025-2026, serta memerintahkan
seluruh kepala Perangkat Daerah untuk menyusun Renstra Perangkat Daerah Tahun
2025-2026.

Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Ende disusun sebagai
penjabaran atas Rencana Pembangunan Daerah (RPD). Sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014, Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende memuat
tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsi perangkat daerah yang bersifat indikatif dalam rangka pelaksanaan urusan
pemerintahan wajib sesuai tugas dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Ende.

Sebagai implementasi atas pelaksanaan tugas dan fungsi dan mendukung
capaian tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Ende Tahun 2025-2026, maka Dinas
Perikanan Kabupaten Ende perlu menyusun Rencana Strategis (Renstra) perangkat
daerah 2 (dua) tahun. Renstra Perangkat Daerah Transisi ini untuk 2 (dua) tahun
2025-2026 yang berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah berpedoman pada RPD Kabupaten
Ende Tahun 2025-2026 dan bersifat indikatif, Fungsi dari Renstra Perangkat Daergh
yaitu sebagai pedoman untuk penyelenggaraan dan pengembangan Perangkat Daerah
selama 2 (dua) tahun ke depan. Renstra Perangkat Daerah merupakan
penyempurnaan beberapa kebijakan Pemerintah Daerah agar dapat menjadi acuan
bagi OPD dalam menyusun dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 2
(dua) tahun ke depan.

Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende menjadi pedoman dalam
penvusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan Kabupaten Ende yang disusun
setiap tahun selama kurun waktu Tahun 2025-2026. Selain itu Renstra Dinas

Perikanan Kabupaten Ende menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi
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pembangunan pada Dinas Perikanan Kabupaten Ende baik evaluasi Renstra maupun

evaluasi Renja.

1.2. Landasan Hukum

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun 2025 - 2026
disusun berlandaskan :

1,

Undang-undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Tingkat II Dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat
dan Nusa Tenggara Timur {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958
Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2009 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 31 Tahun 2004 tentang Perikanan;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemetintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
Dokumen Rencana Pembangunan Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berahkir Pada Tahun 2023 dan daerah Otonom Baru (DOB);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317  Tahun 2023
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;
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9. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Periode
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah berahkir pada Tahun 2024;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 3 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Ende Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Ende Tahun 2009 Nomor 1 Seri E Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Ende Nomor 1);

11. Peraturan Bupati Ende Nomor 1 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025-2026.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan
Kabupaten Ende adalah untuk menyediakan dokumen perencanaan
perangkat daerah dalam kurun waktu tiga tahun sebagai penjabaran dari
RPD Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 sesuai dengan tugas dan fungsi
Dinas Perikanan Kabupaten Ende.

Tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende

yaitu:

1) Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan urusan Kelautan dan Perikanan selama kurun
waktu tahun 2025-2026 dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Perikanan Kabupaten Ende dalam mendukung Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Ende.

2)  Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan Kelautan dan Perikanan kurun waktu tahun 2025-2026
dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar dalam
melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja pada Dinas Perikanan
Kabupaten Ende.

3) Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur Dinas Perikanan
Kabupaten Ende dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas
Perikanan Kabupaten Ende yang merupakan dokumen perencanaan
tahunan dalam kurun waktu tahun 2025-2026.
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1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika  penulisan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende,
sebagai berikut:
BAB 1 Pendahuluan :
1.1 Latar Belakang;
1.2 Landasan Hukum Penyusunan;
1.3 Maksud dan Tujuan;
1.4 Sistematika Penyusunan;
BAB I Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan PD
BAB [II Permasalahan Dan Isu Strategis Perangkat Daerah
3.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

3.2 Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV Tujuan dan Sasaran

4.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah

BAB V Strategi Dan Arah Kebijakan
5.1 Strategi dan Arah Kebijakan memuat strategi dan kebijakan yang akan
dicapai periode 2024-2026.
BAB VI Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan
6.1 Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, kelompok Sasaran dan
Pendanaan Indikatif : memuat Rencana Program, Kegiatan, Indikator
Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif vyang
direncanakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende periode 2024-2026.
Bab VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
7. lIndikator Kin€erja memuat Mengenai Indikator Kinerja Dinas Perikanan
Kabupaten Ende yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPD
pericde 2024-2026.
Bab VIII Penutup
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BAB II

GAMBARAN UMUM PELAYANAN DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Ende Nomor 54 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas

Pemerintah Kabupaten Ende, Kepala Dinas Perikanan mempunyai tugas membantu

Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Perikanan yang menjadi

kewenangan Daerah Kabupaten dan Tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada

Daerah menyvelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1.

b.

Merumuskan kebijakan pemberdayaan nelayan kecil dan wusaha kecil
pembudidayaan ikan, penerbitan Surat ljin Usaha Perdagangan (SIUP) di bidang
pembudidayaan ikan yang usahanva dalam 1 (satu) daerah Kabupaten,
pengelolaan dan penyelenggaraan Tempat Pelelangan lkan (TPI) dan pengelolaan

pembudidayaan ikan;

. Melaksanakan kebijakan pemberdayaan nelayan kecil dan usaha kecil

pembudidayaan ikan, penerbitan SIUP di bidang pembudidayaan ikan yang
usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten, pengelolaan dan penyelenggaraan

Tempat Pelelangan Ikan (TPI) dan pengelolaan pembudidayaan ikan;

. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pemberdayaan nelayan kecil dan usaha

kecil pembudidayaan ikan,penerbitan SIUP di bidang pembudidayaan ikan dan
yang usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten, pengelolaan dan
penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI), dan pengelolaan pembudidayaan

ikan;

. Melaksanakan fungsi lain vang terkait Bidang Kelautan dan Perikanan yang

diberikan oleh Bupati.
Sedangkan struktur organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende terdiri atas:
Kepala Dinas;
Sekretariat, terdiri dari:
1. Sekretaris;
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
3. Kelompok Jabatan Fungsional,
Bidang Pengembangan Perikanan Tangkap terdiri dari:
1. Kepala Bidang Pengembangan Perikanan Tangkap;
2. Kelompok Jabatan Fungsional;
Bidang Pembinaan dan Pengembangan Usaha Perikanan terdiri dari:
1. Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Usaha Perikanan;
2. Kelompok Jabatan Fungsional,

Bidang Pengembangan Perikanan Budidaya terdiri dari :
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1. Kepala Bidang Pengembangan Perikanan Budidaya;

2. Kelompok Jabatan Fungsional;

f. Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Usaha Kecil

Perikanan terdiri dari :
1. Kepala Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Usaha Kecil

Perikanan,

2. Kelompok Jabatan Fungsional;

Adapun Bagan Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende

sebagaimana tercantum dibawah ini :

Bagan Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende :

Sesuai Peraturan Bupati Ende Nomor 54 Tahun 2021

BAGAN STUKTUR ORGANISASI DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE

KEPALA DINAS
SEKRETARIAT |
SUB BAGIAN U KELOMPOK [SBATAN"
DAN KEPEGAVAIAN FUNGSIONAL
IR T e
BD ARG PENGEMBAN GAN BIDANG PENBINAAN DAN BIDANG PENGENMBANGAN BIDANG PEMBINAAK DAN
PERIKANAN TANGKAP PENGEMBANGAN USEHA PERICANAN BUDIDAYA PERBERDAYAAN KELEMBAGAAN
PERIK ANAN USAHA KECIL PERIKANAN
KELOA'POK JABATAN | [ KeLCMPO K ] ABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMP OK A8AT AN
FUNGSION AL FUNGSIONAL FUKGSIONAL FUNGSIONAL
DUt |

Sumber ; Subag Umurn dan Kepegawaian DISKAN Ende, Desember 2021

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende
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2.2 Profil Sumberdaya Manusia dan Sarana Prasarana

2.2.1 Sumber Daya Aparatur (SDM)

1} Susunan Kepegawaian
Keadaan personil pada Dinas Perikanan Kabupaten Ende terdiri dari
sejumlah personil yang masing-masing mengisi Jabatan Struktural, Staf
Fungsignal dan Tenaga Kontrak sebagai pelaksana sesuai dengan struktur yang
telah ditetapkan., Jumlah seluruh pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Ende
sebanyak 32 orang yang dapal dirincikan menurut jenis kelamin, tingkat
pendidikan serta menurut pangkat/golongan ruang.

Berdasarkan jenis kelamin, komposisi pegawai Dinas Perikanan Kab. Ende
scbagian besar terdiri dari pegawai laki-laki yaitu sebanyak 18 orang dan jumlah
pegawai perempuan yaitu sebanyak 14 orang sedangkan, komposisi pegawai
menurut tingkat pendidikan menunjukkan bahwa sebagian besar pegawai
memiliki kualifikasi Sarjana (81} yaitu sebanyak 26 orang, Diploma sebanyak 2
orang dan SLTA yaitu sebanyak 4 orang.

Dilihat dari rincian berdasarkan pangkat / golongan Tuang, sebagian besar
pegawai Dinas Perikanan berpangkat / golongan ruang setingkat Pembina,
Pepata dan pengatur sedangkan sebagian kecil pegawai adalah tenaga kontrak,
Secara lengkap komposisi pegawai menurut jenis kelamin, tingkat pendidikan
dan pangkat/golongan ruang sampai dengan keadaan Bulan Desember 2022
dapat dilihat pada Tabel berikut :

Tabel. 2.1.1: Komposisi Pegawai menurut Jenis Kelamin

Jumlah-

No Jenis Kelamin
g 3 2 B T
1 Lalki — Laki 18
BEE 0  Pefempuan 14 ]
Jumlah 32

Tabel. 2.1.2: Komposisi Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan e
{(orang)
1 3 &~ I
i | Pasca Sarjana (S2) T
N Sarjana (S1) 26
3 Diploma IV (D-IV) 1
4 | Diploma HI (D-111) =
5 | SLTA o 4
1 Jumlah 32 '

RENSTRA IINAS PERIKANAN KAB. ENDE 2025 -2026




Tabel. 2.1.3 : Komposisi Pegawai Menurut Pangkat / Golongan Ruang

[ No Golongan Jumlah (org)
1 2 3 |
| | Pembina Utama Muda (IV/c) : ]
2 | Pembina TK. 1 (IV/b) E |
3 | Pembina (Iv/a) &
4 | Penata Tk I{III/d) %
| -5 | Penata (/g a St )
| 6 | Penata Muda Tk. I (lll/b) 1
7 |Penata Muda (Ill/a) i 3
8 | Pengatur Tk. I (II/ d) B
) Pengatur (11/ ¢) 1
10 | Pengatur Muda Tk. I (1I/b) 3
11 Pengatur Muda (I1/a)
) Jumlah 25
1 PPPK-Penata Muda 9 6
2 | PPPK-Pengatur 7 T
- Jumlah I
il Jumlah Keseluruhan 32

Disamping kualifikasi

pegawali,

berdasarkan jenjang pendidikan yang dimiliki

sampai dengan Bulan Desember 2022, beberapa pegawai Dinas

Perikanan Kab. Ende juga telah tercatat pernah mengikuti Pendidikan dan

Pelatihan (Diklat) Struktural seperti tersaji pada Tabel berikut :

Tabel. 2.1.4 : Jumlah Pegawai Yang Telah Mengikuti Diklat Struktural
i No | Jenis Diklat Jumla_ll (org)
| 1 : i 5
' 1 Adum / Adumla/PIM IV 7
B Spama / Diklatpim II | 3
3 |  Spamen / Diklatpim II 1 o
Jumlah 11
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Tabel 2.1.5 : Jumlah Pegawai Yang Telah Mengik uti Diklat Teknis

e —

Tahun / Org

No Jenis - Jumiah
Diklat 2014 2015 2016 2017 2018

1 2 8 4 S 6 7
DIKLAT PPNS

Perikanan
DIKLAT 3 1
2 | Fungsional ) ) ) y - i
| Perencanaan

| TK. Muda
DIKLAT PPL ' i i
3 | Perikanan TK. 1 - - - - 1
Dasar / Pemula |
d | Magang Teknik '
BD. Air Tawar
Magang Teknik |
5 Konstruksi e 1 £ = 1 )
| Kapal likan FBR
THieemn Toes
Pemeriksaan / |
Pengujian Mutu
hasil Perikanan

[ emter | T [ 3 | - ]

amd

2.2.2 Sumber Daya Aset

Untuk mendukung pelaksanaan dan tugas pokok Dinas Perikanan Kabupaten
Ende, maka dalam jangka waktu Tahun 2019 sampai dengan tahun 2022 telah
memiliki aset-aset sebagai berikut :
a) Tanah Seluas 11.118 M2 Tanah Perkantoran PPl Paupanda yang merupakan
milik propinsi Nusa Tenggara Timur.
b} Tanah Seluas 8.4935 M2 bersctifi kat berada di Kecamatan Maurole Desa
Keliwumbu sebagai lokasi pos pengawasan wilayah utara Kabupaten
Ende.merupakan milik propinsi Nusa Tenggara Timur

Rincian Kondisi Aset Dinas Perikanan kabupaten Ende tahun 2022:

Tabel. 2.2.1 Kondisi Aset Dinas Perikanan Kab. Ende

Kondisi Aset
No Jenis Aset 1, Vol | Sat. B RB | RS | RR
1 2 | 3 4 5 6 $ 3 '. 8
1 | Cold Stroge 10 Ton ; Unit 1 ;
2 | Genzet 50 KVA 1 | Unit 1 ;
' 3 | Bengkel Nelayan 1 | Unit 1
' 4 | Laboraturium 1 Unit (. _
[ 5 | mokal Fertemnan Nelayon Wi 1
6 | Pabrik Es 2 | Unit = 1
i_-7 Pos Pengawasan — | 2 | Unit 9
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| 8 | Rumah Andon 2 [ Unit | 2 |_
| 9 | Mess TPI ] 1 | Unit [W |
| 10 | Gedung Kantor 1 | Unit 1
| 11 | SPBUN Nelayan 11 | unit (IR
| 12 | Kendaraan Roda 4 T 2 | Unit |
| 13 | Kendaraan Roda 2 18 Unit 12 6

14 | Mesin Es Curah | 1 | Unit [ B

15 | Mesin Bor ~ [ 1 | Unit [

16 | Compresor 1 | Unit [ B

17 | AlatSelam 3 Unit

18 | Radio Pantai 1 Unit 1

Keterangan
B : Baik
RB : Rusak Berat

RS : Rusak Sedang

RR : Rusak Ringan

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Perikanan

Kinerja pelayanan Dinas Perikanan dalam kurun waktu tahun 2019 - 2022

telah berdampak signifikan bagi kemajuan dan perkembangan sektor kelautan dan

perikanan.

Pelayanan Urusan Kelautan dan Perikanan diarahkan dalam mencapai sasaran

meningkatnva produksi perikanan, pemenuhan kebutuhan konsumsi ikan bagi

masyarakat, meningkatnya pembinaan kelompok-kelompok nelayan, pembudidayaan

pemasaran hasil perikanan serta kontribusi Dinas Perikanan terhadap PAD.

a. Meningkatnya Produksi Ikan

100,000.00
10,000.00

1,000.00

Ton

100.00

10.00

1.00
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Gambar di atas menunjukkan bahwa, produksi perikanan terdiri dari

produksi ikan tangkap dan produksi ikan budidaya. Tahun 2019 jumlah produksi
ikan keseluruhan, yaitu 9290,95 ton atau sebesar 44,86%. Dengan jumlah
produksi ikan tangkap 9284,256 Ton dan produksi ikan budidaya 6,694 Ton.
Tahun 2020 jumlah produksi ikan mencapai 9.457,771 Ton (45,66%) dari target
produksi 10.300 Ton, dengan hasil produksi ikan tangkap yaitu 9453,853 Ton dan
hasil produksi ikan budidaya 3,918 Ton. Produksi ikan pada tahun 2021 sebesar
9.551,509 Ton (46,11%) dari target produksi 11.330 Ton. Dimana hasil produksi
ikan tangkap sebesar 9547,583 Ton dan hasil produksi ikan budidaya sebesar
3,926 Ton. Dan di tahun 2022 hasil produksi ikan tangkap sebesar 10162,242
Ton dari target produksi 10.816,704 Ton dan hasil produksi ikan budidaya 6,0720
Ton dari target produksi sebesar 9,10 Ton. Produksi ikan mengalami kenaikan
tiap tahunnya. Ditahun 2020 produksi ikan mengalami kenaikan sebesar 167 Ton
dengan capaian realisasi mencapai 1,8 % dari tahun sebelumnya. Pada tahun
2021 mengalami peningkatan jumlah produks! ikan sebanyak 94 Ton dengan
realisasi capaian sebesar 1,0 % dari tahun 2020. Sedangkan pada tahun 2022
mengalami kenaikan produksi sebesar 617 Ton dari tahun sebelumnya. Tetapi
kenaikan tersebut tidak mencapai target RPJMD yang telah ditetapkan, sehingga
realisasi capalan kinerja tidak tercapai tiap tahunnya. Hal ini dikarenakan,
dimana produksi ikan tahun 2020 mengalami penurunan produksi dari target
vang ditetapkan diakibatkan adanya pandemic covid-19, sehingga berpengaruh
pada produktivitas hasil tangkapan. Sedangkan produksi ikan tahun 2021 tidak
mencapai target RPJMD diakibatkan adanya badai seroja yang menyebabkan
kerusakan dan hanyutnya kapal/perahu yang terbawa arus.
Tahun 2022 produksi ikan telah mengalami peningkatan produksi yang cukup
signifikan dari tahun sebelumnya. Dimana para nelayan dan pembudidaya ikan
sudah mulai memaksimalkan sarana dan prasana yang ada dalam meningkatkan
produksi jkan. Namun, dalam proses tersebut masih memiliki kendala yang
dialami, yaitu minimnya kegiatan pelatiban teknis penangkapan dan
pembudidayaan ikan yang diberikan kepada masyarakat, SDM Nelayan hanya
mampu mengoperasikan sarana penangkapan berukuran kecil dan terbatas.
Dalam meningkatkan Produktivitas ikan, maka perlu adanya penambahan jumlah
Sarana dan Penangkapan ikan yang didistribusikan kepada kelompok masyarakat
Nelayan dan penambahan jumlah bibit ikan, obat-obatan ikan, sarana dan
prasarana pembudidayaan ikan yang didistribusikan kepada kelompok
masyarakat pembudidaya. Serta pelatihan teknis dalam meningkatkan sumber
daya manusia pada kelompok nelayan dan pembudidayaan ikan baik dalam
pemeliharaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana. Sedangkan target produksi
ikan tahun 2019 -2022 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:

I
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o . Produksi Ikan

Tahun | Tﬂ;get Realisasi Capaian !%] | Ket. B
E 2019 9363,70 9290,95 99,22 | Renstra 2019-2024
[ 2 [ 2020 10300 | 9457771 91,82 | Renstra 2019-2024
1 3] 2021 | 11330 9551,509 84,30 | Renstra 2019-2024
Perubahan Renstra
2019-2024
10816,704 2,24
816,70 10162,242 93,95 (Produksi [kan
4 | 2022 - —— L — —— 1 '_l‘a_ngha.p‘: =
Perubahan Renstra
. 2019-2024
910 &30 65.46 | rpodutist Tan
S | ] B Budidaya)

b. Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan akan Konsumsi Ikan

ANGKA KONSUMSI IKAN
35.00
34,50
34,00

3350 b Target

K Realisasi
=aiy=linear (Realisasi)

33.00
32.50

32.00

31.50
2019 2020 2021

Gambar 2.3.2 Trend Angka Konsumsi Tkan 2019-2021 berdasarkan Renstra 2019-2024

Gambar diatas menunjukan bahwa realisasi capaian kinerja tahun 2019
sebesar 34,14 Kg/Kapita/Org atau sebesar 97,54% dengan capaian Indikator
Kinerja sebesar 104,21% dimana angka realisasi tersebut melebihi Target RPJMD
Tahun 2019  yakni sebesar 33,90Kg/Kapita/Org atau sebesar 96,86%.
Selanjutnya capaian kinerja Tingkat Konsumsi lkan masyarakat pada tahun
2020 sebesar 34,44 Kg/Kapita/Org atau sebesar 98,40% dengan capaian
Indikator Kinerja sebesar 101% dimana angka realisasi tersebutmelebihi Target
RPJMD Tahun 2020 yakni sebesar 34, 10Kg/Kapita/Org atau sebesar 97,43%.
Pada tahun 202lcapaian kinerja sebesar 34,78 Kg/Kapita/Org atau sebesar
99,37% dengan capaian Indikator Kinerja sebesar 101,49% dimana angka
realisasi tersebutmelebihi Target RPJMD Tahun 2020 yakni sebesar 34,27
Kg/Kapita/Org atau sebesar 97,91%.Angka Konsumsi lkan Kabupaten Ende
pada tahun 2019, 2020 dan 2021 terus menerus mengalami peningkatan. Hal ini
dikarenakan masyarakat sudah mulai memahami tentang manfaat dan
pentingnya mengkonsumsi ikan. Dalam meningkatkan konsumsi ikan perlu

tersedianya infrastusktur yang sangat penting dalam menciptakan rantai
12
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pasokan ikan yang efektif dan efisien. Sehingga ketersediaan komoditas ikan
yang berkualitas bagi konsumen juga akan lebih ter jamin.Oleh karena itu,
dibutuhkan intervensi program dan Kegiatan yang berkelanjutan guna mencapai

target pemenuhan kebutuhan konsumsi ikan.

c. Meningkatnya Produksi Garam

PRODUKS! GARAM

300
_i -
250 - ‘
200
hed T arget
150
S=asd Realisasi
100 Linear (Realisasi)
50
2019 2020 2021

Gambar 2.3.3Trend Produksi Garam 2019-2021berdasarkan Renstra 2019-2024

Jumlah Produksi Garam Tahun 2020 mengalami kenaikan sebesar 111,32
% dengan luas lahan garam sebesar 51,6 Ha dari target RPJMD yang ingin di
capai pada tahun 2020 sebesar 24 %, dengan capaian indikatornya sebesar
463,85% sehingga mempengaruhi tingkat capaian indicator yang lebih besar dari
target RPJMD untuk tahun 2020 sebesar 24%. Sedangkan pada tahun 2021
jumlah produksi garam sebesar 225, 73 ton dengan target sebesar 115 ton dan
capaian indikator mencapai 196,29 %. Pada tahun 2019 tidak adanya Jumlah
produksi garam. Sedangkan pada tahun 2021 jumlah produksi garam mengalami
penurunan sebesar 52, 58 ton atau sebesar 18,9 %. Hal ini dikarenakan tidak ada
alokasi anggaran untuk kegiatan pengembangan usaha garam. Selain itu harga

jual yang cukup rendah berdampak pada aktifitas pengembanganusaha garam.
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d. Cakupan Bina Kelompok Nelayan, Pembudidaya dan Pengolah serta Pemasar

Hasil Perikanan

CAKUPAN BINA KELOMPOK

350
300
250

200 - bemend Target

150 hmad Realisasi

100 Linear {Realisasi)

2018 2020 2021

Gambar2.3.4 Grafik Trend Cakupan Bina Kelompokberdasarkan Renstra 2019-2024

Gambar diatas menunjukan bahwa capaian kinerja cakupan pembinaan dan
pendampingan pada kelompok nelavan, pembudidaya dan poklahsar dari tahun
ke tahun mengalami peningkatan. Yang mana pembinaan kelompok merupakan
total akumulasi dari pembinaan kelompok pada tahun sebelumnya sebanyak 235
kelompok yang sudah dibina. Dimana pada Tahun 2019 telah dilaksanakan
pembinaan sebanyak 259 kelompok ( 24 kelompok binaan yang terdiri dari 24
kelompok nelayan) atau prosentase realisasinya sebesar 110,21% pada dasarnya
melebihi target vang di tetapkan pada Tahun 2019 dari Target capaian indikator
RPJMD TA. 2019 yang ingin dicapai sebanyak 235 kelompok atau sebesar 100 %.
Pada tahun 2020 jumlah kelompok vang telah dilakukan pembinaan sebanyak
278 keiompok ( 19 kelompok binaan yang terdiri dari 12 kelompok nelavan, 4
kelompok budidaya dan 3 kelompok pengolah/pemasar) atau prosentase
realisasinya sebesar 104,91% pada dasarnya melebihi target yang di tetapkan
pada Tahun 2020 dari Target capaian indikator RPJMD TA. 2020 yang ingin
dicapai sebanyak 265 kelompok atau sebesar 100 %.Sedangkan pada tahun 2021
jumlah kelompok yang telah dilakukan pembinaan sebanyak 295 kelompok
(17 kelompok binaan yang terdiri dari 13 kelompok nelayan dan 4 kelompok
budidaya) atau prosentase realisasinya sebesar 100 % pada dasarnya melebihi
target vang di tetapkan pada Tahun 2020 dari Target capaian indikator RPJMD
TA. 2020 yang ingin dicapai sebanyak 295 kelompok atau sebesar 100 %.
Peningkatan prosentase intensitas pembinaan dan pendampingan pada kelompok
nelayan dan pembudidaya ikan, serta peningkatan prosentase cakupan bina
kelompok nelayan tiap tahunnya dapat meningkatkan sumber daya manusia
dalam rangka peningkatan produktivitas hasil perikanan. Sedangkan cakupan
bina kelompok tahun 2019 -2021 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :

14
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e. Prosentase Peningkatan Kontribusi Sektor Kelautan dan Perikanan terhadap

PAD

Kontribusi sektor Kelautan dan Perikanan terhadap PAD mengalami
penurunan pada Tahun 2020 dan 2021. Dimana penerimaan PAD pada Tahun
2020 hanya sebesar Rp. 42.653.000,- dibandingkan tahun sebelumnya.
sedangkan pada tahun 2021 penerimaan PAD sehesar Rp 63.762.004,75 dan
tahun 2022 penerimaan PAD sebesar Rp. 110.702.675, 14.

Pencapaian kinerja pelayanan Kkeseluruhan program pelayanan Dinas
Perikanan Kabupaten Ende dalam mendukung RPJMD 2019-2022 adalah sebagai
berikut:

15
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Tabel 2.3.1 Pencapaian Kinerja PelayananPerangkat Daerah Dinas Perikanan Kab. Ende Tahun 2019-2022

Ne

Indikator
Kinerja sesuai
Tugas dan
Fungsi
Perangkat
Daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Realisasi Capaian Tahun Ke-

Realisas: Capaian Tahun Ke-

Rasio Capaian Tahun Ke-

2019

2020

2021

2022

2019

2020

2021

2022

2019

2020

2021

2022

(1

(2

3

(4

()

®

]

@

)

(10)

(11

(12)

(13)

(14

{15)

{16)

(17)

Meningkatnya
Produksi lkan

9.363,70

10.300

11.330

9.290,95

9.458

9,551,509

99,22

91,82

84,30

Peningkatan
Produktifitas
Perikanan
Tangkap

10816,704

10162,242

93,95

Peningkatan
Produksi
Perikanan
Budidava

6,0720

66,73

Meningkatnya
Pemenuhan
Kebutuhan
akan Konsumsi
fkan

32,76

34,14

34,78

104,21

101

101,49

Cakupan Bina
Kelompok
Nelayan,
Pembudidaya
dan Pengolah
serta Pemasar
Hasil Perikanan

235

Produksi Garam

Persentase
Peningkatan
Kontribusi
Sektor Kelautan
dan Perikanan
terhadap PAD

265

295

259

278

295

110,21

104,91

100

&0

115

278,31

225,73

463,85

196,29

830.160.000

130.000.000

S0.000.000

90.000.060

50.400.000

42.653.000

63.762.004,75

110.702.675,14

6.07

32,81

70,85

123,00
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2.3.1. Sumber Pembiayaan
Dalam Kurun Waktu Tahun 2019 — 2022, Dinas Perikanan mendapat Sumber
Pembiayaan dari Anggaran Penerimaan dan Belanja Daerah (APBD) guna

mendukung tugas dan fungsi pokoknya dengan rincian sebagai berikut:
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Tabel 2.3.2 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas PerikananKab. Ende Tahun 2019-2022

U Anggaran padra tahun be- Reatsasi Anggaran pada tahun ke- Rasic Antara Realisasi dan Anggaran (%} ]| Rata-rata pertumbuhan
Pt m m 09 w | om | m e | om0 | | M| g | el
! 2 3 y 5 6 7 8 g g |a'|e ]| w| = | =
Tota Pendapatan BOI00000 | 10000000  0MNN|  WNON0M|  SOANM000| 46000 | BRI uoMens| 60| nst| nss| me|  wspemn|  eessasy
Pendapatan Dagrah B000000 | D0000000|  %00000000)  %M0000000|  S0M00000|  426530000|  eamans|  nomaenae | 6or| | mss| e mSMO00M| 66874109
Belanja Daerah 171858536200 | 103950685000 | 10103626700 | 948214430500 | IS IETI000 026145100  OTMMLAM00 | SHBMBOMM0| 58| SBIB| %612| G190 040545250 | 1000705968800
Bemja Tk langsung | 21307936200 | 1788638.15000 |  2,318,638,920.0 | LM0LAIS8L00 | 176955441200 2,23914633400 | 0%| RR| 57| - 15651411025 | 150258558175
\Belanja Pegaval LIBI%00 | LIREBHM | 23186389290 | 00IMAISL00| 176955441200 | 2239146340 oos| ww| wst| - 1ssuenmes| 1smsss s
'Belaja Langsung 0566,40600000 |  §60643040000 | 785630374200 9AS2M443500 | 93I6TIANO0|  BAMESENIN0 | TSAOE6I0400 STIBSEOMM| 9739| %I4| BS| U0 BMBLIEN| 8SMATAI6S
Belana Pegava BLIS0000| 44675000000 BRI IS0 | 455500000 R 00| 8142149325| 78834748950
BelanjBarang &lasa | 7AT600000| 77293040000 |  1609838800) 176380462200 8SHATINM| 7HSMOABN0| 1IBIGAR0| 168001000| U] 9%| 4| 0%| AFSHLARN| 4TBIBI6LS
Belanja Hibah | RLIB00M|  METS00000|  SEI9S0000000|  SOREHO00N0|  AMSHOMN0|  wSEs00000|  SATSLS0000| 4SB250000| FA| N%5| B76| 8939| 2006300000| 7ML
Belma Modal | 681800000 O DGSMSI0M| 2671000000 373000000 ooarmsim00|  N6BAMON| sa| - %] 8| MU 165454
Tota (10889,425.36200) [10265,06855000]  (1008438267L00) (039210431500 [(1L267 9787000 (10173815100 (S7IG0R0485) (Be031s0dmse 1346| %oar| %
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Data diatas menunjukan bahwa kebijakan alokasi APBD sangat mendukung
pelayanan pada Dinas Perikanan. Alokasi APBD tahun 2019 adalah sebesar
Rp. 11.719.585.362,- dan mengalami penurunan sebesar Rp. 10.395.068.550,-
pada tahun 2020. Pada tahun 2021 terjadi penurunan alokasi anggaran dari
tahun sebelumnya sebesar Rp. 10.174.982.671,- sedangkan untuk tahun 2022

alokasi anggaran mengalami penurunan sebesar Rp. 9.482.144.315,-

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan

Kabupaten Ende merupakan salah satu Kabupaten di wilayah NTT yang memiliki
Potensi sumberdaya alam sektor kelautan dan perikanan vang cukup menjanjikan
untuk dapat dimanfaatkan dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Hal ini
cukup beralasan karena secara geografis Kabupaten Ende berada 2 wilayah perairan
laut yaitu wilayah Perairan Utara (Laut Flores} dan Perairan Selatan (Laut Sabuj
dengan Panjang Garis Pantai 205.572 Km? . Potensi lestari perikanan (Maximum
Sustanable Yieald / MSY) vyang terkandung didalamnya mencapai t 24.229.4
ton/tahun dan baru dimanfaatkan 10162,242 ton di tahun 2022

Sektor kelautan dan perikanan mampu memberikan kontribusi besar dalam
pembangunan daerah. Karakteristik perairan seperti merupakan aset strategis vang
dapat didayagunakan bagi kemajuan daerah dan kesejahteraan masyarakat.
Berdasarkan karakteristik wilayah lingkungan strategis, terdapat sejumlah tantangan
dan peluang dalam pengembangan pelayanan Dinas Perikanan Kabupaten Ende.

Lingkup pengembangan pelayanan telah dituangkan dalam Peraturan Bupati
Ende Nomor 35 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Ende dengan bidang pelayanan
meliputi:

- Bidang Pengembangan Perikanan Tangkap;
- Bidang Pembinaan dan Pengembangan Usaha Perikanan;
- BidangPengembangan Perikanan Budidaya; dan
- Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Usaha Kecil
Perikanan.
Tantangan dan peluang Pembangunan Bidang Kelautan dan Perikanan sebagai
berikut:

1) Tantangan Pembangunan Bidang Kelautan dan Perikanan di Kab.Ende.
Tantangan yang dihadapi dalam upaya pembangunan Bidang Kelautan dan
Perikanan di Kabupaten Ende ialah :

a. Rendahnya kapasitas SDM Aparatur pada Dinas Perikanan serta SDM
Masyarakat Perikanan (Nelayan, Pembudidaya, Pengolah dan Pemasar Hasil
Perikanan), termasuk kelembagaan kelompok masyarakat perikanan dan
IPTEK);
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Belum Optimalnya sarana dan Prasarana produksi Perikanan dan
pemasaran hasil produk olahan ikan;

Rendahnya akses masyarakat terhadap sumber permodalan usaha serta
pengetahuan tentang mangjemen usaha;

Musim yang tidak menentu/perubahan cuaca yang tidak merata sehingga
nelayan kecil dengan armada kecil tidak bisa melaut

Belum adanya penerapan metode CBIB dan CPIB;

Belum optimalnya Pelaksanaan dan pengelolaan TPl Paupanda;

Masih adanya aktivitas ilegal fishing yang menyebabkan kerusakan
ekosistem serta berdampak pada penurunan produktivitas hasil Perikanan

tangkap dan Budidaya.

2) peluang Pembangunan Bidang Kelautan dan Perikanan di Kabupaten Ende.

Peluang yang bisa dimanfaatkan dalam proses pembangunan Bidang Kelautan

dan Perikanan pada masa yang gkan datang :

a.

Adanya potensi Sumber Daya Kelautan dan Perikanan (Potensi Perikanan
Tangkap dan Perikanan Budidaya) dimiliki yang belum di manfaatkan secara
optimalkan ;

- Meningkatnya kebutuhan masyarakat lokal akan konsumsi ikan dan bahan

baku ikan untuk produk olahan hasil perikanan;

Adanya dukungan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam pembangunan
perikanan dan kelautan

Tingginya keinginan masyarakat dalam usaha budidavya ikan;

Adanya dukungan anggaran untuk pelaksanaan Program dan Kegiatan
bidang Perikanan dari Pemerintah Daerah guna mendukung 12 program
prioritas pembangunanan daerah;

Adanya dukungan Program dan Kegiatan/anggaran vyang bersumber
daripemerintah propinsi NTT(APBD I) melalui cabang Dinas Perikanan Prop.
NTT wilayah kabupaten Ende, Kabupaten Ngada dan kabupaten Nagekeo;

20
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Dinas Perikanan Kabupaten Ende

Analisis isu-isu strategis dalam Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Ende
dilakukan dengan mempertimbangkan kondisi obyektif dan perkembangan vang terjadi
di Kabupaten Ende berdasarkan Permasalahan Pembangunan Daerah selama
pelaksanaan pembangunan lima tahun terakhir yakni Permasalahan pokok dan
Permasalahan terkait Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah yang akan menjadi
dasar penyusunan rencana strategis dinas dalam menentukan target dan capaian
kinerja dinas dalam lima tahun mendatang.Berikut ini adalah Identifi kasi
permasalahan pokok berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Dinas Perikanan Kab.
Ende sbh:

1. Belum Optimalnya kelembagaan produksi dan pemasaran hasil perikanan;

2. Rendahnya kualitas SDM nelayan dan pembudidaya dalam penguasaan teknologi;

3. Terbatasnya akses nelayan dan pembudidaya terhadap prmodalan;

4, Pengelolaan sumberdaya perikanan belum optimal dibandingkan keterediaan
potensi lestarinya;

5. Terbatasnya sarana dan prasarana penunjang usaha perikanan, seperti armada
penangkapan, peralatan tangkap dan cold storage;

6. Masih adanya penangkapan ikan dengan menggunakan bahan peledak, bahan
kimia dan lain-lain;

7. Pengembangan usaha budidaya masih bersifat spasial, belum merapkan konsep
usaha kawasan sehingga sangat menyulitkan dalam pembinaan dan pengawasan.

3.2 Penentuan Isu-Isu Strategis
Isu Strategis merupakan suatu kondisi yang dapat berpotensi menjadi
masalah maupun menjadi peluang dimasa yang akan dating. Isu Strategis yang perlu
ditangani dalam pelaksanaan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende sebagai
berikut:

1. Belum Optimalnya produktifitas perikanan tangkap

2. Belum Optimalnya produktifitas perikanan budidaya

3. Belum Optimalnya pembinaan kepada kelompok-kelompok masyarakat vang
bergerak di bidang perikanan tangkap dan budidaya

4, Belum optimalnya produktivitas pengolahan hasil perikanan serta legalitas
produk hasil perikanan dan masih rendahnya daya saing produk olahan
hasil perikanan

5. Masih kurangnya kualitas SDM Aparatur dan pelaku usaha sektor kelautan dan

perikanan
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4,1 Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah

Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari misi, oleh karena itu
perumusannya harus menggambarkan suatu kondisi ideal vang ingin dicapai dari
setiap misi yang telah ditetapkan dalam periode Perencanaan Strategis sedangkan
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik (Spesific),
terstrukur (Measurable), dapat dicapai (Aftenable), realistis dimungkinkan dicapai
{Rational), dalam kurun waktu tertentu (Time bound) sejalan dengan tujuan yang
telah ditetapkan.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Perikanan beserta indikator

kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1 berikut ini.
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Tabel 4.1 : Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun 2024- 2026

! | ) . ! — 5 Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Ke-
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran | ndikator Sasaran T o024 T 2025 2026
T — 3 | 4 | s 1 e ] B C
Meningkatnya : | ;
. p . Meningkatnya . |
Birokrasi yang bersih, | ., eabilitas | Nilai AKIP Dinas Perikanan B _ B B
akuntabel, efektif dan - |
! Kinerja |
| _efisien | 2 = |
Peningkatan Produksi :
Perikanan Budidaya : |
| | - |
= | | |
. | Prosentase Kepatuhan | I I
Meningleatiya Terhadap Peraturan di |\, . o0 Cakupan Nilai Produksi I
Kualitas Bidang Perikanan ' Ketahagnan gan Perikanan (Berat Ikan Hasil 1.543.783 Rp | 1.882.643 Rp | 2.215.314 Rp
1 | Perekonomian ' gt Tangkap x Harga Acuan Jual
Kabupaten Ende : caauiatan Fangan | ypan/ Harga Per Kilo kan)
Prosentase Usaha .
Poklahsar yang |
Tersertifikasi/Terstan | !

darisasi Mutu dan
| Keamanan Hasil

. |

| Perikanan — | S

' i Prosentase Unit Usaha yang i

[ Eemal: Menurunnya Difasilitasi Penyaluran |

| ProculEiiias Kemiskinan Bantuan Pendanaan, 71,43% ' 85,711% LU
' Perikanan Tangkap Masyarakat Bantuan Pembiayaan, '

Kemitraan Usaha
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende

Strategi adalah cara mencapai Tujuan dan Sasaran yang dijabarkan kedalam
Kebijakan, Program, Kegiatan. Cara atau langkah vyang dirumuskan
menggambarkan keterkaitan antara Kebijakan, Program dan Kegiatan yang harus
dilaksanakan agar Tujuan dan Sasaran dapat dicapai, sedangkan Untuk menjamin
Strategi terlaksana dengan baik dalam mencapai Sasaran Kinerja, maka perlu
diformulasikan Kebijakan Operasional sebagai Pedoman atau Acuan dalam

menjabarkan Strategi kedalam Program dan Kegiatan.

Rumusan pernyataan strategis dan arah kebijakan Dinas Perikanan dalam lima
tahun mendatang adalah sebagai berikut :
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Tabel 5.1 Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende.

B vist
Mewujudkan Karakteristik Kabupaten Ende dengan Membangun Dari Desa dan Kelurahan Menuju Masyarakat yang Mandiri, .
Sejahtera dan Berkeadilan |
Misi : Percepatan Pembangunan Perekonomian Dan Pariwisata Yang Kompetitif Dan Berkelanjutan
| Tujuan __'__ ‘Sasaran e Strategi b - Arah Kebijakan -
- j 1) Meningkatkan Kualitas dan 1. Revitalisasi Kelembagaan dan Pengembangan SDM Kelompok Nelayan
' Kapasitas SDM serta Kecil, Pemmbudidaya kecil serta Pengolahan dan Pemasaran hasil
Kelembagaan Kelompok Perikanan serta kelompok petambak garam,;
Masyarakat Perikanan yang 2. Program dan kegiatan serta alokasi anggaran vang mendukung pola
Inovatif, Kreatif, mandiri, Pemberdayaan Masyarakat sehingga terbentuk Kelembagaan
Partisipatif, Dinarmis dan Kelompok yvang mandiri, partisipatif dan berdaya saing;
| 1. Meningkatnya Berdaya Saing; 3. Meningkatkan Intensitas Pendampingan dan pembinaan/ penyuluhan
i | Akuntabilitas | 2) Optimalisasi dan _ pada kelompok nelayan, pembididaya dan polthasar serta kelompok |
| Kinerja; pengembangan sarana dan petambak garam,;
Meningkatnya 2. Menurunnya Prasarana Perikanan guna 4. Menetapkan program kegiatan untuk Peningkatan pelatihan,
| Kualitas Kemiskinan peningkatan Produksi kursus,magang dan bimtek pada kelompok nelayan, pembudidaya dan
Perekonomian Masyarakat; Perikanan dan kualitas polthasar guna menciptakan SDM kelompok kreatif, inovatif dan
Kabupaten 3. Meningkatnya Produksi panen dan pasca berdaya saing;
Ende Ketahanan dan panen sebagai Nilai Tambah 5. Intervensi program kegiatan untuk melakukan pendataan pada
Kedaulatan Hasil Perikanan, dan kelompok nelayan, pembudidaya dan polthasar serta kelompok
Pangan Penyediaan Pangan berkualitas petambak garam guna menciptakan perikanan one data; |
Bagi Masyarakat; | 6. Optimalisasi dan Pengembangan sarana dan prasarana perikanan
| 3) Meningkatkan kualitas SDM tangkap;
' Aparatur melalui Pendidikan | 7. Optimalisasi dan Pengembangan sarana dan prasarana budidaya
' dan Pelatihan Formal dan Non | perikanan;
Formal 8. Optimalisasi dan pengembangan sarana dan prasarana pengolahan

i dan pemasar hasil perikanan;

—— -
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10.

11,

12.

13.

14.

Optimalisasi dan Pengembangan sarana dan prasarana petambak
garam;

Pemenuhan Ketercukupan konsumsi ikan yang Aman dan Gizi
Masyarakat melalui sosialisasi gemar makan dan lomba masak serba
ikan serta melakukan evaluasi terhadap kualitas mutu perikanan;
Mengoptimlisakikan Potensi Pemanfaatan dan Pengelolaan Sumber
Daya Alam dan wisata bahari;

Intervensi Program kegiatan untuk membangun dan mencptakan
akses permodalan dari Lembaga Keuangan (Bank, Koperasi) yang
berpihak pada masyarakat;

Intervensi program kegiatan untuk melakukan Sosialisasi tentang
Undang-undang bidang Kelautan Perikanan di tingkat Desa di wilayah
pesisir dengan melibatkan Kelompok Nelayan Kecil, Pelaku usaha,
Tokoh Adat, Tokoh Agama, Tokoh Masyarakat dan Aparat Penegak
Hukum serta pelaku kepentingan lainnyasertaMelakukan koordinasi
dan kerja sama antara intansi terkait pelaksanaan patroli pengawasan
terhadap aktivitas [legal Fishing yang merusak ekosistem laut yang
berimplikasi pada produksi;

Menetapkan program dan kegiatan serta alokasi anggaran yang
memberikan kesempatan kepada aparatur untuk mengikuti
Pendidikan Formal Diploma, S1 dan S2, Pendidikan dan BIMTEK,
Pelatihan Teknis dan Fungsional,
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BAB V1
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

6.1 Rencana Program Dan Kegiatan Tahun 2024 - 2026
Sejalan dengan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta Strategi dan Kebijakan yang
diambil, maka ditetapkan 5 Program 18 Kegiatan dan 66 Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2024 - 2026 yaitu :

aj PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMEIN TAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA :
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah dengan Sub Kegiatan:
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penyvusunan Perubahan DPA- SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Jkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan:
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah dengan Sub Kegiatan :
Penyusunan Perencanaa Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
- Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada
SKPD
- Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah padaSKPD
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
- Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannyva
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5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD
6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pengadaan Mebel
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pengadaan Aset Tetap Lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
7. Penyediaan Jasa Penun jang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

b} PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP :

1. Pengelolaan Penangkapan Ikan di Wilayah sungai, Waduk, Rawa, dan
Genangan air Lainnya yang Dapat Diusahakan dalam 1 {Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
- Penyediaan Data dan Informasi sumber Daya Ikan
- Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap

- Penyediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap
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2. Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kabupaten/Kota
- Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil
- Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan
Nelayan Kecil
- Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan,

Kemitraan Usaha

¢) PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA :
1. Penerbitan 1Izin Usaha Perikanan di Bidang Pembudidayaan Ikan
yvang Usahanya dalam 1 {Satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Izin Usaha Perikanan
Bidang Pembudidayaan lkan yang Usahanya, Lokasi, dan/atau Manfaat atau
Dampak Negatifnya dalam 1 ({Satuj Daerah Kabupaten/Kota vang
Menggunakan Teknologi Sederhana, Semi Intensif, dan Intensif, serta Tidak
Menggunakan Modal Asing dan/atau Tenaga Kerja AsingPenyediaan
Prasarana Usaha Perikanan Tangkap
- Pelavanan Penerbitan Izin Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan lkan
yang Usahanya, Lokasi, dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota yvang Menggunakan Teknologi Sederhana,
Semi Intensif, dan Intensif, serta Tidak Menggunakan Modal Asing dan/atau
Tenaga Kerja Asing
2. Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil
- Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya [kan Kecil
- Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan
Kelembagaan Pembudi Daya Ikan Kecil
- Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan,
Kemitraan Usaha
- Pemberian Pendampingan, Kemudahanan Akses Ilmu Pengetahuan,
Teknologi dan Infiormasi, serta Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
3. Penerbitan Tanda Daftar bagi Pembudi Daya Ikan Kecil (TDPIK)
dalam 1 (Satu) Daerah
- Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Tanda Daftar bagi
Pembudidayaan Ikan Kecil (TDPIK) dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/KotaPelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan
Kelembagaan Nelayan Kecil
- Pelayanan Penerbitan Tanda Daftar bagi Pembudi Dayaan Ikan Kecil
(TDPIK)} dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
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4. Pengelolaan Pembudidayaan Ikan

- Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan lkan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

- Penyediaan  Prasarana  Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

- Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

- Pengelolaan Kesehatan lkan dan Lingkungan Budidaya dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

- Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan lkan di Darat

- Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan dan Perlindungan Lahan untuk
Pembudidayaan Ikan di Darat

- Perencanaan, dan Pengembangan Pemanfaatan Air untuk Pembudidayaan

[kan di Darat
d) PROGRAM PENGAWASAN SUMBER DAYA KELAUTAN DAN
PERIKANAN :

1. Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk,
Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Diusahakan
Dalam Kabupaten/Kota
- Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap dan/atau usaha pengangkutan

ikan sesuai kewenangan kabupaten/kota

¢) PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN :
1. Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan bagi Usaha
Skala Mikro dan Kecil
- Penyediaan Data dan Infiormasi Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil Perikanan dalam 1 (Satu} Daerah Kabupaten/Kota
2. Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan
- Pembinaan terhadap penerapan persyaratan perizinan berusaha pada
usaha pengolahan dan pemasaran hasil perikanan sesuai skala usaha dan
risiko
3. Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan Ikan
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota
- Peningkatan Ketersediaan lkan untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/KotaPelaksanaan Fasilitasi
Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Pembudi Daya Ikan Kecil
- Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Tabel 6.1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Pendanaan :
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Tabel Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan

B e = [ 1 |
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: m 1
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDISI KINERJA PADA AKHIR
DATA CAPAIAN
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(Output), SUB KEGITAN
3
RENCANA |
(Output}) Rp Taget Rp Target Rp Target Rp Target Rp
| | (2022)
| 1 | | I
e |
Kualtas Por i T | L “-ﬂslatlaﬂ!hnmglllll(.nam-mT z Indeda P
s |hilai AXIP Dinas Peritanan | 3125 |01 [ 2:07|  |panunjang Wrusan Pemasniah | Barang Milik Dasrah pada 100% A 100 00750000 0w 530750000  mom SS0TS0000|  HO% 1.562250,000
3 LI Daersh Pemngkat Daerah
| - - = - e ——— AN PS——  —
| | =y umah tnt Kendaraan Dims | [ | |
(325 01| 2 o u‘zE: A m": i Qperosiond atay ount 1Unt 45750000 | 2umt 50000000 | 3unn 100000000 [ Bumt 235,750,000
Il | . Lapangan yang Oisediakan | |
-ttt — ——— P— .- L 4 y - - - 1'
: | | |
[3] =5 ml 2|/ o5 |pengacann Meber {3umiah Paket Meh yang Disediakan | SPaket { sPaat 65,000,000 | 5Paket 70000000 | 5Paket 80000000 | 15Paket | 215.000.000
L] | | ! | ! |
™1 T T T
i | I | | it [Jymiah Unit Peralatan dan Mesin
3/25|01)2 07| e O Lawvya yang sl J o aum 150,000,000 aum 170,000,000 ane 150,000,000 12urs 470,060,000
| |Linnya | |
| Din |
| - . I —— — - SRy FESENE| WE=SR s — —— e = = =]
[ 225\ 2 @ & Pengacean Aset Tetap Lanmya mu:"MTm Ve Jum d o 2umt 70000000 |  zuer | 0750000 |  2unt $5,750,000 6 Unit 146, 500000
| | | | | |
- T — - _— =T - - " . —— — S S —
R e i | |
325 01| 2| @ 11| PendAung Gedung Kantny atau o 1 unkt 4 tum sogooe|  sue | 180000000 | atne 165,000,000  3umt 455,000,000
| 11 Rguian Lannya Sangunin Lannyz vang |
| Disedakan
| Perryediaan Jma I Peny
3| as5i01) 208 |[Pewnjang  Urusan Saea Perumjany Unsan 100% = Joow 340,500,000 100% 396,500,000 100% 410,500,500 100% 1,141.500.000
| Pamantintahan Daerah  Pemerintaban Dasah
| |lumiah  Lapoan  Penyedaan | | |
325 G 2|08 Ol |Penyedisan s Suat Menyuat  Lasa  Sual Laporan i Lapomn 35,500,000 1 Lapoan 50,000,000 1 Laposn 64,500,000 | 3 Lapman 150,000,900
| | Menyurat
| IS T L I | | | | 1 S CER— =
i Il I . dumish Lapormn Penyedaan bsa |
3] 28 o] 2| oaf g | oo I Komumkes. Komumizs:, Sumber Days At dan 3 Laporan 4 3Lapomn 120000000 |  3iaporan 140,000,000 | 3 Laporan 195,000,000 | 9 Lagoran 405,000,000
| | ™ | sumber Daya ar can strix j
| 1 Lisitik yang Desadakan | |
._J......._.; e —— e _i_.. PR - — - — 1 - 1 v 1
dumiah Laporan Penyediaan Jasa
medean Jasa peralstan
3| 25| o) 2| o8] @3 |“' e O N esiatan dan Staporan 1 1 Lagesen 0,000,000 | 1 tagoran 55,500,000 | 1 Laporan 50,500,000 | 3 Gaporan 156,000,000
| Perfanghapan Perke X
antor yang | |
| | |
f i
| | llurish tapom Penyedsan ke i
3| 25| 01| 2|08 04 r:;d'””“ Relapznan Pelayanan 1 Lapoan 1 Liposan 135,000,000 | 1Laporan 145,000,000 | 1 taposn 156500000 | lsporan 430,500,000
| | Umum Kanior yang Disediakan
i L & i - 1 ' —
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[ # ‘- 5 TARGET KINERJA PROGRAM, KEGLATAM DAN SUB KEG IATAN | cotriansponani|
| | DATA CAPAIAN
. INDIKATOR KINERJA PROGRAM " Tehon 2024 Tahun 2025 Tohur 2006 PERIODE RENSTRA
TUUAN SASARAN | INDIKATOR SASARAN : KODE REKENING | ROGRAM OMN KectaTay | | CUOMEKEGIAN ) ¥ i T il i i i |
. , |
| ! (Output) U KEGTTAN |
' | ' {Outpet) | Taget R Tage Rp T | R Target Rp
| |
| | | ! |_
| - - Pemefiharaan Barang Milli Meningkatnyar Indels
."“"9““":“ Sl M""“ VO At o AN binas Perkanan  3(25 01| 2 (03| |Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang Mk Daerah  100% A 1o% 425625000 Ioo% 475525000 100% 85625000 100% 1,396,875,000
| Lnssan Pemerintahan Doerah | pada Perangiat Daerah |
[ | oy Pem:;:"ﬂ::;‘ :;um!ah Kendar aan Perorangan Dnas |
[ 325 W/ 2(m sk atau Kendaraan Dinas Jabatan yeng Wit 4 Lt 50000000 | LUk 60060000 | %Unit S,000000 | dlmk 185,000,000
| 7T |kendaman Perorangan Dinas atau Dipelhata dn oy on P
Kenvbraon Doas Jabatan I
tad 4 = H . ' - -
| | edaan Jasa Pemeth |
| BIP?Perrnii b Pﬂji:: Jumiah Kendaraan Dms()pemiond_ [
325 ol 2 09 nzPearZMn ilrmatea a4 Lapangan yaog Dipeliha dan | 6 Uit 1 Buit 45000 | B ok £5,0000000 1 Unk 0000000 | 48 Lk 160,625,000
" dibayerkan Pajai dan Peznanmya |
| Operasional alau Lapangan Pk E
| 4] 1 R e HE ) ! . |
iPemefinaraan Pealatan dan Mes Jrkh Fedan oy e |
325 o 200 06 -ltain z L2y g 20 4wt 000000 | 2unit GOS0 2 Uni SE5000 | 6 Ut 166,2 5000
. . Dipethaa
| |
| 325 0| 2|08l & |Pemelharaon Aset Tetzp Lattya ﬁ;"e::f”m Lanya yarg SUnit 4 s 60000000 | Sum 000000 | 5 Uk 750000 | 55 Ut 205,000,000
| | |
|-
| |
Pemesharacn/Rehabiizsi Geding [mizh Gedng Kants dan |
325 0| 2ir>9' 09 Kantor dan Bangunan Lanya 1Usit 1t 20000000  1unk 000000 | 1unt 0000000 3uni 660,000,000
| Bangunan Lanmya yang Cielinara/ Direhabilias ’
| i |
JUMLAH ANGGARAN PROGRAM PENUNIANG URLS AN PEMERINTAHAN DAE R KABUPATEN /KOTA . 4500,006,000 4875,799.270 | 5029385889 I 14,406,185,158
1 = | 1
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TARGET KINGROA PROGRAN, KEGIA TAN DAN SUB KEGIATAN NORDISE KINE RIA PADA AKNIR
DATA CAPAIAN .
DODATIR KINERIA PROGRAK Tahun 2004 Taun 205 Tahun 2026 PERIDDE RENSTRA
TUNAN SASARAN DOTATOR SASARAN | IDDE REKENING | PROGRAM DAN KeG ATy | omed KESIATAN 0
: {Output), SUB KEGITAN e
(Output) u2) Re Target Ro Target R Target Rp Target Rp
s = 3|25 03 R M"’“:'a::m s266% | essem 230872691 | ewsrw | 3000000000 | 72am | 3010000000 | 7241 330,672,699

Tenamndan Tersecia

Juiah Data dan Informast Surriber
Penvedidan Data dan bformasi | Daya Ian di
- g 150, 000 155000, 450, 000
3|125(03| 2|01 o0 : ian aiahian ki i Dokumnen 000, 1 Dekumen 5000000 | 1 Dokumen 165008000 3 Dokumen 060 |
Kabupaten/Kota yang Tersedia
lmiah premrana Usaha
2 5 | s | 2 | oo | gy Ponredemmn P ana Laata Perikanan  Tangkap 496 Umt 4 50 um 1736150000 | 200 Une 2194500000 | 150 Unet 2200500000 | 500 ik 6,131,150,000
Penkanan Tangkap )
yang Tersedia
Jumizh Samna Usaha Perkaran
Penyedisan Sarana Usaha ;
T: . - § Unit Sumt 340 341,500,000 000,
31 B3 @ Ta angkap yang 295,000.000 I | 500200 5 une 500, S Unit 977,000,000

unigh  Nelayan  Keod
S DL Wi Meningiat 0 Oung 4 zooang 45573231 | 40 Omng 100000000 | 40 Oang 101.000000| 1O Oang 247,574,
L =
Pelskcinmn  Fasiies Tumizh Kelompok Nesavan Kecl vang
Pembrentulan Difasittas Pembentukan
325 @ 202 @ IE. = 9 Skelompos frp— 6574231 | 10kelompok 100,000,000 | 40 Kekormpek 101,000,000 | 25 Kelom pok 247, 57m
ety an kel Kelembagaannyg
B snin ganle) RO mwmaama:nerom |
3|25 @) 2@ @ |Pendanean Bamuan Perbiayaan, | 1oL i 5 Lnit Lissha 5 Unit Usaha 6574231 | B Unit Usaha 100000002 | 10 UneUsaha 101000000 | 25Unit Usaha 241574,31
Ke matr aanbissha
JUMAH ANGGARAN PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP g 2,320,872.893 3,000,000,000] 3.,01,000,000 E.330,672,69
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDIST KINESIA PADA AKNIR
ROGKATOR KINERIA FROGRAN n::;nc:mu Tahun 2024 Tahun 2025 T 206 PERIODE RENSTRA
TURAN SASARAN DNDIKATCR SASARAN | KODE REKENING | PROGRAM DAN KEGIA TAN (m';f;f;ﬁ“;:: WAL
Output “:::g‘ Targe R Taget ) Taget Target Ry
s e e s HES Pl an17% worn 350,000,000 | vasen 500,000,000 | 100.00% 510,000,000 | 100.50% 1,360,000,000

O B 03
Prosedur Penes bitan [ | lcahn
Peiianan Bdang Pomindkdiryann
Jan yang Usaharya, Lokas,
|danftau Manfeatatau Dempek
Negakifea dblam | (Saty ) Dser alv

dan Prosodur Pt limiz h Usaha
Pedkanan Bidang Pam buifidiy s
kan yangUsshanya Lokasl
|ganjatay Manket atau Dampak

| Megutiinya dakee | {5600 Oasrah

ey yong!
Taknotogi Soderhany, Semi
Intanst, dap [ntansif sats Tidak
Menggunaicn Modal Asing
dahjatsu Tahagake: ja Asing

|Mengounakan Modal Asing danyatau

yang
T oknologi Sedechana, Sami ntanck,
can kemnsi, Sefta Tidak

TehigaKer ja Asing

1 Redmmendas:

5,000, (30

67,000,000

Pelayinan Penertinan 2inUssha
Padkanan Bdang Hembudday san
Kah y 4y Ussharyd, Lisas,
danfalou Manfaat atau Dampak
Negatimyadalam 1(Setu)Daer 2h

Bxgang
Femhudidayaan kan yangUsshanya,
lokasl, dan/atal Manfaat stau
DampakcNegatinya malam 1{satu)
Dad Bh Kabi jrateny Kotd yaing

yang
¥ eknologi Sedevhana, Sami
Intensil, dan Intenslf, seria Ticak
Henggunalan Modal Asing
danisau TenagsKer ja Asing

Tuknolog)
Sem Intensf, dan LntnsH, seidn
Tudek Menggunalan Moda) Ashg
dan/atay Tenaga Keria Asihg yang

Dy b

Fembudl Daye kan
Kacl

3 5 04 2 02 02

FHombentubkan  dan
Pengembangen Kelermiragaan
by Dayalian Kedl
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1 Radotuynidast 16,000, D00

25,000,000

1 Raomendas]

26,000,000

3 Relaymerclost 67,000, COG

Tumiat Parrbur] Ditya ban
Keglyang 4 Kelompok 2 Kekempok | 20671878 4 HKabonpok 35,000,000 £ Keumpok 8,250,000 & Ketomgpok Y0,921,825
Mongiah Pengen) bangan Kapasitas !
ipdE PEbUdY Daya Lo | |
5 Kelampok 5 Kslmpak | 205671,825 | 5 Kelompok 25,000,060 | 5 Kelampa 35,250,000 | 15 Kelompok 90,925,875

Kecliyang
Mengiull Pembentukan  dan |

Vengpniangan Kolembigaan




TARGET KINERIA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDIST KINERMA PADA AKHIR
DATA CAPAIAN
TAIUGUTCR JNERIA PR OSRA TN Tahun 204 Tahun 2025 Tabun 2026 PERIODE FENSTRA
Outeome) KEG TATAN
TUNAN SASARAN INDIKATOR SASARAM  WODE REKENING | PROGRAM DAN KEG IATAN ((Outvut) )S}B = WAL
' ' RENCANA
Lo (202) g Ro Target ko Taget Rp Target fip
—
- < - — Peoanom, Fasitas Bn wan Ly OO (S0 1S [ |
wanal Hiesmaems it 325|042 |02| 03 andonaan, BamanPetay wn, (o F | 2ok 2 Kelompok 2067875 | 2Kelompok 35,000,000 | 2 Keiompok 3250000 | 6 Kelompok 20,921,875
Kemitraan Ysaha e S s
Persbes am Pendampingan, ""M::"‘ m‘“f“ yang
Kemudahanan Akses limit Kur:z: A‘;"F:'m
3125 | 04] 2|2 04 Pengetahuan, Teknologi cen rmm‘:m § Kelompek 5 Kelompak WEILETS | SKebompok 5,000,000 | 5Kelompok 35,250,000 | 15Kelompok 30,921,875
Wormas, seta Peryeienggramn | 0o i
Pendidikan dan Informasi, Sesta Pamyelenggaraan
S Pendidkan o Pelathan

Juriah Relomendasi Persyer atan
Pendtapan Persyaratan dan i a1
Presediir Penerirtan Tanda Dafta Sia Mo dan feck bagi
35 04 2|03 @ | bagl Pembueiday aan kan Kec i - M’ A . 2 Rekomendasi 18,750,000 | 2Rekomendasi 30,000,000 | 2 Rekamendasi 31,000,000 | 6 Rekormendasi 74,750,000
(TDPIK) dalam 1{satu) Daerat Rty
¥ 2 {5atu) Daerh Kabipaten/Kota yang
Ditetap kin
Pelayanan Penerbitan Tanda Oaftar |Jumiah Rekomendast Perizinan !
bz | ol iz foal gy | 2 et Gamaihoned  |Bsasilibogt Rtk apeartben . 2 Rekomendasi 18,750,000 | 2Relomendas 30,000,000 | 2 Reiomendasi 31,000,000 79,750,000

(TOPIK} dalam 1 (Satu) Daerah
| Kebupateny Kota

|Ked yang Menfadi Kewenangan
K 2hupaten/Kota
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e TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDISE KINERIA FADA AKHIR
INDIKATOR IONERJA PROGRAM PADA TAHUN Tahun 2024 Tahun 2025 Takun 2006 | PERIODE SENSTRA
| (outeome) , KEG ATAN _— —_— —
| TUNAN SASARAN BDIKATOR SASARAN KODE RENENING | PROGRAM DAN KEGIATAN AWAL
| {Output), SUB KEGITAN i
{Output} Rp Target Rp Target Rp Taget Rp Target Rp
| (o)
|
H - | T - I
glaatrry: dan dulsi Paminudiday s Punibutiteya¥ang Teqamin des
aavirmteg e i b e actkananBuiisya LIE] -wl|l (1] e e H00% =| 3 ISZELEND | s85P WO000000 | I00% 55000000 100
| Ewibudea  ve |
| |
1 | Penyediady Daca gan blarmast  |Limean Daxadan inocmes:
3|25 04| 2 04 @ |Pemnudicayannlian e | |Peminsidayaan fa dal@ml(S a0} | 1 Dowmen 19,000,000 | 1 Dolimes 7,000000| 1 Dokumen 28,000,000 | 3 Dokumen 74,000,000
| | (Suts} Dasras Camauenny/ Koia | Baerana bupats 0/ K o
|
| | (i 8 PO T S CHPR 5 . ST fP SRR 5 = 1 S e | =
Tt 1 1 T
1 1
P’Mﬂll PrSaea
| | | b = |3 ol #Prasa- sna Pemibudidey sam |
25 04 2 |04 :mum“:‘::;h:’:‘ |Feandain 1 tunt 52,312,500 14ni 62,312,000 1 une 62,312,000 Aunk 196,935,500
| lgox [ Satu)OaershKatuar e Kota | I |
! .I e | t] .I — L — — — - 4 S T— —
| | Brrjamings Ketmosndiapn | |
| | e smearem s Tag - || ey Fowe s . |
| 13| 23{0s] 2 losfoa L vsany Dowan Tsn damm 1 (Swsu}Dearan | SUnit 75,000,000 su | £1,568,000 5 unk B860.000 | iSun 238,336,000 |
| | | | it Ko ixam—m‘m | [ | I
1] | |
| t |
| 1 sl ot | |
| 13]25 | 04] 2 || 04 Linglangan Budiaya dalam! . e m Tl e | 1 Domurman 13,000,000 1 Dokymen 3,030,000 | 3 Doierien 12,020,000 3 Doakwman 86,040 000
| | I(sau) Daerahahugatin; Kot Pengpiglaankesehatan am |
I | T Perhudiee vang 1
| Pemtinasn dan  Pemantadan MeEmpwDien
s [™) 2 LR Pembudidayaantken & Dwat | =N | 10D7ang 9,500,000 | 20 Omng [ 16,000,000 |  200rang 17,000,000 50 O 42,500,600
- |
Pt gvasn I o Qe I |
Perericanaan, Pengembangan, | Lua Lahan untuk Pembutidaysan | | |
| |
| | Penan taatan dan Perindurgan | Do i Dor e yang Dinncansian, | |
| | 6,000,000 1 000 500
z 25 04 3 04 “|umm i e el i o i i 2Ha | 4,500,000 2 16,000, 242 2,000, £ Ha 42,500,000
al Damt [Bisnoung
3 ~+ — — - - — —]
i Permib ud T |
| sy, 0 Penoechaio Mengikuti me:::m :a:“ | |
3| 5| 04| 2| b4 07 |Pemartuatan Ar usta [ il "ﬂ.“ur 14 Srang 9,500, ) trang 16,000,000 | 20 Orang 17,000,000 S0 Crang #2500,600
| [ | JI! . e i sl e s ik Parmiau ity o0 Ticay o D rat | |
X Y | |
| 1
|JUMAH ANGRARAN PROGRAM PENGELOLAN PERIKANAN AUDIDA - 350,000,000 B0.97% 500,000,000 2068% 510,000,000 1D0% 1,360,800,000
S § | ] I B __* . R | I/ . M S| NS
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= _l . 2 TARGET KINERJA PROGRAN, KEGIATAN DAN SUB KEGIA TAN B
DATA CAPAIAN
DOIATOR KINERIA PROGRAM Tahun 204 Tahun 2025 Tawn 20% PERIODE RENSTRA
TUUAN SASARAN DOIKATOR SASARMN | (ODE REKENING | PROGRAM DAN KEGTaTan | i oome) (KEGIATAN AL
(ouput), S KEGTRN | L
(Output) s Rp Target 8 Target L Target ko Target L
_ . Prosentase epaluan PROGUM  PENGAMASAN  SUNEER
K Werkghatya Ketaharan dan Prosentase Kegatuhan
"“‘*“"f:de i o ﬂm ety Petrndbieng 325 05 oath d,?h' | o N00% | M0N0 | A% | 00000 | MO0 | 0600 J000% | S0
Yabupaien N IRELALTAN DAN PERIAME ot 0 o oy

Pengawasen Usha Ferianat  (Jumiah Pelak usaha penangiapan
anghap danjetay sah kan danfata useh Ut
312505 2 01000T v ! I, M_Buu ey . 10 Pk Ul 150,000,000 |10 Pelgku Usaha 200,000,000 | 10 PelpkuUsshe 210,000,000 | 30 P Usata 56000000
penganguten fan sesual ikan sesial keverangan
kesvenangan kaupaten /o kahupatenfhota .
1M AH ANGGARAN PROGRAM  PENGAWASAN  SUMBER  DAYA - = S ——
KELATTAN DA PERIARAN 000000 00,000 0 .000‘ 843,
|
|
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I TARGET KINERJA PROGRAK, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDISIKINERIAPADA AKHIR
X DATA CAPAIAN
TNDIXA TOR KINERJA PROGRAM e Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
TUMAN SASARAN DOTKATOR SISARA | 1ODE REKENING | PROGRAN DAN kg | omel AESIATAN 1
(Output), SUB KEGTTAN RERANS
(outp) 3. R | Tage fp Taret R Tage Ry Target [
'Prosentase Usaha Pokishsar
Meningkatnya Ketahanan dan ke [FOCRAM' FEHGOUANAN, AN [ e
Kedaulatan Pangan tersert] fi kasifterstandarisasi (3| 25 |06 | PEMASARAN terstsndarisasi Muty dan 29.70% .| 49.50% 50,000,000 | 59.31% 750,000,000 89.11% 760,000,000 89.11% 2,060, 000,000
Mutu dan Keamanan Hasil HASIL PERIKANAN Keamanan Hasll Periianan
Perikanan

' ‘Pembmaan lerhadap Penerapan
iPersyaratan Pesiznen Berusaha
3|25 (08 2 uzboozjnm:a Usaha Pengoishan dan
Pemasaran Hasil Penkanan sesua)
l Skala Usahar dan Ristka

Penyediaan  Data  dan
Informas) Usaha Pemasaran
dan Pengolshan Hasl Perkanan
dalam 1 [Satv) Daersh
Kabupaten/kata

Jumnkah D3 dan Informas) Lssha
Pemasaran ¢an Pengolshan Hasd
Perikanan berdasarican

Skaly Uszha dan Rsko

umiah Unit Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Hasi Perkanan yang
Mendapatkan Pembinaan Terhadap

Penerapan Persysratan Periznan 10 Unt Usaha 10 Unit Uszha 60,000,000 | 10 Ut Usaha B0 000000 | 18 Unit Usaha 82,000,000 | 30 Unt Usaha 222,000,000
Berusaha pada Usaha Pengolahan ‘ }

dan Pemasaran Hast Perikanan
Sesud Skda Uisaha dan Risk |

RENSTRA DINAS PERIKCANAN KAB, ENDE 2025 - 2026



TARGET KINBUA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIA TAN

KONDIST KENERJA PADA AKHIR

DATA CAPAJAN
B [P Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA
({Outcome) | KEG IATAN
TUDUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KODE REKENING | PROGRAM DAN KEG IATAN AWAL
(Outpu), SUB KEGITAN % 4
{Output) 2) Target Rp Target R Target Rp Target Rp
: . : Prosentase Usaha Poldzhsar
Emmmmm Mmamﬁﬁmm i isas M dan B
| i |Kearanan Hasi Peribanan

i i == mﬂa:n:nngldan Ketersediaan
untuk Konsumsi ’
s |wiziw(on |, iy 1 1RSS! o0 Ut Pergolaban | 10462, 242Ton - 12850328 Ton 20000000 | 1345284 T 30000000 | 1397470 Ton 1,000,000 | 40317869 Ton 221000000
S Dalam | (Sat Daerzh
Doerah Kabupate
(Saty) nKota ougaten/ios |
|Peribeiin Fasitas bagi felalu  [Jumlah Pelaku Usaha Perianan
3B B 2mn Dt prat Mo 20 ey Usaha 20 Pelaku Usaha 50,000,000 |20 Pelaky Usahi 2 Ushe|  272,000000 | 60 Pelaiy Ussha 000,000
Skala Mikio dan Kecl dam | on Kecl dalam 1 by ) Doerah e y sl i ol e
(3aly) Daerah Kabupaten/ Kot Kabupaten/ota yang Terfasiitast
1 |
JUMAH ANGGARAN PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN Py = SR ==
HASIL PERTIGANAN - ,000,000 000,000 000 2060, 0004
JUMAN TOTAL PENDANURN RENSTRA TANUN 2024- 2006 z 7,670872,693 9,326,7%,170 9,519,385,889 BT ER
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Ende yang secara langsung
menunjukkan target kinerja yang akan dicapai dalam tiga tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD secara terperinci

disa jikan pada tabel berikut ini:

43
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Tabel Kinerja Penyelenggaraan Urusan Kelautan Dan Perikanan

Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende 2024 - 2026

TARGET CAPMIAN NKINERIA TANHUNA N

TAMUN DASAR {2022)
Le]
TUSUAN SASARAN NO 2 '“TO?O'S:;J&:ROGRAM FORMULA INDIKATOR KINE RIA PROGRAM (OUT COME) sar
| FORMULA x 2024 [ 2025 K 2026 4
1 3 F) 5 F3 E2 & ) 1o aa T3 iz
Panyalenggaraan Administrasi
g, |Penkaotoraneevangiixt ODuscaly Jurnlah Capalen indlkatar masing-meslng Keglatan o = o= oo 100% 100%
|secarmefektif danefisien Sumlah Total Keglatan dikall 100w
salamdTahun
1 I
| I
|
1 Peningkatan Prod uksi
|pe;ikanan Budidays TotalProduksiPerikanan Budidaya Tahun n {Ton) * 100% % 60720 | 4917% 10 | BOITR 11,3 | 90.68% azas | ALa.00se
- Turget Produksi G udidaya (Ton) 12.35 1235 12.35
|
ProsentaskKepatuhan Jumtah Kegiatan danUsaha yang mematuhil
Regutazl/Peratuarn di bideng Perika nan paifs Tahon 6 a0 85 200
2 | TarhadapP T diBid m— are ———
p-r I;'ap araturan Bng T e o o T LT, T P T = 100 % 0 % 20.00% a3 00% 100.00%
it e Regulasi/Peratuarn o bidsng Perlkanan
Meningkatnya
Kualitas
Parskanaminn L — - - — —_— —
Kabupatan |
Ends
|
ProsentaseUsaha Paklabhsar Jumiah usashapoklahsaryangterstsndarisasimutgan
3 | yang terstandarisesl Mutu dan kesmanan hailiperiksnanpadas Tahun n »}00% " 30 29.70% 50 | a49.50% 70 | §9.3t1% 20 | g9 11w
Keamanano HasliParikanan Jumlsh Totw! Taget U saha Pokishsar Yang Terstandarisas 101 101 101 —
BAut u d @ e & nankikPe rik a nan
Peningkatan Produktifitas Produksi Parikman Tangkap(Ton) 10,162.242 12,850.328 13,492.8a 13,974.70
1 perikanan Tangkap PotensitestaPerikanan T enghad T on) el = ig,299.4a 52.66% 19,299.4 GEISA! 19,299.4 Bl 19,2994 72885
—_—— = - = — L2 - — h P e [ — el L = b
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TUJUAN SASARAN

TABEL RENCANA STRATEGIS
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE
TAHUN 2024-2026

CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN

1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

1 Nilai AKIP Dinas Perikanan

Meningkatnya Kualitas
1 |Perekonomian
Kabupaten Ende

Meningkatnya Ketahanan dan Kedaulatan
Pangan

3 |Menurunnya Kemiskinan Masyarakat

RENSTRA DINAS PERKANAN KAB. ENDE z025- 2026

Cakupan Nilai Produksi Perikanan (Berat
1 |Ikan Hasil Tangkap x Harga Acuan Jual
Ikan/ Harga Per Kilo [kan)

Prosentase Unit Usaha yang Difasilitasi
1 Penyaluran Bantuan Pendanaan,
Bantuan Pembiayaan, Kemitraan Usaha

—

—_

NO | INDIKATOR SASARAN KEBIJAKAN PROGRAM (PERMENDAGRI 2019) URUSAN
, N URATAN 'NO URAIAN
]' - — e S— _— - —— - - — -

5 | 6 7 8 |9 n u

Meningkatkar kualitas SDM Aparatur
melalui Pendidikan dan Pelatihan Formai | 1
dan Non Formal

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

1 |Program Pengelolaan Perikanan Budidaya
Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas SDM

|serta Kelembagaan Kelompok Masyarakat

{Kelautan dan

|Perikanan yang Inovatif, Kreatif, mandir,
Partisipatif, Dinamis dan Berdaya Saing;
dan Optimalisast dan pengembangan
sarana dan Prasarana Perikanan guna
peningkatan Produksi Perikanar dan
kualitas Produksi panen dan pasca panen
sebagai Nilai Tambah Hasil Perikanan, |
dan Penyediaan Pangan berkualitas Bagi i
Masyarakat |

Program Pengawasan Sumber Daya
Kelautan dan Perikanan

|Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil
| Periikianan

1 |Program Pengelolaan Perikanan Tangkap

|Petikanan (Dinas
: Perikanan)
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BAB VIII
PENUTUP

8.1 Pedoman Transisi

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun

2025-2026 adalah 2 (duaj tahun. Untuk menjaga kesinambungan pembangunan serta

mengisi kekosongan dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra Tahun

2025-2026 dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Renja Dinas Perikanan

Tahun 2025, dengan tetap berpedoman pada RPJPD Kabupaten Ende Tahun 2005-2025.

8.2 Kaidah Pelaksanaan

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan

Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 yang perlu diatur sebagai berikut :

1.

Sekretariat dan Bidang-Bidang pada Dinas Perikanan Kabupaten Ende agar
mendukung pencapaian target-target Renstra dan melaksanakan program dan
kegiatan yang tercantum dalam Renstra dengan sebaik-baiknya;

Diharapkan  seluruh aparatur di Sekretariat dan Bidang-bidang pada Dinas
Perikanan Kabupaten Ende dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang baik,
sehingga tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra ini dapat tercapai;
Renstra akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan Kabupaten
Ende yang merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu tahun
2025 hingga tahun 2026. Untuk menjaga konsistensi dan keselarasan kebijakan,
program dan kegiatan, maka penyusunan Renja wajib berpedoman pada Renstra
Dalam rangka meningkatkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan serta memastikan pencapaian target-target Renstra, maka perlu
dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan dan hasil

program dan kegiatan Renstra secara berkala.

RN
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