
BUPATIENDE 

PROVINS! NUSA TENGGARA TIMUR 

PERATURAN BUPATI ENDE 
NOMOR I TAHUN 2024 

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS DINAS PERI KANAN 

KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI ENDE, 

Menimbang: bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat (1) 

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang­ 

Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pangganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Cipta Kerja menjadi Undang-Undang dan menindaklanjuti Instruksi 

Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang penyusunan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan 

masa jabatan Kepala Daerah berakhir pada tahun 2023 dan daerah 

otonom baru, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana 

Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun 2025- 2026; 

Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Tingkat II Dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkatl 

Bali, Nusa Tenggara Barat dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan ... 

Mengingat : 1. 



Peraturan Pemerintah Pangganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan Pengendaiian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, sertaTata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (Serita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 1312);  

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS 

PERI KANAN KABUPATEN ENDE TAHUN 2025-2026. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

PasaI 1 

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan: 

1. Rencana Strategis yang selanjutnya disebut Renstra adalah rencana yang 

menggambarkan analisis lingkungan strategis, fa ktor-fakto r kunci 

keberhasilan, tujuan dan sasaran, strategi, serta evaluasi kinerja Perangkat 

Daerah selama periode 2 (dua) tahun (2025 s/d 2026). 

2. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renstra PD adalah 

dokumen perencanaan strategis Perangkat Daerah untuk 2 (dua) tahun. 

3 . Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa depan yang 

tepat, melalui urutan pil ihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang 

tersedia. 

4. Pembangunan Daerah adalah pemanfaatan sumber daya yang dimiliki untuk 

peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, baik dalam aspek 

pendapatan, kesempatan kerja, lapangan berusaha, akses terhadap pengambilan 

kebijakan, berdaya saing, maupun peningkatan indekspembangunan manusia . 

5. Perencanaan 



5. Perencanaan Pembangunan Daerah adalah suatu proses penyusunan tahapan­ 

tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan 

didalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam 

rangka meningkatkan kesejahteraan sosial dalam lingkup daerah dalam jangka 

waktu tertentu. 

6. Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD adalah 

dokumen perencanaan pembangunan bagi daerah dengan masa jabatan kepala 

daerah yang berakhir pada tahun 2022 atau 2023 sesuai lnstruksi Menteri Dalam 

Negeri (Inmendagri) Nomor 70 tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala 

Daerah Berakhir Pada Tahun 2022. 

7. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat RPJPD 

adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk 20 (dua puluh) tahun 

terhitung sejak Tahun 2005 - 2025. 

8. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya disingkat 

RP JMD adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk 5 (lima) tahun 

terhitung mulai Tahun 2019-2024. 

9. Perencanaan Pembangunan Tahunan Daerah adalah proses penyusunan 

rencana pembangunan Daerah yang dilaksanakan untuk menghasilkandokumen 

perencanaan selama periode 1 (satu) tahun. 

10. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya d isebut Renja PD adalah 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun. 

11. Sistem lnformasi Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat dengan SIPD 

adalah suatu sistem yang mendokumentasikan, mengadministrasikan, serta 

mengolah data pembangunan Daerah. 

12. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disebut RKPD adalah 

rencana pembangunan tahunan Daerah yang merupakan dokumen perencanaan 

pembangunan Daerah untuk 1 (satu) tahun. 

13. Pembangunan Daerah adalah perubahan yang dilakukan secara terus menerus 

dan terencana oleh seluruh komponen di Daerah untuk mewujudkan visi Daerah. 

14. Program adalah penjabaran kebijakan dalam bentuk upaya yang berisi satu atau 

lebih kegiatan dengan menggunakan sumberdaya yang disediakan untuk 

mencapai hasil yang terukur sesuai dengan misi. 

15 .  Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau lebih 

unit kerja pada Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran secara 

terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan 

pengerahan ... 



pengerahan sumberdaya, baik berupa personal, barang modal termasuk 

peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau semua jenis 

sumberdaya, sebagai masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output) 

dalam bentuk barang atau jasa. 

16. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disebut APBD adalah 

rencana keuangan tahunan daerah yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah. 

17. Visi adalah rumusan umum tentang keadaan yang diinginkan pada akhir periode 

perencanaan Tahun 2024. 

18. Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan 

untuk mewujudkan visi. 

19 .  Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat 

Musrenbang adalah forum antar pelaku dalam rangka menyusun perencanaan 

pembangunan daerah. 

20 . Daerah adalah Kabupaten Ende. 

21. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Ende. 

22. Bupati adalah Bupati Ende. 

23. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat DPRD adalah 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende; 

24. Perangkat Daerah yang se lanjutnya disingkat PD adalah unsur pembantu Bupati 

dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

25. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut Bappeda 

adalah Sadan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Ende. 

26. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah adalah Kepala Bappeda 

Kabupaten Ende. 

27. Masyarakat adalah orang perseorangan, kelompok orang, termasuk masyarakat 

hukum adat atau badan hukum yang berkepentingan dengan kegiatan dan hasil 

pembangunan. 

BAB II 
PRINSIP PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

Pasal 2 

(1) Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan satu kesatuan dalam sistem 

perencanaan pembangunan nasional. 

(2) Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan pemerintah daerah bersama para 

pemangku kepentingan berdasarkan peran dan kewenangan masing-masing . 

(3) Perencanaan 



(3) Perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan berdasarkan kondisi dan 

potensi yang dimiliki masing-masing daerah sesuai dinamika perkembangan 

daerah dan nasional. 

Pasal 3 
Perencanaan Pembangunan Daerah dirumuskan secara transparan, responsif, 

efisien, efektif, akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan dan berkelanjutan. 

BAB 111 

MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 4 

(1) Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende disusun dengan maksud untuk 

mengarahkan seluruh dimensi kebijakan pembangunan pada Dinas Perikanan baik 

sektoral maupun lintas sektor sebagai pedoman teknis strategis dalam 

penyelenggaraan pembangunan serta pelaksanaan pelayanan publik. 

(2) Tujuan Penyusunan Renstra Dinas Perikanan adalah : 

a. Memberikan arahan, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program, kegiatan, 

dan sub kegiatan pembangunan dalam kurun waktu lima tahun dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi aparatur Dinas Perikanan dalam 

mendukung Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Ende; 

b. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan 

pembangunan dalam kurun waktu dua tahun dalam pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi aparatur Dinas Perikanan sebagai dasar dalam melakukan 

pengendalian dan evaluasi kinerja; 

c. Memberikan pedoman bagi Dinas Perikanan dalam penyusunan Rencana 

Kerja (Renja) yang merupakan dokumen perangkat daerah tahunan. 

d. Mewujudkan infrastruktur bidang Perikanan yang handal dan berkelanjutan 

dalam bingkai masyarakat Ka bu paten Ende Bangkit Menu ju Sejahtera. 

e. Memfasilitasi komunikasi baik vertikal maupun horisontal antar unit kerja 

dengan pelaku yang berbasis Dinas Perikanan. 

BAB IV 
RENSTRA DINAS PER IKANAN 

Pasal 5 

(1) Renstra Dinas Perikanan Tahun 2025-2026 memuat tujuan, sasaran dan 

kebijakan serta program kegiatan Dinas Perikanan yang berpedoman pada RPD 

Tahun 2025- 2026. 

(2) Sistematika 



(2) Sistematika Renstra Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut: 

BAB I Pendahuluan 

BAB II 

B A B I II  

B A B I V  

BAB V 

BAB VI 

BAB VII 

BAB VII I  

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah 

Permasalahan dan lsu Strategis Perangkat Daerah 

Tujuan dan Sasaran 

Strategi dan Arah Kebijakan 

Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Pendanaan 

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

Penutup 

Pasal 6 

lsi dan Uraian Renstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (2), tercantum 

pada Iampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan Peraturan Bupati ini. 

BAB V 
PENYUSUNAN DAN PENETAPAN RENCANA STRATEGIS 

Pasal 7 

(1) Penyusunan Renstra Dinas Perikanan melibatkan semua personil aparatur Dinas 

Perikanan dan sektor terkait untuk membangun komitmen dalam pelaksanaan 

Kegiatan Dinas Perikanan selama 2 (dua) tahun. 

(2) Penyusunan Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) didasarkan 

kebutuhan-kebutuhan dan kondisi yang terjadi yang merupakan program 

prioritas. 

Pasal 8 

(1) Kepala Dinas Perikanan menyampaikan Rancangan Akhir Renstra kepada Kepala 

Bappeda untuk diverifikasi. 

(2) Dokumen Rancangan Akhir Renstra hasil Verifikasi Kepala Bappeda diajukan ke 

bagian Hukum untuk proses penetapan menjadi peraturan Bupati 

(3) Kepala Dinas Perikanan menyebarluaskan Peraturan Bupati Ende tentang 

Renstra Dinas Perikanan kepada semua Pejabat Pengawas, Administrator dan 

Pelaksana lingkupDinas Perikanan. 

BAB VI.. . 



BAB VI 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI RENSTRA KABUPATEN ENDE 

Bagian Kesatu 
Pengendalian 

Pasal 9 

(1) Kepala Dinas Perikanan melalui masing-masing Pejabat Pengawas dan 

Administrator melakukan pengendalian terhadap pelaksanaan Renstra Dinas 

Perikanan 

(2) Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terhadap: 

a. kebijakan perencanaan; 

b. pelaksanaan; dan 

c. evaluasi. 

Pasal 10 

(1) Pengendalian pelaksanaan Renstra Dinas Perikanan meliputi pemantauan, 

supervisi dan tindak lanjut terhadap pencapaian tujuan dan sasaran agar 

program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan bersama. 

(2) Pemantauan pelaksanaan program dan/atau kegiatan oleh Pejabat Pengawas dan 

Administrator lingkup Dinas Perikanan meliputi realisasi kegiatan, penyerapan 

dana dan kendala yang dihadapi dalam proses pelaksanaan kegiatan. 

(3) Hasil pemantauan pelaksanaan kegiatan program sebagaimana dimaksud pada 

ayat (2) disusun dalam bentuk laporan bu lanan untuk disampaikan kepada Kepala 

Dinas Perikanan melalui Bagian Sekretariat, Fungsional Perencana Sub 

koordinator substansi program, Evaluasi dan pelaporan yang diketahui oleh 

Sekretaris. 

Bagian Kedua 
Eva luasi 

Pasal 11 

(1) Kepala Dinas Perikanan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra 

Dinas Perikanan. 

(2) Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi evaluasi terhadap: 

a. Pelaksanaan ... 



a. Pelaksanaan Kegiatan Program Dinas Perikanan;dan 

b. Hasil pelaksanaan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende. 

Pasal 12 

(1) Evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11 

ayat (1) dilakukan oleh masing-masing Bidang dan dikoordinasikan dengan 

Sekretaris Dinas 

(2) Evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mel iputi :  

a. Penilaian terhadap pelaksanaan proses perumusan dokumen rencana 

pembangunan daerah, pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan 

daerah; dan 

b. Menghimpun, menganalisis dan menyusun hasil evaluasi masing 

Bidang dalam rangka pencapaian Renstra Dinas Perikanan. 

Bagian Ketiga 
Perubahan 

Pasal 13 

masing 

(1) Renstra Dinas Perikanan dapat diubah dalam hal :  

a. terjadi perubahan yang mendasar, atau 

b. merugikan kepentingan lembaga dan/atau masyarakat. 

(2) Perubahan Rensra Dinas Perikanan ditetapkan dengan Peraturan Bupati Ende. 

BAB VII 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 14 

Alokasi anggaran pada setiap program dan kegiatan yang termuat dalam Renstra 

dimaksud, masih bersifat pagu indikatif dan dapat berubah, bertambah atau 

berkurang tergantung pada kemampuan keuangan daerah setiap tahun anggaran. 

Pasal 15 

Dengan ditetapkannya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati Nomor 36 Tahun 

2022 Tentang Rencana Strategis Dinas Perikanan 

Ruang . . .  



Ka bu paten Ende Tahun 2019 - 2024 (Berita Daerah Ka bu paten Ende Tahun 2022 

Nomor 36), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 

BAB VIII 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 16 
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati 

ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Ende. 

TINUS G. NGASU 

Ditetapkan di Ende 

us 
2024 

\ 
_/ 

2024 

RTAb~RAH KABUPATEN ENDE TAHUN 2024 NOMOR t@ 

Diundangkan di Ende 
t 

pada tanggal IO Jun1 



RENCANA STRATEGIS 

PEMBANGUNAN PERIKANAN 

KABUPATEN ENDE TAHUN 2025- 2026 

DINAS PERIKANAN 

KABUPATEN ENDE 

TAHUN 2024 



KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena hanya atas Berkat 

dan Penyertaan-Nya maka Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kab. Ende 

Tahun 2025-2026 ini dapat diselesaikan dan disusun dengan baik. 

Sehubungan dengan berahkirnya masa Jabatan Kepala Daerah Kabupaten 
Ende Periode 2019-2024 dan dengan telah ditetapkannya Rencana Pembangunan 
Daerah (RPO) Kabupaten Ende,maka disusun Renstra Transisi Dinas Perikanan 
Kabupaten Ende yang merupakan tindak lanjut dari Undang-Undang Nomor 25 
Tahun 2004 yang mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan 
membuat rencana strategis sebagai pedoman kerja setiap perangkat kerja dalam 
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya. Dan Sebagaimana diamanatkan dalam 
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 bahwa Perangkat Daerah menyusun 
rencana strategis dengan berpedoman pada RPO. Sedangkan dalam Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 menyatakan bahwa Renstra Perangkat Daerah 
memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka 
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan 
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun 
berpedoman kepada RPD dan bersifat indikatif. 

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kabupaten Ende ini berisikan tujuan, 

sasaran, rencana program, rencana kegiatan dan rencana sub kegiatan yang akan 

dilaksanakan untuk tahun 2025 sampai dengan 2026 yang akan dijadikan pedoman bagi 

seluruh aparatur Dinas Perikanan Kabupaten Ende dalam melaksanakan tugasnya di bi.dang 

kelautan dan perikanan. 

Kami menyadari masih banyaknya kekurangan dalam penyusunan Renstra ini, untuk itu 
karni sangat mengharapkan masukan-masukan positif dari semua pihak sehingga kami dapat 
terus berbenah dan memberikan kinerja terbaik untuk kemajuan Kabupaten Ende. 

Ahkirnya kami berharap semoga Rencana Strategis (Renstra) periode Tahun 2025-2026 ini 

dapat terlaksana dengan baik dan hasilnya sesuai dengan yang diharapkan. Semoga Dokumen 
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kabupaten Ende ini dapat bermanfaat bagi 

kemajuan dan perkembangan sektor kelautan dan perikanan Kabupaten Ende. 
aPlt. Kepala Dinas erikanan/ 

Kabupaten nde, 
l 

£RISWAN TO ISMAIL, S.Pi 
PEMBINA TK. I 

NIP :  19760507 200604 1 016 

RENSTRA DINAS PERIKANAN KAB. ENDE Tahun 2025 - 2026 



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI ENDE 
NOMOR 1] TAHUN 2024 
TENTANG RENCANA STRATEGIS DINAS PERIKANAN 
KABUPATEN ENDE TAHUN 2025 - 2026 

ISi DAN URAIAN RENSTRA DINAS PERIKANAN 

A. DAFTAR ISi 

KATA PENGANTAR 1 

PERATURAN BUPATI ENDE ...........ss.. ..........s...· . ... ... s ·..··»....·.......··,,  ii 

ISi DAN URAIAN RENSTRA DIN AS PERIKANAN. .. iii 
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BABI 

PENDAHULUAN 

1. 1. Latar Belakang 

Menindaklanjuti amanat Ondang-Ondang Nomor 10 Tahun 2016 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang- Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang 

Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Wali Kota Menjadi Undang-Undang, akan 

dilaksanakan pemili kepala daerah serentak secara nasional pada tahun 2024. Daerah 

dengan periode Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) berahkir 

pada tahun 2024, tetap membutuhkan dokumen rencana pembangunan menengah 

sambil menunggu penyusunan RPJMD pasca pemilu kepala daerah serentak secara 

nasional pada tahun 2024. Untuk menyusun dokumen Perencanaan Pembangunan 

Menengah Daerah Tahun 2025-2026 yang selanjutnya disebut sebagai Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota Tahun 2025-2026, serta memerintahkan 

seluruh kepala Perangkat Daerah untuk menyusun Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2025-2026. 

Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Ende disusun sebagai 

penjabaran atas Rencana Pembangunan Daerah (RPD). Sesuai dengan Undang­ 

Undang Nomor 23 Tahun 2014, Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende memuat 

tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan 

fungsi perangkat daerah yang bersifat indikatif dalam rangka pelaksanaan urusan 

pemerintahan wajib sesuai tugas dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Ende. 

Sebagai implementasi atas pelaksanaan tugas dan fungsi dan mendukung 

capaian tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Ende Tahun 2025-2026, maka Dinas 

Perikanan Kabupaten Ende perlu menyusun Rencana Strategis (Renstra) perangkat 

daerah 2 (dua) tahun. Renstra Perangkat Daerah Transisi ini untuk 2 (dua) tahun 

2025-2026 yang berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan 

sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah berpedoman pada RPD Kabupaten 

Ende Tahun 2025-2026 dan bersifat indikatif. Fungsi dari Renstra Perangkat Daerah 

yaitu sebagai pedoman untuk penyelenggaraan dan pengembangan Perangkat Daerah 

selama 2 (dua) tahun ke depan. Renstra Perangkat Daerah merupakan 

penyempurnaan beberapa kebijakan Pemerintah Daerah agar dapat menjadi acuan 

bagi OPD dalam menyusun dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 2 

(dua) tahun ke depan. 

Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende menjadi pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan Kabupaten Ende yang disusun 

setiap tahun selama kurun waktu Tahun 2025-2026. Selain itu Renstra Dinas 

Perikanan Kabupaten Ende menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi 
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pembangunan pada Dinas Perikanan Kabupaten Ende baik evaluasi Renstra maupun 

evaluasi Renja. 

1.2. Landasan Hukum 

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun 2025 - 2026 
disusun berlandaskan : 

1 .  Undang-undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-daerah 
Tingkat II Dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat 
dan Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 
Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655); 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 45 Tahun 2009 tentang Perubahan atas Undang­ 
Undang Nomor 31 Tahun 2004 tentang Perikanan; 

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang 
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21 ,  Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 
Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 
Nomor 1312); 

7. Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan 
Dokumen Rencana Pembangunan Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala 
Daerah Berahkir Pada Tahun 2023 dan daerah Otonom Baru (DOB); 

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900 .1.15.5-1317 Tahun 2023 
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 
Daerah; 
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9. lnstruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2023 tentang f>enyusunan 

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Periode 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah berahkir pada Tahun 2024; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Ende Nomor 3 Tahun 2009 tent.ang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Ende Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Ende Tahun 2009 Nomor 1 Seri E Nomor 1, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Ende Nomor l); 

11.  Peraturan Bupati Ende Nomor 1 Tahun 2024 tent.ang Rencana Pembangunan 

Daerah Kabupaten Ende Tahun 2025-2026. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan 

Kabupaten Ende adalah untuk menyediakan dokumen perencanaan 

perangkat daerah dalam kurun waktu tiga tahun sebagai penjabaran dari 

RPO Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 sesuai dengan tugas dan fungsi 

Dinas Perikanan Kabupaten Ende. 

Tujuan dari penyusunan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende 

yaitu: 

I) Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan 

kegiat.an pembangunan urusan Kelaut.an dan Perikanan selama kurun 

waktu tahun 2025-2026 dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Perikanan Kabupaten Ende dalam mendukung Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Ende. 

2) Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiat.an 

pembangunan Kelaut.an dan Perikanan kurun waktu tahun 2025-2026 

dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar dalam 

melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja pada Dinas Perikanan 

Kabupaten Ende. 

3) Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur Dinas Perikanan 

Kabupaten Ende dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Perikanan Kabupaten Ende yang merupakan dokumen perencanaan 

tahunan dalam kurun waktu tahun 2025-2026. 
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1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende, 

sebagai berikut: 

BAB I Pendahuluan : 

1. 1  Latar Belakang; 

1.2 Landasan Hukum Penyusunan; 

1.3 Maksud dan Tujuan; 

1.4 Sistematika Penyusunan; 

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah BAB II 

BAB Ill 

BAB IV 

BAB V 

BAB VI 

Bab VII 

Bab VIII 

2 . 1  Togas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan PD 

Permasalahan Dan Isu Strategis Perangkat Daerah 

3.1  Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah 

3.2 Penentuan Isu-isu Strategis 

Tujuan dan Sasaran 

4. I Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah 

Strategi Dan Arab Kebijakan 

5 . 1  Strategi dan Arah Kebijakan memuat strategi dan kebijakan yang akan 

dicapai periode 2024-2026. 

Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan 

6 .1  Rencana Program, Kegiatan, lndikator Kinerja, kelompok Sasaran dan 

Pendanaan Indikatif : memuat Rencana Program, Kegiatan, lndikator 

Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan lndikatif yang 

direncanakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende periode 2024-2026. 

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

7. llndikator Kinerja memuat Mengenai lndikator Kinerja Dinas Perikanan 

Kabupaten Ende yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPO 

periode 2024-2026. 

Penutup 
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BAB II 

GAMBARAN UMUM PELAYANAN DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE 

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Ende Nomor 54 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas 

Pemerintah Kabupaten Ende, Kepala Dinas Perikanan mempunyai tugas membantu 

Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Perikanan yang menjadi 

kewenangan Daerah Kabupaten dan Togas Pembantuan yang ditugaskan kepada 

Daerah menyelenggarakan fungsi sebagai berikut: 

1. Merumuskan kebijakan pemberdayaan nelayan kecil dan usaha kecil 

pembudidayaan ikan, penerbitan Surat ljin Usaha Perdagangan (SIUP) di bidang 

pembudidayaan ikan yang usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten, 

pengelolaan dan penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI) dan pengelolaan 

pembudidayaan ikan; 

2. Melaksanakan kebijakan pemberdayaan nelayan kecil dan usaha kecil 

pembudidayaan ikan, penerbitan SIUP di bidang pembudidayaan ikan yang 

usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten, pengelolaan dan penyelenggaraan 

Tempat Pelelangan Ikan (TPI) dan pengelolaan pembudidayaan ikan; 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pemberdayaan nelayan kecil dan usaha 

kecil pembudidayaan ikan,penerbitan SIUP di bidang pembudidayaan ikan dan 

yang usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten, pengelolaan dan 

penyelenggaraan Tempat Pelelangan Ikan (TPI), dan pengelolaan pembudidayaan 

ikan; 

4. Melaksanakan fungsi lain yang terkait Bidang Kelautan dan Perikanan yang 

diberikan oleh Bupati. 

Sedangkan struktur organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende terdiri atas: 

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat, terdiri dari: 

1 .  Sekretaris; 

2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

3. Kelompok Jabatan Fungsional; 

c. Bidang Pengembangan Perikanan Tangkap terdiri dari: 

1. Kepala Bidang Pengembangan Perikanan Tangkap; 

2. Kelompok Jabatan Fungsional; 

d. Bidang Pembinaan dan Pengembangan Usaha Perikanan terdiri dari : 

1. Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Usaha Perikanan; 

2. Kelompok Jabatan Fungsional; 

e. Bidang Pengembangan Perikanan Budidaya terdiri dari : 
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l. Kepala Bidang Pengembangan Perikanan Budidaya; 

2. Kelompok Jabatan Fungsional; 

f. Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Usaha Kecil 

Perikanan terdiri dari : 

l. Kepala Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Usaha Kecil 

Perikanan; 

2. Kelompok Jabatan Fungsional; 

Adapun Bagan Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende 

sebagaimana tercantum dibawah ini : 

Bagan Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende 

Sesuai Peraturan Bupati Ende Nomor 54 Tahun 2021 

BAGAN STUKTUR ORGANISASI DINAS PERI KANAN KABUPATEN ENDE 

K£PALA DINAS 

I 
.. 

SECRETARIAT 

. -· 

I 
Su8 BAGI4N VU' K£0VP0 )BATAN 

DAN KEPEGAWAIAN FUNG$.0NA, 

I I l I 
85#G PEG!WAG 8104\NG PE8INAAN DAN, 8.04NG PENG~VB#GN - 8/04NG PEW8INN DAN 

P£RIKANAN TANG6AP P£GE'B4NGAN USAHA PERI6KANAN BUD1DAYA PE'BERDAYAAN KEEN'BAGAAN 

PER1KANAN USHA KECI PERIKANAN 

---- ----· 
•.. 

- - 
. � 

I I I I 
t0POK JAB4TN 

.. .. 

K£5i»~k BA1s - - EL'POK IA8ATN KE0VP~K IA8AT»N - 

FLGS.0AL FGS5I0NL FLGS.ONA FUNGSIONAL 

I UPT I 

Sumber : Subag Umum dan Kepegawaian DISKAN Ende, Desember 2021 

Gambar 2 . 1  Struktur Organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Ende 
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2.2 Profil Sumberdaya Manusia dan Sarana Prasarana 

2.2.  l 8umber Daya Aparatur (8DM) 

1) Susunan Kepegawaian 

Keadaan personil pada Dinas Perikanan Kabupaten Ende terdiri dari 
sejumlah personil yang masing-masing mengisi Jabatan Struktural, Staf 
Fungsional dan Tenaga Kontrak sebagai pelaksana sesuai dengan struktur yang 
telah ditetapkan. Jumlah seluruh pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Ende 
sebanyak 32 orang yang dapat dirincikan menurut jenis kelamin, tingkat 
pendidikan serta menurut pangkat/golongan ruang. 

Berdasarkan jenis kelamin, komposisi pegawai Dinas Perikanan Kab. Ende 
sebagian besar terdiri dari pegawai laki-laki yaitu sebanyak 18 orang dan jumlah 
pegawai perempuan yaitu sebanyak 14 orang sedangkan, komposisi pegawai 
menurut tingkat pendidikan menunjukkan bahwa sebagian besar pegawai 
memiliki kualifikasi 8arjana (81) yaitu sebanyak 26 orang, Diploma sebanyak 2 
orang dan SLTA yaitu sebanyak 4 orang. 

Dilihat dari rincian berdasarkan pangkat / golongan ruang, sebagian besar 
pegawai Dinas Perikanan berpangkat / golongan ruang setingkat Pembina, 
Penata dan Pengatur sedangkan sebagian kecil pegawai adalah tenaga kontrak. 
Secara lengkap komposisi pegawai menurut jenis kelamin, tingkat pendidikan 
dan pangkat/golongan ruang sampai dengan keadaan Bulan Desember 2022 
dapat dilihat pada Tabel berikut : 

Tabel. 2 . 1 . 1 :  Komposisi Pegawai menurut Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Jumlah 

1 2 3 

1 Laki - Laki 18 

2 Perempuan 14 

Jumlah 
32 

Tabel. 2 . 1 .2 :  Komposisi Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan 

Tingkat Pendidikan 
Jumlah No 
(orang) 

1  2 3 
1  Pasca 8arjana (82) - 

2 8arjana (81) 26 
3 Diploma IV (D-IV) 1 
4 Diploma lil (D-III) 1 
5 SLTA 4 

Jumlah 32 
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Tc be l  2  3  a  e .  . 1 .  :  Komposisi Pegawai Menurut Panakat / Golonqan Ruanq 
No Golongan Jumlah (org) 

1 2 3 

l Pembina Utama Muda (!V/c) - 

2 Pembina TK. l ( IV / b )  1  

3  Pembina ( IV/ a )  4  

4  Pena ta Tk I ( III/ d ) 10 

5 Pena ta (III/ c) 3 

6 Penata Muda Tk. I (lll/b) 1 

7 Penata Muda (IIJ/a) 3 

8 Pengatur Tk. l (II/ d) 2 
9 Pengatur (II/ c) 1 

10 Pengatur Muda Tk. I (11/b) - 

1 1  Pengatur Muda (II/a) - 

Jumlah 25 

1 PPPK-Penata Muda 9 6 
2 PPPK-Pengatur 7 1 

Jumlah 7 

Jumlah Keselurhan 32 

Disamping kualifikasi berdasarkan jenjang pendidikan yang dimiliki 

pegawai, sampai dengan Bulan Desember 2022, beberapa pegawai Dinas 

Perikanan Kab. Ende juga telah tercatat pernah mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) Struktural seperti tersaji pada Tabel beriku t : 

abel. 2.1 .4 :  Jumlah Peaawai Yanq Telah Menaikuti Diklat Struktural 

No Jenis Diklat Jumlah (org) 

1 2 3 

1 Adum / Adumla/PIM IV 7 

2 Spama / Diklatpim III 3 

3 Spamen / Diklatpim II 1 

Jumlah 11 
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Tabel. 2.1 .5 :  Jumlah Pegawai Yang Telah Mengikuti Diklat Teknis 

Tahun / Org 

No 
Jenis Jumlah 
Diklat 2014 2015 2016 2017 2018 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I 
DIKLAT PPNS 

I 
Perikanan 

I 

DIKLAT 

2 
Fungsional 

- - - - 
Perencanaan 

- - 

TK. Muda 

DIKLAT PPL 

3 Perikanan TK. I - - - - I 

Dasar / Pemula 

4 
Magang Teknik 

- - - I 
BD. Air Tawar 

- 

Magang Teknik 

5 Konstruksi - I - - I 2 

Kapa! Ikan FBR 

Magang Teknik 

6 
Pemeriksaan / 

- - - - - 

Pengujian Mutu 
- 

hasil Perikanan 

umlah 1 1 . . 2 4 

2.2.2 Sumber Daya Aset 

Untuk mendukung pelaksanaan dan tugas pokok Dinas Perikanan Kabupaten 

Ende, maka dalam jangka waktu Tahun 2019 sampai dengan tahun 2022 telah 

memiliki aset-aset sebagai berikut : 

a) Tanah Seluas 1 1. 11 8  M2 Tanah Perkantoran PP! Paupanda yang merupakan 

milik propinsi Nusa Tenggara Timur. 

b) Tanah Seluas 8.495 M? bersetifikat berada di Kecamatan Maurole Desa 

Keliwumbu sebagai lokasi pos pengawasan wilayah utara Kabupaten 

Ende.merupakan milik propinsi Nusa Tenggara Timur 

Rincian Kondisi Aset Dinas Perikanan kabupaten Ende tahun 2022: 

Tabel. 2 .2 . 1  Kondisi Aset Dinas Perikanan Kab. Ende 

Kondisi Aset 
No Jenis Aset Vol Sat. 

B RB RS RR 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Cold Stroge 10 Ton 1 Unit 1 

2 Genzet 50 KV A 1 Unit 1 

3 Bengkel Nelayan 1 Unit 1 

4 Laboraturium 1 Unit 1 

5 Balai Pertemuan Nelayan 1 Unit 1 

6 Pabrik Es 2 Unit 1 1 

7 Pos Pengawasan 2 Unit 2 
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8 Rumah Andon 2 Unit 2 

9 Mess TPI 1 Unit 1 

10 Gedung Kantor 1 Unit 1 

1 1  SPBUN Nelayan 1 Unit 1 

12 Kendaraan Roda 4 2 Unit 2 

13 Kendaraan Roda 2 18 Unit 12 6 

14 Mesin Es Curah 1 Unit 1 

15 Mesin Sor 1 Unit 1 

16 Compresor 1 Unit 1 

17 AlatSelam 3 Unit 3 

18 Radio Pantai 1 Unit 1 1 

Keterangan 

B : Baik 

RB : Rusak Berat 

RS : Rusak Sedang 

RR : Rusak Ringan 

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Perikanan 

Kinerja pelayanan Dinas Perikanan dalam kurun waktu tahun 2019 - 2022 

telah berdampak signifikan bagi kemajuan dan perkembangan sektor kelautan dan 

perikanan. 

Pelayanan Urusan Kelautan dan Perikanan diarahkan dalam mencapai sasaran 

meningkatnya produksi perikanan, pemenuhan kebutuhan konsumsi ikan bagi 

masyarakat, meningkatnya pembinaan kelompok-kelompok nelayan, pembudidayaan 

pemasaran hasil perikanan serta kontribusi Dinas Perikanan terhadap PAD. 

a. Meningkatnya Produksi Ikan 

Produksi lkan 

C:  

e 

100,000.00 

10,000.00 

1,000.00 

100.00 

10.00 

1.00 

2019 2020 2021 2022 

Target Produksi 

lkan 

a Realisasi 

Produksi lkan 

Tangkap 
a Target Produksi 

lkan (Budidaya) 

u Realisasi 

Produksi lkan 

Budidaya 

Tahun 

Gambar 2.3.1 Trend Produksi perikanan 2019-2022 
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Gambar di atas rnenunjukkan bahwa, produksi perikanan terdiri dari 

produksi ikan tangkap dan produksi ikan budidaya. Tahun 2019 jumlah produksi 

ikan keseluruhan, yaitu 9290,95 ton atau sebesar 44,86%. Dengan jumlah 

produksi ikan tangkap 9284,256 Ton dan produksi ikan budidaya 6,694 Ton. 

Tahun 2020 jumlah produksi ikan mencapai 9.457,771 Ton (45,66%) dari target 

produksi 10.300 Ton, dengan hasil produksi ikan tangkap yaitu 9453,853 Ton dan 

hasil produksi ikan budidaya 3,918 Ton. Produksi ikan pada tahun 2021 sebesar 

9.551 ,509 Ton (46,11%) dari target produksi 11.330 Ton. Dimana hasil produksi 

ikan tangkap sebesar 9547,583 Ton dan hasil produksi ikan budidaya sebesar 

3,926 Ton. Dan di tahun 2022 hasil produksi ikan tangkap sebesar 10162,242 

Ton dari target produksi 10.816,704 Ton dan hasil produksi ikan budidaya 6,0720 

Ton dari target produksi sebesar 9 ,10 Ton. Produksi ikan mengalami kenaikan 

tiap tahunnya. Ditahun 2020 produksi ikan mengalarni kenaikan sebesar 167 Ton 

dengan capaian realisasi mencapai 1,8 % dari tahun sebelumnya. Pada tahun 

2021 mengalami peningkatan jurnlah produksi ikan sebanyak 94 Ton dengan 

realisasi capaian sebesar 1,0 % dari tahun 2020. Sedangkan pada tahun 2022 

mengalarni kenaikan produksi sebesar 617 Ton dari tahun sebelumnya. Tetapi 

kenaikan tersebut tidak mencapai target RPJMD yang telah ditetapkan, sehingga 

realisasi capaian kinerja tidak tercapai tiap tahunnya. Hal ini dikarenakan, 

dimana produksi ikan tahun 2020 mengalami penurunan produksi dari target 

yang ditetapkan diakibatkan adanya pandemic covid-19, sehingga berpengaruh 

pada produktivitas hasil tangkapan. Sedangkan produksi ikan tahun 2021 tidak 

mencapai target RPJMD diakibatkan adanya badai seroja yang menyebabkan 

kerusakan dan hanyutnya kapal/perahu yang terbawa arus. 

Tahun 2022 produksi ikan telah mengalami peningkatan produksi yang cukup 

signifikan dari tahun sebelumnya. Dimana para nelayan dan pembudidaya ikan 

sudah mulai memaksimalkan sarana dan prasana yang ada dalam meningkatkan 

produksi ikan. Namun, dalam proses tersebut masih memiliki kendala yang 

dialami, yaitu minimnya kegiatan pelatihan teknis penangkapan dan 

pembudidayaan ikan yang diberikan kepada masyarakat, SOM Nelayan hanya 

mampu mengoperasikan sarana penangkapan berukuran kecil dan terbatas. 

Dalam meningkatkan Produktivitas ikan, maka perlu adanya penarnbahan jumlah 

Sarana dan Penangkapan i.kan yang didistribusi.kan kepada kelompok masyarakat 

Nelayan dan penarnbahan jumlah bibit ikan, obat-obatan ikan, sarana dan 

prasarana pembudidayaan ikan yang didistribusikan kepada kelompok 

masyarakat pembudidaya. Serta pelatihan teknis dalam meningkatkan sumber 

daya manusia pada kelompok nelayan dan pembudidayaan ikan baik dalam 

pemeliharaan dan pemanfaatan sarana dan prasarana. Sedangkan target produksi 

ikan tahun 2019 -2022 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut: 
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No Produksi Ikan 
Tahun Target Realisasi Capaian (%) Ket. 

1 2019 9363.70 9290,95 99,22 Renstra 2019-2024 
2 2020 10300 9457.771 91,82 Renstra 2019-2024 
3 2021 11330 9551.509 84,30 Renstra 2019-2024 

Perubahan Renstra 

10816,704 10162,242 93,95 2019-2024 
(Produksi Ikan 

4 2022 Tangkap) 
Perubahan Renstra 

9,10 5,0470 55,46 2019-2024 
(Produksi Ikan 
Budidava) 

b. Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan akan Konsumsi Ikan 

ANGKA KONSUMSI IKAN 

35.00 

34.50 

34.00 

33.50 

33.00 

32.50 

32.00 

31.50 

2019 

l Target 

b Realisasi 

egeLinear (Realisasi) 

2020 2021 

Gambar 2.3.2 Trend Angka Konsumsi Ikan 2019-2021 berdasarkan Renstra 2019-2024 

Gambar diatas menunjukan bahwa realisasi capaian kinerja tahun 2019 

sebesar 34,14 Kg/Kapita/Org atau sebesar 97,54% dengan capaian lndikator 

Kinerja sebesar 104,21% dimana angka realisasi tersebut melebihi Target RPJMD 

Tahun 2019 yakni sebesar 33,90Kg/Kapita/Org atau sebesar 96,86%. 

Selanjutnya capaian kinerja Tingkat Konsumsi lkan masyarakat pada tahun 

2020 sebesar 34,44 Kg/Kapita/Org atau sebesar 98,40% dengan capaian 

lndikator Kinerja sebesar 101% dimana angka realisasi tersebutmelebihi Target 

RPJMD Tahun 2020 yakni sebesar 34, 10Kg/Kapita/Org atau sebesar 97,43%. 

Pada tahun 202lcapaian kinerja sebesar 34,78 Kg/Kapita/Org atau sebesar 

99,37% dengan capaian Indikator Kinerja sebesar 101,49% dimana angka 

realisasi tersebutmelebihi Target RPJMD Tahun 2020 yakni sebesar 34,27 

Kg/Kapita/Org atau sebesar 97,91%.Angka Konsumsi lkan Kabupaten Ende 

pada tahun 2019, 2020 dan 2021 terus menerus mengalami peningkatan. Hal ini 

dikarenakan masyarakat sudah mulai memahami tentang manfaat dan 

pentingnya mengkonsumsi ikan. Dalam meningkatkan konsumsi ikan perlu 

tersedianya infrastusktur yang sangat penting dalam menciptakan rantai 
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pasokan ikan yang efektif dan efisien. Sehingga ketersediaan komoditas ikan 

yang berkualitas bagi konsumen juga akan lebih terjamin.Oleh karena itu, 

dibutuhkan intervensi program dan kegiatan yang berkelanjutan guna mencapai 

target pemenuhan kebutuhan konsumsi ikan. 

c. Meningkatnya Produksi Garam 

PRODUKSI GARAM 

300 

250 

200 

150 

100 

so 

l Target 

Realisasi 

e Li n e a r  (Realisasi) 

2019 2020 2021 

Gambar 2.3.3Trend Produksi Caram 20!9-202lberdasarkan Renstra 2019-2024 

Jumlah Produksi Garam Tahun 2020 mengalami kenaikan sebesar 111 ,32  

% dengan luas lahan garam sebesar 51,6 Ha dari target RPJMD yang ingin di 

capai pada tahun 2020 sebesar 24 %, dengan capaian indikatomya sebesar 

463,85% sehingga mempengaruhi tingkat capaian indicator yang lebih besar dari 

target RPJMD untuk tahun 2020 sebesar 24%. Sedangkan pada tahun 2021 

jumlah produksi garam sebesar 225, 73 ton dengan target sebesar 115 ton dan 

capaian indikator mencapai 196,29 %. f>ada tahun 2019 tidak adanya Jumlah 

produksi garam. Sedangkan pada tahun 2021 jumlah produksi garam mengalami 

penurunan sebesar 52, 58 ton atau sebesar 18,9 %. Hal ini dikarenakan tidak ada 

alokasi anggaran untuk kegiatan pengembangan usaha garam. Selain itu harga 

jual yang cukup rendah berdampak pada aktifitas pengembanganusaha garam. 
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d. Cakupan Bina Kelompok Nelayan, Pembudidaya dan Pengolah serta Pemasar 

Hasil Perikanan 

CAKUPAN BINA KELOMPOK 

350 

300 

250 

200 

150 

100 

so 

l Target 

a Realisasi 

we Linear (Realisasi) 

2019 2020 2021 

Gambar2.3.4 Grafik Trend Cakupan Bina Kelompokberdasarkan Renstra 2019-2024 

Gambar diatas menunjukan bahwa capaian kinerja cakupan pembinaan dan 

pendampingan pada kelompok nelayan, pembudidaya dan poklahsar dari tahun 

ke tahun mengalami peningkatan. Yang mana pembinaan kelompok merupakan 

total akumulasi dari pembinaan kelompok pada tahun sebelumnya sebanyak 235 

kelompok yang sudah dibina. Dimana pada Tahun 2019 telah dilaksanakan 

pembinaan sebanyak 259 kelompok ( 24 kelompok binaan yang terdiri dari 24 

kelompok nelayan) atau prosentase realisasinya sebesar 110,21% pada dasarnya 

melebihi target yang di tetapkan pada Tahun 2019 dari Target capaian indikator 

RPJMD TA. 2019 yang ingin dicapai sebanyak 235 kelompok atau sebesar 100 %. 

Pada tahun 2020 jumlah kelompok yang telah dilakukan pembinaan sebanyak 

278 kelompok ( 19 kelompok binaan yang terdiri dari 12 kelompok nelayan, 4 

kelompok budidaya dan 3 kelompok pengolah/pemasar) atau prosentase 

realisasinya sebesar 104,91% pada dasarnya melebihi target yang di tetapkan 

pada Tahun 2020 dari Target capaian indikator RPJMD TA. 2020 yang ingin 

dicapai sebanyak 265 kelompok atau sebesar 100 %.Sedangkan pada tahun 2021 

jumlah kelompok yang telah dilakukan pembinaan sebanyak 295 kelompok 

(17 kelompok binaan yang terdiri dari 13 kelompok nelayan dan 4 kelompok 

budidaya) atau prosentase realisasinya sebesar 100 % pada dasarnya melebihi 

target yang di tetapkan pada Tahun 2020 dari Target capaian indikator RPJMD 

TA. 2020 yang ingin dicapai sebanyak 295 kelompok atau sebesar 100 %. 

Peningkatan prosentase intensitas pembinaan dan pendampingan pada kelompok 

nelayan dan pembudidaya ikan, serta peningkatan prosentase cakupan bina 

kelompok nelayan tiap tahunnya dapat meningkatkan sumber daya manusia 

dalam rangka peningkatan produktivitas hasil perikanan. Sedangkan cakupan 

bina kelompok tahun 2019 -2021 dapat dilihat pada tabel sebagai berikut : 
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e. Prosentase Peningkatan Kontribusi Sektor Kelautan dan Perikanan terhadap 

PAD 

Kontribusi sektor Kelautan dan Perikanan terhadap PAD mengalami 

penurunan pada Tahun 2020 dan 2021. Dimana penerimaan PAD pada Tahun 

2020 hanya sebesar Rp. 42.653.000,- dibandingkan tahun sebelumnya. 

sedangkan pada tahun 2021 penerimaan PAD sebesar Rp 63.762.004,75 dan 

tahun 2022 penerimaan PAD sebesar Rp. 110.702.675, 14. 

Pencapaian k.inerja pelayanan keseluruhan program pelayanan Dinas 

Perikanan Kabupaten Ende dalam mendukung RPJMD 2019-2022 adalah sebagai 

berikut: 
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Tabel 2 .3 .1  Pencapaian Kinerja PelayananPerangkat Daerah Dinas Perikanan Kab. Ende Tahun 2019-2022 

lndikator 
Kinerja sesuai 

Target 
No 

Tugas dan Target Target 
Indikator 

Target Realisasi Capaian Tahun Ke- Realisasi Capaian Tahun Ke­ Rasio Capaian Tahun Ke- 
Fungsi NSPK IKK 

Lainnya 
Perangkat 

Daerah 
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 

I 1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) ( 1  (12) (13 (14 015) (16) (17) 

1 Meningkatnya 
Produksi Ikan 9.363,70 10.300 11 .330 9.290,95 9.458 9.551,509 99,22 91,82 84,30 

Peningkatan 
Produktifitas 

10816,704 10162,242 93,95 Perikanan 
Tangkap 
Peningkatan 
Produksi 

9,10 6,0720 66,73 
Perikanan 
Budidava 

2 Meningkatnya 
Pcmenuhan 32,76 34 34 . 34,14 34 34,78 . 104,21 101 101,49 
Kcbutuhan 
akan Konsumsi 
Ikan 

3 Cakupan Bina 
Kelompok 235 265 295 . 259 278 295 . 110,21 104,91 100 
Nelayan, 
Pembudidaya 
dan Pengolah 
serta Pemasar 
Hasil Perikanan 

4 Produksi Garam . 60 115 .  .  278,31 225,73 . 
. 463,85 196,29 

5 Persentase 
Peningkatan 
Kontribusi 830.160.000 I 30.000.000 90.000.000 90.000.000 50.400.000 42.653.000 63.762.004,75 110.702.675,1+ 6.07 32,81 70,85 123,00 
Sektor Kelautan 
dan Perikanan 
terhadap PAD 
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2.3.1. Sumber Pembiayaan 

Dalam Kurun Waktu Tahun 2019 - 2022, Dinas Perikanan mendapat Sumber 

Pembiayaan dari Anggaran Penerimaan dan Belanja Daerah (APBD) guna 

mendukung tugas dan fungsi pokoknya dengan rincian sebagai berikut: 
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Tabel 2.3.2 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas PerikananKab. Ende Tahun 2019-2022 

Uraian 
knggaran pada tatun ke- Realisasi Anggaran pada tahun ke- Rasico Atara Realisasi dan nggaran [%] Rata-rata pertumbuhan 

2019 2020 2021 2022 2019 202 2021 2022 2019 202o 2021 2022 Aggaran Realisasi 

1 2 J 4 5 6 I 8 9 10 11 12 1 14 15 

Total Pendapatan 830,160,000.00 130,000,000.00 90,000,000.00 90,000,000.00 50,400,000.00 42,653,000.00 63,762,004.75 110,702,675.14 607 32.81 70.85 123.00 285,040,000.00 66,879,419.97 

Pendapatan Daerah 830,160,000.00 130,000,000.00 90,000,000.00 90,000,000.00 50,400,000.00 42,653,000.00 63,762,004.75 110,702,675.14 6.07 3281 70.85 123.00 285,040,000.00 66,873,419.97 

Belanj Daerah 11,719,585,362.00 10,395,068,550.00 10,174,982,671.00 9,482,144,315.00 11,318,378,710.00 10,216,134,525.00 9,773,842,438.00 8,713,3883,079.00 $6.58 98.28 96.12 91.90 10,442,945,224.50 10,007,059,688.00 

Belanja Iidak langung 2,153,173,362.00 1,788,638,150.00 2,318,638,923.0 2,001,641,581.00 1,769,554,412.00 2,239,146,334.00 92.96 98.93 96.57 1,565,114,110.25 1,502,585,581.75 

Be/nj Pegawi 2,153,179,362.00 1,788,638,150.00 2,318,638,$29.0 2,001,641,581.00 1,769,554,412.00 2,239,146,334.00 92.96 98.93 96.57 1,56,114,110.25 1,502,585,581. 75 

Belanja langsung 9,566,406,000.00 8,606,430,400.00 1,$8536,34,742.00 9,482,144,315.00 9,316,737,129.00 8,446,580,113.00 1,540,696,104.00 8,713,383,079.00 $7.3 98.14 95.98 91.90 8,877,831,114. 25 8,504,474,106.25 

Belanja Pegawai 381,175,000.00 446,750,000.00 2,428,934,693.00 372,525,000.00 445,650,000.00 2,335,214,958.00 97.73 99.75 0. 814,214,923.25 788,347,489.50 

Beja 82rag & las 8,735,876,000.00 7,712,930,400.00 1,609,838,832.00 1,763,804,622.00 8,533,807,129.00 1,555,280,113.00 1,375,326,022.0 1,629,039,121.00 $7.69 97.96 85.4 9236 4,95,612,463.50 4,773,383,196.25 

Beaj ibah 381,175,000.00 446,730,000.00 5,819,900,000.00 5,082,635,000.00 372,525,010.00 445,650,000.00 5,747,541,500.00 4,543,275,000.00 97.73 99.75 98.76 89.39 2,932,630,000.00 2,777,247,375.00 

Belanja Modal 68,180,000.00 426,604,910.00 106,710,000.00 37,810,000.00 417,828,182.00 106,354,000.00 55.44 9794 99.83 1753,373,721.50 165,495,545.50 

Total (10,889,4025,362.00) (10,265,068,550.00) (10,084,902,671.00 (9,392,144,315.00) (11,267,97,710.00) (10,173,401,525.40) (3,716,080,83.25) (8,803,180,403.86) 103.48 99.11 96.34 91.60 
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Data diatas menunjukan bahwa kebijakan alokasi APBD sangat mendukung 

pelayanan pada Dinas Perikanan. Alokasi APBD tahun 2019 adalah sebesar 

Rp. 11.719.585.362,- dan mengalami penurunan sebesar Rp. 10.395.068.550,­ 

pada tahun 2020. Pada tahun 2021 terjadi penurunan alokasi anggaran dari 

tahun sebelumnya sebesar Rp. 10.174.982.671,- sedangkan untuk tahun 2022 

alokasi anggaran mengalami penurunan sebesar Rp. 9.482.144.315,- 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Kabupaten Ende merupakan salah satu Kabupaten di wilayah NTT yang memiliki 

Potensi sumberdaya alam sektor kelautan dan perikanan yang cukup menjanjikan 

untuk dapat dimanfaatkan dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Hal ini 

cukup beralasan karena secara geografis Kabupaten Ende berada 2 wilayah perairan 

laut yaitu wilayah Perairan Utara (Laut Flores) dan Perairan Selatan (Laut Sabu) 

dengan Panjang Garis Pantai 205.572 Km2 
• Potensi lestari perikanan (Maximum 

Sustanable Yieald I MSY) yang terkandung didalamnya mencapai ± 24.229,4 

ton/tahun dan baru dimanfaatkan 10162,242 ton di tahun 2022 

Sektor kelautan dan perikanan mampu memberikan kontribusi besar dalam 

pembangunan daerah. Karakteristik perairan seperti merupakan aset strategis yang 

dapat didayagunakan bagi kemajuan daerah dan kesejahteraan masyarakat. 

Berdasarkan karakteristik wilayah lingkungan strategis, terdapat sejumlah tantangan 

dan peluang dalam pengembangan pelayanan Dinas Perikanan Kabupaten Ende. 

Lingkup pengembangan pelayanan telah dituangkan dalam Peraturan Bupati 

Ende Nomor 35 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Togas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Ende dengan bidang pelayanan 

meliputi: 

- Bidang Pengembangan Perikanan Tangkap; 

- Bidang Pembinaan dan Pengembangan Usaha Perikanan; 

BidangPengembangan Perikanan Budidaya; dan 

Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Usaha Kecil 

Perikanan. 

Tantangan dan peluang Pembangunan Bidang Kelautan dan Perikanan sebagai 

berikut: 

1) Tantangan Pembangunan Bidang Kelautan dan Perikanan di Kab.Ende. 

Tantangan yang dihadapi dalam upaya pembangunan Bidang Kelautan dan 

Perikanan di Kabupaten Ende ialah : 

a. Rendahnya kapasitas SOM Aparatur pada Dinas Perikanan serta SOM 

Masyarakat Perikanan (Nelayan, Pembudidaya, Pengolah dan Pemasar Hasil 

Perikanan); termasuk kelembagaan kelompok masyarakat perikanan dan 

IPTEK); 
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b. Belum Optimalnya sarana dan Prasarana produksi Perikanan dan 
pemasaran hasil produk olahan ikan; 

c. Rendahnya akses masyarakat terhadap sumber permodalan usaha serta 
pengetahuan tentang manajemen usaha; 

d. Musim yang tidak menentu/perubahan cuaca yang tidak merata sehingga 
nelayan kecil dengan armada kecil tidak bisa melaut 

e. Belum adanya penerapan metode CBIB dan CPIB; 

f. Belum optimalnya Pelaksanaan dan pengelolaan TPI Paupanda; 

g. Masih adanya aktivitas ilegal fishing yang menyebabkan kerusakan 

ekosistem serta berdampak pada penurunan produktivitas hasil Perikanan 
tangkap dan Budidaya. 

2) Peluang Pembangunan Bidang Kelautan dan Perikanan di Kabupaten Ende. 

Peluang yang bisa dimanfaatkan dalam proses pembangunan Bidang Kelautan 

dan Perikanan pada masa yang akan datang : 

a. Adanya potensi Sumber Daya Kelautan dan Perikanan (Potensi Perikanan 

Tangkap dan Perikanan Budidaya) dimiliki yang belum di manfaatkan secara 
optimalkan ; 

b. Meningkatnya kebutuhan masyarakat lokal akan konsumsi ikan dan bahan 
baku ikan untuk produk olahan hasil perikanan; 

c. Adanya dukungan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam pembangunan 
perikanan dan kelautan 

d. Tingginya keinginan masyarakat dalam usaha budidaya ikan; 

e. Adanya dukungan anggaran untuk pelaksanaan Program dan Kegiatan 

bidang Perikanan dari Pemerintah Daerah guna mendukung 12 program 
prioritas pembangunanan daerah; 

f. Adanya dukungan Program dan Kegiatan/anggaran yang bersumber 

daripemerintah propinsi NTT(APBD I) melalui cabang Dinas Perikanan Prop. 

NTT wilayah kabupaten Ende, Kabupaten Ngada dan kabupaten Nagekeo; 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS 

DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE 

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Dinas Perikanan Kabupaten Ende 

Analisis isu-isu strategis dalam Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Ende 

dilakukan dengan mempertimbangkan kondisi obyektif dan perkembangan yang terjadi 

di Kabupaten Ende berdasarkan Permasalahan Pembangunan Daerah selama 

pelaksanaan pembangunan Ii.ma tahun terakhir yakni Permasalahan pokok dan 

Permasalahan terkait Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Daerah yang akan menjadi 

dasar penyusunan rencana strategis dinas dalam menentukan target dan capaian 

kinerja dinas dalam Ii.ma tahun mendatang.Berikut ini adalah Identifikasi 

permasalahan pokok berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Dinas Perikanan Kab. 

Ende sbb:  

1. Belum Optimalnya kelembagaan produksi dan pemasaran hasil perikanan; 

2. Rendahnya kualitas SOM nelayan dan pembudidaya dalam penguasaan teknologi; 

3. Terbatasnya akses nelayan dan pembudidaya terhadap prmodalan; 

4. Pengelolaan sumberdaya perikanan belum optimal dibandingkan keterediaan 

potensi lestarinya; 

5. Terbatasnya sarana dan prasarana penunjang usaha perikanan, seperti armada 

penangkapan, peralatan tangkap dan cold storage; 

6. Masih adanya penangkapan ikan dengan menggunakan bahan peledak, bahan 

kimia dan lain-lain; 

7. Pengembangan usaha budidaya masih bersifat spasial, belum merapkan konsep 

usaha kawasan sehingga sangat menyulitkan dalam pembinaan dan pengawasan. 

3.2 Penentuan Isu-Isu Strategis 

Isu Strategis merupakan suatu kondisi yang dapat berpotensi menjadi 

masalah maupun menjadi peluang dimasa yang akan dating. Isu Strategis yang perlu 

ditangani dalam pelaksanaan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende sebagai 

berikut: 

1. Belum Optimalnya produktifitas perikanan tangkap 

2. Belum Optimalnya produktifitas perikanan budidaya 

3. Belum Optimalnya pembinaan kepada kelompok-kelompok masyarakat yang 

bergerak di bidang perikanan tangkap dan budidaya 

4. Belum optimalnya produktivitas pengolahan hasil perikanan serta legalitas 

produk hasil perikanan dan masih rendahnya daya saing produk olahan 

hasil perikanan 

5. Masih kurangnya kualitas SDM Aparatur dan pelaku usaha sektor kelautan dan 

perikanan 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah 

Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dari misi, oleh karena itu 

perumusannya harus menggambarkan suatu kondisi ideal yang ingin dicapai dari 

setiap misi yang telah ditetapkan dalam periode Perencanaan Strategis sedangkan 

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik (Spesific), 

terstrukur (Measurable), dapat dicapai (Attenable), realistis dimungkinkan dicapai 

(Rational), dalam kurun waktu tertentu (Time bound) sejalan dengan tujuan yang 

telah ditetapkan. 

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Perikanan beserta indikator 

kinerjanya disajikan dalam Tabel 4.1  berikut ini. 
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Tabel 4.1 : Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun 2024- 2026 

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 
Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Ke­ 

2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Meningkatnya 
Meningkatnya 

Birokrasi yang bersih, 
Akuntabilitas Nilai AKIP Dinas Perikanan B B B 

akuntabel, efektif dan 
Kinerja 

efisien 

Peningkatan Produksi 
Perikanan Budidaya 

Meningkatnya 
Prosentase Kepatuhan 
Terhadap Peraturan di Cakupan Nilai Produksi 

Kualitas Bidang Perikanan 
Meningkatnya 

Perikanan (Berat Ikan Hasil 1.543.783 Rp 1.882.643 Rp 2.215 .314 Rp 
1 Ketahanan dan Perekonomian 

Kedaulatan Pangan 
Tangkap x Harga Acuan Jual 

Kabupaten Ende Ikan/ Harga Per Kilo lkan) 
Prosentase Usaha 
Poklahsar yang 
Tersertifikasi/Terstan 
darisasi Mutu dan 
Keamanan Hasil 
Perikanan 

Peningkatan 
Prosentase Unit Usaha yang 

Menurunnya Difasilitasi Penyaluran 
Produktifitas Kemiskinan Bantuan Pendanaan, 71,43% 85,71% 100% 
Perikanan Tangkap Masyarakat Bantuan Pembiayaan, 

Kemitraan Usaha 
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BABV 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

5.1. Strategi dan Arab Kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende 

Strategi adalah cara mencapai Tujuan dan Sasaran yang dijabarkan kedalam 

Kebijakan, Program, Kegiatan. 

menggambarkan keterkaitan antara 

Cara atau langkah yang dirumuskan 

Kebijakan, Program dan Kegiatan yang harus 

dilaksanakan agar Tujuan dan Sasaran dapat dicapai, sedangkan Untuk menjamin 

Strategi terlaksana dengan baik dalam mencapai Sasaran Kinerja, maka perlu 

diformulasikan Kebijakan Operasiona1 sebagai Pedoman atau Acuan dalam 

menjabarkan Strategi kedalam Program dan Kegiatan. 

Rumusan pernyataan strategis dan arah kebijakan Dinas Perikanan dalam lima 

tahun mendatang adalah sebagai berikut : 
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Tabel 5 . 1  Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Ende. 

VISI 

Mewujudkan Karakteristik Kabupaten Ende dengan Membangun Dari Desa dan Kelurahan Menuju Masyarakat yang Mandiri, 

Sejahtera dan Berkeadilan 

Misi : Percepatan Pembangunan Perekonomian Dan Pariwisata Yang Kompetitif Dan Berkelanjutan 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebiiakan 
1) Meningkatkan Kualitas dan 1. Revitalisasi Kelembagaan dan Pengembangan SDM Kelompok Nelayan 

Kapasitas SDM serta Kecil, Pembudidaya kecil serta Pengolahan dan Pemasaran hasil 
Kelembagaan Kelompok Perikanan serta kelompok petambak garam; 
Masyarakat Perikanan yang 2. Program dan kegiatan serta alokasi anggaran yang mendukung pola 
lnovatif, Kreatif, mandiri, Pemberdayaan Masyarakat sehingga terbentuk Kelembagaan 
Partisipatif, Dinamis dan Kelompok yang mandiri, partisipatif dan berdaya saing; 

1. Meningkatnya Berdaya Saing; 3. Meningkatkan Intensitas Pendampingan dan pembinaan/ penyuluhan 
Akuntabilitas 2) Optimalisasi dan pada kelompok nelayan, pembididaya dan polthasar serta kelompok 
Kinerja; pengembangan sarana dan petambak garam; 

Meningkatnya 2. Menurunnya Prasarana Perikanan guna 4. Menetapkan program kegiatan untuk Peningkatan pelatihan, 
Kualitas Kemiskinan peningkatan Produksi kursus,magang dan bimtek pada kelompok nelayan, pembudidaya dan 
Perekonomian Masyarakat; Perikanan dan kualitas polthasar guna menciptakan SDM kelompok kreatif, inovatif dan 
Ka bu paten 3. Meningkatnya Produksi panen dan pasca berdaya saing; 
Ende Ketahanan dan panen sebagai Nilai Tambah 5. Intervensi program kegiatan untuk melakukan pendataan pada 

Kedaulatan Hasil Perikanan, dan kelompok nelayan, pembudidaya dan polthasar serta kelompok 
Pangan Penyediaan Pangan berkualitas petambak garam guna menciptakan perikanan one data; 

Bagi Masyarakat; 6. Optimalisasi dan Pengembangan sarana dan prasarana perikanan 
3) Meningkatkan kualitas SDM tangkap; 

Aparatur melalui Pendidikan 7. Optimalisasi dan Pengembangan sarana dan prasarana budidaya 
dan Pelatihan Formal dan Non perikanan; 

Formal 8. Optimalisasi dan pengembangan sarana dan prasarana pengolahan 
dan pemasar hasil perikanan; 

RENSTRA DINAS PERIKANAN KAB. ENDE 225-2026 
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9. Optimalisasi dan Pengembangan sarana dan prasarana petambak 
garam; 

10. Pemenuhan Ketercukupan konsumsi ikan yang Aman dan Gizi 
Masyarakat melalui sosialisasi gemar makan dan Jomba masak serba 
ikan serta melakukan evaluasi terhadap kualitas mutu perikanan; 

1 1 .  Mengoptimlisakikan Potensi Pemanfaatan dan Pengelolaan Sumber 
Daya Alam dan wisata bahari; 

12. Intervensi Program kegiatan untuk membangun dan mencptakan 
akses permodalan dari Lembaga Keuangan (Bank, Koperas) yang 
berpihak pada masyarakat; 

13. Intervensi program kegiatan untuk melakukan Sosialisasi tentang 
Undang-undang bidang Kelautan Perikanan di tingkat Desa di wilayah 
pesisir dengan melibatkan Kelompok Nelayan Kecil, Pelaku usaha, 
Tokoh Adat, Tokoh Agama, Tokoh Masyarakat dan Aparat Penegak 
Hukum serta pelaku kepentingan lainnyasertaMelakukan koordinasi 
dan kerja sama antara intansi terkait pelaksanaan patroli pengawasan 
terhadap aktivitas llegal Fishing yang merusak ekosistem laut yang 
berimplikasi pada produksi; 

14 . Menetapkan program dan kegiatan serta alokasi anggaran yang 
memberikan kesempatan kepada aparatur untuk mengikuti 
Pendidikan Formal Diploma, Sl dan S2, Pendidikan dan BIMTEK, 
Pelatihan Teknis dan Fungsional; 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

6.1 Rencana Program Dan Kegiatan Tahun 2024 - 2026 

Sejalan dengan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta Strategi dan Kebijakan yang 

diambil, maka ditetapkan 5 Program 18 Kegiatan dan 66 Sub Kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada tahun 2024 - 2026 yaitu : 

a) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMEIN TAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA : 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah dengan Sub Kegiatan: 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan Sub Kegiatan: 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

pada Perangkat Daerah Milik 3. Kegiatan Administrasi Barang 

Daerah dengan Sub Kegiatan : 

Penyusunan Perencanaa Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 

Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD 

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

- Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah padaSKPD 

- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

- Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD 

4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

- Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 
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5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Penyediaan Peraiatan dan Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD 

6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pengadaan Mebel 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Pengadaan Aset Tetap Lainnya 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusan Pemerintahan 

Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

b) PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN TANGKAP : 

1. Pengelolaan Penangkapan Ikan di Wilayah sungai, Waduk, Rawa, dan 

Genangan air Lainnya yang Dapat Diusahakan dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Penyediaan Data dan Informasi sumber Daya Ikan 

Penyediaan Prasarana U saha Perikanan Tangkap 

Penyediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap 
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2. Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kabupaten/Kota 

- Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil 

- Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan 

Nelayan Kecil 

Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan, 

Kemitraan Usaha 

c) PROGRAM PENGELOLAAN PERIKANAN BUDIDAYA : 

1. Penerbitan Izin Usaha Perikanan di Bidang Pembudidayaan Ikan 

yang Usahanya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

- Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Izin Usaha Perikanan 

Bidang Pembudidayaan Ikan yang Usahanya, Lokasi, dan/ a tau Manfaat a tau 

Dampak Negatifnya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang 

Menggunakan Teknologi Sederhana, Semi Intensif, dan Intensif, serta Tidak 

Menggunakan Modal Asing dan/ a tau Tenaga Kerja AsingPenyediaan 

Prasarana Usaha Perikanan Tangkap 

- Pelayanan Penerbitan lzin Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan lkan 

yang Usahanya, Lokasi, dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya dalam 1 

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota yang Menggunakan Teknologi Sederhana, 

Semi lntensif, dan Intensif, serta Tidak Menggunakan Modal Asing dan/atau 

Tenaga Kerja Asing 

2. Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil 

- Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya Ikan Kecil 

- Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan 

Kelembagaan Pembudi Daya fkan Kecil 

- Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan, Bantuan Pembiayaan, 

Kemitraan Usaha 

dan Pengembangan 

- Pemberian 

Teknologi 

3. Penerbitan 

dalam 1 

Pendampingan, Kemudahanan Akses Ilmu Pengetahuan, 

dan lnformasi, serta Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan 

Tanda Daftar bagi Pembudi Daya Ikan Kecil (TDPIK) 

(Satu) Daerah 

- Penetapan Persyaratan dan Prosedur Penerbitan Tanda Daftar bagi 

Pembudidayaan Ikan Kecil (TDPIK) dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/KotaPelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan 

Kelembagaan Nelayan Kecil 

- Pelayanan Penerbitan Tanda Daftar bagi Pembudi Dayaan Ikan Kecil 

(TDPIK) dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

29 

RENSTRA DINAS PERIKANAN KAB. ENDE 2o25 - 2026 



4. Pengelolaan Pembudidayaan Ikan 

- Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Ikan dalam 1 (Satu) Daerah - Penyediaan Prasarana Pembudidayaan 

Kabupaten/ Kata 

- Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan Budidaya dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

- Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan lkan di Darat 

- Perencanaan, Pengembangan, Pemanfaatan dan Perlindungan Lahan untuk 

Pembudidayaan Ikan di Darat 

- Perencanaan, dan Pengembangan Pemanfaatan Air untuk Pembudidayaan 

Ikan di Darat 

DAYA KELAUTAN DAN SUMBER PENGAWASAN d) PROGRAM 

PERIKANAN : 

1. Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, 

Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Diusahakan 

Dalam Kabupaten/Kota 

- Pengawasan Usaha f>erikanan 1'angkap dan/atau usaha pengangkutan 

ikan sesuai kewenangan kabupaten/kota 

e) PROGRAM PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN : 

1. Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan bagi Usaha 

Skala Mikro dan Kecil 

- Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan 

Pengolahan Hasil Perikanan dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

2. Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan 

- Pembinaan terhadap penerapan persyaratan perizinan berusaha pada 

usaha pengolahan dan pemasaran hasil perikanan sesuai skala usaha dan 

risiko 

3. Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan Jkan 

dalam 1 (Batu) Daerah Kabupaten/ Kota 

- Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk Konsumsi dan Usaha Pengolahan 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/KotaPelaksanaan Fasilitasi 

Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Pembudi Daya Ikan Kecil 

- Pemberian Fasilitas bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil 

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Tabel 6 .1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Pendanaan : 
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Tabel Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

-- 
- 

- 
- 

au one 

- TARGET KINERA PROGRAM, KEG IA TAN DAN SUB KEGIATAN KONDIST KINERA PADA AKHIR 

INDIXA TOR KINERJA PROGRAM Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENS TRA 

(Outcome) ,KEG IATAN 
PADA TAHUN 

' TIJJUAN SASARAN IND IXATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IATAN AWAL I 

(0utput), SUB KEGTTAN 
RENCANA 

(Output) p Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 
(2022) 

I 

Menn9not Pere#coon.an Meri40obit 
bup.ten fend er. 

3 25 01 

3 25 01 2 01 

ROG. EUN AG UUSAN 

PEERINTAAN OE RAH 

KAUP ATEN /KO TA 

erencanaan, Peng.an99-ran, 

dan fvalad#inrfa Peranqi.at 
Dara 

ferrying9ran Admnitr 

Perinton eran9it Dal 

car etetf dan ef'en al.an.a f 
tan 

eninqltnaInes 

Per.enc.an.a.an, Peng.an9.an d.an 
val.a(irja Pera«qt D.ah 

«4,500,000,000 

300,000.000 

4,876.799,270 

350,000,000 370,000,000 

14,406,185,159 

1,020,000,000 

\ 2 \0 1  2 \p f  ryunan  Dour«en Pron. Jul.h Dolmen non.an 
Pew0git De Perng/at Dat 

Dole 135,000,000 3 Dolen 

2$.000.000 

- 

320,000,000 

45,000.000 2 Dolmen  

30,000. 000 

13$,000,000 7 Dolmen 

35.000.000 3 Dolmen 

I 

41$.000,000 

100,000,000 

3 01 01 2 01 (M =--C,,,,�Dl',tl- 

3\ 0 1  01 2 \0 1  e  oordinars  an  Peryusunan 
Pewubaha DOM- $090 

I 

Dolmen DPA$00 

Jurlh Dolmen Perub.ah DA 

l
sKPO d,n l.;lpof111 Hilsl KoQrd,,­ 

Peru.a Dollen Peru.ah.n 

0PA-SO 

4 Dolmen 

20,000.,000 

30.000,000 

30,000,000 

35,000,000 

40,000,000 

3$,000.000 

I 
I 

90,000,000 

I 

' 

100.000.000 l 

RENSTRA DINAS PERIKANAN KAB. ENDE 2o25- 2026 

um#ah Lporan Cap.aa Giner.a da 

Koordoars da Peryusun.an bets. Rasanerj 5PD a ] 
Oti i i..por., c.p.,,  ..  �- !ApcUn�Koordinavl'llnyl.lwl .. ]Llpor.. 1 ,,__, I J0.000.000 Jupl)(.. 40.ooo.ooo 11.,por.. •5,000.000I 

I
t� �e.i,_, IOl!el)ISKl'O �C-111 �don� 

Real. Ker) $090 
h--f-+---+---1.--------+....,,--,_--�-.,- .... --,-..,,.-+----------+- I----+-,--------<----+------+-,----+--- 
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--- -- 

TARGET KINERA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDISI KINERJA P ADA AKHIR 

IND IXA TOR KINERJA PROGRAM 
DATA CAPALAN 

PADA TAHUN Tahun 2024 Tahu 2025 Tahun 2026 PERIODE RENS TRA 

TUUAN SASARAN INDIKA TOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IA TAN 
(Outcome) ,KEG IATAN 

AWAL 
(0output), SUB KEGTTAN 

RENCANA 
(output) 

(2022) 
Rp Target Rp Target Rp Target p Target Rp 

I 

- --- 

yo.tr0on no4...4 crnin.tr4..4. 
toe to Pe. 

. f ee  re$.  
De.arr 3 2%01 2 1 02  

ngt  O.ah  
Ar..pre.4gt 10o 00 2214125,000 100 2204l0,92«4,270 10 22531,5$10,8 100 6, 704, 560,159 

0l 
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o0a • Pry0..a - 
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Loiko4dine ft0a 
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Lown.. 

I I "wrww I ' 0o 
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3 2 01 2 03 0 [Laporn Baran9 ill Dr ah pea hew0nan Lapora ta g ¥  tor  tao4an 6.37$,000 Lagoa 10,000,000 Laona 9.000 000 1ta0oa 2$.37$.000l 

' 
so 0raper Sa0OD 

I urn. La0a fa4.rah.a0in ' 
3 25 01 2 03 

fee.at.aha.n 6era0%. p.%ea 
6orang Me 0Lapora Laoar $,000,000 t6,000,000 la0oran 10 000.00o 1,000.000 0 aa  so  tao  Lao  

I  Oro 

3 25 •• 2 0 ·F-8H�Hl$0-"" �� - 0Lapora 4Lapora 6,000,000 lLaown ,000,000 t taoae  4,000,000 a00ran 33,000,000 0 7 Br ang  

'  
Me Doer ah OD 
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TARGET KINE RA PROGRAM, KEGLA TAN DAN SUB KEGIATAN KONDIST KINERJA PADA AKHIR 
INDIGA TOR KINERA PROGRAM 

DATA CAPAIAN 
Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENS TRA 

(Outcome) ,KEG IATAN 
PADA TAHUN 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IATAN AWAL 
(Output), SUB KEGTTAN 

RENCANA 
(Output) Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(2022) I 
[N�Kulllit.l'rdlonorri"'1 Meningitnyandelie Pel.awan.an ' Meningiatnya Auntabit ta 

Mai AIP Dina Peri.an 3 , 25  0I 2 05 
Administraepegawaan 

Adris.traiKepeg.wan 100% I 100% 165,375,000 100% 100% 235.375,000 100% Kabupaten Ende Kiner)a Peranglt Daerah 
' 

215,375,000 616,125,000 

Perangit Daerah 

• 
·zzz: 

urmlah Pelt Pal»a Di.a 

I 235,375.000 l 2 05 beserta Atr.but 0P%let Paet 16$,375,000 Palet 215,375,000 Pet 3Paet 616,125,000 
Kelengapan 

' Meningiatnya Indelies Pelnar 
Aminis.tr Lum erangit 

3 25 01 2 06 Adonis.tr Urrum Perangit 100% 100% 256,250,000 100% 304, 250,000 100% 328, 250,000 100% 894,7$0,000 

' Daerah 
Daer ah 

z--- 
.. et omponer 

I Instalas 3 25 01 2 06. 0 1  Lstrid Pener angan Bang unan 
Lgtnil Penerangan Pailet Palet 10,000,000 Pleet 15,000,000 Palet 15, 000,000 3Pleet 40,000.000 

Kantor 
Bangunan 

Kn.tor yang Deed.al. 

eyed\an Peralta d.an 
Jurrlah let hew lat dn 3 25 01 2 06 

eoopen Kant 
Perlengk pan I Palet 1Pleet 7,000,000 1Pet 8,250,000 1 Pa»let  10.250,000 3P%let 25,500,000 
Kantor yang Drsedalan 

Penyeda Pera.ata Rumah 
Jurlah Pellet Peral.atan Rural 

3 25  01 2 06 03 Tang9g yang Pal»et Paeet 7,000,000 I Pait 10,000,000 Pasket 13,000.000 3Pet 30,000,000 
an99a 

bead alan 

Jumlah Plet Bahan Logetl 
3 25 01 2 06 04 Penyedaan Bahan Loges ti Kan to Kantor yang 1 Pallet  Peleet 6,250,000 1 Paet 15,000.000 Palkeet 20.000,000 3Pet 41,250,000 

Drsedeal.an 

[Pery eden Brang Cetalean dan umlah Pelet Bar ang Cetakn dan 
3 25 01 2 06 

wcto Pen9gendaan Pailet Pleet 7,000,000 tPlet 20.,000.000 1Paet a.a 3Pallet 47,000,000 
yang Disced ala 

Peyed.an Bahan Baa umlah Dolmen Bah.an Baa8 d.an ' 

3 25 01 2 06 06 da Peralta Perun.dang- Pert.ran Perundang-Undangan yang I Dolmen 'Dolumen 7,000,000 vu 10.000.000 Dolmen 20.000,00¢ 3Dolmen 37,000,000 
undangan Desediloan 

heelieng9arr.an Rapa rah porn 

ow [  
I  I  

3  

· ­  
°'  IKoordll\151 dan Peyen9gar aat Rapat ,.,,.� I 214,000,000 I laPQ(iWI I 2lJ,OOO 000 j ILaporan 230,000,000 Lporan 674,000,(0) I 

Konsultas $PD Koordias dan onsuta $PD 

' 
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEG LA TAN DAN SUB KEG IATAN KONDIST KINERA PADA AKHIR 
DATA CAPAIN 

IND IXA TOR KINERA PROGRAM Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENS TRA 

(Outcome) ,KEG IA TAN 
PADA TAHUN 

TUUAN SASARAN INDIXATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IA TAN 
(output), SUB KEGTTAN 

AWAL 

(output) 
RENCANA 

Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 
(2022) 

I 

ager ualit feroorla ' I Pen9adaan 6arang MiMikc Dar a Meningitny fndele P eng.dan l  
eingtre Alu.tab t. I 

Kbup.ten nle nerj 
AK1P Din.as Peril. 3 \ 25  01 207 Perun$an9 Urus.a Penerinth Baran9 Milk Dara.h pad.a 100 el 100% 480, 750,000 100% 530,750,000 100% 55$0,750,000 100 1,562250,000 

Daer al eran9lt Daer ah 

--z 
urlah Unit Kendar an Di.a 

3 25 01 2 07 Opera+on.al at 0unit Uret 45,750,000 2unt 90,000,000 3ut 100,000,000 6 umet 23$.750,000 
Lapang.an yang Deed.akn 

3 25 01 2 07 05 egad.aan Meb«el um4ah Palet Metel yang Desan $mait $P%let 65,000,000 $/%let 70,000,000 $bet 80,000.000 15Pallet 215,000.000 

ngadaan Peralata dan Mesi 
Jurlah Unit Per.alat.n dan Mees 

3 25 01 2 07 Lanny yang 4Unt 4 unit 150,000,000 4 Unit 170,000.000 4unit 10,000,000 12umet 470,000,000 
Lanny. 

Dresedain 

3 25 01 2 07 07 engatan Aet Teet.a Lany 
urmtah Unit Aeet Teet Lanny yang 

2Un«t 2unet 70,000.000 2 unt 20,750,000 2unt $$,750,000 6 Utt 146, 500,000 
Dsale 

Peng.ad.a Sar. da 9. a. 

Ut an van rear an.a 

3 25 01 2 07 l Peodulung Gedung an toe at 
Penduloang 6dung Kantor au 

I Unet Unit 150,000,000 I Unet 180,000,000 1unit 165,000,000 3umt 49$,000,000 
Bangura Lanny 

angunan Lanny yang 

Detdain 

Peeryeda a Mein9iatnInde.le Pen«fa.a 
3 25'01 2 06  Penunjag Ur l.. Perun4an9 Ur.an 100 100% 340,500,000 100% 390,500,000 100 410.500,000 100% 141,500,000 

Peeper int.an Dar. Pereriotaha Dar. 

I Jurnlah Lap0a Pend.a.an 
3 25  01 2 08 01 Pery«edaan Jara Surat Mer yrat Jaa Surat ILaporan I Laporan 35,500,000 Lapora 90,000.000 uaporn 64,500,000 Lap0ran 150,000,000 

Merat 

:zz: 
urn.lah Lr red. Jar.a 

3 25 01 2 08 orun.s, Surber Dary.a At d.an Lap0 a Up0ran 120,000.000 3Lap0ran 140,000,000 Lapora 145,000.000 Lap0ran 40$,000,000 
Ltni yang Drsedeal.an 

eyed Jara Pe.at d.an 
urn.lh La0Ma rd%.a.a Jae.a 

3 25 01 2 08 aegiopa eralat.an a 0Lap0tan Laporan $0,000,000 I \porn  $5,500,000 Lapora $0,500,000 Laporar 156.000,000 
Pertengpan tor yang Doeden 

' 

I 1, ,, umlill upo,a, Pii!nyec!- JN I 
1 ·-� I 

' 
01 2 08 04 eyed.ala Pel. nan Urrum 

Pelayo.a Laporan Laporan 135,000,000 145,000,000 I Lapora 150,500,000 3La0ran on.moo, .an tor 
Unum an tor yang Dred.al. 
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TARGET KINERA PROGRAM, KEG IATAN DAN SUB KEG IATAN KONDIST KINERA PADA AKHIR 
DATA CAPAIAN 

INDIKA TOR KINER)A PROGRAM Tatun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENS TRA 

(Outcome),KEG A TAN 
ADA TAHUN 

TUUAN $ASARAN IND IXA TOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IA TAN AWAL 
(0output), SUB KEGTTAN 

RENCANA 
(Output) 

(2022) 
Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

Meningitnya Kuallt. Perneleonomian Meningitya Ale.ntabill ta Pemellharaan Barang Milli Meninglatnya Indelrs [ 
Nai AKIP Dina Peraruan 3 25  01 2 09 Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang ilii Daer ah 100% 100% 425,625,000 100% 475,625.000 100% 495,625,000 100% 1,396,875,000 

abupaten Ende Kinerj 
Urusan Pemerintah.an Dae rah pada Petanglat Daerah ' 

l 
1
25 

Penyedean Jasa Pemelitatr aan, 
umiah Kendear en Perorangan Dines I 

01 2 09 01 
Buaya Pemelharaan, dean Pajall 

at.au endar aen Dinas abeat.an yang 2unit 1 Unit 60,000,000 1Unt 60,000,000 Unit 65,000,000 3uni 185,000,000 
endear an Perot angan Donas at.au 

Dipelihara dan dibeayan lan Pajalcya 
Kendaran Dias Jabatan 

Pewyediaan lasa Pemelihar aan, 
umlah endar aen Dias 0erasion.al 

3 25  0I 2 09  -::° atau Lapangan yang Dipetthara dean 16 Unit I6 Unit 45,625,000 16 Unit 65,000,000l 16 Unit 70,000,000 48 un.it 180,625,000 

Operasonal atau Lapangn 
dbayrtan Piek den Pe @inane 

Pemeliar aeon Peraltan den Mesin 
umlah Pewalatan dan Mes I 3 25  01 2 09 Lanya yang 2 Unit 2 ut 30,000,000 2 Unt 60,625,000 2 Unit 55,625,000 6 unit 166,2 50,000 

Lanya 
Dipelhara 

3 25  01 2 09 07 Pemelhar aan Aset Tetap Lanny a 
Jumlah Aset Ietap Lannmya yang 

5Unit 5 uni 60,000,000 5unit 70,000,000 5 unit 7$,000,000 15 unit 205,000,000 
Dipelitara 

Pemelhear aan/ Rehabilitasi Gedung Jumiah Gedung Kantor dan I 
3 25  01 2 "I .. Kantor d.an Dangunan Lainoye 

I 
unit 1 Unit 

I 
210,000,000 1 unt 220,000,000 Unit 230,000,000 3unit 660,000,000 

bngunan Lai0ya yang Dpelharay Dir eh.cab id.itas 

I 
I I 

JUMLH AWGGARAN PROGRAM PENUINJANG URUS AN PEMERINTAHAN DAE RAH KABUPATEN /KOTA 4,500,000,000 4,876,799,270 5,029,385,889 14,406,185,159 

' ' 
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TARGET KINERA PROGRAM, KEG[A TAN DAN SUB KEGUATAN 
KONDIST KINE RA PADA AKHIR 

DATA CAPAIAN 
IND IXA TOR KINERA PROGRAM Tatu 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PRIODE RENS TRA 

ADA TAHUN 

TUUAN SASARAN IND IXATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IA TAN 
(Outcome) ,KEG IATAN 

AWAL 
(0utput), SUB KEGTTAN 

RENCANA 
(Output) 

(022) 
p Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

l��•ICuilt.-f'aretonon-i .. Menn9tn9Kern.an Pelot. Procki fit. 
3 25 03 

ROGAN PEGELOUAAN Peningit Produlctfit.a 
$2.66% 66.58% 2320,872.69. 69.91% 3,000,000,000 72.41% 3,010,000,000 241% 4,330,872,693 

Kupaten Ende Mayr.t %er.a Tap RAN AGRA Peri.an fa9.p 

l 
enoeo4. n.09.al 

d wd.ah Sung4, [ a.a.,  r n ta lpo  in 

wad.de, i d  a  fegIr.r pert ' 25 0 6 7 44%  l0 81 40.0 0 4  86. 34 %  700,000,000 0 ,707.000,N 00 S& % ,  

Air l nor.a an Da..at ebu.an$.a a.a 0 I I 
' 

[bi.ah.al d.a.an t  ah p r 4 a b 0 g  
I  

I  a t 0 4 a e  0  

lumlah Data d.an Inform.a Sum.bet I '"·"'·"' I 3 25 03 2 01 01 
eyed.aan Data darn Inform.a Daya Dan d 

I Dolmen 150,000,000 I Dolure 16.000.0. Dolmen 3Dolmen 480,000,000 
Surber Day. Dan Pera Dar.at d.al n Satu 

abupan/0t yang Trod 

I I 

Pery«edn rasar a usata 
Jurd.ah Pr..a L.aha 

2 05 03 2 01 Per#a Tag.ap 476 umt 150 unit 1.736,150,000 200 Um«t 2194.00.000 10 umet 2200.500,000 $00 unit 6,131190,000 
Pew#an Ta9gi.a¢ 

yang Tersed 

eyed.aan Sara Usah.a 
Jum#ah Sarna Usaha Perl.an 

3 01 03 01 03 Tanglap yang $um«t 295,000.000 $Umt 340, $00,000 un 341,5900,000 I Ut 97,000.000 
Peri0an Tar9gap 

earrunda fer.ea 

. 

" 
.hf ,. 

. 4 p . l  . ,,, e 00 4 % l « 00.000 +00 00% 4 0 0 4 e t 4  

bu$.ate 

Pengembang.an .apart.rs iel. 
urnil.ah ely.a eol yang I 

I 3 25 03 2 02 01 
cl 

Menong.at 20 0ng 20 0ng 46,574,231 40 rang 100.000.000 40 0nng 

I 
101.000,000 100 0erg sun, 

apasta0ya 

heis.a08.an Fata urlah lorn pol Ne-lava eol yang I I ,.,.,._,,, I 3 25 03 2 02 02 
ewnbentukn dan 0Malta Pember tun dan 

$elomnpol el00pol 46,574,231 0el0rpoil 100,000, 000 w 101,000.000 2$Keli0m poll  
Pengembang.an limb.aa.an engenoangan 

ieiv an K.cl elembagay.a 
' 

Pei.ales.a.a.an alt.a Bantu.an 
" ur t t.  arg  

10 U,tUsw, I 3 25  03 2 02 03 Pendavaa, Bantu.an Per.bay an 
Pery.luran Batuan Pen.Dan.aa 

unt Lah. unit Laa 46,574,231 10 unit Lata 100. 000. 000 I01,000,000 25unit Lsaha 247,5$74,231 

erraaUaha 
Bantuan Per.bu.aya, 

eta.an uaha 

I 
JOMA ANGGAAN PROGRAM PENGELOUAAN PERIKANAN TANGKAP 2,320,872,693 3,000,000,000 3,010,000,000 8,330,872,693 
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TARGET KINERA PROGRAM, KEG IA TAN DAN SUB KEGUATAN KONDISI KINERA PADA AKHIR 
DATA CAPALAN 

INDIKA TOR KINER)A PROGRAM 
PADA TAHUN Tahun 2024 Ta2bun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENS TRA 

TUUAN SASARAN IND IXATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEGA TAN 
(Outcome) ,KEG IATAN 

AWAL 
(Output), SUB KEGTTAN 

RENCANA 
(Output) 

(2022) 
Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

n, 0 Pono  t.0h..0 wwro. 3 2 OM 
0440.44.4... pg.Pr0et.. 41« 0,$7%% 3$0,000,000 906 00,000,000 100 00 $10,000,000 100.00 1,60,000,000 

..ten .Pg %..h 00t0.v.4 du.y. 

l# 
le.  tr '. I 

I ' •• r deg 4 to 4 4...  I  
0  .e  Io Ezz-­ ' 

4 «  

'  
0oo00 

�- 
000  000 00 00 00 � 4« 000 

[tty .n t ( )  
:  l  1 . / 60-  I  

I  

et.4$04a. .a urn4$end.a fr.a 

fro Poet bet L t  ca  4our fen6bf th.a 

wane Giang +ewboawn pet.wan dang er bocay a 
lie yang th.any, to, loan ya9ah.awt tole, 

dant Mata8tat Dar.pea dn/at at at Drop«al 

3 OM • 0 0 iegatry. dint(at)Ora eettr 1 (Sat) 0.%r a #eoenna 16,000,000 ion0a 25,000,000 l ien0a  6,000,000 lei0n 6,000,000 

abpte/Kot 0an9n9gun8lee ab0pet/Kot v09 n9/8.an 

fl0log$.ct.., el oenoloqi Stana .er tot 
otnst, den Iott,$rt Tia dan Intent, Sr ta fa 
Men99el Mo.a Ag Men9gel Mo.a Ang va 

drat Tena9a.j. Ai.ng fen.agar$a Ano 

4ea.a fnrbt Lt. ' 
eruin.a' 

era 8.idea9 /ernb-0hay an 
er tater fr.a Seq 

lie wan0.ah.%0.,Loll, 
fernbuay.ea An ea9la.hay.a, 

ant Manta.at at Dar.pal to.0, 0v 4.a. 
geotrd.adawn I(at)Deer ah 

bewoaeigafrwa dale I(au 
3 2 04  2 0 1  02 0ah.bu.pat/Kot 0g eieownen.a 6.000, 000 leoner.a 2.000,000 lenc0.a 76,000.000 l6cont.a 67,000, 000 

ab/paten/Kot yang Mn9ne 
erg.al ell% Sera.a 

loo0i Sert.an.a err 
ermi Intent, dan nten., rt 

Intent, an Inn.t. r tar Ida 

Mean od.ad Ag 
toil no9o.al Moe A.sling 

dan/ta Tenaga er ya An9 yang 

! d.an/t Tenaga#er a Ang biter bf.a 

l s  '  4 . - . e l  

-  
,.,_,, .. .,! .. 

• 
0al 

. 
. . . ­  '  ·-,� 

, w 

' 
6 

- 
o ,, 0re 40o 0o 4 6. $.0  

i  
I  foe0nb.an.4a  .p.80a  1klorrpol Perno Deya ll I 

' 
a5 0M 2 02 01 leonbu Dy. l.an keg on-0. 

I 
o0po 40,671,8 on0l 4,000,000 dong0 $5,40,000 6 lornpol  90,91,87 

eol engu en9er-be9an.apt 

I 
a olr Pewo.be Daw. hon 

I 
3 2$ 0 2 

=-° 
6on 

I » woo l  20.671,8$ el0p0 31$,000,000 eopo 3$,250,000 1eon.po 90,921,87 02 0 en.an9an  Kelernb.age  Meng  an.bent.e a »woo 'I -,.._,•llu••K9dl 
·- 
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEG'ATAN KONDIST KINERA PADA AKHIR 
DATA CAP ALAN 

INDIA TOR KINERA PROGRAM Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENS TRA 

(Outcome) ,KEG IATAN 
PADA TAHUN 

TUUAN SASARAN IND IKATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IA TAN AWAL 
(Output), SUB KEGTTAN 

RENCANA 
(Output) 

(2022) 
Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

- - 

zzz°-­ 
i.mWi � Usaha YalYil ! 

JS,2SO,OOO I 6 � 
Mering.atyaKualits Pereonomin MeningityaKetahanan dan Peningit.n rodu.lose 

3 2 5  03  Pedanaan, Ban tuan Pem bey aan, 
tertaslit.as 

04 2 02 2Kelompoll elompol 20,671,875 2Kelompol 3$,000,000 elompoll 90,921,875 
abupaten Ende Kedalat.an Pangan Perk.nan Bud dry 

mitre Usaha 
Bantu.an Pendanaan, Bantuan 

Pembiavaan, Kemictr an Llsah.anya 

Pember an Pend.amp«gan, 
umlah elompol Usaher yang 

Kemudahanan Alees Den 
Memperoleh Pendarmpingan, 

emudah.anan Alases Llrru 
3 25  04  2  02 04 Pengetabuan, Telnologi dan Kelompol Kelorpol 20,671,875 5elompokl 35,000,000 5elomnpoll 35,250,000 I5Kelorpoil 90,921,875 

Informasi, serta Pery elen9gar aan 
Pengetahuan, I elinolog dan 

Pendidian dan Pela«than 
Informasi, Serta Pereelenggear en 
Pendidilan dan Pelat.ha 

I 
I 

[Penertita hand Datar bagi I I [Prante surat TD'IK bidang 

3 ]s] 2l o ]  
[mntud Daya lla.a 

I 0.00 4.4% 37,500,000 66.67% 6¢ 0,000 100% 62.000,000\ 100 I 159,500,000 

co - s "" I  

I  Danh Khu.paten/Kot I I I 

Penetapan Persyr at.an dan umlah Relomnendasi Per9yr tan 

Posedur Penerbetan Tanda Deltr 
dan Posedur Per cinan Berusaha 

3 25 04 2 03 0I bag Pembudiday aan Dlan Keo 
Slala Milo dan Kecl bag 

2 Relomendas 18,750,000 2elmendas 320,000,000 2Rel0mend.as 3J1,000,000 6 Relomendas 79,750,000 

(TDPIK) dalam I(sat») Deer al 
Pembudidean [lean Kecl dalam L 
(Sat) Daerah abupaten/'ota yang 

Kabupatern/'Kot 
Ditetap lan 

Pelay.an.an Penerbitan Tande Dael'tar Jumlah Relomvendasi Penzinan 

3 2 5  04  2  03 02 
bag Pembudi Dayan llan Kecl Berusaha bag Pembudr Dayaan Dan 

2 Relomendasi 18,750,000 2Releomendears 30,000,000 2 Relomendas 31,000,000 6 Relmendas 79,750,000 
(T0PIK) dalam I (Set) Deer ah eol yang Menjadi ewenangan 

I 
abupaten/ Kot I, .. _.. .. 

I I 
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TARGET KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KONDIST KINERJA PADA AKHIR 
DATA CAPAIAN 

IND IXA TOR KINERA PROGRAM Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENS TR4 

(Outcome) ,KEG IATAN 
PADA TAHUN 

TUAN SASARAN IND IXATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IA TAN AWAL 
(Output), SUB KEGITAN 

RENCANA 
(Output) 

(2022) 
Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

[ -[ i l  
0 0 4 . .  

'"'"·-1 
Mr.tr..t4 4%chore. trot.th..n reg.t#0. .cl.. 4le... Pate.rehang Tran ' 

20, 006,60o ] pan end d.ht#g erti.$de 1, .. � 6000w .% 141,$00 .4 400% 2$5,000,000 [ 00 
e l 0  

I  I  . 4 .  

we  Dar dar  Ilona lrr Dada flora v,==i ' 
25 04 2 04 01 ferny.al enbury en!(tu) Doi 9,000,000 Doi Dorn 28,000,000 Doi 74,000,000 

(Sar) O K.O  Drab0a/Kot 

few Pa hurrier+any. 
3 25 04 2 04 

/Pew.bud dryer ban 
I n !  uet $2,312,500 tut 62,312,000 unit 62,312,000 mt 76,936,500 

dram'($ta) Or 
(St)Orr00aVO 

ab0VO 

war et 
en. lo.ry 

' 
2 04 

' 
04 % w oe -ry e  

be  den (tu)De $ut 7$,000,000 \at 1,668,000 net 81,668,000 uet 238,31.6,000 
n I (artu) Dr 

.v. 
0VO 

ego+rte 
ran.Dan Lg.ng 

' 
25 04 2 04 04 Lg4unga6dyad.al 

8dry d ( a ) be  
Dor  23,000,000 Doi 31,020,000 born 32,0.20,000 3boien 86,040,000 

() bop.Kot 
pt.Kt yr Tr M. 

Pgo.lea De 

'" 
yreg 

' 
25 04 

' 
04 0s 

fen. ,� fa nor0i 
100ea 9,500,000 20 0an 16,000,000 200/g 17,000,000 $0 0-g 42,500,000 

Prnbahryap Dart ha. a fen.e. 
e 

Pean, e.geog, Laa Latu Peenearery 

' 
2 04 04 

6 Pwa tar  darn  eidngar I d  DtvgD.a, 
2a 9,500,000 2 16,000,000 2 7,000,000 6 42,$00,000 

L.a art en.a.e De D e ne.e b rr .  

Oat D atu  

[Perea.dry be yg 
�n, <Ml'l f'ano;--n I 

' 
25 04 2 04 0 

Mgt Pera, 0 

0 0r% 9,500,000 20 0reg 6,000,000 20 0-% 7,000,000 00 42,500,000 en.al. 
w or ry. ar D . D ae  egaga Perar h r r  

Pe.t ty . D ( b at  

'  

JUAN ANGGARAN PROGRAM PNGELOLAN PRKANAN UD IDA YA 3$0,000,000 80.97% $00,000,000 90.64% $10,000,000 100% 1,60,000,000 

I I 
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KONDIST KINERJA PADA AKHIR TARGET KINE RA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIA TAN 

IND IKA TOR KINERA PROGRAM DATA CAPALAN 

Tahun 2024 Tahu 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA 
(Outcome) ,KEG IATAN PADA TAHUN 

TUUAN SASARAN IND IXATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IA TAN AWAL 
(Output), SUB KEG TTAN RENCANA 

(Output) Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 
(2022) 

I 

Meningiaatny Cuaditas Perekonomian Meninglatry Ketahanan dan 
roseantase epet.han R0GM NG ANISAN SUN8ER 

Prosentase Kepetuhan Tertada 
erhadap Peraturan d Bidang 3 25 OS DA 0.00% 20.00 150,000,000 43.00 200,000,000 100.00 210,000,000 100.00 580,000,000 

Kabupaten Ende (etad at2an Pangan 
Perilanan KELAU I DI ERUW 

Peraburan di Bidang Periliaran 

Pegasan Sumter Dan 

Perilonn d Wilayah Sungai, I 
I 

Dana, haduk, Rae, dan Presentase M asyaralat Peng2ans 
I 

3/ , , 4  2222  I  ·I 50.00 150,000,000 722 I 200,000,000l 100.00 210,000,000\ 100.00 $80,000,000 
Geranan r Lanny yang perilaram yang dbia 

I 
I 

I apat Dus#talon Dair 

I 
I I 

abup aten/ota 

Pengawasan Lsaha Penilaran Jumlah Pell usate penan9iapan I I 
3 25 OS l 01 00 

angiap tan atau usaha ian dan,/atau usaha pengangl.tan 
- 1 Pbl lsata 10,039,000 1 Pbal lsate 200,000,000 IO Pllu \sate 210,000,000 30 +¢bl lkl 60,000,00 

engangb.tan ian ses.i ian ses.ai iewenanan 

+ at 
iabupaten./lot 

JUM AH AGGARAN PROGRAM PENGAWASW $UN8ER DAYA 21�11111,� 
I 

KELUTAN DA PERI'KAN 
150,000,000 200,000,000 181,84�7501 
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TARGET KINE RA PROGRAM, KEG IA TAN DAN SUB KEGIA TN KONDISIKINERJAPADAAKHIR l 
INDIXA TOR KINERA PROGRAM 

DATA CAPALAN 
Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PRIODE RENSTRA [ 

(Outcome) ,KEG IATAN PADA TAHUN 
TUUAN SASARAN IND IXATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IATAN AWAL 

(Output'), SUB KEGTTAN 
RENCANA 

(Output) 
(2022) 

Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

I 

Prosentse Usaha Poldahsar 
I 

Meringlatnya Ketahanan dan 
yang ROGRAM NGO UAAN DAN Prosentase Utah Poldhsar yang 

Kedault Pangan 
tersertifci/terstandaris.ai 3 25 06 PEASAN terstodaris.si Mutu da 29,70% 49.50% 550,000,000 69.319% 750,000,000 89.11% 760,000,000 89.11%% 2,060, 000,000 
Mutu dan Ke.amaan Hail ASIL ERKANAN Keamanan Masi/ Peril.an 
Penknan 

enr beta and pfte Ls.ah. 
front Poks. a 
mermwliti Tada Daftar Uaha 

3 , 2 5  06 2 01 lPengolaha Ml Per#la bag/ 8.00 6$.00% $0, 000, 000 84.00% 100, 000, 000 100.00% 105,000, 000 100.0096 285,000.000 

' U.ha S4al MlMr tn ¥ 
Pengolahn Mall Perlman bag 

' Usha Sal. Miler0 da #eci 

I I li'er'tyedlNn Data dan I I 

I I I 
um lah Data dan Informasi Usaha 

Inform.as Usata Pemnasar an 
Pemasaran dan Pengolahan isl 3 25 05 2 01 01 dan Pengolahan last Peniaan I Dolumen 80.000.000 I Dolumen 100,000,000 I Dolumen 105.000.000 3Dolumen 285, 000.000 
Perla.an berdasakn 

dalam I (Satu) Daerah Skala Usata dan Risko 
Kabupaten/Kot 

I I ' 

' ' Pembina. Mutu dan kKeaman.an rosent unit usah hail 

3 25 06 2 .0 2 l  Mal Perlan agi Us.aha pertla yg mnendpart 
46,674% 

' 60.00% 60,000, 000 73.33% 80, 000,000 100.00% 82000, 000 100.00% 222,000,000 lf'c.i,pi.lNr :San f>lrrl••1< pmbinan mnutu dan le.anan.an 

' SMals Miro d Keil had per.nan 
I 

' 

I ll'embmaan terhadap Ptnerapan Lumlah Un«t Usaha Pengolahan dan 
I I Pemasaran last Pernan yang rersvarati'Jn Perizman Berusaha Mendapatan Pembinaan Terhadap 

3 25 06 2 02000/Pada Usaha Pengolahan dan Penerapan Persyar tan Penroan 10 Unit Usat 0 Unit usaha 60.000.000 10 Unt usata BO 000,000 10 unt Usaha 82.000.000 30 Unit Usaha 222.000.000 

I l"""y"" ""' """"'" ..... , Berusaha pada Usata Peng0laha 

I I I Skala Usaha dan Rsilo dan Pemasaran las/ Perkaan 

Sesual Skala Usaha dan Riso 
I I I 
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TARGET KINERA PROGRAM, KEGIA TAN DAN SUB KEGIA TN 
KONDIS I KINERJA PADA AKHIR 

DATA CAPAAN 
IND IXA TOR KINERJA PROGRAM Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 PERIODE RENSTRA 

PADA TAHUN 

TUUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN KODE REKENING PROGRAM DAN KEG IATAN 
(Outcome) ,KEG IATAN 

AWAL 
(Output), SUB KEGTTAN 

RENCANA 
(0utput) 

(2022) 
Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

' 

I ' I 
I 

' 
ZZZz7.hi-a I 

Prosentase Usata Poldahsar I I 
Meningiatmya Kualit.6 Perelconomrian Meringitya Ket.han.an dan yang terstand.aris.a Mutu dan 3 25 06 , 2 /0 3  lkan dal.am I (Sat) [yang terfalt.aw sarara dan 40.004 I 6667% 410,000,000 834% 570,000.000 100.00 5731,000,000 100.00% 15$1,000,000 
abupaten Ende Kedaudatan Pangan l prasat an.a peras ran bar Keamanan Hal Perilanan 

' 
[Daer 

' perk.nan 
! [Kabupaten/ ota 

Peningiatan K etersediaan Ian 
umlah Peninglatan eter sediaan 

untusk Konsursi 
Dian untu 

3 25  05  2  03\ usaha Pegolehan dalam Konsumsi dan Lsaha Pengolahan 10162,242Ton - 12850,328 Ton 220,000,000 13492,84 Ton 300,000,000 13974,70 1on 301,000,000 40317,868 Ton 82 1,000,000 
(Sat) Daer ah abupaten/'Kot 

Dalam I (Satu) Deeral 
Kabupaten/ota 

I 

Pembenian F aslrtas bagi Pelale umlah Pelak Lsaha Per ilanan 
I Lsaha Pericanan Slale Mio 

3 25  05  2  03 
ga o dan Ked dalam 1 dan Kecl dalam 1 (Satu ) Deer al 

20 Pelalu Lsata -120 Pelak bah 190,000,000 20 6lake U5ah 2111,1100,1100 I""""'""" 272,000,000 60 Pell Lla 732,000,000 

I 
11""1""'�- ... abupaten/ ota yang I er taslitast 

JUMAH AGGARAN PROGRAM PENGOLHAN DAN PENASARAN 

HASIL PERIKANAN 
550,000,000 750,000,000 760,000,000 2,060, 000,000 

JUMH TOTAL PENO NAN RENS TRA TUHUN 2024- 2026 7,870,872,693 9,326,799,270 9,519,385,889 26,717,057,852 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Indikator kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Ende yang secara langsung 

menunjukkan target kinerja yang akan dicapai dalam tiga tahun mendatang sebagai 

komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPO secara terperinci 

disajikan pada tabel berikut ini: 

43 
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Tabel Kinerja Penyelenggaraan Urusan Kelautan Dan Perikanan 

Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Ende 2024 - 2026 

NO4KAT0 NA 40GA rAMUN DASA (2022 AAGE APAAN NARA AMUNA N 

uuAN AAAN NO 
(our€or 

Ou NOA TOR KNf RA PRO-GRAM (OUT CO) Sr 
OutA 

' 
2024 

' 
2025 ¢ 2026 

' 
' 

. . . $ . 
, 

. . 

' 
0 u 

' 
u 

" ' 
u 

intra 
errelnaran Adenindtrad 

Aunt boifita 1. 
eelantore4eangkat Dar ah hurrah Capon dlkartor rrs0rans elater e 10o % 100% 100% 100% 100% 

Knrja 
scaraefelet4 edaefisien furn.la feta eglatare eta4 100% 
s e h a rn a a h u n  

1  
eninglatan Prod usd 

x 100% % 49.17% 80.97% 90.68% 100.00% 
eeilean udiday fotat4eoulierinn i«aw Tan (lo 6.0720 10 11.2 12.35 

fret eduded tidy (on 12.35 12.3s 12.35 12.35 

·- 

eosntaepatan 
Jurnlh Kiartn nth a. rnrratuhd 

2 erhadaeeaturan e4lied an 
Regula4er.turn ei to«darn Peri ran p fa hen 

100% $% 0 % 
40 

20.00% 
86 

43.00% 
200 

100.00% urnlh Tott ht dart. ha yr. rrrr.tut.d 200 200 200 
ingatnrya Peria 

telei/Perarturn ei bed. 4eel.ran 
tin.arrear Kerta hr.an darn 
Kua4ta K«hara tan Pan.an 
le«on«ornan 
agate 
fn« 

Prosentase4hsaha tokedahsr Jure4ah uh.oklaheart«rte.did4nutue 

I  
3 yang terstandarisad tutu dan e n  sllprirnp. Tan e 1 00%  %  30 29.70% 0 49.50% 70 69.31% 90 89.11% 

Karna.an Masi44eeikanan Jurin ott f a t 4 s h  Poked.r an ertdi. al 101 101 101 101 

' 
t s « % e rr . 0. 0 4 4 l e a r n  

'  
�  

- 

tetra eningkatan Produktifita roduli eerie Tao.gorp(Ton) 10,162.242 12,850.328 13,492.8a 13,974.70 Kndsnan 1 0o% % 52.66% 66.8% 69.91% 72.41% 
ayera.rt 

Perina Tan.gap otnsd4sterirn Tan(Ton) 19,299.4 19,299.4 19,299.4 19,299.4 

A � � 
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TABEL RENCANA STRATEGIS 

DINAS PERIKANAN KABUPATEN ENDE 

TAHUN 2024-2026 

CARA MENCAPAI TUUAN DAN SASARAN 

NO TUJUAN NO SASARAN NO INDIKATOR SASARAN KEBDAKAN PROGRAM (PERMENDAGRI 2019) URUSAN 

NO URA IAN NO URA IAN 

1 2 3 4 s • 7 8 9 10 11 

Meningkatkan kualitas SDM Aparatur 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

I Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 1 Nilai AKIP Dinas Perikanan I melalui Pendidikan dan Pelatihan Formal I 

dan Non Formal 
Daerah Kabupaten/Kota 

I Program Pengelolaan Perikanan Budidaya 
Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas SDM 

Meningkatnya Kualitas 
serta Kelembagaan Kelompok Mas yarakat 

Kelautan dan 

1 Perekonomian Meningkatnya Ketahanan dan Kedaulatan 
Cakupan Nilai Produksi Perikanan (Berat Perikanan yang Inovatif, Kreatif, mandiri, 

Perikanan (Dinas 

Kabupaten Ende 
2 I Ikan Hasil Tangkap x Harga Acuan Jual Partisipatif, Dinamis dan Berdaya Saing; Program Pengawasan Sumber Daya 

Perikanan) Pangan Ikan/ Harga Per Kilo Ikan) dan Optimalisasi dan pengembangan 2 
Kelautan dan Perikanan 

I sarana dan Prasarana Perikanan guna 

peningkatan Produksi Perikanan dan 
kualitas Produksi panen dan pasca panen Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil 

sebagai Nilai Tambah Hasil Perikanan, [ Perikanan 

' dan Penyediaan Pangan berkualitas Bagi i 
Prosentase Unit Usaha yang Difasilitasi I Masyarakat 

3 Menurunnya Kemiskinan Mas yarakat I Penyaluran Bantuan Pendanaan, 1 [Program Pengelolaan Perikanan Tangkap 

Bantuan Pembiayaan, Kemitraan Usaha I 
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BAB VIII 

PENUTUP 

8.1 Pedoman Transisi 

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan Kabupaten Ende Tahun 

2025-2026 adalah 2 (dua) tahun. Untuk menjaga kesinambungan pembangunan serta 

mengisi kekosongan dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra Tahun 

2025-2026 dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Renja Dinas Perikanan 

Tahun 2025, dengan tetap berpedoman pada RPJPD Kabupaten Ende Tahun 2005-2025. 

8.2 Kaidah Pelaksanaan 

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) 

Kabupaten Ende Tahun 2025-2026 yang perlu diatur sebagai berikut : 

Dinas Perikanan 

1. Sekretariat dan Bidang-Bidang pada Dinas Perikanan Kabupaten Ende agar 

mendukung pencapaian target-target Renstra dan melaksanakan program dan 

kegiatan yang tercantum dalam Renstra dengan sebaik-baiknya; 

2. Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan Bidang-bidang pada Dinas 

Perikanan Kabupaten Ende dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang baik, 

sehingga tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra ini dapat tercapai; 

3. Renstra akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Perikanan Kabupaten 

Ende yang merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu tahun 

2025 hingga tahun 2026. Untuk rnenjaga konsistensi dan keselarasan kebijakan, 

program dan kegiatan, rnaka penyusunan Renja wajib berpedornan pada Renstra 

4. Dalam rangka rneningkatkan efektifitas dan efisiensi penyelenggaraan pernerintahan 

dan pernbangunan serta rnernastikan pencapaian target-target Renstra, maka perlu 

dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan dan hasil 

program dan kegiatan Renstra secara berkala. 

AT! ENDE,\ 

J 
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