
BUPATI DONGGALA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERATURAN BUPATI DONGGALA
NOMOR 1 TAHUN 2025

TENTANG

PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS,
FUNGSI DAN TATA KERJA UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS

RUMAH SMUT UMUM DAERAH KABELOTA DONGGALA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI DONGGALA,

Menimbang :  a .  b a h w a  t u j u a n  pelayanan kesehatan u n t u k  tercapainya
derajat kesehatan masyarakat yang memuaskan harapan
dan dera ja t  k e b u t u h a n  masyarakat  me la lu i  pe layanan
yang e fek t i f  o leh  pember i  pe layanan y a n g  j u g a  a k a n
memberikan kepuasan da lam harapan  d a n  kebu tuhan
pemberi p e l a y a n a n  d a l a m  i n s t i t u s i  p e l a y a n a n  y a n g
diselenggarakan secara efisien dan profesional;

b. b a h w a  d a l a m  r a n g k a  p e r c e p a t a n ,  e f i s i e n s i  d a n
profesional p e l a y a n a n  p u b l i k  p a d a  b i d a n g  u r u s a n
pemerintahan b i d a n g  kesehatan ,  Pemer i n tah  D a e r a h
dapat membentuk Uni t  Organisasi Bersifat Khusus yang
memberikan layanan secara profesional;

c. b a h w a  b e r d a s a r k a n  k e t e n t u a n  P a s a l  4 3  a y a t  ( 1 )
Peraturan Pemer intah Nomor  7 2  Ta h u n  2 0 1 9  ten tang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Ta h u n
2016 t e n t a n g  Pe rangka t  D a e r a h ,  m e n y a t a k a n  p a d a
urusan pemer intahan d i  b idang kesehatan, se la in  u n i t
pelaksana teknis dinas daerah kabupaten/kota,  terdapat
rumah s a k i t  d a e r a h  k a b u p a t e n / k o t a  s e b a g a i  u n i t
organisasi bers i fa t  k h u s u s  y a n g  member ikan  l ayanan
secara profesional;

d. b a h w a  b e r d a s a r k a n  p e r t i m b a n g a n  s e b a g a i m a n a
dimaksud da lam h u r u f  a, h u m f  b, d a n  h u m f  c, pe r l u
menetapkan Pera tu ran  B u p a t i  t e n t a n g  Pembentukan,
Kedudukan, S u s u n a n  Organisasi ,  Tugas ,  F u n g s i  d a n
Tata Kerja Uni t  Organisasi Bersifat Khusus Rumah Sakit
Umum Daerah Kabelota Donggala;
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Mengingat 1 .  P a s a l  18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. U n d a n g - U n d a n g  N o m o r  2 3  T a h u n  2 0 1 4  t e n t a n g
Pemerintahan D a e r a h  ( L e m b a r a n  N e g a r a  R e p u b l i k
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Repub l i k  Indonesia Nomor  5587)  sebagaimana
telah d iubah te rakh i r  dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun  2 0 2 3  ten tang  Penetapan Pera turan Pemer intah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun  2022 tentang
Cipta Ker ja menjadi  Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Ta h u n  2023  Nomor  41 ,  Ta m b a h a n
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. U n d a n g - U n d a n g  N o m o r  1 2 4  T a h u n  2 0 2 4  t e n t a n g
Kabupaten D o n g g a l a  d i  P r o v i n s i  S u l a w e s i  Te n g a h
(Lembaran N e g a r a  R e p u b l i k  I n d o n e s i a  Ta h u n  2 0 2 4
Nomor 3 1 0 ,  Ta m b a h a n  L e m b a r a n  N e g a r a  R e p u b l i k
Indonesia Nomor 7061);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan :  PERATURAN B U P A T I  T E N T A N G  P E M B E N T U K A N ,
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN
TATA KERJA UNIT ORGANISASI BERSIFAT KHUSUS RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH KABELOTA DONGGALA.

BAB I
KETENTUAN U M U M

Pasal 1
Dalam Peraturan Bupati  in i  yang dimaksud dengan:
1. O t o n o m i  a d a l a h  k e w e n a n g a n  d a l a m  p e n g e l o l a a n

keuangan d a n  barang m i l i k  daerah ser ta  kepegawaian,
meliput i  p e r e n c a n a a n ,  p e l a k s a n a a n  d a n
pertanggungjawaban keuangan  s e r t a  penggunaan d a n
penatausahaan barang mi l ik  daerah dan kepegawaian.

2. B a d a n  L a y a n a n  U m u m  D a e r a h  y a n g  se lan ju tnya  d i
singkat BLUD adalah s istem yang di terapkan o leh u n i t
pelaksana t e k n i s  d i n a s  d a e r a h  d a l a m  m e m b e r i k a n
pelayanan k e p a d a  m a s y a r a k a t  y a n g  m e m p u n y a i
fieksibilitas d a l a m  p o l a  pengelolaan keuangan  sebagai
pengecualian dan  i ke ten tuan  pengelolaan daerah  p a d a
umumnya.

3. D i r e k t u r  ada lah D i r ek tu r  R u m a h  Sak i t  U m u m  Daerah
Kabelota Donggala.

4. U n i t  Organisasi  Bers i fa t  K h u s u s  ada lah  R u m a h  S a k i t
Umum Daerah yang memil ik i  otonomi dalam pengelolaan
keuangan d a n  b a r a n g  m i l i k  d a e r a h  s e r t a  b i d a n g
kepegawaian.

5. U n i t  Organisasi adalah bagian dan i s t r u k t u r  organisasi
yang d a p a t  d i p i m p i n  o l e h  P e j a b a t  P i m p i n a n  T i n g g i
Pratama, Pejabat Administrator,  Pejabat Pengawas, a tau
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Pejabat Fungsional yang  diangkat u n t u k  memimpin
suatu u n i t  k e r j a  m a n d i r i  berdasarkan ke ten tuan
peraturan perundang-undangan.

6. R u m a h  Saki t  Umum Daerah Kabelota Donggala yang
selanjutnya d i s e b u t  R S U D  Kabe lo ta  a d a l a h  u n i t
organisasi bers i fa t  k h u s u s  y a n g  menyelenggarakan
pelayanan d i  b i dang  kesehatan perorangan secara
paripuma yang  menyediakan pelayanan rawat  map ,
rawat jalan, gawat darurat dan pelayanan penunjang.

7. D e w a n  Pengawas BLUD yang selanjutnya disebut Dewan
Pengawas ada lah  o r g a n  y a n g  bertugas me lakukan
pengawasan terhadap pengelolaan BLUD.

8. K e p a l a  Bagian adalah Kepala Bagian Tata Usaha Uni t
Organisasi Bersifat Khusus Rumah Sakit Umum Daerah
Kabelota Kabupaten Donggala.

9. B i d a n g  adalah Bidang-Bidang pada  U n i t  organisasi
Bersifat Khusus Rumah Sakit Umum Daerah Kabelota
Kabupaten Donggala.

10. S u b  Bagian adalah Sub Bagian pada Un i t  Organisasi
Bersifat Khusus Rumah Sakit Umum Daerah Kabelota
Kabupaten Donggala.

11. Seksi  adalah Seksi pada Unit Organisasi Bersifat Khusus
Rumah S a k i t  U m u m  Dae rah  Kabelota Kabupaten
Donggala.

12. Kelompok J a b a t a n  Fungs iona l  a d a l a h  sekelompok
pegawai negeri s ip i l  yang kedudukannya menunjukan
tugas, tanggungjawab, wewenang dan  haknya dalam
suatu kesatuan organisasi yang  da lam pelaksanaan
tugasnya didasarkan pada keahlian dan keterampilan
tertentu.

13. Jabatan Struktural  adalah jabatan yang dimi l ik i  oleh
PNS untuk menduduki posisi dalam stmktur  organisasi
tertentu.

14. Jabatan Administrator adalah jabatan manajerial tingkat
menengah yang bertanggung jawab dan berperan dalam
mengelola, memotivasi, dan mendukung pengembangan
pegawai A p a r a t u r  S i p i l  Negara ,  m e m i m p i n  d a n
mengoordinasikan pelaksanaan s t ra teg i  pencapaian
tujuan o rgan isas i  s e r t a  pe layanan  p u b l i k  d a n
administrasi.

15. Jabatan Fungsional adalah jabatan yang berisi fungsi
dan t u g a s  berka i tan  dengan pelayanan fungsional
berdasarkan pada keahlian dan keterampilan tertentu.

16. Jabatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas pelaksanaan kegiatan pelayanan
publik s e r t a  a d m i n i s t r a s i  p e m e r i n t a h a n  d a n
pembangunan.

17. Pejabat Stmktural adalah PNS yang menduduki jabatan
manajerial p a d a  p o s i s i  t e r t e n t u  d a l a r l l  g r u k t u r
organisasi tertentu.



- 4 -

18. Pejabat Fungsional adalah Pegawai Aparatur Sipil Negara
yang menduduk i  jaba tan  fungsional  p a d a  ins tans i
pemerintah.

19. Ke tua  T i m  K e r j a  a d a l a h  pe jaba t  fungsional  a t a u
pelaksana yang diberikan tugas dan fungsi koordinasi
serta pengelolaan keg ia tan sesua i  b i d a n g /  b a g i a n
tugasnya dalam suatu satuan kerja sebagaimana diatur
peraturan pemndang-undangan tentang organisasi dan
tata kerja instansi.

20. Kelompok Staf Medis selanjutnya disingkat KSM adalah
fungsional dokter, dokter gigi, dan dokter spesialis, yang
bekerja di rumah sakit.

21. Kelompok Jabatan Fungsional Lainnya adalah tenaga
fungsional kesehatan d a n  n o n  kesehatan l a i n  yang
bekerja di rumah sakit sesuai dengan kompetensinya.

22. Komite adalah perangkat khusus yang dibentuk dengan
keputusan d i rektur  sesuai dengan kebutuhan rumah
sakit untuk tujuan dan tugas tertentu.

23. Satuan Pengawas Internal yang selanjutnya d i  singkat
SPI ada lah  perangkat  r u m a h  s a k i t  y a n g  bertugas
melakukan pengawasan  i n t e r n a l  d a l a m  r a n g k a
membantu D i r e k t u r  u n t u k  meningkatkan  k i n e r j a
pelayanan, keuangan dan pengamh linglcungan sosial
sekitarnya dalam menyelenggarakan bisnis yang sehat.

24. Sistem In fo rmas i  Manajemen R u m a h  S a k i t  y a n g
selanjutnya d is ingkat  S IMRS a d a l a h  s u a t u  s i s tem
telmologi informasi komunikasi yang memproses dan
mengintegrasikan seluruh alur proses pelayanan rumah
sakit dalam bentuk jaringan koordinasi, pelaporan dan
prosedur administrasi  u n t u k  memperoleh in formasi
secara tepat dan akurat, dan  mempakan bagian dani
Sistem Informasi Kesehatan.

25. Instalasi /  Uni t  adalah uni t  kerja non struktural sebagai
temp-at pelayanan.

26. Instalasi Pemeliharaan sarana dan  Prasarana Rumah
Sakit yang selanjutnya disingkat IPSRS adalah suatu
unit fungsional u n t u k  melaksanakan kegiatan teknis
instalasi, pemeliharaan d a n  perbaikan, agar  fasil i tas
yang menunjang pelayanan kesehatan d i  rumah saki t
yaitu sarana, prasarana dan peralatan alat kesehatan RS
selalu b e r a d a  d a l a m  keadaan  l a y a k  p a k a i  g u n a
menunjang pelayanan kesehatan yang par ipuma dan
prima kepada pasien.

27. Daerah adalah Kabupaten Donggala.
28. Bupa t i  adalah Bupati Donggala.
29. Pemerintah D a e r a h  a d a l a h  B u p a t i  sebagai  u n s u r

penyelenggara pemerintahan daerah yang  memimpin
pelaksana u r u s a n  p e m e r i n t a h a n  y a n g  m e n j a d i
kewenangan daerah otonom.

30. Perangkat Daerah adalah unsur  pembantu Bupati  dan
Dewan P e r w a k i l a n  R a k y a t  D a e r a h  d a l a m
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penyelenggaraan u m s a n  pemerintahan yang  menjadi
kewenangan daerah.

31. D inas  Kesehatan adalah Dinas Kesehatan Kabupaten
Donggala.

32. Kepala Dinas Kesehatan adalah Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Donggala.

BAB II
PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN, TUGAS, DAN FUNGSI

Pasal 2
(1) B u p a t i  m e m b e n t u k  fas i l i t as  pe layanan  kesehatan

rujukan Pemerintah Daerah berstatus BLUD sebagai
Unit Organisasi Bersi fat  Khusus  u n t u k  mendukung
penyelenggaraan pelayanan kesehatan daerah.

(2) R S U D  Kabelota mempakan Rumah Sakit Umum Daerah
Kelas Tipe C.

(3) R S U D  Kabelota sebagai Unit Organisasi Bersifat Khusus
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), memiliki Otonomi
dalam pengelolaan keuangan clan barang mi l ik  Daerah
serta manajemen pengelolaan kepegawaian.

(4) R S U D  Kabelota dipimpin oleh Direktur yang mempakan
seorang tenaga med is  a t a u  seorang yang  memil i lci
kemampuan, pengalaman s e r t a  keahl ian d i  b idang
perumahsakitan.

(5) D i r e k t u r  sebagaimana dimaksud pada ayat  (4) dalam
pengelolaan keuangan dan  barang mi l i k  daerah serta
manajemen pengelolaan kepegawaian, ber tanggung
jawab kepada Kepala Dinas Kesehatan.

(6) Pertanggungjawaban sebagaimana dimaksud pada ayat
(5) d i l a k s a n a k a n  m e l a l u i  penyampa ian  l a p o r a n
pelaksanaan pengelolaan keuangan, d a n  barang mi l i k
daerah serta manajemen pengelolaan kepegawaian RSUD
Kabelota.

(7) Penyampaian laporan sebagaimana dimaksud pada ayat
(6) sesuai ketentuan peraturan pemndangan.

Pasal 3
(1) R S U D  Kabelota bertugas menyelenggarakan pelayanan

kesehatan p e r o r a n g a n  s e c  ara p a r i p u m a  y a n g
menyediakan pelayanan medik clan penunjang medik,
pelayanan keperawatan dan kebidanan dan pelayanan
non medik.

(2) R S U D  Kabelota dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) menyelenggarakan fungsi:
a. penyelenggaraan p e l a y a n a n  p e n g o b a t a n  c l a n

pemulihan keseha tan  s e s u a i  d e n g a n  s t a n d a r
pelayanan rumah salcit;

b. Ipemeliharaan d a n  p e n i n s k a t a l l  l i c z c h a t d n
perorangan m e l a l u i  pe layanan kesehatan y a n g
paripuma sesuai kebutuhan medis;
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c. penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber
daya m a n u s i a  d a l a m  r a n g k a  p e n i n g k a t a n
kemampuan dalam pemberian pelayanan kesehatan;

d. pemmusan kebi jakan d i  b idang penyelenggaraan
pelayanan k e s e h a t a n  b e r d a s a r k a n  p e r a t u r a n
perundang-undangan;

e. pendukung penyelenggaraan pemerintahan daerah di
bidang pelayanan kesehatan;

f. pengoordinasian p e n y e l e n g g a r a a n  p e l a y a n a n
kesehatan;

g. penyelenggaraan dan pengelolaan administrasi clan
umsan rumah tangga RSUD Kabelota; dan

h. penyelenggaraan t u g a s  pe layanan  m e d i s  d a n
penunjang medis, keperawatan serta pengendalian
dan pelaporan.

BAB III
SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 4
(1) S u s u n a n  Organisasi RSUD Kabelota terdiri dan:

a. Di rektur ;
b. bagian tata usaha;
c. b idang  pelayanan medik;
d. b idang keperawatan;
e. b idang  penunjang medik dan non medik;
f. Ke lompok Jabatan Fungsional;
g. Dewan  Pengawas;
h. Instalasi/Unit;
i. Komi te ;  dan
j. S a t u a n  Pengawas Internal.

(2) B a g i a n  Tata Usaha sebagaimana dimaksud pada ayat (I)
humf  b, membawahi :
a. s u b  bagian kepegawaian dan umum;
b. s u b  bagian keuangan dan aset; dan
c. s u b  bagian perencanaan program.

(3) B i d a n g  Pelayanan Medik sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) huruf  c, membawahi:
a. seks i  pengembangan fasilitas dan rujukan; dan
b. seks i  pengembangan d a n  pengendal ian m u t u

pelayanan medik.
(4) B i d a n g  Keperawatan sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) huruf  d, membawahi:
a. seks i  asuhan keperawatan dan pengendalian mutu

keperawatan; dan
b. seks i  klinik keperawatan.

(5) B i d a n g  Penunjang Medik dan non Medik sebagaimana
dimaksud pada ayat (I) humf  e, membawahi:
a. seks i  penunjang m e d i k  d a n  pengcadalian m u t u

Penunjang medik; dan
b. seks i  penunjang non medik.
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(6) S u s u n a n  Organisasi  R S U D  Kabe lo ta  sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagrian t i d a k  terpisahkan dan i Peraturan
Bupati mi.

(7) B a g a n  Stmktur  Unit  Organisasi Bersifat Khusus RSUD
Kabelota tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dan i Peraturan Bupati ini.

Pasal 5
(1) R S U D  Kabelota dipimpin oleh Direktur.
(2) D i r e k t u r  sebagaimana d i m a k s u d  p a d a  a y a t  ( 1 )

merupakan jabatan:
a. s t m k t u r a l  eselon III a; atau
b. Jabatan Administartor yang diangkat dan i tenaga

medis atau seorang yang memiliki:
1. kemampuan;
2. pengalaman; dan
3. keahl ian dibidang pemmasakitan.

(3) D i r e k t u r  dalam jabatanya dibantu 1 (satu) orang Kepala
Bagian dan 3 (tiga) orang Kepala Bidang:

(4) D i r e k t u r  dalam jabatanya sebagaimana dimaksud pada
ayat (3) diangkat dan i tenaga:
a. medis;
b. kesehatan; atau
c. profesional yang memi l ik i  kompetensi manajemen

rumah sakit.
(5) Kepa la  Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat  (3)

dipimpin oleh Kepala Bidang Tata Usaha yang berada di
bawah d a n  ber tanggung j a w a b  k e p a d a  D i r e k t u r,
merupakan Jabatan Struktural eselon III.b atau Jabatan
Administrator.

(6) Kepa la  Bagian da lam menjalankan tugasnya d ibantu
oleh Kepala S u b  Bagian, y a n g  merupakan Jabatan
Struktural eselon INT.a atau Jabatan Pengawas.

(7) Kepa la  Bidang sebagaimana dimaksud pada ayat  (3)
dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Direktur, merupakan Jabatan
Struktural eselon III.b atau Jabatan Administrator.

(8) Kepa la  Bidang dalam menjalankan tugasnya d ibantu
oleh Kepala Seksi, yang merupakan Jabatan Struktural
eselon IV.a atau Jabatan Pengawas.

BAB IV
TUGAS DAN FUNGSI

Bagian Kesatu
Direktur

Pasal 6
(1) Direktur bertusas:

a. memimpin  RSUD Kabelota sesuai dengan peraturan
pemndang-undangan yang berlaku;



- 8 -

b. m e n y i a p k a n  kebi jakan daerah;
c. m e n y i a p k a n  keb i jakan u m u m  sesuai  dengan tugas

RSUD Kabelota;
d. m e n e t a p k a n  k e b i j a k a n  t e k n i s  pe laksanaan  t u g a s

RSUD Kabelota yang menjadi tanggung jawabnya;
e. m e m b i n a ;  dan
f. m e l a k s a n a k a n  k e r j a s a m a  d e n g a n  i n s t a n s i  d a n

organisasi lain.
(2) D a l a m  m e l a k s a n a k a n  t u g a s  sebaga imana  d i m a k s u d

pada ayat (1), D i rektur  berfungsi :
a. penyelenggaraan pelayanan keperawatan, pelayanan

Medik, d a n  p e n u n j a n g  M e d i k  s e r t a  penge lo laan
administrasi kesekretariatan;

b. p e m b i n a a n  t e k n i s  a t a s  penye lenggaraan  t u g a s
pelayanan;

c. pengorganisas ian d a n  p e n g e n d a l i a n  a t a s
penyelenggaraan t u g a s  d a n  p rog ram pe layanan d i
rumah sakit; dan

d. p e m m u s a n  k e b i j a k a n  t e k n i s  m e n g e n a i
penyelenggaraan tugas dan fungsinya.

Bagian Kedua
Kepala Bagian Tata Usaha

Pasal 7
(1) B a g i a n  Tata Usaha bertugas:

a. merencanakan  operasional;
b. membagri  tugas;
c. m e m b e r i  petunjuk;
d. m e n g a t u r ;
e. mengevaluas i ;
f. m e l a p o r k a n  k e g i a t a n  b a g i a n  u m u m  d a n

kepegawaian, keuangan dan aset; dan
g. pe rencanaan  program.

(2) D a l a m  m e l a k s a n a k a n  t u g a s  sebaga imana  d i m a k s u d
pada ayat (1), Kepala Bagian Tata Usaha berfungsi :
a. penyelenggaraan a d m i n i s t r a s i  u m u m  d a n

kepegawaian y a n g  me l i pu t i  u r u s a n  r u m a h  tangga,
kepegawaian, h u l c u m  d a n  organisasi ,  d i k l a t  s e r t a
hubungan masyarakat dan keprotokolan;

b. penyelenggaraan urusan keuangan dan aset mel iput i
urusan perbendaharaan, akuntans i ,  veri f ikasi,  se r ta
perlengkapan dan aset-aset rumah sakit;

c. penyelenggaraan perencanaan program yang mel iput i
pen3rusunan p rog ram c lan anggaran p rog ram se r ta
pengkoordinasian d a l a m  penyusunan,  pe laksanaan
dan pelaporan program clan kegiatan rumah sakit;

d. e laksanaan  tugas l a i n  yang d iber ikan o leh D i rek tu r
sesuai dengan tugas dan fungsinyai clan
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e. pemberian saran dan pertimbangan kepada Direktur
tentang langkah dan  t indakan yang per lu diambil
dalam bidang tugasnya.

Pasal 8
(1) S u b  Bagian Kepegawaian dan Umum bertugas:

a. menghimpun p e r a t u r a n  perundang-undangan,
pedoman clan petun juk  teknis  pelaksanaan ker ja
tahunan;

b. melaksanakan u r u s a n  s u r a t  m a s u k  d a n  ke luar,
kearsipan, m m a h  t a n g g a  d a n  per lengkapan,
kepegawaian d a n  k e a m a n a n  k a n t o r  s e r t a
kenyamanan dan kebersihan lingkungan;

c. menghimpun d a n  mengelola b a h a n  d a n  d a t a
kepegawaian y a n g  m e l i p u t i  p e n g a n g k a t a n ,
pemberhentian, kenaikan pangkat ,  k e n  aikan g a j i
berkala, promosi, mutasi,  cut i ,  askes, taspen dan
analisa kebutuhan tenaga;

d. mengelola u r u s a n  per ja lanan D i n a s ,  h u b u n g a n
masyarakat dan Keprotokolan;

e. mengurus  h a l  y a n g  b e r h u b u n g a n  d e n g a n
kesejahteraan pegawai  beser ta  ke luarga  seper t i
restitusi pengobatan dan taspen;

f. perencanaan d a n  pe laksanaan  pengembangan
Sumber D a y a  M a n u s i a  pegawa i  d a n  u r u s a n
Pendidikan dan pelatihan;

g. mengendalikan arsip aktif;
h. menyiapkan administrasi pengaturan urusan mmah

tangga, k e a m a n a n  k a n t o r ,  k e n y a m a n a n  d a n
kebersihan lingkungan kantor;

i. m e n y u s u n  laporan pelaksanaan tugas clan kegiatan
Sub Bagian Kepegawaian dan Umum; dan

j. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Tata Usaha sesuai dengan bidang tugasnya.

(2) D a l a m  melaksanakan t u g a s  sebagaimana d imaksud
pada ayat  (1), S u b  Bagian Kepegawaian d a n  U m u m
berfungsi melaksanakan pembinaan teknis pengelolaan
urusan kepegawaian, rumah tangga dan surat menyurat.

Pasal 9
(1) S u b  Bagian Keuangan dan Aset berfungsi melaksanakan

pembinaan teknis administrasi, pengelolaan keuangan
dan aset.

(2) D a l a m  melaksanakan fungs l  sebagaimana d imaksud
pada ayat (1), Sub Bagian Keuangan dan Aset bertugas:
a. menyiapkan b a h a n  pen3rusunan p r o g r a m  d a n

rencana anggaran, menyelenggarakan pelayanan
administrasi penatausahaan keuangan sesuai dengan
Peraturan Perundang-undangan yang berlaku;

b. mempersiapkan dokumen pertanggungjawaban dan
menyiapkan bahan laporan keuangan berdasarkan
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Dokumen Pelaksanaan Anggaran  ( D PA )  s e s u a i
dengan ketentuan yang berlaku;

c. memelihara d a n  menyimpan b u k t i  d a n  dokumen
keuangan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

d. menyusun laporan bulanan, t r iwulan dan tahunan
keuangan sesuai dengan ketentuan yang ber laku
sebagai pertanggungjawaban;

e. melaksanakan penatausahaan d a n  m e m b a n t u
pemeliharaan sarana dan prasarana, peralatan dan
perlengkapan perkantoran sebagai aset Rumah Sakit
Umum Daerah;

f. pengrurusan b a r a n g - b a r a n g / i n v e n t a r i s  d a n
pendistribusian aset;

g. mempersiapkan Rencana Kebutuhan Barang U n i t
dan Rencana Pemeliharaan Barang Unit; dan

h. menyusun laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan
Sub Bagian Keuangan dan Aset.

Pasal 10
(1) S u b  B a g i a n  P e r a n c a n a a n  P r o g r a m  b e r f u n g s i

melaksanakan pembinaan tekn is  pengrumpulan data,
identifikasi, ana l i s i s ,  pengelolahan d a n  penya j i an
informasi dalam rangka penyiapan bahan penyusunan
program, dan melakukan penyiapan bahan monitoring,
evaluasi dan pelaporan.

(2) D a l a m  melaksanakan fungs i  sebagaimana d imaksud
pada a y a t  ( 1 ) ,  S u b  Bag ian  Perencanaan Program
bertugas:
a. menyiapkan bahan penyusunan rencana program

dan anggaran bersama dengan Sub-sub Bagian clan
Seksi-seksi;

b. mengrumpulkan data kegiatan serta mengolah dan
menganalisis d a t a  laporan pelaksanaan kegiatan
Rumah Sakit Umum Daerah;

c. menyiapkan bahan penyelenggaraan rapat koordinasi
dan pengendalian program R u m a h  Sak i t  U m u m
Daerah;

d. mengumpulkan dan mensistematisasikan data untuk
bahan penyusunan perencanaan program Rumah
Sakit Umum Daerah;

e. menyiapkan bahan dan  saran dalam penyusunan
RPJPD dan RPJMD;

f. menyiapkan bahan dan  menyusun RENSTRA d a n
RENJA Rumah Sakit Umum Daerah;

g. membahas/  mengajukan R K A /  DPA R u m a h  S a k i t
Umum Daerah;

h. menyiapkan b a h a n  a n a l i s i s ,  e v a l u a s i  s e r t a
pengendalian terhadap pelaksanaan perencanaan
program Rumah Sakit Umum Daerah;

i. meny iapkan bahan penyusunan laporan pelaksanaan
perencanaan program Rumah Sakit Umum Daerah;



j. menghimpun,  mengolah d a n  menganalisis d a t a
laporan pelaksanaan kegiatan Rumah Sakit Umum
Daerah;

k. menyiapkan b a h a n  p e n y u s u n a n  L a p o r a n
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAMP);

1. menyusun  laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan
Sub Bagian Perencanaan Program; clan

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Ta t a  U s a h a  sesua i  dengan  t u g a s  d a n
fungsinya.

Bagian Ketiga
Bidang Pelayanan Medik

Pasal 11
Bidang Pelayanan M e d i k  merupakan u n s u r  membantu
Direktur d ib idang pelayanan med i k  yang  d ip impin  o leh
seorang Kepa la  B i d a n g  y a n g  be rada  d i  b a w a h  d a n
bertanggungjawab kepada Direktur.

Pasal 12
(1) B i d a n g  Pelayanan Medik bertugas:

a. melaksanakan pengelolaan kegiatan pengembangan
fasilitas dan rujukan; dan

b. pengembangan d a n  pengendaEan m u t u  pelayanan
medik.

(2) D a l a m  melaksanakan t u g a s  sebagaimana d imaksud
pada ayat (1), Bidang Pelayanan Medik berfungsi:
a. menyusun perumusan kebijakan dan petunjuk teknis

pelayanan m e d i k  d a n  r e n c a n a  pengelo laan,
kebutuhan dan pengembangan fasilitas dan rujukan;

b. pelaksanaan k o o r d i n a s i  d a l a m  p e l a k s a n a a n
pelayanan m e d i k ,  pengembangan fas i l i t as  d a n
rujukan;

c. pengendalian m u t u  p e l a y a n a n  m e d i k  d a n
pelaksanaan k e n d a l i  m u t u ,  k e n d a l i  b i a y a  d a n
keselamatan pasien dibidang pelayanan medik;

d. pemantauan d a n  e v a l u a s i  p e l a k s a n a a n
pengembangan urusan bidang pelayanan medik serta
etika profesi tenaga medis;

e. mengkoordinir  penerapan  pen3rusunan s t a n d a r
pelayanan medik; clan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Direktur
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 13
(1) S e k s i  Pengembangan Fasilitas dan Rujukan bertugas:

a. melalcukan penyiapan bahan pen3rusunan rencana
pelayanan;

b. koordinasi pelayanan; dan
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(3)

c. pemantauan d a n  evaluasi pengembangan fasil i tas
dan rujukan.

Dalam melaksanakan t u g a s  sebagaimana d imaksud
pada a y a t  (1 ) ,  S e k s i  Pengembangan Fasi l i tas d a n
Rujukan berfungsi:
a. menghimpun a t a u  mengoordinasikan penyusunan

peraturan pemndang-undangan dan petunjuk teknis
pelaksanaan pelayanan fasilitas dan rujukan;

b. menyusun pedoman dan rencana penerapan serta
pengawasan terhadap pelaksanaan pengembangan
pelayanan fasilitas dan rujukan sesuai standar;

c. melaksanakan p e n g e l o l a a n  a d m i n i s t r a s i  d a n
penyusunan rencana kegiatan Seksi Pengembangan
Fasilitas dan Rujukan;

d. melaksanakan pengelolaan, penyusunan rencana
kebutuhan dan pengembangan fasilitas dan rujukan;

e. menyiapkan b a h a n  pelaksanaan koordinasi  d a n
pelaksanaan kegriatan pengembangan fasil itas d a n
rujukan;

f. menyusun  laporan evaluasi Seksi  pengembangan
Fasilitas dan Rujukan;

g. melakukan pengawasan dan  evaluasi pelaksanaan
pengembangan fasilitas dan rujukan;

h. melakukan koordinasi dengan bidang keperawatan
mengenai k e b u t u h a n  p e r a l a t a n  m e d i s  d a n
pemeliharaannya;

i. menyusun  rencana pengembangan staf medis sesuai
kebutuhan pelayanan;

j. me lakukan  pembinaan pengembangan profesi tenaga
medis; dan

k. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 14
(1) S e k s i  Pengembangan dan Pengendalian Mutu Pelayanan

Medik berugas:
a. melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana

pelayanan;
b. koordinasi pelayanan;
c. pemantauan; dan
d. evaluasi pengembangan d a n  pengendalian m u t u

pelayanan medik.
(2) U n t u k  melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada

ayat (1), Seksi Pengembangan dan Pengendalian Mutu
pelayanan Medik berfungsi:
a. menyusun pedoman d a n  rencana penerapan d a n

pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan medik
sesuai standar;

b. menshimpun peraturan perundang-undangan clan
petunjuk teknis pelaksanaan pengembangan M u t u
layanan
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c. melaksanakan penge lo l aan  a d m i n i s t r a s i  d a n
penyusunan rencana kegiatan Seksi Pengembangan
dan Pengendalian Mutu Pelayanan Medik;

d. melaksanakan pengelolaan, penyusunan rencana
kebutuhan dan  pengembangan serta pengendalian
mutu pelayanan medik;

e. menyiapkan b a h a n  pelaksanaan koordinasi  d a n
pelaksanaan k e g i a t a n  p e n g e m b a n g a n  d a n
pengendalian mutu pelayanan medik;

f. menyiapkan b a h a n  pelaksanaan k e n d a l i  m u t u ,
kendali b i a y a  d a n  keselam,atan pas ien d ib idang
pelayanan medik;

g. melakukan pengawasan dan  evaluasi pelaksanaan
pengembangan d a n  pengendalian m u t u  pelayanan
medik;

h. melakukan koordinasi  m u t u  terhadap pelayanan
medik dengan Komite Mutu; dan

i. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Keempat
Bidang Keperawatan

Pasal 15
Bidang Keperawatan mempakan unsur  membantu Direktur
dibidang keperawatan yang dipimpin oleh seorang Kepala
Bidang yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada
Direktur.

Pasal 16
(1) B i d a n g  K e p e r a w a t a n  b e r t u g a s  m e l a k s a n a k a n

pengelolaan kegiatan asuhan keperawatan, kebidanan
dan klinik keperawatan.

(2) U n t u k  melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Bidang Keperawatan berfungsi:
a. menyusun perumusan kebijakan dan petunjuk teknis

Bidang keperawatan;
b. penyusunan rencana pengelolaan, kebutuhan d a n

pengembangan a s u h a n  k e p e r a w a t a n ,  k l i n i k
keperawatan di bidang keperawatan;

c. pelaksanaan k o o r d i n a s i  k e g i a t a n  a s u h a n
keperawatan dan klinik keperawatan;

d. pelaksanaan k e n d a l i  m u t u ,  k e n d a l i  b i a y a  d a n
keselamatan pasien dibidang asuhan keperawatan
dan klinik keperawatan;

d. melakukan koordinasi dalam pelaksanaan pelayanan
keperawatan;

e. mengkoordinir pene rapan  p e n y u s u n a n  s t a n d a r
keperawatan;
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f. eva luas i  p e n e r a p a n  k e b i j a k a n  p e l a y a n a n
keperawatan, etika profesi tenaga keperawatan, tata
tertib dan kinerja Keperawatan;
mengkoordinasikan pen3rusunan d a n  pelaksanaan
regulasi di unit layanan keperawatan;

h. melakukan moni tor ing,  eva luas i  d a n  pelaporan
linglcup bidang Keperawatan;

i. pember ian saran dan pertimbangan kepada Direktur
tentang langkah dan  t indakan yang per lu diambil
dalam bidang tugasnya; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Direktur
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

g.

•

Pasal 17
(1) S e k s i  Asuhan  Keperawatan d a n

Keperawatan bertugas:
a. melakukan penyiapan

pelayanan;
b. koordinasi pelayanan;
c. pemantauan; dan
d. evaluasi k e g i a t a n

kebidanan.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), Seksi Asuhan Keperawatan dan Pengendalian
Mutu Keperawatan berfungsi

menghimpun peraturan perundang-undangan d a n
petunjuk tekn i s  pelaksanaan b imbingan asuhan
keperawatan;
menyusun pedoman d a n  rencana penerapan d a n
pengawasan t e r h a d a p  pe laksanaan  p e l a y a n a n
keperawatan sesuai standar;
menyiapkan b a h a n  pelaksanaan
kendali b i aya  d a n  keselamatan pas ien
asuhan keperawatan;

(2)

a.

b.

C.

Pengendalian M u t u

bahan pen3rusunan rencana

asuhan kepe rawa tan  d a n

kendali m u t u ,
dibidang

m e l a k u k a n  koordinasi  d. m u t u  terhadap pelayanan
keperawatan dengan komite mutu;

e. menyusun perencanaan dalam rangka peningkatan
kualitas pelayanan keperawatan;

f. me lakukan  b i m b i n g a n ,  p e n g a w a s a n  c l a n
pengendalian d a l a m  p e l a k s a n a a n  a s u h a n

g.
keperawatan sesuai standar pelayanan keperawatan;
melakukan koord inas i  dengan t i m  keperawatan
dalam penilaian mutu asuhan keperawatan;

h. menyusunan r e n c a n a  k e b u t u h a n  t e n a g a
keperawatan, balk jumlah maupun kualifikasi tenaga
keperawatan;

i. m e n y u s u n  rencana  pengembangan p ro fes i  d a n
pembinaan s t a f ,  s e s u a i  k e b u t u h a n  pe layanan
keperawatan;
melakukan pengawasan, pengendallan, pen i la ian
terhadap pendayagunaan tenaga keperawatan;
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k. mempers iapkan  b a h a n  d a n  d a t a -data s e r t a
permasalahan yang ada dipelayanan keperawatan;

I. m e n y u s u n  l a p o r a n  e v a l u a s i  S e k s i  A s u h a n
Keperawatan d a n  Pengendalian M u t u  Keperawatan;
dan

m. melaksanakan tugas la in yang diberikan oleh Kepala
Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 18
(1) S e k s i  Kl in ik  Keperawatan bertugas:

a. me la lcukan  peny iapan  b a h a n  penyusunan  rencana
pelayanan;

b. k o o r d i n a s i  pelayanan; dan
c. p e m a n t a u a n  d a n  e v a l u a s i  k e g i a t a n  k l i n i k

keperawatan.
(2) U n t u k  melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada

ayat (1), Seksi Kl in ik  Keperawatan berfungsi :
a. m e n g h i m p u n  p e r a t u r a n  pemndang-undangan  d a n

petunjuk t e k n i s  p e l a k s a n a a n  p e l a y a n a n
keperawatan;

b. m e n y u s u n  p e d o m a n ,  r e n c a n a  p e n e r a p a n  d a n
pengawasan terhadap pelayanan keperawatan sesuai
standar;

c. m e l a k s a n a k a n  p e n g e l o l a a n  a d m i n i s t r a s i  d a n
penyusunan r e n c a n a  k e g i a t a n  S e k s i  K l i n i k
Keperawatan;

d. me laksanakan  penge lo laan,  p e n y u s u n a n  r e n c a n a
kebutuhan dan pengembangan k l in ik  keperawatan;

e. m e n y i a p k a n  b a h a n  p e l a k s a n a a n  k o o r d i n a s i ,
pengawasan d a n  e v a l u a s i  p e l a k s a n a a n  k e g i a t a n
k l in ik  keperawatan;

f. m e n y u s u n  k e b u t u h a n  p e r a l a t a n  m e d i s  d a n
pemeliharaannya; dan

g. m e l a k s a n a k a n  tugas la in yang diber ikan oleh Kepala
Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Kelima
Bidang Penunjang Medik dan Non Medik

Pasal 19
Bidang Pelayanan Penunjang Med i k  d a n  N o n  M e d i k  u n s u r
Pembantu Di rektur  dibidang Penunjang Medik dan Non Medik
yang d ip impin oleh Kepala Bidang yang berada di  bawah dan
bertanggungjawab kepada Direktur.

Pasal 20
(1) B i d a n g  P e n u n j a n g  M e d i k  d a n  N o n  M e d i k  b e r t u g a s

mengkoordinasikan, m e n y e l e n g g a r a k a n ,  m e l a k u k a n
pengawasan d a n  p e n g e n d a l i a n  d a l a r n  p e l a y a n a n
penunjang medik dan non medik.
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(2) D a l a m  melaksanakan t u g a s  sebagaimana d imaksud
pada ayat (1), Bidang Penunjang Medik dan Non Medik
berfungsi:
a. pengkoordinasian d a n  menyelenggarakan kegiatan

pelayanan penunjang medik, non medik dan rujukan;
b. penyelenggaraan penunjang Medik dan non  Medik

yang meliputi Radiologi, Laboratorium, Gizi, Farmasi,
Fisioterapi, Pelayanan Oksigen, CSSD, Ambulance,
Rekam Medik, IPSRS, Binatu, Pemulasaran Jenazah,
UTD, IPAL, IT dan Sanitasi lingkungan;

c. menghimpun dan berkoordinasi dalam penyusunan
peraturan perundang-undangan dan petunjuk teknis
pelaksanaan pelayanan penunjang Medik dan Non
medik;

d. penyelenggaraan Mutu pelayanan Non Medis;
e. penyelenggaraan Sistem Informasi Rumah Sakit dan

Rekam medik Elektroinik;
f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Direktur

sesuai dengan tugasnya; dan
g. pemberian saran dan pertimbangan kepada Direktur

tentang langkah dan  t indakan yang per lu diambil
dalam bidang tugasnya.

Pasal 21
Seksi Penunjang Medik dan Pengendalian Mu tu  Penunjang
Medik bertugas:
a. menghimpun p e r a t u r a n  perundang-undangan d a n

petunjuk teknis pelaksanaan program kegiatan tahunan;
b. menyiapkan kelengkapan b a h a n  h a b i s  p a k a i  m e d i s

pelayanan di Poliklinik, IGD, Instalasi Rawat map, Kamar
Operasi, Rad io log i ,  Labo ra to r i um,  G i z i ,  F a r m a s i ,
Fisioterapi, Pelayanan Oksigen, CSSD, Rekam Medik,
Ambulance dan UTD;

c. menyiapkan peralatan penunjang medik;
d. melakukan k o o r d i n a s i  m u t u  t e r h a d a p  p e l a y a n a n

Penunjang Medik dengan komite mutu;
e. menyusun laporan evaluasi Seksi Penunjang Medik;
f. menghimpun d a n  berkoordinasi  d a l a m  penyusunan

peraturan perundang-undangan d a n  pe tun juk  t ekn i s
pelaksanaan pelayanan penunjang Medik; dan

g. melaksanakan tugas l a i n  yang diberikan o leh Kepala
Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal 22
Seksi Penunjang Non Medik bertugas:
a. menghimpun p e r a t u r a n  perundang-undangan d a n

petunjuk teknis pelaksanaan pelayanan penunjang Non
Medik;

b. menyiapkan bahan usulan kebutuhan dan bertangpang
jawab atas kegiatan sarana penunjang Non Medik  d i
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setiap unit instalasi IPSRS, Binatu, Pemulasaran Jenazah,
IPAL dan Sanitasi lingkungan yang ada di rumah sakit;

c. IPSRS mel ipu t i  pemeliharaan d a n  perbaikan p a d a  :
peralatan m e d i k  (Opt ik ,  elektromedik, mekanis ,  d l l ) ,
peralatan penunjang medik, peralatan rumah tangga dani
metal/logam (termasuk tempat t idur), peralatan rumah
tangga dan i kayu,  saluran d a n  perpipaan, l i s t r i k  dan
elektronik, perbaikan bangrunan ringan, l is t r ik /  peralatan
elektronik, telepon/jaringan internet/audio visual;

d. melakukan pemeliharaan, pengawasan d a n  evaluas i
sarana penunjang Non Medik di setiap unit  instalasi yang
ada di rumah sakit;

e. pengawasan d a n  pengendalian tenaga I T  serta Sistem
InforPenmasi Rumah Sakit dan Rekam medik Elektroinik;

f. menghimpun d a n  berkoordinasi  d a l a m  pen3rusunan
peraturan pemndang-undangan d a n  pe tun juk  t ekn i s
pelaksanaan pelayanan penunjang Non Medik;

g. menyusun laporan evaluasi Seksi Pelayanan Penunjang
Non Medik; dan

h. melaksanakan tugas l a i n  yang diberikan o leh Kepala
Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Keenam
Dewan Pengawas

Pasal 23
(1) D e w a n  Pengawas dibentuk clan ditetapkan oleh Bupati.
(2) D e w a n  P e n g a w a s  b e r a d a  d i  b a w a h  d a n

bertanggrungjawab kepada Bupati.
(3) D e w a n  Pengawas dibentuk untuk:

a. memantau perkembangan kegiatan r u m a h  s a k i t
dengan status BLUD;

b. meni la i  k i ne r j a  keuangan m a u p u n  k i ne r j a  n o n
keuangan d a n  memberikan rekomendasi kepada
Bupati atas hasil penilaian untuk ditindaldanjuti oleh
Direktur;

c. memoni tor  tindak lanjut hasil evaluasi dan penilaian
kinerja dan i hasil laporan audit pemeriksa eksternal
pemerintah;

d. memberikan nasehat kepada pengelola rumah sakit
dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya; dan

e. memberikan pendapat d a n  saran  kepada Bupa t i
mengenai R B A y a n g  d iusulkan pengelola r u m a h
sakit, permasalahan yang menjadi kendala dalam
pengelolaan BLUD, dan kinerja BLUE).
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Bagian Ketujuh
Satuan Pengawas Internal

Pasal 24
(1) S P I  d ibentuk  d a n  ditetapkan o leh  D i rek tu r  dengan

mempertimbangkan keseimbangan antara manfaat dan
beban, kompleksitas manajemen, vo lume d a n /  a t a u
jangkauan pelayanan.

(2) S P I  berada d i  bawah d a n  bertanggungjawab kepada
Direktur.

(3) S P I  adalah perangkat rumah sakit yang dibentuk untuk
melakukan pengawasan i n t e r n a l  t e r h a d a p  k i n e r j a
pelayanan, keuangan dan  pengaruh lingkungan sosial
sekitarnya dalam menyelenggarakan praktek bisnis yang
sehat.

(4) S P I  membantu manaiemen u n t u k  pengamanan har ta
kekayaan, menc ip takan  a k u r a s i  s i s t e m  i n f o r m a s i
keuangan, menciptakan efisiensi dan produktivitas, dan
mendorong dipatuhinya kebijakan pengelola rumah sakit
dalam penerapan praktek bisnis yang sehat.

Bagian Kedelapan
Instalasi/ Unit

Pasal 25
(1) R S U D  Kabelota dapat membentuk instalasi disesuaikan

kelas, kemampuan, sumber  daya rumah  sak i t  ser ta
kebutuhan masyarakat  berdasarkan pedoman y a n g
berlaku.

(2) Ins ta las i  merupakan unit pelayanan non struktural yang
menyediakan fasilitas dan  menyelenggarakan kegiatan
pelayanan, pendidikan dan penelitian rumah sakit.

(3) Ins ta las i  dipimpin oleh Kepala Instalasi dalam jabatan
non stuktura l  yang diangkat dan  diberhentikan oleh
Direktur, berada d i  bawah d a n  bertanggrung jawab
kepada D i rek tu r  melalu i  Kepala Bidang d a n  Kepala
Bagian sesuai bidang/ bagian.

Pasal 26
(1) R S U D  K a b e l o t a  d a p a t  m e m b e n t u k  u n i t  s e s u a i

kebutuhan, kemampuan, sumber  daya  r u m a h  sak i t
untuk menyediakan fasil i tas ser ta  menyelenggarakan
kegiatan g u n a  mendukung peningkatan m u t u  c lan
keselamatan pasien.
Pembentukan unit ditetapkan oleh Direktur.
Unit sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dipimpin oleh
kepala u n i t  berada d i  bawah dan bertanggung jawab
kepada Direktur melalui Kepala Bidang/Kepala Bagian
sesuai bidang/ bagian.

(2)
(3)



- 19 -

(4) S e t i a p  penyusunan dan tata kerja unit  didasarkan pada
prinsip koordinasi, integrasi, d a n  sinkronisasi secara
vertikal dan horizontal.

Bagian Kesembilan
Komite

Pasal 27
(1) K o m i t e  mempakan  perangkat  m m a h  s a k i t /  u n s u r

organisasi non  s tmktura l  un tuk  penyelenggaraan tata
kelola klinis atau fungsi tertentu sesuai kebutuhan dan
perkembangan i lmu  pengetahuan dan teknologi dalam
rangka peningkatan mu tu  pelayanan dan keselamatan
pasien.

(2) Pembentukan Komite ditetapkan oleh Direktur  sesuai
kebutuhan rumah sakit, dan minimal terdiri atas Komite
medik, Komite keperawatan, Komite tenaga kesehatan
lainnya, serta Komite etik dan hukum.

(3) K o m i t e  sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dipimpin
oleh ketua yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Direktur.

(4) S e t i a p  Komi te  bertugas membantu  D i r ek tu r  d a l a m
menyusun standar  sesuai dengan tugas d a n  fungs i
Komite, d a n  d a l a m  melaksanakan tugasnya, K e t u a
Komite dapat dibantu oleh Sub Komite dan/ atau panitia
kelompok k e r j a  t e r t e n t u  y a n g  d i te tapkan d e n g a n
Keputusan Direktur.

Bagian Kesepuluh
Kelompok Staf Medis dan Jabatan Fungsional Lainnya

Pasal 28
(1) K S M  bertugas melaksanakan diagnosis, pengobatan,

pencegahan akibat penyakit, peningkatan dan pemulihan
kesehatan, penyuluhan,  pendidikan, pe lat ihan se r ta
penelitian dan pengembangan.

(2) D a l a m  melaksanakan tugasnya K S M  dikelompokkan
sesuai d e n g a n  keahl iannya d a n  s e t i a p  ke l ompok
dipimpin o l e h  seorang k e t u a  y a n g  d iangka t  d a n
ditetapkan oleh Direktur.

(3) Pembentukan d a n  p e r u b a h a n  j u m l a h  d a n  j e n i s
Kelompok Staf Medis ditetapkan oleh Direktur;

(4) K S M  dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab
kepada D i rek tur  melalu i  Kepala Bidang d a n  Bagian
sesuai bidang/ bagian.

(5) Pembinaan d a n  pengawasan merupakan  t i n d a k a n
korektif terhadap S t a f  Medis  y a n g  d i lakukan  o l e h
Direktur berdasarkan rekomendasi Bidang Pelayanan
dant atau Komite Medik.
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Pasal 29
(1) Ke lompok Jabatan Fungsional Lainnya berkedudukan di

bawah dan bertanggungjawab secara langsung kepada
Direktur.

(2) Ke lompok Jabatan Fungsional La innya sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) bertugas melakukan kegiatan
sesuai dengan jenjang jabatan fungsional masing-masing
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(3) Ke lompok Jabatan Fungsional La innya sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) terdir i  dan i beberapa jabatan
fungsional dan terbagi dalam berbagai kelompok sesuai
dengan bidang keahliannya.

(4) J e n i s ,  j e n j a n g  d a n  j u m l a h  J a b a t a n  Fungs iona l
ditetapkan o leh  Bupa t i  berdasarkan kebutuhan d a n
beban kerja, sesuai peraturan perundang-undangan.

(5) J a b a t a n  Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat
(3) d iduduki  oleh pejabat fungsional sesuai peraturan
perundang-undangan.

BAB V
TATA KERJA DAN MEKANISME PELAKSANAAN TUGAS

Pasal 30
(1) Sebagai  organisasi yang bersifat khusus, hubungan tata

kerja antara RSUD Kabelota dengan Perangkat Daerah
yang menyelenggarakan umsan pemerintahan di bidang
kesehatan bersifat koordinasi.

(2) Koord inasi  sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dalam
rangka s i n k r o n i s a s i  p e r u m u s a n  k e b i j a k a n  d a n
pelaksanaan program kesehatan Daerah.

(3) D a l a m  melaksanakan tugas dan fungsi, Direktur, Pejabat
Struktural, KSM, Kelompok Jabatan Fungsional Lainnya,
Komite, dan SPI wajib menerapkan prinsip koordinasi,
integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi dalam lingkungan
organisasi masing-masing m a u p u n  a n t a r  s a t u a n
organisasi d i  lingkungan internal dan eksternal rumah
sakit.

(4) S e t i a p  pemimpin u n i t  organisasi waj ib melaksanakan
pengawasan terhadap bawahannya d a n  b i l a  te r jad i
penyimpangan agar mengambil Iangkah pembinaan yang
diperlukan.

(5) Se t i ap  pemimpin u n i t  organisasi bertanggung jawab
memimpin d a n  mengoord inas ikan  b a w a h a n n y a ,
memberikan bimbingan serta petunjuk bagi pelaksanaan
tugas bawahannya.

(6) S e t i a p  pejabat dalam satuan organisasi wajib mengikuti
dan mematuhi  petunjuk dan  arahan pimpinan serta
bertanggungjawab pada atasannya dan menyampaikan
laporan sesuai dengan mekanisme yang berlaku,

(7) D a l a m  menyampaikan laporan kepada atasan, tembusan
laporan w a j i b  d isampa ikan  p u l a  k e p a d a  s a t u a n
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organisasi l a i n  y a n g  secara fungsional  mempunyai
hubungan kerja.

(8) K S M  d a n  Ke lompok  J a b a t a n  Fungsional  L a i n n y a
melaksanakan tugas  sesuai  kompetensi d a n  b idang
keahliannya dalam suatu unit pelayanan yaitu instalasi.

Pasal 31
(1) D a l a m  Pelaksanaan tugas  RSUD Kabelota, D i rek tu r

memberikan pengarahan, perintah, petunjuk baik secara
lisan m a u p u n  te r tu l i s  kepada bawahannya dengan
memperhatikan saran dan telaahan staf.

(2) Kepa la  bagian Ta t a  Usaha sesuai dengan fungsinya
mengoordinasikan d a n  mengintegrasikan perencanaan
dan pelaksanaan kegiatan Kepala S u b  Bagian ser ta
memberikan pemb inaan  d a n /  a t a u  per t imbangan
administratif.

(3) Kepa la  Bidang dalam melaksanakan tugas berkoordinasi
dan berkonsultasi kepada Direktur  serta memberikan
pengarahan, per in tah ,  p e t u n j u k  b a i k  secara  l i s a n
maupun tertulis kepada bawahan.

(4) S t a f  fungsional n o n  kesehatan da lam melaksanakan
tugas dan fungsi melaporkan hasil pekerjaannya kepada
Wakil Direktur melalui Kepala Bidang/ Bagian sesuai
dengan tugasnya.

Pasal 32
(1) D a l a m  melaksanakan tugas dan fungsi, Direktur dapat

membentuk Tim Kerja.
(2) T i m  Kerja sebagaimana dimaksud pada ayat -(1) terdir i

atas ketua dan anggota.
(3) Ke ten tuan  l e b i h  l a n j u t  m e n g e n a i  m e k a n i s m e

pembentukan tugas dan  fungsi Tim  Kerja ditetapkan
dengan Keputusan Direktur.

(4) Mekanisme pembentukan tugas dan fungsi Tim  Kerja
sebagaimana d imaksud p a d a  a y a t  (3 )  di laksanakan
sesuai ketentuan peraturan pemndang-undangan.

BAB VI
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 33
Pada saat Peraturan Bupati in i  mulai  berlalcu, Kepala Uni t
Organisasi, Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas d a n
Pejabat Fungsional yang  d i lan t ik  berdasarkan Peraturan
Bupati D o n g g a l a  N o m o r  3 6  T a h u n  2 0 1 9  t e n t a n g
Pembentukan dan Susunan Organisasi Unit Pelaksana Telmis
Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Kabelota Danggala, tetap
melaksanakan tugas dan fungsi sampai dilakukan pelantikan
sesuai dengan Peraturan Bupati mi.
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BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 34
Pada saat Peraturan Bupat i  i n i  mu la i  berlaku, Peraturan
Bupati D o n g g a l a  N o m o r  3 6  T a h u n  2 0 1 9  t e n t a n g
Pembentukan dan Susunan Organisasi Unit Pelaksana Teknis
Daerah Rumah  Sak i t  U m u m  Daerah Kabelota Donggala
(Berita Daerah Kabupaten Donggala Tahun 2019 Nomor 662),
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 35
Peraturan B u p a t i  i n i  m u l a i  b e r l a k u  p a d a  t a n g g a l
diundangkan.

Agar s e t i a p  o r a n g  mengetahu inya ,  m e m e r i n t a h k a n
pengrundangan Peraturan Bupati in i  dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Donggala.

Ditetapkan di Donggala
pada tanggal 3 Maret 2025

ONGGALA,

LENA LARUNI



- 23 -

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 34
Paida s a a t  Pera tu ran  B u p a t i  i n i  m u l a i  be r laku ,  Pera tu ran
Bupat i  D o n g g a l a  N o m o r  3 6  T a h u n  2 0 1 9  t e n t a n g
Pembentukan dan Susunan Organisasi Uni t  Pelaksana Teknis
Daerah R u m a h  S a k i t  U m u m  D a e r a h  Kabe lo ta  Dongga la
(Berita Daerah Kabupaten Donggala Tahun 2019 Nomor 662),
dicabut dan dinyatakan t idak berlaku.

Pasal 35
Peraturan B u p a t i  i n i  m u l a i  b e r l a k u  p a d a  t a n g g a l
diundangkan.

Agar s e t i a p  o r a n g  m e n g e t a h u i n y a ,  m e m e r i n t a h k a n
pengundangan Peraturan Bupa t i  i n i  dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Donggala.

Ditetapkan di Donggala
pada tanggal 3 Maret 2025

BUPATI DONGGALA,

ttd

VERA ELENA LARUNI

Diundangkan di Donggala
pada tanggal 3 Maret 2025

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN DONGGALA,

RUSTAM E F E N I

BERITA A E R A H  KABUPATEN DONGGALA TAHUN 2025 NOMOR 878
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BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 34
Pada s a a t  Pera tu ran  B u p a t i  i n i  m u l a i  be r laku ,  Pe ra tu ran
Bupati  D o n g g a l a  N o m o r  3 6  T a h u n  2 0 1 9  t e n t a n g
Pembentukan dan Susunan Organisasi Uni t  Pelaksana Teknis
Daerah R u m a h  S a k i t  U m u m  D a e r a h  Kabe lo ta  Dongga la
(Berita Daerah Kabupaten Donggala Tahun 2019 Nomor 662),
dicabut dan dinyatakan t idak berlaku.

Pasal 35
Peraturan B u p a t i  i n i  m u l a i  b e r l a k u  p a d a  t a n g g a l
diundangkan.

Agar s e t i a p  o r a n g  m e n g e t a h u i n y a ,  m e m e r i n t a h k a n
pengundangan Peraturan Bupa t i  i n i  dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Donggala.

Ditetapkan di Donggala
pada tanggal 3 Maret 2025

BUPATI DONGGALA,

ttd

VERA ELENA LARUNI

Diundangkan di Donggala
pada tanggal 3 Maret 2025

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN DONGGALA,

ttd

RUSTAM EFENDI

BERITA DAERAH KABUPATEN DONGGALA TAHUN 2025 NOMOR 878

Salinan sesuai dengan asl inya:

A A  BAGIAN HUKUM
F411RIAT DAERAH KABUPATEN DONGGALA,

771122 201001 1 003
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