
c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rancangan Akhir

b. bahwa sesuai ketentuan Pasal 273 ayat (3) Undang-Undang

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,

Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan,

lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja

dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap

Perangkat Daerah yang disusun berpedoman kepada Renstra

Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

bahwa pembangunan daerah harus dilaksanakan dengan

prmszp terarab, terintegrasi, efektif, efisien dan akuntabel

untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan

memajukan .kondisi daerah;

a.Menimbang

BUPATICIREBON,

DENGANRAHMATTUHANYANGMAHAESA

RENCANAKERJA DINASPEMADAMKEBAKARANDANPENYELAMATAN

KABUPATENCIREBONTAHUN2024

PERATURANBUPATICIREBON

NOMOR 89 TAHUN2023

TENTANG

BUPATI ClREBON
PROVINSI JAWA BARAT



3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali,

terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja

menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

4. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa

Barat (Berita Negara Republik Indonesia tanggal 8 Agustus

1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang

Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten

Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa

Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1968

Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 2851);

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam

huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan Peraturan

Bupati tentang Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan Kabupaten Cirebon

Tahun 2024;

Rencana Kerja yang telah diverifikasi disampaikan kepada

Kepala Daerah untuk ditetapkan dengan Peraturan Kepala

Daerah;

Mengingat



10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Kinerja dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja,

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014

9. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 136);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6178);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 ten tang

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6041);

Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan

Stabilitas Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi

Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) darr/atau dalam

rangka menghadapi Ancaman yang membahayakan

Perekonomian Nasional dan Zatau Stabilitas Sistem Keuangan

menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2020 Nomor 87, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6485);



17. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 7 Tahun 2019

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021

Nomor 496);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang

Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun

2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2020 Nomor 288);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) junto Keputusan Menteri

Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerab, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerab tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerab, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Ketja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Nomor 1842);



3. Perangkat Daerah Kabupaten adalah unsur pembantu Bupati

2. Pemerintah Daerah Kabupaten adalah Pemerintah Daerah

Kabupaten Cirebon.

1. Bupati adalah Bupati Cirebon.

BAB I

KETENTUANUMUM

Pasal1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

PERATURANBUPATITENTANGRENCANAKERJABADANDINAS

PEMADAM KEBAKARANDAN PENYELAMATANKABUPATEN

CIREBONTAHUN2024.

MEMUTUSKAN:

Nomor 9);

Peraturan Bupati Cirebon Nomor 31 Tahun 2023 ten tang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Cirebon

Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2023

Nomor 31).

20.

19. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 9 Tahun 2022 ten tang Tugas,

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022

18. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi , Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Berita Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 1);

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2019 Nomor 7) sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 6

Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7

Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 6);

Menetapkan



12. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan

11. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya

disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah

untuk periode 1 (satu) tahun.

10. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya

disingkat Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima)

tahun.

9. Urusan Pemerintahan Pilihan adalah Urusan Pemerintahan

yang wajib diselenggarakan oleh Daerah sesuai dengan

potensi yang dimiliki Daerah.

8. Urusan Pemerintahan Wajib adalah Urusan Pemerintahan

yang wajib diselenggarakan oleh semua Daerah.

7. Urusan Pemerintahan adalah kekuasaan pemerintahan

yang menjadi kewenangan Presiden yang pelaksanaannya

dilak:ukan oleh kementerian negara dan penyelenggara

Pemerintahan Daerah untuk melindungi, melayani,

memberdayakan, dan mensejahterakan masyarakat.

6. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang

selanjutnya disingkat RPJMDadalah dokumen perencanaan

pembangunan daerah Kabupaten Cirebon untuk periode

5 (lima)tahun.

5. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah yang selanjutnya disingkat Kepala

Bappelitbangda adalah Kepala Bappelitbangda Kabupaten

Cirebon.

4. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan adalah Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten

Cirebon.

penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah Kabupaten.



20. Kebijakan pembangunan adalah arah/tindakan yang

diambil oleh Pemerintah Pusat/Daerah untuk mencapai

19. Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif

darr/ atau kualitatif yang terdiri dari unsur masukan,

proses, keluaran, hasil, manfaat, dan Iatau dampak yang

menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu kegiatan dan

sasaran yang telah ditetapkan untuk menentukan apakah

tujuan sudah tercapai.

18. Sasaran strategis adalah hasil yang akan dicapai secara

nyata oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang Iebih

spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang Iebih pendek

dari tujuan.

17. Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan

oleh organisasi dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan

5 (lima)tahunan.

16. Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang

akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi.

15. Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang

diinginkan pada akhir periode perencanaan.

14. Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus

diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan

pembangunan daerah karena dampaknya yang signifikan

bagi daerah dengan karakteristik bersifat penting,

mendasar, mendesak, berjangka panjang, dan menentukan

tujuan penyelenggaraan pemerintahan daerah dimasa yang

akan datang.

13. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya

disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan

pemerintahan daerah yang dibahas dan disetujui bersama

oleh Pemerintah Daerah dan DPRDdan ditetapkan dengan

Peraturan Daerah.

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.



28. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat

Daerah yang selanjutnya disingkat DPA SKPD adalah

27. Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat

Daerah, yang selanjutnya disingkat RKA SKPD adalah

dokumen yang memuat rencana pendapatan dan belanja

SKPD atau dokumen yang memuat rencana pendapatan,

belanja, dan Pembiayaan SKPDyang melaksanakan fungsi

bendahara umum daerah yang digunakan sebagai dasar

penyusunan rancangan APBD.

26. Dampak (impact) adalah kondisi yang ingin diubah berupa

hasil pembangunarr/Iayanan yang diperoleh dari

pencapaian hasil (outcome) beberapa program.

25. Hasil (outcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau

dipertahankan pada penerima manfaat dalam periode waktu

tertentu yang mencerminkan berfungsinya keluaran dari

beberapa kegiatan dalam satu program.

24. Keluaran (output) adalah suatu produk akhir berupa barang

atau jasa dari serangkaian proses atas sumber daya

pembangunan agar hasil (outcome) dapat terwujud.

23. Sub kegiatan merupakan bentuk aktivitas /Iayanan kegiatan

dalam pelaksanaan kewenangan daerah sesuai dengan

ketentuan perundang-undangan.

22. Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas

pembangunan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah

untuk menghasilkan keluaran (output) dalam rangka

mencapai hasil (outcome) suatu program.

21. Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi

satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat

Daerah atau masyarakat, yang dikoordinasikan oleh

Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan

pembangunan daerah.

tujuan.



(1) Maksud Rencana Kerja Dinas Pernadarn Kebakaran dan

Penyelamatan Tahun 2024 adalah sebagai instrurnen

evaluasi capaian tolok ukur kinerja impact sasaran, outcome
program dan output kegiatan Renja tahun sebelurnnya dan

capaian Renstra Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

BABIII

MAKSUDDANTUJUAN

Pasa13

(2) Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan mernpunyai kedudukan yang strategis yaitu

rnenjernbatani antara perencanaan pada Dinas Pernadam

Kebakaran dan Penyelamatan dengan RKPD, sebagai

irnplementasi pelaksanaan sasaran strategis jangka

rnenengah daerah dan Rencana Strategis Dinas Pemadarn

Kebakaran dan Penyelarnatan yang rnenjadi satu kesatuan

untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

(1) Rencana Kerja Dinas Pemadarn Kebakaran dan

Penyelamatan Tahun 2024 rnerupakan dokumen

perencanaan perangkat daerah untuk jangka waktu 1 (satu)

tahun sebagai penjabaran dari Rencana Stategis Badan

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengernbangan

Daerah Kabupaten Cirebon sesuai dengan tugas dan

fungsinya

BAB II

KEDUDUKAN

Pasal2

dokumen yang memuat pendapatan dan belanja SKPD

atau dokumen yang memuat pendapatan, belanja, dan

Pembiayaan SKPD yang melaksanakan fungsi bendahara

umum daerah yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan

anggaran oleh pengguna anggaran.



Bab II Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Bab ini berisi tentang Evaluasi pelaksanaan Rencana

Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

tahun lalu dan Capaian Rencana Strategis, Analisis

Kinerja Pelayanan, Reviu terhadap rancangan Awal

RKPD, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat.

Bab IIITujuan dan Sasaran

Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan hukum,

maksud dan tujuan, sistematika penulisan Rencana

Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tahun 2024.

BABIV

SISTEMATlKARENJA

Pasa14

(1) Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Tahun 2024 disusun dengan sistematika:

Bab I Pendahuluan

(2) Tujuan ditetapkannya Rencana Kerja Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024 adalah:

a. sebagai acuan dalam mengoperasionalkan RKPD

Kabupaten Cirebon Tahun 2024 sesuai dengan tugas

pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi

pemerintah daerah.

b. menjadi pedoman bagi Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan dalam menyusun RKATahun 2024.

c. menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan

kegiatan perangkat daerah untuk kurun waktu

Tahun 2024 dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya

sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan evaluasi

kinerja perangkat daerah.



(3) Penyusunan dan pelaksanaan RKA dan DPA Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024

berpedoman atau mengacu pada indikator kinerja sasaran,

program dan kegiatan pembangunan dan pagu indikatif

yang telah ditentukan dalam Renja Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024.

(2) Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

melaksanakan Rencana Kerja melalui penyusunan RKAdan

DPADinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun

2024.

penyusunan Rencana Kerja tiap tahunnya.

dan Penyelamatan

2019-2024 melalui

(1) Dinas Pemadam Kebakaran

melaksanakan Renstra Tahun

BABV

PELAKSANAAN

Pasal 5

(2) Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Tahun 2023 dengan sistematika sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran yang merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Bab ini berisi ten tang Telaahan terhadap kebijakan

nasional, tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan, program dan

Kegiatan.

Bab IVRencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab ini berisi tentang Rencana Program dan Kegiatan,

serta Pendanaan Indikatif Dinas Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan Tahun 2023.

Bab V Penutup

Bab ini berisi tentang pedoman transisi dan kaidah

pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.



(2) Laporan realisasi capaian indikator kinerja secara rutin

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disampaikan kepada

(1) Kepala Dinas selaku Pengguna Anggaran wajib

menyampaikan laporan realisasi capaian indikator kinerja

yang tercantum dalam Rencana Kerja Tahun 2024 baik

secara triwulan, semester maupun akhir tahun.

Pasal 7

(4) Evaluasi terhadap capaian realisasi indikator kinerja

dampak, outcome dan output sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) dan ayat (2) dilaporkan dan diinput melalui aplikasi

Simonek dengan dilampiri atau diupload bukti

pendukungnya.

(3) Pejabat Pengawas atau pejabat fungsional yang setara

selaku Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan bertanggung

jawab atas pencapaian target output kegiatan dan

sub.kegiatan yang tercantum dalam Rencana Kerja

Tahun 2024 dan indikator kinerja kunci yang bersifat output
dan akan dievaluasi capaian realisasinya secara berkala tiap

bulan atau paling lambat tiap triwulan.

(2) Kepala Dinas selaku Pengguna Anggaran bertanggung jawab

atas pencapaian target sasaran strategis yang tercantum
dalam Renja Tahun 2024 dan akan dievaluasi capaian

realisasinya secara berkala paling lambat tiap triwulan.

(1) Kepala Dinas selaku Pengguna Anggaran bertanggungjawab

atas pencapaian target sasaran strategis yang tercantum

dalam Rencana Kerja Tahun 2024 dan akan dievaluasi

capaian realisasinya secara berkala paling lambat tiap

triwulan.

BABVI

PENGENDALIAN,EVALUASIDANPELAPORAN

Pasa16



HILMYRIVA'I

BERITA DAERAH KABUPATENCIREBON TAHUN 2023 NOMOR

Diundangkan di Sumber

pada tanggal

SEKRETARIS DAERAHKABUPATENCIREBON,

2023

Ditetapkan di Sumber

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Cirebon.

BAB VII

KETENTUANPENUTUP

Pasal8

Bupati melalui Kepala Bappelitbangda.



Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Cirebon Tahun 2024 berfungsi sebagai dokumen perencanaan

tahunan yang penyusunannya dengan memperhatikan seluruh

aspirasi pemangku kepentingan pembangunan melalui
penyelenggaraan Musrenbang tahunan yang diselenggarakan secara

berjenjang untuk keterpaduan Rancangan Renja SKPD, yaitu
musrenbang tingkat kecamatan, forum SKPD, musrenbang tingkat

kabupaten, dan memperhatikan aspirasi dari anggota DPRD

Kabupaten Cirebon.

Sesuai dengan amanat tersebut, Dinas Pemadam
1-1

Sementara itu, paralel dengan pembuatan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) telah sesuai dengan pasal 7 Undang

Undang Nomor 25 Tahun 2004 yang mewajibkan setiap SKPD

membuat dan memilikiRencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun

dengan berpedoman kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada

RKPD. Sedangkan, RKPD dijadikan dasar penyusunan Rancangan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan

Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
(PPAS).

Dengan ditetapkannya Undang Undang Nomor 25 Tahun

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN),

diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun rencana

pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu,

menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang

perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan jangka

menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap daerah
(Kabupaten/Kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD).

1.1. LATAR BELAKANG

Lampiran Peraturan Bupati Cirebon
Nomor 89 Tahun 2023
Tanggal : 18 Oktober 2023
Tentang : Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan 2024

BABI
PENDAHULUAN

Rencana Kerja DISDAMKARKabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas

Pemadam Kebakaran Kabupaten Cirebon Tahun 2024

adalah:

a. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950, tentang

PembentukanDaerah Kabupaten dalam Lingkungan

1.2. LANDASAN HUKUM

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Cirebon tahun

2024, dijadikan sebagai pedoman maupun rujukan dalam
melaksanakan program dan kegiatan Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Cirebon yang

mengacu pada Prioritas Pembangunan Daerah dengan

mengarah kepada pencapaian sasaran pembangunanyang
penyusunannya juga memperhatikan program dan

kebijakan dari Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat

yang dilaksanakandi daerah.

Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Cirebon sebagai Satuan

Kerja Perangkat Daerah ini menyusun Rencana Kerja Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Cirebon tahun
2024. Renja SKPD merupakan rencana pembangunan SKPD yang

berjangkawaktu 1 (satu) tahun guna mengoperasionalkan RKPD yang

disertai dengan upaya mempertahankan dan meningkatkan capaian

kinerja pelayanan kepada masyarakat yang sudah maupun yang akan
dicapaiolehSKPD sesuaidengantugaspokokdanfungsinya.

Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Cirebon tahun 2024, merupakan

rencana pembangunan tahunan yang disusun untuk

mewujudkan visi Kabupaten Cirebon tahun 2019 - 2024

seperti yang tercantum dalam Rencana Strategis Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Cirebon Tahun 2019 - 2024 yaitu : "TERWUJUDNYA

KABUPATEN CIREBON BERBUDAYA, SEJAHTERA,

AGAMIS, MAJU DAN AMAN" pada misi yang kelima yaitu :

Memeliharakeamanan, ketertiban umum untukmewujudkan

kondusivitas daerah guna mendukung terciptanya stabilitas
nasional".

Rencana Kerja DISDAMKAR Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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Provinsi Jawa Barat;

b. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2002 Tentang

Bangunan dan Gedung (Lembaran Negara Republik

IndonesiaTahun 2002 Nomor 134,Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4247);

c. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang

Pengelolaan Keuangan Negara;

d. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,

Tambahan LembaranNegara Republik Indonesia Nomor

4421);

e. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004, tentang

Perimbangan Keuangan Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah;

f. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional

Tahun 2005 - 2025;

g. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 Tentang

Penanggulangan Bencana (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2007 Nomor 66, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4723);

h. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 Tentang

Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4725);
I. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 Tentang

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Pasal

20, Pasal 21, Pasal 28 H ayat (1), serta Pasal 33 ayat

(3) dan ayat (4) Undang-UndangDasar NegaraRepublik

IndonesiaTahun 1945;

j. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, TambahanLembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587);sebagaimana

telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang­

undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Rencana Kerja DISDAMKAR Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,

Tambahan LembaranNegara Republik Indonesia Nomor

5679);

k. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Pencariandan Pertolongan (Lembaran Negara Republik

IndonesiaTahun 2014 Nomor267, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5600);

I, Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2005 tentang

Peraturan Peiaksanaan Undang-Undang Nomor 28

Tahun 2002 tentang Bangunan Gedung (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 83,

Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4532);

m. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik

IndonesiaTahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

n. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang

Standar Pelayanan Minimai (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

o. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

p. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang

Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6323);
q. PeraturanMenteri DalamNegeri Nomor 114Tahun 2018

tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar

Pelayanan Minimal Sub Urusan Kebakaran Daerah

Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2018 Nomor 1619);

Rencana Kerja DISDAMKAR Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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BAB I PENDAHULUAN, pada bagian ini dijelaskan mengenai

gambaran umum penyusunan rancangan Renja SKPD yang meliputi

latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta

1.4. SISTEMATIKA

Adapun tujuannya antara lain adalah :

1. Acuan Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten

Cirebon dalam mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Cirebon
tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam

rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah.

2. Pedoman pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten

Cirebon selama tahun 2024.

Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Cirebon tahun 2024 dimaksudkan untuk

menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program dan

kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian

kinerja Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten

Cirebon dalam rnelaksanakan tugas dan funqsinya seiama tahun

2024.

r. Peraturan Oaerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun

2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Oaerah Kabupaten Cirebon (Lembar Oaerah Kabupaten

Cirebon Tahun 2016 Nomor Seri 12, Seri 0,1);

s. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 20 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Berita Daerah

KabupatenCirebonTahun2021Nomor20);

1. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 28 Tahun 2021 tentang

Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Oinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan (Berita Oaerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 28).

1.3.. MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja DlSDAMKAR Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian

Renstra SKPD, memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi

pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan

capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APSD tahun

berjalan yang seharusnya padawaktu penyusunan Renja SKPD

telah disahkan. Selanjutnya, dikaitkan dengan pencapaian

target Renstra SKPD berdasarkan realisasi program dan

kegiatan pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, berisikan kajian terhadap

capaian kinerja pelayanan SKPD berdasarkan indikator kinerja

yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK

sesuai dengan Peraturan Pemerintah No.6 tahun 2008, dan
Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007. Indikator yang

dikaji disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing

SKPD serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang

terkait dengan kinerja pelayanan.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD,

berisikan uraian mengenai : Sampai seberapa jauh tingkat
kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan

pelayanan SKPD, Permasalahan dan hambatan yang dihadapi

dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD, Dampak

terhadap capaian visi dan misi kepala daerah terhadap capaian

program nasional/internasional seperti SPM dan MDGs

(Millenium Development Goals), Tantangan dan peluang serta

formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal, berisikan uraian
pandangan mengenai awal mula rancangan program dan

kegiatan yang akan ditetapkan dan isu-isu pokok permasalahan

yang akan dihadapi di masyarakat serta

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

sistematika penulisan, sehingga substansi pada bab berikutnya

dapat dipahami dengan baik.

Rencana Kerja DISDAMKARKabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional, telaahan terhadap

kebijakan nasional dan sebagaimana maksud, yaitu

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas

pembangunan nasional yang terkait dengan tugas pokok dan

fungsi SKPD.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD, perumusan tujuan dan

sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan

dengan sasaran target kinerja Renja SKPD.

3.3. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai

faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan program

dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta

penjelasan apabila rumusan program dan kegiatan tidak sesuai

dengan rancangan awal RKPD, baik dari jenis programdan

kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi diantara keduanya.

BAB IV PENUTUP, menguraikan tentang catatan penting yang perlu

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun

apabila ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,

kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut kemudian.

BAB III TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN

memadukan sinergitas antara programdan kegiatan dengan isu

strategis yang ada di masyarakat sebagai tolok ukur dalam

pembangunan berkelanjutan.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat,

berisikan hasil kajian program dan kegiatan yang diusulkan para

pemangku kepentingan, baik dari masyarakat langsung yang

terkait dengan pelayanan, LSM, asosiasi dan perguruan tinggi,
dari SKPD Kabupaten/Kota lain yang langsung ditujukankepada

SKPD, hasil pengumpulan data dan informasi melalui penelitian

dan pengamatan lapangan dan dari hasil musrenbang

kecamatan maupun kabupaten.

Rencana Kerja DISDAMKARKabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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A. Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan

kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan

yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator

masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat

(benefit) dan dampak (impact). Indikator tersebut dapat berupa
dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan indikator lainnya.

Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran
indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah

ditetapkan.

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA SKPD

Rencana Kerja Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten

Cirebon adalah penjabaran antara perencanaan tahunan dengan

Rencana Strategis. Tercapai atau tidaknya pelaksanaan program dan

kegiatan yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). Akuntabilitas

merupakan bentuk perwujudan kewajiban untuk

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan, yang dilaksanakan secara setiap tahun.

Terkait dengan hal tersebut, Rencana Kerja Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Cirebon ini

menguraikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran

kinerja sasaran dari apayang telah diraih pada tahun 2021 dan yang

akan dilaksanakan tahun2022 oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Cirebon.
Pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja

Sasaran melalui tahapan sebagai berikut :

BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
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Eva/uasi Program rahun 2021-2022

Pada Tahun Anggaran 2022, Oinas Pemadam Kebakaran

mengelola anggaran Belanja yang berasal dari APBO Kabupaten
Cirebon sejumlah Rp. 15.489.056.711,- (Lima Be/as Mi/yar Empat

Ratus Oe/apan Pu/uh Sembi/an Juta Lima Pu/uh Enam Ribu Tujuh

Ratus Sebe/as Rupiah) dengan realisasi sejumlah Rp.

14.675.523.702,- (Empat Be/as Mi/yar Enam Ratus TuJuhPu/uh Lima

Juta Lima Ratus Oua Pu/uh Tiga Ribu Tujuh Ratus Oua Rupiah) atau

94.75% Anggaran tersebut untuk melaksanakan program dan

kegiatan yang telah dituangkan dalam Ookumen Pelaksanaan

anggaran (OPA) tahun 2022 dengan rincian sebagai berikut :

a. Pelaksanaan Kegiatan Non Urusan

Terdiri dari 1 (Satu) Program, 6 ( Enam)Kegiatan dan 22 (Oua Puluh Oua)
Sub Kegiatan

- Jumlah anggran sebesar Rp 10.089.307.711,- (Sepu/uh Mi/yar

Oe/apan Pu/uh Sembi/an Juta Tiga Ratus Tujuh Ribu Tujuh

Ratus Sebe/as Rupiah)

- Realisasi anggaran sebesar Rp. 9.416.024.043,- (Sembi/an

Mi/yar Empat Ratus Enam Be/as Juta Oua Pu/uh EmpatRibu

Empat Pu/uh Tiga Rupiah)

- Sisa Anggaran Rp. 673.283.668,- (En am Ratus Tujuh PuJuh

Tiga Juta Oua Ratus Oe/apan Pu/uh Tiga Ribu Enam Ratus

Enam Pu/uh Oe/apan Rupiah)

- Persentasi capaian 93.33%
b. Urusan Wajib (Ketenteraman, Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat)

Terdiri dari 1 (satu) Programdan 3 (Tiga) Kegiatan dan 8 (Oelapan)

Sub Kegiatan
- Jumlah anggran sebesar Rp 5.399.749.000,- (Lima Mi/yar Tiga

Ratus Sembi/an Pu/uh Sembi/an Juta Rupiah Tujuh Ratus

Empat Puluh Sembilan Ribu Rupiah)

B. Capaian Analisis Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator

kinerja kegiatan. Cara ini dilakukan dengan memanfaatkan data
kinerja



Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan pada
semester I Tahun Anggaran 2021 sampai dengan Renja ini disusun

belum mereansasikan anggaran dan total anggaran Belania langsung

Tahun2021 sebesar Rp. 7,145,067,136,- (Tujuh milyar seratus empat

puluh lima juta enam puluh tujuh ribu seratus tiga puluh enam rupiah).

1. Non Urusan

Rencana Pelaksanaan Non urusan terdiri dari 1 (satu) Program,

7 (tujuh) Kegiatan dan 20 (dua Puluh) Sub Kegiatan dengan Nilai
Anggaran Belanja Langsung sebesar Rp. 1,383,142,236,- (Satu

M\\yar Tiga Ratus Oe\apan Pu\uh Tiga Juta Seratus Empat Pu\uh

Dua Ribu Dua RatusTiga Puluh Enam Rupiah)

2. Urusan Wajib (Urusan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
II-3

Uraian Jumlah Realisasi Sisa %

BELANJA 7.119.017.200 6.894.353.788 224.663.412 96,84

BELANJA LANGSUNG 7.119.017.200 6.894.353.788 224.663.412 96,84

BELANJA NON URUSAN 1,129,332,500 1,007,814,450 121,518,050 89.24

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 515,567,000 443,410,185 72,156,815
86.00

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 567,735,500 523,340,265 44,395,235 92.18
Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 24,254,000 19,464,000 4,790,000 80.25
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Pengembangan Sistem Perencanaan 21,776,000 21,600,000 176,000 99.19
Sektoral

BELANJA URUSAN KETENTERAMAN, 5,989,684,700 5,886,552,138 103,132,562 98.28
KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
Program Peningkatan Kesiagaan dan 5,989,684,700 5,886,552,138 103,132,562 98.28
Pencegahan Bahaya Kebakaran

JUMLAH BELANJA 7.119.017.200 6.894.353.788 224.663.412 96,84

Belanja Urusan, Program dan Kegiatan
Dinas Pemadam Kebakaran Tahun 2021

- Realisasi anggaran sebesar Rp. 5.259.499.659,- (Lima Mi/yar

Dua Ratus Lima Pu/uh Sembi/an Juta Empat Ratus Sembi/an

Pu/uh Sembi/anRibu Enam Ratus Lima Pu/ih Sembi/an Rupiah)

- SisaAnggaran Rp. 140.249.341,- (Seratus Empat Pu/uh Juta Dua

Ratus Empat Pu/uh SembHan Ribu Tiga Ratus Empat Pu/uh

Satu Rupiah)

- Persentasi capaian 97.40%.
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Perlindungan Masyarakat)

Rencana Pelaksanaan Urusan Wajib terdiri dari 1 (satu) Program,

2 (dua) Kegiatan dan 8 (delapan) Sub Kegiatan dengan Nilai

Anggaran Belanja Langsung sebesar Rp. 5,761,924,900,- (Lima

Milyar Tujuh Ratus Enam Puluh Satu Juta Sembi/an Ratus Dua

Puluh Empat Ribu Sembilan Ratus Rupia

Apabila dikaitkan dengan pencapaian visi dan misi

Kabupaten Cirebon, pada dasarnya kegiatan Dinas Pemadam
Kebakaran Kabupaten Cirebon adalah sebagai "Perumus kebijakan,

melakukan koordinasi dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
Ketenteraman, Ketertiban umum dan Perlindungan Masyarakat".

Adapun Fungsi Dinas Pemadam Kebakaran adalah sebagai berikut :

1. Perencanaan perumusan kebijakan teknis di bidang

penanggulangan kebakaran serta pertolongan dan penyelamatan
terhadap bencana kebakaran;

2. Pelaksanaan kegiatan operasional penanggulangan kebakaran;

3. Pertolongan pertama akibat kebakaran termasuk evakuasi dan

pelayanan angkutan ambulan;

4. Pengusahaan pengadaan sumber-sumber air dan bahan-bahan

lain dalam rangka menanggulangi kebakaran, pengadaan sarana

dan prasarana pencegahan, penanggulangan, pencarian dan

penyelamatan;

5. Pembinaan peran serta masyarakat di bidang usaha pencegahan

dan penanggulangan kebakaran;

6. Pemberian pengawasan dan pertimbangan teknis terhadap jenis

alat pemadam kebakaran yang beredar;

7. Pemberian pengawasan dan bimbingan teknis terhadap

kelompok SAR Masyarakat diwilayah.

8. Pelaksanaan koordinasi dan bimbingan teknis terhadap instansi
pemerintah, swasta dan masyarakat;

9. Pengevaluasian seluruh kegiatan sebagai bahan pengukuran

kinerja Dinas.

10.Pelaksanaan administrasi Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan dan pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh

Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.



Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja

terhadap program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada

tahun 2021 serta perkiraan capaian program dan kegiatan tahun

2022, dapat dikemukakan beberapa permasalahan dalam

pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pemadam Kebakaran

sebagai berikut:

a. Minimnya Aparatur yang memiliki sertifikat pelatihan pemadam

kebakaran;
b. Minimnya sistem Informasi dan komunikasi serta koordinasi;

c. Masih minimnya sarana dan prasarana penunjang pencegahan

dan penanggulangan bahaya kebakaran;

d. Masih minimnya pengetahuan dan ketaatan masyarakat terhadap
sistem proteksi kebakaran;

e. Belum terbentuknya kelompok sukarelawan pemadam kebakaran

secara optimal.

f. Belum optimalnya pemeliharaan sarana dan prasarana
pencegahan dan penanggulangan kebakaran;

g. bertambahnya potensi kejadian kebakaran di wilayah Kabupaten

Cirebon;

h. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk

mempedomani indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun

dalam RPJMD dalam merencanakan kegiatan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dalam pelaksanaan

urusan penyusunandan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang

Ketenteraman, Ketertiban Umumdan PerlindunganMasyarakat, maka

peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang

dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis
dan terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan berdasarkan Renstra Dinas Pemadam

Kebakaran Kabupaten Cirebon tahun 2019 - 2024, maka strategi dan
kebijakan yang akan ditempuh Dinas Pemadam Kebakaran pada

tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Strategi untuk mendorong berkembangnya tanggung jawab

aparatur atas tugas- tugasnya dalam pelaksanaan tugas
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dilaksanakan dengan arah kebijakan :

a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan

kapabilitas, kompensasi (reward and punishing), dan
kesejahteraan pegawai.

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat.

c. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan

tugas dan kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan

urusan pemerintahan dengan optimal.

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat

pemerintah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan

sehingga tercapai efektivitas dan efisiensi.

2. Strategi urusan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan

Per/indungan Masyarakat di bidang Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan dilaksanakan dengan :

a. Peningkatan peran serta kepedulian masyarakat terhadap

pelayanan pencegahan dan penanggulangan bahaya

kebakaran;

b. Mewujudkan waktu tanggap darurat dalam wilayah
manajemen kebakaran dengan meningkatkan kapasitas

aparatur;

c. Mewujudkan pengelolaan sarana dan prasarana pemadaman

kebakaran dan penyelamatan

3. Strategi pemberdayaan seluruh potensi yang ada pada Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dalam rangka

mewujudkan good governance.

4. Strategi membangun koordinasi yang efektif dan semangat

kebersamaan da/am kepentingan yang berbeda untuk

memperoleh pilihan terbaik bagi kepentingan yang lebih luas

dalam hal kebijakan dan prosedur dilaksanakan dengan arah

kebijakan:

a. Melaksanakan koordinasi melalui mekanisme yang ada dalam

rangka menyusun program kebijakan daerah di bidang
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan

Masyarakat sesuai dengan kebijakan publik dan

melaksanakan penelitian inovatif dalam rangka mendorong

Rencana Kerja DISDAMKARKabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024



11-7

terwujudnya visi dan misi Kabupaten Cirebon dan Dinas

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Cirebon.
b. Melaksanakan pembangunan yang terintegrasi satu daerah

dengan yang lainnya dan antar sektor pembangunan.

Rencana Kerja DISDAMKARKabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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penanggulanganoperasionalkegiatanb. Pelaksanaan

kebakaran;

Tugas Pokok Dinas Pemadam Kebakaran yaitu merencanakan,

melaksanakan, mengarahkan, mengawasi dan mengendalikan di

bidang pelayanan pencegahan dan pemadam kebakaran.

2. Fungsi

a. Perencanaan perumusan kebijakan teknis di bidang

penanggulangan kebakaran serta pertolongan dan
penyelamatan terhadap bencana kebakaran;

Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi
Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten

Cirebon dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang bertanggung jawab
langsung kepada Bupati Cirebon.

Susunan Organisasi Dinas Pemadam Kebakaran terdiri dari :

1. Unsur Pimpinan yaitu : Kepala Dinas

2. Unsur Pembantu Pimpinan yaitu Sekretariat yang terdiri dari :
a. Subbag Umum dan Kepegawaian

b. Subbag Program dan Keuangan
3. Unsur Pelaksana yaitu :

a. Bidang Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran yang

terdiri dari Seksi Pencegahan dan Penanggulanagan

Kebakaran dan Seksi Tanggap Darurat Kebakaran.

b. Bidang Sarana Prasarana dan pemeliharaan yang terdiri dari

Seksi Sarana dan Prasarana dan Seksi Pemeliharaan dan

Perbengkelan.

Dengan diberlakukannya Peraturan Pemerintah Nomor 18

Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, maka diperlukan adanya

penyesuaian terhadap keberadaan Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan.Tugas pokok dan fungsi Dinas Pemadam Kebakaran

Kabupaten Cirebon yang akan dipakai sebagai landasan penyusunan

program dengan mengantisipasi perkembangan di masa mendatang,

yaitu:
1. Tugas Pokok

2.2. ANALISIS KINERJA PELAYAN AN SKPD
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Struktur Organisasi
Badan Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Cirebon

c. Pertolongan pertamaakibat kebakaran termasuk evakuasi dan

pelayanan angkutan ambulan;

d. Pengusahaan pengadaan sumber-sumber air dan bahan­

bahan lain dalam rangka menanggulangi kebakaran,

pengadaan sarana dan prasarana pencegahan,

penanggulangan, pencarian dan penyelamatan;

e. Pembinaan peran serta masyarakat di bidang usaha

pencegahan dan penanggulangan kebakaran;
f. Pemberian pengawasan dan pertimbangan teknis terhadap

jenis alat pemadam kebakaran yang beredar;
g. Pemberian pengawasan dan bimbingan teknis terhadap

kelompok SAR Masyarakat diwilayah.

h. Pelaksanaan koordinasi dan bimbingan teknis terhadap

instansi pemerintah, swasta dan masyarakat;

i. Pengevaluasian seluruh kegiatan sebagai bahan pengukuran

kinerja Dinas.

j. Pelaksanaan administrasi Dinas; dan pelaksanaan tugas lain

yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Rencana Kerja DlSDAMKARKabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024



Kondisi tersebut di atas sangat erat kaitannya dengan

keberadaan institusi Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kabupaten Cirebonyang membantu Bupati Cirebon dalam pelaksana

tugas bidang Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan

Masyarakat, sehingga semakin profesional dalam bidang tugasnya.

Untuk itu kualitas aparatur, sikap aparatur sangatlah menentukan

dalam mewujudkan good governance.

Pada umumnya kualitas penyelenggaraan tugas bidang

Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat di

Kabupaten Cirebon belum mengalami kemajuan secara optimal, hal

ini disebakan oleh adanya beberapa indikator yang menyebabkan ke
II-41

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan,

kemampuan teknis perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat

mendorong berkembangnya aspirasi masyarakat dan

mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang memang

benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih baik lagi,

bukan kegiatan kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan usulan

selama ini.

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih

banyak dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini

seolah-olah hanya sebagai pelengkap dalam proses perencanaan.

Rendahnya realisasi dari usulan yang disampaikan masyarakat

melalui musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang

dapat tertampung dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah

selama ini, memberikan indikasi terhadap kebenaran pernyataan

diatas.

Berdasarkan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah

mengubah pola perencanaan yang ada, dimana Satuan Kerja

Perangkat Daerahmenyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatif

dan produk perencanaan yang disusun merupakan hasil dariproses

perencanaan yang telah memadukan proses politik, proses

teknokratik, proses partisipatif dan proses bottom-up dan top down,

yang disebut dengan istilah dari shopping list ke workingplant.

Permasalahan

Rencana Kerja DlSDAMKARKabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024



II-42

Keterbatasan tersebut merupakan permasalahan yang

dihadapi Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten Cirebon sehingga

perlu dilakukan perbaikan sebagai berikut :

1. Peningkatan kemampuan aparatur pemadam kebakaran dan

penyelamatan;
2. Optimalisasi informasi komunikasi kejadian kebakaran;

3. Peningkatan sistem koordinasi sehingga dapat mengatasi

kondisi kemacetan lalu lintas;
4. Peningkatan sarana prasarana pencegahan, penanggulangan

kebakaran dan penyelamatan serta bencana lainnya;

5. Peningkatan Kapasitas masyarakat melalui sosialisasi, edukasi
dan pemberdayaan masyarakat deng pembentukan kelompok

sukarelawan kebakaran secara optimal.
6. Pengawasan dan pembinaan terhadap penyediaan sistem

proteksi bahaya kebakaran.

1. Minimnya mutu aparatur pemadam kebakaran melalui pelatihan;

2. Kurang optimalnya sistem informasi, komunikasi dan koordinasi;

3. Kurang optimalnya upaya peningkatan kapasitas masyarakat

dalam upaya pencegahan dan penanggulangan kebakaran;

4. Kurangnya pengadaan jenis dan jumlah sarana prasarana

pencegahan, penanggulangan kebakaran dan penyelamatan;
5. Belum Optimalnya upaya pemeliharaan sarana prasarana

pencegahan, penanggulangan kebakaran dan penyelamatan yang

dimiliki.

tidak tercapaian target penanggulangan kebakaran sesuai response

time rate 15menit baik yang dilakukan oleh Aparatur Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan maupun oleh masyarakat yang meliputi

Rencana Kerja DISDAMKAR Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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Sarana dan Prasarana
1. Mengembangkan TI dan GIS serta perangkat keras dan

kelengkapannya dalam mendukung manajemen pengelolaan
perencanaan yang lebih balk dalam menunjang pembangunan.

2. Pemanfaatan sarana dan prasarana sesuai dengan tuntutan

tugas.

Sumber Daya Manusia Aparatur
1. Mengikuti pendidikan lanjutan, kursus, pelatihan untuk

meningkatkan proses dan hasil kegiatan.

2. Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan tupoksi dan kebutuhan

untuk meningkatkan profesionalisme aparatur.
3. Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan tupoksi dan kebutuhan

untuk seleksi rekruitmen aparatur yang sesuai dengan latar
belakang profesionalisme.

Isu Penting
1. Keterbatasan sarana prasarana, Pos Jaga dan Kendaraan unit

pemadam Kebakaran untuk pencegahan dan penanggulangan

kebakaran;
2. Kondisi kemacetan lalulintas;

3. Tingkat kepedulian masyarakat akan arti pentingnya pencegahan
dan penanggulangan kebakaran masih kurang;

4. Kesadaran pemilik bangunan untuk melengkapi bangunan dengan

sistem proteksi kebakaran masih kurang;

5. Belum optimalnya koordinasi, sinergitas, sinkronisasi dan

harmonisasi dalam kerjasama antara instansi terkait dalam sistem

proteksi kebakaran pada bangunan dan gedung, pembuatan 1MB

serta penyediaan dan pemeliharaan sumber air hydrant, sungai dll
untuk pemadaman;

6. Pentingnya penguatan kemampuan teknis dan kapasitas

manajemen serta dukungan anggaran;

2.3. ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
SKPD

Rencana Kerja DISDAMKARKabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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3. Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan

pengadaan secara bertahap dan optimasi pemeliharaan.

4. Optimasi dan pembangunan gedung kantor untuk memenuhi

standard kelayakan kerja.
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses yang dilakukan dalam menetapkan rencana kerja yaitu

dengan membandingkan rancangan awal RKPD dengan analisis

kebutuhan pada tahun 2022. Sebagaimana tercantum dalam tabel di

bawah ini:

Rencana Kerja DISDAMKARKabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024
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No Program Kegiatan dan Lokasi Indikator Besaran Catatan
Sub. Kegiatan Kinerja Volume

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1.1 PROGRAM PENUNJANG Kab Crb Meningkatnya 100 prosen
URUSAN PEMERINTAHAN pelayanan

DAERAH KABUPATEN/KOTA administrasi
perkantoran
sesuai standar
pelayanan prima

1 Kegiatan Perencanaan, Kab Crb Tersedianya 100 prosenDokumenPenganggaran dan Evaluasi Perencanaan danKine~a Perangkat Daerah pelaporan

Sub Kegiatan Penyusunan Kab Crb Dokumen 2 Dokumen
Rutin

Dokumen Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah (Renja, Renstra)

Koordinasi dan Penyusunan Kab Crb Dokumen 1 Dokumen Rutin
PerencanaanDokumen RKA-SKPD Program dan
Kegiatan

Koordinasi dan Penyusunan Kab Crb Forum SKPD 1 Dokumen Rutin
Dokumen DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Kab Crb Laporan (lAKIP, 3 Laporan Rutin
Laporan Capaian Kinerja dan LPPD, LKPJ)
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kegaiatan Administrasi Kab Crb Tersedianya 100 Rutin2 dokumen PersenKeuangan Perangkat Daerah pengelolaan
keuangan SKPD

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji Kab Crb Penyediaan Gaji 76 Orang/Bulan Rutin
dan Tunjangandan Tunjangan ASN ASN

Koordinasi dan Pelaksanaan Kab Crb Laporan Keuangan 12 Dok Rutin
Akuntansi SKPD Bulanan

Sub Kegiatan Koordinasi dan Kab Crb Laporan Keuangan 1 Laporan Rutin
Penyusunan Laporan Keuangan AkhirTahun

Akhir Tahun SKPD

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2024 Kabupaten Cirebon

Tabel2.4

Dalam melakukan proses penyusunan rencana kerja tahun 2024

Dinas Pemadam Kebakaran melakukan evaluasi terhadap kegiatan

tahun sebelumnya dan memperhatikan isu-isu penting yang

dihadapi.Tidak terdapat usulan yang berasal dari masyarakat

maupun kelompok masyarakat yang ada di Kabupaten Cirebon.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
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Sub Kegiatan Koordinasi dan Kab Crb Laporan Keuangan 1 Laporan

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rutin

8ulananlTriwulananfSemesteran
SKPD

3 Kegiatan Administrasi Kab Crb Pengelolaan 100 Prosen
Kepegawaian Perangkat kepegawaian
Daerah Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Pengadaan Kab Crb Jml pakaian dinas 250 Paket Rutin
Pakaian Dinas 8eserta Atribut beserta
Kelengkapannya perlengkapannya

4 Kegiatan Administrasi Umum Kab Crb Meningkatnya 100 Rutin
Perangkat Daerah pelayanan Prosen

administrasi

Sub Kegiatan Penyediaan Kab Crb alat listrik dan 12 Paket Rutin
Komponen Instalasi elektronik untuk 1
ListriklPenerangan 8angunan Kantor Dinas dan14
Kantor Pos Jaga

Sub Kegiatan Penyediaan Kab Crb Jumlah Peralatan 15 Jenis Rutin
Peralatan dan Perlengkapan dan perlengkapan

Kantor kantor yang
disediakan

Sub Kegiatan Penyediaan Kab Crb Peralatan Rumah 12 Paket Rutin
Peralatan Rumah Tangga Tangga

Sub Kegiatan Penyediaan Kab Crb Tersedianya jumlah 12 Paket Rutin
Bahan Logistik Kantor makanan dan

minuman tamu

Sub Kegiatan Penyediaan Kab Crb barang cetakan 12 Paket Rutin
Barang Cetakan dan dan penggandaan
Penggandaan

Sub Kegiatan Penyediaan Kab Crb Jumlah bahan 200k Rutin
Bahan Bacaan dan Peraturan bacaan dan
Perundang-undangan peraturan

perundang-

Sub Kegiatan Penyediaan
undangan

Kab Crb Jml ATK yang 12 Paket Rutin
Bahan/Material disediakan

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kab Crb Jumlah laporan 12 Laporan Rutin
Rapat Koordinasi dan Konsultasi rapat koordinasi

SKPD dan konsultasi ke
luar daerah

5 Kegiatan Pengadaan Barang Kab Crb Perigadaan 100 Rutin
Milik Daerah Penunjang Barang Milik Prosen
Urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang

Urusan
Pemerintah
Daerah

Sub Kegiatan Pengadaan Kab Crb Jml unit kendaraan 1 (tidak ada)
Kendaraan Oinas Operasional dinas/operasional

atau Lapangan jabatan yang
disediakan

Sub Kegiatan Pengadaan Kab Crb Jumlah Gedung 1 Unit

Gedung Kantor dan bangunan Kantor yang Pembangunan Pos Jaga

Lainnya terbangun Sektor Greged ( Banprov)

6 Kegiatan Penyediaan Jasa Kab Crb Penyediaan Jasa 100 Persen
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintah

Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Kab Crb jasa komunikasi, 12 Laporan

Komunikasi, Sumber Oaya Air sumber daya air 10 pos sector dan 1

dan Listrik dan listrik untuk 1 KantorDinas
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unit kantor dinas
dan 14 pas jaga

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Kab Crb Jumlah Jenis 12 Laporan rutin
Peralatan dan Perlengkapan peralatan kerja

Kantor yang diperbaiki

7 Kegiatan Pemeliharaan Kab Crb Pemeliharaan 100 Persen rutin
Kendaraan danBarang Milik Daerah gedung kantorPenunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Kab Crb Jumlah kendaraan 52 Unit rutin
Pemeliharaan, Biaya dinas/operasional
Pemeliharaan dan Pajak yang diurus
Kendaraan Perorangan Dinas perijinannya
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Penye<1iaanJasa Kab Crb Jum\ah kendaraan 28 Unit rutin
Pemeliharaan, Biaya dinas yang
Pemeliharaan, Pajak, dan dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan Kab Crb Jumlah/luasan 15 Unrt Honor Pramu Kantor,I Pemeliharaan/Rehabilitasi gedungkantor yang Pemefinaraan 1 KantorGedung Kantor dan Bangunan diperbaiki Gedung Dinas, SewaLainnya Lahan/Tandon,Pengeboran

Bangunan Air Bersih

1.2
PROGRAM PENCEGAHAN, Kab Crb Penurunan 100 Persen
PENANGGULANGAN, Jumlah KebakaranPENYELAMA TAN = JumlahKEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON kebakaran yang
KEBAKARAN tertanganiljumlah

total kebakaran X
100%

1
Kegiatan Pencegahan, Kab Crb Tertanggulanginya 100 Persen
Pengendalian, Pemadaman, Kejadian
Penyelamatan, dan Kebakaran dan
Penanganan Bahan terbebasnya
Berbahaya dan Beracun ancaman
Kebakaran dalam Daerah keselamatan
Kabupaten/Kota manusia
Sub Kegiatan Pencegahan Kab Crb Jumlah Kajian 600 Orang
Kebakaran dalam Daerah pencegahan
Kabupaten/Kota kebakaran (peta

Rawan kebakaran
dan RISPK),
Peraturan dan
PenyuJuhan

Sub Kegiatan Pemadaman dan Kab Crb Jumlah 200 Honor, Insentif, AsuransiPengendalian Kebakaran dalam Penanggulangan dan BBMDaerah KabupatenlKota kebakaran
Sub Kegiatan Penyelamatan Kab Crb Penyelamatan dan 200 Honor, Insentif, Asuransidan Evakuasi Karban Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non Kebakaran Kebakaran dan BBM

Sub Kegiatan Penanganan Kab Crb Jumlah 40Dokumen BBM Insentif
Bahan Berbahaya dan Beracun Penanggulangan
Kebakaran dalam Daerah kebakaran B3
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Standarisasi Kab Crb Pemeliharaan 22Dokumen
Sarana dan Prasarana Sarana dan
Pencegahan, Penanggulangan Prasarana
Kebakaran dan A1atPelindung Pencegahan,
Diri Penanggulangan

Kebakaran dan A1at
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Pelindung Oiri yang
dimiliki

Sub Kegiatan Pengadaan Kab Crb Pengadaan Sarana 7 Unit
Sarana dan Prasarana dan Prasarana
Pencegahan, Penanggulangan Pencegahan,
Kebakaran dan A1at Pelindung Penanggulangan
Diri Kebakaran dan Alat

Pelindung Oiri yang
dimiliki

Sub Keglatan Pembinaan Kab Crb Jumlah sertifikat
Aparatur Pemadam Kebakaran pelatihan Pemdam 60 Orang

Kebakaran
Sub Kegiatan Pengelolaan Kab Crb Adanya sistem 1
Sistem Komunikasi dan komunikasi dan
Informasi Kebakaran dan informasi yang
Penyelamatan (SKIK) handal dan tepat

guna
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kab Crb Jumlah kebakaran 5000k
Kerjasama dan Koordinasi antar yang ditangani di
Oaerah Berbatasan, antar wilayah perbatasan
Lembaga, dan Kemitraan dalam
Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

2
Kegiatan Inspeksi Peralatan Kab Crb Meningkatanya 100 Persen
Proteksi Kebakaran ketaatan

pemiliklpengguna
bangunan gedung

Sub Kegiatan Pendataan Kab Crb Jumlah perusahaan 30000k
Sarana Prasarana Proteksi
Kebakaran yang diawasi

Sub Kegiatan Penilaian Sarana Kab Crb Jumlah unit alat 100k
Prasarana Proteksi Kebakaran proteksi kebakaran

yang di periksa

3
Kegiatan Investigasi Kejadian Kab Crb Dokumen 100 Persen
Kebakaran Investigasi

Kebakaran
Sub Kegiatan Investigasi Kab Crb Kajian Investigasi 10000k
Kejadian Kebakaran, meliputi Kejadian
Penelitian dan Pengujian Kebakaran
Penyebab Kejadian Kebakaran

4
Kegiatan Pemberdayaan Kab Crb Jumlah kebakaran 100 Persen
Masyarakat dalam yang
Pencegahan Kebakaran ditanggulangi oleh

Masyarakat
Sub Kegiatan Pemberdayaan Kab Crb Jumlah Sosialisasi 20 Orang Simulasi kebakaranMasyarakat dalam Pencegahan dan edukasi
dan Penanggulangan
Kebakaran melalui Sosialisasi
dan Edukasi Masyarakat
Sub Kegiatan Pembentukan dan Kab Crb Jumlah Kelompok 60 Meningkatkan JumlahPembinaan Relawan Pemadam Balakar Desa/Kelurahan Kebakaran yangKebakaran ditanggulangi masyarakat
Sub Kegiatan Oukungan Kab Crb Pengadaan sarana 3000k
Pemberdayaan dan Prasarana
MasyarakatlRelawan Pemadam penunjang
Kebakaran melalui Penyediaan operasional balakar
Sarana dan Prasarana
Kegiatan Penyelenggaraan Kab Crb Jumlah Korban 100 Persen

5 Operasi Pencarian dan yang
Pertolongan terhadap Kondisi terselamatkan
Membahayakan Manusia
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Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kab Crb Jumlah Operasional 300 Laporan SSM InsentifOperasi Pencarian dan penyelenggaraan
Pertolongan pada Peristiwa penyelamatan
yang Menimpa, Membahayakan, kejadian yang
dan/atau Mengancam mengancam jiwa
Keselamatan Manusia
Sub Kegiatan Standarisasi Kab Crb Jumlah sarana dan 1400k
Sarana dan Prasarana Prasarana yang laik
Pencarian dan Pertolongan fungsi
terhadap Kondisi
Membahayakan
ManusialPenyelamatan dan
Evakuasi
Sub Kegiatan Pengadaan Kab Crb Jumlah Sarana 1 Unit Pengadaan sarprasSarana dan Prasarana Prasarana Rescue
Pencarian dan Pertolongan (8anprov)

terhadap Kondisi
Membahayakan
ManusialPenyelamatan dan
Evakuasi
Sub Kegiatan Pembinaan Kab Crb Jumlah sertifikat 30 sertifikat
Aparatur Pencarian dan peJatihan
Pertolongan terhadap Kondisi penyeJamatan
Membahayakan Manusial
Penyelamatan dan Evakuasi
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Meningkatnya persentase waktu tanggap darurat 15 menit.

3. Indikator Sasaran

2. Sasaran

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga teknis daerah

yang melaksanakan perumusan kebijakan, melakukan koordinasi dan

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pemadam kebakaran

sehingga dituntut untuk senantiasa siaga dan handal dalam

pencegahan dan penanggulangan kebakaran ditengah upaya
pembangunan daerah. Untuk itu, ditetapkan program dan kegiatan

untuk pencapaian tujuan dan pelaksanaan kegiatan utama dan
kegiatan pendukungnya.

Adapun tujuan dan sasaran program dan kegiatan yang

ingin dicapai dalam Renja Dinas Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Kabupaten Cirebon Tahun 2023, seperti yang tertuang

dalam Rencana Strategis Dinas Pemadam Kebakaran Kabupaten

Cirebon Tahun 2019 - 2024 untuk program dan kegiatan di tahun

2023 adalah sebagai berikut :

1. Tujuan

Menurunkan risiko bencana kebakaran .

3.1. TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD
Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi

faktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan

setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah

kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam
rangka merealisasikan Visi dan Misi Kabupaten Cirebon. Sedangkan

sasaran menggambarkan hal-hal yang ingindicapai melalui tindakan­

tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat

dicapai.

BAB III

TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN
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Program Utama

1. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan

KebakaranDanPenyelamatanNon Kebakaran

Program ini bertujuan untuk meningkatkan pengelolaan

kebakaran, penyelamatan dan bencana lainnya yang handal,

cepat tanggap dan komprehensif serta Meningkatnya persentase
waktu tanggap darurat 15menit sertapenanggulangan kebakaran

dan bencana lainnya dalam Wilayah Manajemen Kebakaran,
sehingga keamanan danketenteraman masyarakat dalam bidang

kebakaran dapat tertanggulangi yang terdiri dari 5 (Lima)

Kegiatan dan 19 (sembilan 8elas) Sub Kegiatan.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis

dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu

dan beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama

dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga teknis daerah

yang melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah
di bidang pemadam kebakaran.

Apabila dikaitkan dengan pencapian Visi dan Misi

Kabupaten Cirebon , pada dasarnya kegiatan Dinas Pemadam

Kebakaran Kabupaten Cirebon sesuai dengan misi kelima Kepala
Daerah yaitu : Memelihara keamanan dan ketertiban umum

untuk mewujudkan kondusivitas daerah guna mendukung

terciptanya stabilitas nasional'.

Sejalan dengan Visi Kabupaten Cirebon tahun 2019 - 2024

yaitu "Terwujudnya Kabupaten Cirebon yang 8erbudaya,

Sejahtera.Agamis, Maju dan Aman", maka program dan kegiatan
yang dirancang Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Kabupaten Cirebon tahun 2024 terdiri dari :

3.2. PROGRAM DAN KEGIATAN

Persentase kebakaran yang tertangani dengan response time

rate 15 menit.
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- Sub Kegiatan Penilaian Sarana Prasarana Proteksi
Kebakaran

c) Kegiatan Investigasi Kejadian Kebakaran

- Sub Kegiatan Pendataan Sarana Prasarana Proteksi

Kebakaran.

b) Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Kerjasama dan
Koordinasi antar Daerah Berbatasan, antar Lembaga, dan

Kemitraan dalam Pencegahan, Penanggulangan,

Penyelamatan

- Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Komunikasi dan

Informasi Kebakaran dan Penyelamatan (SKIK).

- Sub Kegiatan PembinaanAparatur PemadamKebakaran.

- Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat

Pelindung Diri.

- Sub Kegiatan Standarisasi Sarana dan Prasarana

Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat

Pelindung Diri.

- Sub Kegiatan Penanganan Bahan Berbahaya dan

Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota.

- Sub Kegiatan Penyelamatan dan Evakuasi Korban

Kebakaran dan Non Kebakaran.

- Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran

dalam Daerah Kabupaten/Kota.

- Sub Kegiatan Pencegahan Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota.

a) Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,

Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan
Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota.
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
Program ini bertujuan untuk dapat terlaksananya program utama

yang merupakan urusan Pemerintahan, yang terdiri dari
beberapa 7 (Tujuh) kegiatan dan 24 (Dua Puluh Empat) Sub

1I1-4

- Sub Kegiatan Pembinaan Aparatur Pencarian dan

Pertolongan terhadap Kondisi Membahayakan Manusial

Penyelamatan dan Evakuasi

- Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana

Pencarian dan Pertolongan terhadap Kondisi
Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi.

- Sub Kegiatan Standarisasi Sarana dan Prasarana
Pencarian dan Pertolongan terhadap Kondisi

Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi.

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan
Pertolongan pada Peristiwa yang Menimpa,

Membahayakan, dan/atau Mengancam Keselamatan

Manusia.

e) Kegiatan Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan

Pertolongan terhadap Kondisi Membahayakan Manusia

MasyarakaURelawan Pemadam Kebakaran melalui

Penyediaan Sarana dan Prasarana.

PemberdayaanDukunganKegiatan- Sub

- Sub Kegiatan Pembentukan dan Pembinaan Relawan

Pemadam Kebakaran

- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam

Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran melalui

Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat

- Sub Kegiatan Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi

Penelitian dan Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran.

d) Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan
Kebakaran

Rencana Kerja DISDAMKARKabupaten Cirebon Tahun Anggran 2024



III-5

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan.

- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan logistik Kantor

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.

- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

Kantor.

- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi

ListriklPenerangan Bangunan Kantor.

- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya.
d) KegiatanAdministrasi Umum Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
c) KegiatanAdministrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan

KeuanganAkhir Tahun SKPD.

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD.

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

b) KegiatanAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Kegiatan yaitu :

a). Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
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- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor

dan Bangunan Lainnya

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan.

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan.

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan

Perlengkapan Kantor.

g) Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Pemerintahan Daerah.

UrusanPenunjangJasaPenyediaanf) Kegiatan

- Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor dan bangunan

Lainnya.

- Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan.

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Mater
Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
e) Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah
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BERITA DAERAH KABUPATEN CIREBON TAHUN 2022 NOMOR

HILMYRIVA'I.

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CIREBON

Diundangkan di Sumber
Pada tanggal

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten

Cirebon dalam melaksanakan Tugas Pokok dan fungsinya hanya

melaksanakan kegiatan yang berasal dari APBD Kabupaten Cirebon

sebagaimana tercantum dalam tabel di bawah ini

BABIV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Rencana Keda DISDAMKAR Kabupaten Cirebon Tahun Anggaran 2024


