
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah dalam Lingkungan Propinsi
Djawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia

Mengingat

"-d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2024;

c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rancangan Akhir
Rencana Kerja yang telah diverifikasi disampaikan kepada
Kepala Daerah untuk ditetapkan dengan peraturan
Kepala Daerah;

b. bahwa sesuai ketentuan Pasal 273 ayat (3) Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja
dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah yang disusun berpedoman kepada Renstra
Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Menimbang: a. bahwa pembangunan daerah harus dilaksanakan dengan
prinsip terarah, terintegrasi, efektif, efisien dan akuntabel
untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan
memajukan kondisi daerah;
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6477);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi
Djawa Barat (Berita Negara Republik Indonesia tanggal 8
Agustus 1950) sebagaimana telah diubah dengan Undang­
Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 ten tang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Tahun 1950) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 2851);



14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) junto
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021 tentang hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Kinerja dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja,
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1842);

10. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);



24. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Cirebon (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022
Nomor 2.

23. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 ten tang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Berita
Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 Seri D);

22. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 47 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon
Tahun 2019-2024 (Berita Daerah Kabupaten Cirebon
Tahun 2019 Nomor 50) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Cirebon Nomor 93 Tahun 2021 tentang
perubahan atas Peraturan Bupati Cirebon Nomor 47
Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 (Berita Daerah
Kabupaten Cirebon Nomor 93 Tahun 2021);

21. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon
Tahun 2016 Nomor 12, Seri D.7) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 1
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2021
Nomor 1, Seri D);

20. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Kinerja dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2021 ten tang
Penyetaraan Jabatan Administrasi ke dalam Jabatan
Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 525);

19. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Kinerja dan
Reformasi Birokrasi Nomor 8 Tahun 2021 ten tang Sistem
Manajemen Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 210);

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2023 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 590);

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);



11. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat
RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

10. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renstra Perangkat Daerah adalah> dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

9. Urusan Pemerintahan Pilihan adalah Urusan Pemerintahan
yang wajib diselenggarakan oleh Daerah sesuai dengan
potensi yang dimiliki Daerah.

8. Urusan Pemerintahan Wajib adalah Urusan Pemerintahan
yang wajib diselenggarakan oleh semua Daerah.

7. Urusan Pemerintahan adalah kekuasaan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Presiden yang pelaksanaannya
dilakukan oleh kementerian negara dan penyelenggara
Pemerintahan Daerah untuk melindungi, melayani,
memberdayakan, dan mensejahterakan masyarakat.

6. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan
pembangunan daerah Kabupaten Cirebon untuk
periode 5 (lima) tahun.

5. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah yang selanjutnya disingkat Kepala
Bappelitbangda adalah Kepala Bappelitbangda Kabupaten
Cirebon.

4. Sekretariat Daerah adalah Sekretariat Daerah Kabupaten
Cirebon.

3. Perangkat Daerah Kabupaten adalah unsur pembantu Bupati
dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah Kabupaten.

2. Pemerintah Daerah Kabupaten adalah Pemerintah Daerah
Kabupaten Cirebon.

1. Bupati adalah Bupati Cirebon.

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

Pasal 1

BAB I
KETENTUANUMUM

KERJA
CIREBON

BUPATI TENTANG RENCANA
DAERAH KABUPATEN

PERATURAN
SEKRETARIAT
TAHUN2024.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan



23. Sub kegiatan merupakan bentuk aktivitas /Iayanan kegiatan
dalam pelaksanaan kewenangan daerah sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan.

22. Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas
pembangunan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah
untuk menghasilkan keluaran (output) dalam rangka
mencapai hasil (outcome) suatu program.

21. Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu
atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah
atau masyarakat, yang dikoordinasikan oleh Pemerintah
Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan pembangunan
daerah.

20. Kebijakan pembangunan adalah arahy tindakan yang diambil
oleh Pemerintah Pusat/Daerah untuk mencapai tujuan;

19. Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif
dan/ atau kualitatif yang terdiri dari unsur masukan, proses,
keluaran, hasil, manfaat, dan/ atau dampak yang
menggambarkan tingkat capaian kinerja suatu kegiatan dan
sasaran yang telah ditetapkan untuk menentukan apakah
tujuan sudah tercapai.

18. Sasaran strategis adalah hasil yang akan dicapai secara nyata
oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik,
terukur, dalam kurun waktu yang Iebih pendek dari tujuan.

17.Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan
oleh organisasi dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan
5 (lima)tah unan.

16.Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang
akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi.

15.Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang
diinginkan pada akhir periode perencanaan.

14.Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan daerah karena dampaknya yang signifikan
bagi daerah dengan karakteristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka panjang, dan menentukan tujuan
penyelenggaraan pemerintahan daerah dimasa yang akan
datang.

13.Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan
pemerintahan daerah yang dibahas dan disetujui bersama
oleh Pemerintah Daerah dan DPRD dan ditetapkan dengan
Peraturan Daerah.

12. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.



a. sebagai dokumen perencanaan bagi Sekretariat Daerah
untuk kurun waktu Tahun 2024 yang mencakup program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai

(1) Maksud Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024 adalah:

Pasal3

BABIII
MAKSUDDANTUJUAN

(2) Renja Sekretariat Daerah mempunyai kedudukan yang
strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada
Sekretariat Daerah dengan RKPD, sebagai implementasi
pelaksanaan sasaran strategis jangka menengah daerah dan
Renstra Sekretariat Daerah yang menjadi satu kesatuan
untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

(1) Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024 merupakan dokumen
perencanaan perangkat daerah untuk jangka waktu 1 (satu)
tahun sebagai penjabaran dari Renstra Sekretariat Daerah
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pasal2

BAB II
KEDUDUKAN

28. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang selanjutnya disingkat DPA SKPD adalah
dokumen yang memuat pendapatan dan belanja SKPD atau
dokumen yang memuat pendapatan, belanja, dan
Pembiayaan SKPD yang melaksanakan fungsi bendahara
umum daerah yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan
anggaran oleh pengguna anggaran.

27. Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah,
yang selanjutnya disingkat RKASKPDadalah dokumen yang
memuat rencana pendapatan dan belanja SKPD atau
dokumen yang memuat rencana pendapatan, belanja, dan
Pembiayaan SKPD yang melaksanakan fungsi bendahara
umum daerah yang digunakan sebagai dasar penyusunan
rancangan APBD.

26. Dampak (impact) adalah kondisi yang ingin diubah berupa
hasil pembangunanjlayanan yang diperoleh dari pencapaian
hasil (outcome) beberapa program.

24. Keluaran (output) adalah suatu produk akhir berupa barang
atau jasa dari serangkaian proses atas sumber daya
pembangunan agar hasil (outcome) dapat terwujud.

25. Hasil (outcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau
dipertahankan pada penerima manfaat dalam periode waktu
tertentu yang mencerminkan berfungsinya keluaran dari
beberapa kegiatan dalam satu program.



Bab IVRencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab ini berisi tentang Telaahan terhadap kebijakan
nasional, tujuan dan sasaran jangka menengah
Sekretariat Daerah, program dan Kegiatan.

Bab IIITujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Bab ini berisi tentang Evaluasi pelaksanaan Renja
Sekretariat Daerah tahun lalu dan Capaian Renstra
Sekretariat Daerah, Analisis Kinerja Pelayanan
Sekretariat Daerah, Reviewterhadap rancangan Awal
RKPD, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat.

Bab II Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan
hukum, maksud dan tujuan, sistematika penulisan
Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024.

Bab I Pendahuluan

(1) Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024 disusun dengan
sistematika:

Pasal4

BABIV
SISTEMATIKARENJA

c. menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan
kegiatan perangkat daerah untuk kurun waktu
Tahun 2024 dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya
sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan
evaluasi kinerja perangkat daerah.

b. menjadi pedoman bagi Sekretariat Daerah Dalam
menyusun RKATahun 2024.

a. sebagai acuan dalam mengoperasionalkan RKPD
Kabupaten Cirebon Tahun 2024 sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan misi
pemerintah daerah.

(2) Tujuan ditetapkannya Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024
adalah:

h. sebagai instrumen evaluasi capaian tolok ukur kinerja
impact sasaran, outcome program dan output kegiatan
Renja tahun sebelumnya dan capaian Renstra Sekretariat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman
kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.



(3) Pejabat Pengawas atau pejabat fungsional yang setara selaku
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan bertanggung jawab atas
pencapaian target output kegiatan dan subkegiatan yang
tercantum dalam Renja Tahun 2024 dan indikator kinerja
kunci yang bersifat output dan akan dievaluasi capaian

(2) Pejabat Administrator atau pejabat fungsional yang setara
selaku Kuasa Pengguna Anggaran bertanggung jawab atas
pencapaian target outcome program yang tercantum dalam
Renja Tahun 2024 dan indikator kinerja kunci yang bersifat
outcome dan akan dievaluasi capaian realisasinya secara
berkala tiap bulan atau paling lambat tiap triwulan.

(1) Sekretaris Daerah selaku Pengguna Anggaran bertanggung
jawab atas pencapaian target sa saran strategis yang
tercantum dalam Renja Tahun 2024 dan akan dievaluasi
capaian realisasinya secara berkala paling lambat tiap
triwulan.

Pasal6

BABVI
PENGENDALIAN,EVALUASIDANPELAPORAN

(3) Penyusunan dan pelaksanaan RKA dan DPA Sekretariat
Daerah Tahun 2024 berpedoman atau mengacu pada
indikator kinerja sasaran, program dan kegiatan
pembangunan dan pagu indikatif yang telah ditentukan
dalam Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024.

(2) Sekretariat Daerah melaksanakan Renja melalui penyusunan
RKAdan DPASekretariat Daerah Tahun 2024.

(1) Sekretariat Daerah melaksanakan Renstra Tahun 2019-2024
melalui penyusunan Renja tiap tahunnya.

Pasal 5

BABV
PELAKSANAAN

(2) Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024 dengan sistematika
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

Bab ini berisi tentang pedoman transisi dan kaidah
pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.

Bab V Penutup

Bab ini berisi tentang Rencana Program dan Kegiatan,
serta Pendanaan lndikatif Sekretariat Daerah
Tahun 2024.



BERITADAERAHKABUPATENCIREBONTAHUN2023 NOMOR

HILMYRIVA'I

SEKRETARISDAERAHKABUPATENCIREBON,

Diundangkan di Sumber
pada tanggal

Ditetapkan di Sumber
pada tanggal 14 Agustus 2023

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Cirebon.

Pasal8

BABVII
KETENTUANPENUTUP

(2) Laporan realisasi capaian indikator kinerja secara rutin
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disampaikan kepada
Bupati melalui Kepala Bappelitbangda.

(1) Sekretaris Daerah selaku Pengguna Anggaran wajib
menyampaikan laporan realisasi capaian indikator kinerja
yang tercantum dalam Renja Tahun 2024 baik secara
triwulan, semester maupun akhir tahun.

Pasal 7

(4) Evaluasi terhadap capaian realisasi indikator kinerja dampak,
outcome dan output sebagaimana dimaksud pad a ayat (1),
ayat (2) dan ayat (3) dilaporkan dan diinput melalui aplikasi
Simonek dengan dilampiri atau diupload bukti
pendukungnya.

realisasinya secara berkala tiap bulan atau paling lambat tiap
triwulan.
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Proses penyusunan Renja perangkat daerah dimulai dengan persiapan penyusunan

Renja perangkat daerah dengan mengumpulkan bahan pengolahan data dan informasi serta

menganalisa gambaran pelayanan perangkat daerah untuk menentukan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah sehingga perurnusan tujuan dan sasaran

yang dihasilkan berdasarkan review hasil evaluasi renja perangkat daerah tahun lalu sesuai

Renstra Perangkat Daerah yang didasarkan pada penelaahan rancangan awal perangkat

daerah yang selanjutnya menjadi perumusan kegiatan prioritas yang juga didasarkan pada

penelaahan usulan kegiatan masyarakat. Berikut bagan alir penyusunan Renja dapat dilihat

pada gambar berikut:

e. Usulan program serta kegiatan yang berasal dari masyarakat.

d. Pemecahan masalah yang dihadapi; dan

c. Hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya;

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Kabupaten Cirebon;

a. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD);

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon adalah dokurnen

Sekretaris Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program dan

kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun

yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja Sekretariat Daerah

Kabupaten Cirebon dilakukan atas dasar:

1.1 Latar Belakang

BABI

PENDAHULUAN

Lampiran: PERATURAN BUPATI CIREBON
Nemer : 49 TAHUN 2023
Tanggal: 14 Agustus 2023
Tentang: RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

CIREBON TAHUN 2024
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4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah

beberapakali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

3. Undang-Undang Nomor 17Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indoensia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

204 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Landasan Hukum penyusunan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024 adalah:

1.2 Landasan Hukum

Seiring dengan tuntutan agar pemerintah lebih efektif dan efisien di satu sisi dan di sisi

lain pihak dunia usaha dan masyarakat dapat berperan lebih besar dalam berbagai kegiatan

pembangunan, maka Pemerintah Kabupaten Cirebon harus lebih memantapkan fungsinya

sebagai regulator, fasilitator dan controller sehingga pengendalian pembangunan kepada

masyarakat tetap terjaga.

Gambar 1.1Bagan Alur Penyusunan Renja Perangkat Daerah

SEKI)H

~:!r:~:.::gar~ar;pn
penyusunan ranangan Renja"

PO ob

BAGAN ALiR PENYUSUNAN RENJA PO KABUPATEN
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12. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon

Tahun 2016 Nomor 12, Seri D.7), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2006 Tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana diubah dengan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas

Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6323);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4698);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana pembangunan (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4663);

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
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2. Sebagai instrumen evaluasi capaian tolok ukur kinerja impact sasaran, outcome program

dan output kegiatan Renja tahun sebelumnya dan capaian Renstra Sekretariat Daerah

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Di samping mempunyai maksud sebagaimana tersebut di atas, penyusunan Renja

Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2024 juga bertujuan untuk :

1. Sebagai acuan dalam mengoperasionalkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten

Cirebon Tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai

visi dan misi pemerintah daerah;

1.3 Maksud dan Tujuan ~

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2024

ditetapkan dengan maksud sebagai berikut:

1. Sebagai dokumen perencanaan bagi Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon untuk kurun

waktu tahun 2024 yang mencakup program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi dan kelompok

sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi

setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah

danRKPD;

Kabupaten Cirebon Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah

Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2021

Nomor 1, Seri D);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2019 Nomor 7) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan

Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon

Tahun 2021 Nomor 6);

14. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Berita Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 1);

15. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 2 Tahun 2022 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Sekretariat Daerah (Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022 Nomor 2).
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Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam

rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, dan kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.

BAB V: PENUTUP

Bab ini berisi tentang Rencana Program dan Kegiatan, serta Pendanaan Sekretariat Daerah

Tahun 2024.

BAB IV :RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SEKRETARIAT DAERAH

Bab ini menguraikan Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target

kinerja Renstra Perangkat Daerah.

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaanRenja SekretariatDaerah

Kabupaten Cirebon tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-l),

mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja

Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra

Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah tahun-tahun sebelurnnya.

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja

Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat

dipahami dengan baik.

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

BAB I : PENDAHULUAN

Sistematika penulisan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2024

disusun sebagai berikut :

1.4 Sistematika Penulisan

2. Menjadi pedoman bagi Sekretariat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja dan

Anggaran Tahun 2024;

3. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan perangkat daerah

untuk kurun waktu tahun 2024 dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar

dalam melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja perangkat daerah.
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• Lemahnya kapasitas dan kapabilitas sumber daya manusia dalam

melaksanakan tugas dan fungsi organisasi. Dengan kondisi demikian

berimplikasi terhadap peneapaian target sasaran yang sudah direneanakan

sekaligus mempengaruhi penilaian kinerja perangkat daerah dan personil yang

melaksanakan kegiatan. Disisi lain, akan berpengaruh terhadap serapan

anggaran yang dike lola oleh masing-masing perangkat daerah.

• Belum maksimalnya koordinasi dan partisipasi seluruh unsur penunjang

dalam penyusunan reneana kerja dan rene ana strategis di lingkup Sekretariat

Daerah;

Dalam pelaksanaan Reneana Kerja dan Reneana Strategis Perangkat Daerah,

beberapa faktor-faktor penyebab tidak tereapainya target kinerja yang sudah

direncanakan antara lain :

B. Permasalahan Peneapaian Kinerja

Penetapan Indikator Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan/sub kegiatan yang telah

ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan (input), keluaran

(output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact). Indikator­

indikator terse but dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku dan

indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran

indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.

A. Penetapan Indikator Kinerja

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon pada dasamya adalah

penjabaran pereneanaan tahunan dan dalam Renja disajikan pengukuran terhadap

kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Setda Kabupaten Cirebon selama tahun

2022. Dalam penyusunan Rencana Kerja tidak terlepas dari evaluasi terhadap

program/kegiatan/sub kegiatan dan penggunaan anggaran tahun sebelumnya, dalam

evaluasinya dapat disampaikan hal-hal sebagai berikut :

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Tahun Lalu

BABII

BASIL EVALUASI RENJA PERANGKA T DAERAH TAHUN LALU
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Adapun evaluasi pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2022,

pencapaian kinerja Sekretariat Daerah berdasarkan realisasi program, kegiatan, dan sub

kegiatan pelaksanaan Renja tahun 2022, dapat dilihat dalam tabel berikut:
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Adapun evaluasi pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2023,

pencapaian kinerja Sekretariat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan

pelaksanaan Renja Tahun 2023 sampai dengan Triwulan II Tahun 2023, dapat dilihat

dalam tabel berikut:
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Hasil evaluasi kinerja pelayanan Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon

periode jangka menengah Renstra Tahun 2019-2024 dapat diketahui capaian kinerja

Sekretariat Daerah berdasarkan sasaranltarget Renstra tahun 2019-2024 menurut

indikator kinerja pelayanan perangkat daerah danlatau indikator lainnya disajikan pada

tabel sebagai berikut :

c. Pelayanan Administrasi Sekretariat Daerah melakukan kajian, telaahan, evaluasi

kebijakan, serta penyediaan data dan informasi sebagai bahan masukan dalam

rangka penyusunan kebijakan pembangunan daerah dan pelayanan administratif

kepada perangkat daerah dilingkup pemerintah daerah.

/

koordinator perurnusan kebijakan pembangunan daerah, Sekretariat Daerah telah

melaksanakan berbagai peran koordinatif yang melibatkan para pemangku

kepentingan dalam rangka perencanaan pembangunan daerah.

b. Pelayanan sebagai koordinator pembangunan daerah Pelayanan sebagai

a. Pelayanan sebagai Pengambil Kebijakan Pelayanan sebagai Pengambil Kebijakan

yang ditangani Sekretariat Daerah merupakan unit kerja penentu dalam menyusun

dan merurnuskan kebijakan pembangunan daerah, administrasi pemerintahan,

kemasyarakatan, pengelolaan surnber daya aparatur, keuangan, saranaJprasarana

pemerintah daerah yang diimplementasikan ke dalam rencana strategis sekretariat

daerah.

Sesuai dengan tugas dan fungsinya beberapa jenis Pelayanan yang diberikan

Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon diantaranya:

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah
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No MasaJah Pokok MasaJah Akar MasaJah
I Belumoptimalnyapelayanan Belumoptimalnyakapasitas dan kualitas Behnn optimalnyakoordinasi dan komunikasi

fasilitasidan koordinasi dalam pelayanan aparatur dalam menlul..lItlg erel.1ivitas antar pemangku kepentingan
menghasilkannnnusan tata kebla pemerintahan daerah
kebijakan urnurnyang Belurnoptimalnyapenguatan akunabilitas kioerja Behnn optimalnya sistempelaporan kirerja
berkuahtas dan akuntabel

Belum optimalnyapeningkatan kw1itas pehyamn Beh.nnoptimalnya fungsikoordinasi
publik
Belumoptimalnya pengerxlalianpembangunan Beh.nnoptimalnyaevaluasi program

[pembanguran
Belumoptimalnyapelayanan pehksanaan Beh.nnoptimalnyapemahaman para pelaku
pengadaan barang danjasa pengadaan barang dan jasa
Belumoptimalnyaperntaan produk hukumdan Belumoptimalnyapengetahuan tentang produk
meningkatkan buiaya taat hukum hukurndaerah
Belumoptimalnyapeoyeeoggaraan pemerintahan Behnn optimalnyapelaksarnan evahasi
urnurndan otommi daerah kerjasarna daerah
Belumoptimalnyaperntaan capaian kirerja Beh.nnoptimalnyapenyarnpaian laporan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah penyelenggaraan pemerintahan daerah dari

perangkat daerah
Belumoptimalnyaevaluasi produk hukurn daerah Belumoptimalnya evaluasi terhadap produk

hukurndaerah yang teah ditetapkan
Belumoptimalnya perntaan kelembagaan Belurnoptimalnyaperampingan kelembagaan
perangka t daerah dengan peningkatan fungsiperangkat daerah
Belurn optimalnyaketatalaksarnan perangkat Beh.nnoptimalnyapengukuran tingkat kepuasan
daerah [publikterbadap kirerja pemerintah
Belumoptimalnyapemtaan permasalahan Behnn optimalnya informasidan data program
perekooomian dan kesejahteraan sosial bantuan yang dapat diampu oleh masyarakat
masyarakat

Tabel2.4
Pemetaan Permasalahan

untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran embangunan Daerah

Untuk memudahkan dalam memberikan gambaran tentang isu strategis yang

dikaitkan dengan telaah terhadap visi, misi dan program Kepala Daerah serta Wakil

Kepala Daerah dalam 5 (lima) tahun kedepan, maka dapat digambarkan kerangka

permasalahan Sekretariat Daerah.

Salah satu isu yang sangat mendasar dan sangat berpengaruh dalam

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SekretariatDaerah Kabupaten Cirebon adalah

adanya rencana perubahan tugas pokok dan fungsi di lingkungan Sekretariat Daerah

Kabupaten Cirebon sesuai Permendagri 56Tahun 2019 tentang Pedoman Nomenklatur

dan Unit Kerja Sekretariat Daerah Provinsi dan KabupatenIKota. Dengan adanya

perombakan struktur organisasi yang ada di Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon

dapat berpengaruh pada keberlangsungan pelaksanaan pemerintahan, mengingat hal

tersebut membutuhkan proses serta penyesuaian, baik dari segi pekerjaan, anggaran

maupun sumber daya manusia. Namun begitu, kegiatan perencanaan pembangunan

khususnya di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon tetap diupayakan

seoptimal mungkin.

2.3. Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Sekretariat Daerah
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Review terhadap rancangan akhir RKPD dilakukan untuk membandingkan

antara rancangan awal RKPD dengan kebutuhan Perangkat Daerah dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Dari hasil pencermatan internal

ada perbedaan antarajumlah anggaran yang diusulkan denganjumlah anggaran pada

rancangan RKPD Tahun 2024. Tetapi masih dimungkinkan ada pergeseran anggaran

antar program, kegiatan, dan sub kegiatan yang perlu dilakukan untuk dapat mencapai

target kinerja program, kegiatan, dan sub kegiatan pada bidang terlampir:

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

13. Peraturan perundang-undangan yang tumpang tindih.

12. Belum Optimalnya penataan permasalahan perekonomian dan kesejahteraan sosial

masyarakat;

11. Belum optimalnya penataan ketatalaksanaan Perangkat Daerah;

10. Belum optimalnya optimalisasi evaluasi produk hukum daerah;

9. Optimalisasi Penyelenggaraan pemerintahan umum dan otonomi daerah;

8. Penataan produk hukum dan meningkatkan budaya taat hukum;

7. Optimaliasi Pelayanan pelaksanaan pengadaan barang dan jasa;

6. Optimalisasi Pengendalian Pembangunan;

5. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik;

4. Penguatan Akuntabilitas Kinerja;

2. Efektifitas penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi kelembagaan;

3. Penataan Ketatalaksanaan;

1. Optimalisasi kapasitas dan kualitas pelayanan aparatur dalam mendukung

efektivitas tata kelola pemerintahan Daerah;

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaahan dari dokumen

lainnya, maka isu-isu strategis yang ada di Sekretariat Daerah, sebagai

berikut:
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan Kegiatan yang ada di Sekretariat Daerah tidak ada yang berkaitan

langsung dengan masyarakat karena Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat Daerah tidak

ada yang berhubungan dengan pelayanan kepada masyarakat secara langsung,

melainkan Sekretariat Daerah mempunyai Tugas Pokok dan Fungsi untuk

memfasilitasi dan mengkoordinasikan berbagai perangkat daerah di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Cirebon. Hasil pelaksanaan Musrenbang, tidak ada

programlkegiatan yang diusulkan dari para pemangku kepentingan, baik dari kelompok

masyarakat terkait langsung dengan pelayanan Sekretariat Daerah, LSM, asosiasi­

asosiasi, perguruan tinggi.



149

Adapun tema pembangunan Tahun 2024 di Kabupaten Cirebon adalah

"Peningkatan Nilai TambahDan Daya Saing Komoditi Unggul YangDidukung Oleh

Pembangunan Sdm Unggul Serta Layanan Dan Kebijakan Publik Yang Berorientasi

Kepada Masyarakat" dengan prioritas pembangunan daerah sebagai berikut:

1. Peningkatan akses, kualitas pendidikan dan partisipasi masyarakat untuk

keberlanjutan pendidikan dasar;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan.

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan

Pelayanan Dasar.

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan'

Perubahan Iklim.

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankarn dan Transformasi Pelayanan Publik.

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sesuai dengan Tema RKP Tahun 2024: "Pemulihan Ekonomi dan Reformasi

Struktural", pembangunan nasional diarahkan pada 10 (sepuluh) fokus pembangunan

yang meliputi: 1.Industri 2. Pariwisata 3.Ketahanan Pangan 4. UMKM 5. Infrastruktur

6. Transformasi Digital 7. Pembangunan Rendah Karbon 8. Reformasi Perlindungan

Sosial 9. Reformasi Pendidikan dan Keterampilan 10.Reformasi Kesehatan.

Adapun 7 prioritas pembangunan nasional tahun 2023 yaitu sebagai berikut:

1. Memperkuat Ketahanan Ekonorni untuk Pertumbuhan Berkualitas dan

Berkeadilan.

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin

Pemerataan.

BABID

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat Daerah

Berpedoman pada tujuan dalam Renstra Sekretariat Daerah, maka tujuan Renja

Sekretariat Daerah tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan peran dan fungsi koordinasi dalam pencapaian kesejahteraan

masyarakat;

2. Meningkatkan koordinasi dan pembinaaan antar dan inter umat beragama;

3. Meningkatkan kualitas pelayanan publik pemerintah daerah.

2. Perluasan jaminan kesehatan dan peningkatan kualitas pelayanan kesehatan baik

bersi fat preventi f maupun kuratif berbasis masyarakat;

3. Penyediaan infrastruktur wilayah untuk peningkatan layanan dasar, kelancaran

kegiatan ekonomi, daerah perbatasan dan rawan bencana;

4. Pengembangan ekonomi kerakyatan sektor pertanian, industri, perdagangan dan

pariwisata yang berbasis inovasi;

5. Penanganan kemiskinan melalui pemberdayaan masyarakat miskin dan

perlindungan jaminan sosial;

6. Perluasan kesempatan kerja melalui peningkatan daya saing tenaga kerja dan

penguatan j iwa kewirausahaan;

7. Peningkatan kualitas lingkungan hidup dan pengendalian pemanfaatan ruang guna

mendukung sinergitas wilayah dan keberlanjutan pembangunan;

8. Reformasi birokrasi melalui optimalisasi pelayanan publik yang prima; dan

9. Peningkatan kondusifitas kehidupan bermasyarakat dalam interaksi sosial dan

kehidupan beragama.
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Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang

dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud implementasi strategi dan kebijakan dalam

rangka pencapaian tujuan dan sasaran. Program juga dapat diartikan sebagai kumpulan

kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh

satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan

masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Sekretariat Daerah Tahun 2024

.•~ .. .~ ill Target lOnetja
Tujuan I Sasarur

Tlljuao SumDReastra ladlk.tor l'u;.a'Sanna TaJgel Katja T..... Sasaran Tabm ke-
padI Akhir

':i.~,~".~.~. ,., R... tra
~~'", Semula" Iiii' Me" 2019 18211 lOll lOll 2023' 1024

Me~atkan Peran Prosentase Prosentase 98% 98% 99"'" 99% 100%
dan Furgsi Koordinasi ketercapaan Indeks keercapaan Indeks
Dalam Peneapaian Keterbukaan lnfonnasi Keterbukaan Infonnasi
Kesejah1eraan Pti>1ik Publi<
Masyarakat Menirf,katnya Prosentase TJI1lkat Proseraase Evaluasi 98% 80% 82% 84% 86%

Koordinasi Bidang Ketercapaan Target Kebijakan dalam
Pendidikan RLS Perqkatan TJI1lkat

dan Ketercepaan
TargetRLS

Menirf,katnya Prosemase Proseorase Evahasi - 98% 80% 82% 84% 86%
Koordinasi Bidang Ketercapaian Angka Kebijakan dalam
Kesehatan Harapan Hid", Ketercapaian AIlli
Menirf,kabl)'a Proserrase Penitgkatlln Prosentasc Kebijakan 98% 80% 83% 86% 89"'"
Koordinasi Bidang Pendapatan dalamPerqkatan
Ekononi Masyarakat Pendapatan

Masyarakat
Menirf,katkan Prosentase Prosersase 98% 98% 99"'" 99% 100%
Koordinasi dan ketercapaan lodeks ketercapaan Indeks
Pembina an Attar dan Ke,umRln Urrat Kenkuoan Urml
Interral urat beragama beragana (KUB) beragarna (KUB)

Menirf,katnya Prosenase PeniJgkatan Prosenase Pemgkaten - 95% 95% 96% 97% 98%
Koordinasi Keagarnaan Koordinasi dalam Koordinasi dalam

rrelll1l1kan Angka rrermrl<an Angka
F riksi AItar dan Friksi Altar dan
lnerral Urmt Irtemal URlt
Beragarna Beragama

Menirf,katnya Prosentase Penu:umn Prosentase Perqkatan 80% 81% -
Koordinasi Penmmn Penyakit Masyarakat Koordinasi dalam
Pekal rrelJ.lldan Angka

Penyakit Masyarakat

Menirf,katkan Kuaitas Nilai SAKIP ( Sistem Nilai SAKIP ( Sstem 65 poin 68 poin 70poin 73 pon 79poil 80 poil
Pelayanan Plvlik Aklltabilitas KineJja Akwtabilitas Kineria
Pem,rintah Daerab Irstarsi Pernerirtah ) Instansi Perrerirtab )

Menirf,katnya Prosentase Jwriah Prosersase Jtrriah 60% 62% 65% 68% 70%
In1>lernentasi JIIfliah Perda danPerkada Perda dan Perkada
Kebijakan Perrerintah y~ y~ dicvaImsi
Daerah Diimplerrentasikan
Menirf,katnya Kuailas Laporan Laporan l laporan Jlaporan Jlaporan Jlaporan Jlaporan l laporan
Kinerja Penye~ra Penyelerggaraan Penyele~
Pernerintah Daerah Perneriltah Daerah Perrerintah Daerab

(lPPD) (lPPD)
Menirf,katnya Kualilas Irdeks Kepuasan Irdeks Kepuasan - 3.26 poin 3.30 poin 3.35 poin 3.40 poin 3.50 poin
Adtnitistrasi Masyarakat Masyarakat
Perrerintahan Daereh

Tabel3.1
Tujuan dan Sasaran SekretariatDaerah

Penjabaran tujuan dan sasaran kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon

Tahun 2019-2024, selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut:
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2) Pengentasan Kemiskinan

Sejalan dengan upaya negara-negara berkembang untuk mengurangi jumlah

masyarakat miskin, maka Pemerintah Indonesia dengan bersinergi dengan

Pemerintah Provinsi dan KabupateniKota sangat serius dalam upayanya

mengentaskan kemiskinan. Kemiskinan banyak digambarkan sebagai suatu

keadaan dimana terjadi ketidakmampuan untuk memenuhi kebutuhan dasar

seperti makanan, pakaian, tempat berlindung, pendidikan dan kesehatan.

Kemiskinan dapat disebabkan oleh kelangkaan alat pemenuhan kebutuhan

dasar, ataupun sulitnya akses terhadap pendidikan dan pekerjaan. Kemiskinan

merupakan masalah global yang butuh perhatian serius.Upaya penanggulangan

kemiskinan mendapat perhatian serius dari pemerintah Kabupaten Cirebon.

Demikian pula halnya dengan penanggungan kemiskinan oleh Sekretariat

Daerah. Program dan kegiatan yang dirancang pada tahun anggaran 2024 yang

);> Misi ke-4 : "Meningkatnya produktfitas masyarakat untuk lebih maju dan

unggul sehingga menambah daya saing di pasar internasional, nasional dan

regional, yang didukung oleh peningkatan kapasitas aparatur pemerintah

daerah."

3.3.1 Faktor-faktor yang menjadi Bahan Pertimbangan terhadap Rumusan

Program dan Kegiatan

Faktor-faktor yang menjadikan bahan pertimbangan perangkat daerah dalam

merumuskan program dan kegiatan adalah :

1) Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Pencapaian program dan kegiatan di Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon

diarahkan untuk mencapai visi dan misi Bupati Cirebon terpilih, sehingga

program dan kegiatan dalam Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon

merupakan implementasi dari upaya pencapaian visi dan misi Bupati Cirebon

yaitu pada :

);> Misi ke-2 : "Meningkatnya kualitas hidup masyarakat melalui pemenuhan

kebutuhan dasar masyarakat, peningkatan kualitas pendidikan dan

pelatihan, kesehatan dan ekonomi."

);> Misi ke-3 : "Meningkatnya kualitas kehidupan masyarakat Kabupaten

Cirebon yang senantiasa menerapkan nilai agama, budi pekerti, santun, dan

beretika."
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b. Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di Sekretariat

Daerah sifat penyebarannya diseluruh wilayah Kabupaten Cirebon.

c. Total kebutuhan danaJpagu indikatif yang dirinci menurut surnber

pendanaan Kebutuhan danaJpagu indikatif hanya bersurnber dari APBD

Kabupaten Cirebon.

3.3.2 Uraian Garis Besar mengenai Program dan Kegiatan

a. Jumlah program danjurnlah kegiatan

Jurnlah program yang diusulkan untuk dilaksanakan di Sekretariat Daerah

Tahun 2024.

akan datang diarahkan pula untuk menciptakan kondisi dimana lebih mudahnya

masyarakat miskin mendapatkan akses dibidang kesehatan, pendidikan dan

lapangan pekerjaan sehingga mampu meningkatkan derajat kesehatan

masyarakat.
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Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon mengampu unsur pendukung urusan

pemerintahan. Program-program Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2024

mendukung prioritas pembangunan "Reformasi birokrasi melalui optimalisasi

pelayanan publik yang prima" sebagaimana tertuang pada RKPD Kabupaten Cirebon

Tahun 2024. Adapun rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah dapat dilihat pada

tabel berikut:

BABIV

RENCANAKERJADANPENDANAANPERANGKATDAERAH
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a. Dalam melaksanakan Renja Sekretariat Daerah ini seluruh aparatur di lingkungan

Sekretariat Daerah mempunyai tanggung jawab untuk melaksanakan Renja

tersebut dengan sebaik-baiknya;

b. Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon haruslah berpedoman kepada RKPD

dan disinkronkan dengan prioritas pembangunan nasional dan propinsi supaya

perencanaan pembangunan yang akan dilaksanakan selaras dan bersinergi;

Dalam rangka pelaksanaan renja tahun 2024, maka diperlukan kaidah-kaidah

pelaksanaan supaya program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai dengan

harapan pembangunan. Adapun beberapa kaidah-kaidah pelaksanaan adalah sebagai

berikut:

5.2. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Diharapkan melalui Renja yang disusun dengan mekanisme perencanaan yang

komprehensif dan terpadu ini, kinerja pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten

Cirebon dapat semakin fokus untukmenyelesaikan berbagai permasalahan aktual yang

masih dihadapi saat ini.

Hasil evaluasi atas Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon tahun 2022

menunjukkan bahwa rata-rata capaian kinerja program / kegiatan / sub kegiatan adalah

100% atau dikategorikan sangat baik.

3. Meningkatkan kualitas pelayanan publik pemerintah daerah

2. Meningkatkan koordinasi dan pembinaan antar dan internal umat beragama

1. Meningkatkan peran dan fungsi koordinasi dalam pencapaian kesejahteraan
masyarakat

Renja Perangkat Daerah SekretariatDaerah Kabupaten Cirebon disusun sejalan

dengan tema RKPD Kabupaten Cirebon Tahun 2024 yaitu "Penguatan Pemulihan

Ekonomi secara lnklusif didukung Reformasi Birokrasi Struktural dalam Rangka

Peningkatan Daya Saing, Investasi dan Lapangan Kerja'', dan penjabaran dari tujuan

Sekretariat Daerah yang tertuang dalam Renstra yaitu :

5.1. Catatan Penting

BABV

PENUTUP



HILMI RNA'!

BERITA DAERAH KABUPATEN CIREBON TAHUN 2023 NOMOR

Diundangkan di Sumber

pada tanggal .

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CIREBON

BUPATI CIREBON,

Untuk mencapai target sasaran Sekretariat Daerah Kabupaten Cirebon yang

telah ditetapkan pada tahun 2024 maka perlu didukung dengan program, kegiatan dan

sub kegiatan. Agar program dan kegiatan tersebut dapat berjalan sesuai dengan rencana

yang telah ditetapkan maka perlu dilakukan koordinasi lintas Unit KerjaIPerangkat

Daerah dalam rangka sinergitas.

5.3. Rencana Tindak Lanjut

c. Dokumen Renja ini kemudian menjadi acuan dalam menyusun Rencana Kerja dan

Anggaran (RKA) program kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2024;

d. Dokumen Renja ini digunakan sebagai instrumen pengendalian dan evaluasi

pelaksanaan program dan kegiatan yang bersifat tahunan.



Tembusan:
1. Yth. Bupati Cirebon (Sebagai Laporan);
2. Yth. Wakil Bupati Cirebon;
3. Yth. Sekretaris Daerah Kab. Cirebon.

ANINGRAT S.Sos

a.n. SEKRETARIS DAERAH
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM,

Disampaikan dengan hormat, bahwa berdasarkan Pasal 364, Pasal 365 dan

Pasal 367 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 68 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,

dalam rangka Rencana Kerja Sekretariat Daerah Tahun 2024.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon perkenan Bapak untuk dapat

menandatangani Berita Daerah tentang Rencana Kerja Sekretariat Daerah

Tahun 2024. sebagaimana terlampir.
Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

: Yth. Bapak Bupati Cirebon
: Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
: 31 Juli 2023
: 100.1:>.3.21 ;;2.'801 1 PK
: Penting
: 1 (satu) Berkas
: Permohonan kesediaan menandatangani Peraturan Bupati tentang
Rencana Kerja Sekretariat Daerah Tahun 2024

Kepada
Dari
Tanggal
Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

NOTA DINAS

Jalan Sunan Kalijaga No.7 Telp. (0231) 321197 - 321792 Fax. 321025
website: www.cirebonkab.go.id email: setda@cirebonkab.go.id

. SUMBER 45611
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