
c. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata . Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana . Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Rancangan Akhir Rencana Kerja yang telah
diverifikasi disampaikan kepada kepala daerah untuk
ditetapkan dengan peraturan kepala daerah;

Pemerintahan Daerah, Rencana kerja Perangkat Daerah
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran
yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah yang
disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

ketentuan Pasal 273 ayat (3)
Nomor 23 Tahun 2014 tentang

bahwa sesuai
Undang-Undang

b.

a. bahwa pembangunan daerah harus dilaksanakan dengan
prinsip terarah, terintegrasi, efektif, efisien dan akuntabel
untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan
memajukan kondisi daerah;

BUPATICIREBON,

DENGANRAHMATTUHANYANGMAHAESA

RENCANAKERJA DINASPENDIDlKAN
KABUPATENCIREBONTAHUN2024

NOMORl26 TAHUN2023

TENTANG

PERATURANBUPATICIREBON

BUPATI CIREBON
PROVINSIJAWABARAT

Menimbang
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d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Dinas Pendidikan

Kabupaten Cirebon Tahun 2024;

1. Undang- Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam

Lingkungan Propinsi Djawa Barat (Berita Negara Republik

Indonesia tanggal 8 Agustus 1950) sebagaimana telah

diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968

tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan

Kabupaten Subang dengan Mengubah Undang-Undang

Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukkan

Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi

Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

1968 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana

telah diubah beberapa kali, terakhir dengan

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang

Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6856);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah sebagaimana talah diubah dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran

Mengingat
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Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang

Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang

Laporan dan. Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6323);

9. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan

Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2017 Nomor 136);

10. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Kinerja dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja,

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 1842);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2017 Nomor 1312);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019

tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
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13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447)junto

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708

Tahun 2020 tentang hasil Verifikasi dan Validasi

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020

tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah

Nomor 13 Tahun 2019 .tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor288);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor

1781);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 7

Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024

(LembaranDaerah Kabupaten CirebonTahun 2019 Nomor7)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah

Kabupaten Cirebon Nomor 6 Tahun 2021 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019

.tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah

Kabupaten CirebonTahun 2021 Nomor6);

17. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten

Cirebon Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan atas

Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12

Tahun 2016 ten tang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon;

18. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 1 Tahun 2022 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon
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Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Bupati adalah Bupati Cirebon.

2. Pemerintah Daerah Kabupaten adalah Pemerintah Daerah

Kabupaten Cirebon.

3. Perangkat Daerah Kabupaten adalah unsur pembantu

Bupati dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah kabupaten

dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah kabupaten.

4. Dinas Pendidikan adalah Dinas Pendidikan Kabupaten

Cirebon.

5. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang

selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen

perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Cirebon

untuk periode 5 (lima) tahun.

6. Urusan Pemerintahan adalah kekuasaan pemerintahan

yang menjadi kewenangan Presiden yang pelaksanaannya

dilakukan oleh kementerian negara dan penyelenggara

Pemerintahan Daerah untuk melindungi, melayani,

memberdayakan, dan mensejahterakan masyarakat.

7. Urusan Pemerintahan Wajib adalah Urusan Pemerintahan

yang wajib diselenggarakan oleh semua Daerah.

BABI

KETENTUANUMUM

MEMUTUSKAN:

PERATURANBUPATI TENTANG RENCANA KERJA DINAS

PENDIDlKANKABUPATENCIREBONTAHUN2024.

19. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 5 Tahun 2022 tentang

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan

(Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022

Nomor 5);

(Berita Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2022

Nomor 1);

Menetapkan



8. Urusan Pemerintahan Pilihan adalah Urusan Pemerintahan

yang wajib diselenggarakan oleh Daerah sesuai dengan

potensi yang dimiliki Daerah.

9. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang se1anjutnya

disingkat Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima)

tahun.

10. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang se1anjutnya

disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah

untuk periode 1 (satu) tahun.

11. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya

disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)

tahun.

12. Anggaran Pendapatan dan Be1anjaDaerah yang selanjutnya

disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan

pemerintahan daerah yang dibahas dan disetujui bersama

oleh Pemerintah Daerah dan DPRDdan ditetapkan dengan

Peraturan Daerah.

13. Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus

diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan

pembangunan daerah karena dampaknya yang signifikan

bagi daerah dengan karakteristik bersifat penting,

mendasar, mendesak, berjangka panjang, dan menentukan

tujuan penye1enggaraan pemerintahan daerah dimasa yang

akan datang.

14. Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang

diinginkan pada akhir periode perencanaan.

15. Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang

akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi.

16. Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan

oleh organisasi dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan

5 (lima) tahunan .

17. Sasaran strategis adalah hasil yang akan dicapai secara

nyata oleh instansi pemerintah dalam rumusan yang Iebih

spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang Iebih pendek

dari tujuan.

18. Indikator kinerja adalah alat ukur spesifik secara

kuantitatif dan/ atau kualitatif yang terdiri dari un sur
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pencapaian hasil (outcome) beberapa program.

26. Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat

Daerah, yang selanjutnya disingkat RKA SKPD adalah

dokumen yang memuat rencana pendapatan dan belanja

SKPD atau dokumen yang memuat rencana pendapatan,

belanja, dan Pembiayaan SKPDyang melaksanakan fungsi

bendahara umum daerah yang digunakan sebagai dasar

penyusunan rancangan APBD.

27. Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat

Daerah yang selanjutnya disingkat DPA SKPD adalah

dokumen yang memuat pendapatan dan belanja SKPDatau

dokumen yang memuat pendapatan, belanja, dan

7

daridiperolehyangpembangunarr/Iayananhasil

masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat, dan/ atau

dampak yang menggambarkan tingkat capaian kinerja

suatu kegiatan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk

menentukan apakah tujuan sudah tercapai.

19. Kebijakan pembangunan adalah arah/tindakan yang diambil

oleh Pemerintah Pusat/Daerah untuk mencapai tujuan;

20. Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi

satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat

Daerah atau masyarakat, yang dikoordinasikan oleh

Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan

pembangunan daerah.

21. Kegiatan Perangkat Daerah adalah serangkaian aktivitas

pembangunan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah

untuk menghasilkan keluaran (output) dalam rangka

mencapai hasil (outcome) suatu program.

22. Sub kegiatan merupakan bentuk aktivitas /Iayanan

kegiatan dalam pelaksanaan kewenangan daerah sesuai

dengan ketentuan perundang-undangan.

23. Keluaran (output) adalah suatu produk akhir berupa barang

atau jasa dari serangkaian proses atas sumber daya

pembangunan agar hasil (outcome) dapat terwujud.

24. Hasil (outcome) adalah keadaan yang ingin dicapai atau

dipertahankan pada penerima manfaat dalam periode

waktu tertentu yang mencerminkan berfungsinya keluaran

dari beberapa kegiatan dalam satu program.

25. Dampak (impact) adalah kondisi yang ingin diubah berupa
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(2) Tujuan ditetapkannya Renja Dinas Pendidikan Tahun 2023

adalah:

(1) Maksud Renja Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon

Tahun 2024 adalah:

a. sebagai dokumen perencanaan bagi Dinas Pendidikan

untuk kurun waktu Tahun 2024 yang mencakup program,

kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan

fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun

berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

b. sebagai instrumen evaluasi capaian tolok ukur kinerja

impact sasaran, outcome program dan output kegiatan

Renja tahun sebelumnya dan capaian Renstra Dinas

Pendidikan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

BABIII

MAKSUDDANTUJUAN

Pasa13

(1) Renja Dinas Pendidikan Tahun 2024 merupakan dokumen

perencanaan perangkat daerah untuk jangka

waktu 1 (satu) tahun sebagai penjabaran dari Renstra

Dinas Pendidikan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(2) Renja Dinas Pendidikan mempunyai kedudukan yang

strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada

Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon dengan RKPD,

sebagai implementasi pe1aksanaan sasaran strategis jangka

menengah daerah dan Renstra Dinas Pendidikan yang

menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi

dan Misi Daerah.

BAB II

KEDUDUKAN

Pasa12

Pembiayaan SKPD yang me1aksanakan fungsi bendahara

umum daerah yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan

anggaran oleh pengguna anggaran.



Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab im berisi tentang Rencana Program dan

Kegiatan, serta Pendanaan Indikatif Dinas

Pendidikan Tahun 2024.
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Bab III Tujuan dan Sasaran Dinas

Bab ini berisi tentang Telaahan terhadap kebijakan

nasional, tujuan dan sasaran jangka menengah

Dinas Pendidikan, program dan Kegiatan.

Bab II Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Bab ini berisi tentang Evaluasi pelaksanaan Renja

Dinas Pendidikan tahun lalu dan Capaian Renstra,

Analisis Kinerja Pelayanan, Reviu terhadap

rancangan Awal RKPD, Penelaahan Usulan Program

dan Kegiatan Masyarakat.

Bab I Pendahuluan

Bab ini berisi tentang latar belakang, landasan

hukum, maksud dan tujuan, sistematika penulisan

Renja Dinas Pendidikan Tahun 2024.

BABIV

SISTEMATlKARENJA

Pasal4

(1)Renja Dinas Pendidikan Tahun 2024 disusun dengan

sistematika:

a. sebagai acuan dalam mengoperasionalkan RKPD

Kabupaten Cirebon Tahun 2024 sesuai dengan tugas

pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi dan

misi pemerintah daerah.

b. menjadi pedoman bagi Dinas Pendidikan dalam

menyusun RKATahun 2024.

c. menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program

dan kegiatan perangkat daerah untuk kurun waktu

Tahun 2024 dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya

sebagai dasar dalam melakukan pengendalian dan

evaluasi kinerja perangkat daerah.
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(2) Pejabat Administrator atau Sekretaris dan Kepala Bidang

yang setara selaku Kuasa Pengguna Anggaran bertanggung

jawab atas pencapaian target outcome program yang

tercantum dalam Renja Tahun 2024 dan indikator kinerja

(1) Kepala Dinas Pendidikan selaku Pengguna Anggaran

bertanggung jawab atas pencapaian target sasaran strategis

yang tercantum dalam Renja Tahun 2024 dan akan

dievaluasi capaian realisasinya secara berkala paling

lambat tiap triwulan.

BABVI

PENGENDALIAN,EVALUASIDANPELAPORAN

Pasal6

(1) Dinas Pendidikan melaksanakan Renstra Tahun 2019-2024

melalui penyusunan Renja tiap tahunnya.

(2) Dinas Pendidikan melaksanakan Renja melalui penyusunan

RKAdan DPADinas Pendidikan Kabupaten Cirebon Tahun

2024.

(3) Penyusunan dan pelaksanaan RKA dan DPA Dinas

Pendidikan Tahun 2024 berpedoman atau mengacu pada

indikator kinerja sasaran, program dan kegiatan

pembangunan dan pagu indikatif yang telah ditentukan

dalam Renja Dinas Pendidikan Tahun 2024.

BABV

PELAKSANAAN

Pasal5

(2)Renja Dinas Pendidikan Tahun 2024 dengan sistematika

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam

Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari Peraturan Bupati ini.

Bab V Penutup

Bab ini berisi tentang pedoman transisi dan kaidah

pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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(2) Laporan realisasi capaian indikator kinerja secara rutin

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disampaikan kepada

Bupati melalui Kepala Bappelitbangda.

(1) Kepala Dinas Pendidikan selaku Pengguna Anggaran wajib

menyampaikan laporan realisasi capaian indikator kinerja

yang tercantum dalam Renja Tahun 2024 baik secara

triwulan, semester maupun akhir tahun.

Pasal7

(4) Evaluasi terhadap capaian realisasi indikator kinerja

dampak, outcome dan output sebagaimana dimaksud pada

ayat (1), ayat (2)dan ayat (3)dilaporkan dan diinput me1alui

aplikasi Simonek dengan dilampiri atau diupload bukti

pendukungnya.

(3) Pejabat Pengawas atau pejabat fungsional yang setara

selaku Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan bertanggung

jawab atas pencapaian target output kegiatan dan

subkegiatan yang tercantum dalam Renja Tahun 2024 dan

indikator kinerja kunci yang bersifat output dan akan

dievaluasi capaian realisasinya secara berkala tiap bulan

atau paling lambat tiap triwulan.

kunci yang bersifat outcome dan akan dievaluasi capaian

realisasinya secara berkala tiap bulan atau paling lambat tiap

triwulan.
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HILMYRIVA'I

BERITA DAERAH KABUPATENCIREBON TAHUN 2023 NOMOR

ON,

Diundangkan di Sumber

pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH KABUPATENCIREBON,

Ditetapkan di Sumber

~~~~tanggal 12 Desember 2023

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Cirebon.

Pasal 8

BAB VII

KETENTUANPENUTUP



PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
DINAS PENDIDIKAN

JI. Sunan Drajat No. 10 Telp. (0231) 321266
Sumber 45611

RENCANA KERJA (RENJA)
TAHUN 2024



0, S.Pd.,M.M.
a tama Muda

011 11999031 006

Sumber, Jllli 2023
KEPALADlNASPENDIDlKAN1KABUPA CIREBONN\

Akhirnya. kami mengucapkan terima kasib kepada pihak-pihak yang telah

memberikan dukungan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan

Kabupaten Cirebon Tahun 2024.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 ini kami sajikan secara objektif tentang

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan. Rencana Kerja (Renja) Dinas

Pendidikan Kabupaten Cirebon Tahun 2024 ini tentunya masih banyak kelemahan

dan kekurangan sehingga kami sangat berharap untuk mendapatkan saran dan

kritik yang konstruktif dari berbagai pihak untuk penyempurnaan Rencana Kerja

(Renja) ini dlmasa mendatang,

Rencana Kerja (Renja) ini menguraikan penyusunan prongram kegiatan dan

anggaranJpendanaan Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon dalam rangka

pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Renja in:i juga merupakan salah satu

perwujudan dati niat Dinas Pendidikan untuk mewujudkan praktik pemerintahan

yang baik (good government governance).

Pu]i syukur kehadirat Allah swr, penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Pendidikan Kabupaten Cirebon Tahun 2024 telah selesai. Rencana Kerja (Renja) ini

disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dan

sebagai wujud pertanggungjawaban visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi

pencapaian tujuan melalui kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan.

KATA PENGANTAR



NIP.

Sumber, JuJi 2023
KEPALADlNASPENOIDIKAN
KABUP. NCIREBONN

Akhirnya, karoi mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah

memberikan dukungan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan

Kabupaten Cirebon Tahun 2024.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 ini kami sajikan secara objektif tentang

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan. Rencana Kerja (Renja) Dinas

Pendidikan Kabupaten Cirebon Tabun 2024 ini tentunya masih banyak kelemahan

dan kekurangan sehingga karni sangat berharap untuk mendapatkan saran dan

kritik yang konstruktif dari berbagai pihak untuk penyempurnaan Rencana Kerja

(Renja) ini dimasa mendatang.

Rencana Kerja (Renja) ini menguraikan penyusunan prongram kegiatan dan

anggaran/pendanaan Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon daJam rangka

pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. Renja tnt juga merupakan salah satu

perwujudan dari niat Dinas Pendidikan untuk mewujudkan praktik pemerintahan

yang baik (good government governance).

Pu]l syukur kehadirat Allah swr, penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Pendidlkan Kabupaten Cirebon Tahun 2024 telah selesai. Rencana Kerja (Renja) ini

disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dan

sebagai wujud pertanggungjawaban visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi

pencapaian tujuan rnelalui kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan.

KATA PENGANTAR



DAFTAR lSI _..............................................................................ii

BAB I PENDAHULUAN _ _ _._ _ _ _ _._..~ _ _._ _...............................1

1.1 Latar belakang _ _ _ _...................................2

1.2 Landasan Hukum _ _........................................3

1.3 Maksud dan Tujuan 4
1.4Sistematika Penulisan ._.__._ __ _................................... 5

BAB II EVAlUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN lALU ...._..................... 10
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPDTahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD 10

2.2 Anallsis kinerja pelayanan SKPD _ _.......... 69

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 74

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD _.._........................ 81

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 98

BAB III TWUAN DAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN 127

A. Telaahan terbadap kebijakan Nasional_ _ _.... 127

B.Tujuan dan Sasaran Renja SKPD _._ _ _ _ _................. 131

C.Program dan Kegiatan _ _ _ _......... 137

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 149
BAB V PENUTUP .._..__ _. .__._. .._._ _ _ ,__._.._...... 163

Lamplran-Lampiran

1. Lampiran I RKPD2024: Rencana Program Kerja dan Pendanaan Tahun 2024

2. Rekap Rencana Kegiatan Anggaran Tahun 2024

KATA PENGANT AR _ _ ,. _ _ _.._....................... i

DAFTARISI



Page 164RENCANA KERJA DlNAS PENDIDIKAN KABUPATEN OREBON TAHUN 2024

KepaJa Dinas Pendidikan1Kab pa n Cirebon,1

Sumber, [uli 2023

Demikian RENJA-SKPDDinas Pendidikan Kabupaten Cirebon disusun sebagai acuan

pelaksanaan pembangunan tahunan bidang pendidikan. Mudah-mudahan dapat

memberikan kontribusi yang beoar-benar strategis bagi pelaksanaan pembangunan

di Kabupaten Cirebon.

dan aman".

"Mewujudkan masyarakat Kabupaten Cirebon yang berbudaya, sejahtera, agamis, maju
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Surnber, [uli 2023

s Pendidikan

Demikian REN]A-SKPDDinas Pendidikan Kabupaten Cirebon disusun sebagai acuan

pelaksanaan pembangunan tahunan bidang pendidikan. Mudah-mudahan dapat

memberikan kontribusi yang benar-benar strategis bagi peJaksanaan pembangunan

di Kabupaten Cirebon.

"Mewujudkan masyarakat Kabupaten Cirebon yang berbudaya, sejahtera, agamis, maju

dan aman ",
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Peraturan dan perundangan di era desentralisasi memperlihatkan komitmen politik

pemerintah untuk menata kembali dan meningkatkan sistem, mekanisme, prosedur dan

kualitas proses perencanaan dan penganggaran daerah. Ini dilakukan dengan tujuan untuk

mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang lebih balk, demokratis, akuntabel dan

pembangunan daerah berkelanjutan.

Dalam peraturan dan perundangan baru, penyusunan rencana kerja dikehendaki

mernadukan pendekatan teknokratis, demokratis, partisipatif, politis, bottom-up dan top

down process. Ini bermakna bahwa perencanaan daerah selain diharapkan memenuhi

kaidah penyusunan rencana yang sistematis, terpadu, transparan dan akuntabel; konsisten

dengan rencana lainnya yang relevan; juga kepemilikan rencana (sense of ownership)

menjadi aspek yang perlu diperhatikan.

Keterlibatan stakeholder dan legislatif dalam proses pengambilan keputusan

perencanaan menjadi sangat penting untuk memastikan rencana yang disusun

mendapatkan dukungan optimal bagi implementasinya.

Renja SKPD atau Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah merupakan satu

dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program dan

kegiatan pelayanan SKPDkhususnya dan pembangunan tahunan daerah pada umumnya.

Sebagai suatu dokumen rencana resmi yang penting, sudah sepatutnya Pemerintah

Daerah, DPRD, dan masyarakat memberikan perhatian penting pada kualitas proses

penyusunan dokumen Renja SKPD,dan tentunya diikuti dengan pemantauan, evaluasi, dan

review berkala atas implementasinya. Renja SKPDmempunyai fungsi penting dan sangat

fundamental dalam sistem perencanaan daerah karena Renja SKPD adalah perencanaan

pada unit organisasi terendah dan terkecil di pemerintah daerah yang memberikan masukan

BABI

PENDAHULUAN

: RENCANA KERJA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN CIREBON
TAHUN 2024

Tanggal

Tentang

126 Tahun 2023

12 Desember 2023

Nomor

LAMPIRAN PERATURAN BUPATI CIREBON·
"\
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Tujuan utama pendidikan di Kabupaten Cirebon adalah mempercepat

pencapaian target kebijakan nasional mengenai Pendidikan untuk semua (education

for ali). Konsep Pembangunan Nasional bidang pendidikan sebagaimana tertuang

dalam Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003, menyebutkan bahwa Pendidikan

Nasional berfungsi untuk mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta

peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan

bangsa.

Berdasarkan fungsi tersebut, penyelenggaraan pendidikan bertujuan untuk

mengembangkan potensi manusia Indonesia agar menjadi manusia yang beriman

dan bertaqwa kepada Tuhan YangMaha Esa,berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap,

kreatif, mandiri, sehingga menjadi warga negara yang demokratis serta

bertanggungjawab.

Amanat Undang-Undang Dasar 1945 agar semua lulusan sekolah menengah

dan perguruan tinggi dapat bersaing dipasar kerja global, regional dan nasional serta

menjadi dorongan untuk membangun kehidupan siosial ekonomi, politik dan

kehidupan masyarakat lebih baik.

Daerah memiliki kewenangan dalam merencanakan dan melaksanakan

pembangunan sesuai dengan kebutuhan dan potensi yang dimiliki. Rencana Kerja

(Renja) SKPDadalah suatu dokumen perencanaan yang berorientasi pada hasll yang

ingin dicapai dalam kurun waktu 1 tahun berjalan, sehubungan dengan tugas dan

1.1 Latar Belakang

Renja SKPD berhubungan langsung dengan pelayanan kepada masyarakat yang

merupakan tujuan utama penyelenggaraan pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan

Renja SKPD dengan demikian akan sangat menentukan kualitas pelayanan SKPD yang

diberikan kepada masyarakat penggunanya.

utama dan mendasar bagi perencanaan di peringkat yang lebih atas seperti RKPD,Renstra

SKPD,RPJMDdan bahkan RPJPD.
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RENJA-SKPDDinas Pendidikan Kabupaten Cirebon disusun berdasarkan landasan

hukum sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional,

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

. Pembangunan Nasional,

1.2 landasan Hukum

fungsi SKPD dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis yang

digunakan untuk melakukan proyeksi kondisi pada masa depan.

Sebagai salah satu unsur perangkat daerah, SKPD berkewajiban menyiapkan

Renja yang secara teknis merupakan penjabaran dari RPJMD Pemerintah Daerah.

Renja sendiri berfungsi sebagai dokumen perencanaan teknis operasional .dalam

menentukan arah kebijakan serta indikasi program dan kegiatan setiap urusan

bidang dan/atau fungsi pemerintahan untukjangka waktu 1(satu) tahun berjalan.

Peraturan pengelolaan keuangan menyebutkan bahwa belanja yang bersifat

wajib adalah belanja untuk mendanai urusan wajib pemerintahan sehingga terjamin

. kelangsungan pemenuhan pendanaan pelayanan dasar masyarakat dimana

pendidikan merupakan bidang urusan wajib. Program dan kegiatan pembangunan

dimaksud adalah program dan kegiatan yang strategis, mempunyai daya dorong

yang kuat dan berpengaruh signifikan terhadap pencapaian kesejahteraan

masyarakat yang lebih baik.

Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon menyusun suatu dokumen perencanaan

yang disebut dengan Rencana Kerja (RENJA-SKPD)Tahun 2024. Renja-SKPDtersebut

disusun berdasarkan Visi Pemerintah Kabupaten Cirebon yang hendak diwujudkan

yaitu NMewujudkan masyarakat Kabupaten Cirebon yang berbudaya, sejahtera, agamis,

maju dan aman U

Sejalan dengan Visi tersebut, pembangunan pendidikan bertujuan untuk

meningkatkan derajat dan pendidikan masyarakat.
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4. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2004 tentang

Pemerintahan Daerah.

5. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintah Daerah.

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah

beberapakali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

7. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah

Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan

Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus

Disease 2019 (COVID-19) dan/atau dalam rangka menghadapi Ancaman yang

membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan

menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020

Nomor 87, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

8. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 07 Tahun 1999 tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6041);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322;
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12. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang PelaksanaanPencapaianTujuan

Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017

Nomor136);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nonor 7 Tahun 2018 tentang Pembuatan dan

Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam Penyusunan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem

Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018

Nomor 1538);

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447) junto Keputusan

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil Verifikasi dan

Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

18. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Kinerja dan Reformasi Birokrasi Nomor

8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 210);

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan

Standar Pelayanan Minimal;
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20. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 32

Tahun 2022 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang

Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah:

22. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun 2009 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Barat (Lembaran Daerah

Provinsi Jawa Barat Tahun 2009 Nomor 6 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah

Provinsi Jawa Barat Nomor 64);

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 6 Tahun 2009 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Barat (Lembaran Daerah

Provinsi Jawa Barat Tahun 2009 Nomor 6 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah

Provinsi Jawa Barat Nomor 64);

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan

Kedua atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-

2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 7);

25. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 14 Tahun 2009 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2005 - 2025

(Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2009 Nomor 14);

26. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon (Lembaran

Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2016 Nomor 12, Seri D.7) sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 1 Tahun 2021

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 12 Tahun

2016 ten tang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cirebon

(Lembaran Daerah Kabupaten Cirebon Tahun 2021 Nomor 1, Seri D);

27. Peraturan Daerah Kabupaten Cirebon Nomor 7 Tahun 2018 Tentang Rencana

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cirebon Tahun 2018-2038 (Lembaran Daerah

Kabupaten Cirebon Tahun 2018 Seri E.5);
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28. Peraturan Daerah Kabupaten Cireben Nemer 7 Tahun 2019 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Cireben Tahun 2019-2024

(Lembaran Daerah Kabupaten Cireben Tahun 2019 Nemer 7 Seri E.5);

29. Peraturan Bupati Cireben Nem.er 4 Tahun 2019 tentang Rencana Aksi Daerah

pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan Kabupaten Cireben Tahun 2019-

2024 (Berita Daerah Kabupaten Cireben Tahun 2019 Nemer 4).

30. Peraturan Bupati Cireben Nemer 47 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis

Perangkat Daerah Kabupaten Cireben Tahun 2019 - 2024 sebagaimana telah

diu bah dengan Peraturan Bupati Cireben Nemer 93 Tahun 2021 tentang

Perubahan Atas Peraturan Bupati Cireben Nemer 47 Tahun 2019 tentang

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Cireben Tahun 2019 - 2024;

30. Peraturan Bupati Cireben Nemer 151 Tahun 2020 tentang Penerapan Standar

Pelayanan Minimal Di Kabupaten Cireben;

31. Peraturan Bupati Cireben Nemer 93 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas

Peraturan Bupati Nemer 47 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat

Daerah Kabupaten Cireben Tahun 2019 - 2024;

32. Peraturan Bupati Cireben Nemer 20 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Cireben

(Berita Daerah Kabupaten Cireben Nemer 20 Tahun 2021 Seri D);

33. Peraturan Bupati Cireben Nemer 1 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten

Cireben;

34. Peraturan Bupati Cireben Nemer 5 Tahun 2022 Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Dinas Pendidikan Kabupaten Cireben;

35. Peraturan Bupati Cireben Nemer 35 Tahun 2022 tentang Pembentukan Unit

Pelaksana Teknis Daerah pada Dinas dan Badan di lingkungan Pemerintah

Daerah Kabupaten Cireben;

36. Peraturan Bupati Cireben Nemer 26 Tahun 2022 tentang Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Cireben (Berita Daerah Kabupaten Cireben

Nemer 26 Tahun 2022);
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1.3.Maksud dan Tujuan.

RENJA-SKPDDinas PendidikanKabupaten Cirebonmerupakan

pedoman dan acuan bagi seluruh jajaran pengelola pendidikan di

Kabupaten Cirebon serta instansi lainnya dalam melaksanakan dan
merumuskan kegiatan pembangunan pendidikan , sehingga tercipta

keselarasan perencanaan peningkatan pelayanan dan mutu

pendidikan, baik pada tataran internal maupun ekstemal.
Tujuan penyusunan RENJA-SKPD Dinas Pendidikan

Kabupaten Cirebonadalah sebagaiberikut.

1. Merumuskan kebijakan, program dan kegiatan berdasarkan
kewenangan kedinasan yang dijabarkan dari Visidan MisiBupati
terpilih periode2019-2024.

2. Mengarahkan kekuatan dan peluang yang telah diidentifikasi

untuk mengatasi kelemahan dan tantangan dalam suatu strategi

penyelenggaraan pelayanan bidang pendidikan yang berorientasi
pada hasil.

3. Menyusun program strategis yang dijabarkan berdasarkan

Indikator KinerjaUtama (IKU)dan program pembangunan daerah
di Kabupaten Cirebon dengan kewenangan dinas sebagai dasar

perencanaan program tahunan serta perencanaan kebutuhan
anggaran.

4. Menyusun tolok ukur evaluasi kinerja dinas dan jajarannya secara
proporsional.

37. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 122 Tahun 2022 tentang Pedoman

Penggabungan Sekolah Dasar Negeri Di Lingkungan Dinas Pendidikan Kabupaten

Cirebon;

38. Peraturan Bupati Cirebon Nomor 140 Tahun 2022 tentang Pedoman Verifikasi

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah;

39. Keputusan Bupati Cirebon Nomor 5 Tahun 2022 tentang Uraian Tugas Sub

Koordinator pada Dinas Pendidikan.
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1.4. Sistematika Penulisan

RENJA-SKPD Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon Tahun 2024 disusun dalam

empat BAB.

1. Bab I, Pendahuluan, berisikan latar belakang, landasan hukum, maksud dan

tujuan, dan sistematika penulisannya.

2. Bab II, Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu, berisikan Evaluasi

Pelaksanaan RENJASKPDTahun lalu dan Capaian RENSTRASKPD,Analisis Kinerja

Pelayanan SKPD, lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD,Reviu

terhadap Rancangan Awal RKPD,dan penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat.

3. Bab III, Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan yang berisikan Telaahan terhadap

kebijakan Nasional, Tujuan dan sasaran RENJASKPDdan Program dan Kegiatan.

4. Bab IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

5. BAB V, Penutup yang berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya

ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah

pelaksanaan, rencana tindak lanjut.

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal dokumen,

nama SKPDdan nama dan tanda tangan kepala SKPD,serta cap pemerintah daerah

yang bersangkutan.
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c. APBN DAK(DanaAlokasi Khusus) Rp615.589.996.000,- terdiri dan:

- DAKFisik Rp32.738.695.000,-

- DAKNon Fisik Rp582.851.301.000,- untuk :

Gaji Rp 319.113.551.000

Dana BOSSDdan SMP Rp 231.713.240.000

Dana BOPPAUDdan PNFRp 32.765.030.000

Rp 7.800.800.000,- danb. APBD Provinsi Jawa Barat

setelah dilakukan pembahasan terhadap hal-hal yang diperkiraan akan timbul, yang

dapat berubah-ubah sehingga diperoleh upaya untuk mengantisipasi keadaan yang

akan datang dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target Renstra SKPD berdasarkan

realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Henja SKPDtahun sebelumnya. Review

hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPDtahun lalu, dan realisasi Renstra SKPDmengacu

pada hasillaporan kinerja tahunan Dinas Pendidikan.

Renja Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon Tahun 2024 merupakan penjabaran

dari sasaran dan program yang ditetapkan dalam Renstra. Renja ditetapkan pada awal

tahun 2023. Renja tahun 2024 memuat target kinerja tahun 2024 atas seluruh

indikator kinerja pada tingkat kegiatan. Realisasi programjkegiatan yang

memenuhi/tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada

Renja Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Pada tahun 2022 terdapat 14 Kegiatan dan 71 Sub Kegiatan dengan 10 Program,

dengan sumber anggaran dari APBD Kabupaten, Provinsi dan APBN dengan total

anggaran Rp 1.363.615.147.411,- terdiri dari :

a. APBDKab. Cirebon Rp 738.949.573.811,-

Pencapaian tujuan dan sasaran dirumuskan dalam suatu rencana Strategis

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun lalu dan Capaian Renstra

Dalam Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja

SKPDtahun lalu N-2 (tahun 2022) dan perkiraan capaian tahun berjalan N-1 (tahun

2023), mengacu pada APBDtahun berjalan.

BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LAlU



Page 11RENCANA KERJA VINAS PENDIDIKAN KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024

Tersajikan pada Tabel 2.1 (Lampiran I)

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2. Program Pengelolaan Pendidikan

3. Program Pengembangan Kurikulum

4. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

2. Pada Tahun 2023 (Parsial I) terdapat 14 kegiatan dan 67 Sub Kegiatan yang

diusulkan dengan 4 Program bersumber dari APBD Kabupaten dengan total

anggaran sebesar Rp 1.153.409.914.727,-

3. Rancangan Akhir Rencana Kerja kebutuhan Anggaran untuk pembangunan bidang
pendidikan Tahun 2024 terdapat 11 kegiatan dan 48 Sub Kegiatan yang diusulkan
dengan 4 Program bersumber dari APBD Kabupaten Cirebon dengan total
kebutuhan anggaran sebesar Rp 1.294.715.030.470,- meliputi belanja untuk Gaji
dan tunjangan Pegawai PNS dan Program-program lainnya yang merupakan
Urusan dan Non urusan Bidang Pendidikan sebagai berikut:
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No KodeRek

I
Nama SUb Kegiatan Indikator Anggaran TaTget Realisasi Sis a Rasio

Satuan Anggaran Anggaran (Ok)

(1) (2) (3) (4) (6) (7)
1 0.00.01.2. ! Penyusunan Dokumen Perencanaan 352,711,200 350,441,200 2,270,000 99.36

01.01. Perangkat Daerah
2 0.00.01.2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 8,885,800 8,799,300 86,500 99.03

01.02.. RKA-SKPD
3' 0.00.01.2. Evaluasi KineI'ja Perartgkat Daerah 67,732,000 65,932,000 1,800,000 97.34

01.07. I
4 0.00.01.2. I Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 979,263,708,851 I 936,680,111,887 42,583,596,964 95.65

02.01. i
5 0.00.01.2. I Koordinasi dan Pclak:sanaanAkuntansi 431,906,300 431,498,218 408,082 99.91

02.04. .SKPD
6 0.00.01.2. I Koordinasi dan Per1yusunanLaporan 69,829,900 69,829,900 - 100

02.07. Keuangan
Bulanan{friwulanan/Semesteran SKPD

7 0.00.01.2. I Pengamanan Barang Milik:Daerah SKPD 160,482,000 142,982,000 17,500,000 89.10
03.02.

8 0.00.01.2. I Penyediaan Komponen Instafasi 78,157,600 78,157,600 - 100
06.01. ! U5trikjPenerallgan Bangunan Kantor

9 0.00.01.2. ! Penyediaan Barang Cetakan dan 467,289,200 457,539,200 9,750,000 84.n
06.05. Penggandaan

i
10 0.00.01.2. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 190,020,000 190,020,000 - 100

06.06. Perundang-undangan
11 0.00.01.2. Penyediaan Bahan/Material 497,455,800 497,439,000 16,800 100

06.07.
12 0.00.01.2. Fasilitasi Kunjungan Tamu 246,290,000 246,290,000 - 100

06.08.
13 0.00.01.2. ' Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 62,713,000 62,713,.000 - 100

06.09. Konsultasi SKPD
14 0.00.01.2. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 453,200,000 371,100,000 82,100,000 81.88

07.0'2. atau Lapangan
15 0.00.01.2. I Pengadaan Siv'ana dan Prasarana Gedung 173,380,000 172,683,250 696,750 99.60

07.10. Kantor atau Bangunan Lainnya
16 0.00.01.2. I Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 459,391,560 386,100,910 73,290,650 84.05

01'1.02. I Daya Air dan Listrik
17 0.00.01.2. I Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 59,511,800 59,511,800 - 100

00.04. I
18 0.00 ..01.2. ! Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 388,683,000 388,683,000 - 100

09.01. I Pemcliharaan dan Pajak Ke.ndaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

, Jabatan
19 0.00.01.2. i Peny€diaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 56,720,000 56,720,000 - 100

09.02. i Pemeliharaan, Pajak, dan Pertzinan
! Kendaraan Dinas Operasional atau
lLapangan

20 0.00.01.2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 216,700,000 216,700,000 - 100
09.06. Lainnya

21 0.00.01.2. I PemeliharaanjRehabilitasi Gedung Kantor 1,611,059,700 1,607,990,618 3,069,082 99.81
09.09. i dan Bangunan l.iIinnya

JML. BELANJA NON URUsAN 985,315,827,711 942,541,242,883 42,774,584,828

BELANJA URUsAN PENDIDIKAN

Periode: Sampai dengan bulan
Desember 2022

PEMERINTAH KABUPATEN CIREBON
LAPORAN CAPAIAN SUB KEGIATAN

DINAS PENDIDIKAN
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PENGELQlAAN PENDIDIKAN SEKOLAH
DASAR
22 1.01.02.2. Penambahan Ruang KeIas Baru 5,598,521,100 5,419,762,878 178,758,222 96.81

01.02.
23 1.01.02.2. Pernbangunan ~ Selwlah 1,235,170,300 1,234,915,300 255,000 99.98

O1.OS.
24 .1.01.02..2. Pembaogunan 5arana, PraSaana dan 9,530,519,300

-z-: r-----.
40,951,735 99.579,489,567,565

01.(16. Utilitas Sekolah
25 1.01.02.2. I Rehabilitasi Se.dang/Bera Ruang Kelas 26,372,257,800 26,238,670,634 133,587,166 99.49

oi.os.
26 1.01.02.2. RehatJililasi Sedang/Ber"a: ~ 1,340,704,100 1,339,409,100 1,295,000 99.90

01.11. SekoIah
27 1.01.02.2. . Pengadaan Hebel SekoIah 481,008,700 474,374,300 6,634,400 98.62

01.14·rl
28 .1.01.02..2. Pengaclaan Perlengkapan Sekolah 15,987,945,900 15,419,201,900 568,744,000 96.44

01.16. I
29 1.01.02.2. Pengadaan Per~pan Siswa 700,112,200 518,692,625 181,419,575 74.09

01.17.
30 1.01.02.2. Penyiapan dan rllldak lanjut Evaluasi 64,274,000 64,229,610 44,390 99.93

01.24. I Satuan Pendidikan Dasar
31 1~OL02.2. Pembinaan Minat,. Bakat dan Krealivitas 364,587,900 364,587,900 - 100

01.25. Siswa
32 1.01.02.2. I Pengembangan Karir Pendidil< dan Tenaga 1,992,918,000 1,011,384,244 981,533,756 50.75

01.27. Kependidikan pada Satuan Pendidikan
Selwlah Oasar

33 LOl.02.2. PengeIoIaan Dana lOS SekoIah Dasar 182,573,020,000 178,316,829,072 4,256,190,928 142.11
01.29.

34 1.01.02.2. Peningkatan Kapasitas PengeIoIaan Dana 240,558,400 224,012,572 16,545,828 93.12
01.3t). 80S SekoIah Oasa-

PENGELOLAAN PENDlDIKAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

35 1.01.02.2. Penambahan Ruang Kelas Bani 1,438,248,400 1,421,282,611 16,965,789 98.82
02.02.

36 1.01.02 ..2. • Pembangunan Fasilitas Par1dr 996,324,600 991,234,943 5,089,657 99.49
02.10. I

37 1.01.02.2. I Pembangunan Sararta. Pr"asa-aoadan 1,827,163,200 1,824,234,017 2,929,183 99.84
02.12. Utilitas Sekolah

38 1.01.02.2 .. I Rehabilitasi SedcI1g/Bera: Ruang Kelas 10,915,391,600 I 10,899,957,492 15,434,108 99.86
02.14. I Sekolah

19 1.01.02.2. I ReI1abiIilasi Siediw1gf8erct Ruang Gt.ni 946,756,000 946,756,000 - 100
02.15. ISekolah

'40 1.01.02.2. I Rehabilitasi ~ Pt'rpustakaan 1,100,000,000 1,100,000,000 - 100
02.17. Sekolah

41 1.01.02.2. Rehabilitasi ~ I...aboratOOum 1,100,000,000 1,100,000,000 - 100
02.18.

42 1.01.02.2. Rehabilitasi Se.dang/Bera: Ruang SertJa 200,000,000 199,551,600 448,400 99.78
02.19. Guna/Auia

43 1.01.02.2. RehabiHtasi Sedalg/Bera Scrana, 607,900,000 607,900,000 - 100
02.24. Pr"asaranadan Utiitas SekoIah

44 1.01.02.2. I Pengadaan Hebel SekoIah 101,954,200 101,234 ,200 720,000 99.29
02.25.

45 1.01.02.2. I Pengadaan Periengkapan Sekolah 1,125,000,000 1,055,052,000 69,948,000 93.78
02.27.
1.01.02.2. I Pengadaan PerIerJJkapan Siswa 894,661,000 810,244,330 84,416,670 90.5646 02.lB. ,
1.01.02.2 Penyediaal Biaya Persooil Peserta Oidik 169,588,000 168,024,345 1,563,655 99.71

47 02.32. Sekolah Menengah Pertama
1.01.02.2 penyelengaraao Proses Belajar dan ujian 415,022,700 341,744,922 73,277,778 82.3448 02.36. I bag; Peserta Didik

I PengernbangaJ Karir Pendidik dan Tenaga 1,390,828,000 235,714,185 1,155,113,815 16.95
49 1.01.02.2. i Kependidikan pada Satuan Pendidikan02.40. ! Sekolah Menengah Pertama

1.01.02.2. I Pengelolaan Dana BOSSekolah Menengah 69,138,775,000 67,667,140,708 1,471,634,292 140.9050 02.42. Pertama
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Pada tahun 2022 terdapat 14 Kegiatan dan 71 Sub Kegiatan dengan 10 Program,
dengan sumber anggaran dari APBD Kabupaten, Provinsi dan APBN dengan total
anggaran Rp 1.363.615.147.411,- ( Satu Triliun Tiga Ratus Enam Puluh Tiga Miliar
Enam Ratus Lima Belas Juta Seratus Empat Puluh Tujuh Ribu Empat Ratus Sebelas
Rupiah). Dari hasil pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan tersebut ada terdapat 8
(delapan) Sub Kegiatan yang capaian realisasi anggarannya masih dibawah 90%.
Faktor penyebab adanya sisa anggaran yang tidak terserap tersebut adalah

51 I 1.01.02.2. I Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana
I

298,712,800 284,807,600 13,905,200 95.34
02.43. i BOSSekolah Menengah Pertama

PENGELOLAAN PENDIDIKAN PAUD

52 1.01.02.2. Pembangunan Sarana, Prasarana dan 928,331,000 928,331,000 - 100
03.02. Utilitas PAUD

53 1.01.02.2. Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD 442,092,000 426,121,000 15,971,000 96.39
03.10.

54 1.01.02.2. Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 53,003,900 53,003,900 - 100
03.13.

55 1.01.02.2. Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 103,110,400 103,110,400 - 100
03.14. Satuan PAUD

. 1.01.02.2. I Pengembangan Karir Pendidil<dan Tenaga 225,629,500 225,629,500 - 100
56 03.16. I Kependidikan pada Satuan Pendidikan

PAUD

57 1.01.02.2. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 477,005,000 476,731,830 273,170 99.94
03.17. PAUD

58 1.01.02.2. Pengelolaan Dana BOPPAUD 22,694,430,000 20,988,825,000 1,705,605,000 92.48
03.18.

59 1.01.02.2. Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana 166,916,000 159,116,000 7,800,000 95.33
03.19. BOPPAUD

PENGELOLAAN PENDIDIKAN PNF

60 1.01.02.2. I Penyelenggaraan Proses Belajar 3,654,363,100 3,635,829,035 18,534,065 99.49
04.12. I Nonfonnal/Kesetaraan

1.01.02.2. Pengembangan Karir Pendidil<dan Tenaga 229,322,700 226,588,100 2,734,600 98.81
61 04.15. Kependidikan pada Satuan Pendidikan

NonformaljKesetaraan

62 1.01.02.2. Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 74,552,600 74,252,600 300,000 99.60
04.16. Sekolah NonformaljKesetaraan

63 1.01.02.2. Pengelolaan Dana BOPSekolah 9,453,900,000 9,756,200,000 (302,300,000) 100
04.17. NonformaljKesetaraan

Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan
Dasar

64 1.01.03.2. I Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan 120,011,200 120,011,200 - 100
01.04. Lokal Pendidikan Dasar

1.01.03.2. Penyusunan Silabus Muatan Lokal 112,044,400 112,044,400 - 100
65 02.02. Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan

. Nonformal
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan 290,109,000 271,538,446 18,570,554 93.60

66 1.01.04.2. Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan
01.01. Dasar, PAUD,dan Pendidikan

NonformaljKesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidil<dan 126,575,700 126,412,996 162,704 99.87

67 1.01.04.2. Tenaga Kependidikan bagi Satuan
01.02. Pendidikan Dasar, PAUD,dan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

JML. BELANJA URUSAN 378,299,319,700 367,554,262,060 10,745,057,640 97.1596

JML. BELANJA NON URUSAN DAN URUSAN 1,363,615,147,411 1,310,095,504,943 53,519,642,468 96.0752
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Disajikan dalam Tabel 2.2 dalam ( Lampiran II )

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis pencapaian kinerja pelayanan pada Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM maupun terhadap

Indikator Kinerja Kunci (IKK) sasuai dengan Peraturan Pemerintah Tahun 2006 dan

Tahun 2008 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

dikarenakan adanya Sisa penawaran / negisiasi harga Pengadaan Barang/Jasa dan
adanya pencairan anggaran yang disesuai dengan kebutuhan.
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.3.1. Isu-Isu Penting

Pernbangunan pendidikan pada layanan pendidikan yang berkaitan dengan

peserta didik, pendidik, sarana prasarana serta tatakelola pendidikan jenjang

pendidikan Pra Sekolah(PAUD/TK), SD dan SMP serta Pendidikan Non Formal. Untuk

menentukan langkah penanganan pembangunan pendidikan perlu adanya identifikasi

isu strategis yang tepat dan menggambarkan kondisi pendidikan di Kabupaten

Cirebon. lsu-isu strategis yang dimaksud adalah sebagai berikut:

a. Melek huruf latin dan AI-Qur'an

Tingkat buta huruf Alquran di Indonesia terbilang tinggi. Hasil riset dari Institut

IImu Alquran (IIQ) akhir pekan lalu mencatat sekitar 65 persen masyarakat

Indonesia buta huruf Alquran. Begitu pula di Kabupaten Cirebon meski jumlah

Pesantren tidak sedikit namun tidak bisa dipungkiri bahwa tingkat melek huruf AI­

Qur'an ( Huruf arab) masih rendah.

Isu Strategis ini harus menjadi perhatian bagi semua kalangan. Sungguh sangat

mengejutkan dan perlu dibahas dalam penyusunan program khususnya institusi

terkait serta masyarakat pad a umumnya melalui pendidikan informal (didalam),

formal (di sekolah ) maupun non formal (Pendidikan oleh masyarakat ). Peran aktif

masyarakat sangat diperlukan seperti melalui Dewan masjid dan lain-lain. Salah

satu cara untuk meningkatkan tingkat melek Alquran Kabupaten Cirebon adalah

pencanangan program Gerakan Masyarakat Maghrib Mengaji (Gemar Mengaji).

Program terse but terinspirasi dari budaya sebagian besar masyarakat Muslim

tempo dulu, yang kerap melakukan amalan tadarus AI Qur'an tiap ba'da shalat

Maghrib.

Kemiskinan dan kebodohan ibarat lingkaran setan yang tak berujung pangkal.

Beruntung di Kabupaten Cirebon hanya sekitar 10% masvarakat yang hidup

dibawah garis kemiskinan. Namun demikian bukan berarti berbanding lurus dengan

tingkat melek huruf latin. Masih ada sebagian penduduk yang masih belum melek

huruf dikarenakan himpitan ekonomi memaksa mereka lebih mementingkan usaha

pemenuhan kebutuhan hidup daripada peningkatan sumberdaya manusia.
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- Kompetensi Sosial ialah kemampuan guru dalam melakukan komunikasi baik

lisan, tulisan maupun perbuatan kepada peserta didik, tenaga-tenaga

kependidikan, wali murid, maupun masyarakat sekitar dengan cara yang efektif,

ramah atau santun dan sesuai dengan adat dan norma yang berlaku. Selain itu,

dalam kompetensi sosial ini, guru mampu bekerjasama dan beradaptasi dengan

keanekaragaman suku dan budaya di tempat melaksanakannya tugas.

- Kompetensi Kepribadian ialah kemampuan individu atau personal yang

mencerminkan kepribadian yang stabil, bijaksana, dewasa, berwibawa, dan dapat

menjadi teladan bagi peserta didiknya serta memiliki akhlak yang mulia.

Kompetensi kepribadian ini berkemampuan dalam mengaktualisasikan diri sebagai

pendidik yang disiplin, jujur, berwawasan luas, bertanggung jawab dan dapat

menjadi sumber inspirasi positif bagi para peserta didiknya.

- Kompetensi Pedagogik merupakan kemampuan pemahaman terhadap peserta

didik, perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran, evaluasi hasil belajar, dan

pengembangan peserta didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang

dimilikinya. Adapun kompetensi pedagogik meliputi: Mengenal anak

didiknya, menguasai teori-teori tentang pendidikan, bahan pelajaran, macam­

macam teknik dan metode pembelajaran, menyusun rencana pelaksanaan

pembelajaran (RPP)serta mengevaluasi proses dan hasil pembelajaran

b. Kompetensi Tenaga Pendidik dan Kependidikan

Menjadi seorang guru tidaklah mudah. Tidak semua orang bisa menjadi guru,

karena guru saat ini haruslah memiliki standar kompetensi yang dapat menjadikan

dunia pendidikan lebih bermutu dan berkualitas. Belum semua guru memiliki

seluruh standar kompetensi. Hal ini akan berdampak pada rendahnya mutu

pendidikan dan jika kondisi ini tetap berlangsung maka kondisi mutu pendidikan

lama kelamaan akan menjadi terpuruk. Standar kompetensi dimaksud adalah:

Selain itu sebagian besar dari mereka sudah termasuk usia lansia sehingga sulit

untuk mengikuti pembelajaran disamping mereka menganggap bahwa melek huruf

tidak merupakan kebutuhan inti untuk menjalani kehidupannya.
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c. Sumberdaya Sarana dan Prasarana

Kondisi sarana prasarana pendidikan di Kabupaten Cirebon masih belum

terpenuhi atau belum memenuhi SPM Pendidikan. Selain itu kondisinya sudah

banyak yang rusak dimakan usia dan diperparah dengan pendistribusiannya yang

belum merata.

Mestinya salah satu aspek yang seharusnya mendapat perhatian utama oleh

setiap pengelola pendidikan adalah mengenai fasilitas pendidikan. Sarana

pendidikan umumnya mencakup semua fasilitas yang secara langsung

dipergunakan dan menunjang proses pendidikan, seperti: Gedung, ruangan belajar

atau kelas, alat-alat atau media pendidikan, meja, kursi, dan sebagainya. Sedangkan

yang dimaksud dengan fasilitas/prasarana adalah yang secara tidak langsung

menunjang jalannya proses pendidikan, seperti: halaman, kebun atau taman

sekolah, maupun jalan menuju ke sekoJah.

Tidak dapat dipungkiri bahwa dalam proses pendidikan, bahwa kualitas

pendidikan tersebut juga di dukung dengan sarana dan prasarana yang menjadi

standar sekolah atau instansi pendidikan yang terkait. Sarana dan prasarana sangat

mempengaruhi kemampuan siswa dalam belajar.. Hal ini menunjukkan bahwa

peranan sarana dan prasarana sangat penting dalam menunjang kualitas belajar

siswa. Misalnya saja sekolah yang berada di kota yang sudah memiliki faslitas

laboratorium komputer, maka anak didiknya secara langsung dapat belajar

komputer sedangkan sekolah yang berada di desa tidak memiliki fasilitas itu dan

tidak tahu bagaimana cara menggunakan komputer kecuali mereka mengambil

kursus di luar sekolah.

- Kompetensi Profesional merupakan kemampuan dalam penguasaan materi

pembalajaran secara mendalam dan luas. Tidak hanya penguasaan materi pelajaran

saja, namun juga penguasaan terhadap materi-materi kurikulum yang berlaku,

konsep dan struktur keilmuan, masalah-masalah pendidikan dan wawasan yang

memadai terhadap materi-materi yang bersangkutan.

dalam kompetensi sosiaJ ini, guru mampu bekerjasama dan beradaptasi dengan

keanekaragaman suku dan budaya di tempat melaksanakannya tugas.
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d. Manajeman Pengelolaan Pendidikan

Penerapan manajeman tata kelola pendidikan yang baik dapat membawa

perubahan positif dalam dunia pendidikan, diantaranya:

1. Mampu memberi ruang kepada pihak di luar pemerintah, yaitu masyarakat, agar

ikut berperan optimal sehingga tercipta sinergi antara lembaga pendidikan

dengan stakeholdemya.

2. Pe.nerapantata ketola kepemerintahan yang baik memberikan nilai-nllai, seperti

nilai keadilan, efisiensi, dan daya tanggap, yang mendorong lembaga pendidikan

maupun Pemerintah lebih efektif dalam bekerja tanpa mengabaikan orientasi

pada kebutuhan pelanggan pendidikan.

Tata kelola kepemerintahan yang balk memberikan kondisi bersih dari korupsi yang

berorientasi pada kepentingan publik, bukan sekelompok orang atau golongan.

3.2.2. Analisislingkunganinternal

Analisis lingkungan internal adalah gambaran potensi-potensi yang dimiliki oleh Dinas

PendidikanKabupatenCirebonyang berpengaruh terhadap icinerjadan pelaksanaantugas

pokok dan fungsi organisasidimana di dalamnyamencakup {I} surnberdava aparatur; {2}

saranadan prasarana;dan (3) organisasikelembagaan.

Perrnasalahan

Permasalahan dan tantangan yang terjadi pada pencapaian pernbangunan

Pendidikan 2014-2019 tentunya menjadi antisipasi bagi pelaksanaan pembangunan

pada tahapan lima tahun berikutnya yaitu tahun 2019-2024. Beberapa tantangan

pembangunan Pendidikan yang dihadapi ke depan adalah:

(1) Belum meratanya akses Pendidikan; (2) Belum optimalnya mutu Pendidikan;

(3) Belum optimalnya rata kelola Pendidikan; (4) Masih rendahnya minat baca

masyarakat. Keempat permasalahan di atas ditandai hal-hal sebagai berikut:

• Belum meratanya distribusi guru PNS

• Masih banyak sekolah yang belum terakreditasi

• Nitai rata-rata uji kompetensi guru masih relatif rendah

• Belum sinergisnya pembagian tata kelola Pendidikan antara pemerintah

provinsi dan kabupaten kota terkait kewenangan.

• Rendahnya partisipasi Pendidikan di tingkat Pendidikan menengah
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Kekuatan

a. Adanya komitmen dari seluruh jajaran pendidikan untuk melaksanakan

pembangunan pendidikan di Kabupaten Cirebon secara efisien dan efektif

sehingga dapat berkompetisi di kancah global, hal ini telah dibuktikan dengan

diraihnyabeberapaprestasikejuaraanbalkdi dalampenguasaanmatapeiajaranmaupun

prestasiolahragadi tingkatProvinsimeskipunmaupunNasional.

b. Adanya kesepakatan dari seluruh jajaran pendidikan untuk mendukung visi

Kabupaten Cirebon "Mewujudkan masyarakat Kabupaten Cirebon yang

berbudaya, sejahtera, agamis, maju dan aman" yang dapat dijadikan Akselerator

dalam peningkatan kesejahteraan masyarakat melalui pembinaan

pendidikan yang berkualitas. Implementasi hal tersebut tercermin dalam

program dan kegiatanyangselamaini digulirkanserta anggaranpendidikanyang terus

meningkatdari tahun ke tahun.

c. Tersedianya sumberdaya aparatur pendidik dan kependidikan yang cukup

besar dan potensial untuk dibina dan dikembangkan sesuai dengan tuntutan

dan kebutuhan pembangunan, hal ini terlihat dari komposisidan proporsi tingkat

pendidikan pegawai yang ada di tingkat Kabupaten maupun di tingkat Kecamatan

yang siap untuk menjalani tantangan pembangunan pendidikan di era globalisasi

sekarangini.

d. Tersedianya sarana dan prasarana yang siap untuk dikembangkan guna

menghadapi tantangan perkembangan IPTEKdan dunia global, hal ini dapat

dilihat dari aset yang dimiliki baik berupa gedung perkantoran, gedung

persekolahan, mesin-mesin, perbengkelan, ketersediaan lahan yang senantiasa

siap untuk dibangun dalam rangka pemenuhan sarana dan prasarana pendidikan.

e. Tersedianya perangkat organisasi penyelenggara pendidikan mulai dari tingkat

Kabupaten, Tingkat Kecamatan bahkan sampai pada tingkat Sekolah dan

masyarakatSiapmelaksanakanpengelolaandan penyelenggaraanpendidikan mulai

dari perurnusan, pengambilan kebijakan sampai kepada penyelenggaraan teknis

pembelajaran.
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3.2.3. Analisis Lingkungan Eksternal

Setiaporganisasimenghadapimasalahlingkunganstrategisyangmencakuplingkungan

internal dan eksternal. Lingkunganinternal mencakupfaktor lingkunganyang berpengaruh

pada kinerja organisasiyang umumnya dapat dikendalikan secara langsung. Lingkungan

eksternal merupakanfaktor·lingkunganyang berpengaruhterhadap kinerja organisasiyang

berada diluar kendali organisasi tetapi rnempengaruhi organisasi tersebut. Untuk

merumuskan analisis lingkungan strategis tersebut digunakan teknis analisis SWOT

(Strength, Weakness,Opportunity dan Threat) dengan sudut pandang organisasi Dinas

PendidikanKabupatenCirebon.

a. Peluang

Peluang (Opportunity) yang dimiliki oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon

diantaranya:

l).Semakin meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap pendidikan sebagai

salah satu upaya peningkatan kesejahteraan. Hal tersebut memiliki dampak

terhadap peningkatan daya serap pendidikan. Bidang Pendidikan masuk

Kelemahan

a. Belum terbangunnya koordinasi dan sinergitas program dan kegiatan antar lini,

unit dan institusi pendidikan di dalam melaksanakan pembangunan pendidikan

di Kabupaten Cirebon. Hal ini disebabkan antara lain masih adanya ego

sektoralf serta bervariasinya kemampuan SDM aparatur maupun kemampuan

daya beli masyarakat yang seringkali menjadi kendala di dalam pembangunan

di bidang pendidikan.

b. Data pendidikan yang akurat dan tepat sebagai acuan dalam perencanaan dan

pengawasan belum maksimal, hal ini disebabkankarena: (a) besarnyapopulasi

persekolahanyangtersebarsampaidi pelosokdesa; (b) kurangsadar dan tanggapnya

aparat terhadap pentingnya kehadiran data bagi perencanaan dan pengawasan;

(c) KurangnyaTenaga sebagai Sumber Daya Pengolahan data dalam mekanisme

pengelolaan pendataan yang berbasis teknologi informasi; dan (d) kurangnya

dukungandana operasionaldan teknologi sehinggamengakibatkanperencanaandan

pengawasanbelumefektif.
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kedalam salah satu prioritas pembangunan, implikasinya bahwa pendidikan

menjadi salah satu program yang bersifat strategis baik ditingkat

Kabupaten/Kota, Provinsi bahkan secara Nasional.

2) Seiring dengan meningkatnya kelompok usia sekolah maka meningkat pula

lembaga-Iembaga pendidikan yang dikelola secara mandiri oleh Yayasan

Pendidikan.

3) Peningkatan IImu Pengetahuan dan teknologi memberikan dampak terhadap

efektivitas dan efisien dalam pengelolaan dan pelaksanaan pembelajaran baik

melalui riset model pembelajaran maupun pengenalan teknologi dalam

pembelajaran.

b. Tantangan

Pembangunanpendidikanharusdilakukansecaralintas sektoraldan terpadu antar

instansi pemerintah mulai dari tingkat Kabupaten/Kota,Provinsi dan Pusat,serta antara

pemerintah, masyarakat,dan orangtua.Untuk itu perlu dikembangkaniklim pembangunan

pendidikanyangmemungkinkanbagisetiap komponenpemerintahanmaupunmasyarakat

untuk bisa secara bersama-samamembahas pendidikan sesuai dengan fungsi dan

kapasitasnyamasing-masing.

Terkait dengan tantangan dan peluang dalam pengembangan pelayanan

pendidikan memerlukan hasil analisis SWOT berkenaan dengan pelayanan yang

diberikan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon, Dinas Pendidikan Provinsi

Jawa Barat dan Tingkat Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Analisa SWOT ini

melibatkan kondisi eksternal serta kondisi internal baik secara langsung maupun

tidak langsung mempengaruhi pelayanan Dinas Pendidikan.

Masalah-masalah teknis non-kependidikan yang berpengaruh terhadap

keberhasilan pendidikan antara lain komunikasi, transportasi, sosial budaya, dan sosial

ekonomi. Penanganannyaperlu dilakukan secara lintas sektoral, agar pemerataan

pendidikandan pemberianpelayananpendidikanminimal bagimasyarakatbisadiwujudkan

dengansebaik-baiknya.

Kendala budaya tradisional dan pengaruh negatif budaya luar menimbulkan

permasalahan yang kompleks di dalam melaksanakan pembangunan pendidikan di

Kabupaten Cirebon, hal ini menuntut penanganan tersendiri melalui pendekatan-
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Berdasarkan telaahan program usulan dan berbagai pihak (stake holder)

pendidikan mengenai berbagai isu pendidikan, maka program urituk peningkatan

mutu dan relevansi pendidikan menjadi perioritas utama disamping program untuk

peningkatan sarana dan prasarana pendidikan. Hal ini didasarkan dari kualitas mutu

pendidikan yang belum merata pada setiap sekolah, angka melanjutkan ke

perguruan tinggi masih rendah.

Mengingat terbatasnya sumberdaya daerah, maka penetapan agenda dan

prioritas pembangunan daerah di dalam RKPD Tahun 2024, harus dapat

mengoptirnalkan pemanfaatan sumberdaya (resources} yang ada untuk mencapai

sasaran-sasaran pembangunan. Arah kebijakan dan prioritas pembangunan tahun

2024 disusun dengan beberapa pertimbangan berikut:

1. Memiliki dampak yang signifikan. terukur dan dirasakan manfaatnya secara

langsung oleh masyarakat;

2. Mekanisme dan prosedur pelaksanaannya sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan;

3. Sesuai dan sejalan dengan Visi, Misi, program Daerah yang telah di tuangkan

dalam RPJMDKabupaten Cirebon.

4. Pencapaian Standar Pelayanan Minimum (SPM) Bidang Pendidikan

2.4. Riview Terhadap Rancangan Akhir RKPD

pendekatan khusus agar pembangunan pendidikan bisa berjalan secara sinergis dan

serentak. Dalam posisi pendidikan yang merupakan kebutuhan dan perhatian semua

orang, menjadi primadona dalam pencapaian IPM 80 serta dibebani dampak

reforrnasi yang kebablasan, mengakibatkan banyak pihak berkeinginan dan memaksakan

diri untuk ikut campur mengawasi pelaksanaan pembangunan pendidikan tanpa mau

mengerti permasalahan internal kelembagaan. Hal ini menjadi beban berat bagi Jajaran

pendidikan dalam melaksanakan pembangunan pendidikan secara efisiendanefektif karena

terlalu banyak campur tangan pihak luar terhadap pengelolaan pendidikan. Hal inj

berdampak besar terhadap aspek psikologis para aparatur di dalam bekerja dan

meningkatkankinerjanya.
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Rincian usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan tahun 2024

pada Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon dapat dilihat pada tabel 2.3. dan sudah

terentri secara apliksi pada e-perencanaan tahun 2024.
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Usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan program dan kegiatan

yang merupakan skala prioritas dalam menunjang peningkatan mutu pendidikan di

Kabupaten Cirebon dalam Peningkatan Akses, Kualitas Pendidikan Dan Partisipasi

Masyarakat untuk Keberlanjutan Pendidikan Dasar.

Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon untuk Tahun 2024 telah melakukan

penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat yang secara langsung menjadi

program dan kegiatan Dinas Pendidikan melalui Musyawarah Rencana Pembangunan

(Musrenbang) tingkat Kecamatan dan Tingkat Kabupaten yang ditindaklanjuti dengan

Forum Perangkat Daerah pada tanggal 9 Februari 2023. Forum Perangkat

Daerah/Lintas Perangkat Daerah merupakan wadah penampungan dan penjaringan

aspirasi masyarakat, dan dunia usaha (pemangku kepentingan), untuk

penyempurnaan rancangan kebijakan penyusunan Renja Perangkat Daerah.

Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah kabupaten/kota membahas

rancangan Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota, dengan menggunakan prioritas

program dan kegiatan yang dihasilkan dari musrenbang RKPD kabupaten/kota di

kecamatan, sebagai bahan untuk menyempurnakan rancangan Renja Perangkat

Daerah kabupaten/kota, yang difasilitasi oleh Perangkat Daerah kabupaten/kota

. terkait.

Tujuan dari Forum Perangkat Daerah ini adalah untuk :

menyelaraskan program dan kegiatan Perangkat Daerah dengan usulan

program dan kegiatan hasil musrenbang RKPD kabupaten/kota di kecamatan

untuk Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota

Mempertajam indikator serta target kinerja program dan kegiatan Perangkat

Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

Menyelaraskan program dan kegiatan antar Perangkat Daerah dalam rangka

optimalisasi pencapaian sasaran sesuai dengan kewenangan dan sinergitas

pelaksanaan prioritas pembangunan daerah yang selaras dengan RPJMD;dan

Menyesuaikan pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu

indikatif untuk masing-masing Perangkat Daerah

2.5 Penalaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat
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Rincian usulan program dan kegiatan yang merupakan keselarasan aspirasi dari

masyarakat peduli pendidikan melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan untuk

tahun anggaran 2024 pada Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon dapat dilihat pada

tabeI.2.4.
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A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sebagai kementerian yang mengemban amanat mengendalikan pembangunan SDM

melalui ikhtiar bersama semua anak bangsa untuk meningk:atkan mutu pendidikan dan

memajukan kebudayaan, Kemendikbud dalam menentukan visi kementerian berdasarkan pada

capaian kinerja, potensi dan permasatahan, Visi Presiden pada RPJMNTahun 2020-2024, serta

Visi Indonesia 2045. Adapun VisiKemendikbud 2020-2024 adalah: Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan mendukung Visi dan Misi Presiden untuk mewujudkan Indonesia Maju yang

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian melalui tercipt.anya Pelajar Pancasila yang bernalar

kritis, kreatif, mandiri, beriman, bertakwa kepada Tuban YME,dan berakhlak mulia, bergotong

royong dan berkebinekaan global.

Sejalan dengan perwujudan visi dan misi Presiden tersebut, Kemendikbud sesuai dengan

tugas dan kewenangannya, juga berkomitmen untuk menciptakan Pelajar Pancasila. Pelajar

Pancasila adalah perwujudan pelajar Indonesia sebagai pelajar sepanjang hayat yang memiliki

kompetensi global dan berperilaku sesuai dengan nilai-nilai Pancasila, dengan enam ciri utama:

beriman, bertakwa kepada Tuhan YMEdan berakhlak rnulia, berkebinekaan global, bergotong

royong, mandiri, bernalar kritis, dan kreatif. Keenam eiri tersebut dijabarkan sebagai berikut:

{l} Benman, bertakwa kepada Tuhan YME,dan berakhlak mulia

Pelajar Indonesia yang beriman, bertakwa kepada Tuhan YME,dan berakhlak mulia adalah

pelajar yang berakhlak dalam hubungannya dengan Tuhan Yang Maha Esa. la memahami

ajaran agama dan kepereayaannya serta menerapkan pemahaman terse but dalam

kehidupannya sehari-hari. Ada lima elemen kund bedman, bertakwa kepada Tuhan YME,

dan berakhlak mulia: (a) akhlak beragama; (b) akhlak pribadi; (e) akhlak kepada manusia; (d)

akhlak kepada alam; dan (e) akhlak bemegara.

(2) Berkebinekaan global

Pelajar Indonesia mempertahankan budaya luhur, lokalitas dan identitasnya, dan tetap

berpikiran terbuka dalam berinteraksi dengan budaya lain, sehingga menumbuhkan rasa

saling menghargai dan kemungkinan terbentuknya budaya baru yang positif dan tidak

bertentangan dengan budaya luhur bangsa. Elemen kunei dari berkebinekaan global meliputi

mengenal dan menghargai budaya, kemampuan komunikasi interkultural dalam berinteraksi

dengan sesama, dan refleksi dan tanggungjawab terhadap pengalaman kebinekaan.

BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN
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(3) Bergotong royong

Pelajar Indonesia memiliki kemampuan bergotong royong, yaitu kemampuan untuk

melakukan kegiatan secara bersama-sama dengan suka rela agar kegiatan yang dikerjakan

dapat berjalan lancar, mudah dan ringan. Elemen-elemen dari bergotong royong adalah

kolaborasi, kepedulian, dan berbagi.

(4) Mandiri

Pelajar Indonesia merupaican pelajar mandiri, yartu pelajar yang bertanggung jawab atas

proses dan hasHbelajamya.

Elemen kunei dan mandiri terdiri dari kesadaran akan din dan situasi yang dihadapi serta

regulasi diri.

(5) Bernalar kritis

Pelajar yang bernalar kritis mampu secara objektif memproses informasi baik kualitatlf

maupun kuantitatif, membangun keterkaitan antara berbagai informasi, menganalisis

informasi, mengevaluasi dan menyimpu'kannya. Elemen-elemen dan bernalar kritis adalah

memperoleh dan memproses informasi dan gagasan, menganalisis dan mengevaluasi

penalaran, merefleksi pemikiran dan proses berpikir, dan mengambil keputusan.

(6) Kreatif

Pelajar yang kreatif mampu memooriikasi dan menghasilkan sesuatu yang orisinal,

bermakna, bermanfaat, dan berdampak.. Bernen kunci dari kreatif terdiri dan menghasilkan

gagasan yang orisinal serta menghasilkan karya dan tindakan yang orisinal. Keenam

karakteristik ini terwujud melalui penumbuhkembangan nilai-nitai budaya Indonesia dan

Paneasila, yang adalah fondasi bagi segala arahan pembangunan nasional. Dengan identitas

budaya Indonesia dan nHal-nilai Pancasila yang berakar dalam, masyarakat Indonesia ke

depan akan menjadi masyarakat terbuka yang berkewargaan global - dapat menerima dan

memanfaatkan keragaman sumber, pengalaman, serta nilai-nilai dari beragam budaya yang

ada di dunia, namun sekaligus tidak kehilangan ciri dan identitas khasnya.

Arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasionat ditujukan pada penguatan

layanan pendidikan yaitu dengan terselenggaranya layanan prima pendidikan nasional

untuk. membentuk insan Indonesia cerdas komprehensif, dengan upaya meningkatkan

ketersediaan layanan pendidikan, memperluas keterjangkauan layanan pendidikan,

meningkatkan kualitas mutu/relevansi (ayanan pendidikan, mewujudkan kesetaraan

dalam memperoleh layanan pendidikan, menjamin kepastian memperoleh layanan

pendidikan.



Page 129RENCANA KERJA DINAS PENDlDlKAN KABUPATEN CIREBON TAHUN 2024

Sasaran Strategis Kementerian Pendidikan dan kebudayaan

Dalam rangka mengukur tingkat ketercapaian tujuan pembangunan pendidikan dan

. kebudayaan, diperlukan sejumlah Sasaran 5trategis (55) yang akan dicapai pada tahun 2024.

1. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan pertama - Perluasan akses pendidikan

bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan dan inklusif adalah meningkatnya pemerataan

layanan pendidikan bermutu di seluruh jenjang.

2. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan kedua - Penguatan mutu dan relevansi

pendidikan yang berpusat pada perkembangan peserta didik adalah meningkatnya kualitas

pembelajaran dan relevansi pendidikan di seluruh jenjang.

3. Sasaranyang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan ketiga - Pengembangan potensi peserta

didik yang berkarakter adalah menguatnya karakter peserta didik.

4. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan keempat - Peningkatan peran budaya,

bahasa, dan sastra dalam kehidupan berbangsa, adalah Meningkatnya pemajuan dan

pelestarian bahasa dan kebudayaan.

5. Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan kelima - Penguatan sistem tata kelola

pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif, transparan, dan akuntabel adalah

meningkatnya tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif, transparan, dan

akuntabel.

Tujuan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan pada tahun 2020-2024

Perumusan tujuan Kemendikbud ditujukan untuk menggambarkan ukuran-ukuran

terlaksananya misi dan tercapainya visi. Kemendikbud menetapkan lima tujuan pembangunan

sebagaimana pada tahun 2020-2024 yaitu :

1. Perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan dan inklusif

2. Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat pada perkembangan peserta didik

3. Pengembangan potensi peserta didik yang berkarakter

4. Pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa dan sastra serta pengarusutamaannya dalam

pendidikan

5. Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif, transparan, dan

akuntabel
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Pendidikan juga menciptakan kemandirian baik pada individu maupun bangsa.

Pendidikan yang menumbuhkan jiwa kemandirian menjadi sangat penting justru

ketika dunia dihadapkan pada satu sistem tunggal yang digerakkan oleh pasar bebas.

Bangsa Indonesia sulit bertahan jika tidak memiliki kemandirian karena hidupnya

semakin tergantung pada bangsa-bangsayang lebih kuat. Selain itu, pendidikan

harus menjadi bagian dari proses perubahan bangsa menuju masyarakat madani,

Untuk itu, pendidikan harus terus-menerus melakukan adaptasi dan penyesuaian

dengan gerak perkembangan ilrnu pengetahuan modern dan inovasi teknologi maju,

sehingga tetap relevan dan kontekstual dengan perubahan zaman. Pendidikan

bertugas untuk menyiapkan peserta didik agar dapat mencapai peradaban yang

maju melalui perwujudan suasana belajar yang kondusif, aktivitas pembelajaran

yangmenarik dan mencerahkan, serta prosespendidikan yang kreatif.

Di dalam masyarakat berbasis pengetahuan, peranan ilmu pengetahuan dan

teknologi sangat dominan. Masyarakat Indonesia yang indeks teknologinya masih

rendah belum secaraoptimal memanfaatkan Iptek sebagaipenggerak utama (prime

mover) perubahan masyarakat. Pendidikan memfasilitasi peningkatan indeks

teknologi tersebut, namun demikian. peningkatan indeks teknoiogi tidak semata­

mata ditentukan oleh pendidikan, melainkan juga oleh transfer teknologi yang

biasanya menyertai investasi. Oleh karena itu, kebijakan pendidikan harus sinkron

dengan kebijakan investasi.

Pembentukan masyarakat maju selalu diikuti oleh proses transformasi struktural,

yang menandai suatu perubahan dari masyarakat yang potensi kemanusiannya

kurang berkembang menuju masyarakat maju dan be.rkembang yang

mengaktualisasikan potensi kemanusiannya secara optimal. Bahkan di era global

sekarang, transformasi itu berjalan dengan sangat cepat yang kemudian

mengantarkan pada masvarakatberbasispengetahuan (knowledge based society).

transformatif, yang menjadikan pendidikan sebagai motor penggerak perubahan

dari masyarakatberkembang menuju masyarakatmaju.

lebih menekankan pada pendidikanVisi Pemerintah Kabupaten Cirebon
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Tujuan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan Tahun 2024 sebagaimana yang

telah ditetapkan pada Rencana Strategis (Renstra) dalam Pembangunan

Pendidikan (2019- 2024) tidak terlepas dari persoalan pokok dalam pendidikan

yakni (1) menjadikan semua anak bisa sekolah dan unggul dengan upaya :

1) peningkatan aksesibilitas pendidikan melalui daya tampung satuan

pendidikan,

2) peningkatan mutu dan relevansi pendidikan dengan pemberdayaan sekolah,

3) pengelolaan tata kelola pendidikan yang baik di sekolah dan dinas

pendidikan dengan menerapkan Manajeman Berbasis Sekolah (MBS).

Semua anak bisa sekolah dan unggul membutuhkan peningkatan dari aspek

aksesibilitas dan mutu relevansi pendidikan di sekolah. Peningkatan aksesibilitas

pendidikan melalui daya tampung satuan pendidikan dinilai sangat penting

dikarenakan salah satu utama keberhasilan pembangunan pendidikan dapat

tercapai ketika seluruh anak dengan usia sekolah baik TK/PAUD Regular (4- 6)

tahun) SD (7-12 tahun), SMP (13 - 15 tahun) dan SMA/SMK (16 - 18 tahun)

mendapatkan fasilitas pelayanan pendldikan.

Upaya yang dilakukan :

a. Meningkatkan kuantitas dan kualitas peserta didik

Meningkatkan kuantitas peserta didik adalah upaya secara terus menerus

yang dilakukan melalui intensifikasi komunikasi formal maupun informal baik

di tataran internal maupun eksternal kedinasan untuk memberikan

B. Tujuan Dan Sasaran Renja SKPD

B.1. Tujuan

Pemerintah Kabupaten Cirebon berupaya ingin meningkatkan derajat dan

pendidikan masyarakat. Melalui misinya yaitu "Meningkatnya kualitas hidup

masyarakat meialui pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat, peningkatan

kualitas pendidikan dan pelatihan, kesehatan dan ekonomi"

yakni masyarakat demokratis, taat, hormat, dan tunduk pada hukum dan perundang­

undangan, melestarikan keseimbangan lingkungan, dan menjunjung tinggi hak asasi

manusia.
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Rendahnya mutu pendidikan dapat terlihat dari kualifikasi Guru serta

Proses Pembelajaran yang berlangsung tidak sesuai dengan Standar Nasional

sehingga hal ini juga mungkin merupakan salah satu penyebab rata-rata nilai

hasil ANBK peserta didik SDdan SMPmasih rendah.

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (SDM) tenaga pendidik

dan kependidikan adalah upaya yang diwujudkan dalam bentuk pemberian

pembinaan secara terus menerus baik untuk tenaga pendidik maupun tenaga

kependidikan melalui pelatihan teknis pengelolaan pendidikan agar dapat

meningkatkan kemampuan, pengetahuan dan keterampilan sehingga dapat

lebih meningkatkan kualitas kinerja serta memiliki integritas dan kompetensi

unggul dalam rangka menciptakan masyarakat Kabupaten Cirebon yang

cerdas dan kompetitif.

c. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana pendidikan

Memenuhi standar nasional sarana dan prasarana adalah upaya

pemenuhan kebutuhan yang harus tersedia dalam rangka peningkatan mutu

kegiatan belajar mengajar melalui pembangunan gedung kantor, sekolah,

ruang kelas, laboratorium serta ruang penunjang lainnya, alat bantu

pembelajaran seperti buku teks pelajaran, alat peraga dan lain-lain baik

secara kuantitas maupun kualitas sebagai upaya pemenuhan Standar

Pelayanan Minimum (SPM).

b. Meningkatkan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan

pemahaman kepada masyarakat akan pentingnya pendidikan. Disamping itu

upaya pemerataan dan perluasan akses dengan cara pengembangan model

pendidikan baik formal maupun non formal. Untuk keberhasilan hal tersebut

perlu dibangun tanggungjawab bersama antara pemerintah dan masyarakat

melalui kebijakan dan partisipasi dari semua komponen yang ada.

Meningkatkan kualitas peserta didik adalah upaya yang dilakukan secara

terus menerus melalui inovasi pembelajaran sehingga peserta didik memiliki

kompetensi yang tinggi ditandai oleh tingkat pencapaian angka kelulusan,

rendahnya angka mengulang dan lain -lain.
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Pembangunan manusia kian mendapat perhatian dari penyelenggara

pemerintahan di pusat dan daerah. Indikasinya, pembangunan manusia

dimanifestasikan dalam bentuk indeks pembangunan manusia atau IPM.

Perluasan dan pemerataan Akses Pendidikan merupakan upaya perluasan

daya tampung satuan Pendidikan dengan mengacu kepada skala prioritas

dengan memberikan kesempatan yang sarna bagi seluruh penduduk

Kabupaten Cirebon dari berbagai golongan masyarakat yang berbeda. Selain

itu beasiswa transisi, dana Bos sangat menunjang dalam meningkatkan

perluasan akses ini sehingga dapat meningkatkan Angka Rata-Rata Lama

Sekolah ( RLS).

B.2. SASARAN

a. Meningkatnya Kesempatan dan Pemerataan Perluasan Akses Pendidikan

Semua anak bisa sekolah dan unggul membutuhkan peningkatan dari aspek

aksesibilitas dan mutu pendidikan di sekolah. Peningkatan aksesibilitas

pendidikan melalui pemenuhan kebutuhan daya tampung satuan pendidikan

dinilai sangat penting dikarenakan salah satu faktor utama keberhasilan

pembangunan pendidikan dapat tercapai ketika seluruh anak dengan usia

sekolah baik TK/PAUD Regular (4-6) tahun) SD (7-12 tahun), SMP (13 - 15

tahun) dan SMA/SMK (16 - 18 tahun) mendapatkan fasilitas pelayanan

pendidikan.

d. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi tatakelola pendidikan

Tata kelola pendidikan yang efektif dan efisien adalah upaya untuk

meningkatkan pelayanan pengelolaanpendidikan seperti pelayanan yang bersifat

administratif, informatif, koordinatif serta hal lain yang terkait dengan peningkatan

kemampuanmanagerial bagi pemangkukebijakan pada setiap jenjang pendidikan

dengan menerapkanmanajemanberbasissekolah (MBS).Upayatersebut dilakukan

melalui pelatihan peningkatan profesionalisme, pemanfaatan dan penguasaan

teknologi komunikasidan teknologi informasi seoptimal mungkin, sehinggaproses

pelayananpendidikandapat dilakukansecaramurahdan mudahtanpa harusdibatasi

oleh ruangdanwaktu.
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Sudah merupakan pendapat umum bahwa kemakmuran suatu bangsa

berkaitan erat dengan kualitas, mutu dan relevansi pendidikan bangsa yang

bersangkutan. Bahkan lebih spesifik tagi, bangsa-bangsa yang berhasil

Keberhasilan tujuan pelayanan pendidikan di Kabupaten Cirebon meliputi

meningkatnya Angka Rata-rata Lama Sekolah (RLS) dan Angka Harapan

Lama Sekolah (HLS) yang seyogianya dibarengi dengan semakin tingginya

tingkat kecerdasan masyarakat Kabupaten Cirebon secara komprehensif

meliputi kecerdasan verbal, kecerdasan matematis, kecerdasan visual spasial,

kecerdasan kinestetis, kecerdasan musikal, kecerdasan inter personal,

kecerdasan intra personal dan kecerdasan natural (multiple intelegence) serta

memiliki jiwa kompetitif. AngtcaHarapan lama Sekolah {HLS}juga merupakan

Indikator yang mendasari (PM pada bidang pendidikan, dan pertu juga

mendapat perhatian oleh pemerintah, pemerintah daerah dan masyarakat

sehingga target yang telah dicanangkan dapat tercapai.

b. Meningkatnya Mutu dan Relevansi Pendidikan

Berdasarkan data Statistik Sosial Ekonomi Daerah tahun 2022 (BPS Provinsi

Jawa Barat Update 2022) Rata-rata lama Sekolah (RLS) Kabupaten Cirebon

baru mencapai 7.40 tahun dan sasaran tahun 2023 ditargetkan mencapai 7.60

. tahun. Hal ini menandakan bahwa pada tahun 2023 masyarakat Kabupaten

Cirebon minimal dapat menamatkan sekolah sampai jenjang SMP sederajat.

Target (PM harus obyektif dan rasional, Indikator yang mendasari IPM pertu

diupayakan secara sungguh-sungguh baik oleh pemerintah, pemerintah

daerah dan masyarakat sehingga target yang telah dicanangkan dapat

tercapai. !ndikator tersebut salah satunya adalah angka Rata-Rata lama

Sekolah.

Adanya target IPM dalam rencana pembangunan selayaknya disambut positif

karena IPM merupakan gambaran tingkat kemampuan sumber daya manusia

yang terukur.
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Sarana prasarana untuk menunjang terselenggaranya layanan pendidikan

juga sangat penting dan menentukan. Upaya untuk memenuhi sarana

prasaran dengan melakukan pembangunan ruang kelas baru, laboratorium,

Selain kualifikasi guru, jumlah gurupun hendaknya mencukupi untuk semua

jenjang pendidikan. Rasio guru SD sama dengan 1 orang guru berbanding 1

rombongan belajar, untuk jenjang SMP 24 jam pelajaran tersedia 1 orang

guru serta pelajaran yang diampu sesuai dengan basic yang dimilikinya.

Salah satu penentu kegiatan pembelajaran adalah guru. Kualitas guru sangat

berpengaruh terhadap keberhasllan proses berlangsungnya pendidikan. Guru

hendaknya merniliki kemampuan untuk membentuk manusia cerdas dalam

memahami, mencerna dan melakukan berbagai hal, membentuk pribadi yang

memiliki jati diri bangsa, sehingga kelak kemudian hari mampu mengisi

kemerdekaan ini dengan berbagai potensi yang dikuasai sehingga

pembangunan pendidikan dapat terwujud dengan sempurna karena di isi

oleh generasi muda yang berkualitas.

Begitupun di Kabupaten Cirebon upaya pengembangan sumber daya

manusia, dari aspek pendidikan yang berarti mengembangkan pendidikan

baik aspek kuantitas maupun kualitas. Aspek kuantitas menekankan pada

perluasan sekolah sehingga penduduk memilki akses untuk bisa

mendapatkan pelayanan pendidikan tanpa memandang latar belakang

kehidupan mereka. Dari aspek kualitas , pengembangan sumber daya

manusia berarti pendidikan dalam hal ini kualitas sekolah harus selalu

ditingkatkan dari waktu ke waktu. Kualitas sekolah memilikl tekanan bahwa

lulusan sekolah sebagai lembaga pendidikan formal merniliki kemampuan

yang relevan dan diperlukan dalam kehidupannya.

mencapai kemakmuran dan kesejahteraan dewasa ini adalah bangsa-bangsa

yang melaksanakan pembangunan berdasarkan strategi pengembangan

sumber daya insan. Artinya, melaksanakan pembangunan nasional dengan

menekankan pada pembangunan pendidikan guna pengernbangan kualitas

sumber daya manusia.
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d. Meningkatnya lata Kelola Dinas Pendidikan

Tata Kelola Pendidikan merupakan bagian manajemen dalam pengelolaan

pendidikan. Keberhasilan pendidikan tidak terlepas dari pengelolaan yang

efisien, akuntabel dan transparan baik di Sekolah maupun di lingkungan Dinas

Pendidikan Kabupaten Cirebon. Oleh karenanya Tata kelola pendidikan

memiliki peran yang sangat penting. Tata Kelola Pendidikan di dalam

kelembagaan Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon mempunyai andil yang

penting dalam peningkatan efektivitas dan efisiensi manajemen organisasi.

Efisiensi dari pengelolaan manajemen dapat dibantu dengan adanya sistem IT

terintegrasi yang bisa memudahkan akses data serta menjembatani antara

sekolah dan dinas pendidikan melewati satu jalur. Dengan demikian

c. Meningkatnya Efektifitas dan Efisiensi Manajemen Pendidikan

Manajemen pendidikan tidak kalah pentingnya dalam mewujudkan layanan

yang bermutu. Laju teknologi yang begitu cepat memaksa satuan pendidikan

melakukan perubahan tata kerja meliputi tata cara kolekting data siswa dan

lain-lain, pengolahan dan analisis data serta produksi dan pendayagunaan

data. Selain itu sinergitas antar pelaksana pelayanan perlu realisasikan dalam

kegiatan sehari-hari serta memiliki cara pandang yang sama agar tercapai

sinergitas seluruh komponen manajerial demi terwujudnya manajemen yang

baik pada satuan pendidikan.

Berdasarkan data Statistik Sosial Ekonomi Daerah Jawa Barat tahun 2022

capaian Angka Rata-rata LamaSekolah (RLS)Kabupaten Cirebon sebesar 7,40

Tahun dan Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) Kabupaten Cirebon baru

mencapai 12,28 tahun dan sasaran Tahun 2023 ditargetkan mencapai 12,82

tahun. Hal ini menandakan bahwa pada Tahun 2023 masyarakat Kabupaten

Cirebon melanjutkan pada jejang pendidikan D.III.

perpustakaan, rehabilitasi, pengadaan perlengkapan sekolah, alat peraga

pendidikan dan lain-lain menuju tercapainya Standar Pelayanan Minimal

bidang pendidikan sesuai Kepmenpan Nomor 25 Tahun 2004.
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C. Program dan Kegiatan

Dalam upaya pencapaian target yang telah ditentukan dalam Rencana Strategis

(Renstra) Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon Tahun 2019 - 2024, maka disusun

program dan kegiatan untuk Tahun 2024 yang berdasarkan kepada:

o Pencapaian vlsi dan misi kepaJa daerah,

o Pemenuhan SPM(Permendiknas Nomor 32 Tahun 2018)

r Pencapaian SNPdan MDGs,

o Pengentasan kemiskinan,

o Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,

o Pemenuhan 4 Pilar Pendidikan.

Adapun rumusan rencana Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan Kabupaten

Cirebon Tahun 2024 dan prakiraan maju 2025 adalah sesuai Tabe13.1. pada

Sasaran strategis tat a kelola dinas pendidikan yang profesional dan akuntabel

(reformasi birokrasi) meliputi:

1) SAKIP Dinas Pendidikan

2) Aparatur Sipil Negara (ASN) Dinas Pendidikan yang profesional

3) Monitoring & Evaluasi Pengendalian SNP

4) Sistim Informasi Manajeman Dinas Pendidikan pengelolaan data.

5) Pengelolaan anggaran dan Bantuan Operasional Sekolah (BOS).

kemudahan sistem dan perolehan data untuk pengelolaan sekolah dari dinas

pendidikan dapat berjalan dengan lebih efisien, transparan, dan akuntabel.
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Page 149RENCANAKERJADINAS PENDlDlKAN KABUPATENCIREBONTAHUN2024

Lampiran RKPD2024

Rekapitulasi rencana program dan pagu indikatif pada setiap urusan penyelenggaraan

pemerintahan sebagaimana diuraikan pada RKPD Dinas Pendidikan Tahun 2024, dengan

pola nama program, kegiatan dan sub kegiatan telah menerapkan sesuai Permedagri

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Program-program tersebut disertai dengan kebutuhan pendanaan indikatif dan

target kinerja terukur yang akan dilaksanakan oleh semua SKPD Dinas Pendidikan

Kabupaten Cirebon.

Dalam rangka melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi tanggung jawab

daerah khususnya pada bidang pendidikan, Pemerintah Kabupaten Cirebon dalam hal ini

Dinas Pendidikan menyusun berbagai program yang disesuaikan dengan prioritas dan

kebutuhan daerah serta sekaJigus memuat penjabaran dari program unggulan daerah dalam

rangka mewujudkan visi dan misi Kabupaten Cirebon.

Indikasi rencana program prioritas meJiputi program unggulan kepala daerah dan

program penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah yang semuanya diarahkan untuk

mewujudkan visi dan misi Kabupaten Cirebon Tahun 2019 - 2024.

BABIV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
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Berkaitan dengan itu diperlukan dukungan dan partisipasi langsung semua pihak

dalam pelaksanaan pembangunan tersebut. Dukungan masyarakat dalam

pembangunan pendidikan cukup nyata diperlukan karena pendidikan itu sendiri

terkait dengan kebutuhan atau hajat para orang tua peserta didik, masyarakat, dan

pemerintah. Dukungan masyarakat secara umum diperlukan karena berbagai hasil

pendidikan akan dimanfaatkan atau akan berdampak pada kepentingan kehidupan

masyarakat. Dukungan kuat dari pemerintah didasarkan pada kewajibannya sebagai

pemberi jaminan terhadap kelangsungan pendidikan masyarakat. Selain itu, semua

pihak cukup menyadari bahwa pembangunan pendidikan itu sendiri merupakan

aspek pembangunan bangsa terpenting dalam "Mewujudkan masyarakat Kabupaten

Cirebon yang berbudaya, sejahtera, agamis, maju dan aman ",

RENJA Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon dikembangkan berdasarkan tiga

strategi dan kebijakan dasar. Ketiga strategi dan kebijakan dimaksud adalah

(a) akses dan pemerataan; (b) mutu dan daya saing; serta (d] tata kelola;

Dari ketiga strategi tersebut telah dirumuskan sejumlah program, baik yang terkait

dengan aspek fisik maupun nonfisik dan program-program tersebut

diimplementasikan dengan kebijakan-kebijakan yang telah ditetapkan. Dengan

demikian, dapat dinyatakan bahwa pembangunan pendidikan yang akan

dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon dalam kurun waktu 2023

s.d. 2024 bersifat holistik dan integratif. Artinya, pembangunan dilakukan secara

menyeluruh dan antara satu aspek dengan aspek pembangunan lainnya, baik fisik

maupun nonfisik dilakukan secara terintegrasi untuk mewujudkan visi dan misi

serta sasaran yang telah ditetapkan.

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon tahun 2024

merupakan bagian dari RPJMD dan Renstra Pendidikan Pemerintah Kabupaten

Cirebon. Oleh karena itu, renja ini dinya.takan sebagai dokumen resmi perencanaan

daerah di bidang pendidikan, berfungsi sebagai acuan dalam mengarahkan serta

mengimplementasikan program-program pendidikan strategis dalam rangka

mewujudkan visi dan misi Dinas Pendidikan Kabupaten Cirebon.

BABV

PENUTUP
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mLMYRIVA'1

BERITA DAERAH KABUPATENCIREBON TAHUN 2023

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN CIREBON,

Diundangkan di Sumber

pada tanggal

Demikian REN}A-SKPDDinas Pendidikan Kabupaten Cirebon disusun sebagai acuan

pelaksanaan pembangunan tahunan bidang pendidikan. Mudah-mudahan dapat

memberikan kontribusi yang benar-benar strategis bagi pelaksanaan pembangunan

di Kabupaten Cirebon.

"Mewujudkan masyarakat Kabupaten Cirebon yang berbudaya, sejahtera, agamis, maju

dan aman ".


