
Menimbang 

BUPATI CILACAP 
PROVINS.I JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPATI CILA!CAP 

NOMOR 3 8 TAHUN 2025 

TENTANG 

RENCANA STRATEGI PERANGKAT DAERAH 
TAHUN 2025-2029 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E A 

BUPATI CILACAPt 

a. bahwa pembangunan daerah merupakan perwujudan dari 
pelak . anaan urusan pem rintahan yang teiah diserahkan ke 
dae.rah. sebagai bagian in egral dari pembangunan nasional 
un uk mewujudkan cita-cita bangsa dan tujuan negar 
sebagaiman amanat dalam pembukaan Undang-Undang 
Dasar Negara Republik: Indonesia Tahun 1945; 

b. bahwa ebagai daerah otonomJ Kabupaten Cilacap memiliki 
kewenangan untuk menyelenggarakan rencana tra. . ,egis 
pembangunan daerah yang je1as, t:erukur, bertahap dan 
berkesinambunga:n serta untuk menjamin agar kegiatan 
pembangunan . erjalan ,efektif, efisien, dan tepa. sa.saran 
melalui Perangkat Daerah; 

c. bahw ebagai tindak lanjut Instruksi Menteri Dalam Negeri 
Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana 
Pemba.ngunan Jangka Menengah Daerah Dan Ren.cana 
Strategi , Perangkat Daer-ah Tahun 2025-2029, 
mengamana.tkan agar Bupati ber ama DPRD menyusun dan 
membahas RPJMD Kabupaten yang selaras dan erpedoman 
pada. RPJPD Kabupaten/Kota Tahun 202S-2045, RPJMN 

Tahun 2025-202'9, dan RPJMD Provinsi Tahun 2025-2029, 
s rta memerintahkan seJuruh Kepala P:erangkat Daerah un uk 
menyusun Rencana Strate-gis Perangkat Daerah 
Kabupaten/Kota Tahun 2025-2029, yang ditetapkan dengan 
Peraturan Kepal.a Daerah; 

d. bahwa b rdasarkan p _ rtimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a; huruf b, dan humf cJ perlu menetapkan 
Peratu.ran Bupati tentang R:encana Strategis Penmgkat Da rah 
Tahun 2025-2029; 



Mengin at 

M netapkan 

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Ind.one ia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 
Da rah-Da rah Kabupaten Dalam Lingkungan PropinJ Djawa 
Tengah (Berita Negara Repubmik Indonesia Tahun 1950 Nomor 
42); 

3. Undan -Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang i. em 
Perencanaan Pembangunan Na ional (Lembaran Negara 
Republik Indon ia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahain 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang,-Undang Nomor 23 Tah n 2014 tentang Pem.erintahan 
Daerah (.Lembaran Negara R pubmik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negar epublik Indone ia 
Nomor 5587) •ebagaimana t lah b berapa kali diubah t: rakhir 
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 
Penetapan Peraturan Pem,erintah Penggan , i Undang-Undang 
No.mor 2 Tahun 2022 ten ang Cipta Kerja m njadi Undang­
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 
Nomor 3, Tambaihan Lembaran Negara Republik: Indonesia 
Nomor 6841) ;. 

5. Undang-Undang Nomor l l Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa 
Ten.gab (Lembaran Negara Republik ndone ia Tahun 2023 
Nomor 58 1 Tambahan Lembaran Negar Republik Indonesia 
Nomor 6867)1; 

6. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 1,entang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Na. ional Tahun 2025-2045 
(Lembaran Negara Rep 1 blik Indonesia Tahun 2024 Nomor 1914, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987); 

7. P raturan Pre iden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 
(Lembaran . gar Republik Indone ' Tahun 2025 Nomor 19); 

8. P,eraturan Da rah Kabupaten Cilacap Nomor 8 'fahun 2024 
tentang Renca.na Pembangunan Jan lea Panjang Daerah Tahun 
20Q5-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2024 
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap 
Nomor 207),; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 1 Tahun 2025 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Tahun 202S-2029 (Lembaran Da .rah Kabupaten Cilacap Tahun 
2025 Nomor 11 Tambahan Lembaran Daerah Kab pa ,en 
Cilacap, Nomor 210); 

MEMUTU KAN~ 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA TRATEGIS 
PERANGKAT D.AERAH TAHUN 2025-2029. 



SABI 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 
l.. Dae.rah adalah Kabupaten Cilacap. 
2. Peme.rintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur p nyelenggaca 

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelak anaan urusan 
p merintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom. 

3. Kepala Daerah adalah Bupati Cilacap. 
4. P . rangkat Daerah adalah un · ur pembantu Bup ti dan DPRD 

dalam penyel nggaraan urusan peme:rintahan yang menjadi 
kewenangan Da :rah. 

5. Rencana P,embangunan Jangka Panjang Daerah yang 
selanjutnya disingka RPJPD adalah doku.men Perencanaan 
Daerah untuk periode 20 (dua puluh) tahun. 

6. R.encana Pemba:ngunan Jangka Mene:ngah Daerah yang 
elanjutnya disingkat RPJMD a.dalah dokumen perencanaan 

pembangunan menengah daerah untulc periode tahun 2025-
2029. 

7. Rencana Strategis Perangka1 Daerah yang se.llanju nya 
di ingkat dengan Ren tr PD adalah dokum n p rencanaan 
P,erangkat Daerah untuk periode tahun 2025-2029. 

8. Rencan &erja Perangkat Da.erah yang s,elanjutnya disingka 
Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daer.ah 
untuk pedode 1 (satu) tahun. 

9. Rencan Tata Ruang Wilayah yang lanjutnya disingkat RTRW 
adalah hasil perencanaan tata ruang yan merupakan 
penj -baran strategi dan arahan kebijakan pemanfaa.tan ruang 
wilayah na. ionalt provinsi dan kabupaten ke dalam struktur 
dan pola pemanfaa:tan ru8!11g wilayah .. 

10. Tujuan Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah kinerja yan m,· in 
diwujudkan selama 5 1(lima) tahun untuk menggambarkan 
kebennanfaatan PD b rdasarkan Norma~ Standair, Prosedu_r 
dan Kriteria (NSPK) yang diterbitkan oleh Pemerintah Pusat 
dan/atau m.emperhatikan sasaran RPJMD. 

1. Sasaran Renstra PD Tahun 2025-2029 ada1ah rangkaian 
kinerja yang dapat berupa tahapan dan fokus / asp k prioritas 
menuju terwujudnya pencapaian tujuan R n tra PD. 

12. Program adalah penjabaran l(jebijakan Perangkat Daerah dalam 
bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan 
me:nggunakan sumber daya yang d"sediakan untuk mencapai 
hasil yang terukur sesuai dengan tugas da:n fungsi. 

13. Kegiatan. P rangkat Daerah adalah se,rangkaian aktivita 
pembangunan yang di~aksanakan oleh ·Perangkat Daerah untuk 
menghasilkan keluaran (output) dalam , angka mencapai basil 
1(0,utcome) suatu program. 



14. Subke iatan adalah bentuk aktivitas kegi1.atan dalam 
pelaksanaan kewenangan Da.erah sesuai dengan ketentuan 
perundang-undangan. 

15. Hasil (outcome) adalah kondi i yang diharapkan dari 
berfungsinya suatu o,utput/keluaran. 

16. Keluaran (output) adalah suatu produk akhir berupa 
baran / jasa yang diha ilkan atas proses pemanfaatan sumber 
daya. 

BAB II 
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

Pasal 2 
1(1) Ren tra PD Kabupat,e.n Cilacap merupakan penjabaran dari 

.RPJMD Kabupat:en Cilacap Tahun. 2025-2029. 
1(2~ Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1)1 menja.di ped.oman 

P rangkat Daerah Kabupaten Cilacap dalam Penyusunan 
Renja PD Kabupaten Cilacap. 

(3.) Renstra. PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri atas: 
1) Renstra. Sekretariat Daerah; 
2) Renstra Sekretaria DPRD; 
3,) Renstra lnspektorat Daerah; 
4J .Renstra Din.as Pendi.dikan dan Kebudayaan; 
5) Renstra Dina Ke ehatan, P,engendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana; 
6) Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat; 
7)1 Rens ra Dinas Pengelollaan Sumber Day Air; 
8), Ren tra Dinas Sosial, Pemberd.ayaan Per; mpuan dan. 

Perlindungan Anak; 
9) Rens ra Satuan Poli · i Pamong Praja; 

1 0) Renstra. Dinas Perhubungan; 
11} Renstra Dinas Kependudukan. dan. Pencatatan Sipil; 
12) Renstra Dinas Lmgkurugan Hidlup; 
13) Renstra Din.as Penanaman Modal dan Pelayanan T rpadu 

Satu Pintu; 
14) Renstra Dinas Parh isata, Pemuda, dan Olah Raga; 
15) Renstra. Din.as .Pemberdayaan Masya:rakat dan De a; 
16) Renstra Dinas Kearsipan dan Perpustakaan; 
17) Renstra Dinas Perdagangan1 Kop rasi, Usaha Kecil dan 

Mene:ngah; 
18), Ren t ra Dina Ke enagakerjaan dan Perindustrian; 
19) Renstra Dinas Pertanian; 
20)1 Renstra. Dinas Ketahanan Pangan; 
21 )1 Rienstra Dina Perikanan; 
22) Renstra Dinas Komunl,casi dan Infmmatika; 
23) Renstra Badan Perencanaan Pembangunan, Riset clan 

lnovasi Daerah; 
24) Ren tra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumb r 

Daya Manusia; 
25) Renstra Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah; 



26) Renstra Pendapatan Daerah; 
27) Renstra Sadan Kesatuan Bangsa dan Politik; 
28) Renstra Sadan Penanggulangan Bencana Daerah; 
29) Renstra Kecamatan Adipala; 
30) Renstra Kecamatan Bantarsari; 
31) Renstra Kecamatan Binangun; 
32) Renstra Kecamatan Cilacap Selatan; 
33) Renstra Kecamatan Cilacap Tengah; 
34) Renstra Kecamatan Cilacap Utara; 
35) Renstra Kecamatan Cimanggu; 
36) Renstra Kecamatan Cipari; 
37) Renstra Kecamatan Dayeuhluhur; 
38) Renstra Kecamatan Gandrungmangu; 
39) Renstra Kecamatan Jeruklegi; 
40) Renstra Kecamatan Kampunglaut; 
41) Renstra Kecamatan Karangpucung; 
42) Renstra Kecamatan Kawunganten; 
43) Renstra Kecamatan Kedungreja; 
44) Renstra Kecamatan Kesugihan; 
45) Renstra Kecamatan Kroya; 
46) Renstra Kecamatan Majenang; 
47) Renstra Kecamatan Maos; 
48) Renstra Kecamatan Nusawungu; 
49) Renstra Kecamatan Patimuan; 
50) Renstra Kecamatan Sampang; 
51) Renstra Kecamatan Sidareja; dan 
52) Renstra Kecamatan Wanareja. 

BAB III 
SUSUNAN DAN SISTEMATIKA 

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

Pasal 3 
(1) Renstra PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) 

disusun dengan sistematika sebagai berikut: 
a. bab I berisi pendahuluan; 
b. bab 11 berisi gambaran pelayanan, permasalahan dan isu 

strategis Perangkat Daerah; 
c. bab III berisi tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan; 
d. bab IV berisi program, kegiatan, subkegiatan dan kinerja 

penyelenggaraan bidang urusan; dan 
e. bab V berisi penutup. 

(2) Renstra PD sebagairnana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (3), 
sistematika, isi beserta uraian Renstra PD sebagaimana 
tercantum dalam Lampiran I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, 
XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, 
XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, 
XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII , XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, 
XLII, XLIII, XLIV, XLV, XLVI, XLVII, XLVIII, XLIX, L, LI, dan Lil 
Peraturan Bupati ini. 



Pasal 4 
Renstra PD bagaimana dimaksud dalam Pasal 2 a: at (. )1 

cligunakan oleh Kepala P rangkat Daerah ebagai p doman untuk 
penyelen araan pem.erin ahan dan pembangunan Perangkat 
Daerah Tahun 2025-2029. 

BABIV 
PENG END ALIA DAN EV ALUASI 

Pa al 5 
(1)1 K pala Perangka Daerah bertanggun jawab atas pengendalian 

dan evaluasi ,erhadap pelaksanaan Ren tra PD Tahun 2025-
2029. 

1(2) Tata carat pengendalian dan evaluasi pelak anaan Ren tra PD 
dilakukan sesuai ketentuan peraturan p . runda.11g-undangan. 

BABV 
PERUBAHAN RENSTRA 

Pasal 6 
(1)1 Ren a PD Tahun 2025-2029 dapat dilakukan perubahan 

apabila RPJMD Tahun 2025-2029 mengalami perubahan. 
(2) RRJMD dapat dilakukan. peruba.han apabila: 

a. ha ·il pengendalian dan. evaluas· me.nunjuk:kan adanya 
ketidaks,esuaian antara asumsi perencanaan d ngan koncli i 

ksisting; 
b. ha ii pengendalian dan evalua.si menunjuka:n adanya 

kesenjangan yang sig'1ifikan antara target clan p ncapaian 
kinerja sampai dengan ahun berjalan; 

c. terjadi perubahan yan mendasar; dan 
d. merugikan kepentingan na ional dan/ tau ma yarakat luas. 

(3)1 Perubahan yang m.endasa:r sebagaimana dimaksud pada aya , 
(2) huruf c, meliputi terjadinya bencana alam, goncangan 
politik, krisis ek.onomi, konftik sosial, gangguan keamanan, 
kondisi darura:t, keadaan luar biasa, pemekaran daerah, 
perubahan kebijakan nasional dan perintah dari peraturan 
perundang-undangan yang lebih inggi. 

(4) Perubahan RPJMD s ba_gaimana dimaksud pada ayat (2) 
menjadi pedoman p rubahan Ren tra PD Tahun 2025-2029. 

Pasal 7 
(1) Tahapan p nyusunan Renstra PD sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 2 ayat (1) berlaku mutafs mutandis terhadap 
tahapan p nyusunan Perubahan Renstra PD. 

(2) Perubahan Renstra PD Tahun 2025-2029 ditetapkan dengan 
Peraturan Bupati. 



BAB VI 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 
Peraturan Bupati ini mulai b daku pada tangga]. diundangkan. 

Agars tiap orang mengetahuinyat memedntahkan p ngundangan 
Pera:turan Bupa.ti ini dengan p nempatannya dalam Berita Daerah 
Kabupaten Cilacap 

o·undangkan di Cilacap 

.,JjJJ1/d~gga1 19 SEP 2025 

~~~-- ':..., DANARDONO 

BERITA DAERAH KABUPATEN CILACAP TAHUN 2025 NO MOR 3 8 
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