BUPATI BOMBANA

PROVINSI SULAWESI TENGGARA

PERATURAN BUPATI BOMBANA
NOMOR \J{, TAHUN 2024

TENTANG

PEDOMAN PEMBAGIAN JASA PELAYANAN PADA BADAN
LAYANAN UMUM DAERAH RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN BOMBANA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPAT]I BOMBANA,

a. bahwa dalamm rangka meningkatkan Kinera pelayanan

dan kescjahieraan pegawai pada Badan Layanan Umum
Daeralh Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Bombana, perlu memberikan jasa pelayanan kepada
teniaga keschatan dan pon keschatan;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  schagaimana
dimaksud dalam hurul a, periu menelapkan Peraturan
Bupati tentang Pedoman Pembagan Jasa Pelayanan
pada Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakx
Umum Daerah Kabupalen Bombana:

- Pasal 18 ayal (6 Undanpg-Undsng Dasar Negam

Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomer 29 Tahun 2003 tentang
Pembentukan  Kabupaten  Bombana, Kabupaten
Wakalocbi dan Kabupaten Kolaka Utara i Provinsi
Sulawes! Tenggara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tabun 2003 Nemor 144, Tambahan
Lembaran Negara Republike Indonesia Nomor 4339);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 feniang
Pemerintgah  Daerah {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik [ndonesia Nomor 5587)
schagaimana telabh diubah beberapa  kali  Lerakhir
dengan Undang-Undang Nomor & Tahun 2023 jeniang
Penetapan Peraluwran Pemcerintah Penggann Undang-
Undang Nemor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembar:an Negara Republik
Indenesia Tatun 2023 Nomor 43, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);




Menetapkan :

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPAT] TENTANG PEDOMAN PEMBAGIAN
JASA PELAYANAN PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BOMBANA.

BAB 1
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
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Dacrah adalah Kabupaten Bombana.

Pemeritah Daerah adalah Pemermtah Kabupaten
Bombana

Bupati adalah Bupati Bombana,

Rumah Sakit Umum Dacrah yang selanjuinya disingkat
RSUD} adalah Rurnah Sakit Umum Daersh Kabupaten
Baombana.

Badan Layanan Umum Daecrah yang selanjulnya disingkat
BLUD adalah sistem yang diterapkon oleh unit pelaksana
teknis dinas/badan daerah dalam memberikan pelaynnan
kepada masyarakat yang mempunyal {leksibilitas dalam
pola pengelolaan  keuangan scbagai pengecualian  dari
ketentuan pengelolann dacrah pada umumnya,

Pejabat Pengelols BLUD yang selanjutnya disebul Pejubat
Pengelola adalah pimpinan BLUD yang berlanggungjawah
terhadup kinerjn operasional BLU terdiri alas pemimpin,
pejebal keuangan dan pejabat Lcknis yang schutannya
dizsesuaikan dengon nomenklotur yang berlaky pada
BLUD yang bersangktian,

Pemimpin BLUD adalah Direkiur Rumah Sakit Umum
Daerah yang berfungsi sebagai penanggung jawnb umum
operasional dan Keuangan BLUD serta herlanggungjawab
kepada Bupan.

Pejabat Kewangan adolah pejabat yang mempunyai fungsi
sebagal penanggung jawab keuangan BLU.

Pejabat Teknis adalah pejabat pengelola yang mempunyai
fungsi wsebagai penanpgung  jawab  kegiatan  teknis
operasional dan pelayanan di bidangnya.

Dewan Pengawas BLUD yang s¢ Janjulnya discbut Dewen
Pengawas adalah  organ yang bertugus melakukan
pengawasan lerhadap pengelolaan BLU.

Pegawai BLUD adalsh Pegawai yang terdupatl pada Rumah
Sekil Umurn Daerah Kabupalen Bombana, (erdiri alos
pﬂﬂ.HWI:.I.i negeri  fpil,  peguwal  pemerintah  dengan
perjanjian kerja dan pegawai maupun pegawa  yang
berasal dari prolessional lainnya,

Pendapatan  BLUD  adalah D ‘ndapatan  BLUD yang
bersrumber dari jasa layanan, hibah, hosil ker jasarna
dengan pihak lain, APBD dan lain-lain pendapatan BLUD
yang sah.

Juse Barana adalab jusa yang diterima oleh RSUD atas
pemakatan sarana fasilitas RSUD dalam rangka observasi,
diagnosis, pengobatan, kaonsultasi, visile, penun jang
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medis dan non medis, rehabililasi medis serta pelayanan
non medis dengan memperhitungkan biaya investasi.
Jasa Pelayanan adalah imbsien yang diterima cleh
Pelaksana Pelayanan dan Pendukung Pelayanan di RSUD
atas jasa yang diberikan kepada pasien danfalau peserta
Pendidiken dan  penelilian dalum  rangka  abservasi,
diagnosis, pengobatan, konsuliasi, visite, penunjang
medis dan non medis, rehabilitasi medis, Asuhan
keperawalan fkebidanan, Lindakan
keperawatan/kebidanan, pelayanan non medis dan/atau
pelayanan lainnya.

BAB 11
PRINSIP DASAR JASA LAYANAN

Pagal 2

Jasa pelayanan diberikan  berdasarkan  tingkat

tanggung jawab dan tuntutan prof zsionalisme dengan

memperlimbangkan pringip:

a2 Proporsionalitag, vyaitu  memperhatikan  aset,
pendapatan, sumber daya manusia dan fatan
layanan BLUD;

b, Keselaraun, yaitu memperhatikan Jasa Pelayanan
pada Penyedia Layapan sejenis;

¢ Kepatutan, yaitu memperhatikan nilai jabatan yang
dibasilkan dari proses analisis den  evaluasi
jabatan; dan

d. Kinerja, vaitu memperhatikan kineria layanan doan
kinerja keuangan,

Selain  mempertimbangkan  prinsip scbagaimana

dimaksud pada ayat (l], pemberian jasa pelayanan

dapat memperhatikan indeks harga daerahjwilayah,

BAB 11
KOMPONEN JASA PELAYANAN
Pagal 3

Komponen iasa yang tercantum dalam tarif RSUD
lerdiri dari jasa saranan dan jasa pelayanan rumah
salkit,

Juga sarana rumah sakit terdiri dari pengganti biava
fusilitus, biuya operasional den biaya tetap RSUD
berdasarkan harga satuam,

Jasa pelayanan  terdiri  dari  jasa  medis, Jjasa
keperawatan, asisten apoteker, radiographer, analis,
lisioterapis, nutrisionis dan jasz Lenagn ndministrasi.
Jasa Pelayanan yang tercantum didalam homponen
tarif bukunlah insentif.

Selanjutnya jasa medis, jasa keperawatan/sctara, dan
Jasa administrasi yang tereantum didalam taril RSUD,
disebut sebugai insentil setelah distur distribusinys
dalart Sistem Pembagian Jaga pelayonan.




(il

(2

(1)

BAB vV
ALOIKAST JASA PELAYANAN
Pagal 4

Pendapatan Jasa Layanan RSUD dislokasikan untak
jasa pelayanan sampai dengan 45% [empat puluh lima
persent dari tolal pendapatan Rumah Sakit Umum
Daerah.

Penggunaan pengeluarsn unluk belanja barang/jasa
dan belanja modal ditetapkan dengan proporsi paling
secikit  55%  (lima  pulubh  persen}  dengan
memperhatikan keberlangsungan pelayanan.

HAB V
INDIKATOR JASA PELAYANAN
Pazal 5

Pembagian  jasa  layanan dibitung  Dberdasarkan

indikntor sebapai berilut:

a Indecks dasar yailu indeks kepangkalan <an indcks
masa kerja,

b Indeks Pendidikan dan kompetensi

¢ Indeks posisi jabalan;

d Masa kerju;

c. Indeks resiko;

. Indeks kegawatdaruratam; dan

g Indeks kinerja.

Selain  indikalor peniluian  sebagaimana  dimaksud

picia myat (1) penetupan jasa pelayanan bagi Pemimpin

BLUD mempertimbangkan (aking:

s Ukuran dan jumlah asset yang dikelola, tingkat
pelayanan serta produklivitas;

L Pelayanan sejenis;

¢. Kemampuan pendapalan; dan

. Kinerja operasicnal herdasarkan indikator
kegangan, pelaymuin, mutu den manfaat  bagi
masyarakat.

Indikator sebagaimana dimaksud pada ayal {1l dan

ayal {2} tercantum dalam Lampiran yang merupakan

ba@an yang tidak terfnsahkan dari Peraturan Bupati
L

BAB V1
PENERIMA JASA LAYANAN
Paual &

Penerima Jasa Layanan terdiri dari:

&
b.

Direktur;

Peiabol Strukiural, meliputi;

Repala Bagian Tatn Usaha;

Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Keperawatan;
Kepala Bidang Penunjang Medis dan Non Medis:
hepala Seksi Pelayanan Medis;

Kepala Seksi Pelayanan Keperawalan;

Kepala Seksi Penunjang Medis;

NS R




7. Kepala Seks) Penunjang Non Medis;
8 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
9, Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan
Asel
¢ Tenapa Keschalan, Melipuld:
Tenapa Medis;
Tenaga Keperawslan;
Tenaga Kebidanan;
Tenaga Kelarmasian
Ternuaga Psikolog;
Tengga Radiografe r;
Tenaga Keschatan Masyarakal;
Tenaga Kesehatan Lingkungan;
9. Tenaga Analis;
10. Tenaga Fisioterapis,
11. Tenaga Gz dan Nutrisionis;
12. Tenaga Laboratonum Medis;
13. Tenaga Profizsional Perckam Medis dan Informasi
Resehatan;
I4. Tenaga Penata Anestesi;
15.Tenagna Elcktromedis; dan
16, Tenaga Ternpss (gl dan Mulut.
d. Tenaga Teknis Non Keschatan meliputi:
Tenoga Administrasi;
Tenaga Sopir;
Tenaga Pengelola Keuangan;
Tenaga IPSRS:
Tenhaga Laundry;
Terapga Pengkaliaman BRJIS;
Tenaga CSSD; dan
Tenaga IT.
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BAB VIl
RETENTUAN PENUTUP
Pasal 7

Pada saal Peraluran Bupati ini mulai berlaku, Peroturan
Bupati Bombana Nomor 58 Tahun 2018 tentang Jasa
Pelayanan dan Operasional pada Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Bombana Tahun 2018 {Berita Daerah
Kabupalen Bombana Tahun 2018 Nomor 58) dicabut dan
dinyalakan tidak berlaku.
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Pasal

Peraluran Bupati i1 mulai  berlaku  pada tanggal
diundangkan.

Agar sefiap orong mengetahuinys, memerintahicon
pengundangan Peraturan Bupali ini dalam Berita Daerah
Kabupaten Bombana.

Ditetapkan di Rumbia
pada geal, 2y Tegewect 2024
Pj. BUFATI BOMBA?

EDY SUHARMANTO

Diundangkan di Rumbia
pada Langpal, 3q Qegenser2024

'YRE TARIS DAERAH KAB TEN BOMBANA,

W

N 'ARFA

BERITA DAERAH KABUPATEN BOMBANA TAHUN 2024 NOMOR Y&
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPAT|I BOMBANA
NOMOR b TAHUN 2024
TENTANG
PEDOMAIY PEMBAGIAN JASA PELAYANAN PADA
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH RUMAH
SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN BOMBANA

TABEL SKALA FAKTOR PENYESUAIAN ASET (Fpa] DAN SKALA FAKTOR

PENYESUAIAN INCOME OMSET PENDAPATAN (FPI)

N Total Aset [Milivar) Fpa Total Income/Omset | Fii |
Mityar

1 | Sampai dengan Rp. S0 M | 0,10 | Sampai dengan Rp. 5M | 0,10 |
2 |>RpB30Mad Rp. I0CM | 0,20 |>Rp 50 Msd Rp. 10 M | 0,20
"3 | >Rp 100 Msd Rp. 200 M | 0,30 | >Rp 100 M s3. Rp. 20 M | 0,30 |
'4 | >Rp 200 M sd Rp. 300 M | 040 | >Rp 200 M sd. Rp. 40 M | 040
|5 | *Rp 300 Mad Rp. 400 M [050 | >Rp 300 Msd Rp. 80 M | 030
6 | »>Rp 400 Msd Rp. 500M [ 060 | >Rp 400 M sd Rp. 120 M| 0,60
7 |>Rp 500 Msd Rp. 600 M | 0,70 | >Rp 500 M sd. Rp. 160 M| 0.70
8 | >Rp 600 Med Rp. 700 M | 0,80 | >Rp 600 M sd. Rp. 200 M | D80
9 | >Rp 700 M sd. Rp. 800 M | DOC

*>Rp 700 Msd Rp. 250 M| 0,80 |

10 | Lebih dari Rp. 800 M

Lebih dari Rp. 250 M | 1
|

Kelerangan :

a Nilai aset, didasarkan pada total nikai asset yang lercanturn dalam Neraca

Tabun terakhir BLUD.

b Nilai incomefomset, didasarkan pada realisasi pendapatan BLUD.

KRITERIA PENILAIAN DALAM PEMBAGIAN INSENTIF LANGSUNG

a Indeks Dasar
1] Golongan kepungkatan

| No Tenaga/ Golongan Indeks
I | Kontrak/ Non ASN 10
2 Jura Tingkae | (t1/d) 2
3 Feng_atur Mud_a_m.] = X}
4 | Pengatur Muda Tingkat 1 (il/b) 40
D Pengatur (ll/c) 50
& | Pengatur Tingkat | {1l/d) =,
7 | Penata Muda (/ll/a) 65
8 | Penata Muda Tingkat { (/i -
|9 | Penata {lll/c] 75 N
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10 | Penala Tingkal I {Il1/d) B0
11 | Pembina (IV/a) 85
12 | Pcmbina Tingkat 1 {[V/b] 90
13 | Pembina Utama Muda (I¥ /c} H
14 ] Pembina Utama Madya {IV /d) 100
% Masa Kerja
No | WAR TU Indeks
1 | <6 bulan o = i 5
2 |6&bulan - 1 tahun 10
3 | »1 tahun -2 tuhun 13
4 | *2iahun - 3 lahun 16 |
5 | Dut....... 10
' 0

kelerapgan @ * Scliap penambahan 1 {ahun masa kerja maka nilaj
ndex bertambah sebesar 3 pain

b, Indeks Pendidikan dan Kompetensi

1) Pendidikan
' Ne | Tingkat Pendidikan Indeks
1 | 8D Scderajat 5
2 | SMP Sederajat - 10
'3 [ SMA Sederajat 15
4 D - A0
'5 D3 %
6 [S1/Da -
'7 |81 Profizsi
'8 | Master (52) 50
'S | Spesialis 85
10 | Doktor (S3) ' 100
| 11 | Bub Spesialis 100

2] Kompetens

Ne | Hari Pelatithan Indeks
T _.I <1 bulan - 5

2 1-3 bulan 0D

3 >3 bulan -1 N 20

c. Indeks Posist Jabatan

No - Posisi Indeks
| | Transporter dan Satpam | 10

2 | Administrasi umum, juru masak, 2
pramusa ji, pelugas server dan aperatar
SIMRS. administrasi RM, Laundry, dan
| CS8D, Pelaksana Sanitasi




d.

-

3 | Penunjang medis [analis, ileknik 30
clcktromedis, fisikawan medis,
lungsional, perckarn mechis,
radiographer,  fisinterapis, petugas
olopsi, nuinsicnis, ref raksionis,
sanilarlan, psikolog, perawal g,
tenaga keschalan lain
4 | Pelaksana keperawanian, anestes dan | 40
kebidanan, Pelaksans Medis, anggota
m kegiatan _
5 | Kepala Tim dan Penangg ungjawab shifi
dan kegiatan
6 _'_l:it:pgla Komite Medik, kepain ‘komire | 75
kepcrawatan, Kepala SPl,  Kepala
KMKP, HKepala pengendali, Kepala
Komite PP, Kepala komite
penunjang/kesehatan  kiin,  Kepala
komite Jarmasi «aon  terapi, Kepala
Ruangan, Case Manager, Kepal
Instalasi/Kepala Unit
7 Kepala Scksi B0
8 | Kepala Sub Bagian - _ a0
9 Kepala Bagian ; RS
0 | Kepala Bidang e 85
11 | Pejabat Keuangan a0
B | Pejabar Teknis ——
13 | Pemimpin BLUS 100
Indeks Resiko
Risiko Posisi Indeks
| Grade | (Resiko | Stal Admin 0
Administrasi) Perkantoran Non Shifl,
Staf  Admin  Umum
Perkantoran, Staf
Admin Keuangan Nom
Shift, Petugas
Keber sihan dan
| Petugas Kebun,
Security, Figiaterapi,
Postir
Grade [l (Resiko | Stal Admin  Umum | 20

Fisik)

Perkanturan Shilt, Staf
Keuangan Shifl, IPSRS
Shift, Gzi, Laundry.
Farmasi Shift, Rawat
Jalap, C8SSD, Radiologo
Non Shift,
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‘Grade Il (Resiko
Infeksiusj

Pemulasaraan Jenazah,
Ambulgnce, Security,
Pestir  Shift, IPSRS
Shift, { enerator
COksigen, Struktural,
OPJP Rawat Jalan

Hawymuat Inap,” '

Hemodialisa,
Laboratonum Shift,
Pemulasaraan Jenazuh,
Sanitasi  Lingkungan,
IPCN, Laundry,
Incenerator, IPAL, DPJP
Rawal Inap

Grade W (Resiko
Infeksi dan
Radiasi)

Kamar Operasi [OK),
Kamar Bersalin  (VK],
IGD, ICU, Rawat Inap
Khusus (HCU, ICU,
PICU, NICU), Radiclogi

¢ lndeks Kegawatdaruratan

Kﬂlomp_o k

Posisi

| Grade [ {Non
Revenue-Non Shifi)

Stal Admin
Perkantoran Non Shift,
Stal Keuangan Non
Shift, Petugns
Kebersiban, CS, IPSRS
Nen Shifl, Farmasi Non
Shift, Fisioter api,
Transporter Non Shift

Indeks
25

Grade I {Non
revenue- Shift dan
revenuge — Nan Shift

Stafl Adminisirasi
Umum Perkantoran
Shift, Stal Keuangan
Shift, IPSRS Shill, Gizi,
Laundry, Farmasi Shift,
Rawat Jalan, CSSD,
Radiclogi Non  Shift,
Laboratnrium Non
Shift, Rckam Medis,
Pemulasaraan Jenaz ah,
Amhulance  Security,
Fransporier Shift,
IPSRS Shift, TABL,
Generator Oksigen,
Struktural, DPJP Rajal

20

irade [l [Revenue
| Reguler - Shift)

Rawat Inap Reguler,

| Radioleyi Shift,
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DPJP Rawal Inap

Grade IV (revenue | Kamar Opera,;i_ [{'J_K},_'
Kamur Bersalin {VK],
1GD, Rawnt lnap
Khusus [HCU, ICU,

Khusus - Shift)

PICU, NICU)

Laboralorium Shilfr,

100

Indeks Kinerja

No | Jabuatan

Kelas
Jabatan

Indeks

1 | Pramu Kebersihun/CS/Non PNS

2 | Pengemudi, Pelugas Keamanan,

Petugas Komar Gelap, Binatu
Rumah Sakzt, Pemulasaraan

1
3

15

3 Peug-:;nudi Ambulance
4 Pengadministrasi Rekom Medis dan
informasi, Pramu Laboratorium,
Pemeliharn  Peralatan, Petugas
 Operasi din Pemeliharaan Sumber
Daya Air, JF Perawat Pemula, .JF
| Asisten Apoteker Pemulg,
Pengndministrasi Umum,
Perigadministras) Perencanaan dan
Program, Penpadministrasi Umum,
Pengadministrasi Ge dung Farmasi,
Pranata Jamuan, Pengadministras;
Sdarana  dan  Prasarana, Teknisi
Listrit  «¢kn  Jaringan, Teknisi
Mesin, Teknisi Jaringan Instalasi,
Pengadministrasi Keuangan

-

e
E
|

= B

5 | Penyusun Rencana  Kebuiuhan

Sarana  <an  Prasarana, Analis
Informasi Pengembangan Sum ber
Daya Manusin Aparatur, Analis

Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan, Penyusun  Program
Anggaran dan Pelaporan,

Bendahara, JF Perawal Mahir, JF
Perawat Gigi Mahir, JF Bidan
Mahir, JF Asisten Apoleker Mahir,
JE O Nuirisionis Mahir, JI¥ Asisten
Penila Anéstesi Mahir, JF
Figioterapis Mahir, JF Rodiografe r
Mahir, JF Pronate !aboratorium
Kesehatan Mahir, JF Teknisi
Elektromedis Mahir, JF Sanitarian




e

| Mahir, JF Perckam Medis Mahir,
Analis keachalan, Analis
Pengelolaan  Keuangan,  Analis
Pembayaran Jaminan Keschatan
| JF  Perawat Ahl li‘frtama, JF
Perawat Gigi Ahli Pertama, JF
Biden Ahli Pertama, JF Apoteker
Ahl Pertame, JF Nutnsioms Ahli
Pertama, JF Penata Anesiesi Ahli
JF Fisioterapis Ahli Pertama, JF
Radiografer Ahli Pertamna, Pertama,
JF Pranata Laboraturium
Kesehatan Ahli Pertama, JF Tekmisi
Elektromedis Ahli  Pertama, JF
Perekam Medis Ahli Pertama, JF
Perawal Pepyelia, .JF Perawat Gigl
Penyelia, JF Bidan Penyela, JF
Asisten Apoleker Penyelia, JIF
Nulrisionis Penyelia, JF  Asisten
Penata  Anestesi Penyelia, JF
Hisiolerapia Penvyelia, JE
Radiografer Penyelin, JF Pranata
Laburateriam Kesehatan Penyelia,
| JF Teknisi Elektromedis Penyelia,
JF Sanitarian Penyelig, JF Perekam
| Meclis Peryelin

7 | Kepala Seksi, Kepala Sub Bagian,

JF Dokter Ahli Perlama, JF Dokter
| Gigi Ahli Pertama, JF Perawat Ahli
Mucdla, JF Perawat Gigi Ahli Muda,
JF Bidan Ahli Muda, JF Apotcker
Nulrisionis Ahli Muda, JF Penata
Ahli Muda, Anestesi Abli Muda, J&
Fisiolerapis  Ahli  Muda, JF
Radiografizr Ahli Muda, JF Pranatn
Laboratorium  Kesehatan  Ahli
Muda, J¥F Teknisi Elekiromedis Ahii
Muda, JF Perekam Medis Ahli
Muda
JF Dokter Ahli Muda, JF Dokter
Gigi Ahli Muda
| Kepala Bagian, Kepola Bidang, JF
Perawat Ahli Madya, JF Porawa Gigi
Abli Madya, JF Bidan Abli Madya,
JF O Apeteker  Ahli Madya, JF
Nutrisionis Ahli Madya, JJF Penata
Anestesi Ahli Madya, JF
Fisiolerapis  Ahli  Madya, JF

14

11
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"Rudiopafcr Ahli Madya, JF Pranata |
Laboratorium Reschalan Ahli
Madya, JF Teknisi Elekiromedis
| Ahh Madya, JF Perckam Medis Ahl

Madya |

10 | JF Dokter Ahli Madya, JF Dokier | 13 90
| Gigi Ahli Madya |

11 | Direktur. JF Dokter Ahli Utama, JF | 14 100

| Dakler Gigi Ahli Utama

[Il. TEKNIS PERHITUNGAN KEHADSRAN

a,
73

Lirt

B

Kehadiran setiap kera, diberi niki | [(sa) poin per hari:
Terfambat  hadir atau pulang sebelum  waktunya yang diakumulasi
sampai dengan 7 {tujub) jam, dikurangi | jsatu) poin;
Ketidnkhadiran karena sakil paling banyak 3 {tiga) hari keda diberikan
rulai 1 (satu) poin;
Ketidakhadiran lebih dari 3 hari maka diberikan nitai 0 {nol) poin;
Retidakhadiran, merupekan hasil perkaliun antara poin perhari dengan
jumlah hari lidak masuk dan keterl:imbatan hadir atau pulang sebelum
wakiunys yang tidak ditoleransi;
Rehadiran = Jumiuh hari efektif dalam saty bulan dikurangi jumialy hari
ketidakhadiran;

Keh.diran

Poin Variabel Kehadirgn = ————__ 9
Hari Kerja Elektif

helerangan

1)
3
3

4

indcks Dasar (ID}, adalah penilaian golongan kepangkatan dan masa
kerja berdasarkan golongan kepangkatan dan masa kerja.

Indeks Kompetensi {IKom), adalah penilaian yang berkaian dengan strala
pendidikan dan pendidik:ian profesi,

Indcks Lama Wakiu Pelatihan (IWP), adalah penilaian berdasarkan durasi
wakiu dulam keikutscertaan perlatiban yang berkaitan dengan wugas dan
tanggungjawab,

Inceks Posisi (IP), adalah penilaian yang berkaitan dengan tingkatan atau
posial jabolan yang dimikki.

Indeks Risiko {IR}, adalah penilaian risike akibat kerja yang berdampak
Pada kesehaian. Kesclamatan dan/atau risiko hukum dan keunngan
daizm menjalankan tugasnya,

Indeks Kegawalderuratan (IKd}, merupakan penilaian  beban kerja
PeBawal yang berkaitan dengan penyelamatan nyawa pasien baik secara
lungsung maupun Ldak secara langsung alay penyegeraan pelayanan,
Indeks Kinerja {Ikj), yang berkaitan dengan kelas jabatan.

Total Poin Personal {TPP} adalah kesclurubisn puin yang diperoleh oleh
masing-m.asing personal, dibitung dengan rumus scbagai berikui

TPP={10+ IKom+ AP «IP + IR + Kd +IK]) » jndeks Kehariran
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9 Jumlah Isentif yang diterima oleh masing-masing pengelola BLUD
maupun pegawai BLUD dihitung dengan formula sebagai berikut:

— _ . Tntal pa by purso oo
IP (lesemtif Personal } = - - Sraruhbagewm ~ 10tA insendf

Pi BUI—TTI BOMBANA,
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N —I
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