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1'AMHAH/\N PENOHASILAN f'WAWAJ APARATUR SIP!L !l'li:OAIU1 
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\fenimbAng 

DENOAN RAHMATTUHAN YAN(J MAHA ESA 
.BUPATI BENOKULU UTA RA, 

a. bQh~•" ber:dAAA«'ka.n "-cpunisan Ment".ri DaJa.m Negri 

Nowor 900-4700 Ta.bun 2020 ten.t.ang Tata Cara 

Ptrsetu-Juan Men.Im Dalam Negeri Terhadap 1·runbaha-n 

Penglmsil.-Ul l'eg.i.~·Qi IIJ)W'ltur Sipil Ncg;ua di Lingkuogru,. 

Pc~rintn.h Dtl~J'rul <tau J-'lUI-W 58 ayat (lJ dan ~ftt (3} 

l'en1mnu1 l'tru,m't"'1 ~= 12 Tatron 2019 tentani: 

Ji.'engtlolaan Keua.n;qi:i,o f>A,t.-rQl1, 1-'t'moi.nla.h Oacrah dapat 

""'1UIJcrik&n tamb&han ~ kepooa ~\\'Iii 

Apnrotur SlpU N-ra dcnµn memperhatikan kemrunpuan 

K'"""'!IM Ouertd, dsu mempen:,l<:h pcroenguan Dewan 

Pcrwaltil<tn R..,kyat uo.emh ~.uni dcngan la;t.cntturn 

peratunin pen,ndaog-11nda:nom· 

1). bah-wa bt.nlasarlmn pr.rtiml1E'~n eebng&iU'U'Ul& dima.kt.ud 

dalam huruf a. pr.rlu mru1erapknn .t>eratnmo Jdupuli 

BcngkuJu lJtara tenr.ang Tambs.bsn ~&:,n Pr.gn"'--ai 

Negeli ~'ipil Di UJl&lruOgru:l Pemerintah Katn>p:ltr.n 

~olu Ute"' Tanun llngg,uao 202:l; 

l, Undsing-Und.'lng Nomor 28 'J'ahun 195'9 tr.mang: ~ncrapan 

lhldftng-Und,mg D<trumt 1iomor 4 'r..btm 1956 (u,mbanm 

Nt;ilUs Tabun 1956 No&ooc S5j,, U~Unda"l! 0,,rurat 

Nowor 5 Tabon 1956 (LcmbaraJJ. Negs.ire Republik lndont;Ri...'l 

Tahun 1956 Nomor 56) dan Undang-4.Jnda.ng Daro.rat 

Nomot 6 TnhWl 1951> u.=ioo.ran Negara Tabun 1956 

-- S71 ""'""" P<:a>l>Mful"m DMmb Tingke.L n 
'fermaauk k'.~tAp.Mja. Oiiltvh l.irigl;ubgrul Decrah Tingk.at I 

. , 



Sumatcra Selatan, scbagaj Undang-Undung 1.Lcmbaxan 

Negara Tahun 1959 Nomo1' 73, ''1\unbahan Lem.baran 

Nc:g-era Nomor 1821); 

2. Undsng-Undo.ng Nomor 28 Tabun 1999 tenlang 

P~nyeltn~unwn Negara yang Serasi.h dao Bt,bas dari 

Korupsi, KoJu& dan Ncpotisme (Lt:mbara.n Negara l<epublik 

lndone$ia Tnhun ~999 Nc,rnot 75, Tambahan Lemburw, 

Negara R(publik Indonesia Nomor 3851) Sebagair.nana telru.t 

diub&Jl dengan Undang-ulldang Numor 19 Tahun 2019 

Pc:rubahan kedua atas Vndaug-und.a.ng Nomor 3 Tahun 

2022 ten~ Komi&i Pembcrantasan Tindak Pidal\{t 

Kompsi t Lemba,rsn Neg;.U'u Republik lndonesia Tahun 2019 

Nomor 197, Tamha.han Lemb&1a.n Negara RcpubUk 

lndoncs.ia Nomor 64091; 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 ten.tang Kcua.ngao 

Negara {Lembara.n Negara Republik I.ndonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tam.baha.n Lemb~ Negara Republik Indonesia 

No1nor 42861; 

4. Undang-Unda.ng Nomor 1 Tahun 2004 teotu.ng 

Perbendaharo.an :Nega,ra (Lem.ha.ran Negara Republik 

Indonesia Tahun ~4 Nomor 5, 1'ambaluut Lembaran 

Negnru Rcpublik Indonesia Nom9r 4355); 

S. Unda.ng-Unds.ng Nomor 5 Ta.bun 2014 tenta.ng Apumlur 

Sipil Negara (Lemburan Negara Repu bli)c lndone::.iu 'l'ahun 

2014 Nomor Q. '!'am.bah.an Lc-mba,ran Negara Rcpublik 

Indonesia Nomor 5494): 

6 . Unda.ng-Undang Nornor 2:J Tahun 2014 teutung 

Pemcrinta.han Dw:ra.h (l,embu.ruh Negara RepubUk tndo11~ 

Tahun 20 14 Nomor 244, · 'l'wnbahan Lembara.n Neguru 

Republ.ik Indonesia. N'oruor 5S87) sebagaimaoa telah diubah 

be,berapa kali tcrn.khir dcngan Undang-Undat)8 Nomor l 

Tuhun '2022 Tcntang Hubungan Keuang,-Jn Antarn 

Pem.erinta.h Pu:m.t dan PemerinWl Oac:rah (Lcmbructn Negara 

Rcpublik Jndooesiu Tahun 2022 Nomor 4, Tambahart 

Lembaratl Nc:ga.ra. Republik Indonesia Nomor 6757}; 

7 M Und..\ng-Undang Nomor 30 '.fa.bun 2014 centung Admini.straa.i 

Pemeri.nu:ihw,. (Lembaran Negara R¢pu.blik h\doncsia Tohun 



2014 Nomor 292, Lembarru, Negara Republik Indonesia 

Nomor S601l sebagaimana tc1ah d.iubap bcberapa kali 

terakhir dengan Peraturan Ptmerintah Nomor 2 Tahun 2022 

ten.tang Cipta Kerja (Leba,rsn Nega7s Republi.k lndone.E-i(I 

' Tahun 2022 Nomor 238, Ta.mba.han t,.eml">arao Neg."\ttt 

Rcpublik Indonesia Nomor 6841:; 

.S. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 202'2 tentaog Hubun&w1 

Keuangan Antara Pei:neri.ntah Pusat dan PemerintuhW1 

Daerah (Lembo.ran Negara Rcpublik To-dool?fl:i..'\ Tahun 2022 

Nomor 4, 'l'ambahan Lcmbaran Negara Republik Indonesia 

Noi:nor 67571; 

'9. Pcrarura,n Petnerintuh Nmwr 53 Tahun 2010 tencang 

Disiplin Pes,awai Negeri Sipil f[.embanm Negara Rcpublik 

Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan Lcmbaran 

Ncga.ra. Republik Indoncais Nomor 5135) dicabut dcngan 

Pc-raturan Pemerint:ah Nomor 94 'ruhun 2021 tentang 

Oi$i.plin Pegawa,i Ncgcri Sipil (Lemburun Negara R-cpublik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 20'l, Tambahan Lembaran 

Negara Republik (ndonesia Nmnor" 6718): 

LO. Perilluren P-cmerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

J>erangkat Dacrali ~Lembaran Negara Republik lndoncaia 

Ta,hun '2016 Nomor 114, Tambahan Leml;>a.ran NP.go.ta 

Republik Todonesiu. Nomor S8871 sehag.aimana tcla.h d.iubah 

dengan Pcrarurao Pemerintah Nomot 72 'fahun 2019 

tcntang Pero.bah.an Ata$ Peruluran Pcmcrintah Nomor 18 

Tahun 2016 tcntsng PernngkaL Dac:ral> (Lembaran Nq;ara 

RcpubUk Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 

Lcmbaran Negara Republik lndonesia Nomor 6402t; 

11. Pcraturun Pcmcrintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajcmen Petnwai Negeri Sipil (Lembunm Negara 

Republik lndonea.ia Tu.bun 2017 N'omor 68, Tumbnhun 
Lembarc Negara Republik lndoncaia Nomor 6037) 
scbagaim.ma tclah diubah dengan Peraruran Pemerintah 
Nomor 17 Ta.bun 2020 ten tang Peru baha,1 AUis Peraturan 

Pcmerintah Nomor J1 'Jahun 2017 t.enta.ng Manajemen 
Pegawai Negc:ri Sipil (Lcmbaran Negan Rep·ublik Indonesia 

1\ihun 2020 Nom.or 68, Tambahan l,embaran Negara 
Republik tndoneaia Nomor 64'77}; 

1:2. Peratura,n Pl!mcrintah Nomor 49 'Tahun 2018 ti:,ntang 

ManaJemen Peg,awai Pemerim.ah derl8an Perjanjia_n Kerja 

(Lcmbara.n Ncgat':\ RepubU)< lndoneaia TQ.hun 2018 Nomor 



224, Tam.bah.an Lembaran Negara Rcpublik Indonesia 
No1X1or 6264). 

13, Pt:ratunut Pt:merintah Nomor 12 'lahun 2019 tent<l,IJ.8 

Pengelola.an Keuangan Daerah ll,.embaran Negara Republik 

lndonet.i.a Tahu.n 20\9 Nomor 42 T~ba.h.a.n Lcm'oara.n 

Nesan, Republik lndonelli~ 6322]; 

14. Peraturan Pemerintah Nomor 30 'Tahun 2019 tcntang 

Penilai.an Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Serita Negara 

Rcpublik Indonesia Tahun 2019 Noinor 77, Tambahan 

l,.eooba.ran Negnro Republik Indonesia Momor 6340); 

1 5. Peratu.ra.n M.enteri Oalam Negeri Nomor 80 Tuh.1.Jn 2015 

tcnta,ng Pernbeotukan Produk Hu..kum Oa.erah (Serita 

Ncsa,ra RepubU.\c Iodonesiu 'I'..Wun 2015 Nomor 2036) 

sebagaimana t.elah diuboh ~engun Pera.turan Mcntcri Oalam 

Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Pcrubahan :\tas 

Peratu.ran Me:o.teri Dulam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 

tcnta,ng Pembenrukan Prociuk Hukum Dacrah tBcrita 

Negara Republik Jndonelillt Tahun 2019 Nomor 157); 

16. Pcraturan Menteri Dal.am Negeri Nomor 77 T~un 2020 

tentang Pedoman Teknis Pcngctola.an Keuangan Duerah 

tBcrita Negara Rep-ublik lndone$ia Tru\un 2020 Nomor 

1781); 

1 7. PcraturM Daer-ah Kabupaten 8engkutu \Jtara Nomor 14 

Tuhun 2016 tentang Pem.bentukan dan $\Je:unan Perangkal 
Daerah l<abu.puten Bengkulu Utan (Lemb&r4Il. Dae.rah 
Kabupa.tc:n Bcngku1u Utara 'l'uhu.n 2016 Nomor 14, 

Tambah.an Lc:mbsran Dae:ah Kabupulc:n BcngJculu Utan. 

Nomor 9) scbagaimana tel.ah cijubsil bebera_pa ko.li tc:ntk.bir 
dengan ~raturan Daerah Kabupaten Bcngkulu Utaru 

Nomor 2 T~hun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas 
Pcraturan Daerah Nomor 14 Tahun 201~ tentang 

Pembmtuka,n dan Suzunan Pcranglcat Daer.th Kabupatcn 

Bengkulu Utura (Lcmbaran Oaerah K.abupaten BengkuJu 

Utara Ta.bun 2022 :Nomor 21; 

19. P=i.turan Oaerah Kabupaten &ngl,<ulu Utara Nomor 6 

Tahun 20Z? tentang Anggwan Pcnda,>3t4r) dWl Bclanja 

Dacrah Tab.Un Anggaran 2023 tLeinbo.run Dacrah 

Kabup,ate.t\ Btngkulu Uta.ra Tnhun 202.2 Nothot' 6); 

20. Peraturs.n Bu.pa.ti Bcngkulu Utara Nomor 4 'fahtm 2019 

ten.tang Kelse J«bo.tan di Lingkungat1 ln6tM..si Pemerintah 

Kabu_paten Bcn8,kulu Utara fBerit<1. Dacra.h I<u~upatcn 



:Mt'netapka.n 

8engkulu Ut.ura Ta.bun 2019 Nomor 4'); 

2J. Pernturan Bupttfi ecngkulu Utara :Nomor 4 Tahun 2019 
ten.tang Keis~ Jabaton di Lingkunga.n lnstansi Pemerintah 

Kabupaten Bengkulu. Utara tBe-riw Oa~ Kabupaten 
Bcaglcu.lu Utara 'l'ab.un '20 lQ Nomor 4); 

i2, P<raruran Bupati llenglculu Utar• ~omor 44 Tuhun 2022 
tentung Penjabaran Anggaran Pcndapata,1 dao Belunju 

Oaera,h 'fuhuu Anggaran 2023 (Betita Dacrah Kabupa.tel\ 
Ben.gkulu Utara Tahun 202:2 Nornor 44); 

MEMUTUSKAN : 
PERATI/AAN BUPATI TENTANO TAMBAHAN PENGHASILAN 
ProAWAI 8AOI APARATUR SJP11, NEGARA DI LINGKUNGAN 
PEMERJNTAH KABUPATEN BENOKULU UTARA TAHUN 
ANOGARIIN 2023. 

SABI 
KETENTUAN UM\IM 

Pusall 

Dal.am Peratur8Jl Bu.patl ini yang dimaksud dengen: 

1. Supati adalah Bupati Bengkulu Ottlnl. 
2. Pemerintaha.n Oaetah adalah Pcnyelenggaraan Vru~a.n Pemerinlahan oleh 

Pemerintah Oaerah dan Dewan Pe.rwaldlan R:llcyat Daerah menurut asas 
ot:momi dan rugas pembtmtuan dengan prinsip ot.onom &elu~luasnya dalam 
sistem dan prin&lp Neg.ara Ke&atuan JwpubUk Jndont"sia aebagaimana 
dimaksud daJrun Unda,ng-Undang Da.sar Negara Repulhlik lndonesia Tahun 
1945. 

3. Pegawru Aparatur Sipil Negara ya.ng se-lanjutnya Qsingka.t AS:N adsJah. ~wui 
Ncgeti Sipil dan Pcgawai Pemctiorah l>=gan Pcrjanjian Kcrja yang clliwgkat 
oleh Pejabut Pembina Kepegawa.ian d(Ul discnUi.i tugas dalam 6Uatu jubatan 
pemeriotahun atau d.iserahi tui;aa oegaru Jainnya dan digaji berdM..1.tkun 
perarur;m perundang-undangan. 

4. Peg~v.18.i Negel'i. $ipil yang selaajutnya difungkal PNS adalah warga ncgara 
rndone:sia yang mewenuhi syarat tertentu, diangkut scbagai Pegaw-di PNS 
sccara letap oleh pejabut pc-mbina kepegaws.ia.n untuk menduduki jabat.an 
pcmcrint..:t.han. 

5. Peg.·lwui ?cmcrintah dcngan Perjruajian Kcrja yang :selanjutnya disinglut.t PPPK 
adalah wurga negara Indonesia yang memcnuhi -syarat tc:rt:cntu, yang diangkat 
berds1:1arkun perj.nj.ian kcrja untuk jungka wa.ktu t.ertentu dalam rang.lea 
mcla.k$an.:Jum tugas pemerintaha.11. 

6 . Orewtisasi Pel'Wlgkat Oacra.h yang ""1anjutJ:e,y~ dising:ka1 OPD adalah un$Ur 
pcmbantu Bupati dwam penyelengga.raa,1 Pemerintaha.n Dacrah yang 
bertanggung jawab terhudap pelabonaan urusM pemcrintahan pada bidsng 
tertc-ntu di daerah. 

7 . Ca.Ion Pc:gawaj Apwatur Sipil Negara yang $efonjutnya clising)rot Calon Pegawui 
ASN adalah wa,ga nqara Indonesia yang diletapka.n telah lulus ~lebi 
penerimaan Ca,ton Peg.o.wai Apararur Sipi.1 N<"..gar<.\ namu.n betum sepenuhr>.ya 
mencrima ha.kn.ya $ebagai A::gawai Aparsm.r Sipil Nega.ra. 

8. Tam bWu..n Pengb.asilap. ~we.i Apa.ratur Sipil Neg;.i.ra 1oelanJQtn,yQ. dieing.k.'\t 
TPP ASN ada.lah penghasilan yang diterima o1eh Pegawai ASN atau caJ.on 
Pegawru A'$N 4; !ingkungan Pemorintah Kabupatcn Bengl<ulu Utara diluar goji, 
tuaj~ ·t:iert.Et hon.or-mum, de.ngan kritcria dan perayw.ttan yang diatur 



dengan peratura,o perundang-undangan. 

9 . Ke.las Jabstart uda1a,h keJas jabs~n A~ yang ditet.apka,o berdasarka.n basil 
evaluasi jabata.n 1J;ebagui Sl.tatu proses manajemcn sumber daya manusia yang 
d.igunakan untuk menilai $Uatu jabo.tan ~cara sistematitt. dcnsan 
menS,gQnakan k.riteria-kritcria yang disebur sel>ttg.W £alctor jabatan. 

10. Unit Kerja Peng_adaan Barang/Jsaa ytwg selanjutnya diai.ngkut UKPBJ adaJoh 
unit kcrja di Linglrungan Pemerintab Oacrah yang mcnjadi pu•at kcunggu).an 
Pengadaa.n Bar.ung/Jua yang meltikut pad.a Bagian f'asililasi Layanan 
Pcngadaan Ba.rang/Jasa Sekretariat Daer~. 

l I. Hari Ke1ja udalah hari yang digunake,n untuk mcnjalunkan rugas pokok dan 
fungsi serl.8. tugas kedi,naaar1 IWDJ'lya, balk beraifat pe,Jaya.nan publik rnaupun 
pelayll.lliW apara-cur. 

12. l<c.hadirun adaJah kcada_an musuk kerja pada bo.ri kcrja dalam i;nenjalunkan 
tuga$ pokok, fun.pi dan rugus .kcd.inatAn lainny" yang cliketahui ata.ww. 

13. Terlaml;>.,t mru.uk kerja a4alah dutang tidak tcpat pada walctunya aetruai 
dengan jodw,~ kcrja yang ditcntukan. 

14 . Tidak masuk kerja um.pa alas.an ya.ng sah uda.la.h tidak masuk ke:rja dcngan 
u.tau ta.npa aJasan yang ti~ dapat ditt:ri.lnil ukal $Chat. 

15. Tug.as Kcclinasan: adalah t..Ugaa yang diberiks.o oleh atas_,.,_ yang bcrwenMg dan 
berhubungan de:11g,a,n perintah kcdinasan, petaturan penindang-undangan di 
bidang kepega:\\Wart utau peraturan yang bcrkaitan dengan Pega."'8.i ASN, 
pcraturan kcdina$rul, tata tertib di li.ogkungan kantor atau $l;mdar pf'(lkdur 
kerja. 

16, Peja.bat Penila.i adalah ata$Ctn Janga:ung pcjabat yung dinilai dengan lc:etentu.an 
serendah renduhnya pejabat c$don IV a.tau pejabat lain yang ditentukan ije&Uui 
kekntuan perutu..ra.n perundang•undangan, 

t. 7 . Angg~an Pend3,patan dan Bd.anja ouenm yang 1oelanju:tnyY. dis.ingk.at APBD 
ooala.h rencana keuanga.n tahunan daerah ya.ng dibahas dan disebtjui bersam.a. 
oleh Pemerintah Duer1lh dan Dewan hrwakilan Rakyat Daerah, don ditetapkan 
t;!eng3_n hraruun Dacrah. 

18. Tahun Anggaron adalah rcnta.ng wuktu dimulai t.a.nggal l Januari sa_mpo.i 
<J,engan 3 1 Oe$ember 2023, 

19. ~kreturiat Pae.rah ada.lah Sela'etariat Da.enth Kabupaten Be11gkub,1 Utara. 

BAB II 
W,IUAN 
Pasal 2 

Tujuan pemberian TPP ASN adaJah untu.k meningk~lkan k.inerja da.n kesejahterrum 
Pega,wai ASN acau Calott Pegawai ASN di 1.mglrungan Pewerintah Kabupa,ten 
Bc:ngku).u Utara. 

BABITl 
PRlNSIP-PRJNf~P 

Pasal 3 

Pemberian TPP ASN m.,euggunakan priJlsip : 

a. kepastian hukum dim&Josudkan bllhwa pembcrian 'fPP' ASN meoggunakan 
lendasan pcraturan pe:rundang•unda.ngan; 

b . akuntabe\ dim~dka.t) b;,th'W'&. TPP ASN dtlpat d.ipertanggungje.wabkan ~>Uda 
tttasyaraka.t aesuui dcngan lcecentuan peraturan pcrundang-undungan; 

c. propo~ionalitas dimaksudkan ba.hwa. pcrnbcrian 'l'PP ASN meng1.uumakM 



keseimbangan anta.ra hak dan kewajibrui pegawoi; 

d. efektif da,n ~fisicn diol3.k$\ldkM buhwu. pemberian TPP ASN $CS~ai dengo.n 

target tepat wakitu sesuai de:nga,n perencanaan k inerja yru,.g ditelu.pkan; 

e. ~adifan dan kiesetaraan dimaksudkan baJl'wa pemberian TPP ASN harui 
mcncennihkaJ\ r,a,a keadilan dan keaarnaan untuk me:n:,,peroleh keeempatan 

.,k,in f\ing1i OM. pernn sel)ag;li ~gawai Nci;cri Sipil; 
f. k.escjahtcrs.a.n ctimaksudkan bahwa pcmberian TPP ASN diatahknn untuk 

inenjainin keseja.!hteraan Pcgawa.i ASN; dan 1 

g. optim.al.i.$a!!-i diuiakt>udlum bahwa pcmbcrian' TPP ASN sebagai hasil dari 
Qptjmalisasi pagu an~ bdunja Pcmcrintah Kabupare:n Bengkulu Utara. 

8ABIV 

RUANO LINGKUP ~IBERIAN TAMSAHAN PENOttASILAN PEGAIVAJ 

Pa.al4 

I J t Dalam melak:sanakan tugaanya.., Pega.w;.ti ASN atau Calon Pega'(\·ai ASN 
Kabupaten Bengku.lu Utara yang beke.ija di Lingkungan Pcmcrintab 
Kabupatcn Bwgkulu Utara diberikan TPP ASN. 

(2) Be«'\rnya TPP ASN oebegaimana cllmak4ud pada ayat ( 1) bcrda""1kan : 
a . K.riteria 'T'PP ASN; 
b. Kelas Jaba:tan; 
c:. Jeni!s Jabatan; dan 
d. OPO t¢mpat bertugas dari Pcgawai ASN au;u Caton Pcgawai ASN. 

(3) Kriteris. TPP ASN' sebt\gWID.ana dim.a.kN4 pada ayat (21 huruf a, me1iputi 

a. TPP ASN Berda$3!\(;).n Bcba.n Kerja; 
b. TPP ASN Bcrdaearkan Kondiiii Kerja.; 
c. TPP ASN Btmlasarlcan Teml)(>t Bertugas; 
d. TPP ASN Berdasarklln Kclangkaan Profesi; clan 
e . TPP ASN Berdasarkun Pcrtimbangan Objektlf Lainnya. 

(4) Kelas Ja?a.tlln 1$Cbageimena di.mak~d pwia ayat (2) h'U.ru.f b climulai dari 
pnling tinggi KcJas 15 dan paling rcndah Kelais 1. 

(S} Jen.is ,fob;um sc:hageimM.a diinabud pads ay.:u (2} h\:lruf c tcrdiri dari 
Jabatan Strukru.ral, Juba.tan Fungsional Tertcntu da.n Jabatao F\lngl:.ional 
Umum. 

f6) Peg.:iw;,ti ASN atau Calon Pegawai A.SN dspat inenerima lebih dari satu Kriteria 
TPPASN. 

(7J TPP ASN tldak cm,cnlcan kepada : 
a. Pcgawai ASN atau Calon Pegawai ASN yan.g nyata-nyaca tidak 

mcmpunyai rugas/jabatan/pekerj.:lUil tcrtcnrn. pad.a perangkat dscrtth; 
b. Pegawoi A.SN atau Calon Pl:gawa.i ASN yung dibcrhcntikan dengan 

hormat ut.:uu t;ida.k dengan hormat terhituug scjak tanggal berlekwiya 
keputusan pemberhcnt,is.n: 

<· Pego,.•ai ASN acau Calon ~gawai ASN yang diperbant,,JQ\n/ dipekcrjakan 
pads Inst.M~/Lcmbaga Nega.ra dan/atu.u Lcmbaga lain di !ua..r 
Pemerintah Kab1,tpa.ten Bengkulu Uta.ra sejak. t.angga) yang bertang)ruta.n 
djperbantl,lka.n/dipekcrjalcan pad.a Jnata,n6i/k,nb'aga Negara da,n/atau 
~mbaga Lain d,i Juru- Pcmerintah KabupEtten Bengku1u Utara kccua,li 
..,1a1ru Pcnjabat Kcpala Ile$3.. •wnpsj dengnn t~ y..,,g berSW1skutan 
mulai bert'ugas kcmbaJi di lingkuug.:w Pemcrintah Kabupaten Be.ogkuJu 



(81 

(9) 

(10) 

(11) 

Utara; 
d. Pegawai A.SN atau Calon ~uw..ti ASN yang mendapatkan hukumw1 

disiptin ti:ngkat berat sehwl jenis hukuman dis.iplin pembcr~ntio.n 
denga.n hormat tidak atas permintaan $endiri scbagai Pcgaw,:U ASN a.tau 
pcmbcrhentian tidak dengan hormat seba,gai Pegawai ASN, tida.k 
diberi.k;:-u\ TPP ASN selama l (d'ua) tahun teil'hituog f:W"Ja.k tansgal 
berlairuny.a hukuman disiplin dimakaud; 

e. Pegau-ai ASN yang mengambil M.asa Persiupwl Peo$iU.n tcrtu.tung $ejak 
tanggal be.rlakl.tnya Mas.a fteniupau Pe,,eiun; 

f. Pega'9.·a,i ASN atau Cul.on Pegawai ASN yang ditah.an k.a.N:na mclakukan 
tinda.k pidana clan dtberheotilcan aementara, ujak tanggal bc:rlakunyQ 
kcpulu:;.un pemberhentian scmc:ntara sampai dengan wnggu} yaog 
bcrsangkltt.an diaktiflaul kembali seootai Pegawai ASN a.tau Cal.on 
Pegawa.i ASN; 

g. Pegawai ASN yang sedang menjalru:ii cuti d i tuar t.anggunga.n nc;gwa 
sejak tanggal kcputusan c·uti c;ti luat taog,r.ungan ncgara sampai dengan 
tanggul ya,,g bersru,gkuta,t di•Jrti/\csn kemoali ••bagai ASN; 

h. Pegawai ASN yaog o«iang melaksanakan tugaS belajar otjok tanggul 
k-eputu~w tuga.iJ betajar diterbitkan t.ampai dengan ta.n.aal yang 
~=glru.tan a)ctif kembali sebagai P<,gawai ASN di linykungan 
PemeriJ\tah Kabupatcn Bcngkulu Utara, 1kecuali dalam hal Peguwui ASN 
terscbut selama melaknnakan tugs.a flel.ajar tiililk dibethentikan dari 
jabatan clan tetap melalcsanakan tugasnya ~hubu.t)8,M denga.n : 
I. mcmcouhi pertimbangan kebuluhurt org.1.t\j&a$i~ 
2. sistem penyeleng&l'\n\i\Jl pendidikan yMg dijalani tidak mengganggu 

pero.k&O.nMJl tugae pokok dan fungsi jabatanny.a; 
3. selruna meujalani maM tuv,aa bets.jar berlcedu,dukan pada unit kerja 

l'tefjl).a.i denga.njabatannya, 
i, Pegawa.i ASN atau Calon Pcgawai ASN yang ma.sin mengua.63.i asct milik 

Pemerinto.h Kubu~"tte:n Bengkulu Utara. haik asct ~rak maupun aset 
tidak bergerak ysng belum dikcmbalikan kcpada pemerintah Kabu.patcn 
Bcnglru.lu l.ltara setelah yang bersangkutan tidalc mcmpunyai hak. 
menggunakan da¥1/ atau. mcnguaaai aset dimaksu.d; 

j . Pc:gawai A.SN a.tau Calun Pegaw(U ASN yang bernagae di Unit PeJakssna 
1\:k.ni:s Daero.h Pusa.t Ke:sehatan Masyil.talm.t; 

k. Pegawaj ASN atau Calo.n Pegawa.i ASN pa.da jabatan Tenaga Guru dan 
Pengawas: Sckolah; dan 

l. Ketentuan pada hurulj dan hurul k dil<et11alikan 1>agj Pegawai ASN atau 
Calon Pcgawai ASN yang bcmJgas di Y.:ecamatan Enggano dibcrikan TPP 
J\SN Serdasarkan Tcmpat Bertugaa. 

Be&arn.n TPP bagj Calon Pegawru ASN dibayorl"1n sebesor 80% (delapan 
puluh petsen) dnri besaron TPP ASN pw!A jabatun y"'1g ditetapl"1n dnlrun 
form.asi Calon Pegawai ASN yQnt benWJ.gkutan dan dibayar lerhitung muttu 
ta,nggal Sura t Pemyatawt Menjuhutlwn 'l'ugc:ts. 
Dalam hal bclum diteta.pka.n ketaa jab.at an dart/ a tau tidak tetsed;anya 
kor.a.k/wadah Jabatan pttdu petu jubutan, TPP J\SN di.berikan sebesar 100 % 
(seratus per$Cn) dari nilai TPP ASN kelw. jabatan terendah. 
TPP ASN bagi Pegawai ASN ywi.g menjolani Cuti Tahunan dan/atau CUti 
Ber&ama tidak dilakukan peogurang;,n TPP ASN. 
Pegawai ASN ata.u Caloo Peguwu.i ASN yang tidak masuk kerja karena cuti 
be&ar, cuti sakit at.au. cuti melahirkan dilakukan pcngi.ua.ngan TPP ASN 
$CbeSar 2% (dua perscn) untQk tiap hari tidak maauk kcrja dengan 
kelentuan scbanyak-banyaknya 100% (serarua pertsen) (lari besarun 



maksimal TPP ASN bersangkutan yang diterima sctiap bulan. 

( 12) Pi:gawai A$N .a tau Calon Pegswa.i 1\SN y:1.nr, tidal< masuk kerja kwena cuti 
alaoan pcnling deng;,n kriteria Bapak/lbui Suarni/l•tri/Anak/Kalcalc/Adik/ 
Mcrtua/ Mcna.ntu dari Pegawai ASN atau ca.ion Pegawai ASN yang 
bersar1gkuta.n $a.kit keras/meninggal dwtl.a. melangsungkan perkav.inan, 
~awoi ASN atau Calon Pegawai ASN yang istrinya melahirlcan/ operwri 
oo.~r dwi Pegawai ASN a.tau calon Pegawai ASN yang mcngalami musibah 
keOO.karan rtu:no.h utuu brncaoa alam, d iatur $Cbagai b-erlkut: 

No. Jumlah Cuti (hari kcrja) Persentase Peng\lr<U>gan 
'-bulanl 

I. ~3 0% 

2 . 4-7 IS% 

3. 8-14 30% 

4. > 14 50% 

(13) ASN yang wajib mcnyampaikan Laporun H""'8 Kekayun Penyelenggara 
Negara (LHKPN) tetapi bctum menyrunpo.ilum 1.aporan Harta. Kekayaan 
Penyelenggara Negara (LHJ<PN), TPP ASN yBng bersangkutan belum dapat 
dil>ayarkan. 

( 14) ASN yaog wo.jib menya,mpaikan Laporan Hart.a Kckayaan A~sru.r- S lpil 
Negara rt-HK.A.SN) tet:tpi belum menyampailcan Lap,or.Qn Harta Kckayaan 
Aporan.,r Sipil Negara (LHK,ASN), TPP ASN yang beraangkutan belum dapat 
dibaya;rka.n. 

PaaalS 

(lJ TPP ASN Bcrda:sarkan Beban Kcrja $ebtt~ti.nrnnn dimak:sud dalatn Pa$al ◄ a.yat 
(3> huruf a diberikan kepada ~gawaj ASN ato.u Calon Pegav,-ai ASN yang 
dalam meluksanaka.n tugas melebihi bcb~ kerja norwQl minimal 112,S 
(scratus dua bel..1.$ komu lima) ja,m per bulan atau bates wa}ctu normal rnioinml 
170 (aeratuo tujuh puluhj jam perbulan. I 

(2) Be3arn.ya TPP ASN Berdasark.tw &ban Kcrja di Ung.lrungan Pemerintsh 
Kabupaten Bengkutu Utars $e~"\gci.iuwna dimaksud pad.a ayat (1) tcrcantum 
~\lwn Lampiran I yang mcrupaksn bo_gi(W lidak tcrpisa.hkan dari Peraturan 
Bu J),,"tti ini. 

(3) Pegawai ASN acau calon Pega\lJ'8i ASN lingkup Unit Pela.ktana Tdaiis Duc:rah 
Ru.mah Sak;it Umu.m DacraJ, Arga Mukmur yang dapa.t di.bcrikan TPP ASN 
berd!t$Urkan bcban kerja. adaJah yru,.g bertugu di lingkup manajcmeo 
adrnln.i:Slru:.i Ruma.h Sakit dimakaud. 

(4) Pcgawai ASN atau Cslon Peguwai ASN li.ngk\1p Unit Pclsksan a 'l'eknis Daerah 
Rumuh Salcit Umum Daaah lagita yu,ng dapat diberi.kan TPP ASN betda,$&J'kan 
bcban kerja ad.a.lah Yatl8 ::.latumya sebagai pejabat atruklurul. 

PaaaJ 6 

(l) TPP ASN Berdasarkan Kondisi Kerj.u ~:baga,imana. dima)(a-ud dru~tw f'ltsal 4 a,yat 
(3) huruf b dibt:rika,n kepada Pcgawai AS"N ata·a Calon Pcgawaj ASN yQDg dalarn 
m~lal<Hnala;n lllgM dan tanggung jawabnyn mcmilild resiko til>gii;i •epcrti 

I 



rcsiko kcseh.atan, kcamananjiwa dan lainnya.. 

(2) Tu gas dan tanggu_ng jawah mcmilik,i resiko tings;i scbagaimana dimaksud pad.a 
ayat (ll dengan kriteria meti.puti: 
a. pekerjaan yang berkaitan langsung denpn penularan penyakit; dan 
b, pekerjaan yang beresko dengan aparat pemeriksa dan penegalc hukum. 

(31 TPP 1\SN Berdasarlwn Kondisi Kerja .,buguiumno dimu.ksud prula ayat (I) 
<libog\ me,tjadi 2 (dual kategori : 
a. l<.ategori 1 : TPP ASN Bcrdasa.rkan Kondsi Kcrja bagi ?ej:r,a't\-ai ASN atau 

Calon Pegawai ASN yang bertugas di lingkup Unit Pelaksana Teknia Daerah 
Rumab Sakit Umum Daerah Arga Makmur. dan 

b. Kalegori 2 : 1'1':P ASN Bc:rdasarkan Kondiai Kerja bagj Pcgawa.i ASN at.au, 
Cal.on P~gawai ASN yang bertugas se1ain di lingkup Unit Pelaksana Telm.ia 
Oacrah Rumab Saldt Umum Daerah Arga Makmur. 

(4) B~&ll'llya 'l'PP ASN 8erdasarkan Kondisi Kerja di Ungkungan Pcmcrintah 
K"-bupaJ,.1:m a~ogkulu Utara aeba.gttilruUUl dime.k:sud pad.a ayat (ll tcrcantum 
dal:,_m Lampiran U yang merupakao bogiun lidak terpisllhlwn duri Pcruturun 
8upati i"'li. 

Pa.1'1.al 7 

l l t TPP ASN Berdas.arkart Tempat Bertugas sebagaimana dima,k$ud d3lam PMa1 4 
uyu.t (3) huruf c d,ibcrikan kcpada Pegawai ASN ata:u Ca.Ion Pegawai A.SN 
herrugas dJ wilayah kepulawm yW.tu di Kccamatan Engga.no. 

t21 Besaro.ya TPP ASN l3erda.sarkan Tcmpat Berru&-" 1'1.ebagaimana e,elh.1.go.imru:i.a 
dimaksud pada ayat (1) tercantum daJam l.arnpiran m yang merupakan bugluu 
tidak terpi$ahkan dari Peraturan Bupati i.ni. 

fl I TPP l;lerda..,AAn Kelang!caan Profcoi sebagaimana dimalalud dalam !'Ma) 4 
ayat t31 huruf d diberiko.n kcpada Pcgawaj ASN a.tau Calon Pega"'-ai ASN Y8ll8 
melak:sanakan tugas pada kriteria t$Cbugai berilcut : 
a. ketera.m.pilan yang dibutuhkan uotuk pekerjuun ini .khusus; atau 
b. ku.alifikasi pegawai di lingkl,lp Pemeriotuh Kubupaten Bengkulu Utara 

Siutgut aedilcit. 
(21 Beaa.rnya TPP Be:rdasarka,n Kcla.ngkaan Profesi sebagaima.na seb3gaimana 

dimaksud pada ay;U (1) terctmtum dalaJn Lampi.ran. IV yang merupakan bagian 
tida.k terpisahkan dari Pe.raru.ro.n Bupati ini. 

(l) TPP berdasarkan pertimb.ulgan objektif la.i.nnya seOO&aimana dimaksud dalarn 
Pasal 4 ayat (3) huruf e dibcri,kan berupa Inscnti! Pcmungutan Pajak Daerah 
dan Insentjf Pemungulan Rctribu$i Daerah bcigi Pcgawai ASN atw.J Calon 
Pegawai ASN yang melilksruiakan tugas p1:mungutan Pajak Daetah dun 
pemungutan Ret::ribuai Oaerah. 

(2) Beaa.rnya TPP ASN berdasarlum pcrtimbangan objektil lainnya sebaguimww. 
r.timalcsud pada ayat (1) tcrcantu.m dalum lampira,n V ~ merupalcan 'oagiOJl 
tidstk te,pisuhk:an da.ri Peraturan Bupatj ini. 

[3/ Tt'11 ""'" poml>ayaraµ 'l'l'P AflN Bc.rdMlu'krui Pcrtimbs,ngan Obyektif L4i.nnya 
~ba.gaimana d:imaksud pada uya.t (1) mengilruti ketcntyan pen.:mdang-



unda.n.gao terkwt tata cara pe:mbcrian dan pemarlluuto.n inscntif peinungutan 
pajaJc daerah clan rctribu$l daerah. 

~Sal 10 

( I) Peguwoi ASN atau Calon Pcga.....; ASN padu B•gian Pen gad.an Barang dsn Jasa 
Sekl-etOriat Oacrah yang dituga$\c.art sebagu,i Ptjabat Strukrural, Pcjabat 
l'l.ngr,ionul l)mum alllu Ptjal,at Fungsional Terhmlu pada UKPBJ diberikm TPP 
A$N' &elrutu Pcjabat Struktural, Pejabat F'uOf,$iOnu.1 Umum, Pcjabac Fung$ional 
Tertcntu s tau Relo.kSima pada Ba.gian Pengadaan Rarang do.n Ja.::.a di Sck:rctariat 
Daerah Kabu paten Bengkulu Utara. 

(2) Ptjaba.t Slruktural, Pcja.bat P'ung:sional Vmun1., Pcjabat Fun,8$iouru T~rtcntu 
atau Pelaksana pada Bagian Pengadaa.n &rang dan Jasa Sekretariat Daer-ah 
Kabupo.len Beng;lculu Utan yang ditugaskru\ do.lam Kelompok Kerja Pemilihan 
pada UKP8J diberikan TPP ASN selaku Anggota Kelompok Kerja Pemilihan. 

Pual 11 

Pegawai A$N yaog me.ndaput tugas tambahan :selaku PelakfKttH\ Tugua (Plt) dibcrikan 
TPP ASN dengan kct.entua.n sebugai berikut: 

a. ptjabat saru tingkat cli bawrut p,ejubat dcfinitif yang berhalangan tetap yung 
menmgkap sebagai Pelak:aana Tug.."\$ (Plt) ban.ya menerima TPP ASN pa.do. 
Jsbst,a,l TPP yang tcrti.nggi; dan 

b. celall menjabac dala,n) jangku waktu paling singkat l (as.cu.} bukua kulcndcr 
tcrhitung mulai tanggal yang berfSU.t1gkutan mcnjabat sebagai Pclaksa,na Tuga$ 
!Pit). 

T'asal 12 

Pemberian TJJP ASN dil<urartgj dlllam bal : 
a. Pega"-'3.i .\SN yang tidak ma&u.k kerja pada bu.Ian berjruun. dengan kc;tcntuan 

J)enh~ran~, $tb.)g(U bcrikut : 
1. sebesar 3% (~ie;::t persenl untuk 3Ctiap hari tidak ma1ruk ketja; dan 

2. paling banyak. sebcaa, 100% (serulu• pc:rscn) untuk ti.ap 1 (•atul l>uJan tidak 
ma$uk kerja, 

t,, Pegawai ASN yang terlambat masuk kerju pa.de bulan berjal:ui. dengan kcti!ntu.an 
pcngurangan sebagai beriku< : 

1. kctcrla.mbatan. 1 (TL-1): lama keterlumba.tan 1 (satu.1 men.it sampai dcngan 30 
(tign puluh) menil, per:senta&e penguran- 0,5% (enol koma lima per>en); 

2. keterlwnbatan 2 (TL-2) : lama kctcrla.mb."'ttan 31 (tiga puluh 33.tu) rnenit 
$Mlpui dcJlg&JI 60 (ertam puluh) men.it, per~ta.ae :pcnguranga.n 1% (:satu 
pel'Sen): 

3. ketcrlN.Ubatan 3 (TL-3) : lama keterlambata.n 61 (enum putuh aatul menit 
sampai den.gacn 90 t:sembilan puluh) menit, perscnta~ pmgurongan l ;2S% 
{3'atU koma du.a pulu h limu persen); dan 

4. ketcrlambatan 4 (l'L-1) : lan)a ketetlaw.bcl.tsn lebih dari 90 (sem.bilan puluh) 
menit at.au tidak mengisi daftar hadir masuk kcrja aampai deng_w-1 30 (tiga 
puluhJ menit, petsentusc ~rangan 1,5% (satu koma llina p~raent. 

c. Pcga.wai ASN yang pula.ng kerju sebclum wa.ktunya pada. bubm l)erjala.n dcnpn 
.ketcntua.n pengurangan eebagai beri.kut : 

J . pul.ang scbelum waktunya {PSW-- 1) : tam.a rnenin.ggul.kan pekerjaau Sebelum 
waktunya a.nta.ra Z (satu) me,tit 1SWDpai de.ngan 3-0 (Ciga pulub) menit, 
pe1'$et1luae pcniplra.ng.u, 0,5% (enol k()nw, lµna pcrsc111; 



2. pulang t:1ebdu.m ·waJrtunya (PSW-2) : lama menif1gg.tlkan pekerjaan acbclum 
waktunya antora 31 (tiga puluh satu) mcnit suwpai. dengan. 60 (en.am. putuhl 
rnenit, pen:M::nla$e pengurangan 1% ($8tu pcnen); 

3. pufong fSebeh.1.m waktwt,ya (PSW-3} : huua meJ.liJlggalkan pekerjaan sebelwn 
·waklttnya an.tara 61 (en.am puluh satu) menit 83ID.pai dengan 90 (aembilW'I 
puluh) tnenit, penentase pcngunmg.un 1,25% (satu. koma du.a pulub. .litntt 

persen);dan 
4 . pulang sebelum waktu.nya (PSW-4) : trun.a. meninsgalkan pckcrjaan sebelwn 

waktunya lebih dari 90 (scmbilun pulu.h) meni.t atau tidalc mengisi daftar 
hadir pulang. pcrsc:ntase pcnguranga.n 1,55% (tsatu koma limu. puluh lim.a 
pe.-.en), 

BABV 

INSTRUMEN DAIi MEKAN1$ME PERHITUNCAN 

TAMBA!iAN PENOHASILAN PECAWAI 

Bagian Kesa.tu 

Umum 
Pa&all3 

(1) TPP ASN dibayerkan kepada masing-ma:ring f>egawo.i P-egawai ASN atau Calon 
Pegawai ASN se-tiap bulan berdasa.rkan penilaia:n dClri Aspe.k Produktivita:s Kerja 
dan Aspek Oisiplin Kerja. 

(2) Pl'opo.-.i Aspek Produkliviuw Kerja .. b .. ar 60% (cnam puluh persen) dan Aopck 
Oisiplin sebe'-Hl,I' 40o/o (ernpat puluh persen). ! 

(3t Kc ten.tu an sebagai.mana dimaksud pada ayat (J) tidak bcrlaku clalam h .. '\J 
petubayo.ro.n TPP ASN bcrdasarkan Pertimbangan Obycktif Lwnnya 
..c:bug.uimMa dim.al<EJU,d dalam Pasal 9 . 

Bagian Kcdua 
Aspck Produktivitas Kcrja 

Plu;alJq 

( I) Aspek Produktivica& Kerja dengan m.e.t1gguoak~n iMtrumen berup.'l Lspornn Kcrjs 
Harian, dcngan format sebagaimana · tcrcantum dalam Lampiran V1 yang 
merupakan bagian tidak terpi.$.ahkan dari Peraturan Bupa.ti ini. 

121 Laporan Kcrja Ha.nan scba.gaima,na d.ima.ka.ud pada ~at (lJ bcri~ catatan 
al<tifitM mo.sing.masing Peg_u.wui ASN utuu Calon Ptgawai ASN dalam rangka 
mela.l<$3.nakan tugM pokok do.n furit::;inyu ::;clwnu satu bulan. 

(3l Bobot Aspek Laporan Kerja Harian deugun keten tuun sc-bagw berikut : 

Jur.nlah Harl Kerja Oalam Sebulan 
BobocAspek 

No. Melaksanaka.n Kegiatan Yang Merupakan 
Togas 

Prudukti\1taa Kcrja 

I. Sama dengan atau lebih dari 18 hari 60% 
2. Su,ma dcngan atau lebih d.ari 14 hari dan 

kurang dari 18 hari 45% 

3. Sama dc.ngan atau lebih dari 1 o hari dan 
kurang dari 14 hari 30% 

4, Saroa dengan atau lebih da.ri l hari dun 
kurang:dari 10 hari 15% 

s. Tiduk mcJakaanakan kegiatan sama 0% 



! ockali yang mcrupalwn rugi,snya. 

Bagian K,tigu 
Aspck Oioiµlin Korja 

P,.i,;ul 15 

Pen.ilafa.n As_pck Oiaiplin Kerja dilakukan berdasarkan reka.pitulasj kehadiran Pegawa.i 
ASN atau Calon Pe.g;ffi•ai ASN pada saat rnasuk kerja da.n pad.a aaat pulang kerja, 
dengan kelentuan $ebagai benlru.t : 

! 
i 

No. 

l. 
2. 
3. 
4 . 
5. 
6. 
7. 

Jumlnh Ketidal<hodlron dolam Bobot A3pck :Oiajplin Kcrja 
Sebulan 
0 Harl 40% 
l Hari 35% -2 Ha.ri 30% 
3H.,-i 25% 
4 Hari 20% 
SHari 15% 

Lcbih clari S Hari 0% 

Bagian Kecmpat 
l'<,laporan Aspek Produktivitu Kerja dan Aspek Dlsiplin Kerja 

Pasal 16 

( 11 Setiap Lo.poro.n Kerja HllI'lQJ1 mu~-muwi& Ptgawai ASN atuu Calon Pegawai ASN 
disruupo.ik...'Vl kepo.da Kepola OPD masing-tllWJing set:iup buhm, puling UUDba.l 
p.ida ta,nggrd 5 bulan berikutnya. 

(2) Sctiap OPD mcnyuaun rckapitului capaian Aspck Produlctivitas Kcrja dan Aapck 
Dit:iiplin Kerju seti:up bulun dan di.suhkan oleh Kcpala OPD yang bersangkutan, 
~begai baha.n pengajua.n pencairan TPP ASN setiap buku\. 

(3) Berdasarks.n rek:apitulssi capaian Aepek Produktivi(as Kerja dM Aspek Oisiplin 
Kcrja 9Ctiap bulan EJeba.gaimana dimakeud pada ayatt (2l , OPD menyu&UO 
rekapitula& pc:nc:rimaan TPP A..<qN masing-i:na6ing Pegawai ASN at.au caton 
Pegawai ASN di lingkup OPO, dengsn memperhitu ngka.n pengura.ngan TPP ASN' 
scbagajmana dimaksud dalam PasaJ 4 ayat (llJ, Paul 4 ayat rt2), Pasa.1 12 huruf 
b dun Pa.sal 12 huruf c. , 

(4) Rekapituh\$i <:c,poiun A~pek Produktivitas Kcrja da.r• Aspek Oi4.iplin Kerja setiap 
bulan scbagaima.na dimakeud pada ayo.t (2} dun n:luq:>itulasi pcncrimaan TPP 
A~N tnaamg-maaing Pogawai ASN atau Calon Pegawai AS"N sebagaimana dimakaud 
pad.a ayat (3) dengan format $ebagajmana tercontum dal.wn Lampiran vu yang 
ru.erupalca.n bagian tidak terpisahken tfari Peraruran Bupati ini. 

(5) Rekttpitulasi pcncrima.an TPP ASN ma.sing-ma.sing Pegawai ASN' atau Caton 
Pegawt'U ASN di J:ingkup OPO sebagaimana dimak:sud pada ayat (4) dilengkapi 
dcngan SUrat Pemyataan Pcrtanggungjawaban .Mt:i.tla.k dengan format 
sebagaimana tcrcantum dalam LampiTan VUT yang in.t:rupo.kun bagian tidak 
terpifKJlkM dun Peraturan Bupati jnj. 

SABVJ 
HARi KERJA, JAM Kl!:RJA DAN PENOELOLAAN DATA 

~an Kesa.tu 
Hori Kerja dAJ1 Jam Ke,:ia 

Pn•w 11 



( l) Ketentttun wale.tu kerja Pegawai ASN a tau Cul.on Pcgawai ASN bag:i OPD yru:ag 
melaksanukan kc<entuan 5 (lima) hari lrerja de.,gan woktu beketja sclam• 37 ,5 
rt;iga puluh tajuh koma linl.a) Jam dalaJn scm.io(®.l ditctapkan 1Sebagai berikut : 
a. hari Scnin .ampai dcngan hari Kami&, waktu ketja dimulai dari pukul 07 .30 

WIB samp.,i deng,.:,.n pukul 16.00 WIB, dcngao witk.lLt i.stiraha~ mulai pukul 
12.00 WIB "-""Pai den- pukul 13.00 WlB; <Ian 

b. hari Jumat, wakt\1 lu,rja dimulai pada Pulcul 07.30 WIB sampai deogan pulwl 
16.30 WIB., dengan waktu istirahat mulai :Pu.kut 11 .-30 Wl8 sampa.i dengan 
pukul 13.00 WIB. 

(2) Ketel\tuan waktu kerja Pcgawa.i ASN a.Luu Calon Pegawai ASN bagi OPO yang 
melakswudcan ketentuan 6 {enarol hrui ketja dcngan waktu bekcrja 6elo.ma 37 ,S 
(tiga puluh cujuh koma lima) Jam daJam semiogi;u mtc..,pltan sebagoi bcrikut : 
a. hari Senin sampsj dengan hari Ka.mig, waktu kerjs diroufoi drui pukul 07 .30 

WIS sampai dengan pukul 14.00 W'JB: 
b. hari Jumat, waktu kerja dimuW pada pukul 07 .30 WIS s.ampai dengan pukul 

I I .30 WIB: dan 

e . hari Sabtu, wuktu kcrja dimului pada pukul 07.30 WIB $M1pai dengan pukul 
14.00 WTS. 

13} Ketentuaul waktu kerja Pcgawai ASN atau •Jalon Peg.awa,i ASN' dan v.•aktu 
perekaman aJat/m.esill, khusus untuk OPD pclaya.nan publik yang menetapkan 
kerja shift atau pen\.lgl.\Srul kerja khUSU$ diatu.r lebih laojut oleh Kcpala OPO, 
dcngan ketentuan jumlah j am kerjo. Udak botch kurang dori '37 ,5 ltiga puhl.h tujuh 
lwma funs) Jam dalam &eminggu. 

(4) Kel.mtuan waktu kerja Pegawaj ASN at.au Ca.Ion Pega-wai ASN seb~aimsna 
dimak•ud pada ")'<>.t (I) don ayat (2) dikecualikan pad& saat bulan puasa (l,ulan 
euci Rrunadhan), yang akan diatur lebih lanjut berpcd.oman pada ketenruan 
peratunln perunda:ng-undangan. 

Bagi.,, Kedua 
l>engdolaan Data 

Pa..il8 

( l) Peogelolrum data 1'PP ASN pada OPD dilaksanakart oleh unit kc:rja yang menangani 
uruas.n kepegawuian. 

(2) Kepala OPD menunjuk Operator Aplil<asi Rekam Keh-adifan Elektronik clan 
~as Adminj.strasi TPP ASN fSe:SUW. kebutuhan. 

(31 Operator Aplikasi Rckam Kehadiron Elddrooik sebagaima,,• dirnaw•~ pada ayru 
t2) mempunyai tuga~ ; 

a. 01enghimpun d.an mengarsipkan $eluMlh jenis surat ~. cuti atau &urat 
penotah lUgss lainnya sebagai bah.an perhitungwi capaion Aspek Disiplin 
Kerjs.; 

b. menyuaun rek.;\pin.1!.usi basil input mesin rckam kehadirrut elt:ktronik schingga 
diperoleh data ju.rnfoh ropaian Aapck Perilaku Kerja; 

c. menJPlitung data kehad;ran seluruh Pcpwoi ASN atau Colon Pcgawaj ASN 
fle<:tl.m final untuk kemudian diaampaikan kePa4a PctUgas Administraai TPP: 
clan 

d. mengkonfirrnaa Pegawai ASN a.tau CaJon Peg.awai ASN yang tidrut melakukan 
rekam kehadiran elcktronik kwena a.1a,.s.aJ-. kedinasan. 

(4) Peruga$ Adm.inisttasi TPP A$N 6eb/lgrumana dimaksud pads ayat t2) tuempunya.i 
tugas: , 
a. meogatnbil data laporan kcbadiran Pe_gawai ASN atau CaJon P(:gawai AS'N dari 

Operator Aplikusi Rckam Keha.diran Eleklronik scbagai daaS:C perhitungan 
Aspck Di~lin K'.c,:ia.; 



b. mclakukan rcl<apitulasi Laporan Kcrja Harian Pegawai ASN atau caJon Pegawai 
ASN, dcngan mcmbuat tanda tcrima pcnycraha.n aaporan scbagai dasar 
pcmilunglin Aspek Produktivitao Kaju; clan 

c. rnenyusun l"ekapitulaei perhitung.an akhir capo.ian Atspek Di&iplin Ke:rja dao 
A$pek Produkth'ita.6 Kerja Pegawai ASN' atau calon Pegawai ASN tiogkat OPO 
\lntuk diaahkan olch Kcpa).a OPD. 

BAB VU 
PENOllWUTAN SA.HAN TAMBAHAN PENOHASILAN PEOAWAJ 

Pasal 19 

(l) Setiap Pq;awai AS'N atau Caton Pegaw:1,i ASN' wajib melllkuktw perdu:wuw 
kehadiran dengan menggunakan alat/mesin rekafn kehadiran elektn;,nik/rek.a.ro 
kehadiran online pada musing.m.asing OPD. 

121 Kowujiban rekam kchadiTan ocbagaimana d.imaY.sud pada a;yat (I) tidak berlaku 
unl'uk Pq,uwa.i ASN atau Calon Pcgawai ASN yang dirugaskan secara lt:tap di 
lapa.ngan yang tid.ak meinu~ untuk melalcu.kan abscoai pada OPD temp.at 
tugaa seh.i,ugga diberikan dispensasi tidak mclakukan rekam kehadiran elektronik 
/ relca.m kehadiran online pada masa pcn~an. 

(31 Perekaman kchadiran $tbagairm\rlU dimt.Lk.sud pads. ayat (1), wajib dilakukan 
sebanyak 2 (dua) kaJi ba~ OPO yang melak!sarutkun kelc:ntuan S (Jima) hari kcrja 
yaitu: 
a. pt\du. ~ bari mulai Pulcul 07.00 WIS sampai dengan Pwru107.45 WIB; 
b. pada 6-0re hari &eluin hwi Jum'at mulai Pukul 16.00 'WIB sampa.i dengan Puku.l 

16.30 WIB; dan 
c. pad.a sore hari Jum'3f Pukul 16.30 WIB ~wnpai dengan Pukul 17.00 \VJB. 

(4) Perekaman k.ehadiran seba,gaiJnana dimak$ud p.:ulu. a.yctl (1), wa.jib dilakukan 
sebanyak 2 ldua) kali bagi OPD yang melaksana.Jcan ketentuM 6 (eniun) huri kerju 
yajru ' 
a. hari Senin &ampai dengan Sabtu pada pugi hwi Pulcul 07 .00 Wl8 sampai 

dengan Pu.ku.l 07.45 WIB; 
b . puda siang hari selain barl Jum•at mula:. PukuJ t4.00 VllB &w:np..:U dengwl 

Pulrul 14.30 WIB; dun 
c. hari Jom'ut pwfa siang hari Pu:kul 11.30 WIB sampai dengan Puk:u.1 12.00 

W18. 
(5) Pegawai ASN atau Calon Pegawo.i AS:N yang tida.k rnelakukan a};)sen $Ore bagi OPO 

ya.ng melabanakan S (lima) kerja dru1 Ptguwai ASN atau calon Pegawai ASN yang 
ti.dak melakukan abscn &iang bagj OPD yong melakaanaka.n 6 (enam) hari kerja, 
hon» dilconfinna.si Operator Apli)caoi Relrom Kdwdiran Elcktronik/rekam 
kehadiron online &eC"aTa manual. 

(6) Apabila rnesin rek.am kehad.iran eJektronik/rckam kehadiron urdfrw tida.k dapat 
dipcrgunakan karena Wasan tclcnis mak:a Kepala OPD/U11it Kerja OPO membuat 
berita acara kcru.eakan mesin reka.m kehadiran elektronik/ rekam kehudinm online 
dan mclampirkan daft:ar ha<lir Pt:gawai ASN atau Calon Pegawai ASN sec.:u-u 
tertlllli;. 

(7) Oalam kondiai darurnt )'8Jlg menyebabkan mCM re-kow kchadira.n 
elektronik/rekam kthadira.n MliM- tidak dapat digunakan maka (lapat diguntikan 
derq;an mcnggurulkan dafta.r hadir $Ccat& tcrtulit yang diisi pada t'Saat JDCt~uk kcrja 
dan po.da saat pu.lang kerja. 

Pasal20 

Pegawai A~N at!ll! Cillon ~i;awai ASN yang mclaksanakan tugat l<husu• scpcrci 
melakukan perjo.luna.o din.as baik daJa.ro. daeruh maQpun tuar dacra.h, mengikuti 



sosialil:KLSi, pendidikwl. dun pdutihWJ. keWJlusW'l letup diwigg.up hadir wuluup'-Ul tidak 
mengi~i mesin absen:ri elcktronik/reka,m kc-hw#ran cmtine, dengan kct.eutuan untuk 
memeuuhi inslrutnett Produ.ktivit.«s. ke:rju Pe_guw«i ASN utuu Culon Pegawiti ASN hun:ti:. 
clibuktikan de.ogan surat tugas dan wajib membuat lapoi:an hasiJ pclaksa.naa.n tugaa 
sebagai penggaoti Laporrut Kerja Harian. 

Pato.l 21 
Dalrun pengelolaan dau, lrehudirw1 Pt::g(lwui ASN utau Culvn Pegawui ASN. OPD 
da.n/atau Unit Ke,:ja OPD bCf'M.<etla_ng: 
a. menyusun rekapitulatu kchsdiran Pcga."'3.i ASN atau catQO Pega"rai ASN &etiap 

bu1an; dan 
b. Kcpala OPO/Unit Kerja OPO bertanggung jawab tcrhadap pcngeloloan data 

kehadira.n PegaW'.'\.i ASN atau Cn.lon Pt:guwui AS"N dan pemeliharaan alat/ meain 
rckam kehacliran Elektronil</rekaro kehadiran c:mfu1e ~la upJil.uxjinyn. 

Pasal 22 
( ll Sctiap ~gawa.i AS~ a.tau Cal.on Pega\lf'Qi ASN Wajib membuat Laporan Kerja Harian 

::.ebugai dasar penilaian ProduktivitM Ketja. 
(2) Apai,ilu a"'- lang,;ung tidal< dapat melakukaa penilaian i.ap-Or,m Kerja Harian 

Pegawlli ASN ata:u Colon Pcgawai ASN dengan al.isan tertentu, penilaian 
di&..-unpaikun kepuda atasan la.ngsung J)(ijabat penilai atau kepala OPO/ Unit Kcrja 
OPO. 

{31 Pen£.aian alas Laporan Kcrjs Ha,i."l.tl Ke~'\la OPO dilakuksn oleh masing-maaing 
Asi.stcn Sekrecariat Daerah scsuai pembidaJlgan. 

(4J Pcnilaia.n at.as. Lap,oran Kerja Harian Asiatcn Sekretariat Daeruh dilukukan oleh 
Sekretaris Oacrah Kabupaten Bengkulu Utara. 

(5) Pl:nilaian ataa Laporan Kerja Harian SckretariR Oserah l(abuparett Beugkulu Utura 
dih'tku.kW'l olch BupaU. ' 

Pasal2J 

(1) Setiap atasan ls.ngeu1}g bertwiggungjawab a.ta, has.il penilaian Produktl\-itas Kcrja 
yang dicapai bawahan la.ngsung. 

(2) Setiap atasan langsung me:m.iliki k~ujiban untuk : 
a. melalrukan distribusi pek<'!rjMO kepada buwuhan Jangsung scca.,ra proporsional; 
b. mctaku.kan peo.ilaian at.a$ Produktivihl$ Kcrja bawahan la.ngsung secara 

obyektif; 

c. otelu.kukan monitoring acas pelaksanaan tug:31'C ba.,vahrutnya lru:i.~ung; dan 
d. melakukan pembinaan dan memberikan arahan terhsd~p bawahan long~ung 

yang PrQdu,kt,ivitas Kerjwiya masi.h dibawah targel yang c:litetapka)l. 
(3) Segala bentuk manipulo$i data atau pcnyalahgunaan wewensng aka.n dikenakun 

sanbi sesuai dengao peraturan perundang-undangan, 

OABVllt 
KETENTUAN PERALU,AN 

l'aaal 24 

Pcraturan Bupati ini mulai berlu.k.u untuk Tahun Anggaran 2023. 

BABIX 
KE'l'ENTUAN PEN1Jl'UP 

Pusal 25 

'Peralurun Bupati ini m.uW berfa.ku JNtda tanggaJ diundangksn. 



Agar isctiap orang mengrtahuinya, mei:nerhll.ahkan pengundang&n Pcratu.ran BuP«.ti 

ini d.engan penempatannya dalam Betita O&er.!lb K.ahupe.ttn Bengjo,1h1 tJta.ra. 

Diundangk@n di Arga Makmur 
pada tanggat 16 l'ebruarl 2023 

S£t<Rll,'1'AR1S DAERMI 
KABUPA TEN ll&NOKULU U'l'ARA, 

ttd 

FITRIY ANSY AH 

DU.U.pkan <ti Atgil Mo.lWlur 
plda fpn-• 16 Febroari :20'23 

81/PA'l'I BlffiGl((JW U'l'Af(f.. 

tW 

M!AN 

DERITA DAERi\H K/\BUPI\TEN BENGKUW UT,\l,LJ\ TI\HUN 2023 NOMOR 2 

Siillu.an scauai DenSiUl Aslinya 
KJ,;PI\LA IMG!AN 1-lU~Ul>l 

<xtdaka~kulu Ubtra 
I • 

• 
IRSALIYAH YURO/\ S.H M.H 

Pt-mbins (IV /a) 
NIP. J98JIJ72820CJ2122002 



I 

LIIM l'fRAN I 
PERATIJRAN BUPATI BENOKUW UTARA 
NOMOR 2 TAHUN 2023 
Te!ITANO TAMBAI-IAN PENGHASILAN 
PEGAWAJ APARATUR SfPII, NEGARA DI 
LlNOKUNOAN PEMERINTAH KAl3UP/\TEN 
BENOKUW U1'ARA TAHlJN ANOOI\R/\N 2023. 

BESARAN TAMBAHAN PENGHASll.A.11 l'li:OAWAJ 
APARATUiR S!PlL NEGARA BERDASARKAN Bll:BAN KER.IA 

0( UNGKUNOAN PEMJ,;RJNTAH KABUPATEN Rl':NOKUl,U UTARA 
TAHUN ANGGARAN 2023 

l '~-l<Ef.AS I l~NISJABATAN 
IAOATAN ; PEN£RIMA TPP A.SN PER PEJABAT PEl{ER.lMA TPf' ASN 

I K6LAS IA.IIATAN 
1

1'Pt> ASN PfR 
ORANG PF.R 

l BUJ,AN 

' i 11'nl 
(I) i (Z) (3) > (4) 

14 JWt:an Strukl:~r.il 

n .i. J:.1b;i.tan Stn11dltral 

t a J~knlr tn...-pekn>r.U(Es'tlo'O. lLb); 

19353,0!)!) 
1:,»00.uoo 

f b. Asisfet1 & ~ -~--~.--~~+-- --=~11J~oo= 
I ,s.~µ,b);_ 

9.397.000 c. ltepaJa Dtrm Kct)ttldttdt.tkat:t din 
Peca:utan Sipil d;ui l(~Qb ~:m 
K,:~waUn ~ l"t1q;emb1:1.ngm 1 
Sufflbtr D.tva MaatU!iA ~ ~i---;•--===< 

d.. Kepala OJnM rt:rhubt:ngao· j q.291.000 

~ Stat Awa di ».11p Sekrelariat Oaeab. 
> 

' a) can:a;it Wi:n Cam.at Marga Saktl Sebbt. 
Ca.mat Putri Hija.u.. C:timlll N:i~I Putib, I 
CuoatUJokV ...... ldanC.i:wu·Ea .. - .... : ' 

b} C8.mll M.Srg,t ~kt.I Stbritt. Cl!Juat P1.url 
Hii;m. c::am..- Mapal Puttb. C,unat lJJok """,l <loo cam.t ~ d:at K'I"" 
Et3glin PtnirM.n BaraQg ciao J~ 
~pa!a. 03il:1.n Umum.. K~La B.1gian 

l OrgaatsJsl &n l\ep:tl:t fbjQ:t.l) ProrioJ 

8.9'33.000 

2.548.000 

3.100.000 

· MO KomunOca,t Plmptoa11 d.l l~.i'kuP 

I Scktctarta, ~~~ 1..£stbm:,,,,~ll,el-•..,,•. - ~ -+-~ ==~ 
j ~) )(gp:aia hgb,t dJ 'Mtt1Ju1p 51dtmari:at 2.s+s.000 
: DPRO, d.a.n ~kttW'ill UfD ~~;,in 

SN\ret ,u+.t Ofa;,:1 Kcpcndudu.bn dan 
~.a:.~ "4-p.iJ, St-krotaris Sadan 
KlpeJ(llwa.llln dan Pqetuba."lgall 
Sumbetdaya M;mwi~ SC-lrt.1c1rl.$ Oinas 
~°"' ~ Sd uw< ... 
ta=eJctor.n l'Cfflon 111.:i~; 

l-d,c) -cS.c'kretwl?'····· ·s - Dlrtas Keptndixl~ dan 
~t:&W, Sipi.\, Sekretms Bad.an f 

I 
I 

2,795.000 

I 



Kcpcgawai.an dan Pmgcmbaogao Sumber 
Daya Maousi.a S<rta Sckrctaris Dinas 

--Lff!l~~nc.!!l ... (~ il llL!); 
e) Sekl-eC3rls Jnspekto, st (£selon ill.a) - -~795.Clo<r 

(!) (2) (3) (+) 

Q t<epaJa Bagjan di Sekreta:rtat O..rah 2.S33.000 
scl.lin Kc:pala Bagi.,ln Pcngadaao Ba.rao_g 
d:rn J;~. Kc.:o.J;,t B~io111. Um1.1m.. Kcpala 
fbgia:n. 0rtPniia$l d:m l((:p;da Oa,gian 
Protokol dan Komuotk3st l'lln:plnau 
{£scion JU.a). 

b. labatan So'Uktural/ refabiit,_ StNktur.11/ Peiabat F'un¥$i<.rnal 3,100.000 
Jabatan f ungsional Temntu/ l'ePb3t a,~onsl IJmum/ 
Terttotu/ Jabata.n Pelaksana yang bert1nd3k sf!bku Anp;got3 
Fung:sional lhnwn/ Ke-Jompok Kel'J3 l'~ilthun. 
Pc,:laksiln.i: 

11 •• Jaba,tan Stntktur.tl , ) Kc:pal.l Bidang di OPD dan Se-kretarts 2.338.000 
K1:mm::il,;1n scl;iin : 
;. Si&.nm,fi-l KOQm-:it:.:in Ma.-g, Sa'm 

Seblst, K~oi;at;,n Putri Hiiou,1, 
Keca.roatan Nap0t l'lltih.. KeC3m:tQn 
UJok Kvpat dan Kecams'lan lil)SSa.uu 
(8sclon 111,b); 

it Kep.,l-1 Uidang d; lingkup Dinas 
K,:pemluduk;.,n d::m P(:nr:.11:11.in Sipil 
(E.sclon m.b )· 

iii. Kcp;afa Oid.1ng di liog)rup Sadan 
Kc:pc,g:ciwo1 i.Jn dan Pcngrmbangao 
sumberda~ Manusi;i (Eseloo JIJ,b); ciao 

tv. Kepol:l 6idomg di liog.kup Din.as 
rerht1bun°an. 

~l «~ts· 81dang dl Unpup ..... 2.sie.000 
Kcpeodvdu.Jc.an dao f>encatatan SipiJ, 
K~gl;;i 1:tid.ing di lio,;Jrup Badan 
Kl:!l)f'-1,.tw.tiao dan Peo,g,onbangan 
Swnbtrd3y:i M:musi;.i ,l;(!rQ K~pala Bidaog 
di Ungkup Oin:1.-. PCffiuO'l,~o (I.scion 
111.b): 

<) Stkn:cari, Kecam.ata1> M3J'83: S3lcti Se:bl:1t:, i.soo.ooo 
K00:1ma1:an Puo1 Hljsu, Kecam3t~:n N.ip.iJ 
Putib, Kecamattu Ulok l(upai d:1n 
Keca:mauin Rn~ano (!s(-lon IU.b): 

d) Cnspektvr PtmLanw 
l~pektorat (.E.selon lllb). 

di llngku.p 3.538.000 

"· Jab.i tan Fu~slonal •J Pcjab.ic f'uocsiooal Tert~itu/ Ptj;lbat 500.000 
TettentQ/ Ja:batan Funr,siona.l Umum/ Pelaban.a s:elab1 : 
1o·u11at:.i•mo1I Umum/ 1. Pcj;ibat FtlngslonaJ 'J'tft1mlu/ 
Pelaksan:. Peja'b::it Pungsiooal Umwn/ 

Pelaks:ana d; liogkup Kecamatan 
N31'g:) Sikli Scl,1;,at, Kecamatao Putrl 
\\l)an. Kecama.tan Napa) Pallh, 
K~ma.tao Ulok Koy:ii, Kec:am.itan 
Eny,g;ino; 

"· i•ejabat funpio~J temmru/ 
Pejab.at t•u.•wiional Umom/ 
Pelaksa1la di lir,xkup ~an Umum. 
Baglan Otgsnfaasi, sorta Bactan 
Protokol dan K1nnunik.1$.i Pimpll)an 
di Sc.:krtltariat O:aerah; 

Ill Pcjabat Fuocsioual Tc.:rtt-ntu/ 
l'ef;.11):11 Pungslonal Umum/ 
Pelabana (Ii Jiogkup Oh,:,:; 
Kepend:uduk;.on dan Pencat3an 
'.llpl\; dan 

Iv. pMa.bat Fuo"'"ooal ·rertcnt11 • 



PE'Jabat fo'Ul)g.slOllsl Ulnwn/ 
Pe.laksana di 1l1lgk:up l:lad3.l1 
Kcpci;awalao clan re.ngem.bangan 
Swnbcr Daya Manusia: 

(1) DJ (3) (4) 

•l Pej:1'b:,t Fuogsfooal Tcrteotu/ P~j.abat 7SO.OOO 
Fu1,~i,1t1al Umum/ Pclakso1oa di Uogkup 
Keie:,~bn M.irg.;i Salm SebLat 
Keatti3ta:n Pllt.ri Jlij;Ju, KC('.o1:rnat.:1n Nap.ii 
Putlll, Kecamaw, Ulok Kup;,ii, dan 
Kecamatan £u- auu; 

<) Peiabat Pungslonal tmeutu/ VeJab:n 625.000 
funr~i(Jn;d Um11m/ Pclalcsana pada 
6:igi.tn Umu.m, Ba.;ian OrgaJ\isasi ,.,,. 
0-lgiao Protokol d;n J<omuotkast 
f'l.mpil>3ll J i S.-.lm~bri;il: D;:ierah; 

d) Pcjab.t Fungsl0tl31 te1'te11tu/ Vejab:11 600-000 
f'uog:siooal Uroum/ PeW::s~ di Jtnglrup 
Oin.J$ l(cpcnttudul<an dan Penc3.t3t:,n 
Si1MI, (Ii lfog:kttp )adan Kepegawalsn 
dan Pc-nge,r/oooG,Jn Sumben:1::iy.J 
M~nusi-1 ,.,., di 11t'lg)ruJ) Din.u 
Pe-rliubun.g.ao: 

•l l'~bal f unX,1>i<.m-1I Tencotu/ Pojabat 
Pungsl(lnal Umum/ rel3.kS:ana c:li lingli;up 

~= 1.000.000 

lospcktorat: 
,. Jsbatsn St:ruklur.d/ Pcjabat Struktu .. 1/ Pe-j&Mt FUl'iSton;il 3-.100.000 

J:1b,;it;an Fuogslonal Tertt-nna/ P"t;:j.1b;at Fun;sion.al Uruum/ 
Tertcntl.1/ Jabatan J>elabana y;ang bcnindak selaku Anggota 
Fun~ional Umont/ Kdompo.k Kcrja PemiJihan. 
f'@)3.lcsan:, 

•• .. J.ibatan Struktural/ •l Kcp,ala 5u.b Blgl,::nl I Kep;ib $1,-lt:;i / 744.000 
Pejabat Pungsl0\'131 K~l.a Sub Blflang/ P'ejabat JoWll)lion:il 
'J't'tU'lllU y;ing TercttlW ,.,.. diset.ini ksr> f>eJabst 
discm.1bn ~eJab9t Pengaw.i; / SUb KoordlJ\H(li' di OPD 
Pen!_'..l~/ Sub .t.el3i.n : 
Ki>i>rd in~tor 1. Ki:1..ata Sdcsi {Ke pala Sub Baglan di 

Ungkup Ketamatan Marga S,l<U 
Stbl.at, Kca:imatao Poot HtJau.. 
Kttam.:it.11n Nap.ii Putih,, Kecamaw, 
lflok Kul1:li, l):m l(c,camatan 
Engpl)O, 

ii. Ptj,l>at StNkt ur-..11/ Ptjabat 
PungslWU!l Tertenw y,ng 
dtxt::u·.ikan Pejabat l'eog3W;;111 / s.,i, 
Kocmlin:111,r di llngkup B3.(V:111 
ttmum. D;i;lli.in Orcaitisasi d:.m 
Ba,:un Prolokol d;n Komunlk3.$i 
Ptmptnan di Srii:rctariat Daerab:; 

iii. Pejabot Stn1ktv.ral/ PeJaOOl 
Fuogs:fooal Tt"l't.CntU )'31>,: 
di¥et.ir.altao Pt'jab3t Vc:•w,wa-s / Sub 
Kt.iurdin:itor dJ llnglcup Dina, 
Ke,pendud·u_k;io dao Peocatatan Sipil; 

iv. Pfiab3t Struktw-al/ P~j.ibat 
Funglli(/rn;il Tertenm y,ng 
dlseun.'K:sn Pc:ja'oat P~w:J:" / Sub 
Koordi11:)l(lr di Jtngjwp O.dao 
Kcp,egawabn dan Pengemb::mg:in 
S:u:ml>er Daya Marm,1:i;i: 

v. Vi::jab:lr Struktur:11/ Pejabat 
Fun.gs1onal Temnru yang 
disetan.bn Pejabat Pengaw:u / Sub 
Kum<tl inator di l il'.lgkup 1>10 .. 
Pemuhun·-o: 



vi Kcpab Sub B~m di J~l lo:;p~ktor.lt; 

vii. Ptj3b3t Strukturnl/ Pejabat 
F1mK,'lioua1 Tcrte)1ru yang 
diSeta't81uin Pq_lt,:i, Vtma:;a.was / S\l'I:> 
Koordinator P* 8id-1ne 
Ketert!ban Umum, Kt~ntraman ... Sanna Pr.lS3J'.l-O&; Bict;inp, 
~n~gakan Pc:~lur-.m Daerab: d.o 
l:lldang Pi!nalll,,rulal\Pn Kebakaran di 
S3tuan Polisi V..mii1tg Praja & 
Pemad.im Ktbabran; 

b) KepGla SUb Bagi;ln/ VeJabat h.ngsi.ol\o, l 1.142.000 
Temntu y.,og d.i~taralum P~bat 
Pcngawa.s I Sub Koorclbi;iwr l"'•C 
,ueMugani Percocan;i;in di O1'D seJaJn di 
ltngkup KC<:t1m;1bn Ma.1,ga S31rtl Seblat. 
Kcam~tatt Putrl Hljau., Kcc.nn;alml N.:J)lOI 
Putih, Kecaruatan Uiok K\lpal, 
Kccam.rtan l::ngpt:10, Oin\1$ 
Ker,entfudubn dan f'eocatatio Si,pil, 
lbdan Kepepwalan dan Pccn.gcmb;mp,:m 
S111r1bt:1• U3J.3 Mauusia, (nspcl.wr.at ~ 
DinM (•~h\l\>unyn,: 

c) K,pala Sub B.-gjan I ICcpala Seksl di 
Jinglmp K,:r.:1m:it;i11 M3rga S3tl:i Seblat. 
K~mat3n l'Utrl HtJau. Xecama~n Ns1p:d 

1.100.000 

Pu Ult. Kecm'!abn 1/Jok Kupai, d.>n 
Kecamatan £nggano; 

d) Kepola Sub B.-gjan di linglcup l .3?3.000 
lnspektorat: 

<) Xt?p3b Sub 8acla> y>ng mcii;)nJPnj J.791.000 
Pereucaoaand.i lns'.)olrtom; 

ij Kepala So.b Be:;;'an/ Pcjabat F~ion:,I 1.292.000 
TOM>t\> yang di$c;t;rr.ik~ Pirjllbat 
Pfflgawas I Sub Koottl inatl)r y•ng 
mcnangani Pw:nc;aii,;,an dJ DJtaas 
K~p.:-,w,h11Juk:JJ1 i:la:i, Per>C3tatall SlpU urta 
Bad.an l<epegawa!.an dan Pcngcmbilng.,n 
Somber Daya Maou,ia; 

P,) K~l::i $11h B:i,Pn yang f™:naag:mi U42.000 
Pc~nc:ana.tn di 0inai Pttht:1b1:mg::1:n J,J Ki:pgl;, s,,~ ll:l.lli.l" y;m1:: n,-r.uany,ani 1-'i-00.0UU 
Perencanaan di hngkop Kttamatan 
Marga Saktl Sehl.st Keca·matan Putrt 
Hijau,, Koc.alnat:$0 NayaJ Pu!lb, 
Kcam:n::m Uk>'K K~i. dan Kec::rrn;n;an 
6l'"8JI-O. 

i) Pcj$bat So\lktural/ Pejabar ~ional 1.250.000 
Tertenru ,,, .. di$cl,;1r.1~n Ptj;ibilt 
Pe11~wa$ / S:ub Koorilin.iloC' p.dll 6.igian 
0 r11111t1, 1:1.at!,i:ut Or~nisa:;i d.in B«tian 
~ol d.ln Xomlltri.Usi Pimpina.n di 
Sekn:bri.1t 0;:ierah: 

-
j) Pcj.abat Strukttual/ Pejabat fuugsiol'lal U9+.UOU 

Terte-ntu y.mg c,li:;(':l,;l l";.llwn P-0j.ibat 
Pengawas / S\lb Koordin.atur dj lingkup 
Dicu Kependuduka11 d;m l'cnc:1bt.an 
'.Mpl). .i;m.1 di 11ngmp bat\an 
v--awalan d3n pA~--embain=n Sumbcr 
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1,abatan t,·unpion:1il 
Tertentu/)3:bstan 
f'ungslonal Umum/ 
Ptlaksan.a 

(J) 

k) l"CJaba.t Sm,1,lcturalf l'ej3ll3l FW)8)1M)"na) 
Tc:rtentu Yttl'.ll{ disctarakan Pe.labat 
Penpw:1.1: / Sub K<>ordin.rtor. di liogkup 
Oih,H V~du1bc.r1?J,;:m .,·erta pad.a l;tid;,n2 
Krte'rtiban Umuin. kNencr3.m3n d3tl 
Saraoa Pr.lS31'3l'3; tfidarix Pc:nt<.yrk.,n 
Peraturan l)ur:ih: d.in Oidaoi; 
Peoansulangan Keb-.lk.:mm di ~luan 
Pollsl Pamong l'r.ttj;;t ~ Pcmadam 
Kebakann 

a) Ptjabat f'uoes1ooal Tertenl:u/ Pcj:1b:1t 
Pm"4s«.mar Umum/ Pe:lakssti:t di Of'O 
sel.iin : 
i. Ptj.lb.al FungsionaJ Tertentu/ 

Pej.-b.it Fungsional Umum/ 
Pt::l;i~na di Kcc.amatao Marga Sslrtf 
Seblat.. 1<e1:amatan Putr:i }{jjau, 
~i::m,;it.J.n N;ip-11 Putill. Kcamatan 
\J1ok Kup::i i, d.in Kecamatan 
£rlggano; 

ii.. P..:jabat Fungs:lonal Te~lU/ 
Pej:,w, Pungslonal 1,1mun1/ 
Pl-bk~na di fta_glan Umun,, Basta» 
Qrsanl$.t$i dao D~an P'rotokol dao 
Komuriik:.i$i Pimpi.nan di Sekrttarlat 
Oa8>.1b; 

jQ, Pejabat fllllgiiu1r..il Tert~ht/ 
Pciabat f'tmgs:ional Umum/ 
Pda~oa di Jio.g)rup Ul.l\3S 
Kependuduk3n d.1n Pcnc.:rtat.an Sipil; 

iv. Pejaoot 1o·u11)',.">i1>n:1I Tcncont/ 
Pejabat Jo"ul1®1iOnal Umum/ 
Pcla!uaoa dl lil'lg'kup ~n 
Kc::pcgaw;dan dan J•ec.~b;lrt,JP:O 
Somb1:r Daya Manusia; 

Y. Pe,j;,lil>L Ft,n,,r.ri()l'llll Tmencu/ 
Pojabat Fonaiio1~1 \lm\lm{ 
Pcliksana di 11.ngkuplnsp,ektor'J.l; 

Vt. 1>.:j~b:11 f ungsional Tertenru/ 
Pejabat Fult,g:lhmaJ Umwn/ 
hl3ks3ri;:, tli lingkup Dia.as 
Perhubong:m; 

vii. f'eJabat f-'Unp,~i(lrnll Tcrtr-ntu/ 
Pejabat Fungsional Umum/ 
1>e-fak-.;.:,n:1 p:lol.l;, 9idang l<ecertlb31'l 
OmuQ\. Kctc:nuamao d.u1 Sarab'&. 
Pn.sarana: Ui,lan,: Pcocgakan 
Pemtun.n \Oaenh; dan Oidao,g 
r~ngul.1npn Kebakmm di Saw:an 
Polisi Pamong l'r:1j:1 & Pcmadam 
Kobab1-an. 

'>\ Ptjaba~ F'ubg$iunal Tcrte-ntu/ ~l 
Fungsional Umom/ Vcl.iksan.a dl Ungkup 
Koc.amatao M~rg;a Sakti Se-b13t, 
Kecainatan t'\:IOi Hij;i11, Kccamatan N3plll 
PoUli. ~(Elotatan Ulok Kup.ii. dan 
l<eca.mabn Enirgano 

(4) 

R•'M.000 

475.000 

?S0.000 



,1 Pejabat f'ot119im,~I Tc-rteoni/ PeJ3lut 62S.000 
Fungsk>nal u·mum/ Pdaksam di )ll~up 
Bagjan U1mun, l;l;ij;an OrpolsasC $4:rt.;I 

Bagiao Procokol dan KoruonJtQsi 
Pimpinan d1 Seki~larfat Oacrah; 

(!) (2) (3: (4) 

d) Pejabat i;v11,,1t,'IW,n.11 Tcrtrnru/ PeJab3t 
F1mg;riooal Um~um/ Pelaksana di 

92S.000 

lio~Inspelttorn t; 

c) Pejabat Foogsic,m~I Tc-n:eatu/ PeJ3b;:i1 5?5,001) 
Pung.siooal Umum/ PcJaksaoa di Uogkup 
or.,, Kcptndudubn <Ian Pencatatan 
Sipil. d i llnglrup 1:13dan Kc:pet:awaian d8J'I 
Pi!ncerub:i.us,'.ln Sumber Oa)<a M:1nu$~ 
$(:f"ta dJ Uogkup Din;i, P<:rhubo~an; 

I) Jabatan t-'uup:,ion:11 Tcrttntu/ Jabacan 52S.OOO 
fun~ooa.l Umum/ rebkll:ara;i di lingxup 
Oln;a; Perbobunsan Sert.a iPold<l Bida.ng 
Kr:11,'f'tibclA Urnum. l<t t<:ntra.roan d.lo 
sa:n.n.:1 Pr.isaraoa.; l:lid:.1"8 Pcn~Jlkan 
Per.ibJn.11 0~-rah; d8.II Bicl;ang 
Penangolang;,n lwbak.aran di S:1t1i:in 

PoUsl f'au,,mg Prnj~ & Pe1nsdam 
KelQ~1 ran. ,. J:.il;m~n StrukturaJ/ Pejabat Slruklur.il/ Prjabat 11\lnpion;al '.i.100.1)00 

Jal.>;, t;in f ongsiol'l:31 Teffll'lltU/ l'ej.ib;11 f'uns:s h>nal Umu.m/ 
TerllM,tu/ Jt1:bo11:ao Pd ak:r.toa yang bt:etind..ak sda.ku Ang&(>t:;, 
Fuogrloaal Umum/ Ke:kHt1pok Kerfa h M111hao. 
('elak~ o;,. 

8. .. P<:jabat Strulttural/ o) Pejabat [,'\ln_pional Tertentu/ Pc;ja bat 74-4.000 
Pcj:1b;lt PQngslonal Flulf;stonsl lh,1um/ Pclalcssoa dj OJ>O M.lin 
Ter1r-nt11 y.11og i J(cpala Seks.1 /Kqt.11.i Sub Bagtan '" dJsetarak:!n Pejabat tingknp K001,macan Mll'l(.I ~ Sebfat 
Ptinga\'o'as / Sul, Reca·mata.n Putrt Hijau, Kc:camatan 
Koordlnsoor Napoli Pud b, Kecsm3t:in Ulok Kupaf, dan 

~QmataU ~l\O; 
u. Ve:jabat StrulrturaJ/ Ptj3ba1 Fu.npiooal 

'ftrlt:11-tu YaJIS dis:~r.,k;m Pejabat 
t'ei1g.aw;1$ / Sub Koord1nator di Jiog)rup 
Bagjan lfmu,m, Da.gi.a.n Orgau~ si dan 
8,gian ftrotukol dan Komuntkasl 
Pimpinan dJ Sekrebriat DMinh; 

ltl. l"ejalx:lt Strulma.ral/ Pt'jabst f ung.%i(.1rgl 
Tertieum yang di$Ctarak.an Pejsbat 
Pengawas / Sub KQOR!ioator di 11.ng\rup 
Di~s Kcpet>duduJc:m d.in Pcocatat.ao 
SiJ1il. 

Iv. Peja.\:i.it Punpiooal THa:ntu/ P..:iabat 
FUl'SSiemal Um1.1m/ Pelaksana di Uaglwp -· Kepctawaian <b• 
~ngem~ngan Sumb~r 0..y.;i Manu.sla: 

v. ~jabat Strll.l<turalf PeJabat Fu113$iooaJ 
T~otu ys·ng dis«arakan l'ej:1b.1t 
P«igawas / Sub Koordlnacor 1Uigltup 
Oinas Perhu.bv:,ig;,n: 

v\. K.:p;tl,.a Sub 
WJ)t'fltorat; 

Baj.ian di llng)<up 

vU. 11i:jal,im Struktur.at/ Pi:j;:ibat f'u.llGS1c11~1 
Tciunn1 ,,.. dit"~t.itl'.llkan Ptj.lbu 
Pcngawas / Sub K,:iordlnatol' ~IJa Bid.a~ 
Kcten1ban Umu,n, Ke~11trarn;an dao 
Sanu1a Pra~1111na: Bldang Pcnci~kan 
Pt:r.Jwran D.atrJh; dan Bi.lbnr:; 
l•en;an<>ubn..an 1Cd111k;irnn dJ Sarus:n 



PoJISI P.'.U»OI)# l'roj;) &i J\!nt;ld3.·n, 
~b3bnn; 

(1) ~) (3) (4) 

b) Kepab Sob Hagiao/ Ptpt1:11L f unp_,;iqn;:,I J.1♦i..OOO 

Tcrttntu yang dlsetarafc:an Pejabac 
Pitoca-was I Sub Koordtoator yang 
mena.ngaJU Perencaoaan di OPD selaln dt 
llngku-p Kccamatan Ma,ca Sako Seblat. 
Kt:i:amat.:,n Pvtri Hijau. Kcca.matan Napa) 
Pub°h, K,:cam;atan tnok Kupal, 
Kec:uoatan Ens,:ano, Dina$ 
Kependudukan dan ..,encatatan Sip 11, 
B;xJ.an Kcpc-gawalan dan Pe-ngembaogan 
Sumbcr Da)·a Maousia. lospektorat serta 
Ui.n.i$ Perhubuni>..:1w 

c) KepaJa SUb E..3glan / Kep;,13 Sde~i di . I. H)l).1)00 

Hogku.p Kecamstan Marga S:iktl Sel>l::11.. 
Kecamatao Putri Hl'3U, Kee3tn3t31'l Nop~I 
Putill. Kecamatan 1/lok kupa~ dan 
Kec.amatan Eni;s.

1
mo; 

d) Kqtala Sut, 
h.'lspekw-rat: 

~.in d j Hogkup L393.000 

•J Kepela Sub &f;i.::tu y.:.mg m(:nang.:ini 1.791.000 
Pcroncanaao di lnspektorat; 

0 Kcpala Sub Bagbo/ Pejabat Vot,~m1al 1.29?.000 
T6ll!!IIII y.,ng dlsctaralcan l>i?~t 
Pe,n,pwas/Sub Koordi.nator yang 
memang;:ini Pe".:MC-;IM~l1 di Dlnas 
Kependudubn d;m P~romt.in Sipil $oCrtll 

Badan Ktp~gAWiSa.n. dm Pe,nacmb,;ingan 
Sumbcr D~a t-lanuiia; 

8) Kq!QI:, Sul, 'S~n yang. menaoganl l.241.000 
P,1n~nQna.io di Dinas Perhubung:an 

h) Kqiala !wb R.1gian -yang menaoganf LS00.000 
Pcr~ncanaan di llngl<op K«a.matan 
Marga Sal«I Seblst Ktcam:ilan Putri 
Hij:m, Kccamatao Napa! 1'1uih, 
Ke<:tmatan Ul()k tcupa;i, dao Kecamat:lu 
Enwuo. 

i) Pejabat $0\.lktur.a.l/ Pcj.aba.t FungsloMI 1.2$0.000 
Tertentu y,ng di.s1:t:,r;1l(,.an Pcjabat 
Pcngawas / Sub Koordfn3t(lr p.1da Dagian 
Umum, Baglan frrsx11ill:•~i cl;1n B.,.;,n 
Ptu11.)kol dan l<omon1kasi Plmptn.,n di 
Sek~t;jriat Oa.crah· 

j) Peja.'bat StrukturaJ/ J>ejab~l Fung$\O~I 894.000 
Tc-ttenw y,ng dlSetanJbo Pej::,ib.:at 
Pengaw.is / Sub Koordioato:r di hnt.lruJ> 
Oin:1$ KcpcoduduJcan don Pencatat.ao 
Si.pil. .. rta di ll11gku,1 Bal.Ian 
~ptt(awai:in dan Prn,gembGagan Sumbcr 
Oava Manusia: 

k) Pej::,t,;1f Strv.Jmaral/ l•eJabat Fun1$,ion.al 1:144.000 
Tertentu )'Ong di.marak.a.n Pejabol 
Pcnpwas / Sub Kuurdi.n..itor di Ungkup 
Din;1$ Pcrhubuugsn seiu pada Bidang 
'Kcterttban Umum. Katotnman &n 
Sanna Pras31'~U1a: Bidane Peo-.....,o 



(.2) 

b. Jab3tan Fuo~onal 
i ert;?ntuj Jabat.1n 
f ungslonal Umum/ 
Vel3ks.m.3 

Per3t'lJran D.icr.,1h; dm Bid.u~ 
Pena,1gulangan Kcl,.,katal) di Sa~o 
Pol lSI Pamong Pr.Jja & Pe.madam 
Kebakarao, 

(3) 

:,) l'ejabat Fungsioru1I Tc:rtet1na/ Pejabat 
Fungsional Umum/ t'tbksa.na di OPO 
seisin : 
1. Pejabat f'unl}Si(111::il ,.ertentu/ 

\>$bat h ntf;Pona\ Utnum/ 
Pelaksaoa di Kec:m~tau Marga 
Saktl Scblat, Ki;rnmal;m, l'11lt1 Hijau, 
Kc,a.mrt:in N:.pal Putlb, K~rn111f.lln 
Uluk Ku1>3l dan Koc;,mat:::m 
l::nggauo: 

ii. Pej3bat Fungsiorw;I Tc:n:enw/ 
PeJabat Fuo_gsfon;il Uo111m/ 
Pdaksaoa di ~gi;an Omum,. Bagtao 
Organi:;;.a.si d;m K:~i::111 Protokol dau 
Komul:'IUc!ISl l'L"l'lplnan dl Sckrctttri;al. 
lklc-1':lb; 

UL l'ejabat Fuor;sfon;.al Tt!rtemtu/ 
Ptjaibat fung,i.on;,l vmum/ 
P(:l.1ks;ui.a di ltos)ru.p Dioas 
K@))ffldudukan dan PCJM;ll.t1bn 
Sip1l 

Iv. Pe~at Fu.ng:;ion:1\ 'l't:rte1>bJ/ 

PeJ3bat Fungsiooal Um\l.m/ 
PNksaoa di lingkup H.ad:ion 
Kcpc,pwaian d.1n Pemgffl\baogan 
Sumber 0.1y:1 M:m,isi:,: 

v, Pc:j.ibat FUngilOMI Tertentu/ 
Pejalxst Hmgsional. llmum/ 
P@laksa,u di llng_lrup hupektorat; 

\1. 1•ejabat Fungslonal Tcrtentu/ 
Vel,3.bat F\lng$ionll Umum/ 
Pelabana i'ti liog.lrup ()i11.1:.. 

Perbubungin: 
vii. Pcj,.bat 1

F1,1ng;,;ion;d T@11.to.tu/ 
Pej;lbal , F'\mg.iiOl'lal IJD\Umj 
Pl!b~aoa pada Hld3ng Kecerrtbao 
Umwn, Ke<eotramao dan Saran.a 
Prasaranai Bidan_g Pcncgakan 
Perarorao Daerah; dan Bidaog 
Peoangulangan Kebakaran di 
S.,n,~n PQJii;i P;imQng Pr.tf;:i & 
Pcmadam Kcb.lkar.to. 

b) Pelabat P\:mgstonal Tertmtu/ Pcjabac 
Funlt'fonal Umu.m/ Putab.ana di 
K~m,alao M;,,rg;., S'.;:j kli Sc!Jlat. 
Ktt-atnatao Pun1 Kt}au, Kecam.atao Napa! 
Putih, Koc;im::it;in Ulok Kup.i~ d.io 
Kecanutau t:l'lQg;ltlO 

c) Pejaklt l,\J.lig_'lil)n.'l) Tt:rlefl l11/ Pt:j;it,:1t 

t-'1ngs:~ Umu:m/ Pebk~ di li.nglwp 
Bagja.n Umum,. 8agum OrpnWSf Se!l'l3 
Bagtan Protokol dao Kon\u·ntb:d 
Plmplnan d1 Seltr~rial Daer.lb 

d) PeJabat FUbt,1ooil TttUntu/ Ptja'b,;it 
Fungsional (m1um/ Pelaks.3ri3 di lh,glcu11 
lnstJ,ektorat: 

(4) 

15(J.(I()() 

750.000 

62S.000 

900,000 



c) Pejabst Fungsion.1I T~rl.c~t:u/ PcJabat SS0,000 
Fung$1on:d Umum/ Pelak:ia.n.i di lingkup 
Dlnas Ktpendudu.kao d:iu P~oartatan 
Sipil, ser1.a d i lingl<up 8.sdao 
Xcpcg:awal3n dan Peogen1b:ingao 
Sumber O:iya M:m1t..Si~: 

(1) (2) (3) (4) 
ij Jabatan f unt':1:ional t en:er.itu/ Jabatan 500.000 

Fung:sk>n:11 UmuQ\/ Pebks:m.i di Jlng)cup 
Dioas Pedmbu.n.gao seiu pada Bf.dang 
Kt:tert'lban Ul'liUff\, K etentr3·1t1:Jn dan 
S;ira.na Pras3r::m;,: Bidang Pen~Wo 
Per.itvrau 0-..1cr;:1h; dan Dhlang 
!'en.::msul:mgan K~r:m di S3tuan 
Poli,;I P'Jmqng PraJa .. Pcmadam 
Kebak.31'$11. 

,. Jab;ltan Stnikwr;a\, Pej.;)t,:,\ Stnikrura\/ Ptja.b.at llUJ'l:',.5iOna) 3.100.000 
Jabatao f lHlf:.$i<.m.il 'l'ertentu/ PeJ3b:.t Fu.ngslol'\31 Umu.m/ 
Tcru-oru/ J-1batan P<:l-1ksana }'31'11). bcrtindsk i.dak1,1 Anggor.a 
f'un99i~1;.il llmim,/ KcJ(i.mi,ok Kt-1j;J P~'ffllJl>lan. 
Pela.ksaoa 

7. fab~l:m FungslonaJ a) P~j:iOOt Pungston.al Tc" t:nru/ Pej;,b:it 42S.OOO Terl.t'Nlu/ J.ibatan S:~t Umum/ P~:1~n3 dt Ol'D 
Fungsiom:il Umum/ selairi ' Pdaksana L Pejal>ol Fu.ngsk>n3l TMr:om/ 

PeJab:)l Pt1ng,1ona1 Umum/ 
Pe-Jalcs3n:t di iingkop K~matan 
Marga S:ikti ScbJat Kecam3t:i.n Putri 
Kljau. Kec.imat.an Nsp3.l P\itih, 
Kccamab.11 Ulok Kopal d:in 
Kt:c:1 matan Engpno; 

ii. PeJabat Fu~ooal Tcrtcnru/ 
Pcjabat Fungsconal {fmym/ 
Pclaksana di linglrup Bagian Umum, 
&gian Organi'S.Llii dan tiagi:m 
Pf'O\Okol dan Kuffiunik;i al Puo.p\D;in 
di SekrotariatDae:rah; 

m. J>~Jabat f ongslOl'QI T<:rtl'ntu/ 
P$bGt Pu~onal Umum/ 
Pc:laksana di lingk:up Oin:.1:,-
Kq,endudukan <bn P•:nc:atatan Sl.pll: 

Iv. Pej:,b;tt Pungsk>n3.I Tertentu/ 
Pejabat Fungsional Umum/ 
Pelaks3.1'3 di tin,;kup O,dan 
KcpepW3bn dan Peitg~mbangan 
Svmber O~ya Ai .1nt1Sla; 

v. Pcjabat Fungsfonal T'e'rl4:t1tuJ 
~i•bat 1o·u11.g,-,ional UmYm/ 
Pt:bk,;:i.1\,1 di llngkup lnspektof'jl; 

vi, PeJabat Fu~oual Tcrtelltu/ 
Pcrjabat F.,ngsfonal Umwn/ 
P'c;:laltsana ,, ljn&kup Oioas 
l·'erliubunp11; 

vU. Pej;ib.tt .~ l'lw;ional Te-rttntu/ 
Pc:jabat Fuog:siooal Umum/ 
Pdabat:i3 di lingku:p Oidang 
l(ctt'ftiban Umurn, Ke~1:tr.1ma.n clan 
S:lr;iioa Pr.:ilSaratJa; Didang 
t"t-ncgalrnn Ptta-tur~n 0-un,h; Win 
Bidang Pcnaogulan11;:in Kcbalcaran di 
Satuan Polisi Pam<tng Pr.sf.) 1/, 
Ptmadam ICcbikara11. 

bl Pfbb:it Fuo ··una.l Tertentu.1 ~l 750.000 



FUnglJ'On.11 umum/ Pel3ksans d1 
Koc.:ama~n M.irg.i s..•li St:bk,l. 
Kc.:.im:u~n Putri Hijau, Kei.eamatao Napa] 
P\ltlb, Kecsmatao Ulok l(v.pai,. dan 
KK'3matao E:noano; 

{l) (2) (3) [<) 

c) Pet3b3t fungsJonal Te-rteotu/ Pejabat 625,000 
rung;,ttonal Umum/ Pebksana di llnglrup 
1:1::il!,i:m Unmm, Jfa11.i:m Or,.unu.:i:ri .:.et1.;1 

Baglao J>roto1<ol d;n Ko:,ou,iikUI 
Pimpjnan dl Sekretarlat Oaerah; 

d) Pt:jakil F11ng~ion.il Torle.,tu/ Ptj;ab::il 850.000 
F'uogs1ooal umum/ Pelaks:aoa dl llng)rup 
lo,pektorat 

cl Pciabat Pu.ngslon.al Tcrtrntu/ Pciabat 525,000 
Fu.ngsion.;11 Umum/ Pc:Jaksaoa pada 
D:ioa.s Kcpcodudukan dan Pcocatatao 
Si.pil. dan di linskop Sadan Kf1)fl}iW4ian 
dan Pcngcmbangan Su:mbcr Daya 
t.l:rnu$1a; 

Q Jabstan l-"iuill,'liOl'la.1 Tc:rk,1tu/ Jahat::11, 475,000 
F1mg,">'N.,n.il Umum/ Pcf.aksa.na di JlngJwp 
Oloas l"erbubung11)1 ll~rUI p:id:, Bid"-"'& 
Ketemoan Omum, Kttelllb'3ll)31l d3o 
$.lr.iM Prasa.rana; Bida.ng Pcncg.akan 
Pcr.ituran Dacrab; dan Btdang 
Pen.mgu\omgan Kcbakar.1.n. di Satuao 
Pti\i$i Pamong 
Kehalmr.m; 

Pr.aia & Pem.idam 

g) Ptjabat f'uo~iooal TertenbJ/ Pejabat ::U00.000 
Fu1111iiornil Umum/ Pefabana yang 
b!:!11.im.l:.ik !':l!l:sku 
Ke-rja J"tmlllh-10, 

1\ngg<tt:;1 Kcl<>mr,ok 

6, :1. f.;11,,Jta11 Fungsional a) £ltfab3t Fo1:1g$ion;1I Tertentu/ Pcj.bat 410,000 
Tcrte-nt\1,/ Jabatan F'u.ngs!01'31 Umum/ Pd:1k,,,:;in:a di OPO 
f,'ungi:icm;,I Umum / sclaln ' P{'laksa:na. t Ptfabat f'tl.llgs1ou81 Ter1An1u/ Pcj:,b1:1t 

FuopWn~J Umurn/ PcJ;ib.oa d.i Jiniblp 
KCQ.n:,;itilJI Marga S.kU S.bla< 
~~u l!uU\ Hij.:.i,u., Kt:Q.JQ,:,bn N:apil 
Pulib, Keeun,1tan 
Kc,am;ir.in !ngpno; 

Ulol< Kup.il, 

ii. Pt:j:11gt Pl1n£$ionM Tertentu/ fleJabat 
Furil;!5lOC'lal Umutnf l'e-laks:aba di tii1gkup 
8aglan Umum. D;i,aian O'"iaoisas::i ... 
&gfan hotol<ol dan KOt:1111.ldltn:i 
t'im.pio:in di Sclaet.Nt 0.trah; 

ii.i. Pt:j:i.001: Fung:stonal T erttcnu/ P~hllt 
f\lng:s~al Umum/ P-dalu;aA;1 di lingblp 
Dlnas KepeodOOub11 d;in Pcocatatao 
Sipil 

iv, Ptjab;.lt Funpllal teneow./ Pc:ja~ 
Punl'.,W)flal \hnum/ Pcb\u;ma ., 
)lngkup .... , ~pcgawalan ... 
hnacrnb;i,l'ljt;in Somber t).a,ya t,otaou:1Q: ., P*hAi; fllflg$,ion.:tl Tent:~tu/ 1'9Jtl1t1:t 
f'wl:SiOUI Umu.m/ Pclabana di lln:gl(up 
l~m: 

vi PcJ,abilt ~I Tc~ l'tjiW~ 
zr,..,,.,Slonal Umum/ Pcl.1ksaaa df ljn .. Lua 



Oinas Pc-rilubwtg3n: 
vii. Ptj;;lhat FunpWi:ial TCl'Wl.tv/ Yejahllt 

f'll:n&slc,nal Umum/ f'elaks::ma di lin.gl(up 
Bld:mg ~ u1·111un. 'KL"CCntta.roan ·~ ~rana · f>rJll:lf:11:1 a; Blda"8 
Pcn$ga)cu'I Peral.Ur.ire Ol!lcrab; ... 
""'..g Pmangu1~ ,C«)fk:na.n di 
Sao.im POlb:i Pamor,g Praia & l'eltl3'bm 
Kd,;1lt:1ran, 

/1) ('2) (3) (<) 

b) Pi!jabat 1-·ung:;iooal Tttteoto/ Pejabat 75(1.000 
Fungs\.on.;'.11 Umum/ Pel:;)ks;ui... di 
Kecamal:lli M,,ga S.kU Seblat, 
Kccamatan P11tri Hijau. Kecan:1a1.:i11 N.ipal 
Putlb. l<eQm.rt.m Ulol< Kup,.,i, dan 
Kecam.1:t.in t)..,.. ..... t.1u: 

<) Pcjabat F'ungsion;il Tcrtentu/ Pef:tlx:,l 625.000 
Fung.siooal Uruur·11/ P.:b1ksana pad• 
Hagiao Um111:n, Baglao Organisui "'"' Bagi>• Procotol ... KomunjkasJ 
Pfni1)im1n di Sc.kttt:aJ'lat O::aerJh; 

d) P-t Fungi:iort~I Tcrtencu/ Pej:tb;rt-
Fungsional Umum/ PcWc:sana di lhtgkup 
IASpekror"t; 

800.000 

•l P~t ~Uflgs{01'1&l T~rte1'1t\1/ Ptj1bat 510.000 
Funpiooal Umum/ Ye:l;ilit11; 11\o, pada 
Ohl:3:1 Keixindudv.kin ... Pt:f'lcatatan 
Stpll, d:u, di lingf,:up 1:13dai1 K·cpegawaian ... ~«Rcrnhanpn 
Manus,a.; 

Sumbtrd.-y.i 

ij Jabatan t-Uujp,iunal Tf:rtentu/ Ja.bat.:t,n 460,000 
F~ional \Jn::11:im/ l\:l.1luana di linclrup 
Din-'$ Perhubung:u, :1ert1 p;ida Bida.ng 
Kettrtiban l/mum, i<etentr.ima.n ... 
S°3l'/Jfl:S Pl".ls:u-ana: B~ P~ipk.an 
£'e-ratur:rn Daerah,; d:,ra 6 idomg 
Pensngul;:m~•n Kcbak:aran di Saluan 
P()}i$i Pamong Pr,1:j:1 & Pero3dam 
Xcba"""'-

s) hjab.it Fv~klnal Tenem"I.I/ Ptj.1bat l.100.000 
Fullg:Sional Urnu.m/ Pclabaoa yaog 
bertindal< u lalol Ah,IU,(Ul;1 K1:k>mpok 
Ke:rj:1 Pcmilih.a.n. 

s. .. J;il~tan Fungsional •l Pej.ibM Puncstonal Ttl'l1.t:ntu / Pci..abat 400.000 
Tertientu/ Jabatan FunK,'Uun:11 Umum/ Pel.akslU'l:I di OPO 
r'Ungsion~I tlmom / sel;;ii~ 
Pe-1aksana L Pejab;lt Puogsional Ten:errcu/ 

1>e1~bat Fun.gsiooal Umu111/ 
i>eLaksana d i lingkup Kecamatan 
M<1rga Salcti Sebl;&t, l(t:Qffl.ita.O Putri 
llijau. Kecamatan H:ip:11 Plitih. 
Kecam;1tan Ul.ok Kupal, Kec>m:itan 
lln;gano: 

i i. Pejabat ll'u,Wf()naJ Terteotu/ 
Pejab.lt Fu113sion.,I Umum/ 
P-elsk!a.M di lingkup Bagi.a\\ Omw·u, 
Bat:ta• Organi.-,:;:111i ciao Bagian 
Protokol dan K<>munikasi Plmptua.n 
di S<:kretariat Wer.ih; 

IU. Pejabat F11oestonal Tertentu/ 
Pefalm Fuog&ional Umum/ 
PNksaua di llngl<up Din.is 

lv. 
Kt:tiendudulaao da.n r~ncaQtao 5:lpll 
reiab11i Fuut><1onal Tcrtrnru, 



p._,;;,bat Fun,gsfonal Umum/ 
P(ll.tksana di lingtwp S.dao 
KCPl,'g<IW.li..in da, Pcogcmba.ngan 
Su·mberdaya M;11nu$io1; 

v. Ptjab~t Fu l\g)SionaJ TMt<1otu/ 
Vej:abat Fung$iOnai Umum/ 
1'Kfl~llnl! di lingkup ln,pektur.ll; 

vi. p~~ F'11ng:s.ional imetml/ 
Ptj:abat Fungsional Umuntj 
Pd.iks.in..i <li lingk:up Dina, 

vii 
Pcrhubungan; 
Vc:j:I~ , Fon~ iomtl Tcrrentu/ 
Ptj;t,bal Fung:riooal Umum/ 
Ptl;;,1($;1.D.1 di liogku-p Bidang 
Xe<erttbsn un,um. Kitttnt l':.u11;.10 ,fan 
Sanna Prasaral'la; Bid.Ing 
PcncgWo Peratura.,1 oan;th: 1.1:m 
Rid;i11g 9c111ir,gular,pn Kebakara\\ di 
S:11tuan Pollsi Painong Praja & 
Pcmadam K('bakaran. 

b) Pejabai ~on3l Tcrlc11t .. / Ptj;ab;:it 750.000 
l-·unll;')lion;.il Umum/ Pclaltsana d.i liog)ru-p 
Kel!':lmaun M,,p Sakti Seblat 
keca1nat:lli l'ut:ri Hij:111, Ktc;1m;.itan Napa) 
Potih, K('carnatan Ulok Kupal. "-'• 
Kcc.,m.it;to Enge.no 

c:) Pcj:,b;,1t ~ooal Tertentu/ P.,.i,ot 625.000 
Fungsional Umuot/ Pelaksan.a d.i Uoglrup 
&i,:i:1n UmvO\, Bagiao OrganJsasi """ S.,gian Protokol dan l<omuol1c3sl 
PimplMll di St-krl:'bri:tl' D;t\."rdh; 

d) Pc:-jabat Fung:slonal Tertentu/ Pejabat 750.000 
Funesiooal Umum/ Pelab,ima dJ liQSkup 
lbSpd\t:Qr,/11: 

c) Pcjabat PongslOMI t'enent\1/ Pcjabat 500.000 
f'u1'.lgSJ01'1al Umum/ P(ll.iksana pada 
Dioas Kependuduk3.n. d:i:n Pcne.tt.lQO 
Sipil, dan dt Urgkup !btfan lu;p(:.t,.iwaiao 
dan Pel)gttnhll.n&:an 
Manu.sia. 

Sumbcrd~.1 

Q J;.ibabo Fungsional Term'IOl/ j.abata.n 45-0.000 
Funpional Um\l.Jh/ Pclalc:saoa di )l1tg)rup 
Dinas .,e1·}1ubu~;m .:;~ pada Bid.allf: 
l<eterdban Umum, Kctcntnma:n dan 
Sarana l..,..J.sa)':lh:.1; Hid.lni Pwi,cipkan 
P<-raturao Dae1'3h; d>n Oid.1ng 
Penangu)anpo Keb3kar;m di S:1.111.:1.n 

Poli.si Pamoog PraJa & t'el1'13dam 
K~bWnfl:, 

4. a. JaOOu.n Fungsion.,I a) PeJabGl Fungsi,1n.;:il Tcrtenru/ Pejab3t ]90.000 
'ferte-)llO/ Jabat;in Fuo_gsfol'lal Umum/ Pcl;iba:na di OPO 
r-ung.~ion.11 Umum / $(!(;a in ' P!!-lak$.lna • ~jab3l Funlt)>ional T,crtcotu/ Pcjabat 

P\in,ipionaJ ltruum/ P(!lak:sa,,a d; 
lll\{:.ki.l.9 Ktt~ l-brg;i S:ilttl S4ble.t, 
~lllabtt Putri Hiiau. Kocamatan 
Kap:,t Purih, KC'C'8.lllaW1 Ulok Kupai. 
d'.,n ~mat:an Engg_ano: 

u. Pejab3t Fu.ng:sionaJ Tert-ellt\1/ 
Pejabat P,mg:sionaJ Umum/ 
P<:laksa.ns di Ungkup 8.agian Umuru. 
D:iigian Qr;,nl,a,1 ~II a,,,;.,, 
Proto.lwl d:m Komunlmi Ptmph'uin 



di S~t:ilriod>acnh; 
UL Pi::ja~t Fallg;s:iooal Teitet1t\l/ 

~Jabat Fung;riooal Omwn/ 
PeJaksal\3 di linek1.1p Ofotli:S 
Kependu.duksn d3n N nc;;i,t.lt:.io SipiL 

iv. Pejab3t t,\mg.'i:i1'ma1 T\.'ftCotu/ 
Pti,~t hng,Jonlll Umum/ 
NbJti;an;i di ltngla,p 1:bdan 
Ktfp~:1w;1i;,n dan Pcogembang:aa 
Sum.btr D:ll~ M;;,nusi;i; 

v. Pejabat ¥1.:rn&,'li••mal Tc;rtcntu/ 
Pejabat Fongslo,lwll Umum/ 
Pclaks.ana ell l~p hc:pdtwrn.t; 

YI. Vcjab.at P'11ngsional Tertenru/ 
PeJabat Fu.ng:siooal Umwn/ 
Pelaksa.na di linglo.1p Oinas 
Pcrh1.1b1mgao; 

Vii. Pcj;lb:11 Fungsional Tem-nru/ 
Pl!'j3\);it Fungsion.a\ UnlOU:./ 
\l'cl:.,k;~,1.l\o'I di l\ng'ku.p elda>,g 
Xettrt:fb::rn Umucn. Ketentrainan dan 
Samn:, Prasaraoa; l!ld.lng 
l'enesibn Pcraturan Daerah; da.11 
81dan.g i>l!cl~n~,11;,ng;in l(.cbakaran di 
Saluan Pohsi P:imontc 
Pcmadam Kebakara11. 

Pr-aja & 

-
b) Pcjall':Jt Fung:;ional Tertenru./ Pejsbat 1.50.000 

Fi:mg$1onal Umum/ Pelaksana di 
Kee:11n;1l.m Ma,ga Saktl Sebl:u, 
Kecarnat;:in Putri 1-liµlo, Kecaroat.ln N3t)01 
Puul,. Kt'Ctfaumul Ulok Kupat. d>n 
Ketamat.1n Eosga.no 

c) V.:jabot Fungsionat Tmen.na/ J>ejabat 625.000 
Fuagsiooal Um11m/ Pdaksaoa. di lmg)rup 
~an OOlUlil, 6~.n Orpotsasi S<rta 
Bapan ProloJwl dan Komuniki.ii 
Pimplnan dJ Setrmrlat Dael'U; 

d) P~ba1 ~1.0tu.l ·r-..i1:1mw/ Pejab;:i,t 700.000 
F11nJIPl)oaJ lhnU10/ PelalcsaM. di li:ngttup 
lnspeltt:ont; 

•l Pejabat lo'u.ng.'rion:1 I Tt.:rtcotiu/ Ptjabat 490.000 
Pungslonal Umwn/ Pcla·ksolna pada 
Dinil.$ l<~pendudukan Jan Pt:nt:i.1t.1tao 
SlpO, Oan di lln~u.p 8.adao K.,epepw3lan 
dan PeagtmbilJ\gclD Swnberda.ya Manu~b 

Q )abatan flungsional Terttntu/ J.1bat.1n 440,000 
Fungslonal Umum/ Pclaksa.na di liuglrup 
Dioas Perhubung:,n ::;ert:1 ~da Bidang 
Kecc:rtiban Umum, ~t:e·nlr:.im;an dao 
Sanna Pr.&$;1ra,n.a; tndans ht'•~ka11 
Pera.tvral.'l D.it:r.ih; ••• Bldang 
Pi?nangu.lang3n K¢l>akarao cli Saru.so 
Polisf Pat:ik>n,; PrJja & -Keba:karan. 

3, 2 cbt1 l.abotan F'uogs,1onal a) PeJab3t Fu~:sional Terttntu/ Vtj::ibat JB0.000 
l T1~1tc:ntu/ Jabatan h.n.gstOll.)I Urnum/ Pclaks.aoa dl OM> 

1:unRi;iqnal Umuro / :sclaln ' J'l"elak!t::111;, ;, Po;,bat r'\u1g,'01m:1 I Tcn:eotuj 
J>cja,b,;it Aing:slo"n.::il Umum/ 
l~eJaks::in;a di Jinpup Kecamat:1.n 
Marga salfti Seblat, KeC8Jl1atan rut:ri 
H11au. Kccamatan lfapal Pulih, 
Kec;11natao Ulok KC1pai, dan 
Kt.-ramatan £-~-no; 



) 

·-

bl 

IL l'ej:ll1;1l Fvnf}lilonal Tertentu/ 
Pti,1bat Fuogs.1onal Om11m/ 
Pclahane di litigkup D:1ai-1n llmuru, 
B,glan Orga»l.s=:111i dao Bagiao 
Protokol dan Kom1.1nikasi Pimpioao 
di St'lcret3rbt Da!!'t'.ih: 

ill. Pejabot Fuol}S-iooal Terunt\1./ 
Pt:j;ab.it Flmgs101u) l}nmm/ 
Pclak.sana d. lin~kup Dioas 
Kependuth,k;;lo dan Peocatatao Stpil; 

IV. l-'~ja).1r1t f'ungsiooal Teiunw/ 
Pcjabat F\lng,.i1111oal Umu.m/ 
Peblt$olna 

' 
dJ lirJgkup B:Nl:in 

K.:pegawaian dan 1'1!(11(t".mb;,1n-lt<'n 

Swoberdaya Mali t.Sia: 

v. Pejabat ►U11p~'li(1n;1I Tcrttntu/ 
l'eja.bat Fungsiona\ lJmorn/ 
Pdalc:gna di llngkup lnspdctoral; 

VI. 1-'~jaho,t Ptlog:siooal Tmtnt\l/ 
Pt:j::it;,:, t Fu.ng:slona.l Umum/ 
l'e)ik.s;)na di lioc)rup Dm,s 

Perbul1t11tf;1n: 
vu. 1-'~jal~t Fu~ooal Tertentu/ 

Pt:j.il,;1t Fun,gslooaJ Umum/ 
Pc;lal.<sa.na d1 lrugkup Bidaog 
Kc;tcrtibao Umom. Ke~nlr.iman dao 

St1raoa Prasaran:a: Bidang 
Pcncgakan Pemrur.-n Da..-rab; dao 
Hidang Pen:msul;.iuP.;,n Kcbakaran di 
S.atuan Pf>. isi P.,mung Praja & 
Pemad3m KJ:b:1k;mm. 

Pcjabrat Fungslon:il Tcrtcnru/ ):>ejabat 
f'uo~1onal Lhnum/ Pdaksana di 
Kocamatan """" Silkti Seb\at, 
Koc.ama.tall l'UM Hij;m, Ki.x;.1matao Napal 
Pl.ltll\, 1<ecatnabr1 Ulok Kupat. d·,u1 
Kec:uuat;m en~ 

c) Pejabat f on~iun;1I Tcrteon:i/ Pej3b:n 
Fungsional Uroom/ Pd.tbana pad.3 
Bat:ian Uruonl, 8aKian Organisasl sen:, 
8.1glao Procokol d;in Komunfkasj 
Pimpimn di Sekret3rial D:w.r.ih; 

7.'i0.000 

G25.000 

6S0.000 d) Pcja'bat Fungs1o·na.l Temmru/ Pe§ah;,t 
Fongdooal Ull)utn/ Pc:l~kAAn$ di 111lgkup 
lospcl«iorat l-,,-'C'-'C;;;c:;_:;:_ ___ _ _ ~ --1-- -- -

e) re,::ib.-t FungsiOf\31 Te-1't1mtu/ Pcjabat /4-00.000 
Fu11r,siQ4tt1l Umwo/ Pe:\;l~Da pad.a 

Din.is Kependuduk.:m 1.fan 'Pencatatan 
Sipil, dilo di ltngku.p lkidao KcpegawaJan 
dan Pen~bang:ao Surnber- Daya 
M.3)1usia: 



Salinan &,iua; Denga.n Asluiya 
KEPAV. BAO!AN HOKUM Sc~-~~: ~tara 

ll'SALlY~~Ul~H M .11 

--~Vf•) 
ff!P. J98J07Z8200~12"l00-l 

h ~batao Fungslonal TeTffl'ltu/ fabaUln i 
FDn,,-:itJll:a1 UtaCB'R/ ~1!3 dt ttngtru, ; 
Oirwis Pcrbublmgao $trta pacl.ii RJJ:m.g l 
ltttutiba.u Ummrt, ~ dat\ 'j 
Saran.a Prawan.a; Blda.ag f4:neplcfn 
Pt:r.tt1ir.:m n :~r.1h; da11 8id:u.g 1 
PeNo&ula·npn Kebabran ch Sa:ruan J 
Polisd P:unoog Pr:tp &. Pemadarn. ; 

430.000 I 
• 

-.. ----~! _ ___ -' 

8UPA11 BEl'IGKUW UTARA, 

ttd 

MIAN 



LAMPIRAN II 

l'ERA1URAI{ BUPATI BENCKUW !Tfl\RA 

NOMOR 2 TAHIJN 2CY..!3 

TENT/\NO TAMl'IAI-IAN l'ENOH/\SJLAN 
pt,;QAWAJ APARATUR SlPIL Nf.;(tAAA DJ 

LINOKUNGAN PEMERINTAH K.'\BIJPATF,N 

8ENUKUTJJ U'l'AR/\ TAlfUN ANOOARAN 2023. 

BBS-T/\MF!AHI\N l'~OHASILAN 

l'BOAWAJ Al'ARATl.fl{ SIPIL NBCAAA BF.R[ l/\$/\RKAN KONDISI KERJA 

DJ LINOl((}?,(l/\N Pl'.MERINTAH KAUUPATF,1J BENOXUT,!f (,'1'/11,t/\ 

'l'/IHUN ANOOARAN 20'.!3 

A BESARAN TAMAAflAN P&NGli..\Sl!.AN PEGI\WAf APARt\TUR SCP'U.; NEGARA 

BERDASARKI\N KONllJSI KERJA DI UNIT PEL.'\KSANA Th'KN!S DAJ;:RAfj RUMAH 
AAltif i.JMUM t>Ali:RAH ARO.I\ MAKMUR 

n ' I TPP AS!< BfflDAS.'\RKAN KONDISl KeR)A 
I l PAD.I. JMJU.MINGGU/ TEMPAT T\IC/\S ! OIUNC,l(l)P ' IN~ ~BRJA 

'. HARi LIBUR NASIUNAI, RSIJI) AltGA '111<".AS 
/ IIARI OJTI BERSAMA MAKM\ffi/ 

~iATUS l 
' (Kp) > SXl'UAK 

BESA.RAH 
SA.TUAN l 

(Rp) , , 
t (1) 

I 
(l) I') 

I 
(4) (") j (<) PJ 

1. ! DokN:-.t llntllll'I l. °"""'' S.ffOO.OO(I 01t1t.g;o1.11,,1(1 - ~ -· ; 
P.fllt!lfl~"'3i1n1i·.ib lCO I ' 

1 
-~ ~r-u-. ft'.:il ! 6.2:'.0,.000 t Or~ I 

.. ·-! d;t;0JatlloRU::!nj:S;lw.'<1l I i ..... 

I 
( i ii. ~•••mio t.zSC.OOo ~ fJr<111Sf/Bubn .. - ---1 Pt:1;tM11,n1 41 Jtu3>'I'& 

I H I ' l IAtu --7 4. DokWlfffmJll USMOO Onulg.lllub• .. ., 
P~dl~ 

! I f --,. ~ l•mll'l'II l'.!i00,()06 

O=y~•~· I ~ ~pa& ~ ) ' l Dffrl'f(Cr ! .. Th.lkt:tit.taNlll fPoti) ·- _,,..,.,.. }:· . - ' ·- ~-< -· -I ',. DolleJ•\om 11011) ..,,,,.,_ ~J/Su!a,, *' { - . -~ - • I L ~limal.Mi 8~(1.QIOO .. - 8'tllltn ·~ -



• liut:1Lni fam1as1 , . X'qi:ila lru.~ h.rttuJSI 1,75(1.000 Or.111&/Buliln .. . . 
,. Apl)td:cr US-0.000 Or.111g/Dul11o .. . . ,. A.$it1en A_pote'kfr 850.000 Orang/lkllan - .. 

·s lMbla:ii Dedab ,. i(.qpal- Ru-nglnsWui 35,000 Ot:ina/ H.:iri 200.0UO Oran1/ H-ri 

Scfltr.al (l'BS) B·ed11hSt,-nD'.:il ,. P tt".wr.at Pcla!l.'lam ~.000 Onng/lfari 175.()f)(l Or.mg/ Hari 

:j_" Penat:1 A.r,ast~i 2.2SO.OOO Orang/BUMn .. -

-· 
(1) (2) (3) (4) (SJ (6) (7) 

~ R~ang ,\r..sgn:'k/VIP l. 1<0pala :Ruani:: 35.000 Oran,U Hi ri 200.000 Ut'cui:,l Hai1 

l . >.n,,f!&fl/lf> 

i 2. Per.iw~Pd:s~a 30.000 O,,ane}Hui 17S.000 Oran~H.lrS 

3. Bld.:in J>cbksa~ 30.000 0,,an,JH.ul 17S.000 OnutW Hati -. ,. Ru..ng~1·unl 1. Kcpal3 Rua113S,e,run1 35-000 Or.,ng/ 11:iri 200,000 Ora.ng/ tun 

2. Pcr.,.,.-.,t r~na 31)..('l()Cl CW.:ir,.g/ Mari 175,000 Ot';I.Yll?/H olM 

8 itQ&r,i Kamuntng 1. Kc9al.:i. Ruane, Kemu.nln,: 3S.OOO Orq/Kati ?00.000 Q1·,1,nafNffl 

,. 13:id;a.n Pel11lauia 3-0.000 Or-ang/ Jbri 175.000 Orlns:/ H;nl 

•• nuang:iakuu 1. Kc~ RuangSllkura 3S.000 Or.,,ng/lbri 200,000 OnillJI/ H,i,fl 

2. l'enw,at ~leksana '.1'Ul00 Or,mg/~,i 17S..OOO Onna/Hui 

1~ °A:ll.ll'lg Maw:.r 1. Kel)a)fl RU$.Yl,? M/1\otl)f 30.000 Or-J.11¥,{ Hari 200.00U Or.1n1/ fbri 

i. ~IIW~Pcla'ic'ana 3MOO Onu1';/ Harl 17$.00() Ornil/ Hari 

Ru11ng f,fofotl -"· 1. 1Cq,:1b Rua.ngM.clali 35,UOO Orallg/ tur1 200.000 Or:Jfll8/ Hui ,. Ptr.wrJt P~lab aGl :W,000 Orntr/ ff.rt 17!;.000 Onnsf Hari 

3. Bidan Pri:ll1Ss11:1. .;IQ.(JOO Onllg/lfui '17S.000 Orang./ Htrl 

12. l11:1t:1la:-1I C:a•..,•:it 1. Ki:p:ilil RU&tl$ ltiD 35.000 ~01/lbri 200.000 Or,nz/Marl 

l>iNru OCl>) 2. Pera.w&l r.laksal$l 30.000 O~g/tbri 17S.000 C,,anr.JMul 

~ tr:14.in l'tl,lli:g.n;i 30.000 OraWH11r1 175.()00 Or-.wHJ Kari 

13. ll'lStalUi ~r• Unll 1 . l<c~b Ru;ir.pn la.I 3S.OOO Or<rnt.fHar1 200.000 Or-.u1g/ H:iri 
(ICU) 2. ~w.,.thl~ 3(),000 On.nl/H:in 175.00(> 0 1'-.llj:/ff,;llf 

u. lm:labsi L Kei,ill Ruan,: 3!;,,000 Orins/ Hai'i 200.000 01".;n!fJ.brl 
lq,cn:10di:llisa ( HD) l~diatisa(HO) 

1. ~Cl"AWAt Pi! t,lc:5t,Ni 30.000 Or:isiGJ H~ri 17SJ>OO Ol'il•'>t/ HJ.YI 

15. lt'lsu!UI I . tK(;p9~ 1n~~ -- 35.000 0f'3llg/ lbri 200.000 Orimt/ HJ.11 

labur.1torium l.;sbvr;,.to,iu121 
2. ~ctup~i'Jl:c:ulul 30.000 (IN.Ag/Hart J7S.000 ~~n,,/ Harl 

lJibo-rarQl1um ·~ $.Jl)f.\"""Ot - 1. SIJpervi.,,,;Dr Ru:ln.g lbwaL Kbui,,1.1:1 da.11 l.11lltsbs:i lb~t ~ lal), cerdlr1 ; 

,., s~~i-10, <S.OOO t..Jnin1,1 Hllfi 21!,.000 Onng/ H:1ri 
Adti1iaiMI.Si 

b. Suptr-·i90r SOM 40.000 0fllllg: Hnri 19().000 Or-,u11!/ Hari 

<. SUp,etvlsor Lol)lsdk 40,000 O~'llari tiOJIOO Or.mi / fbri 

'41. Suptn•i90r /ukl!p/ 40.000 0,_.!J'Hllli 1 'Wl.000 Or;rng/ Hari -· ,. Sapcmu,r IMbl;im 
R8Wilt ln8p, ttrdfr1: 

a. Su~viitOr 45,000 0 1'all9U turtJ US.000 ()raQl/H,Ui 
A(tinJl'll~i!Sf 

b. Supn'YbiO( 50)3 .0.000 01"i1.t18/ Hal'i 190.0IJO on.ug/Hari 
c. Sul)Cl'Vl.$or l..ollstfk 4(),000 OranUttart 190.00<) Of 11n!f M8rl 

cL Sup.,1-.·is,or /Wlwp/ 40.000 Or.mg/ Hari 190.000 Or.1.nj;/ Kari ,.,..., 
~ Supcl'Vl90r Ktlltl~ 4Q.OOO oranwm,ri 190,000 Or.uig/ tbri 

•• Sun-eilarll' 1.0011":00il ()n1.ng,lluln1 .. -,. Manille.' P¥Ja,v11wn ,J0,000 Or;uig/ Jbrt 
. 

1i0il()(l Ornr,1,/ Har1 
rasitG, fMPl'I I 

6. Ulfcaton Pn:vi:rrt:Snn 40.000 Ot'ttr,g/ H::tri 190.000 Orvig/llarl 



17, 

I 
18. 

and Cootrol Kun, 
(JP(N) 

fnstalasl Cltl ,. K('pala R\1111\g lnBt.alass 35,000 Orsos;/ Hart 200.000 Orti1)t/ Harl 
Ci~i ,. NUM$10nll>1 S0.000 ' Otaitg/ tw-i 175,000 OranW Hati 

lni:til:r,,:i K.:imar 1. Kep:ila fn.$ttla$1 Kam;,r 35.000 Oftil)l/ Hn l 200,000 Ur o1ng,' Herl 
Ji:= h I Jr.n:.inh 

IZ· Pcriaw;,t Pcl;,~na J0.1100 Ornni/K.rl 17SJ)OO Onlng/H~r1 

8. BE:SARAN TAMBAHAI" PEN0HASIL.~N PECAWAIAPARATUR SIPILNECAR~ 
BER.OASARKAN KONDISI Kl:RJA SELAIN DI UNIT PELAKSANA TEKNIS D.~RAH 
RUMAH SAKlT UMUM DAERAH AROA MAKMUR . 

DES;\RAN TPP 
KELAS !ENIS JABATAN PENERIMA 

PE)ABATPR~ RRJMA TPPASN ASN 
JABATAN TPP ASl'I PER KELAS JABATAN (Rp/Ol'llll~/ 

butanl 
\ l ) (2) (3) (4) 

1s. labatal'I Stn.lktural Sdm:t.ari:1 fk1~h 7,000.000 

14. Jab;i t.:in Strulm:lral Kepala 8.adan KN3tag3J'l cbn A set S."il77.000 
Oaerah.. Kepafa lbcbn Pe-te:nC:l.)\;13n 
Pcmbimgunan, Peoelman dan 
Pengcmbtmgan Dacrah serta Asisteo 
di Jingkup Sekrctniat Dae-rah; 

12 J.ib;it.in Strulm:lral •l St:kr.:i:ari:1 R:id::in P<:re-nQnaan 4.4SLOOO 
rembang,.-n.in. Penclitian dao 
f.11:-11,Kl':mOOn~n ().)cr.:ih, scrta 
Seicreuuu Badan Kt:u:.n.pn dan 
Aset Daer.ah; 

b) K~b Ba11;i.in Pcrenc;inaan dan 3.140.0U0 
K.e'lra.l~l'I di Sckrctari-a t D:.-il'lr.ih; ,, Kcpala Bagja.n Kulrum dan. l(epa.fa -- 3.000.000 
Bag:ian Peagadaan 8.arang dan 

d) 
l;is;i dt Sekrora:i1at Daer~h; 
Ke-pala Bagtan OrpnlSIISI di 
Sekrebrl3t O~.ll1: 

2.000.000 

•l Kep-al:i. Uagian Umum ,erta 1.'150.0(1(1 
Kc:paJa Bagian ProtokoJ da;n 
Komunikasi Pimpin;in di 

n 
Selcretutat frael':l~: 
KC1><1la ~tan di lmgku-p %7.000 
Stkr~M Daerah stlatn Ke'J)l)l.3 
Bagian P<:ren~oaan <Lan 
Keuangan, Kepala &gi.aD &-Jukum, 
Kepala Sag~:n1 l'imgad;;i;_1n B.irnng 
d.io Jasa.. Kepala Bagtaa 
Orpnr.r.lsi,. Kcpala B~ait U11twu 
Serb Ktp.,l;;i & giao Protokol dan 
KomunJkUI Pfmpinan. 

11. ~ Jahabn Strtiktural •l Kcpa\a Bid.ans lh'lgkup fbd;1n 3.49S.OOO 
Kl::'1.iogan dan Aset D11ttn1h, $<:rt.I 

K~l.i Bidao_gdl l~p B::«b11 
Ptn-ni:;-r.rna;ao Pembaoguoa.n. 
Pm ditian dan 'Pengemb:1113:a.n 
lr.icr.ib selaln Kepsl:l l:l fllang 
P4:ttditi;in d~n fle- -emban..., .. n. 

b) Kt:pala Bid;.ng r~oelilfau d.in 1.998.000 
Pl!'fll'~mb.iioc,in pada H3da:n 
~an.i.m Pernbangu1~w. 
Pcoelitiai, da1i 1',!n,K<:mba°'an 
Oa«al\. 

i 



9dan 8 a. J:.1bab11 Sl.n:iklur.t.1/ J.ibat.ln a) Kepala Sub &gfan / Kep3l:I Sub 1.990.000 
t-'ung:riooil Terte·mu y~ Btdang/ 1•eJ3b3t t,·unl¢i'io11al 
dlst=t3l'3k.3u Jaba~n Temntu ysng dlsetarakan Pe-Jab.at 
Peogawas / Sub Koordhmor Poogawa.s / ~b KoordJnat;or 

lingkup Sadan Kcuaocan dan Ase< 
D~r.ah; K~la Sub Bagiao / 
1"$bat t,U•opjunal Tnumw y.mg 
di&C(Srakan Pejabat Pfll8lW8S / 
Sub Koordinator pada Aagiau 
Pc:rmc:ina.an d.in Kcwingan di 
Sekl"tt.lirl.lit Oatrah; Kepala Sub 
ltiP,i;an Pcngelolaao Layaoan 
P"enpd,._.n Scar.a Elcktronik 
(Ll'SI::) ).tJd:l fbf,i:m Penyp1,fa;111 
88.1'3og (,Un j:).b 1i Sckr~ ri.it 
J)aa,rah; Kepola Sub 8idoing/ 
Pejabat J.'U.n.gS,kll\3J Tertet1tu p,,P, 
dlsec:aralcan PeJabat hngawas / 
SUb Koon:llnatOl' l~ uJ• 8:wl:m 
'Pnencanaan i'Hl,bangu"3n, 
Penalitfan dai:1Yel)gtt'llb3li.g3.o 
Oaerab se-laln ~da BH!ang 
Peoclitiao dan p-- m'- ·- -·· · 

b) Kepala SUb Saglan / PeJ3b3t 1.zso.000 

' 
Fung-sion.al Teneutu yang 

' dismralcao Pejaba.t Penga·was / 
5'11> Koordin;ator 1Hda B~ 
ffukvm dan 8.-gia.n Org_a.nlsasl 
Sckrctariac D.tcrab; Kepala Sub 
Bitfame/ P1,,i;1b;:tt FuOl}Slonal 
TerteDW )':I..,. dl$CQrab.o Pcjabat 
Pe1lQ;!W;,,s / Sub Koordin.1tor pada 
~ang ,•eMlirtaa da"u 
Pcngc:m~o(:an cU Badao 
P~1itan;;mn Pemb;:lnp;11n;u1, 
PenelJCl:an dao Ptnxcmban,a:ao 
Damh; m1a l<epala Sub u,ai.n 
p.adaSe.kret:l.r13tH3d:m 
~ rencanaan Pen,bangu:n.an, 
Pcnctitian dan Pmgemb31'.lg3n 
O:,c::r.ih, 

•l Kt-pala Sub Daai,.ln / Pcja~t ~6.000 
F\a.ngslonal Te11entu yaog 
disctaralcao Pejabat Pen,gawas / 
Sub Koordinator liockup 
$1::kr..:tarjat Dacrah sclaln :pad.a 
Oa.gian Pc:reoun.aan dan 
Kt:v.a.ngao, Bagiao Hukum, Baglao 
Org;:mi;;i$i ;erQsdain Kcpa.Ja Sub 
6:lr,Xi;u, Pt'flg~i olaa.n Layanao 
l~ngacban Sccar;,. Ekktronik 
(I.JIS£J pad3. ~ian Pc:ng:;:1i1Jaa.1l 
&ra•--· dan rasa. 

b. )abatao Struktur.slj Jab.iQo Pejabat Sll'Uklur.~l/ Pr4;1~t 2,000.000 
FungsloMI ·rei<te,1tu/ J;lbat:1n FuJl8Slorull Tenentu/ Pcjab;ic 
Funl}Sional l\lroum/ Peblcsan.3 Fuo;:siooal Umum/Jtelaks:ni~ y.it1;;: 

bcniodak seblw Allg81)1:a Kdcunr1uk 
Ke,:rj.- l?cmiliba.n. 

7,6, S, 4, Jabab o Funaiio<nit Tertentu/ a) J::ib;1bn Fungsional Tertem:u/ 1.000.000 
l,2dan1 Jabatao l-'l.U18SI001.1I Umum/ Jabatan F'Uhpion.il Umwn/ 

Pc:l:ilt!:.:in;,. Pel-1b.uw liitGkup &d:,n 
Keu;ingM dan Aset O~rah.. 
J::tb,;itao Pua;sional TertertbJ/ 
Jab;at;an Fvnglon.al Umura/ 
Priaknna ;p;,da ~an 



' j 
' I 

7 
! 

j 

I 

' ' ' i 

Salloitn 8imuai Den~n .Atilinya 
KEPAI.A 81\GIJ\N HUKIJM 

&tcJRlcab. 8P-1\gk11h1 1Jtara 

• 
• AH vt A. 8-.f.l, M.H 

~mbins ITV /a) 
~'11'- !98107282002122002 

b) 

<) 

Pcnm"'11Un clan Kt:u:mw:,n di 
Sc:k.retartat :oar:..h, ~ Jibaru 
fuflgsjotlal T«te12tu/ p,fia '!aQ 

·•-alU......,t•-
lift;e.iw:p- ~Ptffltetn,Hft 

~mbtmgu1.1"'n, PC'1tclitJan dan 
P~<.:mban@ut OaeraJ1 ~fDFn 
~ Fu~ITN'lentu/ 
J~h:d;in Fumµ:loodl umam/ 
l'ff.lks:ana pad3 Setre.tartJt •dan 
p..i.11.....,,-..i.. 
l'~eit,b,al)gi!ll, 

JaNtill f~h.lJ Tt!rt.l:nt\i/ 
J;wran Yuapt\l~f U.mum/ 
Pt:I~~ pada Bagtan Hukuat .Jj 

S00.000 

Sclttt::Qd.i,,,it.Deenh.9t'l't.l JthMlffl 
Fua¢"11.:d TcctQltll,/ Jabaom 
illltlf!llt>AM Vnium P"'1~Jcu11:a p!MU 
Sdactariat cia.'l pads lild.'.IC\P.. 
Pef\f:lman dan Pengem~~t:I d! 
o.i,n t"c:rencan&Ut 
~wAM.P~ltl.odc 
l'ftl9eim~n Ct.Ural\ 

J,atl3tJfn J'Ullgsioaa! Tetteml:1/ Z.S0,000 
i;t.."" ~ u.,.,,, I 
Pthknn-.~Sekrel'ari.t 
Daer.ill ~ i" •li Bagjan 
~ d:m leeua.ngao se.ru 
9,g_WI Hulrum 

BUPATI SENGKUW UTARA, 

rtd 

MIAN 



JAMPIRAN ID 

l'ERA'l'IJRAN RUl'A'IT B!<NGJJ:l/LU UTJ\RA 

NOMOR 2 'TI\HUN 202.3 

'l'EN'fANO TAM.BAHA.~ PENOHI\SlLAN BAO! 

l'EOAWAI Al'ARAnJR $1PJ~ N~UARA DJ 

UNOKUNGA.'11 Pl!:MERJNTAIJ ICJ\BUPAT!<:N 

BENGKUW UTARA TA!:!UN ANGGARAN 2023. 

OES.I\.RAN 1'AM~Afi/\N PENOHA$ff.A,N PEOJ\\VAJ APARATUR aIPn. NEGI\R/\ 

BERDi\SARICANTEMPA1' IJJ,;J<'IUOAS UNTUK PEGAWAI ASN A'TAU CJ\LON !'I-X',;AWAI 

ASN YANG BERTUOAS DI l<ECAMATAN BNGGANO TAHVN ANGGARAN 2023 

! ' I BESARNYA Tf>P 
; NAMA ORGANls.ASI PRRANGKAT No. 1 lWIA )ABATAN'. : ASN l'ERORANC 

OAEllAij 
' 1 PSR BULAN (Rp) 

1. P.,.. Keseflalan a. ~ !!It!' ""1ama l 1.000.000 

. b. P«.--rm,,at l'royelia .fZS.000 - - -
I <, Som-~• 425.000 
j--

4-00.000 d.. PffeW.3t M.a:hlr· .. 
400.000 

1 e. Btdan 14.bir ·-- 375,000 i f. rerowa1 Terampil i 
I ' 375.000 .!· BJdan TerantJ.111 I 

I ---
h. P~ri,:tr.,s; Orn·wn, 325.000 

I- ' 2. Dint1s Ke~~tj»n d;u, Anali.s {(Qw.atan Tr.tnffiligr-.si 40U.OOU 
Tl'illsmograsl 

3. 0-Pon- ' a. GuroM"adya ♦7S.OOO 
l 
j I> l'enr;awttSckoloh Madya 475.000 

( r.. Gun.i.Muda •S0.00() 
' -·-•- l l 
I · d. Guru Pcnama 360.000 , 

e. Pen;. Sclwlah : 325.000 .. Dl<w< ~ gend;,H:ln Pt-ndutltd<dm -Pen~lnli: ~!!:rent ttt:fomt.1$1 ! 375.000 
Keluarga Berencana Kependudukan 

5. Dina, Pedbnan Ana&.; Ket'ttJ::tY,JJ);)H 400.000 

6. Kantor Qinut Enggano - -· a. r~-im::it F.oggaao ---· 600.000 

t,, s,,..,.....,; Camat ._no $00.000 

. (", Kcp.l1;t Subba:g U'mum dan 450.000 
! Kc··- .rwaian 

I 
t d. Kepat.i Sabtr.fgPcnmc:a:lfaan dan j 450.00() 
l Keo:ifl~!! . I 

t •· ~ s.ksl -•"'h>• I ♦S0.000 
' 1 r. Ktp.1ln $.It.hi Ketentmn.an dan 

' 
450.000 

Ket.ert'tban-
g. l<ltpaht Scbl-Pembangon,m 450,00() 

Masy.rrabt Oesa den ~ah.an 
b. l(epala ~ l(e«j,htcr.ia,, 4SO,OPO 

SMJ.iJ 
L 

' 
KcpaLa Selcs:i Pelayanan tlmwn 450,000 



; j. Pcngclota Kepcgawaimi I . 375,000 

~ l'en:olah ()"" ; 375.oott 

~':. ~-.,..,..~ I ~.ooo 

g ng;-id(U(ni!.'tras1 renzina.n ~ .OOC'I 

gadmiuistrasi lhnlttD l 325.000 ~ -~- - ·- - --- - ..... ·-- - · - ----- - -

&linan Se$uai Dengan Adin}•:t 
KEPALA !MGIAN HUKUM 

S.W.k.,h. ~ulu Utara 

~ lR§AUYAH!s.H ld,H 
Pemhlno. l]V / a) 

l'IIP. 198107282002122002 

BuPJ.\Tl B&NGKUl.ll UTARA, 

ttd 

Ml/IN 



i 
I Nu. 

1. 

2. 

LAJ\'l!'JRAN IV 
PERAnJRAN BUPATI BENGKULU UTARA 
NOMOR 2 TAHUN 2023 
TENTANO 'l'AMRAflAN l'~ 
PEGAWAI .,PATM'l'llR SI.I'll, NEG/IRA OT 
J.INOKUNCAN Pl!:MERINTAH l<ARUPATEN 
BENGKULU tJTARA TAHUN ANCGARAN 2023. 

Rl!-S/\RAN TA.MBAHAN ~Off/lSIL\ PEOAWAI Al'ARA'.l\lR SIPIL NEOARA 
Bl!:RDASARKAN KEUNGIW\N PROFESI 

DI J.INOKUNCAN f'li:MBR!NTAH KABllPA'l'F.N !lENGKUW Ul'Al<A 
TAHUN ANGGARAN2023 

, ..... 
BESARNYATPP ASif l 

PENERIMA TPP ASN PER ORANG PER HARi · 
<Rnl 

Ookter Spesiatii. yang he~ dJ U»it &.J-+:saea Teknis Oaerah t.080.000,-
I Rumah Sakit Umum 0:>.tf'Dh Arga Ma:kmut. 
j Ookter ~• Y""f be.... di Unit h.....,;f.io,;- . 1.080.000,· 
, o-.t~ .~!~ah Sakit Umum Dael'.'h Lag:ita 

BUPAn BENOKl.Jl,U UTARA, 

ttd 

'MIAN 
&dinan ~i.rn:1j OengaJJ A$.liuya 

KEPALA BA(HAN HUl<UM 
Set:dabb. &-ngkulu UtttM 

~ iRSAilYAH~IL)UI 
P<mblna (IV /a) 

NIP. 198107282002122002 



' j 
No. 

l.AMMAAN V 
PERAl'URAN BUl'A1l BENGKULU UTARA 
NOMOR 2 TAHUN 2023 
TE!ITl\NQ TAM.DA!IAN Pl!:N()HASU,AN 
i'EGAWAJ Al'ARATUR SIPIL NEG.ARA nr 
LINOKUNOAN pt,;MERJNTAH KABUPATEN 
i!ENOIWLU \11'1\R/\ 1't\HUN IINOOARAI! ~013, 

BE$!\RA.'{ TAMBMfAN PENGHAS!U\N l'EOAWAI API\RA,VR SIPIJ., NEGARA 
BBRDASARKAN Pf:R1'1MBANO/\N OBVElmF LA!NNYA 

DI UNGl<t.lNOAN l'l!:-l<JNTAH K!\BUP!\TEN BENOKULU UTARA 
TAHUN MOOI\HI\N :WJ3 

ORGAIIJSJ\St 
PliRAHGKAT' 

DAEIWi NAMA JABATAN )ENIS IAIJATAN 

!11l~--i 
TN>ASNPJJk 
ORANGPER ' 

BULAN(Qp) ! 
1-c-~l)'-if.,-.,-~U~l-- +-,--- ........Ql_, ___ _.,__~~~)--+--~~~)~ 

1. Bada.n 1) K,epo1la0.d.all Peo.dep:uan Struktural 2.7$4,000 7 
j OaC?rab 

t--12) Sekret.111111.i.d-.m 
P~d»ll3CK) J}:iernh 

'.I) Kcpara Bldaog P,ondataan 
lhm Vcndaful.ran 

6) K•pol;, Oklang Pembulcuan 

Struktar.d 

Struktut-.il 
Sttukwnll 
Stru.knutal 

l 

1.9f0.000 

1.:!6MOO 

1.263,000 I 

1.263.ooo l 
1.26~,ooo 

, 

~ 4'i-11P~ ! , .. ?L. t<epala Sub RH!·--; c:c-n~Ke'"wm-M-,n--,---=s'"tr-u"kw- ,.-:,-
~) Kepala Suh 8idang Struktl:lra.l 

! 
·---=11"'0"".oo"'o,--i: 

770.000 
Pend.aftar-.1n~ Pr.rui:Jman dan 

; Pci•--tolaan Data 

~ s_., 770.000 

f 
9) Kei,&ia 5'>I> 

Pcngalihan 
tOfKep,1b su.b Sagtao. Umum+·-Stru~ _,kru-,-o-•'"l - +--6"m"'."ooo~ - ­

dau Kepeg,,w_ 
ll) K-,p.,rJM Sub 

_ _ ,..Pcn:ncanaan 
12) Ktpah! Sub 

Raglan 

lndang 
d•n 

~"trukwnd 670,000 

--· ~ .. ----,--+-~=~---<' 
SO'Uktur.!t 670.000 l 

Penyuluhan 
Oolwcu:nwi i 13) K<pala Sub ~B~ida~ng-~P:ij~,~.+-~ Strul<tur.al 

: Bwni dan Baagunan (1'8B} 
670.000 

·, 14} JCepoL< Sl>b llida'1f! 
'/ Perhtrungan 
• 15) Kep•l• Sub Bidang 

Peoortlh>n <Im 

l 7) Kel,11lt, Sub {Udang Bea ( 
Pet'Ok.ban Ua:k. Alas Tonab I 
dan D,mgwm, '8PHT8l . 

18) ~SUbBid""/!Ani!urm 
1<)} Kopala S..b llldaog 

Pcntbult\lah dan penerimaan 

670.000 

670.UOO 

Stnll<lural 670.DOO 

6111,00Q 

·f--==--1 
-"Stru=knl<=:.:•:.c.l _+_6:;;7c.:O.:.:.OOO=-- _ 

Stroktm"a:J 670.000 



.. (I) (2) (3) (4) (5) 
20) Kepol> Sub Bld,ng 

Monitoring d3n Pelaporaa 
Struktur,I 670.000 

21) Kepa\a Sub f.Stdmig SO'Uktural 670.000 
Persediaan dan Dokumenta$I 

22) lkodalwa fabatao Fuogsfon3J 720.000 
Tertent:u/ la.ha.tan 

Fu~onal 
Umum I Pelm(S.1na 

23) Anali, Pajak Jabat:m Fun~ional 
Terteocu/ Jababn 

200.000 . • 

Fuog,..-Jll11o.1l 
Umum;Pelaksana 

Z4) Pc:agelol.a Oolrunwit•l.s:ii Jabatan Fu:ng.siooal 
TeaiunLu/ 1.-.oomn 

200.000 

Fungsfon.al 
Umumi rebkun.1 

25) P<:rlg.efoh1 P8BP2 dan BPH1'B Jab,;it.in Funptonal 200.000 
Terntntu/ fabatan 

Fu:ngsiooal 
,-,. Umum.i Peb\t.sana 

26) l'<o&elofa Pcmanfaabu BM!> Jabata.n FungsiOo.il 200.000 
T<!rtent u/ Jabatan 

Fun.gs!Otl:31 
Umum' Ptlaksana 

27) v«TifJustor Kcuangs1l fabatao Fuogsion.3J 200.000 
Tenenlll/).'lb.ltan 

Fun.gsional 
Umumi Peiaksana 

28) Ptinl,ieloia Pcndaftarari dw1 Jabatao LFungs1on.al 200.000 
Pe<idawo Pajak Terte11l1.1/ Jabatan 

Fllngslonal 
-- Umumi Pelalcsana 

29} Pcnaclola Pf03roim Jal,:11~0 FuogsjonaJ 200.000 
Pt:llyuluhru:I Tertcnru/ JaOOun 

Fuagsion.al 
Umumi Pt'Jaksana 

30) Pcogolah o.ta Peoagilw, )3b.'lt;lr'l l;ung:sional 200.000 
1-'ajuk Tertentu/ Jabat.:}n 

FungSion.rl 
Umwnt Pc.Laksana 

31) Pen~,; Kawls,JI J.'.11,Qtoui Fungsional 200.000 
Tetteotl&/ Jabatan 

Fungslonal 
Umumi Pdaksana 

32) l\?1lgiidminiSU11si Pajak ).abat.a.n l'un8$1on31 200.000 
Tertencu/ fabal.an 

Fungsiooal 
Umumi Pelabana 

33) P«l~mi.ni.strusi Pcrcncanaao Jabatan Fuocsional 200.000 
dan Pmgtato Tertenw/ Jabaron 

Fungisional 
llmum/ Pelaksan3 

3. DJn;)S Pttkerjaan 1) Kcpala DJnas Pekel'jaan Struktur.>I 65.000 
Umumdan Umum dao Pena~an Ruang 
J•enataan Ruang 

2) Kcpab. Selw Bangun.an 
Gedung 

5'ruktur-aJ 65.000 

3) Kepala UPTD ParaLibn d.iJ'I 
Perlcngkapan 

Stru.ktural 138.000 



4) Bemlahara Jabaran Fungsi<>nal 138.000 
U:mum - .. ·-

()) (2) (3) (4) (S) 

4. Dinas Tanamao 1) Kepala UPTD Rumah Potong Slruktur:i.1 62.000 
Pangan. Hcwan Argil Makmur Kclas A 
H.o\tiku\tu.ra dan 
Peternak.an 

2) Kepala UM'D Rumah PotQnJ Slntklw-.:il 62.000 
Hewan Kecahun Kef.as A 

3) Oendahan Jabatan Fuogsional 62.000 
u,num 

- ...... --.- -
5. 

- -.,.,.....-,,-

Din.as Pcrkcbuoa.n 8cndahara Jsb3tso Fung:sional 50.000 
Urnum 

6. Oinas Peril<anan 1) Kepala Oinas Periiranan Jabalan fongsiunal 75.000 
Umum 

2) U.,ndabara Jab3tan Fungslonal 50.000 
Umum 

7. Ojnas 1) Kc-pal.a Bidang Lalu Lintas Slruktutal 153.0-00 
l:'crhub-un,gao danAn ...... ·ta.o 

2) Kepala UPTD Pengujian 
Kendaraan Bermotor Kelas A 

Struktuntl 206.000 

3) 1'endahara )FU 52.000 
8. Oina1. 1) Kepala Oinas Perd-3g3ngan Smlktural 117.000 

Perdagangan --~ 2) Kepala U PTO Pasar Struktunl 11.7.000 
r:i,Porwoditdi 
3 KeDala ... uPIDPasar Ketihun Stnlktural 117.000 
4J Kepala UPTD Metrologt Legal 

K.1:\01:.t A 
Stnlktural 50.000 

SJ Bendahara Jabatan 1.56.000 
1-'ungsional 

l/mum 
9. Dina..~ I,ingkung;.111 I) Kepala Sck:si Pcnguraogan Stnlktural 87.800 

Hidup $;:ubnah ·-Z) Kcpala UPTD Laborstorium St'rokrural 81 .000 
Lingkungaa Kelas A 

3) Benda.hara Jab.a.tan 81.000 
F\lng.sional 

Umum 
10. Dil'ta.$ Kopernsl, Bcndahara Jab3Un 157.000 

Usaha Kecil d:,n Fungsional 
Menen-h Umum ti:- Oln35 Komunikasi Bendahara. J3b.-itao 1S0.000 
dan lnformutika Fungslon.:il 

Umum 

12 K:,ntor Camat Ak 
aes, 

Ca mat Mr Desi Stn1lrtural 91.000 

13. Kantor Camat 
UlokKu"ai 

Ulmat U1ok Kupal Stn.lktural 91.000 

14. Kantor Cam at 
Tanjunst Agug 
Patik 

CamatTan_jung AguJig Palik Strukrural 91.000 

15, K3nror Cam at 
Puni Hl1"u 

Cam3t Putri Hijau Stniktural 91.000 -
16. K;:intor Camat 

P1"au·· Ra·-
Cam.at Pinang Ray3 Scrul<rural 91.000 

17. K<mt'Or Ca.mat 
P.ldan- 1ava 

CamatPadangJa~ Struktural 91.0-0o 

18. K.-intor Cam at 
Nana? f,ulih 

C-'mat Napal Put1h Struktural 91..000 



19. 

z 

24. 

25. 
Batik 

26. 
. 

Ann J:ayii. 

27. t<.nwr 
Kou Arp 
M.mtmr-

'l/J. 

29. 

:w. 

sa timm Sesuai 
KEPA.LA B,\Q 

Ca.mat Marga Sakd Sl!bebi 

Cam.t 0 

[ ~t 9atil. N-au 

1) Caam'.~[aya 

:z 
J) 

Z] 
3J 

Air C!llllilAlr 

~~-U~m 

' 

NrP. 198IOTl820G21Z'Z002 

Sttu'.kt:i;in) 91.000 

~ (5 

itndmmd lJl.OOD 
Struktun.1 62.0001 

91 0 

R ,OO'G 

9rUlOO 

~niktur"II 91.000 

~ ~n.ooo 

S'Duldlw-al 9JLOOO 

,62..000 
$trukt:uni1 9LOOO 

Slnt.ltrunu 62,000I 

Sbiuknn 0 
Sllvr■i,il 9].000 

Sll.-u\l ,1.000 

5u'ukmnl 91000 

BUPA11 BE.NOKtJW UTARA,, 

ttd 

MtAN 



LAMPIRAN VT 
l'ERATURAN BOPATf 8€NOKUJ..U UTAR;\ 
NOMOR 2 TAHUN 20-23 
1'EN'l'A."IG TIIM8AHAN PENOHAS!l.AN 
PEOI\WA! APARATOR SJl'IL NROARA DI 
UNOKUNGAN PEM.1£RlNTAH KABtlPA11::N 
BENGKULU Ul'IIR.\ TAHUN ANOQARAN 

202:i. 

FORMAT 
,_ _ _ _ LI\PORAN KEf<JA 11ARJ~ PEOAWAI A.."l'N AT@ ~tJ.,ON PEGAWAJ A..<JN ~=~ ____ LAPO _ _ RAN KERJA HARIAN f'EGAWA!ASN/CASN 
NI\MA 

PANGKAT\OOL/RUANOj 
ORGJ\NISAS! PERANGKA:"':t~D~AE~'"'RA"H·,,.------ - ---------- -

P,AMAJABATA!"~ . 
: l(J:;J.AS JABATAN ·--- -------,----- - ----------

ATASAN LANCSUNG 
' ATASAN D,\RI AT/ISA!(L'\N"~O= sUN=. "'c _____ - - - ------- - --·-

Bu.I-an 
Jaugka Waktu 
J Utrul.lh hnri 1,-,l'ftO ' ! AKTIFffAS KFJO!ATAN ! ( 'oIJttASt w,u.TU OOJWMENTASJ 

KINERJA t NO [ ffUf'Yll,i p1M()k dun tu.gas i TANCCA.L. 

I JAM L":""~ ·--
, tamb8.ban rkiak dltwr:d.·\&q\111 

_ J ·- ·2 3 
I ~ - · z ··-

-3 · . 
r:r· . . 
' ! d$t. - --·~ - . . --
' : 
! 

-
~UMIJllli~ 

Cnlottm . 
Q.. ...-bh.~--ld.o.tu~,,.,,,wt: 
,b. ,khh~hari m,mnd 7 /am.~ lllf«llftlj'.~ jo»II 

Penllaian AtnMn Uln£.Rt.mg: 
Scmw..r..ktaMQ. ~pabttan mab y1u,s 

ber,,ang!Ntan tdah rudal<$8llokM 
~UTUh ~ 

Tanda tangan l)tjabal penilai 

llllm!! 
Nll'. 

~Jiotm ~l,:ri Oen.gM halin),'8. 
liCEl'AI.A liACIAt,1 HUA.VY 

Set.d.'lk.'U> , -~fJ(u.lu Utara .. 
lRSAUYAJ-J ~U S.H M H 

- ~. Pembina (IV/a) 
NIP. 19f:1107",!82002122002 

·-
4 , 5 

i 
l 
I 

! . 
i 

' 
! 
' 

,«JMI.AH SAWAN 

6 7 

! I 
I 

' ' --l ! 
--~C>olwmm ' 

I I 

LLJ.;l~ j 

(Tt:lllpa:t, Ta:np/~unj 
~wai-~tan 

&Imo 
NIP. 

BllPATI BENOKULUUTARA, 

ttd 
MIAN 



LAMl'IRJI.N VU 
l'EAATURAN BUfWft BENGKtlLU U'J'ARA 
NOMOR ?, TAHUN 2003 

TEN'tANO TAMBAW\N l'Eli01-IASU.AN 
PEOIIIVAI Al'AAA'!UR !!!PIL NE(lARA DI 
lJNOKUNGAN f"t;;.l'YlER'fN'fAH KARUVATEN 
Bl<NUKULU tJTARA TAfiUN ,\N(l(}AAI\N 
20'2.1. 

A. PORMJ\1' REKAl'ITULASI KEHAl)tRAN PEOAWAI ASN ATAU CAI.ON PEGAWM ASN 

I\Et(APJTIA,,ASl ASIIEK, DISlPUN KER.IA PE<:i..,\ W Al Nl:<mttJ SJPJL 
--MJm;l!.cbml!:m.tn•l.1mtooit10olin,) 

N,una0P1): ·····-········ 
.Dulan , ·····~·--.... ·······• 

KEIIADIRAJ< •• ==i 
JUMLAH I ' 

HAR1 . • 
'l'fOAK , JUMrJ\H+.' KET. 
MASUK • KEHAJJIRAN . 
K@.U 

6 75-6 8 

LJ - ·-r_·=----=~~+-
~: c:,,erur.or ApliA·asl 8'1k.crm Kdrooinm HJtfk:tronik 

f PARA!' KOORDINASI 7 
; KEPAI.A oPn j I 
1 

Sekn: .. , .. , Kabog )SI.Ilg r ·- . 
. membida"l!iKcp<g;,.walsa ---- - ·I 

~

K."\:SU~ yang 
memhw!ang; Kcpega.,.,.,;,,,, ; 

O~mtor Apb1<6sI Rr.k-1JU 1· 
' kchadu.'au Elcktronilc/ t Ortli1fA1 _ _ _ __ _ _ 



B. FORMAT REKAPlTUL~SJ ASPEK PRODUKTIVITAS P<.-gawni ASN arau Calon Pegau<ai 
ASN 

L REKAP1'l'1.JLASI L.l\PORAN KER.JI\ PecAWAJ NEGEm SIPIL 
B,\OAN / DJNAS / KANTOR 

NamaOPO : ...... ....... .. 
Bulan ................. .. 

~ \ LAPORAN KeRJA 

Ni\MA KELAS •. JUMLAl{ 

No. Nama / NIP JABATAN JAB:\Ti\f'I LAPORJ\N 
L/l.PORAN 

KE&JA 
KERJA t%) 

I 2 3 , . 4 '5 6 

l 

2 

3 

Ost. 

PARAI" KOORDINASI 

l<EPALI\OPD 

Sekretaris / 
Kabagyang 
membidangj 
K---•···waian 
Kaau bbag yang 
membidangi 
" ---··nwu.iun 

Kit.'\' 

7 

I 
! 



,, 

(") 

I 

fli '~LI~ " - -

i _ I ''f rl l~ . 
~ ; 

~ ' 

. • 
. Ii ; l ' -·, ; ' I ' I . \ 

l l 1 l - · ,_ 
I-+•-··· -·---

t . ii ; 

~i 
. l ·1 

; 

' -i '1 
r7 

I ' ' • r· 
' I t .- . .; 

.I ,11 ' I ' t _h_ 
i 

' 
• 

1hi \ i ' 

;~ ·· f 

•• ! 

' rill i 

. ' . -t 

I I 
I - --•• ' I l I .J ' I 

' ' • • • 
' l w. .. 

; ! 1fl1 l 
' i • I 

l ! J I 
l 

I !l • I • !j 

I ; ' i ·~ I_! 
-

• tfhi : ' -~ 
' 

l! i ' 1 .4 •. 

. , 
,, 

' I 11 
' ' 

I • ~ > • > "' -. 
~ 

;;:: 
~ 
l " ~ , ~ 

[ "' "" ,s 

I > 
~ 

0 

~ 
C s: 

I !!l 

" t'l :z 

"" i!! 
;;:: 

~ 
~ -'I 

~ ., 
;,, > ,. 

Cl) 

~ z 

re ;;:: 
> . - re i ~ :z • t C 

' ® ' l - ;:; 
> ' ~ re . " i .. z - ,. Cl 

{ ! tll 
0 

f ~ 
';, 
:E 

i ~ =: ... i;; 

ti :z 
~ 

• > 
§ t C 

0 . I > r 
0 z .., 
~ s .. 
~ 
2:: 

l l tifU . I l : . r . " l-t-i --· • i~uf .. , 
i I ~ 
' . • . ! • • i 

' •I i·f!J, l,1 1 

' I ? i iji ' ' t , ; j ; i,I ~ 1 - ' 
l i I ! Ji ' I I "i I 

! I sf 
' • ; 

> 
"' z 
0 

C: 
:z 
Cl e 
" 0 

" 0 



D. l>URMAT REKAPITULASI PENOURANOAN PENERIMAAN Tl'!' ASN: 

I l i ! I ~ JlF,~ "YF..RAB BES . .\&\IYA 

t No l NAMA ' NlP ! 
'NAMA Kl'l.AS 

•E>iOUllANOAN 

I /AllATAN IABATAN ! Pa/G!JRANGAN 
i l I (RI>) 

' 1 i 
• I. I ' ' i t --~ l _ __ L 

2. : i --·---t----• I I 
·-·--!---· ---· ' J. ! t 

l>SI. ! - ··---
' 

Satinan Sesual DenJ:)iln Ata:lt\Ya 
KEPALA 13,\0U\N HtJl,."tJM 

&tdolo\~l Uto.m 

fRSAUYAH Xl)lIDA, S.H At H 
Pembwt (IV /ff) 

NJP. l98107282002122002 

• • 
' i 
: 

. . 
i 

t 

Bendahara 
Pcngeluara.n OPD 

l!J!l!YI 
Nip 

I 

i 

t,d 

MMN 

ArgAMRkmul', ..... 
Petugas, 

Adminismtsl 
TJ'1> ASl'i 

Nam.1 
Nip 

i 

i 



' 

L.AMPIRAN Vlll 
PERATURAN BUPA'n BENGKULU UTARA 
NOMOR 2 TAHUN 2023 
TENTANG T.o\MBAl:lAN J>t;l'IGHA.<;ll.AN 
PEGAIVAI APAAATUR SIPIL NEGARA DJ 
UNGKUNGAN PEMERlNTAH KABUPATEN 
Bi::NOKUW UTAIIA TIIHUN /\r/OGARAN 
2023. 

PIRMERINTAH KABUPA'l'EN BENGKULU UT/IRA 
KOPOPD 

!Code l"os : 

SURAT PEBYAIA'\N PERl'ANGOUNO JAWABAN MIJ1MK (SfT.IM} 
NOMOR: .. ........ ............................ ................ .. 

Yang bertand.a tangan di bawah ini : 

Nam& 

NIP 

Panglcat dan Oolongan 

Jabatan 

Denpn ini me.nyatakan Sl:!~ungguhnya. llahwa : 

L Jumlal, Tan1b<ihan l'engt,asllan ASN yang kaml ajul<An telah cliperoo,a <l"1l 
diteliti de-ngan benar -sesuai dengan Jumlah :,rang bcrhak di~ima Pegawai 
Negen Sipil pa<la (OPl)j Kabupe.ten Benglru)u. Utara.. 

2. Jika terctapat kelebi1um pembacyaran 'l'ambahan ~• pada ... .. (nama 

OP~ Kabupaten Bengl.'Ulu Utara bertaneguns j11w11b QlQS pengembalian 
keJ.ebih1e1n pemhayaran rersebur_ 

Demikian surat pel'nyataa.n ini dt"buat dengan sebenarnya. 

Salinan S.suai Dcngon Asllnya 
KEPAI.A B<IJllAN HUWM. 

$cld,M. ul~ Ut-

Petu ne v a 
!ITP. l9810728200'1IZ200'2 

Arga Mal<mu.r, ...... ......... ...... . 
Pcnggo.na Mggll.ran/Ku.asa Pengguna Anggaran 

OPD ................... ............ . 

u,,.,.,,,ij 
{Na.ma f&oc!sen\ 

NIP. 

BUP/\'ft IJENOK1.JLU UTARA, 

Ud 

t.fTAN 


