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BUPATI BENGEULU UTARA,

oA bahws berdosorken Keputtisan Menteri Dalam  Neperd

Nomeor  9H-4700 Tahun 2020 temtang Tata  Cara
Persetujusn Menteri Dalam Negeri Terhadap Tambabian
Fenghasilan Pegawai Apamstur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Thaeralt dao Pasal 58 ayat [1] dan avat [3)
Persmatan Pemerintah Nomor 12 Tabon 2019 wentang
Pengelolaan Hevangan Twaerah, Pemeriniah Deerah dapat
memberiken  tambahan  penghasilan  kepadas Pepawai
Aparabur Sip#l Negara dengan memperhatikan kemampuan
Ermangnn Deeetehn doas semperoich persenmiuan Prewers
Perwakilan Rakvat Doerab sesuni denpan ketentyan
petatuTan perundang-umdangas;

bahwe berdoserksn perimbangan sebagaimanm dimsboend
dalem  burnf s, perlu menetapkan  Peraturan  Bupel
Benglkulu Utara tentang Tembshan Penghasitan Pegawai
Megerd Hipil D Lingkungan Pemerintah Kabupsten
Bengholy Utars Tahun Anggaran 2023

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 19539 tontang Penetapan

Undemg-tUndang Damarat Nomer 4 Tebon 1956 (Lembaran
Peegara Teahun 1956 Nomer 53, Undang-thwlsng Darorar
Fomor 5 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Talwin 1956 Nomor 56) dan Undang-Undang Darurat
Nomof 6 Talh 1956 (Lembaran Negara Tahun 1956
Homwwr A7) lenlang Pembentuban Deerah Tingkat T
Termasuk Kotapraja, Dalam Linglkungan Dacrah Tingkat 1



Sumatera  Selatan, scbagai Undang-Undang [Lembaran
Megaras Tahun 1959 Nomaor 73, Tambshan Lembaran
Megara Homor 1821);

Undang-Undang Nomor 28 Tghun 1999 leniang
Penyelenggaruen MNegara yang Bersih dan Bebas dari
Korupei, Kolusi den Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tabun 3999 Nemer 75, Tambahan Lemburan
Negara Republik Indonesia Nomor 3851) Sebagaimana telan
diubeh dengan Undang-undang Nomor 19 Tahun 2019
Perubshan kedua atss Undang-undang Nomor 3 Tahun
2022 tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi | Lembaran Negarn Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nemnor 64009);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia ‘Tahun 2003
Momor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Numor 1 Tahun 2004  tentang
Perbendaharaan Negaras  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tembshan Lembarsn
Megimra BEepublik Indonesia Naomaor 4355];

Undang-Undang Numor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lemburen Negara Republik Tndonesin Tahun
2014 Nomor &, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Momor 5494);

Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014  {entung
Pemerintahan Deersh (Lembarun Negara Republik Tndonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambshan Lembaran Negars
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diuhah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2022 Tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Puset dan Pemerintah Daerah [Lembaran Megara
Republik Indonesin  Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indoncaia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahen {Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun



10,

11.

13,

2014 Nomor 292, Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 5601} sebagaimanz telsh divbah  beberapa kali
terakhir dergan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tehun 2022
tenfang Cipta Kerge (Lebaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor Eﬂﬂ-,l Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Nomor 68417

Undomg-Undeng Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungen
Eeuangan Antsra Pemerintah Pusat dan Pemerintohen
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Womor 4, Tambahsn Lembaran Megara Republik Indonesia
Notnor 67 57);

Peraturan Pemerinleh Nomer 53 Tahun 2000 tentang
Disiplin Pegawsai Negeri Sipil (Lembersn Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Womor 74, Tambahan Lembaran
MNegara Republik Indonesia Nomor 5135] dicabut dengan
Peraturan Pemerintsh Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Digiplin Pegawai Negeri Sipil [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tabmm 2021 MNomor 202, Tembahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 67 18);

Peraluran Pemerintalh Momor 18 Tahun 2016 tentang
Perarghkat Dacrah [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tehun 2016 Numor 114, Tambahan Lemhbaran Negore
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemenntsh Nomor 72 Tehun 2010
tentang Perubahan Atas Peruluran Pemcrintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Deerah [Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 64002);

Peraturan Pemerintah Nomeor 11 Tahun 2017 teniang
Manajemen Peguwai  Negeri  Sipil [Lembaran  MNegara
Hepublik Indonecsia Tahun 2017 Nomor 68, Tambohan
Lembaran Negara  Republik Indonesia Nomor 6O3T)
schagaimana telah divbah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Persturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawad Negeri Sipil (Lembaran Negara Republikc Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaren Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

Persturan Pemerintah Nomor 49 Tshun 2018 lentang
Manajemen Pegawsi Pemerintah dengan Petjanjian Kerja
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
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224, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momotr 5264,
Peraturan Pemermtah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daesrah (Lembaran Mepgara Republik
Indonesia Tehun 2019 Nomor 42 Tembahan Lembarsn
Negara Republik Indonesia 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang
Penilaian Kinetja Pegawai Neped Sipill (Berita MNegara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonema Nomor 62340);

Peraturan Menteri Dalam Megenn Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Deerah (Berita
Negara Republik Indonesin Twhun 2015 Nomor 2036)
schagaimana telah diuboh dengen Peramrsn Menteri Dalam
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dulam Megeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Huwlbwm Dacrsh  (Berita
Hegara Republil Indonesia Tehun 2019 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Neperi Momor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Penpelolaan Keuangan Dueruh
(Berita Negara Republik Indonesia Tohun 2020 Nomor
1781];

Feraturan Dwmernh Kabupaten Benghkulu Utara Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pembentuksn dan Susunan Perangkat
Daerah  Kabupasten Benghuln Utars (Lemberan Deerab
Eabupaten Bengiulu Utara Tubun 2016 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Dezecah Kabupalen Bengiulu Utara
Nomor 9) sebagaimana telah diubah beberapa kali teralchir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Benglulu Utara
Nomor 2 Tahun 2022 tenteng Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat [laerah Kebupaten
Bengkulu Utars (Lembaran Daersh Kabupaten Bengkulu
Utara Tahun 2022 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Utara Nomor 6
Tehun 2022 tentang Anggeran Pendapatan dan Belanjs
Daerah Tahun Anggaran 2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Benglnulu Utara Tabhun 2022 Nomor al;

Peraturan Bupati Bengkulu Utara Momor 4 Tahun 2019
tenteng Kelas Jobatan di Linglungan Tnstanst Pemerintah
Kabupaten Benpglulu Utara (Betita Daersh Kabupaten



Bengkulu Utars Tahun 2019 Nomor 4);

21, Peraturen Bupati Bengkulu Utara Nomor 4 Tahun 2019
tentang Kelae Jabatan di Linglungan Instans] Pemerintah
Kabupaten Benglulu Utara (Beritn Daerah Kabupaten
Bengloala Wiare Tabun 2019 Namaor 4],

22, Pereturan Bupati Benglul Utara Nomor 44 Tahun 2022
fenlang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan  Belunja
Daerah Tahun Anggeran 2023 (Berita Daerah Kabupaten
Bengkulu Utara Tahun 2022 Nomor 44);

MEMUTUSEARN !

Menetaplan : PERATURAN BUPATI TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN

FEGAWAI BAGI APARATUR SIPIL. NEGARA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH EABUPATEN BENCGEULL UTARA TAHUN
ANGGARAN 2023,

Bag1l
KETENTUAMN UMUNM
Prsal 1

Dalam Peraturan Bupati it yang dimaksud dengan:

1,
2.

Bupat adalah Bupati Bemglaaha Utare.

Pemerintehan Daerah adalah Penyelenggaraan Urusan Pemerintshan olch
Pemetintah Daerah dan Dewan Perwakilan Raloyat Daerah menurut asas
otonomi dan fugas pembantuan dengan prinsip ptonom selups-luasnya dalam
sigiem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia acbagaimana
dimakeud dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
19435,

Pegawal Aparatur Sipil Negara yang selanjuinys disinglat ASN adalah Peguwei
Negeri Sipil dan Pegawsd Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja yang diangleat
oleh Pejabat Pembina Kepegawsian dan diserahi tugas dalam suatu jabetan
pemerintahan atau diserahi tugss negaru lainnya dan digafi berdasarkan
peratiran perundang-undangan.

Pegawel Neperi Sipil yang selanjutnya disinghkal PMS adalah warpgs negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentuo, dianghkal schagai Pegawai PNS
secara letap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pomerintahan,

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjism Kerja yang selanjutnya disinglat PPPK
adalah wergs negara Indonesia yvang memenuhi gyarat tertentu, vang dismglkat
berdacarkun perjanjian kerja untuk jengks waktu tertentu dalam rungka
melaksanakun tugas pemerintahan.

Organisasi Perangkat Dacrah yang selanjuinya disinglkat OFD adalah unsur
pembantu  Bupati delam  penyelenggaraan Pemerintshan Daerah yang
bertanggung jawab terhudap pelaksanaan urusan pemerintshan pada bidang
tertenta di daerah.

Calon Pegawai Aparatur Sipil Negara wang selanjutnys disingkat Calon Pegawai
ASN adalah warga negara Indonesia yang diletapkan telah lulus seleksi
penerimaan Calon Pegawai Aparatur Sipil Megara namun belim sepenuhnya
menerima haknys sebagei Pegawai Aparatur Bipil Megara,

Tambahen Penghesilan Pepwwni  Aparatur Sipil Megura selanjutye dieinploat
TFF ASN adalah penghasilan yang diterima oleh Pegawsi ASN  atan Calon
Fegawni ABN di lingkungan Pemerntsh Kabupaten Bengkulu Utara diluar gaii,
tunjangan serta honorarium, dengan kriteria den persyaraien vang diatur
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Tujuan pemberian TPP ASN adalah untuk
Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN

dengan peraturan perundang-undangan,

Kelas Jabatan adalsh kelas jabatan ASN rang ditetaplan berdssarican hasil
cvaluasi jabatan sebagai suaty proses Maneyemen sumber daya menusia yang
digunakan untuk menilai suato Jabatan  secara  sistematis  dengan
menggunakan kriteria-kriteria yang disebut sebuged faktor jabatan.

Unit Kerja Pengadasn Barang/Jasa yang sclanjutnya disingkat UKPEJ adalah
unit kerja di Linglungan Pemerintah Daerah yang menjadi pusat keunggulan
Pengadaan Barung/Jasa vang melekat pada DBagian Fasilitasi Layanan
Pengadaan Barang/ Jasa Sekretariat Dasrah.

Hari Kerja adalah har yang digunakan untuk menjalunkan tugas pokols dan
fungei serta tugas kedinasan leannya, baik bersifat pelavanan publile manpun
pelayanan aparatur.

Kehadiran adalah keadsan masuk kerja pada har kerja  dalam menjelenkan
tugas polook, fngsi dan tugas kedinasan lainnya yeng diketahui atasan,
Tetlambat masuk kerja adalah datang tidak tepat pade waktunya sesuai
dengan jadwal kerja yang ditentukan.

Tidak masuk kerja tanpa alasan yang sah sdalah tidak masulk kena dengam
atou tanpa alasan yang tdak dapat diterima skal achat,

Tugus Kedinasan adalah lugas vang diberilcan oleh atazan Jang berwensng dan
berhubungan dengan perintah kedinasan, peraluran perundang-undangan dj
bidang kepepawaian wtau peraturan yang berkaitan dengan Pegawai ASN,
peraturan kedinasan, tata tertib di lingkungan kantor atau slandar prosedur
kegja.

Pejabal Penilai adaleh atasan langsung pejabat yung dinilai dengan ketentusn
serendah rendehnya pejabat eselon IV atay pejabat lain yang ditentukan sesyui
ketentuan persturan perundang-undangan,

Anggaran Pendapaten dan Belanja Dwerah Yang selanjuinys disingloat AFED
adalah rencana keusngan tahunan daerah yang dibahas dan disetujui bersama

olch Pemerintah Duersh dan Dewan Perwakilan Ralcyat Daerah, dan ditetaplan
dengan Peraturan Desrah.

Tahun Anggaran adalah rentang wektu dimulal tanggal 1 Januar sampai
dengan 31 Desember 2023,

Seliretariat Daerah adalah Sekretariat Dasrah Eabupaten Benghuly Utara,

BAE II
TUIUAN
Pazal 2

meningkatkan kineja dan kesejahtersan
di Lingkungsn Pemerintgh Eabupaten

Bengloalu Utera,

BaE 1M1
FRINSIP-PRIMGIE
Pagal 3

Pemberian TPP ASN menggunakan Prinsip :

=N

kepastian hukum dimaksudkan bahws pemberian TPP ASN menggunakan
lendasan peraturan perundang-undangan:

masyarakat sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan:
proporsionalitas dimalksudkan  bahwa pemberian TPP ASN mengulumakoan
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keseimbangan antara hak dan kewajiban pegawai;

efelctif dan efisien dimaksudkan buhwa pemberian TFP ASN sesuai dengan
target tepat wakty sesuad dengan perencanaan kinerja yang ditetaplan;
keadilan dan kesetaraan dimaksudkan balwa pemberian TPP ASN harus
mencerminkan rasa keadilan dan besamaasn untuk memperoleh  kesempatan
alan fungsi dan peran sebagai Pepawed Neperi Sipil;

kesejahteraan dimaksudkan babhwa pemberian TPP ASN  diarshkan untuk
menjamin kesejahteraan Pegawai ASN; dan

optimalisasi  dimaksudkan bahwa pemberian TPF ASN sebagai hasil  dad
optimalisasi pagu anggaran belanja Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara.

BaB IV
RUANG LINGKUP PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASTLAN PEGAWAL

Pasal 4

Dalam melaksanakan tugasnya, Pegawal ASN atau Calon Pegawai ASN
Kabupaten Bengkulu Utara yang hekerjn di Linglungan FPemerintah
Eabupaten Bengkulu Thara diberilean TPF ASH.

Besarnya TPF ASN sebageimana dimaksud pada ayat (1) berdasarkan :
a. Kriteria TFF ASN;

b. Kelas Jabatan;

c. Jenis Jabatan; dan

d. OPD tempat bertugas dari Pegawai ASN atuu Celon Pegawai ASH,
Kriteria TPP ASN sebaguimana dimaksud pada ayat (2| huruf a, melipuri :
TPF 45N Berdasarlkan Bebon Kerja:

. TFP ASN Berdasarkan Kondisi Kerga;

TFF ASN Berdasarkan Tempat Bertugas;

TPF ASN Berdasarken Kelangkasn Profesi; dan

TPP ASN Berdasarken Perombangan Objektil Lainnya.

Kelas Jabalan sebagaimans dimaksad pada ayat (2) buraf b dimulsi dari
paling tinggi Kelas 15 dan paling rendah Kelas 1.

Jenic Jabalsn sebapgaimana dimaksud pada ayat [2) hunyf o terdini dari
Jabatan Strukiural, Jabetan Fungsional Tertentu dan Jabatan Fungsional
Umum.

Pegawai ASN atau Calon Pegawal ASN dapat menerima lebih dari satu Kriteria
TEP ASN,

TFF ASN tdak diberitran fepade ;

8. Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN vang nyatanyata tidak
mempunyai tugasfjabatan / pekerjoan tertenta pada peranghat daerah:

b. Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN vung diberhentikan dengan
hormat atau tidak dengan hormat terhilung sejak tanggal berlalunya
keputiaan pemberhentian:

& Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN yang diperbantukan, dipelerjalean
pada nstansi/Lembaga Negara dan/alau Lembaga lain di luar
Pemerintah Kabupaten Benglulu Utara sejak langgal yang bersangioutan
diperbantukan /dipekerjakan pada Instangi/Lembags Megara dan/atay
Lembaga lain di ar Pemerintah Kabupsten Bengkulu Utara lecuali
seladou Penjabat Kepala Desa, sampei dengan tanggal yang bersanglutan
mulai bertuges kembali di ingkungan Pemerintah Kabupaten Benglolu

L
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Lltara;

d. Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN vang mendapatkan hukumean
disiplin tingkat berat selain jenia hulkumen disiplin pemberhentian
dengen hormay tidak atas permintasan sendiri scbagsl Pegawai ASN atau
pemberhentinn  tidak dengan hormat sebagai Pegawai ASN, tidak
diberiian TPP ASN sclama 2 [dua) tshun  terhitung sejak tanggad
herlaiunya hubumean disiplin dimakaud;

e, Pegawai ASN vang mengambil Masa Persiupan Pensiun terhitung sejak
tanggal berlalunya Masa Persiapan Pensiun;

[. Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN vang ditehan karena melakuken
tindak pidsne dan diberhentikan sementara, sejok tanggal berlakunya
keputusan pemberhentian sementara sampai dengan tanggal yang
bersanglkutan diaktifkan kembali sebagai Pegawai ASN atau Calon
Pegawai ASN,

g Pegawai ASN yang sedang menjalani cuti di huer tanggungan ncgars
sejak tanggal keputusan culd di luar tangrungsn negara sampal dengan
tanggal yang bersangkutan diaktifkan kempali sebagai ASN;

h. Pegawai ASN vang sedang melakssnskan tugas belajar scjak tanggal
keputusan tugas belajar diterbitlan sampai dengan tanggal yeng
bersangkutan aktif kembali sebagal Pegawai ASN di  lingkunpan
Pemerintah Kabupaten Benghkulu Utara, kecuali dalam hal Pegawai ASN
tersebut  selama melaksanakan tagas belajar ddek diberhentikan dari
jabatan dan tetap melaksanakan tugemnys sehubungan dengan -

1. memenuhi pertimbengan kebuluhem organisasi;

2. sistem penyelenggoraan pendidilan yang dijalani tdeak mengganggu
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi jabatannya;

3. selama menjalani masa tugas belajar berkedudukan pada unit kerja
sesual dengan jabatannya.

i. Pegawai ASN atau Calon Pegawel ASN yvang masih menguasai aset milile
Pemerininh Kobupaten Benglula Utara baik aset bergerak maupun aset
tidak bergerak yang helum dikembalikan kepada pemerintah Kabupaten
Benpgkulu Utara setelah vang bersangkutan tidak mempunvel hek
menggunakan dan/ atan menguasai aset dimekesud;

J- Pegewal ASN ateu Calon Pegaws ABN yeng berfugas di Unit Pelaksana
Teknis Daerah Pusal Kesehatan Masyvarakat;

k. Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN pada jabatan Tenags Guru den
Pengawas Sckolah; dan

1. Ketentuan pada hurif ] dan burf k dikecualikan bagh Pegawai ASH atan
Calon Pegawai ASN yang bertugas di Kecamatan Enggano diberikan TPP
ABN Berdassrken Tempat Bertugas.

Besaran TPP bag Calon Pegawad ASN  dibavarkan sebesor 80% (delapan

pulub persent) dori besaram TPF ASN pada jabeton yang diletapkan dalam

formasi Calon Pegawal ASN vang berssmpgkutsn dem dibegrar terhitung mule
tangral Surat Pernyatasn Menjalanken Tugas.,

Dalam hal belum ditetapkan kelas jabatan dan/atau tidak tersedianya

kotak, wadah jabatan pada pete jubaten, TPP ASN diberilkan sebesar 100 %

[seratus persen) dari nilai TPP ASN Lelas jabatan terendah.

TPP ASN bagi Pegawai ASN yang menjulani Cub Tshunan dan/stau Cuti

Bersama tidek dilalulan pengurangan TFF ASN.

Pegawai ASN atau Calon Peguwal ASN yeng tidak masuk kerja karena cuti

besar, cutl saldt atau cuti melahirksn dilsluksn pengurangan TPP ASN

scbesar 2% (dua persen| untuk tiap hari tidak mesuk kerja dengan
kelentusn sebanvalc-batyvaknya 100% (seratus  persen) dad  bessren
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maksimal TPP ASK bersangluten yang diterima setiap bulan.

Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN yang tidal masul kerja kaeena owd
alzsan penting dengan kriteria BapakThu /Suami ) [str/ Anslk/ Kakal/ adikf
Mertua/Menanta dari Pegawai ASN atan Calon Pegawsd ASN yang
bersanighutan sakit keras/meninggal dunia, melangsunghkan perkawinan,
Pegpowel ASN ateu Calon Pegawai ASN vang istrinya melahirksn operasi
coesgr dan Pegawal ASN atau Calon Pegawai ASN yvang mengelami musibah
kehakaran rumeah atau bencans slam, distur sebagal berikoart ¢

Mo, | Jumlith Cuti {hari kerja) Persentase Penglrargan
- s perbuin)
[ 2 4-7 N 15 %
e - 8- 14 30 %
_ e — |

ASN yemg wajib menyampaikan Laporsn Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHEPN) tetapi betum menyampoiken Laporsn Harta Kekayaan
Penyelenggars Negara (LHKPN), TPP ASN yeng bersangkutan belum dapat
diayarican,

ASN yang wajib menysmpailan Laporan Harta Kekayasn Aparatur Sipil
Negara [LHEASM) tetopi belum menyampaikan Laporan Herta Kekayaan
Aparatur Fipil Negara (LHKASN), TPP ASN yang bersanghutan belum dapat
dibayarkan.

Pasal 5

TPF ASN Berdasarkan Beban Ketja sehagaimana dimalksud dalam Pasal 4 ayat
[3) huruf a diberikan kepada Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN yvang
dalam melaksanakan tugas melebdhi beban kerja normael minimel 112.5
(seratue dua belas koma lima) jam per bulan atau batas waltu normal minimal
170 (seratur tajuh puluh) jam perbulan. i

Besarnya TPP ASN Berdasarkan Beban Herja di Lingkungasn Pemerintsh
Kabupaten Benglubu Utara sebaguimems dimalksud pada ayat (1) tercantum
dalam Lampiran [ yang merupakan bagion tidak terpizahkan dari Peraturan
Bupati ini,

Pegawal ASN atau Calon Pegawai ASN lingloup Unit Pelaksana Teknis Daersh
Rumeh Salit Umum Daersh Arga Makmur yang dapat diberikan TPF ASN

berdasarkan beban kerja adalah yang bertugss di lingkup manajemen
administrasi Fumah Sakit dimalesud,

Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN lingkup Unit Pelaksana Teknis Daerah
Fumah Sakit Umum Daerah Lagita yung depat diberikan TPP ASN berdasarkan
beban kerja adalah yang statusnyas sebagai pejabat strakiural.

Pazsl &

TPP ASN Berdasarkan Kondisi Kerjo s=bagaimana dimakesud dalam Pagal 4 ayat
(3] huruf b diberiken kepada Pegawai ASN atay Calon Pegawai ASN yung dalam
melaksanakan fugas dan tanggung jawabmys memiliki resiko tinggl sepert



(2]

3
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(1}

2|

{1

2]

(1)

()

(3

resiko kesehatan, leamanan jroa dan lainnya.

Tugas dan tanggung jawab memiliki resikn tinggl scbagaimans dimaksud pada
ayat |1] dengan kriteria meliputi:

g, pekerjasnm vang berkaitan langsung dengan penularan penyakit; dan

b, pekerjaan vang beresiko dengan aparat pemeriksa dan penegak hukmm.

TPF ASN Berdasarken Kondimi Kerns sebagoimana dimeksod pada avat (1)

dibagi menjadi 2 (dua) kategon

a Katepori 1 : TPFP ASN Berdasarkan Kondisi Kerja bagi Pepawai ASN atan
Coalon Pegawal ASN yang bertugas di lingloup Unit Pelaksana Tekmis Dasrah
Fumsh Zakit Umum Daerah Arga Malmur; dan

b, Kategor 2 : TPP ASMN Berdssarken Kondisi Kerja bagi Pegawsi ASN atsu
Calon Pegawai ASN yang bertugas selain di lingkup Unit Pelaksana Teknis
Draerah Fumah Sakit Urnum Daerah Arga Makmour,

Besarnya TPF ASN Berdasarksn Kondiai Kerja di Lingkungan Femcerintsh

Kabupalen Benghkula Uters  scbagaimans dimeksud pada eyat {1] tercamtam

dalam Lampiran [T yang merupakan bogiem bdak terpissbken dad Peraturan

Bupati ini,

Pasal 7

TPP ASN Berdasarkan Tempat Bertugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4
pyat (3) horuf ¢ diberibean kepada Pegawal ASN atau Calon Pegawai ASN
hertugas di wilayah kepulausn yeitu di Kecamatan Enggano.

Eesarnya TPF ASN Berdusarken Tempat Berrugae sebagaimana sebagoirmans
dimaksud pada ayat (1] tercantum dalam Lampiran I yang merpalken bogian
tidak terpisahlkan dari Peraturan Bupati ini,

Pewseal 8

TFF Berdasarkan Kelsnglssn Profesi sebagaimene dimelsud dalam Pasal 4

ayat (3| huruf d diberikan kepads Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN vang

melaksanakan tugas pada kriteria sebapai berilot -

8. keterampilam yang dibutuhlean wnmak pekerjosn mi khusus; atan

b. kmalifikasi pegawal di linglup Pemerintah Kobupatenm Bengkbulu Utara
sangal sedilae.

Besarnya TPF Berdasarkan Kelangkaan Profesi sebagasimana sebagaimana

dimakeud pada ayat (1) lercantum dalam Lampiran IV vang merupakan bagian

tidak terpisahkan dari Peraturan Bupeti ini.

Pazal 9

TPF berdasarkan pertimbangun objeldtif lainnya sebagaimene dimalend dalam
Pasal 4 ayat (3) huruf e diberikan berupa Insentf Pemungutan Pajak Deerah
dan Insentif Pemungulsn Retribusi Daerah begi Pegawai ASN atau Celon
Pegawai ASN yang melaksansken tugas pemungutan Pajak Daerah deam
pemungutan Betribuai Daegral,

Besarnya TPP ASN berdasarken pertimbangan objeltif lainnya sebapuimansa
dimslcsud pada ayat (1) tereantum dalam lampiran ¥ yang merupakan bagian
tidak terpisahlean dari Peraturan Bupati ind,

Tata cara pembayaran TPP ASN Berdazarkan Pertimbangan (Yooyelodf Lainnva
sebagaimana dimaksud pada ayst (1) mengikud ketentuan perundang-



(L)

(2]

undangan terkuit tata cara pemberian dan pemeagnfontan insentif pemungutan
pajak daerah dem retribusi daerah.

Peasel 10

Pegawai ASN atau Calon Pegawaj ASN pada Bagian Pengadaan Bareng dan Jasa
Sekretorine Dacrsh yang ditugaskan sebapal Pejabat  Strukmural, Pejabat
Fungsional Umum atau Pejabat Fungsional Tertentu  pada UKPR] diberikan TPP
ASN selaku Pejabat Struktural, Pejabat Fungsional Umum, Pejabat Fungsional
Tertentu atau Pelaksane peda Bagian Pengadaan Rarang dan Jasa di Sekretariat
Daerah Kabupaten Bengluby Utara,

Pejabat Struktursl, Pejabat Pungsional Umuny, Pejabat Funggional Tertentu
atau Pelaksana pada Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daersh
Kabupaten Benghulu Utara yang ditugaskan delwn Kelompok Kerja Pemilihan
pada UKPB.J diberikan TPP ASN selaku Anpgota Kelompok Kerju Pemilihan,

Fazsl 11

Pegawai ASN yang mendapat tugas tambahan selalon Pelaksana Tugas (Plt) diberikan
TPF ASN dengen ketentuan sebagei berikur ;

B

pejabat satu tingkat di bawah pejabat definitif yang berhalangan tetap  vung
merangkap sebagal  Pelakmana Tugas (Pl henya menerima TPP  ASN pada
Jabatan TPP yang tertinggi; dem

telah menjabat dalam jangka wakro paling singkat 1 (sam) bulan kelender

terhitung mulad tanggal yang bersangkutan menjabat sebagai Pelaksana Tugas
[Flt).

'asal 12

Femberian TPF ASN dikurangi dalam hal :

&,

Pegawai ASN yang tidak masuk kerja pada bulan berjalen, dengan ketentuan

pengurangan sebagal beriloat :

l. sebesar 3% (tiga persen| untuk setiap hari idak masul kerja; dan

2. paling banyak schesar 100% (serutus persen) untuk tiap 1 (sstu) bulan tidak
masuk kerja.

Pegawai ASN yang terlambat masuk kerja pada bulan berjalan, dengan ketentuan

pengurangan sebagai beriloge

1. lketerlambatan 1 (TL-1) @ lama keterlambetsn 1 [samu} menit sampai dengan 30
(Gea puluh) menit, persentase pengarangan 0,5% (=nol koma lima persen);

2. keterlwmbaten 2 (TL-2) : lama keterlambatan 31 (Hgs pulubh satu) menit
sampal dengan 60 (enam puluh) menit, persentase pengurangan 1% [sséu
persen);

3. keeterlambatan 3 (TL-3) : lama keterlambatan 61 fenam pulubh satu) menit
sampai dengan 90 {sembilan puluh) menit, persentase penpurengsn 1,25%
(@atu loma dua puluh lima peraen); dan

4. keterlambatan 4 (TL-1} : lama keterlambatan lebih dari 90 {sembilan puluhy]
meril atau tidak mengisi dafter hadir masuk kerja sampai dengun 30 [tga
puluh} menit, perseniase pengurangan 1,5% [satu koma lima persen).

Pegawai ASN yang pulang kerja sebelum waktunya pada bulan beralen dengan

ketentuan pengurangsn sebagai berilout -

1. pulang scbelum walkiunya [P3W-1] : lama meninggalkan pelerjaan sebelum
walktunya antara 1 (satu) menit sampai dengann 30 (dga puluh) menit,
persenioge peogurangan 0,5% (enol koma ima pereen):



2. pulang sebelum waktunya (PSW-I) : lama m*:-'!‘l-l.llggiﬂ.]kﬂﬂ pelkerjaan scbelum
waktunya antara 31 {tiga puluh satu)] menit sampai dengan 60 (enam pulub)
menit, persenlase penpgurangan 1% (satu perseny);

. pulang sebehum walkt SW-3| : loma meninggalken pekerjaan scbelum

’ Eru.kLugnya antara 61 huiiﬁ:;:lu;mluh satu)] menit sampai dengan 90 tacmi:ujlun
puluh) menit, persentase pengurangan 1,25% [satu koma dua pulub lma
persen); dan

4. pulang sebelum waktunya (PSW-4] . lama meningealkan pekerjaan sebelnm
waktunya lebih dari 90 {sembilan puluh) menit atan tidak mengisi :iﬂ._ftar
hadir pulang, persentase pengurangan 1,55% [sam koma bmae pulub lims
persen).

BAB W
[NSTRUMEN DAN MEKANISWME PERHITUNGAN
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAL
Bapian Kesaiu
Umuain
Paszal 13

{1} TPP ASN dibayarkan kepada masing-masing Pegewni Pegawai ASN atau Calon
Pegawai ASN sctiap bulan berdasarkan penilsiem dari Aspek Produletivitas Ketja
dan Aspek Disiplin Kerja.

{2) Proporsi Aspek Produktivitus Kerja sebesar 60% [enam puluh persen) dan Aspck
Disiplin sebesar 40% (empat paluh pereeny.

(3} Ketentuan sebagaimana dimaksud pada avat (1) tidak berlalu dalam ha
pembayaran  TPP  ASN  berdasarkan Pertimbangan Obyelctif  Leannya
sebagpimana dimakeud dalam Pasal 9.

Bagian Kedua
Agpek Produldivitas Kerja

Pasal 14

(1] Aspek Produktivicas Kerja dehgah menggunaksn instnimen berupa Laporan Kerja
Harien, denpsn format sebapsimens tercantum dalam Lampiran VI yamg
merupakan bagan tdak terpisahkan dari Peraturan Bupat ini.

{2| Laporan Kerja Harian scbagaimana dimaksud pada ayat (1) berisi catatan
akcifitas  masing-masing Pegpwel ASN ptew Calon Pegewal ASN  dalam ranghks
melakesanakan tugas pokok dan lungsimya selame satu bulan.

(3] Bobat Aapek Laporan Kerja Harian dergan ketentusn sebagpi beriloat -

Jurnlah Hari Kerja Dalam Sebulan

No. | Melaksanakesn Kegiatan Yang Merupakan | Bobor Aspel:

Prudulktivitas Kerjs

i Tugas
| 1. |Sama dengan atau lebih dari 18 hari B0%
| 2. | Samadengan atau lebih dari 14 hari dan

leureng dari 18 hari b

kurang dari 14 hari 30

4. | Sama dengan atau lebih dari 1 hari den
{ kurang dari 10 hari L#%
| o Ticlak melalcsanalkan ]:-eg;atanaama (%

}—3. Sama dengan atau lebih dari 10 hari dan




| sekali yang merupeken (ugasnya. i I ]

Bagien Kebiga
Aapel Disiphn Kerjs

Pasal 15

Penilaian Aspek Digiplin Kerja dilabulean berdesearkan rekapitulasi kehadiran Pegawai
ASHN atau Calom Pepawsd ASN pada saat masuk kerja dan pada saat pulang lkerja,
dengan ketentuan sebagai berikut :

[ o, Jumleh th;im:hm dalam : Bobot Aspek Disiplin Kerja
e OHai o A%

2 1 Hari 35%

3 2 Ham . - a0%

3, | 3 Hari ' 25%:

5. | 4 Hari 200

6. | 5 Hani 15% ;

7. | Lebih dari 5 Hari 0% |

Bagian Keempat
Pelaporan Aspek Produktivitas Ketja dan Aspek Disiplin Kerja
Fasal 16

(1]

(2)

(3)

(4]

(3]

Setiap Loporan Kega Hoaran masme-masme Pesawal ASN sleg Calon Pegawa ASK
disampaikon kepode Kepalan OPD  masing-mazing sedap bulan, paling lambeat
pada tanggal 5 bulan herikmtnya.

Setiap OFD menyusun rekapitulasi capaian Aspck Produktivitas Kerja dan Aspek
Disiplin Kege sebdep bulen dem disahlean oleh Kepala OPD yang bersangkutan,
sehagal bahan pengajuan pencairan TPP ASN setiap bulan,

Berdasarkan rekapitulasi capajan Aspek Produktivitas Kerja dan Aspek Disiplin
Kerja setiap bulan schagaimana dimaksud pada ayat [2), OFD  menviasin
rekapitulass penerimasn TFF ASN masing-masing Pegawal ASN atan Calon
Pegawad ASN di linglup OFD, dengan memperhininglan pengurangan TPP ASN
schagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (11), Paasl 4 ayat (12), Pasal 12 huraf
b dan Pasal 12 huruf c.

Rekapitulasi copeden Aspel Produltivites Kerja dan Aspek Disiplin Kerja setiap
bulan ssbapgsimana dimaksud pada ayal (2) den relkspitilssi  pencrimaan TRE
AN masing-masing Pegawai ASN atau Calon Pegawni ABN sebapaimane dimaloid
pada ayat (3) dengan format sehagaimana tercenlum dalem Lampiran VI yeng
merupakan bagian tidak terpisahlan dari Peraturan Bupati ini.

Rekopitulasi  penerimaan TPP ASN masing-masing Pegawai ASN atau Calon
Pegawm ASN di linglup OPD sebagaimana dimalesud pada ayat (4) dilengkapi
dengan Surat Pernyatsan Pertanggungjawaban Mutlak dengan  format
sebagaimana tercantum  dalam Lampiran VIIT  yang merupaken bagian tdak
terpigahkan dard Peraturan Bupati ind,

BAE VI
HARI KERJA, JAM KERIA DAN FENGELOLAAN DATA
Bagian Kesatn
Hari Kerja dan Jam Kega
Poused 17



(1) Ketentuan waktu kerja Pegawai ASMN atau Calon Pegawai ASN bagi OPD yang
melaksenaken ketentuan 5 (lima) hari kerjo dengan waktu bekerja sslama 37,5
tiga puluh tujuh koma lima) Jam dalam seminggu ditetaplkan sebagal berilot :

. har Senin sampai dengan hari Kamis, waltu kesja dimulai dari pukul 07.30
WIB sampai dengan pulul 16.00 WIB, dengan wakiu istirshat mulad pukul
12.00 WIB sampad dengem pukual 13.00 WIB; dan

b. hari Jumat, wakin kerja dimulai pada Pukul 07.30 WIE sampai dengan pulml
16,30 WIB, denpan waklu istirehat mulad Pulml 11.30 WIEB sampal dengan
puboul 13.00 WIB.

(2] Ketenluan waktu kerja Pepawai ASN alau Calon Pegawai ASN bagi OPD yang
melaksunaken ketentuan 6 (enam) har keda dengan waktu belerja gelama 37,5
(2ga puluh tujuh koma lima) Jam dalam seminggru ditetapkan sebagai berikut :

8. hari Senin sampai dengan heri Kamis, waktu kerja dimulad dar pulul 07,30
WIE sampai dengan puloal 4,00 WIS,

b. hati Jumat, waktu kegja dimulai pada pukul 07 .20 WIB sampai dengan puloul
11,30 WIB; dan

€. hari Sabti, waktu kerja dimulai peda pukul 07.30 WIB asampai dengan prlas)
14.00 WIE,

[3) Ketentuan wakg legs Pegawai ASN atsn Calon Fegawal ASN dan wakiu
perekaman alat/mesin, khusus untuk OFD pelayanan publik yeng meneraplamn
kerja. shift atau penugasan kerja khusus diatur lebih lanjut oleh Kepala OPD,
dengan ketentuan jumlsh jam Ketja tidak boleh kurang dari 37,5 [tiga puhuh tujuh
koma lima) Jam dalam seminggu.

(4] Eetentuan waktu kerja Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN sebagaimana
dimaksud pada ayat {1] dan ayat {2] dikecualikan pada saat bulan puasa (bulan
suci Ramadhan), yang akan diatur lebih lanjul berpedoman pada ketentuan
peraturan perundang-undamgan.

Bagian Kedua
Pengelolaan Data
Pagal 15

(1) Pengelolaan data TPP ASN pada OFD dilaksanakan oleh unit kerja yang menangani
uruean kepegawaian.
(2) Kepala OPD menunjuk Operator Aplikasi Fekam Kehadiran Elektronik dan

Fetugas Administrasi TFP ASN sesusi kebutahan,

{3} Operator Aplikasi Rekam Kehadirem Elekdronik schagaimana dimalkesud pada ayat

12} mempunyai Togas

a. menghimpun dan mengarsipkan sehuruh jenis surat izin, cuti ateu surat
perintah tugas lainnya sebagal bahan perhitungun capeian Aspek Disiplin
Kerja;

b. menyusun rekapitulas hasil input mesn rekam kehadiran  elektronik schingga
diperoleh data jumlah capaian Aspek Perllaku Kerja;

. menghitung data kehadiran selurubh Pegewai ASN atau Calon Pegawai ASN
reciara [inal untuk kemudian disampaikon kepada Petugas Administraszi TPP;
dan

d. mengkonfirmasi Pegawai ASN atau Calon Pegawal ASN yang tidek melalulan
rekam kehadiran eleldronik kearena slasan kedinasan.

(4) Petugas Adminigtrasi TPP ASN sebagaimena dimaksud pada ayart |2) IHEPUNYE]

tagas: 1

a mengimbil data laporan kehadiran Pegawsai ASN atau Calon Pegawsi ASN dari
Operatar Aplikesi Releam Kehadiran Elekiromilk schagal desar perhitungsm
Aspek Diziplin Kerja;



b, meclakukan rekapitulasi Laporan Kerja Harian Pegawai ASN atau Calon Pegawad
ABN, dengan membuat tenda terima penyerahan laporan scbagal dasar
perhitungsn Aspek Produkbivitas Kega; dan

. menyusun rekapitulasi perhitungan akhir capaian Aspek Diziplin Kerja dan
Aspek Produlkmivitas Herja Pegawal ASN atau Calon Pegawai ASN tinglar OFD
untuk disahkan oleh Kepala OPD.

BAB VI
FPENGINPUTAN BAHAN TAMBAHAN PENGHASILAN FEGAWAI
Pasal 19

1) Betiap Pegawal ASN atau Calon Pegawai ASN wajib melalukan perekomman
kchadiran dengan menppunaksn alat/mesin relcam behadiran slelaronilcfreleam
kehadiran online pada muasing-masing OPD,

(2} Kewsjiban rekem kehadiren schagaimana dimaksud pada agat (1) ddak berlalu
untulk Pegpwsl ASH stan Calon Pegawal ASN yang dimgaskan secara telap di
lapangan yang idak memungiinican untuk melsiukan sbecnasi pada OPD tempat
tugas schingga diberikan dispensasi tidak mclalmkan relam kehadiran elelironils
Jrekam kehadiran onbine puds masa penugasan.

(3| Perekaman kehadiran sebagaimane dimeksud pada ayat (1), wajib dilakukan
sebanyak 2 (dua) kali bagi OPD yang melaksanakon ketentuen 5 (lima) harn kerja
aite
. pada pagl ber mulai Pulml §7.00 WIB sampai dengan Puboul 07.45 WIB;

b. pada sore harl selpin her Jum'st mulai Pulkail 16,00 WIB sampai desngan Pulol
16.30 WIB; dan
¢. pada sore han Jumat Pulul 16,30 WIB sempai dengen Pulml 17.00 WIE.

(4| Perekaman kehadiran sebagaimana dimaksud pode ssat (1), wejib dilalaken
sebanyak 2 (dua) kali bagi OPD yang melaksanakan ketentuan 6 (enam) heard keda
yvaitu :

a hari Senin sampai dengan 3abta pada pegi ber Pulal 07.00 WIB sampai
dengan Pukul 07,45 WIE;

b. pade siang hari selain hard Jum'at mula: Pulul 14,00 WIB sampai dengsn
Pulmal 1430 WIB; dan

¢, hati Jum'sl peds siang hari Pukul 11.30 WIB sampai dengan Pukul 12.00
WIiE,

(5] Pegawai ASN atau Calon Pegawni ASN yang tidak melakukan absen sore bagi OFD
yang melaksanakan 5 {lima) kerja dan Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN yang
tidak melakukan absen siang bagi OFD yang melaksanakan 6 (enam) hari kerja,
harus dikonfirmasi  Operator Aplikasi Rekam EKehudiran Elelkronilk/ rekam
kehaditan orline sccara manual.

(6) Apabila mesin rekam kehadiran elektronik/rekam kehadiran onfine tidak dapat
dipergunakan karena slasan teknis maka Kepala OFD/Unit Kerja OFD membusat
berita acara kerusakan mesin rekam kehadiran elelctronik f relcam kehadiran online
dan melampirkan daftar hadir Pegawai ASN atau Calon Pegawai ASN secura
teriubs,

[7) Dalam  kondisi darural ysng menyebabksn mesin  rekamn  kehadiran
elektronik/rekam kehadiran online tidak dapat digunakan mals dapat digantikan
dengan menggunekan daftar hadir secara tertulis yang diisi pada saat masuk kerja
dan pade saat pulang kerja.

Pasal 20

Peogawal ASN gtau Calon Pepawai ASN yveng melaksanalan mgas khusua acperd
tnelalulean perjalunan dinas baik dalam daerah meuputt har deersh, mengikut



sosialisasi, pendidiken dan pelatiben kedinesen  tetep disnggap badic walaupun tdak
mengiE mesin absenm eleltromb/reloam kehoditen onbine, dengan ketentuen eotole
memenihi nslrumen Produbivitas kega Pegowal ASN atau Colon Pepawal ASN harus
dibmktikan dengan surat tugae dan wajib membmat laporan hasgil pelaksansan tugas
sebagai pengganti Laporan Kerja Harian.

Fasal 21

Dadaon pengelolasn  data kebodirom Pegowan ABN sieu Calon Pegowsn ASN, OFPD

dan fatau Unit Kerfa OFD herwenang !

8. menyusun rekapitulasi kehadiran Pegawai ASN atan Calon Pegawai ASN setiap
bulan; dan

b. Kepala OFD/Unit Kerja OPD bertanggung jawab terhadap pengelolaan data
kchadiran Pegawai ASN atau Calon Pegawsni ASN den pemelihsresm slat/mesin
rekam kehadiran Elektronik/ relcam kehadiran onlfine serla aplikosinya,

Pasal 22

(1] Setiap Pegawal ASN atau Calon Pegawad ASN Wajib membuat Laporan Kerja Harian
sebapai dasar penilaian Produlaivitas Kerja,

(2] Apabily atasan langsung tidak depat melakukan penilaian Laporan Kers Haran
Pegawni ASN mteu Calon Pogawai ASN dengan alasan tertentu, penilaisn
dissunpaikan kepade atasan langaung pejabat penilad ataw kepala OPD/ Unit Kerja
OFD.

(3} Peniigian atas Laporan Kerja Harian Hepala OFD dilakuken oleh masing-masing
Agisten Sekretariat Dasrah sssusi pembidangan.

(4] Penilaian atas Laporan Kerja Harian Asieten Sekretariot Doerah dileboksn oleh
Seloetans Dacrah Kabupaten Bengkulu Utara.

(3) Penileian atas Laporan Ketja Harian Sekoetaris Daerah Kabupaten Benglulu Ulara
dilakuken oleh Bupati, '

Pasal 23

(1) Setap atasan langsung berlanggung jawab atas hasil penilajan Produktivitas Kerja
vang dicapai basahan langsing.
(2] Setlap atesan langsung memiliki kewajiban untul ;
8. melakukan distribusi pelerjaan kepada buwahen lsngsung secara proporsional;
b. melakukan penilaisn atas Produlktivites Kege bawshan langsung secara
nbyelotif;
¢. melakulean monitoring atas pelaksanaan tugas bawahannya langsung; den
d. melakukan pembinean dan memberikan arehan terhadap bawahan langsung
yang Produltivitas Kegunya masih dibawah target yeng ditetaplean.
[3) Segala bentuk manipulasi data atsu penyalahgunaan wewenang akan dikenakon
sanks sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

BAB WL
KEETENTUAN PERALIL. AN
Pazal 24

Peraturan Bupat ini mulai berlaku untuk Tahun Angearan 2023,

BAB IX
KETENTUAN PENUTUE
Pasal 25

Peraluran Bupati it mulai berlaku pads tanggal diundanglean.



Sgar actiap orang mengetahwinys, memerinlabkan pengundangan Poraturan Bupati
ini dengan pensmpatannys dalam Berita Dacrah Kabupetes Bengkulu Utara.

Diletapkan di Arga Makmor
patds lengpat 16 Febraar 23
BUPATI BENGHULY UTARA.
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LAMPIRAN 1

PERATURAN BUPATI BENGKULU UTARA
NOMOR 2 TAHUN 2023

TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN
PFEGAWAT APARATUR BSIFIL NEGARA DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
BENGEULU UTARA TAHUN ANGGARAN 2023.

BESARAN TAMBAHAN PENGHASTLAN PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA BERDASARKAN BEBAN KERJA

Dl LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

amr

TAHUN ANGGARAN 2023
! HESARAN
KELAS | JENIS JABATAN TP ASN PER
JADATAN | FENERIMA TPP ASN PER PEJABAT PENERIMA TPP ASN ORANG PER
] KELAS JABATAN | BULAN
{ _ o i {Rpt
lli i {2} 3] i &)
15 | {sbaran Strakroral ! Sebretaris Daerah [Eeelefon [Ha); 5 193530040
T Jabatan SrakIG e "2 Inspeltmr Inspekmrat (Eselun ILD); 1500000 |
b.  Aslstem di lingkup Selretariat Daerah £.507.000
____ (Eselonfib);
€ Hepats Dimas  Hepebdudukan  dan RAYT D
Pemcatatzn  Sipil dun Kepmbn  Badan
Kepegawaian dan Pengembas
i | Sumber Daya Manusia [Eseton b);
E . Kepala Dinas Perhubungan: i 9297000
H B Eepnla.ﬂi'ﬂ selain trpekour Inspektorat, | i 8932000
i; Mwae  Kepedudakam  dan b
Pm:mtm Sipill.  Hepala  Hadan © ]
| { Kepepawaian tlan Pengembangan
! i PHnas Perfidmatige (Baclon H5).
T Jabiaikan Strvleraral ¢ Siaf Abdi di linggenyp Sehretariat Dasrah, 84533 Mk
12 | & Jabwtan Struktoral | &) Camsat sl Camat Marsa Saifi Seblar, T EAROU
Camat Putrl Hijau, Camat Napal Putih,
Camat Wiok Kopal dan Casas Enggano;
b} Camat Marga Ssktl Sehist, Camat Puri | 3.100.000

Hijos, Camat Mapel Pudh, Camat Ulok |
il daint Cimar Esppito dm }
Bagian Pengadaan Barang dan  [asa, |
Hepala Baglin Umom. Hepala Bagian b
Organisast dan  Kepal: Ragise Profedko)
| dan Komunikasl Plmpivan di Jinghkop
i Sekretartat Daerah {Ezeton Bak

:]' Hepaiz Bagan & Magkep Sekretariat 2, 5450000
: DPRD, dan Sekretaris OPFD  seduin
i Sebretaris  [Dinas  Kependudukze  dan
Peabcdtatiy  Riphl,  Sckrefaris Badan
Kepegawaden  dan  Pengembangan
Sumberdays Monusia, Sekrearis Dinas
Fertubangadn

serls Sekretaris
| Enspebktorat [Eselon HLa);
d} Sehretarie Dinas  Kependwiluhan  dan 2.795.000

Pencatatan Sepil, Selretaris Badan i




Kepegawaian dan Fengembangan Sumber |

Daya Manusia serte Schretars Dinas
Pertubungan (Eselan [llal;
Sebretarla Inspebtonat {Eselon 111.a]

3.795.000

)

T

(2]

(2}

4]

11

a.

|abatan Sorakral!
labatan Fangsianak
Tertenty/ [abatan
Fungsicnal Umum,/
Pelaksana

Pejabar  Strukouralf Pejabat  Fungsional
Tertemtuy Pepabat Fumgsiosal Lo,
Pelakzana yang hertindak selabu anggots
HKelompok Kerja Pemilihan.

Hepala Baglan di Sekretariat [aerah

selain Hepala Bagian Pengadaan Barang |
dan Jas=, Kepala Bapian Umom, Kepala |

Bagian Organisasi dan  Kepala Dagian
Pratakol dam  Komuntkasi  Pimpdoamn
{Eselon 111.a].

ZE33.000

3100000

‘Jabatan Struktural

2]

Perhubungan. .
) Hepals  Bidsng & loghup  Dhinas

Kepala Bidang di OPD dan Seloretaris

Keommabtam selain:

i Sekretaris Kecmamn  Marpa  Salkdd
Seblat, EKemamalan Putri  Hijau,
Kecamatan Mapal Podh, Kecamagan
Mok Kupai dan Kecamatan Edngsano
{Escion BiLb]:

ii. Kepala Bidang di lingkup Dinas
Kiepenidudukan dan Pencatatan Sipil
[E=ebon 1111

iti, Kepala Bidang di lingkup Badan
Kepegawaian dan Pengembangan
Sutberdaya Manusia (Eselon [ILB); dan

. Kepaka Bidang di lingkup Dinas

=

2438000

Kependudukan dan  Pencatatan  Sipil,
Kepaln  Ridang  di  linplup  Badan
Kepepawaian dan Penmembangamn
Sumberdaya Manusia surta Kepala Bidang
dl lpghup Dimas Perhubungan [Esclen
ILE):

538000 §

Sekretaris Kecamatan Marga Sakti Seblal,
Kecamatan Pood Hijau, Kecamatan Mapal
Putih, HEecamatay  Ulek Kupai  dan
Becariulin Enﬁgann [Esclon [[[,b]:

ZEOQ.000

d}

[nspektar  Pembanl di linghup
Imspeictorat (Eselon (L),

383£.000

Er.

Iabatan Fungstonal
Tertentuf [abatan

Funggiomal mumf
Pelalesara

a

Pejabar Fuppsional Tertentuy Pejabat

Fungsional Umum/ Pelaksana selain ;

1. Pefabat  Fongsiomal — Terteniu)
Pejalat Fungsional Unenare

Pelakzana di linglup Kecamatan |
Marga Sakii Seblat, Kecamatao Putrl |

Hijan, HKecamatan Hapal Puakh,
Hecamatan Ulok Kopai, Kecamatan
Enpganag;

i, Pefabat  Fungsional  Tertemtu/
Pejabat Fungsional Uroam
Pelaksana di lingkup Bagian Umum,
Bapglan Organisasi, serta Baglan
Protokel dan Esmwnilkasi Pimpinan
di Schretariar Daerah;

O Pejabar  Fuopsionsl  Tertentuf
Pejabinl Funpsional e f
Pelaksana  «li  linghup  Dinas
Kependudukan  dan  Pencatacsn
Sipll; dam

v, Pejabar  Fungsional  Terlentuf

|
|

500.000

e -




T"ejahat Fungsional ik
Palakzana dl  lingkop  Hadaw

Kepopawalan dan  Pengembangan
Sumber Daya Manwsia;

(1]

e

@ |

(4}

| )

Pejabar Funpgsional TerteotaS Pejabat
Fungsional Umumy Pelaksana di linghup
Kecatnatan  Marga  Sakd Sablat,
Kecamatan Pubri Hifaw, Kecamatan Mapal
Puth, Kecamatan Ukok Kuopai dan
Kecamatan Enggao;

750000

/| ';]

Pejabat Pungsiomal Tertenba) Pejabat
Fungsional Umum/ Pclakzana pada
Bagian mum, Bazian Organisasl serta
Dagian Protokol dan  Honunilas
Pimpiisan di Se=krslariat Dacrah;

G25.000

d)

Pejabat Pungslonal Tertenbn, Fejubat
Funpsional Umum/ Pelaksana 41 linghup
THnas Wependudalian dan Pencatatan
Sipdl, i linghup 3sdan Hepegawalan
dan Pengen: frangan Sumberdaya
Manosta  serte i Hoghup  Dines
Perbubungan;

GO0

€]

Pefjbal Fungsional Tereotu/ Pejabac
Pungslonal Umam; Pelaksana di Vingkuep
Inspektorat;

Jabatan Steukiucalf
Jabatan Fungsional
Tertenty,) [abatan

Funasional Umam,/
Pelaksana

Pejabat  Strulturalf Pejabat Fungsional
Tertentu/ Pejabat Fungsional Umwmo,
Felaksana yanp bertindak selakn Anggota
Kedumpok Kerja Pemilihan.

LOGG GO0

2.100,000

|abatan Struktueal f
Pejabat Fungsional
Tertentu yang
disetarakoan Pejabar
Pengawas | Sub
Kourdinator

al

Tertanty  yang  disctarnkan  Pejabat |
Pengawas f Sub Koovdinaor i OPFDF |
elain

Kepala Sub Bagian [ Kemolan Seksi
Hepala Sub BldangS Pejabat Fungsional

[
i Kepala Soksi fKepala Sub Baglan di

Hogkup Kecamatan Marga Sako
Seblat, Kecamatan Pool Hijaw,
Hecamatan Napal Punh, Hecamatan
Mok Kugaai,  dan  Kecamatan

Enppano,
ii. Pejabat Strukluralf Prjabat
Pungsional Tertetm YROE

digetaralcan Pgjabat Pengawas |/ Sub
Bpordinator  di  linglmp Bagian
Umium, Hagian Ormenlsazi o dan
Bagian Protokol dan  Komondbeasi
Plmpinan di Sekretariat Daerah;;

ii. Pejabat Struktural/ Pejabat
Pungsional Tertentu yang
disetarakan Pejabat Pengawas [/ Sub
Koordinator di  Hngkup Dimas
Kependudukan dan Pencatatan Sigil;

iv. Pejabat Strultmaral f Pejabat
Fungsiomal Tertenm VEIOE
disetarakan Prjabat Pemgawas J Sub
Koordinator  di  linglup  Badan
Kepegawalan dan Penpembangan
Sumbar Daya Mansia;

v, Fejobar Strultueal Pajabat
Funpsictal Tertentu Yang

disetarakan Pejabat Pengawas / Sub

Koerdinator  di  linghup ]}Iumjl

Perhubungan;

44000




vi. Hepata Sub Bagian di Imgkup
Inspekitorat;

wiil, Pejabat Srmakturalf Fajabat
Fungsional Tertentu yang
diseraralian Pejabo Pengawas | ol
Koordinataor pada  Bidang
Heterdban Umum,  Hetentraman
dam  Sarana  Pragarana:  Ridang
Penepalan Peroloran Daerab; dan
Bidang Penanpulangan Kebakaran di
Catianm Polisi Pamong Praja B
Poemadam Kebakaran:

Iri.

Kepala Sub Bagian/ Pejabat Fangsienal
Tertentu  yang  disetarakan Pejabat
Pengawas / Sub  Koonlinawe  yahg
menanpani Perencanaan di 0PD selain di
Hngkup Kecamatin Marga Saktl Seblat,
Kecamatan Putrl Hijau, Kecamatan Napal
Putih, Hecamatan Ulok  Kupal,
Kecamatan Enggana, Thimias
Fepemdudokan  dan  Pencatatan  Sipil
Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Bumber Daya Manusia, [nspekiorat seria
Dinaa Perhabangan;

1142000

c]

Hepala Sub Bagian / Wepala Selsl di
lingkup Kecamalan Marga Saki Seblat,
Kecamatan Putrl Hijaw, Kecamatan Napal
Pulih, Kecamatan Ulak Kupai, dan
Kecamatan Enggands:

1. 10006}

d)

Kepala 5ub  Bapian di binghup
Inapektorat:

1353000

h-_r Kepala Sub Baglar  yang menangani

Ferencanaan di [nscktorat;

;_;rgi.aa.:rj

f

Kepals Sub Baglan/ Pojabar Fungsional
Terenty  yang disctarakan  Pejabal
Pemgawas / Sub  Heordinalor  yang
menangani  Perencanaan di IMnas
Kependudukan dan Pencatatan Sipd] serta
Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manosia;

i
1292000 |

e —

7l

Kepala Suh Bagian yang mensogani
Perencanaan di  Dinas Perhubungan

L1443, 000

h)

Kepala Sub Bagisn  wang nwtluhplli
Perapcanaan df lHngkop Kecamatan
Marga Sakd eblat, Kecamatan Pubr
Hijan, HKecamatan MNapal Butih,
Keamamn Ulek ¥upai, dan Kecamatan
Emngpana.

1.500.000

i}

1]

Pejabat Soukmral/ Pelabat Fungsional
Tertemtu  yang disetamakan  Pejabat
Fengawas f Sub Koerdinalor pada Bagian
WUirerm, Hapian Orpganisasi dan Bagian
Prowakol dan ¥omumikasi Pimpinan di
Sekretariat Tacmah;

1.250,000

Pojabat Strukturaly Pejabat Fungsional
Tertenty  yang disetamkan  Pejabat
Penpawas / Sub Kooedinator di - lingkup
Dinas HKepemwdwdukan dan Pencatztan
Bipil, 1S e Y ki Hngloop Bedan
Kepegawatan dan Pengembangan Sumber

B9k



Trapa Huhuﬂa}

{1

[2]

E

[4]

B

| b

[abatan Fungsional
Tartenty,” |abatan
Fungslonal Umorm/
Pelaksana

e

P

k)

a)

PFajabat Srukmiralf Pejabal Fuisggicosal
Tertenmiu  yang  disctarakan  Pejabat
Pengawas / Sub Koprdinator di lingkup

Dias Perhubuengen sertr poda Bidang |
Heterdban  Umum, Ketewnoraman  dan |

Sarana FPrasarans; Bidang Penegalcin
Peraturan  Daeral:.  dan  Didang
Penanmolangan  Kelrbaune i Satuan
Pollsi Pamong Praja & Pemadam
Kebalaran

b10 & Xuu]a]

Pejabat Fungsional Testentw, Pejuhag
Fungsignal Umum/ Pelakzana 4 OPD
selain

i. Peabal  Fungsional — Tertentu,
Pejahar Fungeional Umaiaims
Pelalsmina di Kecamatan Marga Salbrtt
Seblal, Kecamatan Putri  Hijan,
Kecamatan Napal Putih, Hecamatan
Ulak  Bupai, dan HKecamatan
Enggana;

ii. Pejabat  Pungslonal — Tertentu,
Pejabat Pungsianal LIFTNTTT
Pelaksana di Baglan Umum, Bagian
Organizasi dan Dapgian Protokal dan
Rorsunikasi Pimpinan di Sekretarlat
Dagrak;

i, Pejabat  Fungsioiml Tertentnf
Prjabat Fubgsional Umnum,
Pelaksana di  linghop  Uinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

iv. Pejabat  Fungsional  Terteotw,
Pajabat Fungsional Umum,
Polaksama & liogkup  Badan
Kepegawaian dan  Peogembangan
Sumber Diapya Manuosia;

¥. Pejabal  Fungsinnal  Tertentu,
Pojahat Fungsional Umuam/
Pelaksana di lingbupinspekiarat ;

vi  Pejubal  Fungsional  Tertentuf
Pejabat Fungsional Umnumy
Pelaksana i lingkup  THoas
Perhubungan;

vii. Fejabat  Fungsional  Tertentef
Pejabat Fungsional Unraen
Felaksana padn Bidang Ketertiban
B, Kevertraman dan  Savama
Prasarana;  Widung  Penegakan
Feraturan  ‘Daerak; dan  Bidang
Penangulangan Kebakaran di Satuan
Polisi Pamong Froja & Pemadam
Hebakarar.

475000

Pejabat Fungsiomal Tertents)  Pekabal
Fungsional Umueny Pelaksana di Hogloop
Kecamakan Marga Sakti  Seblat,
Kocamatan Putd Hijwu, Kecamatan Napal

Pulih, Kecamatan Ulek Kopai, dan |

Kecamatan Enggano

TEO.000




cf FBiabE‘l‘ Fongsiomal  Tertenm,  Pejabar |

Fungsional Umum, Pelaksana di lingkup |

Bagian Umwin, Bagian Organlsasi serta |

Eigian Trombkol dan  Komonikasi
PFimpinan di Sekretariat Dacrah:

25000

e

(L)

()

%

(4]

d) Pejabat Fuigsional Tertentu/ Pejabat
Funpgsional  Umumy  Pelaksana di
linplapinepektaral;

S25.000

Fungsional Umiumy/ Pelaksana di lngkup
Dinas Hependuduban an  Pencatstan
Hpil, di linglup Badan Kepepawaian dan
Pepgembangan Sumber Daya Manusia
serta di Hnghup Dinas Perhubungan;

el .F‘Bi-ahﬂt Fungsional TE]:WUW Pajabat |

7LD

f) labatan Fuvgsionsl Tortentu, |abacsn
Funpsinnal mum, Pelaksana i linglmp
Dimas Perhubungan secta  pacda Bidang
Kelertihan  Bimum, Wetentraman  dan
Sarsna Pragarans; Bideny Pencpakan
Peratnran  Daerah; dan  Bidang
Pemangulangan  Kebakaran di  Swdwan
Polisli Pamong Praja &  Pemadam
Kelsikarazn,

S2t.00u |

lsbirtan Struktural f
labatan Fungsional
Tertentu} Jabatan
Fungslanal Umam/
Pelaksana

Pejabat  Struklural/ Pejabar Fungsional
Tertemtyy  Pejabat Funggional  mum/
Pelaksana yang bertindak selaky Anggota
Kelompalk Kerja Parviliban,

318000

" Pejabat Struktural/

Fejirbat Pungstomnal
Tertentu yang
disetarakan Pejabat
Pongawas [ Sulb
Koordinamr

lil Pejabat Fungsional Tertentu/  Pejabat)

Fungstonal Umum, Prelaksana di OrD zelain

i FKepala Seksi fHepala Sub Bagian  di
tingkup Kecamaran Marga Sakt Seblat,
Becamatan Pubrl  Hijuw, Kecamatan
Mapmi Putib, Kecamacan Digk Kupai, dan
Kecamatan Enggan;

. Pejubat Strulturealy Pefabat Fungsional
Tertentuw yang disetarukan Pejabat
Fengawas f Sub Koordinator di lingkup

Baglan Umum, Bagian Orgavlsasi cdan |

Bagian Froloksl din  Komunikasi
Pimpinan di Sebrecariat Dacrah;
1L Pejabar Strukwural) Pejabat Fungsisnal

Tertentn  yang disctarakan Pejabac |

Peogawas / Sub Koordinator di lingboog
Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Eipil.

lv. Pejabat Funpsional Tertenlu; Pejabat
Fungsional Umum Pelaksana di lingkup
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusiag

V. Pejabmt Struktural/ Pejabat Fungsional

Tertentn  yang  disomrakan  Pejabat |
Peogawas f Sub Koordinator lingkwp |

Tinas Perbiabungam;
vi. Kepala  Sub  Bagwn df  lmgkup
Inspektorat;

Vil. Pejabat Strukmiealy Pejahat Pungsioisal l

Tertetdu  yang  disetaraler  Pejabat
Fengawas ¢ Sub Kaordmator pada Ridang
Eetertban  Umum, Heletraman  dao
Sarana Frasarana; Eldang Penopalan
Peraturan Daerab;  dan  Biking
Penangulangan Kelsakaran o Satuan

THERO0




——

Folisl Pamoing  Praja & Pemadam
Kehakaran; |

(1)

(2}

@

I

et

b

Kepala Zub Bagion/ Pejabal Fungsional
Tertentu  wang  disetaralan  Pejabar |
Papgawas [ Sub Hoordipator jamg |
menangani Perencanaan di OPD selaln di |
lingkup Wemmatan Marga Sakd Seblat,

Eecamatan Putri Hijau, Kecamatan Mapal

Putih, Hecamatan  Ulok  Kupai,

Ketamatan Enggann, Thinzs |
Hependudukan dan Pencatatan Sipil, |
Badan HKepogawaian dan Pengembangan |
Sumber Daya Manosia, [nspektorat serta |
By ]-'r:rhlihung,un;

1.142.000

e}

Kepala Sub Ebagian [/ Hepala Sek<i di
linglup Hecamatan Marga Salwd Seblat,
HKecamatan Putrd Hiau, Kecamatan Magpal ©
Putih, HKecamatan Ulok Kuopal, dan |
Kecamatan Engg ina;

=

110000

dj

Kegala Suh  REagian oli linghup
g pektoral;

1393000

Beopalae Sulr Bapiae yaong menzngani
Percncanaan dl Imepekmorat;

1.751.000

Kepala Sub Bapglan, Pejabat Fuog<ional
Terlenty yang  disctarskan  Pejabat
PengawasSub Hoordinakar yang
oseringani  Perencanaan di Trnas
Eeperdudukan dan Pencatntan Sipil serte
Badan Hepegawaian dan Pengembangan |
Sumber Daya Manusia;

Kepala S Bagian  yang menangan
Perencanaan di Dinas Perhubungan

Kegala Sub Bagiam  pang menangand

Pejabat Souktural/ Pejabat Pumgsiomal

Sekretariat Daerah;

Perencanaan dl lingkup  Kecamatan
Marga Sakd Seblat, Hecamatan Pubri
Hijan,  Hecamartan  Mapal — Puh,
Recomatan Wak Kupa, dan Hecamakan
Engmamo.

1292000

L242.000

L500.000 |

Tertentn  yang  disetarakan  Pejabat |
Pengawas f Sub Koordinator pada Bagian I
Umum, Bagian Organisasi «m Bagian |
Pruwke! dan Komonibas! Flapinan di

1250.000

Pejobar Strukmoral/ Pejabat Fungsional
Tertentu yang disetarakan  Pejobat |
Pengawas ¢ Sub Koordinator & Hnglup
[Yinas  Hependudokan dan  Pepcatatan
Sipil. serta  di lingkup  Hadan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia;

594,000

Pejabat Strubtural/ Pefabat Fungsional |
Tertentu vang disctarakan Pejabal
Pengawas / Sub Koordinator di Hogkup
Dinas Perthubungan serta  pada Bidang

Heterdban  Umum, Keteoraman dan
Sarana Frasarama;  Rida Pen f

g0




Peramiran  Daersh;  dan Bidung
Pepangulangan  Kebakaran  di Satuao
Polisi Pamoog Praja & Pemadam
Kebakaran.

(1]

(2]

[}

4

fabatan Fungsional
Tertentu, Jabatan

Fungslonal Umuamf
Pelakzana

i)

b

Pegabat Fungsional Tertentuf Pejabat
Fangsional Umum/ Pelaksana di OFD
selain

i. Pejabat  Pungsiomal  Tertentu/
Pejahat Fungsional U,
Pelaksana oi Kecamatsn  Marga
Saletl Seblar, Kermmaban Pubel Hijag,
Kecamatan Mapal Puth, Kecamatan
WMok Kopal  dan Kecamatan
Enggano;

ii. Pejabat  Fungsional — Tertentu/
Pejabat Fungsiomn:l W,
Pelaksana di Dagian Umut, Baglan
Drganisasi dan Bugian Protokol dan
Komunikasl Pimpioan dl Sekretariat
Baerah;

UL Pejabat  Funpsional  Terteoiu
Pejabat Fungsional Upas
Pelaksana  di linglop  Dinas
Kependudukan dan  Poncatatan
Hipil

tw. Pelabat  Pungsivnal  Terteobaf
Pejabat Fungsicnal Umym,
Pelaksana di  lingkup  Badan
Kepegawaian dan  Pengembangan
Sumber Daya Manusiaz;

v, Pejabat  Fongsional  Tertentu,
Pejabac Fungsional Umum/
Pelaksan s di linghup Inspebktorat;

vl [Pejabat  Fungslonal  Terctentw)
Pejabat Fungelonal Umam)
Pelaksana  Ai  [inghup  Dinas
Perbinbungamn;

vil. Projabat  Funpsional  Tertentu,
Pejabal Fungsional Uronumn,
Pelaksana pada Bidang Hetertiban
Umom, Ketenraman dan Sarana
Prasarana: Bidang Ponecgakan
Peramram  Daerah; dan  Bidsog
Papanmlangan  Hebakaram  di

Satwan Polisi Pamong Pra@m &

Pemadam Kebakaran,

A5

Pejabat Fungsional Tertentuf Prejabat
Fungrional  Umum, Pelaksana di
Ketamaitan Marya Sakii  SehlaL
HKecamaran Pubr Hijau, Kecamatan Mapal
Putih,  Kecamatan Mok Hupai, dan
Hecamatan Enggann

7H0000

€]

Pejalsat .i'_'l.l.l-'l-l.ﬂ_."iililrln‘]] Terlenlu)  Pejabal

Fungslonal Umum) Pelaksana di lingleop |
Bagian Umugm, Bagian Organisasi serla |

Bagian [rotokol dan  Komuwnikasi
Plriplsan di sekretarial Daerah

HELOO0

@] Pejabat Fungdonal Tertentn; Pejabat

Fungsional Lmum/ Felaksana di Bnglup
Inspabtorac:

S00L00y




) Pejabat Fungsional Terienn; Fojabat

Fungsional Umum, Pelabsana di linglop |
Linas Kependudukan dan  Pencatatan
Fipill,  serta i linglup  Badan
Kepapawalan dan Pengembangan
Fumber Daya Manusiag

S5L000

Ry

()

(2}

4

Jabatan Fungsional Tertentu; [abatan :

Fungatenal Umum, Pelaksana di linglop
Thpas Pertwhbungen sers  pada Bidang

Weteriban  Umwm, Fetentraman  dan |

Jarand Frasarana; Bidang Penegakan
Peraturan  Ouemb;  dan Oidang
Pemangulangan  Kebakarsn di  Satuan

Polisl Pamong Praja &  Pemadsm
Kebakaran.

S00.000

¢ Jahavan Steukrora),
labatan Fangsional
Tertentu,) Jabatan
Fungsicaal Umuomyg
Pelaksana

Pembn

Tertemtuy  Pejabuai Fungsienal  Umum/
Polaksana yang bortindak selakn Anpgota
Helompok Kerja Pemidlihan,

Strukmural] Fejdbat Fungsional |

2100000

.

Jabslun Fungsional
Tertemtu) Jabatan
Fungsional Umom/
Pelaksana

a] Pejbat Fungslonal Tertentu; Pejubral
Fangsional Umuwmy) Pelaksana df OGED
sedain

L

i,

v

[B]_Peja

Pejabat  Fungsiomal — Tertenmof
Pejabar Fungslonal Umum/
Pelaksana i Hngkup Kesmatan
Marga Sakt Schlat, Kecamatan Putri
Hljau, Kecamatan Bapal Putib,
Kecamatan  [Flokk  Kopal  dam
Kecamatan Enggane;

Pefabat  Funpsional  Tertemtu,
Pofabar Fungsional ITmum
Felaksana di lingkup Baglan Utnum,
Bagian Organisasi  dan  Bagion |
Froioko] dan Komunilmsl Mapioan |
di Sekretariat Dasrah;

Pefabat  Pungsiomal — Tertentuy |
Fejabat Fungsanal Umum,/ |
Polaksana  di  lingkup  Dioas
Eependudulan dan Pencatatan Sipdl;
Pejabat  Fumgsional — Tertewbaf
Pejabat Funpgsional Umum,
Palabksan: di Hnglop Badan
Kepegawalian dan  Pengembangan
Aumber Daya Manusla;:

Pojabat  Fungsional — Tertentuy
Pejabat Fungsional Limum,
Pelalesana dif lingkup [nspektorat;
Pefabat  Fungsional  Tertenmou,
Pajabat Pungsional Umumy
Pelaksana  ¢i  lmgkup  Thpas
Perhubunpan;

Pejabat  Surgsional  Tertentu/
Pejabat "unpsional Umumf
Pelaksana  di  linglup  Bidang
Keterdban Umain, Ketenbraman dan
Sarana Prasarana; Bidang
Pemegakan Peraturan [Daerah; dan
Bidang Penanpulangan Kebakaran
Satuan  Polisi Pamong Prafa &
Pemadati Kebakarai.

4z5uﬁﬁl

bat Pungsional Tertentu/  Pejaliol

{
750,000 |




Fungsional  Umom/  Pelakzana 4
Kecimatan ~ Marga  Sakd Seblal,
Kecamatan Putri Hijao, Kecamatan Napal
Putih, Kecamatan Ulok Hupal, dan
Kecamatan Enggana:

{1

)

(3

(%)

£

Pejabat Funpgsionzl Terbenta Pejabat
Fumgaional mom) Pelaksana Al Inglaop
Bagian Umom, Bagian Organisasi  serta
Baglan Prowwol  dan  Homuondkasi
Pimpinan di Selretariat Daerah:

FEERHH

o}

Pejubat  Fungsismsl  Tertentuy  Pejabal
Fungsional Uwam) Pelaksana db nglop
[oepelxorat;

Es0.000

]

Pojabat Fungslonal Tertentu/ Pejabat
Fungsional Umumy Pclaksana  pada
Tinas Hependudukan dan Peocatatao
Sipil, dan di lingkup Badan Kepegawalan
dan  Penpembangan  Sumber Daya
Manusia;

525000

|atratans l"."'l.l.lrllé;-:il':lna.'l Terlenly) Jabaizan
Fungsional Tmum/ Pelaksana di linglup
DMnae Perhubungan gerta  pada Bidung
Hetertiban  Umun, Hetentramwan  dan
Sarana Prasarana; Bidang Pencgakan
Peraturan Daerah; dan  Eidang
Pemangulangan  Hebakaran di Setuan
Ppiisi  Pamong  Praja & Pemadam
Kehukiran;

475,00

Prjabat Puppsional Tertemta/ Pejahat |

Funggional  Umum/ Pelaksana 1ang
bertindak  selakn  Angeota  Kelompok
Kerfa Pemilihan,

[abatzn Fungsional
Tertentuy Jabatan
Fungsional Umum §
Priaksana.

8]

ERLILELH R

Pejabat Fumgsional Tertentu; Pejabat |

Fungaboial Uinomy Pelaleana i OPD

solaln

1, Pefabat Fungsional Tertentuf Pejubat
Fungsional Umum, Pelaksana di lingkap
Kecamatan  Marga  Sakd Seblag
Feespmatan Putri Higsw, Kecamatan Mapal

Fuliky, Kecamatan  Tlek  Kopai, (

Keamatan Engano;

iL Pejahat Fumpsional Tertentuf  Pejabat
Funpslonal Umuamy Pelabsana di lingkup
Bagian Umum, Dagizn Orgapisas  dan
Gagion  Protoko]l  dan  Eouswibasi
Pimpinan di Sekoretarat Dagrakh;

iii. Pejahat Fonpsiopal Terteotuf Pejabat
Fungsbonal Umum, Pelaksana di linglap
Dimas Kepepdiedukan dan Pencatatan
Sipil

iv. Pejabat Funpsiomal Terteny) Pejabat
Punpslomel Umom! Pelaksana L]
lingkup Badan Kepegawadan  dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;

v. Pejahar Fumgsional Tertentu)  Pajabat
Fungsional Umumy Pelaksana dl likglugp
[nspekiorat;

vi Pelabat Fungsional Tertentn) Pejabat
Fungzional Umum Pelaksana di Lingkup

210000




Dinas Perhubungan;

vii. Pejahat Fungsional Tertentu/ Pejalat
Fungsional Umum,” Palaksana di linglup
Bidang Keteraban Umum, Keeentraman
dan  Sarapa - Prusurana;  Bldang
Penegakan Peraturan  Tlaerah;  dan
Bidang Perwmpguiongem Webakaran o
Satuan Polisi Pamong Praja & Memadam
Kehakaram,

1]

(2}

(3

(£}

b)

Pejabat Fungsional Tertent/ Pejubat
Fungalonal  Umumy  Pelakzana di
Kecamatan  Marga  Saktl  Seblat,
Horamatan Putri Hijaw, Hecamalm Napal

Pudh, EKecamatan Ulsk Kopai, dan |

Hecamatan Sigpaoo;

TEMLHM

Pejabat  Fungaicnal Tertentu/ Pejabal
Fungsional Umwiny Pefaksana  pada
Bagion Umum, Baglan Organisasi  serta
Eaglah Protokol dan  Kanunikas
Fimypinan di Sekretariat Daerah;

E2E 000 |

d}

Pejabat Fungsiomal Tertentu/ Pejabat

Funpsicnal Umumy Pelaksana dl dogkup H

[nspaltorat;

HMLRDD

e

Fefaoat Punpslonal Tertenve/ Pejabat
Fungsional Umumy Peloksana  pada
Dinzs  Kependudukan dan  Pencatatan
Sipll, dan di lingfmp Badan Kepegawaian
dam Pengemhangan Sumberdaya
Manusia;

ER DL

m|

jabatan  Funpsional Tertents)  Jabacan
Fungsional Ursuen/ Pelaksana di Hngloup
Dimas Perhubungan sera  pada Bidang
Ketertiban  Uhmum,  Hetentraman  dan
Sarams Prasareng; Eldang Penegakan
Persturan  Daerah; dan  Ridang
Pemangulangan  Kebaksran &1 Satgan
Polisi  Pamong Fraja & Pemadam
Kebakaram.

4l

Pejubat  Fungsional Tertentu, Pejabat
Fungsione]l  Uewm) Pelaksana yaug
bertindak  selak  Anggota Kelompok
Kerja Pemilihan

3100000

a  Jubatan Fungsional
Tertentu Jabatan

Fungsional Umom /f
Pelaksana

Pejabat Punpslonal Terentw; Pejabat

Fungsional Umom, Pelaksana Ji QOPD

salain

L Pejubst Funpsional  Terteno,
Pefabiat Fungsional W,
Pelaksana i lingkup Kecamatan

Marga Sakd Seblat, Kecamatan Putri |

Hijaw, Kecamatan Mapal Putih,
Kecamatan Dlok Kopal, Kecamatan
Engpana;

ii. Pejabat  Fongsienal — Tertent/
Pajabatc Fungsivnal Umam/
Pelakeana di lingkuwp Baglan Usuusn,
Bagian Orgunisnsi  dan  Baglan
Protokol dan Kemunikasi Plmpioan
di Sakretariat Daerah;

fil. Pejobat  Funpslonal — Tertentu)
Pejabat Funpgsional Urmniomy/
Pelaksana  ali lingkup  Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

tv. Pejabat  Pungslonal  Tertentu/

]
I

4000




Pejabat Funpsional Dmum,
Pelaksana di lingkup Badao
Kepegawsaian dan  Pengembangan
sumberdays Mamasia;

v.  Pefbsat Fungsional — Terteotu,
Pejabat  Fungsional  Umumy
Pebaksane di inghup inspekiorat;

wi. Prjabar  Funpsional  Tertenmu,
Pejabat Fungsicnal Umnum,/
Pelalezana di Llingkup  Ddnas
Perhubungan;

wil. Pejabue Pongsional  Tertentu
Pejabist Fungsional Umumy/
Pelaksana  di  liogkup  Bidang
Ketertfban Do, Ketenbraman dan
Sarana Prasarana; Bidang
Ponegakan Peraturan Dasessh; dan
Bidang Penanmilangan Rebalkaran di
Satuan Polisi Pamong Praja &
Pemadam Kebakaran

b)

Pajabar Fumgsional Terlentu/ Pegbat
Fungsional Umum, Pelaksapa di linghup
Becamatan  Marga  Sakti  Seblat
Becamatan Pubri Hijau, Kecamatan Kapal
Putih, HKecamatan ok Kupad, dan
Kecamatan Enggana

Pejabar Pumpsional Tertemtu)/ Pejabat
Fupgsional Umum,/ Pelaksana di lingkup
Hagian Umum, Bagian Organisasd serta
Bagian  Promkol dan  Komunotkasi
Plmipldnan di Sekretarial Daemh;

o)

L0, O

" 625000

Pojabat Fungsiomal Tertentu/ Pejbat
Fongsional Umum) Pelakeana di lingkup
Inspekiorat;

Fa0,000

e

Fejabat Fungslomal Tertentu/ Pejabat
Fungsional Umum/ Pelaksana  pada
Dinas HKependvdukan dan Pencatatan
Sipil, dan di lit ghup Badan Kepepawaian
dan Fengembangan Sumberdaya
Mamusia,

Jabatan  Fungsional Tertenoo/ [abatan
Fungsional Umurh) Pelaksana dl llughup
Dinas Perhubungan serta pada Bidang
Eetertban Umum, Hetentraman dan
darana FPrasarama; Buking  Pencegabkan
Peraturan Daerak: dan Bidang
Pepanpulangan  Kebakarsn  di Satuean
Polisi Pamoog Fraja & [Pemadam
Kebakaran;

SHLO00

450,000 |

a Jabatan Fungsional
Tertentu/ Jahatan
Fungzinnal Lmum £
Felaksana

&)

Pejabal Fungsivmal Tertentu/ Pejabat

Fungsiotial Umumy Pelaksana di OPD

selain

L Pejabal Fungsional Tertentu/ Pejabat |
Pangsional  Unoam,  Pelaksana  di |
Tingloag Kevamatan Macga SalH Sobilat, !
Becammtan Putri Hijau, F{emmatanl
Mapal Putih, HKecamatan Ulok Kopai, |
dam Kncamatan Enggano; I

. Pejabar  Tungsional  Tertanbuf
Pejabat Fungsional Dmumy
Polaksana di lingkup Bagian Umuam,
Dagian  Organisasi dan  Bagkan
Protokol dan Komunikes! Piepinan

350.000 |




& Sebretaria: Dacrah;

BL Pejubat  Pungsional  Tertentu,
Pejabat Fungional Umnumay
Pelakzana di  lingkep  Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

iv. Pejabat Fungsismal Terteot,
Primbat Fumpsional rraeny
Petaksana di linghup Badano
Repegawaiin  dan  Peopembangan
Sumber Dava Manuosia;

v. Pejabat Fungsiemal Tortentuf
Pejabat Fangsional Umum/
Pilakzana Jl lnghup mpekiort;

vi. Pejabar  Fenpsional  Tertenmu,
Pejabat Tungsicnal Uronumn,!
Pelakzans  di lingkup  Dvnas
Perhubungan;

vii. Pejpbat  Fungsional — Tertento/
Pejubat Fungsicnal Umriage
Pelabrana i linghap  Bldang
Ketertiban Umuam, Ketentraman dan
i Prasarana; Bldang
Penegakan Peraturan Daerah; dan
Bidang Penangulangan Kebakaran 6l |
Satuan Palisi Pamong Praja & |.
Pemadam Kebalkaran.

b}

|
Pejubat Fungsiomal Tertentuf Pejabat
Fubgsiotal  Umumy  Pelabsana  ds
Becamalan  Marga  Sakt  Seblat
Kecaymatan Putri Hijaw, Kecamatan Napal |
Putih, HKecamatan [Ulok Kopal, dan |
Kecamatan Enpgans I

e}

750,000 |

Pejebat Fungsional Tertenmu/ Pejabat
Fubgsional Dmum/ Pelaksana di limglup
Baglan Ueum, Bagian Orgaoisasi  serta
Bagian Protokol  dun  Hoemunikasi
Pimpinan & Sekretariat Daerah;

Gab.000

d}

Pejabat Puppsional Tertentof Pejabas

Fungsional Umum,/ Pelaksana di lingkup |

[mepekorat;

Pejabat Fungsional Tertcotuf Pejabat

Fungsional Uwum, Pelaksmna  pada
Tinas HKependudukan dan  Pencatatan
Sipi), dan o lingkup Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumberdaya Manusia

——

O

490,000

Jabatan Fungsional Tertentu/ |abatan
Pungslonal Uraum, Pelaksana di lingkup
Dinas Perhububgan serta  pada Bidang
Ketertiban  Umuom,  Kete=ntraman  dan
Sarana Prasarana; Bldang  Peoegakan
Peraturan Duerah;  dan Bidang
Penanpulangan  Kebakaran di Samuan
Polisi  Paoeeng  Praja &  Pomedam
Krbakaran.

440 0Hp

3,2 dan

Jabatan Fungsianal

Tertenty/f |abatan
Fungsional Unom f
Falahsuna

a

Felabat Fungsional Tertsntu/ Pejabal
Fungstonal wmem Polaksana 41 OPD
sclaln :

i-  Pejabat  rusgsional  Tertentw
Pajzbat Fungabunal Tmum/
Felaksana i lingkop  Kecamstan |
Marga Sakii Sehlat, Kecamatan Putri
Hiau, Kecamatan Napal Pudih, |
Kecamatan Ulok  Kopai, dan
Eecamatan Enggans;

380.000




i Pejalul  Fungsional  Tertentu,
Prjabat Fungsianal Plrmiarmny
Polaksana di Nagkep Dagian Umam,
Baglan Orvganisasi  dan  Bagian
Frotokol dan Komunikasi Pimpinan
i Sekretartat Daerak;

Hi. Pejabat  Fungsional — Tertentu,
Pajabat Fungsicizal Urmum/f
Pelaksana d. lingkup  Dipas
Kependuchikan dan Pencatatan Sipil;

v, Pejalsl Funpsional Terentu
Peojahat Fargsional LFmum
Pelaksang i lingkup Badan
Kepegawaian  dan  Peogembangan
Sumberdaya Manusia;

v. Pejabat  Fungsienal  Tertentuf
Pejalml Fungsional Umuem
Peluksana di linglup Inspeklorar;

wl. Pejubat  Fupgsional — Tertentu,
Pajabit Fungsional WFenwm,/
Pelaksana i linglup  Dimas
Perhubmmgan;

vil. Pejabet  Fungsional — Terentu/
Pajabat Fungsiomal Umum,f
Pelaksana  di  Jiogkup  Bidang
Ketertiban Umom, Ketentraman dan
Sarana Prasarans; Bidang
Penepakan Peramoran Daerah: dan
idang Penangulangan Kebakaran dl |
Satwan  Poisi Pamong Praja & |
Pemadarn Kebakaran.

b}

Pejabat Fungslomal Tertentu/ Pejabat
Fungsional  Umwmy  Pelaksana i |
Kecamatan Marga Sukid Seblak,
Kecamatan Putri Hijou, Kecamatao Napal
Patih, Kecamatan ok Fapal, dus
Hecanalin Enpoano |

T-'EH.IIFDDL

c}

Pejabat Fubgsional Terteotn) Pejabar 1
Fungsional Umom/ Pelaksana  pada
Bagian Umues, Bagian Organisasl serts
Bagien  Prowokol  dan Homunikasi
Fimpinan di Sefretarial Daerih;

6.2 5,000

]

Pejabat Fungsional Tertentu/ Pejabel
Fungrional Uinumy Pelaksana di lingloup
[nspekkorat;

G50.000

e)

Pejabat Fungsional Tertentuy Pejabat
Fungsional Umom,! TPelaksana  pada
Dinas Hependuwdukan dan  Pencatstan
Sipil, dan di linglup Badan Kepegawaian
dan  Pengembangan  Sumber  Daya
Manusig

HERB00




| jsbatan Pungsional Tertentu/ [abatan | 430000 |
Frergsionmsd o, Peleloena di Hnalup |
Dinas Perbubungan serta  pada Midang -
Keterriban  Umam, Ketemtraman  dan |
Sarana Prasarana; Bidang ?mgﬂbni
Perrhueran Niperath; dan Bidazieg |
Peramgulangan  Hebaharan d  Satwan
Palisi Pamong  Prafpn & Pemadam
Kebakaran o |

btemar e s e s p———————

BUPATI BENGEKULU UTARA,
tid
MIAN
KEPALA BAGIAN HUKLIM
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NP, 19810782002 1 22002




BEZARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

LAMPIRAN Il

PERATURAN BUPATI BENGKULU TFTARA

HOMOR 2 TAHLUN 2023

TENTAN

PEGAWAI  APARATUR  SIPIL  NEGARA

TAMPAAN FENOHASILAN

o1

LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
BENGEULLT UTARA TAHUN ANGHIARAN 2023,

PEGAWAL APARATUIK SIPIL NEGARA BERDASARKAN KONDIST KERJA
Di LINGRUNGAN FEMERINTAH KABUPATEN BENGKIUTAT LAk
TAHUN ANGOGARAN 2023

A. BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR HIPIL MEGARA

BERDASARKAN KONDISI KERJA DI UNTT PELAKSANA TEKNIS DARRAH RUMAH
HAKIT UMUM DAERAH ARGA MAKMUR

] TPP ASK BERDASARKAN KONDIS! KERJA
TEMPAT THGAS | PADA HARIMINGGU/
DI LINGKUE ‘ :
Fo. |  HSUBAGGA [ PADA HARI KERJA | HARILTBUR NASIONATL
| MAKMUR/ { HARI CUTT BERSAMA |
STATIIS | BESARAN |
| | o | saTuan w SATUAN
bl £ [E4] {# EY & 7l
1 | DokterUmum | L Doker SAG000 | Orang/Dudan | - -
] Perma A g [ i
| L Dokker Umum G0 TRZSO000 ¢ Orang/Hulan =
i' damatau Rusng Bawst
i map B _ —
T ¥ e — 4750000 | Nrang/Bulan - !
Pelufesang i Rsang |
4 Dokerr Emam AI5000 | Crasg Dulan |
Pedakeana i Bnaug
. Hemudintisa i
% Porhter Urmem LEMLMH | Orang/Bule
Fenanppumgiawat Polt : ;
" DOTRY . .
i b Delter Homm [Pol) 1500000 | Trang/Bwan | - —
VT Dolter Gig (Palt) {500.004 | Dromg/Buden | P — :
| twstnbei Badiclogi | 1. Foepala Inotaies ESO000 | Orang/iuian | — [ 7
Radiedop i i
& Fostkdawan LTRR000 | Cramg,/Talan 1-
1 Hadngrale Pekkecng TEAG00 | Orany,/ dan
-ty . B, . i
Pelaksata Laajstzn f /
3. | Instalast Fesiothoragh | L Krvpels et EA0A0 | Oramg/Botm | - -
Fisiotherap:




Fy Instalasi Farmas) 1. Kenals Instikasi Farmasi L?SIJ.[IEII}| Orang/Bulae | -
{2 Apoteker 1750000 | Orang/Bulan | - -
| 3. asigten Apateker B50.000 | Orang/Balen | - - ]
‘8. | Tnstalusi Bedah 1, Kepala Ruang Instalasi 35,000 | Orangy Hari ZOMOUD | Urang/ Harl
sentral [[B5) Hexdah .‘:‘ﬂnn‘a‘l L
| 2. PerawatPelabsana .00 | Orang Hard 17500 | Crang, Hari
% Penut Anastesi 2250000 | Orang/Eubim : - -
|
(1) (2} | (3) (4] (5 (] )
£ | Ruang Anggresg¥IlP | 1, Hepals Ruanpg 35000 | Orang Har ZO0D00 | Ueangd Hari
Ar TRl PULE
| 2. Pernwat Pelakszna 30000 | Ueangd Hari 175.000 | Qrangf Harl
| 3. Bidan Pelaksana 30000 | Ceang Harl 175000 | Drang/ Hati
7. | fuang Seruni 1. Kepala Ruang Seruni Z5.000 | Drang/ Hari 200000 | Orang Hart
i 7 Psrawat Pelakesna “ADARD | COrang, Hari 175000 | Orangs Hari
B Ruang Kamuning 1. EKepala Ruabg Bemuning 35000 | Oracgy Hari | E0LLEID urmngfhin
' 2. Didan Pelakzana 30,000 | Orang/Hari | 175000 | Orang/ Hari
W, Jouang sakura 1. Fepala Ruang Sakura 25,000 | Orang/ Hari 00400 | Grang/ Hath
2. Pecawar Pelaksana 0000 | Oramg/ Bz | 175004 | Grang/ Harl |
TD_ Ruang Mawar 1. Kepala I'I;Mﬂg;ﬂ.l'm;T 30000 | Drengyf Hard 200u | Crangf Hari
2 Perawat Pelaksna S0 | Drang/ Hari 175400 | Grang/ Hari
[1, | Ruang Mclad {1, Hepala Ruang Melati 35,000 | Orang/ Han 200000 | Orang/ Hari
2. Permwat Pelubsum LG | Drang) Harl 175000 | Orangf Hari
3. Bidun Pekakeana 040 | Urang, Hari 175040 | Desngf Harl
12, | Instalas] Gawat 1. Kepala Ruang LGD 35,000 | Orang Elari Z00D00 | Orang Harl
Dararat (1G1) T3 Ferawal Pelalzama 30,000 | Orang/ Hari 175000 | Orangs Harl
, 3. Hidan Polaksana 30.000 | Orang/ Harl 175000 | Orang/ Hari
13, | Instalasi Cave Unis 1. Kepala Ruangan ICU 35000 | Orangs Harl 0000 | Orwng Hard
{ [iou) 7. Perowat Pelakeara 0,000 | Orang/ Harl IF5000 | Orangs Hart
1t | Instas L. Kepals Raang TL000 | Orang/ Hari 200,000 | Qrangy Hari
Hasmadialisa D) Haemodialisa (KO
7. Prrawat Pomimana 30000 | Orang/ Harl 175000 | Urang, Harl
15, | Instlasi T, Wepala instalas 15000 | Orang/ Hari 200000 | Urang/ Harl |
Laburatorium Laboratoriug i |
% Priugas istalas FO000 | CirangS Har 175,000 | Orang/ Harl |
| ishoranriam |
16, | Baperosor 11, Supervisor Buang Rawal Khusus duan Dnstalasi Rawat falan, tardir ; [
! A Supersmon 45000 | Urang Har Z15.000 | Orang/ War
i Aubminisirasi
| b. Supervisor S0 £0000 | Ormg’ Hori 150.000 | Orengy Hari
[ ¢ Supervisor Lagstk 0000 Omng Tar | 190000 | Orang Hari
L Supervisor falep, 40000 | Oreng/Hari | 1940000 | Orang/ Hari
Askeels
2. Sopervisor Instalasi 1 |
| Rawmt imap, rerdirt |
I i Supervisor 45,000 | Orang/Harl | 215000 | Urang/ Harl
! Adminisirasi
b Supervisor SOM 0000 | Oraog Hari 190,000 | Dyawgy Hasi
. Swpendser Loglstik 240,000 | Orangs Harl 1900041 | Orangd Harl
d. Supervisor Askep] 40,000 | Orang Hari 190,000 | Orang/ Hard
dskeb
i Superdsor Kallling 40,000 | Orang/ Hari 190000 | Orang/ Hari
%  Surveilns T 1oohnn | Grangalan = =
5. Manajer Pelayamn #0.000 | Orangy Hari 190,000 | Crangy Harl
Tasien [MEP]
(6 Infectan Proventinn 0000 | Ovang, Hari 190.000 | Orang/ Har




i amd Contral Furse l!
.| Instalas! Glzi 1 1. Eepala Kusng Instalasi I5000 | Crang! Harl 200K | Dwang/ Harl
Gizi
F Mutrislom st 304000 | Ceamgy Hari 175040 | Orangy Hari
" |instalamiWamar | 1. Kepala Instalas| Kamar 35400 | Orang/ Harl Z0UI0 | Urang Harl
Jerazah | Jenaz=h : i
2. Perawat Pelaksana na.mni Orangy Harl | 175000 | Grang/ Harl |

B. BESAFRAN TAMBAHAN FENCGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIFIL NEGARA
BERDASARKAN KONDISI KERJA SELAIN DI UNIT PFELARSANA TEENIS DAERATI

EUMAH SAKIT UMUM DAERAH ARGA MAKMUR

KELAS

JABATAN

| [EMIS JABATAN PENERIMA
TPP ASN FER KELAS [ABATAN

{1

(2)

PEJABAT PENERIMA THFP ASN

BESARAN TPP

Ak
(Rpforang/
bralan]

(3]

(4

15

! Jabatam Strukioral

Sebretaris Taerah

T

14,

| Jabatan Struktural

i lingkeup Sekretiriat Dacrah ;

Kepala Badan Keuangan dan Aset
Daerah, Kepala Badan Perencanadn
Pembangunan, Penelitfan dan
Pengembangan Dlaerah serta Aslsten

3977 KM

12

! Jabatan Strultaral

a] ‘sekrelsris Eadan Perencanaan
P"embangunan, Penelitian dan
Pengembangan Tacrah, serta
Sekretarts Badan Kevangan dan
Aset Daarah,

4.451.000

b) Kepala Bagian Perencanaan dan

Eewangan ti Sekretariat Tacrabhy

asa di Sehretariat Daerah;
4] Kepala Baglan Organigasi di
Selrretariat Daeral;

' Kepala Baglan di lingkup

t] Kecpala Bagian Holum dan Kepala
Bagian Pengadaan Bavang dan

2,000,000 |

F.740.004

3.000.000 |

¢] Hepala Bagian Umum serta
Kepala Bagian Protokel dan
Horounileagi Fimpinan di

L ASLLCE

Sekretariat Daerah selain Kepala
Bagian Perencanaan dan
Heuangan, Kepala Bagian Hukum,
Kepala Bagkin Pengaclaan Barang
dan Jasa, Kepals Baglan
Organisasi, Kepala Baman Ui
2erts Kepala Bagian Protokol dan
Eomuonikasi Pimpinan,

Q67,000

11,

a  Jabutan Strolkctoral 1

2} Kepala Bidang lingkup Hadan !
Keuangan dan Aset Daerab, serta
Kepala Bidaog di Ingkup Badan
Perencamaan Pembangenan,
Penalitian dan “Pengembangan
Daerah selaln Kepala Hading
Penelitian dan Pengerabangan,

b} Kepala Bideng Penelitizn dan
Pengembangan pada Badan
Perencanaan Pembanguise,
Penelitlan dan Pengem hangan
Dacrah | |

19%000 |




Qdan B

8. Jabalan Strukturalf [pbhatan

disetarakan [abatan
Pangawas [/ Sub Koordinater

{48
Fungsional Tert=nty yang 1

Kepals Sub Baglan f Kepala Soby
Bldang Pejabat Fungsional
Tertentu yang dlsetaraban Pejabat |
Pengawas / fub Koordinator
lingkup Badan Keosopan dan Aset
Daerah; Kepala 5ub Bagian /
Pejabat Fungsional Terbentu yang,
disetaraken Pejabat Pengawas
Sub Kpordinator pada Baglan
Perencanaan dan Hml.ang.an il
Sekretariat Daerah; Kepala Sub
Hagian Penpelolaan Layanan
Fengadaan Secara Elcktronils
[LIFSE] pada Bagian Pengadaan
Barang dan Jas 1§ Sekretariat
Draerah; Kepala Sub Bidangs
Pejabat Fungsional Tertentu yang
disetarakan Pejabat Fengawas /
Sub Eoordinator lingkup Radin
Terencanaan Peynbavgasan,
Penelitian dar, Pengermbangan
Traerah selaln pada Bidang
Pepelitian dan i}

.
1

e}

Kepala Sub Bagian / Pejabat T

Fungsional Tertenio yamng
disetarakan Pejabat Pengaweas |/
Subs Koordinator pada Bagian
Hultum dan Bagian Organdsast
sekretariat Dacrah; Kepala Sub
Rialzimgy Pejabat Fungslonal
Tertenty yarng disetarakan Pejabac
Pengawas  Sub Koordinator pada
Erdang Penelitian dan
Pengembanpan di Badan
Perencansiin Pembangemn,
Penelitan dan Pengembangan
Daerah; serta Kepala Sub Bagian
pada Selretariat Hadan
Perencanaan Pembangunan,
Penetidan dan Pengembangan
Baerah,

I
|
i

L.99E.000

L.250.000 |

Kepala Sub Bagian / Pojabat
Fungslomal Tertentu yang
disetarakan Pejabat Pengawas
Sub Koordinator lngkup
Sekretariat Dacrah sclain pada
Bagian Perencanaan dan
Keangan, Bagian Hukum, Baglan
Organisasi serta selain Kepala Sub
Bugizn Pengelolaan Layanao
Petigadaan Secara Elektronik
[LESE) pada Bagian Pengadaan
Barang dam [asa.

| b. Jabatsn Strulourly Jabagn
Fungsienal Tertentu, Jabakan
Funpsionsl Umum, Pelalsana

Pejabat Sorukiuralf Pejabat
Fungslonal Tertentu, Pejubat
Funpsional Urnuemy/Pelabzans vang
bertindak selaku Anggoba Kelompolk
Baerja Pemiliban.

+56H0

200 M)

76,54,
3, Z2dan i

ja'i:-'a.-lan Fungsional Tertentu,
labatan Fangsienal Umam,
Pulaizana.

a)

Jabatan Fungsional Tertenou,
Jabatan Fungsional Pmum,
Pelaksana lingkup Badan
Keusangan dan Aset Daerah, |
Jabsitan Fungsional Tertentf |
Jabzitan Pungsianal Urwss
Pelaksana pada Bagian

10 MY




-

-

P
T

Percncanaan dan Kewamyan di
Schretariat Dasrsh, serta Jibaren
Fungsional Tertentuf abulan
Fungsional Ymwm, Pelaksana i
Pendmingunan, Bencittan dan
Penpembangsn Dasrah sefain
fabratan Fungsional Terlenta,
Jatraram Frengsional thmom
Pelaksana pada Sekretarfat dan
piika Bubang Penelitian dan
Pengembangan,

e

jabatan Fungsignal Tertenis
jahatan Fungsionat Thnwm,f
Pelaksana pada Baglan Hukoem di
Seleredariat Daecah serta jabsinn
Fangsimied Tertontu,/ Tabatan
Pongaionsl Bowm Pelalcans peds
Sekretariat dan pada Hidaeg
Peagtitom dan Pengembangan &
Badan Perchianaan
Popelitian dan

Febunguaan,
Pengembangsn Masrah i

e e

e

Jabatan Fungelonal Tertent
Jakuitan Fupprions] Umem /
Pelabeszrra Yinplonp Selretariat
Dacral selsin o Bagian

T 50,000

sh0.000

Balinan Hesuai Dengan Ashlinva
KEFALA BAGIAN HUKLIM
Setdakab. Bengluly Utara

L4
AH A, 5.H. MH
Pembina [TV fa}
KIP. 198107283002 t 2200

BUPAT! BENGKULU UTARA,

tid

MIAM



LAMPIRAN 1M

FERATURAN BUPATI BENGKITLIT UTARA
NOMOR 2 TAIUMN 2023

TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN BAGT
PEGAWAI APARATUOR SIPIL NEGARA DI
LINGHKUNGAN PEMERINTAI KABUPATEN
EENGKULL UTARA TAHUN ANGGARAN 2023,

BESARAN TAMBEAHAN PENGHASILAN PEGAT Al APARATIIR SIPIL HEGARA
BERDASARKAN TEMPAT MERTUGAS UNTUR PEGAWAT ASN ATAL CALON DEGAWAT
ASN YANG BERTUGAS D KECAMATAN ENGGAND TAHUN ANGGARAN 203

| H

! | BESARNYATPP
NAMA ORGANISAST PRRANGKAT !
Mo, B NAMA JABATAN ! ASN PER ORANG
: PER BULAN (Rp)
1. | Dipss Kesehatan a. Dolgter Pertama ! 1.000.004
i b, F't:'mvmt Penyelia *23.000
'r Semitarian Perpeba 425.000
| | d Parawat Makir A00.000
i | & Bidan Mahir 400.000
i f. Perawat Terampil : 375.000
I g Bidan ;'[';a.nampll! 375000
h. Penpedrefrdsteast Dnem ! 325,008
2, Dinas Ee'h'_-lug.'lh;nrlmﬂﬂn Analis Rawaﬁn.ﬁamm}.;"ui HLHL T
‘Transmigrasi
3. | Drimay Pendidikan i oo Madys 475,000
. b. Pemgawas Sekolah Madya 475.000 |
! 2o Gurg Muda A50.0HH
i d. Guru Pertama L 360000
' e PenjagaSekolah | 375,000
4. | Dinas Pengendaltan Penduduk dan | Penpebaba Stxterm Frformmsmst i 375000
Kelnargs Berencana HKependudulan
5. | Dinas Perikanan | Analis Kenelavanan 400000
6. | Kantor Camat Enggano - a. Cawat Fnggamo &00.000
b, Sekretaris Camat Engano S00,000 |
R chéia-ﬂ'uhba: Urumn dan 450000
: :
i { d. Kepal Sobbag Perencaraan dan 45T
i . Eemangan |
| | & Repubt Seksi Pemerintahan | 450,000
{ £ Kepala Sekst Ketentraman dan | 450,000
; Hatertilan
| g Kapala 5okl Pembangonan 450,000
Masyurakat Dess dan Kefurshan
‘ b RKepala Selksi Kesejahtoraan 450000
Snsal
| : L Kepala Seksi Pelayanan Umum 450.000




e aa

F'Pﬁgﬂmh&nﬁ Umum

- i. Pengelola Kepegawaian
—

AT5.000

In.#emhwm

. 375000
L Pengadministras Pemerintahas. | 325,000 |
| m. Pengadministras! Merizinan 325.000

Salinan Sesuui Dengan Aslinya
HEPALA BAGIAN HUKUM
Bebilakah. Henpkuluy Utara

;
TRSALIYAH YUROA, S.H. MH
Pembing [TV /a)

NIP, 198107 820002 122002

A25

BUPATI BENGKULU UTARA,

trd

MIAN




LAMPIRAN IV

PERATURAN BUPATI BENGKULU UTARA
NOMOR 2 TAHUN 2023

TENTANG TAMRBAHAN PENGHASILAN
PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA TN
LINCGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
BENGEULD UTARA TAHUN ANGGARAN 2023

BEESARAN TAMBAHAN PENGHASILA FEOAWAI APARATLIR SIPIL NECARA
BERPDASARKAN KELANGEAAN PROFEST
DI LINGEUNCAN FEMERINTAH KABIUTPATEN RENGEKLLL UTARA

TAHUN ANGGARAN 2023
: BESARNYATPR AGN |
[ M PENERIMA TPP ASN PER ORANG PFER HART
(Rp}
i Dokter Spesialis yang hertugars o Usil Pefaksana Teknis Daarah 1.080.000,-
Ruma{:__.‘ilg_llu:it_[lmum Dasrph Arga Makmur.
2 | Dokter Spesialis yang bertugas & Unit Prisksana Teknis 1000, D04 -
! ﬁm@ﬁ@fﬁﬂiﬂtﬂmm Lagita _

ELUPATI BENGEULL TTTARA,
td

MIAN

Halinan Sesuai Dengan Aslinvg
KEPALA BACHAN HUKIM
Setdakah. Benghkuha [Mara

Pembins {IV/a)
KIP. 1981072820021 22002



LAMPTRAN W

PERATURAN BUPATI BENGKULD UTARA
KOMOR 2 TAHUN 2023

TENTANT

TAMBATIAN PEMGGHASILAN

PEGAWAT  APARATUR SIPIL NEGARA ™
LINGELUNGAN PEMERINTAH  KABUPATEN
BENGEULL UTARA TAHUN ANGGARAN 2023,

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN PECAWAF APARATLUR SIFIL NEGARA

BERDASARKAN PERTIMBANGAN OBYEKTIF LATNNYA

DT LINGRUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENOKULU UTARA

TAHUN ANGGARAN 20023

- .
Enﬂlﬁl.ﬂﬂ‘.{ﬁﬁ AESARNTA
| NGHAT _ TRP ASH PER
Hao. DAERAH MAMA JABATAN | JENTS IARATAN ORANG PER .
: | BULAN (Bp) |
{1} {2 W (4 (5 :
. Badan 1) Kepala Badan Pendapatan Struktural 2754000 |
Pendapatan ! Daerah i
Dzerah Lo o i
2] Sekretaris Badan Strubtoral ¢ 1910000
i Pendapatin Daeral i
| #) Kepuln Bidemg Pendataan Srulmeral ¢ 1263000
4 than Prostaltaran
4} Bepala Bidany Penetapan Srruhiural L2630}
5} _Kepala Bidang Pangalihan _ Strubrural | 1383000 |
0] Hepala Oidang Pembuluan Serudhural | 2603 A0
! | dan Plaparan S B
i 7] FKepala Suh Baglan Hewangan | Soruktural TTR000 ]
B] Kepala Sub Bidang Struktural 77O
Pendaftaran, Pendatian dan 1
i Ponpelolaan Data |
19} Kepsis Sk Hirkeng Struktural T L0
ilﬂ] Kepala Sub fegian Umem Strudcmeral &0 Ay
dan Kepegawatan |
11] Kapala Sub Baglan Struktural 670000
Prroncanasn o i
! 1T} Bloprada Sub Dibclang Srrudtmerat L
{ Penyrulihan dan :' i
- | Dolesmeitasi ! ) i
I:|.3'] Repala Sub  Bidang Pajak Strulural ¢ 670000
: Bmm:lanBangumn_E_‘l‘BB} P
i 14) Kepsla  Sub  Bidang|  Stouktwral 70,000
. Terhitungan _
15} Kepala Sub Bidang Struktual GLERKE
Penertihan dan
| ___Penyampalw SKP L
] 1R} Hepals Sub Bidang |  Sorakure ETO000
* | Heherstaw ' .
i 17} Kepste  Sebh Rkdong  Bes |: Serubtucat 70,000
E Percleban flak Atas Tanah |
- dam Bamguean (BPHTRY | S
[ 18) epala Sub Bidang Angsuran | Struksucal 670.000_
i 19} Hepsafa b ) Hidang Btrukiurat 70000
i Pembulosan dan penerimaan




|
(3 2} (3} () {52
20] Kepala Sub Bidung Struktural H G70.000
Monitoring dan Pelaporan |
1] Kepala Sob Hidang Struktural | 676000
Persediaan dan okumentas |
' 22) Bendahara Jabatan Fungsional T20.000
| Terteniu,/ [abatan
Fungsional
: Whmumi/ Pelaksan
23) Anulis Pajak Jabatan Fungsienal 200000
Tertentu/ Jabatan
Fungsinnal
_ | Umumn/ Pelaksana
24) Pengelola Dokurmentasi Jabatan Fungsional 200.000
! Terienbe) Jnbatan
Fungsional
] | Umumy Pelalesana
25) Pengelols PBBP2 dan BFHTE | Jabatan Pungsional | 200000
Tertantu jahatan
Fungsieoal
) ) Umuo) Pelaksana
26) Pengeloln Pemanfastan BMD | [abatan Fungsional 200,000
Tertentu labatan |
Fungetanal
\ ] ) Umuam Pelaksana
| 27) Verilikator Keuangan [abatan Fungsional | 200,000
I Tertentu, Jabsizan
Fungsienal
] Umuom, Pelaksana
| 28) Pengelola Pendaftaran dun labatan Fungsional | 200,000
Pendatasn Pajak Tertenluy Jabatan
Fungzional i
Umum Pelak=zana
! 29} Pengelola Program Jabalan Fungsional 200,000
Penyuluhan Tertenby, Jabatan
Fungsional
o Lmum Prelaksana
20) Pengolah Data Penagrihan Jabatan Fungsional Z00.000 |
Pujak Tertentu, jabatan
Fungsional
. Umum/ Pelaksana
31) Pengadministrasi Kevangan | Jabatan Fungsional | 200.000 |
. Tertentu, [abatan
| Fungslonal
| Uniuinf Pelalksana
32) Pengadministrasi Pajak Jabakan Punpsional 200000
Tertentu, Jabiatan
| Funpgsional
Unumy Pelaleuing
33) Pengadrvinistrusi Perencanasn | [abatan Fungsional 200.000
dan Program Tartentu, Jaharan
Fungsional
Umumy Pelaksana
Dinis Pukerjaan 1} Kepale Dinas Pekerfaan Strubitural 5000
Umum dan lmum dan Penataan Ruang
l'enataan Ruang |
2] Hepala Seksi Bangonan Serulomural 65000
Gedung
3] Kepala UPTD Peralatan dan Strulctural T 13R.000

Perlenghapan




T 4} Bendahara Jabatan Fungsional | 138.000 |
l Umuem
. 1
(1 2 EY (4} ! (3} !
4, Dinzs Tanaman 1] EKepala UPTD Rumah Potong Struktural ; G2.000
Pangan, Hewan Arga Makmur Kelas & !
Holtiiura dan
Peternalan
2) Kepala UPTD Rumah Potong Struklural G000
Hewan Ketahun Kelas &
3] Bendahara Jabatan Fungsional A2.000
T
5. Dinas Perkebunan | Bendahara Jabatan Fungsional S0.000
erwm
&. Dinas Perikanan | 1) Kepala Dinas Perikanan | jabatan Fungsional 75000
Urmum
{ 2] Bendahara Jahatan Fungsional S0.000
o ! Urmum
7 Lliras 1} Kepala Bidang Lalu Lintas Strukiural | 153.000
Perhubungan dan Angkutan i
2] HKepala UPTD Pengujian Struktural [ 206000
i Kendaraan Bermotor Kelas A
R | 3) Pendahara IFU 52.000
g, Dinas 1] Kepala Dinas Perdagangan Struldural 117,000
Perdagangzn S
Z)} Kepala UPTD Pasar  Soruktural 117.000
| Purwodadi :
3) Kepala UPTD Pasar Ketahun Stuktural | 117.000
4] Kepala UFTD Metrologl Legal Strubtural | S0.000
Wasas f ] ' B
5) Bendahara [ Jabatan 156.000
Funpsienal
— | umum
9, Dinas Lingkungan | 1] Kepala Seksi Pengurangan Strubmura) B7.000
Hidup Sampah L
2} Kepala UPTD Laboracorimm Struktural gL.000
Lingkungan Kelas A i
3) Bendahsra ' jabatan 81,000
Fungsional
N _ Umum | |
10 Dinas Koperasi, | Bendahara Jahatan | 157000 |
[saha Kecil dan Fungsional |
| Menengah ) Umum !
11. i Dinas Komunikasi | Bendaharg [abatan 150,000
dan [nformatika Fungslomal
| Thmum
12 Kantor Carnat Air | Camat Alr Besi Strulctural 91,000
Besi ] |
13. Kantor Camat Camat Ulok Kupai Strukeural 91000
Wlal Kupai _
14, Kantor Camat Camat Tanjfung Agung Falik Strukiural 91,000
{ Tanjung Agup
| Falik
15. Kantor Camat Camat Putrl Hijau Struktural 91.000
1 Putri Hifau S
16, | Rantor Camat Camat Pinang Raya | Struktural 91000
[ Plisang Raya ~ |
17, Kamtor Camat Camat Padang Jaya Struktural 91,004
Padang Jaya 1
1z, Kantor Camat Camat Napal Putih ! Struktural 01, (0]
Mapal Putih




19 Kantor Camat Camat Marga Sakti Sebelat Struktural 91.000
Marga Sakti
Sebelat
1) (2) A ] {3} i4) {5)
20, Kantor Camat Lais | 1) Camat Lais Struktural 91.000
- 2) Lurah Lais Struktural 62.000
21 Kantor Camat Camnal Ketahun Struktural 91.000
Ketahin
22 Hantor Camat 1) Camat Kerkap Struktural F1L.000
Z) Lurah Lubuk Durian Strukrural 62,000
bric § Kantor Camat Girl | Camat Giri Mulya Strultural 91000
14, Kantor Camat Camat Enggano Struktural 91.000
Enggano
25, Kantor Camat Camat Batik Nau Struktural 91.000
Batik Nau
26. Kantor Camat 1] Camat Arma |aya Struktural 91.000
Arma Jaya
) 2) Lurah Kemumu | Struktural 62.000
127 Kantor Camat 1) Camat Args Kota Mademur | Struktural 91.000
Kota Arga
Malomur
£) Lursh Gunung Alam Struktural 62,000
3} Lurah Purwodadi Struktural b2 004
28. Kantor Camat Air | Camat Air Padang Struiktural 91.000
29, mcﬂﬂr Camat Air Napal Struitural 91.000
30, Kantor Camat Camat Hulu Palik Struktural 91000
Huthi Pabik

BUPATI BENGEULU UTARA,

ttd

MIAN




LAMPIRAN VT

FERATURAN BUPATI BENGEKLULY U'TARA
HOMOE 2 TAHUN 2023

TENTANG TAMBAHAN PENGHABILAN
PEFAWAI APARATUR SIFIL NEGARA T
LINGRUNGAN PEMERINTAH KARBUPATEN
BENDGRUTLLT UTARA TAHUN ANGHTARAN
2023,

FORMAT
LAPORAN KERJA HARIAN PEGAWAL ASN ATAL CALON PEGAWAL ASN

LAPORAN KERJA HARIAN PEGAWAI ASN/ CASN 1

[ NAMA

| PANGKATIGOL/ RUANG) T i
 ORGANISABI PERANGKAT DAERAH
: NAMA JﬁEﬂTAN N
: KIELAS JﬁH.A.TA’."I

T ATASAN LANGEUNG
. ATASAN DARI ATASAN LANGSUNG

Fithar :
Jangka Wakin :
_ Jumiuh hari kegja 3

WO

{Tugas pokok dan tugas

e g

wmhbaban tidak dineslan)

b

| AKTIFITAS EEGIATAN | | DTRAS] WAKTU DORUMENTASE

RIMEEJA

.,H_FIIIL.HH SATUAN

b-:'!-—-!v-
17
|

&l

U dst

i P ER— - e e e e e ]

t

‘ JUMLAI (80%) f i ! ,
i —— § H i { /laporan
o Jurslah okdivinn minimo saiu ekivies par b
b Jumlah dures par hor sribnal T e 26 mend o3 jom)

Penltaiat Atasan Langrung:
Scouni ke dan kepatutan mals: yang

hersunghutan telah molaksanakan
arhiIruh fuEas.
Tanda tangas pejabat penilai

{Tempat, Tanggal/ Tahen)
Pepawai yeng bersanghutan

Hama

Hama NIF.

miF.
EUPATI BENGELTLL LTTARA,

Tt
MIAN

Salirman Besmod e Aslinya
KEMALA BAGIAN HEEDM

~ Pembina {IV fa.]
MIP. TSR TOT2BR002 | 220002



A. FORMAT REKAPITULAS]

ASN

LAMPIRAN VT§
FERATURAN BUFATI BENGKULL UTARA
MOMOR 2 TAHUN 20273
TENTANG  TAMBALAN PERCGHASIEAN
PEGAWAT APARATUR SIPTL NEGARA DI
LINGRKUNGAN FEMERINTAH KARUPATEN

BENGKITLU UTARA TAHUN ANGOARAN
2023,

EEHADIRAN PEOAWAL ASN ATAU CALON PEGAWAI

Ll T T

HELAS
JABATAN

KEMADIRAN

¢ IMLAH
HARE
KERJA

L ICRMLATT

THRAK
MASTE
KERIA

JUMEAH

+ KEHAINRAN

7 [5-6)

e

Aptikast Rekam Kehmdiran Eeont

————

'PARAT KOORDINAS]

—1
7

KEDPALA (PD

Sekretaris ,.r' Kabag vang
u_mmtﬂd.-;ngi Eeprpawalan

Kasubbey vong
membidangi Kepegawaian

Operntor Aplikasi Reikanm

: Kehadivaa Elektronik/
| Crifte




I, FORMAT REKAPITULASI ASPEK PRODUKTIVITAS Pegawai ASN atau Calon Pegawal

ASN

| I—

REKAPITULASI LAPORAN KERJA PEGAWAI NEGERI SIFIL

BADAN § DINAS / KANTOR

Mame OPD 1 e

Bulan

|

Mo,

HADA

| JABATAN

T LAPORAN KEERJA

KELAS | JUMLAH

JABATAN | LAPORAN

KERJA

LAPORAN
KERIA (V)

KT

4

B

&

|

PFARAF KODRDINASI

KEPALA OPD

Sekretaris [
Kavag yang
membidarng
Kepeprpwaian

Kasubbag ].ra_ng
membidary
Kepespamaian




. FORMAT REKAPITULAS] FENERIMAAN TPF ASN MASING-MASING PEGAWAI ASN ATAU CALON PEGAWAI ABN DI LINGKUF OPD

DAFTAR REEAPITULASI PENERIMAAN TPF PNE TAHUN ANGGARAN 2003

S dgparisn Mopobanao Bopistl Bsagimis THace Fooor Talipy 3031
HAMA ORCANIZASL PERANGEAT DAERAT (e
Dl Tahum [, e L . s et
T : . | _ .
i JUNLAH AL PR R FOHDAR | FHE LN |
| i | - - | JHLAE TPP ITTRNRE ] _ PABE (B ET
. (6| pog gy | e | FOSUAL |y, | AMARTI | rrs
PRRZH o T e ,_ e i Farpuac | PR Bk ..__.n_ WEEW p . gam
B | s _ ¥ oo e s | i | PR | BAUEL e e wwpana| T | reneen _ ] W | -
ATSARIRE | IOEEER o, e B MERA el | e [ Wil i [t o
L] P Bl [ e I 1
| o T ) S - - — o o e B e [ R I ES— & S —
1 Ty P 1 P t 0 It l—ni.Tn.._. 1 " Gl | KA | T e s 2 R
_ I ) L
H _ - - — = - -
i ;11 — -
niae i _
| I 1 i i | SENCR, PO e I - R
iumtah g © . e ———
L0 L e L —— H — — -
Hilsangan: BT B T 1T
e, IFC ‘Eendwhara Pergadereiylra TRF

Fama, Mips Fungkas Wama ! Mip; Pamgkat Karmay Mipy Pacghkst




13, FORMAT REKAPTTULASI PENGURANGAN FENERIMAAN TPT ASN:

i 1 ] 1 BESARMY A
| { ) L MAMA ] EFRLAS ¢ HENYERAR B
He i HAMA | NPl JABATAN | FABATAN | PENGORANGAN “Em‘;::;”“”"
i i i E
| i i [
E,. i i t E
i i | 1 F
N N I ER— S
ER : : j P
~ — L h
R ; g i |
os L N . :
S | [ ;
Kepala OPD, Bendahara Arpa Makmyr,
Pengeluaran 077 Petugas
Administragi
MUERITIEL Mama TPF ASN
Nip Nip
HMams
Nip
HLUPATI BEMNGRKULL UTARA,
thed
MEAN
Salinan Sesual Demgan Aslinys

KEPALA BAGIAN HUKUM
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LAMPIRAN VHI

PERATURAN BUPATI BENGKULU UTARA
WOMOR 2 TAHUUN 2023

TENTANG  TAMBAHAN PENGHASILAN
PEGAWAI APARATUR SIFIL NEGARA TA
LINGKUNGAN PEMERINTAH EKABUDPATEN

BENGKULL UTARA TAHUN ANCGARAN
2023,

Fﬂ PEMERINTAH KARUPATEN BENCKULU UTARA
1
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Yang bertanda tangan di bawah ini :

Manma

NIP :

Panglkat dan Golongan -

Jabatan :

Denpgan ini menyatakan sesunggubhnya babwe :

1. Jumlah Tambahan Petighasilan ASN vang kamil ajukan telah diperilsa dan
ditelii dengan benar sesuai dengan Jumlah yang berhak diterima Pegewad
MNegeri Sipil pada {OPD] Kabupaten Bengkulu Utara.

2. Jika terdapat kelebihan pembayaran Tambahan Penghastan pada . (nama
OPD Kabupaten Bengkulu Utara bertanggung jawab atas pengembalian
kelebhihan pembavaran tersebur

Demikian surat pernyaiasn ini dibuat dengan sebenarnya.
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