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1.

BUPATI BANDUNG,

bahwa untuk menindaklanjuti ketentuan Pasal 367
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Daerah Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cicalengka Tahun
2025;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);
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Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 103 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Bandung Di Provinsi Jawa Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 289,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7040);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara, Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan  Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6206);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan dan Penganggaran Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 4 Tahun
2014 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Tahun 2014 Kabupaten
Bandung Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 9 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah  Tahun  2025-2045 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2024 Nomor 9)

Peraturan Bupati Kabupaten Bandung Nomor 61 Tahun
2024 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Bandung Nomor 146 Tahun 2022 tentang Rencana
Strategis Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung
Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Bandung
Tahun 2024 Nomor 61);

Peraturan Bupati Bandung Nomor 93 Tahun 2025
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2025 (Berita Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2025 Nomor 93);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA
KERJA KECAMATAN CICALENGKA KABUPATEN

BANDUNG TAHUN 2025



BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1.

2.

w

10.

11.

Daerah Kabupaten yang selanjutnya disebut Daerah
adalah Kabupaten Bandung.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan daerah yang
memimpin pelaksanaan unsur pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Bandung.

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang
selanjutnya disingkat DPRD adalah lembaga
perwakilan rakyat daerah yang berkedudukan
sebagai unsur penyelenggara pemerintah daerah.
Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati
dan DPRD dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah.
Kecamatan atau yang disebut dengan nama lain
adalah bagian wilayah dari Daerah yang dipimpin
oleh Camat.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang
selanjutnya disingkat APBD adalah rencana
keuangan tahunan Daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah.

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara yang
selanjutnya disingkat PPAS adalah program prioritas
dan batas maksimal anggaran yang diberikan
kepada Perangkat Daerah untuk setiap program dan
kegiatan sebagai acuan dalam penyusunan rencana
kerja dan anggaran PD.

Rencana  Strategis Perangkat Daerah yang
selanjutnya disingkat Renstra PD adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5
(lima) tahun.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja PD adalah dokumen perencanan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahunan.
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12. Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang
selanjutnya disingkat RKA PD adalah dokumen
perencanaan dan penganggaran yang berisi
program, kegiatan dan sub kegiatan suatu PD, serta
pagu anggaran sementara yang didasarkan atas
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan PPAS APBD.

13. Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai
atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
tahunan.

14. Sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan daerah atau Perangkat Daerah yang
diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program
PD.

15. Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat
Daerah dalam bentuk upaya yang berisi satu atau
lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya
yang disediakan untuk mencapai hasil terukur
sesuai dengan tugas dan fungsi PD.

16. Kegiatan adalah serangkaian aktivitas
pembangunan yang dihasilkan oleh
Perangkat Daerah untuk menghasilkan keluaran
(output) dalam rangka mencapai hasil (outcome)
suatu program.

17. Sub Kegiatan adalah bentuk aktivitas dan layanan
dari kegiatan dalam pelaksanaan kewenangan
daerah sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan.

BAB II
PERUBAHAN RENJA PD

Pasal 2
Perubahan Renja PD adalah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah yang memuat
penjabaran dari Perubahan RKPD Tahun 2025 dan
berpedoman pada Rancangan Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2025-2029.

Pasal 3
Dokumen Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 sekurang-kurangnya memuat :
a. Latar belakang dan Dasar Hukum;
b. Hasil evaluasi Renja PD tahun lalu;
c. Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;
d. Rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah;
e. Penutup; dan
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Lampiran program/ kegiatan/ sub kegiatan
berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Pasal 4

Perubahan Renja PD  dilaksanakan untuk

melakukan penyesuaian berdasarkan Perubahan

RKPD Tahun 2025.

Perubahan Renja PD Tahun 2025 dilaksanakan

untuk :

a. Penyesuaian target kinerja, pagu indikatif, lokasi
dan kelompok sasaran program/kegiatan/sub
kegiatan,;

b. Laporan pengendalian terhadap pelaksanaan
Renstra PD tahun berkenaan; dan

c. Menjaga konsistensi target capaian indikator
kinerja Perangkat Daerah, dengan melakukan
penyesuaian nomenklatur sebagaimana tertuang
dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2025.

Pasal 5
Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 4, dijadikan salah satu dasar penyusunan
perubahan rencana kerja dan anggaran (RKA) PD.
Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 4, menjadi dasar penyusunan laporan evaluasi
hasil Renstra PD.

BAB III

KAIDAH PELAKSANAAN DAN PELAPORAN RENJA PD

Pasal 6

Kaidah Perubahan Renja PD meliputi;

(1)

(2)

(3)

(4)

Semua ketetapan perubahan indikator kinerja dan
pagu indikatif pendanaan menjadi tanggungjawab
PD sesuai dengan tugas dan fungsi PD.

Target kinerja dan pagu indikatif dapat berubah
menyesuaikan dengan perubahan KUA-PPAS yang
telah disepakati bersama DPRD.

Perubahan target kinerja dan pagu indikatif
sebagaimana ayat (2), dilengkapi dengan berita acara
atau risalah rapat antara PD dengan DPRD.
Perubahan-perubahan sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dan (3) dilaporkan pada saat penyampaian
laporan evaluasi hasil Renja PD triwulan IV tahun
berkenaan.



BAB IV
PENETAPAN PERUBAHAN RENJA PD

Pasal 7
Penetapan Perubahan Renja PD Tahun 2025
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 mengacu pada :
a. Surat Edaran Bupati Bandung tentang Penyusunan
Perubahan Renja PD.
b. penetapan Perubahan RKPD Tahun 2025; dan
c. hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD Triwulan I tahun
berjalan.

Pasal 8
Ketentuan lebih lanjut mengenai dokumen Perubahan
Renja PD Tahun 2025 sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 6 sampai dengan Pasal 7 tercantum dalam
lampiran dan merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

BAB V
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 9

(1) Kepala PD yang membidangi perencanaan
pembangunan, penelitian dan pengembangan
daerah melakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap pelaksanaan Perubahan Renja PD sesuai
ketentuan perundang-undangan.

(2) Kepala PD  melakukan  evaluasi terhadap
pelaksanaan Perubahan Renja PD yang meliputi
pelaksanaan program, kegiatan, sub kegiatan dan
capaian kinerja yang menjadi target PD dan
kebijakan perubahan Renja PD.

(3) Kepala PD melaporkan hasil evaluasi terhadap
Perubahan Renja PD periode pelaporan triwulan IV
yang disampaikan kepada Bupati melalui Kepala PD
yang membidangi perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan daerah untuk
diverifikasi paling lambat minggu pertama bulan
Januari tahun berikutnya.

(4) Ketentuan mengenai tata cara pelaporan hasil
evaluasi terhadap Perubahan Renja PD
mempedomani ketentuan peraturan perundang-
undangan.



BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 10
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
perundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten

Bandung.

Ditetapkan di Soreang
pada tanggal 03 Juli 2025

BUPATI BANDUNG,

ttd

MOCHAMMAD DADANG SUPRIATNA

Diundangkan di Soreang
pada tanggal 03 Juli 2025

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BANDUNG,

ttd

CAKRA AMIYANA

BERITA DAERAH KABUPATEN BANDUNG TAHUN 2025 NOMOR 150

salinan sesuai dengan aslinya

KEPALA BAGIAN HUKUM

Ot

YANA ROSMIANA, 5. H.M.H

Pembina Tk.I

NIFP. 196901011999012001
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Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025
Kata Pengantar dan dafar ist

KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah

Q SWT, karena atas berkat serta rahmat-Nya, kami masih
? diberikan kemampuan untuk melaksanakan salah satu tugas

- ‘ ~, penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025.
— Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 disusun sebagai

f ‘d j . koreksi/penyempurnaan dari Tahapan Kegiatan Tahunan
‘ / '\ Rencana Strategis yang disusun selama lima tahunan, dimana
rencana kerja perubahan tahun 2025 ini disusun dalom upaya

mengarahkan tujuan pada rencana tindak kegiatan
Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung yang lebih terarah dan fokus.

Program dan kegiatan yang direncanakan di dalom Perubahan Rencana Kerja
Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2025 terkait dengan kewenangan
sebagaimana diatur di dalom Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi
dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota, yang meliputi 6 program, 17 kegiatan dan
48 sub Kegiatan, dalam rangka pencapaian arah pembangunan yang telah ditetapkan
dalam Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah 2021-2026 dan Peraturan Bupati Bandung Nomor 93 tahun 2025
tentang Perubahan RKPD Tahun 2025.

Tersusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cicalengka Tahun 2025 ini,
diharapkan dapat dijadikan bahan acuan dalam penyusunan rencana kegiatan
tahunan sehingga terdapat arah yang jelas dari program/kegiatan Kecamatan
Cicalengka sebagai perangkat daerah yang bertanggungjawab dalom bidang
perencanaan pembangunan daerah

Cicalengka, 2 Juni 2025
CAMAT CICALENGKA

CUCU HIDAYAT, $H., M.M.
Pembina Th. I
NIP 19710731 199811 1 001




Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025
Kata Pengantar dan dafar ist
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Perubahan
Pendahuluan

BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan amanat Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 54 Tahun
2010, setiap SKPD diharuskan untuk menyusun Rencana Kerja SKPD (Renja
SKPD) sebagai acuan perencanaan kegiatan SKPD untuk kurun waktu satu
tahun. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cicalengka Tahun
2025 merupakan penyempurnaan pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan selama 6 (enam) bulan yang telah tertuang pada Rencana Strategis
dengan berpedoman pada Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Menengah Kabupaten Bandung Tahun
2021-2026, Perubahan Renstra Kecamatan Cicalengka Tahun 2021-2026, serta
memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya untuk perbaikan dan peningkatan kualitas penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerabh.

Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Menengah Kabupaten Bandung Tahun 2021-2026 dan
Peraturan Bupati Bandung Nomor 92 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2025 menjadi acuan perumusan
program, kegiatan, indikator kinerja dan dana indikatif dalam Renja Perubahan
Kecamatan Cicalengka, sesuai dengan rencana program prioritas pada RKPD.
Renstra Kecamatan Cicalengka menjadi acuan penyusunan tujuan, sasaran,
kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan
program prioritas Rencana Kerja Tahun 2025 yang disusun ke dalam Perubahan
Rencana Kerja Kecamatan Cicalengka Tahun 2025, selaras dengan Perubahan
Renstra Kecamatan Cicalengka Tahun 2021 - 2026.

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
periode sebelumnya menjadi acuan perumusan kegiatan alternatif dan/atau baru
untuk tercapainya sasaran Renstra Perubahan Kecamatan Cicalengka
berdasarkan pelaksanaan Renja Kecamatan Cicalengka tahun-tahun
sebelumnya. Berdasarkan hal tersebut masalah-masalah yang dihadapi menjadi
acuan perumusan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan
serta prakiraan maju dalam Renja Kecamatan Cicalengka Tahun 2025 sehingga
diharapkan dapat menjawab berbagai isu-isu penting terkait dengan

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Cicalengka.




Perubahan

Pendahuluan

1.2. Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 Kabupaten Bandung adalah:

1.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Berita Negara
Tahun 1950);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang—-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang—Undang Nomor 12 Tahun 2008
tentang Perubahan Kedua Atas Undang—Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);
Undang—Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4406);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);




Perubahan

Pendahuluan

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014;

Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2010 tentang Percepatan Pelaksanaan
Prioritas Pembangunan Tahun 2010;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007;

Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 6 Tahun 2004 tentang
Transparansi dan Partisipasi Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan di
Kabupaten Bandung (Lembaran Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2004
Nomor 29 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 8 Tahun 2005 tentang Tata
Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Bandung Tahun 2005 Nomor 4 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan Kabupaten Bandung (Lembaran Daerah Kabupaten
Bandung Tahun 2007 Nomor 17).

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 7 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bandung
2005—-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2011 Nomor 7);
Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 11 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Bandung Tahun 2017-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bandung Tahun
2011 Nomor 11);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 14 Tahun 2019 Tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2011 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bandung Tahun 2021-
2026;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Peraturan Daerah Kabupaten Bandung Nomor 9 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Bandung Tahun 2021-2026;

Permendagri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerabh;
Peraturan Bupati Bandung Nomor 100 Tahun 2021 Tentang Kedudukan dan
Susunan Organisasi Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bandung;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Bupati Nomor 1 Tahun 2022 tentang Kedudukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

Keputusan Bupati Bandung Nomor 137.1/Kep.467-Tapem/2022 tentang
Perubahan atas Keputusan Bupati Nomor 137.1/Kep.615-KSOTDA/2019
tentang Pelimpahan Sebagian Urusan Pemerintahan dari Bupati Kepada
Camat;

Peraturan Bupati Bandung Nomor 39 Tahun 2022 tentang Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bandung;
Peraturan Bupati Bandung Nomor 61 Tahun 2024 tentang Perubahan
Rencana Strategis Kecamatan Cicalengka Tahun 2021-2026;

Keputusan Bupati Bandung Nomor 138/Kep.316-TAPEM/2022 Tentang
Pembentukan Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamataan Se- Kabupaten
Bandung;

Peraturan Bupati Nomor 153 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Kecamatan

Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2025 adalah untuk memberikan

gambaran kondisi pembangunan yang ingin dicapai (tahun rencana) serta

kondisi yang diinginkan selama 1 (satu) tahun ke depan dalam rangka

mendorong pencapaian Visi dan Misi Pemerintahan Daerah Kabupaten

Bandung.

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Cicalengka

Kabupaten Bandung adalah :

1.

Penyelarasan Program dan kegiatan Kecamatan Cicalengka sesuai dengan

4
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Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;

2. Penajaman indikator dan target kinerja program dan kegiatan sesuai dengan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah,;

3. Penyelarasan program dan kegiatan antar Perangkat daerah dalam rangka
sinergi pelaksanaan dan optimalisasi pencapaian sasaran dengan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah;

4. Penyesuaian pendanaan program dan kegiatan prioritas berdasarkan pagu
indikatif untuk masing-masing Perangkat Daerah.

Berikut Gambar Perumusan Tujuan dan sasaran Perubahan Renja
Perangkat daerah Kabupaten /Kota.

Gambar 1. Perumusan Tujuan dan Sasaran Renja

Perangkat Daerah Kabupaten/Kota.
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1.4. Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung

Tahun 2025, disusun dengan sistimatika sebagai berikut:

BAB

BAB I

BAB I

BAB

BAB

\Y

\Y

PENDAHULUAN
Bab ini berisikan tentang Latar Belakang Penyusunan Rencana Kerja
(Renja), Landasan Hukum Penyusunan, Maksud dan Tujuan

Penyusunan, serta Sistematika Penulisan.

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN 2024
Memuat evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun 2024 dan capaian
Rencana Strategis, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting
berkaitan dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2025.

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

Bab ini memuat uraian tentang telaahan terhadap kebijakan nasional,
yaitu menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional, dan perumusan tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
serta penjelasan mengenai program dan kegiatan Tahun Rencana
(Tahun 2025).

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Pada bagian ini dikemukakan Rencana Kerja berupa rencana program
dan kegiatan beserta indikator kinerja, kelompok sasaran dan

pendanaan indikatif.

PENUTUP
Menjelaskan catatan-catatan penting yang perlu mendapat perhatian
baik dalam pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana

tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2024
Pengukuran Pencapaian Kinerja kegiatan di lingkungan SKPD
Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun Anggaran 2024,

diukur sampai tingkat output dari kegiatan dengan menggunakan

indikator-indikator yang terukur.

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

REALISASI

KECAMATAN CICALENGKA Rp 6.047.541.383 Rp 5.900.063.218  97,56%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
7.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH Rp 5.144.944.483 Rp 4.997.700.018 | 97,14%
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi s
7.01.01.2.01 Kinerja Perangkat Daerah Rp 50.410.000 Rp 50.407.600 | 100,00%
7.01.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp  25.000.000 Rp  24.999.800 | 100,00%
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.0002 gz‘;rgi”as‘i dan Penyusunan Dokumen RKA- Rp 15000000 Rp  14.999.600 | 100,00%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen o
7.01.01.2.01.0003 Perubahan RKA-SKPD Rp 3.470.000 Rp 3.469.600 99,99%
7.01.01.2.01.0004 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 3.470.000 Rp 3.469.000 99,97%
7.01.01.2.01.0005 gzggi“as'i dan Penyusunan Perubahan DPA- 1 5 479 009 Rp  3469.600 | 99,99%
7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.148.793.072 Rp 4.047.974.030 97,57%
7.01.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.134.873.072 Rp 4.034.054.830 97,56%
7.01.01.2.02.0004 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 3.480.000 Rp 3.479.800 99,99%
7.01.01.2.02.0005 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan R 3.480.000 R 3479.800 | 99,99%
e Keuangan Akhir Tahun SKPD P Ao P A e
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
7.01.01.2.02.0007 | Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Rp 3.480.000 Rp 3.479.800 99,99%
SKPD
7.01.01.2.02.0008 Penyusupan Pelaporan dan Analisis Prognosis Ro 3.480.000 Ro 3.479.800 99,99%
Realisasi Anggaran
7.01.01.2.05 S::::;:s"as' Kepegawaian Perangkat Rp  11.500.000 Rp  11.470.000 | 99,74%
7.01.01.2.05.0010 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 11.500.000 Rp 11.470.000 99,74%
7.01.01.2.06 Administrasi Unum Perangkat Daerah Rp  130.555.811 Rp  129.509.600 99,20%
7.01.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Ro  4.000.000 Ro 3998800 | 99,97%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
7.01.01.2.06.0002 E::{:rdiaa” Peralatan dan Perlengkapan Ro 48343400 Ro 48271600 | 99,85%
7.01.01.2.06.0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 8.000.000 Rp 7.962.700 99,53%
7.01.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 31.759.000 Rp 31.758.800 | 100,00%
7.01.01.2.06.0005 | Penvediaan Barang Cetakan dan Ro 4687411 Ro  4649.000 | 99,18%
Penggandaan
7.01.01.2.06.0006 | Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Ro  22.976.000 Ro 22127100 | 96,31%
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan o
7.01.01.2.06.0009 Konsultasi SKPD Rp 10.790.000 Rp 10.741.600 99,55%
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang o
7.01.01.2.07 Urusan Pemerintah Daerah Rp 34.156.600 Rp 34.155.600 | 100,00%
7.01.01.2.07.0005 | Pengadaan Mebel Rp 18.156.600 Rp 18.156.000 100,00%
7.01.01.207.0011 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung | oo 46 009 00 Ro 15999600 | 100,00%
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

REALISASI

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

7.01.02

Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Rp  387.290.000

4.997.700.018

Rp  387.289.200

0,
7.01.01.2.08 Pemerintahan Daerah Rp  300.977.000 Rp  264.961.027 | 88,03%
7.01.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp Rp 0,00%
7.01.01.2.08.0002 | Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp  52617.000 Ro 41211027 | 7832%
Air dan Listrik
7.01.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp  248.360.000 Rp  223.750.000 90,09%
7.01.01.2.09 el el el Rp  468.552.000 Rp  459.222.161 | 98,01%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
7.01.01.2.00.0001 | Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Rp  68.200.000 Rp 60659500 | 88.94%
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
7.01.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 12.000.000 Rp 11.780.000 98,17%
7.01.01.2.00.0009 | Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung Kantor Rp  200.000.000 Rp 199471939 | 99.74%
atau Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
7.01.01.2.09.0010 | Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp  188.352.000 Rp  187.310.722 99,45%

100,00%

Rp 5.144.944.483

100,00%

7.01.02.2.01

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp 4.230.000

Rp 4.229.800

100,00%

7.01.02.2.01.0001

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

Rp 4.230.000

Rp 4.229.800

100,00%

7.01.02.2.02

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

Rp 18.400.000

Rp 18.400.000

100,00%

7.01.02.2.02.0002

Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan

Rp 7.300.000

Rp 7.300.000

100,00%

7.01.02.2.02.0003

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Rp 11.100.000

Rp 11.100.000

100,00%

7.01.02.2.03

Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan
Sarana Pelayanan Umum

Rp 5.775.000

Rp 5.775.000

100,00%

7.01.02.2.03.0001

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah
dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

Rp 5.775.000

Rp 5.775.000

100,00%

7.01.02.2.04

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Rp  358.885.000

Rp  358.884.400

100,00%

7.01.02.2.04.0003

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Terkait dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Rp  358.885.000

Rp  358.884.400

100,00%

7.01.03

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Rp  164.817.000

Rp  164.635.200

99,89%

7.01.03.2.01

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Rp 92.008.000

Rp 91.827.000

99,80%

7.01.03.2.01.0001

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Rp 1.500.000

Rp 1.500.000

100,00%

7.01.03.2.01.0002

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan
oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan

Rp 3.000.000

Rp 3.000.000

100,00%

7.01.03.2.01.0003

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Rp 87.508.000

Rp 87.327.000

99,79%

7.01.03.2.03

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Rp 72.809.000

Rp 72.808.200

100,00%
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PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

REALISASI

7.01.03.2.03.0002

Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

Rp

33.575.000

Rp  33.574.600

100,00%

7.01.03.2.03.0003

Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga
Kemasyarakatan

Rp

2.000.000

Rp 1.999.600 [ 99,98%

7.01.03.2.03.0004

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat

Rp

25.650.000

Rp 25.650.000 | 100,00%

7.01.03.2.03.0005

Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Rp

11.584.000

Rp 11.584.000 | 100,00%

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

Rp

71.763.000

Rp 71.762.400 | 100,00%

7.01.04.2.01

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Rp

35.250.000

Rp 35.249.800 | 100,00%

7.01.04.2.01.0001

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Rp

20.505.000

Rp 20.505.000 | 100,00%

7.01.04.2.01.0002

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

Rp

14.745.000

Rp 14.744.800 | 100,00%

7.01.04.2.02

Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

Rp

36.513.000

Rp 36.512.600 | 100,00%

7.01.04.2.02.0001

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Rp

36.513.000

Rp 36.512.600 [ 100,00%

7.01.05

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Rp

96.748.900

Rp 96.748.000 | 100,00%

7.01.05.2.01

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Rp

96.748.900

Rp 96.748.000 | 100,00%

7.01.05.2.01.0002

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional

Rp

44.470.900

Rp 44.470.400 | 100,00%

7.01.05.2.01.0004

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra
Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan
Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional

Rp

14.778.000

Rp 14.777.800 | 100,00%

7.01.05.2.01.0008

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Rp

37.500.000

Rp 37.499.800 | 100,00%

7.01.06

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Rp

181.978.000

Rp  181.928.400 | 99,97%

7.01.06.2.01

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

Rp

181.978.000

Rp  181.928.400 99,97%

7.01.06.2.01.0002

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

Rp

96.180.000

Rp 96.179.800 [ 100,00%

7.01.06.2.01.0003

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Rp

31.180.000

Rp 31.179.600 [ 100,00%

7.01.06.2.01.0009

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan
Desa

Rp

Rp

54.618.000

902.596.900

Rp 6.047.541.383

Rp 54.569.000 99,91%

Rp  902.363.200

Rp 5.900.063.218

Pencapaian Target

Kinerja

Kecamatan Cicalengka Tahun

Anggaran 2023, dapat dijelaskan sebagai berikut : Pendapatan Tahun

Anggaran 2023 pada Kecamatan Cicalengka tidak ada realisasi atau Rp.

0,- dan tidak ada target. Penghapusan anggaran tersebut mengacu pada

Peraturan

Pemerintah No.

16 Tahun 2021

tentang Peraturan
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Pelaksanaan Undang-undang No. 28 tentang Bangunan Gedung dimana

dinyatakan bahwa [jin Mendirikan Bangunan (IMB) berubah menjadi

Persetujuan Bangunan Gedung (PBG). sejak Tahun 2022 penerbitan

PBG oleh DPMPTSP Kabupaten Bandung sudah berjalan dengan

menggunakan keputusan Bupati Bandung No. 503/Kep.581-

DPMPTSP/2021 (Kepbup Diskresi). Hal ini juga mengacu pada

Keputusan Bupati Bandung no 137.1/Kep.467-Tapem/2022 tentang

Perubahan Atas Keputusan Bupati Nomor 137.1/Kep. 615-

KSOTDA/2019 Tentang Pelimpahan Sebagian Urusan Pemerintahan

Dari Bupati Kepada Camat, di sisi belanja terealisasi sebesar Rp

5.900.063.218,00 atau 97,56% dari anggaran yang ditetapkan sebesar

Rp 6.047.541.383,00

Berdasarkan hasil evaluasi, hambatan tidak tercapainya Belanja

Daerah Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut :

a. Pada Anggaran Tahun 2024, ada beberapa subkegiatan yang tidak
dapat terserap secara maksimal dikarenakan terlalu tingginya SSH
yang telah ditetapkan, contohnya untuk kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan pajak yang
dibayarkan lebih kecil dari SSH yang dianggarkan.

b. Pada Subkegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan, dengan adanya
diberlakukannya aplikasi “SAKEDAP” untuk pelayanan adminduk,
memudahkan operator untuk melayani PRR (Print Ready Record)
sehingga tidak perlu lagi mengadakan pelayanan jemput bola ke
sekolah-sekolah sehingga anggaran untuk hal tersebut bisa di
efisiensi.

c. Pada Subkegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan, dengan adanya beberapa media yang tidak
dapat memenuhi kewajiban sesuai dengan ketentuan yang
ditetapkan maka anggaran belanjanya tidak kami cairkan, hal ini

menyebabkan anggaran tersebut tidak terserap secara maksimal

Dari hasil Evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2024, dapat

diambil kesimpulan bahwa sebagian besar penyebab tidak terserapnya
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evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

anggaran adalah kurang jelinya bagian penyusun program menganalisis
kebutuhan anggaran serta staf atau SDM yang terlibat didalamnya.

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, maka disusunlah strategi
pemecahan hambatan dan kendala sebagai berikut:

d. Meningkatkan koordinasi dengan parakasi serta kasubag dalam
perencanaan kegiatan agar satu persepsi dalam penganggaran dan
pelaksanaan kegiatan;

b. Meningkatkan asistensi dengan pejabat peneliti RKA/DPA agar
perencanaan anggaran sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

€. Senantiasa meningkatkan Pengetahuan dan keterampilan setiap SDM

dalam bidang penganggaran serta pelaksanaan anggaran.

Keberhasilan pencapaian Visi dan Misi akan sangat dipengaruhi
oleh tingkat kualitas sumber daya manusia. Karena manusia sebagai
subyek pelaku pembangunan yang sangat berperan dan menentukan
baik sebagai perencana, pelaksana, pengguna maupun sebagai evaluator
dari hasil kegiatan pembangunan. Dengan demikian tingginya tingkat
kualitas sumber daya manusia para pelaku pembangunan (masyarakat,
pemerintah maupun dunia usaha) sangat diperlukan dalam upaya
mencapai tujuan pembangunan. Sesuai dengan tuntutan persaingan
dan perkembangan dunia di era globalisasi dimana informasi terus
berkembang peningkatan kualitas sumber daya manusia Kabupaten
Bandung khususnya perlu diarahkan pada upaya penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknologi, yang diharapkan akan mampu tumbuh,
berdaya tahan dan mampu bersaing serta tumbuhnya jiwa
kewirausahaan. Disisi lain evaluasi hasil perencanaan tahun yang lalu
akan menambah basis data untuk merencanakan program dan kegiatan
selanjutnya.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Kecamatan Kecamatan Cicalengka sampai

dengan Tahun 2024 tahun berjalan dapat dilihat dalam Tabel T-C. 29
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Perubahan [€IICANA Kerja Tahun 2025

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

Tabel T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Kecamatan Cicalengka

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN
S.D. TAHUN 2024

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM
(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN CAPAIAN
(RENJA PERANGKAT | PROGRAM
REALISASI RENJA TINGKAT | DAERAH TAHUN 2025) DAN
PERANGKAT DAERAH | REALISASI KEGIATAN
TAHUN 2024 (%) S.D.
TAHUN
BERJALA

10'(5”* 11=(10/4)

TINGKAT
CAPAIAN
TARGET RENJA REALISA
PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2024

Ill-l—————_—

PROGRAM
PENUNJANG
7[1]1] 0 | 0| pRueANTAHAN Nilai SAKIP 77 75 76,26 101,68% 76
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan Prosentase Dokumen
2,0 Penganggara,n dan EETEIEEL,
71111 i 0 E S penganggaran dan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
valuasi Kinerja Evaluasi Kineria PD
Perangkat Daerah valuasi finerja
tepat waktu
20 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
7111 1 Perencanaan perencanaan PD 26 dokumen 18 dokumen Dokumen Dokumen 100% 8 dokumen 34 130,77%
Perangkat Daerah
2,0 Koordinasi dan Jumlah Dokumen
71111 1 Penytésunan Dokumen RKA-SKPD 16 dokumen 1 dokumen Dokumen Dokumen 100% 4 dokumen 19 118,75%
RKA-SKPD
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM

(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN

S.D. TAHUN 2024 TARGET RENJA

PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

REALISASI RENJA
PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2024

TINGKAT
REALISASI
(%)

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA
(%)

Koordinasi dan
7(1]1] % Penyusunan Dokumen | Jamien doomen 46 dokumen | 12 dokumen | 4 Dokumen | 4 Dokumen | 100% | 4 dokumen | 20 | 125,00%
Perubahan RKA SKPD
Koordinasi dan
7(1]1] % Penyusunan DPA- ayeman dokumen DPA-) 16 dokumen | 12 dokumen | 4 Dokumen | 4 Dokumen | 100% 4 dokumen | 20 | 125,00%
SKPD
20 Koordinasi dan Jumlah dokumen
71111 1 Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 17 dokumen 13 dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 dokumen 21 123,53%
Perubahan DPA-SKPD
Penyelenggaraan ;::]szggggg:
71111 20 Walidata Pgndukung walidata pendukung 2 dokumen dokumen dokumen 0 dokumen 1 dokumen 1 50,00%
1 Data Statistik Sektoral e - -
data statistik sektoral
Daerah
daerah
Pelaksanaan ;:g:gt;ﬁgl;ﬁmen
7111 20 Pengum pulan Data pengumpulan data 12 dokumen - dokumen dokumen 0 dokumen 12 dokumen 12 100,00%
1 Statistik Sektoral hat -
statistik sektoral
Daerah
daerah
20 Administrasi Prosentase Dokumen
71111 é Keuangan Perangkat | Keuangan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah sesuai peraturan
(1)1 % $j:1ya‘°;1‘3:§'}\gﬁ' dan | umiah ASN % orang | 79 orang | 18 oB | 18 orang | 100% | 18 orang/bulan | 115 | 116.16%
Koordinasi dan
(1)1 % Pelaksan aan Jumiah dokumen rekon | 4 dokumen | 32 dokumen | 4 Dokumen | 8 dokumen | 200% 4 dokumen | 44 | 110,00%
Akuntansi SKPD
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM

(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN
S.D. TAHUN 2024

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

TARGET RENJA

PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2024

REALISASI RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

TINGKAT
REALISASI
(%)

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA

TINGKAT

2,0 ggs;ﬂgizggal.naporan Jumlah dokumen
7111 i 5 ; Laporan Keuangan 17 dokumen 13 dokumen 1 Laporan 1 dokumen 100% 1 laporan 15 88,24%
2 Keuangan Akhir Tahun X
Akhir Tahun SKPD
SKPD
Koordinasi dan
20 Penyusunan Laporan i;upn;:,aa?] igtl;w:;n
71111 2 7 | Keuangan Bulanan/ bulanan/ triwulan/ 10 dokumen 8 dokumen 2 Laporan 2 dokumen 100% 2 dokumen 12 120,00%
Triwlanan/ semester SKPD
Semesteran SKPD
Jumlah dokumen dan
20 Penyusunan Pelaporan pelaporan analisis
71111 5 8 | dan Analisis Prognosis is realisasi 5 dokumen 4 dokumen 1 Dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 6 120,00%
Realisasi Anggaran prognosis realisasi
anggaran
20 Administrasi Prosentase ASN yang
7111 é 0 | Kepegawaian mengikuti 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah Bimtek/Sosialisasi
20 Pengadaan Pakaian é:?lst?i:u e;kalan dinas
71111 5 2 | Dinas beserta Atribut kelenakanannva van i
Kelengkapannya gkapannya yang
tersedia
Jumlah ASN yang
2,0 | 1 | Sosialisasi Peraturan mengikuti sosialisasi o 0
71111 5 0 | Perundang-Undangan peraturan perundang- 250 orang | 200 orang | 40 orang | 40 orang 100% 40 orang 280 112,00%
undangan
- . Prosentase
7111 260 0 Qg:‘;:‘“':;a;;grmaﬂm penyediaan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g kebutuhan umum PD
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM
(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN
S.D. TAHUN 2024

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

TARGET RENJA

PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

REALISASI RENJA
PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2024

TINGKAT
REALISASI
(%)

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA
(%)

Penyediaan Komponen | Jumlah komponen
2,0 Instalasi instalasi listrik/ .- . o o
71111 6 Listrik/Penerangan penerangan bangunan 41 jenis 34 jenis 7 paket 7 paket 100% 7 paket 48 117,07%
Bangunan Kantor yang tersedia
20 Penyediaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan
7111 6 dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor 120 jenis 96 jenis | 24 paket | 24 paket 100% 24 paket 144 120,00%
Kantor yang tersedia
2,0 Penyediaan Peralatan Jurigieralatan
71111 6 Rumah Tanaaa Rumah Tangga yang 65 jenis 52 jenis | 13 paket | 13 paket 100% 13 paket 78 120,00%
98 tersedia
2,0 Penyediaan Bahan Jumlah Bahan Logistik | 1.74 1.74 o o
71111 6 Logistik Kantor Kantor yang tersedia 5 dus 2 dus 3 paket 3 paket 100% 3 paket 1748 100,17%
20 Penyediaan Barang \(J:uerglsgnB;;ng
71111 6 Cetakan dan Penqaandaan van 18 jenis 15 jenis 3 paket 3 paket 100% 3 paket 21 116,67%
Penggandaan 99 yang
tersedia
. Jumlah Bahan Bacaan
20 Penyediaan Bahan dan Peraturan
71111 6 Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 10 jenis 8 jenis 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 12 120,00%
Perundang-undangan yang tersedia
Penyelenggaraan Jumlah laporan
(1)1 % Rapat Koordinasi dan E‘Z;fi';’;%?jﬁ;; o | % laporan | 12 laporan | 1 laporan | 1 laporan | 100% 1 laporan | 14 58,33%
Konsultasi X
Konsultasi
Pengadaan Barang
2,0 Milik Daerah Persentase BMD q q q q q q
711[1 7 Penunjang Urusan yang Tersedia 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM
(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN

S.D. TAHUN 2024 TARGET RENJA

PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

REALISASI RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
TINGKAT DAERAH TAHUN 2025)
REALISASI

(%)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA

20 Pengadaan Kendaraan JD?Q:%};::::};?]?
7111 7 Dinas Operasional atau ate ™ onanaan van 1 i unit unit unit
lapangan pangan yang
tersedia
7(1]1] % Pengadaan Mebel o eDck YT 1 uit| o 1 wnit | 1 wit | 100% | o it | 1 100,00%
2,0 Pengadaan Peralatan Jumlah peralatan dan - ML . . . o
71111 7 dan Mesin Lainnya mesin yang tersedia 24 jenis 8 jenis 0 unit 6 unit 0 unit 14 58,33%
20 Pengadaan Gedung Jumlah gedung kantor
71111 7 Kantor dan Bangunan dan bangunan lainnya h i Sarana Sarana Sarana
Lainnya yang tersedia
Pengadaan Sarana dan | Jumlah sarana dan
2,0 Prasarana Gedung prasarana gedung - o o
71111 7 Kantor atau Bangunan | kantor atau bangunan 4 jenis 3 1 Sarana 1 Sarana 100% 1 Sarana 5 125,00%
Lainnya lainnya yang tersedia
Pengadaan Sarana dan | Jumlah sarana dan
2,0 Prasarana Pendukung | prasarana gedung . . . .
Tt 7 Gedung Kantor atau kantor atau bangunan 2 unit 2 unit unit unit
Bangunan Lainnya lainnya yang tersedia
2,0 P P :::lzer:! :::lseUrusan
71111 % Penunjang Urusan jang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
9 Pemerintahan Daerah PENCIIEL REETE
yang terseda
71111 2,0 Penyediaan Jasa Surat Jumlah materai yang 852 lembar | 852 lembar 852 100,00%
8 Menyurat tersedia
20 Penyediaan Jasa Jumlah iasa
71111 8 Komunikasi, Sumber komuniliasi sumber 15 jenis 12 jenis 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 14 93,33%
Daya Air dan Listrik '
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM
(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN
S.D. TAHUN 2024

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

TARGET RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

REALISASI RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

TINGKAT
REALISASI
(%)

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA
(%)

daya air dan listrik
yang tersedia
20 Penyediaan Jasa Jumlah unit peralatan
7111 8 Peralatan dan dan perlengkapan 2 unit 1 unirt 3 Laporan 3 laporan 100% 3 Laporan 7 350,00%
Perlengkapan Kantor kantor yang diperbaiki
20 Penyediaan Jasa Jumlah THL yang
7111 8 Pelayanan Umum Predic y 30 orang 24 orang 1 Laporan 1 laporan 100% 1 Laporan 26 86,67%
Kantor
Pemeliharaan Barang
2,0 Milik Daerah Prosentase BMD
It 9 Penunjang Urusan yang terpelihara Sa R S e 25
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
(1)1 % Paak endater éfnﬂfcaﬁznfe""r;aemara 30 unit | 24 wit | 6 wit | 6 wnit | 100% 6 wit | 36| 120,00%
erorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
(11 % Pemeliharaan Mebel f;’r’;‘émf:be' yang 15 wiit |10 wit | 0 wiit | 0 unit 0 wit | 10 66,67%
2,0 Pemeliharaan Jumlah peralatan dan
71111 9 Peralatan dan Mesin . . 7 unit 5 unit 4 unit 4 unit 100% 4 unit 13 185,71%
Lainnva mesin yang terpelihara
Y.
20 Pemeliharaan/Rehabilt ;:g‘lzrhgf:;:/‘e”
71111 9 asi Gedung Kantor dan o 3 dokumen 2 dokumen 1 unit 1 unit 100% 1 unit 4 133,33%
Banaunan Lainnva rehabilitasi Gedung
9 y Kantor
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM
(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN
S.D. TAHUN 2024

TARGET RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

REALISASI RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

TINGKAT
REALISASI
(%)

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA

Pemeliharaan/Rehabilit | Jumlah dokumen
20 asi Sarana dan pemeliharaan/
7111 9 Prasarana Gedung rehabilitasi sarana dan 2 dokumen 1 dokumen unit unit 100% unit 3 150,00%
Kantor atau Bangunan | prasarana Gedung
Lainnya Kantor
PROGRAM
PENYELENGGARAAN | Indeks Kepuasan
e PEMERINTAHAN DAN | Masyarakat (IKM) & e & e e bl
PELAYANAN PUBLIK
o Persentase
bl koordinasi
Penyelenggaraan
71]2] % Kegiatan Eﬁ;}’;’::gga’aa“ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g Tingkat Kecamatan
L Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi S
2,0 Pelaksanaan Kegiatan . . o o
71112 y Pemerintahan dengan Egﬁiﬁ;r::ﬁ;ﬁ:gg?: 5 kegiatan 4 laporan laporan laporan 100% laporan 6 120,00%
rerangki\/t De:(erlaﬁ ds n Perangkat Daerah dan
nstansi Vertikal Terkait ) ; .
Instansi Vertikal Terkait
Persentase
Henyslanggaadn Penyelenggaraan
2,0 LG e A Urusan Pemerintahan
71112 7 yang tidak . 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 Dilaksanakan oleh %?;ﬁ:;aakk an oleh
LIl o Unit Kerja Perangkat
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Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET

RENSTRA PERANGKAT
WAL G () DAERAH S.D. TAHUN
URUSAN/BIDANG BERJALAN
URUSAN INDIK:RT&I:RI?:AERJA TARGET KINERJA RE}Qh'Eséﬂ THIX;ﬁ_ET TARGET PROGRAM | REALISASI
PEMERINTAHAN (OUTCAMES)/ CAPAIAN PROGRAM PROGRAM DAN DAN KEGIATAN CAPAIAN | TINGKAT
DAERAH DAN KEGIATAN/SUBKEGIAT | (RENSTRA PERANGKAT |\ o\ 0 o\ K EIATAN (RENJA PERANGKAT | PROGRAM | CAPAIAN
PROGRAM/KEGIATAN/ AN (QUTPUT) DAERAH) TAHUN 2026 S.D. TAHUN 2024 TARGET RENJA REALISASI RENJA TINGKAT | DAERAH TAHUN 2025) DAN REALISA
SUBKEGIATAN PERANGKAT DAERAH | PERANGKAT DAERAH | REALISASI KEGIATAN S|
TAHUN 2024 TAHUN 2024 (%) TARGET
RENSTRA
Daerah yang ada di Daerah yang ada di
Kecamatan Kecamatan guna
Mendukung
Pelayanan Prima
kepada Masyarakat di
Kecamatan
Fasilitasi Percepatan JF:Z}:ﬁgsli-?Dior::ir;atan
71112 20 Pencapaian S.tgndar. Pencapaian Standar 4 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 4 100,00%
2 Pglayanan Minimal di Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
. - Jumlah Laporan
Peningkatan Efekffitas Peningkatan Efektifitas
2,0 Pelaksanaan Pelaksanaan
71112 2 Pelayanan kepada P 5 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 4 80,00%
[ elayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Masvarakat di Wilavah
Kecamatan y HViiaya
Kecamatan
Persentase
Koordinasi Koordinasi
2,0 Pemeliharaan Pemeliharaan
vl e 3 Prasarana dan Sarana | Prasarana dan i [ i i i i
Pelayanan Umum Sarana Pelayanan
Umum
Koordinasi/Sinergi Jumlah Dokumen
20 dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
71112 3 Daerah dan/atau dengan Perangkat 4 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 3 75,00%
Instansi Vertikal yang Daerah dan/atau
terkait dalam Instansi Vertikal yang
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM
(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN

S.D. TAHUN 2024 TARGET RENJA

PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

REALISASI RENJA TINGKAT
PERANGKAT DAERAH | REALISASI
TAHUN 2024 (%)

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA

Pemeliharaan Sarana Terkait dalam
dan Prasarana Pemeliharaan Sarana
Pelayanan Umum dan Prasarana
Pelayanan Umum
Egﬁ:ﬂg?::n Jum]gh Prasarana dan
2,0 Prasarana dan Fasilitas Fasliasbelayandn
71112 % Umum yang Dipelihara 2 dokumen - dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0% 0 dokumen 0 0,00%
3 Pelgyanan UF““m yang dengan Melibatkan
Ié/lellbatkan Pihak Pihak Swasta
wasta
Pelaksanaan Urusan Persentase Urusan
2,0 Pemerintahan yang Pemerintahan yang
R 4 Dilimpahkan kepada Dilimpahkan kepada 1o (R L LL LL L0
Camat Camat
Pelaksanaan Urusan
20 Pemerintahan yang Jumlah Dokumen Non
71112 4 terkait dengan Perizinan Usaha yang - dokumen - dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0% 0 dokumen 0 0,00%
Pelayanan Perizinan Dilaksanakan
Non Usaha
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
7(1]2] % Pemerintahanyang | Pelaksanaan : dokumen | - dokumen | 0 dokumen | 0 dokumen | 0% 0 dokumen | 0 0,00%
terkait dengan Nonperizinan pada
Nonperizinan Urusan Pemerintahan
20 Pelaksanaan Urusan éiﬂls:ahzzzran
71112 4 Pemerintahan yang Kewenanaan Lain 60 orang 48 orang 3 orang 3 orang 100% 3 orang 54 90,00%
terkait dengan ang
yang Dilimpahkan
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM
(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN
S.D. TAHUN 2024

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

TARGET RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

REALISASI RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

TINGKAT
REALISASI
(%)

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA

Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN Jumlah Desa yang
71113 0 MASYARAKAT DESA | Cepat Berkembang 10 desa 5 desa 6 desa 6 desa 100% 8
DAN KELURAHAN
R Persentase
7(1]3] % g:;’:;‘::;::ﬂ;‘;i‘; Koordinasi Kegiatn 100% 100% 100% 100% 100% 100%
emberdayaan Desa
Peningkatan Partisipasi &iﬂ:: :?2?(2?3? -
20 Masyarakat dalam Beroa rt}ilsi asi dalgm g lembaga lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
71113 1 Forum Musyawarah ForEm les awarah 5  kemasyarakat 3 kemasyarakat 4 Kemasyarakat 4 Kemasyarakat 100% 4 Kemasyarakat 1 220,00%
Perencanaan y an an an an an
Pembangunan di Desa Perencanaan .
Pembangunan di Desa
Sinkronisasi Program nglah 'Dok'umen
Kerja dan Kegiatan Smlfronlsam P'rogram
Pemberdayaan Kerja dan Kegiatan
2,0 Masyarakat yang Pemberdayaan
71113 1 dilakukan oleh Masyarakat yang 5 orang 3 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 5 100,00%
. Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta .
di Wilayah Kerja Pemerintah dan
Kecamatan Swgsta di Wilayah
Kerja Kecamatan
. - Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas . -
71113 21’0 Kegiatan Ezn;;g(:tan Efekivitas 5 dokumen 3 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 5 100,00%
Pemberdayaan 9
Pemberdayaan
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM
(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN
S.D. TAHUN 2024

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

TARGET RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

REALISASI RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

TINGKAT
REALISASI
(%)

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA
(%)

Masyarakat di Wilayah | Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Pemberdayaan Persentase Jumlah
Tingkat Kecamatan yang diberdayakan
20 Peningkatan Kapasitas ‘}J(lénr;lgg :?2?(2?3? an lembaga lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
71113 3 Lembaga Ditin kgtkan yang 20  kemasyarakat 12 kemasyarakat 4 Kemasyarakat 4 Kemasyarakat 100% 4 Kemasyarakat 20 100,00%
Kemasyarakatan o an an an an an
Kapasitasnya
Penyediaan Sarana Jumlah Sarana dan
7(1]3] % fg;g;;;ara”a Efrﬁi?y!?aii?;iayg:ng 8 uit | 4 unit | 2 unit |2 unit | 100% 2 it | 8 100,00%
Kemasyarakatan Disediakan
I Jumlah Laporan
20 Fasiltasi Fasiltasi
71113 3 Pengembangan Usaha Pengembangan Usaha 4 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 4 100,00%
Ekonomi Masyarakat Ekonomi Masyarakat
2,0 Fasilitasi Pemanfaatan Jumiah Laporan
71113 3 Teknoloai Tenat Guna Fasilitasi Pemanfaatan 4 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 4 100,00%
9 tep Teknologi Tepat Guna
PROGRAM
KOORDINASI Indeks Kepuasan
S KETENTRAMAN DAN | Masyarakat (IKM) o ) 1) ) L3 ol
KETERTIBAN UMUM
71]a] % g::;g:::;‘ggf:g’: Eﬁ;ﬁ%‘:ﬁiﬁup wa 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM
(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN

S.D. TAHUN 2024 TARGET RENJA

PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

REALISASI RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
TINGKAT DAERAH TAHUN 2025)
REALISASI

(%)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA

Ketenteraman dan Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan nglah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Sinergitas dengan
. Kepolisian Negara
20 Republik Republik Indonesia
71114 1 Indqnesia,Tentara} Tentara Nasional ' 5 laporan 3 laporan 2 laporan 2 laporan 100% 2 laporan 7 140,00%
Wilayah Kecamatan Vertikal di Wikayah
Kecamatan
Jumlah Laporan
L Pelaksanaan
20 Harmonisasi Hubungan Harmonisasi
71114 1 dengan Tokoh Agama Hubunaan denaan 3 laporan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 4 133,33%
dan Tokoh Masyarakat T g g
okoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Koordinasi Penerapan Ef):::iri‘rt\aass?
20 dan Penegakan P
711]4] % Peraturan Daerah dan | Fenerapan dan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 Penegakan Peraturan
Peraturan Kepala 9
Daerah Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan
20 dengan Perangkat Koordinasi/Sinergi
71114 2 Daerah yang Tugas dengan Perangkat 4 kegiatan 2 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 4 100,00%
dan Fungsinya di Daerah yang Tugas
Bidang Penegakan dan Fungsinya di
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN
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TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN

TAHUN LALU (2023)

TARGET PROGRAM

DAN KEGIATAN

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI

CAPAIAN TINGKAT

DAERAH DAN (RENSTRA PERANGKAT (RENJA PERANGKAT | PROGRAM | CAPAIAN
PROGRAM/KEGIATAN/ KEG'zmngTU:UKTEG'AT DAERAH) TAHUN 2026 KE;%%:‘ISE%AZIAN TARGET RENJA REALISASI RENJA TINGKAT | DAERAH TAHUN 2025) DAN REALISA
SUBKEGIATAN PERANGKAT DAERAH | PERANGKAT DAERAH | REALISASI KEGIATAN Sl
TAHUN 2024 TAHUN 2024 (%) TARGET
RENSTRA
Peraturan Bidang Penegakan
PerundangUndangan Peraturan Perundang-
dan/atau Kepolisian Undangan dan/atau
Negara Republik Kepolisian Negara
Indonesia Republik Indonesia
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
711]5] o URUSAN :G‘::k:r:f;’t“(‘l“;:‘ﬁ'; 91 86,69 86 86,69 100,8 %
PEMERINTAHAN ¥
UMUM
Penyelenggaraan FEEENTED
20 Urusan Pemerintahan Eﬁ;ﬁ::al;?‘ san
4 i 0, 0, 0, 0, 0, 0,
71115 1 g::\l::;ass‘:i\uﬁlepala Pemerintahan Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah Sesuai Penugasan
Kepala Daerah
Jumlah Orang yang
Fasilitasi, Koordinasi Mengikuti Fasilitasi,
dan Pembinaan Koordinasi dan
71115 21‘0 %mstﬁﬁé;?s\}l\?;az:gn ggg;glligzgir,‘ I((I?)I::L?Il:ési) 542 laporan | 500 orang | 50 orang | 50 orang 100% 50 orang 600 110,70%
Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan
Ketahanan Nasional dan Ketahanan
Nasional
Jumlah Orang yang
7(1]s5] %0 5:?}32‘:;3;?:”‘;:2 wenghut Pembinaan | g0 kegiatan | 60 orang | 0 orang | 0 orang | 100% 0 orang | 60 | 100,00%
Kesatuan Bangsa
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI

CAPAIAN TINGKAT

DAERAH DAN (RENSTRA PERANGKAT (RENJA PERANGKAT | PROGRAM | CAPAIAN
PROGRAM/KEGIATAN/ KEG'ﬁmngTU:UKTEG'AT DAERAH) TAHUN 2026 KE;U[;A%:'ISE%AZIAN TARGET RENJA REALISASI RENJA TINGKAT | DAERAH TAHUN 2025) DAN REALISA
SUBKEGIATAN " PERANGKAT DAERAH | PERANGKAT DAERAH | REALISASI KEGIATAN Sl
TAHUN 2024 TAHUN 2024 (%) TARGET
RENSTRA
Pembinaan Kerukunan J””"?h Qrang yang
Mengikuti Pembinaan
Antarsuku dan
Kerukunan Antar Suku
Intrasuku, Umat dan Intra Suku , Umat
Beragama, Ras, dan 2
71115 2,0 G . Beragama, Ras, dan 10 10 o 10 o
olongan Lainnya ; 320 dokumen | 120 orang orang orang 100% orang 320 100,00%
1 . Golongan Lainnya 0 0 0
Guna Mewujudkan Guna Mewuiudkan
Stabilitas Keamanan Stabilitas K éamanan
Lokal, Regional, dan L .
Nasional okgl, Regional, dan
Nasional
Jumlah Dokumen
20 Pelaksanaan.Tug.as Tugas Forum
71115 1 Forum Koordinasi Koordinasi Pimoinan di 38 dokumen 36 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 40 105,26%
Pimpinan di Kecamatan oordinast Fimpinan c
Kecamatan
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
711]6] o PENGAWASAN Samiah Desa yang 10 5 5 5 100% 8
PEMERINTAHAN P g
DESA
Fasilitasi, Fersontase koglatan
20 &gt::’?:::ias' ek Rekomendasi dan
7(1(6] . Koordinasi 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 Pembinaan dan .
Pengawasan Eemblnaan dan
. engawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
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URUSAN/BIDANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/
SUBKEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM
(OUTCAMES)/
KEGIATAN/SUBKEGIAT
AN (OUTPUT)

TARGET KINERJA
CAPAIAN PROGRAM
(RENSTRA PERANGKAT
DAERAH) TAHUN 2026

REALISASI TARGET
KINERJA HASIL
PROGRAM DAN

KELUARAN KEGIATAN
S.D. TAHUN 2024

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN LALU (2023)

TARGET RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

REALISASI RENJA
PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

TINGKAT
REALISASI
(%)

TARGET PROGRAM
DAN KEGIATAN
(RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2025)

PERKIRAAN REALISASI
CAPAIAN S.D.TARGET
RENSTRA PERANGKAT
DAERAH S.D. TAHUN
BERJALAN
REALISASI
CAPAIAN TINGKAT
PROGRAM | CAPAIAN
DAN REALISA
KEGIATAN S|
TARGET
RENSTRA

Jumlah Dokumen yang
20 Fasilitasi Administrasi Difasilitasi dalam
71116 1 Tata Pemerintahan rangka Administrasi 27 dokumen 15 dokumen 12 dokumen | 12 dokumen 100% 12 dokumen 39 144,44%
Desa Tata Pemerintahan
Desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi dalam
71]6] %0 ﬁgﬁggggguﬁ’]x = 'Ka:l?::gzrf”g:g%zm 51 dokumen | 27 dokumen | 24 dokumen | 24 dokimen | 100% | 24 dokumen | 75 | 147,06%
Desa Pendayagunaan Aset
Desa
Jumlah Dokumen
71]6] %0 Ei;";ﬁ?}?npﬁéﬁzngzga rasiltasi dalamrangka | g, dokumen | 0 dokumen | 0 dokumen | 0 dokumen | 0% 0 dokumen | 0 0,00%
Pemilihan Kepala Desa
Fasilitasi Sinkronisasi ‘é?ﬂf)?}g:;umen
2,0 Perencanaan Perencanaan
71116 1 Pembangunan Daerah Pembanaunan Daerah 4 dokumen 3 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 5 125,00%
dengan Pembangunan q g b
Desa lengan Pembangunan
Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan | Fasilitasi dalam rangka
71]6] %0 K b | P ot |+ domen| - dokumen | 0 dokumen | 0 dokumen | 0% 0 dokumen | 0 0,00%
Kemasyarakatan Lembaga
Kemasyarakatan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung, merupakan salah satu
Perangkat Daerah yang bertugas melaksanakan tugas yang dilimpahkan
oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah.

Berkenaan dengan pelayanan umum oleh aparatur pemerintah
kepada masyarakat, pada pasal 3 Undang-undang Nomor : 43 tahun 1999,
tentang kedudukan pegawai negeri sipil sebagai aparatur pemerintah, abdi
negara dan abdi masyarakat, dikatakan bahwa pegawai negeri
berkedudukan sebagai unsur aparatur negera yang bertugas memberikan
pelayanan kepada masyarakat secara profesional, jujur, adil dan merata
dalam penyelenggaraan tugas negara, pemerintah dan pembangunan. Hal
ini jelas disebutkan bahwa pegawai negeri memberikan pelayanan kepada
masyarakat dan menjamin kelancaran dan keterpaduan tugas dalam hal
pelaksanaan fungsi penyelenggaraan pemerintahan dengan sistem
administrasi negara yang handal, profesional, efisien dan efektif, dimana
ruang lingkup pelayanan publik diberikan oleh aparatur pemerintahan
meliputi hal-hal yaitu melayani, mengayomi dan menumbuhkan prakarsa
serta peran aktif masyarakat dalam pembangunan.

Kecamatan juga merupakan Lembaga Teknis Daerah sebagai unsur
penunjang Pemerintah Daerah dalam perencanaan pembangunan.
Pencanangan pembangunan yang berkualitas dan professional dapat
menjadi wahana untuk memperbaiki pola pembangunan di tingkat daerah,
sehingga daerah dapat berkiprah dengan leluasa untuk membangun
daerahnya sesuai potensi dan kemampuan yang ada (potensi lokal). Di sisi
lain, kondisi era globalisasi merupakan tantangan besar yang harus dan
langsung dihadapi pemerintah dan masyarakat Kabupaten Bandung.
Investor asing memiliki kebebasan penuh untuk membuka usaha di
manapun sesuai peruntukkannya, dan ini merupakan peluang
pembangunan yang patut diraih dan dimanfaatkan dengan bijaksana.

Kecamatan Cicalengka  selaku lembaga teknis harus mampu
menjawab tantangan tersebut di atas. Keberhasilan suatu perencanaan
dapat dilihat dari mulai proses sampaikan dengan tataran
pelaksanaan/impelementasi dilapangan, sehingga akan terwujud sinergi
antara perencanaan pembangunan baik ditingkat nasional, provinsi
maupun kabupaten. Namun disisi lain sering berubah-rubahnya regeluasi

tentang mekanisme perencanaan dari tingkat pusat akan memperlambat

27



Perubahan RENCANA KeIja Talin 2025

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

proses perencanaan dalam rangka ~memadukan = perencanaan

pembangunan nasional dan perencanaan pembangunan daerah provinsi

dan perencanaan pembalngunan kabupaten/kota belum bisa secara
optimal.

Melihat kondisi tersebut di atas Kecamatan Cicalengka Kabupaten
Bandung mencoba untuk mensinergikan proses perencanaan baik tingkat
pusat, provinsi dan kabupaten dalam rangka:

1. Mendukung koordinasi antar pelaku pembangunan.

2. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar
daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun
antara Pusat dan Daerah.

3. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan;

4. Mengoptimalkan partisipasi masyarakat.

5. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif,
berkeadilan, dan berkelanjutan.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah dapat

dilihat pada Tabel T-C. 30.
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Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Cicalengka Tahun 2024

SPM/ ] Realisasi Capaian
No. Indikator Standar IKK | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan Analisis
Nasional 2024 2025 2026 2024 2025 2025 2026

Pencapaian ini merupakan hasil dari kerjasama dan
sinergitas antara pimpinan dan bawahan dalam
mengimplementasikan akuntabilitas kinerja baik pada
bidang sektoral maupun pada bidang kesekretariatan.
Namun, berdasarkan hasil evaluasi inspektorat terhadap
implementasi SAKIP Kecamatan Cicalengka, masih

MR 80 75 76 77 76,26 77 78 terdapat kekurangan-kekurangan yang harus diselesaikan.

Kecamatan , . .
Secara garis besar, kekurangan yang harus diselesaikan
yaitu:

1. Dokumen Perencanaan Kinerja agar disempurnakan
dengan melampirkan Analisa )kajian) secara komprehensif
dalam penentuan target pada setiap IKU;

2. Membentuk Tim Evaluator AKIP Internal

29



Perubahan [€IICANA Kerja Tahun 2025

Bvaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

SPM/ | ] Realisasi Capaian
\[o} Indikator Standar IKK | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun LT Tahun Catatan Analisis
Nasional 2024 2025 2026 2024 2025 2025 2026

Terdapat beberapa permasalahan umum yang ditemukan
pada pengelolaan BMD di Kecamatan Cicalengka yaitu:

1. Belum lengkapnya data mengenai jumlah, nilai, kondisi,
dan status kepemilikan BMD. Permasalahan ini terkait

Persentase dengan identifikasi dan inventarisasi.
2 BMD dalam 98 96,00% 96,50% 96,80% 95,63% - 96,80% 96,90% 2. Belum tersedianya basis data internal terintegerasi
kondisi baik yang akurasi dan validitasnya dapat

dipertanggungjawabkan untuk keperluan penyusunan
neraca Pemerintah Daerah.

3. Terdapatnya perbedaan persepsi diantara pemangku
kepentingan dalam hal pengelolaan BMD.

Pencapaian ini merupakan hasil dari perencanaan
efektivitas serapan anggaran dan kekompakan dalam
pelaksanaan pekerjaan baik pada level Struktural maupun

Nilai Indeks

Kepuasan pada level Pelaksana d.alam mela.kukan pelayanap .
3 95 90 91 86,69 - 91 92 terhadap masyarakat di seluruh bidang yang menjadi

Masyarakat K K Cicalenak

(IKM) ewenangan Kecamatan Cicalengka.

Selain itu, pencapaian ini adalah hasil dari kesiapan
seluruh elemen dalam menindaklanjuti keluhan dan
aspirasi masyarakat.
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SPM/ | ] Realisasi Capaian
\[o} Indikator Standar IKK | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun IELT Tahun Catatan Analisis
Nasional 2024 2025 2026 2024 2025 2025 2026

Hasil monitoring dan evaluasi yang berkaitan dengan

1 J:nmla:edzfa 10 6 8 10 6 ) 9 1 pengelolaan administrasi Desa belum sepenuhnya
yang cep dijadikan bahan perbaikan dan perumusan kebijakan
berkembang

kedepan oleh desa.
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1. Capaian Nilai AKIP

Capaian Nilai SAKIP kecamatan Cicalengka diperoleh dari Laporan
Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah oleh
inspektorat dengan No. LHP 700/311/Inspektorat tanggal 27 Juni 2024
memperoleh nilai tingkat akuntabilitas kinerja sebesar 76,26 dengan
kategori “BB” interprestasi (sangat Baik). Bila dibandingkan dengan target
tahun 2024 sebesar 75 point maka ada kenaikan sebesar 101,68%.

2. Capaian Nilai Persentase BMD dalam Kondisi Baik

Barang dalam kondisi baik dapat dilihat dari Berita Acara
Rekonsiliasi Aset Semester II (01 Januari s.d. 31 Desember 2023)
Kecamatan Cicalengka, sebagai berikut:

Tabel Hasil Rekonsiliasi Aset Semester II
(01 Januari s.d. 31 Desember 2024)
Kecamatan Cicalengka

URAIAN

Total Aset Tetap

7. | Aset Tak Berwujud

8. | Aset Lain-Lain/Rusak Berat
9. |Aset yang dimanfaatkan
pihak lain

Total Aset Lainnya

Total Aset Tetap + Aset lainnya

SALDO AKHIR
PER 31

DESEMBER
2023

6.686.298.282,00

177.054.209,00

177.054.209,00

6.863.352.491,00

AKUMULASI
PENYUSUTAN
S.D. 31
DESEMBER
2024

2.507.882.713,50

172.404.209,00

172.404.209,00

2.680.286.922,00

NILAI BUKU PER

31 DESEMBER
2024

1. | Tanah 1.672.819.200,00 - | 1.672.819.200,00
2. | Peralatan dan Mesin 1.549.951.207,00 | 1.356.172.867,00 193.778.340,50
3. | Gedung dan Bangunan 3.362.356.875,00 | 1.132.314.248,00 | 2.230.042.327,00
4, | Jalan, Irigasi dan jaringan 101.171.000,00 19.395.598,00 81.775.402,00
5. | Aset Tetap lainnya - - -
6. | Konstruksi dalam

Pengerjaan

4.178.415.569,00

4.650.000,00

4.650.000,00

4.183.065.569,00

Dari tabel diatas dapat dihitung jumlah persentase Barang Milik
Daerah dalam kondisi baik yaitu dengan cara membandingkan jumlah Nilai

Buku Barang Milik Daerah dalam kondisi baik dibagi Total Jumlah Nilai

_4.178.415.569,00
4.183.065.569,00

buku Barang Milik Daerah keseluruhan dikali 100% x 100%=

99,89% atau 104,05% jika dibandingkan dengan target BMD dalam kondisi
baik tahun 2022 sebesar 96.93%.
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3 Capaian Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
» Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Pemerintahan.

Tabel Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Kelola

Pemerintahan

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM)

88 88,50 100,57

Dari tabel Capaian Indeks Kepugsan Masyarakat (IKM) mengalami
kenaikan secara signifikan. Tahun 2024 berdasarkan hasil survey dengan
memanfaatkan fasilitas Aplikasi E-SKM Nilai IKM Kecamatan Cicalengka
mendapatkan nilai sebesar 88,50 dengan mutu pelayanan B. bila
dibandingkan dengan target sebesar 88 maka ada kenaikan sebesar
100,57%.

4 Capaian Nilai Persentase Desa Beradministrasi Baik

» Sasaran 3 : Meningkatnya Kualitas Pemerintahan Desa

Tabel Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Meningkatnya Kualitas Pemerintahan Desa

Tahun 2024

Indikator Kinerja Utama

Target Realisasi

Jumlah Desa yang Cepat

Berkembang 6 6 100

Capaian Nilai Jumlah desa yang cepat berkembang dapat dilihat
pada website idm.kemendesa.go.id, ringkasan dari data desa yang cepat
berkembang untuk kecamatan cicalengka dapat dilihat pada data
Rekapitulasi Indeks desa Membangun (IDM) yang dibuat oleh pendamping

desa dan ditandatangani oleh Camat cicalengka sebagai berikut:
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Rekapitulasi Indeks Desa Membangun (IDM)
Kecamatan Cicalengka Tahun 2024

REKAPAPITULASI INDEKS DESA MEMBANGUN (IDM) TAHUN 2024

KODE NAMA KODE NAMA KODE NAMA

PROV PROVINSI KAB | KABUPATEN KEC KECAMATAN KODE DESA NAMA DESA IKS 2024 | IKE 2024 | IKL 2024 ID:IA“Z‘:ZQ STATUS IDM 2024
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA | 3204252001 |CICALENGKA KULON 0,8914 | 0,9167 | 0,6667 | 0,8249 MANDIRI
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA | 3204252002 |CICALENGKA WETAN 0,9429 | 0,9000 | 0,8000 | 0,8810 MANDIRI
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA | 3204252003 |BABAKAN PEUTEUY 0,9314 | 0,6833 | 0,6667 | 0,7605 MaJu
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA |3204252004 [CIKUYA 0,8971 | 0,8000 | 0,8000 | 0,8324 MANDIRI
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA | 3204252005 |DAMPIT 0,8514 | 05833 | 0,8667 | 0,7671 MAJU
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA | 3204252006 [ MARGAASIH 0,8457 | 0,6167 | 0,6667 | 0,7097 MAJU
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA |3204252007 [NARAWITA 0,8800 | 0,7000 | 0,6667 | 0,7489 MAU
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA |3204252008 |PANENJOAN 0,9543 | 0,7500 | 0,9333 | 0,8792 MANDIRI
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA | 3204252009 |TANJUNGWANGI 0,8857 | 0,6000 | 0,6667 | 0,7175 MAJU
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA |3204252010 [TENJOLAYA 0,8800 | 0,8000 | 0,8667 | 0,8489 MANDIRI
32 [JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA |3204252011 [WALUYA 0,8000 | 0,6500 | 0,8000 | 0,7500 MAIU
32 |JAWA BARAT 3204 |BANDUNG 320425 |CICALENGKA |3204252012 |[NAGROG 0,9143 | 0,8833 | 0,8667 | 0,8881 MANDIRI

Di sahkan Team Verifikasi

Pendamping Desa

( CUCU H\DAYAT, SH, MM. )
Pembina Tingkat |
NIP. 19710731 199811 1 001

( ARIF ABDURRAHIIAN, ST. )

—————————————————————————————
Dari gambar diatas dapat disimpulkan bahwa jumlah desa yang cepat
berkembang dikecamatan Cicalengka ada 6 (enam) desa, yaitu:

Desa Cicalengka Kulon;

Desa Panenjoan;

Desa Cicalengka Wetan;

Desa Tenjolaya; dan

Desa Cikuya;

A il

Desa Nagrog

Keenam desa tersebut telah mencapai nilai IDM diatas 0,8155.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Dengan kedudukan dan fungsinya serta urusan pemerintahan yang
didelegasikan Bupati terhadap kecamatan, kecamatan memiliki lingkup
pelayanan yang luas. Sebagai ujung tombak pelayanan terdepan,
kecamatan dituntut untuk bisa memberikan pelayan yang maksimal.

Selama kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan, Kecamatan Cicalengka
Kabupaten Bandung dituntut untuk lebih responsif, kreatif dan inovatif
dalam menghadapi perubahan-perubahan baik ditingkat lokal, regional
dan nasional. Perencanaan pembangunan hendaknya @ selalu

memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang mungkin dihadapi
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kedepan oleh masyarakat sehingga arah pelaksanaan pembangunan

menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu perlu diantisipasi dengan

perancanaan yang matang dan komprehensif sehingga arah pembangunan
sesuai dengan tujuan pembangunan daerah.

Memperhatikan isu-isu dan permasalahan pembangunan yang
dihadapi diharapkan kualitas penyelenggaraan pemerintah menuju good
governance and clean government akan berdampak pada kualitas
pembangunan daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan masalah
pembangunan yang akan dihadapi Kecamatan Cicalengka Kabupaten
Bandung pada tahun 2021-2026 tidak bisa dilepaskan dengan
permasalahan dan isu pembangunan Kabupaten Bandung. Secara umum,
isu dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

1. Resistensi nilai — nilai religius, sosial dan budaya sebagai akibat dari
derasnya arus perubahan dan globalisasi yang ditandai dengan
timbulnya berbagai penyakit masyarakat, menurunnya kepekaan dan
solidaritas sosial, serta berkurangnya kesadaran dalam kehidupan
bermasyarakat.

Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan prima.

Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintah.
Perkembangan IPTEK yang pesat tidak dibarengi dengan semangat
SDM untuk meningkatkan kemampuannya.

5. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan
TUPOKSI untuk mewujudkan komitmen.

6. Meningkatkan  komitmen  aparatur dalam  penyelenggarakan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.

7. Jumlah penduduk miskin masih relatif tinggi disebabkan antara lain
oleh tingginya tingkat pengangguran, rendahnya tingkat pendapatan
dan tingginya laju pertumbuhan penduduk.

[su-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara
komprehensif melalui pendekatan spesial sebagaimana ditetapkan dalam
RTRW Kabupaten Bandung yang mencakup arahan pemanfaatan ruang,
indikasi program pemanfaatan ruang dan indikasi sumber pendanaan
program pemanfaatan ruang. Implikasinya terhadap pelayanan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung, sebagai
berikut :

1. Membangun sistem pelayanan prima yang murah, aman, cepat, efesien

dan transparan.
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2.4.

2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan Tupoksi
untuk mewujudkan akuntabilitas.

3. Meningkatkan  komitmen  aparatur dalam  penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.

4. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan
pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat.

5. Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai
dengan potensi dan kondisi sebagai bahan masukan kepada
Pemerintah Kabupaten Bandung dalam menetapkan kebijakan
strategis dengan memperhatikan kepentingan masyarakat.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan dan fungsi Pemerintah
Daerah adalah kondisi yang menjadi perhatian karena dampaknya yang
signifikan dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu
strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal ini
tidak dimanfaatkan, akan kehilangan peluang untuk meningkatkan

layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap rancangan Awal RKPD Tahun 2025 berkaitan

dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
anggaran 2025. Rumusan kebutuhan kegiatan dan subkegiatan
dilengkapi dengan lokasi, indikator kinerja, besaran target/tolok ukur,
dan besaran dana yang dibutuhkan.

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah (PD) adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk pariode S (lima) tahun
berfungsi sebagai pedoman penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) serta digunakan sebagai
instrumen evaluasi keberhasilan dan kegagalan kinerja PD dalam kurun 5
(lima) tahun sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Penyusunan Rancangan Awal Renja Tahun 2025 Kecamatan
Cicalengka Kabupaten Bandung dilakukan secara simultan bersamaan
waktu dengan proses penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bandung Tahun 2021-2026.

Penyusunan dilaksanakan melalui tahapan persiapan, penyusunan
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rancangan, penyusunan rancangan akhir dan penetapan Renja Perangkat

Daerah.

Secara garis besar kegiatan yang dilaksanakan pada setiap tahapan
tersebut dilaksanakan adalah sebagai berikut :

a. Tahapan persiapan penyusunan Renja, kegiatan-kegiatan yang
dilakukan antara lain: Pembentukan tim penyusun Renja, orientasi
mengenai Renja, penyusunan Agenda Kerja tim Renja serta
pengumpulan data dan informasi.

b. Tahapan penyusunan rancangan dan rancangan akhir Renja dilakukan
dengan tahap perumusan rancangan Renja dan tahap penyajian
rancangan Renja Perangkat Daerah;

c. Tahapan penetapan Renja Perangkat Daerah

Pelaksanaan kegiatan penyusunan Renja dievaluasi dan
dikendalikan untuk memenuhi kesesuaian terhadap kebijakan
penyusunan Renja oleh Camat Cicalengka selaku Kepala Perangkat
Daerah, serta dibuat kesimpulan pengendalian dan evaluasi kebijakan
Renja oleh Bapperida Kabupaten Bandung.

Sebagai  bagian dokumen = perencanaan = kinerja dalam
penyelenggaraan pemerintah daerah maka Perubahan Renja kecamatan
Cicalengka Kabupaten Bandung tahun 2025 memiliki keterkaitan dengan
RPJMD Kabupaten Bandung tahun 2021-2026 dan Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2021-2026.

Renja disusun untuk mendukung pencapaian RPJMD yang
diimplementasikan melalui pelaksanaan program pembangunan daerah
yang berisi program-program prioritas terpilih untuk mewujudkan visi dan
misi Kepala Daerah.

Pada tahun anggaran 2025 review rancangan awal RKPD terhadap

hasil analisis kebutuhan dapat disampaikan sebagai sebagai berikut :

37



Perubahan [LeIICANA Kerja Tahun 2025

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

TABEL T-C.31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2025
KABUPATEN BANDUNG

RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN
CATATAN

PENTING

KECAMATAN 4.582.385.017 ~ KECAMATAN 5.086.233.038
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PROGRAM PENUNJANG
PEMERINTAHAN DAERAH 3.964.385.017 URUSAN PEMERINTAHAN Nilai SAKIP 4.196.233.038
KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, Prosentase Dokumen
7 01 01 2.01 :s::::;‘lzan'::e:g::ﬁfg‘a:::h 5.100.000 | dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan, penganggaran dan 7.100.000
i 9 Daerah Evaluasi Kinerja PD tepat waktu
7 o1 o1 201 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan (K:il;':]ansaung, Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dokumen Penyusunan Dokumen giaczls:nlga unsgému 5 Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dokumen 2.100.000
’ Perangkat Daerah gea, Perangkat Daerah 2.100.000 | Perencanaan Perangkat Daerah K@, Perangkat Daerah e
Semua Kel/Desa Kel/Desa
- Kab. Bandung, Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan o Kab. Bandung, Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
7 01 01 2.01 0002 g%’{ir;fs;adan Penyusunan Dokumen Cicalengka, Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 4 Dokumen 750,000 ggﬁ[jdr;nea:;izx_zzggjsunan Cicalengka, Semua Laporan Hasil Koordinasi 4 Dokumen 750.000
Semua Kel/Desa Dokumen RKA-SKPD i Kel/Desa Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
7 o1 o1 201 0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen éiacZI :}an'?; ng. jgnmllii:pgro:: m:;m;ﬁ?;::giRKA-SKPD 4 Dokumen Koordinasi dan Penyusunan E?CZIIS: nfaurgému . JSl:(rglghdgr?g;z;ii;z;%;zﬁgsi 4 Dokumen 750,000
’ Perubahan RKA-SKPD gk, Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 750.000 | Dokumen Perubahan RKA-SKPD 9Ka, Penyusunan Dokumen Perubahan )
Semua Kel/Desa Kel/Desa
SKPD RKA-SKPD
Kab. Bandung,
o Semua Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Koordinasi dan Penyusunan DPA- Kab. Bandung, Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
7 01 01 2.01 0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Kecamatan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 4 Dokumen 750.000 | SKPD Semua Kecamatan, Laporan Hasil Koordinasi 4 Dokumen 750.000
; Dokumen DPA-SKPD : Semua Kel/Desa Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Semua Kel/Desa
Kab. Bandun Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD Kab. Bandun Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
7 o1 o1 201 0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Cicallen Ka 9 dan Laporan Hasil Koordinasi 4 Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Cicélen Ka Sgémua SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 4 Dokumen 750,000
! DPA- SKPD gk, Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- 750.000 Perubahan DPA- SKPD 9Ka, Penyusunan Dokumen Perubahan :
Semua Kel/Desa Kel/Desa
SKPD DPA-SKPD
Kab. Bandung, Kab. Bandung,
iz::guniatan Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Penyelenggaraan Walidata Semua Kecamatan, Jumlah Dokumen Hasil
70 ot | ot | 201 | o008 EZEVST'E”SQESL?SFS'ZSlfﬁ‘a Pendukung SemuaKelDesa | Walidata Pendukung Statistik Sektoral Pendukung Statistik Sektoral ﬁ:g”“;aﬁzvgesa Penyelenggaraan Walidata 1 Dokumen 1.000.000
st Kab. Bandung, Daerah Daerah o ung, Pendukung Statistik Sektoral Daerah
. Cicalengka, Semua
Cicalengka, Kel/Desa
Semua Kel/Desa
Pelaksanaan Penaumpulan Data Statistik Kab. Bandung, Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah Pelaksanaan Penaumoulan Data Kab. Bandung, Jumlah Data Statistik Sektoral
7 01 01 2.01 0009 gump Cicalengka, yang Telah Dikumpulkan dan Diperiksa o gump Cicalengka, Semua Daerah yang Telah Dikumpulkan dan 1Data 1.000.000
Sektoral Daerah ; Statistik Sektoral Daerah o )
Semua Kel/Desa Lingkup Perangkat Daerah Kel/Desa Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah
7001 | o | 20 T T ETE A (RIEI 3530656017 | Administrasi Keuangan 3.760.504.038
Daerah F gkat Daerah
Kab. Bandung, : " " " " Kab. Bandung, ’ .
] " ’ . Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Penyediaan Gaji dan Tunjangan : Jumlah Orang yang Menerima Gaji
7 01 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN g:;fg?('(eaI}Desa Tunjangan ASN 18 Orang/bulan 3518.056.017 | ASN (éleci/aéeensgka, Semua dan Tunjangan ASN 18 Orang/bulan 3.747.904.038
- . Kab. Bandung, A — Kab. Bandung, -
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi y Jumlah Dokumen Koordinasi dan Koordinasi dan Pelaksanaan ) Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Tor o202 0004 1 gepp Clealengk, | Peaksanaan Avuntansi SKPD 8 Dokumen 3150000 | Akuntansi SKPD Clealengka, SeMUa | pejaksanaan Akuntansi SKPD 8 Dokumen 3150000
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RANCANGAN AWAL HASIL ANALISA KEBUTUHAN

TARGET PAGU INDIKATIF PROGRAM/ KEGIATAN/
PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN (RP) SUBKEGIATAN

CATATAN

PENTING
INDIKATOR KINERJA

TARGET PAGU INDIKATIF
CAPAIAN (RP)

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun o Jumlah Laporan Keuangan Akhir
7 01 01 202 0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan giglgla"::"g’ SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan E:OL?;T;';ZT] P:nnyAt:;T?ghun g?cl;ls:n:aunsgémua Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1 Laboran 3.150.000
’ Keuangan Akhir Tahun SKPD g Penyusunan Laporan Keuangan Akhir P 3.150.000 p 9 g, Koordinasi Penyusunan Laporan P o
Semua Kel/Desa SKPD Kel/Desa )
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ _Jrulmlah Laporan Keuangan Bulanan/
- . o riwulanan/ Semesteran SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kab. Bandung, Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Koordinasi dan Penyusunan Kab. Bandung, Laporan Koordinasi Penyusunan
7 01 01 2.02 0007 Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Cicalengka, Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 2 Laporan 3.450.000 Laporan Keuangan Bulanan/ Cicalengka, Semua Laporan Keuangan Y 2 Laporan 3.150.000
Semesteran SKPD Semua Kel/Desa Keuangan e Triwulanan/ Semesteran SKPD Kel/Desa P uang
. Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD SKPD
i Kab. Bandung, - Penyusunan Pelaporan dan Kab. Bandung, Jumlah Dokumen Pelaporan dan
7 01 01 2.02 0008 gfgy:os:izag;ﬁlszps?f: ds;r:a/?]nallsm Cicalengka, ‘é‘:g‘lsgsﬁlogue';ie:a:e; por:rr;:an Analisis 1 Dokumen 3.450.000 Analisis Prognosis Realisasi Cicalengka, Semua Analisis Prognosis Realisasi 1 Dokumen 3.150.000
9 99 Semua Kel/Desa 9 99 e Anggaran KellDesa Anggaran
Admini i K ian P L Administrasi Kepegawaian
7 01 01 2.05 Do 10.000.000 Perangkat Daerah 10.000.000
. ) Kab. Bandung, - S Kab. Bandung, P
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut - Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Pengadaan Pakaian Dinas beserta ) Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta
7 01 01 205 0002 Kelengkapannya Cicalengka, Atribut Kelengkapan 0 Paket - Atribut Kelengkapannya Cicalengka, Semua Atribut Kelengkapan 0 Paket °
Semua Kel/Desa Kel/Desa
N Kab. Bandung, P I Kab. Bandung, Jumlah Orang yang Mengikuti
7 01 01 2.05 0010 ﬁzzlaa:sgil Peraturan Perundang- Cicalengka, éi'gﬂg;negufdggmznn%zﬁ“asnos'a"sas' 50 Orang 10.000.000 ﬁ?]fi?rl:sgil fietaiuran Perundang- Cicalengka, Semua Sosialisasi Peraturan Perundang- 50 Orang 10.000.000
9 Semua Kel/Desa 9 9 g 9 Kel/Desa Undangan
70 o1 | o1 | 206 Administrasi Umum Perangkat Daerah 134665000 | paministrasi Umum Perangkat 134,665.000
Penyediaan Komponen Instalasi Kab. Bandung, Jumlah Paket Komponen Instalasi Penyediaan Komponen Instalasi Kab. Bandung, Jumlah Paket Komponen Instalasi
7 01 01 2.06 0001 ListriylflP eneran aFr)1 Banaunan Kantor Cicalengka, Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 10 Paket 2500.000 Listrik/Penerangan Bangunan Cicalengka, Semua Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 10 Paket 2.500.000
9 9 Semua Kel/Desa yang Disediakan — Kantor KellDesa yang Disediakan
. Kab. Bandung, . Kab. Bandung, Jumlah Paket Peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan y Jumlah Paket Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan :
7 01 01 2.06 0002 Kantor Cicalengka, Perlengkapan Kantor yang Disediakan 24 Paket 44509.000 | Perlengkapan Kantor Cicalengka, Semua Pgrlelr_mglkapan Kantor yang 24 Paket 44.509.000
Semua Kel/Desa Kel/Desa D )
Kab. Bandung, ) Kab. Bandung,
] : Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga Penyediaan Peralatan Rumah ; Jumlah Paket Peralatan Rumah
7 01 01 2.06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Cicalengka, yang Disediakan 13 Paket 8000.000 | Tangga Cicalengka, Semua Tangga yang Disediakan 13 Paket 8.000.000
Semua Kel/Desa Kel/Desa
Kab. Bandung, o Kab. Bandung, .
71 ot | of | 206 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Cicalengka, g)‘:sme';';fa anke‘ Bahan Logistk Kantor yang 3 Paket 54075000 | Penvediaan Baan Logisic Kantor | Cicalengia, Serua J:r’]’"agisea(;:tkg:ha” Logistik Kantor 3 Paket 54.075.000
Semua Kel/Desa T Kel/Desa yang
. Kab. Bandung, . Kab. Bandung,
P[0 | o | e | ows | FedmSmmCenin | Goaga | ittt by oo
99 Semua Kel/Desa 99 yang o 99 Kel/Desa 99 yang
. Kab. Bandung, Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan . Kab. Bandung, Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
7 01 01 2.06 0006 E:?Jﬁ ;anarju?;r;n ;acaan dan Peraturan Cicalengka, Peraturan Perundang-Undangan yang 2 Dokumen 22.976.000 EZ?ay:J (::]ag :ﬁ:sg nBiC;Zg : aan n Cicalengka, Semua dan Peraturan Perundang-Undangan 2 Dokumen 22.976.000
9 9 Semua Kel/Desa Disediakan T 9 9 KellDesa yang Disediakan
s Kab. Bandung, Kab. Bandung, Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan . Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat N A .
7 01 01 2.06 0009 H Cicalengka, o . 0 Laporan ) 2 . Cicalengka, Semua Rapat Koordinasi dan Konsultasi 0 Laporan R
Konsultasi SKPD Semua KellDesa Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Kel/Desa SKPD
- Pengadaan Barang Milik Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah ) H 7 )
v o o 20 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ;::L:dang WD RO D
Penaadaan Kendaraan Dinas Operasional Kab. Bandung, Jumlah Unit Kendaraan Dinas Pencadaan Kendaraan Dinas Kab. Bandung, Jumlah Unit Kendaraan Dinas
7 01 01 2.07 0002 9 P Cicalengka, Operasional atau Lapangan yang 0 Unit gad Cicalengka, Semua Operasional atau Lapangan yang 0 Unit -
atau Lapangan i - | Operasional atau Lapangan e
Semua Kel/Desa Disediakan Kel/Desa Disediakan
Kab. Bandung, Kab. Bandung, Jumlah Paket Mebel van
7 01 01 2.07 0005 Pengadaan Mebel Cicalengka, Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 0 Unit R Pengadaan Mebel Cicalengka, Semua Disediakan yang 0 Unit -
Semua Kel/Desa KellDesa
Kab. Bandung, . o . Kab. Bandung, . .
7 01 01 2.07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Cicalengka, J::Iag_ge::;_tai;alatan dan Mesin Lainnya 4 Unit ) E:_:%agaan Peralatan dan Mesin Cicalengka, Semua i:mfzunﬁ Pgr.gféaa"kgin Mesin 4 Unit -
Semua Kel/Desa yang Dised nny KellDesa innya yang Dised
Kab. Bandung, . Kab. Bandung, .
7 o1 o1 207 0009 Pengadaan G_edung Kantor atau Cicalengka, Jumlah Unit C_;edung Kamo_r atgu 0 Unit Pengadaan G_edung Kantor atau Cicalengka, Semua Jumlah Unit Gedung Kanto_r ate_iu 0 Unit R
Bangunan Lainnya Semua KellDesa Bangunan Lainnya yang Disediakan - Bangunan Lainnya KellDesa Bangunan Lainnya yang Disediakan

39




Perubahan [LeIICANA Kerja Tahun 2025

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGIATAN

RANCANGAN AWAL

TARGET PAGU INDIKATIF PROGRAM! KEGIATAN/
INDIRATORKNERIA CAPAIAN (RP) SUBKEGIATAN sl

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET PAGU INDIKATIF
CAPAIAN (RP)

CATATAN

PENTING

Pengadaan Sarana dan Prasarana Kab. Bandung, Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pengadaan Sarana dan Prasarana Kab. Bandung, Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
7 01 01 2.07 0010 Ge d?m Kantor atau Bangunan Lainn Cicalengka, Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 0 Unit _ | Gedung Kantor atau Bangunan Cicalengka, Semua Gedung Kantor atau Bangunan 0 Unit -
9 9 va Semua Kel/Desa yang Disediakan Lainnya Kel/Desa Lainnya yang Disediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Kab. Bandung, Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pengadaan Sarana dan Prasarana | Kab. Bandung, Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
7 01 01 2.07 0011 Pendukung Gedung Kantor atau Cicalengka, Pendukung Gedung Kantor atau 0 Unit _ | Pendukung Gedung Kantor atau Cicalengka, Semua Pendukung Gedung Kantor atau 0 Unit -
Bangunan Lainnya Semua Kel/Desa Bangunan Lainnya yang Disediakan Bangunan Lainnya Kel/Desa Bangunan Lainnya yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang
v U U 2 Pemerintahan Daerah CHRKED Urusan Pemerintahan Daerah 2L 2000
Kab. Bandung, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Kab. Bandung, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7 01 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Cicalengka, P v 1 Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Cicalengka, Semua P Y 1 Laporan -
Menyurat - Surat Menyurat
Semua Kel/Desa Kel/Desa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Kab. Bandung, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi Kab. Bandung, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7 01 01 2.08 0002 ved o ’ Cicalengka, Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 3 Laporan Ve ) PP Cicalengka, Semua Komunikasi, Sumber Daya Air dan 3 Laporan 37.572.000
Daya Air dan Listrik L 37.572.000 | Sumber Daya Air dan Listrik s T
Semua Kel/Desa yang Disediakan KellDesa Listrik yang Disediakan
) Kab. Bandung, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa ) Kab. Bandung, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7 01 01 2.08 0003 Ezﬂﬁdfaanaia;gnlzs:alatan dan Cicalengka, Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 0 Laporan ; Eznﬁdf:naiazznisrralatan dan Cicalengka, Semua Peralatan dan Perlengkapan Kantor 0 Laporan -
grap Semua Kel/Desa Disediakan geap Kel/Desa yang Disediakan
Kab. Bandung, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Bandung, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7 01 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Cicalengka, Pelayanan Umum Kantor yang 6 Laporan 173.840.000 Umuyr: [ Y Cicalengka, Semua Pelayanan Umum Kantor yang 6 Laporan 173.840.000
Semua Kel/Desa Disediakan o Kel/Desa Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik
7 01 01 2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan 72.552.000 | Daerah Penunjang Urusan 72.552.000
Daerah Pemerintahan Daerah
7 o o 209 0001 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas g:;t}:?(':}Desa a[l)tialé'::;r:gadraa:r;ilglarlasrl;l:r:)’aataa‘r;ky:ng Eilinit 48.200.000 | Kendaraan Perorangan Dinas atau E';?éeelgka’ e Jabatan yang Dipelihara dan 6 Unit 48.200.000
Jabatan P v axnyd Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Kab. Bandung, Kab. Bandung,
7 01 01 2.09 0005 Pemeliharaan Mebel Cicalengka, Jumlah Mebel yang Dipelihara 0 Unit _ | Pemeliharaan Mebel Cicalengka, Semua Jumlah Mebel yang Dipelihara 0 Unit -
Semua Kel/Desa Kel/Desa
’ " Kab. Bandung, . . Kab. Bandung, -
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin . Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya . Pemeliharaan Peralatan dan N Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya ;
7 01 01 2.09 0006 - Cicalengka, L 1 Unit S Cicalengka, Semua o 1 Unit 6.000.000
Lainnya Semua KellDesa yang Dipelihara 6.000.000 Mesin Lainnya KellDesa yang Dipelihara
. T Kab. Bandung, . I Kab. Bandung, Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor : Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan . Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung : ; ;
7 01 01 2.09 0009 ] Cicalengka, . A ’ s 1 Unit ; Cicalengka, Semua Bangunan Lainnya yang 1 Unit 18.352.000
dan Bangunan Lainnya Semua KellDesa Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 18.352.000 Kantor dan Bangunan Lainnya KellDesa Dipelihara/Direhabiltasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Kab. Bandung, Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Kab. Bandung, JGuer(rj\Iua: S;;?oar (aitaanuPBrzf‘aruanr;an
7 01 01 2.09 0010 Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Cicalengka, Kantor atau Bangunan Lainnya yang 0 Unit | dan Prasarana Gedung Kantor Cicalengka, Semua Lainn g n 9 0 Unit -
Lainnya Semua Kel/Desa Dipelihara/Direhabilitasi atau Bangunan Lainnya Kel/Desa Dip eIi¥1 a rf/]D?r ehabiltasi

Jumlah Total |

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Ki

ggaraan Kegi

el

3.964.385.017

PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan

4.196.233.038

459.780.000

7 01 02 2.01 n e 5.000.000 | Kegiatan Pemerintahan di 5.000.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
e e Koordinasi/Sinergi Perencanaan
7 01 02 2.01 0001 dengan Perangkat Daerah dan Instansi Cicalengka, Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 1 Laporan 5.000.000 Pemerintahan dengan Perangkat Cicalengka, Semua Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 1 Laporan 5.000.000

Vertikal Terkait

Semua Kel/Desa

dan Instansi Vertikal Terkait

Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

KellDesa
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TARGET PAGU INDIKATIF PROGRAM/ KEGIATAN/ TARGET PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN (RP) SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN (RP)

Penyelenggaraan Urusan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

RANCANGAN AWAL

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

CATATAN
PENTING

B q . Pemerintahan yang Tidak
70 00 | o2 | 202 e T,,':;';D;(':ﬁ)z';‘:ﬁ" :"f" "\"d':‘di 17.250.000 | Dilaksanakan oleh Unit Kerja 17.250.000
4 9 yang Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Kecamatan
- . Kab. Bandung, Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan Fasilitasi Percepatan Pencapaian Kab. Bandung,
7 01 02 2.02 0002 Ezﬂ't::;:eh;ic;‘:;fgiw;;:a:: ';2;‘:;?:; Cicalengka, Pencapaian Standar Pelayanan Minimal 1 Laporan 6.500.000 Standar Pelayanan Minimal di Cicalengka, Semua Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 1 Laporan 6.500.000
¥ ¥ Semua Kel/Desa di Wilayah Kecamatan R Wilayah Kecamatan Kel/Desa
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Kab. Bandung, Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas Kab. Bandung,
7 01 02 2.02 0003 Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Cicalengka, Pelaksanaan Pelayanan kepada 1 Laporan 10.750.000 Pelaksanaan Pelayanan kepada Cicalengka, Semua Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 1 Laporan 10.750.000
Kecamatan Semua Kel/Desa Masyarakat di Wilayah Kecamatan R Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kel/Desa
7| ot | 02 | 203 Rocuinasiicmeimaianiie o 13750000 | Prosarans dan Sorams 13.750.000
. Sarana Pelayanan Umum o el U o
Pelay mum
e Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi dengan
ggoe:glr?32:12?;?;%?;?;”\/2Et?lfglgkartm Kab. Bandung, dengan Perangkat Daerah dan/atau Perangkat Daerah dan/atau Kab. Bandung,
7 01 02 2.03 0001 . - yang Cicalengka, Instansi Vertikal yang Terkait dalam 1 Dokumen Instansi Vertikal yang Terkait Cicalengka, Semua Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 1 Dokumen 6.000.000
Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan : 6.000.000 s
Semua Kel/Desa Pemeliharaan Sarana dan Prasarana dalam Pemeliharaan Sarana dan Kel/Desa
Prasarana Pelayanan Umum
Pelayanan Umum Prasarana Pelayanan Umum
Pelaksanaan Pemeliharaan Prasarana dan Kab. Bandung, Jumlah Prasarana dan Fasilitas Egz‘::::zgsi:;”?:sra;;a o Kab. Bandung,
7 01 02 2.03 0002 Fasilitas Pelayanan Umum yang Cicalengka, Pelayanan Umum yang Dipelihara 1 Unit h elay Cicalengka, Semua Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 1 Unit 7.750.000
" : - - 7.750.000 | Umum yang Melibatkan Pihak
Melibatkan Pihak Swasta Semua Kel/Desa dengan Melibatkan Pihak Swasta ST Kel/Desa
Palak Urusan P | Pelaksanaan Urusan
7 01 02 2.04 y e i 151.780.000 | Pemerintahan yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan kepada Camat kepada Camat 423.780.000
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Kab. Bandung, Jumlah Laporan Pelaksanaan E:Ir?l‘:i?\?:r?gnuyr::gqrerkah Kab. Bandung,
7 01 02 2.04 0003 Terkait dengan Kewenangan Lain yang Cicalengka, Kewenangan Lain yang Dilmpahkan 12 Laporan 151780000 | dengan Kewenangan Lain yang Cicalengka, Semua Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 12 Laporan 423.780.000

Dilimpahkan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN

Semua Kel/Desa

189.000.000

Dilimpahkan

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan

Kel/Desa

189.000.000

7 01 03 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 60000000 | Pemberdayaan Desa 60.000.000
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Kab. Bandung, Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 Lembaga a:lngr‘:r;ndzg::?:z m Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan 1 Lembaga
7 01 03 2.01 0001 Forum Musyawarah Perencanaan Cicalengka, Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Kemas aral?atan 15.000.000 Musyawarah Perencanaan Cicalengka, Semua Program Pemberdayaan Masyarakat Kemas ral?atan 15.000.000
Pembangunan di Desa Semua Kel/Desa Perencanaan Pembangunan di Desa ¥ R Y X Kel/Desa Desa va
Pembangunan di Desa
. L . . Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program Sinkronisasi Program Kerja dan
ﬁ::qrt?:rﬁ:s' :;o&fsma}::l?;dar; Kegiatan Kab. Bandung, Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan
7 01 03 2.01 0002 . ya v yang . Cicalengka, Masyarakat yang Dilakukan oleh 1 Dokumen Masyarakat yang Dilakukan oleh Cicalengka, Semua Program Pemberdayaan Masyarakat 1 Dokumen 20.000.000
Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di B AT ) 20.000.000 . o
Wilayah Kerja Kecamatan Semua Kel/Desa Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kel/Desa Desa
Kecamatan Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kab. Bandung, Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan
7 01 03 2.01 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Cicalengka, Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 1 Laporan 25.000.000 Pemberdayaan Masyarakat di Cicalengka, Semua Program Pemberdayaan Masyarakat 1 Laporan 25.000.000
Kecamatan Semua Kel/Desa Wilayah Kecamatan R Wilayah Kecamatan Kel/Desa Desa
Pemberdayaan Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan .
7 01 03 2.03 Tingkat Kecamatan 78.750.000 Kemasyarakatan Tingkat 78.750.000
Kecamatan
. . Kab. Bandung, . ; Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan
Peningkatan Kapasitas Lembaga N Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 4 Lembaga Peningkatan Kapasitas Lembaga y 4 Lembaga
7 01 03 203 0002 Kemasyarakatan Cicalengka, Ditingkatkan Kapasitasnya Kemasyarakatan 50.000.000 Kemasyarakatan Cicalengka, Semua Program Pemberdayaan Masyarakat Kemasyarakatan 50.000.000

Semua Kel/Desa

KellDesa

Desa

41




Perubahan [LeIICANA Kerja Tahun 2025

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGIATAN

Penyediaan Sarana dan Prasarana

Kab. Bandung,

RANCANGAN AWAL

Jumlah Sarana dan Prasarana Lembaga

Penyediaan Sarana dan

Kab. Bandung,

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

Persentase capaian Pelaksanaan

TARGET PAGU INDIKATIF PROGRAM/ KEGIATAN/ TARGET PAGU INDIKATIF
INDIKATOR KINERJA CAPAIAN (RP) SUBKEGIATAN KASI INDIKATOR KINERJA CAPAIAN (RP)

CATATAN

PENTING

7 01 03 2.03 0003 Cicalengka, o 2 Unit Prasarana Lembaga Cicalengka, Semua Program Pemberdayaan Masyarakat 2 Unit 2.000.000
Lembaga Kemasyarakatan Semua KellDesa Kemasyarakatan yang Disediakan 2.000.000 Kemasyarakatan KelDesa Desa
e ] Kab. Bandung, Jumlah Laporan Fasilitasi P Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan
7 01 03 2.03 0004 ’\Fllaassﬂnarsalkztengembangan Usaha Ekonomi Cicalengka, Pengembangan Usaha Ekonomi 1 Laporan 14.750.000 Eiz‘:\'ﬁ:: ;Zggzgiz?gan Usaha Cicalengka, Semua Program Pemberdayaan Masyarakat 1 Laporan 14.750.000
val Semua Kel/Desa Masyarakat e Y KellDesa Desa
- . Kab. Bandung, - I . Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan
7 01 03 2.03 0005 gi?:!tam Pemanfaatan Teknologi Tepat Cicalengka, #\é?rlla;ToLiagoerzr; Ei?:!tag Pemanfaatan 1 Laporan 12.000.000 .T.:Si':aé:j;ma"faata" Teknologi Cicalengka, Semua Program Pemberdayaan Masyarakat 1 Laporan 12.000.000
Semua Kel/Desa g1 Tep T P Kel/Desa Desa
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Pemberdayaan dan
7 01 03 2.06 Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat 50.250.000
50.250.000
Kelurahan Kecamatan dan Kelurahan
Kab. Bandung, Jumlah Keluarga yang Mengikuti " Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan
7 01 03 2.06 0003 Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga Cicalengka, Peningkatan Ketahanan Pangan Ezlr::ggk:tan Ketahanan Pangan Cicalengka, Semua Program Pemberdayaan Masyarakat 50 Keluarga 25.150.000
Semua Kel/Desa Keluarga 9 KellDesa Desa
Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Kesadaran Keluarga
Covoan Kt e 47| o sy, | P Kl P Fesian | oy | P g Pt
7 01 03 2.06 0006 Cicalengka, Cicalengka, Semua Program Pemberdayaan Masyarakat 50 Keluarga 25.100.000

untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang Berkualitas dan Berdaya Saing

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
umum

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan

Semua Kel/Desa

Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing

68.912.000

Mewujudkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya

Kel/Desa

Desa

68.912.000

| Ki
v U &) el Ketenteraman dan Ketertiban Umum 48.000.000 ;‘ an'KetelgigbaafaUnmum EACTI
S - i Sinergitas dengan Kepolisian
Slnergl?as dengan Kepolisian Negara Kab. Bandung, Jumlqh‘Laporan Hsil Slne_rgnas den_gan Negara Republik Indonesia, Kab. Bandung, Persentase Penegakan Perda yang
Republik Indonesia, Tentara Nasional v Kepolisian Negara Republik Indonesia, y . N .
7 01 04 2.01 0001 Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Cicalengka, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 1 Laporan 24.000.000 Tentara Nasional Indonesia dan Cicalengka, Semua berkaitan dengan ketentraman dan 1 Laporan 24.000.000
¥ Semua Kel/Desa A e Instansi Vertikal di Wilayah Kel/Desa ketertiban umum
Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan Kecamatan
. Kab. Bandung, Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan Kab. Bandung, Persentase Penegakan Perda yang
7 01 04 2.01 0002 :a;rrr:]t;n:jsaar]s }gtgﬁﬁ:z i?;g:tn Tokoh Cicalengka, Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 1 Laporan 24.000.000 Tokoh Agama dan Tokoh Cicalengka, Semua berkaitan dengan ketentraman dan 1 Laporan 24.000.000
9 ¥ Semua Kel/Desa Agama dan Tokoh Masyarakat e Masyarakat Kel/Desa ketertiban umum
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Koordinasi Penerapan dan
7 01 04 2.02 Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 20.912.000 Penegakan Peraturan Daerah 20.912.000
Daerah T dan P Kepala Daerah
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi dengan
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Kab. Bandung, g:zg;&:;?;fﬁé%iﬁ:uﬁgga;ll-(l;%as (I;’:;a;ghg;ﬁ;:rdaihB)i/:;EgTugas Kab. Bandung, Persentase Penegakan Perda yang
7 01 04 2.02 0001 Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Cicalengka, Peraturan Perundang-Undangan 1 Laporan 20.912.000 Penegakan Peraturan Perundang- Cicalengka, Semua berkaitan dengan ketentraman dan 1 Laporan 20.912.000

Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Semua Kel/Desa

dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

Kel/Desa

ketertiban umum

PROGRAM
Egﬁgmg:ﬁg%ﬂ:ﬂ:&#mﬁm 82.308.000 PENYELENGGARAAN URUSAN 82.308.000
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan Urusan
7 01 05 2.01 Umum Sesuai Penugasan Kepala 82.308.000 Pemerintahan Umum Sesuai 82.308.000
Daerah Penugasan Kepala Daerah
I - . Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi, Fasilitasi, Koordinasi dan .
70 ot | o5 | 201 | 0002 (FBa.i!'l'eaks'sﬁ?féﬁ?égi.s'fﬁﬁsﬁﬁaﬂ?{masan Ei:EeBnanf: "o Koordinasi dan Pembinaan (Bimiek, 21 Oran Pembinaan (Bimiek, Sosialisasi, Eig|e8: nfaurgémua ﬁffi?ﬁ?ﬁﬁ?ﬁﬁ 'Sgnﬁir'ﬁkéﬁgiaian 21 Oran 30.000.000
. i} | gea, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan 9 30.000.000 Konsultasi) Wawasan Kebangsaan 9Ka, J 9 R

Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

Semua Kel/Desa

Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

dan Ketahanan Nasional

KellDesa

Ketertiban Umum
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TARGET PAGU INDIKATIF PROGRAM/ KEGIATAN/ TARGET PAGU INDIKATIF
PROGRAM/ KEGIATAN/ SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN (RP) SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIAN (RP)

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan

Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Kab. Bandung,

RANCANGAN AWAL

Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku ,

Pembinaan Kerukunan Antar Suku
dan Intra Suku, Umat Beragama,

Kab. Bandung,

Evaluast Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

Persentase capaian Pelaksanaan

CATATAN
PENTING

7 01 05 2.01 0004 Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Cicalengka, Umat Beragama, Ras, dan Golongan 100 Orang 23.108.000 Ras, dan Golongan Lainnya Guna Cicalengka, Semua Program Urusan Pemerintahan dan 100 Orang 23.108.000
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Semua Kel/Desa Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas T Mewujudkan Stabilitas Keamanan Kel/Desa Ketertiban Umum
Nasional Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional Lokal, Regional, dan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Kab. Bandung, Jumlah Dokumen Tugas Forum Pelaksanaan Tugas Forum Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan

7 01 05 2.01 0008 9 Cicalengka, 9 1 Dokumen Koordinasi Pimpinan di Cicalengka, Semua Program Urusan Pemerintahan dan 1 Dokumen 29.200.000

Pimpinan di Kecamatan Semua KellDesa

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

29.200.000

90.000.000

Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

Kel/Desa

Ketertiban Umum

90.000.000

7 01 06 2.01 Pembinaan dan Pengawasan . 90.000.000
P Em e 90.000.000 [P)t;:gawasan Pemerintahan
I : Kab. Bandung, Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam A Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan
7 01 06 2.01 0002 EisslgtaSI Adminisirasi Tata Pemerintahan Cicalengka, rangka Administrasi Tata Pemerintahan 12 Dokumen 20.000.000 Ezﬂgﬁi{gﬁ?'gzﬁ:m Tata Cicalengka, Semua Program Pembinaan dan 12 Dokumen 20.000.000
Semua Kel/Desa Desa T KellDesa Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Kab. Bandung, Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan
7 01 06 2.01 0003 9 9 Cicalengka, rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan 24 Dokumen Desa dan Pendayagunaan Aset Cicalengka, Semua Program Pembinaan dan 24 Dokumen 30.000.000
Pendayagunaan Aset Desa 30.000.000 :
Semua Kel/Desa Pendayagunaan Aset Desa Desa KellDesa Pengawasan Pemerintahan Desa
S L Kab. Bandung, g P el Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan
7 01 06 2.01 0006 Ezsslgta& Pelaksanaan Pemilihan Kepala Cicalengka, ;iﬂs:aggﬁr;g:nﬁiﬁrz daallaag;'sa:gka 1 Dokumen 0,00 Ezs!}aas[l)zse;aksanaan PR Cicalengka, Semua Program Pembinaan dan 1 Dokumen -
Semua Kel/Desa P P Kel/Desa Pengawasan Pemerintahan Desa
e o . - - Fasilitasi Sinkronisasi ;
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Kab. Bandung, jumlah dokumen Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Kab. Bandung, Persentase capaian Pelaksanaan
7 01 06 2.01 0009 Pembangunan Daerah dengan Cicalengka, perencanaan pembangunan daerah 10 40.000.000 | Daerah dengan Pembangunan Cicalengka, Semua Program Pembinaan dan 10 40.000.000

Pembangunan Desa Semua Kel/Desa

Jumlah Total Il

JUMLAH TOTAL I +1I

dengan pembangunan desa

618.000.000

4.582.385.017
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Pengawasan Pemerintahan Desa

890.000.000

5.086.233.038
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Kecamatan Cicalengka telah  melaksanakan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Tingkat Kecamatan pada Tahun
2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2025. Berdasarkan
hasil pelaksanaan Musrenbang tidak terdapat usulan program dan

kegiatan dari masyarakat.

T-C.32.
Usulan Program dan Kegiatan
dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Bandung

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Cicalengka

Indikator | Besaran/

kinerja Volume Catatan

No. | Program/Kegiatan | Lokasi

NiH\L

R el R P P
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain
didasarkan pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra

Perangkat daerah juga dilakukan penelaahan terhadap Kebijakan Nasional.

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok
dan fungsi Perangkat Daerah. Indonesia adalah negara kepulauan yang
disatukan bukan sebaliknya dipisahkan oleh lautan. Visi Indonesia
Emas 2045 tidak lepas dari adicita pendirinya yaitu Negara Nusantara
Berdaulat, Maju dan Berkeanjutan. Segala Upaya pembangunan harus
dilakukan untuk mewujudkan visi tersebut, dituangkan dalam RPJPN
2025 - 2045. Indonesia akan menjadi negara tangguh mandiri, dan
inklusif di 2045. Pembangunan 20 Tahun ke depan diharapkan dapat
mendorong Indonesia bertransformasi menuju peradaban masyarakat
yang modern dan sejahtera.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
2025-2029 telah ditetapkan dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun
2025. Dokumen ini menjadi pedoman dalam mencapai Visi Indonesia
Emas 2045 dan fokus pada tiga sasaran utama: penurunan kemiskinan,
peningkatan kualitas sumber daya manusia, dan pertumbuhan ekonomi
yang tinggi dan berkelanjutan.

Program Prioritas Nasional 2025, yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-2029,
bertujuan untuk mewujudkan visi Indonesia Emas 2045. Program-
program ini berfokus pada peningkatan kualitas sumber daya manusia,
pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan, serta
penurunan tingkat kemiskinan.

Beberapa program prioritas nasional yang menjadi sorotan adalah:

e Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia:

45



Perubahan K€IICANA Kerfa Tahun 2025

TUWUAN PAN SASARAN PERANGKAT PAEBRAM

Meliputi penguatan pendidikan, kesehatan, dan perlindungan
sosial, serta peningkatan kesetaraan gender.

e Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi Inklusif dan Berkelanjutan:
Program ini mencakup |hilirisasi industri, pembangunan
infrastruktur, penguatan UMKM, dan pengembangan kota-kota
inovatif.

o Penurunan Tingkat Kemiskinan:

Melalui berbagai program pengentasan kemiskinan, termasuk
penyediaan hunian layak, akses terhadap layanan kesehatan, dan
peningkatan pendapatan masyarakat.

e Penguatan Pertahanan dan Keamanan Negara:

Meliputi peningkatan kemampuan pertahanan, keamanan, dan
hubungan internasional yang kondusif.

o Pelestarian Lingkungan Hidup:

Program ini bertujuan untuk menjaga kelestarian lingkungan,
termasuk pengelolaan sumber daya alam dan penanggulangan
bencana.

Selain program-program prioritas tersebut, RPJMN 2025-2029 juga

menyoroti:

o Reformasi Birokrasi: Peningkatan efisiensi dan efektivitas birokrasi
untuk mendukung pelaksanaan program pembangunan.

e Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi: Upaya untuk
menciptakan pemerintahan yang bersih dan transparan.

e Penguatan Ideologi Pancasila, Demokrasi, dan HAM: Memastikan
nilai-nilai Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia menjadi
landasan dalam pembangunan.

RPJMN 2025-2029 akan menjadi pedoman dalam penyusunan rencana

strategis kementerian/lembaga, rencana pembangunan daerah, dan

rencana kerja pemerintah. Dengan adanya program-program prioritas
ini, diharapkan pembangunan nasional dapat berjalan lebih terarah,
terukur, dan berkelanjutan.

Kabupaten Bandung dalam mendukung agenda pembangunan
nasional tersebut mencanangkan misi mengoptimalkan tata kelola
pemerintahan melalui birokrasi yang professional dan tata kehidupan
masyarakat yang berlandaskan nilai-nilai keagamaan. Pemerintah

adalah salah satu aktor utama dalam pembangunan. Konsep tata kelola
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pemerintahan dengan prinsip good governance sudah sering digalakkan
baik dalam skala pusat, provinsi dan kabupaten/kota dalam satu
dekade terakhir. Dalam melengkapi konsep good governance yang
masuh terus diupayakan, penerapan konsep dynamic governance
dirasa penting untuk diadakan. Konsep tata pemerintahan yang dinamis
adalah mencoba menciptakan pemerintahan yang selalu adaptif
terhadap dinamika perubahan dan tantangan yang selalu berubah
setiapwaktunya.

Dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan
dinamis maka perlu adanya dorongan beberapa faktor yaitu
meningkatnya kualitas e- government melalui peningkatan kualitas
kinerja aparatur, tata kelola pemerintahan, dan penyelenggaraan
pelayanan publik, dan peningkatan kinerja pengelolaan keuangan
daerah. Selain itu, dalam mewujudkan tata kehidupan masyarakat
yang berlandaskan nilai-nilai keagamaan, pemerintah daerah perlu
menciptakan stabilitas lingkungan bermasyarakat yang religius dan
kondusif dengan cara meningkatkan ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat. Dorongan-dorongan terhadap beberapa
faktor tersebut merupakan tugas dan fungsi kewilayahan yang
dilaksanakan Kecamatan Cicalengka dalam lingkup wilayahnya.

Terkait dengan kebijakan nasional Kecamatan Cicalengka
Kabupaten Bandung selaku Perangkat Daerah dan sebagai unsur
penunjang Pemerintah Daerah, masuk dalam Prioritas Nasional
Reformasi Birokrasi, dengan arah kebijakan, peningkatan efisiensi dan
efektivitas birokrasi untuk mendukung pelaksanaan program
pembangunan, hal ini sejalan dengan Misi Kabupaten Bandung
khususnya MISI 4: Mengoptimalkan tata kelola pemerintahan melalui
birokrasi yang professional, dan tata kehidupan masyarakat yang
berlandaskan nilai-nilai keagamaan.

Untuk menunjang Prioritas Nasional dan Misi Kabupaten
Bandung, kecamatan Cicalengka menentukan arah kebijakan sebagai
berikut :

1. Penataan kelembagaan birokrasi pemerintah melalui konsolidasi
struktural berdasarkan tugas pokok dan fungsi instansi pemerintah,

peningkatan kualitas reformasi birokrasi, perbaikan tata laksana
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(business process), pengembangan manajemen SDM aparatur
berbasis merit, dan pencapaian kinerja secara optimal;

2. Percepatan dan pencapaian target Millennium Development Goal’s
(MDG’s);

3. Percepatan harmonisasi dan sinkronisasi peraturan perundang-
undangan di tingkat pusat dan daerah sehingga tercapai keselarasan
arah dalam implementasi pembangunan;

4. Penetapan dan penerapan system indikator kinerja utama pelayanan
publik yang prima, selaras antara pemerintah pusat dan pemerintah
daerah;

5. Peningkatan integrasi dan integritas penerapan dan penegakan
hukum melalui peningkatan kinerja penegakan hukum dan
pemberantasan korupsi sehingga kepercayaan masyarakat makin

meningkat.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Dalam rangka mewujudkan Misi Kecamatan Cicalengka
Kabupaten Bandung, maka perlu dijabarkan kembali ke dalam tujuan
dan sasaran strategis yang lebih operasional yang dituangkan dalam
Renja Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2025.

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan misi yang
telah ditentukan sehingga dapat menggambarkan arah strategi yang
akan diciptakan dan meletakkan kerangka prioritas untuk
memfokuskan arah sasaran, kebijakan, program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam rangka mewujudkan misi.

Sasaran merupakan gambaran yang diinginkan melalui
tindakan-tindakan yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran
merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan dirumuskan untuk
memberikan fokus pada penyusunan kebijakan dan program yang dapat
diukur dalam pencapaiannya.

Adapun tujuan dan sasaran serta indikator sasaran dari Misi
Kecamatan Cicalengka adalah sebagai berikut :

Tujuan Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung adalah
sebagai berikut:

1. Meningkatnya akuntabilitas pemerintah daerah

2. Meningkatkan kualitas pelayanan publik
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Adapun Sasaran Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung
adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya kualitas kinerja aparatur dan penyelenggara
pelayanan publik
2. Meningkatnya kualitas pelayanan publik dan tata Kelola
pemerintahan
3. Meningkatnya kualitas pemerintahan desa
Setelah menentukan tujuan dan sasaran apa yang akan dicapai
selanjutnya menetapkan cara untuk mencapainya melalui tahapan dan
kegiatan sebagai berikut:
1. Menetapkan kebijakan yang merupakan aspek legal dari kegiatan
yang akan dilaksanakan;
2. Menyusun program strategis yang mendukung pencapaian Visi dan
Misi;
3. Menyusun kegiatan-kegiatan yang mendukung tercapainya tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan.
Uraian tujuan dan sasaran jangka menengah pelayanan

Kecamatan Cicalengka pada periode tahun 2021 — 2026 terperinci dalam

gambar dan tabel berikut ini:

TUJUAN RPJMD 4.1

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Kinerja Kelembagaan
dalam Pelayanan Publik

SASARAN RPJMD
Meningkatnya Kualitas E-Govt Melalui Peningkatan Kualitas Kinerja Aparatur, Tata
Kelola Pemerintahan, dan Penyelenggaraan Pelayanan Publik

nclihaton Rinerja : Tndelis Rejormast binoknasi

TUJUAN PD TUJUAN PD
1. Meningkatnya Akuntabilitas 1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Pemerintah Daerah; Publik
Tndibator Rinerja : Wilai AHountabilitas Rinerja Inddleator Rinerja : Hilat Indebs Repuasan
Jnstansi Pemernintat; Masuanakar (T7RM)
SASARAN PD SASARAN PD
Meningkatnya kualitas Kinerja 1. Meningkatnya Kudlitas Pelayanan
Aparatur dan Penyelenggaraan Publik dan Tata Kelola
Pelayanan Publik; | Pemerintahan
Dndlihaton Zinenja : Wilai Albuntabilitns Zinons Tndibator Rinerja : Nelac Tndelic Repuacan
Tnotansc Pemerintak serta Pevsentase BIND Wasyarakar (TR7)
2. Meningkatnya Kualitas
Pemerintahan Desa
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Dari gambar diatas dapat diketahui bahwa Kecamatan
Cicalengka memiliki 2 (dua) tujuan jangka menengah yaitu:

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah;
2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik.

Tujuan pertama ditekankan pada peningkatan akuntabilitas
kinerja pemerintah daerah. Untuk mencapai tujuan ini Kecamatan
Cicalengka menentukan sasaran yaitu “Meningkatnya Kualitas Kinerja
Aparatur dan Penyelenggara Pelayanan Publik” yang bermakna bahwa
Kecamatan Cicalengka harus mampu memastikan kualitas kinerja
pelayanan meningkat dari tahun ke tahun melalui peningkatan kualitas
penyelenggara pelayanan publik. Keberhasilan dari sasaran tersebut
diukur dari pencapaian indikator kinerja Nilai Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) dari segi penguatan akuntabilitas kinerja.
Penguatan tersebut dilaksanakan dengan penerapan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Selain dari nilai
AKIP, salah satu unsur penting dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat yaitu ketersediaan Barang Milik Daerah dalam kondisi baik
yang diukur dari pencapaian persentase BMD dalam kondisi baik.

Tujuan kedua ditekankan pada peningkatan kualitas pelayanan
publik. Untuk mencapai tujuan ini Kecamatan Cicalengka menentukan
2 (dua) sasaran yaitu Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dan Tata
Kelola Pemerintahan dan Meningkatnya Kualitas Pemerintahan Desa

Indikator kinerja untuk mengukur keberhasilan pencapaian
sasaran pertama yaitu dengan mengukur nilai kepuasan masyarakat
yang dilaksanakan melalui pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM). Pengukuran tersebut dilaksanakan melalui metode survey yaitu
Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) yang dilaksanakan secara
komperhensif dengan tujuan mengukur tingkat kepuasan masyarakat
dalam memperoleh pelayanan dari penyelenggara pelayanan publik.

Peningkatan kualitas pelayanan publik tidak serta merta hanya
diukur dari sisi kepuasan masyarakat saja, namun harus diukur dari
kualitas pemerintahan desa yang langsung berhadapan melayani
masyarakat. Persentase Desa Beradministrasi Baik merupakan
indikator untuk mengukur sejauh mana kualitas pemerintahan desa

telah dicapai. Dalam rangka mewujudkan tertib administrasi desa yang
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mampu berfungsi sebagai sumber data dan informasi dalam

penyelenggaraan pemerintahan Desa, pelaksanaan pembangunan,
pembinaan kemasyarakatan dan pemberdayaan masyarakat maka
Persentase Desa Beradministrasi Baik dipandang perlu untuk dijadikan
indikator keberhasilan dalam mensukseskan pencapaian tujuan dan
sasaran Perangkat Daerah. Tujuan dan Sasaran tersebut perlu
ditindaklanjuti dengan penentuan strategi disertai arah kebijakan yang
relevan untuk pencapaiannya. Tabel berikut ini merupakan matriks

arah kebijakan terhadap tujuan dan sasaran Kecamatan Cicalengka.

Tabel 3.1

Matriks Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
Kecamatan Cicalengka Tahun 2024

Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bandung yang Bangkit,

Visi : P i : .
'S! Edukatif, Dinamis, Agamis,dan Sejahtera
Misi- Mengoptimalkan tata kelola pemerintahan melalui birokrasi yang
isi: : :
profesional, dan tatakehidupan masyarakat yang berlandaskan
nilai-nilai keagamaan
TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Meningkatnya
Akuntabilitas
Pemerintahan

Meningkatnya
kualitas kinerja
aparatur dan

Meningkatkan
kualitas
penyelenggara

Peningkatan kualitas dan
kapasitas aparatur serta
mengoptimalkan sistem

Eggenr:;::r? Eg&{,ﬂﬁgﬁgma pelayanan publik pelayanan publik melalui
Cicalengka oublik peningkatan kualitas

implementasi SAKIP di
Kecamatan Cicalengka

Meningkatnya Meningkatnya Meningkatkan Optllmall(lsta& kualit
Kualitas kualitas kualitaspelayanan pelnlng atan t;JI?Il(IdaS
Pelayanan pelayanan publik dan tata | P€'ayanan publik gan
Publik publik dantata | L ai01a tata kelola pemerintahan
Kecamatan kelola pemerintahan melalui perbaikan
Cicalengka pemerintahan pelaksanaanpelayanan

publik yang
berkelanjutan

Peningkatan
penyelenggaraan
ketenteraman dan
ketertiban umum melalui
koordinasi yangsinergis
dengan instansi terkait
trantibum dan seluruh
tokoh elemen
masyarakat

Optimalisasi
peningkatan kualitas
penyelenggaran
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VisiE Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Bandung yang Bangkit,
' Edukatif, Dinamis, Agamis,dan Sejahtera

Mengoptimalkan tata kelola pemerintahan melalui birokrasi yang
profesional, dan tatakehidupan masyarakat yang berlandaskan
nilai-nilai keagamaan

Misi:

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

pemerintahan umum
sesuaidengan
ketentuan

Meningkatkan _ o o
Kualitas Optimaslisasi koordinasi

Pemberdayaan | Peémberdayaan
Kelembagaan masyarakat melalui

Desadalam peningkatan partisipasi
Meningkatnya | Pengembangan masyarakat dalam
kualitas Masyarakat Desa | Pémbangunan
pemerintahan Optimalisasi peningkatan

Meningkatkan

Desa kualitastata kualitas tata kelola
kelola pemerintahan Desa
pemerintahan melalui pembinaan
Desa berkelanjutan dalam

upaya peningkatan
capaian indeks desa
membangun

Indikator Kinerja Turunan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Untuk memperjelas kerangka kerja dari tujuan dan sasaran
perangkat daerah maka diperlukan penentuan indikator kinerja dari
turunan tujuan dan sasaran yang hendak dicapai. Tabel 3.2
merupakan matriks indikator kinerja dari tujuan dan sasaran beserta

turunannya.
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Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Kecamatan Cicalengka

Indikator

Immediate Outcome

Keterangan

Program/Kegiatan/

Sasaran

Sub Kegiatan Ultimate Outcome  Intermediate Outcome Proses

1 Meningkatnya Meningkatnya PROGRAM Nilai
Akuntabilitas Kualitas Kinerja PENUNJANG Akuntabilitas
Pemerintah Aparatur dan URUSAN Kinerja Instansi
Kecamatan Penyelenggarea PEMERINTAHAN Pemerintah
Cicalengka Pelayanan Publik KABUPATEN/ (AKIP) Kec.
Kecamatan KOTA Cicalengka
Cicalengka
1.1 Tersusunnya Tersedianya Perencanaan, Nilai Evaluasi SAKIP Jumlah Dokumen Persentase Dokumen
dokumen dokumen Penganggaran, Komponen Perencanaan Kinerja Perencanaan,
perencanaan, perencanaan, dan Evaluasi Perencanaan Kinerja yang memenuhi Penganggaran dan
penganggaran dan penganggaran dan Kinerja Perangkat standar yang berlaku Evaluasi Kinerja
evaluasi kinerja PD evaluasi kinerjaPD  Daerah Perangkat Daerah yang
yangdisusun disusun sesuai ketentuan
sesuai ketentuan dan tepat waktu
Nilai Jumlah Penggunaan
Akuntabilitas Perencanaan Kinerja
Kinerja Instansi sebagai Acuan dalam
Pemerintah Proses Penganggaran
(AKIP)Kec. Persentase dokumen
Cicalengka pelaporan kinerja.
Yang disusun sesuai
Nilai Evaluasi SAKIP  ketentuan
1.1.1 | Tersusunnya Laporan Terlaksananya Koordinasi dan KomponenPelaporan  Persentase Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan koordinasi dan Penyusunan Kinerja Perencanaan Kinerja Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi penyusunan laporan Laporan Capaian Periode Selanjutnya Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan capaian kinerja dan Kinerja dan berdasarkan Tingkat Kinerja SKPD dan

Laporan Hasil

ikhtisar realisasi

Ikhtisar Realisasi
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Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

1.2 | Tersusunnya
dokumen administrasi
keuangan

1.21  Terpenuhinya gaji dan
tunjangan ASN secara
tepat waktu dan sesuai
ketentuan

1.2.2  Tersusunnya laporan
keuangan akhir tahun
SKPD

1.2.3  Tersusunnya laporan
keuangan periodik
SKPD

kinerja SKPD sesuai
ketentuan

Tersedianya
dokumen
administrasi
keuangan yang
disusun sesuai
ketentuan
Terlaksananya
pembayaran gaji
dan tunjangan ASN
sesuai ketentuan
Terlaksananya
koordinasi dan
penyusunan laporan
keuangan akhir
tahun SKPD secara
tepat waktu

Terlaksananya
koordinasi dan
penyuaunan laporan
keuangan
bulanan/triwulanan/
semesteran SKPD

Kinerja SKPD

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran
SKPD

Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah
(AKIP) Kec.
Cicalengka

Nilai Evaluasi SAKIP
Komponen
Pengukuran Kinerja
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Pengukuran Kinerja
yang Dilaksanakan
Sesuai Ketentuan
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Persentase dokumen
administrasi
keuangan yang
disusun sesuai
ketentuan

Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerjadan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
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1.24  Tersedianya laporan

1.3

dan analisis prognosis
realisasi anggaran

Terlayananinya ASN
pada layanan
administrasi
kepegawaian

1.34 Terlaksananya

koordinasi dan
pelaksanaan sistem
informasi kepegawaian

1.3.2  Meningkatnya tingkat

1.4

pengetahuan ASN
tentang peraturan
perundang-undangan

Terpenuhinya
kebutuhan umum
perangkat daerah

Tersusunnya
laporan analisis
prognosis
realisasi anggaran

Terlaksananya
pelayanan
administrasi
kepegawaian
sesuai ketentuan
tersusunnya
dokumen
koordinasi dan
pelaksanaan
sistem informasi
kepegawaian
sesuai ketentuan
Terlaksananya
sosialisasi
peraturan
perundang-
undangan sesuai
kebutuhandan
ketentuan

Terlaksananya
pemenuhan
kebutuhan

Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis
Prognosis
Realisasi
Anggaran

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerah

Koordinasi dan
Pelaksanaan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Nilai Akuntabilitas

Kinerja Instansi Nilai Evaluasi
Pemerintah SAKIP Komponen
(AKIP) Kec. Pengukuran Kinerja
Cicalengka

Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah
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Nilai Evaluasi SAKIP
Komponen Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja

Persentase
Penggunaan Hasil
Pengukuran Kinerja
pada Pengambilan
Keputusan terhadap
Total Pengambilan
Keputusan

Jumlah Pelaksanaan
Pengukuran Kinerja
yang Dilaksanakan
Sesuai Ketentuan

Persentase
Penggunaan Hasil
Pengukuran Kinerja
pada Pengambilan
Keputusan terhadap
Total Pengambilan
Keputusan

Jumlah Pelaksanaan
Pengukuran Kinerja
yang Dilaksanakan
Sesuai Ketentuan
Jumlah Pelaksanaan
Tindak Lanjut atas
Rekomendasi Hasil

TWUAN PAN SASARAN PERANGKAT DAERAM

Persentase ASN
yang tertangani
pada layanan
kepegawaian sesuai
ketentuan

Persentase pemenuhan
pelayanan umum
sesuai ketentuan

Jumlah
Dokumen
Pelaporan dan
Analisis
Prognosis
Realisasi
Anggaran

Jumlah Dokumen
Hasil Koordinasi
dan Pelaksanaaan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Orang
yang Mengikuti
Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
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pelayanan umum
sesuai ketentuan

(AKIP) Kec. Internal
Cicalengka

Evaluasi SAKIP
sesuai ketentuan

1.4.1

Terpenuhinya
Kebutuhan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Terlaksananya
penyediaan paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
sesuai kebutuhan

Penyediaan
Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan
Bangunan
Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

Terpenuhinya
Kebutuhan
Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Terlaksananya
penyediaan Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor sesuai
kebutuhan

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Terpenuhinya Terlaksananya Penyediaan
Kebutuhan penyediaan paket Peralatan Rumah
Penyediaan Peralatan Peralatan Rumah Tangga
Rumah Tangga Tangga sesuai

kebutuhan

1.4.4 | Terpenuhinya Terlaksananya Penyediaan Bahan

Kebutuhan penyediaan Paket Logistik Kantor
Penyediaan Bahan Bahan Logistik
Logistik Kantor Kantor sesuai

kebutuhan

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan

Jumlah Paket
Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan
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1.4.5

1.4.6

1.4.7

1.5

1.5.1

Terpenuhinya
Kebutuhan
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Terpenuhinya
Kebutuhan
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Terpenuhinya
Kebutuhan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Terpenuhinya
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terpenuhinya
kebutuhan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Terlaksananya
penyediaan Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
sesuai kebutuhan
Tersedianya Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
Undangan sesuai
kebutuhan
Tersusunnya
Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD sesuai
ketentuan
Teredianya jasa
penunjang urusan
Pemerintah Daerah

Terlaksana dan
terlaporkannya
penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik sesuai
kebutuhan
ketentuan

Penyediaan
Barang Cetakan
dan Penggandaan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Nilai Evaluasi SAKIP
Komponen
Perencanaan Kinerja
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Persentase pemenuhan
kebutuhan jasa
penunjang urusan
pemerintahan sesuai
kebutuhan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
yang Disediakan

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan



Perubahan

1.5.2  Terpenuhinya
kebutuhan jasa
pelayanan umum
kantor

1.6  Terpenuhinya
kebutuhan barang
milikdaerah
penunjang urusan
pemerintah daerah

1.6.1  Terpenuhinya
kebutuhan mebeuler

1.6.2  Terpenuhunya
kebutuhan peraltan
dan mesin lainnya

1.6.3 = Terpenuhinya
kebutuhan sarana dan
prasarana gedung
kantor atau bangunan
lainnya

Terlaksana dan
terlaporkannya
penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor sesuai
kebutuhan dan
ketentuan
Terlaksananya
pemenuhan
kebutuhan barang
milik daerah
penunjang urusan
pemerintah
daerah sesuai
kebutuhan dan
ketentuan
Terlaksananya
pengadaan mebel
sesuai kebutuhan
Terlaksananya
pengadaan
peralatan dan
mesin lainnya
sesuai kebutuhan

Terlaksananya
pengadaan sarana
dan prasarana
gedung kantor atau
bangunan lainnya
sesuai kebutuhan

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Nilai Nilai Evaluasi SAKIP
Akuntabilitas Komponen

Kinerja Instansi Pengukuran Kinerja
Pemerintah

(AKIP)Kec.

Cicalengka
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Jumlah Pelaksanaan
Pengukuran Kinerja
yang Dilaksanakan
Sesuai Ketentuan

Persentase
Penggunaan Hasil
Pengukuran Kinerja
pada Pengambilan
Keputusan terhadap
Total Pengambilan
Keputusan

Persentase pemenuhan
Barang Milik Daerah
sesuai dengan

TWUAN PAN SASARAN PERANGKAT DAERAM

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah Paket Mebel
yang Disediakan

Jumlah Unit Peralatan
dan Mesin Lainnya
yang Disediakan

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan
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1.7

1.71

1.7.2

1.7.3

Terpeliharanya
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintah daerah

Terpenuhinya ke
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Terpenuhinya
kebutuhan
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Operasional

Terpenuhinya
kebutuhan
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Terlaksananya
pemenuhuan
kebutuhan
pemeliharaan
barang milik daerah
urusan pemerintah
daerah sesuai
ketentua
Tersedianya jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
sesuai kebutuhan
dan ketentuan
Teredianya Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Operasional
sesuai kebutuhan
dan ketentuan
Terlaksananya
Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya
sesuai kebutuhan

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Operasional

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Nilai Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah
(AKIP) Kec.
Cicalengka

Nilai Evaluasi SAKIP
Komponen
Pengukuran Kinerja
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Persentase BMD dalam
Kondisi Baik

Jumlah Pelaksanaan
Pengukuran Kinerja
yang Dilaksanakan
Sesuai Ketentuan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan Pajaknya

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Operasional yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Persentase Penggunaan
Hasil Pengukuran Kinerja
pada Pengambilan
Keputusan terhadap
Total Pengambilan
Keputusan

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara
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1.7.4  Terpenuhinya
kebutuhan
Pemeliharaan/Rehabilit
asi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

dan ketentuan

Terpeliharanya
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Reh
abilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

TUUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAMH

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan

Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitai

2 Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik Kecamatan
Cicalengka

Terciptanya sinergitas
GEIET]
penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan

di Kecamatan

Terciptanya sinergitas
dalam perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan
pemerintahan dengan
PD terkait

Meningkatnya
Kualitas Pelyanan
Publik dan Tata
Kelola
Pemerintahan

Terselenggaranya
Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Kecamatan

Terlaksana dan
terlaporkannya
koordinasi sinergi
perencanaan dan
pelaksanaan
kegiatan
pemerintahan
dengan PD dan
instansi
pemerintahan terkait

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK
Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Kecamatan

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi
Pemerintah Terkait

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Nilai Indeks Kepuasan
Masyarakat
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Persentase
Pelaksanaan
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

Pelayanan Publik yang

Diselenggarakan
Sesuai Dengan
Ketentuan

Persentase kootdinasi

penyelenggaraan

kegiatan pemerintahan
di tingkat Kecamatan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaandan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah
dan Instansi
Pemerintah Terkait
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Terselenggaranya
Urusan
Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan

Terlaksananya
percepatan Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

2.2.2  Meningkatnya

23

efektifitas
pelaksanaan
pelayanan kepada
masyarakat di wilayah
Kecamatan

Terciptanya
sinergitas dalam
pemeliharaan
prasarana dan
sarana pelayanan
umum

Terlaksananya
Urusan
Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan sesuai
ketentuan

Terfasilitasi dan
terlaporkannya
percepatan Standar
Pelayanan Minimal
di Wilayah
Kecamatan
Terlaksana dan
terlaporkannya
kegiatan peningkatan
efektivitas
pelaksanaan
pelayanan
masyarakat di wilayah
Kecamatan
Terlaksananya
Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan
Sarana Pelayanan
Umum sesuai
ketentuan

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang
Tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan

Fasilitasi
Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal
di Wilayah
Kecamatan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan
Kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan
Sarana
Pelayanan Umum

Nilai Indeks Nilai Indeks
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
Kecamatan

Cicalengka

Nilai Indeks Nilai Indeks
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
Kecamatan

Cicalengka
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Persentase
Pelaksanaan
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik yang
Diselenggarakan
Sesuai Dengan
Ketentuan

Persentase
Pelaksanaan
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
yang
Diselenggarakan
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Persentase
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit

Kerja Perangkat Daerah

yang ada di Kecamatan
guna Mendukung
Pelayanan Prima
kepada Masyarakat di
Kecamatan

Persentase Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum

Jumlah Laporan
Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
Pelayanan Kepada
Masyarakat di
Wialayah Kecamatan
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24

24.2

31
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Terciptanya sinergitas
dengan instansi yang
terkait dalam
pemeliharaan sarana
dan prasarana
pelayanan umum

Terselenggaranya
Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Camat

Terselenggaranya
pelimpahan sebagian
urusan Bupati kepada
Camat

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik Kecamatan
Cicalengka

Terlaksananya
upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan

Terlaksananya
koordinasi sinergi
dengan instansi
yang terkait dalam
pemeliharaan
sarana dan
prasarana
pelayanan umum

Terlaksananya
Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan
kepada Camat
sesuai kewenangan
yang dilimpahkan

Meningkatnya
Kualitas Pelyanan
Publik dan Tata
Kelola
Pemerintahan

Tercipatanya
sinergitas dan
harmonisasi
dengan pihak-

Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah dan/atau
Instansi Vertikal
yang terkait dalam
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana
Pelayanan Umum
Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Camat

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang terkait
dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN
KETERTIBAN
UMUM
Koordinasi
Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Sesuai Dengan

Ketentuan
Nilai Indeks Persentase
Kepuasan Pelaksanaan
Masyarakat Penyelenggaraan

Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
yang
Diselenggarakan
Sesuai Dengan
Ketentuan
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Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang
Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
Pelayanan Umum

Persentase urusan

pelimpahan kepada

camat yang

dilaksanakan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Persentase koordinasi
upaya penyelenggaraan
ketertiban dan
ketenteraman umum
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3.1.2

3.2

3.21

Perubahan

ketertiban umum

Tercipatanya
sinergitas dengan
pihak terkait dalam
rangka menciptakan
ketentraman dan
ketertiban umum

Tercipatanya
harmonisasi dengan
tokoh- tokoh
masyarakat

Tegaknya Perda dan
Perkada di
lingkungan
Kecamatan

Terciptanya sinergitas
dengan Perangkat

pihak yang
berkaitan dengan
ketentraman dan
ketertiban umum
Terlaksana dan
terlaporkannya
kegiatan yang
mendukung
sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
Terlaksana dan
terlaporkannya
kegiatan yang
berkaitan
harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
Tercipatanya
sinergitas dengan
pihak-pihak yang
terkait dengan
penegakan
peraturan
perundang-
undangan
Terlaksana dan
Terlaporkannya

Ketertiban Umum

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia, Tentara
Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah
Kecamatan

Harmonisasi

Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah

Koordinasi/Sinergi
Dengan Perangkat

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Nilai Indeks
Kepuasan
Masyarakat

Nilai Indeks
Kepuasan
Masyarakat
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Persentase
Penegakan Perda
dan Perkada yang
Berkaitan dengan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Persentase

Penegakan Perda
dan Perkada yang
Berkaitan dengan
Ketenteraman dan

TWUAN PAN SASARAN PERANGKAT DAERAM

Jumlah laporan hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Jumlah laporan
Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masayarakat

Persentase Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
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Perubahan

Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik Kecamatan
Cicalengka

Terselenggaranya
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai dengan
kewenangan
Kecamatan

Meningkatnya
Wawasan
Kebangsaan Nasional
masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Kegiatan
Koordinasi/Sinergi
Dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Meningkatnya
Kualitas Pelyanan
Publik dan Tata
Kelola
Pemerintahan
Terselenggaranya
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah
Terlaksananya
Fasilitasi,
Koordinasi, dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan
Nasional

Daerah yang
Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia
PROGRAM
PENYELENGGAR
AAN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
Fasilitasi,
Koordinasi, dan
Pembinaan
(Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan
Nasional

Nilai Indeks Kepuasa

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Persentase Capaian
Keberhasilan Urusan
Pemerintahan Umum
yang Ditugaskan
Kepala Daerah
terhadap Jumlah
Penugasan
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Ketertiban Umum

Persentase
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Umum
yang Dilaksanakan
Sesuai Ketentuan
terhadap Jumlah
Penugasan

TWUAN PAN SASARAN PERANGKAT DAERAM

Persentase
Pelaksanaan Kegiatan
Urusan Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Jumlah orang yang
mengikuti Fasilitasi,
Koordinasi, dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan
Nasional
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5.1.1

5.1.2

Perubahan

Terselenggaranya
Koordinasi Pimpinan
di Kecamatan

Meningkatnya
Kualitas
PelayananPublik
Kecamatan
Cicalengka
Teselenggara
nya kegiatan
pemberdayaa

n Desa

Meningkatnya
Partisipasi Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa

Terciptanya
harmonisasi Program
Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Terlaksana dan
terlaporkannya
Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan
di Kecamatan
Meningkatnya
Kualitas
Pemerintahan
Desa

Terlaksananya
Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa
Terlaksananya
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Terlaksana dan
terlaporkannya
Sinkronisasi
Program Kerja dan
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan

Pelaksanaan
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN
Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Desa

Sinkronisasi
Program Kerja dan
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Persentase
Pelaksanaan
PembinaanDesa pada
Capaian Indeks Desa
Membangun
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Persentase Lembaga
Masyarakat dan
Masyarakat Desa yang
Dibina
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Persentase pelaksanaan
koordinasi kegiatan
pemberdayaan desa

Jumlah Dokumen
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan
yang
Berpartisipasi
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Jumlah Dokumen
Sinkronisasi
Program Kerja
dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintah dan
Swasta di
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5.2

5.2.1

Perubahan

Meningkatnya
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Meningkatnya
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Meningkatnya
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

Terlaksana dan
terlaporkannya
kegiatan yang
berkaitan dengan
peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Terselenggaranya
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Terlaksananya
kegiatan
peningkatan
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan
sesuai ketentuan

Peningkatan
Efektifitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan
(Urusan
Pemberdayaan
Masyarakat
Dilaksanakan
oleh Kecamatan
bagi Pemerintah
Kota yang Tidak
Memiliki Desa)
Peningkat

an

Kapasitas
Lembaga
Kemasyar
akatan

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Persentase
Pelaksanaan
PembinaanDesa
pada Capaian
Indeks Desa
Membangun
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Persentase Lembaga
Masyarakat dan
Masyarakat Desa
yang Dibina
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Persentase pelaksanaan
kegiatan pemberdayaan
Desa

Wilayah Kerja
Kecamatan

Jumlah Laporan
Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan
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5.2.2  Tersedianya Sarana
dan Prasarana
Lembaga
Kemasyarakatan

5.2.3 Berkembangnya
Usaha Ekonomi
Masyarakat
Kecamatan

5.2.4  Berkembangnya
Teknologi Tepat
Guna di wilayah
Kecamatan

6 Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan Publik
Kecamatan
Cicalengka

6.1 Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

6.1.1  Terfasilitasinya
Administrasi Tata
Pemerintahan

Tersedianya
Sarana dan
Prasarana
Lembaga
Kemasyarakatan
sesuai kebutuhan
Terlaksana dan
terlaporaknnya
kegiatan Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat
Terlaksana dan
terlaporkannya
kegiatan Fasilitasi
Pengembangan
Teknologi Tepat
Guna
Meningkatnya
Kualitas
Pemerintahan
Desa

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Terfasilitasi dan
terlaporkannya
kegiatan

Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Lembaga
Kemasyarakatan

Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

Fasilitasi
Pengembangan
Teknologi Tepat
Guna

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

Fasilitasi,
Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Fasilitasi
Administrasi
Tata

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka
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Jumlah Sarana
dan Prasarana
Lembaga
Kemasyarakatan
yang Disediakan

Jumlah Laporan
Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

Jumlah Laporan
Fasilitasi
Pemanfaatan
Teknologi Tepat
Guna

Persentase
Pelaksanaan
Pembinaan Desa
sesuai Ketentuan

Jumlah dokumen
yang difasilitasi
dalam rangka
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

Desa

Terfasilitasinya
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa

Terfasilitasinya
Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa

Terfasilitasinya
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa

pengendalian
Administrasi
Tata
Pemerintahan
Desa
Terfasilitasi dan
terlaporkannya
kegiatan
pengendalian
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa
Terfasilitasi dan
terlaporkannya
Pelaksanaan
Pemilihan
Kepala Desa

Terfasilitasi dan
terlaporkannya
kegiatan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa

Pemerintahan
Desa

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan
Desa dan
Pendayaguna
an Aset Desa

Fasilitasi
Pelaksanaan
Pemilihan
Kepala Desa

Fasilitasi
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
dengan
Pembangunan
Desa

Nilai Indeks
Kepuasan

Masyarakat
Kecamatan
Cicalengka

Persentase
Pelaksanaan
PembinaanDesa pada
Capaian Indeks Desa
Membangun

68

Persentase Desa yang

Dibina dan Diawasi
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administrasi tata
pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi
dalam rangka
Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa

Jumlah Dokumen
Fasilitasi dalam
rangka
Pelaksanaan
Pemilihan Kepala
Desa

Jumlah Dokumen
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah dengan
Pembangunan
Desa



3.3 Program dan Kegiatan

Sebagai perwujudan dalam mendukung prioritas pembangunan
Kabupaten Bandung Tahun 2025, prioritas pembangunan daerah yang
terkait dengan kegiatan operasional Kecamatan Cicalengka adalah
Peningkatan kualitas pelayanan publik yang cepat dan Tepat Sasaran
Kepada Masyarakat dan peningkatan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
yang dapat dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan dan kemampuan
daerah.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun
2024, pelaksanaan kinerja Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung
Tahun 2024 ditunjang dengan Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota yang anggarannya diperuntukan untuk belanja
perencanaan dan pelaporan serta Belanja Pegawai. dan Program lainnya
yang anggarannya terdiri dari Belanja Langsung Urusan SKPD dan
Pilihan (Program), dengan ruang lingkup kegiatannya.

Selanjutnya, kebijakan operasional dalam menunjang perwujudan
visi dan misi Kecamatan Cicalengka, dalam Rancangan Awal Rencana
Kerja Kecamatan Cicalengka Tahun 2025 direalisasikan melalui

program dan kegiatan yang tergambar pada Tabel T-C.. 33 dibawah ini.:

69



“Perubahan lRENCANA Kerja Talum 2025

Tabel T-C.33.

TUUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAMH

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
dan PerubahanTahun 2025
KECAMATAN CICALENGKA

Bidang Urusan Pemerintahan dan Program

dan Kegiatan

Kecamatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

- Nilai SAKIP

Lokasi

Awal Renja Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Kebutuhan
DENETELT
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

5.512.008.930,56

4.580.891.430,56

Sumber Dana

Catatan
Penting

Perubahan Renja Tahun 2025

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

| 10 |

4.561.371.630,00

Target Capaian
Kinerja

Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Kec Dana Transfer
7.01.01.2.01.0001 y 9 o 8 | dokumen 2.100.000,00 | Umum-Dana 8 | dokumen 2.100.000,00
Perangkat Daerah Daerah Cicalengka )
Alokasi Umum
Koordinasi dan Penvusunan Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Kec Dana Transfer
7.01.01.2.01.0002 y Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- o 4 | dokumen 750.000,00 | Umum-Dana 4 | dokumen 750.000,00
SKPD Cicalengka )
SKPD Alokasi Umum
Koordinasi dan Penvusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Kec Dana Transfer
7.01.01.2.01.0003 Perubahan RKA-SK)II?’D Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Cica;len Ka 4 | dokumen 750.000,00 | Umum-Dana 4 | dokumen 750.000,00
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 9 Alokasi Umum
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Bidang Urusan Pemerintahan dan Program
dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Lokasi

Awal Renja Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

TUUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Sumber Dana

Perubahan Renja Tahun 2025

Catatan
Penting

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Kec Dana Transfer
7.01.01.2.01.0004 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- o 4 | dokumen 750.000,00 | Umum-Dana 4 | dokumen 750.000,00
Cicalengka .
SKPD Alokasi Umum
Koordinasi dan Penvusunan Perubahan DPA- Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Kec Dana Transfer
7.01.01.2.01.0005 SKPD y Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Cicélen ka 4 | dokumen 750.000,00 | Umum-Dana 4 | dokumen 750.000,00
Dokumen Perubahan DPA-SKPD 9 Alokasi Umum
i . Dana Transfer
Penyelenggaraan Walidata Pendukung Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Kec. !
7.01.01.2.01.0008 Statistik Sektoral Daerah Walidata Pendukung Statistik Sektoral Daerah Cicalengka 1| detlel 1:000.00080 Umum_Dana 1| dokumen 1.000.000,00
Alokasi Umum
Pelaksanaan Penqumoulan Data Statistik Jumlah Data Statistik Sektoral Daerah yang Kec Dana Transfer
7.01.01.2.01.0009 gump Telah Dikumpulkan dan Diperiksa Lingkup vk 12 | data 1.000.000,00 | Umum-Dana 12 | data 1.000.000,00
Sektoral Daerah Cicalengka 7
Perangkat Daerah Alokasi Umum
7.01.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan Kec. 21| ob 412367933055 | Umembar| 21 | ob
O1DLEDe y I lang Tunjangan ASN Cicalengka 120013950, . 4.123.679.930,00
Alokasi Umum
Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan | Kec Dana Transfer
7.01.01.2.02.0004 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD : o 4 | dokumen 3.150.000,00 | Umum-Dana 4 | dokumen 3.150.000,00
Akuntansi SKPD Cicalengka )
Alokasi Umum
Koordinasi dan Penvusunan Lanoran Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Kec Dana Transfer
7.01.01.2.02.0005 Keuanaan AkhirTar{un SKPD P dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Cica;len Ka 1 | dokumen 3.150.000,00 | Umum-Dana 1| dokumen 3.150.000,00
9 Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 9 Alokasi Umum
Koordinasi dan Penyusunan Laporan #in\;lljgnl_aaneosrzrr]n};:ti ?QE?K%%ag::/La oran Kec Dana Transfer
7.01.01.2.02.0007 | Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran A p o 2 | dokumen 3.150.000,00 | Umum-Dana 2 | dokumen 3.150.000,00
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Cicalengka .
SKPD . Alokasi Umum
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
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Awal Renja Tahun 2025 (Tahun Rencana)

TUUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAMH

Perubahan Renja Tahun 2025

72

Bidang Urusan Pemerintahan dan Program Indikator Kinerja Program (Outcome) dan Catatan
dan Kegiatan Kegiatan (Output) Penting
Target Capaian LTI Target Capaian WCSUTlCL
Lokasi gKiner'g Dana/Pagu Sumber Dana gKiner'g Dana/Pagu
) Indikatif J Indikatif
- . - Dana Transfer
7.01.01.2.02.0008 Penyusupan Pelaporan dan Analisis Prognosis | Jumlah I;)okumgn Eelaporan dan Analisis K<_ac. 1 dokumen 3.150.000,00 | Umum-Dana 1 dokumen 3.150.000,00
Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran Cicalengka .
Alokasi Umum
Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisasi Kec Dago Tignsfer
7.01.01.2.05.0010 | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan o 21 | orang 10.000.000,00 | Umum-Dana 21 | orang 10.000.000,00
Peraturan Perundang-Undangan Cicalengka )
Alokasi Umum
Penvediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi s Dana Transfer
7.01.01.2.06.0001 eny P Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang = 7 | jenis 2.498.300,00 | Umum-Dana 7| jenis 2.498.300,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor o Cicalengka )
Disediakan Alokasi Umum
) Dana Transfer
7.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Perglatan dan Perlengkapan K(_ac. 2% | jenis 44.508.340,00 | Umum-Dana 24 | jenis 24.988.540,00
Kantor Kantor yang Disediakan Cicalengka .
Alokasi Umum
Dana Transfer
7.01.01.2.06.0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga yang | Kec. 13 | jenis 8.000.000,00 | Umum-Dana 13 | jenis 8.000.000,00
Disediakan Cicalengka )
Alokasi Umum
- Dana Transfer
7.01.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor yang Kec. 3| jenis 43.789.000,00 | Umum-Dana 3| jenis 43.789.000,00
Disediakan Cicalengka )
Alokasi Umum
. Dana Transfer
7.01.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Kec. 3| jenis 2.605.000,00 | Umum-Dana 3| jenis 2.605.000,00
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan Cicalengka )
Alokasi Umum
Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Kec Dana Transfer
7.01.01.2.06.0006 y Peraturan Perundang-Undangan yang o 2 | jenis 22.976.000,00 | Umum-Dana 2 | jenis 22.976.000,00
Perundang-undangan Co Cicalengka )
Disediakan Alokasi Umum
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Awal Renja Tahun 2025 (Tahun Rencana)

TUUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAMH

Perubahan Renja Tahun 2025

Bidang Urusan Pemerintahan dan Program Indikator Kinerja Program (Outcome) dan Catatan
dan Kegiatan Kegiatan (Output) Penting
Target Capaian LTI Target Capaian WCSUTlCL
Lokasi gKiner'g Dana/Pagu Sumber Dana gKiner'g Dana/Pagu
) Indikatif J Indikatif
. I . I Dana Transfer
7.01.01.2.08.0002 Pgnyed|alanlJasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah Laporanl Penyedlagn Jasa K_omu_n|ka5|, K<_ac. 3| jenis 46.935.960,00 | Umum-Dana 3| jenis 46.935.960,00
Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan Cicalengka .
Alokasi Umum
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Kec Dana Transfer
7.01.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor P yedia: y o 6 | Orang 197.336.400,00 | Umum-Dana 6 | Orang 197.336.400,00
Umum Kantor yang Disediakan Cicalengka Alokasi Umum

7.01.02.2.01.0001

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Kec.
Cicalengka

1 kegiatan

500.990.000,00

5.000.000,00

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

1 kegiatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kend P DI " Dana Transf
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Paendaraggiissrorapgary inas alal Kec. ; ana fransfer .
7.01.01.2.09.0001 . , Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan ] 6 | unit 34.750.500,00 | Umum-Dana 6 | unit 34.750.500,00
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas ) - Cicalengka )
dibayarkan Pajaknya Alokasi Umum
Jabatan
Kec Dana Transfer
7.01.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Mebel yang Dipelihara Cica;len Ka 2 unit 5.760.000,00 | Umum-Dana 2 unit 5.760.000,00
9 Alokasi Umum
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya | Kec Dana Transfer
7.01.01.2.09.0009 . 9 oeaung £ dan bang Y o 1 dokumen 18.352.000,00 | Umum-Dana 1 dokumen 18.352.000,00
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Cicalengka Alokasi Umum

391.525.096,00

5.000.000,00
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“Perubahan lRENCANA Kerja Talum 2025

Bidang Urusan Pemerintahan dan Program

dan Kegiatan

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Jumlah Laporan Fasilitasi Percepatan

Awal Renja Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

TUUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAMH

Sumber Dana

Dana Transfer

Perubahan Renja Tahun 2025

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

7.01.02.2.02.0002 | Fasiltasi Percepatan Pencapaian Standar Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Kec. 1| laporan 6.500.000,00 | Umum-Dana 1| laporan 6.500.000,00
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan . Cicalengka )
Wilayah Kecamatan Alokasi Umum
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas o— Dana Transfer
7.01.02.2.02.0003 | Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Cica;len Ka 1 | laporan 60.750.000,00 | Umum-Dana 1 | laporan 60.750.000,00
Kecamatan Wilayah Kecamatan 9 Alokasi Umum
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Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Koordinasi/Sinergi dengan Dana Transfer
7.01.02.2.03.0001 dan/atgu Instansi Vertikal yang Terkait dalam Perangkat paerah dan/atalu Instansi Vertikal Kgc. 1 dokumen 6.000.000,00 | Umum-Dana 1 dokumen 6.000.000,00
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Cicalengka )
Alokasi Umum
Pelayanan Umum Prasarana Pelayanan Umum
Pelaksanaan Pemeliharaan Prasarana dan Jumlah Prasarana dan Fasilitas Pelayanan
7.01.02.2.03.0002 | Fasilitas Pelayanan Umum yang Melibatkan Umum yang Dipelihara dengan Melibatkan 7.750.000,00 7.750.000,00
Pihak Swasta Pihak Swasta
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Jumlah Laoran Pelaksanaan Kewenangan Kec Dana Transfer
7.01.02.2.04.0003 | Terkait dengan Kewenangan Lain yang . por 9 o 3 | laporan 414.990.000,00 | Umum-Dana 3 | laporan 305.525.096,00
o Lain yang Dilimpahkan Cicalengka .
Dilimpahkan Alokasi Umum




“Perubahan lRENCANA Kerja Talum 2025

TUUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAMH

Awal Renja Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan Catatan
Kegiatan (Output) Penting

Perubahan Renja Tahun 2025

Bidang Urusan Pemerintahan dan Program
dan Kegiatan
Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

Target Capaian

Sumber Dana Kineri
inerja

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Persentase capaian Pelaksanaan Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa

188.987.900,00

165.195.336,00

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Kec lembaga Dana Transfer lembaga
7.01.03.2.01.0001 | Forum Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah - kemasyar 15.000.000,00 | Umum-Dana kemasyar 13.050.000,00
X ] Cicalengka "
Pembangunan di Desa Perencanaan Pembangunan di Desa a-katan Alokasi Umum a-katan
Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Jumlah Dokumen Sinkronisasi Program Kerja
Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yan Kec flanqplignafe
7.01.03.2.01.0002 y yaraxa' yang . . AR cay 4 GEUAR dokumen 20.000.000,00 | Umum-Dana dokumen 16.550.000,00
oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Cicalengka 5
. ) Alokasi Umum
Kecamatan Wilayah Kerja Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Kec Dana Transfer
7.01.03.2.01.0003 | Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di o dokumen 25.000.000,00 | Umum-Dana dokumen 19.300.000,00
. Cicalengka )
Kecamatan Wilayah Kecamatan Alokasi Umum
. . Lembaga Dana Transfer Lembaga
7.01.03.2.03.0002 | Peningkatan Kapasitas Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Kec. Kemasya- 50.000.000,00 | Umum-Dana Kemasya- 45.800.000,00
Kemasyarakatan Ditingkatkan Kapasitasnya Cicalengka )
ratan Alokasi Umum rakatan
. Dana Transfer
7.01.03.2.03.0003 Penyediaan Sarana dan Prasarana Lembaga Jumlah Sarana dan Prasgraqa Lembaga Kgc. Unit 1.987.900.00 | Umum-Dana Unit 1.985.336,00
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Disediakan Cicalengka )
Alokasi Umum
g . e Dana Transfer
7.01.03.2.03.0004 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Jumlah Laporar) Fasilitasi Pengembangan Kgc. Laporan 14.750.000,00 | Umum-Dana Laporan 14.750.000,00
Masyarakat Usaha Ekonomi Masyarakat Cicalengka Alokasi Umum
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7.01.03.2.03.0005

Bidang Urusan Pemerintahan dan Program
dan Kegiatan

Fasilitasi Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Jumlah Laporan Fasilitasi Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna

Jumlah Keluarga yang Mengikuti Peningkatan

Lokasi

Kec.
Cicalengka

Kec.

Awal Renja Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Target Capaian
Kinerja

Laporan

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

12.000.000,00

TUUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAMH

Sumber Dana

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

Dana Transfer

Perubahan Renja Tahun 2025

Catatan
Penting

Target Capaian
Kinerja

Laporan

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

11.460.000,00

yang Berkualitas dan Berdaya Saing

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

Berkualitas dan Berdaya Saing

Persentase Penegakan Perda yang
berkaitan dengan ketentraman dan
ketertiban umum

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan

68.912.000,00

7.01.03.2.06.0003 | Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga : 80 | Keluarga 25.150.000,00 | Umum-Dana 80 | Keluarga 21.100.000,00
Ketahanan Pangan Keluarga Cicalengka )
Alokasi Umum
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam ‘}J(umlzh Kelx:<ar|ga yang I\I/IengFLkut] Pinmgkatan Dana Transf
Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan esadaran fieluarga daiam mening N Kec. N et il
7.01.03.2.06.0006 ! ; Pendidikan dan Keterampilan untuk : 60 | Keluarga 25.100.000,00 | Umum-Dana 60 | Keluarga 21.200.000,00
untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia . : Cicalengka .
Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Alokasi Umum

44.542.000,00

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Kepolisian Neaara Republik Indonesia. Tentara | Kec Dana Transfer
7.01.04.2.01.0001 | Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan P gara Rep S o 2 | Laporan 24.000.000,00 | Umum-Dana 2 | Laporan 10.260.000,00
S\ Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Cicalengka )
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan ' Alokasi Umum
Wilayah Kecamatan
Harmonisasi Hubunaan denaan Tokoh Adama Jumlah Laporan Pelaksanaan Harmonisasi Kec Dana Transfer
7.01.04.2.01.0002 9 9 g Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh o 1 laporan 24.000.000,00 | Umum-Dana 1 laporan 21.780.000,00
dan Tokoh Masyarakat Cicalengka )
Masyarakat Alokasi Umum
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7.01.04.2.02.0001

Bidang Urusan Pemerintahan dan Program
dan Kegiatan

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah
yang Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya
di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Persentase capaian Pelaksanaan Program
Urusan Pemerintahan dan Ketertiban Umum

Kec.
Cicalengka

TUUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAMH

Awal Renja Tahun 2025 (Tahun Rencana)

Catatan

Penting

Kebutuhan

Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian

A Sumber Dana
Kinerja

Dana Transfer
Umum-Dana
Alokasi Umum

laporan 20.912.000,00

Perubahan Renja Tahun 2025

Target Capaian
Kinerja

laporan

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

12.502.000,00

80.508.000,00
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Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, ‘}il:)rgrlgi?]gsriag gnysgg]a/ilsgg;ktlgi;?:Llltash Kec Dana Transfer
7.01.05.2.01.0002 | Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan e . , o 2 | laporan 30.000.000,00 | Umum-Dana 2 | laporan 30.000.000,00
. Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan | Cicalengka )
dan Ketahanan Nasional . Alokasi Umum
dan Ketahanan Nasional
. Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan
gﬁkmub'r&anigtﬁr;kiﬁg /-\Rn:r (?::lje(;fg]nln;;a Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku , Umat Kec Dana Transfer
7.01.05.2.01.0004 S gama, has, dan | 9 Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna o 23.108.000,00 | Umum-Dana 23.108.000,00
Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas . o Cicalengka )
. ’ Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Alokasi Umum
Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional . .
Regional, dan Nasional
— A Dana Transfer
7.01.05.2.01.0008 | Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi Kec. 1| dokumen 29.200.000,00 | Umum-Dana 1| dokumen 27.400.000,00
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Cicalengka Alokasi Umum




“Perubahan lRENCANA Kerja Talum 2025

TUUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAMH

Awal Renja Tahun 2025 (Tahun Rencana) Perubahan Renja Tahun 2025

Bidang Urusan Pemerintahan dan Program
dan Kegiatan

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Indikator Kinerja Program (Outcome) dan
Kegiatan (Output)

Persentase capaian Pelaksanaan Program
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

89.919.600,00

Sumber Dana

Catatan
Penting

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

89.919.600,00

I L . . ) Dana Transfer
7.01.06.2.01.0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Jumlah Dokgr_nen yang D|fa3|||ta§| dalam Kt_ac. 12 | dokumen 20.000.000,00 | Umum-Dana 12 | dokumen 20.000.000,00
Desa rangka Administrasi Tata Pemerintahan Desa Cicalengka .
Alokasi Umum
Fasilitasi Penaelolaan Keuanaan Desa dan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam Kec Dana Transfer
7.01.06.2.01.0003 9 9 rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan S 24 | dokumen 30.000.000,00 | Umum-Dana 24 | dokumen 30.000.000,00
Pendayagunaan Aset Desa Cicalengka 5
Pendayagunaan Aset Desa Alokasi Umum
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Jumiah Dokumen Fasilitasi dalam ranaka Kec Dana Transfer
7.01.06.2.01.0009 | Pembangunan Daerah dengan Pembangunan " 9 o 1| dokumen 39.919.600,00 | Umum-Dana 1 | dokumen 39.919.600,00
Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Cicalengka )
Desa Alokasi Umum
Jumlah 5.512.008.930,56 5.333.061.662,00
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Perubahan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT PAERAM

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perubahan

Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2025 sebagaimana telah

diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan program dan kegiatan beserta

indikatornya, yang akan dilaksanakan pada Tahun 2025.

Dalam merumuskan program dan kegiatan beserta indikatornya

tersebut terdapat beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu

antara lain:

1. Mempedomani RKPD Kabupaten Bandung Tahun 2024 serta Renstra

Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2021-2026;

2. Mendukung pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Bandung

yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah

Kabupaten Bandung. Secara khusus, Kecamatan Cicalengka memiliki

peran dalam pencapaian indikator tujuan Meningkatnya Akuntabilitas

Pemerintah Daerah” dan indikator sasaran “Meningkatnya Kualitas

Kinerja Aparatur dan Penyelenggara Pelayanan Publik”;

1.

Keserasian dan keterpaduan pembangunan baik perencanaan
pembangunan ekonomi, sosial, budaya, pemerintahan serta
infrastruktur dalam kerangka pembangunan daerah Kecamatan
Cicalengka;

Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan
kebijakan perencanaan pembangunan daerah;

Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-
isu strategis Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung;

Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan
efisiensi dan efektifitas pelaksanaan program kegiatan.
Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai

pelaksanaan program/kegiatan pembangunan.

Rencana kerja Perubahan Kecamatan Cicalengka tahun 2025

mencakup 6 program, terdiri 17 kegiatan dan 48 Sub Kegiatan, seperti yang

tersaji pada tabel berikut:
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAM

No.

Sasaran RPJMD

Meningkatnya
Kualitas E-Gowvt
melalui
Peningkatan
Kualitas Kinerja
Aparatur Tata
Kelola
Pemerintahan,
dan
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik

Kode

Bidang Urusan
Pemerintahan dan

Program dan Kegiatan

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indikator Kinerja Program
(Outcome) dan Kegiatan
(Output)

- Nilai SAKIP

Lokasi

Rencana Tahun 2024 (Perubahan)

Kebutuhan

Target Capaian Kinerja DanalPagu Indikatif

4.561.371.630,00

Sumber Dana

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.01.0001 | Perencanaan Perangkat P kat Daerah Kec. Cicalengka 8 | dokumen 2.100.000,00 Dana Alokasi U
Daerah erangkat Daera ana Alokasi Umum
Koordinasi dan Jumlah Dokumen‘ RKA-SKPQ
7.01.01.2.01.0002 | Penyusunan Dokumen | 921 Laporan Hasil Koordinasi | o vooyonoia 4| dokumen 750.000,00 | Dana Transfer Umum-
Penyusunan Dokumen RKA- Dana Alokasi Umum
RKA-SKPD
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
Koordinasi dan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.01.0003 | Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Kec. Cicalengka 4 | dokumen 750.000,00 Dana Alokasi Umum
Perubahan RKA-SKPD | Dokumen Perubahan RKA- Homd
SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan dan Laporan Hasil Koordinasi . Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.01.0004 Penyusunan DPA-SKPD | Penyusunan Dokumen DPA- KO Sialengka 4 | dokumen 750.000,00 Dana Alokasi Umum
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.01.0005 | Penyusunan Perubahan | DPA-SKPD dan Laporan Hasil Kec. Cicalengka 4 | dokumen 750.000,00 .
S Dana Alokasi Umum
DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan
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Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAM

Jumlah Dokumen Hasil

7.01.01.2.02.0001

Statistik Sektoral Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Lingkup Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

Kec. Cicalengka

21

ob

4.123.679.930,00

Penyelenggaraan Penyelenggaraan Walidata Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.01.0008 | Walidata Pendukung - Kec. Cicalengka 1 | dokumen 1.000.000,00 )
o Pendukung Statistik Sektoral Dana Alokasi Umum
Statistik Sektoral Daerah
Daerah
Jumlah Data Statistik Sektoral
701012010009 | Pecmumpeian Deta Daerah yang Telah Kec. Cicalengka 12 | data 1.000.000,00 | D2na Transfer Umum-
o gump Dikumpulkan dan Diperiksa ' g RN Dana Alokasi Umum

Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Koordinasi dan

Jumlah Dokumen Koordinasi

Dana Transfer Umum-

Realisasi Anggaran

Anggaran

7.01.01.2.02.0004 | Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaksanaan Akuntansi Kec. Cicalengka 4 | dokumen 3.150.000,00 .
Dana Alokasi Umum
SKPD SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.02.0005 y . Hasil Koordinasi Penyusunan Kec. Cicalengka 1| dokumen 3.150.000,00 :
Keuangan Akhir Tahun . Dana Alokasi Umum
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan i
7.01.01.2.02.0007 | Keuangan Bulanan/ Koordinasi Penyusunan Laporan | Kec. Cicalengka 2 | dokumen 3.150.000,00 Dana Transfgr Umum
. Dana Alokasi Umum
Triwulanan/ Semesteran | Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Penyusunan Pelaporan Jumlah Dokumen Pelaporan Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.02.0008 | dan Analisis Prognosis dan Analisis Prognosis Realisasi | Kec. Cicalengka 1| dokumen 3.150.000,00

Dana Alokasi Umum

81




Perubahan [€IICANA Kerfa Tahun 2025

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAM

- Jumlah Orang yang Mengikuti )
7.01.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Sosialisasi Peraturan Kec. Cicalengka 21| orang 10.000.000,00 Dana Transfe;r Umum
Perundang-Undangan Dana Alokasi Umum
Perundani-Undanian
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan ' .- Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.06.0001 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Kec. Cicalengka 7| Jenis 2.498.300,00 Dana Alokasi Umum
Bangunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.06.0002 Perlengkapan Kantor yang Kec. Cicalengka 24 | jenis 24.988.540,00 .
dan Perlengkapan Kantor Disediakan Dana Alokasi Umum
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah . . Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.06.0003 Rumah Tangga Tangga yang Disediakan Kec. Cicalengka 13 | jenis 8.000.000,00 Dana Alokasi Umum
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik . . Dana Transfer Umum-
7:01.01.2.06.0004 Logistik Kantor Kantor yang Disediakan Kec. Cicalengka 3 | lenis 43.789.000,00 Dana Alokasi Umum
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.06.0005 | Cetakan dan dan Penggandaan yang Kec. Cicalengka 3| jenis 2.605.000,00 .
o Dana Alokasi Umum
Penggandaan Disediakan
Penyediaan Bahan ‘él;T;: Ddgﬁu&ﬂts;r:]an Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.06.0006 | Bacaan dan Peraturan Kec. Cicalengka 2| jenis 22.976.000,00 .
Perundang-Undangan yang Dana Alokasi Umum
Perundang-undangan Disediakan




Perubahan [€IICANA Kerfa Tahun 2025

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAM

Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.08.0002 | Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Kec. Cicalengka 3| jenis 46.935.960,00 .
. I ; . L Dana Alokasi Umum
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan )
7.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan Umum Kantor Kec. Cicalengka 6 | Orang 197.336.400,00 Dana Transfer Umum

Pelayanan Umum Kantor

ang Disediakan

Dana Alokasi Umum

7.01.02.2.01.0001

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan

INDEKS KEPUASAN
MASYARAKAT

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan

Kec. Cicalengka

1] kegiatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
7.01.01.2.09.0001 Eemeliharaan, dan Pajak | Dinas atau Ken(_iarqan Dinas Kec. Cicalengka 6 | unit 34.750.500,00 Dana Transf&}r Umum-
endaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan Dana Alokasi Umum
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
7.01.01.200.0006 | FOENaraan PEraRIEN | 1y viebe yang Dipelinara | Kec. Cicalengka 2| uni 5,760.000,00 | Dana Transfer Umum-
an Mesin Lainnya Dana Alokasi Umum
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan Dana Transfer Umum-
7.01.01.2.09.0009 | Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Kec. Cicalengka 1| dokumen 18.352.000,00 Dana Alokasi Umum
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

391.525.096,00

5.000.000,00

Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum
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Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAM

Koordinasi/Sinergi

Jumlah Dokumen

Fasilitasi Percepatan Jumlah Laporan Fasilitasi

Pencapaian Standar Percepatan Pencapaian Standar ' Dana Transfer Umum-
7.01.02.2.02.0002 Pelayanan Minimal di Pelayanan Minimal di Wilayah Kec. Cicalengka 1| laporan 6.500.000,00 Dana Alokasi Umum

Wilayah Kecamatan Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan

Pelaksanaan Pelayanan | Efektifitas Pelaksanaan . Dana Transfer Umum-
7.01.022.02.0003 kepada Masyarakat di Pelayanan kepada Masyarakat Kec. Cicalengka 1| laporan 60.750.000,00 Dana Alokasi Umum

Wilayah Kecamatan di Wilayah Kecamatan

7.01.02.2.03.0001

dengan Perangkat
Daerah dan/atau Instansi
Vertikal yang Terkait
dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang Terkait
dalam Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Pelayanan
Umum

Kec. Cicalengka

1| dokumen

6.000.000,00

Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

7.01.02.2.03.0002

Pelaksanaan
Pemeliharaan Prasarana
dan Fasilitas Pelayanan

Jumlah Prasarana dan Fasilitas
Pelayanan Umum yang
Dipelihara dengan Melibatkan
Pihak Swasta

Kec. Cicalengka

7.750.000,00

Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum
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Umum yang Melibatkan
Pihak Swasta

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah Laporan Pelaksanaan Dana Transfer Umum-
7.01.02.2.04.0003 | Terkait dengan Kewenangan Lain yang Kec. Cicalengka 3 | laporan 305.525.096,00 .
. o Dana Alokasi Umum
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Dilimpahkan

PROGRAM Persentase capaian
PEMBERDAYAAN Pelaksanaan Program
MASYARAKAT DESA Pemberdayaan Masyarakat
DAN KELURAHAN Desa

Kec. Cicalengka 165.195.336,00

Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga

Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang lembaga Dana Transfer Umum-
7.01.03.2.01.0001 | Musyawarah Berpartisipasi dalam Forum Kec. Cicalengka 4 | kemasyara- 13.050.000,00 D .

ana Alokasi Umum

Perencanaan Musyawarah Perencanaan katan

Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa

Sinkronisasi Program

Kerja dan Kegiatan Jumlah Dokumen Sinkronisasi

Pemberdayaan Program Kerja dan Kegiatan

Masyarakat yang Pemberdayaan Masyarakat . Dana Transfer Umum-
7.04.098.040002 Dilakukan oleh yang Dilakukan oleh Pemerintah K Cirlengka 1| dokumen 16.550.000,00 Dana Alokasi Umum

Pemerintah dan Swasta | dan Swasta di Wilayah Kerja

di Wilayah Kerja Kecamatan

Kecamatan
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7.01.03.2.01.0003

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Kec. Cicalengka

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAM

1| dokumen

19.300.000,00

Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga Lembaga Dana Transfer Umum-
7.01.03.2.03.0002 | Lembaga Kemasyarakatan yang Kec. Cicalengka 4 | Kemasyara- 45.800.000,00 ,
o . Dana Alokasi Umum
Kemasyarakatan Ditingkatkan Kapasitasnya katan
Penyediaan Saranadan | Jumlah Sarana dan Prasarana Dana Transfer Umum-
7.01.03.2.03.0003 | Prasarana Lembaga Lembaga Kemasyarakatan yang | Kec. Cicalengka 2 | Unit 1.985.336,00 .
C Dana Alokasi Umum
Kemasyarakatan Disediakan
Fasilitasi Pengembangan | Jumlah Laporan Fasilitasi Dana Transfer Umum-
7.01.03.2.03.0004 | Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha Ekonomi | Kec. Cicalengka 1| Laporan 14.750.000,00 )
Dana Alokasi Umum
Masyarakat Masyarakat
Fasilitasi Pemanfaatan Jumlah Laporan Fasiltasi Dana Transfer Umum-
7.01.03.2.03.0005 . Pemanfaatan Teknologi Tepat Kec. Cicalengka 1| Laporan 11.460.000,00 .
Teknologi Tepat Guna Guna Dana Alokasi Umum

7.01.03.2.06.0003

Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

Kec. Cicalengka

80 | Keluarga

21.100.000,00

Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

86



Perubahan [€IICANA Kerfa Tahun 2025

7.01.03.2.06.0006

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan
dan Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya
Saing

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Pendidikan dan Keterampilan
untuk Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing

Persentase Penegakan Perda
yang berkaitan dengan
ketentraman dan ketertiban
umum

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara

Kec. Cicalengka

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAM

60

Keluarga

21.200.000,00

44.542.000,00

Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Dana Transfer Umum-

87

7.01.04.2.01.0001 Tentara_NasionaI . Repybliklndones!a, Tentara . Kec. Cicalengka 2 | Laporan 10.260.000,00 Dana Alokasi Umum
Indonesia dan Instansi Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
o Jumlah Laporan Pelaksanaan
7.01.04.201.0002 | dengon Tokoh Agaren | Hammorisasi Hubungan dengan | (oo o 1| taporan 21.780.000,00 | Dana Transfer Umum-
A 9 9 Tokoh Agama dan Tokoh ' g P R Dana Alokasi Umum
dan Tokoh Masyarakat Masyarakat
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7.01.04.2.02.0001

Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Persentase capaian
Pelaksanaan Program Urusan
Pemerintahan dan Ketertiban
Umum

Jumlah Orang yang Mengikuti
Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,

Kec. Cicalengka

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAM

laporan

12.502.000,00

80.508.000,00

Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Dana Transfer Umum-

Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

7.01.05.2.01.0002 | Sosialisasi, Konsultasi) X Kec. Cicalengka 2 | laporan 30.000.000,00 )
Konsultasi) Wawasan Dana Alokasi Umum
Wawasan Kebangsaan
. Kebangsaan dan Ketahanan
dan Ketahanan Nasional .
Nasional
Pembinaan Kerukunan _—
potar Suscenva | oG 00 O
Suku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan suku SIS 1T Dana Transfer Umum-
7.01.05.2.01.0004 ' Beragama, Ras, dan Golongan | Kec. Cicalengka 20 | orang 23.108.000,00

Dana Alokasi Umum
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7.01.05.2.01.0008

Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi Administrasi

Jumlah Dokumen Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Persentase capaian
Pelaksanaan Program
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka

Kec. Cicalengka

Kec. Cicalengka

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAM

dokumen

27.400.000,00

89.919.600,00

Dana Transfer Umum-
Dana Alokasi Umum

Dana Transfer Umum-

dengan Pembangunan
Desa

Pemilihan Kepala Desa

7.01.06.2.01.0002 Tata Pemerintahan Desa | Administrasi Tata Pemerintahan Kec. Cicalengka 12 | dokumen 20.000.000,00 Dana Alokasi Umum
Desa

Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang

7 01.06.2.01.0003 Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka Kec. Cicalengka 24 | dokumen 30.000.000,00 Dana Transfgr Umum-
Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan Desa Dana Alokasi Umum
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi

7.01.06.2.01.0009 | Pembangunan Daerah dalam rangka Pelaksanaan Kec. Cicalengka 1 | dokumen 39.919.600,00 Dana Transfer Umum-

Dana Alokasi Umum
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Adapun Program Kegiatan pada Rencana Kerja Perubahan Tahun

2025 yang merupakan Program Kegiatan Prioritas dan berkelanjutan adalah :

1.

Monitoring dan evaluasi kinerja kecamatan dan desa diwilayah kecamatan
yang diselenggarakan oleh SKPD terkait serta pihak kecamatan sendiri
yang terakomodasi dalam kegiatan “Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Terkait dengan Kewenangan lain yang dilimpahkan®, disamping itu
ada kegiatan dukungan terhadap Program Prioritas Bupati Bandung yang
mencakup beberapa program kegiatan seperti Rembug Bedas, Bunga Desa
dan Ngaleuweng ;

Percepatan Penanggulangan Stunting juga menjadi perhatian yang
terakomodasi dalam Kegiatan “Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat diwilayah Kecamatan®;

Terlaksananya Musrenbang Tahun 2025. Musrenbang ini diharapkan
menjadi solusi berbagai persoalan tingkat partisipasi dan keterlibatan
masyarakat dalam perumusan kebijakan perencanaan pembangunan
sekaligus sebagai inovasi dan terobosan memperkuat pelaksanaan
pengarusutamaan gender khususnya di Kecamatan Cicalengka.
Pembentukan Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan yang selanjutnya
disebut dengan Forkopimcam juga menjadi perhatian utama dalam Renja
Perubahan ini. Forkopimcam adalah forum yang digunakan untuk
membahas penyelenggaraan urusan pemerintahan umum di Kecamatan.
Keanggotaan forkopimcam berasal dari 3 unsur sebagai berikut:

1) Camat, sebagai ketua.

2) Kepolisian di kecamatan, sebagai anggota.

3) Pimpinan Kewilayahan TNI di kecamatan, sebagai anggota.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Cicalengka Kabupaten

Bandung Tahun 2024 ini memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan,

beserta target kinerja dan pagu indikatifnya.

Dokumen Rencana Kerja Perubahan ini selanjutnya akan menjadi

pedoman bagi Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung di dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan satu semester ke depan,

sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

5.1 Catatan Penting

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Renja

Perubahan Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2024

antara lain:

i

Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada Renja
Perubahan Kecamatan Cicalengka pada prinsipnya diarahkan untuk
mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Bandung;

Penyusunan Renja Perubahan Kecamatan Cicalengka ini
berpedoman pada Renstra Perubahan Kecamatan Cicalengka Tahun
2021-2026, dimana seluruh program dan kegiatan beserta indikator
pada Renstra Perubahan untuk Tahun 2021-2026 telah termuat
dalam Renja Perubahan ini. Selain itu terdapat penambahan
output/keluaran kegiatan sebagai respon terhadap kebutuhan atau
isu-isu strategis Kecamatan Cicalengka;

Penyusunan Renja Kecamatan Cicalengka ini juga berpedoman pada
RKPD Kabupaten Bandung Tahun 2024, dengan tujuan untuk

menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan.

5.2 Kaidah Pelaksanaan

Dokumen Renja Perubahan Kecamatan Cicalengka Kabupaten

Bandung Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1.

Renja Perubahan Kecamatan Cicalengka ini akan menjadi pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum
ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)

Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2024;
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2. Dalam penyusunan RKA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan
berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh Inspektorat
Bandung. Begitu pula dalam penyusunan DPA dimungkinkan
terjadinya perubahan berdasarkan hasil pembahasan bersama DPRD
Kabupaten Bandung;

3. Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam
Perubahan Renja Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun

2024.

5.3 Rencana Tindak Lanjut

Sebagai tindak lanjut dari penyusunan dokumen Renja
Perubahan Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2024 ini
adalah akan dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap hasil
pelaksanaan dokumen Renja Perubahan Kecamatan Cicalengka
Kabupaten Bandung Tahun 2024 untuk setiap triwulannya.

Selanjutnya program dan kegiatan pada Renja Perubahan
Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung Tahun 2024 ini akan
dilaksanakan secara sinergis dan berkesinambungan. Keberhasilan
pelaksanaan Renja Perubahan ini tidak terlepas dari peran dan tanggung
jawab seluruh pegawai Kecamatan Cicalengka Kabupaten Bandung,
dengan melibatkan partisipasi serta peran aktif masyarakat dan
stakeholder pembangunan di Kabupaten Bandung.

Dengan disusunnya Renja Perubahan Kecamatan Cicalengka
Kabupaten Bandung Tahun 2024 ini diharapkan dapat terwujud
keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, serta
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan. Renja Perubahan ini
juga diharapkan dapat menjadi acuan / pedoman dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan
program dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan

Cicalengka Kabupaten Bandung pada Tahun Anggaran 2024.

CAMAT CICALENGKA

Ttd

CUCU HIDAYAT
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BUPATI BANDUNG

TTD

MOCHAMMAD DADANG SUPRIATNA
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