
SALINAN 

BUPATI PACITAN 
PROVINSI JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PACITAN 
NOMOR 1G1 TAHUN 2021 

TENTANG 

PEMBENTUKAN PUSAT K E S E H A T A N MASYARAKAT PADA DINAS K E S E H A T A N 

KABUPATEN PACITAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA E S A 

BUPATI PACITAN, 

Menimbang : a. bahwa u n t u k melaksanakan ketentuan Pasal 58 ayat (2) 
Peraturan B u p a t i Nomor 135 T a h u n 2021 tentang 
kedudukan , tugas dan fungsi, susunan organisasi, serta 
ta ta kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Pacitan, 
kedudukan , tugas dan fungsi, susunan organisasi, serta 
ta ta kerja UPT Dinas d i te tapkan dengan Peraturan Bupat i 
tersendir i ; 

b. bahwa berdasarkan per t imbangan sebagaimana d imaksud 
pada h u r u f a diatas, maka per lu menetapkan Peraturan 
Bupa t i tentang Pembentukan Pusat Kesehatan Masyarakat 
Pada Dinas Kesehatan Kabupaten Pacitan. 

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara T a h u n 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587) 
sebagaimana te lah beberapa ka l i d iubah terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 T a h u n 2015 tentang Perubahan 
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679); 

2. Undang-Undang Nomor 11 T a h u n 2020 tentang Cipta Kerja 
(Lembaran Negara Republ ik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6573); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 T a h u n 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara T a h u n 2016 Nomor 
114, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887) 
sebagaimana telah d iubah dengan Peraturan Pemerintah 
Nomor 72 T a h u n 2019 Lembaran Negara T a h u n 2016 
Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887); 

4. Peraturan Menter i Kesehatan Nomor 43 Tahun 2019 
tentang Pusat Kesehatan Masyarakat (Berita Negara 
Republ ik Indonesia T a h u n 2019 Nomor 1335); 



5. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 
Pacitan (Lembaran Daerah Daerah Kabupaten Pacitan 
Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah d iubah dengan 
Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2021 tentang 
Perubahan kedua atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah Kabupaten Pacitan; 

6. Peraturan B u p a t i Nomor 135 Tahun 2021 tentang 
kedudukan , tugas dan fungsi, susunan organisasi, serta 
tata kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Pacitan, 
kedudukan , tugas dan fungsi, susunan organisasi, serta 
ta ta kerja UPT Dinas. 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PEMBENTUKAN PUSAT K E S E H A T A N MASYARAKAT PADA 
DINAS K E S E H A T A N KABUPATEN PACITAN. 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupa t i i n i yang d imaksud dengan: 
1. Daerah adalah Kabupaten Pacitan. 
2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pacitan. 
3. Bupa t i adalah Bupa t i Pacitan. 
4. Dinas adalah Dinas Kesehatan Kabupaten Pacitan. 
5. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Pacitan. 
6. Un i t Pelaksana Teknis Daerah Pusat Kesehatan Masyarakat yang selanjutnya 

disebut Puskesmas adalah fasilitas pelayanan kesehatan yang 
menyelenggarakan upaya kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan 
perorangan t ingkat pertama, dengan lebih mengutamakan upaya promot i f 
dan preventif, u n t u k mencapai derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-
t ingginya d i wi layah kerjanya. 

BAB I I 
PEMBENTUKAN 

Pasal 2 

(1) Dengan Peraturan Bupa t i i n i , d iben tuk Puskesmas pada Dinas, yang terd i r i 
dar i 
a. Puskesmas Donorojo; 
b. Puskesmas Kalak; 
c. Puskesmas Punung; 
d. Puskesmas Gondosari ; 
e. Puskesmas Pr ingkuku ; 
f. Puskesmas Candi; 
g- Puskesmas Pacitan; 
h . Puskesmas Tanjungsari ; 
i . Puskesmas Kebonagung; 

j - Puskesmas Ketrowonojoyo; 
k. Puskesmas Ai josar i ; 
1. Puskesmas Kedungbendo; 
m. Puskesmas Nawangan; 
n . Puskesmas Pakisbaru; 
o. Puskesmas Bandar; 



p. Puskesmas Je ruk ; 
q. Puskesmas Tegalombo; 
r. Puskesmas Gemaharjo; 
s. Puskesmas Tu lakan ; 
t. Puskesmas Bubakan ; 
u . Puskesmas Ngadirojo; 
V. Puskesmas Wonokarto; 
w. Puskesmas Sudimoro; dan 
X . Puskesmas Sukorejo. 

(2) Masing-masing Puskesmas sebagaimana d imaksud pada ayat (1), mempunya i 
wi layah kerja sesuai dengan kedudukannya . 

BAB I I I 
KEDUDUKAN, PRINSIP PENYELENGGARAAN, TUGAS, FUNGSI, 

WEWENANG DAN SUSUNAN ORGANISASI 

Bagian Kesa tu 
Kedudukan, Prinsip Penyelenggaraan, Tugas, Fungs i dan 

Wewenang Puskesmas 

Pasal 3 

(1) Puskesmas merupakan u n i t organisasi bersifat fungsional, yang member ikan 
layanan secara profesional. 

(2) Puskesmas d ip imp in oleh Kepala Puskesmas yang berkedudukan d i bawah 
dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. 

Pasal 4 

(1) Prinsip penyelenggaraan Puskesmas me l iput i : 
a. paradigma sehat; 
b. pertanggungjawaban wi layah; 
c. kemandi r ian masyarakat; 
d. ketersediaan akses pelayanan kesehatan; 
e. teknologi tepat guna; dan 
f. keterpaduan dan kes inambungan. 

(2) Berdasarkan pr ins ip paradigma sehat sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
h u r u f a, Puskesmas mendorong se luruh pemangku kepentingan berpart isipasi 
da lam upaya mencegah dan mengurangi resiko kesehatan yang dihadapi 
ind i v idu , kelompok, dan masyarakat mela lu i Gerakan Masyarakat H idup 
Sehat. 

(3) Berdasarkan pr ins ip pertanggungjawaban wi layah sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) h u r u f b, Puskesmas menggerakkan dan bertanggung jawab 
terhadap pembangunan kesehatan d i wi layah kerjanya. 

(4) Berdasarkan pr ins ip kemand i r i an masyarakat sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) h u r u f c, Puskesmas mendorong kemandi r ian h i dup sehat bagi 
ind iv idu , keluarga, kelompok, dan masyarakat. 

(5) Berdasarkan pr ins ip ketersediaan akses pelayanan kesehatan sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) h u r u f d, Puskesmas menyelenggarakan Pelayanan 
Kesehatan yang dapat diakses dan ter jangkau oleh se luruh masyarakat d i 
wi layah kerjanya secara adi l t anpa membedakan status sosial, ekonomi, 
agama, budaya, dan kepercayaan. 

(6) Berdasarkan pr ins ip teknologi tepat guna sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1) h u r u f e, Puskesmas menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan dengan 
memanfaatkan teknologi yang sesuai dengan kebu tuhan pelayanan, mudah 
d imanfaatkan, dan t idak berdampak b u r u k bagi l ingkungan. 



Berdasarkan pr ins ip keterpaduan dan kes inambungan sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) h u r u f f, Puskesmas mengintegrasikan dan mengoordinasikan 
penyelenggaraan Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) dan Upaya Kesehatan 
Perorangan (UKP) l intas program dan l intas sektor serta melaksanakan Sistem 
Ru jukan yang d i d u k u n g dengan manajemen Puskesmas. 

Pasal 5 

Puskesmas mempunya i tugas melaksanakan kebi jakan kesehatan u n t u k 
mencapai t u j u a n pembangunan kesehatan d i wi layah kerjanya; 
U n t u k mencapai t u j u a n pembangunan kesehatan sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1), Puskesmas mengintegrasikan program yang d i laksanakannya 
dengan 
pendekatan keluarga. 
Pendekatan keluarga sebagaimana d imaksud pada ayat (2) merupakan salah 
satu cara Puskesmas mengintegrasikan program u n t u k meningkatkan 
j angkauan sasaran dan mendekatkan akses pelayanan kesehatan d i wi layah 
kerjanya dengan mendatangi keluarga. 

Pasal 6 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana d imaksud pada Pasal 5 ayat (1), 
Puskesmas menyelenggarakan fungsi : 
a. menyelenggarakan Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) t ingkat pertama 

d i wi layah kerjanya; dan 
b. menyelenggarakan Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) t ingkat pertama d i 

wi layah kerjanya. 
Dalam menyelenggarakan fungsi Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) t ingkat 
pertama, sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f a, Puskesmas berwenang 
u n t u k : 
a. menyusun perencanaan kegiatan berdasarkan hasi l analisis masalah 

kesehatan masyarakat dan k e b u t u h a n pelayanan yang d iper lukan; 
b. melaksanakan advokasi dan sosialisasi kebi jakan kesehatan; 
c. melaksanakan komunikas i , informasi , edukasi , dan 

pemberdayaan masyarakat da lam bidang kesehatan; 
d. menggerakkan masyarakat u n t u k mengidenti f ikasi dan menyelesaikan 

masalah kesehatan pada setiap t ingkat perkembangan masyarakat yang 
bekerja sama dengan p imp inan wi layah dan sektor la in terkait ; 

e. melaksanakan pembinaan teknis terhadap ins t i tus i , j a r ingan pelayanan 
Puskesmas dan upaya kesehatan bersumber daya masyarakat; 

f. melaksanakan perencanaan kebu tuhan dan peningkatan kompetensi 
sumber daya manus ia Puskesmas; 

g. memantau pelaksanaan pembangunan agar berwawasan kesehatan; 
h . member ikan pelayanan kesehatan yang berorientasi pada keluarga, 

kelompok, dan masyarakat dengan mempert imbangkan faktor biologis, 
psikologis, sosial, budaya, dan sp i r i tua l ; 

i . melaksanakan pencatatan, pelaporan, dan evaluasi terhadap akses, 
m u t u , dan cakupan pelayanan kesehatan; 

j . member ikan rekomendasi terkai t masalah kesehatan masyarakat kepada 
Dinas, melaksanakan sistem kewaspadaan d in i , dan respon 
penanggulangan penyakit ; 

k. melaksanakan kegiatan pendekatan keluarga; dan 
1. me lakukan kolaborasi dengan fasilitas pelayanan kesehatan t ingkat 

pertama dan r u m a h sakit d i wi layah kerjanya, mela lui pengoordinasian 
sumber daya kesehatan d i wi layah kerja Puskesmas. 



(3) Dalam menyelenggarakan fungsi Upaya Kesehatan Perorangan (UKP) t ingkat 
pertama d i wi layah kerjanya, sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f (b), 
Puskesmas berwenang u n t u k : 
a. menyelenggarakan pelayanan kesehatan dasar secara komprehensif , 

berkes inambungan, b e r m u t u , dan ho l is t ik yang mengintegrasikan faktor 
biologis, psikologi, sosial, dan budaya dengan membina hubungan dokter-
pasien yang erat dan setara; 

b. menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang mengutamakan upaya 
promot i f dan preventif; 

c. menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang berpusat pada ind iv idu , 
berfokus pada keluarga, dan berorientasi pada kelompok dan masyarakat; 

d. menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang mengutamakan kesehatan, 
keamanan, keselamatan pasien, petugas, pengunjung, dan l ingkungan 
kerja; 

e. menyelenggarakan pelayanan kesehatan dengan pr ins ip 
koord inat i f dan kerja sama inter dan antar profesi; 

f. melaksanakan penyelenggaraan rekam medis; 
g. melaksanakan pencatatan, pelaporan, dan evaluasi terhadap m u t u dan 

akses pelayanan kesehatan; 
h . melaksanakan perencanaan k e b u t u h a n dan peningkatan 

kompetensi sumber daya manus ia Puskesmas; 
i . melaksanakan penapisan r u j u k a n sesuai dengan ind ikas i medis dan 

sistem r u j u k a n ; dan 
j . me lakukan koordinasi dan kolaborasi dengan fasilitas pelayanan 

kesehatan d i wi layah kerjanya, sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan. 

(4) Selain memi l i k i kewenangan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) dan ayat 
(3), Puskesmas me lakukan pembinaan terhadap Fasil itas Pelayanan 
Kesehatan t ingkat pertama d i wi layah kerjanya. 

Bagian Kedua 
Susunan Organisasi 

Pasal 7 

(1) Susunan organisasi Puskesmas te rd i r i da r i : 
a. Kepala Puskesmas; dan 
b. Kelompok Jabatan Fungsional . 

(2) Bagan Susunan Organisasi Puskesmas sebagaimana d imaksud pada ayat (1), 
t e r can tum da lam Lampiran Peraturan Bupa t i i n i . 

(3) Susunan Organisasi Puskesmas sebagai Badan Layanan U m u m Daerah 
(BLUD) d ia tur da lam Peraturan Bupa t i tersendir i . 

Pasal 8 

(1) Puskesmas d ip imp in oleh Kepala Puskesmas yang diangkat sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang- undangan. 

(2) Kepala Puskesmas sebagaimana d imaksud pada ayat (1) merupakan 
penanggungjawab atas se luruh penyelenggaraan kegiatan d i Puskesmas, 
pembinaan kepegawaian d i sa tuan kerjanya, pengelolaan keuangan, 
pengelolaan bangunan, prasarana dan peralatan. 

Pasal 9 

Kepala Puskesmas sebagaimana d imaksud pada Pasal 7 ayat (1) h u r u f a, da lam 
melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya m e n u n j u k penanggung jawab yang 
berasal dar i kelompok j aba tan fungsional. 



Pasal 10 

(1) Penanggungjawab sebagaimana d imaksud dalam Pasal 9 pal ing sedikit terd i r i 
dar i : 
a. penanggungjawab ketatausahaan; 
b. penanggungjawab Upaya Kesehatan Masyarakat (UKM) dan keperawatan 

kesehatan masyarakat; 
c. penanggungjawab Upaya Kesehatan Perorangan (UKP), kefarmasian, dan 

laborator ium; 
d. penanggung jawab j a r ingan pelayanan Puskesmas dan je jar ing 

Puskesmas; 
e. penanggungjawab bangunan, prasarana, dan peralatan Puskesmas; dan 
f. penanggungjawab m u t u . 

(2) Penanggung jawab sebagaimana d imaksud pada ayat (1) membawahi 
pelayanan sesuai ke tentuan pera turan perundang-undangan. 

(3) Selain penanggungjawab sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat d ibentuk 
penanggung jawab la innya berdasarkan kebu tuhan Puskesmas dengan 
persetujuan Kepala Dinas. 

(4) Kepala Puskesmas menetapkan penanggung jawab dan pelaksana 
upaya/kegiatan serta u ra ian tugas dan tanggung jawabnya d i Puskesmas. 

(5) Penanggung jawab sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dan ayat (3) 
mempunya i u ra i an tugas dan tanggung jawab serta kr i ter ia yang d i te tapkan 
Dinas dan has i l kredensial tenaga kesehatan oleh Dinas. 

(6) Dinas da lam menetapkan ura i an tugas dan tanggung jawab serta kr i ter ia 
sebagaimana d imaksud pada ayat (5) mengacu pada Norma, Standar, 
Prosedur, dan Kriter ia (NSPK) program terkait , dengan mempert imbangkan 
kondis i sumber daya manus ia yang tersedia. 

Bagian Ketiga 
Jabatan Fungsional 

Pasal 11 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunya i tugas me lakukan kegiatan sesuai 
dengan bidang tenaga fungsional masing-masing berdasarkan Peraturan 
perundang-undangan yang ber laku. 

Bagian Keempat 
Lokas i Dan Wilayah Kerja 

Pasal 12 

(1) Lokasi Puskesmas adalah sebagai ber ikut : 
a. Puskesmas Donorojo d i desa Donorojo Kecamatan Donorojo; 
b. Puskesmas Kalak d i desa Kalak Kecamatan Donorojo; 
c. Puskesmas Punung d i desa Punung Kecamatan Punung; 
d. Puskesmas Gondosari d i desa Gondosari Kecamatan Punung; 
e. Puskesmas Pr ingkuku d i desa Ngadirejan Kecamatan Pr ingkuku; 
f. Puskesmas Candi d i desa Candi Kecamatan Pr ingkuku; 
g. Puskesmas Pacitan d i desa Mentoro Kecamatan Pacitan; 
h . Puskesmas Tanjungsari d i desa Tanjungsar i Kecamatan Pacitan; 
i . Puskesmas Arjosari d i desa Ja t ima lang Kecamatan Arjosari; 

j . Puskesmas Kedungbendo d i desa Kedungbendo Kecamatan Aijosari; 
k. Puskesmas Kebonagung d i desa Kebonagung Kecamatan Kebonagung; 
1. Puskesmas Ketrowonojoyo d i desa Ketro Kecamatan Kebonagung; 
m. Puskesmas Tegalombo d i desa Tegalombo Kecamatan Tegalombo; 
n . Puskesmas Gemaharjo d i desa Gemaharjo Kecamatan Tegalombo; 



o. Puskesmas Nawangan d i desa Nawangan Kecamatan Nawangan; 
p. Puskesmas Pakisbaru d i desa Ngromo Kecamatan Nawangan; 
q. Puskesmas Bandar d i desa Bandar Kecamatan Bandar; 
r. Puskesmas J e ruk d i desa J e ruk Kecamatan Bandar; 
s. Puskesmas Tu lakan d i desa Bungur Kecamatan Tu lakan ; 
t. Puskesmas Bubakan d i desa Bubakan Kecamatan Tu lakan; 
u . Puskesmas Ngadirojo d i desa Cokrokembang Kecamatan Ngadirojo; 
V. Puskesmas Wonokarto d i desa Wonokarto Kecamatan Ngadirojo; 
w. Puskesmas Sudimoro d i desa Sudimoro Kecamatan Sudimoro; dan 
X . Puskesmas Sukorejo d i desa Sukorejo Kecamatan Sudimoro. 

Wilayah kerja Puskesmas adalah sebagai ber ikut : 
a. Wilayah Kerja Puskesmas Donorojo Kecamatan Donorojo adalah: 

1) Desa Gedompol Kecamatan Donorojo; 
2) Desa Cemeng Kecamatan Donorojo; 
3) Desa Gendaran Kecamatan Donorojo; 
4) Desa Sukodono Kecamatan Donorojo; 
5) Desa Sekar Kecamatan Donorojo; 
6) Desa Donorojo Kecamatan Donorojo; dan 
7) Desa Belah Kecamatan Donorojo. 

b. Wilayah Kerja Puskesmas Kalak Kecamatan Donorojo adalah: 
1) Desa Widoro Kecamatan Donorojo; 
2) Desa Sawahan Kecamatan Donorojo; 
3) Desa Kalak Kecamatan Donorojo; 
4) Desa Sendang Kecamatan Donorojo; dan 
5) Desa Klepu Kecamatan Donorojo. 

c. Wilayah Kerja Puskesmas Punung Kecamatan Punung adalah: 
1) Desa Bomo Kecamatan Punung; 
2) Desa Sooko Kecamatan Punung; 
3) Desa Punung Kecamatan Punung; 
4) Desa Mendolo K idu l Kecamatan Punung; 
5) Desa Mendolo Lor Kecamatan Punung; 
6) Desa Kendal Kecamatan Punung; 
7) Desa Piton Kecamatan Punung; 
8) Desa Wareng Kecamatan Punung; dan 
9) Desa Mantren Kecamatan Punung. 

d. Wilayah Kerja Puskesmas Gondosari Kecamatan Punung adalah: 
1) Desa Ploso Kecamatan Punung; 
2) Desa Gondosari Kecamatan Punung; 
3) Desa Tinatar Kecamatan Punung; dan 
4) Desa Kebonsari Kecamatan Punung. 

e. Wilayah Kerja Puskesmas P r ingkuku Kecamatan Pr ingkuku adalah: 
1) Desa Dersono Kecamatan P r ingkuku ; 
2) Desa Sugihwaras Kecamatan Pr ingkuku; 
3) Desa Pr ingkuku Kecamatan P r ingkuku ; 
4) Desa Sobo Kecamatan Pr ingkuku; 
5) Desa Ngadirejan Kecamatan P r ingkuku ; 
6) Desa Glinggangan Kecamatan Pr ingkuku ; 
7) Desa Pelem Kecamatan P r ingkuku ; dan 
8) Desa Tamanasri Kecamatan P r ingkuku . 



Wilayah Kerja Puskesmas Candi Kecamatan Pr ingkuku adalah: 
1) Desa Dadapan Kecamatan Pr ingkuku ; 
2) Desa Poko Kecamatan Pr ingkuku ; 
3) Desa Candi Kecamatan P r ingkuku ; 
4) Desa Wa tuka rung Kecamatan P r ingkuku ; dan 
5) Desa J lubang Kecamatan P r ingkuku . 

Wilayah Kerja Puskesmas Pacitan Kecamatan Pacitan adalah: 
1) Desa Kembang Kecamatan Pacitan; 
2) Desa Sukoharjo Kecamatan Pacitan; 
3) Desa Kayen Kecamatan Pacitan; 
4) Desa Simoboyo Kecamatan Pacitan; 
5) Desa Ar jowinangun Kecamatan Pacitan; 
6) Desa Menadi Kecamatan Pacitan; 
7) Desa Mentoro Kecamatan Pacitan; 
8) Desa Purworejo Kecamatan Pacitan; 
9) Desa Banjarsari Kecamatan Pacitan; dan 
10) Desa Tambakrejo Kecamatan Pacitan. 

Wilayah Kerja Puskesmas Tanjungsari Kecamatan Pacitan adalah: 
1) Ke lurahan Sidoharjo Kecamatan Pacitan; 
2) Ke lurahan Ploso Kecamatan Pacitan; 
3) Ke lurahan Baleharjo Kecamatan Pacitan; 
4) Ke lurahan Pucangsewu Kecamatan Pacitan; 
5) Ke lurahan Pacitan Kecamatan Pacitan; 
6) Desa Bangunsar i Kecamatan Pacitan; 
7) Desa Sedeng Kecamatan Pacitan; 
8) Desa Sumberharjo Kecamatan Pacitan; 
9) Desa Tanjungsari Kecamatan Pacitan; 
10) Desa Nanggungan Kecamatan Pacitan; 
11) Desa Widoro Kecamatan Pacitan; 
12) Desa Semanten Kecamatan Pacitan; 
13) Desa Sambong Kecamatan Pacitan; 
14) Desa Bolosingo Kecamatan Pacitan; dan 
15) Desa Ponggok Kecamatan Pacitan. 

Wilayah Kerja Puskesmas Arjosari Kecamatan Arjosari adalah: 
1) Desa Mla t i Kecamatan Arjosari; 
2) Desa Sedayu Kecamatan Arjosari; 
3) Desa Tremas Kecamatan Arjosari; 
4) Desa Arjosari Kecamatan Arjosari; 
5) Desa Gunungsar i Kecamatan Arjosari; 
6) Desa Pagutan Kecamatan Arjosari; 
7) Desa Gembong Kecamatan Arjosari; 
8) Desa Temon Kecamatan Arjosari; 
9) Desa Jat ima lang Kecamatan Arjosari; 
10) Desa Gayuhan Kecamatan Arjosari; 
11) Desa Karangrejo Kecamatan Arjosari; dan 
12) Desa Karanggede Kecamatan Arjosari. 

Wilayah Kerja Puskesmas Kedungbendo Kecamatan Arjosari adalah 
1) Desa Borang Kecamatan Arjosari; 
2) Desa Gegeran Kecamatan Arjosari; 
3) Desa Kedungbendo Kecamatan Arjosari; 
4) Desa Mangunharjo Kecamatan Arjosari; dan 
5) Desa Je t i sk idu l Kecamatan Arjosari. 



Wilayah Kerja Puskesmas Kebonagung Kecamatan Kebonagung adalah: 
1) Desa P lumbungam Kecamatan Kebonagung; 
2) Desa Karangnongko Kecamatan Kebonagung; 
3) Desa Kalipelus Kecamatan Kebonagung; 
4) Desa Kat ipugal Kecamatan Kebonagung; 
5) Desa Klesem Kecamatan Kebonagung; 
6) Desa Sidomulyo Kecamatan Kebonagung; 
7) Desa Mantren Kecamatan Kebonagung; 
8) Desa Gawang Kecamatan Kebonagung; 
9) Desa Karanganyar Kecamatan Kebonagung; 
10) Desa Kebonagung Kecamatan Kebonagung; 
11) Desa Purwoasri Kecamatan Kebonagung; dan 
12) Desa Banjarjo Kecamatan Kebonagung. 

Wilayah Kerja Puskesmas Ketrowonojoyo Kecamatan Kebonagung 
adalah: 
1) Desa Worawari Kecamatan Kebonagung; 
2) Desa Gembuk Kecamatan Kebonagung; 
3) Desa Sanggrahan Kecamatan Kebonagung; 
4) Desa Punjung Kecamatan Kebonagung; 
5) Desa Wonogondo Kecamatan Kebonagung; 
6) Desa Ketepung Kecamatan Kebonagung; dan 
7) Desa Ketro Kecamatan Kebonagung. 

Wilayah Kerja Puskesmas Tegalombo Kecamatan Tegalombo adalah: 
1) Desa Kebondalem Kecamatan Tegalombo; 
2) Desa Gedangan Kecamatan Tegalombo; 
3) Desa Ngreco Kecamatan Tegalombo; 
4) Desa Kasihan Kecamatan Tegalombo; 
5) Desa Pucangombo Kecamatan Tegalombo; 
6) Desa Tegalombo Kecamatan Tegalombo; dan 
7) Desa Kemuning Kecamatan Tegalombo. 

Wilayah Kerja Puskesmas Gemaharjo Kecamatan Tegalombo adalah: 
1) Desa Gemaharjo Kecamatan Tegalombo; 
2) Desa Ploso Kecamatan Tegalombo; 
3) Desa Tahunan Kecamatan Tegalombo; dan 
4) Desa Tahunan Baru Kecamatan Tegalombo. 

Wilayah Kerja Puskesmas Nawangan Kecamatan Nawangan adalah: 
1) Desa Gondang Kecamatan Nawangan; 
2) Desa Muj ing Kecamatan Nawangan; 
3) Desa Sempu Kecamatan Nawangan; 
4) Desa Nawangan Kecamatan Nawangan; dan 
5) Desa Jetis Lor Kecamatan Nawangan. 

Wilayah Kerja Puskesmas Pakisbaru Kecamatan Nawangan adalah: 
1) Desa Tokawi Kecamatan Nawangan; 
2) Desa Penggung Kecamatan Nawangan; 
3) Desa Pakisbaru Kecamatan Nawangan; dan 
4) Desa Ngromo Kecamatan Nawangan. 

Wilayah Kerja Puskesmas Bandar Kecamatan Bandar adalah: 
1) Desa Petungsinarang Kecamatan Bandar; 
2) Desa Ngunut Kecamatan Bandar; 



3) Desa Bandar Kecamatan Bandar; dan 
4) Desa Kledung Kecamatan Bandar. 

Wilayah Kerja Puskesmas Je ruk Kecamatan Bandar adalah: 
1) Desa T u m p u k Kecamatan Bandar; 
2) Desa Watupatok Kecamatan Bandar; 
3) Desa Bangunsar i Kecamatan Bandar; dan 
4) Desa Je ruk Kecamatan Bandar. 

Wilayah Kerja Puskesmas Tu lakan Kecamatan Tu lakan adalah: 
1) Desa Jetak Kecamatan Tu lakan ; 
2) Desa Nglaran Kecamatan Tu lakan; 
3) Desa Wonoant i Kecamatan Tu lakan ; 
4) Desa Padi Kecamatan Tu lakan ; 
5) Desa K luw ih Kecamatan Tu lakan ; 
6) Desa Bungur Kecamatan Tu lakan; 
7) Desa Tu lakan Kecamatan Tu lakan ; 
8) Desa Ja t i gunung Kecamatan Tu lakan ; 
9) Desa Wonosidi Kecamatan Tu lakan ; 
10) Desa Ngumhul Kecamatan Tu lakan ; dan 
11) Desa Ketro Kecamatan Tulakan. 

Wilayah Kerja Puskesmas Bubakan Kecamatan Tu lakan adalah: 
1) Desa Ka l i kun ing Kecamatan Tu lakan ; 
2) Desa Gasang Kecamatan Tu lakan; 
3) Desa Ngile Kecamatan Tu lakan; 
4) Desa Bubakan Kecamatan Tu lakan ; dan 
5) Desa Losari Kecamatan Tu lakan. 

Wilayah Kerja Puskesmas Ngadirojo Kecamatan Ngadirojo adalah: 
1) Desa Sidomulyo Kecamatan Ngadirojo; 
2) Desa Had iwamo Kecamatan Ngadirojo; 
3) Desa Tanjungpuro Kecamatan Ngadirojo; 
4) Desa Had i luw ih Kecamatan Ngadirojo; 
5) Desa Pagerejo Kecamatan Ngadirojo; 
6) Desa Wiyoro Kecamatan Ngadirojo; 
7) Desa Ngadirojo Kecamatan Ngadirojo; 
8) Desa Bogoharjo Kecamatan Ngadirojo; 
9) Desa Cokrokembang Kecamatan Ngadirojo; 
10) Desa Bodag Kecamatan Ngadirojo; 
11) Desa Tanjunglor Kecamatan Ngadirojo; dan 
12) Desa Cangkring Kecamatan Ngadirojo. 

Wilayah Kerja Puskesmas Wonokarto Kecamatan Ngadirojo adalah 
1) Desa Nogosari Kecamatan Ngadirojo; 
2) Desa Wonodadi Ku lon Kecamatan Ngadirojo; 
3) Desa Wonodadi Wetan Kecamatan Ngadirojo; 
4) Desa Wonokarto Kecamatan Ngadirojo; 
5) Desa Wonosobo Kecamatan Ngadirojo; dan 
6) Desa Wonoasri Kecamatan Ngadirojo. 

Wilayah Kerja Puskesmas Sudimoro Kecamatan Sudimoro adalah: 
1) Desa Sudimoro Kecamatan Sudimoro; 
2) Desa Ketanggung Kecamatan Sudimoro; 
3) Desa Klepu Kecamatan Sudimoro; 
4) Desa Sembowo Kecamatan Sudimoro; 



5) Desa Gunungrejo Kecamatan Sudimoro; dan 
6) Desa Karangmulyo Kecamatan Sudimoro. 

X . Wi layah Kerja Puskesmas Sukorejo Kecamatan Sudimoro adalah: 
1) Desa Pager K idu l Kecamatan Sudimoro; 
2) Desa Pager Lor Kecamatan Sudimoro; 
3) Desa Sukorejo Kecamatan Sudimoro; dan 
4) Desa Sumber rejo Kecamatan Sudimoro. 

BAB IV 

TATA K E R J A DAN HUBUNGAN K E R J A 

Pasal 13 
(1) Hubungan kerja antara Dinas dengan Puskesmas bersifat pembinaan. 
(2) Pembinaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) d i l akukan oleh Dinas kepada 

Puskesmas sebagai Un i t Pelaksana Teknis yang memi l i k i o tonomi dalam 
rangka s inkronisas i dan harmonisas i pencapaian tu juan pembangunan 
kesehatan daerah. 

(3) Pencapaian t u j u a n pembangunan kesehatan daerah sebagaimana d imaksud 
pada ayat (2) merupakan bagian dar i tugas, fungsi, dan tanggung jawab dinas 
kesehatan daerah kabupaten. 

Pasal 14 

(1) Selain memi l i k i h u b u n g a n kerja dengan Dinas sebagaimana d imaksud dalam 
Pasal 13 ayat (1), Puskesmas memi l i k i hubungan kerja dengan r u m a p h sakit , 
serta fasilitas pelayanan kesehatan la in , upaya kesehatan bersumberdaya 
masyarakat, dan l intas sektor terka i t la innya d i wi layah kerjanya sebagai 
je jar ing Puskesmas. 

(2) Hubungan kerja antara Puskesmas dengan r u m a h sakit , bersifat koordinasi 
dan/atau r u j u k a n d i b idang upaya kesehatan. 

(3) Hubungan kerja antara Puskesmas dengan fasil itas pelayanan kesehatan la in 
dan upaya kesehatan bersumberdaya masyarakat bersifat pembinaan, 
koordinasi , dan/atau r u j u k a n d i b idang upaya kesehatan. 

(4) Hubungan kerja antara Puskesmas dengan l intas sektor terkai t la innya 
sebagai j e jar ing bersifat koordinas i d i b idang upaya kesehatan. 

(5) Koordinasi d i b idang upaya kesehatan sebagaimana d imaksud pada ayat (2), 
ayat (3), dan ayat (4) d i l a k u k a n da lam rangka pelaksanaan upaya kesehatan 
yang par ipurna . 

BAB V 

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 15 
Pada saat Peraturan Bupa t i i n i m u l a i ber laku, maka Pelaksanaan tugas dan 
fungsinya Pusat Kesehatan Masyarakat tetap d i laksakan oleh Pejabat yang ada 
berpedoman pada Peraturan B u p a t i Nomor 28 T a h u n 2018 tentang Pembentukan 
Un i t Pelaksana Teknis dan Puskesmas Pada Dinas Kesehatan sampai dengan 
d i l an t iknya Pejabat yang ba ru berdasarkan Peraturan Bupa t i i n i . 



BAB VI 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 16 

Pada saat Peraturan Bupa t i i n i m u l a i ber laku, maka Peraturan Bupa t i Pacitan 
Nomor 28 T a h u n 2018 tentang Pembentukan Un i t Pelaksana Teknis dan 
Puskesmas Pada Dinas Kesehatan, d icabut dan d inya takan t idak ber laku. 

Pasal 17 

Peraturan Bupa t i i n i m u l a i ber laku pada tanggal d iundangkan . 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan 
Bupa t i i n i dengan penempatannya da lam Ber i ta Daerah Kabupaten Pacitan. 

Ditetapkan di Pacitan 

Pada tanggal % - \Q - 2021 

BUPATI PACITAN 

tdd 

INDRATA NUR BAYUAJI 
Diundangkan di Pacitan 
Pada tanggal 8 - ' 0 - 2021 

S E K R E T A R I S DAERAH 
KABUPATEN PACITAN 

tdd 

H E R U WIWOHO SP. 

B E R I T A DAERAH KABUPATEN PACITAN TAHUN 2021 NOMOR 16 Z 

i dengan asl inya 
u m , 

TORQ. SH., M.Si 
^ . H ^ . - \ ^...^embina 

N i P f T g f l 1214 200501 1 004 



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI PACITAN 
NOMOR \61 TAHUN 2021 
TENTANG PEMBENTUKAN UNIT PELAKSANA T E K N I S PUSKESMAS PADA 
DINAS K E S E H A T A N . 

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI PUSKESMAS 

KEPALA PUSKESMAS 

KELOMPOK 
JABATAN 

FUNGSIONAL 

BUPATI PACITAN 

tdd 

INDRATA NUR BAYUAJI 

Salinan sesuai d^uga n aslinya 
Kepala Bagian Hu K u m , 

DENI ( A n Y i ^ O R O , SH., M.Si 
( Pembina 

NIP. 19811214 200501 1 004 


