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T E N T A N G 

P E L A K S A N A A N P R O G R A M J A M I N A N S O S I A L K E T E N A G A K E R J A A N 
D I K A B U P A T E N P A C I T A N 

D E N G A N R A H M A T T U H A N Y A N G M A H A E S A 

B U P A T I P A C I T A N , 

M e n i m b a n g 

Meng inga t 

a. bahwa da lam upaya member ikan per l indungan dasar bagi 
tenaga kerja per lu adanya j a m i n a n sosial bagi tenaga ker ja d i 
Kabupaten; 

b. bahwa guna kelancaran pelaksanaan program j a m i n a n sosial 
ketenagakerjaan d i Kabupaten per lu d i a tu r pedoman 
pelaksanaanya; 

c. bahwa berdasarkan per t imbangan sebagaimana d imaksud 
pada h u r u f a dan h u r u f b, per lu menetapkan Peraturan 
B u p a t i t entang Pelaksanaan Program J a m i n a n Sosial 
Ketenagakerjaan d i Kabupaten Pacitan; 

1. Undang-Undang Nomor 40 T a h u n 2004 tentang Sistem 
J a m i n a n Sosial Nasional (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2004 Nomor 150, Tambahan Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia Nomor4456); 

2. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 Tentang Badan 
Penyelenggara J a m i n a n Sosial (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2011 Nomor 116, Tambahan Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia Nomor 5256); 

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
Nomor 39 Tahun 2003, Tambahan Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 4279); 

4. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2014 Nomor 244 , Tambahan Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana te lah 
beberapa k a l i d i u b a h t e rakh i r dengan Undang-Undang 
Nomor 9 T a h u n 2015 tentang Perubahan Kedua atas 
Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republ ik Indonesia 
T a h u n 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5679); 



5. Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2013 tentang ta ta 
cara pengenaan sanksi admin i s t ra t i f kepada pemberi kerja 
selain penyelenggara negara d a n setiap orang, selain 
pemberi kerja, pekerja, dan pener ima b a n t u a n i u r a n da lam 
penyelenggaraan j a m i n a n sosial (Lembaran Negara Republ ik 
Indonesia T a h u n 2013 Nomor 238); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2015 tentang 
Penyelenggaraan Program J a m i n a n Pensiun (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia Tahun 2015 Nomor 155, 
Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
5715); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2015 tentang 
Penyelenggaraan Program J a m i n a n Har iTua (Lembaran 
Negara Republ ik Indonesia T a h u n 2015 Nomor 156, 
Tambahan Lembaran Negara Republ ik Indonesia Nomor 
5716); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 44 Tahun 2015 tentang 
Penyelenggaraan Program J a m i n a n Kecelakaan Kerja dan 
J a m i n a n Kemat ian (Lembaran Negsira Republ ik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 154,Tambahan Lembaran Negara 
Republ ik Indonesia Nomor 5714): 

9. Peraturan Presiden Nomor 109 T a h u n 2013 tentang tentang 
Penahapan Kepesertaan Program J a m i n a n Sosial; 

M E M U T U S K A N : 

M e n e t a p k a n : P E R A T U R A N B U P A T I T E N T A N G P E L A K S A N A A N P R O G R A M 
J A M I N A N S O S I A L K E T E N A G A K E R J A A N D I K A B U P A T E N 
P A C I T A N . 

B A B I 
K E T E N T U A N U M U M 

P a s a l 1 

Dalam Peraturan B u p a t i i n i yang d imaksud dengan: 

1. Kabupaten adalah Kabupaten Pacitan. 

2. Pemerintah Kabupaten adalah Pemerintah Kabupaten Pacitan. 

3. Bupa t i adalah B u p a t i Pacitan. 

4. Perangkat Daerah adalah Perangkat Daerah Lmgkup Pemerintah Kabupaten. 

5L Pemerintah Desa adalah Pemerintah Desa Lmgkup Pemerintah Kabupaten. 

6. J a m i n a n Sosial ketenagakerjaan adalah salah sa tu b e n t u k per l indungan sosial 
u n t u k menjamin se lu ruh tenaga kerja agar dapat memenuh i k e b u t u h a n dasar 
h i dupnya yang layak. 



7, Badan Penyelenggara J a m i n a n Sosial Ketenagakerjaan yang selanjutnya 
d is ingkat BPJS Ketenagakerjaan adalah badan h u k u m pub l i k yang d iben tuk 
berdasarkan Undang-Undang Nomor 24 T a h u n 2011 tentang Badan 
Penyelenggara J a m i n a n Sosial u n t u k menyelenggarakan program j a m i n a n 
kecelakaan kerja, j a m i n a n h a r i t ua , j a m i n a n pens iun , dan j a m i n a n kemat ian . 

& Penahapan Kepesertaan adalah tahapan yang d i l a k u k a n oleh pemberi kerja 
u n t u k mendaf tarkan d i r inya d a n pekerjanya sebagai peserta sesuai dengan 
program j a m i n a n sosial yang d i i k u t i kepada BPJS Ketenagakerjaan. 

9. J a m i n a n Kecelakaan Kerja yang se lanjutnya d is ingkat JKK adalah manfaat 
berupa uang t u n a i dan/a tau pelayanan kesehatan yang d ibenkan pada saat 
peserta mengalami kecelakaan kerja a tau penyaki t yang disebabkan oleh 
l ingkungan kerja. 

10. J a m i n a n Kemat ian yang selanjutnya d is ingkat J K M adalah manfaat uang t u n a i 
yang d iber ikan kepada ah l i war is ke t ika peserta meninggal d u n i a b u k a n ak ibat 
kecelakaan kerja. 

11. J a m i n a n Har i Tua yang selanjutnya d is ingkat J H T adalah manfaat uang t u n a i 
yang d ibayarkan sekaligus pada saat peserta memasuk i us ia pens iun, 
meninggal dun i a , a tau mengalami cacat t o ta l tetap. 

12. J a m i n a n Pensiun yang selanjutnya dis ingkat JP adalah j a m i n a n sosial yang 
be r tu juan u n t u k memper tahankan derajat k eh idupan yang layak bagi peserta 
dan/a tau a h l i war isnya dengan member ikan penghasi lan setelah peserta 
memasuk i us ia pens iun , mengalami cacat t o ta l tetap, a tau meninggal dun ia . 

13. Pemberi Kerja adalah orang perseorangan, pengusaha, badan h u k u m , badan-
badan la innya, Pemerintah Kabupaten, a t au Pemerintah Desa yang 
mempeker jakan tenaga kerja dengan membayar gaji, u p a h , uang jasa, a tau 
imba lan da lam ben tuk la innya. 

14. Peserta adalah setiap orang, t e rmasuk orang as ing yang bekerja pa l ing s ingkat 
6 (enam) b u l a n d i Indonesia, yang te lah membayar i u r a n . 

15. Pekerja ada lah setiap orang yang bekerja dengan mener ima u p a h a tau imba lan 
da lam ben tuk Ia in . 

16. Pengusaha adalah: 

a. Orang perseorangan, persekutuan, a tau badan h u k u m yang menja lankan 
sua tu perusahaan m i l i k sendir i ; 

b . Orang perseorangan, persekutuein, a tau badan h u k u m yang secara 
berd i r i sendir i menja lankan perusahaan b u k a n mi l i knya ; 

c. Orang perseorangan, persekutuan, a tau badan h u k u m yang berada d i 
Indonesia mewaki l i perusahaan sebagaimana d imaksud da lam h u r u f a 
d a n h u r u f b yang berkedudukan d i l u a r wi layah Indonesia. 

17. Perusahaan adalah: 

a. Setiap ben tuk usaha yang berbadan h u k u m a tau t idak, m i l i k orang 
perseorangan, m i l i k persekutuan, a tau m i l i k badan h u k u m , ba ik m i l i k 
swasta m a u p u n mUik negara yang mempeker jakan peker ja/buruh 
dengan membayar u p a h a tau imba lan da lam b e n t u k la in ;dan 

b. Usaha-usaha sosied d a n usaha-usaha Ia in yang mempunya i pengurus 
dan mempeker jakan orang l a i n dengan membayar u p a h a tau imba lan 
da lam ben tuk l a in . 

18. I u r a n adalah se jumlah uang yang dibayar secara te ra tur oleh peserta dan/atau 
pemberi kerja. 



19. Gaji, u p a h , uang jasa, a tau imba lan adalah h a k pekerja yang d i ter ima dan 
d inyatakan da lam ben tuk uang sebagai imba lan dar i pemberi kerja kepada 
pekerja yang d i te tapkan d a n dibayar m e n u r u t sua tu perjanj ian kerja, 
kesepakatan, a tau pera turan perundang-undangan, t e rmasuk tun jangan bagi 
pekerja dan keluarganya atas sua tu pekerjaan dan/atau j asa yang te lah a tau 
akan d i l a k u k a n . 

20. Jasa Kons t ruks i adalah layanan jasa konsu l tas i perencanaan pekerjaan 
kons t ruks i , layanan j asa pelaksanaan pekerjaan kons t ruks i dan layanan 
konsu l tas i pengawasan pekerjaan kons t ruks i . 

B A B I I 

R U A N G U N G K U P D A N P E N Y E L E N G G A R A 

P a s a l 2 

Ruang l i ngkup pelaksanaan Program j a m i n a n sosial ketenagakerjaan me l iput i : 

a. JKK; 
b. J K M ; 
c. JHT; dan 
d . JP. 

P a s a l 3 

Program j a m i n a n sosial ketenagakei jaan sebagaimana d imaksud da lam pasal 2 
diselenggarakan oleh BPJS Ketenagakerjaan. 

B A B I I I 
K E P E S E R T A A N , P E N A H A P A N , D A N T A T A C A R A P E N D A F T A R A N 

B a g l a n K e s a t u 
U m u m 

P a s a l 4 

(1) Setiap Pemberi Kerja waj ib mendaf tarkan d i r inya dan Pekerjanya sebagai Peserta 
da lam program j a m i n a n sosial ketenagakerjaan kepada BPJS Ketenagakerjaan 
sesuai dengein penahapan kepesertaan sebagaimana d i a tu r da lam ke ten tuan 
pera turan perundang-undangan yang ber laku. 

(2 ) Setiap pemberi kerja yang bergerak d ib idang usaha jasa kons t ruks i pada skala 
usaha besar, menengah, keci l d a n m ik ro yang mempeker jakan pekerja ha r i an 
lepas, borongan, dan perjanj ian kerja w a k t u t e r t en tu , waj ib mendaf tarkan 
pekerjanya da lam program j a m i n a n sosial ketenagakerjaan sesuai penahapan 
kepesertaan sebagaimana d ia tu r da lam ke t en tuan pera turan perundang-
undangan yang ber laku. 

(3 ) Setiap orang yang bekerja waj ib mendaf tarkan d i r inya sebagai Peserta da lam 
program j a m i n a n sosial ketenagakerjaan kepada BPJS Ketenagakerjaan sesuai 
dengan penahapan kepesertaan sebagaimana d i a tu r da lam ke tentuan pera turan 
perundang-undangan yang ber laku. 



B a g i a n K e d u a 
K e p e s e r t a a n 

P a s a l 5 

Peserta program j a m i n a n sosial ketenagakerjaan terd i r i da r i : 

a. Peserta Penerima Upah; 
b. Peserta B u k a n Penerima Upah. 

P a s a l 6 

(1) Peserta pener ima u p a h sebagaimana d i m a k s u d da lam pasal 5 h u r u f a, me l ipu t i : 

a. Pekerja yang bekerja pada Pemerintah Kabupaten; 

b. Pekerja yang bekerja pada Pemerintah Desa; 

c. Pekerja yang bekerja pada pember i ker ja selain penyelenggara negara; dan 

d . Pekerja yang bekerja pada pember i ker ja b idang usaha j asa kons t ruks i . 

(2) Pekerja yang bekerja pada Pemerintah Kabupaten sebagaimana d imaksud pada 
ayat (1) h u r u f a, me l ipu t i : 

a. Pekerja selain Aparatur Sipi l Neg£u-a pada perangkat daerah a t au u n i t kerja 
perangkat daerah, yang upah/uang jasanya bersumber da r i Anggaran 
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten; 

b. Pekerja selain Apara tur S ip i l Negara pada Badan Layanan U m u m Daerah, 
yang upah/uang jasanya bersumber da r i Anggaran d a n Layanan U m u m 
Daerah; d a n 

c. Pekerja selain Aparatur Sip i l Negara pada Badan Usaha M i l i k Daerah yang 
upah/uang jasanya bersumber dar i Anggaran Badan Usaha M i l i k Daerah. 

(3) Pekerja yang bekerja pada Pemerintah Desa sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1) h u r u f b ,me l iput i : 

a. Kepala Desa selain Apara tur Sipi l Negara; 

b. Sekretaris Desa selain Aparatur Sipi l Negara; d a n 

c. Perangkat Desa. 

(4) Pekerja yang bekerja pada pemberi ker ja selain penyelenggara negara 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f c, me l ipu t i : 
a. Pekerja pada Perusahaan; 

b. Pekerja pada orang perseorangan; dan 

c. Orang as ing yang bekerja d i Indonesia pa l ing s ingkat 6 (enam) b u l a n . 

(5) Pekerja yang bekerja pada pember i ker ja b idang usaha jasa kons t ruks i 
sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f d , me l i pu t i : 
a. Pekerja ha r i an lepas; 
b . Pekerja borongan; dan 
c. Pekerja dengan perjanj ian kerja w a k t u t e r t en tu . 

P a s a l 7 

Peserta b u k a n pener ima u p a h sebagaimana d imaksud pada ayat (1) h u r u f b me l ipu t i : 
a. Pemberi Kerja; 
b. Pekerja d i lua r h u b u n g a n kerja a tau Pekerja m a n d i r i ; dan 
c. Pekerja yang t idak t e rmasuk h u r u f b yang b u k a n mener ima u p a h . 



B a g l a n K e t i g a 
P e n a h a p a n 

P a s a l 8 

Penahapan kepesertaan BPJS ketenagakerjaan d i laksanakan sesuai dengan 
ke tentuan pera turan perundang-undangan yang ber laku. 

B a g i a n K e e m p a t 
T a t a C a r a P e n d a f t a r a n 

P a r a g r a f 1 
P e k e r j a Y a n g B e k e r j a P a d a P e m e r i n t a h K a b u p a t e n 

P a s a l 9 

(1) Pendaftaran sebagai peserta da lam program j a m i n a n sosial ketenagakerjaan 
kepada BPJS Ketenagakerjaan bagi pekerja yang bekerja pada Pemerintah 
Kabupaten d i l akukan oleh: 
a. Kepala Perangkat Daerah; 
b. P impinan Badan Layanan U m u m Daerah; a t au 
c. P impinan Badan Usaha M i l i k Daerah. 

(2) Ketentuan lebih l an ju t mengenai ta ta cara pendaftaran sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) d i l a k u k a n sesuai pe ra turan perundang-undangan yang ber laku. 

P a r a g r a f 2 
P e k e r j a Y a n g B e k e r j a P a d a P e m e r i n t a h D e s a 

P a s a l 1 0 

(1) Pendaftaran sebagai peserta da lam program j a m i n a n sosial ketenagakerjaan 
kepada BPJS Ketenagakerjaan bagi pekerja yang bekerja pada Pemerintah Desa 
d i l a k u k a n oleh Kepala Desa a tau Penjabat Kepala Desa. 

(2) Ketentuan lebih l an ju t mengenai ta ta cara pendaftaran sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) d i l a k u k a n sesuai pe ra turan perundang-undangan yang ber laku. 

P a r a g r a f 3 
P e k e r j a Y a n g B e k e r j a P a d a P e m b e r i K e r j a S e l a i n 

P e n y e l e n g g a r a Negara 

P a s a l 11 

(1) Pendaftaran sebagai Peserta da lam program j a m i n a n sosial ketenagakerjaan 
kepada BPJS ketenagakerjaan bagi pekerja yang bekerja pada pemberi kerja 
selain penyelenggaranegara d i l a k u k a n oleh pemberi kerja selain penyelenggara 
negara. 

(2) Ketentuan lebih l an ju t mengenai t a ta cara pendaftaran sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) d i l a k u k a n sesuai pe ra turan perundang-undangan yang ber laku. 



P a r a g r a f 4 
P e k e r j a Y a n g B e k e r j a P a d a P e m b e r i K e r j a B i d a n g U s a h a 

J a s a K o n s t r u k s i 

P a s a l 1 2 

(1) Pendaftaran sebagai Peserta da lam program j a m i n a n sosial ketenagakerjaan 
kepada BPJS ketenagakerjaan bagi pekerja yang bekerja pada pemberi kerja 
b idang usaha j asa kons t ruks i d i l a k u k a n oleh pember i ker ja b idang usaha j asa 
kons t ruks i . 

(2) Ketentuan leb ih l an ju t mengenai ta ta cara pendaftaran sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) d i l a k u k a n sesuai pe ra turan perundang-undangan yang ber laku. 

P a r a g r a f 5 
P e s e r t a B u k a n P e n e r i m a U p a h 

P a s a l 1 3 

(1) Pendaftaran sebagai Peserta da lam program j a m i n a n sosial ketenagakerjaan 
kepada BPJS Ketenagakerjaan bagi peserta b u k a n pener ima u p a h d i l akukan 
oleh d i r inya sendir i . 

(2) Ketentuan leb ih l an ju t mengenai ta ta cara pendaftaran sebagaimana d imaksud 
pada ayat (1) d i l akukan sesuai pe ra turan perundang-undangan yang ber laku. 

B A B I V 

B E S A R N Y A I U R A N 

B a g i a n K e s a t u 
P e k e r j a Y a n g B e k e r j a P a d a P e m e r i n t a h K a b u p a t e n 

P a r a g r a f 1 
J K K 

P a s a l 1 4 

(1) I u r a n JKK di tanggung oleh Pemerintah Kabupaten. 
(2) Besamya i u r a n JKK sebagaimana d imaksud pada ayat (1) adalah sebesar 

0 ,24% (nol k o m a dua p u l u h empat persen) da r i Ga j i/upah/uang jasa peserta 
per b u l a n . 

P a s a l 1 5 

(1) Pembayaran i u r a n J K K kepada BPJS ketenagakerjaan pa l ing lambat tanggal 15 
b u l a n be r iku tnya dar i b u l a n i u r a n yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (1) j a t u h pada h a r i l i bu r , 
m a k a i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 



P a r a g r a f 2 
J K M 

P a s a l 1 6 

(1) I u r a n J K M di tanggung oleh Pemerintah Kabupaten . 
(2) Besamya i u r a n J K M sebagaimana d imaksud pada ayat (1) adalah sebesar 

0 ,30% (nol koma t iga p u l u h persen) da r i Ga j i/upah/uang j asa Peserta 
perbulan. 

P a s a l 1 7 

(1) Pembayaran i u r a n J K M kepada BPJS ketenagakerjaan pa l ing lambat tanggal 
15 b u l a n be r iku tnya dar i b u l a n i u r a n yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (1) j a t u h pada h a r i l i bur , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

P a r a g r a f 3 
J H T 

P a s a l 18 

I u r a n J H T sebesar 5 ,7% ( l ima k o m a t u j u h persen) da r i Ga j i/upah/uang jasa 
perbulan, dengan ke ten tuan : 

a. 2 % (dua persen) d i tanggung oleh Pekerja; dan 

b. 3 ,7% (tiga k o m a t u j u h persen) d i tanggung oleh Pemerintah Kabupaten. 

P a s a l 1 9 

(1) Pembayaran i u r a n J H T kepada BPJS Ketenagakerjaan pal ing lambat tanggal 15 
b u l a n be r iku tnya dar i b u l a n i u r a n yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (1) j a t u h pada h a r i l i bu r , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

P a r a g r a f 4 
J P 

P a s a l 2 0 

I u r a n JP sebesar 3 % (tiga persen) da r i Ga j i/upah/uang j asa perbulan, dengan 
ke ten tuan : 

a. 1 % (satu persen) dar i u p a h d i tanggung oleh pekerja; dan 

b. 2 % (duapersen) d i tanggung oleh Pemerintah Kabupaten. 

P a s a l 2 1 

(1) Pembayaran i u r a n JP kepada BPJS Ketenagakerjaan pal ing lambat tanggal 15 
b u l a n be r iku tnya dar i bu l an I u r a n yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (1) j a t u h pada h a r i l i bur , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja ber ikutnya . 



B a g l a n K e d u a 
P e k e r j a Y a n g B e k e r j a P a d a P e m e r i n t a h D e s a 

P a r a g r a f X 

J K K 

P a s a l 2 2 

(1) I u r a n JKK d i tanggung oleh Pemerintah Desa. 
(2) Besamya i u r a n JKK sebagaimana d imaksud pada ayat (1) ada lah sebesar 

0 ,24% (nol koma d u a p u l u h empat persen) da r i Gaj i/upah/uang jasa Peserta 
setiap b u l a n . 

P a s a l 2 3 

(1) Pembayaran i u r a n JKK kepada BPJS ketenagakerjaan pa l ing lambat tanggal 15 
bu l an be r iku tnya dar i bu l an i u r a n yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (1) j a t u h pada h a r i l i bur , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

P a r a g r a f 2 
J K M 

P a s a l 2 4 

(1) I u r a n J K M di tanggung oleh Pemerintah Desa. 
(2) Besamya i u r a n J K M sebagaimana d imaksud pada ayat (1) adalah sebesar 

0 ,30% (nol koma t iga p u l u h persen) da r i Ga j i/upah/uang j asa peserta 
perbulan. 

P a s a l 2 5 

(1) Pembayaran i u r a n J K M kepada BPJS ketenagakerjaan pa l ing lambat tanggal 
15 b u l a n ber ikutnya dsiri bu l an i u r a n yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (1) j a t u h pada h a r i l i bu r , 
m a k a i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja ber i lo i tnya . 

Pa rag r a f 3 
J H T 

P a s a l 2 6 

I u r a n J H T sebesar 5 ,7% ( l ima koma t u j u h persen) da r i Ga j i/upah/uang j a sa 
perbulan, denganketentuan: 

a. 2 % (dua persen) d i tanggung oleh Pekerja; dan 

b. 3 ,7% (tiga k o m a t u j u h persen) d i tanggung oleh Pemerintah Desa. 

P a s a l 2 7 

(1) Pembayaran i u r a n J H T kepada BPJS ketenagakerjaan pa l ing l ambat tanggal 15 
b u l a n be r iku tnya dar i b u l a n i u r a n yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (3) j a t u h pada h a r i l i bur , 
m a k a i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 



P a r a g r a f 4 
J P 

P a s a l 2 8 

I u r a n JP sebesar 3 % (tiga persen) da r i Ga j i/upah/uang j asa perbulan, 
denganketentuan: 

a. 1 % (satu persen) da r i u p a h d i tanggung olehpekerja; dan 

b. 2%(duapersen) d i tanggung oleh Pemerintah Desa. 

P a s a l 2 9 

(1) Pembayaran i u r a n JP kepada BPJS ketenagakerjaan pal ing lambat tanggal 15 
bu l an be r iku tnya dar i b u l a n i u r a n yang bersangkutan. 

(2) Apabila tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (3) j a t u h pada haui l i bu r , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r iku tnya . 

B a g i a n K e t i g a 
P e k e r j a Y a n g B e k e r j a P a d a P e m b e r i K e r j a S e l a i n 

Penye l engga raNega ra 

P a r a g r a f 1 
J K K 

P a s a l 3 0 

(1) I u r a n JKK d i tanggung oleh pember i kerja. 

(2) I u r a n JKK sebagaimana d imaksud pada ayat (1), d ike lompokkan da lam 5 (lima) 
ke lompok t ingka t r i s iko l ingkungan kerja, me l i pu t i : 

a. t ingka t risiko sangat rendah: 0 ,24% (nol koma d u a p u l u h empat persen) 
da r i u p a h sebulan; 

b. t ingka t risiko rendah: 0 ,54% (nol koma l ima p u l u h empat persen) da r i 
u p a h sebulan; 

c. t ingkat r i s iko sedang: 0 ,89% (nol koma delapan p u l u h sembi lan persen) 
da r i u p a h sebulan; 

d . t i ngka t risiko t inggi : 1,27% (satu k o m a d u a p u l u h t u j u h persen) da r i u p a h 
sebulan; d a n 

e. t ingka t risiko sangat t inggi : 1,74% (satu k o m a t u j u h p u l u h empat persen) 
da r i u p a h sebulan. 

(3) Besamya i u r a n JKK bagi setiap perusahaan d i t e tapkan oleh BPJS 
Ketenagakerjaan dengan berpedoman pada ke lompok t ingka t risiko l ingkungan 
kerja sesuai pe ra turan perundang-undangan yang ber laku. 

P a s a l 3 1 

(1) Pemberi Kerja me lakukan pembayaran i u r a n JKK kepada BPJS 
Ketenagakerjaan pal ing lambat tanggal 15 b u l a n be r iku tnya dar i b u l a n i u r a n 
yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (1) j a t u h pada h a r i l i bur , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 



Pa rag r a f 2 
J K M 

P a s a l 3 2 

(1) I u r a n J K M di tanggung oleh pember i kerja. 
(2) Besamya i u r a n J K M sebagaimana d imaksud pada ayat (1) adalah sebesar 

0 ,30% (nol k o m a tiga p u l u h persen) da r i Upah sebulan. 

P a s a l 3 3 

(1) Pemberi kerja me l akukan pembayaran i u r a n J K M kepada BPJS 
Ketenagakerjaan pal ing lambat tanggal 15 b u l a n be r iku tnya dar i b u l a n i u r a n 
yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (1) j a t u h pada h a r i l i bur , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

P a r a g r a f 3 
J H T 

P a s a l 3 4 

I u r a n JHT sebesar 5,7% ( l ima k o m a t u j u h persen) da r i u p a h perbulan, dengan 
ke ten tuan : 

a. 2 % (dua persen) d i tanggung oleh Pekerja;dan 

b. 3 ,7% (tiga k o m a t u j u h persen) d i tanggung oleh pemberi kerja. 

P a s a l 3 5 

(1) Pemberi Kerja m e m u n g u t i u r a n J H T yang menjadi beban pekerja sebagaimana 
d imaksud da lam Pasal 34 h u m f a dan menyetorkannya kepada BPJS 
Ketenagakerjaan. 

(2) Pemberi Kerja membayar d a n menyetorkan i u r a n J H T yang menjadi 
tanggungjawabnya sebagaimeuia d imaksud da lam Pasal 34 h u r u f b secara 
bersama-sama dengan i u r a n pekerja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
kepada BPJS Ketenagakerjaan. 

(3) I u r a n sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d isetorkan kepada BPJS 
Ketenagakerjaan setiap b u l a n pal ing l ambat tanggal 15 b u l a n ber ikutnya . 

(4) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (3) j a t u h pada h a r i l i bu r , 
m a k a i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

P a r a g r a f 4 
J P 

P a s a l 3 6 

I u r a n JP sebesar 3 % (tiga persen) da r i u p a h perbu lan , dengan ke ten tuan : 

a. 1 % (satu persen) dar i u p a h d i tanggung oleh pekerja; d a n 

b. 2 % (duapersen) d i tanggung oleh Pemberi Kerja. 



P a s a l 3 7 

(1) Pemberi Kerja m e m u n g u t i u r a n JP yang menjadi beban pekerja sebagaimana 
d imaksud da lam Pasal 36 h u r u f a dan menyetorkannya kepada BPJS 
Ketenagakerjaan. 

(2) Pemberi Kerja membayar dan menyetorkan i u r a n JP yang menjadi 
tanggungjawabnya sebagaimana d imaksud da lam Pasal 36 h u r u f b secara 
bersama-sama dengan i u r a n pekerja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
kepada BPJS Ketenagakerjaan. 

(3) I u r a n sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d isetorkan kepada BPJS 
Ketenagakerjaan set iapbulan pa l ing l ambat tanggal 15 bu lanber iku tnya . 

(4) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (3) j a t u h pada h a r i l i bur , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

B a g i a n k e e m p a t 
P e k e r j a Y a n g B e k e r j a P a d a P e m b e r i K e r j a B i d a n g U s a h a 

J a s a K o n s t r u k s i 

P a r a g r a f 1 
J K K 

P a s a l 3 8 

(1) I u r a n JKK di tanggung oleh Pemberi Kerja. 
(2) Da lam h a l i u r a n d idasarkan atas u p a h Pekerja, komponen u p a h t e r can tum dan 

d ike tahu i , m a k a besamya i u r a n JKK bagi pekerja ha r i an lepas, borongan, dan 
perjanj ian ker ja w a k t u t e r t en tu yang bekerja pada pemberi kerja selain 
penyelenggara negara pada sektor us£iha j asa kons t ruks i , i u r a n d i te tapkan 
sebesar 1,74% (satu koma t u j u h p u l u h empat persen) da r i u p a h sebulan. 

(3) Da lam h a l komponen u p a h pekerja sebagaimana d imaksud pada ayat (2) t i dak 
d ike tahu i a tau t idak t e rcantum, m a k a besamya i u r a n JKK d i h i t u n g 
berdasarkan n i l a i k on t r ak kerja kons t ruks i . 

(4) Penghitungan berdasarkan n i l a i k o n t r a k kerja kons t ruks i sebagaimana 
d imaksud pada ayat (3) d i l a k u k a n sesuai dengan ke tentuan pera turan 
perundang-undangan yang ber laku. 

P a s a l 3 9 

(1) Pemberi kerja me lakukan pembayaran i u r a n JKK kepada BPJS 
ketenagakerjaan pa l ing lambat tanggal 15 b u l a n be r iku tnya dar i b u l a n i u r a n 
yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (1) j a t u h pada h a r i l i bur , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

P a r a g r a f 2 
J K M 

P a s a l 4 0 

(1) l u r a n J K M di tanggung oleh pember i kerja. 
(2) Da lam h a l i u r a n d idasarkan atas u p a h pekerja, komponen u p a h t e r can tum dan 

d ike tahu i , m a k a besamya i u r a n J K M bagi pekerja ha r i an lepas, borongan, d a n 
perjanj ian kerja w a k t u te r tentu yang bekerja pada pemberi kerja selain 
penyelenggara negara pada sektor usaha j asa kons t ruks i , i u r a n d i te tapkan 
sebesar 0 ,30% (nol koma t iga p u l u h persen) da r i u p a h sebulan. 



(3) Da lam h a l komponen u p a h pekerja sebagaimana d imaksud pada ayat (2) t i dak 
d ike tahu i a tau t idak t e rcantum, m a k a besamya i u r a n J K M d i h i t u n g 
berdasarkan n i l a i k on t r ak ker ja kons t ruks i . 

(4) Penghitungan berdasarkan n i l a i k o n t r a k ker ja kons t ruks i sebagaimana 
d imaksud pada ayat (3) d i l a k u k a n sesuai dengan ke tentuan pera turan 
perundang-undangan yang ber laku 

P a s a l 4 1 

(1) Pemberi ker ja me l akukan pembayaran i u r a n J K M kepada BPJS 
ketenagakerjaan pal ing lambat tanggal 15 b u l a n be r iku tnya dar i b u l a n i u r a n 
yang bersangkutan. 

(2) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (1) j a t u h pada h a r i l i bur , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja beri lcutnya. 

Pa rag r a f 3 
J H T 

P a s a l 4 2 

I u r a n JHT sebesar 5 ,7% ( l ima koma t u j u h persen) da r i u p a h perbulan, dengan 
ke ten tuan : 

a. 2 % (dua persen) d i tanggung oleh pekerja; dan 

b, 3 ,7% (tiga k o m a t u j u h persen) d i tanggung oleh pember i kerja. 

P a s a l 4 3 

(1) Pemberi kerja memungu t i u r a n JHT yang menjadi beban pekerja sebagaimana 
d imaksud da lam Pasal 42 h u r u f a d a n menyetorkannya kepada BPJS 
Ketenagakerjaan. 

(2) Pemberi kerja membayar dan menyetorkan i u r a n JHT yang menjadi 
tanggungjawabnya sebagaimana d imaksud da lam Pasal 42 h u r u f b secara 
bersama-sama dengan i u r a n pekerja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
kepada BPJS Ketenagakerjaan. 

(3) I u r a n sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d isetorkan kepada BPJS 
Ketenagakerjaan setiap b u l a n pa l ing lambat tanggal 15 b u l a n ber ikutnya , 

(4) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (3) j a t u h pada h a r i l i bur , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

P a r a g r a f 4 
J P 

P a s a l 4 4 

I u r a n JP sebesar 3 % (tiga persen) da r i u p a h perbu lan , dengan ke ten tuan : 

a. 1 % (satu persen) dar i u p a h d i tanggung oleh pekerja; dan 

b. 2%(duapersen) da r i d i tanggung oleh pemberi kerja. 



P a s a l 4 5 

(1) Pemberi kerja m e m u n g u t i u r a n JP yang menjadi beban pekerja sebagaimana 
d imaksud da lam Pasal 44 h u r u f a d a n menyetorkannya kepada BPJS 
Ketenagakerjaan. 

(2) Pemberi ker ja membayar d a n menyetorkan i u r a n JP yang menjadi 
tanggungjawabnya sebagaimana d imaksud da lam Pasal 44 h u r u f b secara 
bersama-sama dengan i u r a n pekerja sebagaimana d imaksud pada ayat (1) 
kepada BPJS Ketenagakerjaan. 

(3) I u r a n sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d isetorkan kepada BPJS 
Ketenagakerjaan setiap b u l a n pal ing l ambat tanggal 15 b u l a n ber ikutnya . 

(4) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (3) j a t u h pada h a r i l i bu r , 
maka i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

B a g i a n K e l l m a 
P e s e r t a B u k a n P e n e r i m a U p a h 

P a r a g r a f 1 
J K K 

P a s a l 4 6 

(1) I u r a n J K K di tanggung oleh peserta sendir i . 
(2) Besamya i u r a n JKK sebagaimana d imaksud pada ayat (1) adalah sebesar 1 % 

(satu persen) da r i n i l a i nom ina l t e r tentu berdasarkan pera turan pemndang -
undangan yang ber laku. 

(3) N i la i n o m i n a l t e r t en tu sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i p i l i h oleh Peserta 
sesuai penghasi lan Peserta setiap bu lan . 

P a s a l 4 7 

(1) Peserta b u k a n Penerima Upah wajib membayar i u r a n JKK yang menjadi 
kewaj ibannya kepada BPJS Ketenagakerjaan. 

(2) Pembayaran i u r a n sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat d i l a k u k a n 
secara sendir i -sendir i , me la lu i wadah, a t au kelompok te r t en tu yang d iben tuk 
oleh Peserta. 

(3) Pembayaran i u r a n sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i l a k u k a n setiap 
bu l an , pa l ing lambat tanggal 15 b u l a n ber ikutnya . 

(4) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (3) j a t u h pada h a r i l i bur , 
m a k a i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

P a r a g r a f 2 
J K M 

P a s a l 4 8 

(1) I u r a n J K M di tanggung oleh peserta sendir i . 
(2) I u r a n J K M bagi Peserta B u k a n Penerima Upah sebesar Rp 6.800,00 (enam ribu 

delapan ra tus mp iah ) setiap b u l a n . 



P a s a l 4 9 

(1) Peserta B u k a n Penerima Upah waj ib membayar i u r a n yang menjadi 
kewaj ibannya kepada BPJS Ketenagakerjaan. 

(2) Pembayaran i u r a n sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat d i l a k u k a n 
secara sendir i -sendir i , me la lu i wadah, a tau ke lompok te r t en tu yang d iben tuk 
oleh Peserta. 

(3) Pembayaran i u r a n sebagaimana d i m a k s u d pada ayat (2) d i l a k u k a n setiap 
bu l an , pa l ing lambat tanggal 15 b u l a n ber ikutnya . 

(4) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (3) j a t u h pada h a r i l i bur , 
m a k a i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r ikutnya . 

P a r a g r a f 3 
J H T 

P a s a l 5 0 

(1) I u r a n JHT d i tanggung oleh peserta sendir i . 
(2) Besamya i u r a n J H T sebagaimana d imaksud pada ayat (1) ada lah sebesar 2 % 

(dua persen) da r i n i l a i nom ina l t e r tentu berdasarkan pera turan perundang-
undangan yang ber laku. 

(3) Ni la i nomina l t e r tentu sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i p i l i h oleh Peserta 
sesuai penghasi lan peserta setiap b u l a n . 

P a s a l 5 1 

(1) Peserta B u k a n Penerima Upah wajib membayar i u r a n J H T yang menjadi 
kewaj ibannya kepada BPJS Ketenagakerjaan. 

(2) Pembayaran i u r a n sebagaimana d imaksud pada ayat (1) dapat d i l a k u k a n 
secara sendir i -sendir i , me la lu i wadah, a tau ke lompok te r t en tu yang d iben tuk 
oleh Peserta. 

(3) Pembayaran i u r a n sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i l akukan setiap 
bu l an , pa l ing lambat tanggal 15 b u l a n ber ikutnya . 

(4) Apabi la tanggal 15 sebagaimana d imaksud pada ayat (3) j a t u h pada h a r i l i bur , 
m a k a i u r a n d ibayarkan pada h a r i kerja be r iku tnya . 

B a g l a n K e e n a m 
P e n g h i t u n g a n U p a h / G a j i / U a n g J a s a S e b a g a i D a s a r I u r a n 

P a s a l 5 2 

(1) Upah/gaj i/uang jasa yang d i jad ikan dasar pembayaran i u r a n bagi Peserta 
Penerima Upah adalah Upah/Gaj i/Uang Jasa sebulan dengan batas m i n i m a l 
sebesar Upah M i n i m u m Kabupaten. 

(2) Upah/gaji/UangJasa sebulan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) terd i r i atas 
Upah/gaj i/Uang j asa pokok d a n tun jangan tetap, 

(3) Apabi la Upah/gaj i/Uang Jasa d ibayarkan secara ha r i an m a k a 
Upah/Gaj i/Uang Jasa sebulan sebagai dasar pembayaran i u r a n d i h i t u n g dar i 
Upah/Gaj i/Uang Jasa sehari d i ka l i kan 25 (dua p u l u h l ima) . 



(4) Apabi la Upah/gaj i/Uang Jasa d ibayarkan secara borongan a tau satuan has i l , 
m a k a Upah/Gaj i/Uang Jasa sebulan sebagai dasar pembayaran i u r a n d i h i t u n g 
dar i Upah rata-rata 3 (tiga) b u l a n terakhir . 

(5) Apabi la pekerjaan tergantung pada keadaan cuaca yang Upah/Gaj i/Uang 
Jasanya d idasarkan pada Upah / Gaji / Uang J asa borongan m a k a 
Upah/Gaj i/Uang Jasa sebulan sebagai dasar pembayaran i u r a n d i h i t u n g dar i 
Upah/Gaj i/Uang Jasa rata-rata 12 (dua belas) b u l a n terakhir . 

B A B V 
M A N F A A T D A N T A T A C A R A P E M B A Y A R A N J A M I N A N 

P a s a l 5 3 

Manfaat dan ta ta cara pembayar£in JKK, J K M , JHT , dan JP adalah sesuai dengan 
pera turan perundang-undangan yang ber laku. 

B A B V I 
P E N G A N G G A R A N B A G I P E M E R I N T A H K A B U P A T E N 

D A N P E M E R I N T A H D E S A 

P a s a l 5 4 

(1) Pemerintah Kabupaten dan Pemerintah Desa mengalokasikan anggaran setiap 
t a h u n u n t u k pembayaran i u r a n JKK, J K M , JHT , dan/atau JP yang menjadi 
kewaj ibannya. 

( 2 ) Penganggaran JKK, J K M , JHT , dan/atau JP sebagaimana d imaksud pada ayat 
(1) dapat d i l a k u k a n dengan cara: 

a. D i l eka tkan pada komponen Gaj i/Upah/Uang Jasanya; a tau 

b, Dianggarkan da lam rekening k h u s u s belanja j asa asurans i . 

( 3 ) Tata cara pengalokasian anggaran sebagaimana d imaksud pada ayat (2) 
d i l akukan sesuai dengan ke tentuan pe ra turan perundang-undangan yang 
ber laku. 

B A B V I I 
PENANGANAN P E N G A D U A N D A N K O O R D I N A S I 

P a s a l 5 5 

(1) Da lam h a l peserta t idak puas terhadap pelayanan BPJS Ketenagakerjaan, 
peserta dapat menyampaikan pengaduan kepada Perangkat Daerah yang 
menyelenggarakan u r u s a n pemer intahan d i bidemg ketenagakerjaan dan/a tau 
Dewan J a m i n a n Sosial Nasional. 

(2) Da lam rangka koord inas i pelaksanaan j a m i n a n sosial ketenagakerjaan, dapat 
d iben tuk t i m koordinas i yang te rd i r i da r i u n s u r pemer intah kabupaten dan 
BPJS Ketenagakerjaan. 

(3) T i m sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d i b en tuk dengan Keputusan Bupa t i . 



B A B V I I I 
P E N Y E L E S A I A N S E N G K E T A 

P a s a l 5 6 

Sengketa da lam penyelenggaraan JKK, J K M , JHT, a t au JP antara Peserta dengan 
fasil itas pelayanan kesehatan dan/atau antara fasil itas pelayanan kesehatandengan 
BPJS Ketenagakerjaan dan/atau antara Peserta dengan BPJS ketenagakerjaan, 
diselesaikan sesuai dengan pera turan perundang-undangan yang ber laku. 

B A B DC 
S A N K S I A D M I N I S T R A T I F 

B a g l a n K e s a t u 
S a n k s i A d m i n i s t r a s i 

P a s a l 5 7 

(1) Pemberi kerja selain Penyelenggara Negara/Pemberi Kerja b idang Usaha Jasa 
Kons t ruks i yang melanggar ke tentuan sebagaimana d imaksud da lam Pasal 4 
ayat (1), ayat (2), dan pasal 9 dapat d ikenakan sanksi admin is t ras i berupa t idak 
mendapat pelayanan pub l i k t e r t entu , 

(2) Sanksi t i dak mendapat pelayanan pub l i k t e r t en tu yang d ikena i kepada pemberi 
kerja selain Penyelenggara Negara/Pemberi Kerja b idang Usaha Jasa Kons t ruks i 
me l iput i : 
a. per iz inan terka i t usaha; 
b. i z in yang d iper lukan da lam meng iku t i tender proyek; 
c. i z in memperker jakan tenaga kerja asing; 
d . i z in perusahaan penyedia j asa peker ja/buruh; a tau 
e. i z in Mend i r ikan Bangunan (1MB). 

(3) Pengenaan sanksi t i dak mendapat pelayanan p u b l i k t e r tentu sebagaimana 
d imaksud pada ayat (1) d i l a k u k a n oleh Pemerintah Kabupaten atas permintaan 
BPJS Ketenagakerjaan. 

P a s a l 5 8 

(1) Perangkat Daerah pelaksana pemberi sanks i t i dak mendapat pelayanan pub l i k 
t e r tentu sebagaimana d imaksud da lam Pasal 57 ayat (2), adalah: 
a. D inas yang membidangi u r u s a n penanaman modal Kabupaten u n t u k 

pember ian sanksi b e r u p a : 
1) per iz inan terka i t usaha; 
2) i z in yang d iper lukan da lam meng iku t i tender proyek; dan/atau 
3) i z in Mend i r ikan Bangunan (1MB). 

b. D inas yang membidangi u r u s a n ketenagakerjaan Kabupaten u n t u k 
pemberian sanksi berupa : 
1) i z in mempeker jakan tenaga kerja asing; dan/atau 
2) i z in perusahaan penyedia jasa peker ja/buruh. 



(2) Perangkat Daerah pelaksanaan sebagaimana d imaksud pada ayat (1) da lam 
pemberian sanksinya d idasarkan atas permintaan BPJS Ketenagakerjaan. 

(3) Permintaan sebagaimana d imaksud pada ayat (2) d ia jukan dengan sura t ter tu l i s 
da r i BPJS Ketenagakerjaan kepada B u p a t i Cq Kepada Perangkat Daerah 
Pelaksana. 

(4) Kepala Perangkat Daerah pelaksanaan dapat menetapkan pe tun juk teknis 
te rka i t Pelaksanaan pemberiEin sanksi sebagaimana d imaksud pada ayat (1). 

B a g i a n K e d u a 
P e n c a b u t a n S a n k s i A d m i n i s t r a s i 

P a s a l 5 9 

Sanks i admin is t ras i t i dak mendapat pelayanan p u b l i k t e r t en tu d i cabut apabila: 
a. Sanksi denda te lah disetor secara lunas kepada BPJS Ketenagakerjaan dan te lah 

mendaf tarkan d i r inya dan pekerjanya sebagai peserta kepada BPJS 
Ketenagakerjaan secara bertahap sesuai dengan program j a m i n a n sosial yang 
d i i ku t inya bagi Pemberi Kerja Selain Penyelenggara Negara/ Pemberi Kerja 
b idang Usaha Jasa Kons t ruks i yang melanggar kewaj iban mendaf tarkan d i r inya 
dan pekerjanya sebagai peserta kepada BPJS Ketenagakerjaan; a tau 

b, Telah member ikan data d i r inya dan pekerjanya be r i ku t anggota keluarganya 
kepada BPJS Ketenagakerjaan secara lengkap dan benar bagi Pemberi Kerja 
Selain Penyelenggara Negara/ Pemberi Kerja b idang Usaha Jasa Kons t ruks i yang 
melanggar kewaj iban member ikan data d i r inya dan pekerjanya be r iku t anggota 
keluairganya kepada BPJS Ketenagakerjaan secara lengkap dan benar. 

B A B X 

K E T E N T U A N P E R A L I H A N 

P a s a l 6 0 
Pada saat ber lakunya Peraturan Bupa t i i n i , kepesertaan j a m i n a n sosial 
ketenagakerjaan yang te lah d i i k u t i tetap d i l an ju tkan . 

P a s a l 6 1 

Apabi la pada saat ber lakunya Peraturan B u p a t i i n i anggaran J K K dan J K M pekerja 
yang bekerja pada Pemerintah Kabupaten dan Pemerintah Desa be lum dianggarkan, 
m a k a i u r a n d i amb i l kan dar i komponen ga j i/upah/uang j asa yang d i t e r imakan. 

B A B X I 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

P a s a l 6 2 

Dengan ber lakunya Peraturan Bupa t i i n i , m a k a Peraturan B u p a t i Nomor 1 T a h u n 
2017 tentang Tata Cara Pengenaan Sanksi T idak Mendapat Pelayanan Publ ik 
Ter tentu Da lam Program Badan Penyelenggara J a m i n a n Sosial oleh Pemerintah 
Kabupaten Pacitan (Berita Daerah Nomor 1 T a h u n 2017) d icabut dan d inyatakan 
t i dak ber laku lagi. 



P a s a l 6 3 

Peraturan B u p a t i i n i m u l a i ber laku pada tanggal d iundangkan . 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan Bupa t i 
i n i dengan penempatannya da lam Lembaran Daerah Kabupaten Pacitan. 

Ditetapkan d i Pacitan 
Pada tanggal : 2 - 5 -2017 

BUPATI PACITAN 

INDARTATO 

Diundangkan di Pac i tan 
Pada tangga l : 2 - 5 - 2 0 1 7 

S E K R E T A R I S D A E R A H 

D r s . S U K O WIYONO . M M 
P e m b i n a U t a m a M a d y a 

NIP . 1 9 5 9 1 0 1 7 1 9 8 5 0 3 1 0 1 5 

B E R I T A D A E R A H KABUPATEN PACITAN TAHUN 2 0 1 7 NOMOR 2 5 


