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TtrNTANG

HASIT ANALISIS JABATAN STRI-}K?URAL DAN JA}JATAN F'UN*SIONAL UMUM
PAD& SEKRETARIAT DAtrRAH KOTA LAF{GSA

EI SM ILLAH IR1LqH MAN IRP.AHIh{
DF]NGAN Fj.HMA? ALL,AH YANG MAHA KUASA

W-AI,IKOTA LANG-$4,

bah*'a d*lern l*J:gka p*lak*an*"4:: k*t*cltxa:: PasaI 23 ayat
{3i Qanua Kota 

-Langsa Ncttrclr 3 Tahun 2{}fr8 tentang
b,.*,rh*t Orgzurisa.si d,an Tata Kerja Sekretari"at l)aerah dan
Sckretariat il*rvan Pepvakilan Rakyat iiota Langsa, perlu
dilakukzul ilety.i sunilrl uraia:r jahatarr ;

bahrva untuk' rxelakukan penyusunanr ur:aia:: -iabatan yang
akurat terhadap jabatan srn:i<tural da:r jal:atan fungsiol*l
irmu{n parla 

-S*kretariat }a*rah {*ta L*xgs* pertru
rnelakukari anali*i s j abatan ;

iiahwa- berdasaikian pertimtrangan s*bagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf 1: di atas,- perlg. m*netapkafi'Ireraturan Walikota tentasg Hasil Analisis .labat.an
Strrktural dar: Jaba:an Fungsi*nal Llmum pada Sekretariat
Daerah K*ta Langsa.

unclang-Undang Nomor I Tahun 197 4 t*ntang Pokok-
PCIkck Tcepegawaian {Lembsrarr Negar'a Repuh:lik Inel*nesia
Tahun tE{+ Nom*r 55, Tambah*n Lembaran ;{egara
Re;r*blil< In<lnnesia N*mor S?1li sebagaimana ielah
*iriUafr dengan UndanyUndang Nor11cr 43 Tahun lqgq
t*ntang P*iul:ahac] Atas Undar:g Und*:ng sc):rr*r I ?ahun
Lg7,+ :[e*tang Pokok-Pak*k Kepegawaian - {Lembar?l
i'iegara ReprfUft incionesia Tahun $gg Nomor 169
:fairUanan 

-Lemtlaral Negara Republik Ind*aesia Nomor
38eo);

UrirJang-Untlang Nofiror' 44 TaSiun tqgg iet:tang
penyeli.nggara$ Keistimewaan Prrn-insi Datrah Istimewa
aceir {Le6baran Negai* Repuhiik lnil*r:*sia Takrun 1q99
Nomor 172, ?amilahzur Lembaran l'legara Republik
indcnesia Nomor 3893i;

undang unclang Noni*r 3 ',Iahun 2tlt)1 tenta*g
PemtreLtukal kota Langsa {Lernbaraa Nega:'a Republit<
Indonesia Tahun 2otl1 Norrror 83, Tambahan Lembaran
Negara Repui:iik indanesia Noma:: al l*l;

Menimh'ang : e.

C.

tulengingat : 1.

h

.f.).

.i. Unrian-e-Undang.f



+. Urrdang-Undang Nom*r 3? Ta-h:-rlt ?O*4 ttntaxg
pemeriitahan - Daerah {Lembaraa Negara Republik
Indanesia Tahun ?c04 N*mar i.25, ?ambahan Lemirarati
Negara Norror 44371 sebegaimana telah diui:ah kreberapa
kaii terakhir clengan Undang-Untla-r:g liomc,r 12 Tahun
2*08 tentang Perubahan Keclua Atas undangui:dang
Nr:mor 32 irllrun 20S4 tentang Pemerintahan llaerah
{l,,gmh*ran }-{egara Republik l*d*ne*ia Tai:ur 2*{i8 N*m*r
bg, Tamt aharr"Lembar*-n Negara R*pubiik Indor*esia Nomcr
4a,1 .1\.TL)Tf J,

iinriang-Lindang N*rlttl- 1i Tahun 2$ii* t*atat:g
pernerintahan Aceh {Lemtraran Negara Reputrlik lldonesia
Tahun 

^OAb 
Nomor 62, Tambahiur L*mbarant Ntgara

Republik Incl*nesia Nomor a633);

Lrndang-undarig Nomcr L2 Tahun 2o11 tente*g
Pembentukan Peraturan Perundang-Un{angan ilJem'baran
Negara P-epul:iik Indonesia Tahun 2011 l{om*r 32,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor
5'2341;

Peraturan Pen:.crintah l{t}lT,ror 41 Ta}run 2O*7 ttntang
organisasi Perangkat llaerah (iembafan Negara Repubiik
Indonesia Tahun 2a07 NorR+r 89, TamLrahan Lembaran
Negara Republik Indcnesia N*m+r a741];

Peraturan Menteri Pendayagufiaafi Apa-ratur Negara Nornor
33 Tahun 201 1 tentang Pedoman Analisis Jahatan;

peraturan Menteri Dalam Negeri Nomcr 7o Tahun 2O11

teniang Pedoman Jabatan F"ungsicn*-l Umum ili
Lingkungan Pernerintah Daerah {Berita Negara Repahlik
Indonesia Tahr-rn ?O11 Nornor 3);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2Ol2
tettta.ng Analisis Jabatan di Lingkungan He:nenterian
Ilala,m Negeri dan Pemerintah Daerah {Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 N$mar 483);

1 1. Qanun Kota Langsa Ncm*r 3 Tahun ?0o8 tenta*g Susur:an
organisasi dan Tata Kerja sekretariat flaerah dan
sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Kota Langsa.

{L.*mlraran Daerah Kcta Langsa Tahun ?ffil8 N*m*r 3};

12. Peraturan Walikota Langsa Nomgr 14 Tahun 2*il8 tentang
Nomenklatur, Tugas Pckok dan Fungsi St*-f Ahli Watikcta di
Lingkungan Pefilerintah Kota Langsa iBerit* Dacra-li Kota
Langsa Tahun 2*o8 Nomor 33i sebagairx*na diubah
dengan Peraturan walikota I-angsa Nomor 5 Tahun 2412
tentang Perutr*iran Atae Peratltrar: WCikcia Langsa Ncraor
14 Tahun 2OS8 tentang Nomenklatur, Tugas Pokok rlan
Fungsi Staf Ahli Walikota rli Lingkungan Pemerintah Kota
I.angsa (tserita Daerah Kota i,angsa Tahun 2{}12 N**r+r
318);

13. Peraturan watikota Kota Langsa Nomar 16 Tahun 20o8
teatang PcrnbiCang*-n Tugas Ko*rdinasi Para Asisten
Sekret#is Daerah Dengan Dinas, Lemtlaga Teknis Daerah
dan Lembaga Keistimewaan Aceh Ko,ta Langsa (Berita
Daerah Kota Langsa Tahun 2tlOB Nomor 35);

14. PeraturanS

5"

6.

7.

8.

q.



Menetapkan

14. Feraturafi 
.iValikota Langsa Ncmcr 7 ?ahun 2**q tentapg

Rincian Tugas Pokok rian Fungsi Pejahat struktural di
Lingkungan sekretariat Daerah dan sekretariat Dewan
perwat<itzu: Rakvat Prmerint*h K*ta La-*gsa i*erita Daerah

Kota Langsa T-ahun 20ff9 Nomor 7).

1!TS&{UTUS}L4.N :

PERATUR,{N WALIKO?A LANGSA TENTANS FIASIL ANALISiS
.}ABATAN STRUI{TURA.L DAN JABA?AN FU}I{}STSNAL LTMIJM

PADA SEKRETARIAT DADRAH KO?A LANGSA.

BAB 1

KETEN?UAN UMUM

Pasal I

Dalam Feratura.n ini yang dimaksud denga*:
1. Kota adalah Kota i-angsa;

2. Pemerintah Kota adalah unsur penyelenggara Pemerintahan
Kota yang terdiri dzut Walikota dan Perangkat Kcta;

3. Walikota ada-iah Wa-iikota Langsa;

4. Dewaa Perwakilaa Ralryat Kota yang seianjutnya disingkat
DPRK adalah unsur penyetrenggara Pemerintahan Kota yang
anffiotanya dipilih meleJni Perailihasr Umr:.m;

5. Qanun Kota Langsa arialah Peraturan Perur:dartg-un$angan
sejenis peraturan daerah yang mengatur penyelenggaraan
pemeri:rtahan Can kehidupan mr.s}'erakat Kota Langsa;

5. Satuan Ke$a Perangkat Kata yang selanjutn3,a disingkat
SKPK a<lalah Perangkat Daerah pada Pemerintahan Kota
Langsa;

7. Perangkat Kota Lang*a adalah unsllr perabantu Walik*ta
cleJam menyelenggaraken Pemerintah Kota yang terdiri dari
Sekretariat Da*ratr i{ota Lar:gsa, Sekretariat }PRK L*ngsa,
Dinas, Lembaga Teknis llaerah dart Kecamatan;

L sekretagat Daerah yang selanjutnya disebut Setda ada-lah

Sekretariat Daerah Kcta Langsa;
g" Sekretaris Daerah yalig selanjutnya disebut Sekda adalal:

Sekretaris Daerah Kota Langsa;

1t). Staf Ahli adalah staf ahli pada Sekretariat Daerah Kata
Langsa;

11. Asisten Sekretaris Daerah yang selanjutnya disebut Asisten
adalah Asisten Sekretaris Daerah Kota Langsa;

t2- Bagia.n ada-l6.h Ba.gian pada Sekretariat Daerah Kota Langsa;

13. Kepala Bagian yang selanjutnya disebut Kepala Bagian pa<1a

Sekretariat Daerah Kota Langsa;

L4. Sub Bagian a<lalah Sub Bagian pada Sekretariat Ilaerah Kota
Langsa;

15. Kepaia Sub Bagran adalah Kepala sub Bagran pada
Sekretariat If,aerah Kr:ta Langsa;

16. Kelornpok iabatan Fungsicnal adatah kelcmpok jabatan
fungsional pada Sekretariat Daerah Kota Langsa;

lT.Jabatan.{



t?. Jal:atan Fungci*nai umun: disebut juga dcngan: jabatzu: ncn
strukturai umum adalah jabatan fungsional yang tugasnya
Lrersifat fasilitatif cian pendukung bagi misi trgali*asi;

1*. AnCisis Jabatan aCalah prosf$, Itret6,Ce San teknik untuk
mendapatkan data jabatan yang dierlah menjadi inf*rma*i
jabatan guna penyusunan ktbijakan program
peml:ina*nlpenr:l.aan ktlercba"gaan, kep*g*:ra1nn,
ketatalaksariaan qlan perencanaan kebutuhan pendidikaa
dan peiatihan serta umpan* Llalik bagi organisasi dart
tatalaksana;

19. Jabatan arlatah kedudukan yang rnerr.urrjukkan tugas,
tanggung jawab, weweriang, dan hak seorang Pf,gawai Negeri

Sipil dalarTl suat* sat*a:} orga*isasi Negara;

zfi. itlentitas Jabatan atlaiah ielentiilkasi jabatan secara tepat
eian jelas yarlg terdiri dari kode jabatan, riama jabatan clan

unit jabatan:

2L. Ringkasan Tugas adalah uraian singkat tentang rua$g
Hnglup pekerjaan Pemangku Jabratan daiam rangka
ffiernprgses l:ahan kerja dengan rsfffipergu::akan perala"tan

kerja untuk meaghasilkan *uatu pioduk;
22. Rincian Tugas adalah papa.ran atau bentangan sefilua tugas

Jiang rlilakukfin olch pemangku jai:+:tan dalam rangka
mriiksanakan upaya pokok rnemproses tlahan kerja dengal
metnpergunaka* peralatan kerja uniuk menghasitkan Suatu
produk dalam kondisi tertentu;

23. Wewenang adaiah hak clan kekuasaarr yang perlu dimiliki
oieh pe*angku jai:atan untuk rnengambil sikap dan
tindakan rlaiam rangka rnendukung terlaksananJra tugas
secara optimal;

2+. Tanggung Jarvab ada-iah Rincian semua jaminan atas
ke!:erhasilall pelaksanaar:. tugas *leh pen:e*gku jabatan
sei:agai pertanggungia.*raban*ya dengan menyel:rutkan segi-

segii11.a, seperti keber:hasiian, kerahasiaan, keselamalarr,
kerapian dan keamaJlan;

25. l{asil Kerja adalah prociuk yallg harus dihasilkan/dicapai
okh pernangku jairatan claiar* upaya mciBproses bahan kqia
denga:: l1lempelgunakan per#atan kerja, Capat berupa
L"renila irerwujud atau tidak htrwi.rjurl;

26. Bahan Kerja adaiah masukal yang diolah pemangku jabatan
dengan rlsrnpergunakan peralatan keqja untuk
rneirghasllkan suatu praduk. Dapat berupa benda b*ru,'ujud
atau tidak l:er,vujud Can dipergunakan hanYa satu k&li sqia'
Bahan kerja clapat melekat atau rneml:aur clengan hasil
keda;

27. Perangkat Kerja adaiah aiat kerja yang digunakan pemegarig
jabatan dalam rnemproses bahan kerja menjadi hasitr keq'a
elapa-t berupa- mesin, perkakas, perlengkapan, aiat keda lain
VanS tidak terr:rasuk mesin, perkakas elan perlengkapen;

28. Hutxrngan Kerja aCaiah korelasi jabatan baik dengafi orang
atau .liUatan lain $ecara horizontal da:r Yertikal yang
dilakukan pemangku jabatan dcam rangka pelaksanaan
tugas-tugas jabatannya serta diseLrutkal perihatrnya;

29.Keadaun.{



{1}

{21

(3)

2g. Kcedaar: T*rxpat Kerja arlaiatr k*ndisi aiau *ituasi
lingkungan pemegang jaSratan dalarn meiaksanakan tugas-
tugas jabatan;

3$. Upaya Fisik aclalakr pengguna{}j} a*gg*ta tEbuh dalam
melaksanakat: tugas j abatan ;

3 1. Kemungkina-n Resiko Bahaya arlalah kemungkinan re sik*
batraya- yaag mungkin dielami pcmegang jahata*
sehutrungan denga-n kel-reradaannya dalam lingkungan
pekedaan, penangallan i:ahan, prose$ -vaflg diiakukan,
pfn€gir11aan p*ra::gkai kerja dax irui:ufiga-?} jairatat serta
penanganan produk J,rang diherikan, bisa i:,envujud fisik,
mental, s*sial dan metafisik;

32. syarat Ja-baran adalah kucifika*"i ]rang trarus diffiiiiki
pemangku jahatan agar pelaksanaan tugas-tugas jabatan
dapat dilakukan secara lancar sesuai karakteristik tugasnya.

tsAB Ii

HASIL ANALISiS JABATAN

Pasal 2

Hasil anaiisis jabatan aclalah informasi jabatan yang
digunakan dalarn penyusunan kebiiakan progrerfi
perr"b;t aa.r/penataan kelembagaan, kepegai'vaian,
ketatalaksanaa-n serta renca:l4 kebutuh.e-n pendictikan dan
pelatihan.
llasi1 anaiisis jabatan sebagaimana dimaksuei pa<la ayat ii)
rnerupakan informasi jahatan strukturai dan iungsianai
umuln pada Sekreteriat Daerah K*ta La*gsa.
Flasil analisis jabatan setragaimana dimaksud pada ayat i2)
tercantu:tr dalatrt larnpiral yaflg mei=up*I<at: tragiatr .yai1g
tidak terpisahkaa dari Peraturan li/alikota ir:i.

trasai 3

Informasi jai:ratan struktur*J sebagaimana dimaksuri dalam
pasal 2 ayat 12| terdiri dari jabatan sekda Knta Langsa,
Asisten Sekda, Staf Ahli, Kepa-la Bag:aa dan Kepala Sutl
Bagian.
informasi jabatan fungsional umum sebagaimana dimaksud
datam Pasal 2 ayat i2) meliputi semr:a- jabatan fungsi*nal
ufi1ult1 yang treraria di i:avra-h jabatan struktural eselon

terendah.
Hasil analisis jabatan sebagaimana dimaksud dalart Pasai 2
ayat {3i merupakan informasi jabatan yang inencekup :

a. Identitas Jabatan;
b. K*de jabatan;
c" Nama jabatan
d. Unit ke{a;
f;" Ringkasan tuga-$;
f. Rincian tngas;
g. Wew'enang;
h. Tanggung jawa-b;
i. Hasil kerja;

(1i

{2}

(3i

j.Bahan.ff



Bahan kerja;
Perangkat Kerja;
Huhungan kerja;
Keadaal tenrPat kerja;
Upaya fisik;
Kenrungkinam Resiko / Bahiaya; da-rt

Syarat Jahatan.

BAB IiI

EVALUASI ANALISIS JAEA?AN

Pasal 4

t1) Hasil analisis jabatan dilakukan evaluasi melalui ?eri{ikasi
dan velidasi dalaul rangka melakukan rcfarma*i
keiembagaan dan pemberial tunjangan keda berdasarkan
beban kerja.

{2} Verifikasi dan r,,alidasi hasil analisis jabatan setragairnana
dimat<sud pada ayat {1} <lilakukan dengan metode Analisis
Betran Kcrja {AEK].

t3) Kepa]a SKPK di lingkungaE Pemcrintah Kota Langsa wajih
*elaksat akan implementasi Analisis Jabatan dan Analisis
B*ban Kcq'a da-lam rangka mengukur cfektifitas dan *fisi*nsi
jatrata-n"

Fasal 5

Verifikasi dan vaiidasi hasii analisis jabatan di lingkungan
Pemerintah Kota Langsa dilaksana]<al oieh Tirn yang dihentuk
Wa,likota.

BA1S IV

PENGtrfuiRAi-iGAN trOLA KARIR DAN ITEKRUTMEN PI$S

Pasal 6

Pemerintah Kota Langsa dalam melaksanakan promtrsi dan
mutasi di lingkr-rngan Pemerintah Kota Langsa wa,iitt

mempedomani Hasil Analisis Jahatan.
Rekrutinen Calon Pegawai Negeri Sipil dan tenaga k*ntrak di
lingkungaR Pemerintah Kota Langsa dilakukan berdasarkan
analisis jabatan/ analisis kebutuhan.

I

1-
1{.

1"

m.
rr.
o.
p.

(1)

lzt

Segala biaya yang
Jal:atan dibebankan

RAR V

PEMBIAYAAN

Pasal 7

dil-rutuhkan dalarn pelaksanaan Anali*is
pada APBK La:rgsa.

BAB vr.4



BAR Vi

KETENTUAT{ PENUTUP

Fasaj I
Peraturan Walikota ini mulai terlaku pada tanggal diundangkan.

AS*r setiap srallg rnengetahuirr.ya, memerintahkan pe*gundfi:rgafl
Piraturan Waiikota ini dengan penempatannya dalam Berita
Daerah Kota Langsa.

Ditetapkan di Langsa
pada tanggal 12 Februari 2O13 M

n I Rabiul Akhir 1434 H
//

#*o"ro0rA LANG*A, /
t/ W

- 

- 7tl

.4{ _ USMAN ABDULLAH
Diundangkan di Langsa
pada tanggal 12 Februari 2O13 M

1 Rabiul Akhir 1434 H

({l -*EKRETA -WFI KorA LANcs..,/

MUHAMMAD SYAHRIL

BERITA DAERAH KOTA LANGSA TAHUN 20 13 NOMOR 356


