PERATURAN DAERAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
Nomor : 22 Tuhu 2002
TENTANG
PEMBENTUKAN BADAN USAHA MILFK PAERAT
KABUPATEN ACEH TENGGARA
DENGAN RATTIMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI ACEH TENGGARA
Menimbang -, Bahwa Badan Usaha Milik Dactah sebagai salah satu Unit Kerja
yang menghasilken sumber Pendapat Asli Deereh harus dikelota
oleh pengurus yang mempunyai pengetahiuen dan pensalatian
sesuai bidangnya, sehinggr perhu membentuk Badan Useha Milik

Daerah { BUMD )
b Bahwa unfuk makssd torseut pedu ditetapkan dalam suaty
peraturan
Meagingat + L Undang-undang Nomor :  Tuhun 1962 tentang Perusahan

Daereh ( Lembaran Negara Tahun 1962 Nomer - 10 Tambahan
lembaran Negara Nonor 2387 ) :

2. Undeng-undang Naror : 4 Tahun 1974 tentang Pembentuken
Kabupaten Acch Tenggara ;

5. Undang-undang Nomor: 1 Tahun 1995 tentang Perusabasn
terbatas |

4. Undang-undang Nomor | 72 Tahun 1999 tentang Pemerintah
Daerah ;

5. Undang-undang Nomor : 25 Tahun 1999 tentang Perimbangan
Kenangun antara Pemerintah Pusat dan Daerah ;

6. Undsngundang’ Nomor: 41 Tabm 2000 temiang
Penyelonggarasn  Keistimewaan  Provins Daerah Tstimewa
Aceh ;

7. Perittumn Menteri Dulam Negeri Nomor - 1 Tahun 1984 tentang
Tata cara Pembinaan dan Pengawasan Perusahopn Daersh di

* Lingkungan Pemerintali Daeral ;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor - 4 Tahun 1990 Tentang
Kerjasarma antar Perusahiaan Taerah Dengan pihak Ketiga |,

9. Peraturen Menteri Dalam Negeri : 3 Tahun 1989 tentang Bentuk
Hukum Badan Usahe Milik Dacrah

10, Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor - 50 Tahun 1999




Thizan Parseijuan

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAI KABUPATEN
ACEH TENGGATRA

Menelapkan : PERATURAN DA

B

o

o -

MEMUTUS

AN

AH KABUPATEN ACHN GARA
TUKAN BADAMN USAIA Milk DABRAT
ACEN TONGOARA

BAI|

SNTUAN UMM

Pasal |

atuzin Dt ini yang disksud dong
Otonom - sclanjudnya dischul Dacesh adaluy Dacah

Kabupaten A nggara;

Pemerinish Dacrah adelah Bupai Beserts Peran,

Otonnn yang lain schegai Bedan Lisekutit' Daorah:

at Dacrah

Tupati sdalah Bupet Acch Tenppon

Hada Lsaha Milikc Dusrah selanjodnys disingkat BUMD adaluh
Perusalin Dagraft dan bentuk Badan Hukum lainoya dar wsabo
Wilik Dicrah;

Porusmhaan Deciah Alr Minum Tirta Agara solanjudmya
disingkal PDAM Tina Agara adalah Porusahaan Milik Dacrah
yang hergosak dilam bidang pelayanan aie minam;

Peorusabaan Daceah Makmur Sepakat adalah Porusabunn Mitih
Daerah yang bergerak dalam bidang jasa, -
Dowan Kamisaria odalah Dewan Kemisaris PRAM Jirin Agara
dan BUMD Makntur Sepakal, p
Komisacis Liama adilah Komosars Utama POAM Tirta Agars
dan BUMD Makmur Sepakar

Konusans adalab Romsisars FDAM Ting Ay dun 1UIMIY
Makmur Sepakal;

: Diceksi adalah Dircksi PDAM Ting Agara dan BUMD Makmur

Sepakal:

Saann selanjudnya discbal (RUPS)
anga Suham PDAM Tirta Agara dan

Rapal Uinum Pemega
udalzh capet Uinum Peny
BUMD Makmur Sepakar:
fkaa pondition adalah akie pendirian FOAM i Agura dan
UMD Makmur :

Budun Pengavas wdiah Badan Penpawas PDAM iy Agers
dan BUMD Makmur Sepadar.




BAB I
PEMBENTUKAN BUMD

Pasnl 2

Dengan Pesaturan Dacraly ini dibee
Perusahaan Dagsah dozdic daii

h Badap 1saha Mikik

serlt sehaga herikul :

a FDAM Tiwa Agary,
b Perusnhaan Dacrah Makinur Sepaka

BAB N

¢

3
Pengurus Badan Usaha Mitik Daemh erdir dari
a. Dircksi;

b Badan Pengawas
BAB (1

DIREKSI
Bagian Pe
P

2
anglatan

oyl 4

Direksi diangkat oleh Bugati dengan pecselujuan Pimpinan DPRD atas sl
Badan Pengawas

(2) Calon Direksi slimiaksud myat (1) d ki dari swists,

(3) Dalam ba) czlon Dircksi sebagaimana dimaksud ayat (1) berasal dari Pegnwai
MNegeri maka yang bersangkutan harus Melepiskan teclcbih dahuly st
kepegawaianiya,

{4} Untok dapat diangkat scbagai anggols Dircks) harus memenahi persyaratan
sebagai berikut

£ didlik " "

va sarjua (513,
Nempunyai pengalaman kerja minimal 3 (hm.)) tahun di ps,l’uuhdma scjenis
yang dibuktikon dengan sural
sebelumnya dengan penilaien baik:

Borkolaknan balk . dan borbadan sehat berdasarkan hasil keterang dokier,
Batas usia maksimai 53 Labun so
Mermbuat dan menyajika p posal tentang vis, misi dan mempunysi
proposal tentang vist dan misi den stratepl perusahaan;

“Tidak torikal hubungan heluarge dengan Bupati atau dengan
Direksi lninnya alau dengan Anggots
ketiga baik menurat gans lurus man
ivar.

L3

o

bty pengangkatan ;

ey
Budan  Pengawas sampsi demjal
n kesampig lermasek mezants dan




) I anppotn Dicks selag
denpan Kepulusan Bupii

el sy €13 bl plan

Pasul §

jumlah anggots Dirck @ luryak 4 femmath orang den seorang digntarany

dinngkat sebagai Birektur Lt

i gineksa iy lama 7 qokan) kali o
it i Purssabaan Dl yang borsangkuton,

dikan dari

{4 vapsibilu Diveklur dianghat inenjodi Drrelor Uama
i Dirclesi ditetapkan sciani 4 tempat § tabun

ang bedun sy
ekt mar

(4} Pengenglatan oatui

mana dimalisud pad
o meningkatkan  kingeo

Buztiag Kedua

fan Wowenas

Pasai 7

Drecksr dulam men,
4. Memithpin dan r

Pyl g sebapa boikel

cqgatan Perisalizan Dacral,

b. Menvampaikan Rencana Kerje 4 (smpat) whunan n Rrencana Kega dan
Anggaran Perusahian Daerali “Tahunan kepada. Madan Pemgawns ol
mendapal pengesahan-

o Melakukan perubahan torhadap Program Kerla seteluh mendapat persctuun
Hada Pengaw,

4 Membing

e Mengurus dan mengelofa keayaan Pergsahy

Menyelenggaakan adminisioasi Uiom din Keuangan:

& Mevakili Perusalian Dastab bait didatum dan dituse Pengadilon,

. Menyampadkan Inporas berkaly mongenal selurub kogiatan fomasd Neraca das
Perhitungan Iaba/Rug kepada Badun Pengvas

Pasal #
Direksi - dalam mengelala Perpsahuan Daerah MEMpUAE wewenng sehagai
herikut:

o Mengangat, memberhntbas don mamindah wgaskan aryawan dari jabatn
dibaweh Direk

b, Mesiands
e Monandatangani ikatan bulcum dengan pibal, lain

i Neraea don Perhitunga LabaRugi:




Pasal &

Direksi memerlukan perse

-

o Mengadakan perjanjian-pesaniion kerjasama wsabs dan atay pingam
mmuakin dapat bicrakibat tefhadap berkurangnyy asel dos
Perusahaan Dacrah

dart Badan Perggwas dalam

b, ata hipotckkan atiu henda berperak
dan atau (ak bergasak wmilile Perusabman Duerah.

©. Penyertaan modal dalae perasabaun lai.

Bagian Ketign

Falin Buke, Laporan Kewangan dan Uabosan

sal 10

{1} Tabun buku Perusaha alah (witun Takwim,

12} Selombat-lambatnya 3 (iga) hulan setelah berakhioya twhun buky Direksi
monyampaikan Laporan ousepan kepoda Bupati molalui Ke an
Pengawes untuk mendapallun rengosalan yang lordin dari Meruca dan
Perhitungan Labe / Rugi Tahunan bila diperlukan audit oleh Akuntan Publik

{3) Meraca den perhitunpan laba
dari Kepata Daciah
dan Buchan Penpawas:

tahunan yang Lefnh mendapatkan neogasahan

mherikan pembebasan anggungawab kepads Direks:

#) Selambalambatnya 3 ttiga ) bufar scbelun berskhirnys ahun buky Dircksi
telab mengajukan Reneana Kerja dat Anggaran Ferusahaun Dacrah.
{51 Amubila padn tnged 31 Desoosber tahun berjalan Badan Pongawas befum
, mengesabkan Renonns Kerja dun Anggaran BUMD yung digjukan, disngsan
telah disakan

Bugian Keompat

hasilan dan Hlak-hak Direks

Pasal 11

(1) Pengbasilan Dércksi “beedini dari :
4 Gy

Vurjangn

121 Besarnya gaji Linckior Lang ditetepkan Supal scsun dengan ketsntisn yang
brlake da kemampum pereahis

139 Gai Dirckiur 90 % cdan pajf Direkiur Utana




Bagian Kefima

Cuti

Cutl atinan sctam 12 (dum bedzs) fari fis
b, Cuti Besard Cuti Vanjang selema 2 (dual belan untuk setizp kall masa
Jabatan
¢. Cuti Bersalin sela
d Cutl Alasan Penting.
e Cuti Sakit
27 Pelaksanaan hok culi sehugainien dimaksud pada ayat
dilaksanakan sctolah mendapat por

i) bulan hagi ireksi

Thurla, b don ¢
Laian Badan Pengawas,

(&3] Pchkwnnau hak cult schapaimeny dimoksud ayal (31 hwrel o dan’ o

sitab mendapal Badan Posgawes,
(4) Dircksi seloma  mefuksanalan coti mendapat penuh duri

Perusahaan Dacrah
Bagian Keenam
Pemberhentian

Pasal 13

Diceksi dibechantiban dungan sl

o Atas permintann sendir :
B Meninggal dunia:

i yang ielal disetujui:

¢ Teclibat dalam tindakins yang mesugikan Perusahean Dacrah:

I Ditwkum pidana bedasarkan Pulusan Pengadilan Negeri yong telab mempunya
Fekuatan huknmy:

Pasaf 14

(1) Apabila Dircks( di abeukan saloh satu perbudtan schogaimana dimaksud
dalam pasal 13 hural o, d dan e Badam Pengawas sepern mefakukan
pemeriksaan terfadsp vang bessangkutan

(23 Apahila berdsarkan hosil peneriksaan ferhadap
dimaksud ayal {1} terbukli, Badan Penpawas sugera medaporkar h.,padﬁ Bnpau

Pasul §5

Bupafi paling luma 12 (dun belas) bari koda sotclah sencrima laporan hasil
pememeriksaan Badan Pergawns, sudzh mengeluarkan:

2 Keputusan Rupeti femang pemberhentian schagei Dinksi. brgi Direksi yane
elukukan perbuatan dalam pasal 13 hurutc, d dan &




somentars sehapn Dircks,
al 13 huruf <.

hai

b Kepulusan Bupan wenfie pembelenti
Bircksi vang melakuban perbuaian dalim p

Pasal (6

(1) Drveksi yang diberhenukan sehagimaa dimslsod

i pual 13 horola, b

dan ¢ dihorhenttkon denyn hornat

limatiosod dalin passd 13 oo

yang dibirhoniikan sobagaimasy dimaksed dalim pasat 13 burl b

kan nang duka seliesar 3 (tign) kali perghasilan yang diterima pads
e juga diberik hesamuya ditetuplan
segara proposional susuia ey masa jalsuan dan sesusi dengn kemumpuan
permsihaan;

) Dircksi yang diberienibn sehagaimona dimaksmd pasel 13 hured ¢
diberikan uang pesangen schesir 3 lima ) kali pengiasilan yang diterima bukun
Lerakhir juga dibiitan vang penghargusn vang besamya ditelapkan seeara
Propesianal sosuas iwisa jabatannya

(3} Diteksi yang diberhenikan karsn habis masa mmmm dan tidak diangkat
keanbal e o anp sesuai denpan
Tasal 17

Paling ka3 Chiga) butin selimi masa jubatan Drcksi borakhic Badan Pongawas
sudall mengajukan Calon Désckst kopada Bupati

Pasal 18

1) Bupatl menganghat psloksang togas (PLT), apabila Direkst diberhuntikan
sehelum masa jabatannya berakhir.

(23 Pengangkatan Pclaksana Tugas ditetapkan dengeny Kepalusan Bupsi untuk
inasa jabaos paling ki 3 {tiga) bulan

BAB IV
BADAN PENGAWAS

Baghan Portama
Pasal 19,

{1} Badan Peapawns disngla vleh Bupsti

(2) Baden Ponpawas schagaimana dimaksud pada ayat (1) hersal dari orng vang
profesional scsuai dengan bidang CUsaha Perusahaan Daerah yang bersangkutin,
{3) Untuk dapal diangket schagai Badan Pengawas, harus mempunyai persyaratan
selagai berikut ¢ i
o Menyedizkan wike yang calun.
b, Tiduk terikat hubungn kelwmrga  dengan Bupati atu
Pengawas laanng 2t dengan ek sampal derdjat &
garis furus maupen kesamping lermasuk menanty dan ipar.




€ MempuRy pesg

Sliannyga winimal 5 (i b
) Penangkutan Budan Pengowas selupa 1ty
ditelaplean dengan Kepilusan Bupal

dimaksud g g

Pasal 20

Jumlais Budan Penpawas schegaimana dimaksud pad

ayal 11 ditetupkan dengan
Kepulusan Bupati

Fasul 21
1) Badan Pengavas dizighat paling banyak 2 iy kals masa

ibatai

{2) Masa Tabatan | Hidan Peaguwas ditetapkan
(3} Pengang

sl 3 {figa} tahun,

Badkn Fengmwas vang kedua kol dilakuka
a Mampo mengawasi Pery

b

N Doorh ososoai demsan Progrie

Ketja.

b Matapu mushcrikan sacan kepade Dircksi apne Perusabasn Daergh
bersamy denyan Perusalian Tainnya

o Mampu momberibun pendapal  mengonel peliang s

nenguRtungkas dioe

ang alkan datang

Bagin Kedua
Tugas dan Wewonang
asal 22

Badan Penpawes mempuiyal tugas schagai berikut

o, Mengawasi kapiatan opersional Porusaliasn Daci

b Memberikan pendapal dan sarin kenadn Bupati terhadap pengans
pemberhentian Dirsksi

dan

¢ Memberikan perdapt don saran kepada Bupati terbadap Program Kego yang
dizjukan oich Dircisi:

¢ Memberikan pendagat don saran kepada Bupaii terhad Lapor
Torhitugan Laba/Rugi

Neraga dan

o Memberifan Pendapal dur sarm alas Lnporan Kinszra Perusahogn Dagrah

Paxal 23

Badan Pengawas toempunyal wewenasg Sebagai berikul:
a. Memberi puringatan kepada Diseksi -yang tidak meloksunakun 1wy
dengan Program srja yang telah disstujui;

susual

b, Momeriksa Dircksi yanig diduga mrugikan Perusahaan:
€. Memgesahkan Rencim Kerja dun Anggaran Perysahaan Dacrah

d. Mencrima atay menolak pertangungiowaban kewngan dan progeim  keijn
Dircksi (ahun berfalan




Batian Ketign
Penghasilan
Pasal 24

Bada Pengavs karena tup

A MG i B

Pasnl 25

) Ketoa Badon Pengaw,
perscralus) duri por

SR orain sebesar 40

WL empi pudaly
hersikaet Eringk

aris Bodan

i sebesar 35 %5 ¢ iyl

1 gyl

adan Pengivvas Mancrioa Honomrium schesar 30 o
crales ) dacl pengliasivn Dirskty 2

Pasal 26

elain Honorarium, kepada Badan Fengavas setiap tabun diberikan juse produksi

Parageal Keempat
Femberhentian

asal 27

Badun Pengawas berhenti denpan alpsun

i Alas permintzan sendici

b. Meninggat dunia:

& Harona keschatan sehingga tidak daat molaksanakan Wgasiya:
o Tidok melaksanakan lupas dan wewsnangiva

o
rdasaan Putusan Pongaditan Negeri g telub mesnpan
Kukustan Hukum vang fetap

Tusal 28

(1) Apabila Badan Penpguwas didugn melakukan sp)
dimaksiad pads pasgl 27 hucef e, 8 dan e dupl
twrhadap yang bersy

sl perbuatan sobagaing
et metakkin pemeriksan

i

Apabita berdasarkan  hasil pemerikizan Badan Pengawas  sebupniniani
dimaksid ayal (1) teebukt melakadan perbuatan yang ditudubkan, Gupaii
pafing fama 12 (dun helas ) hari kena segern menpcluarkon -

a Kopulusan Bupati tentur
Badnn Per
r

Pemberhuatian scbagai aden Pengawas daci
awas yang elakikan perbyatan dafam pasal 27 burul'c, d dan

b Kepulwsan Bupnti teatang  pembechentizn  sem
Pengawas: bagi Butlan Pengowns Yang melakukan
herul e,

ars sobigai Badun
dalam pasal 27




BAR v
KETENTUAN LAIN-LAIN

asal 29

() Uniuk membantu g tugas Jadan Pemgavas. dibentube Sehelnat o
terdiri dai dua orung

(2) Honormrium Sekrvlanut ditctapkon oleh Badan Pengiwds dan dibebankan
kepids Penisahaan Dacinl

Pasal 30

(1) Besninya jasn produks untuh ek, Badan Penguas, Pogavat dan Tenaga
Ketja lainnya ditelapkas maksiinurs 20 % dari laba bersih {ahun hersangkatan
serclab diaudit

1

Besarnyn Jasa Produks scbagaimane dimaksud pada avat (1) unik Direks
Badan Jenen Pegawal dan Tenagn Kedo linnya ditetspkan lch
Direksi

Pasal 31

Perusahaan Deerah yang dinsilik ofen lebih dari 2 (duay Duerah, Badan Penpawus

Boleh lehih dari 3 (tiga) orang dan jumbahnyu pating hanyuk 3 (i ) grang,
Pasal 32

Direkesi Lidak balsls maimanglu jabatan samgkags baik di Perusahaan Dusrah ataupun

di Perusahaan bainnyn,

Fusal 33

Apabila dalom 2 (dua) tahin berwrutwna Direksi fidak s men
Kinerjs Perusabaan Rupali dagal ncmyganti Dircksi

Pasal 34

Dircksi yang akan snelekukan pogalnan dinas ke luar nogeri harus mendupat izin
dari Bupati.

Pasal 35

Dana Representatif disediakan dari Anggaran Porusahaan paling tinggi 75 % (tujuh
puluh lima pesscratus) dari jumlah penghosilon dalom | (satu) (shun yang dicrioa
pada bl serakhir, don penyguaannya diatur oich Dirksi socara effsien dan clikiic
datam rangka pengembangan Peresahaan Dacrob,




KETENTUAN PERALIAAN Bl
Paxal 36 "
Direksi yang: pada saat Peraturan Deersh ini ditetapkan telsh menduduki
Jabatan kctiga kali, make yang bersangkutan tetap menjalankan tugasnya
sumpai masa jabatan berakhis,

BAKIY
KETENTUAN PENUTER

Pasil 37
Dengan berlakunya Persturan Dacrah ini maka Peraturan Dacrah yang
bertentangan Peraturan Daerah ini dinyatakan tidak berlaky lagi,

Pasal 38
1, Hal —hal yang belum diatur dalum Persiuran Dacmh ini akan diatar

kemudian deagan Kepatusas Bupat

=

Peraturan Ducrah ini mulsi heraku sejak tanggal diundanpkan, agur setiap

orang Peraturan Daermh ini
dengan mcnunmmm.ya dalam lembaren Daerah Kabupaien Aceh
Tenggars

DITETAPKAN DI : KUTACANE
BUPATI ACEH TENGGARA

Cap/Dio
Drs. H. ARMEN DESKY

Pembina Utama Muda.
Hip. 390 006 419

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN ACEH TENGGARA
TAHUN 2002 NOMOR : 22
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