
BUPATI T(ATII\IG,4]\I

PETiATURAN BUPAT]I KATTNGAI\
NOMOI{ 4 TAHUN Z&&7

TENTANG

$EDIIPUSAN rtUKtiM, GAJI' PBNSIUI\ DAN GOLONGIAN SERTA
F-ENGII.A.SILAN LAIN IIARI DIREKSI, IIAI).AN PENCAW,{S.P{{ PflGAWAI

PERUSATIAAN EEARAH KATINGAN JAYA N{ANIDIzu

BUPATT I(ATINGAN

Menimbang : a. bahwa sesuai Perahran Daerah Kabupaten Kati:ngan Nomor 23 Talrun

2004 Tentang Pembentukan Perusahaan Daerah Katingan Jaya Manclii

pasal l9 menyebutkan bahwil kedudulian hukr:m, gaji, pensiun dlan

golongan serta penghasilan lain dari Direksi, Badar:r Pengau'as dan Pegawai

Perusshaan Daerah ditetapkan dcngan Peralurzur Br"rpati Katingan;

b. bahrva untuk memenuhi sebagaimana dirnaksucl pada humf a di atas periu

ditetapkan pengatrrrannya cienga:r Peraturan Bupati Katingan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 5 Trnhun 1962 Tentalrg Perusahaan Daerah

(Leml:aran Negara Republik Inr:lonesia Tahr"rn I962 Nomor i0, Tarnbairan

Lembaran Negara Nomor 2:387);

Undarrg-Undang Nomor zl3 Tahr"ur 1999 Tentang Ferubahan Atas Un<iang-

Lindang Nomor I Tahirn l9l4 Tentang Pokok-Pokok Kepegarvaian

(Lembaran Negara R.epublik lndonesia Tahun 1999 l{omor 169, Tambalran

Lembaran Negara Nomor 3890):;

Undarrg-Undang l.Jomor 5 Tairun 20U2 Tentang Pcmbentukan Kabupa.ten

Katin1,5an, Kabupaten Seruyarn, Kabtrpater: Sukamara, Kabupa.ten

Lama:rdau, Kabupaten Gunrurg Mas. Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten

Munng Raya dan Kabupaten Barito Timur di rr:ilay'ai: Propinsi Kaiir:ra:rlan

2.
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Tengrh (Ler-nbar:an Negala Rclublik hrdonesia -iahun l{-}iil Nonlor S.

famlrrhalr Lcrnbaran Negrara |i{rlor : 4 I 8[)):

4. Undang-Llnckurg Nomor I -l l'atrrun l0U-i l-untllng Kelenagaker-iarn

(l-cmirlrran Negara Reprrbl il' lnt.oncsi:l i lllltrii -ri]{)i ).()rn,Jl' .t}. lrurrirlltrlin

Lembaran l.legara Nomor ,127,9)',

5. ltndang-Undang Noriltrr l(i Iai:rrn ]U{ )-} i ii}lirnr: i',"'rrrh,.:rrttrktrr iill'rtt: rrlrr

Perur,ldang-Unclangan (l,embaran Negilra iieprrbiik lncjonesia Tahun .)i,!ti;{

Iiornr:,r -5,i . Tamtrahlut L e utt-.a rc. i l Itj e gtirt i.J ollo l' .i -:i [i 9 ) :

6. Llndarrg * Llr,.rlanri Noltior" : -i..1 I lrlrLrl: l0{ },1 lcnllrng [)en']cr:;riir:'ril']

Daerlrh ( Lemharru Neglra Reg .-lt iik lllrlrrncsir.l l;rililn lttu-l \onlrrr i .:-i.

Tamb,rziran Lembalan )rlegara Nomor 4.\ -l'I ).

1 I l^A-,,,, I r'".1o-- )t1,..",.. l,:l l" ",,'. )lttt,i !.',.r,,,',' Lr-'.;,,"1.,,^,'.^ L -,l. urtu(.rrS L 1l\r(tl15 tsrr -v1. 1 r !r1((rr1.- r rritlr(,srrrq(l l1!(ra-(r;(rrl

oralar.q T)p,rrpri,rtolr Prrc.:l ,lo,r ljp'rrpri'rt,,l' l),,..rh I I -'r.h.,r.- N,,,,,..,,.o\L!lrlu(lr(lrJ :'{:.(l.c

I)-,.,,1.,1;t. ,6;^,1-c;a l-.1.,,,, )r-rrr.r \1..,-,." rrl. 1.,,,.,.1-.,h,,- I ..-h-.-," N -..o"dr!tf,(r('rl[ lt((,v.(t!.r(( r(r((lv( .tlrl|r(t(r(rr r. !lllUgiqtr tLi.rrr\.

Nomor .+a38);

Q ljaraf,,ron Derrrerintnh \n,r.,,,' ){ l.,l',,,, )iilirt l.'rrrorr.' V-,'I (rrr(rrr i Lrr(qrr! t\v.r!ir(,,i--(iii

Pen:er-inllrlr dan Ke',i cni.rLlftn Pn iljrtsi ,rLrl!:li lJi:rrrlr ()tonurrr ll clnbrlllrlr

Nega'a Repuhlik indtrnesia iul-run lUttU l\.trrnor' ) 1" [rrrnbahan Lclnbrrrlrr

Nto,'o,-o NT^trr^r IO{ )\'
irli\,rrt\,,:,--).

() Daratr rqn h,4-prrtcri T'l,,lenr )\1o,,-, NJ,r,'.^. I | ,rlr,rr ll.ik-l T+rrrorr,r T.r., J ,,../.4!r({rr.lr(rrrvr!(rrL(r1l(rrrrrrrrrLA!rrri(,rrr\.rir,r)Til,iiLqiiLidliaiii.d

Pernbinasn dan Penglrlvasnn Penlsallalrr-l Daeriill dr Lingkungrm Pemedltiail

I\^^-., i^.udLr cll1.

10. Peraturran Menleri Tenaga Kerja 1{or}'}or KEI,-'72iMEI{i 1984 Ienrang

f'lo".r' D-"l.it"'.,',,,. I J^oh I -'-k",.sqJur I Lrllllullialri VP(arr L!rii(,(lt.

I l, Peralrrntn N{enten Dalunr Negi:rr Noluur' .r--16-rr(' ilhun l99l icni,rllg

Petunjtrk Pelnkslinnau Pengangklltxn clrlr i'unr[.urilcrrtil.u-l .1,nugctl l)lrr l.si

cian Badar: Penge.was Perusaltsan Daeraii;

12. Perlttlren Dae rah Klrbrtp111,311 l..lll iuslut \.rrt)'i()t' r illliuLl lUUi lr'll,rr,:-r

Ke',vel:ltttgatr Penrelinllrh Kabul;utcu Ktillrrlrn rc'irrtgll L\lcrali iJt(!r:,ilt

(Lemlraran Daerlrh F.abrrplltcrr l rrllr'l.lllu ilrllulr l{l(i i .\.()nt()r' i j:

1i. Peratumu l)aenlh Knbupaten E-lrtir:glu"r l\Joruor 7 l'ahun .100,$ Tr:nL;rag

PenCilian BLIM D ( Lembnlnlt [)acnLit i.rrlrupirie n l..lltlrrsrrn I rrllr.llr ],i ]

n



Nomor 7);

14. Perafirran Daerah Kabupaten Katingan Nomor 2.j Tahun 20i14 Tentang

Pembr:nfukan Perusahaan Daerair Katingar: .Iaya Mandiri (Lembaran

Daeralr Kabupaten Katingan Tahurr 2004 Nomor 23 );

15. Peratr.man Bupati Katingan Non:or I Tahrnr 2(,106 Tentang Susuna:t

Organisasi dan Tata Kerja Perustfiaan Daerah Katingan.Iaya Mandiri.

NIEMUTUSKA.N:

Menetapkan : PERATIIIRAN IIUPATI KAI["INGAN TEN'TANG KEDUDUK-{N
r{uKUNl[, GA.JI, P{NSIUN DAN GOLONCAN SflJRTA PtrNGHAsfll,.&N
LAIN DIREKSI. BADAN PENG,ITWAS DAN PtrG,A.WAI PERUSA}TA,{N
DAERAI;{ HATI NCAN JA}'A N4.i\NI-}ItrU.

BAI} I

KET'ENTUAN UIldtrM

Pasal I

Dalarn Peratlrran ini yang dinraksud de;rga.n:
" 1. Pemerirrtah Daerah adalah Bupali dan Perangkat l)aerah setragai unsur

penyelenggaraan Penterintahan Dai:rah;

2. Kaliupaten adalah l(abupaten Katin;qan;

3. Bupati arlala.lr Bupali Katingan;

4. Perahran Daerah aclalair Peraturan lJaerah Kabupaten F-atingan;

5. Perusahaan f)aerah arialah Perusaliaan Daerah Katin6lan Jaya Mandiri;

6. Badan Pengawas adalah Badan Pengawas Ferusaha.an llaerah Katin,gan .i;rya

Mandiri;

7. Direksi adalah Direksi Perusahaan Daerah Katingan "la,i,a lylandiri;

8. Pegarvai adalah Pegawai Perusahaan Daerah Katinga.n Jaya Mandiri;

9. lstri adalah seorang istri dari Pegaw'ai yang berdasarl<a,n perkarvinan vang -';yah

sesuai peratnran perundang-undangiur yang beriaku;

10. Anak adalair anak kandung Pegawai yang lairii: dari icerkaw-inan yang sya.ir,

anak tiri dar: arrak angkat yang s:;,alr sesuai peratura,n perundar:g-undanS;an

yang berlaku;

I1. Gaji adalah Gaji Pokok ditamtrah clenga:r Trurjangan l(elu.rrga clar: Tunjangar:

lairrnya;



12. Gaji Pok.ok adalah Gaji Pokok ;zang ditentukan dalam Skala Gaji Fokok

Pegawai Perusairaan Daerah Kating;,irn Jaya Mandiri;

13. Penghasinan adalah Gaji ditambah clengan Tunjangalr-tunjangan yang lain;

14. Daftar Perjanjial Pelaksanaan Pekr:rjaan adalah Dallm' Peniiaian Pelaksan;aan

Pekerjaan bagi Pegarvai yang ditetapkar: oleh Direksi;

15.Ijasah aetalair Tanda Tamat Beiajir clan Sekolah i\egeri atau Swasta ymg

statusnya. disamakan;

l6.Peratura::l Perusahaal adalah Peraturan yang ditetapkan oieh Direksi ,jan.

disetujui oleh tsacian Pengawas;

l7.Tenaga F{onr:rel atau Tenaga Is"ontra}. a<jaiah tenaga yang bekerja- di

Perusahaa.n Daera.trr berclasarkan sistem kerja ialgl:a prendek yang ditetagrllan

oleh Direksi:

tr8. Honorarium adaiah pengllasiian yang diberika:r keparJa Tenaga Htuorer ;atari

Tenaga Kontrak,

BAB II
PEN IG.A.ITICKATAN DAN PEIyTBE RHENTI AI\

Pasal 2

(l) Direksi iliangkat dan diberhentikari oleh Eupati untuli rnasa jabatan seianra. 4

(ernpat) tahun dar: setelah selesai mlsa jabatamya ciaparldialgkat liembaii.

(2) Badan pengawas diangkat dan diborhentikan oleh Iluprati unhrk rnasa jabatan

selama 3 (tiga) tahun setelah selesai masa jabatannya dapat diangkat kembaii.

(3) KetenruzLn Pokok tentang pengharsilan bagi Dilek.si cjal Badan pengalvas

Pentsahet,an Daerah, adalah sebi:rgaimana tercanlllln daiam Lampiran I

Peraturan ini.

Pasal 3

(l) Direksi berwenang mengangkat dan memberhentikan pegavrai.

(2) Syarat=s.varat unluk dapat diangkat rnenjadi pegawai aciaiah:

a. l,Varg,a Negara Indonesia;

b. Benrsia serencah-renclahnya 18 tahun dari setinggi-tingginya 40 tahrm;

I+



c. Tidai< pernah clihukum penjarn atau kun:ngnn iierdasarkan Fera uran

Pengadiian yang teiah rnempun)/ai hekuatan hukum yang pasti;

d. TiCal.r pemah terlibat dalain geraka-ll yarlg nl€rnentang Paneasiia, tll,iD
1945" Negara dal pernerintah

e. Tida,k pemah diberhenlikan ticliak dengan hormal sebagai pegarvai suar.u

instansi Pemerintah/Swasta;

f,. Mempunyai pendidikan, kecakapan atau keahlian )/ang diperlukan.

g. Berkt.'lakuan baik yang dibulrtikan dengan surrt Keterangan POl,R.i

s atara !riolovrvrrrPur.

h. Berbadan seirat yang dibuktikan dengan surat Keterangan Dokter.

i. Tidak boleh mefangkap menjadripegara,ai dan Insta:rsi/Perursaha.an iain.

j. Syarat-syarat lain yang ditetapkan Direksi.

(3) Calon Pegarvai dapat diangkat r:renjadi Pegawai setelah rneiaiui n1asa,

pefeobaan minimum 6 (enam) bulan dan maksirnuur I (satu) tahun sejak

tanggal pengangkatan.

(4) Selama illasa percobaan terhadap Cl:rlon Pegawai diiai<ukan penilaian meiipr1ti:

a. Kesetiiaan:

b. Prestasi Kerja;

n T{o-i,r,oo'* o.v. r:wrJuL.oqtrra!?

d. Ketaatan;

e. Kejqjuran;

f. Tanggung.Iai.vab;

g. Prakrrsa;

(5) Caion Fegawai yang oleh Direksi dinyata.kan 1u1us dan masa percotraaa

sebagain:ana dimaksud ayat (3), diangkat rnenjadi pega,wai.

(6) Calon Pegawai yar:rg oleh Direksi dinyatakan ti<iak 1u1rus dan masa percobaar

sebagain:ana dirnal,isucl ayat (3), ditrerhentika:r tanpa dilrerikan uang pesangcln.

(7) Selama menjalani masa percobaan, Caion Pegarvar tidak cliperkenankan

mendudrrki jalratan.

5



Pasal J

(1) Direksi riapat mengarigkrlt I'erllgc lrlcntx'er riir.l'.r Trr:lgr l..on1ra-i.*:;esuai .iLr-,i1.:11'l

kebutultan.

/f \ Rani lpr,f,(rq lrrrnn,'eul,r!' I p!12!r.t L nrttr':l!. .:,'ltrtlrtiq1l.;,1. ,ii,',',[:-:rl,i ,r'tl : i I
\L) DAE; t[:ili:-,r ilL,llitiLt ait(i (i i La((iL.(i i\\'iLtr(ri\ ,'..'.,I.,'(tr\r'1(t \rtrr(sr\'r((u '{,'r.rr ! I r.

diberikalt lrolrcrariullr \Iu']rt llcsur-l'l);l tlilcllrirkil;r i)ici il'il',"'i.:;r.

(-1) Tenaga [{onorer fllarl fentglr I.,crlral. srhagitinltl)i: ,']rnltk:rtt..i li."ltl (r1 i,11nir

d i perk c n l l r l l', rt lt nt e n rl t r d u l';. i j I ba t a I :.

Pasal i
Direksi berrr:nang mellllrcrhelrtiknn :ro,'tcntirt'ir tcl'!trrtl;li: ]r,,'ir]\\llt" I'aretrlt:

. l--i,rl. ^", i,,I rrliarr 1ir",lrl. r'" rirpt'rt{)iL,r,r I)-rr r.]'!!rr!!!!)A. tLtrtti ilit.i(ir\iti\aiii iiiiU(tt\\trr l'1\r(li:rr\(rrr r lrlrJ\rrru(r'r.

h llir^l.orr ,rlph r !rlrr h-'r\r r,rilr L qr,'rr. ,!i.:lrruL:r rrtei:,L rr!. ltr t.,,rhr',r!:tn niri:tt-rltU. .i ,rii(i;i(l1; i,iLil i(Ui:- LrLi \\aiJiL' i\qiLll\i ii,.l(ill5i\(: rr,r r(r)\(rr\(l'r l'!'r L'(r(rt(rrr

Pasal 6

Kepada Pega.,rrai yang diberhentikan $emenlara, muiai buian berikutnya setelah

tanggal pemberhentiannya diberikan {iaji sebesar 50 9/c' liima puluh persen) ciix'i

jurnlah yang diterima sebelunmya.

Pasal 7

(I) Selamba(-lambatnya dalam waktu 6 (enam) btricur seJak ciitetapi<annya

pemberirmrtian sementara, Direk;i wajib ruengacialiall pemeriksaafl j,'ffig

dihadili oleh Pegawai yang diberhentikan semenlara, untuk menetaFlk"an

apakair yiln g bers an gku tan terb uk ti rxerlr gikail P eru sr.Lhaan.

(2) Apabila lrerdasaCran hasil perneriksaa.r: dir:raksucj clalar:r ayat (l] tidal< terbuil<ti

adanya tindakan yang merugiliarl Perusairaan. mal(a yang bersangkritan

dipekerjakan kembaii dalam jabatrur semliltl cian i:,erirak menerima ken:trali

bagian penghasilan yang telah clipotong ber<iasatl,lan kel.entuan Pasai 6.

(3) Apabila berCasarkan liasil penretiksaan ciimaksu,i dalam ayet (1) -\,ang

bersangkutan tefbukti melakukan perbuatan yarg meruf;ikan Perusahaan, n:raJ<-a

yang ber:rangkutan diberhentikan ticiak dengan homrert.

{r



Pasrrl 8

{1) Direksi l:er*enang rnemberheulika;r dengiur hr}r'rllal icr'ludlip Pegarrtl. kilr't:llit.

a. Telah n:encapai usia 56 taJ:un (usia persiun norn:lai.|:

h D-*.i^r^--.,.,-,{;-i'u. t !t tlllllr4dll Jlrlull t,

n K+qe,irntenrl\-,ar tidnL: rrrer.lii: rL,q,r \,rrr,, ,tilr rI trI r,r ,l-rr,rq,r \rr,.ql!. llLrL.rr\rr(ilrrr-r(r tr\r(rr\ ,r'v'rt,ur.!r,\{rr,, -\(irrt, (itL;-iLLIIralrj ijLtrl:.llr .rii,(t'

f/-1o,,or" -.. f)^L'r-"r\!(wr (r(tt(r(1 I /\/(\lt1 !

.l I\lo,"i'.,.,'ol,'1"'-io'\1. irr!'r,r,E6rrr \r\r,rru,

o k ol.i',.Lconalr nara.,rr.a11.r4'' tJ-,,,,,..,:!. r\!(,r.1(rr\rulrqqr( lf!((b\r(r((lt(((r I !t.,rrrr(r1.

,)\ Dpoorrroi ,.q,rc rltl.prhp,.tilza,. .'olr,r,,.ri,rr,rrro ,lirrr.rL.,i.r r\,,1. .,..:t i t\ irrrrrrt-. -r
l.' .r\r (r I r-r 

' \r, \, ' . r ,.

h.'rlrnL. rrr,'ndenlf ne4si,,rr ,l1r ,,q.'i1'.r"' i,.,.r 1r,., \.,rr., ,-litor.rnL.ar, ,i.,,,,r,-rvLrrlsr\ 1(le(llr$g(l( P\trJ((l(1 \r1((( J(r,"ii'(ii, ,i(i,i t(r{i .ratii{ \tiivi(lyir(iii (r;iii-!rr

Peraturarl Perusirilaan.

t'?\ Penrher'l-.,rrtien ,i-,r,,.,, lrnrrrrol r'pllr,,nirr,.,,,., ,lurr'r1.,,. ..\',,r /: i lr,,,.,l lhr Jl rrri1-'r, ( !rrrurr \i!rr&.(rrr rr\,(riiir( J!L/(tg-\iitirniiii iiiitid.!.!ii\ \ii\i( \;l iiiti(ii 1i;j.iii.iiil

1o\ hrrrrrl: trl ) ,'iqr- trrrnr!'1e! ,{itornnl'.r11 !,-\'r,.,i ,,rr,l.,rr,,-rrrr.i.rrr,r 1,,r,'rro,r.r[..,;.,..'",\\,1. tr\rr\rr \\r, \.(r'! 'r\.rtir \!l \iri!.r(il.,r\rair jLiai(ii iltl(i(iiiL-(lllLl(iiiL* \ItLIlr-itlriilr-t-lrtrtii

-ro-,. l"o.ioL'r.
-r 

q1l5 Lrll trll\rr,

t\ta\l'asur v

nir-[-si hp,r1.o,rn-,r 1y_r,'1y1!1.-111,,111j[-. 1,r :lrirr!- . L,rr1r.,r1 1,.,,,,,.,r r+rh.rrlq,r U-,,,,,r .,;L/rr!.r\J( (,\r ir!rr\rriL 
'rrsirirr\.rirtii(li\(iit ii\trii\ iiLiiI:(i;i iii;L;ii(ii ifili(i(ii,ii-) i(:Lri.,1 ,r,

karena:

r \4plrnrrr',rr. !rri:rtrllr/itrr.rr P..,,:rrrli ,l,,rr (1,,rr,rol, i.,,.,i ,.il-.ir,,,..s, ,r(!(((rrbq(rr ._,(rrrtt,$,r J(r,r-1, ( ws{(ii(ri (t:iri .-tliiiii,riii 
-l\tii-ii .;(ii rii(iii.

l-. Dihlrl llt'r hr5fr!i\rr.L-lrr Pir!r,qo,r I)*',r,,9rlii,^,,t ri!)1, !,\lf l, 'r1..,rr,.,,'rr 
.rr L +i. .,.;r.1,urt\r(r.r.l,ltu,r r \r(t{,)(rri , t,iC(i\liiraii _\\lilE i:=lr:.il ;iIl:il!i-,(ljl_}aij r.fiiiiiliir,l

hrrL'rlrr tefan11s(!(rarr r!.({rl/,

ft . n f IIilAll ltt

LTTIDA Uflt/ a T A \r r\ r \r afrBr. rrl. f,: ar. L./I\Lf.;\i\t I\A I lt-\ IrAi\ iU:-\Aii\4.\ i'..L-\tri\,jr.i

I'}asui l0

(1) Pegara,,ai tliangkat dalam parlgkat iiln jaLrtlrrn itr'1i'nr.r

tt?\ P.'norr..o[..rt!a]11 Peorrr.ri ,-lolor.r r!til!t! i,r!r,r1.,,, ,iiiqL.,l.ol..r) ,i,r,i,,.i11\!/ I wrrt.u,,E[trt(rrr I r.b(rri(.r \iqi({J,, JtifiiLi i(iL,(Iii;;; ii;lilfr))aijialKiUI (iUl:iliijj

mernperl"atikcn jenjalrg. pcngktt dLtt g-.er':,,.liriiiiil'l {;rrr 
-,, 
illtg ('liiclai,",L,irn uirilll

iohoto," it,.
J(+l,rttrur rr(1,
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T\_.--l r t
ldJurrr

(1 ) Pemberilln hentjl.-an pcngkal rliial. :;llrrll..i;l , rtgf 1 l)ir.rl.si lr*rillrsrrrknn :. j:.i.-,il-

L.en.riL-rn nonrrL-1! :"e,-rrr!er ,!1,- L c-ni,...,rr ,..,,.,,[..,r ^;t,1,.,,,r\vrrurr\(t'i prt,rf5r\(rUlE;(i,L, (i(iii i\Lji(tj,iritJ i;ri;i1,"\(;i ij.i li:;iij;

/l) S,,tirn }ir,,no,r..,i 'an., nranai,-,,h; , ! .,1!-jl_c\ jr.:t r..rrr,, ,iiral;r1r[ .,r1 h+rh.,l_ ,,i.r.\4,,i.'l(r((t/ll-6tlilrl(.r(l''bi'(!it!\ti(iiii,-ji\ii{1i-i'-i(?i{;i.riiii:i(iiiS.jtgra1rlt.U!\

L-o^oil, nrr n.:n,L-at .^,"'1,'.AVrl(llntllr i-,(.1 riir\ (rr rv6\rr\r .

{ ]\ Pcmh-.i. n I n,roi[-.a;1 n1311ir[-.,1r ^,l;l,,rn 11li,!-f tnirl-]t!! ..,,,r.,i,.r",,-q,r nr,r!. hr.Jrr,r!-.1-'l 1!rrr(,err{.r( (\r(i(r((liiir t,ditSi\ili i,i{iii{rit, iiiciiipiii(ii: l:1.'IiuiidiE:liiiii iitii:, ijii:,iiii

L-en- D+r'o..r.i .,.r.,, h-...^r'1, "t--!E_rr rrrl j/ (rrrt ur,l JrirrbA\ii(iir.

t).,,..,,! ! f
I qJ(tl 1-

PnnuL-nt rlo'r f-,nlnn,r.]!1 P:,{rjrrt.11i ,lif--f,,,,r,..+ir.i,,.,i h-,ii,,,r (rIrBt\(r( \r(r'r \_,!,tL,rie.(r,, i \.b{!i(ii iijti.i;ti; \(iii lrqU(;E(ii Ui:i;i\ij

1 Deco.ra i Tl)ooo. ilr,,"1.r v6(rvv4r L,ur(li tr-(9.(tr{

2. Pegarvai Daser MuCa I
? Do*o.,,o; T:}-.-,.r v5s vv (1r Lr{tral1

4. Pega."vai Dasar I
{ FeloLoona lzfrr.Jor 9rsaDut (u f vt (4(ld

6 Polal-oono l\4",-lo TI vtainJtUrrt IYI U(r.t t

? D-t-L.----
, , Mg\J(ll.(g

8. Pelaksana I \r

9. StafMuda

10. Staf Murla I

I L Staf

l? Q+oST

1 ? (+of l\r-,1.,-

1a. Staf lWa<lya i
15. StafUtarnaMadya

I6. StafLltar,na

:Gctongan L'l'ulirlg i i{. ,'i):

{ilr 1':11g11;1 ( fr.t{ittg ": it ';;'

Golicngan L rlrtng --i (t-l,'ii'

Golongal: t-' r:ullng 1 ({ '/4);

Uc rrI)Liil{r i,t I't{ilitLi ' i i., i ):

Llo ollgillt l) r'url,tig -'I )'l):

Grtrr-rtlgari I) r'uiurg -.i (rL.r,'i ):

(-i'.riOrlgltn l) rrti.5)! .-i { : ., 4 )"

l)aslrl 1i

Llalon Pegarn"'ai yang diarlgkat ::ebagai }iegar-,,r:i. ilil..criktrn pangl,iat Ca:l gelol:l;4irn

ruang petrn ri lnan :;eL-lrgn i hcIi li rri :

a. Berijazalri Sekelah Dllsar iJitrerikalr purrllirirr 1:'r,i1u u li Dasar. r-,tg4a ijan

Golongan AJ1.



L',. Berijrznh Sei.c,lrrh l-rrrjr:lnr: Tilrgklt Perliuttrr rlih*r"i!.rrr prlltgiillt Pegrlrrli ,, !,1:.rl-

N4rrCa I tLln (-rrrlcngltr: A l.

c. Bedjrrzah Sekolllr [ ;.111 lrtllll i-inghlrt 5-tris rlrhcri kiilr irirr]gkill P*liii\::ltnii \' iir,.ili

dan fioiongan Bl1.

cl. Berijazth Si!Uan{i f.,lrrtlaiDipl,.l'tm lll riib*r'ii,l,;r i,'{lr,'r1,i:rl i'r'ill[,:rl;tit ]rl tr.'lil i ,l;llr

f-^ln-aa., R /lu(7aL/(rE(L(( u .-

e. Berijnzal: Strjrlnll diberikrrn plrngl,li Slul'l.ir;rirr tlltrr '.,r,i,til,giil-1 t' l,

Pasai f .i

Pegarvci Cnn Blclun Usnha itin clirpat tl 'tcrin"lir ;:rcnjllrii l'i'g.rrrrlri tltltgltn kc'ran:,l,ln

sebagai beril;ut :

a. Baclan {-lr;aha sejenis

L Tidai.: tlibcrheniikan:

^ l,'-non tirloL hnmct'(t. \rt-rrt.(ltr ti\Irrlt,fLrrrrrrrr.

b. el,:ngan horntat tanpa preCik;lt:

^ .i,'r.rr,rn hnmot tir-loL ot.rs rap, 1)rinl .r'rt1 .,"rrliri\.. (lL,iit(iia lJl,iiitiil it\iaU\ (lrr.J Pl rrrlrlt(l(r't r\'rt\r,rr.

2. Pengrtlanirin kerja dinktri seluruf {n" i1.

3. Diherikan plngkxt selinggi-lin1:;lin1r iiuuir Csnt.irn pangi,ul lcrrLilir' _'ir.rg

,t;*.;1 il.iu11tl1l(Ar_

k Er-Jo- [l<.olrq ri,-l,rL' .'olp'ricLr. uuurrr, !r.rtllr(l (r\t.tr\ J!JvrrrJ

I. Tidal. cliberhcniikan:

- ,1,',.,'.,,. r irlqL. h,rmrnt.rl, \t ,rrtf({i I tr\r.lrl , rl'r, Ll(rt.r

h ,i,,n.ran hnrrrrrl l,rnno nrp, lilz rtLrr {' -rlt ((r1 rrLr!!(1r(r (rr(rPri 1-,r!\r1.\\rrr

c. C,:nBnn hcnnat tidrtk illlts peJlxinl{tiln scnrli;"i :

J Dor",,,,laor,,^ L'-",o AioLt,i 1i I lc.-.,rr rrpr rr;r,rl{ ellts((l((t,l(lll (\!(-l(l (-rrrlr\1t( 
'. -r \JrL1(r },\i I'L-r(r

-1. Diberi!rarr psngk0[ setinggi-tlni:grn-\il sirn]ir (lcn!.irn prngkal i*ral.;i:ir..i,xg

dinriilki.

t).r.-.]1 r E
I dJdl rJ

tl ) Kenalklltl pilng[ilt1 Peglltrai tlit*tlrp[,;lrl iciliti-" tlltttlt ;rlrri.r irnggitl I .llttrl:'i r.ir:n

1 Juli.

IJt k-+r.oiL-ntr rlrtr.rlrql D-.,,t,, ri .'+ha,'oi,,r,,,r.r,lr,',,,[.,,.i ,',,r r i : r-".1 i,.i ,i-"i ,

\4/l J\L(rrrr(rr(r, 1,1(!rt (\((( I rt)(rrrtr( J\.e,{(E-lr('.1('(((t (ri\t((ir\J(r\r {,_ (ii t I i i\.i\liii \i(i1,.



. lIo,.o.i[,on ^an,rLDi i.,,r",,'r\r rru.rr\u r }Jqilbr\sr L;iqJai.

h Iio.. iL'.^ nan.r[ .:r ^;1;l'.,..ut 1\!llertr\qrr Pqrrbrr({r P(rai(rirr.

,. 11 prra,it-,rrr nqnrri,:!,.-.rr,'.-,roio-'u. r\!rru.rr\rur Putttr\r.t l,t,r_r!u(rr.r(rrr.

,-J [Io..-',1'on nqn.rLat i.t i-"-,.,..g, r\!{rcr(r{({rl P41l5r\gt lJirrll!.isi

o Kotrt,iL on hqh.Lqt ^."",r.rhrli.rr.'I/! I r L'tr \'\t I (t r r '

f llo-.-, i[ "11 hah.rL al anrrhr-),n,r.(, l!L1((L(l\(r1( 1/gr(b1\(.( (1.((et(rLr((r.

t i\ Kentil-rrt nsrrlI-Li:tl Pe,'r'.rri .:t'hrL'rrirnrrrr rlrrrr:rl r:r',1 ,r r, t )t ,iir-r'.n1,..,,. ,i,,,.,,.--\J, r:!rrrrr,\r r !t:o!\(rr J!v(ie,(rrrUsrr!. virri(ii\jiiii (l.i jti i*i UiiLi(iPft!iii Ui-iii:!ril

Peraturan I'erusahaan.

Pastrl i 6

r I \ t{r'.,riir.,, f)a.11.}.at hrr.:,r ri ilreri [,r,r I" "''-,,1.' lr-.,,.r,, ,, 1.,,.rra,r ,*-.---.1',.,i1 -',1 ( ,/ ra!,r(rrr\qr, r (.t(51\((L (rt(rJ(. uii/Li.ia(aii i\!j.;(iiiai i i.Lriii(i; irittLrLI ti;[iiiiJCi il!i:ii.fii;

irhrtnn., r.,',{inrr.,-,.L:rrr:tr r!rrrr rrr,,ryr-,r,,i", .r.,".,r-\\,,r.,r ,',,r,,,ri,--r,,i...^
JqL'uLrrrr -r'rrrts) \rrt,(rrrg.,\rr,r-r(. \r(air iliiiiieiiaiiii i,-r(ii(ii-i,-\rii.ii .(riiitl (iiiciiiurraill,

tll K..nniL-a,r nnnrrf.,lr l-i.,... .i,,^.r ,ii.,*l'iL.rlr ,::,ii:rrr i.. ti ..-ri.,,r nr i-h,i, ri,i, ,,it-,r rrrr(urr\qr, p.(rrt(\(l( (,rdJu \i(il,dr ui.;Lttr\rtit :,\.ti(ii-, ;r..;i :.,ciill'qr-reii ICl.rlii iljlL.!1.

rnn!-ri!r lt,',r''tr,.r; \,rll{' .Jillti[,.;,,,-i ,,'-1".1,,1111!-,, .;.11 ,t. .,,ti, ^pr\.1..)ratq]1 .-i..,,,..;qys\,'r(r wt,(rrrsr -v(r)rb \il,rr(lrrJ(iu i'r!r'r!rr(iltr.a(Li(iii .ijiU i_;Ci:,.rdtUl,iiil Sgltiil-(tl

berikui:

a. Telal'-i (cnlput) iahur: tilt!llnt J:lrng!.iri _rrllrl riillll'il"in_ru Can sctiap lrr:;ln.

penillrian prestasi ker-ir sc[.uranll-Lui-i.rilgn-r.r brlli:rl boik .ialurn siliir ilil-lrin

terakhir.

h l+l,rl. { tii,,..} i:tll,!1 rr!:r1 i.,h;i. .i,1 1,,,,, n.,,,,,[.,r r,.rr,. l1r11 iJil ,.,,.. ,rnm .,_rirr,t/" I !r((r. - ((({,((r/ {(ri((rrt .ii(((i (i(,iii "tdt{iiii rrriiitlir.il .irilit. Liliilillhtli-\ri tiliii Jiiiriil

tlnsrlr pcn;laia;r prcslllsi kcrju :;c,L,unrn!-i.r.iliiil!llr.." rr trenrijai 'birik cirrjilnr :rill
talr,,,, t-"-i-1,i"talrltlrt tr1dN11t1-

(3) Kenaiitarl pangkat hiaslt terlinggi )'llng dapai riicapai t:ieh Pega*,ai meprr-gi

tingkat p$iicl idik annyll ad alah sebagti L-.eri kr,r r. ;

a" Berijazah Sekoiali l)asar s(.rmpai dengarl Lloillrgan lir,i

b. Llerijlrzall S*ktl{lrll l.ltritrtirn -i :r-rg[.li l)r'r-iil,,llr :;lrlrpui i1cl..grn i.i+ii:,t..l.in
r\ /a
Dl -.

c, Eerijazah Sekr:iah l,anjLrlail I-irigkai Aiiis :;itmpl1l dingan G,,ri,.rngan (_ ,

d. Berijrrzlrh Dipion:a !ll snnlpiri rir:nglrn Lrrrtrrnllc11 ( _r.

e. Berijllzlth Sarjlnlr sontllli dcngl,r {_i(_)}(rngill l) I



Pasai i7

(l) Setiap Pr)ga..a,ai yang berpangkat G,tiongan A/4. Bi-'t. i;11 Llr'4 dai,'at <1inail-kan

pangkatlrira ..;etingkat let'rih ting5ri. aplrl,-; lll ;:lcl'r:;ltuhi s)-ijrat-s\ araT '. ;ln!,

ditetapkir n Peratttran Perusahaan'

(2) Dikecualikan dari kelentl:an a]'i.lt { I ) tlilrtas:

a. Pegc.'uvai iianll menlpercleh Lenaikan i;tlrlgkat i:;tirrcrva'

b. peg3.rai yar:g pangl,atnya lebih renclail iian (ioi<xrllan Ituang sebagaii'lr;:raL

Citetr.pl';arl delartr Paslli l -1.

F'asai i 8

(1) Kenaikan palgkat pilihan dapat d,ltrerikan kcpadli ,1r,;'.rl'"rai "ltl1g 
n-,*rlrr'tlr,:,.''t

jabatan strukttral tefienr,u clan iang tciirir tncmctLi.lhi s)'amt-s]'arai \.tl:llEl

ditentuktr.li.

(2) Kenaikal pangkat pilihalr diberikan dlrian: batirs-'butllr; .ienjang i;anglial ,r;rr"rg;

telah ditentukan bagi jabatan vang Lier"sanfli,'l.lilllt'

i'asa1 i 9

Kenaiken pengkai seha,,uinrlrta rliitlil,:url riatillll lr.t:,r.li i. ,.lrrillll ..libc|i kl,rl. rii:r: r':ir.

pega',r,ai I an:; hersarlgk lllatl lcllth ;

(1) <tr (empat) tahun dLlanr pangkat yan{.irlrlrLlrl-ru.ir.u'r :;-:iilri; l-lti,ltlr'Itr-rii,'iarr

pela,L;sanlln pekcrjtall sekrrnlng-l,rrr{lngtti.r ir*ntiiilt tl,irii' rlnianl f icllil; ir it.lr

i-,-^l.l,i. -t,-,,.l!lgl\1111. qLcrlL.

1l) 5 (iirnai trlhulr rJailr:: ptrrgkat 1a rg .lirrliikrnril . -ttr pertiii:lan pcirtL:ii:i.iiir:

pekeriaan rata-rata bernilai Baik. iiellgoll Lrtentrurr tLri;.1i. ari{l tulst.ll' pci-rlir,lar

pei a,Lisallimn peke{ aan yat: g bemil li i }' t lrlrn g'

Prsal l0

(1) Pegarvai sebagaimana dimaksuci Pr:$lll t7 i,'lu:gkatr.l.r'r.r nttsiil dihauair pa;::i;al

terenCal: yang. Citentllkarr rrnttri;.irhrtan.'Jltl.lllt rlillr.lii'r.'l ir;tttti.'aitt-"{,t srilr.tir i','t:

lebih tinirgi apabila sekurang-kuraniinya:

o 'l-ol.rl, 1 t.-i,,q\ t rh,,rr rl.rirm r.n.-,[- rt r- i,lr, ,i ,,'.;;]- ,,), ,, .l,li (:..i. ti!" r."1r-.
A. I glrlll. 

- \Llti.l/ tJiliitL Uitiitl -J(iiiL.i\\ii -i 
qrtt i' !'r' rr1\' Jri\\rt 'r'L

L..,.oilr,nrr,r tpioh i tqalrr\ rrhiirr rn,'nrar-rr'!.:!r i:rht,t Ir . ,,.,, h-.cin,rl1111r;1 ..s"m'Kiiiiiiitji_rri tCiiUi i iiLiil,il idiliiil iilUi ji!iljtiilil jdL,(iL\iir _ Girt) .'!iJeitNqt(il' .'\-' Lu

11



setiap unsur penilaian pelaksanraan peke{am se.triurang-kurangnya ben:iiai

Baik dalam 2 {dua) tahun terakhir.

b, Telaln 3 (tiga) tahun dalarn pangkat yang <iimilikinya dan sekurang-

kurangnya telah l (satu) tahun mernangku jabatan yang bersangkutan sefia.

dalar',r penilaian pelaksanaan ;:ekerjaan rata-mta bemilai Eaik ciaia:rr 2

(dua) tahun terakhir, dengan ketentuan tidral; ada unsur peniiaian

pelaksanaan pekerjaan yang ber:nilai Kurang.

(2) Kenaikan pangkat sebagaimana dirnaksud cjaiam ayefi" {!), rJapat dilakukar:

sebanyak-banyalcnya 3 (tiga) kali seiarna rnenjadi PegaLrvai.

Pasal21

Kenaikan pangkat penyesuaian dapat dihrerikan lie,pada Pegarvai ka.rer:ra,

memperoleh Tanda Tamat Belajar atau Ijazah yang iebih tinggi can i,a;rg

Cimilikinya semuia Can yaug sesuai den'gan biCang fugasnya serta teiah menciuCuki

pangkat teralshir sekurang-kurangnya seiama 2 (dua) t;rhrm rJengan setiap uflsu1

peni laian pel aksanaan pekerj aan sekurarog -kuran gnye bern i i ai Baik.

Pasal22

(1) Senarkarn pangkat istimelva Ciberikan kepada Fegarvai yang

prestasi kerja luar biasa, atau me;nemukan penernua:n baru yang

bagi Perursaliaan Daerah.

(2) Kenaikan pangkat sebagaimana di;naksud dalarn a,,.a.r (l), tidak

j*batan clan ketentuan Peraturan Perusahaan.

---,,'"1,,[..--r l t! r r L,r lJ !r 
'\ 

, jr l

k-rnr'err llr,rtu!((rlurrluur

1-riI-,, r ,,,,, 1.,rrrrr\(rt t,i.(J(,

Pasal 23

Kepada Pegarvai yang akan memasuki masa pensir.tn clapat diberika-n kenajkan

pangkat penl;abdian setingkat lebih tinggi dan pangkat ter:akhir, dengan ketentuan

bah$'a sekurrrng-kurangnya telah 2 (duer) tahun dalam pamghat terakhir serta seiain

itu tidak ada unsu penilaian pekerjaan ;,.ang bernilai Kur,an1t.

i/-



Pasal 24

Kenaikan pangkat anun"rerta diberikan kepaCa Fegar.irrei yang rneninggal Cu::ia

Calam melakukan tugas, setingkat iebih tinggi dari pangkat terakhir.

BAB IV

P]ENGANGKATAN DAL;i.NI JAtsA"AN

Pasal25

(1) Tata cara dan pengangkatan cla].am jabatan ditelap,kan clengan Peraturart

Perusahaan.

(2) PengangJ<atan dalam jabatan didasarkan atas prestasi dan disipiin ke{a,

kesetiaarr, pengabdian, pengaiamr:m, kepemirnpina.n, dapat ciipereaya sert,r

syarat-syarat obyektif lainnya.

(3) Untuk lebih menjamin obyektifitas dalarn mempertirnbrmgkan dan menetap,kan

kenaikan pangkat dan penga-ngkatein cialam jabatan, cliadakan Daftar Peniiaian

Pelaksanaan Pekerjaan (D,P3) clan Daftar Urut Kepangkatan (DUK),

Pasal 26

(1) Pegawai yang memangku jabatan dengan pangkat lebih rendah pada 3enjang

pa:rgkat'yang dipersyaratkan untuk iabatan yang dipang;kunya, setiap kaii ciapar

dinaikarL pangkatnya setingkat lerbifi 6rrn*i, apabila memenuhi salah satu

persyaraLan sebagai berikut :

a. Sekurang-kurangnya telah l (satu) iahun memang;ku jabatan dan telah l
/1.,o\ +-L"- .Iolo- non,,L-ql tp'*,L lrir ,io-,,o,. h.,.-'il ^-'.,ioio^ ^-L o-oo",
\uuul, (urrurr u*rarr Pqrr6Asr Lvruurrr u!rrbur rrq.)rr Pvrrrru4r F.rvBlrJual

bemilai Baik dalam 2 (dua) tahun ter:akl'rir.

b. Sekurang-kurangnya telah I (satu) tahur rnemang,ku jabatan dan teialh 3

(tiga) tahun dalam pangkat terakhir dengan hasil penilaian kerja rata-rata

berniiai tsaik dalam 2 (dlra) tahun terakhir.

{2) Kenaikarr pangkat sebagaimana dimaksud eyat (1), rle4rat dilakukan sebani,aii,

banyaknya 3 kali selama menjadi P,:garvai.

1i,



BAB V

HAK-IIAK ]DAN PENGHASILAN S]IIRTA PENGIIARIGAAN

Pasal2T

(l) Pegawai yang diangkat dalam pangkat sesuai dengan. ketentuan pasal 10 rlanr

13, diber:ikan hak berupa Gaji yang terdiri dari:

a. Gaji Pokok;

b. Tunjanga:r Keluarga;

c. Tunjangan lainnya

(2) BgsarnyraL gaji pokok yang dimaksr.rd ayat (1.1 adaia*r sebagaimana tercaatunn

dalam Larnpiran II, I11, IV dan V Peraturan ini.

Pasal 28

(1) Tunjangrm Keluarga terdiri dari:

a. Tunjtngan Tstri/Suarni;

b. Tunjr,rngan Anak

(2) Tr.rnjangern Istri dan Anak sebagairnana dima-ksud ayrat (1), <iiberika:r Kepacla

Pegawai Pria yang mempunyai istri clan anak.

(3) Tunjang:m Anak diberikan kepacia Pegarvai \Vanita yang mempunyai Anak.

(4) Tunjang;ur Suarni diberikan apabil;l Suami Pegawai y,ang bersangkutan caca1.

tubuh sehingga tidak dapat mencari nailiah, yang clibuktikan dengan Sural.

Keterangan ilokter yarig diftrjukan liepada Direksi.

(5) Tunjangan lainnya <liatur dalam Feraturan Perusahaen dan dimuat daiarn

Rencana Anggaran Perusahaan setierp tahu.n.

Pasai 29

(l) Resamya Tunjangan IstrilSuami adalatrr 2594 {dua puluh lima persen) dari gaji

-^L-oLPV*Vr\.

(2) Besarnya Tunjangan bagi setiap arLak Pegav,,ai, adalahL I09zo (sepuiuh persep)

dari Gaji Pokok dengan ketentuan s:bagai berikut:

a. Jumlilh anak sebanyak-banyaknya? {dua) orang;

b. Batasrumur sampai dengan 21 fttrua pulu,h satu) tahun

a. Tidah mempuayai penghasilan s;endirt;

)ni+



d. Tidatr kawin atau behun pernah liawin.

(3) Batas urnur sebagaimana climaksud ayat \2) dapal diperpanjang sampai

mencapari umur 25 (dua puluh lima) tahun, zrpabila anak tersehut

bersekolarh/kuliah yang dibuktii;an dengan Surat Keterangan Kepaiar

SekolahlDekan.

Pasal 30

(1) Pegawai berhak mendapat cnti tahrrnan, cuti kawin, cuti hamii, euti sakit rjan

cuti karena alasan penting atau eufi untuk rnenunaiir,an ibadah haji serta cuti

diluar tanggungan pemsahaan.

(2) Pelaksanaan cuti sebagaimana dim;eksr"rd ayat (1), dit,:tapkan dalam Peraturarr

Perusahaan.

Pasal 31

Pegawai beserta keluarganya menjacli t;rrggunganL perusahaan, ciiberil<a-nL

tunjangan/biaya pengobatan, biaya perawatan di rumah sia,ikit atau ktinik cian iaip-

lain, yang p el a.Xiszuraamya ditetapkan cien gan P eraturan I'erus ahaan.

Pasal32

(1) Setiap pr:gawai berhak atas pensiun yang pei;rksanraarrnya ciitetapkan ciengan

Peraturan Perusahaan.

(2) Pegawai yang pensiun sebagaimar::a. climaksud ayat (.1) berhak uang peirsiurr

yang besarnya ditetapkan dalant peraturan pen:rrurl pegawai Perusatrraarr

Daerah,

(3) Selain r-rang pensiun, pegawai berhak atas jarninan hari tua yang dananyzt

dihimpun dari usaha Ferusahaan dan iura:r pegawai )/ang ditetapkari deulqarl

Peraturarr Perusahaan.

Pasal 33

Sumbangan kematian, bencana alam dan kecelakaan diirerikan kepada pegawaiL

sesuai ketentuan yang ditetapkan dalam Peraturan Ferusariraem.

i5;



Pasal 34

(1) Penghasilan pegawai terdiri dari :

a. Gaji

b. Tunjangan-tunjangan lainnya

(2) Tunjangan-tunjangan lainnya sebagaimana ciimalis;udkan ayat (l) hurul' b

ditetapkan dengan Peraturan perusahaan

Pasal 35

Pegawai yang memenuhi syarat-syarat kecai.apran, kerajinan rian:

pengabdianlketaatan dalam meiaksarrakan kewajiban perusairaan, diberil<ar:,

kenaikan gaji berkala.

Pasal 36

(1) Kenaikan gaji berkala diberikan 2 (dua) tahun sekali jika memenuhi syarat-

syarat:

a. Hasil penilaian prestasi kerja, rata-rata Baik tar4:a nilai Ku"ang ,Jaiam,

tahtur terakhir

b. Masih clalam batas masa kerja golongan yang clitentulian untuk kenaihan

gaji berkala

(2) Apabila penilaian prestasi ke{a pegawai belunr memenuhi persyaratar,

sebagainrLana ayat (l) huruf a, ntaker kenaikan gaji berkaia dituncia paiing lanra.

I (satu) tahun.

(3) Apabila sampai dengan batas wakhi penunclaen sebagairnana dimaksud ciaiarn

ayat (2), rnaha kenaikan gaji berkalanya ditunda lagi pating lama untuk t (satu)

tahun.

Pasal 37

Pegarvai yang dalam Daftar Penilaian l:"rest-asi Fekerjaarr (DP.-J) menLrnjukar: llasil

sangat baik dan patut dijaclikan pegav'rai teiadan, ciapat ctiberikzrn kenaikzin gga-yi

berkaia istina,:wa yang berkaianya diteti:Lpkan clengan perirturan perusahaan.

it6



Pasal 38

(1) Calon Pr:gawai dalam masa percobaan diberikan penghasilan setiap bulan,

sebesar 20% dari gaji pegawai.

(2) Selain penghasilan sebagaimana dimaksud ayat (l), yang bersangkulan:

diberikar:L tunjangan-ftuijangan yang jenis dam bes;amya ciitetapkan dengarl

P eratura;n P erusahaan.

Pasal 39

Direksi menrberikan penghargaan clan tanda jasa kepada :

a. Pegawai yang mempunyai masa kerja terus menerus sr:ilarna 15 tahun dan hasi]

penilaiar prestasi kerja dalam 2 (dua) tahun teral<hir mLenr-rnjukan nilai rata-rata.

baik, dib,r:rikan penghargaan minimiil 3 kali penghasilar:L;

b. Pegawai yang mempunyai masa kerja terus-menerus s,elama 25 tahun cian hasii

peniiaian prestasi kerja dalam 2 (dua) tahrn terakirir mermrnjukan niiai rata.rata.

baik diberikan penghargaan minirnal 5 kali penghasiian;

c. Pegawai yang mempu4yai masa kerja terus menerus si:llama 30 tahun dan hasil

penilaian prestasi kerja selama 2 (11ua) tahun terakhiir menunjukan nilai rata-

rata baik, diberikan penghargaan minimal 6 kaii peng;hasilan;

d. Pegawai yang telah menunjukan: prestasi kerja dan atau beqjasa daiam

pengembangan perusahaan sehing;1qa <iapat dijadilian teiadan bagi pegarruai

lainnya, diberikan penghargaan ya.ng nilai dan berrtuftnya ditetapkan dengan

Peraturan Perusahaan;

e. Pegawai yang akan memasuki marsa pensiun normai diberikan penghargaan

yang nilai dan bentuknya ditetapka:r deirgan Feraturan I'erusahaan;

Pasal 40

(1) Setiap tallin setelah ditutup buliu, kepacla Direksi dan pregslyai dapat cliberikan

penghargaan berupa bonus yang menyesuaikzur kondisi Ferusahaan cian

besamya ditetapkan den gan Pemtun,ur Perusahaan.

(2) Setiap tahun lJireksi dan pegawai rnenciapat tr-rnjangan hari raya ( THR ) yang

besamya ditetapkan dengan Peraturi,ur Perusahaan.
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BAB VI

PEMBINAAN KARIER. PEGAWAI

Pasal 4l

Untuk mencapai daya guna dan hasil guna yang sebesar-besamya dilaksanakan

sistem karier Perusahaan Daerah mela.lui jenjang yang dlilakukan secara terarah

sesuai dengan klasifikasi kebutuhan.

Pasal42

(1) Untuk pembinaan karier dan t,;ningkatan peng;etahuan pegawai, dapat

diadakan pemindahan pegawai antam Perusahaal DaeraLh;

(2) Bupati menetapkan Pedoman r"urtuk melaks:urakan l<etentuan sebagaimana.

dimaksu<lpada ayat (1) tersebut.

BAB VII
KEWAJIBAN DAN LARANGAN SER: A HUKUMAN IIISMLIN

Pasal 43

Setiap Pegarvai wajib:

a. Mendukung dan membela serta mengamalkan Ideologi Negara berdasarkan

Pancasila. dan Undang-undang Dasar 1945;

b. Mendahulukan kepentingan Perursahaan diatas kepentingan pribadi atau

golongan;

o. Mematuhi/mentaati segala peraturan dan rnenjaLuiri semua iarangan

Perusahaan;

d. Memegang teguh rahasia Perusahaan dan rahasia jabrrtan;

e. Mengangkat Sumpah Pegawai dal atau Sumpah Janji sesuai dengan Feraturan

Perusahaan

f. Memaflrtri/mentaati semua Peratura:r Perusahaan:

Pasal44

Setiap Pegaxrai dilarang:

a. Melakukan kegiatan-kegiatan yang langsurg atau tidali langsung merugikan

kepentin6gan Perusahaan dan atarr NrJgara;

18



b. Menggurrraka::r kedudukamrya clalam Perusahaln unhrh memberiilan

keuntungan diri sendiri atau orang lain, baik langsung maupun tidak langsiing

yang mer ugikan Perusahaan.

e. Melakuk;rn hal-hal yang mensemartl,"an na-rTla baik Per-uLsahaan danatau Negara;

d. fuIemberikan keterangan tertulis lllaupun lisan terrtang Perusahaan iiepada

pihak lain diluar wewenang tanpa ijin tertulis dan Dii'elksi.

Pasal 45

(1) Seorang Pegawai dikenakan hukuman disiplin karena melanggar ketentuan

sebagaimana dimaksud Pasal 43 dan Pasal 44.

(2) Jenis hukuman yang clikenakan kep:rda Pegawai terdiri ilari:

a. Teguran lisan;

b. Tegunan tertulis;

c. Penundaan kenaikan gaji berkala;

e. Penundaan kenaikan pangkat;

f. Penundaan pangkat;

g. Penundaan jabatan;

h. Pemhebasan jabatan;

i. Pemtrerhentian sementara,

j. Pemtrerhentian dengan horrnat;

k. Pemtrerhentian tidak dengan hormat.

(3) Pelaksanaari penjahrhan hukuman sebagairnana dimalisud ayat (2) ditetapkan

oleh Dire,ksi.

BAB VIII
KETENTUAN LAI]],{.LAIN

Fasal 46

Pegawai yang melaksanakart pe{alanim dinas atau diprinrJahtugaskan ke tempat

lain diberikarr biaya yang besamya ditetapkan clengan peratr.rran perusahaan.
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BAB IX

KETEIVTUANPENU]T{IF

Pasal 47

Segala sesuafil yang belurn cliatur dalam f'erafuran ini sep,ar$ang pelaksanaanmya

akan diahn' dalarn Feratraran Perusahann.

Pasal 48

Peraturan ini ber{aku sejak tanggal chiuridargkan.

Agar setiap oraflg mengetahuinya. rnerneriutahkan pmg;r.rndamg:an Peraturan Bupatr

iid dengan penetapannya rlalarn Berita Daerah Kabupaten K;*imgan.

Idasongan
de ;\o,nr.rOn Aoc7

L

BLTPATI KAT{,NGAN,
t',
{

V
n

{_

DLNVEL RABr]ii{G
Di undangkan di
pada tanggal

BERITA D,4,8R.4'.T{ K,q,BI-rPATEilJ KATINGA}I r,A,HUN 2ri}07 l{otrdCIiL : ".11..."

?{}

SEKRETARIS

GATIN R,{\{; KAI
Pembina {Jtanrla hliucla

FffiP. S8{} 063 3119

rr F! e., ts'r,n
-/ ,,-, : Ir i:]

l' : r: r,, .-,

:
i.r._!:!5..,_L..:

r,r;.:.: -.r:-1..j, 
-



fl.

.LAMPIRAN I : PERA URAN BUPATI KATI}{GAN
NOMOR : '1 tanuN 2007
TANCGAL : ?)'r'zuo'l

KETEN'IUAN POKOK TENTAI\{G PEI\GHASII,A.N

BAGI EIREKSI ]DAN BADAN PENGAW,ITS PERUSAI{A]\]\ DAERAH

STATUS

Ketua dan Anggota Ba.rJan Pengawas serta Aiiggota Direksi adalair plmpinan perusahaan eian

bukan pegawai.

PENGT-IASILAN DAI{ PENGIIARGAAN

l, Ketua dan Arggota Badan Pengawas karena jaLbatalya diberika,n h,onorar-ium.

2. Selain honormium i;ersebut diatas, Ketua dan r\nggota Badan F'r:rigawas mendapat:

a. Uang penghargaan

b. Uang produksi

3. Besarnya honorarium bagi:

a. Ketua Badan Pengawas 4A% dari gaji Eircktur Utama

b. Anggota Badarr Pengawas 80% clari honorariurn Ketua

4. a. Setiap akhir masa jabatan Ketua dan Anggota Badan Pengawas memperoleh ueueg

penghargaan ser)ara bersama-sama dan keuntungan kotor drmi tahrin sebelurn akhir

masa jabatan itu sebesar' 40% d*n yang cliterima oleli Eireks:i, dengan perbandingan

sama dengan pe:nerimaan honorarium.

b. Ketua dan Anggota Badan Pengawas yang diberhentikan dengan hormat sebelum akhir

maSa jabatannya dengan syarat setelah menjalankan tugas selama paling sedikit I

(satu) tahun, rnemperoleh uang penghargaan yaiig diprerJritungkari berdasari,an

lamanya tugas dibagi masa jabatan yang ditentutrian diliali uang penghargaan yamg

diterima dalam masa jabatan.

5. Ketua dan Anggota. Badan Pengawas mendapat pernbagian jas;a produhsi sesuai rien6lan

peraturan yang beriaku bagi pegawai dengan ketentuan jumkiir rLominalnya disesuail.an

dengan ketentuan tersebut pada angka (3).
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7.

Anggok Direksi karena Jabatarm-v-a setiap bulan d,iberikan gaji:

a. Gaji Direktur Utarum setinggitingginya 4x grji pegawai yang berpangkat tertinggi di

Pmlrsahaan Daemti"

b. Gaji Direktr*r Sebenar 90o/o dair gaji Direktur lJtama

a. Tu4iangan Jabatan anggota Direksi sebulan ma;ling-rnasing ;

- Direktur Utama ssbesar Ril. 1.500.000,00 (satu juta lima r;rtum l'ibu rupiah)

- Dirskfir sEbesar t,J0ez6 dan fur{angan DilektLffi Lltarla.

b. Psrumahan Dinas elan perolratannya ;rtau purgganti sen a runiah sebssar F,p.

7.5St,.000,00 per tahun psrorang.

c. Liang Repr"esentatif u:ntuk Direktur utama setresal Rp. 1.500.0t10,r39 sel:ulan

d. Uang Representatif unfirii Direktur sebesar Rp. 1.000.i)CI0.00 se[:u,[;rn

Anggok Dirsksi mentlapat perrghasilan jasa ploduksi sesuai d*mg:;rn ketentuan 3,exrg

berlaltu bagi Fegawai (- Pet'da Nrr.23 I 2A04 pasal 4,{ ai at 1 huruf c ).

Setiep aldrir masa jabatan" ri.nggota Dkeksi menrJapat uang pengtrrargaan sebesar 2,5 nA

(dua setengah perseir) sscara bersilma-sama dan keuntungan kot*r dari tallun sebslum

akhir masa jabataq dergan jurnlah sama yang dip,,;r'otreh Direkfilr Lttama.

Ketentuan ini bsrlaku juga bagi Anggota Direksi yang diberhffIti.kan dr]mffafl Lron:nat sebelum

jabataruiya beraldrir durgan s.vimat; telah men-ialankam fiugas selairna i:,arling sedikit ] (s*trurr

khun, deirgan per{rituirgan larnan3.a berfuga.s dibagi n:asa jabatan.

Krpada Direktur Uftuna dan Direktur yang berakhiil rrlasa jalratanr4ra darr tidak diangkal

kembali dapat diberi uang penghargaan, -yang rlitu,angkan dalarn Feraturan Bupati sesuai

dengan kemarnpuan keuarrEEan Ferusahaail.

LAIN-LAIN

Flal-hal yang ticlak&elurn diatur d.rlam ketentuan ini alian diatur lebi-h lanlillt olell Bupati.

$LmVfll, IL&\,Ir'trldG

a

9.

flr.

f-)

j$ffi${mA

A$ilffiTET:

l{.,sEAG

r(,r:;ij. I)nil

| + .lt"(it-ldlL!lii.r



LAII,TPIRAN II : PERATLIRAN BTIPATI KATINGAI\{
NOMOR | 4 TAHLN2007
TANGGAI, i AA'- | - 

^oa|
DAFI]AR GAJI POKOK PEGA}YAI PERUSD,A

MASA
KEzuA
GOL

G()LO NGAN A

1 a ? nT

1 2 1 ,t.I
0 600.000
1 600.000
2 615.000
'a 615.000 635.000 655.000 675.A0*
4 625.000 635.000 655.000 675 {}Od^}

5 640.000 650.000 670.000 i r;qn ono I

6 645.000 650.000 670.000
*- "'""* J
6QO t'l0t-| I

r i E t\At\
UtJ, L'L'L' . Z E I\r\A

UlJJ,L}T,lL, Z(}t n/\n
Lr{)-),tlt_11., i zos Cno----:

I 655.00i) 665.000 685 i]0(l
f-- "- ---------l

7n( (lii()
9 655.000 680.000 700.000

I

i ?:r) 0ryt i

10 665.000 680.000 /UI.J,UUT,I
I

7)0 fi{\{\ I

x1 665.000 680.000 7tr5.000
_l

??5 00() I12 I ozs.ooo 695.000 715.000 735.00{j13 I rzo.ooo 705.000 730.000 75f) 00n
I+ 790.000 705.000 730.000 750 00flI
15 700.000 720.000 745.000 55 00()
16 700.000 i 720J00 745.000 765 00n
17 710.000 735.000 750.000 7RO O{)n
18 710.000 735.000 760.000 RO rlon
19 715.000 750.000 775.000 795 00{)
2t) 715.000 750.000 775.0U0 795.00u
2L 725.00A 755.000 790.000 R10 00{l)) 725.UA0 770.000 790.0u0 810.000
23 730.000 770.000

-8051)00 *-
R?5 000

'24 7-10.000 770.000 805.000 ?5 n{t{l,< 740_A00 785.000 820 000
26 740.00(, 785.(i00 ll,iil rl()rl
27 755.000 Pnn nnrr E35.000.-_-----=:--.--:-__-

UJ).UUU

F{{S nnj)
28 750.000 800.000

-------_-__l
R{\ nnil i

29 760.000 815.000 850.000
I

-_-___ -!
RTn onn I

30 765.A00 815.000 865 000 IiPq frnrl
32 770.0rJ0 830.000 880.000-- sg'^ooo -

vvJ tvvv I=--__._-J
q(}n onn I

32 780.000 835.000 9i5.000

j.J,

840.000

B4r).ouu

, / .riuPATI/iaATING,rN,

J- ,l

^\ r-- -_
DLN,\IET, RA\,V{NG



I,/TMPIR.AN III : PERATUR,AI.I BLPATI tr{ATINGAJS
NOh,{OR : A:[AHI_IN2007
1-ANGGAL,: )7-t-$cttf

I}A}-T',&R GAJI POI(OK PEGITWAtr PERLTSD,T

[,{AR A

KERJA
GOL.

GOLL] CiAN B

1
1
L

i1

1 2 J + 5

0 650.000

I 650.000
2 660.000
3 660.000 695.000 710.000 735.000
4 565.000 595.000 710.000 735.000
5 665.000 705.000 715.000 740.000

6 675.000 710.000 720.000 74s.000
7 680.000 715.000 755.C)00

8 685.000 725.000 730.000 760.000
9 695.000 730.000 745.000 765.000

10 700.000 7.15.000 7s0.000 770.t)00
11 ?10.0c0 740.000 -t(< nnn 785.000
72 715.000 745.000 760.000 790.000
t3 720.000 755.000 775.000 795.{i00
L4 725.000 760.000 780.000 800.000
15 730,000 765.000 785.000 on ( /1An

16 735.000 770.000 790.000 810.000
17 740.000 785,000 805.000 C1< A/\/\

18 745.000 790.000 810.CI00 830.000
19 755.000 800.000 81s.000 835.000

ZO 760.000 8t 5.1100 835.000 845.ooo I
.,1

770.000 820.000 840.000 855.000
22 775.000 825.00t) 845.00() 865.000
23 785.000 835.000 s50.000 870.000
24 795.000 840.u00 865,000 875,000
,}{

805.000 845.000 870.000 880.000
26 820.000 850.000 875.0rj0 E95.i,ltlu
27 830.000 870.000 890.000 905.00CI

z8 840.000 875.000 895.000 915.000
29 855.000 875.000 900.00c! 0?q nnn

30 870.000 880.000 925.000 940.000
32 880.000 900.00r) 935.000 95s.000
32 885.000 915.000 945.000 975.000

r1

81IPA.'[' I KAT Itr{GAi\T'
!

n

tL_
tr}U'l,IiE[, IIA}VING

tfr''
M,frr
,4-
/v
'-'l

tl/r')

-il
+



LAMPIRAN IY : PEITATTINAN BUPATI KATINGA"N
NOMOR , 4 T'AItrLIN2OO7
TANIGGAIL : )J - t' *r1

DAFT,AI?. GAJI POKOK PEG;LT,YAI PERUSDA

GOLONGAN C

765.000 785.000
770.000 I

--+*i

790.000
775.000 795.000

800.000
785.000
790.00t)
795.00()
SUU.UUU

805.000
8i0.000
01 < r\r\n
o -L J. t_/uLr

885.000
8e0.(100

925.000

805.000
8i0.000
o I c 1\rfr\
L! -! -),tr\-r\,t

5l,r.J. r,,(Ji,

U--i ,r/\/\ I oo-- rtrt,t,.:_)_',t.rir\t L'!O-'\)tru--- 
860.00o ---T- Be().rioo -j

825.000
830.CI00 870.000

875.000

s80.000 910.000 i

850.000

945.0(i(l
950.000

96{.}.0t}ii
895.000 uA\ rtltil

90r1.000 970.000
910.000 945.000 975.000
92r).00r)

34i.r,r(10 i SZ:.OC,C I

-, rso.o1g- 
_-I_ 

!gu,4lq _ _1
u--i ,t/\/\ I oo-- rr,r,r,.:_)_',t.rir\t L'!O-'\)tru

gsu.riw 
i

,.s5.,Jr.)6 
---1

1.0r5.000
I i ,'i?{ nd)t)

BUPA'flt fiaflivc*ff,,t.
,l'

4_
DI|[\T]]L RAIVING

t' ,i;
... _)

7

9

81s.000 _ _]_____ry!00
820.000 I 84.0.000
825.000 I s+s.0oo 915.000

920$00

900.r,00 I gto.oo0
gos,oOo -*I 2l5imo
e10.000 --]- 9401100

!zq&0.0
87s.000

MASA
KERJA
GOL 1 ") :t 4

1 2 -') 4

0 765.000 785.000 820.i)00 850.00()
1 820.000 855.000
7 ri25.00ti 860.0ilri
3 fl.]u. t_.rl.tL, 865.0C){,}

4 780.00t) 840.000 [i70.00i]

6

I

1U 900.00ti
i1 90s.000
1',)

13

t4 830.00() 850.000 890.000
15 835.000 855.000 895.000 925.00r)
16 840.000 860.000
17 845.000 865.000
18 850.t)00 870.000
19 855.000 875.000 915.000 94.5.000
zo 86iJ.000 t,80.00ii 920.000
2L 865.000 885.000 925.000
")') 890.[]00 93Lt.CIi.iu

LJ o-{i tilir'l
24 880.0r)0 9.1{i.(.itii)
25
26 95U.00U
27 Qnn nnn Q?n nn/l Q(C nnn

Z8 905.000 940.000 965.000 990.000
29 910.000 950.000 975.000 1.000.00s
30 915.000 960.000 985.1100
?? QrJ) r)nn 970.0r)0 QQi jlt)lr

32 985.000 1.005.000 1.035.000

I



LAMPIRA}I V: PERATTII{:AN BI,PATI KATINGC,{
N0lvIOR : 4 TAHUNZO07
TANGGAL : )A_ i^ +wJ

DAtr'?IAR GAJI POKOK PEG,.{}VAI FERUSDA"

985.000

j*- ... ". _ ..."..: ."*..* i
: - r"r 11. ;'"r ;

7

- -,- 
-_ 

L _ _- __:-:" : '.-_:.'. :',." ...
tJ,lli1ll-q- - --t- -l,{rl$lt I -- 1.i!}0 ,r00 I 1.575.(,ii0 I

l

B [-tPA,',I' t &{TrNG.{j!.
\,

/,:l-_

Dtri]itrii, I{{}YING

t.+75.0,141

N/LASA

KERJA
GOL.

_ G0LQI
1r')rlL

.lrliAN ti
f-._*=-t1| ,.r
I

tT
aI 2 J 4 J
{) 885.000 920,000 q90 000 1.030.f)0fi
1 885.000 920.000 995"000 1.035.00CI
2 890.000 925.000 1.fi00"000 1.040"00ii
J 895.000 9:30.000 1.005. tl0t) 'I Ata fLAl\

_t . u+-t. uu{-,

4 900.000 935.000 1.0I5.000 1.050.000
) 905.000 940.000 1.C'20.000 1.055.000
6 9i0.000 94s.000 1.025-000 I.060"c10CI

frl ( ,\/1r\
7I J, L'Ut' , -rtr. (rtrt,

1 /'\ ) r\ n r\/\I.\rJtr,trut, '{ /-\/7{ ,\r\1'\,1,\r,/J,Lrtt\i

I 920.000 955.000 1.035.000 I r.oso.o0c
9 925.000 960.000 l$1Olxx) - ---l-- 

I $SJ{'00
i0 930.000 965.000 i.A45.ooo -*l- - r-oeo"tioo -
11 rTI( nnn7J),lJtJiJ rl-tn /lnn I i\(/l /'ttl/t I /i{t( frn,i'!

-t.v",u-\/tru I I.Lr_/J.LrLrtJ

12 940.000 980.000 1.055.000 i 1.110.00CI
13 945.000 985.000 1.060000 i.l!jrrr),
14 950.000 990.000 LriTi] Or.li: t. jjil.(ii;,-,
15 955.C00 995.0r)0 l.'.iir1 1;1riy i.l.l5 trttit
16

17

ls
19

2ti

e60.000 i- 
e6s.000 - -l

- --nzn ni'rn -- --l
Yt{ttrMt t

----e?mdo - __i

-- 980.tlt)tu - |

'1.i1i,10,0il0

1.005.000
'l 1\rr\ Arl/\
l, ti I I l. !/'.iLl

1.01:i.000 i-- r r;:il,.rt0{J 
'-- 

'
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