
BUPATI KATING;AN

PER,/\TUF:AN BUPATI K,I\TINGiAN
NOMIOR 7 TAHUN 

"I:,011

TENTANG

PERUBAII{AN I\TAS PERATUIRAN BUPATI
;5191\llrt)R 18 TAHUN :2010

TENTANG PEDOMAN F''ENYflJSUNAN ANGGAR.O,.N PENDAPATAN DAN

BELANJA DAEFiIAH KABUPAI'EN h|IATINGAN

TAHUhI ANGGARAN 201 1

DENGAN lR.AHf\ffAT TUHAN YAli\lG M/\HA ESA

Menimbang

BUIPATI KATINGAI{,

bahwer untuk memberikan kepastiarl agar ketentuan-ketentuan
mengernai Pr:doman Penyusunan l\,nggaran Pendapatan dan
Belanjia Daerrah Kabupaten l,(atingarn Tahun Anggaran 2011

sebagilimana dimaksud dalam Peraturan Bupati Katingan Nomor

18 Tarhun 2010 dapat dilaksilnakan dengan baik dan tidak
bertentangarr dengan ketentuern perzlturan perundang-undangan
yang berlaku, maka dipanrdang perlu untuk melakul<an

perubi:ihan attas Peraturan Btlpati l'(.atingan Nomor 18 Tahun
2010 tu-.ntang1 Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan

Belanjia Daerrah Kabupaten Katlngan l[ahun Anggaran 2011:

bahwia berdarsarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada

huruf a di iatas, perlu ditetr:rpkan dengan Peraturan Bupati

Kating;:n.

Undarrg-Undzlng Nomor 5 T;rhun 2002 tentang Pembentulcan
Kabupieten Katingan, Kal:,upaterr Seruyan, Kabupaten
Sukantara, ll(abupaten Lamattdau, Kabupaten Gunung Mas,

Kabup,aten Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya dan
Kabupr;iaten Barito Timur di Pro'uinsi Kalimantan Tengah
(Lembiirran I'legara Republik lttdonesia Tahun 2002 Nomor 18,

Tambiaihan Lembaran Negara Flepublik lndonesia Nomor 4180);

Meng;ingat : 1.

2. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi
Pembr,rranta:;an Tindak Pidarna Kr:,rupsi (Lembaran Negara

:4.

b.
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3.

4.

Republik lndonesia Tahun i2:.002 ltlomor 137, Tambahern

Lembarirn Neg;ara Republik lndonesia ll',lomor a250);
Undangr-Undarrg Nomor 17 Trilhun :2003 tentang Keuangatn

Negara (Lemlbaran Negara Republih: lndonesia Tahun 20C13

Nomor 47 Tambahan Lembaran Ne,(Eara Republik lndonesia
Nomor,tl'286);
Undang-Undang Nomor 10 Tal'rrun 2Citc4 tentang Pembentuketn
Peratur;:irn Perundang-Undangalr (Lernbaran Negara Republik
lndones;ia Tahun 2004 Nomor 5;:3, Tannbahan Lembaran Negara
Republilt lndonesia Nomor 4389);
Undang..Undang Nomor 15 Talrun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jau,'ab Keuangan Negara

(Lembaran Nergara Republik Inclonesi;t Tahun 2004 Nomor 66,

Tambahran Lennbaran Negara Rr:rpublik lndonesia Nomor aa00);
Undang-Undarrg Nomor 25 Tahurr 2004 tentang sistem
Perencttnaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republilr; lndonesia Tahun i.004 lrlomor 104, Tambahan

Lembar;irn Negara Republik lndcrnesia lf'lomor 4421);

Undang-Undarrg Nomor 32 Tahun 20r(14 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara R,rtpubli['r: lndonesia Tahun 2004
Nomor 125, l-ambahan Lembat"an Nr:rgara Republik lndonesia
Nomor 4437) sebagaimana lllah rrliubah dengan Undang-
Undang Nom,:rr B Tahun 200ti tentznng Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005

tentang Perubahan Atas Undanrl-Undairng Nomor 32 Tahun 201-l{

tentang Penrerintahan Daerilh nflenjadi Undang-Undarrg
(Lembaran Ner,gara Republik lnclonesii'r Tahun 2005 Nomor 108,

Tambah;an Lernbaran Negara R.epublil,l lndonesia Nomor 4548i),

sebagairnana telah diubah dengan Urrdang-Undang Nomor '12

Tahun I,l00B tentang Perubaharn Kec ua Atas Undang-Undang
Nomor lil,2 Tahr.rn 2004 tentang [:'emerirltahan Daerah (Lembariln
Negara Repu:rlik lndonesia Talnun 2008 Nomor 8 Tambahan
Lembar,:ln Negara Republik Indonesia l'lomor aB4/'):
Undang-Undarrg Nomor 33 Ta|run 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat clan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Nergara Republik lnclonesia,r Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lenrbaran Negara Rerpublik Indonesia Nomor 4438);

Peraturarn Pernerintah Nomor 2,[ Tahun 2005 tentang Standar
Akuntarrsi Pernerintahan (Lembaran Nr39€tra Republik lndonesia
Tahun 121005 I'lomor 49, Tambahan Lembaran Negara Republik
lndonesia Nonror 4503);
Peraturarn Penrerintah Nomor fi6 Tahun 2005 tentang Sistem
tnformarsi Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2005 Nomor 1lli8, Tarnbahan Lembaran Negara
Republikr lndonesia Nomor 4576);
Peraturarn Pr,rmerintah Nomon 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan ll(euangan Daerah (Lernbaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tarttbahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 4578);
Peraturarn Pennerintah Nomor 61ii Tahrln 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Stanrlar Pelayanan Minirnal
(Lembanan Ner3ara Republik lnclcnesiair Tahun 2005 Nomor 150,
Tambal'ran Lenrbaran Negara Republik lndonesia Nomor 4585);
Peraturan Pemerintah Nomc,i: 38 Tahun 2007 tentang
PembagJian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerirrtahan Daerah Provinl;i Datt Pemerintahan Daerarh

5.

6.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kabupi:rten/Kr,ita (Lembaran Nlegara Tahun 2007 Nomor 83,
Tambahan Le,rmbaran Negara Republil',1 lndonesia Nomor a737);
Peraturan Pemerintah Nomor 3St Tahun 2007 tentang
Pengelolaan lJang Negara/Daerah (Lr:mbaran Negara Republik
lndonesia Tal"run 2007 Nomor ,t)3, Tarnbahan Lembaran Negara
Republiik lndo nesia Nomor 47 3l1i);

Peraturan Pernerintah Nomor 41 Tahtrn 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah (Lembaran lrlegara Republik lndonesia Tahun
2007 Nlomon 89, Tambaharr Lentbaran Negara Republik
lndone,slia Nonnor a7 a1);
Peraturan Pn:,siden Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
Barangi/Jasa Pemerintah ;

Peraturan Daerah Nomor 3 llahun 2008 tentang Pembagian
Urusan Pemerintalran yang ntenjadi Kewenangan Pemerintah
Kabuparten Kiatingan (Lembarcirn Da:lrah Kabupaten Kating;an
Tahun 12008 l.lomor 3);
Peratur'an Daerah Nomor 1 'Iahun 2011 tentang Anggarian
Pendapatan dan Belanja Dael'ah Kabupaten Katingan Tahun
Anggariiln 2011',
Peratur:an Merrteri Dalam Negeri'i Nonx,cr 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuanlyan Dilerah sebagaimana telah
diubah dengi,rn Peraturan Melnteri lDalam Negeri Nomor 59
Tahun 11007 tentang Pedoman F'engel,olaan Keuangan Daerah;
psr3{sran Merrteri Dalam Negeri Nonuor 25 Tahun 2009 tentang
Pedomirn Penyusunan Anggr,lran Pendapatan Dan Belanja
Daerah Tahurt Anggaran 2010;
Peratur';an Gubernur Kalimantar"l Tengah Nomor 26 Tahun 2AA
tentang Upalr Minimum Provinsi (UlvlP) dan Upah Minimum
Sektoral Pro.,,insi (UMSP) Terhun 1:1011 Provinsi Kalimantan
Tengalr;
lntruksi Guberrnur Kalimantan Tengairh Nomor 188.5410312011

tentang Jam Kerja Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten/Kota Kalimanti,rn Tengah;
Peraturiirn Bupati Nomor 1B 'fahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Anggaran Pendiapatart dan Belanja Daerah
Kabup;rten Kzrtingan Tahun Anglgaran :t-011;
Peraturr:rn Btrpati Katingan lilomor 3 Tahun 2011 tentang
Ketentuan Hari dan Jam Kerja Satuart Kerja Perangkat Daerah
Di lingkungan Pemerintah Kabul>aten l'latingan;

20.

21.

22.

23.

24.

MIEMUTUSKAN

Menetapkan : pERATURAI,| BUF ATI KATINGAN "ll'ENTlrrNG PERUBAHAN AT/\S
PERATURAI,I BUITPATI NOMOR 18 T/\HUN 2010 TENTAI\IIG

PEDOMAN UMUIlil PENYUSUNANI ANGiGARAN PENDAPATI\N
DAN BELANJA DAERAH KABIJPATTI1N KATINGAN TAHI.,N
ANGGARAI\I 2011,

Pasal 1

Beberapa ketentuan dalam Li:rrmpiran Peraturan Bupati Nomor 1B Tahun 2010 tentang
Pedoman Penyusunan Anggar"an Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Katingan
Tahun Anggaran 2011, diubah sebagai berikut:

Ketentuan Lampiran 1 menEenai l3elanja Langsung 5.4.i1 angka 3 (tiga) Belanja
Pegawai, beberapa ketentuan yang lberkenaan dengan Upah Tenaga Honorer Daerah
dan Tenaga Kontrak mengalarni perubahan, sehingga berbunyi sebagai berikut:
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5.4.2. Belanja Langsung

penganggaran belanja langs;ung dalam rangli<a melaksanakan Program dan

kegiatan Tahun Anggarerrn 201'l agar diperhatikan hal-l'rral sebagai berikut :

3) Belanja Pegawai:

tu) Tenaga Honore;r Darr:rah Kabupaterr Katiirrgan (Honda) diberil<an

penghasilan bercjasarkian UMP tahun 2010 ditarnbah 15% serta tambalran

masa kerja yang dihiturrg berdasarkan .Jumlah Hari Kerja sesuai dengan

tingkat pendidikarn yan[l bersangkutan clan dit,rltapkan dengan ketentuan

sebagaimana Tahel berikut :

Tabel 5.4.2.3a
penrhasllan T1)naqa Hr)norer Daerah Per-harilYanc dilr:,iituns sebulan Penuh

lfQ-,atau 31lnari dalam satu bulan [nenurut.,]kalenderl

No Tin8kat Pr:ndidikan P'r:nghasllan / Hari
Tambahan

Masa Kerja/bln

1 Sekolah Dasar atau :;iederajat Rp. 37.850,00 1 s/d 3 Thn

= Rp 25.000,00

4 Thn dst

= Rp 35.000,00

2 Sekolah Menengah l)ertama atau sederaiat Rp. 39.850,00

3 Sekolah Menengah A,tas atau sederaJat Rp. 41.850,00

4 Oiptoma lt / Diploma lll/ Sarjana Muda atau sedeiajat Rp. 42.850,00

5 Sariana Strata 1 atatt sederajat Rp'. 44.850,00

6 Sariana Strata 2 atatl sederajat Rp,. 45.850,00

Tabel 5.4.2.3b

Perlshasilan Tenasa Honoler Daer11[

(Lima Hari Keria)

Tenaga Honorer Daerarh Kabupaten KarrXingan (Honda) yang bertugas di

Satuan Polisi Pamong Praia dan Pt:madam Kebakaran Kabupaten

Katingan diberikan Penghasilan dengan ketentuan sebesar Rp. 44.850'00

per Hari yang dihitung sebulan penuh (l:[0 atarr 31 hari dalam satu buian

menurut kalender);

Sebagaimana diimaksud pada point 5.4.2.3 huruf (h) dan huruf (i)

pemberian PenS;hasilarn dihentikan apabila Tenaga Honorer Daerah

sebagaimana riimaksrrd meninggal atau karena hal lain yang

mengakibatkan pemberian Penghasiliirn dihentikan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan;

Sebagaimana dlmaksrrd pada point !=i.4.2.3 huruf (h) dan huruf (i)

ditetapkan dengan Keputusan Bupati Katingan;

Untuk menganti$;ipasi kekurangan surTlber drlya manusia dilingkungan

Pemerintah Kabupaten Katingan, Sattuan Kerja Perangkat Daerrah

t)

j)

k')

u)

No 1l'ingkat Pendidlkan Penghasilan / Hari
Tambahan

Masa Kerja/bln

1 Sekolah Dasar atau sr:derajat Rp. 42.750,00 1 s/d 3 Thn

= Rp 25.000,00

4 Thn dst

= Rp 35.000,00

2 Sekolah Menengah l)ertama atau sederajat Rp. 45.000,00

3 Sekolah Menengah l\tas atau sederajat Rp. 47.300,00

4 Diploma lll Diploma lll / 5rtJ"ry l49!g rli, ,9{9I Rp. 48.400,00

5 Sariana Strata 1 atatl sederaiat Rp. 50.700,00

6 Strata 2 atau sederaiat Rp. 52.950,00

I
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3)

diperbolehkan untuk m,elakukan pengadaan Tenaga Kontrak;

1) Proses perrgadaan Tenaga Kontrilk sebagaimana dimaksud poin

5.4.2.3 huruf L) sr:rcara umum merlgacu fi<epada Peraturan Presiden

Nomor 54 I'ahun 2010 tentang Pengadailn Barang/Jasa Pemerintah

dan perikat;:rn legal/hukum kepadar masing-masing Tenaga Kontrak

dimaksud diliakukan orang per-orang;

2) Tenaga Korntrak Sebagaimana dimaksud point 5.4.2.3 huruf l,)

berdasarkan tin gkall pend id ika n nya d i klasifitrasikan menjad i:

- Tenaga Ahli, ba13i tenaga kontrak yang memiliki tingkat pendidikan

minimal Siarjana (S-1 );

- Tenaga Pendukung, bagi tenagil kontrak yang memiliki tingkat

pendidikarr Dipk:rma Tiga (D3); {liekolah Menengah Umum (Sllvlu)

dan yang sederajat, Sekolah Menengalr Pertama (SMP) dan y'ang

sederajat, Sekolah Dasar (SD) darr yang riederajat;

Tenaga Kontrak berdasarkan maksud ,r:lan tujuan pengadaannya

sebagaimanil dimal<sud poin 5.4.2.3 huruf I,) angka (2) diklasifikasikan

menjadi :

- Tenaga A,hli Bidang Medis terdiri riari Ternaga Dokter Spesialis PTT,

Dokter Urnum/Gigi PTT;

- Tenaga Sukarelil Kesehatan;

- Tenaga Pemadarm Kebakaran;

- Tenaga Sukarelia Pemadam Kebafi'iaran; ,clan

- Tenaga Umum L.ainnya;

Tenaga Sukarela Kesehatan sebagaiunana dimaksud point 5.4.2.3 huruf

L,) angka (3) adalarh Perawat dan Elidan, rsiedangkan Tenaga Unlum

Lainnya sebiagaim.lna dimaksud point 5.4.2.,3 huruf I,) angka (3) adalah

Satpam, Petr,rgas lr.ebersihan, Tenaga Ahli Operator Komputer, Tenaga

Ahli Akuntansi, Permong Praja, Sopir/Motoris, Petugas Jaga Malam,

Tukang Kebun, Petugas Pemungut K.rarcis, 
-['ukang Parkir;

Tenaga Umum Lainnya sebagaimarra dimaksud point 5.4.2.3 hurui t)

angka (3) diberikan Upah yang dihiturng benjasarkan Jumlah Hari Kerja

sesuai dengian tingkat pendidikan yilng bclrsangkutan dan ditetapfi<an

dengan keterttuan berikut .

penshelrilan Terru*u u,,.urn uffijlli* va.nq oihituns seuuran penutr

130 a'!au 31 harl dalam satv lrulan mrgnurut kalenderl

No Tinskat Pendidikan Penghasilan / Harl

1 Sekolalr Dasar a1:au sed Rp. 37.850,00

2 Sekolah Meneng;ah Pertama atau sederajat Rp. 39.850,00

3 Sekolalr Menen6lah Atas atau sederajat Rp. 41.850,00

4 Diplom;r ll ,/ Diploma lll / Sarjana Muda irtau sederajat Rp. 42.850,00

5 :Strata 1 atau Rp. 44.850,00

4)

5)

{
*
{
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Tabel 5.4.2.5i
Penchasilan Tenasa U1.num Laipnva

(Lima Hari Kqlia|

No Pendidikan Penghasilan / Hari

1 Sekolah [)asar atau sederajat Rp. 42.750,00

2 Sekolah li4enengah Pertama atau sederajitt Rp. 45.000,00

3 Sekolah lt4enengalh Atas atau sederajat Rp. 47.300,00

4 Diploma ll / Diplorna lll / Sarjana Muda atau sedeir,ajat Rp. 48.400,00

5 S'trata 1 atau sederajat Rp. 50.700,00

6) Tenaga korrtrak t3idang Medis darn Tenaga Sukarela Kesehatan

sebagaimana dimaksud point 5.4.2.3 huruf L) angka (3) diberikan Upah

yang ditetapkan dengan ketentuan s€)hagairnana Tabel-Tabel berikut :

Tabel 5.4,2.(i

!1:nshasilan Tenasa Ahli-Bidanq j'Mqdis

No Uraian Penghasilan/Bulan

1 Dokter :5ipesialis PTT/Tenaga Kontrak Rp. 15.000.000,00

2 Dokter LJmum/Gigi PTT* Rp. 3.000.000,00

5 Dokter l..lmum/$igi PTTr Rp. 2.000.000,00

4 Dokter {.,lmum/Gisi PTt * Rp. 1.500.000,00

*) Penghasilan Eri:kter Umunr/Grgi PTT adalah Penghirsilan Bertlasarkan Tempat Eertugas

sebagaimana rlimaksud point 5.4.1.1 huruf (d) angkrr (2a) dan angka (2b)

Tabel 5'4'2.739
penqhasilan !enaea sr.l,,lkarela Kelehatan Per...[]gri_Ig![r dihltuns Sebulan Penuh

;{30 atau.Jl harl dalam satu buliln menu.lut kalender)

Plnshasilan Tenasa Sukarela Kesr.lhatan

{Tarif Lima Harl l'leria)

Tabel 5.4.2.!!

Pengl'lasila n Tena ea Pe ndu krlnq Kh us,!ls Alu mni

Polt,grkes Palaneka Rava Kalnpus ll tlasonqan

No Lokasi lPenempatan Penr,ghasilan/hari

1 Ii,angat Terpencil Rp 50.000,00

2 'I'erpencil Rp 45.000,00

3 []iasa Rp 42.850,00

Penetapan l<lecamatan/Desa Biasa, Terpencil dan Sangat Terpencil

agar berpedoman pada Keputusan Elupati l'Gtingan Nomor 206 Tahun

2008 tentangl Penellapan Kecamatan/Desa [:liasa, Terpencil dan Sangat

Terpencil di l<labupaten Katingan Tahun 200,{1.

No Tenaga Sukarela Kesehatart Penghasllan / Harl

1 Sekolah [)asar atau seder Rp. 37.850,00

2 Sekolah lrlenengah Pertama atau sederajat Rp. 39.850,00

3 Sekolah ltrxenengah Atas atau sederajat Rp. 41.850,00

4 Diploma lll / Diplonra lll / Sarjana Muda atau sederajat Rp. 42.850,00

5 Sarjana Strata 1 at;ru sederajat Rp. 44.850,00

Tabel 5.4.2.i1b

No Tenaga Sukarela Kesehatan Penghasilan / Harl

1 Sekolah Dilsar atau sederajat Rp. 42.750,00

2 Sekolah Menengah Pertama atau sedera.iat Rp. 45,000,00

3 Sekolah Menengah Atas atau sederajat Rp. 47.300,00

4 Diploma ll / Diplorrra lll / Sarjana Muda atau sederajat Rp. 48.400,00

5 Sarjana Str"ata 1 atau sederajat Rp. 50.700,00



7) Sebagaiman4 dimaksud pada point 5"4.2.3 lhuruf I,) angka (3), Tenaga

Pemadam Kebakar:rn diberikan Penghasillran/Upah yang ditetapkan

sebesar Rp. 42.850,00 per orang yang dihiturng sebulan penuh (30 atau

31 hari dalam satu trrulan menurut kalernder);

8) Tenaga Pern;adam Kebakaran Sebiagaimarna dimaksud pada point

5.4.2.3 huruf L) angka (3) dapat diberikan uang Piket sebesar Rp.

500.000,00 pr:rr orang Per-bulan;

9) Sebagaimana dimal<sud pada point 5.4.2.3 lhuruf I,) angka (3), Tenaga

Sukarela Penradam Kebakaran diberikan Penghasilan yang ditetapkan

sebesar Rp. ti0.000,00 per orang per bertug€ts;

10) Sebagaimana dimaksud pada point 5'.,4.2.3 huruf I,) angka (3), khusus

Sopir/Motoris dan Petugas Jaga lrdalam sesuai dengan tuntutan

tugasnya dibe,rikan lPenghasilan yang dihitung sebulan penuh (30 atau

31 hari dalam satu b,ulan menurut kalernder);

11)Tenaga Sukiarela l,(esehatan, TenaS;a Pe,madam Kebakaran dan

Tenaga Umum Lairnnya berhak mennperol,rlh Uang Lembur sebagai

kompensasi kralebih;rn jam kerja;

12) Khusus SopiilMotoris dan Petugas .liaga lv'lalam tidak diperkenankan

untuk diberikan Uanrg Lembur namun dapat diberikan insentif setinggi-

tingginya Rp. 500.000,00 per bulan se,bagai kompensasi kelebihan jam

kerja;

13) Uang Lembur sebagaimana dimaksud pada point 5.4.2.3 huruf I,) angka

(11) besarannya ditertapkan sama derlgan yang diterima oleh Pegawai

Negeri Sipil Gr:rlongarn ll;

14) Sebagaimanar dimallsud pada point 5l4.2.3 huruf i,) angka (11) Tenaga

Kontrak yang melak:sanakan kerja lernnbur berhak memperoleh Uang

Makan Lemburr yang ditetapkan sebesar Rp. 20.000,00 setelah bekerja

lembur sekurilng-kurnangnya 2 (dua) jam berturut-turut dan diberikan

paling banyak 1 (satu) kali;

15) Sebagaimana dimaltsud pada point 5.4.2.3 lhuruf I,) angka (3), Tenaga

Kontrak Bidanrg Mrr:rdis dapat diberi[<an lnrsentif dengan ketentuan

sebagai berikut:

- Dol<ter S;::,esialis PTT IRp. :i0.000,00 per jaga;

- Dol<ter Urnum PTT I'lp. 120.000,00 per jaga;

16) Sebagaimana dimaliqsud pada point 5.4.23 huruf L) angka (3) pada

prinsipnya tingXkat pendidikan yang dipersyaratkan bagi Tenaga Harian

Lepas adalah Sarjana Strata Satu (lS-1), namun dalam hal tertentu

t
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dapat dikecualikan misalnya pada posisi Tenaga Sukarela Kesehatan,

Tenaga Sukarrela Pemadam Kebakarian, Tenaga Pemadam Kebakaran

Satpam, Petugas F(ebersihan, Sopir/Motoris, Tukang Kebun, Petugas

Pemungut Karcis, Tlkang Parkir;

17) Segala jenis Sulrat Keputusan dan atau DPA-SKPD yilng

mencantumkiln norninal tarif upah per-hari 
-lenaga 

Honor Daerah dan

Tenaga Kontrak agar menyesuaikan <lengan tarif yang berlaku.

Pasal 2

Peraturan ini berlaku sejak tanggal "t April 2011.

Agar setiap orang mengetahuinya, rnemerintahkan p,engunclangan peraturan Bupati ini

dengan penempatannya dalarn Berita Daerah Kabupaten Katingan.

Diundangkan di Kasongan
Pada tanggal 13 April 201 1

KABIJPATEN KATINGAN

TATE:L LAD.JU

BER DAERAH KABUPATI:N KATINGANTAHUN 2011 NOMOR :7

Ditetaplian di Kasongan
13 April2011

Kftq/
wl
El-<,1
rl.l \ [5
rO-\ "
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Penambahan Progrann Dan Kegiatan [!aru Tahun Anggaran 2O11

}(.ABU PATEN KA'I'I NGAhI

KODE
REKENING

PROGRAM ]DAN I,(EGIATAN

0.00.00.01 Proqram Pelay:r nan Adm i n istras ii Perkantoran
0.00.00.01.27 Pembinaan Teni;rga Kontrak

0.00.00.01.28 Perialanan Dinar; Ke Luar Negeri

0.00.00.02 Program Penin!;katan Sarana darn Prasarana Aparatur
0.00.00.02.93 Pengadaaln Dater Base

0.00.00.03 Program [:'eningltatan Disiplin Aparatur .

0.00.00.03.12 Pembinaarrr Mental dan Spiritual AEraratut'

1.01.00.15 Program lMajib l3elajar Pendidikrarn Dasriar Sembilan Tahun

1.01.00.16.91 Olympiadt:r Olah lRaga dan Seni ( (,l2SN).-
1.01.00.17 Program Pendirjlikan Menengah
1.01.00.17.81 Lomba Mirta Pelaiaran

1.18.00.'t6 Program t)eninllkatan Peran Serla Kepr'emudaan

1.18.00.16.17 Bhakti Pernuda r\ntar Propinsi ( BFIAP)
1.20.00.15 Program lrenin$katan Pelayanan Kedilrasan Kepala Daerah/Vl/akil

1.20.00.15.22 Pemeliharilan Kr:'sehatan Kepala [)aerah-/ Wakil Kepala Daerah 

-1.20.00.29 Proqram Peninqkatan Adminietr:rsi Pettanahan
1.20.00.29.05 Konsolidasli Tanilh Perkotaan

1.20.00.30 Proqram Penin0 katan Kapasitas Ketatlrlaksq44en
1.20.00.30.08 Fasilitasi titandar @alaksanaan
1.20.00.31 Program Penin(lkatan Kapasitas Kelenrrbagaan

1.20.00.31.08 Peninqkatan Kel.rmbagaan Dalam Ralg!,,a Penyusunan Uraian Tugas

1.20.00.33 Proqram l\dmini;strasi Kerjasama Pemr)angunan Daerah

1.20.00.33.04
Layanan Pengacllaan Secara Elektronik ( [-PSE ) Pada Unit Layanan

Penqadaan BararnqiJasa ( ULP ) 

-1.20.00.33.05
HonoEriurn Kelcrnpok Kerja ( POKJA ) Pada Unit Layanan Pengadaan

Baranq/Jasa ( Ul-.P ) Kabupaten Kqrtingan:-
1.20.00.51 Program J)embilraan dan Pengennbangan Aparatur

1.20.00.51.44 eernOang uiiin/Pengem bangan Sistenr Aplikarsi Pelayanan Kepegawaian

1.21.00.16 Prooram [i'eninqkatan Ketahanan Pangan

1.21.00.16.07
K.g,ttrn Lomba ,Cipta Menu 3 B ( l3ergizi, Beragam dan Berimbang )

Tinokat Nasional
1.21.00.16.08 Hari Panq;ln Sec unia Tingkat Provjnsi
1.21.00.16.09 Hari Pangi;rn Seclunia Tingkat Nasitlnal
1.21.00.18 Program Pembeirrdayaan Penyuluh Per{ianian / Perkebunan
1.21.00.18.09 Pekan Nasional ( PENAS ) Kontak Tani trilelayan Andalan

1.22.00.15 Proqram Peningkatan Keberdayaran Marrsyarakat Pedesqa!
1.22.00.15.10 Pelantikan Kepala Desa dan Peresmian []PD
2.O2.00.15 Program fi'emanrfaatan Potensi Si.Imber Daya Hutan

2.02.00.15.19
Bimbingan Tekni:; dan Fasilitasi Penerapi:n Pola Kemitraan Usahet

lndustri Primer Hasil Hutan Bukan l(avu.S,ierta lndustri Laniutan -

2.02.00.15.20
Bimbingan Teknis; dan Fasilitasi Penerapan Pola Kemitraan
Pengembirngan l"Jsaha di Bidang l'(ehutanan (HTR !9n Hq19! ljg!)

2.02.00.15.21
Bimbingan Teknir:; dan Fasilitasi Peningkerltan Pemberdayaan
Pengembangan l-IHBK Rotan Katingan



ram Rel'labilitasi Hutan Dan Larhan2.02.00.16
Rebois'asi Hutan Sumber Dana DBH IDR 20112.02.00.16.27
Renanititasi l-ahan Sumber Dana DBI-I DR 20112.O2.00.16.28

ram Perencanaan Dan enrbanqan Hutan
pendataan dirn pemetaan Poternsi Hl]K, HHBK, HTR, Hutan Hak,

Hutan Desa dan illq! iil(aqgplg1-|tlati2.02.00.20.09

lnventarrisasi Lahan Kritis2.02.00.20.10
*t rp",ringkatan Kapasitas lprliek Sistem Produksi2.07.01.15

P, tan Kemampuan lndustri Berb'iasis T2.07.01.15.06
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