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bahwa .lalam rangka melaksanakan pellataan kelembagaan'

ketatalaksanaaa-;;; kepegawaian, serta program pendiciikan

dan pelatihan yan; berbasls pada kinerja dibutuhkan anaiisis

jaba''"a::r pada **ti*p satuan- crganisasi yntyk mewujudkan

**** negeri sipil yang berdayaguna dan berhasil guna;

bahwa untuk memperoleh informasi jabatan cli lingkungan

PemerintahDaerahKabupatenKatingansebagaiinstrument
yang tepat dalam rangka penJrusun an jabatan yang mencakup

p"rrgia"t tifikasian wewenartg dan tanggung jarrab' per\tmusan

tugas, wewenang dan tanggung jawab jabatan' menentukan

syarat-syaratjabata* secara baik dan benar;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

<lalantlrurufadarrbdiatasperiuditetapkandenganPeraturart
Bupati Katingan.

Undarrg-Unda*gNom+rSTahr:nlg74tentangPokok-Pckck
Xepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

L974 Nomor 55, fambahan Lembaran Negara Republik

IndonesiaTahuntgl4Nomor3o4l)sebagaimanateiah
diubah dengan undang-undang Nomor 43 Tahun L999 tentang

Perubahanatasijnciang-Unda'-igNom*r8?ahunL9T4tentang
Pokok-Pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Republik

Indonesia Ta-hr-rn 19gg Nomor !69' Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun L999 Nomor 3890);

C.

2. Undang-Undang Nomor

KabuPaten Katingan,
Sukamara, KabuPaten

5 Tahun 20C2 Tentang Pembentukan

KabuPaten SeruYan, KabuPaten

Lamandau, KabuPaten Gunung Mas'

KabuPaten Murung RaYa dan

di Provinsi Kalimantan Tengah

Indonesia Tahr:n 2OOZ Nomor 18

. Nomor : 418O );

S.tjnd.ang-Undang}{omar32Tah.unzao4TentangPemerintahan
Daerah(LembaranNegaraRepubliklndonesiaTahun2oa4
Nomor i2E Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor44gl|sebagaimanatelahbeberapakalidiubahterakhir
dengan Undang-Undang Nomor L2 tahun 2008 tentang

Kabupaten Puiang Pisau,

Kabupaten Barito Timur
(i,embzu=an i{egara P'.ePublik

Tambahan Lembaran Negara



PerubahanKeduaAtasUndang-UndangNomor32Tahun2ao4
tentang pemerintahan Daerah { Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2AOS Nomor g, Tambahan irmbaran Negara

RePublik Indonesia Nomor 48aa|;

4,Undang-UndangNomor12Tahun20lltentangPembentukan
peraturan Perund.ang-undangan (Lembaran Negara Republik

IndonesiaTairunzc|lNom.or*z,TambahanLembaran
NegaraRepublikIndonesiaTahun2OllNomor523a);

5. Perafuran Pemerirrtah Nomor 38 Tah.'-:.rr 2Qo7 tentang

PembagianUrusanPemerintahanantaraPemerintah,
PemerintahDaerahProvinsidanPemerintahanDaerah
KabupatenlKota(LembaranNegaraRepubliklndonesiaTahun
2ao1NomorS2,TambahanLembaranNegaraRepublik
Indonesia Nomor 47371;

6.PeraturanPemerintahRepubliklndonesiaNomor41Tahun
2ao1tentangorganisasiPerangkatDaerahilenibaran}{egara
RepubliklndonesiaTahun2oo7NomorSg,Tambahan
Lembarai: Negara Rep'*blik lndonesia Nomor 4741 1;

T.PeraturanDaerahKabupatenKatinganNomor3Tahun20oS
terrtarrgPembagianUrusarrPemenntahanyangmenjadi
KewenanganPemerintahKabupatenKatingan(Lembaran
Da-erah Kabupaten katingan Tahun 2OO8 Nomor 3);

g. peraturan Daerah Kabupaten Katingan Nomor 19, tentang

AnggaranPendapatandanBelanjaDaerahTahunAnggaran
2oL2(LembaranDaerahKabupatenKatinganTahun20tl
Nomor 19);

g.PeraturanDaerahKabupatenKatingani{omor2Tahun2o1l
TentangPerubahanAtasPeraturanDaerahKabupaten
t7=L:*-.* Nomor 4 Tahua 2oo8 Tenta-ng organisasi Dan Tata

lffi-S:*eturiat Daerah Dan sekretariat D"**t' Perwakilan

Rak"vat Daerah Kabupaten Katingan (Lembaran Daerah

Kabupaten Katingan Tahun 2011 Nomor 2 );

iO. Peraturan Daerah Kabupaten Katingan Nomor 3 Tahun 2Al1

TentangPerubahanAtasPeraturanDaerahKabupaten
KatinganNomor5Tahun2oosTentangorganisasiDanTata
KerjaDinasDaerahKabupatenKatiregan{IxmbaranDaerah
Kabupaten Katingan Tahun 2011 Nomor 3 );

ll.PeraturanDaerahKabupatenKaiingarrNomor4TeJt,;n201.]"
TentangPerubahanAtasPeraturanDaerahKabupaten
H,atinganNcrnorSTahun2oosTentangOrganisasiDanTata
Kerjalnspektorat,BadanPerencanaanPembarrgunanDaerah
danLembagaTeknisDaerahKabupatenKatingan(Lembaran
Daerah l(aoJt'pat"n Katingan Tahun 2011 Nomor 4 );

12.PeraturanMenteriDalamNegeriNomor4Tahun2004tentang
Pedoman Analisis Jabatan di Lingkungan Departemen Dalam

Negeri;



lJ.

t4.

15,

16.

L7.

Peraturan Bupati Katingan Nomor 18 Tahun 2011 Tentang

Ttrgas Pokok, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Kesehatan

KabupatenKatingan{BeritaDaerahKahupater.rKatingan
Tahun 2011 Nomor 18 );

Peraturan Bupati Katingan Nomor 2O Tahun 2011 Tentang

Tugas pokok Dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Katingan (

BeritaDaerahKabupatenKasnganTahun20tlNomor20):

Peraturan Bupati Katingan Nomor 21 Tahun 2011 Tentang

TugasPokokDanFungsiDina*KelautanrlanPerika-nan
KabupatenKatingan(BeritaDaerahKabupatenKatingan
Tahun ZA]i]r Nomor 2l l;
PeraturanBupatiKatinganNomor22TahunZallTentang
T\rgasPokokDanFungsiDinasKehutananKabupaten
Katingan{BeritaDaerahKabupatenKa.lirrganTahurr2oll
Nomor 22 );

PeraturanBupatiKatinganF[omor24Tahr.in2C1l'Tentang
T[gasPokokDanFungsiDinasPendapatanDaerahKabupaten
Katirrgan{BeritaDaerahKa-bupatenKaiinganTahun20ll
Nomor 2a l;

lE.FeraturanBupatiKatirrganNomor26Tahun2ollTentang
T\rgas Pokok, Fungsi Dan Kewenangan Dinas Pertanian

KabupatenKatingan(BeritaDaerahKabupatenKatingan
Tahun }OLL Nomor 26 );

tg.PeraturanBupatiKatinganNomor32Tahun2ol1Tentang
UraianTugas,F-ungsiDanTataKerjaStafAhliBupati
Katinganl-neritaDaerahKabupatenKatinganTahunzall
Nomor 32 );

20. Peraturan Bupati Katingan Nomor 34 Tahun 2011 Tentang

Uraian.T\rgas,FungsiDarrTaiaKerjaSekretaria.tDaer.sh
KabupatenKatingan(BeritaDaerahKabupatenKatingan
Tahun 2011 Nomor 34 );

MenetaPkan

[frEIET}?USI{AF{

PERA?URANBUPAfII(ATIIIGANTENTANGAI{ALISISJABATAN
DILII$&KUNGAIIrEffiE,RII{TAIIDAanAHKABUPATEI{
KATIilGAI{

B.*B I

K TEilTUAIT UDIUM

Pssal 1

Dalarn Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :

a.. pemerintahan Kabupaten adalah Pemerintah Kabupaten Katingan;

b. BuPati adatah BuPati Katingan ;

c. sei<retaris traerai adalah sekretaris Dae:'ah Kabupaten Katingan ;

d. Pejabat adarah Bupati, Wakil Bupati, Pejabat Struktural dan Kepala Desa ;

e. pegawai adalah Pegawai Negeri 
"Sipit 

Oi t'ingkungan Pemerintah Kabupaten

Katingan ;



f.PerangkatDaerahadalahsekretariatDaerah,sekretariatDewanPerwakilan
Ralryat Daerah, Dinas Daerah dan Lembaga Teknis Daerah di Lingkungan

Pemerintah KabuPaten Katingan;

g. Jabatan adalah kedudukrri ,*t g menunjukan tugas' tanggung jawab'

weurenang, dan hak seseorail.g Pegawai Negeri $ipil dalam suatu satuan

organisasi negara.

h. Anaiisis Jabatan adalah proses, metoda dan teknik untuk memperoleh data

jabatan, rnengolahnya menjadi informasi jabatan dan menyajikannya bagi

kepentingan program kelembagaan, kepegawaian, ketatalaksanaan dan

perencanaan diklat;
i. Ringkasan T\.rgas Jabatan merupakan ikhtisar dari keseluruhan tugas

jaba-r"an yaftg Ia* **r, disusun dalam 1 {satr:} kalimat' Ringkasan tugas

Jabatan dirumuskan dari tugas yang paling inti atau paling esensi dalam

jabatan,Yang bersangkutan;
j. Rincian ttugas Jabatan adalah paparan atau bentangan atas semua tugas

jabatan y*Lgmerupakan upaya porot yang dilakukan Pemangku Jabatan

dalam *"*|ro"es bahan i."i" menjadi hasil kerja dengan me',ggunakan

perangkat kerja dan dalam kondisi pelaksanaan tugas tertentu' setiap

jabatan berisi sekelompok tugas yang berisi antara 5 {lima) sampai 12 (dua

belas) tugas dan setiap tugas diuraikan dengan jelas dalam rincian tugas'

gambaran tentang apa yang dikerjakan, mengapa harus dikerjakan' dan

bagaimana cara mengerjakannYa'

k. pangkat menunjukkan tingkai kedudukan se$eorang Pegawai Negeri Sipil

'berclasarkan jatatannya cialarrr ra-ngkaian susu$an kepegawaian yang

digunakan sebagai dasar penggajian'

1. Syarat jabatan adalah *yu.r*t yang harus dipenuhi atau dimiliki oleh

seseorang untuk menduduki suatu jabatan dan merupakan tuntutan

kemarnpuankerjayangditunjukkandengankeahlianatauketerampilan
kerjayangdiidentilikasidaripemilikanpengetahuankerja'pendidikan'
pelatihan,pengalamankerja,dankemampuandariaspekpsikologisdan
kekuatan fisik'

m. peta Jabatan adalah susunan jabatan yang digambarkan secara vertikal

maupun horizontal menurut struktur kewenangan, tugas dan tanggung

jawabjabatansertapersyaratanjabatandanmenggambarkanseluruh
jabatanyangadadankedudukannyadatamunitkerja

n. uraian Jabatan adaiah uraian tentang infortrrasi darr karakteristik jabatan,

seperti nama jabatan, kode jabatan, unit kerja, ringkasan tugas jabatan'

hasil keda, sahan kerja, perarrgkat/ olat kerja, tanggung ja'wab, welvenang'

rincian tugas, nalna jabatan dibawahnya, korelasi jabatan' keadaan tempat

keda,prestasikerja,upayafisik,resikobahaya,dansyaratjabatan.
o. Evaluasi jabatan (iob evaluation) adalah sebuah analisa untuk membuai

estimasi nilai (pembobotan) dari sebuah pekerjaan; tugas-tugas

dikonversikan ke nilai (Poini'

BAB II

MAKSUD DAIT TUJUAil

Pasal 2

t1) Analisis Jabatan digunakan sebagai pandrran bagi Pemerintah Daerah

Kabupaten Katingan dalam rangka penataan keiembagaan' kepegarv'aian'

perencanaan kebutuhan pendidikan dan pelatihan'



(2)

(s)

Analisis jabatan sebagaimana dirnaksud pada ayat {1} dilaksanakan untuk

mendaPatkan informasi jabatan'

Informas i jabatart sebagaimana dimaksud pacia ayat (2i diperoieh urelalui

proses, metode dan teknik pengumpulan dan pengolahan data jabatan di

iingk rrrg*n Femerintah Daerah Kabupaten Katingan'

Pasal 3

Tujuananalisisjabatanunfukpenyusunankebijakanprogram:
a. pembinaan dan penataan ketemhagaan, kepegawaian, ketatalaksanaan;

b.Perencanaankebutuhanpenciidikandanpela-r.ihar:;dan
c. Evaluasi kebijakan program pembinaan dan penataan kelembagaan,

kepegawaran, ke+.etalaksanaan da-n perencanaan kebutuhan pendidikan dan

pelatihan-

BAB III

TI[fi ASTALISIS JABATAI{

Pasal 4

/ i 1. r I.^+- .!- --'',rl'-l:c':n+lzan at'tpllS;o inh*tg11
ti) 'Jnii-iK ii;ciui''ui-iiici'r-:G' i q: -*---:!' -ia'-r''r"'""

tim analisis jabatan'
pada KabuPaten Katingan dibentuk

{2} Tim sebagaimana dimaksud pada ayat {1)

Daerah yang dalam pelaksanaaJlnya

membidangi Organisasi'

t3) Tim sebag***n* dimaksuci pada ayai {1} terdiri dan:

a. Pengarah adalah BuPati;

b. Pe*anggung Ja-rrab adalah sekretaris Daeratr;

c.KetuaadalahAsistenAdministrasiPemerintahanUmum;
d. sekretaris adalah Kepala Bagian yang membidangi organisasi; dan

e. Anggota adalah terdiri dari pejauat struxtural rian fungsionai dari satuan

Kerja Perangkat Daerah'

(4) Anggoia. ""uaf*imaiia 
yang dimaksud paca ayat (-3] hurr--r-f e, ,rraihr:

a. Para peiauat struktural pada masing-masing satuan Keda Perangkat

Daera-h yang membidangi Kepegewaian;

b'Parapemangkujabatanfungsionalumumpadamasing-masingSatuan
KedaPerangkatDaerahyaitupenganalisajabatandan/atauyang
menangani kePegawaian'

Doc-at E

TimsebagaimanadimaksuddalamPasal4ayat(1}mempunyai.tugas:
a.Memfasilitasidanmengkoordinasikanpelaksanaananalisisjabatandi

lingkungan Pemerintah Kabupaten Katingan;

b.Memantaupelaksanaana:raiisisjabatanditringkurrganPemenntah
KabuPaten Katingan;

c.Mengalahd.annrenganalisahasilanalisisjabatandilingkunganPemerintah
KabuPaten Katingan; dan

d. Menetapkan frasit analisa jabatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Katingan;
e. Membuat laporan hasil analisis jabatan di lingkungan Pemerintah

KabuPaten Katingan'

dikoordinasikan oleh Sekretaris

dilakukan oleh Pejabat Yang



BAB TV

PEI,AKSATS.AA!{ AI{EALISJS JABATAIT

Pasal 6

Analisis Jabatan dilaksanakan apabila terjadi penrbahan organisasi untuk

penataankelembagaan,kepegawaian,perencanaankebutuhanpendidikandart
Pelatihan'

Paeal ?

{uAnalisisjabatandilaksanakanmelaluitahapan:
a. Persiapan;
b. PengumPulan data;
c. Pengolahan data;
d. verifikasi;

",--.. 
e. penyempurylaan; dan
f. penetapan hasil analisis jabatan'

(2\Pelaksanaananalisisjabatansebagaimanadimaksudpaciaayai(1)
tercantum da1am Lampiran merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan BuPati ini'

BAB V

HASIL AilAI,ISIS JABATAI{

Pase! 8

tl}Hasilanalisisjabatanmer.rrpakaninformasijabatanyangterdiridari
Uraian Jabatan dan Peta Jabatan'

tz) uraian 
11llil::ffiffifa 

drimaksud paca avat {1} meliputi:

b. Ringkasan tugas jabatan;

c. Rincian tugas jabatan;

d' Wewenang;
e. Tanggung jawab;

f. Hasil kerja;
,+ r --- 1-^;^.g. Lailarr t{'r-lii1'

h. Perangkat kerja;
i. Hubungarr jabatan;
j' Keadaan tempat kerja;

k. UPaYa fisik;
1. Kemungkinan resiko bahaYa; darr

m. SYarat jabatan'
(3i uraian Jabatan d.an Peta Jabatan sebagaimana dimaksud pada ayat {u

tercantum dalam Lampiran merupakan bagran yang tidak terpisahkan dari

Peraturan BuPati ini'



(4) Hasil Analisa jabatan sebagairnana dimaksud pada ayat (1) dipergunakan

untuk Pembinaan dan Penataan:
a. kelembagaan;
b. kePegar'r'aian;

c. kei.aiaiaksariaaii; dl-l
d. perencanaan kebutuhan pendidikan dan pelatihan'

Pasal 9

pembrnaan <ian penataan keiembagaar: sebagairr-rana <iimaksud dal'ar= Pasal' 3

huruf a meliPuti:
= P+'r-r-.;: Ic.r rriati orga::i-ea-si d-an unit-unitn3ta;

b. Pengembangan organisasi;

c" PeramPingan organisasi; dan

cl. Penggabungan unit-unit organisasi'

E*^^! tf1

pemi:inaan dan per}ataarr kepegawaian sebagairnana dimaksud dalam Pa-sal 3

huruf a meiiPuti:
a. Perencanaan kebutuhan pegar'vai;

b. Rekrutmen, seleksi dan penempatan;

c. Pengembangan karier;
I r-f, --^^:. l^-.

u. J.Vl Lr Lctsi, Lrd-r I

e. Kesejahteraan,

Pasal 11

Pembinaan rian penataan keta'aiaksanaan

3 huruf a meliPuti:
^ 'f'^+^ lra\f1,t'
-_L - l t!- !t!, : !'. : -i '-' i

b. Standarisasi; dan

c. Sistem kerja.

scbagairnana'dimaksud dala-m Pa-sai

Pasal 12

Perencanaan kebutuhan pendidikan dar- pelatihan sebagairaane dirnaksud

daram pasar 3 huruf b meriputi kegiatan perencanaan kebutuhan pendidikan

da* pelatihan dalam menger-rrbr.rrgk.t pengetahuan pegawai sesuai dengan

kebutuhan dan tuntutan jabatan'

BAB VI

pEsE.rAPAsDAI{}IAsItAI{ALISISJABATAIS

P*sal 13

Hasil analisis jabatan pada satuan kerja perangkat daerah Pemerintah

Kabupaten Katingan ditetapkan dalam Keputusan Bupati Katingan'



(1)

(21

(3)

i4)

BAB VII

E-TIALE}ASE JABATAI{

Pasal 14

Hasil Analisis jabatan dipergunakan sebagai bahan pelaksanaan evaluasi

jabatan' i ,-r -^-r^ ^-,at t1l r{iiakul
EvaluasiJabatansebagaimanadimaksudpadaayat(1}diiakukanuniuic
menetapkan nilai jabatan dan kelas jabatan'

Evaluasijabatansebagaimanadimaksudpacaayat{1"}dilakuka'nelengan
metode sesuai dengan peraturan perundang-undangan'

pelaksanaan nvaluasi Jabatan di Pemerintah Daerah akan diatur

kemudiantalam Peraturan tersendiri'

BAB 1rTII

LAFCRAS IIASIL }-$A-TIST*S JABATAI{

Paeal 15

(1)BupatimelaporkanhasilAnalisisJabatankepadaGubernurdengan
ternbusankepadaMenteriDalamNegerimelaluiSekretarisJenderaluntuk
dilakukan evaluasi'

l2l pelaporan sebagairnana dimaksud pada ayat (1) dilakukan setelah

Peiaksanaan analisis jabataa'

BAB XK

PENDAIVAAIT

Pagal 16

di Lingkungan Pemerintah

PendaPatan dan Belanja

BAB X

PET{ERAPAil TiAfiIL AE*LISES''ABATA!{

!r:*J4naDn anriisic inhnrani-ci.i'uJijG;;i'-"---' J

dibebankan Pada Anggaran

Katingan.

Hasil analisis
ketatalaksanaatl?

Kabupaten Katingan
Daerah KabuPaten

Pasal 17

jabatan diterapkan dalam penataan kelembagaan'

kepegawaian, dan perencanaan pendidikan dan pelatthan'



BAB XI

ITETEffi fI,STiFEHt,?I.5F

Pasa! 18

Peraturan Bupati ini beriaku pada tanggal diundangkan'

Agarsetiapoi.ajlgmeirge'uahuinya,memerintahkanpengundangan
Feraturan isUpari ini cicngart rrc{rc{rtyaLafinva daiam Ecriia Daerah

KabuPaten Katingaa.

Ditetapkan di Kasongan

Pada tanggal 1$ l+rot* &ot)

BrrPATr I{ATrr{GAr{'

\
\rrr*"fU--

DTIilTEL HAWIITG

Diundangkan di Kasongan

Pada tanggai Lg 
^14-rw? '-''5

Plt. SEKRETARTS DAERAT{

KABUPATEN KATINGAN

JAITSUDIN SAPRI

BEF.iTT'r DAURAlI IiA?,UTI''TEH ff^'TI}iGA}I TAHI-T}{ 2(-I1:'' I'](]M{'^IR 'IO3


