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PENDIRTAN FERUSAHAAN DABRAH ATR MINUM XOTAMA
DEf DAERAH TIHQAT IT PALEMBING

Bahwa Pengurusan Adr Minum di Dasrsh Kotamadya Dasrah Tingkst IT Palembang
sebagal Perusghaan Dinas Da-reh, tidek sesuai lagl dengan perkembangan ke—
butuhan pelayanannya §

Bshwg perlu menetapkan pengurusan Alr Mirum dimsksud eyet (1) distas dalan
bentuk Perusshean Daerzh sesual dengan naksud surat Edaran Menterd Dalam -
Kegeri tanggal 31 Juli 1973 Nomor Ekbang 8/3/11 ;

Bahwa berhubung dengan itu perlu melebur/mengalihkan bentuk Perusahamn Aiw
Barsih Kotamadya Palembang sebagal Perusahssn Dinses menjadi Psrusshasn D=

Undang=Undang Nos 5 Tahun 1974 L.Ne Tahun 1974 No. 38 tentang Pokole=Prolicis
Paperintahan Di Dasrah.

Undang=Undang No+28 Talmn 1958 L.Ns Talun 1959 No. 73 tentang Pemberdulcen
Dasrah Tingkat IT/Kotapraja dalem Dacreh Tingkat I Sumatera Selatan.
Undeng=Undang Nos 5 Talun 1562 L.N« Tahun 1962 Noe 10 tentang Perusahaan -

Deerah yo. Undang=Undang Nos 6 Tahun berlajunya sebagal undang=undang dan
Peraturen Pemerintah Pengganti Undang=Undang,

MEMUTISKAN &

Peraturan Daerah Kotamedya Daersh Tingkat IT Palembang tentang Pendirisn Peru

schaan Daersh Air Minum Kotamadya Deerah Tingkat II Palernbangy=

BABs I
EETENTULN UMM
Pasal 1

(1)s Dalam Peraturan Dserah ini yang dimeksud dongan

as Pemerinteh Daerah adalah Kepala Deepsh dan Dewan Perwaidlan R t Da-
erah Kotamadya Daerah Tingkat II Palembang, s

be Kepala Dacrah adaleh Welikotamadya Kepala Daereh Tingkat IT Paletbang.

¢« IFRD adalah Dewan Perwakilan R t K 3
P a : an Rekyat Daerah Kotamadya Daereh Tingkat TT

de Dgersh adalah Kotamadya Daerah Tingkat IT Palembang.

G Perusahaan Air Sersih adalah Perusshaan Air Bersih Kotamadya ;
Tingkat II Falembang. - izt

f. Forusshasn Daereh adalah Peruschaan Daersh Minun Kotamadya Deewvah
Tingkat IT Palambang, == i

g+ Direksi edalah Direksi Perusshaan Dasrah
L s s Aly Minum Kotamadya Daorsh

he Badan Pengawas adalzh Badan Pengawas dari Perusahasn Deersh Adr Mirum
Kotamadya Daergh Tingkat IT Palembange =

(2}- Forusahaan sssess



halsman 2.

(2)+ Perusahasn Dmerah adaleh Badan Hukum yeng kedudukannya sebagai Badan Hulum di-
peroleh dengan jalan berlakunya Peraturan Daerah ini.
BAB. IX
PENDIRIAN
Pasal 2
(1)« Dengan Peraturan Dacrah ini didirikan suatn Perusshsan Daerahe

(2)s Porusshasn Adr Barsih dengan ini dilebwr/d{alinken bentulmya menjadi Perussha-
en Dasreh gepertl termaksud pada ayet (1 pasal ini.

(3)« S:z21a "5k dankewajiben, perlengkepan dan Kekayean serta ussha deri Perusshesn
Air Persih beralih kepadas Peruschazn Dasrahs

(4)s Pelaksensan peleburan termeksud peda ayat (2) passl ini diatur oleh Kepala Da-
eralia

Fasal 3

Dergen tidek menguvangi ketentuan Peraturan Deersh ini, maka terhadap Perusshaan Da
erzh berlzku segala macam HFukum Indenesia yong tidek bertentangan dengan azas Demo=
krzsi Ekonom! yang merupakan cird dexd aigtom Ekonomi berdssarkan Pancasila.

B A B« ITII

NIMA, TEMPAT KEDUDUKAN TU
JOLH DN LEDANGIN USAHA
Pesal 4

(1)« Perusahasn Daerah ini, bernema Perusahaan Dacysh Ady Mimum "TIRTA MUSIY Kotema
dya Dasrzh Tingkat II Falembang, disingkat BeAsMs "TIRTA MUSL" PALEMBANG,
(2)s Perusshaan Deerah berkedudukan dan berkantor Pusat di Kota Palembang,

Pasal 5
Tuojuan
Tujuan Ferusshaan Daerszh ialsh turut serta meleksanakan i
(1)s Pembangunen Daeyah Kimsusnya dan pembangwnan Ekonomd Nasional umimyes

(2)s Mo judian dan meningkatkan kegejahterasn Rekyat menuju meayargkat adll doh
malomy bardasarken Pancesilas

Papal 6

Lenangan Tssha
Perusahaan Daerah menpusehokan penyediaan /dr Mirmum yang schat dan memenuhi syarat-

syarat kesehatan bagl masyorskat dengen mengutamakan pelaysnan dan kebutuhan masyae
ralzat Dearah.

B A Bs IV
~¥ £ D AL
Pasal 7T

(1)s Heraca permmlaan Perusshesn Deerah tardird atas semua aktiva dan pasiva dard
eXs Perusehasn Afr Bersih yang dilebur memurut pesel 2 ayat (2) Peratwren Dooe

(2)s Modzl dasar Perusahasn Daerah terdiri dard kekayanan Daorah yeng dipisahleen de=
ngan Keputusan DERD.

(3)s Modal Peruszhaan Deerah tersebut pada ayat (1) dan (2) depat ditambsh dari 2
as Penyl ihoan sebegdon Keuangan Decrah yang dicantumkan delanm Anggaran Pendeos
_peian dan Belenja Dadreh.
bYsEmriuan/Subsidi Pemerintah Dasrah Tingkat I Sumatera Selatans
os Bantuen/Subsidi Pemerintsh Pusate
ds Pinjonan serta bantuan lainnyn.

(EI-}. Soma elat likwide disirpon dalam Bank Pembengunen Dacreh dan atau Bank Pemee
¥intalle

BAB. v. I EE TR R R R EREEREN]
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BBy ¥

PENGU/SHAN DX CAA FENGURUSAN

T v

Fpael 8
Payugahasn Deerph ddpimein oleh suatn Direksi terdird dard s
as Direkiur Utara,
be Divelbur Admindstrasi/Meun=nzan.
o» Direkiur Tehnik.

inggota Direksi adalch wargs lecia Inderesia yeng diangkat dan diberhentikan
oleh Kapala Dasrah atas nsul Hacan Pangawaa dongan mempernatiken ketentuen per
undeng-undengan yeng berl=lkaia

Direksi bertanzmmg jawab kepada Fedan Pengawes yanp diketual olech Hepala Das-
rahe

Pe ton termoksud oyt (20 pasos dnd, dilskukan wntil: Jongks wakiu aslama
4 (empat) t=hin, s=telzk waktta 51 boxakhir angrota Direksi yang bersangiutan
dapat disngkat kembali.

Anggota Direitet, berhenti ~2=a o Tierlentiker karena 3
as Meningrnl dondia.

be Permintaan sendiris

Os Borokhin mags jabatan sebagod angpota Direksi,

de Tindakan yang reupgiksn Perusshesn Daerazh,

@s Tindakan atem sizep yang bertoniangan dengar kepentingan Dasrch maupun Ko
pentinean Hepnwn.

Pambertientien kerena alasan terschut peds ayet (1) muuf ¢ den e jika merupakan
suatu pelanggsran dari Fevatwren Hulam Pidann, merupakan pemberhentisn tidak
dengan hormats

Sabelum pemberhentian memuut ayat (2) pasal ini dileksansken, angeoba Diveksi
yang bersangiuten diberi keserpaton untuk membela dird yang haris dilsksanakan
dalem waktu 1 (satu) btulan sstslsh angoota Dizeksi yeng be.sangioitan diberitzh
hukan secars tertulis tentang niat akon Semberhentirc: itu oleh Kepala Daersha

Seloma psrsoelan tersebut ayat (2) balum diputus, raka Kepala Daewsh tust se=
mentara depct menon—aktipkan enggota Dircksi vang berasngiiutan derd jabatannyas
Jika dnlam woktu 2 (dua) tulan setelah penor—alchipan sementava belum ada kepu=
tusan mengenai penmberhentiannya maka pencr—sicipan scmentera tersebut monjedi
batal dan anggota Direcksi jeng beroengicitan dovet menjalankan tugas pekerjean=
nya kembali, kecuali hilamana untuk ksputusen tersebut diperlukan keputusan pe
ngadilan Pepari dam hol Inf herus diberitaohukan kepada yang bersangiitans
Pasal 10
dntara enggots—enggota Direksl tidsk boleh ada ubungan keksluwergaan sampel de
rajad ketiga, baik mermmrut gavdis luvus uEneon gords kegemping, ternesuk manan=
tu ataut iparse Jika sesuddh psnpengkatan oereke terbuktl atou terjadi hmbtumgan
geperti dimaksud diatas, moka untk melanjuthan jabatarnnya angeota Direksi yang
bersangkuton horus memperoleh fzin dardi Kepala Dzerche

Anggota Direksi tidsk bolsh msrpunyed kepentingan pribedd lengsung atem tidek
langsung dalam perusshasn dan aten perkwoulan / Parusshasn lain yang berussha
[bertujuan mencari Isbas '

Anggota Direksd tidak boleh merangkap Jabatan lein diluer Perugenhnan Docrshe

Paﬂal u? lllllli.‘l.lil"";i
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halengy 4
Pasal 11

Direktur Utama mewakili Perusahaon Daerzh diluar den didalem Pengadilan.

Direktur Utama dapat mewskilkan hak yang tersctut pada ayat (1) kepada seo

rang sngosa Direksl ataw kepada saseorang/beberapa orang pegawal Perussha=

zn Deershy baik sendisi meupun bersams=-sama atau kepada orang/badan lain,
Pasal 22

Direksi mengurus dan mengetur segala harta kekayaan Perusahaan Deerahs

Tata cara manjalenkan pekerjann, menentukan kebijekeanasn serta hal=hal pe=

ngeant copeiisasi don tata kerja Perusghaan Daerah ditetapkan oleh Direksi

dalom suati Peraturan dengen persetujuen Baden Pengawns sesual dengan kebi=
jekeanaan UTrmim Femerdntall Deerehs

Pasal 13

Direkal memerlukon persetujusn tertulis davdi Kepala Deersh untuk hal=hal
yang taresbul dibawash ind 3§

gs Hominlss nanz abas nara Pamusshaen Desrgh dan mengadokon perjenjian ho=

_ tang.
be Hengikat Perusshasn Deersh scbagal peminjams

os Memperoleh, mengesingken, memortancgunegken dan atsu menjaminkan benda=
benda tetap ( tenda-bends tidek bergerak )

Bilamsna Direlctur Utama berhalasngan, moka tugs=nys dilskukan oleh salzh ze0
rang anspoba Dirveksi,.
BA BV
BADAN FEVCAHAS
Yasal 14

Baden Pengawas dibentuk dan diketuni oleh Kepala Deerahs

Ingeota Baden Pengawas sebanyake-banyalowa 7 (tujuh) oarang yang terdiri dari
nSurnsIr b

as Pemerintsh Deorahs

bs Dinas Z.U. Kotamadya Daerch Tingkat IT Palembeng.

¢« Departemsn Keuangen/Banks

de Dinas Kescheten Kotamadya Daorsh Tingkat IT Palorbang.

Baden Pengawas menetspkan kebijaksanaan Perusshaan Dasrah secara terarch se
suai dengan kebijaksensan wmm Pemerintch Deerahs

Badan Pengawas melaloukan pengawnsan terhadep Direlsi.
Direksi wajib memberikan segala keaterangen yeng diperlukan olch Badan Penga
tESe
Kepada Ketua, Wekil Ketue don pera enggota Badan Pengawas diberikan usng Ja
sa yang diatur oleh Kepals Dearnhs
B L BeVIT
TANGCUNG JAWAB DAY TUNTUTAN GANTT RUGE
PLGEMAT,
Pasal 15

Sama pegawal Perusshssn Dasrch, termasuk sngpota Direksl dalam keduduken se
leku demikian, yang tidak dibebani tugss penyimpan uang, surat-suemt berhar

ga dan bazanp=bovangz persediasn, yang karena tindakan mglawen hukunm atau ka

rena malalzikan kewsjiban dan tuges yang dibebankan Kepada rmercka dengesn =

langsung ataw tidek Jlengsung t21eh mepinmbulkan kerugian bagi Peruschasn Dea

rahy diwejibkan senpgantl kemigian tersetits

Eetentuan-Hetentuan tentang tuntutan gantl rugl terhadap pogawel Daereh ber
lalma sepemutnya terhadep Pegawai Perusshamn Dasrahs

{3)1 Bammin seosviuibaseestess



helanan Ds

(3)s Sorua pogawei Poruschasn Daersh yang dibebani tdgas penyimpanan pembayaran etau
penyerchan uang dan surat=surat berharga milik perusahaan Deersh dan bareng-be-
ranz persadiasn milik Perusahasn Daersh yang disimpen dalam gudang atan tempab
penyirpanan yeng khusus den semate—rata digunskan untuk keperluan itu diwejib-
kan memberdkan pertanghungan jawab tentang pelaksansan tugasnya kepada Kepala
Dagrsh aten Badan yang ditunjuk olehnyas .

(4)« Pogewal termalemd pada ayat (3) tidak perlu mengirimian pertanggungan jawab me=
nie=nal cara mengurusnya kepada Kepala Jserahs

Tuntiton terhadap pegewai tersobut dilakukan memurut ketentuan yang ditetapkan bagl
pepawal Bondaharawen Dasrahs

(5)s Sema surat bukti dan surat lainnya bagaimenapun juga sifatnya yeng termasuk bi
langen tata tuku dan Adsministrasl Perusahasn Deerah disimpan ditempat Peruschoe-
an Deareh ateu ditempat lain yang ditunjuk oleh Kepala Daersh, kecuslk: Jjiks
untuk sementera dipindshkon ke Badan dimaksudkan pada ayat {5’ dalem hal. diang=
gap perluw untuk kepentingan sesuatu pemeriksaars

(6)s Untuk keperluan pereriksasn bertalien dengan penctapan Pajek dan pemeriksasn A=
Janrtan pada umimya surat bukti dan surat lainnya termelgud peda eyet (5) untuk
sementara depet dipindshkan ke Kantor skuntan Negares

B A Be VIIT
TikFUN BEIKU
Pasal 16
Tahun Buiu Ferusahasn Dacreh adalah Tahun Takwins
BAB. IX
ANCGARLN PERUSAHAAN
Pasal 1T

(1)s Selambat=lembatnya 3 (tiga) bulan sebelum memasuki Tahun Puku baru, Direksl ha=
rus sudah menyampaikan Anggeran Peruschaan Daersh kepada Badan Pengawas untuk
mendapatkan porscijuannyas

(2)« inggevan Perusahasn Daerah termaksud ayat (1) pasal ini mlai berlaku apabila
telzh mendapat pengesahan derd Badan Pengawasg.

Bilamang Fengesehan tersebut tidak dipercleh, maka Ferusahasn Daeral dijalenkan
menwrut /inggaran Tahan 2uku yang beru lalu.

(3). Anggavan Tambahan atau perubshan jnggaran yang terjadi dalam Talun Buku yang se
dang berjslan harus diajuken sebelum Triwulan ke IIT borakhir kepada Badan Pe—
ngawas untuk mendapat pengesahane

BAB. X

LLEORAN PERIGTINGHN KASTL
DSARA FERKALL DAN KEGIATAN PERUSAHAAN
Fagal 18

Lepsran perhitungan hasil usahe berkalsz dan kegiaten Ferusahasn Dasrsh disampaikan
olen Direksi kepada Kepala Daerah melalui Hadan Pengawes secara tertulis dan terpe-
cinci setiap 3 ($iga) bulan sekali atan jika dianggap perlu untuk jangka waktu yang
tertantil.

B A Be XL
LAFORAN FERHITUNGAN TAHUNAN
Pasal 19

(1)s Untuk +tiap tahun bulw oleh Direksi diajukan perhitungan tahunan yang terdird da
rl nersca dan perhitimgoan laba rugl kepada Kepela Dgerah melalui Badan Pengavas
selanbat-lambatnya 3 (tiga) tulen sesudah tehun bulu berakhir.

(2)s Didalan lsporan tersetut harus diuraikhn cara penilaian pos dalam perhitungan =
tahinane

(3)e Jika dalen waktu 3 (tiga) tulan terhitung sejak tanggal pengajuan laporen terw

sebut, oleh Badan pengawas tldak diajukan keberaten tertulds, maka perhitungsn
talnan itu dengan sendirinya menjadi syehs

("'-I-)i Perhitungan ssesesscesssases



halapan €
( 4)+ Perhitungan tahunan.ternsksud pads ayet (1) sisyahken oleh Kepala Daereh den pe=
ngesahan termakeud memberikan kebebasan kepeds Direksi terhadap segala sesuatu =
yang termuat dalan perhifaimgan tahunan tersstute

3L B XII

FRIEIAPAN UM SENGEINALT TABA
SERTL FPERFERLAN JASS SFONJHS

e e

(1)s Cadangan dian den cadanpan rohesia tidek bolsh diadekans

(2}; Zengpunacn laba bersih, sotelsh teriebin daimlu dilrang! dengon penyusutan; ca=
dangan tujvan den pensurangon lezin sang wajar dalam Peruszhaen Daersh, ditetapkan
zabepai bayilkut

= g, Untuk Dana Senbangunan Dacrsh ssssssssssssassrssssas 30 %
=~ be Tnfak Anggaran Belania Deerall seesssscssssessssssscs 25 %
t« e Tybnle Cafangan Ui cesesnsesssassssasssnasonsnassas 10:%
~ ds Dntuk Sosial don Pondidikon esessessresssanssssssens T35 %
& oy Tntuk Jaga BIodUkel esvevesvavssunivyonsrnvnnsnesvns, 205

= f. Untuk Sumbangen Dena Pensiun can Sokongan sessessees 7,5 %
(3). Pengmunean leba untuk esdsnagan wm bilamane telsh tsrcepel tujuan Grpet dldlihe |
¥en kepada penggunaan lain dangan kepiitusen Femerintah Despah.

(4)s Cera mengums dan penggunasn dsna penyusutan den csdengan tujusn termaksud pads
ayat (2) ditertukan oleh Badan Pengewos.

(1) Kedudukan hulum pegaini, geji, pensiun, dard Diraksi dsn popavel Perusshasn Dasrzh
dintur cengen FPeraturen Daerdh danven rfenperhatikan Y=tentuen Pokok Kepepawaian
dan Faraturen Caji Pegawal Negezi/Daersh yang verleiu den tunjanpgan lain  df abuw
oleh Direksi dejgan persotujuon Badan Pengewas.

'2)s Direksi mengengkat dan memberhentikan pegawvai/Perusshaan Daevah mermurmt Peraturan
cokok Hepegawaian dengan persetajuar Padan Penpawas bordasarkan Peraturan Pokok
Xepegawaian Peruschaan Deersh dimaksud pada ayst (1) pasal ini.

Bl B. XIV
EEHMFRIESALAN
Pasal 22

{1)« Dengan tidek mengueangl hek instanel atasen den Bedan lain yang memurut peraturan
perandengan ¥ang berlsion bervenanc rengadsalen penyslidiken den pemerdksasan tentang
segala cesuatu mengenal pelerjasn mengorua ramsh tangea Daersl, oleh Kepala Deerzh
ditinjuk Badon yeng mempunysi Tigas Jon kowajiban melalmiken pemeriksaan atas peker
Jasn renpirus den mengatur Perusahasn Doerah serta pertangming jawabnyas

(2)s Nountan Negara berwensng melakulan pereriksasn atas pekerjasn mengurus dan rengas
tur keuangzn Perushaon Dacrah sestz portangmmg jawabannyeo.

B fiBs XY
PE 3UEALRAN
Pacsz1 23

{ 1). Pembubavan Perusahsan Daersh den penunjuken badan liksddesi ditetepken dengan Pera
turan Dzerah.

72)e mﬁm Perusshaen DNaevah setelah diadaken likwldesi menjedi milik Pemerine

(3)e Portengsung jawsban likwidesi olch Badan Likwidasi dilakuken kenada Pemerintsh D=

erah yang merbarilan pembebesan tengging jawab tentang pekeriasn vang telsh disele
seiken olahnya.=

(I’-}- Dalen hol sesssscavscess



(&).

(1),

(B)e

(3.

* Peraturen Dasrah ini dinyatakan tidak berlalku lagi.

(

]I’

bslaman 7

Jalam hal likwidasi, Daerah memikul beban atas kerugian Yang dideritsz o=
leh pihak ketiga asebila karugian ite disebablkan oieh karens neracas dan
perhitungen lsba rugi yeng telzh disyakkan tidsk Mmengpgaibarican keadaan
ferusabaan Daersh vang sebenarnya,

B A B} XVI
PENUTUP
Pasal 24

Peraturan Daersh inf depat disebut Peraturan tentang Pendirian Perusake-
an Deerah Alr sinuwt Xolamedye Daerzh Tingkat IT Palambang.

Segala pesuatu yang belum diatur dalsm Paraturan Daeysh ini atau yang ma
sih memerlukan pangaturon lebih lanjut aken ditetapkan kemudfan oleh Ke-
pela Deersh,

Terhitung mubed sast berdirinys Perusczhesn Daerah Adr Minum Xotamadya Da
erah Tingket 11 Palembang ini, segsle Keteatuan yang bertentangan dengan

Peraturen Daersh ini mulai berieku peda hari diupdangkannys dalsn Lembar
an Deersh Prepirail Dzacah Tinghat I Simasters Sslatan,

DITZTAPEAR DI ¢ PALEABANG
PADA TAHGZAL ¢ 3 APRIL 1976

DEWAN P3RTAEILAH BAXYAT DASRAR WALIKOTLTADY ) XE2ALSA DAEREH TINGEAT II
ROTLAADYA DASRAH TINGELT IX PALLSHABARG
PALALRSB AN G
'ditioi : = 'd-t--u-
( M. FOBRT3GOER ) ( R.E.L, ARIFAI TJEK YLIR )
DIUNDANGEAN DIS/HEAN OLEE '
Ialem Lemberan Dasrgh Propinsi GUBZBHUR X3PAL{ DAZRLE TK.I SlHssL
I'serah Tingkat I Sum.Selatan DENGAN SUDLT X23UTUSAR
Kotor 1 13 pada tgl. 22-6-1976 Tanggnl t 11-6-1976
7ahun 1976. ) . Homor 1 20/Mpts/IX/76,
Sarie ¥ D Nomor 1 13 Sekretaris il aysh/Desrzh,
Ssekretaris Wilaysh/Daersh, Ub, Eepalz Biro H uw k u n,
dgt-ﬂ‘" dbtlﬂi

(_HAJ1 #MORD. WIR ) (_ABNAS TALHAH 55,
fiP,010059550 « 00130639,

Untuk Selinan yang bersesuaisn, Paiembang, 16-7~1987.-

Kepala Bagien Sulam, Diszlin sesugi dengen selinannye.
= oleh Pegaved Beg, Holum & COrtela,

dlt.ﬂ“

(_TAUFIK RARGAN SHI ) wﬁ—ﬁ
NIP. 4%0001556.- (_LeliHG_ SUYOTO )

nIP. 44002092%.-




