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WALIKOTA TAI{GERAT{G

bahwa Pengaturan Apel Pagl dan lam Kerja Bagi Para Pegawal Yang
Bekerja dl Liigklngan Pemerintah Kota Tangerang sebagaimana
ditetapkan dengan Kep,tusan Walikota Nomor 10 Tahln 2004 sudah
tidak sesuailaqidenqan pe*embanqan saat ini;
bahwa b€rdasarkan pedimbangan sebagaimana dimaksud pada hurufa
dan untLrk lebih meningkatkan kelanca|an dalam pemberlan pelayanan
kepada masyarakat, perlu menetapkan Peraturan Walkota tentang
Pengatu6n Apel Pagl dan lam Kerja Bagi Pala PeqawaiYang Bekerja di
ungkungan Pemenntah Kota Tangerang-

Undang-undang Nomor 2 Tahun 1993 tentang Pembentukan
Kotamadya Daerah Tnqkat Il Tangerang (Lembaran Nega€ Repoblik
Indonesia Tahun 1993 Nomor 18, Tarnbahan Lenrbaran Negara N0m0r
3587):
Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Abs
Undang-undanq Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 169, Tambahan L€mbardn Negara Republik Indonesia Nomor
3890):
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemednlahan Daeran
(L€mbacn N€gq6 Republik hdonesia Tahun 2004 Nonlor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor ,1437),
s€bagalmana telah beheEpa kall diubah, terakhir d€ngan Undang-
undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undanq-
undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan DaerEh
(Lembardn Negac Republik hdonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik lndone6ia Nomor 48.14i
Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Peqawai
Negei Sjpil;
Keputusan Prcsiden Nomor 68 Tahln 1995 tentang Hai Kerja di
Lingkungan Lemba96 Pemerintah;



6. PeEturan DaeEh Kota rangeEng Nomor 5 Tahun 2008 Tentang
Pembentukan Dan Susunan ofganisasi Lembaga Teknis Da€Eh
(LenbaEn DaeEh rlomor 6 Tahun 2008);

7. Peraturan Walikob Noftlor 39 Tahun 2008 tentang ofganlsad dan Tata
Kerja Eadan Kep€gawalan, Pendadatan dan Pelalhan.

Memperhatlkan I PeratuEn l4ente P€ndayagunaan ApaEtur NegaE Nomor
PER/8Z|4.PAN/8/2005 t€ntang Pedoman P€nlngkatan Pelaksanaan
Efeslensi, Pengheftatan dan Disiplin Kerja.

i4EMUTUSKAN

Men€tapkan : PENGATUMN lAl'4 XERIA DAN APEI PAGI BAGI PAR^ PEGAWAI YANG
BEKERIA DI UNGKUI'IGAI{ PEMERINIAIT KOIA TANGEMIIG

BAB I
KETENIUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Keputusan Inlyang dimakud dengan I
a, Pemerintah Kota adalah Pemerintah Kota TangeEng.
b. Pegawai adalah Pega{al Negerl gil. Tenaga Kontrak Keda OKK)

dadabu Guru Bantu S€kolah (GBS) pada Pemedntah Kob TangeEnq.
c. Satuan Keia Perangkat Dae€h yang selanjuhya disebut SKPD adalah

Satuan K€rja PeEngkat Daerah Kota Tangerang.
d. Kepala Satuan Kerja PeBngkat DaeEh yang selanjutnya dls€but Kepala

SKPOadalah K€pala Sahran Kerja Perangkat Daenh Kota Tangelang.

AAB tt
IIARI, 'AI'I KERTA DAI{ APEL PAGI

Pasal 2

(1) Hari kerja umum bagl Pegawai Negeri Sipil yang bekerla dl Pemeflntah
Kota Tangerang adalah 5 (lima) hari kerja terhitung mulai hari Senin
sampaidengan Jumat,

(2) Jumlah jam kerja umum efektlf dalam 5 (lina) harl kerla sebagaimana
dlmaksud pada ayat (1) paling sedikit 37,5 jam dengan pengaturan
sebagai berikut.
a. Had Senin sampaldangan hai Kamis :

Jam 07.30 sampal dengan 15.00
Waktu Isti6hat I
Jam 12.00 sampal dengan !3.00



lam 07,30 sarnpaidengan 16.30
Waktu Ist rahat :
lam 11.30 sampaidengan 13.00

(3) Apel pagi diaksanakan setiap harl pada jam 07.1s wIB dengan
pengaturan sebagal berlkut I
a. Setiap hariserln daf.lumat, pegawaiyang bertlgas diSekretariat

Daerah/ sekretariai DPRD/ Sekretariat KPU/ Dinas/ Badan/ Satuan/
Kantor meaksanakan ape pagi d Plaza Pusat Penreriftahan Kota
Tanqerang dan pada hari lajnnyd bertempat di lokasi gedung unit
keaa nraslng-masin9.

b. Bagi Pegawa Kecamatan, ape pagi d aksanakan di Kecamatan
masing-mas ng, Sedangkan untuk pegawai dl Kellrahan teknis apel
pagi diser.hkan kepada Kecamatan.

c. Bag UPTD Pendidikan Dasar, Kecamdtan dan Puskesmas,
pelaksanaan ape pdg digabung dengan Kecamatan apabila
lokaslnya berdekaian. Jika berjauhan peaksanaan apel pagrnya
dilakuGn dikantor masing maslng.

(4) Hari ke[a, janr kerja dan apel pagi sebagaimana dmaksud pada ayat
(r), (2) dan dyat (3) wajlb dpatuh oLeh Pesawai yans bekerja di
Lingkungan PeFlerintah Kot; Tangeranq.

Pasal3

(r) Seain harl dan jarn k€la s€bagaimana dimaksud dalam Pasal 2, bagi
SKPD dengai spesifikasi, kekhususan d.n karakterrstik pelaksanaan
tugas dan fungsinya, dapat menerdpkan haridanjam kerja khusLrs.

(2) PengatuGn hai dan janr kela khusus sebaqaimana dlnraksud pada
ayat (1), dlterapkan denqar peraturan Kepala SKPD yang bersangkutan.

(3) Penerapan had dan jarn kerja khlsus sebagalrnana dlmaksld pada ayat
(2), hanya be akLr terhadap pegawa yang m€laksaiakan tugas
jaga/shft, guru, tenaga medis dan untuk p€gawal yang tidak
melaGanakan t'rgas jaqa/shft, quru, tenaqa medis tetap berlak!
ketentuan sebagainrana dimaksrd da am Pasa 2.

(4) PengatLrEn hai dan lam kerja khrsus harus memperhatka n jumla h jam

(s) Peraturan Kepaa SKPD tentanq pengaturan han dan jam kerja khusus
s€bagaimana dlmaksud pada ayat (2), dilaporkan kepada walikota
mealu Kepala Badan, Pendidikan dan Pelatihan paling lama 14 (enpat

(6) Kepala SKPD yang menerapkan hari dan jam kerja khusus sebagalriana
dimaksud pada ayat (r) harus sLdah meneiapkan peratLran
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) paling lama 2 (dua) bulan setelah
Peraturan Walikota n dtetapkan,

BABtI I . . .



BAB III
PEMBTNAAN

Pasal4

Pembinaan t€rhadap pengatrEn harikerja danjam kerja Pegawai Negen
Sipil yang bekerja di llngklngan Pemerintah Kota TangeEng dilaklkan
oleh Kepala SKPO dan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.

Pasal s

(l)Terhadap peaksanaan pengaturan harr kerja dan jarn kerja
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 dan Pasa 3 ditakukan
monitoring oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan P€latihan.

(2)Hasll monitorinq sebagairnana dimaksud pada ayat (1) dilakukan
evauasidan dilaporkan kepada Wa lkota mealulSekreta s Daerah.

BAB IV
MONITORINGI EVALUASI DAN PELAPORAN

BAB V
SANKST

pasat 6

(l)P€langgaran tehadap ketentuan Pasal2 dan Pasal3 dikenakan sanksi
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang,Undangan tentang
Disiplin Pegawai Negen Sipil

(2)S€laln dikenakan sanki sebagaimana dimaksud pada ayat (1) juga
dkenakan pemotongan tunjangan beban kerja dan p€stasi kerja
dengan ketentuan s€baqai be kut :

a. Idak Masuk Kerja Tanpa Ada Keterangan yang sah bagi Pegawai
Negeri Slpll (PNS) dikenakan sanksi pemotongan tunjangan
beban kerla dan p€stasi kerja sebesar 3 o/o/han dan bagi
Pegawai Tenaga Kontrak Kerja (TKK) dikenakan sanksi
pemotongan gaji sebesar 2 %/hari.

b. -Tidak l4engikuti Apel Pagi Tanpa Ada Keterangan yang sah bagi
Pegawai NegeriSipil selama 3 harj dalam 1 bulan akan dikenakan
sanksl berupa pemoiongan iunjangan beban kerja dan prcstasi
kerja sebesar 3 % per tiga ha pertama dan hari be.ikuhya
sebesar 1 o/o per hari dan bag Pegawai Tenaga Kontrak Kerja
(TKK) akan diker?kan sanksi berupa pemotongan gali sebesar 2
% per tiga hai pedama dan hari beikutnya sebesar 1 Yo per
hai.

BAA VI
KETENTUAN LAIN

Pasal 7



(l)Pegawai yang tidak masuk kerja karcna aasan sakit selama I - 2
hari harus memb€ritahukan s€ca€ tedulis kepada Pimpinan Unit
kerjanya, sdanqkan selama 3 - 14 hari harus memb€ritahukan
keterangan scara tertulis dllampiri surat keterangan dokter.

(2)Izin tidak boeh melalu telepor/srns, harus ada surat tertulis. Untuk
izin atas permntaan sendiri (alasan pribadi yang penting sekali)
hanya dito erir *banvak 2 ka id.lam sebulan.

(3)Pegawai ya.g meninggalkan kantor s€telah apel pagi tanpa keperluan
dinas dianggap melalaikan tugas dtau tidak hadir kecuali izi. dari

(4)Pegawa danggap tidak maslk keia apablla sampai Jarn 9 tidak
menandatangani daftar hadir pegawai atau pLrlang kerja sebelum
Pukul 16.00 kecualidinas luar atau raDat oada sore hari.

Pasal a

Pada saat Peratumn Wallkoia ini benaku, Keputusan Walikoh Nomor 10
Tahln 2004 tentan! Jam Kerja dan Apel P!9 dan Jam Kerja Pegawai di
Ungkungan Pemerintah Kota Tangerang dlcabui dan dinyatakan tidak

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 9

PeratuEn Wa kota inl muLai berlaku pada tangga diundangkan.

OIIETAPKAN DI TANGER^NG

WALIKOTA TANGEPdNG

H. WAHIDIN HALIM

Diundangkan di Tangerdng
PadaTanggal :  . l  - r . l

SEKRETARIS DAEMH KOTA TANGERAI{G

{rhe-
H.M. HARRY MULYA ZEIN


