GUBERNUR BALI
KEPUTUSAN GUBERNUR BALlI
NOMOR 50 TAHUN 2002

TENTANG URAIAN TUGAS DINAS
KESEJAHTERAAN SOSIAL PROPINSI BALI

GUBERNUR BALl,

Menimbang : a. bahwa dengan ditetapkannya

Peraturan Daerah Propinsi Bali

Nomor 3 Tahun 2002 tentan
Perubahan _atas Peraturan Daera
Propinsi Bali Nomor. 2 Tahun 2001
tentang = _Pembentukan, Susunan
Organisasi dan Tata Kerja @ Perangkat
Daerah, maka perlu menetapkan uraian
tugas Din as Késejahteraan Sosial;

b. bahwa_ uraian tugas dimaksud huruf a,
%1tletapkan dengan Keputusan Gubemur
ali.

Mengingat : 1. Undang - undang Nomor 64 Tahun 1958

tentang Pembentukan . .
Daerah-Daerah Tingkat I Bali, Nusa
Tenggara Barat dan Nusa _Tenggara
Timur, (Lembaran Negara_ Tahun "1T958
Nomor 115, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 1649);

2. Undang — undang Nomor 6 Tahun 1974
tentang Ketentuan- .
ketentuan Pokok Kesejahteraan Sosial;

3. Undang — undang Nomor 8 Tahun 1974
tentang Pokok-pokok
Kepegawaian ( Lembaran Negara
Tahun 1974 Nomor 55
Tambahan Lembaran Negara Nomor
3041 ), tetah diubah
dengan Undang - undang Nomor 43
Tahun 1999 ( Cembaran
Negara Tahun 1999 Nomor 169
Tambahan Lembaran Negara
Nomor 3890);

4. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999



tentang Pemerintahan

Daerah ( Lembaran Negara Nomor 60,
Tambahan Lembaran
Negara Nomor 3839 );

5. Peraturan Pemerintah Nomor 25
Tahun 2000_ tentang
Kewenangan Pemerintah dan

ewenan an Propinsi sebagal
Daerah onom ( Lembaran Negara
Tahun 2000 Nomor 54
Tambahan Lembaran Negara Nomor

Per Pe erintah Nomor 84
amsa31n19erangkat Daerah

E uniﬁ%% omor 165 );

ahPeﬁ“a%tbllgel\nté)%erah Propinsi Bali Nomor 2

embepiuke rli) Ufan Organisasi dan Tata
(iia(:g) (r fethbaran Daerah Propinsi Bali Tahun
erl (Bnﬁomor 30);
4 r{bt('f‘f%‘n aerarl Propinsi Bati Nomor 3
a% Péfaturan Daerah Propinsi
entang Pembentukan Susunan
kat Daerah (Lembaran

If)ofﬁomor Seri D Nomor 4).

rgaa a31

MEMUTUSKAN:
Menetap RT m& ERNUR. BALI
4 'bE E A P I BALI
BAB 1

KETENTUAN UMUM Pasal

ala Igﬁtucfal%l,huf’lrgaﬂgdd%riakSUd dengan :

erintah Propinsi a "Pemerintah

rop1
o lnél er%%{saggé%ghc;agaelnﬁlgBl?rétarls Daerah
p nﬁ édalah Dinas Kesejahteraan Sosial

rop1
D1n§081gfalah Kepala Dinas

{gese a t%@
7. élmt Esana Teknis Dinas adalah Unit
eta

1nas 1Peraan Sosial Propinsi Bali
iy

BAB I)
KEDUDUKAN, TUGAS POKOK DAN
FUNGS!. Pasal 2



i)e)laks]a)ﬁ{lafl padalah merupakan unsur

(2) Propinsi;

eIa

. Dmas d1 iln oleh seorang Kepala
a
re aris Daera

éﬁancgan 'é nggung jawab kepada



Pasal 3

Dinas mempunyal t%gas pokok :

a. melaksanak an se aglan urusan rumah
angga daerah dalam
1dang Kesejahteraan Sosial;

b. melaksana an tlIlJ S dokonsentra81 dan
Penribantuan dibi
Kesejahteran 8051a1 yang diberikan oleh
Gubémur.

Pasal 4

Untuk melaksanakan tugas pokok
1f:ersebut Pasal 3, Dinas mempunyai
ungsi

a. ogrumussn kebifafcan teknis sesuai

kewenangan dibidang

kesejahteraan sosial; ,

b. pengelolaan dan fasilitasi sesuai

kewenangan dibidang

<esei)ahteraan sosial;

c. pemberian perijinan dan pelaksanaan

pelayanan umum sesuai

oldang kesejahteraan sosial; ,

d. pembinaan . . pelaksana tugas sesuai

dengan bidang
esel]{ahteraan sosial;
e. pelaksanaan urusan tata usaha.

SAB III
SUSUNAN
ORGANISASI
Pasal 5

(1 ) Susunan Organisasi Dinas terdiri dan :

a. Kepala Dlnas

b.B aglan Tata Usaha

C. Dinas - D1nas
1an Su Bagian ;

e. Se 51- eksi;

""Q-

]abatan Fungsional.

(2 % an Or anisasi Dinas Kesejahteraan
031a seb agalmana tercantuin dalam
lampiran Keputusan ini dan merupakan

bagian yang tidak terptsahkan.



BAB IV
URAIAN
TUGAS
Pasal 6

Kepala Dinas mempunyai tugas :
a. mengkoordinasikan penyusunan Program

1.

Dinas Kesejahteraan

Sosial dengan memberikan arahan kepada

Kepala Bagian dan

para Kepala_ Sub Dinas mengacu
ada Pola Dasar .
embangunan Daerah Bali, kebijaksanaan

Gubernur, kondisi

obyektif dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku’;

. merumuskan Kebijaksanaan teknis bidang

kesejahteraan 5031a
dalam rangka memberikan dan
meningkatkan kesef{ahteraan

sosial erdasarkan owenangan yang ada
dan kondisi o }s)le ktif

di lapangan sebagai pedoman dalam
melaksanakan tugas’;

. mendistribusikan tugas kepada bawahan

sesual bidangnya
berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku’;

.membina bawahan dalam pencapaian

program Dinas dengan

members petunjuk pemecahan masalah
agar bawahan manmpu

melaksanakan tugas jabatan yang
diinginkan dan sesual

dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku ;

. mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pada

tahun yang sudah
ialan berdasarkan rencana dan

rea isasi sebagai bahan

dalam penyusunan sasaran tahun berikut;
menifai prestasi kerja_ bawahan
berdasarkan rencana kerja,
hasil yang dicapai, peraturan

erundan undangan %

erlaku sébagai bahan pertimbangan
1cialam pengeimbangan

arier;

. melaksanakan koordma51 dengan instansi

terkait dalam ran(I:J
member1 an _pelayanan kepada
masyara kat ususnya

pe aY nan kesejahteraan sosial ;

aksana an tu I%[as kedinasan lainnya
yang diberikan oleh atasan ;
rnélaporkan hasil pelaksanaan. tugas
kepada Gubernur me1a1u1 Sekretaris
Daerah sesuai peraturan perundang-
undangan  yan berlaku sebagai
pertanggung jawaban pelaksanaan tugas.




Pasal 7

Bagian Tata Usaha mempunyai tugas : .

a. membuat . rencana kegiatan~ Bagian
Tata Usaha . Dinas T
berdasarkan kebijakan di bidang
Kesejahteraan Sosial;

b. mengkoordinasikan para KepajJa Sub
Bagian dan bawahan agar . .
terjalin kerjasama yang baik dan sating
mendukung ; _ ,

C. membu*nbmg/m,emben petunjuk kepada
Kepala Sub Bagian dan o
hawahan agarpelaksanaan tugas berjaian
dengan lancar ; i

d. menilai hasil pelaksanaan kegiatan para
Kepala Sub Bagian o .
dan bawahan serta menilai prestasi
kerjanya sebagai bahan
pernigembangan karier;




e. meiaksanakan urusan rumah tangga dan
urusan perleniqkapan
dengan” mensliti “daftar rencana
tahunan barang unit agar
sesuai dengan  anggaran yang
tersedia dan mengawasi .
engeluaran barang guna memenuhi
ebutuhan materiil serta
mengadakan pengawasan terhadap
kekayaan umum dinas ;
f. meiaksanakan kegiatan urusan
umum, kepegawaian,
keuangan, hukum dan humas,
perencanaan sesuai dengan
pedoman dan peraturan perundang-
undangan yang. berlaku ; .
g. mengkompulir laBoran - laporan Bagian,
Sub Dinas dan UPTD . _
sebagai bahan Laporan Unit Kerja
Dinas ; .
h. menyusun langkab kegiatan dalam
rangka menjaga kebersihan .
keamanan dan dilingkungan unit
kelc“l]_anya ; 1. meiaksanakan tugas-tugas
kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasan ; j. melaporkan hasil
elaklsanaan tugas/kegiatan kepada
epala
inas Kesejahteraan Sosial.

Pasat 8
(1 ) Sub Bagian Umum mempunyai
tugas : .
a. menyusun rencana kegiatan

Sub~ Bagian Umum
berdasarkan kegiatan tahun
sebelumnya baik rutin .
maupun pembagunan sesuai
peraturan’ perundang-
undangan yang berlaku ;

b. memberikan petunwk kepada
bawahan agar pelaksanaan
tugas berjalan sesuai dengan
pedoman dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

c. menilai hasil kerja bawahan dengan
jalan memonitor dan
mengevaluasi hasil kerja untuk
pembinaan pegawai;

d. menyusun rencana kebutuhan rumah
tangga, baik barangb .
bergerak dan tidak bergerak sesuai
peraturan perundang-
undangan yang berlaku ;

e. mencatat menyimpan, mengolah
/ memelihara dan N
mendistribusikan barang milik
Daerah dilingkungan Dinas
serta menyiapkan bahan usulan
penghapuSan barang



%l'ﬂik Daerah yang ada dilingkungan
inas;
f. memelihara keamanan,
ketertiban, kebersihan dan
memelihara gedung kantor;
g. mengurus administrasi perjalanan
dinas pegawai dan
keprotokolan; _
h. mengurus pelayanan dan pemelihara
sarana komunikasi; i.
menyelenggarakan urusan surat-
menyurat ~dengan_ .
meneliti dan mendistribusikan,
meiaksanakan pengiriman .
mengarsip serta penggahdaannya. 5
meiaksanakan tugas kedinasan lainnya
yan? diberikan .
oleh atasan ; k. melaporkan hasil
pelaksanaan j:ugas/ke%latan kepada
Kepala Bagian Tata Usaha.

’(52 ) Sub. Bagian Kepegawaian mempunyai
ugas :
ga. menyusun repcana kegiatan Sub
Bagian Kepegawaian _berdasarkan
kebijakan tahun sebelumnya baik
rutin maupun pembangunan sesuai
Eerf;\tllilran perundang-undangan yang
erlaku;. _
b. memberi petunjuk kepada bawahan
agar pelakKsanaan |
tugas berjalan sesuai dengan
pedoman-dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku ;
c. menilai hasil keija’b.awahan dengan
jalan memonitor dan .
rnengevaluasi hasil kerja untuk
pembinaan pegawai; ,
d. membuat buku pandataan pegawai,
sesuai dengan
Eel"iitllill"an perundang-undangan yang
erlaku ;
e. menyiapkan_ bahan dan
menibuat konsep. usul
kepangkatan, pemindahan,
emberheniian, mutast .
enaikan gaji berkala, kartu pegawai,
karis karsu, ‘askes,
taspen sesuai peraturan
erundang-undahgan yang
erlaku ; ,
f. membuat, rnenghimpun dan
emelihara DUK; L
g. menylapkan blanko-blanko dibidang
Kepégawaian secara .
periodik sesuai petunjuk untuk
dipergunakan sebagai
bahan laporan; , _
h. membuat rekapitulasi absensi
kepegawaian secara _
periodik sesuai _ petunjuk untuk
dipergunakan sebagai
bahan laporan ; i. menata dan .
menyimpan berkas/arsip kepegawaian




sesuai
peraturan perundang-undangan yang
berlaku ; j. 'menyiapkan bahan
penyusunan surat = pernyataan
mendudukl jabatan, melaksanakan
q peng urusan
antik an sumpah jabatan dan
sum ah PNS serta serah
terlma jabatan ; k. menyiapkan bahan
telahaan ajian dan analisis organisasi
dan keta alaksanaan, analisis jabatan
Een gukuran beban
erja serta menylapkan bahan
enyusunan program
aporan realisasi P3 WASKAT I.
melaksanakan tugas kedinasan'lainnya
yang diberikan
oleh atasan ; m. melaporkan hasil
pelaksanaan tugas / kegiatan kepada
Kepala Bagian Tata Usaha.

( 3) Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas

a. menyusun rencana kegiatan Sub
Bagian Keuangan
berdasarkan kebl akan tahun
sebeiumnya balk rutin
maupun pembangunan sesuai
peraturan  perundang-
undangan yang berlaku;

b. memberi petunjuk kepada bawahan
agar pelaksanaan
tugas berjalan sesuai dengan
ped oman dan eraturan
perundang-undangan yang beriaku;

c. menilai hasil kerja bawahan dengan
jalan memonitor dan
mengevaluasi hasil kerja untuk
pembinaan pegawai;

d. menyiapkan bahan dan data
penyusunan anggaran rutin
dan"pembangunan;

e. melaksanakan pengelolaan tata usaha

keuangan;

f. melaksanakan pengurusan pencairan

uan

g. m%laksanakan pengurusan gaji,

erangsang tunjangan
ainnya sesuai peraturan
erundang-undangan yang
eriaku;

h. melaksanakan kontrol keuangan

secara periodik;

i. menyusun dan menyampaikan

laporan ~ pertanggung
jawaban keuangan Sesuai peraturan
perundang-undangan
yang berlaku; j. memberikan

embinaan taknis dibidang
ebendaharaan.

k. melaksanakan tugas kedinasan

lainnya yang diberikan

oleh atasan; I. melaporkan _hasil
pelaksanaan tug as/keglatan kepada
Kepala Bagian Tata Usaha;



(4) Sub Bag%ian Hukum dan Humas
mempunyai tugas : .
a. menyusun rencana kegiatan Sub
Bagian Hukum dan 3
Humas berdasarkan kebijakan tahun
sebelumnya bafk .
rutin maupun pembangunan sesuai
peraturan perundangl-{
undangan yang bertaku ;
b. memberi petunjuk kepada bawahan
agar pelaksanaan .
tugas berjalan sesuai  dengan
pedoman “peraturan _
perundang-undangan yang beriaku;
c. menilai hasil kerja bawahan dengan
jalan memonitordan
mengevaluasi hasil kerja untuk
pembinaan pegawai;
d. menyiapkan segala produk
hukim™  di  bidang
kesejahteraan sosial; .
G. menyiapkan bahan rekomendasi
ertimbangan hukum; .
. menyiapkan bahan pemberitaan,
ublikasi dan pelayanan
ehumasan;
g. menyelenggarakan pengelolaan
Rerpus akaan; .
.. melaksanakan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan .
oleh atasan; i. melaporkan hasil
pelaksanaan tugas dan e%latan kepada
Kepala Bagian Tata Usaha.

% 5 ) Sub Bagian Perencanaan mempunyai

ugas :

ga. menyusun rencana kegiatan Sub
Bagian Perencanaan )
berdasarkan kondisi obyektif dan
kebutuhan baik melalui .
rutin maupun pembangunan sesuai
dengan pedoman
Beraturan perundang-undangan yang

eriaku ; T

b. melakukan koordinasi dengan
instansi terkait dalam
rangka perencanaan, pelaksanaan,
monitoring dan .
eva1u1a81 pembangunan kesejahteraan
sosial; | .

c. memberi petunjuk kepada bawahan
agar pelaksanaan
tugas berjalan sesuai dengan
pedoman dan peraturan .
perundang-undangan yang beriaku;

d. menyusun dan merencanakan
pedoman teknis terhadap .
pelaklsanaan program kesejahteraan
sosial; . _

e. menilai hasil kerja bawahan dengan
jalan memonitordan
mengevaluasi hasil kerja untuk
pembinaan pegawai;



f. mengu OIpulkan pengolahan dan
penyajlan ata; .
g. mehgadakan monitoring, evaluasi
dan =~ pelaporan .
pelaksanaan Kkegiatan rutin
maupun kegla an
pembangunan ;
h. ‘mengkompulir iaporan ~ laporan
Sub. Dinas dan Bagian
sebagai bahan laporan kerja Oinas ;
mefaksanakan tugas kedinaSan 1a1nnya
antr:[ diberikan,
oleh atasan; j. melaporkan hasil
pelaksanaan tugas/kegiatan kepada
Kepala Bagian Tata Usaha.

Pasal 9

t§nb Dinas Kesejahteraan Sosial mempunyai
ugas :
a. membtilat rencana k?glatan Sub Dtnas
?{ aan Sogsia
asar an kegiatan tahun sebelumnya
ba1k rutin maupun
pembangunan sesuai peraturan
erinll{dang undangan yang
erlaku;
b.melakukan k?ordlna81 dengan instansi
ter att _ dan lintas
se tor% .agar terjalin kerja sama
aik

an sahng
mendukun aam ela sanaan tu Kg
C. ek 81"1 petu epa a para epala
Seksi n awa

agar pelak anaan &ugas berjalan sesuai
dengan e oman
Beraturan perundang-undangan yang
eriaku;
d. men11a1 halsﬂ kerja para Kepala Seksi
an bawahan defjgan
_1{a an memonitor dan mengevaluasi hasil
erJa untuk pembinaan
qawa1
e.Inelaksanakan pembinaan, bimbingan
dan, pen en alian

usaha-usa feflahteraan sosial
1bidang penyuu an an

1mb1n an sosi pemb 1naan
kesejahteraan n sosial

masyarakat, kepahlawanan dan perintis
kemerdekaan;
f. mem| oan u K pala D1na%d(lialam
mem an UPTD ang
ﬁe a ter%an Sosial;
sanakan pem yinaan _dan
genda 1an % panti
5081a sesual en an idang tugas Sub
D1naﬁ esejahteraan
Sosia
h. memberi pe%urguk teknis dan
emblnacan te mitra-mitra
erJa

an ptlar-pilar partlslpa81
arakat alam kegiatan

usa a e teraan 8881a1 1.
me ak(f% an tulgals kedinasan lainnya
yang diberikan ole



faporkan hasil pelaksanaan
tu as/ eglatanekega a Kepaﬁ P
inas.

Pasal 10

(lg;Sek 1 Penyuluh% dan B1mb1ngan
osia Masyarakat mempunyai tugas:
a. men u81}1l rencana kegilatan Seksi

B1m ingan S s1a1 masyarakat
berdasarkan kegijatan‘tahun
sebelumnya bdlk rutin maupun
pembangunan sesual

Beraturan perundang undangan yang
erlaku

b.mem ersiap n bahan pembinaan

peng en alian
usaha usaha kesejahteraan sosial
dibidang penyuluhan
dan bimbingan sosial sesuai dengan
pedoman pératuran
perundang-undangan yang berjaku;

c. melaksanakan p rogﬁ“am penyuluhan
osial pidang usa
esejahteraan %

d. memberikan, Ingan sosial
guna mening atka

8e1a¥anan soslal b%gl anak teriantar
anJut usia bai

a am pan 1 magpun masyarakat;
e. memberikan 1mb 1ngan sosial
una meningkatkan
Ee ayanan sosial bagi
elompok/keiuarga muda mandirj di
masyarakat;
f. memberikan bimbingan sosial
guna meningkatkan
pelayanan sosiai bag) wantta rawan
sosial ekonomi; ,
g. memberikan bimbingan sosial
guna meningkatkan
pelayanan ‘sosial kepada
masyarakat yan berada di
lingkungan kurang 1a§f{ ak huni/kumuh ;
h. méelaksanakan tugas e 1nasan
lainnya yang d1ber1 an oleh
atasan. i. ~ melap or an_ hasil
pelaksanaan tug as {( egiatan kepada
e

Kepala Sub D1nas seJahteraan
Sosial;

(Z%Sekﬂ Urusan %ahlawanan dan
erintis Kemerdekaan mempunyai

tugas:

a. menyusun rencana kegiatan Seksi
Urusan epa awanan

Perintis Kemerdekaan

berdasarkan kegiatan tahun
sebelumnya baik rutin maupun
pembangunan sesuai
er t}l{lran perundang-undangan yang
erlaku ;

b. memberi petunjilk kepada
bawahan a ar ela sanaan
tugas berj an sesuai dengan
pedoman ‘dan_peraturan
perundang- undangan yang berlaku;



c. menifai hash kerja bawahan dengan
jalan memonitordan .
mengevalua51 hasil kerja untuk
pembinaan pegawai; _

d.mempersiapkan. bahan pembinaan
dan "pengendaiian | ,
usaha-usaha kesejahteraan sosial
dibidang urusan o
kepahlawanan dan perintis
kemerdekaan sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

e. mengkoordinasikan dan memonitor
pelaKsanaan usaha -
usaha pembinaan yan
dilaksanakan oleh ‘lembaga-
lembaga yang berkaitan dengan urusan
kepahlawanan dan )

erintis kemerdekaan agar tidak
erjadi pembinaan yang

tumpang tindih; .

f. memberikan bimbingan terhadap
peiaksanaan pelestarian
nilai-nilai Kepahlawanan, dan
pembinaan teknis; .

g.menjaga dan meningkatkan
kalestarian taman makam
pahtawan; ,

h. . mempersiapkan bahan pembinaan
kesejahteraan perintis, keluarga

. perintis dan keluarga pahlawan; .

i. mefaksanakan tugas kedinasan lainnya

. yang diberikan oleh atasan;

j. melaporkan hasil pelaksanaan tugas /
kegiatan kepada. Kepala Sub Dinas
KeSejahteraan Sosial.

Pasal 11

Sub.Dinas Rehabilrtasi Sosial mempunyai
tugas : ) :
a.membuat rencana kegiatan Sub Dinas
Rehabilitasi Sosial
berdasarkan kegiatan tahun sebelumnya
balk rutin maupun .
pembangunan _sesuai peraturan
erlurllidang-undangan yang
erlaku;
b.melakukan koordjnasi dengan instansi
terkait agar terjalin kerja = _
sama yang bailk dan saling
mendukung dalam upaya
pembinaan, pembangunan,
pemberdayaan__ pengéndalian ,
usaha-usaha . Kesejahteraan Sosial
dibidan pelayanan
penyandang, cacat, pelayanan anak
nakal, narkotika S
Bsﬂ{otroplka an zat adiktif (NAPZA) dan
elayanan tuna sosial .
meltputi ; qelandangan dan pengemis,
k

tuna sosial, korban _
tindak kekerasan, eks nara pidana, AIV /
AIDS dan waria ;

c. memberi }{{etun&uk dan arahan kepada
Kepala Seksi dan staf



g.

agar pelaksanaan tugas berjalan sesuai

dengan pedoman dan

Eeraturan perundang-undangan yang
erlaku;

. membantu Kepala Dinas dalam

memberdayakan UPTD dalam _
memajukan program Kesejahteraan Sosiat;

. melaksanakan bimbingan teknis dan

pengendatian terhadap .
pencegahan timbulnya masalah sosial;
memonitor dan men%evaluaﬂ basil kerja
Kepala Seksi dan sta

dalam melaksanakan tugas;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas /
kegiatan kepada Kepala o .
Dinas Kesejahteraan Sosial Propinsi Bali;

h. melaksanakan tugas kedinasan lainnya

yang diberikan oleh atasan.
Pasal 12

{1 ) Seksi Rehabilitasi Penyandang Cacat

mempunyai tugas : a. menyusun rencana
kegiatan Seksi Rehabilitasi Penyandang
Cacat berdasarkan kegiatan tahun
sebelumnya baik rutin maupun
pembangunan  sesuai peraturan
perundang-undangan %/ang, berlaku;
b. memberi bimbingan feknis dalam
melaksanakan rehabilitasi .
sosial penyandang cacat baik dalam
pan}::; maupun luar
anti;
C. ]rpnemberi etunjuk kepada bawahan
dalam pelaksanaan
tugas sesuai dengan pedoman dan
peraturan perundang-
undangan yang berlaku;
d. mempersiapkan data dan bahan dalam
rangka pembinaan
dan pemberda%aan penyandang cacat,
yaitu : cacat tubuh,
cacat netra, cacat mental, tuna rungu,
cacat ganda dan eks _
penyandang penyaklt kronis;
e. melaksanakan ~“program pelayanan
dalam = rangka
memotivasi penyandang cacat,
keluarga dan masyarakat
untuk memberlkan kesempatan yang
sanrta sepertl manusia
normal lainnya;
f. melaksanakan penyuluhan dan
bimbingan sosial _pada
kejuaiga, masyarakat terhadap
penyakit terutama dalam
rangka menghilangkan rasa takut
kusta / ieprophobia ;
g. melaksanakan koordinasi dengan
instansi terkait A lembaga
swasta lainnya dalam upaya
meningkatkan kerjasama untuk
kegiatan rehabilitasi sosial penyandang



cacat;
h. memonitor dan mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan staf; i. .
melaksanakan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh _
atasan. j. melaporkan hasil
pelaksanaan tugas/keglatan kepada
Kepala Sub Dinas Rehabilitasi Sosial;

(2) Seksi Anak Nakal dan Korban_ Narkoba
mempunyai tugas : a. menyiapkan data
dan ‘menyusun rencana kegiatan seksi
anak nakKal dan korban narkoba, tuna
susila melrputi : gelandangan dan
Eengemls, tuna sosial, korban__tindak
ekerasan, eks nara pidana,AIV/A!DS
dan waria berdasarkan kegiatan tahun
sebelumnya baik rutin maupun
pembangunan sesuai eraturan
perundang-undangan yang berlaku;



b. melakukan bimbingan teknis dan
pengendalian pemberian
bantuan sosial bagi anak nakal,
korban NAPZA, tuna sosial,
gefandangan dan pengemis, eks
narapidana, korban tindak

kekerasan, HIV / AIDS dan waria ;
c.memberi petunjuk kepada
bawahan ,a?ar pelaksanaan
tugas berjalan = sesuai dengan
pedoman dan paraturan By
perundang-undangan gan beiiaku;
d. mempersiapkan data dan bahan
dalam rangka pembinaan
dan pemberdayaan anak nakal,
narkotrka psikotroplka dan ,
zat adiktif (NAPZAS) dan tuna sosial
meliputi: gelandangan
dan pengemis, tuna suslla, korban
tindak kekerasan, eks .
nara;l)ildana.AIVéAID S dan waria;
e. melaksanakan koordinasi dengan
instansi terkait/lembaga
swasta tainnya dalam upaya
meningkatkan kerjasama untuk
kegiatan . rehabilitasi_ sosial
anak nakal, narkotika
sikotropika dan zat adiktif
PNAPZA dan tuna sosial
meliputi: gelandangan dan
engemis, tuna sosial, korban
indak kekerasan, eks narapidana,
AIV/AIDS dan waria_; L
f. melaksanakan usaha rehabilitasi
anak nakal, narkotika
sikotropika dan zat adiktif
NAPZA) dan_ tuna sosial .
ekerjasama dengan instansi terkait
dan lembaga swasta ,
lainnya untuk mengetahui
perkémbangan setanjutnya ;
g.melaksanakan koordinasi
penangqulangan gelandangan, _
engemis dan tuna susila melalui
egiatan razia dan
.enanglgulangan napza serta korban
indak kekerasan; o
h. memantau perkembangan kondisi
penyandang masalah Napza, tuna
_ sosial dan Korban tindak kekerasan ;
i. . melaksanakan tugas. _kedinasan
_ lainnya yang diberikan oleh atasan.
j. melaporkan hasil pelaksanaan tugas
[ kegiatan kepada Kepala Sub Dinas
Rehabilitasi Sosial;

Pasal 13.

Sub.Dinas Bina Organisasi Bantuan



Sosial mempunyai tugas : .

a.membuat rencana kegiatan Sub Dinas
Bina Organisasi dan .
Bantuan Sosial berdasarkan kegiatan
tahun sebekjmnya baik
rutin . maupun ~ pembangunan
sesuai. dengan peraturan
perundang-yndangan yang berlaku;

b.melakukan koordinasi dengan
instansi terkait agar terjalin
kerjasama yang baik dan ‘saling
mendul.iungd'. o . .

c.menilai kedisiplinan dan hasil kerja
gara Kepala Seksi dan ,

awahan dengan jalan memonitor dan

men%evaluasl hasil kerja
untuk pembinaan karier;

d.memberi petunjuk kepada Kepala
Seksi dan bawahan agar .
pelaksanaan tugas _berjalan sesuai
dengan pedoman dan
Berlatll{lran perundang-undangan yang

erlaku;

e. melakukan koordinasi, pembinaan dan
pengendalian usaha- .
usaha kesejahteraan sosial serta
pemberian bantuan bagi _
organisasi sosial serta pembinaan
sumbangan sosial; _

f. melakukan koordinasi, pembinaan dan
pengendalian usaha- . .
usaha kesejahteraan sosial dibrdang
urusan bantuan sosial
kepada para korban bencana,
penanggulangan orang teriantar
dan organisasi sosial;
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: m%lakukan bimbingan teknis dan pengendalian
ernada
pelaké)anaan kegiatan ara Kepaia Seksi;
h. melaksanakan Tugas kedinasan lainny a¥an g diberikan
atasan; 1. melaporKkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan
kepada Kepaia
inas.

Pasal 14

’(c 1 z}issekSi Bimbingan dan Bantuan Sosial mempunyai
u :
ga enyusun rencana kegiatan Seksi Bimbingan

algltuan Sosial berdasarkan kegiatan tahun
Is)e elumnya
rutm maupun pembangunan sesuai
era dr
erundang-undangan yang berlaku;
b. %e aﬁsangkan p%nlglg aa% glan

penanga
masa ghl%aﬁlr miskin;
C. Flﬁman au program kegiatan dalam penanganan

seleksi

d. Hlael;hl?sanakan koordinasi dengan instansi terkait
Eang a penentuan lokasi kegiatan di lapangan

gﬁlar a fakir miskin;
e. Bl persiapkan ahan pembinaan dan

ingan
F%f sanaan usaha-usaha bantuan sosial bagi
a

f. %lesrllgljlrolerlkan bantﬁal?ep%%%d}%a\é/lvlgﬁ miskin;

g.m nr er1l petunju an agar
’P sanaan
ugas berjalan sesuai dengan pedoman dan

erat

erundan dangan erla
h. meum‘;]r %asnl %{egrja awalﬁ 1elznganjalam
memo

untuk Iglembma?n karier bawzahb i{ melaksanakan
tugas kedinasan a1nnya yan erikan
asan.ke . éne aporkan hasil pelaksanaan tugas

dan ?{e lata
Kepagla Sl?b Dinas Bina Organisasi Bantuan Sosial.

( 2) Sejtsi Urusan Korban Bencana m unyal tugas :
a. me yusun rencana kegiatan 51 Urusan

Ealf{cana berdasarkan kegiatan tahun sebelumnya

ruttn maupun pembangunan sesuai peraturan
Bgﬁua% aé_Illl}_f ng berl
{ngerm p Ehan dan data dalam

sana

inaan, 1mb1ngan motivasi, pelatihan pelayanan
an
antan sosial serta memonitor dan evaluasi
asi
pelaksanaan kegiatan dalam usaha-



usaha

pelia ggulﬁngan korban be canaI-) ,
melaksanakan orientasi dan observasi dalam
rangkxa : T
pengumpulan data bagi penilaian dan

emantauva
tuan %an bencana;

a :
d. meria sanzﬁ<an pembinaan dan pemberian bantuan
serta

r
usaha pertolongan pertama, penampungan,
genyaluraP

an per uéﬁ, gan para korba bencana;

e. mengembalikan pemulangan orang terlantar baik
Yadlg . . .
dideportasi dari luar negeri maupun dalam
negeri
:)elg as%rkan peraturan yang berlaku /
Kesepakatan . . .
<er;|as?ma antar propinsi ( Mitra Kerja );

f. menyelenggarakan dapur umum / bantuan darurat
kKepada

Korban bencana atam maupun sosial;

g.. memberi petunjuk kepada bawahan agar
pelaksanaan .
tugas berjalan sesuai dengan pedoman clan
peraturan L
perundang-undangan yang berfaku; h. menilai
kedisiplinan'dan hasil kerja bawahan dengan jaian .
rmterﬁonltor serta miengevaluasi hasil™ kerja
untu
pembinaan karier; i. melaksanakan tugas
kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasan; j.” meldaporkan hasil pelaksanaan
tugas dan kegiatan kepada o .
epala Sub Dinas Bina Organisasi Bantuan Sosial.

(3 ) Seksi Organisasi Sosial mempunyai tugas : o
a. menyusun rencana kegiatan ~Seksl Organisasi

Sosial

be%tdasarkan kegiatan tahun sebelumnya baik
rutin

tnaupun pembangunan sesuai peraturan

perundang- ,
undangan yang beriaku ;

b. memberi petunjuk kepada bawahan agar
Pelaksanaan _

ugas berjalan sesuai dengan pedoman dan
peraturan )
perundang-undangan yang beriaku;

c. menilai kedisiplinan dan hasil kerja bawahan
dengan jalan , N )
memonitor serta mengevaluasi hasii Kkerja
untuk .
pembinaan karier;

d. mempersiapkan bahan dan data serta
melaksanakan

embinaan (bimbingan, motivasi pelatthan
pelayanan . .

sosial dan pemberian bantuan sosial) kepada
organisasi o

soSial serta melaksanakan monitoring dan
evaluasi

pelaksanaan usaha-usaha bantuan kesejahteraan



sosial
bagi orang tidak mampu;
e. mempersiapkan bahan dan melaksanakan
embinaan® = o ,
erupa motivasi dan bimbingan sosial
koordtnatif, , o _
f)rgamsa51 sosial edukatof dan organisasi sosial
uar
negeri; . L
f. 31ember1kan bantuan sosial kepada organisasi sosial
an
lembaga swadaya masyarakat yang bergerak di
bldang{{ . .
usahakesejahteraan sosial; _

g. mempersiapkan bahan pembinaan dan
melaksanakan . o ,
gembmaan berupa motivasi, bimbingan sosial

an
pemberian bantuan sosial kepada organisasi
emuda

arang Taruna; . o

h. melaksanakan pembinaan, dan bimbingan

teknis bagi _

. penyelenggaraan pengumpulan sumbangan sosial;

i. = mélaksanakan pembinaan dan bimbingan

teknis bagi . .
penyelenggaraan undian ; j. . melaksanakan tugas

kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasan; k. mélaporkan hasil pelaksanaan tugas

dan kegiatan kepada 0 ,
Kepala Sub Dinas Bina Organisasi Bantuan Sosial.

BABV
JABATAN
FUNGSIONAL
Pasal 15
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai

tugas melaksanakan sebagian tugas dinas
seSuai dengan keahlian dan kebutuhan.

BAB VI
PENUTUP
Pasal 16

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setja oran mengelahuinya,
m% erinta(,eh, aﬁq Pengu%dangan gKepuci: s%n
Gubemur ini de alam

% an p,en_em]%iatannya

Lembaran Daerah™Propinsi Ba
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