SALINAN

BUPATI PRINGSEWU
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI] PRINGSEWU
-~ NOMOR 21 TAHUN 2020

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PER&TURAN BUPATI PRINGSEWU NOMOR 08 TAHUN 2017
TENTANG RINCIAN TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA
DINAS-DINAS PEMERINTAH DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI PRINGSEWU,

~Menimbang : a. bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan Bupati
Pringsewu Nomor 69 Tabun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Pringsew Nomor 43 Tahun 2016
~ Tentang Kedudukan, Susunan QOrganisasi, Tugas Pokok,
- Fungsi dan Tata Kerja Dinas-Dinas Pemerintah Daerah
- dipandang perlu menetapkan kembali Peraturan Bupati
tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas-
Dinas Pemerintah Daerah; | ' :

b. bahwa Rincian Tugas, Fungsl dan Tata Kerja pada .
Nomenklatur Dinas Keschatan, Dinas Pemberdayaan.
Masyarakat dan Pekon serta penambahan pada Bidang

- Jasa Kontruksi pada Dinas Pekerjaan Umum dan -
Perumahan Rakyat serta Penataan Nomenklatur pada
Bidang dan Seksi; '

c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan - -
Peraturan Bupati tentang Perubahan atas Peraturan
Bupati Pringsewu Nomor 08 .Tahun 2017 tentang
Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas-Dinas
Pemerintah Daerah; :

Mengingat ~ : 1. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kabupaten Pringsewu di  Provinsi
Lampung {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 185, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4932);
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' Undang-Undang Nomor 12 Tahun. 2011 tentang - .-

Pembentukan - Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara chubllk.

_Indonesia Nornor 6398]

'Undang-Undang - Nomor 23 Tahun 2014 tentang =
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik =
- Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
- Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
- telah diubah beberapakali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tghun 2015 (Lembaran. Negara -

"~ Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
- Lembaran Ncgara Republik Indonesia Nomur 5679},

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 t.cntang

Adminietrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik =

" Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2017 tentang Jasa
Kontruksi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomeor 11, Tambahan Lembaran Nr:gara. Repubhk

- Indonesia Nomor 6{}8],

'Pﬂraturan Pemenntah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah scbagaimana telah diubah dengan

. . Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, .

Tambahan Lemhara_rl Negara Repubhk Indonesia Nomeor .

- 6402);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 106 Tahun 2017 ©
- tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah yang - -

melaksanakan Urusan Pemerintahan Bidang Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang (Berita Ncgam Republiik
Indonesia Tehun 2017 Nomor 1604);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nornor 80 Tahun 2015

tentang = Pembentukan Produk Hukum Daerah | o
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri = -
. Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berta Negara- |

Republik Indanesm Tahun 2018 Nomﬂr 157].

Peraturan Daerah Kabupaten Pringsewu Nomor 16
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Pringsewu (Lembar
Daerah Kabupaten Pringsewu Tahun 2016 Nomor 16, .
Nomor Register Peraturan Daerah Kabupatcn Pnngsewu
14;?123;2016}, ,_ |



Menetapkan

10. Peraturan Bupati Pringsewu Nomor 69 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Pringsewna
Nomor 43 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas-
Dinas Pemerintah Dae:rah (Berita Daerah Kabupatcn
Pringsewu Tahun 2019 Nomor 69); '

B MEMU’IUSKAN.

: PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATASI

PERATURAN BUPATI PRINGSEWU NOMOR 08 TAHUN 2017
TENTANG RINCIAN TUGAS, FUNGSI DAN TATA KERJA
DINAS-DINAS PEMERINTAH DAERAH.

Pazal |

. Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Pringsewu

Nomoer 08 Tahun 2017 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Dinas-Dinas Pemerintah Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Pringsewu Tahun 2017 Nomor 08) diubah
aebagai berikut:

1. Ketentuan Pasal 4 d1uhal1 sr:hmgga berbunyi aeba.gal e |

“berikut:
Pa=al 4

Susunan Drgamsas; Dmas Kesehatan terdiri dari: =
_a. . Kepala Dlnas, ' '

b, Sekretariat te:rdlrl dan '
1. Sub Bagian Umu:m, Kepegawaian dan Aset .
Daerah;
2. Sub Bagian Perencanaan;
_ 3. Sub Bagian Keuangan,

c. Bidang Sumber Daya Kesehatan, membawahi:
. 1. Seksifarmasi, Alat Kesehatan dan Makan
Minum;
2. Seksi Sumbcr Daya Manusia Keschatan dan
3. Seksi Slstem Informasi Kesehatan, Ewvaluasi
dan Pelaporan.

d. Bidang Pelayanan Keschatan, membawahi:
1. Seksi Pelayanan Kesehatan Primer;
2. Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan;
3. S8eksi Kesehatan Tradisional.

e. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyalut
mermbawahi: :
.. 1. Scksi Surveilans dan Imunisasi; :

2. Seksi Pﬂncegahan dan Pengcndallan Pcnjrak.lt

. Menular; : .

3. Seksi Pencegahan dan Pengcndalla:n Penyalkit

. Tidak Menular, Kesehatan Jiwea serta Narkotika,

Psikotropika dan Zat Adiktf Lain.
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f. Bidang Kesehatan Masyarakat, membawahi :

1. Seksi Keschatan Keluarga dan Giz;

2. Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat;
3. Seksi Kesehatan Lingkungan, Keschatan Kerja

dan UlahRaga.

B Kelampuk Jabatan Fungsional.

2. Ketentuan Pasal 5 dluba.h seh.mgga berbuny:. s:ba_gaj '

bcnl-:ut.

Pasal 5

Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I yang =

 merupakan bagian yang tidak terplsahkan dari. .
Peraturan ini. - - .

'.3. Kctcnman Pasal 6 diubah, achmgga berbunyi sebagm o
. benkut'

Pasal 6

Susunan Drgﬁnisasi Dinas PU dan Pera terdiri dari:

a.
b.

B -

Kepala Dinas.

Sekretariat terdiri dari;

1, Sub Bagian Umum dan Kepegawman,
2. Sub Bagian Perencanaan ngram

3. Sub Bagian Keuangan,

Bidang Bina Marga membawahi:

1. Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan dan
dan Jembatan;

2. Seksi Pemeliharaan dan Rehabilitasi Jalan dan
dan Jembatan;

3, Seksi Perencanaan Teknis dan Evaluam Jalan
dan Jembatan -

E:.dang Clpta Karya membe.wa}u .

1. Seksi Penataan Bangunan dan Lingkungan;

2. Seksi Pengembangan Lingkungan Permukiman;
3. Seksi Sistem Penyediaan Air Minum.

Bidang Sumber Daya Air membawahi:
1. Seksi Irigasi;

2. Seksi Penyediaan Air Baku;

3. Secksi Operasi dan Pemeliharaan.,

Bidang Penataan Ruang memhawahl
1. Scksi Rencana Tata Ruang; '
2. Scksi Pemanfaatan Ruang;

- 3, Seksi Pemantauan dan Ebvalué.m Pemanfa.atan

~ Ruang.



g. Bidang Perumahan membawahi:
1. Seksi Perumahan Ralyat;
2. Seksi Rumah Swadaya, o _ -
3. Beksi . Prasarana, Sarana dan  Utilitas -
h. Bidang Bina Kontruksi membawahi :
1. Seksi Pemberdayaan Jasa Kontruksi;
2. Seksi Pengaturan Kontruksi;
3. Seksi Pengawasan Kontruksi.

i. Kelompok .Jabatan Fungsional.

Ketentuan Pasal 7 diubah, sehingga berbunyt: sebaga: '
berikut: S

Pasal 7

Rincian 'l‘ugas Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pekemaan

Umum dan Perumahan Rakyat sebagaimana tercantum
dalam Lampiran III yang merupakan bagian yang tidak

terpisahkan dari Peraturan ini. )

Ketentuan Pasal 20 diubsh, sehmgga hcﬁmnp sebagai

benkut.
Pasal 20

Susunan Drgamsam Dinas P:mberdayaan Masyarakat '
da.n Pekon terdiri da.n

" a. Kepala Dinas.’

b. Sekretariat terdiri dari:
1. Sub Bagian Umum dan chcgawalan,
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

c. Bidang Pemberdayaan membawahi:
1. Seksi Potensi dan Kelembagaan Masyarakat;
2. Seksi Telmik Usaha Ekonomi Masyarakat;
3. Seksi SDM dan Partisipasi Masyarakat.

d. Bidang Femermtahan Pernbangunan, Keuangan
dan Aset Pekon membawahl.
1. Seksi Pemerintahan Pekon; L
2. Seksi Pembangunan dan Pengembangan Pekcn, :
3. Seksi Keuangan dan Aset Pekon. .

e. Kelompok Jabatan Fungsional

Ketenman Pasal 21 diubah, achingga herbun_w sebagal
berikut: .

Pasal 21

. .Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerma Dinas

. Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon sebagaimana

tercanturn dalam Lampiran X yang merupakan bagm.n '
yang tidak terplsahkan dari Peraturan ini.



Pasalll

Peraturan - Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan dan berlaku efektif sejak tanggal 02 Januari
2020. -

Agar setiap orang mengetahuinya. memerintahkan
pengundangan peraturan ini dengan penempatannya dalam
dalam Berita Daerah Kabupaten Pringsewu.

‘Ditetapkan di Pringsewu
pada tangpal 13 Hel 2020

BUPATI PRINGSEWU.

dto

SUJADI

Diundangken di Pringsewu
pada tanggal g3 yed 2020

PR

SEKRETARIS DﬁER&H KABUPATEN PRINGSEWU,

dto

A. BUDIMAN PM

BERITA DAERAH KABUPATEN PRINGSEWU TAHUN 2020 NOMOR 36

Sesuai dengan aslinya
Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Pringsewn

-.—-'3?._4’5,? __%"ﬁ'f-' h\ i

[HSAN HENDRAWAN, S.H
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IAMPIMNII PERATURAN BUPATI PRJNGSEWU'
 NOMOR iz .
TAHUN : 2020

TUGAS POKOK, FUNGSI, TATA KERJA DAN URAIAN TUGAS -

DINAS KESEHATAN

- KEPALA DINAS

. Kepa.‘la Dinas Kesehatan mempunyai tugas pokok menyelenggarakan
. sebagian urusan pemerintah daerah dalam perurnusan kebijakan,

. koordinasi, pelaksanaan, " pembmaan monitoring dan evaluam di

. ff

a.

bn:lang kesehatan
© Untuk menyelenggarakan mgas pokok, cha.la Dinas Kesehatan'
-~ mempunyai fungsi: _
a. perumusan kebijakan dibidang kesehatan;
b. pelaksanaan kebijakan dibidang kesehatan;
c. pelaksanaan koordinasi dibidang kesehatan; _
d. pelaksanaan pembmaan, mumtnnng dan cvaluam bidang
kesehatan; :
e. pelaksanaan admuustram u:mum  Dinas Kesehatan; dan
pelaksanaan fungm lain yang diberikan Kepala Daerah. -
- Untuk nwlakaanakan fungsi, Kejpala Dma.a Kesehatan mempunya.l '
- rincian tugas sebagai berikut: . : '
merumuskan  kebijakan  bagian keselaetanat, pela}ranan

keschatan, pengendalian dan pencegahan penyakit, keschatan
masyarakat dan sumber daya keschatan; _
melaksanakan kebijakan bagian kesekretariat, pelayanan
keschatan, pengendalian dan pencegahan penyalﬂt kesehatan
masyara.kat dan sumber daya kesehatan; S

melaksanakan koordinasi bagian kesekretariat, pelayanan .

" kesehatan, pengendalian dan pencegahan penya]ﬂt kesehata.n

masyarakat dan sumber daya keschatan; _ .
melaksanakan pemhmaan, monitoring dan evaluam bagian
kesekretariat, pelayanan keschatan, pengendalian dan pencegahan
penyakit, kesehatan masyarakat dan sumber daya kesehatan;
melaksanakan adnﬁnistrasi umum di lingkup Dinaa Keschatan; -
dan

melaksanakan fungsi lam yang diberikan Kepala Daﬁrah sesuai
tugas pokok dan fungsmya



. ' SEKRETARIS

. Bekretaris mempunyai tugas pokok menyiapkan rumusan kebijakan,
mengkoordinasikan dan menyelenggarakan kegiatan kesckretariatan,
serta pelayanan administrasi pada seluruh unit orgamsam d1
- lingkungan Dinas Kesehatan _

a.

b.

| Untuk menyelenggarakan tugas pokok, Sekretaris mgpapunyni fungsi;

pengkoordinasian kesizpan bahan untuk rumusan kebijakan dan

. program kerja di lingkungan Dinas Keschatan;

pelaksanaan koordinasi, perencanaan program kerja di lmgklmgan

- Dinas Kesehatan;

penyclenggaraan dukungan admlnlstras.l wmum, admmlstrasl
- kepegawalan, kerumahtanggaan, aset, perencanaan dan keuangan;

d. pengkoordinasian penyﬁsunan peraturan perundang-undangan;

.

f.

. penyelenggaraan pembinaan, evaluasi dan pelaporan di ]Jngkunga.n

Dinas Kesehatan; dan .
pelaksanaan fungsi lain sesuai tugas pokok dan fungsmya.

' Untuk melaksanakan flJﬂgSl, Sekrcts.ns mempunyai rincian tugas
sebagai berikut:

A,

&

‘menyiapkan ba.han rumsusarn kebuakan dilingkungan = Dinas
Kesehatan, pengelolaan, koordinasi dan pembf:nan dukungan

© . adminigtrasi kepada salumh unit organisasi di lmglcungan Dmas
-+ Kesehatan;

“merencanakan, pengelnlaan, lm-nrdumal, admmlstram . umurn, :

kepegawaian, aset, kearsipan dan kerumahtanggaan, keuangan

~dan perencanaan;

mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kcglatan dengan
bidang-bidang di lingkungan Dinas Keschatan;

‘melaksanakan pengclnlaan aset dan administrasi umum lainnya;

menghimpun dan menyusun peraturan perundang-undangan di
bidang kearsipan sesuai norma, standar dan prusedur yang '
ditetapkan oleh pemerintah;

“merumuskan kebutuhan dan usula.n garana dan prasa:ana'
. penunjang kelancaran pelaksanaan bagian kesekretariatan; '

melaksanakan pembinaan, pengawasan, monitoring, evaluasi dan

pelaporan terhadap pelaksanaan program keqa di lingkungan -
Dinas Keschatan;

menilai prestasi kelja bawahan di lingkup Sekretariat Dinas
Kesehatan berdasarkan hasil kerja yang telah dicapat untuk

. dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan

karier dan penilaian terhadap Apa:atur Sipil Negara {ﬂSN} [ Pegawal
Negeri Sipil dan Non PNS; dan

- melaksanakan tugas lainnya scsuai perintah atasan bf:rdasarkan

norma, atandar peraturan perundang-undangan }rang berlalku

" demi kelancaran pelaksanaan tugas.



‘2.1.

T b
. aset daerah;

. pelaksanaan pmgram ker_]a sub bagian umum, kepegawala.n dan -

SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWMAN DAN ASET DAERAH PR

Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawalan dan Aset Daerah mempunya.l
tugas pokok melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan
kebijakan, perencanaan, peclaksanaan, pembinaan, evaluasi dan
pelaporan di sub Bagian Umum, Kepegawa.ian dan Aset Dacrah-

Untuk menyelenggarakan tug,as pokﬂk, chela Sub Bagmn Umum,
I{epegawalan dan Aset Daerah mempunyai fungsi:

d.

g

. a. penyiapan bahan penyusunan program I-celja sub baglan umum,

kepegawalan dan aset daerah;
penyusunan pmgram keqa sub bag:an umum, kepegawalan dan

aset daerah;

pelaksanaan pemhmaan evaluasi dan pelaporan sesuai tugas dan
kewenangan sub bagian umum, kepegawaian dan aset daerah; dan

pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, |

 Uniuk melaksanakan fungsi, Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawﬁiah
- .. dan Aset Daerah mempunyai rincian tugas sebagai berikut: -

a.

melaksanakan kegiatan surat-menyurat, meliputi pengambilan,
pengiriman, pencatatan dan penyerahan surat, - penomoran,

- meneliti kebenaran alamat dan serta kelengkapan lamp:ran surat e o

dinas;

menyimpan, mcndakumentaalkan dan merawat seluruh tata
naskah dan arsip surat menyurat untuk kepentingan dinas; -

mengatur penyelesaian surat-surat dinas meliputi pend:smbusian :
sesuai d.lspomm pimpinan, penataan dan penmmpanan serta
penyusunan arsip;

mcnyedlakan pemenuhan dukungan administrasi kepada seluruh
unit organisasi di lingkungan Dmas Keschatan;

menyelenggarakan pemeliharaan, pcrawata.n sarana dan prasarana _
di lingkungan sub bagian umum, kepegawaian dan a asct daerah

- . secara khusus dan Dinas Kescehatan gecara umum;
' 'mengmvcntariaamkan - permasatahan yang tjmhiﬂ "' dalam '

pelaksanaan tugas untuk dlkmrdmaslkan untuk atasan guna.
mencari pemecahan masalah; . '

melaksanakan tugas kehumasan, hukum dan urgamsam,

menyclcnggamkan pelaj'anan penyelesaian Karpeg, Kanstarsu,
jaminan kesehatan, Taspen, cuti, kenaikan gaji bﬂl’]ﬂﬂﬂ dan
pemberian penghargaan dan sanksi pegawal;

menyelenggarakan Penyusunan Angka Kredit (PAK) dan tata usaha
kepegawaian, meliputi absen, jadwal apel dan pemenksaan dalam
rangka tindakan adrmmstrauf lainnya; '

menympkan bahan - penyusunan, pémbinaﬂ.n dan penataan

. organisasi dan tatalaksana dalam lingkup Dinas Kesehatan;



2.2,

F

membantu mﬂn]napkan dokmnen rencana kebutuhan dan
penganggaran barang milik daerah,; -

menyiapkan usulan permohonan penetapan status p:nggunaan
barang milik daerah yang d.lpl‘:l‘ﬂlﬂh da.ri bcba.n APBD dan
perolehan lainnya yang sah; . :

melaksanakan pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah;

menyiapkan dokumen pengajuan usulan pemanfaatan dan
pemindahtanganan barang milik daerah;

menyiapkan dokumen pengajuan usulan pemusnahan dan
penghapusan barang milik daerah;

melakukan rekonsiliasi dalam rangka penyusunan laporan barang :
Pengguna Barang dan laporan barang milik daerah;

melaksanskan Penatausahaan Pengguna Barang atas perubahan
kondisi fisik barang milik daerah berdasarkan pengecekan fisik
barang; : _ _
merumuskan pembinaan, bimbingan, arahan, perintah dan
penugasan lain kepada staf berdasarkan peraturan perundang—-
undangan yang berlakwu;

merumuskan kebutuhan - dan usulan sarana dan prasarana

penunjang kelancaran pelaksanaan keglatan unurm, kcpegawa.lan
dan aset;

melaksanakan monitoring, ‘evahiasi dan pelaporan terhadap -
pelaksanaan tugas dan keg;atan yang telah dilakukan kepada o

' atasan

menilai prestasl kelja bawahan cll lmgkup Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai untuk
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan
karier dan penilaian terhadap Aparatur Sipil Negara (ASN)/Pegawai
Negen Sipil; dan '

melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan berdasarkan
norma, standar peraturan perundang-undangan yang berlaku -
demi kelancaran pelaksanaan tugas.

SUB BAGIAN PERENCANAAN

Kepala Sub Bagian Perencanaan mempunyal tugas pokok
melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan kebijakan,
perencanaan, pelaksanaan, pembinaan, evaluasi dan pelaporan di sub
bagian perencanaan. -

Untuk men}relenggarakan tugas pokok, Kepala Sub Bagian
perencansar mempunym funga: :

a.

b.
ci

penyiapan bahan penyusunan program ker]a sub bagian

- perencanaan dan lmgkup Dinas Kesehatan;

penyusunan rencana program kerja linglaangan Dinas Keschatan

‘pelaksanaan koordinasi, menghimpun dan penyusunan bahan

kcbl_]akan teknis di bldang perenca.nam



pelaksanaan - pcmbinaa:-m,. pengolahan, cvaluasi. ~ pelaporan

- penyusunan dan penya_lmn data scbagai bahan informasi di ‘bldang

. S

-/ perencanaan; dan

p-elaksanaan fungs1 lain sesuai dengan tugas pukok dan fungsmya. '

Untuk me]aksanakan fungm, Kepala Sub’ Bagw.n Pcrencanaan.

mcmpunyal rincian tugas sebagat berikut:

Aa.

-menyiapkan bahan penyusunan konsep Rencana Strategls dan

rencana kerja Dinas Kesehatan sesuai RPJMD Kabupaten -
Pringsewu sebagai pedoman pelaksanaan program dan kﬂglﬂtﬂ.ﬂ :

. menyiapkan bahan koordinasi usulan program dan kegiatan Dinas -

Keschatan ke dalam rencana kerja Pcmt:nntah Daerah scrta
Prioritas dan Plafon Angearan Sementara; :

menyusun dan mengkonsolidasikan perencanﬂan tekms dan
penganggaran program dan kegiatan di lingkap Dinas Keschatan,;
memeriksa hasil pelaksanaan koordinasi konsep rencana sfrategis '

dan rencana kerja Dinas Kesehatan scbaga.l pcdoman pclaksana:an
program dan kegiatan; .

menyusun dan men.gknnsnlldas:kan perencanaan tekms dan
Pﬁﬂgﬁnggﬂfﬂﬂ program lmgkup dinas kesahatan S

menyiapkan . bahan - dalam . rangka - mengknnsuhdasﬂcan -
penyusunan District Healht Acmunt {DHA) Sistem Pengawasan S
Internal Pemerintah (SPIP}; . . -

'men;napkan bahan dalam rangka melaksanakan p-engkajlan dan- o

- evaluasi dampak pelaksanaan kebljakan di hngkup Dma.s

" Kesehatan;

'menyusun Rencama Kerja {Renja} dan Rencana Strategls, Rencana |
. Kegiatan Anggaran [RKA] dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran -

{DPA);

.. merumuskan .pembmaan, bimbmgm,‘ a.rahan, pennta.h dan' .
- penugasan lain kepada staf guna mendukung capaian- sesuai -

" standar pelayanan n'ummal dan peraturan perundang—undangan

vang berlala; _ o
merumuskan kebutuha.n dan usulan sarana dan prasarana .

© penunjang kelancaran dalam penyusunan perencanaan; -

melaksanakan pembmaan, mﬂmtarmg, evaluasi dan pelaporan A

pelaksanaan knnsep Rencana Strategis dan Rencana Kerja Dinas
Kesehatan sesuai RPJMD Kabupaten Pringsewu scbagai pf:dunmn '
PErencanaat program dan kegiatan sclanjutnya

menilaj presiasi kerja bawahan di linglkup Sub Bagian Umum dan -
Kepegawaian, berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai untuk

- dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan

karier dan penilaian terhadap Apa.ratur Sipil Nega:a (ASN)/ Pegawa.l
Negeri Sipil; dan

' melaksanakan tugas laumya sesual penntah atasan berdasarkan

norma, standar peraturan perundang- undangan yvang berlalku

~ demi kelancaran pelaksanaan tugas.



2.3. SUB BAGIAN KEUANGAN

Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas pokok melaksanakan
koordinasi, penyiapan bahan perumusan kebijakan, perencanaan,
pelaksanaan, pembinaan, evaluasi dan pelaporan di sub bagian

Untuk menyelenggarakan tugas pukuk, Kepala Sub Baglan Keuangan
mempunyai fungsi:

a.
b.

.

£,

penyiapan bahan pen]rumman program kerja sub bagian keuangan
dan anggaran i hngklmgan dinas kesehatan;

pen_',rusmmn pmgram kerja sub baglan keuangan, rencana kcqa
dan anggaran di lmgkungan dinas kesehatan;

pelaksanasn koordinasi, menghimpun da.n penyusunan bahan
kebljakan teknis di bidang ktuangan, :

penatauaahaan pengclolaan ‘administrasi dan penyusunan

- laporan keuangan;

pelaksanaan pemhmaan, momtonng, evaluas: dan pclaparan _
kegiatan di bidang Sub Eagan Keuangan; dan '

pclaksanaan fungm lam sesuai dengan tugaﬂ pokok dan fungsmya.

Untuk melaksanakan fungsa, Kepala Suh Ba.glan Keuangan
mempunyai rincian tugas sr:hagal berikut: '

-

. b,

menghimpun peraturan perundang—undangan di b:.da.ng keuangan
scbagai pedoman kerja; . - -

mengumpulkan data dan analisis rencana anggaran pembla}'aan
kegiatan dari - masing-masing sah.lan kerja, lmgkup Dinas -
Kesehatan; . :

Mmenyusun rencana dan prugmm kerja Kasubag Keuangan,

menyusun rencana anggaran belanja dan perubahan anggaran -
belanja dinas, baik bersumber dari APBD maupun APBN;

melaksanakan kcgla.tan' 3 perbendahara.an dalam rangka

- pembiayaan keglatan dmas sesuai dengan anggaran yang telah

| ]
[

disiapkan; )

melaksanakan pemba}raran ga=]1 pegawai sesuai ketentuan ya.ng
berlalou; .

melaksanakan pembukuan pcncnmaan dan pengclua.ran
keuangan;

melaksanakan  administrasi pemungutan, pelaporan da.n
penyetoran pajak-pajak retribusi;

menyelenggarakan penataan, dokumentasi keuangan da.n
penyusunan laporan realisasi anggaran; :

menyusun laporan pertanggung]awaban pengelolaan kcuanga.n

. sesuai dengan ketentuan yang berlakra;

melakukan . pcnge]ulaan ‘administrasi kewmgan dan kegiatan
perbendaharaan,
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A

meneliti kelengkapan Surat Perintah Pembayaran Uﬁng Persediaan

(SPP-UP} pengadaan barang den jasa yang disampaikan oleh

bendahara pengeluaran dan diketahui oleh Pejabat Pelaksana
Teknis Kegiatan (PPTK);

meneliti kelengkapan Surﬁt Perintah Pembayaran Uang Persediaan

(SPP-UP), Surat Perintah Pembayaran Ganti Uang (SPP-GU), Surat

Perintah Pembayaran Tambah Uang (SPP-TU), Surat Perintah
Pembayaran Lum Sum (SPP-LS} gaji dan tunjangan Pegawai Negeri -

Sipil (PNS) serta penghasilan lainnya yang dltetapkan dan dl&_]ukan ; o

bendahara pengeluaran;
melakukan verifikasi Surat Pcrmtah Pembayaran {SPP}
menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM);

" melakukan verifikasl harian atas penerimaan;

melaksanakan akuntasi Satuan Kerja Perangkat Daerah {SKPD],

menyiapkan bahan dan menyusun laporan pertanggungjawaban
atas pelaksanaan kegiatan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD); -

- merumuskan pembinaan, bimbingan, arahan, perintah dan_ o
_penugasan lain kepada staf guna mendukung capaian sesuai .- ¢
standar pelayanan minimal dan pcraturan pcrundang—undangan

L yang berlala;

merumuskan kebutuhan dan usulan sarana dan prasarana
penunjang kelancaran dalam pengclulaan dan penatausahaan '

" keuangan;

melaksanakan pcmbmaan, mnmtormg, evaluam dan pelapurs.n
terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilakukan

. kepada atasan;

v.

menilai prestasi kerja bawahan di lingkup Sub Bagian Keuangan,
berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai untuk dipergunakan

- sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan karier dan . -

penilaian terhadap Aparatur Slpll Negara [ASN,"Pegawai Negeri
Sipil; dan -
melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan
berdasarkan normea, standar peraturan pemndang—undangan ya.ng
berlak'u dem1 kelanca:an pelaksanaan tugas, . :

BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Kepala Bldang Sumbcr Daya Kesehatan mempunyai tugas pokok
melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan kebijakan,
perencanaarn, - pelaksanaan, pembinaan, evaluaai dan pclaparan di =

: bldang sumber da}ra keschatan

Untuk menyelenggarakan tugas pokok, Kepala Bidang Sumber Daya
Keschatan mempunyai fungsi: :

-9

penyiapan bahan pen}rusunan kebljakan bldang sumber daya'
kesehatan; . . -



b. .

penyusunan pcrcncanan dan program kclja bidang sumber daya

_ keschatan;

CC.
d.

L

f.

pelaksanaan program kerja buiang sumber daya kesehatan

" pengkoordinasian, menghimpun dan penyusunan bahan kebuakan

teknis di bidang sumber daya kesehatan;

penyelenggara.an pembinaan, evaluam. pclaporan pada blda.ng
sumber daya kesehatan; dan

pelaksa_n,aan fungsi lam sesuai dengan tugas pokok da.n fungsmya.

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Bagian Sumber Da_',ra Kesehatan | .
. mempunyai rincian tugas sebaga.t berilaut:

B..'x

ylapkan bahan pﬂnyusun:m kebijakan pada sumber daye

- manusia keschatan dan pe.nzman, obat, perbekalan kesehatan,

alat kesehatan, makan dan minum, sistem mfnrmas1 kcsehata.n.
evaluasi dan pelaporan; .

meNnyusun rencana program kcr:ia sumber . daya manusia
kesehatan dan perizinan, obat, perbekalan keschatan, alat
kesehatan, makan dan minum, sistem informasi kesehatan,
evaluasi dan pelaporan; :

. . melaksanakan program kélja sumber daya manusia keschatan dan
. perizinan, obat, perbekalan kesehatan, alat kesehatan, makan dan

minum, sistem informasi kesehatan, evaluasi dan pelaporan;

. menyelenggaraan pendldlkan dan pelat:han sumber daj,ra manuma '

kesehatan,

' menyusun rencana kebutuhan dan analisa jabatan sumber daya -

manusia kesehatan;

" melaksanakan pelayanan perizinan, semﬁkam dan lcgahsas:

sumber daya manusia keschatan dan fagilitas sarana kcsahatan, '
melaksanakan pemenuhan kebutuhan obat, pcrbckala.n '

- kesehatan, alat kesehatan, makan dan minum;

melaksanakan pengelolaan obat, perbekalan kesehatan, alat
keschatar, makan dannunum, :

melaksanakan Pengelolaan dan pcngembangan Slstem Informasl .
Kesehatan {SIK), evaluasi dan pelaporan; :

melaksanakan koordinasi dan kerja sama lintas b1dang dan hntas.
sektor sepuai tugas, fungsi dan kewenangannya;

melaksanakan pemhmaan, monitoring, evaluasi dan pclapnmn

. sumber daya manusia kesehatan dan perizinan, obat, perbekalan

kesehatan, alat kesehatan, makan dan minum, sistem mformas:

- kesehatan,; -
- menilaj prestasi kctja bawahan di lmglcup Bldang Pengemhangan

Sumber Daya Manusia, berdasarkan hasil kerja yang telah dicapal

.untuk dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam

.- meningkatkan karier dan penilaian terhadap Apa:atur Slp]l Negara

. [ASN)/Pegawai Negeri Slpll, dan



3.1.

m. melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan herdasarkan

. norma, standar peraturan penmdang-undangan )rang berlaku

. demi kelancaran pelaksanaan tugas.

SEKSI FJ"LRI‘#L"LSI PJ.AT KESEHETAN DAN MAKAN MINUM

Kepala Seksi farmasi, Alat Kesehatan dan Makan Minum mempunyai
tugas pokok melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan

- kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pembinaan, evaluasi serta

pelaporan farmasi, alat kesehatan, kosmetik, makan dan minum,

Untukk menyelenggarakan tugaé pokok, Kepala Seksi farmasi, Alat

-a.

f.

' Kesehata.n dan Makan Minuin mempunya.l fungsi:

penyiapan bahen penyusunan kebijakan farmam dan alat

- kesehatan, kosmetik, makan dan minum;

.. penyusunan rencana dan program kerja farmas;, alat kesehata.n
kosmetik, makan dan minum;

pelaksanaan program kerja farmasi, alat keschatan, kosmetlk,
makan dan minum; B

pengkoordinasian, penghimpun dan penyusunan bahan kebijakan

. tekmis di farmasi, alat kesehatan, kosmetik, makan dan minum;

pen}rclcnggafaan pembinaan, evaluasi, pelaporan pada scksi
farmasi, alat keschatan, kosmetik, makan dan minum; dan

pelaksahaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya. -

' Untuk melakasanakan ﬁ.mgsi,. Kepal& Seksi farmasi, Alat Kesehatan

dan Makan Minum mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a.

b

menyiapkan bahan peryusunan kcbuakan pada Eannasl, alat
keschatan, kosmetik, makan dan minum;

menyusun rencana dan  program  kerja pada farmasi, alat
kesehatan, kosmetik, makan dan minum;

melaksanakan pmgram ke:ja pada fa.rmam alat kesehata.n :

" kosmetik, makan dan minum;

. melaksanakan kegiatan bimbingan tekms pengelnlaan nbat puhlll-: '
~alat kesehatan serta pengendalian penggunaan obat di unit -

pelayanan Kesehatan dasar dan nijjukan;

melaksanakan koordinaasi, integrasi dan smkmmsam dengan unit
pelayanan keschatan dasar dan rujukan;

melaksanakan monitoring dan evaluasi obat public dan alat

- kesehatan untuk pelayanan keschatan dasar dan rujukan;

- merumuskan persyaratan teknis dan obat puhhk dan alat

kesehatan dalam proses pengadaan;

.. menyelenggarakan pengawasan dalam penge]olaan . obat,
. perbekalan kesehatan alat kesehatan l-msmet:k makan da.n
'mmu;m, '
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i. melaksanakan pembinaan, evaluasi dan pelaporan kegiatan
farmasi, alat kesehatan, kosmetik, makan dan minum;

melaksanakan kalibrasi dan validasi peralatan keschatan di Unit
_Pelaksana Teknis; '

k merumuskan: pembmaan, bimbingan, amhan, perintah dan

penugasan lain kepada staf berdasarkan standar pelayanan
minimal dan peraturan perundang-undangan yang berlalku;
1. merumuskan kebutuhan dan wusulan sarana dan prasarana -
penunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan farmasi, alat
- kesehatan, kosmetik, makan dan minum;

m. ‘menilai prestasi kerja bawahan di lingkup s::km farmasi, alat

" kesehatan, kosmetik, makan dan minum, berdasarkan hasil kerja
yang t!;‘:lﬂh dmapal untuk dipergunakan sebagal bahan
. pertimbangan dalam meningkatkan karier dan penilaian tr:rhadap

Aparatur Sipil Negara {ASN)/ Pﬂgawm Negeri Sipil; dan

ﬁ.' melaksanakan tugas-tugas Ialnnya sesuai perintah atasan
- berdasarkan norma, standar peraturan perundang*undangan yang
" berlaku demi kelancaran pelaksanaan tugas.

SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN DAN PERIZINAN

Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan dan - Perizinan
mempunyai tugas pokok melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan
perumusan kebijakan, perencanaan, - pelaksanaan, pembinaan,
evaluasi dan pelaporan Sumber Da}ra Manusia Kesehatan [SDMK} dan

: Permna.n

Untuk menyelenggarakan tugas, chala Seksi Sumber Daya Manusia
Kesehatan dan Perizinan mempunysi fungsi:

a. penyiapan bahan penyusunan kebijakan sumber da]ra manusia
kesehatan dan perizinan;

b. penyusunan rencana dan program kerja number da]ra manusia
- kesehatan dan permnan,

c. pelaksanaan pmgram sumber da,ya manusm kesehatan dan
. perizinan;

d. pengkoordinasian, mcnghlmpun dan pcnyusunan bahan keh1_1akan
- teknis pada sumber daya manusia keschatan dan perizinan;

e. penyelcnggaraan pembinaan, evaluasi, pclapuran sumber daya
manusia keschatan dan perizinan; dan '

f. pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan ftmgsinjra.
Untuk melaksanakan fungsi, Kr:pala Seksi Sumber Daya Manusia
Kcschatan dan Perizinan mempunym rincian fugas sebagai berikut:

a. menyiapkan bahan penyusunan kebuaka.n smnber daya rnanusls.' .
kesehatan dan perizinan;

b. menyusun rencana dan pmgram kerja sumber da:,ra manusia
kesehatan dan perizinan;
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mr:laksanﬂkan pmgram ker_|a sumber da_‘,ra manusia kesehatan dan

 perizinan;

merencanakan kebutuhan, anahsa Jabatan dan pengmhangan'
sumber daya manusia keschatan;

. merencanakan j jenis dan _]UIII]E.h sumbcr dajra manusia kcschatan
" gesuai kebutuhan pmgram serta perkemhangan ilmu pen.getahuan
~ dan teknologi; -

menyelenggaraan pela}ra.nan perizinan, serhfﬂ{am dan lega.hsam'

" sumber daya manusia kesehatan dan fasilitas keschatan; ..

merencanakan alokasi pemanfaatan, penempatan dan pemmdahan
sumbr:r daya manusua kesehatan secara efektlf dan eﬂsmn -

'menyelenggamkan pemantapan sistem pengembangan kaner.; L
- sumber daya manusia keschata.n bersama pmfcs:f sektor terk:-ut '

- melaksanakan pembinaan, pengawasan evaluasi dan pr:lapnran o
kegiatan scksi sumber daya manusia keschatan dan permnan, —

" merumuskan pembmaan, b1mb1ngan, a;rahan, penntah dan

penugasan lain kepada . staf berdasarkan standar pelayanan -
minimal dan peraturan perunda.ng—undangan yang hcrla]m -

merumuskan kebutuhan - dan  usulan sarana- dan prasarana =

penunjang kelancaran © pelaksanaan keglat.an sumber daya’

- _manuma kesehatan dan penmnan,_.'-' S T
‘menilai - prcstam .kﬁ‘I]a " bawahan ch -lingkup Penelitian, <~
Pengembangan sumber _daya manusia keschatan dan perizinan, =

| berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai untuk dipergunakan

- sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan karier dan

penilaian tcrhadap Aparatur Sipil Negara {ASN];" Pegawal Negcn -

Sipil; dan . _
. melaksanakan tugas 1amn§,ra sesuai perintah atasan berdasarkan "

norma, standar peratoran penmdang—undangan yang berlaku
deml kelancaran pelaksanaan tugas o L

SEKSI SISTEM INFDRMASI KESEHAT&N EVALUASI DAN PEIAFDR&N _

' Ke:pala Sekm Slstem Informam Kcsehatan Evaluasl dan Pelapnran

mempunyai tugas pokok melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan
perumusan - kebijakan, perencanasn, pelaksanaan, pembinaan,
evaluasi . dan pclapnran di seksi sistem informasi, evaluasi dan
pelapnran . ST | _

Untuk menyelenggarakan tugas pﬂkok Kﬁ-pala Sekm Sistem Infunnasu

a.

b

Kesehatan Evaluasi da_n Pelapuran mempunyal fungsi:

penyiapan bahan penyusunan kchljakan smt.ﬁm mformam

. kesehatan, cva.luam dan pelapuran

_penyusunan rencana dan program ker_[a seksi sistem informasi

kesehatan, evaluasi dan pelaporan;

pe]aksanaan pmgram kr:r_;a sistem mformas: kesehatan eva.luam
dan p-elaporan, S : _ . .
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Ijengkoordmasmn, j:enghunpmi'dan j}:nwsunan bahan kebijakan =
teknis di sistem informasi kesehatan, evaluasi dan pelaporan, '
penyelenggaraan pcmbmaan, evaluasi, pelaporan pada seksi

" farmasi dan alat kesehatan; dan

pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungzinya.

© Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Seksi Sistem Informasi
Kesehatan, Evaluasi dan P:]apnran mempunyai rincian tugas sebaga;
berikut:

T A

menyiapkan bahan - penyusunan kebijakan slstem mfnnnam

" kesehatan, evaluasi dan pelapuran, . _
‘ mf:n}'uaun rencana dan pmgra.m kerja sistem informasi kesehatan .

evaluasi dan pelaporan;

melaksanakan program kerja sistcm inforenasi k:sehatan evaluam
dan pelaporan; L

mengkoordinasikan monitoring, evaluasi serta pelaporan atas

- pelaksanaan program kerja dalam bentuk supervisi/bimtek, dan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIF), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ), penyusunan profil Dmas
Kesehatan dan laporan terpadu lainnya;

mengelola dan mengembangkan sistem informasi pada UPT

. pelayanan kesehatan dasar dan rujukan;

merumuskan perayamtan tckms sistem mformam kesehatan'
evaluasi dan pelaporan; -~ :

mengelola  dan mengembangkan program kenutraan " dalam
meningkatkan sistem informasi kesehatan, evaluasi dan pelaporan;

merumuskan pembinaan, - bimbingan, arahan, perintah dan
penugasan lain kepada staf berdasarkan standar pelayanan
minimal dan peraturan perundang—undangan yvang berlaku; -

merumuskan kebutuhan dan wusulan earana dan prasarana
penunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan mstem mfﬂrmaSl
kesehatan, evaluasi dan pelaporan;

. mengumpulkan dan menyusun laporan, rmonitoring dan eva]uas:

pencatatan dan pelaporan dilingkup Dinas Kesehatan;

menilai prestasi kerja bawahan di lingkup informasi kesehatan,

evaluasi dan pelaporan, berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai
untuk - dipergunakan secbagai bahan pertimbangan dalam

.meningkatkan karier dan penilaian terhadap Aparatur Sipil Negara

{ASN) atau Pegawai Negeri Sipil; dan

melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan berdasarkan
norma, standar peraturan perundang-undangan yang berlaku
demi k:lancaran pelaksanaan tugas, :
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| BIDANG PEI..&YANAN KESEHATAN

- Kepala El.da,ng Pelayana.n Kesehatan m:mpunyal tugas - pokok
' melaksanakan koordinasi, penviapan bahan perumusan kebijakan,
. perencanaan, pelaksanaan, pembingan, evaluasi dan pelaporan

bidang pelayanan kesehat&n

| Untuk menyelen@,arakan tugas pokok, Kepala Bidang Pe]ayana.n

Kesehatan mempunyai fungsi:

. a. . penyiapan bahan penyusunan kebijakan pelayanan kesehatan;

penyusunan rencana dan program ketja pelayanan kesehatan; T
| pelaksanaan program kerja pelayanan kesehatan; B |
‘perumusan persyaratan teknis pelayanan kesehatan; . 5

- penyelenggaraan pembmaan evaluasi, pelaporan 'pelajranan
kesehatan; dan

pelaksanaan l'ungm lain sesuai denga.n tugas dan fungsmyﬂ.

_'Untuk melaksanakan fungs:, Kepala Bidang Pclajranan Kesehatan
* mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

A, menylapkan bahan penyusunan kebijakan pelayanan kcsf:hatan

primer, keschatan rujukan, kesehata.n tradisional;

b. menyusun rencana dan program kerja pcla}ranan keseh&tan
- primer, keachatan ruJukan kesehatan tradisional; :

“. "¢, melaksanakan program : kerja pelayanan kesehatan primer, _

‘kesehatan rujukan, keschatan tradisional;

d. merumuskan, koordinasi dengan umt}mstansl terka.lt da.lam'

rangka pelaksanaan pelayanan kesehatan pnmr:r kesehatan
rujukan, kesehatan tradizional; B -

e. merumuskan persyaratan teknis pcla}'anan keschamn primer,
kesehatan rujukan, kesehatan tradisional;

f. memperslapkan bahan pemngkatan mutu pelayanan keschatan
primer, kesehatan rujukan, k&Bﬂh&t&n tradisional;

B mengkoordinasikan pembmaan monitoring, evaluasi serta'_

pelaporan atas pelaksanaan pelayanan keschatan prlmf:r '
" - kesehatan rujukan, kesehatan tradisicnal; -

. h. merumuskan pemhmaan, bimbingan, arahan, perintah: dan

penugasan lain kepada staf berdasarkan standar pelayanan
minimal dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

- merumuskan kebutuhan dan usulan sarana dan prasarana

i
' penunjang kelancaran pelaksanasn kegiatan pelayanan kesehatan
primer, kesehatan rujukan, keschatan tradisional; :
j- menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria dalam pclayanan

kesehatan primer, kesehatan rujukan, keschatan t.radis;'onal;

ok menyclenggarakan pembinasn, penggerakan, pengembangan

-muty, pengawasan, pengendalian dan penilaian pelayanan
* kesehatan primer, kesehatan rujukan, kesechatan tradisional; .
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'L menilai prestasi kerja bawahan di lingkup pelayanan kesehatan
. primer, kesechatan rujukan, kesehatan tradisional berdasarkan
hasil kerja yang telah dicapai untuk dipergunakan sebagai bahan

. pertimbangan dalam meningkatkan karier dan penilaian bcrhadap .

_ Aparatur Sipil Negara (ASN}/Pegawai Negeri Sipil; dan - - :

"m. melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan berdaaarkan

- 'norma, standar peraturan perundang-undangan yang berlaku
demi kelancaran pelaksanaan tugas.

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER

) Keﬁala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer mempunyai tugas pokok -

melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan kebijakan,
perencanaan, pclakaanaan, pembinaan, evaluasi _dan " pelaporan .

: pelajranan kesehatan prlmcr

Untuk menyclcnggarakan tugas pokok Kepala Sekm Pelaya.n.a.n
Kesehatan Primer mempunyai fungsi: :

a. pf;nympan bahan penyusunan kebijakan pelayanan kesehatan
primer;

b. penyusunan rencana dan program kerja pelayanan kesehata,n
primer;

" pelaksanaan program ker_:a pelayanan kesehatan pnmer* .
d. perumusan persyaratan teknis pelayanan keschatan primer;

.. penyelenggaraan pembinaan, evaluasi, pelapurén 'peléyanan
. kesehatan primer; dan

£ pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan
Primer mempunyai rincian tugas sebagai berikut: -

a. - menyiapkan bahan penyusunan kebijakan pelayanan kesehatan

pnmer*

b. menyusun rencana dan pmgram ke:ja. pelayanan kesehatan

©. primer; SR

. Imelaksanakan pmgram kr—:r_;a pelay&nan kcsehatan pnmer, _

d. melaksanakan kebijakan di bidang pela}ranan keschatan dasar
meliputi Upaya Keschatan Masyarakat (UKM) dan Upaya

Kesehatan Perorangan (UKP) pada pusat keschatan masyarakat
serta kesehatan dasar pada klinik can praktik perorangan;

e menyelcnggarakan upaya peningkatan pelayanan rawat jalan, -

" . rawat inap, Perawatan Kesehatan Mas;,rarakat {Perkesmas),
' kesehatan mata dan pelayanan keschatan pnmer lainnya;

f. merumuskan, koordinasi dengan unit/instansi terkalt dalam
S rangka pelaksanaan pela}ranan keschatan primer; :

E merumuskan pcrsyaratan teknis pelayanan keschatan primer; |

_ primer;

mempersiapkan bahan peningkatan mutu pclayanan kesehatan .



4.2.

menyelenggarakan knordmas.i,. standarisasi, akreditasi dalam
upaya peningkatan mutu pelayanan Fasilitas Kesehatan Tingkat
Pertama {FKTP) termasuk klinik dan praktek perorangan;

menyelenggarakan pcmbinaan' dan pemantaun secara

. berkesinambungan pada Fasilitas Kesehatan Tingkat Pettama

{FKTP) dalam penerapan standarisasi dan akreditasi,
menyelenggarakan - koordinasi, pcngembangan kemitraan dalam
program kepesertaan, pembiayaan dan jaminan keschatan;

mengkordinasikan program jaminan keschatan dengan pihak’
terkait dalam upaya menmgkatkan mutu da.n kualitas pelayanan
kesehatan; dan

mengkoordinasikan pembmaan mnmburmg, evaluasi serta
pelaporan atas pelaksanasn pelayanan kesehatan primer.

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan mempunyai tugas pokok
melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan kebijakan,

. perencanaan, pelaksanaan, pemhinaan, evaluasi dan pelaporan
- pelayanan kesehatan rujukan.

Untuk menyelenggarakan tugas pokul-c Kepala BSeksi Pcla}ranan
Kesehatan Rujukan mempunyai fungsi:

a.

.

C.

penyiapan bahan penyusunan kebijjakan pelayanan kesehatan
rujukan dan kesehatan khusus;

penyusunan rencana dan program kerja pelayanan kcsehatan
ru_]ukan dan kesehatan khusus, :

pelaksanaan program kerja pelayanan kesehatan rujukan dan -
kesehatan khusus; :

perumusan pcrsyaratan teknis pelajranan keschatan rq;ukan dan -
kesehatan khusus;

penyelenggaraan pembinaan, evaluasi, pelaporan pelayanan
kesehatan rujukan dan kesehatan khusus; dan

pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Scksi Pelayanan Kesehatan
Rujukan mempunyai rincian tugas scbagai berikut:

A.

b.

c.

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan pelayanan kesehatan
nijjukan dan kesehatan khusus;

menyusun rencana dan program kerja pelayanan Lkesehatan
nyjukan dan kesehatan khusus; :

melaksanakan prngram Ecx]a pelayanan keschatan rujukan dan
keschatan khusus

merumuskan, kmrdmam deng:am unit/ msta.nsi terka.lt dalam
rangka pelaksanaan pelayanan kesehatan ru]ukan dan kesehatan
khusus; = -



4.3.

-

rnenlmuskan persyaratan teknis pclayanan kesehatan ru_]ul-:a.n '
dan kesehatan khusus; :

- mempersiapkan bahan ﬁenmgkatan mutu pclaya.nan kesehatan

rujukan dan kesehatan khusus; -

menyelenggarakan koc-n:lmam,' stamda.nsasl, akreditasi ad.alam
upaya peningkatan mutu pelayanan kesehatan rujukan;
menyelenggarakan koordinasi, pengembangan kemitraan dalam
program pembiayaan dan jaminan kesehatan;
mengkoordinasikan monitoring, evaluasi serta pelaporan atas
pelaksanaan pelayanan kesehatan rujukan dan kesehatan khusus;
merumuskan pembinaan, bimbingan, arahan, perintah dan
penugasan lain kepada staf berdasarkan standar pelayanan
minimal dan peraturan perundang-undangan yang berlalog; '
merumuskan kebutuhan dan usulan sarana dan prasarana

penunjang kelancaran pelaksanaan kegtatan pelayanan kesehatan
rujukan dan kesehatan khusus;

merumuskan pembmaa.n, bimbingan, a.raha.n, perintah dan
penugasan lain kepada staf berdasarkan standar pelayanan

- minimal dan peraturan perundang~undangan yang berlaku;

r.

merumuskan kebutuhan dan usulan serana den prasarana -
p:nun_]ang kelancaran pelaksanaan kegiatan pelayanan kca:hatan
pnmer,

. Mmenyusun norma, standar, prosedur dan l-mtena dalarn pclqyaman .
" keschatan primer; = - '

menyelenggarakan kﬂgmtan PSK atau Pnskn Kcsehatan,

. men}relenggarakan pernbinaan, pengperakan, pcngembahgan
. mutu, pengawasan, pengenda.lian dan penilaian pelayanan

kesehatan primer;

menilai prestasi kEle. bawahan d: lingkup pelayanan kesehatan
primer berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai. untuk
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan
karier dan penilaian herhadap A.paratur Slpﬂ Negara (ASN/Pegawai
Negeri Sipil; dan :

melaksanakan tugas Ianmya sesuai perintah atasan berdasarkan

norma, standar peraturan perundang-undangan yang berlaku
demi kelancaran pelaksanaan tugas.

SEXSI KESEHATAN TRADISIONAL - -

Kepala - Seksi ~ Kesehatan Tradisional mempunyai tugas pokok
melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan kebijakan, -
perencanaan, pelaksanaan, . pemhmaan, evaluasi dan pelaporan
kesehatan tradisional. : ' '



Untuk menyclenggam.kan tugas pokok Kepala Secksi Kesehatan
Tradisional mempunyai fungm '

a.

b.

C.
d.
€.

f.

penyiapan bahan penyusunan kebijakan pcla]ranan kesehatan
tradisional; .

penyusunan rencana dan program kerja pelayanan keaehatan
tradisional;

pelaksanaan program kerja pelajfanan keschatan tradisional;
perumusan persyaratan teknis pelayanan kesehatan tradisional;

penyelenggaraan pembinaan, evaluasi, pelaporan pelayanan
kesehatan tradisional; dan -

pelaksanasn fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya,

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Scksi Keschatan Tradisional
mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a.

b.

menyiapkan bahan penyusunan kﬂbljakﬂﬂ pela)ranan kesehatan
tradisional;

menyusin rcncana dan program kerja pelayanan k:sehatan-
tradisional; :

melaksanakan program kerja pela}ranan kesehatan tradmmnal
merumuskan koordinasi dengan unit/instansi terkait dalam

rangka pﬂlaksana.an pelajranan kesehatan tradlsmnal

merumuskan pers:,rmtan teknis p-ela}ranan kesehatan tradlsmnal

- mempersiapkan bahan penmgkatan mutu pelayanan kcaehatan.
tradisional; : _ .

mengkmrdmasikan pernhinam, monitoring, evaluasi " - serta
pelaporan atas pelaksanaan pelayanan kesehatan tradisional,

. merumuskan pembinaan, bimbingan, arahan, perintah dan

penugasan lamn kepada staf berdasarkan standar pelayanan
minimal dan peraturan perundang-undangan yang berlaku; - -

merumuskan kebutuhan dan wusulan sarana dan prasarana
penunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan pelayanan keschatan
tradisional,

menyusun norma, standar, pmsedur dan kriteria dalam pelayanan
kesehatan tradisional; _
menyelenggarakan pembinaan, penggerakan, pengembangan
mutu, pengawasan, pengendalian dan penilaian pelayanan
keschatan tradisional;

menilai prestasi kerja bawahan di lingkup pelaya.na.n kesehatan

tradisional berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai untuk -

diperpunakan scbagai bahan pertfimbangan dalam meningkatkan
karier dan penilaian terhadap Aparatur Sipil Negara {ASN)/Pegawai
Negeri Sipil; dan :

melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan berdasarkan
norma, standar peraturan perundang-undangan yang berlaku
demi kelancaran pelaksanaan tugas.



| BIDANG FENCEGAHAN DAN PENGENDMJAN PENYA.KIT

chala B1dang Pencegahan dan Pengendallan Penyak.lt mempunyai

- tugas pokok melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumnusan
- kebijakan, perencanaan,  pelaksanaan, pembinaan, evaluasi dan

pelaporan di bidang pencegahan dan pengendalian penyakit. -

Untuk menyeltnggarakan tugas pokuk, chala Bidang Pencegahan

dan Pengendalian Penyakit mempunyai fungsi;

a. penyiapan bahan pen‘yusunah' kebijakan pencegahan dan
pengendalian penyakit;

b. penyusunan rencana dan program kerja penccga.han dan
pengendalian penyakit;

¢. pelaksanaan program kega pencegahan dan  pengendalian
penyakit; :

odl p:ngkomﬂinasiﬁn, penghimpun dan .penjrusunan bahan kebijakan

tekmis di bidang pencegahan dan pengendallan penyakit;

e. penyelenggaraan pembmaan, evaluasi, pelaporan pcnccgahan dan '
pengendalian penyakit; dan -

f pelaksanaan fungm lain sesuai dcngan tugas pokuk dan fungsinya.

Untuk mclaksanakan fungs:, Kepala Bidang Penccgahan dan
Pengendalian Penyakit mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

g, menyiapkan bahan penyusunan'kebijaka.n surveilans, imunisasi, -

-~ penyakit menular, penyak:lt tldﬂk menular, kesehatan jiwa dan
NAFZA; .

b. mcnyuaun rencana - dan . program - kerja surveilans, ununlsa.m,
penyakit menular, peny'alﬂt tidak menular, kesehatan jiwa dan
NAFZA;

¢. melaksanakan program kc:qa pada surveilans, imunisasi, penyakit
menular, penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan NAFZA;

d. melaksanakan koordinasi dengan bidang dan instansi terkait
dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit;

e. melaksanakan pembinasn dan pemantaun program surveilans,
imunisasi, penyakit menular, penyakit tidak menular, kesehatan
jiwa dan NAFZA;

f. mengkoordinasikan mﬂmtunng, ‘evaluasi serta pclapuran atas
pelaksanaan program kerja program surveians, m‘numsam,
penyakit menular, penyaklt tidak menular, kesehatan jiwa dan
NAFZA;

g. menilai prestasi keria bawahan di lingkup seksi surveilans,
imunisasi, penyakit menular, penyakit tidak menular, kesehatan -
jiwa dan NAFZA, berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai untuk -
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan -

karier dan pemlman terhadap Aparatur Slpﬂ Negara {AEN} ,’ Fegawm
Negeri Slpﬂ dan ,



S.1.

" h.

melaksanakan tugas—tugés lainnya sesuai perintah atasan
berdasarkan norma, standar peraturan perundang-undangan yang
berlaku demi kelancaran pelaksanaan tugas.

SEKS! SURVEILANS DAN IMUNISASI

Kepala Seksi Surveiluns dan Imunisasi mempunyai tugas pokok -
melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan kehijakan, .-

perencanaan, pelaksanaan, pembmaan, evaluasi dan pclaporan serta '

surveilans imunisasi.

.Untul-: mcnyclenggarakan tl.lga,s pﬂkﬂk Kepala Sekm Sumeﬂan.s dan

Imunisasi mempunyai fungsi: -

H.

L

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Seksi Surveilans dan Imumsasl .

pen}'lﬂ.pan bahan penyusunan kebijakan surveilans dan imunisasi;
pcnyusunan rencana dan pmgram kerja surveilans dan i mmusam, _
pelaksanaan program kerja surveilans dan imunisasi;

perumusan persyaratan teknis surveilans dan imunisasi;

penyelenggaraan pembmaan, evaluasi, pelaporan pada sckm.
surveilans dan imunisasi; dan : .

pelaksanaan fungsi lam sesuaj dengan tugas pokok dan fl.lngsin}ra. :

mempunyai rincian tugas seba.gm berikut:

..'-a‘

.

.l:."

menyiapkan bahan penjrusunan kebuaka.n sume;!ans dan. ;
imunisasi; . -

menyusun rencana da.n program ktﬂjﬂ. surveflans dan i 111'1111'113&31;
melaksanakan program ké:ja surveilans dan imunisasi; -
melaksanakan keordinasi dcngan unit terkait dalam rangka -
pelaksanaan survetlans dan imunisasi; -
merumuskan persyaratan teknis dalam surveilans dan imunisasi;

mengkoordinasikan  dengan umtfmstanm terkait dalam
pelaksanaan surveilans dan imunisasi; :

menyiapkan bahan dalam rangka menyusun pemn_ruk dan
pedoman Surveidans Penyakit Dapat Dicegah Dengan Imunisasi
(PD3I} dan Non Penyakit Dapat Dicegah Dengan Imunisasi (non
PD3I}, Sistemn Kewaspadaan Dini Ke_;admn Luar Blasa {SKD KLB]
serta keracunan;

. m:nghnnpun dan menganﬂhsa kebutuhan vaksm, cold chmn,

peralatan imunisasi,
mengawasi mutu vaksin, sarana cﬂ!d cham dan logistik;

melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dalam persmpan
dan pmnenksaan kesehatan jamaah calon haji;

melaksanakan koordinasi pemantauan dan pemerjksaan'-
kesehatan pasca haji; .



.3

1. merumuskan pembinaan, bimbingan, sarahan, perintah dan
~ penugasan lain kepada staf berdasarkan standar pelayanan
-minimal dan peraturan perundang-undangan yang b_e_rlak'u;

. m. merumuskan kebutuhan dan wusulan sarana dan prasarana

penunjang kela.ncaran pelaksanaan kegiatan surueﬂans dan
imunisasi;

n. mengkoordmamkan pembmaan, monitoring, evaluasi serta
pelapora.n atas pelaksanaan program kerja  surveidans dan
i .
o. menilaj prestasi kerja bawahan di lingkup surveilans dan
imunisasi, berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai untuk
. dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan

. karier dan penilaian tr:rhadap Aparatur S1p11 Negara {ASNJ,F Pegawai

Negeri Slpll dan

. ' p- melaksanakan tugas lamnya sesual perintah atasan berdasarkan

5.2.

'norma, standar peraturan perundang- undangan yang bherlaku
. demi kelancaran pelaksanaantugas _

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

Kepala Seksi Pencegahan - dan Pengendalian Penyakit Menular

mempunyai tugas pokok melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan
perumusan.  kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pembinaan,

. evaluasi dan pelaporan pencegaha.n dan pengendahan pcnyaklt |
' menular. _ .

Untuk mcnyelcnggarakan tugas poknl-: Kepala Seksi Pencega.lmn da.n

Pengendalian Penyakit Menular mempunyai fungsi:

a. penyiapan bahan penyusunan kebijakan pencegahan dan
" pengendalian penyakit menular;

b. penyusunan rencana dan program kerja pencegahan dan

- pengendalian penyakit menular;

c. pelaksanaan program. kerja pcnc:gahan dan pangendalian
. penyakit menular;

- d. perumusan persyaratan tekms pencegahan dan pengendalian

penyakit menular;

e. penyclenggaraan pemhmaan evaluasi, pelapnran pencegaha.n dan
pengendalian penyakit menular; dan :

i‘. . pelaksanaan fungsi lam sesua.l dengan tugas dan fungmnya.

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Secksi Pencegahan dan

Pengendalian Penyalkit Menular mempunyai rincian tugas sehagm

berikut:

a. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan pencegahan dan
- pengendalian penyakit menular;

b. menyusun tencana dan program kez'_]a pencegahan da.n'

pengendalian penvakit mmular _ o
c. melaksanakan program kezja pencegahan dan pengendalian
penyalkit menular;



e ~d. melaksanakén kou'rdjn.as:. dengan wunit terkait dalam rangka

pelaksanaan pencegahan dan pengendalian penyakit menular;

¢. merumuskan persyaratan teknis pencegahan dan pengenda]mn
penyakit menular;

- f.  mengkoordasikan dmgan unit terkait dalam pelaksanaan

~ pencegahan dan pengendalian penyakit menular;

g. mempersiagpkan bahan peningkatan mutu pelayanan d.t b1dang

pencegahan dan pengamatan penyakit;

" h. menyiapkan bahan -pembinaan dan penyuluhan keglata.n

pengawasan, pengendalian dan pemberantasan penyakit menular

langsung, penyakit yang bersumber dari binatang dan penyakit

infeksi menular dengan melakukan koordinasi denga.n mstansl
terkait, : o

i. merumuskan pemhmaan, blmhmgan, arahan penntah dan '

penugasan lain kepada staf berdasarkan standar - pelayanan
minimal dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

" j. merumuskan kebutuhan dan usulan sarana dan - prasarana

 penunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan pencegahan dan
pengendalian penyakit menular;

k. mengkoordinasikan .= pembinaan, monitoring, evaluasi serta

- pelaporan atas pelaksanaan program kerja pencf:gahan dan
pengendalian penyakit menular; -

" 1. menilai prestasi kerja bawahan di lingkup pencegahan dan'

pengendalian penyakit menular berdasarkan hasil kerja yang telah
dicapai umtuk  dipergunakan sebagai bahan pertimbangan .

- - dalam meningkatkan karier dan penilaian terhadap Aparatur Sipil ~
" Negara, (ASN)/Pegawai Negeri Sipi}; dan o

. m. melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan berda.sa.rkan

5.3,
' - MENULAR, KESEHATAN JIWA SERTA NARKOTIKA, PSIKOTROPIKA

~norma, standar peraturan perundang-undangan yang be:rlaku -

demi kelancaran pelaksanaan tugas.
SEKSl PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK |
DAN ZAT ADIKTIF LAIN
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengcndahan Penyaklt Tidale Menular,

Kesehatan Jiwa serta Narkotika, Psikotropika dan Zat Adiktif Lain
(NAPZA) mempunyai tugas pokok melaksanakan koordinasi, penyiapan

bahan perumusan kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pembinaan, -
; evaluasi dan pelaporan pencegahan serta pengendalian penyakit tidak
- - menular, kesehatan jiwa dan NAPZA (Narkotika, Alkohol, Ps:akﬂtmpﬂca

dan Zat Adiktif lain).

" Untuk menyelenpgarakan tugas pokok, chala Seksi Penceg’ahan dan
- Pengendalian Penyakit Tidak Menular, Kesehatan ' Jiwa seria

Narkotika, Psikotropika dan Zat Adiktif Lain mempunyai fungsi:

" a. penyiapan bahan penyusunan kebijakan  pencegahan dan

pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan NAPZA;

b, penyusunan rencana  dan  program kerja pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan NAPZA;



f.

Untuk mclaksanakan fungm, I{epala Seks1 Penoegahan dan'- s

pelaksanaan program kerja pencegahan dan péngcndali&m

- penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan NAPZA;

perumusan persyaratan teknis pencegahan dan pengendahan

" penyakit tidak menular, keschatan jiwa dan NAPZA;

penyelenggaraan pembinaan, evaluasi, pelaporan pencegsha.n dan
pengendalian penyakit udak menular kesehatan j ]IWB. dan NAPZA; -
dan

g pelaksanaan fungm lam sesuat dengan tugas pokok dan fungsmya

Pengendalian Penyakit Tidak Menular, Kesehatan Jiwa serta
Narkotika, Psikotropika dan Zat Adiktif lain mempunyai rincian tugas
sebagai berilaat:

- T

- menyiapkan bahan penyusunan kebijakan pencr:gaha.n dan L

- pengendalian penyakit tidak menular, keschatan jiwa dan NAPZA;

b.

menyusun rencana dan program kerja  pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan NAPZA,

- melaksanakan program kerja penéega.lmn dan - pengendalian
" penyeakit periyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan NAPZA; -

mengkoordinasikan melalui kunjungan rumah dalam upaya
deteksi dini dan penjaringan dan penyuluhan kesehatan jiwa;

menyelenggarakan pelayanan ruyjukan dan tindak lﬂ]ljl.lt pelayanan
rujuk balik penderita jiwa;

melaksanakan registrasi dan asesmen kurban pen]ralahgunaan- :

. narkotika, psikotropika, dan zat adiktif lain;

melaksanakan advokasi dan  rehabilitasi ‘sosial korban :
penyalahgunaan narkotika, psikotropika, dan zat adiktif lain; o
melaksanakan pemetaan data dan informasi penderita gangguan

- jiwa dan korban p:nyalahgtmaan na:kutjka ps&atmpzka dan zat -
. adiktif lain; - L
~melaksanakan koordinasi dengan umt,.r'mstanm terkmt da.lam

rangka pelaksanaan pencegahan dan pengendalian pf:nya]ﬂt tidak - .
menular, kesehatan jiwa dan NAPZA; :

merumuskan persyaratan teknis pcncegahan dan pengendahan
penyekit tidak menular, kesehatan jiwa dan NAPZA; -7

mempersiapkan bahan peningkaten mutu pelayanan di bida.ng -

: pencegahan dan pengamatan penyaklt tidak menular, kesehatan

jiwa dan NAPZ&,

merumuskan pembinaan, bimbingan, arahan, perintah dan .
penugasan lain kepada staf berdasarkan standar pelayanan :
minimal dan peraturan perundang—undangan yang berlaku; :

merumuskan kebutuhan dan usulan sarana dan prasarana'

penunjang kelancaran pelaksanaan pencegahan dan pengendalian - '

penyakit tidak menular, kesehatan jiwa dan NAPZA; - .
mengkoordinasikan pembinaan, monitoring, evaluasi serta :
pelaporan atas pelaksanaan program kerja pencegahan dan. .
pengendalian penyakit tidak menular, keschatan jiwa dan NAPZA; -



Q.

merilai prestaéi kerja bawahan di lingkup pencegahan dan .

' pengendalian penyakit tidak menular, keschatan jiwa dan NAPZA,

berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai untuk dipergunakan
sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan karier dan
penilaian terhadap Apa.ratur Sipil Negara (ASN}/Pegawai Negeri
Sipil; dan

melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan berdasarkan
norma, standar peraturan perundang-undangan yang berlaku
demi kelancaran pelaksanaan tugas.

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Kepala Bidang Keschatan Masyarakat mempunyai tugas pokok
melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan kebijakan,
perencanaan, pelaksanaan, pembinaan, evaluasi dan pclaporan bidang
kesehatan masyarakat. - -

Untuk menyelenggarakan tugas puknk, chala Bidang Kesehatan

a.
b.
c.
d.
e.

i

- Masyarakat mempunyai fungsi:

penyiapan bahan penyusunan kebuakan kesehatan masyarakat;
penyusunan rencana dan program kerja kesehatan masyarakat
pelaksanaan program kerja keschatan masyarakat; -
perumusan persj,raratan teknis kesehatan masyarakat;

Penyelenggaraan pembmaa.n, evaluasi, pclapuran kesehatan
masyarakat; dan . :

pelaksanaan fungm lain sesu:.u denga.n tugas pokuk dan fungsmya..

] Untuk melaksanakan ﬂmgm, Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat |

mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

" &.

b,

-1}

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan keschatan keluarga,
gizi, kesehatan lingkungan, keschatan kerja dan olah raga,
promosi dan pemberdayaan masyarakat; _ '
menyusiun rencana dan program kerja kesehatan keluarga, gizi,
kesehatan linglkungan, kesehatan kerja dan olah raga, promosi dan
pemberdayaan masyarakat; .

melaksanakan program kerja kesehatan keluarga, glzl, kesehatan

- lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga, promosi dan

pemberdayaan masyarakat; . ‘

melaksanskan koordinasi dengan unitfinstansi terkait dalam
rangka pelaksanaan kesehatan keluarga, gizi, keschatan
lingkungan, kesehatan  kerja dan olah rags, pmmos:l dan
pemberdayaan masyarakat;

merumuskan persyaratan teknis kesehatan ke]uarga gizi, .
kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga, promoai dan

pemberdayaan masyarakat;

memperslapkan bahan pemngkatan mutu pelayanan kesehatan
keluarga, g;:m kesehatan lingkungan, kesehatan kcI]a dan colah
raga, promosi dan pemherﬂa]raml masyarakat'



g. mengkoordinasikan pembinaan, monitoring, evaluasi serta

o pelapc-ran atas pelaksanaan program kerja keschatan keluarga,
_ gizi, kesehatan lingkungan, . kesehatan kerja dan olah raga,
" promosi dan pemberdayaan masyarakat;

.' h. merumuskan pembinaan, bimbingan, arahan, penntah dan

6.1.

rl

. penugasan lain kepada kepala seksi dan staf berdasarkan

standar minimal pelayanan dan peraturan perundang-undangan

yang berlaku;

merumuskan kebutuhan dan usulan sarana dan prasarans,

penunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan pada I:ndang

kesehatan masyarakat dan unit pelaksana teknis; -

j. menilai prestasi kerja bawahan di lingkup keschatan keluarga gizi, -
kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga, promosi dan

.. pemberdayaan masyarakat berdasarkan hesil kerja yang telah
dicapai untuk dipergunakan scbagai bahan pertimbangan dalam
meningkatkan karier dan penilaian terhadap Aparatur Sipil Negara
{ASN)/Pegawai Negeri Sipil; dan

Ik. melaksanakan fugas-tugas lainnya sesuai perintah atasan'.
berdasarkan norma, standar peraturan perundang-undangan yang
- berlaku demi kelancaran pelak=anaan tugas.

SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI

Képala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi mempunyai. tugaé pokok
melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan kebijakan,

. perencanaan, pelaksanaan, pembinaan, evaluasi dan. pelaporan

' kesehatan keluarga dan gizi.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok, Kepala Sekm kesehatan'
Keluarga dan Gizi mempunyai fungsi:

a. penyiapan bahaen penyusunan kebijakan kesehatan keluarga dan
gizi;

b. penyusunan rencana dan pmgram kerja keschatan keluarga dan

oo ngl,

c. pelaksanaan pmgra.m kerja kesehatan keluarga dan gizi;

d. perumusan persyaratan teknis kesehatan keluarga dan gizi;

g _e.- penyelenggarasn pembinaan, evaluasi, _ pelaporan kesahatan

- keluarga dan gizi; dan

L peiaksanaan fungsi lain sésual dengan tugas dan fungsmya

: Untuk melaksanakan ﬂ.mgm, Kepala Seksi kesehatan Keluarga dan

| - Gizi mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

'a. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan keseha tan matcmal
neondtal, balita, pra sckolah, wusia sekolah, remaja, wusia
reproduksi, determinan keschatan (intelegensiag), usia lanjut,
pengendalian penduduk dan keluargs berencana, upaya perbaikan
gizi masyarakat dan sistem kewaspadaan pangan dan gizi; ..



A :
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menyusun rencana dan program kerja kesehatan maternal,
neonatal, balita, pra sekolah, wusia sekolah, remsja, usia
reproduksi, determinan keschatan (intelegensia), usia lanjut,
pengendalian  penduduk * dan - keluarga berencana, upaya
pcrbmkan gizi masyarakat dan sistem kewaspadaan pangan dan
gizi;

melaksanakan pmgram keria keschatan matemal, neonatal, balita,
pra sekolah, nusia sckolah, remaja, usia reproduksi, determinan
keschatan fintelegensia), usia lanjut, pengendalian penduduk dan
keluarga berencana, upaya perbaikan gizi masyarakat dan sistem
kewaspadaan pangan dan gizi, o

melaksanakan koordinasi dengan wunit/instansi terkait dalam
rangks pelaksanaan kesehatan matermal, neonatal, balita, pra

" sekolah, usia sekolah, remaja, wusia reproduksi, determinan

kesehatan {ntelegensia), usia lanjut, pengﬂndalian pendudulk dan
keluarga berencana, upaya perbaikan g;lz:l masyamkat dan sistem
kewaspadaan pangan dan gizi;

merumuskan persyaratan teknis keschatan maternal, neonata!.
balita, pra sekolah, usia - sekolah, remaja, usia reprodukasi,
determinan keschatan finfelegensia), usia lanjut, pengendalian
penduduk dan .  keluarga  berencana, wupaya perbaikan gizi
masyarakat dan sistem kewaspadaan pangan dan gizi;

" mempersiapkan bahan peningkatan mutu pelayanan k:schatan

maternal, neonatal, balita, pra sekolah, usia sekolah, remaja, usia
reproduksi, - determinan keschatan (intelegensin), usia lanjutf,

pf:ngﬂndaha.n penduduk dan keluarga berencana, upaya p-crba.:kan :

gizi masyarakat dan sistem kewaspadaan pangan dan gizi; -

mengkoordinasikan pembinaan, monitoring, evaluasi serta - '_ o
' pelaporan atas pelaksanaan program kerja kesehatan maternal,

rneonatal, balita, pra sekolah, . usia . sekolah, remaja, usia’
reproduksi, determinan kesehatan (intelegensia), usia lanjut,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana, upaya perbaikan
gizi masyarakat dan sistem kewaspadaan pangan dan gizi;
merumuskan pembinaan, bimbingan, arahan, perintah dan
penugasan lain kepada - staf berdasarkan standar minimal
pelayanan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
merumuskan kebutuhan dan usulan sarana dan prasarana
penunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan kesehatan maternal,
neonatal, balita, pra sekeclah, wusia sekolah, remaja, usia
reprodukst, determinan kesehatan (fintelegensia), usia lanjut,
pengendalian penduduk dan keluarga berencana, upaya perbaikan
gizi masyarakat dan sistemm kewaspadaan pangan dan gizi serta
unit pelaksana teknis;

menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria kesehatan

- maternal, neonatal, balita, anak prasckolah, usia sckolah dan

remaja, UKS, usia reproduksi, pengendalian penduduk dan
keluarga berencana, determinan kesehatan fintelegensia) dan lanjut
usia serta perlindungan kesehatan keluarga dan gizi masyarakat;
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6.2.

" k. menilai prestasi kerja bawahan di lingktip keschatan keluarga dan

gizi berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai untuk

- dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan -

-~ karier dan penilaian terhadap Aparatur Sipil Negara [ASN]!chawal .

- Negeri Sipil; dan '

l. melaksanakan tugas lainnya sesuai pcnntah atasan berdasa.rkan

norma, standar peraturan perundangundangan yang ber]aku i
dt:mi kelancaran pclaksanaan tugas. :

SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT )

Kepala Seksi Promosi da.n Pemberdayaan Masyarakat mempunyai
tugas pokok melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan perumusan

. kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pembinaan, evaluasi dan
pelaporan pmmum kesehatan dan pemberdayaan masyamkat '

Untuk mcnyelenggarakan tugas pol-r.ok Kepala Seksi Promom dan
Pemberdayaan Masyarakat mempunyai fungsi:

a. penylapan bahan penyusunan kebijakan pmmasl kcschatan dan :
_pemberdayaan masyarakat; -

b. penyusunan rencana dan program ker_|a pmmusl kesehatan da.n" .

pemberdayaan masyarakat;
b. pelaksanaan program kf.'l]ﬂ_ promosi keschatan dan pembcrdayaan
masyarakat;

~ ¢. perumusan persyaratan teknis promosi kesehatan dan

pemberdayaan masyarakat;

d penyelenggaraan pembmaaﬁ, evaluasi, | pelajmrah | promosi

kesehatan dan pemberdayaan masyarakat;
€. pelal:sanaan fungsi lam sesuai dengan tugas dan fl.mgsmya.

_ Untuk melaksanakan fungs:l, Kepa.la Seksi Promosi dan Pembcrdayaan |

Masyarakat mempunyal rincian tugas sebagai berikut: _

a. menyiapkan bahan penyusunan kebijakan edukasi kesehatan,
advokasi dan kemitraan, potensi sumber daya promosi kesehatan
dan pemberdayaan masyarakat;

b. menyusun rencana dan program kerja edukam kesehatan,

- advokasi dan kemitraan, potensi sumber daya promosi kesehatan
dan pernberdayaan masyarakat;

c. melaksanakan program kerja edukasi kesehatan, advnkas: dan
kemitraan, potensi sumber daya pmmom keschatan dan

- pemberdayaan masyarakat, '

. d. melaksanakan koordinasi dengan unit/instansi terkait da.lam :
rangka pelaksanaan edukasi keschatan, advokasi dan kemitraan, .-

potensi sumber daya pmmom keschatan dan pemberdayaan
masyarakat; -

e. merumuskan persyaratan teknis :dukam kesehatan, advokasi dan
kemitraan, potensi sumber daya promosi kesehatan - dan -
pemberdayaan masyarakat; ' S :
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6.3.

- £ .mempcrslapkan bahan pemngkatan mutu pelayanan edukasi-

kesehatan, edvokasi dan kemitraan, potensi sumber daya pmmﬂm
 keschatan dan pemberdayaan masyarakat; - --

g mengkoordinasikan - pembinaan, momtormg, mraluam serta"
pelaporan atas pelaksanaan edukasi kesehatan, advokasi dan
kemitraan, potensi sumber daya pmmosl kesehatan dan -
pemberdayaan masyarakat;

h. merumuskan pembinaan, bimbingan, arahan, . penntah dan
© penugasan lain kepada staf berdasarkan peraturan perundang—
undangan yang berlalo; - .
merumuskan kchutuhan ‘dan usulan sarana dan pr&aarana
penunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan edukasi kesehatan,
advokasi dan kemitraan, potensi sumber daya promosi kesehatan
dan pemberdayaan masyarakat;

menyusurn norma, standar, prosedur dan kriteria dalam cdukasn
kesehatan, advokasi dan kemitraan, potensi m:.mher daya promosi
" - kesehatan dan pemberdayaan masyarakat;

k. menyelenggarakan koordinasi dalam pemb:naan pcnggcrakan
pengembangan, pengawasan, pengendalian dan penilaian program -
promosi kesehatan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS),
Upaya Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat (UKBM) meliputi Pos
Pelayanan Terpadu (Posyandu), Pos Keschatan Desa (Poskesdes),
Pos Pembinaan Terpadu (Posbindu), Taman Obat Keluarga
{Toga},Usaha Kesehatan Kerja (UKK), Pos Kesehatan Pesantren
(Poskestren), Usaha Kesehatan Sekolah (UKS}, Saka Bhakti
Husada (SBH), Gerakan Sayang Ibu (GSI), Desa Smga Kader
Kesehatan dan UKBM lainnya;

l. menilai prestasi kerja bawahan di lmgk-up kesehatan promosi dan
pemberdayaan masyerakat berdasarkan hasil kerja yang telah
dicapai untuk dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam
meningkatkan Karier dan penilaian terhadap Aparatur Sipil Negvara
(ASN)/Pegawai Negeri Sipil; dan

m. melaksanakan tugas lainnya sesuai penntah atasan bcrdasarkan

. norma, standar peraturan perundang- undangan yeng herlalcu
demi kelancaran pclaksanaan tugas, :

L1
-

SEKSI KESEH&TAN LINGKUNGAN KESEHATAN KERJA DAN DLAH
RAGA :

chala Scksi Kesehatan hngkungan, Kesehatan Ke:]a dan Olahraga
mempunyai tugas pokok melaksanakan koordinasi, penyiapan bahan .
perumusan  kebijakan,  perencanaan, pelaksanaan, pcmbinaan,’
evaluasi dan pelaporan kesehatan lingkungan, kesehatan ke:ja dan
clah raga [KESJH.DI‘] .

Untuk menyclenggarakan tugas pokok, I{epala Sekm Kesehatan

Lingkungan, - Kesehatan Kerja dan Olahraga (Kesjaor] mempunyai
fungsi:

a. pﬂl}"l&p&ﬂ bahan penyusunan kebijakan kesehatan ]mgkungan

keschatan kerja dan olah raga (Kesjaor);

b. penyusunan rencana dan program kerja kesehatan llngkungan,
kesehatan km:]a dan olah ra.ga {Kea;aor]



e.

f.

pf:laksanaan program keqa kesehatan lmgkungan, keachatan kelja '
dan olah raga (Kesjaor);

perumusan persyaratan teknis keschatan hngkungan, kesehatan
kerja dan olah raga (kesjaor);

penyelenggaraan pembinaan, evaluasi, pelaporan keschatan ke:]a
dan olah raga (Kesjaor); dan

pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Seksi Kesehatan Lingkunghn,
Kesehatan Kerja dan Dlahraga (Kesjaor) mempunyai rincian tugas
_ sebagai berikut: :

a,

_menyiapkan behan pcnyusunan kebijakan keaehatan hngkungfm

meliputi advokasi, pembinaan dan pengembangan Kota Sehat,

- Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM), pengendalian vektor

penyakit, Saluran Pembuangan Air Limbah (SPAL), Tempat-Tempat
Umurm (TTU)}, Tempat Pengelolaan Makanan {TPM}, Industri Rumsh
Tangga {IRT), Tempat Pembuangan Sementara (TPS), Tempat
Pembuangan Akhir (TPA), Tempat Pengelolaan Pangan (TPF), Depot

“Air Minum Isi Ulang (DAMIU), rumah schat, laik hygiene,

kesehatan okupasi dan surveilans kapasitas kerja, lingkungan

- kerja, keschatan kerja dan kesehatan olahraga (Kesjoarj;

menyusun perencanaan program dan kegiatan keschatan

" lingkungan meliputi advokasi, pembinaan dan pengembangan Kota

i

Sehat, STBM, pengendalian vektor penyakit, SPAL, TTU, TPM,
IRT, TPS, TPA, TPP, DAMIU, rumah schat, laik hygiene, kesehatan :

- okupasi dan surueﬂans kapasitas kerja, hngkungan ker_la
" Kesjoar;

menyelenggarakan pmgram upaya p-en:,rehatan hngklmgan '
meliputi  advokasi, pembinaan dan pengembangan Kota Sehat,
STBM, pengendalian vektor penyakit, SPAL, TTU, TPM, IRT, TPS,
TPA, TPP, rumah sehat, laik hygicne, kesehatan okupasi dan
surpeilans, kapasitas kera, lingkungan kerja, kcsehatan ke:t]a dan

kesehatan olahraga (Kesjoar); '

melaksanakan koordinasi dengan umtfmstans: terkalt dalam_
rangka meningkatkan upaya kesehatan lingkungan, kesehata.n
kerja dan olah raga (Kesjaor);

merumuskan persyaratan teknis kesehatan lmg,l-cungan, keaehatan L
" kerja dan olah raga [Keslaor}

mempersgiapkan bahan peningkatan mutu pelayanan kesehatan' E
_ hngkunga.n, kcsehatan keclja dan olah raga (Kesjaor);

mengkoordinasikan pembinaan, monitoring, evaluasi. serta

pelaporan atas pelaksanaan program kerja kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olah raga (Kesjaor);

merumuskan pembinaan, bimbingan, arahan, permtah dan
peniugasan lain kepada = staf berdasarkan standar minimal
pelayanan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

merumuskan kebutuhan dan usulan sarana dan prasarana
penunjang kelancaran - pelaksanaan  kegiatan . kesehatan

lmgkungan, keaehatan ker_la dan olah raga {KESJaGr]



j. menyusun norma, standar, prosedur dan kriteria keschatan
lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga [Kesjaor);

k. menilai prestasi kcr]a bawahan di lingkup kesehatan linglkuangan
dan kesjaor berdasarkan hasil kerja yang telah dicapai untuk
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan
karier dan penilaian terhadap Aparatur Sipil Negara {ASN)/Pegawai
Negeri Sipil; dan

i. melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan berdasarkan
norma, standar peraturan perundang-undangan yang berlaku
demi kelancaran pelaksanaan tugas.

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

' Kelompok ~ Jabatan Fungsional mempunya tugas' melaksanakan
kegiatan Dinas secara profesmnal sesuai  dengan keahlian,
keterampilan dan kebutuhan. .

Kelompok Jabatan Fungsional, dalam melaksanakan tugas pokoknya
bertangglmgawab kepada Kepala Dinas.

o Kelompﬂk Jabatan F‘ngsmnal melaksanakan koordmam dengan

satuan organisasi dalam lingkup Dinas yang bersangkutan.

Kelompok Jabatan Fungsional memiliki kewajiban yang sama dengan .
satuan organisasi dalam lingkup Dinas yang bersangkutan.’
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LAMPIRAN III : PERATURAN BUPATI PRINGSEWU
NOMOR :25
TAHUN ;2020

TUGAS POKOK, FUNGSI, TATA KERJA DAN URAIAN TUGAS

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

KEPALA DINAS

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat mempurnyai
tugas memimpin, mengendalikan dan melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pekerjaan umum dan
penataan ruang.

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat mempunyai fungsi:

a.

perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebuakan dan strategi
melalui penyelenggaraan di bidang  ke-binamarga-an,
keciptakaryaan, pengairan, penataan ruang dan perumahan;

pembinaan terhadap pelaksanaan program dan kegiatan dinas
pekerjaan umum dan penataan ruang;

pembinaan terhadap pelaksanaan evaluasi dan - pelaporan
penyelenggaraan urusan wajib dinas pekerjaan umum dan
penataan ruang, '

pembinaan terhadap pelaksanaan tata k:lula data, informasi,
administrasi, kepegawaian, dan kearsipan dinas pckerjaa.n UMD
dan penataan ruang;

pembinaan terhadap pclaksanaan pengelolaan barang milik/
kekavaan daerah yang menjadi tanggung jawab Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Pringsew,

pembinaan terhadap pelaksanaan fasilitasi yang bersifat
koordinatif, substantif dan fungsional dalam sinkronisasi program
kerja  dengan Kementerian/Lembaga /Badan/Dinas/Instansi
terkait; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
fungsinya.

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a.

b.

perumusan dan pelaksanaan kebijakan dan strategi kegiatan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

perumusan dan pelaksanaan rencana program dan kegiatan
bidang ke-binamarga-an, ke-ciptakarya-an, pengairan, penataan
ruang dan perumahan sebagaimana pedoman penyelenggaraan
urusan wajib sesuai peraturan perundang-undangan,;



“e. melakukan koordinasi daﬁ fasilitasi terhadap pelaksanaan evaluasi =
' dan pelaporan penyelenggaraan urusan wajib pekerjaan umum

dan penataan ruang di bidang ke-binamarga-an, kemptakanraan,
pengairan, penataan ruang, dan perumahan; -

d. melakukan kocrdinasi dan fasilitasi secara administratif dan
birokratif yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan,
kerja sama, hubungan masyarakat arsip dan dolumentast; :

e, melakukan koordinasi dan fasilitasi pengelolaan barang :mhkf
" kekayaan daerah yang menjadi ta.ngglmg _]Elwab dinas pekezjaan 5
umum dan penataan ruang; -

f. melakukan koordinasi, fasilitasi dan menja]jn hubungan kcrja
dengan kementerian/lembagafbadan/dinas/instansi terkait, yang
bersifat knordinatif, substantif dan fungsional dalam hal
sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program, serta
sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan; :

£ memberikan saran dan pcrtlmbangan teknis kepada atasan dalam
- pelaksanaan tugas; -

h. melakukan evaluasi tugas bawahan tmelalui penﬂaia.n Saaaran' '
Kerja Pegawai {SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

melaksanakan tagas lainnya yang diberikan oleh atasan terkait
tugas kedinasan.

.. SEKRETARIS

Sekretaﬁs' Dinas Peke:jaan' Umum dan Perumahsan - Rakjré.t;
mempunyai tugas pokok memimpin, merencanakan, mengatur,
mengkoordinasikan dan mengendaliken kegiatan serta pelayanan

administrasi dan penyelenggaran Bagian tata usaha yang meliputi

urusan surat menyurat, rumah tangga, perlengkapan, umum,

keuangan, penyusunan laporan tentang pelaksanaan program kerja
. dan administrasi kepegawaian serta pcnyusunan prngramfkematan

momtnnng, evaluasi dan pelaporan

Untuk men]relﬂnggarakan tugas pokok, Sckretans Dinas Pekezjaan
Umum dan Perumahan Rakyat mempunyai fungsi: - s

a. perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan dan strategi;
b. pelaksanaan dan koordinasi dalam penyusunan rencana program

dan kegiatan lingkup sckretariat dinas dan hngl-r.up dmas
pekerjaan umum dan penataan ruang;

C. pclaksanaan tata kelola data, i.t1fonnas1, administrasi - dan
kearsipan bidang ke-sekretanat-an; '

d. pelaksanaan tata kelola barang milik/kekayaan dacrah yang'
merjadi tanggung jawab dinas pekerjaan umum dan penataan
e. pelaksanaan fasilitasi yang bersifat koordinatif, substantif dan

fungsional dalam sinkronisasi program kerja df:ngan Kementerian/ -
lcmbaga ," Badan / Dmaa ,f Instansi terka.it, - -
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pelaksanaan mcmtunng dan cva.luasa pmgram dan kegmtan L
. hingkup sekretariat dmas dan ]Jngkup dlnas pekeljaan tmim dan Lk

" penataan rmang; dan

" pelaksanaan fungm lam y&ng dlber:kan oleh atasan terkajt dﬂ]lgﬂ_tl'." .

fungam}fa

Untuk melakaanakan tugas, Sekretans Dmas Pekezjaan Umum clan R
' Perumahan Rakyat mempunyai rincian tugas sebagai berikut: S
p-crurnusan dan - pelaksanaan kebijakan dan su'ategl keglatan G oo

a.

3 sesua.t denga.n peraturan perundang—undangan,

.. perumusan ' dan pelaksan&an rencena . program dan kﬂglatan o SR
. bidang kesekretariatan, sebagaimana pedoman penye]enggarm o
 urusan wa_ub sesuai peraturan perundang—undangan, AN '

melakukan koordinasi dan penyusunan rencana ﬁrngram dan :
kegiatan selurah h1da.ng di ]mgkungan dmas pekerjaan umum dan S

' penataan ruang; -

kea:mpan hldang kesekretanatan

' - pekerjaan umum dan penataan ruang;

'melaksanakan pent:lman, penelaahan, pengka_]m.n da.n evaluaau. L
- terhadap tata laksana keuangan dan perbendaharaan, tata usaha -

‘melakukan . pengelolaan data ' mformam, . administrasi : dan _.'- .

. melaksanakan . penehtlan penelaahan pengkajlan da_n EVEI]UEI.SI
" terhadap laporan akuntabilitas kinerja instansi pemermtah dmas o

o - . sistem akuntansi, - pemantauan dan . evaluasi pengelolaan

'melaksanakan penehuan penelaahan pengkapan dan evaluam_""'_' L
_ terhadap tata laksana kepegawaian kedinasan, pengelolaan data, - -
. informasi - dan  arsip . kepegawaian, - penelahaan - peraturan =

- perundang-undangan - bidang kepegawaian,  monitoring dan

. evaluasi kepegawalan dalam rangka pemberian penghargaan dan -
. penegakan  disiplin - pegawai, pcnatausahaﬂn . kepegawaian,

- ' keuangan,. pembinaan . dan - penatausaahan perbendaharaan,” -
" penatausahaan - hasil pemeriksaan - keuangan, penatausahaan =
. urusan rumah tangga sekretarmt dmas, dan pﬂlapnran tata usaha o
. keuwangan;  © .- : S :

penatausahaan barang rrul]k daerah dan penatausahaan_."f

. orgamsam, T

. melakukan knurdlnam dan fasﬂltas: terhadap pelaksanaan eva.luasl | Co
"dan pelaporan penyelenggaraan urusan sckretariat . t:lmas d,an —

urusan dinas pekcr]aan urnum dan penataan ruang; .

‘melakukan koordinasi dan fasilitasi secara adnumstrahf dan e o

.. birokratif yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, L '_ N

" kerja sama, hublmga.n masya.rakat ars1p dan dokumcntaﬁl, -

. melakukan koordinasi dan fasilitasi p-engelolaan barang rmhk;‘ o
" kekayaan daerah yang menjadi tanggung _]awah dmas pekezjaan

S umum daﬂ pﬂnataan ruang
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k. melakukan koordinasi, fasilitasi dan menjalin hubungan kerja
dengan kementerian/lembaga/badan/dinas/instansi terkait, vang -
bersifat koordinatif, substantif - dan fungsional dalam hal |
sinkronisasi data, - sinkronisasi sasaran dan prng:ram, scrta -

sinkronisasi waktu dan ternpat kegiatan;

. memberikan saran dan pertlmbangan teknis kepa.da atasan cla.lam :

pelaksanaan tugas;

m. melakukan evaluasi tugas bawahan melalui penilaian Sasaran

Kerja Pegawai (SKP)) untuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

n. melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan terkait
tugas kedinasan.

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok
menyelenggarakan kegiatan perencanaan kerja dan kegiatan yang
meliputi tata usaha dan tata kelola berupa penerimaan,
pendistribugian dan ~ pengeluaran  korespondensi  kedinasan,

perlengkapan rumah tangga yang men_]adl aset kedmasan, kcarslpan, -

ckspedisi dan kepegawamn

Untuk menyelenggamkan tugas pokok, Kepala Sub Beagian Umum dan
Kepegawaian mempunyai fungsi:

" 8. pelaksanaan kebuakan dan 'strategl Sub Bagla.n umum ‘dan

kcpegaw&mn

b. pelaksanaan program dan . keglatan Sub Baglan urnum dan o

kepegawaian;

C. pelaksanaan tata usaha dan tata kelola data, infnrmasi,

administrasi, dan kearsipan Sub Bagian umum dan kepegawaian;
d. pelaksanaan norma, standar, pedoman, dan kriteria sesuai

karalkteristik dan kebutuhan Sub Bagian umum dan kepegawaian;
¢. pelaksanaan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah di .

lingkungan dinas pekerjaan umum dan penataan ruang;

f. pelaksanaan fasilitasi yang bersifat koordinatif, substantif dan

fungsional dalam sinkronisasi program kerja dengan
Kementerian { Lembaga fBadan /Dinas/Instansi terkait; dan

g pelaksanaan fungsi lain yﬂng diberikan oleh atasan terkait dengan .

fungsinya.

Untuk melaksanakan"tugas Képala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a. merumuskan konsep dan melaksanakan kebijakan dan strategx

lingkup Sub Bagian Umum dan -Kepegawaian sesuai dcng&n
peraturan pemndang—undangan : :

b. merumuskan keonsep. dan koordinasi pelaksam,an rencana -

program kerja dan kegiatan umum dan kepcgawman sesuai
deng&n peraturan perundang-undangan, ' .

[e——_
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C.

n.

melakukan pengelolaan data, informasi, administrasi dan

kearsipan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; -

melakukan penelaahan, menguasai dan menerapkan peraturan

perundang-undangan bldang tata usaha kedinasan dan
kepegawaian; .

menyusun norma, standa:r, pednman, dan kriteria sesuai" '

ka.raktenstlk dan kebutuhan kedinasan;

melaksanakan tata usaha nrgamsasl melalm slstem pengendahan

internal pemerintah;

melalcukan penatausahaan dan pengelﬂla.an bar&ng mﬂlk_f L
kekayanan daerah di ]mgkungan dinas pel-:e:ja.an umum dan © ¢

penataan ruang;
melakukan fasilitasi, koordinasi dan sosialisasi kepegawaian;

melakukan penelashan, dan penerapan sistem pola. karier pegawa.l -

melalui analisis jabatan;

melakukan penelaahan, pemberian penghargaan dan pcnegakan
disiplin kepegawaian;

melakukan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
penatausahaan organisasi dan pcnatausahaan sistem pcnilalan _

kinerja kepegawaian;

melakukan koordinasi,” fasilitasi dan menjalin hubungan kexja_ §
dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/Instansi terkait, , "
. yang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hat : ..
sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program, serta .

sinkronisasi waktu dan tempat kegmtan,

memberikan saran dan pﬁmmbangan teknis kepada atasan dalam --.

pelaksanasan tugas;

melakukan evaluasi fug&s bawahan melalui penilaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan -

sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan terkait
tugas kedinasan. :

SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM

Kepalz Sub Bagian Perencanaan Program mempunyai tugas pokok "
menyelenggarakan kegiatan perencanaan yang meliputi penyusunan -

rencana program kerja dan kegiatan tahunan, koordinasi, mumtonng,
cva.'luam dan pelapnran prngram dan keglatan :

a,

b.

C,

Untuk men}rclenggmakan tugas pokok, Kepala Sub Eaglan S
- Perencanaan Program mempunyai fungsi:

pelaksanaan kebijakan dan strateg * lingkup Sub Bagian -

Perencanaan Program;

pelaksanaan rencana program dan kegiatan lingkup dinas

pekerjaan umum dan penataan ruang;

pelaksanaan tata kelola data, informasi, administrasi dan
kearsipan Sub Bagian Perencanaan Program; :



pelaksanaan norma, standar, pedoman, dan kriteria sesuai
karakteristik dan kﬂhutuhan Sub Bagian Perencanaan Program; - .
pelaksanaan momtunng, evaluasi dan penyusunan laporan

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah d1 lmgkungan dmas
pekerjaan umum dan p:nataan ruang :

pelaksanaan fasilitasi yang bersifat koordinatif, substantif dan
fungsional dalam  sinkronisasi program  kerja  dengan
kementerian/flembaga/badan/dinas/instansi terkait; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan tf:rkalt dengan |
fungsinya. : :

- Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Sub Bagian Perencanaan Prngram
mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a.

b,

merumuskan konsep dan melaksanakan kebuakan dan strategl
lingkup sub bagian perencanaan program EESHEJ dengan peraturan

perundang-undangan;

‘merumuskan konsep dan koordinasi pelaksanaan - rencana

program kerja dan kegiatan di hng‘.lmngan Dinas Pekerjaan Umum

- dan Penataan Ruang sesual d:ngan pcraturan perundang—.

ri

Tk

undangan;

melakukan pengelnlaan data, informasi, adminisu'asi dan
kearsipan sub bagian perencanaan program,; -

melakukan pengumpulan data peraturan berundang-undangan
terkait penyelenggaraan rencana program kerja dan kegiatan;

melaksanakan penelitian, penelaahan, pengkajian  dan evaluasi

- terhadap laporan akuntabilitas kinerja mstans:t pemenntah Dmas
~Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

melakukan tata usaha dan tata kelola keuangan kcgmtan sub
bagian perencanaan program;
melakukan koordinasi, fasilitasi dan men]a]m hubungan kmja

“dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/Instansi  terkait,

yang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hal .
sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program serta :
sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan; '

memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan dalam
pelaksanaan tugas; '

melakukan evaluasi tugas bawahan melalui penilaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP} untuk mengetahul prestasi kerja dan

- sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan u-rkmt
« tugas kcdmasan ' 5
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SUB BAGIAN KEUANGAN

.Ké.pala Sub Bagian Keliangan | mempunyai tugaﬁ pnkok.

menyelenggarakan kegiatan Perencanaan yang meliputi tata laksana
keuangan dan perbendaharaan, tata usaha sistem akuntansi,

- pemantauan dan evaluasi pengelolaan keuangan, pembinaan dan

pelaksanaan penatausaahan perbendaharsan, penatausahaan hasil
pemeriksaan keuangan, tata usaha keuangan urusan rumah tangga
sekretaniat dinas, dan penyusunan laporan tata usaha keuangan.

_ Untuk menyelenggarakan tugas pakok Kepala Sub Ea.g;an Keuangan .
mempunym fungsi: .
.a. pelaksanaan kebijakan dan strategi Suh Bagian Keuangan

b ‘pelaksanaan program dan kegiatan Sub Bagian Keuangan; | |

¢. pelaksanaan tata kelola data, infonnaai, adrhinistrasi da.n :
- kearsipan Sub Bagian Keuangan;

-d. pelaksanaan tata laksana keuangan dan perbEndaharaan sistem

akuntansi, penatausahaan perbendaharaan, dan evaluasi
pengelolaan kevangan,

e. pelaksangan norma, standar, pedoman, dan kntena sesuai
" karakteristik dan kebutuhan Sub Bagian Keuangan;

£ pelaksanaan fasilitasi yang bersifat koordinatif, substantifl dan

. fungsional ~dalam sinkronisasi program kerja dcnga.n
_ Kcmentenan,’Lembaga,’EadanfDmasﬂnstansl terkait; dan -

B g. pelaksanaan fungm lain yang diberikan oleh atasan terkalt dengan'

.r‘f',:l"

|

B fl.mgsm}ra

' Untuk melaksanakan tugas, Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyal
“ rincian tugas sebagai berikut:

a. merumuskan konsep dan melaksanakan kebuakan dan stratcgl

lingkup Sub Bagian Keuangan sesuai dengan peramran

. perundang-undangan;

b. merumuskan konsep dan ' koordinasi p-elaks&na.an rencana
program kerja dan kegiatan di Iingkunga.n dinas pekerjaan umum
.dan penataan ruang sesuai dengan peraturan perundang—
undangan; -

"¢, melakukan pengelolaan data, in.fnrrnasi, administrasi ~ dan

. kearsipan Sub Bagian Keuangan;
melakukan tata laksana keuangan dan perbendaharaan

" melakukan penyusunan tata usaha sistem akuntansi;
melakukan pemantauan dan evaluasi pcngelo]aan keuangan
melakukan penatausaahan perbendaharaan;
melakukan penatausahaan hasil pemeriksaan keuangan;

melakukan tata usaha kf:uangan urusan rumah tangga sekretariat
" dinas;, .

melakukan pcnyusunan iapﬂran tata usaha keuangan .

R
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L

o,

melakukan pengumpulan data peraturan perundang-undangan
terkait penyelengparaan rencana program kerja dan kegiatan; _
melakukan koordinasi, fasilitasi dan menjalin hubungan kerja
dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/Instansi terkait,

yang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hal .

sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program, serta
sinkronisasi wa.ktu dan tempat kegiatan;

memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan dalam

pelaksanaan tugas;

melakukan cvaluasi tugas bawahan melalui penilaian Sasarén 3
Kerja Pegawai (SKP) unhik mengetahui prestasi kerja dan
sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan
melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan terkait -
tugas kedinasan.

KEPALA BIDANG BINA MARGA

Kepala Bidang Bina Marga mempunyai tugas pokok memimpin, -
merumuskan konsep, merencanakan, menata, mengatur, mengelola,
menghoordinasikan, memfasilitasi, melaksanakan dan mengendahkan -
kegiatan bidang ke-hmamarga an,

Untuk menyelenggarakan tugas puknk Kepala Bidang Bina Marga o
mempunyai fungsi: '

a,

b.

gi

- perumusan, penetapan,’ dan pelaksanaan kebijakan dan strateg: B o

scsuai peraturan perundang-undangan;

perumusan, penetapan dan pclakaanaan rencana program dan
kegiatan sesuai peraturan perundang-undangan; .

pclaksanaan tata kelola data, informasi, administrasi, dolmmentam'
dan kearsipan bidang ke-binamarga-an;

pelaksanaan monitoring, evaluasl dan laporan -
pertanggungjawahan pmyelmggamm'n kegiatan bidang ke- -
binamarga-an; :
pelaksanaan pehgendah'an penyelenggaraan  Kegiatan ke—
binamarga-an; _

pelaksanaan fasilitasi yang bersifat koordinatif, substantif dan .
fungsional dalam - sinkronisasi program kerja dengan

- Kementerian/ Lcmbagaf Badan/ Dmas,f Instanm terkeit; dan

pelaksanaan fungm lam }rang diberikan Dleh atasan terkait dengan o
fungsinya. . _ '

Untuk mela.ksanakan fungm, Kepala Bidang Bina Marga mempunya.t
rincian tugas sebagai berikut:

a.

merumuskan dan melaksanakan kebijakan dan strategi sesuau
peraturan perundang-undangan;
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b.

merumuskan dan melaksanakan program kerja dan kcg;latan
sesuai peraturan perundang-undangan;

menyusun kajian, penelitian, telaahan norma, standar, pedoman, "
dan kriteria sesuai karakteristik dan kebutuhan ke-binamarga-an; -

melaksanakan penge]nlaan data apama.l dan sistem informast

" apasial, admnustras1, _dokmncntasa dan kearsipan bidang ke- -

bineumerga-an

melakukan pengendahan tata kelola program dan kegiatan
pembangunan dan peningkatan jalan dan jembatan, pemeliharaan
dan rehabilitasi jalan dan jembatan, serta perencanaan teknis dan
evaluasi jalan dan jembatan;

melakukan monitoring, evaluasi dan laporan pertanggungjawaban
program dan kegiatan bidang ke-binamarga-an;

melakukan koordinasi, fasilitasi dan menjalin hubungan kerja
dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/Instansi terkait yang
bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hal
sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program, serta
sinkronisasi waktu dan ternpat kegiatan;

memberikan saran dan pc:rtlmbangan teknis kepada atasan dalam
pelaksansan tugas;

melakukan evaluasi tugas bawahan melalui penilaian Saaaran
Kerja ' Pegawai ' {SKP) . untuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

melaksanakan tugas 131111:1};3. yang diberikan oleh atasan terkait
tugas kedinasan., .

SEKSI PEMBhNGUN&N DAN PEmNGKATAN JALAN DAN JEMBATAN

 Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan dan Jembatan

mermnpunyai tugas pokok menyelenggarakan kegiatan merumuskan,
mengatur, menata, koordinasi, dan fasilitasi tentang pembangunan,
peningkatan, pengembangan jalan dan jembatan beserta prasarana
jalan dan jembatan sesuai peraturan perundang-undangan.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok, Kepala Seksi Pembangunan
dan Peningkatan Jalan dan Jembatan mempunyai fungsi:
a. pelaksanaan kehijakan dan strategi seksi pembangunan dan

b.

penmgkatan jalan dan jembatan;
pelaksanaan program dan kegjatan seksl pembangunan dan
peningkatan jalan dan jembatan;

pelaksanaan tata usaha dan tata kelola data, pistern informasi, .
administrasi, dan kearsipan seks:l pembangu.nan dan peningkatan
jaian dan jembatan; - o

pelaksanaan pengendalian - penyelcnggaraa.n- kepiatan - seksi
pembangunan dan peningkatan jalan dan jembatan; -



e,

Ei

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan laporan
pertanggungiawaban - penyelenggaraan kegiatan seksi -
pembangunan dan peningkatan jalan dan jembatan;
pelaksanaan fasilitasi yang bersifat koordinatif, Substantif dan
fungsional dalam  sinkronisasi - programm  kerja  dengan
Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/Instansi terkait; dan

pelaksanaan fungm lam yang dlbenkan oleh atasan terksit dengan
fungsinya.

Untuk melaksanakan ﬁ:lgas " Kepala Seksi Pcmhang‘unan dah '
Peningkatan Jalan dan Jembatan mempunyai rincian tugas sebagai
berilaut;

B.

C.

merumuskan konsep dan melaksanakan kebijakan dan strategi

lingkup seksi pembangunan dan peningkatan jalan dan jembatan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

merumuskan konsep dan koordinasi pelaksanaan rencana

program kerja dan kegiatan seksi pembangunan dan peningkatan

jalan dan jembatan yang meliputi:

1. penelitian, penelaahan, Lkajian dan pengujian tcntang
pembangunan, dan pemngkatan atau pengembangan jalan dan
jembatan,

2. perencanaan teknis terperinci dan desain rencana tentang
pembangunan dan pcnmgkatan B.tau pengembangan jalan d.an o
jembatan; :

3. survei inventarisasi, pengukuran dan analisis teknik tf:ntang "

pembangunan dan penmgkatan atau pengembangan jalan dan_ '

jembatan; _

4. pembangunan jalan dan,!'atau jembatan, beserta prasarana
jalan dan jembatan menurut kelas dan fungsi jalan yang
menjadi kewenangan kabupaten: :

S. peningkatan atau pengembangan jalan dan/atau jembatan,
beserta prasarana jalan dan jembatan menurut kelas dan
fungsi jalan yang menjadi kewenangan kabupaten; dan

6. pemantanan atau pengawasan teknis terpadu tentang
pembangunan dan pemngkatan atau pengembangan jalan dan
jembatan;

melakukan pengelolaan data spasial, sistem informasi,

administrasi dan kearsipan seksi pembangunan dan peningkatan -

jalan dan jembatan;

melakukan pengendallan tata kelola program dan k:gla.tan seksa
pembangunan dan peningkatan jalan dan jembatan;

melakukan monitoring, evaluasi dan laporan pertanggun'awaban -

program dan keglatan seksl pembangunan dan penmgkatan JH.IE.I'I
dan jembatan;

melakukan knﬂrdmas:. fasﬂltam dan menjalin hublmgan kt:r_|a
dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/Instansi  terkait,
yvang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hai
sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program, serta
sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan; .



g memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan dalam
pelaksanaan tugas;

h. melakukan evaluasi tugas bawahan melalui penilaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

i. - melaksanakan tugas Ia.mn}ra yang diberikan ﬂlch atasan terkait
' tugas kedinasan, '

3.2, SEKSI PEMELIHARAAN DAN REHABILITASI JALAN DAN JEMBhTﬁN

Kepala Scksi Pemeliharaan dan Rehabilitasi Jalan dan Jembatan
mempunyal tugas pokok menyelenggarakan kegiatan merumuskan,
mengatur, menata, koordinasi, dan fasilitasi tentang pemeliharaan
dan rehabilitasi jalan dan jembatan beserta prasarana jalan dan
jﬁmhﬂtﬂl‘l sesuai peraturan perundang-undangan.

"Untuk menyelenggarakan tugas pokok, Kepalﬂ Seksi Pemellha.ra.a.n
dan Rehabilitasi Jalan dan Jembatan mempunyai fungsi:

a. pelaksansan kebijakan dan strategi seksi pemeliharaan dan
rehabilitasi jalan dan jembatan;

b. pelaksanaan program dan kegiatan SCkSI pemehharaan dan
rehabilitasi jalan dan jembatan;

c¢. pelaksanaan tata usaha dan tata kelola data, sistem informasi,

. administrasi, dan kearslpan seksi pemelmaman dan rehabilitasi -

]alan dan jembatan;

d. pelaksanaan pengendalian penyclenggaraan kegiatan scksi -
. pemeliharaan dan rehabilitasi jalan dan jembatan;

e. pelaksanaan monitoring, cvaluasi dan laporan |

pertanggungjawaban penyelenggaraan kegiatan scksr. pemeliharaan
dan rehabilitasi jalan dan jembatan;

f pelaksanaan fagilitasi yang bersifat knurdinatif, substantif dan
fungsional = dalam  sinkronisasi- program < kerja  dengan
Kementermn{ Lembaga/ '1'3:.-1.::1:;11‘1,.'r Dinas/Instansi terkait; dan

g. ‘pelaksanaan fungsi 13111 yang diberikan oleh atasan terkait dengan
fungsinya.

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Secksi Pemeliharaan dan

Rehabilitasi Jalan dan Jembatan mempunyai rincian tugas sebagai

berikut: _

a. merumuskan konsep dan melaksanakan kebijakan dan strategi
_ hngkup seksi pemeliharaan dan rehabilitasi _]ala_n dan jembatan
' sesum dengan peraturan pﬂrundang-undangan .

b. merumuskan konsep dan koordinasi pelaksanaan rencana
program kerja dan kegiatan seksi pcmchharaan dan rehabilitasi
jalan dan jembatan yang meliputi:

1. penelitian, penelaghan, kajian dan pengujlan tentang
pemeliharean dan rehabilitasi jalan dan jembatan;



 d. melakukan pengendallan tata kelola program dan keglatan sekm .

3.  survey inventarisasi, pengukuran dan analisis teknik tenta.ng :

pemeliharaan dan rehabilitasi jalan dan jembatan;

"4, pemeliharaan jalan danfatau jembatan, beserta prasarana
jalan dan jembatan menurut kelas dan fungsi _]alan yang
menjadi kewenangan kabupaten;

5. rehabilitasi jalan dan/atau jembatan, beserta prasarana jalan
dan jembatan menurut kelas dan fungsi jalan yang mﬂn]ad.l
kewenangan kabupaten; dan

6. pemantauan atau pengawasan teknis terpadu tentang -

pemeliharaan dan rehabilitasi jalan dan jembatan.

c. -melakukan pengelolaan data spasial, sistemn mt'ormam,'

administrasi dan kearsipan seksi pem:llharaan dan rehablhtam
jalan dan jembatan; .

- pemeliharaan dan rehabilitasi jalan dan jembatan;

- e. melakukan monitoring, evaluasi dan lapnra.n pertanggung]awahan

program dan kegiatan SE]!LSI pemeliharaan dan rehabilitasi ]alan
dan jembatan; .

f. melakukan koordinasi, fasilitasi dan menjalin hubungan kerja.'
.dengan  Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/fInstansi terkait, .

yang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hal
sinkronisasi data, sinkronisast sasaran dan prcgram, sera
. sinkronisasi waktu dan tcmpat kegiatan;

kS g. memberikan saran dan pertlmbanga.n teknis kcpada a.tasan dalam

pelaksanaan tugas;

h. melakukan evaluasi tugaa bawahan melalui pemlauam Sasa:mn

3.3.

Kerja Pegawai (SKP} untuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan -

i. melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan terkait
tugas kedinasan,

SEKSI PERENCANAAN TEI{NIS DAN EV.ALUASI JALAN DAN

JEMBATAN

' Kepala Seksi Perencanaan Teknis dan Evaluasi Jalan dan Jembatan

. mempunyai tugas pokck menyiapkan data dan informasi sebagai

bahan penyusunan - pemrograman ddan perencanaan - teknik - "
.. pembangunan dan preservasi jalan dan jembatan serta penerangan

jalan wumum, melaksanakan koordinasi konektivitas sistemn jaringan
jalan dengan sistem moda transportasi bergama pembinaan bidang ke-
binamarga-an, melaksanakan pengujian mutu kontruksi, evaluasi
terhadap hasil pengujian kontruksi, melaksanaken evaluasi dan
penetapan leger jalan, melaksanakan audit keaclamatan Jﬂlﬂ.ﬂ dan
]embatan serta leger_]alan '



T A WA

Untuk Imenyelénggarakém tugas pokok, Kepala Seksi Perencanaan
Teknis dan Evaluasi Jalan dan Jembatan mempunyai fungsi:

a.

penyiapan . data dan informasi secbagai bahan penyusunan
pemprograman dan perencanaan teknik pembangunan jalan dan
jembatan;

pelaksanaan koordmam knnakl:rvltas sistem jaringan jalan dengan
sistem moda transportasi bersama;

pelaksanaan pengujian mutu pengujian konstruksi; dan
penyusunan norma, standa.r, pedoman, dan kriteria bidang jalan
dan jembatan; dan

pelaksanaan evaluasi, penctapan Ieger jalan dan Dperasmnal alat
kesehatan. :

Untuk melaksanakan fungm Kr:pala Seksi Peréncanaan Teknis dan
Evaluasi Jalan dan Jf:mbatan mempun]rm rincian tugas sebaga.i
berikut:

- b.

Ca
d.

menyusun pmgram dan kegiata.n Seksi Percncanaa.n dan
Pengawasan Jalan dan Jembatan; :

men}rlapkan bahan kt:b1_]akan tekmis d1 h1dang Bina Ma.rga

- menyusun pmgram ‘dan keg:atan Bidang Bina Marga; -

menyiapkan bahan " pen]rusmlan rencana mduk Jalan dan .

. jembatan;

mengumpuﬂcan mengulah dan men}ra_ukan dat&f 1nfarmasl di

. bidang jalan dan _]r:mbatan _

melakukan pmdata.an dan mengc]c:-la data di bidang Bma Ma.rga,
melaksanakan - pengawasan keg;atan pcmbangunan dan

- peningkatan _]ala.n d&n _]embatan

0.

menyiapkan bahan pengatura.n penetapan status jalan; _
menyiapkan bahan rt:komendaslf saran teknis dan pertimbangan
pemanfaatan ruang manfaat jalan dan ruang milik jalan;

melaksanakan pcngf:ndahan dan pengawasan kegiatan yang
memanfaatkan ruang manfaat jalan dan ruang milik jalan;

melaksanakan pengawasan proses perbaikan atau pengembalian
ruang manfaat jalan dan ruvang milik Jala.n oleh pihak yang
mendapat izin pemanfaatan;

menyiapkan bahan © pembinaan  peningkatan  partisipasi -

pembangunan, pemanfaatan dan pemeliharaan Jalan dan.
Jembatan; .

menyiapkan bahan pengamran, pemherdayaan dan pengawasan
jasa konstruksi .Jalan dan Jembatan; _ .
melaksanakan monitoring, evaluasi, pengendalian dan pelaporan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas lainnya yang dibenkan punpmanfatasan
sesuai dengan bldang tugasnya :



KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

Kepala Bidang Cipta Karya mempunyai tugas pokck membantu Kepala |
Dinas dalam menyelenggarakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan, fasilitasi, koordinasi, pembinaan, evaluasi dan pelaporan di
bidang keciptakaryaan yang meliputi penatean bangunen dan
lingkungan, pengembangan lingkungan permukiman dan sistem
penyediaan air minum.

Untuk men}*elenggarakan tugas pokok, chala Bidang Cipta Karya
mempunyai fungsi:

Aa.

b,

2.

k.

penyusunan kebijakan dan strategi di bidang keciptakatryaan yang
meliputi penataan bangunan dan lingkungan, pengembangan
lingkungan permukiman dan sistem penyediaan air minum;

pelaksanaan kebijakan dan strategi di bidang keciptakaryaan yang

meliputi penataan bangunan dan lingkungan, pengembangan
lingkungan permukiman dan sistem penyediaan air minum;

penyusunan program dan kegiatan dibidang keciptakaryaan yang
meliputi penataan bangunan dan lingkungan, pengembangan
lingkungan permukiman dan sistern penyediaan air minum; :

pelaksanaan program dan kegiatan dibidang keciptakaryaan yang
meliputi penataan bangunan dan lingkungan, pengembangan
lingkungan permukiman dan sistem penyediaan air minum, :

penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria penataan
bangunan dan lingkungan, - pengembangan lingkungan
permukirnan dan sistem penyediaan air minum;

pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerja sama, hubungan
masyarakat, arsip, dan dokumentasi bidang cipta karys;

penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah yang
menjadi tanggung jawab bidang cipta karya di lingkungan Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat;

pelaksanaan yang bersifat substantif, koordinatil, fasilitatif
maupun kerjasama antara Dinas Pekerjaan Umum dan

Perumahan Rakyat dengan Kementerian/Lembaga/ E!au:lan_(r Dinas/
Instansi terkait lainnya;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang keciptakaryaan yang
meliputi penataan bangunan dan lingkungan, pengembangan
linglkungan permukiman dan sistem penyediaan air minum;
pelaksanaan evaluasi tugas bawahan melalui penilaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan sebagai
bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.



4.1.

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Bidang Cipta Karya mempunyai

rincian tugas sebagai berikut:

a. merumuskan dan melaksanakan kebijakan dan strategi sesual
peraturan perundang-undangan;

b. merumuskan dan melaksanakan program kerja dan kegiatan
sesuai peraturan perundang-undangan;

c. menyusun kajian, penclitian, telaahan norma, standar, pedoman,
dan kriteria sesuai karakteristik dan kebutuhan keciptakaryaan;

d. melaksanakan pengelolaan data spasial dan sistem informasi
spasial, administrasi, dokumentasi dan I-:earsipan bidang

keciptakaryaan;

¢. melakukan pengendalian tata kelola program dan kegiatan bidang
keciptakaryaan;

f. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan pertanggungjawaban
program dan kegiatan bidang keciptakaryaan;

g melakukan koordinasi, fasilitasi dan menjalin hubungan kerja
dengan = KementerianfLembaga/Badan/Dinas/Instansi terkait,
vang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hal
sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program, serta
sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan;

h. memberikan saran dan pertimbangan tekmis kepada atasan dalam
pelaksanaan tugas;

i, melakukan evaluasi tugas bawahan melalui penilaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

j. melaksanakan tugas lainnya yang diberikan ﬂleh atasan terkait
tugas kedinasan. b

SEKSI PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGAN

Seksi Penatasn Bangunan dan Lingkungan berada dibawah dan
bertanggungiawab kepada Kepala Dinas melalui Kepala Bidang Cipia
Karya. Seksi Penataan Bangunan dan Linpkungan dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi Penataan Bangunan dan Lingkungan,

Kepala Seksi Penataan Bangunan dan Lingkungan mempunyai tugas
pokok membantu Kepala Bidang Cipta Karya dalam menyelenggarakan

tugas urusan Penataan Bangunan dan Lingkungan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok, Kepala Seksi Penataan

Bangunan dan Lingkungan mempunyai fungsi:

a. pelaksanaan kebijakan pads seksi penajaan bangunan dan
lingkungan;

b. pelaksanaan program dan kegiatan padasekmpenataﬂn bangunan
dan lingkungan;

¢. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan laporan kinerja serta
pelaksanaan anggaran penataan bangunan dan lingkungan;



4.2.

<.

£

h,

pelaksanaan tata kelola administrasi birokrasi pada seksi
penataan bangunan dan lingkungan;

pelaksanaan bantuan teknis serta supervisi untuk meningkatkan
pemenuhan persyaratan dalam tertib penyelenggaraan penataan
bangunan dan lingkungan;

pelaksanaan yang bersifat substantif, koordinatif, fasilitatif
maupun kerjasama dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/
Instansi terkait lainnya sesuai dengan urusan wajib pemerintahan
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat; _
pengembangan jejaring kemitraan penataan bangunan dan
lingkungan; dan

pengelolaan sistem informasi penataan bangunan dan lingkungan.

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Scksi Penataan Bengunan dan
Lingkungan mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a.

b.

&,

melaksanakan persiapan bahan penyusunan kebijakan pada seksi
penataan bangunan dan lingkungan;

melaksanakan persiapan bahan penyusunan programm dan
kegiatan pada seksi penataan bangunan dan lingkungan;

melaltukan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
anggaran penataan bangunan dan lingkungan;

melalukan fasilitasi dan menjalin hubungan kerja dalam hal
pelaksanaan perencanaan program Penataan Bangunan dan
Lingkungan dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/
Instansi terkait lainnya yang bersifat koordinatif, substantif dan
fungsional dalam hal sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan
program, serta sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan;

melaksanakan tata kelola administrasi birokrasi pada seksi
bangunan negara dan umuom;

memberikan masukan dan saran serta pertimbangan lain kepada
kepala dinas melalui kepala bidang cipta karya;

melaporkan hasil penyelenggaraan perencanaan program dan
kegiatan baik secara lisan maupun tertulis kepada kepala dinas
melalui kepala bidang cipta karya;

melaksanakan evaluasi tugas bawahan melalui penilaian Sasaran

Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan sebagai
bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala
Dinas sesuai dengan penyelenggaraan fungsi kerja.

SEKSI PENGEMBANGAN LINGKUNGAN PERMUKIMAN

Scksi Pengembangan Lingkungan Permukiman berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Kepala Dinas melalui Kepala Bidang Cipta
Karya. Seksi Pengembangan Lingkungan Permukiman dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi Pengembangan Lingkungan Permukiman.



Kepala Seksi Pengembangan Lingkungan Permukiman mempunyai -
tugas pokok membantu Kepala Bidang Cipta Karya dalam
menyelenggarakan tugas  urusan Pengembangan Lingkungan
Permukiman sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku,

Untuk mcnyelenggarakan tugas pokok Kepala Seksi Pengemhangan '
Lingkungan Permukiman mermpunyai fungsi:

a,

a.

- pelaksanaan persiapan bahan penyusunan k:bua.kan pada scks: _ "
: pengcmbangan lmgkungan permuktman, o
pelaksanaan persiapan bahan penyusunan program dﬂﬂ kegatan o

. pada sckai pengembangan hnglmngan permukiman; . :

pclaksanaan pemantauan, evaluasi dan laporan kinerja serta”
pelaksanaan anggaran pengembangan lingkungan permukiman;

pelaksanaan tata  kelola  administrasi  birokrasi seksi_

. pengembangan hngkungan permukiman;

pelaksanaan yang . bersifat substantif, koordinatif, fasﬂrtahf _
maupun kerjasama dengan Kcmentenanf Lembaga/Badan/Dinasf .
Instansi terkait lainnya sesuai dengan urusan wajib pcmcnntahan
Dinas Pekerjaan Umum dan Perurnahan Rakyat;

pengembangan jaring kemm'aan pengembangan hngkungan -
permukiman; dan . .- L

pengelolaan sistem infnrmasl peng&mbangan 'lmgl-cungat}

' permul-uman

. “ Untuk melaksanakan fl.lngm, Kepala Seksi Pengembangan ngkungan. e
- Permukimen memplmym rincian tugas sebagal berikut:

melaksanakan persiapan bahan penyusunan kebijakan pada seksl o
pengembangan lingkungan permukiman; N
melaksanakan persiapan bahan penyusunan program dan
kegiatan pada seksi pengembangan lingkungan permukiman;
melakukan pemantauﬂn, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
anggaran pengembangan lingkungan permukiman; B
melaksanakan tata kelola administrasi pada seksi pengembangan
lingkungan permukiman;

melakukan fasilitasi. dan’ ‘menjalin hubungan kerja datam hal

pelaksanaan perencanaarn - program pengembangan lingkungan
permukiman dengan  ° Kementerian - atau Lembaga/ -

Badan/Dinas/Instansi terkait lainnya, yang bersifat koordinatif,
substantif dan fungsional dalam hal sinkronisasi ~data,
sinkronisasi sasaran dan program, serta sinkronisasi waktu dan
tempat keglatan _

memberikan masukan dan saran, serta pertimbangan lain kepada :

* kepala dinas melalui kepala bidang cipta karya;

melaporkan hasil penyelenggaraan perencanaan pmgram, baik
secara lisan maupun tEl‘tl]]JB kepada kepala dinas melalui kt:pﬂla

bidang cipta karya,
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‘h. ﬁicngévmﬁaﬁi pelaksammn 'tﬁéas. bawahan ~melalui ‘penilaian” N

Sasaran Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dﬂn o

. sebagai bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan - e
"i. melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan Kepala Dmas _

sesual dengan pcnyelenggaraan fungm ke::]a '

_ SEKSI SISTEM PENYEDIAAN AIR MNUM

Sekm Slstem Pﬁnyedman Air Mmurn berada dlbawah dan =
: bertmlggun'awah kepada Kepala Dinas melalui Kepala Bidang Cipta . =~
- Karya. Seksi Sistem Penyediaan Air Minum d1pnnpm nleh seorang :': R

o I{epala Seksi Sistem P’ﬁﬂ]i'ﬂd.laﬂll Air Minum.

I{epala Sekm Slstf:m Pen:,redlaan Air Mmum mempun}rﬂ_! tugas pukuk o S
" membantu Kepala Bidang Cipta Karya dalam menyelenggarakan tugas -

.+, urusan Penyediaan Air Minum sesuai dengan peraturaﬂ Pﬂmﬂdaﬂg*.'
e undangan j,rang berl&ku -

o Untuk men}relenggarakan tugas pokuk, Kepala Sekm ﬁst&m
. Penyediaan Air Minum mempunysi fungsi: ‘

| -;.'.".&- pelaksanaaan penyiapan bahan penyusunan kehuakan pada sekm o

R Untuk melaksmakan fungsl Kepala SEkSl Slstem Penyedman AJr s e

sistem penjrcdman au' mmum,

" b.- pelaksanaan penyiapan bahan penyusunan pmgram dan keglatﬂll'_

pada seksi sistemn pcnyedlaan air minum; -

. ¢. pelaksanaan” pemantauan, evaluasi dan lapura.n k:mer_]a serta

' pclaksanaan anggaran smtem penyed,iaan air minum,

ST d 'pelaksa.naan tata’ kelola adnumstram b1rnk:n.151 sckm sastem '

- pcnytdlaan s.ur mmum, dan

e. pelaksanaan yang bersifat substantif, : konrdinatif,'.' fasi]itatif SR
. maupun kerjasama dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/ .~ 7.
" Instansi terkait lainnya, sesuai dengan urusan wapb pemennta.han_ N

| Dmas Pekﬁ-r]aan Umum dan Perumahan Rakyat

L 'Mumm mempunyai rincian tugas sebagai benkut

" . melaksanakan Pﬁﬂ}"l&pan bahan penyusmmn kebuakan pada sekm' e

- sistem penyedman air mmum,

. b, melaksanakan penyiapan bahan - pen]rusunan pmgram dan"

- kegiatan pada sekm mstem p-enjredlaan air minum; -

¢ melakukan pemantauan, evaluasi dan pclapuran pelaksanaan

“anggaran sistem pﬂ[ljfﬂdlaaﬂ air minum; .

d. melaksanakan - tata - kelola adnunlstras,l pada se:km s&stem e
’ penyediaanmrmmum, S T AN



- ¢. melakukan fasilitasi dan menjalin hubungan kerja dalam hal
pelaksanaan perencanaan program sistem penyediaan air minum
dan sanitasi dengan Kementerian/Lembaga/
Badan/Dinas/Instansi terkait lainnya, yang bersifat koordinatif,
substantif dan fungsional dalam hal sinkronisasi data,
sinkronisasi sasaran dan program, serta sinkronisasi waktu dan -
tempat kegiatan; :

f. memberikan masukan dan saran, serta pertimbangan lam kepada--__ -
' kepala dinas melalui kepala bidang cipta l-ca.tya o .

- g melaporkan hasil penyelenggaraan perencanaan prngram bsuk.

-, secara lisan maupun tertlﬂis kepada kepa.la dmas mela.lul kepala .

bidang cipta karya;

h. mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan melalm pcnﬂman -
Sasaran Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagai bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut;dan . .
melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan Kepala Dmas :
sesuai dengan penyelenggaraan fungsi kerja.

rﬂ

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AlIR

Kepala Bidang Sumber Da}ra Air berada dibawah dan bertanggung

 jawab kepada Bupati Pringsewu melalui Kepala Dinas Pekerjaan =~
Urnum Dan Perumahan Rakyat Kabupaten Pringsewu. Bidang Sumber - -

Daya Air dipimpin oleh se:urang Kepala Bidang Bumber Daya Air,

Kepala B1dang Sumber Dajra Air mempunyeu tugas pokok membantu :

Kepala Dinas dalam menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Wajib - |

yang berkaitan dengan Pelayanan Dasar Bidang Pekerjaan Umurn,_
khususnya Bidang Sumber Daya Air. - _

Untuk menyelenggarakan mgas pokok, Kepala Bldang Sumber Daya
Air mempunyai fungsi: = o

a. perumusan kebijakan di bldang konservasi sumber daya air dan
pendayagunaan sumber daya air pada sumber air permukaan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; o

b. pelaksanaan kebijakan di bidang penge]nlaan sumber daya air

. yang terpadu dan berkelanjutan sesuai dengan ketennmn

" peraturan perundang-undangan; -

" ¢. pelaksanaan pengendalian program dan kcgiatan untuk urusan
: wajib pemerintahan pada Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan .

. Rakyat Kabupaten Pringsewu di bidang sumber daya air;

 d. penyusunan norma, standar, prosedur, dan kriteria di bldang |

pengelolaan sumber daya air; - _
¢. pemberian bimbingan tek:ms dan supemsi di bidang pcngelulaan
sumber daya air; "

f. pelaksanaan evaluam dan pelapm‘an di bidang pengelolaan sumber
- daya ains



g

pelaksanaan yang bersifat substantif, koordinatif, fasilitatif
maupun kerjasama antara Dinas Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat  Kabupaten.  Pringsewu dengan -
Kementerian/Lembaga /Badan {Dinas/Instansi terkait lainnya; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Kabupaten Pringsewu.

Untuk melakaanakan fungsi, Kepala Bidang Sumber - Da}ra Au- _
mempunyai rmman tugas sebagai berikut: '

- a,

b

L

5.

merumuskan dan melaksanakan kehljaka,n dan strategl sesum' -
peraturan perundang-undangan,

merumuskan dan melaksanakan program lmja dan kegzatan )
sesual peraturan perundang-undangan,;

menyusun kajian, penelitian, telaahan norma, standar, pedoman
dan kriteria sesuai karakteristik dan kebutuhan sumber daya air;

melaksanakan pengelolaan data spasial dan sistem informasi -
spasial, administrasi, dokumentasi dan kearsipan bidang sumber
daya air;} '

melakukan pengendahan tata kelola program dan kegiatan h1da.ng

- sumber daya air;
melakukan monitoring, evaluasa dan laporan pcrtanggun.awahan L

program dan kegiatan bidang sumber daya air;

melakukan koordinasi, fasilitasi dan menjatin  hubungan kEIjS_ .: |
dengan Kementerian/ - Lembaga/Badan/Dinae/Instansi - terkait, - -
" yang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hal

sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program, serta
sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan; - -
memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan dalam
pelaksanaan tugas;

melakukan evaluasi tugas bawahan melalui penilaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

melaksanakan tagas lmnn}ra yang diberikan oleh atasan tcrkalt _
tugas kedinasan.

BSEKSI IRIGASI

Secksi Irigasi berada dlbaﬁah dan bertanggungjawab kepada Ke.pala'".:-_ .
Dinas melalui Kepala Bidang Sumber Daya Air, Sekai Ingam d1p1mp1n e

oleh seorang Kepala Seksi Irigast.

Kepala Seksi Irigasi mempunyai tugaa pokok mcnyelenggarakan :
kegiatan merumuskan, mengatur, menata, koordinasi dan fasilitasi
tentang pembangunan dan pengembangan jaringan irigasi.



Untuk mcnyelenggarakan tugas pokok Kepala Seksi Irigasi -
mempunyai fungsi: -

pen}n&pan perumusan keb:;akan di b;dang prograin kcglatan seksi .

. irigasi;

b,
C.

d.

2.

pela.ksanaan keb:;akan di bldang program keglatan seksi irigasi;

pen}qapan penyusunan norma, standar, prnsedur, dan kntena di -
program kegmtan seksi irigasi; '

pembcnan bunhmgan teknia dan supermm di bidang program
kegiatan seksi irigasi;

pelaksanaan pcmantﬁuan dan evaluasi serta pelaksanaan
anggaran seksi irigasi; dan _ .

pelaksanaan yang bersifat substantif, koordinatif, fasilitatif
maupun kerjasama dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/
Instansi terkait lainnya.

Untuk melaksanakan fungm, Kepala Sekst Irigasi mcmpun}rm rincian
tugas sebagai berikut:

a.,

b.

c.

menyusun dan melaksanakan kebijakan dan strategi di Bidang
Sumber Daya Afr, khususnya pada Seksi Irigasi;

menyusun dan melaksanakan Program dan Kegiatan yang terka.lt
dengan seksi irigasi, yang terdiri dari :

1. me:nyiapkan bahan dalam rangka menyusun rencana kerja
pelaksanaan kegiatan perencanaan, pembangunan dan.
rehabilitasi jaringan irigasi;

2, menyiapkan bahan dalam rangka mengkoordinasikan dan
memadukan pelaksanaan - kegiatan perencanaan,
pembangunan dan rehabilitasi jaringan irigasi dengan pihak
terkait dalam rangka pelaksanaan tugas;

3. menyiapkan bahan dalam mengadakan pengawasan terhadap
kegiatan perencanaan, pembangunan dan rehabilitasi jaringan
irigasi;

4. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap
pelaksanasn tugas dan kegiatan yang telah dilakukan kepada
atasan;

5. menyiapkan hahan dan mengumpulkan data seksi irigasi;

6. menyiapkan bahan dalam rangka melakukan investarizasi
permasalahan seksi irigasi;

7. serta membuat laperan sebagai bahan masukan pada atasan;

8. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap
pelaksanaan tugas dan kf:glat.an yang telah dilakukan kepada
atasan; dan -~ -

9, melaksanakan tugas lainnya sesuai perintah atasan
berdasarkan norma, standar peraturan perundang-undangan
vang berlaku demi kelancaran pcla.l;s&naan tugas.

melakukan pémantauén,' evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
anggaran seksi irigasi;



>.2.

e. melakukan fasilitasi dan menjalin hubungan kerja dalam hal
pelaksanaan perencanaan program seksi irigasi dengan
Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/Instansi  terkait lainnya,
yang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hal
sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program serta
sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan; -

f. memberikan masukan dan saran, serta pemmhanga.n lain kepada
kepala dinas melalui kepala bldang sumber da}ra air;

g rnclapurkan hasil penyelenggaraan perencanaan program, baik
secara lisan maupun tertulis kepada kepala dinas melalui kepala
bidang sumber daya air;

h. mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan melalui penilaian
Sasaran Kerja Pegawai (SKPj untuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagai bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan _

i. melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan Kepala Dinas
sesuai dengan penyelenggaraan fungsi kerja.

SEKSI PENYEDIAAN AIR BAKU

Seksi Penyediaan Air Baku berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas melalui Kepala Bidang Sumber Daya Air. Seksi
Penyediaan Air Baku dipimpin oleh seorang Kepela Scl-:m Penyediaan
Air Balu.

Kepala Seksi Penyediaan Air Baku mempunyai tugas pokok membantu
Kepala Bidang Sumber Daya Air. dalam menyelenggarakan tugas
urusan Penyvediaan Air Baku sesual dengan peraturan pcrundang-
undangan yang berlaku.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok, Kepala Seksi Penyediaan Air

Baku mempunyai fungsi:

8. penyiapan perumusan kebijakan di bidang program kegiatan seksi
penyediaan air baku berdasarkan proyeksi kebutuhan air baku
pada setiap sumber air;

b. pelaksanaan kebijakan di bidang program kegiatan seksi
penyedigan air baku;

C. penyiapan penyusunan norma, standar, prosedur dan kritena di
program kegiatan seksi penyediaan air baku;

d. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang program
kegiatan s_eksi penyediaan air baku;

e. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi serta pelaksanaan
anggaran scksi penyediaan air baku; dan _

f. pelaksanaan yang bersifat substantif, koordinatif, fasilitatif
maupun ketjasama dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/
Instansi terkait lainnya.



Untuk melaksanakan fungm, Kepala Seksi Penyediaan Alr Baku .

mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a.

b.

menyusun dan melaksanakan kebijakan dan stmteg: di bldang
sumber daya air, khususnya pada sckyi penyediaan air baku;

menyusun dan melaksanakan Program dan Kegiatan yang terkait
dengan seksi penyediaan air baku, yang terdiri dari:

1. menyiapkan bahan dalam rangka menyusun rencana kezja _
pelaksanaan Kkegiatan konservasi sumber da}ra air dan
pendaysgunaan sumber daya air pada sumber air permukaan;

2. melaksanakan survei pendataan, penelitian  dan pengka_uan_"'

serta studi kelayakan dalam rangka pengelolaan air baku;

3. menyiapkan bahan dalam meng&dakan pengawasan terhadap -
kegiatan konservasi sumber daya air dan pendayagunaan
sumber daya air pada sumber air permmukasn yang sedang .
dilaksanakan serta membuat laporan sebagai bahan masukan
pada atasan;

4. melaksanakan momixmng, evaluam dan pelaporan terhadap

pelaksanaan mg,as dan kegiatan yang telah dilakukan kcpa:la
. atasan;

5. menyiapkan bahan dan mengumpulkan data seksi pe:nyemaan _

- . air balu;

6. menyiapkan bahan dalam rangka melakukan mvest,ansam _

permesalahan seksi penyediaan air baku serta rnembuat .

.. laporan aebagal bahan masukan pada atasan; L

7. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap -'
pelaksanean tugas dan keglatan yang telah dﬂakukan kepada
atasan; dan .

8. melaksanakan tugas ‘lainnya sesuai perintah - atasan -
berdasarkan norma, standar peraturan perundangvundangan
yang berlaku demi kelancaran pelaksanaan tugas.

melakukan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

anggaran scksi penyediaan air baku;

melaksanakan tata kelola administrasi pada seksi pcnyed.laan air

. baku;

melakulan fasﬂltam dan men_]alm hubungan kerja da].am hal |

" pelaksanaan perencanaan program seksl penyediaan air baku

| -dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinae/Instansi . terkait
lainnya, yang bersifat - koordinatif, gubstantif dan fungsional . - -

dalam hal sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan prugram L
serta sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan; :

memberikan masukan dan saran, serta pertimbangan lain kepada
kepala dinas melalui kepala bidang sumber daya air;

melaporkan hasil penyelenggaraan perencanaan program, ba:k
secara lisan maupun tertulis kepada kepala dinas mcla.lm kepala

bidang sumber daya air;

-



h. mengevaluasi ﬁclaksanaa-n tugas bawahan ‘melalui - penilaian

5.3.

Sasaran Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagai bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan - :

“ i, melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan kepa.la dmas

- sesual dengan penyelenggaraan fungsi kerja.

SEKSI {)PERH.SI DAN PEMEIJHARAAN

Seksl' .Dperas; .- dan Pemellharaan 'berada - dibawah - dan

- bertanggungjawab kepada Kepala Dinas melalui Kepala - Bidang

Sumber Daya Air. Seksi Operasi dan Pemeliharaan dipimpin oleh

= seorang Kepa.la Sekm Dperas:l dan Pemehharaan

" Seksi Dpcram dan Peme:hharaan mempunyai tugas = pokok -

menyelenggarakan kegiatan, merumuskan, mengatur, menata,

. koordinasi, dan fasilitasi - tentang pcngclnllan dan perbekalan

peralatan, pemeliharaan, bma manfaat penga.lran dan penatagunaan -.
surnber daya. air. - . N -

Untuk menye]enggamkan tugas pokok, chala Seksi Dpems: dan
Pcmehharaan mcmpunym fungsi:

. pen},rlapan perumusan kebl_}akan di hldang pmgrarn k:g;latan seksu

operasi dan pemeliharaan;
b. pelaksanaan kebijakan di bidang program keElatan scksi irigasi;

¢. pernyiapan penyusunan norma, atanda.r prosedur, dan kntena di -
- program kegiatan seksi operasi dan pemeliharaan; o

d. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bldang program
kegiatan seks: operasi dan pemeliharaan; :

. ¢, pelaksanaan pemantauan dan - evaluasi - serta pelaksanaan'

angparan seksi operasi dan pemeliharaan; dan - .
f. pelaksanaan yang bersifat substantif, koordinatif, fasilitatif

maupun kerjasama dengan Kementerian/ Lcmbagaf Badanf Dmaaf .

Instans:. t:rka1t lamn:,ra, -

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Seksi Gperasl dan Pemehharan S
mempunyai rincian tugas sebagai berilkut: o
a. menyusun dan melaksanakan kebijakan dan strategi d1 Bidang : --

Sumber Daya Air, khususnya pada scksi operasi dan
pemeliharaan; : '

b. menyusun dan melaksanakan program dan kegiatan yang terkait
dengan seksi operasi dan pemchharaan, yang terdiri dari : '

1. menyiapkan bahan dalam rangka menyusun rencana kcrja )

pelaksanaan kegiatan pemeliharaan jaringan irigasi;

2. pembinesan pelaksanaan penyusunan rencana penyediaan air .
- tahunen prediktif, penilaian. kesiapan operasi - dan -
pemeliharaan, pelaksanaan verifikasi slokasi air, pengelolaan -
peralatan, dan fasilitasi pcndukung penanggulangan darurat
akibat bencana serta penyiapan fasilitas pendukung operasi
- dan pemclﬂmra.an sumher daya alr, '



_3. pemhmaan pcmberdayaan masya.rakat da]am bidaxi.g". o

_ ~ pelaksanaan operasi dan pemeliharaan,
- 4. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pc]aporan terhadap

- pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dﬂak‘ukan kepada =

atasan,;

5. menyiapkan bahan dan mengumpu]kan data m:km operasi dan-

. pemeliharaan;
6. -menyiapkan bahan’ dalam rangka mclakukan i11vcstansas1

permasalahan seksi operasi dan pemeliharaan serta memhuat :

' laporan sebagai bahan masukan pada atasan;

7. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap
pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilakukan kcpada :

atasa.n,

8. melaksanakan tugas lamnya sesual perintah s.tasan _'
. - berdasarkan norma, standar peraturan perundang—undangan_ -

yang berlaku demi kelancaran pelaksanaan tugas,

" ¢. melakukan pemantauan, evaluasi dan pelapuran pelaksanaan s

anggaran seksi operasi dan pemeliharaan;

d. melaksanakan tata kelola administrasi pada seksi upcmm da.n'. o

pemeliharaan;

e. melakukan fasilitasi dan menjalin hubungan kerja delam hal
pelaksanaan perencanaan program secksi operasi dan pemeliharaan -
"dengan - Kementerian/lLembaga/Badan/Dinas/ Instansi terkait .=
lainnya, yang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam . .-
hal sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program serta. -

sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan;

{ memberikan masukan dan saran, serta pcrhmbangan lain kepada
kepala dinas melalui kepala bidang sumber daya air;

g melaporkan hasil penyelenggaraan perencanaan program, baik

secara lisan maupun tertulis kepada kepala dmas melalui kepa]a '

~ bidang sumber daya alr, L

h. mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan - rnelalul pemlalan
Sasaran Kerja Pegawai (SKP} untuk mengetahui prestasi kerja dan . -

sebagai bahan pembinaan serta upaya tindak lanjut; dan

i. melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan kepala dinas

sesuai dengan pcn}rclenggaraan fungsi kerja.

KEP&M BIDANG PENATAAN RUANG

I{epala B1dang Penataan Ruang mﬂmpunym tugas pukok membantu 5
Kepala Dinasz dalam = menyelenggarakan tugas urusan penataan K

ruang sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

Untuk menyelenggarakan tugas  pokok, Kepala Bidang Penataan

Ruang mempunyai fungsi: _ _
&, pelaksanaan kebijakan dan strategi bidang penataan ruang; -



e,

pelaksanaan rencana kerja, perencanaan program/kegiatan dan
anggaran terkait bidang penataan ruang;

pelaksanaan rumusan peraturan perundang-undangan, Btandar
pedoman dan kriteria tentang penataan ruang;

pelaksangan koordinasi, fasilitasi, pembinaan pegawai, dan
pengembangan pegawai melalui pendidikan dan pelatihan di
bidang penataan ruang;

pelaksanaan fasilitasi, pembinaan dan peningkatan peran serta
masyarakat dalam bidang penataan ruang,

pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi penyusunan rencana tata
ruang, pemanfagtan ruang, serta pengawasan, evaluasi dan
pelaporan kinerja penyelenggaraan penataan ruang;

pelaksanaan tata kelola dan tata usaha administrasi, koordinasi
fasilitasi dan sinkrenisasi terkait bidang Penataan Ruang;
pelaksanaan evaluasi kinerja pegawai melalm penilaian sasaran
kerja pegawai (SKP); |
pelaksanaan saran/masukan kepada atasan sebagai pcrtimbangan
dalam pelaksanaan tugas; dan

pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas
terkait tugas kedinasan.

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Bidang Penataan Ruang
mcmpunyeu rincian tugas sebagai berikut:

a.
b.

C.

melaksanakan kebijakan dan strategi bidang Penataan Ruang;

melaksanakan rencana kerja, perencanaan program/fkegiatan dan
anggaran terkait bidang penataan ruang;

melaksanakan  perumusan atau  penyusunan  peraturan
perundang-undangan, standar, pedoman, dan kriteria tentang
penataan ruang; :

melaksanakan koordinasi, pémbinaan dan pengembangan pegawai
dalam bidang penataan ruang; :

melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan peningkatan peran serta
masyarakat dalam bidang penataan ruang;
melaksanakan koordinasi dan fasilitasi penyusunan rencana tata

riang, pemanfaatan ruang, serta pengawasan, evaluasi dan
pelapeoran kinerja penyelenggaraan penataan ruang;

melaksanakan tata kelola dan tata usaha administrasi, koordinasi
fasilitasi dan sinkronisasi terkait bidang penataan ruang;
melaksanakan evaluasi kinerja pegawai melalui penilaian sasaran
kerja pegawai (SKFP); _

melaksanakan  saran/masukan kepada atasan  sebagai
pertimbangan dalam pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas
terkait tugas kedinasan. -



6.1.

.
... program/kegiatan dan anggaran terkait tentang rencana tata
" ruang wilayah, detail rencana tata ruang kawasan, rencana taia.

SEKSI RENCANA TATA RU!LNG

Kepala Seksi Rencana Tata Ruang mempunya.i tugas pnknk membantu’
Kepala Bidang Penataan Ruang dalam menyelenggarakan tugas
wrusan Tata Ruang sesum dengan peraturan perundang—undangan

- yang berlaku.

Untuk mﬁnyelcnggarakan tugas pokok, Kepala Seksi Rencana Tata
Ruang mempunyai fungs: '

a‘.
b.

pelaksanaan kebijakan dan strategl perencanaan tata ruang;

pelaksanaan rencana kerja, perencanaan program/kegiatan dan
anggaran terkait tentang rencana tata ruang wilayah, rencana
detail tata ruang kawasan, rencana tata ruang kawasan strategis,

. rencana teknis ruang kawasan serta survei dan pemetaan;

pelaksanaan perumusan/penyusunan naskah akademis dan

. peraturan perundang-undangan tentang rencana tata niang;

. [T
AP

'p:laksanaan koordinasi, - pembinaan dan fasilitasi penmgkatan _

peran serta masyarakat dalam perencanaan tata ruang,

pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi pen_v,rusunan renc_ana tata
ruang lintas kabupaten fkota; -
pelaksanaan tata kelola dan tata usaha administrasi pada seksi
rencana tata ruang;

pclaksanaan pengawasan !'aalhtasl, dan pembinaan kineria
pegawai serta . peningkatan sumber daya pegawai . melaha

. pendidikan dan latihan (Diklat);

pelaksanaan evaluasi kinerja pegawai pada scksi Tencana tata

. ruang melalui penilaian sasaran kerja pegawai (SKP);

pelaksanaan saran/ masukan kepada atasan sebagai perhmbangan
dalam pelaksanaan tugas; dan '

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepa]a Bldang terkalt
df:ngan tugas dan fungsinya. .

Untuk mclaksanakan tugas pokok, Kepala Seks: Rencana Tata Ruang ‘
mempunyai rincian tugas sebagai berikut: :

© A

melaksanakan penyusunan bahan rumusan dan pelaksanaan. .
kebijakan dan strategi perencanaan tata ruang; -

melaksanakan _ penyusunan rencana  kerja, pemncanaan'

ruang kawasan strategis, rencana teknis ruang kawasan serta
survei dan pemetaan;

.. melaksanakan perumus:an atau penyusunan naskah akademis

dan peraturan perundang-undangan tentang rencana tata ruang; ’

melaksanakan koordinasi, pembinaan, dan fasilitasi penmg]mtan
peran serta masyarakat dalam perencanaan tata ruang; :

melaksanakan koordinasi dan fasilitasi penyusunan rencana tata
ruang lintas kahupatcnf kota; :
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melaksanakan tata kelula clan tata usaha adnumstram da]am
penyelenggaraan rencana tata rang;

melaksanakan pengawasan, fasilitasi, dan pembinaan kinerja
pegawai serta peningkatan sumber daya pcgawm melalui
pendidikan dan latihan (Diklat);

melaksanakan evaluasi kinerja pegawai pada scksi perencanaan .
tata ruang melalui penilaian sasaran kerja pegawm (SKP);

" memberikan saran/masukan kepada. atasan sebagm pErtunbangan"_ B

dalam pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas lmnn_va yang diberikan oleh Kepala Bidang
terkait tugﬂs kedinasan.

SEKSI PEMRNFMTAN RUANG .

Kepala Seksx Pemanfaatan Rliahg_ mempﬁnya.i .tugas' pokok membantu

. Kepala Bidang Penataan Ruang dalam menyelenggarakan tugas ‘-
" yrusan Pemanfaatan Ruang sesuai dengan peramran perundang-

undangan yang bcrlaku.

Untuk menyelcnggara.kan tugas pokok, Kepala Seksi Pemanfaatan
Ruang mempunyai fungsi:

a.
b.

c.

d.

: 'Et

pelaksanaan kebijakan dan 5tr&teg1 p:manfaatan ruang,;

pelaksanaan rencana ker_la, per:ncana&n pmgramf keglatan dan_-__

anggararn pemanfaatan ruang;

pelaksanaan norma standar pedoman dan k:ntcna tentang
pemanfaatan ruang; ° ’

pelaksanaan pengawasan, . fasilitasi dan pembirman kinerja .

pegawai serta peningkatan sumber daya pegawal melalui
pendidikan dan latihan (Diklat);

pelaksanaan knurdmasx dan fasﬂltasl rekommdas: pemanfaatan

) ruang; :
Pelaksanaan kordinasi . fasilitasi dan sinkronisasi per:ncan&an

program lintas sektoral dengan rencana program tata ruang;

pelaksanasn monitoring, evaluasi dan pelaporan kinerja
pemanfaatan ruang; '

pelaksanaan fasilitasi, pembinaan dan peningkatan peran serta .

masyarakat dalam pemanfaatan ruang,

pelaksanaan evaluasi kmeqa pcgawa: pada seksi pcmanfaatan' .
ruang melalui penilaian sasaran kerja pegawai (SKP); :

- pﬁlaksana.an tata kelola dan tata ueaha a.d.uu.mstram pada seksi '_ R

pemanfaatan riang,

pelaksanaan  sarana/ masukan kcpada. | 'arasan sebagai
pertimbangan dalam pelaksanaan tugas; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala l:udang terkait

_ dengan tugas dan fungsmya :
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Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Scksi Pemanfaatan Ruang .
mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a. melaksanakan penyusunan bahan rumusan dan pelaksanaan
kebijakan dan strategi pemanfaatan ruang;

b. melaksanakan penyusunan bahan rencana kerja perencanaan N
- program/kegiatan dan : anggaran terkait penyelenggaraan

pemanfaatan ruang dan updatmg data-. berbasis infnrm:a.si__..-:

_ geuspa.alal pemanfaatan ruang;

"¢ melaksanakan penyusunan’ naskah akademis, peraturan izin
pemanfaatan ruang standar pedoman dan kntr.na. p-elaksana.an SR

teknis;

d. melaksanakan pengawasan fasﬂﬂam, da.n pembmaan ](Jnﬂlja.

pegawai  serta  peningkatan sumber daya pegawai melalui-
pendidikan dan latihan {Diklat);

¢. melaksanakan kord.mam dan fasilitasi rekomendasi pemanfaat.an
ruang; -

. f. . melaksanakan koordinasi, fasilitasi dan sinkronisasi perencahaan ;

program lintas sckioral dengan rencana program tata ruang,

g. melaksanakan monitoring, . evaluasi, dan pelaporan  kinerja
updating data dan informasi geospasial pemanfaatan ruang; '

"h. melaksanakan fasilitasi pembinaan dan peningkatan pcran aerta

mas}ra.ra.kat dalam pernanfaatan ruang;

i. melaksanakan evaluasi kmet;]a pegawai pada seksi pemanfaatan3 o

ruang melalui penilaian Sasaran Keria Pegawai (SKP);

j. melaksanakan tata kelola dan tata usaha. administrasi dalam'

pemanfaatan ruang; -

k. memberikan sa:ana;' masukan kepada atasan sebagai
pertimbarngan dalam pelaksanaan tugas; dan :

1. melaksanakan tugas lainnya ]ra.ng diberikan oleh Kepala Bidang ) :
terkait tugas kedinasan. - :

SEKS[ PEMANTAUAN DAN EVALUASI PEMANFAATAN RUANG

chala Seksi Pemantauan dan  Evaluasi Pemanfaatan Rua.ng .
mempunyai fugas pokok membantu Kepala Bidang Penataan Ruang

dalam menyelenggarakan tugas urusan Pengawasan dan Evaluasi
- Kinerja Pemanfaatan Ruang sesueu clengan peraturan perunda.ng SR
'undangan yang berlaku S R

: Untuk menyelenggarakan tugas pukﬂk Kepale. Beksi Pemantauan dan

o Evaluasi Pemanfaatan Ruang mempunyai fungsi: |
" a. pelaksanaan k:buakm dan strategi pemantauan dan evaluam

pemanfaatan raang;

b. pelaksanaan rencana kerja, perencanaan program/kegiatan dan' L

anggaran pemantavan dan evahaasi pemanfaatan ruang;

¢. pelaksanaan mnorma, standar prosedur dan manual/kriteria -
pemantauan dan evaluasi pemanfaatan ruang;



d

pelaksanaan fasilitasi, pcmhmaan dan peningkatan perml scria

: masya:akat dalam pengendalmn pemanfaatan ruang,

'pelaksanaan pengawasan, - evaluam, dan pelapnran km:r]a.
- pernanfaatan ruang; S

pelaksanaan tata kelola dan tata usa.ha adxmnmtras; pada sckm

- pemantauan dan evaluasi pemanfaatan ruang;

pelaksanaan pengawasan, fasilitasi dan pembi.naan kinclja

‘pegawai  serta peningkatan sumber daya pegawm melalui

pendidikan dan latihan (Diklat);

" pelaksanaan evaluasi kinerja pegawai pada seksi pemantauan dan

evaluasi pemanfaatan ruang melalud pem]man Sasaran Kerja

. Pegawal {SKP};

pelaksanaan saran / masukan kcpada a.tasan sebagm pertlmbangan I
+ dalam pelaksanaan tugas; dan S
.. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala bldang tcrkeut a

_ dengan tugas dan fungsmyva, :

Untuk melaksanakan fungsi, chala Seksi Pemantauan dan Evaluasi
Pemanfaatan Ruang mempunyzai rincian tugas sebagai berikut:

‘a’

melaksanakan penyusunan bahan rumusan dan pelaksanaan
kebijakan dan strateg1 pemantauan dan evaluam pemanfaatan

. ruang;

. - melaksanakan pen}msunan bahan pcrcncanaan program," keglatan ;
'dan anggaran pemnantauan dan evaluasi pemanfaatan ruang;

.. melaksanakan perumusanfpenymsunan norma, standar, prosedur
- dan manual/Kkriteria; :

melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan penmgkatan peran serta
masyarakat dalam pengendalian pemanfaatan ruang; .

melaksanakan pengawasan, evaluasi dan pelapumn kinerja

- pemanfaatan ruang;

melaksanakan tata kelola dan tata usaha admmlstras: pada ackm
pemantauan dan evaluasi pemanfaatan ruang; :

. melaksanakan pengawasan, fasilitasi dan pembmaan kinerja
_pegawal serta peningkatan sumber daya pegawal meia.lm

pendidikan dan latihan (Diklat); _
melaksanakan evaluasi kinerja pegawai pada aekm pemantauan

- dan evaluasi pemanfaatan ruang melalui pemlma.n Sasaran Kelja

Pegawai {SKP);

. memberikan saran/masukan kepada atasan sebagal perttmbangan

- dalam pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas Iamnya yang diberikan uleh kcpala bldang

-_ tr:rkalt tugas kcdmasan SR



KEPALA BIDANG PERUMAHAN -

Bidang Perumahan mempunyai tugas pokok menyelenggarakan
pengkajian bahan kebijakan teknis dan fasilitasi program Bidang
Perumahan. Bidang Perumahan dipimpin cleh seorang Kepala Bidang
vang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. .

Untuk mcnjrclcngga.rakan tugas ‘pokok, Kepala Bldang Pcnmmhan -
mempunyai fungsi: .

a.. penyelenggaraan pengkajian bahan kebua.kan dan strategl dalam- o

- pencapaian target serta evaluasi rencana pelaksanaan perumahan
_rakyat, rumah swadaya serta prasarana, sarana dan uuhtas :
hngkungan pen.:mahan S

- b. penyelenggaraan pengaturan, pembinaan, pcmbangunan, n

7.1.

pengawasan dan pengendalian terhadap pelaksanaan program
pengembangan perumahan rakyat, rumah swadaya, rumah .
khusus, rumah susun serta prasarana, sarana dan utthtas
lingkungan perumahan. -

- Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Bidang Permnahan mempunym_

rincian tugas sebagai berikut:

a. menyusun rencana program bidang perumeahan;

b. menyelenggarakan pf:ngkajmn bahan kebijakan dan strategi dalam

pencapaian target pelaksanaan program perumahan rakyat, rumah

swadaya serta pengembangan prasarana., sarana dan - unhtas K
lingkungan penmahan Ao

"¢, menyelenggarakan pengkajian bahsn norma, Standar, Prosedur -

dan Kriteria (NSPK] dalam pelaksanaan program perumahan -

rakyat, rumah swadaya, rumah khusus, rumah susun s-erta.- :

' prasarana, sarana dan utilitas lingkungan perumahan;

d. menyelenggarakan koordinasgi, sinkronisasi, fasilitasi  dan .
pembinaan teknis  dalam  pelaksanaan program perumahan
rakyat, rumah swadaya, rumah khusus, rumah susun serta
pmsa:ma,saranadanuhhtas lingkungan perumahan; -

e men}rclcnggaraka.n kerjasama dan kemitraan dengan unit

" kerjafInstansi/lembaga dan badan wusaha dalam rangka
meningkatken penyediaan perumahan bagi maa}ra.ra.kat, -

" f membuat dan menyampaikan laporan hasil pelakaanaan tugas di

. bidang perumahan dan

g.. melaksanakan tugas kedmasan lain }FE-‘HE diberikan OIEh atasan_'_w:'"-

sesuai bidang tugasnya. -

SEKS] 'PERUMAHAN RAKYAT

" Kepala Seksi Perumahan R,al-:y.at mempunyai tugas pokok

melaksanakan penyusunan - bahan  kebijakan teknis dalam

- penyelenggaraan perumahan rakyat meliputi ramah umum, rumah

khusus, rumah susun dan rumah kumcrsml.
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Untuk mcny&lcnggamkan tugas polmk, Kepala Sckm Ptnlmahan

Rakyat mempunyai fungsi: .

A. pengaturan kebuakan pembangunan dan pengembangan

- kebutuhan penyediaan perumahan rakyat;

b. pengaturan bahan pe]aksanﬂan pembinaan, pengendahan tekms,
pengawasan serta evaluam kegmtan penyelenggaraan perumahan
rakyat. )

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Seksi Perumahan Rakyat
mempunysu rincian tugas sebagai berikut:

a. menyusun rencana kegiatan seksi perumahan rakyat;
b. merumuskan bahan kebijakan dan langkah-langkah kerja dalam

penyediaan rumah umum, rumah khusus, ruma.h susun dan
rumah komersial; -

c. menyusun p-edoman petunjuk tel-cms dan petu.n_]uk pelaksanaan
rumah ‘umum, rumah khusus, rumah susun- dan rumah

- d. melaksanakan pc.layanan. administrasi penyedjaan.rumah umum,

~ rumah khusus, rumah slsun dan rumah kcmerslal

e. melaksanakan kegiatan pr:mbanglman rcnovam, pemehharaan'. -
- dan penyediaan mmah umum, rumah khusus, rumah susun dan' '
rumah kc:-merslal - : .

f. melaksanakan koordmas1, pembmaan dan fasﬂ:ltam pt:la.ksanaﬂn .
penyediaan rumah umurm, rumah khusus n.tmah susun dan
rumah komersial; . : '

- g- melaksanakan . fasﬂ_ltasl ke:j&sama dan - kernitraan ' serta._

~ rekomendasi perijinan antar lembaga pemerintah dan dengan
badan usaha dalam penyediaan rumah umum, rumah khusua,
rumah susun da.n n.u:nah komersial; . :

h. melalmkan mumtnrmg, ‘evaluasi dan pelaporan pelaksanaan .'
- penyediaan rumeh umum, rumah khusus rumah susun da.n
rumah komersial; dan - ' :

melaksanakan tugas kcdmasan lain yang diberikan oleh atasan |
sesuai bidang mgasn}ra : :

[
H

SEKSI RUMAH SWADAYA

| Kepala Seksi Ru;mah Swadaya. mempunyal tugas pnkuk melaksanakan

penyusunan bahan kcbl_]akan te]cms dalam penyelengga:a.an
peruma.lmn swadaya.

Untl.:k menyelenggarakan tngas pnlmk, Kr:pa]a Sekm Rumah Swada}ra
mempunyai fungsi: -

.4, pengaturan - kebijalan pembang.man dan pengembangan

" kebutuhan pe:nyedlaan rumah swadaya;

b. pengaturan bahan pelaksanaan, pembinaan, pengendalian teknis,
pengawasan seria cmluasl kegiatan penyelenggaraan rumah
swadayz.
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Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Scksi Rumsh Swadaya =~ o

mempunyai rincian tugas sebagai berikut: _
a. menyusun rencana kegiatan seksi rumah swadaya;

b. merumuskan bahan kebijakan dan langkah-langkah kerja dalam
penyediaan rumah swadaya;

¢. menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk pela.ksanaan
~ program rumah swadaya; . . - L

d. melaksanakan pelayanan administrasi penyedjaan rumah

swadaya; -

e. melaksanakan kegiatan pembangunan baru . dan pcnmgkatan
kualitas ramah swadaya baik yang d.lbangun secara perseorangan
MAaupun secara berkelompok;

f. melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasﬂltam pela.'lcaanaan
program penyediaan rumah swadaya; '

g. melakukan monitoring, evaluasi dan pelapnran pclaksanaan S

. penyedlaa.n rumah swadaya; dan

h. melaksanakan tugas kedinasan lain ya.ng chbcnkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya.

SEKSI PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS . LINGKUNGAN -
PERUMAHAN |

' Kepala Seksi Prasarana, S&ra.na dan Utilitas ngklmgan Perumahan -
mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan bahan kebijakan -
- tekmis ' dalam penyelenggaraan prasarana, sarana “dan utilitas -

lingkungan perumahan.

Untuk menyelenggarakan tugas pokoek, Kepala Seksi Prasarana,
Sarana dan Utlitas Lingkungan Perumeahan mempunyai fungsi: -

a., pengaturan kebijakan = pembangunan dan pengcmbangah .
kebutuhan penyediaan prasarana, sarana dan utlhtas ]mglcungan .
perumahan serta arcal pemakaman, . :

b. pengaturan bahan pelaksanaan, p:mbmaan, pengendalmn tekms, 3
pengawasan serta evaluasi kegiatan penyelenggarnan prasarana,
sarana dan utilitas Ingkungan perumahan serta areal

Untuk mela.ksanakan fungsi, Kepa}a Seksi Prﬁs'arana, Sarana dan
Utilitas langkungan Femmahan mempunya: rincian tuga.a seba.gau- .
berikut: . '

a, menyusm TENncana keg1ata.n scksi prasarana, sarana dan uti]itaa' '_
lingkungan perumahan serta areal pemakaman, .

b. merumuskan bahan kebijakan dan langkah-langkah kerja dalam

penyediaan prasarana, sarana dan utilitas lmgk:ungan perumahan -

sertaareal pemakarnan;



C. mmenyusun peduman pctnm]uk teknis dan petunjuk pelaksanaan
. prasarana, sarana dan utllltas hngk'ungan pemmahan serta areal
. pemakaman, C . |

d. melaksanakan pelayarmn admuusr.rasl penycdman prasa.nma,
sarana dan utilitas hngkungan perumahan serta areal
pemakaman; . '

e. melaksanakan keglata.n pcmbm1guna.n, renovasi, pemchharaan

dan penyediaan prasarana, sarana dan utilitas ]mgkungan
- perumahan serta areal pemakaman;

f." melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi pelakaanaan

' . penyediaan prasarana, sarana dan utilitas lingkungan perumahan
- serta pencegahan bahaya kebakaran dengan unit keqa atau
- Instansi/lembaga dan badan usaha; -

‘g menyusun pedoman petun_]uk teknis dan petlmjuk pelakaanaa.n

dalam pengelolaan sarana dan prasarana umum yang diserahkan
oleh p1ha.k developer kepada pcmcnntah dacrah;

h. melakukan monitoring, evaluasi. dan pelaporan pelaksanaan

penyediaan prasarana, sarang dan utilitas lingkungan perumahan
serta areal pemakaman; dan

i. melaksanakan tugas kedinasan lam yang th::nkan oleh s.tasan
. sesual bldang tugasnya. ' . :

BIDANG BII'IA KONTRUKSI

Bldang Bina Kontruksi m{:mpunyai tugas pokok menyelenggarakan -
schagian tugas Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat di

.bidang pembinaan, menyebarluaskan peraturan perundangan-

undangan, pengembangan sistem ‘@ informasi, penelitian dan
pengembangan, pengembangan SDM Bidang - Kontruksi melalui

. pelatihan, - bimibingan teknis dan penyuluhan, pengkajian dan

peningkatan kemampuan teknologi kontruksi, pengawasan sesuail

, kcwenangan agar terpenuhmya tertib penyclcnggaraan kuntruksu. '-

B1dang Bina Kontruksi d1p1mp1n oleh seorang Kepala Bidang yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

L Untuk menyelcnggarakan tugas pokok, Kepala Bldang Bina Kontrukm .

mempunyai fungsi:

_a. pengaturan  penyusunan rencana teknis dan program

| pengembangan kontruksi jalan, jembatan, gedung dan bangunan, |

b. pcngaturan penyusunan dan pengesahan rencana teknis terhadap '
pengumpulan data teknis kontruksi;

C. penyusunan - program pcngembangan sumber daya manus;a
. bidang kontruksi, :

d. pengaturan penyusunan rencana bantuan pengawasan teknis
. kantrukm,

e pcngaturan p::mantauan, evaluam dan pelaksanaan kuntruksx'

jalan, Jembatan, gedung dan bangunan,
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f. pengamran teknis tata cara pcmlman kuahtas dan mut:u pekerjasn
kontraktor dan konsultan;

g. pemberian advis teknis terhadap peraturan yang terkait dengan
bina kontruksi pada pelaksanaan kontruksi di wilayahnya; o

h. penyusunan sistem aphkam yang bcrkaitan ‘dengan bina
kontruksi; dan AT . -

i. 'pelaksanaan fungs: la.m }rang dlbenka.n atasan

'Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Bidang Bina Kontruksi

mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a. menyiapkan rumusan, konsep, fasilitasi dan pembinaan kcbuakan
dan strategi sesuai peraturan perundangan-undangan; -

b. merumuskan dan melaksanakan program kf:l]a dan kcgmtan-
sr:sual peraturan pemndang-lmdangan, : "

' c menyusun kajian, program, penelitian, telaah norma, standar,
.~ pedomaan dan kriteria sesuai karakteristik dan kebutuhan bldang .

_ ke- bmakuntrukm-an. _

d. melaksanakan pengelolaan data, administrasi, dokumentasi dan
kearsipan bidang ke-binakontruksi-an; :

e. melakukan pengendalian tata kelola prugram dan kegiatan bldang :
ke-binakontruksi-an;

' f. melakukan monitoring, evaluasi dan laporan pertanggungawaban _

program dan kegiatan bidang ke-binakontrulksi- -an;

g. melaksanakan pengelolaan data dan alstem mana_]emen mformasl .
bidang ke-binakontruksi-an;

h. melakukan koordinasi, fasilitasi dan menjalm huhung,an I-:c:ja
dengan Kementerian/Lembaga /Badan/Dinas/Instansi terkait,
yang bersifat koordinatif, substantil dan fungsional dalam hal
sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan- progmm, serta
sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan;

i, memberikan advis teknis ke-binakontruksi-an di mla}rah ker_]a, . Coo T
- j. . memberikan saran dan pert:mbangan teknis kepada atasan dalam o

. pelaksanaan tugas; .
k. melakukan evaluasi tugas bawshan melalui pemla.lan Sasaran'_ _
Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan.

sebagairmana bahan serta upaya tindak lanjut; dan

- L melaksankan tugas laum:,ra j'ang diberikan nlf:h atasan terkalt

tugas kedma.san
SEKSI PEMBERDAYMN JASA KGNTRUKSI

Sekm Pemherda}raan Jasa KnntrukSI mempunyai - tugas pokok -
melalukan sosialisasi tentang jasa kontruksi dan peraturan yang
terkait dengan jasa kontruksi, melakukan pemberdayaan kepada
masyarakat kontruksi, pelaksanan uji mutu konstruksi dan kcpada.
masyarakat dan swasta dalam penerapan jasa kuntruks: :



- Untuk menyelenggarakan tugas pokok, I{cpala Seksi Pemberdayaa

a.

b,

.

.

- Jasa Kontruksi mempunyai fungsi: -

pelaksanaan sosialisasi tentang Jasa kontruksi dan peraturan yang
terkait dengan jasa kontruksi;

pelaksanaan dan penyiapan bahan pemhmaan terhadap
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat kontruksi;

pelaksanaan dan penyiapan bahan rencana teknis da:n pmgram

" pembinaan teknis pelaksana uji mutu kontruksi;

pelaksanaan dan penyiapan bahan rencana teknis program |
pembinaan bagi peningkatan peran serta masya.rakat dan swasta

- dalam penerapan jasa kontruksi; dan -

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

; Unfﬁk melaksanakan fungsl. Kepala' Seksi . Pemberdayaan Jasa

Kontruksi mempunyai rincian tugas scbagai benkut.

a.

. lingkup . seksi pemberdayaan jasa kontruksi sesual dengan oo

merumuskan konsep dan melaksankan kebijakan dan sh'atcgl

peraturan perundangan-undangan;
merumuskan konsep dan koordinasi pclaksanaan rencang

program kerja dan keg:atan sekm pemberda]raan jasa kontruksi
‘yang meliputi: < . L

_1 melaksanakan anslahsasx jasa kontruksi dan peratura.u _la,sa

- kontruksi;

2. melaksanakan 'pembmaan, pembcrdayaan dan  sertifikasi

kepada masyarakat kontruksi untuk meningkatkan peran serta .
masyarakat dan swasta; .

3. melakukan pembmaan ‘teknis yji mutu knntruksl kepada
pelaku jasa kontruksi; |

4. melakukan monitering, = = evaluasi dan laporan
pcrtanggun.awaban program dan kegiatan ~seksi
pemberdayaan jasa kontruksi;

5. melakuken koordinasi, fasilitasi dan mf,n]ahn hubungan kerja

dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/Instansi terkait,
yang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam ha.l
sikronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program,
sinkrenisasi waktu dan tempat kegiatan;

6. memberikan saran dan pertimbangan tekms kepada atasan '

dalam pelaksanaan tugas;

7. melakukan evaluasi tugas bawahan melaluf penﬂman Sasaran
. Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan

scbagaimana bahan pembinaan serta upaya tidak lanjut; dan

. 8, melaksanakan tugas Iamnya yang diberikan oleh atasan terka.tt

tug&s kedinasan.



8.2, SEI{SI PENGATUR&N KDNTRUKSI

Bckm Pengaturan Kcmtrukm mempunya.l tugas pnkok m:nympkan :
bahan pengaturan produk-produk hukum kontruksi, menyiapkan
bahan pengaturan kewsjiban pengguna dan penyedia jasa yang ada di
wilayahnya, memberikan advis teknis dan peraturan yang terkait
dengan bina kontruksi terhadap pelaksanaan jasa kontruksi,
melaksanakan koordmam dan pelaksanaan mventa.nsasi kenutraan
jasa kontmks:l :

' Untuk men:,relenggarakan tugas pnkok Kepala Sf:ksl Pcngaturan' B
Kontruksi mempunyai fungsi: :

a. penyiapan bahan peraturan produk-produk hukum jasa kontruksi
-yang belum diatur di tingkat l:msat,’provmslf kabupaten fkota yang
digunakan untuk wilayah masing-masing contohnya menghitung
Kemampuan kerja (KK}, Kemampuan Pemsahaan (KP} dan kmm;]a E
Jasa knntrukal, '

b. penyiapan bahan pengaturan kcwaglban Pﬁ‘ﬂgg'lmﬂ ]a.sa dan

pen}rcdla jasa yang ada di wilayahnye;

¢. pemberian advia teknis dan peraturan yang tc:rkmt dcngan bina
kontruksi pada pelaksanaan jasa kontruksi di wilayahnya;

d. pelaksanaan dan penyiapan bahan koordinasi dalam hal -
penyusunan,  kebijaksanaan dan  program pe]akaana&n, o
pemantauan dan evaluasi terhadap p-cla kcmltraan, _

¢. pelaksanaan dan pen]rlapan bahan untuk menyusun pnla- S

kemitraan antar instansi yang menangam inventarisasi kemltraan )
jasa kontruksi; dan - :

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Seksi P!engatu.ran Kontruksi -
mempunyai rincian tugas sebagm berikut: - :
& merumuskan konsep dan melaksankan kebijakan dan atrate:g;l

lingkup seksi pengaturan kontmks:l sesuai dengan pcramran N

perundmgan—undangan. _

b. merumuskan konsep dan koordinasi pelaksanaan  rencana _'
program kerja dan keglaj:an seksi pengaturan kontruksi yang -
mchpuh_ .
1. menyusun bahan pcraturan hukum jasa kontrukm'

2. memberikan advis teknis dan pcraturan bina kontruksi kepada _
- . . pelaku jasa kontruksi;. |

3. melaksanakan mvf:ntarlsam kcnntraan Jasa kunstrukal antar .
instansi;

4, melakukan pengcndahan tata kelola pmgram dan kcg;latan ’
aseksi pengatu.mn knntmkm, .

5. melakulan mamtonng, evaluasi = dan lapnrm:z .
. pertanggungiawaban program da.n I-:cglatan seks1 pcngaturan '
- Jasa Icontruksl,- T e :
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6 melakukan koordmam fasilitasi dan menjalin hubungan keria
dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/Instansi terkait
vang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hal
sikronisasi data, sinkronisas{ sasaran dan program serta -
sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan; :

7. memberikan saran dan pertlmbangan teknis kcpada atasan
dalam pelaksanaan tugas;

8. melakukan evaluasi tugas bawahan mclalm penilaian Sasaran
© Kerja Pegawai (SKP) umtuk mengetahui prestasi kerja dan
sebagaimana bahan pembinaan serta upaya tidak lanjut; dan
9. melaksanakan tugas lamnya yang diberikan oleh atasan terkmt
. tugas kedinasan. . .

~ SEKSI PENGAWASAN KONTRUKSI

- Seksi Pengawasan Kontruksi mempunya.i tugas pokok melakukan

B pengawasan tertib usaha yaitu kontrol terhadap produk-produk

lembaga seperti Sertifikat Berdirinya Usaha (SBU), Sertifikat Keahlian

'Kerja (SKA) dan Sertifikat Keterampilan Kerja (SKT}, melakukan

pengawasan terhadap penerbitan Surat Ijin Usaha Jasa Kontruksi
(STUJK), melakukan pengawasan terhadap pelelangan, melakukan
pengawasan terhadap keselamatan ketja, pengguna. bangunan, -
melakukan pengaturan monitoring, evaluasi dan pelaporan pembinaan
jasa kontruksi dean melakukan pengembangan sistem mformam jasa -

T kuntmkm_

" Untuk men}relenggarakan tugas pnkok Kepala Seksi Pengawaaa.n

Kontruksi mempunyai fungsi:

a. pelaksansan pengawasan tertib usaha yaitu kuntml terhadap
produk-produk lembaga seperti Sertifikat Berdirinya Usaha (SBU),
Sertifikat Keahlian Kerja (SKA) dan Sertifikat Keterampilan Kerja
(SKT);

~ b. pelaksanaan pengawasan terhadap pcn:rhltan Su;rat I[jiin Usaha

Jasa Kontruksi (SIUJK];
¢. pelaksanaan pengawasan terhadap pelelangan;

d. pelaksansan pengawasan terhadap keselamatan kexja, penggu.na

bangunan dan lain-lain;

e. pelaksanaan dan penyiapan bahan koordinasi penyusunan lapnra.n

hasﬂ monitoring dan evaluasi terkait pembinaan jasa kontruksj;

f. penyusunan sistem aphkam ‘yang berkaitan dengan bina

kontruksi; dan
g. pelaksanaan tug;as lain yang l:hbenkan oleh atasan.

Untuk melaksanakan fungm, Kepala Seksi Pcngawasan Knntmkm

mempunya.l rincian tugas sebaga.l berikut:

“a. merumuskan konsep dan melaksanakan kebuaka.n dan atratcgl

- lingkup seksi pengawasan, data dan pengawasan sesuai dengan
' peraturan perundangan-undangan; o



b. merumuskan konsep dan koordinasi pelaksanaan rencana
pregram kerja dan keglatan scksi pengawasan kontruksi yang
meliputi :

1.

9.

melaksanakan pengawasan tertib usaha pelaku jasa kontruksi;

. melaksanakan pengawasan proses periinan ijin usaha jasa

konstruksi; _ _
melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan pelelangan jasa
kontruksi;

melaksanakan pengawasan K3 terhadap pelaksa.naan Jasa
kontruksi;

melakukan inventarisasi potensi dan menyusun gistern aplikasi
ke-bina kontruksi-an;

melakukan koordinasi, lasilitasi dan menjalin hubungan kerja
dengan Kementerian/Lembaga/Badan/Dinas/Instansi terkait
yang bersifat koordinatif, substantif dan fungsional dalam hal
sinkronisasi data, sinkronisasi sasaran dan program serta
sinkronisasi waktu dan tempat kegiatan;

memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan
dalam pelaksanaan tugas;

melakukan evaluasi tugas bawahan melalui penilaian Sasaran
Kerja Pegawai (SKP) untuk mengetahui prestasi kerja dan
scbagaimana bahan pembinaan serta upaya tidak lanjut; dan
melaksanakan tugas lainnya yang dlberﬂ{an oleh atasan terkait
tugas kedinasan.

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan
sesuai dengan jabatan fMungsional masing-masing berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. :

BUPATI PRINGSEWL,
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' TUGAS POKOK, FUNGSL, TATA KERJA DAN URAIAN TUGAS

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON -+

| KEPALA mms ~

- Kepala Dinas Pemb:rdayaan Masyarakat dan Pekon mempunyai tugas
.~ melaksanakan semua usaha dan kegiatan dibidang Pemberdayaan

© - Masyarakat dan Pekon yang ditugaskan oleh Bupati berdasarkan

" ketentuan peraturan pcrundang—undangan yang berlaku dan petun_juk

 pelaksanaannya. _ :

Untuk melaksanakan tugas, Kf,pa.la Dinas Pemherdayaan Masyarakat

dan Pekon mempunyai fungsi: -

.

b.

C.

d.

mempunyai kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon, .

merumuskan kebijakan operasional pembangunan daerah
dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon;

melaksanskan koordinasi, konsultasi dan kerja sama dengan
unsur Pemerintahan Daerah dan masyarakat dalam usaha
pelaksanaan tugas dan fngSl Dinas; dan : :

' rnelaksanakan tugas- tugas lain yang diberikan atasan,

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Dinas Pemberdayaan Masya:akat'
dan Pekon mempunyai rincian tugas sebagai berikut;
a. memimpin, mengendalikan dan mengkoordinasikan pelaksanaan

tugas Bidang pembangunan dan pemberdayaan, bidang
Kelembagaan, sosbud dan pengembangan perckonomian

.masyarakat pekon, bidang sumber daya pekon dan TTG dalam

menyelenggarakan kewenangan rumah tangga kabupaten
dilingkungan bidang pembangunan dan pembcrdayaan bidang

~ Kelembagaan, social budaya dan pengembangan perckonomian

masyarakat pekon, bidang sumber daya peckon dan TTG yang
menjadi tugas dan kewenangan;

merumuskan kebijakan teknis Bidsmg pembangunan - dan
pemberdayaan, bidang Kelembagaan, sosbud dan pengembangan
perekonomian masyarakat pekon, bidang sumber daya pekon dan
memberi ditkungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah
dibidang pembangunan dan pemberdayaan, bidang Kelembagaan,
social budaya dan pengembangan perekonomian masyamkat

. pekon, bidang sumber daya pekon dan TTG;

melaksanakan pembinaan dan pelaksanaan tugas dlbldang

. pembangunan dan pemberdayaan, bidang Kelembagaan, sosbud

dan pengembangan perckonomian masyarakat pckon, btdang
sumberdayapekondanTl‘G

melaksanakan pelayanan adminiatratif;



f. menghimpun dan mempelajari peraturan perundang-undangan,
kebijakan tcknie, pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-
bahan lain yang berhubungan dengan pm]mlcn,ggaraa.n Dmas :
Pembendayaan Masyarakat dan Pekon; :

g. melaksanakan penyusunan kebijakan pedoman dan petun]uk _
‘tekmis - di bidang pembangunan dan pemberdayaan, bidang
‘Kelembagaan, sosial budaya dan pengembangan perekunomlan
masyarakat pekon, bidang sumber daya pekon dan TTG; =

h. pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah dacra.h ch .

bidang pemberdayaan masyarakat dan pekon;
i menyusun laporan pelaksanaan program kerja;

j.- melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
kegiatan program kerja yang terkait dengan  kegiatan Bidang -

. pembangunan dan pemberdayaan, bidang Kelembagaan, sosbud -
dan : pengembangan perekonomian masyarakat pekon, buiang L

~ sumber daya pekon dan TTG;

k. menilai prestasi kerja bawahan di lingkup Ehdang pembangunan"
dan - pemberdayaan, bidang Kelembagaan, sosial budaya dan
pengembangan perekonomian masyarakat pekon, bidang sumber
daya pekon dan TTG, berdasarkan hasil kegja yang telah dicapai
untuk dipergunakan sebagaimana bahan pertimbangan dalam -
meningkatkan karier dan atau penilaian Sasaran Kcrja Pegawai . -

~ (SKP} Pegawai Negeri Slpll dan

- L. melaksanakan tugas lainnya sesusi dengan pr:nntah atasan .
berdasarkan norma, standar dan peraturan penmdang—undangan

- yang berlaku untuk kelanca.ran pelaksanaan tugas.
SEKRETARIS |
' Sekretaris Dinas Pcmhefdayaan Masyarakat dan Pekon mempunyai
tugas memberikan pelayanan administratif kepada semua satuan

organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon, melakukan
koordinasi dan pembinaan dalam urusan ketatausahaan, hubungan

masyarakat, perlengkapan, kerumahtanggaan Dinas, Kepegawaian,
| perencanasan, keuangan. pengawasar, pengandﬂan ﬂvaluasi dan. .

pelaporan.

Untuk menyelenggarakan tugas, Sekretaris Dinas Pcmbcrdayaan
Masyarakat dan Pekon mempunyai fungsi:
a. penyiapan dan mempelajari bahan/materi ‘serta perangkat

peraturan pcrundang—undangﬂn yang berhubungan dengan -

tugasnya;

b. - pemberian bimbingan, pangarahan dan petun_]uk tckms dlbldﬁng..."

tugasnya kepada bawahan;

C.. pelaksanaan pengelolaan urusan perlengkapan, ruma.h tangga,"
- urusan petizinan, protokol dan surat menyurat, kea.rmpan dan
kehumasan;

- d. pelaksanaan pcnge]olaan urusan kcpegawalan, parﬁncanaan dan |
- keuangan, _ _



._L

penyiapan bahan pelayanan dan koordinesi pelaksanaan urusan .

umum, surat mcnyurat perlengkapa.n dan kcrumahtanggaan
dinas;

penyiapan bahan pelayanandan koordinasi urusan kepegawman,
perencanaan dan keuangan; -

pelaksanaan koordinasi penyusunan program ketja, pengumpulan
data, pengolahan data dan pelaporan;

penyusunan rencana dan program kerja Dinas;
pelaksanasn mﬂmtunng dan evaluasi pelaksanaan pmgram keqa

- Dinas;

: .pcmamauan : dan .:' mengawam pen}rclenggaraan mgaa
kesekretarlatan dilingkungan Dlnas agar berjalan sesuai den.gan o
" ketentuan yang berlaku;

pelaksanaan evaluasi realisasi pelaksanaan tugas -_ dlh:dang
kesekretariatan, - _ S

pelaporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan; dan

m. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan,

" Untuk melaksanakan fungsi, Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Pekon mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a.

. b.

membuat rencana kerja berdasarkan ketentuan yang bctrlaku

. scbagaimana pedoman keqa,

mengkoordinasikan para - kepala Sub Bagian agar terjalm _
kerjasamea yang baik dan saling mendukung; . :

“memberi petunjuk kepada bawahan berdasarkan pembaglan tugas' -
" agar pelaksanaan tugasnya dapat berjalan dengan lancar; ; :

menilal hasil pelaksanaan kegiatan bawshan serta menilai préstasi
kerjanya sebagaimana bahan perencanaan kerja yang akan datang
dan pertimbangan pengembangan karier;

melaksanakan urusan rumah tangga dan urusan kepegawman
sesual ketentuan vyang berlaku agar tercipta admmlstmm _

~ kepegawaian yang tertib dan teratur;
melaksanakan pengawasan terhadap kebermhan dan keamana.n

kantor;
mengumpulkan laporan-lapnran dari Kepala Eldang sebagalmana .

- bahan laporan Dinas Pemherdayaan Masyarakat dan Pekun

.melaksanakan pengawasan urusan keuangan dengan menehtl .
‘ laporan yang dibuat oleh skuntansi dan pelaporan agar .

pengeluaran anggaran sesuai dengan rencana;

. memberikan saran dan pertimbangan  kepada Kepala Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon tentang langkah-langkah
atau tindakan yang perlu diambil di bidang tugasnya;

melaporkan hasil pelaksanaan tugas/kegiatan kepada chala
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon; dan ' '

melaksanakan tugas kedinasan Ia,lnnya yang dlbmkan oleh
atasan. -
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SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan administrasi umum, rumah tangga Dinas,
perlengkapan, surat menyurat, kearsipan, kehumasan dan mengurus,
mengelola kepegawaian, menyelenggarakan administrasi yang meliputi
urusan kepangkatan, kesejahtersan pegawai dan tugas lain yang
diberikan atasan. ,

'Untuk mcnyelenggarakan tugas, I{cpala Suh Bag;xan Umum da.n_

Kepegawa.lan mempunyai fungsi:

a. penyiapan dan mempelajari bahan/materi serta pcrangkat
. peraturan perundang-undangan yang berhubungan dengan bidang
tugasnya;

b. . pemberian himﬁingan, engarahan dan petun_]uk tel-cms dLbldang '

" tugasnya kepada bawahan; _ ._
¢, pengelolaan surat  menyurat, ekspcdlm, a pengadaﬂn,'
pendistribusian dan melaksanakan kearsipan; '

d. pengadaan dan pendistribusian peralatan perlengkapan kantor

. dan rumah tangga dinas  serta mclaksanakan keglatan
kehumasan; dan - : '

¢. pelaksanaan inventarisasi dan panumuran, terhadap ba:ra.ng-' |
barang perlmgkapan kantor dan rumah tangga Dinas;

Untuk melaksanakan fungsl, Kepala Sub B&glan Umum dan
Kepegawaian mempunyai rincian tugas sebagai berikut: -

&, menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepcgawman

berdasarkan kebijakan di Dinas Pemberdayasn Masyarakat dan
~ Pekon; '

b. memberi petun_]uk kepada bawahan agar pelaksanaan tugaa_

- berjalan sesuat dengan pedoman dan ketentuan yang berlaku;, -

c. menilai hasil kerja bawahan dengan jalan memonitor dan-
mengevaluasinya untuk pembinaan karier;

d. menyusun rencana kebutuhan rumah tanggabmkbarang bergerak
. maupun barang tidak bergerak sesuai ketentuan yang berlaku; -

e. mengelola, = mencatat, - menyimpan, memelihara dan -
- mendistribusikan barang-barang serta menyiapkan penghapusan
barang milik daerah;

f. menyiapkan dokumen pcn,gadaanbarangdan jasa;

menguras administrasi perjalanan dinas pegawai; -

menyelenggarakan urusan surat menyurat dengan memilih dan

- mendistribusikan, melaksanakan pengiriman, mengarslpkan serta

penggandaannya;

i. melakukan penyclenggaraan perpusinkaan, dukumentaal dan’
kehumasan; :

j. - menyiapkan - bahan . usul . kepangkatan, | .pemindahan,'
- pemberhentian, mutasi, kenaikan gasji berkala, harta pegawai,
karis/karsu, askes, taspen, sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku; '

F®
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k. rnembuat mcnghlmpun dan memellhﬂ:ﬂ Daftar Urut Kepangkatan :

l. - rnenympk:an bahan telaa.han kajlan dan anahms pelakaanaan
organisasi, hukum dan ketatalaksanaan, analisis jabatan dan

- pengukuran beban kerja serta menyiapkan bahan pcnjmsunan.
program dan realisasinya; .-

m, menginventarisasi permasalahan yang berhubungan dcngrm Sub
Bagian umum dan kepegawaian dan menympkan bahan-bahan
dalam rangka pemecahan masalah;

n. memberikan saran dan pertimbangan kepada atasan tentang -
langkah-langkah atau tmda]mn yang perlu diambil di bidang
tugasnya;

. 0. melaporkan tindakan }rang pt‘:ﬂ'ﬂ diambil di bidang tugasnya;

p. melaporkan hasil pelaksanaan tugas atau kcglat&n kepada atasan;
dan

q. melaksanakan tugas kachnasan lainnya yang diberikan oleh
atasan.

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN |

K:pala Sub Baglan Perencanaan dan Kcuangan mempunyai tugas

melakukan penyiapan bahan perencanaan kegiatan dan program, :
melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kerja dan -

kegiatan kegiatan dan melakukan penyiapan bahan penyusunan

rencana anggaran = pendapatan  belanja . Dinaa, pcmbukua.n,
~ perhitungan anggaran dan VEI'Iﬁk&Bl serta perbendaharaan

Untuk men}relenggarakan tugas, Kepala Sub Bagian Perencanaan da.n '

Keuangan mempunyal fungsi: - = :

a. penyiapan bahan kebijakan, pengkoordmasmn pembinaan dan
pengendalian teknis Perencanaandan keuangan;

b. pembinaan dan pembenan bimbingan, perencanaan, eva.luam :
- program dan keuangan; dan '

c. pelaksanaan tugas lain yang diberikan nlch ataaan sesuai dengan
tugas dan fungsinya. : _ .
Untuk melaksanakan ﬁmgsi, Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan mempunyai rincian tugas sebagai benlout: '

a. menyusun rencana dan program kerja;

b. mengkoordinasikan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran;
¢. melaksanakan kebijakan umum dan teknis dibidang keuangan;
d.” melaksanakan, verifikasi, pembendaharaandan pembukuan;

e. melakukan pcngclﬂla.an anggaran pendapatan dan belanja;

f. melakukan evaluasi dan membuat laporan pelaksanaan tugas; .

B mcngkourdlnasﬂkan penjrusunan laporan - pertanggunawaban' '
pelaksanaan kegiatan; . - -

h. melaksanakan anahsm da:n evaluam pf:laksanaan keg,latan,



menyampakan saran dan pertimbangan kcpada atasan guna '_
kelancaran pelaksanaan kegiatan; dan

j. melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai ketenman peraturan
perundang-undangan yang berlaku. '

p——
.

BIDANG PEMBERDAYAAN

o Kepala Bidang Pcmberdayaan mempunyai tugas melaksanakan o |
sebagian tugas Dinaa Pemberda}raan Masyarakat dan Pekon di dalam - -
- merumuskan, menyusun dan mengelola pelaksanaan kebijakan teknis-. =

di Bidang Bidang Pemherdayaan meliputi usaha ekannr.nl masyarakat L

.- bantuan pem'bangunan dan pmgram khusus.

Untuk m:nyclenggarakan tugas, Kepala Bldang Pcmherdayaan

mempunyai fungsi; L

a, perumusan kebijakan dan bimbingan teknis di . B]dang' .
Kelembagaan, Sosial Budaya dan Pengembangan Perckonomian;

b. pelaksanaan dan pengkoordinasian di Bidang l{elcmbagaa.n, Sosial
Budaya dan Pengembangan Perekonomian; dan

¢. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan keglahm d1

Bidang Kelembagaan, Sosial Budaya dan Pengembangan .-

Perekonomian.,

Untuk melaksanakan fungsi, ~ Kepala Bidang Pcmberdayaan
mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

- a.  perumusan - kebijakan. dan . bimbingan tekma dl bldang"'_::-...."' o
. Kelembagaan, sosial budaya dan pengembangan perekonummn S

. masyarakat pekon; _

b. pelaksanaan dan pengkoordmaman di bldang kclembaga.an, susml g
budaya dan pengembangan perckonomian masyarakat pekon;

¢. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan di .
bidang kelembagaan, sosial budaya dan pengembangan
perekonomian masyarakat pekon; :

d. menyusun rencana program kegiatan pembangunan Bldang'
kelembagean, sosial budaya dan pengemba.ngan pcrckonumlan
masyarakat pekon; -

¢. melaksanakan program ‘dan kegiatan pembmaan pemberdayaan_'
masyarakat dan pemngkatan peranan kelcmhagaan keluarga; -

f mengkoordinasikan  penyusunan  program - pengembangan "

mangjemen partsipatif untuk meningkatkan perrm masyamkat . '_

dalam pembangunan; -

g. mengkoordinasikan pelaksanaan pembangunan parumpatlf untuk o
- meningkatkan masyarakat yang-berdaya dl bidang cknnnrm, Cooe)

lingkungan dan sosiat kemasyarakatan;

h. memonitoring, mengevaluasi dan melaporkan pclaksanamzl o

program dan kegiatan kelembagaan, sosial buda]ra dan- .
perigembangan percknnunuan masyarakat pekon; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan °
tugasnya. .

ri
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SEKSI POTENSI DAN KELEMBAGAAN MASYARAKAT

Kepala Seksi Potensl dan Kelr:mbagaan Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan rencana dan
program kegiatan Dinas di Seksi Potensi dan Kelembagaan
Masyarakat.

Untuk menyelenggarakan tugas, Kepala Secksi Potensi dan

Kelembagaan Masyarakat mempunyai fungsi: '

a. penyiapan bahan perurnusan kebijakan dan bimbingan teknis di
Selksi Potensi dan Kelembagaan Masyarakat;

b. penyiapan bahan pelaksanaan Kegiatan di Scksi Potensi dan
Kelembagaan Masyarakat; dan

¢. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan kegiatan
di Seksi Potensi dan Kelembagaan Masyarakat.

Untuk melaksanakan fungsi, Kepala Seksi Potensi dan Kelembagaan
Masyarakat mempunyai rincian tugas sebagai berikut:

a. menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan bimbingan telmis d1
Seksi Potensi dan Kelembagaan Masyarakat;

b. menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan di Seksi Potensi dan
Kelembagaan Masyarakat;

¢. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan keglatan di
Seksi Potensi dan Kelembagaan Masyarakat;

d. menyusun program dan rencana Kegiatan Seksi Potensi dan
Kelembagaan Masyarakat yang mengacu Renstra Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon; _

e. merumuskan kebijakan teknis pengembangan partisipasi dan
swadaya masyarakat serta pengembangan kehidupan sosial
budaya masyarakat; dan

f. melaksanakan tugas lain, yang diberikan oleh Kepala B1dan.g
sesuai dengan tugas dan fl.lngsmya

SEKSI TEKNIK USAHA EKONOMI MASYARAKAT

Kepala Secksi Teknik Usaha Ekonomi Masyarakat mempunyai tugas
pokok melaksanakan dan rmenyiapkan bahan penyusunan rencana
dan program kegiatan Dinas di Seksi Teknik Usaha Ekonomi
Masyarakat.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok, Kepala Seksi Teknik Usaha

Ekonomi Masyarakat mempunyai fungsi ; : _

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan dan bimbingan teknis di
Seksi Teknik Usaha Ekonomi Masyarakat;

b. penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan di Seksi Teknik Usaha
Ekonomi Masyarakat;

c. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di Seksi
Teknik Usaha Ekonomi Masyarakat,



Untuk melaksanaka.n fungsl, Kepa]a Scksi Tekmk Usaha Ekonoml '-

' Masyarakat mempunyai rincian tugas sebagai berikut :
a. menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan bunbmgan teknis ch L

. bidang teknik usaha pengembangan perekonomian masyarakat; - E

b menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan di bidang teknik uaaha

. pengembangan pcr\ekonmman masyarakat,

c.. melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan d1

. bidang . pmgembangan usaha pengembsnga.n perekonﬂmlan
masyarakat; -

'd. melaksanakan pengenda]mn dan evaluasl. pelaksanaan

' pengembangan usaha ekonomi masyarakat; dan

' ._:e_.'-' melaksanakan tugas lain, yang diberikan oleh cha]a Bldang -

348

. scsua.l dengan tugas dan fungsinya.

SEKSI SDM nm PART[SIPASI hmEYARAKAT -

' chala Seksi SDM dan Pm'hszp&s: Maayamkat ‘mempunyai tugas -
melaksanakan dan menyiapkan bahan penyusunan rencana dan .
 program keglatan Dinae di Seksi SDM dan Parhmpasl Masyarakat. S

| Untuk mcnyelenggarakan tugas, Kepala SEkSl SDM dan Partlmpam

Masyarakat mempunyai fungsi: -
a. penyiapan bahan perumusan kebuakan dan blmbmgan teknis d1
. seksi SDM dan partisipasi masyarakat; N

- b penyiapan - bahan pelaksanaan kcg;latan. di sekm SDM dan

. partisipasi masyarakat; dan -

c¢. -pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kcgiatan di sekm .
SDMd&npartmpammasyamkat. o '

" Untuk melaksanakan fungm .Kepala Bekm SDM dan Pa.rtlmpam

Masyarakat mempunyai rincian tugas sebagai berikut: - S L
a. melaksanakan pembinaan, . koordinasi. dan fasilitasi dalam -
.~ pengembangan partisipasi dan - swadaya masyarakat serta
- pengembangan kehidupan sosial budaya masyarakat; -

b men}rclcnggarakan pengembangan . partisipasi dan- swadaya ;-

- masgyarakat serta pengembangan kf:h,tdupan suszal budaya .

- masyarakat;

- memfasilitasi pclaka&nnan pengembanga.n sumberdaya manuala
. dan partisipasi masyarakat, -

d. melaksanakan pengendalmn . dam - eva.luaa:l . pclaksanaan

- pengembangan - partisipasi . dan - mvadaya masyarakat - serta - .
pcngemhangan kehidupan sosial budaya masyarakat; dan S

e. melaksanakan fugas lain, yang diberikan oleh chﬂ.la Elda.ug
- sesuai dengan tugas dan fungsmya.



BIDANG PEMERINTAHAN PEMBANGUM KEUANGAN DAN ASET -

. PEKGN

Kepa]a Bldang Pemenntahan Pembangunan, Kcuangan dan Aset
Pekon mempunysi tugas pokok melaksanakan sebagian tugas Dinas -~ -

Pemberdayaan Masyarakat dan= Pekon - dalam - merumuskan,

- menyusun, mengelola pelaksanaan kebijakan serta pembinasn dan - L
. pelaksanaan tugas di bldang Pemmntahan Pembangunan, Keuangan
E danAs-etPekon. Co.

Untuk mcnyclﬂnggarakan tugas pokok K:pala bldang Pemenntahan, : C

- Pembangunan Kcuangan dan Aset Pckun mcmpun}rm fungst: | -

a. perumusan kcbuakan dan pmgram di - hu:lang pemenntﬁhﬂm '__.
- pembangunan, keuangan da.n aset pekon; - - .

_b. pelaksanean dan - pengkoordinasian di- bldang pemenntahan

" pembangunan, keuangan dan aset pekon; - -

¢. perumusan norma, standar,- prosedur dan kriteria di hlda.ng '

U pemﬂnntahan, pembangunan, keuangan dan aset pekun dan

o d PClﬂkSﬂﬂﬂﬂnfunESilﬂm?angdlbenkanulchkepaladmas -

Untuk - melaksanakan - ﬁmgm, Kepala b:dang Pcmarmtahan
Pembangunan, Keuangan dan Aset Pckun mempun}m rincian tugas
sebagai b-enkut' g C 7

A. _mcnyusun rencana prﬂgram dan - kégi'ata-.n' dl bida.ng'

pemerintahan, pemba.ngunan, keuangan dan aset pr:kun,

b. menyusun norma, standar, prosedur dan_ kriteria di ‘bldang-
pemerintahan, pembangunan, keuangan dan aset pekon, :

c. menetapkan strategi dan arah kebuakan sebagamlana landasan .

pelaksana.an tugas;

~d. melaksanakan koordinasi perumusan - kebijakan, 1'.&e1dn:u:m?‘:n1r _' )
petunjuk tckms di bldang pembanm.man dan pengcmhangan S

e pembenan blmbmgan tekms ,. dan - smpemsx .' ch bldang '

pembangunan dan pengcmbangan pekon; -

- pe]aksanaan evaluasi dan pelapnmn di bldang pcmbangunan dan

- pengembangan pekon; .-

| ‘g menilai prestasi kerja hawahan I'.'h hngkup bldang pembangtman T

dan pengembangan pekon, dan _

. h. melaksanakan tugas lain_yang deenkan nleh kcpala dinas

- .berdasarkan norma dan peraturan pmundang—undangan yang o
: berlalcu untuk kclancaran pela.ksmam tugas, - . -



AL

© ‘e. pelaksanaan evaluasi prog;ra.m dan keglatan dalam llnglcup 'I:ndang e

SEKSI PEMERINTAHAN PEKDN

' Sekm Pcmﬁrmtahan Pekon delmpm oleh senrang Kepala Scksl yang
o hcrada dlbawah dan hertanggung]awnb kepada Kepala Bldang. - —

"Kepa.la Sakm Pemenntahan " Pekon mﬂmpun}'m tugas pokok

. menghimpun, mengkoordinasikan dan merumuskan kebijakan teknis -
serta melaksanakan kegtatan pcmbmaan da]am bldang Pcmermtahan -

Untuk mr:laksanakan tugas pukok. Kepala Seksi Pemcnntahan Pekon :-_ o
: _'mf:mpunym fungsi: . o
f"_'a.' perumusan pcdoman kebljakan teknis, koordmaﬁu dan faslhtasl

- penyelenggaraan B.dmmmtrasi pemﬂrmtahan pekon; - - .-

h._: pelaksanaan  program dan kchljﬂkﬂ.l'l teknis _di .hidang:"

- pcmenntahan pekﬂn,
¢. - pelaksanaan pembmaan,. pengkoordmaslan dan pengenda]mn,

_ -. .. pengawasan program dan kegiatan di bidang pemerintahan pekon; o
.. d. perumusan norma, standar promdur dan kriteria dl blda.ng

* pemerintahan pekon;

pemerintahan pekon; dan -
T pclaksa.naa.n fungm lain jrang d;benkan oleh kepala dmas.

Untu.k melakaanaka.n fungm. Kepala Sekai Pemcnntahan Feknn

mempunya.l nm:m.n tug,as sebagai berikut:

a. menyusun rencana pmgmm dan kl:gmtan di bldang pemenntahan
_ pekon; :

b rnen)rus:ﬁri norma,, ata.ndar pmsedur dan k:ntena d1 b1dang
- pemerintahan pekon;

.c menetapkan strategi dan arah kebua.kan aebaga.lmana Iandasan _

pelaksanaan tugas;

* d. melaksanakan konrdmam dan smkmn.isas: pcnerapan kebuakan

di bidang pemenntahan peknn'

“e.” melaksanakan ' pengawasan da.n pembmaa.n {h bldang
T pemenntahanpekon' S - :

'f. melaksanakan’ evaluam dan pelaporan d1 bldang pcmermtahan
pekon, . :

C\g. mem.fasmtam pcn:,relenaraan pcmenntahan pc:l-mn ch bidang ':

w kepala pekon serentak; -

' h. melaksanakan pembinaan dan Wﬂm, serta pemlman

kinerja, prestasi dan perilaku kepada bawahan sesuai ketentuan. |
‘untuk” penmgkatan disipiin, mot.was,l dan - prestasi kmja sm‘ta__‘"._'-

i’ memberikan saran dan perhmbangan kcpada punpman tentang

_ langkah-langkah yang perlu diambil dalam bidang tugasnya; dan - " ..
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| SEK.SI PEMBANGUNAN nm PENGEMBANGAN PEKON

1 _.mciaksana]m‘.h' tugas lam_.jrang diberikan oleh kepala dinas -
- berdasarkan norma dan peraturan perundang-undangan yang T

berlaku untuk kelancaran pelakaanaan tugas.

' Kepala Seksi Pem‘hangunan dan Ptngembangan Pekon mempunyai . .
tugas pokok merumuskan, menyusun dan mengelola kebuakan tcl-m1s e
: d1 bidang Pengembangan, Promosi dan Inovasi. o

--Untuk menyelenggarakan tugas pokok, Kepala Seksi Pmbangunan.' o

" dan Pengembangan Pekon mempunyai fungsi:

" Untuk . melaksa.nakan fungm, chala Sekeu Pembanglman dan .. -

. a. perumusan  kebijakan ‘dan’ bimbingan tcknis bldang

.. pembangunan dan pengembangan pekon;

| _.b. pelaksanaan dan pengkoordinasian di bldang pembangunan dan -

" pengembangan pekon; dan

c. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelapuran keglatan di

hlda.ng pembangunan dan pengcmhangan pekon.

Pengembangan Pekon mempunyai rincian tugas sebagai berikut: -
a. menyusun rencana program dan kcg:atan di blda.ng pembang'l.man_ .
- dan pengembangan pekon; '

._ b. menyusun penyelenggaraan pcmherda]raan pembangunan dan -

pengembangan pekon; .

¢, - merumuskan - pednﬁan ] penyelenggaraan ; pcncmpan_... .

T ek,

) _pendayagunaa.n pcmbangunan dan pengembangan pekon;

. merumuskan menyusun data pembangunan dan pengembangan '

. pekon; -
e. membina pelaksana.an pf:ngemba.ngan sumb:r daya t:h bldang Co
_ pembangunan dan pengembangan pekon; -~ . .

_ f. melaksanakan inventarisasi permasalahan }’ang ‘ada serta -

-merumuskan langkah kebijakan pemecahan masalah; .

_ g - melaksanakan monitoring, evaluasi dan analisis pelaporan tentang o
~- pelaksanaan program kerja yang terkait dengan kegl.atan di bidang ::" ..

- pembangunan dan pengembangan pekon; -

h.” melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh atasan L
" berdasarkan norme, standar peraturan pcrunda.ng—undanga.n yang o

| . berlaku demi kelancaran pelaksanaan tugas; dan

Promosi dan Inovasi, berdasarken hasil kerja yang telah dmapm
_untuk dipergunakan sehagalmana bahan pertlmbangan
mcmngkatkan kar:er .

menilal prestasi kerja bawahan dilingkup bldang Pengembmgﬂn
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SEKSI KEUANGAN DAN ASET PEKON

Scksl Keuangan dan Aset Pekon d1p1mpm oleh seorang Kepala seksi |

vyang berada dlhawah dan bertanggungjawah kepada Kepa.la lndang S

Kepa.la Seksi Keuangan dan Aset Pekon mempunyai tugas pnknk
menghimpun, mengkoordinasikan dan merumuskan kebijakan teknis

serta melaksanakan keEmtan pcmbmaan dalam h1dang Keuvangan dan -

Aset Pckon

Untuk menyelcnggarakan tugas pokoit, krpala Sckm Kcua.ngan dan |

- Aset Pekon mempunyai fungsi:

a4 perumusan kcbuakan dan progra.m d1 bidang keua.ngan dan aset
... pekon;

b. pelaksanaan dan pengkonrdmasmn di bidang keuangan den aset

pekﬂn,

e, perumusan norme, Sstandar, prosedur dan kriteria di b1dang

keuangan dan aset peknn,

d. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di

bidang keuangan dan aset pekon; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang dlbenkan oleh kepala dinas.

- Untuk metaksanakan fungsi, Kepala Seksi KEuangan da.n Aset Pel-:un

mempunyai rincian tugas ecbagai berikut:
a. menyusun rencana program dan kegiatan di bidang kcuanga.n dan
aset pekon; - '

b. menyusun norma, standar, prosedur dan kntcna d1 b1dang

- keuangan dan aset pekon,

¢, menetapkan strateg: dan arah kl:bl]aka.ﬂ sebagmmana ]andaaan
pelaksanaan tuges; :

d. melaksanakan koordinasi pcnn‘nus.an kcbuakan, poduman,

petu.muk teknis di bidang keuangan dan aset pekon;

e. memberikan bimbingan tcknis dan supervisi di pc'lakaanaan
evaluasi dan pelaporan di bidang keuangan dan aset pekon;

{ melaksanskan pembinaan dan pengawasan, serta’ penilaian

kinerja, prestasi dan perilaku kepada bawahan sesuai ketentuan .
untuk peningkatan disiplin, motivasi dan prestasi kerja serta
pengembangan karter; dan

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas .
berdasarkan norma dan peraturan perundangundangan }rang
" berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas. -
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KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

- Kelompok Jabatan Fungsional adalah kelompok jabatan yang berada

di Lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten
Pringsewu yang ditetapkan berdasarkan kebutuhan dan peraturan
perundang-undangan.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan
sesuai dengan bidang tenaga fungsional masing-masing berdasarkan
peraturan perundang-undangan vang berlaku.

- Kelnmpnk...labatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional

yang terbagi daelam berbagai kelompok tenaga fungsional sesuai
dengan bidang keahliannya.

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dipimpin oleh
seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk diantara tenaga
fungsional. .

Jumlah tenaga fungsional ditetapkan sesuai kebutuhban dan beban
kerja.
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