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Pasal 58

Tunjangan komunikasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 51

huruf| a diberikan sebesar 25% (dua puluh lima persen) dari

honorarium anggota Dewan Pengawas.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

Pasal 59

Anggota Dewan Pengawas beserta keluarganya menerima

tunjangan pangan dalam bentuk uang masing-masing
sebesar 10 (sepuluh) kilogram untuk setiap orang setiap
bulan.

S‘uami istri yang kedua-duanya pegawai perusahaan
masing-masing menerima tunjangan pangan menurut
haknya, untuk anaknya tidak diberikan tunjangan pangan
secara rangkap.

B|esaran tunjangan pangan untuk per kilogram mengikuti

ketentuan yang berlaku pada Pegawai Negeri Sipil.

Paragraf 4
Fasilitas

Pasal 60

Fasilitas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 51 huruf c

yaitu fasilitas bantuan hukum.

etentuan mengenai Fasilitas bantuan hukum anggota
Direksi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 77, mutatis
mutandis berlaku bagi Fasilitas bantuan hukum bagi

anggota Dewan Pengawas.

Paragraf 5

Tantiem atau Insentif Kinerja

Pasal 61

Dalam hal Perusahaan memperoleh laba dalam tahun buku
yang bersangkutan, anggota Dewan Pengawas dapat
diberikan tantiem atau insentif kinerja./




(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)
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Pemberian Tantiem sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
dianggarkan dan diperhitungkan sebagai biaya dalam RKAP
tahun buku berikutnya.

Pasal 62
Perhitungan Tantiem dan Insentif Kinerja sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 61, didasarkan pada pertimbangan
antara faktor-faktor:
a. pencapaian ukuran kinerja utama (Key Performance
Indikaton); dan/atau
b. pencapaian tingkat kesehatan Perumda Air Minum Tirta

Moico Kabupaten Bombana.

pencapaian ukuran kinerja utama (Key Performance
Indikator) sebagaimana dimaksud pada ayat (1) apabila
nilai pencapaian kinerja Perumda Air Minum Tirta Moico
Kabupaten di atas 70;

pencapaian tingkat kesehatan perusahaan sebagaimana
c{imaksud pada ayat (1) apabila Perumda Air Minum Tirta
Moico Kabupaten Bdmbana penilaian tingkat kesehatannya
dinyatakan sehat.

Ilenilaian tingkat kesehatan sebagaimana dimaksud pada
alyat (1) dinyatakan oleh Lembaga Pemerintah yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
pengawasan keuangan negara/daerah dan pembangunan

nasional.

Pasal 63
Tantiem atau Insentif Kinerja sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 51 huruf d diberikan paling tinggi 5% (lima persen)
dari laba bersih setelah dikurangi untuk dana cadangan.
Pemberian Tantiem atau Insentif Kinerja tidak boleh
melebihi Anggaran Tantiem atau Insentif Kinerja yang telah
cllitetapkan dalam RKAP.
I‘)alam hal anggota Dewan Pengawas lebih dari 1 (satu)
orang, maka besaran tantiem atau insentif kinerja

mengikuti faktor jabatan sebagai berikut://
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a. untuk Ketua Dewan Pengawas diberikan sebesar 45%
(empat puluh lima persen) dari Direktur Utama; dan
b. untuk anggota Dewan Pengawas lainnya diberikan

sebesar 90% (sembilan puluh persen) dari Ketua Dewan

Pengawas.
(4) P’ajak penghasilan atas tantiem atau insentif kinerja
ditanggung dan menjadi beban masing-masing anggota

Dewan Pengawas.

Pasal 64
Besaran mengenai tantiem atau insentif pekerjaan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 63 ditetapkan oleh KPM.

Bagian Kedua

Penghasilan anggota Direksi

Paragraf 1

Umum

Pasal 65

Penghasilan anggota Direksi terdiri dari :

a. gaji;

b. tulnjangan;

c. fasilitas; dan/atau
d

. tantiem atau insentif pekerjaan.

Paragraf 2
Gaji

Pasal 66
(1) (i}aji sebagaimana dimaksud dalam Pasal 65 huruf a

cilitetapkan berdasarkan satuan waktu secara bulanan.

(2) Penetapan besarnya gaji sebagaimana dimaksud pada ayat
1) dilakukan dengan berpedoman pada struktur dan skala
gaji.

(3) l ggota Direksi yang berjumlah lebih dari 1 (satu) orang
diberikan gaji sebanyak 85% (delapan puluh lima persen)

dari gaji Direktur Utama /




(4)

()
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Direksi wajib menyusun dan menetapkan struktur dan

skala gaji dengan memperhatikan kemampuan keuangan

dan produktivitas Perumda Air Minum Tirta Moico
abupaten Bombana.

Struktur dan skala gaji sebagaimana dimaksud pada ayat

(4) ditetapkan dengan Keputusan Direksi.

Paragraf 3
Tunjangan

Pasal 67

Tunjangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 65 huruf b

meliputi:

a.

o

o p 0

g

tunjangan hari raya keagamaan;
tunjangan suami/istri;
tunjangan anak;

tunjangan jabatan;

tunjangan komunikasi; dan

tunjangan pangan.

Pasal 68

Tunjangan hari raya keagamaan sebagaimana dimaksud dalam

Pasal |67 huruf a diberikan paling banyak sebesar 1 (satu) kali

gaji anggota Direksi.

Pasal 69

Anggota Direksi yang bersuami/beristri secara sah dan tercatat

pada | bagian kepegawaian Perumda Air Minum Tirta Moico

Kabupaten Bombana diberikan tunjangan istri/suami sebesar

10%

(sepuluh persen) dari gaji anggota Direksi, dengan

ketentuan apabila suami istri berkedudukan sebagai pegawai

Perumda Air Minum Tirta Moico Kabupaten Bombana, maka

tunjangan ini hanya diberikan kepada yang mempunyai gaji

lebih !tlnggl/
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Pasal 70
(1) Anggota Direksi yang mempunyai anak yang berumur 21
((|1ua puluh satu) tahun, belum pernah kawin, tidak

mempunyai penghasilan sendiri dan nyata menjadi
tanggungannya, diberikan tunjangan anak sebesar 5% (lima
persen) dari gaji anggota Direksi untuk setiap anak.

(2) Anggota Direksi yang mempunyai anak sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) secara sah dan tercatat pada bagian
kepegawaian Perumda Air Minum Tirta Moico Kabupaten
Bombana.

(3) ’I‘:unjangan anak sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
diperpanjang sampai umur 25 (dua puluh lima) tahun,
dalam hal anak masih bersekolah/kuliah yang dibuktikan
d‘ehgan surat keterangan dari sekolah/perguruan tinggi.

(4) k’Ilu‘njangan anak sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diberikan paling banyak untuk 2 (dua) orang anak.

(5) Apabila suami istri berkedudukan sebagai pegawai Perumda
Air Minum Tirta Moico Kabupaten Bombana, maka
tunjangan ini hanya diberikan kepada yang mempunyai gaji

lebih tinggi.

Pasal 71
Tunjangan jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 67
huruf|d diberikan sebesar 1 (satu) kali gaji anggota Direksi.

Pasal 72
Tunjangan komunikasi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 67
huruf|e diberikan sebesar 25% (dua puluh lima persen) dari gaji

anggota Direksi.

Pasal 73

(1) Anggota Direksi beserta keluarganya menerima tunjangan

pangan dalam bentuk uang masing-masing sebesar 10
(sepuluh) kilogram untuk setiap orang setiap bulan.
(2) Suami istri yang berkedudukan sebagai pegawai Perumda

Air Minum Tirta Moico Kabupaten Bombana masing—masinV




(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)
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menerima tunjangan pangan menurut haknya, untuk

anaknya tidak diberikan tunjangan pangan secara rangkap.

Besaran tunjangan pangan untuk per kilogram mengikuti

ketentuan yang berlaku pada Pegawai Negeri Sipil.

Paragraf 4
Fasilitas

Pasal 74

Fasilitas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 65 huruf c

terdiri dari:

a. fasilitas rumah dinas;

b. fasilitas kendaraan dinas; dan/atau

c. fasilitas bantuan hukum.

Fasilitas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
diberikan kepada anggota Direksi sesuai dengan
kemampuan keuangan Perumda Air Minum Tirta Moico

Kabupaten Bombana.

Pasal 75
Dalam hal Perumda Air Minum Tirta Moico Kabupaten
Bombana telah memiliki fasilitas rumah dinas, maka
anggota Direksi wajib mempergunakan fasilitas rumah
dinas tersebut sampai dengan masa jabatannya berakhir.
Dalam hal Perumda Air Minum Tirta Moico Kabupaten
Bombana belum memiliki fasilitas rumah dinas, anggota
Direksi dapat diberikan biaya sewa rumah dinas.
}IBiaya sewa rumah dinas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) diberikan sebesar sesuai dengan ketentuan standar
biaya yang berlaku di Pemerintah Daerah.

Pasal 76

Fasilitas kendaraan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 74

ayat (1) huruf b, diberikan dengan ketentuan sebagai
berikut:

a. Anggota Direksi hanya berhak atas 1 (satu) Fasilitas
kendaraan/
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b. Fasilitas kendaraan termasuk di dalamnya biaya
pemeliharaan dan operasional diberikan dengan
memperhatikan kondisi keuangan Perumda Air Minum
Tirta Moico Kabupaten Bombana.

¢. Jenis dan spesifikasi kendaraan yaitu kendaraan roda 4
(empat) berjenis SUV (Sport Utility Vehicle) dengan

‘kapasitas mesin 1500 cc.

(2) Dalam hal Perumda Air Minum Tirta Moico Kabupaten
Bombana belum memiliki fasilitas kendaraan dinas,
a}nggota Direksi dapat diberikan biaya sewa kendaraan
dinas.

(3) Biaya sewa kendaraan dinas sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) diberikan sebesar sesuai dengan ketentuan standar
biaya yang berlaku di Pemerintah Daerah.

(4) l!)alam hal anggota Direksi tidak lagi menjabat, maka dalam
v|vaktu paling lambat 30 (tiga puluh) hari setelah tidak
menjabat, wajib mengembalikan kendaraan tersebut kepada

Perumda Air Minum Tirta Moico Kabupaten Bombana.

Pasal 77

Fasilitas bantuan hukum sebagaimana dimaksud dalam Pasal
74 ayat (1) huruf b, diberikan dengan ketentuan sebagai berikut:
a. 1)| Fasilitas bantuan hukum diberikan dalam hal terjadi

tindakan/perbuatan untuk dan atas nama jabatannya yang
berkaitan dengan maksud dan tujuan serta kegiatan usaha
Perumda Air Minum Tirta Moico Kabupaten Bombana.

b. 2)| Anggota Direksi yang akan menggunakan Fasilitas
bantuan hukum, wajib membuat surat pernyataan di atas
kertas bermeterai cukup yang menerangkan posisi yang
bersangkutan dalam kasus tertentu bukan sebagai pribadi
dan bersedia mengembalikan Fasilitas bantuan hukum
tersebut kepada Perumda Air Minum Tirta Moico Kabupaten
Bombana apabila ternyata terbukti posisi yang bersangkutan
dalam kasus tersebut adalah sebagai pribadi.

c. Fallsilitas bantuan hukum diberikan dalam bentuk

pc’embiayaan jasa kantor pengacara/konsultan hukum yang/
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meliputi proses pemeriksaan sebagai saksi, tersangka, dan
terdakwa di lembaga p’eradilan.

. Jasa kantor pengacara/konsultan hukum yang dapat
dibebankan pembiayaannya kepada Perumda Air Minum
Tirta Moico Kabupaten Bombana hanya untuk satu kantor
pengacara/konsultan hukum untuk satu kasus tertentu.
Penunjukan kantor pengacara/konsultan hukum dilakukan
oleh Perumda Air Minum Tirta Moico Kabupaten Bombana
sesuai dengan ketentuan pengadaan barang dan jasa yang
berlaku perusahaan.

Dalam hal yang bersangkutan dinyatakan bersalah dan
di|l'1ukum oleh pengadilan dengan putusan yang telah
mempunyai  kekuatan hukum tetap, maka biaya
pengacara/konsultan hukum baik yang telah dikeluarkan
maupun yang belum dibayar oleh Perumda Air Minum Tirta
Moico Kabupaten Bombana menjadi beban yang
bersangkutan.

Dalam hal yang bersangkutan diputus bebas/dinyatakan
ticllak bersalah oleh pengadilan dengan putusan yang telah
mlempunyai kekuatan hukum tetap, maka biaya kantor
pengacara/konsultan hukum menjadi beban Perumda Air
Minum Tirta Moico Kabupaten Bombana.

. Biaya kantor pengacara/konsultan hukum diberikan dengan
memperhatikan prinsip-prinsip kewajaran, transparansi, dan
akuntabilitas sesuai dengan ketentuan yang berlaku, serta
memperhatikan kemampuan keuangan Perumda Air Minum
Tirta Moico Kabupaten Bombana.

Dalam hal anggota Direksi menggunakan
pengacara/konsultan hukum atas pilihannya sendiri baik
pada tingkat penyelidikan/penyidikan, pengadilan tingkat
pertama, banding, kasasi maupun peninjauan kembali,
maka biaya pengacara/konsultan hukum tidak
diltanggung/ diganti oleh Perumda Air Minum Tirta Moico
Kabupaten Bombana. |

Anggota Direksi yang dalam  penggunaan kantor
pc{tngacara/ konsultan hukum dibiayai oleh perusahaan maka

{

yang bersangkutan wajib membuat pernyataan akan /








































