





























grafik.

Q, Bakat ketelitian

Kemampuan
menyerap
perincian yang
berkaitan dalam
bahan verbal
atau dalam tabel.

. KK, Koordinasi Motorik

Kemampuan
untuk
mengkoordinasik
an mata dan
tangan secara
cepat dan cermat
dalam membuat
gerakan

yang cepat.

. [F, Kecekatan Jari

Kemampuan
menggerakkan
jari jemari
dengan mudah
dan perlu
keterampilan.

E, Koordinasi Mata,
Tangan, Kaki

Kemampuan
menggerakkan
tangan dan kaki
secara
koordinatif satu
sama lain sesuai

dengan
rangsangan
penglihatan.
C, Kemampuan Kemampuan
membedakan memadukan atau
warna membedakan

berbagai warna
yang asli, yang
gemerlapan.

. M, Kecekatan Tangan

Kemampuan
menggerakkan
tangan dengan
mudah dan
penuh
keterampilan.

3 Temperamen
} kerja
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. D, Directing Control

Planning (DCP)

Kemampuan
menyesuaikan
diri menerima
tanggung jawab
untuk kegiatan
memimpin,
mengendalikan
atau
merencanakan.




. [F, Feeling Idea
Fact (FIF)

Kemampuan
menyesuaikan diri
dengan kegiatan
yang mengandung
penafsiran
perasaan, gagasan
atau fakta dari
sudut pandangan
pribadi.

. [, Influencing
(INFLU)

Kemampuan
menyesuaikan diri
untuk pekerjaan
pekerjaan
mempengaruhi
orang laindalam
pendapat, sikap
atau pertimbangan
Mengenai gagasan.

. U, Sensory &
Judgmental
Creteria (SJC)

Kemampuan
menyesuaikan diri
pada kegiatan
perbuatan
Kesimpulan
penilaian atau
pembuatan
peraturan
berdasarkan
kriteria
rangsangan
indera atau atas
dasar
pertimbangan
pribadi.

. M, Measurable and
Verifiable Creteria
(MVC)

Kemampuan
menyesuaikan diri
dengan kegiatan
pengambilan
peraturan,
pembuatan
pertimbangan,atau
pembuatan
peraturan
berdasarkan
kriteria yang
diukur atau yang
dapatdiuji.

P, Dealing with People
(DEPL)

Kemampuan
menyesuaikan diri
dalam
berhubungan
dengan orang lain
lebih dari hanya
penerimaan dan
pembuatan
instruksi.

. [R, Repetitive and
Continuous
(REPCON)

Kemampuan
menyesuaikan diri
dalam kegiatan-




‘kegiatan yang

kegiatan yang
berulang, atau
secara terus
menerus
melakukan

sama, sesuai
dengan perangkat
prosedur, urutan
atau kecepatan
tertentu.

S, Performing Under
Stress (PUS)

Kemampuan
menyesuaikan
berhadapan
dengan keadaan
sebagian
pekerjaan.

T, Set of Limits,
Tolerance and
Other Standart
(STS)

Kemampuan
menyesuaikan diri
dengan situasi
yang menghendaki
pencapaian
dengan tepat
menurut
perangkat batas,
toleransi atau
standar-standar
tertentu.

V, Variety and
Changing
Conditions
(VARCH)

Kemampuan
Menyesuaikan diri
untuk
melaksanakan
berbagai tugas,
sering berganti
dari tugas yang
satu ke tugas yang
lainnya yang
"berbeda" sifatnya,
tanpa kehilangan
efisiensi atau
ketenangan diri.

. Minat kerja

Realistik

Aktivitas yang
memerlukan
manipulasi
eksplisit, teratur
atau sistematik
terhadap
obyek/alat/benda/
mesin.

b.

Investigatif

Aktivitas yang
memerlukan
penyelidikan
observasional,
simbolik dan
sistematik
terhadap fenomena

ilmiah.

dan kegiatan



Artistik

Aktivitas yang
sifatnya ambigu,
kreatif, bebas dan
tidak sistematis
dalam proses
penciptaan
produk/karya
bernilai seni.

Sosial

Aktivitas yang
bersifat sosial atau
Memerlukan
keterampilan
berkomunikasi
dengan orang lain.

Kewirausahaan

Aktivitas yang
melibatkan
kegiatan
pengelolaan/
manajerial untuk
pencapaian tujuan
organisasi.

Konvensional

Aktivitas yang
memerlukan
manipulasi data
yang eksplisit,
kegiatan
administrasi, rutin
dan klerikal.

|
5. Upaya Fisik

Upaya fisik merupakan gambaran
penggunaan anggota tubuh dalam
melaksanakan tugas jabatan.
Penggunaan anggota tubuh dalam upaya
fisik adalah penggunaan mata, telinga,
hidung, mulut, tangan, jari, bahu, kaki,
dan pinggang

a.

Berdiri

Berada di suatu
tempat dalam
posisi tegak
ditempat tanpa
pindah ke tempat
lain.

. Berjalan

Bergerak dengan
jalan kaki.

Duduk

Berada dalam
Suatu tempat
dalam posisi
duduk biasa.

Mengangkat

Menaikkan atau
Menurunkan
benda di satu
tingkat ke tingkat
lain (termasuk
menarik ke atas).
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Membawa

Memindahkan
benda, umumnya
dengan
menggunakan
tangan, lengan
atau bahu.

Mendorong

Menggunakan
tenaga untuk
memindahkan
benda menjauhi
badan.

Menarik

Menggunakan
tenaga untuk
memindahkan
suatu benda ke
arah badan
(termasuk
menyentak atau
merenggut).

. Memanjat

Naik atau turun
tangga, tiang,
orong dan lain-
laindengan
menggunakan
kaki,tangan, dan
kaki.

. Menyimpan

imbangan /
mengatur
imbangan

Agar tidak jatuh
badan waktu
berjalan, berdiri,
membungkuk,
atauberdiri di
atas tempat yang
agaksempit,

licin dan tinggi
tanpa alat
pegangan, atau
mengatur
keseimbangan
padawaktu
melakukan

olah raga senam.

. Menunduk

Melengkungkan
tubuh dengan cara
melekukkan

tulang punggung
dan kaki.

k.

Berlutut

Melengkungkan
paha kaki pada
lutut dan
berdiamdi suatu
tempatdengan
tubuh di atas
Iutut.

L

Membungkuk

Melengkungkan
tubuh dengancara
melengkungkan

tulang punggung




sampai kira-kira
sejajar dengan
pinggang.

.Merangkak

Bergerakdengan
menggunakan
tangan dan lutut
atau kaki dan
tangan.

. Menjangkau

Mengulurkan
tangan dan
lengankejurusan
tertentu.

. Memegang

Dengan satu atau
dua tangan
mengukur,
menggenggam,
memutar dan lain
sebagainya.

. Bekerja dengan
jari

Memungut,
menjepit,
menekandan lain
sebagainyadengan
menggunakan jari
(berbeda dengan
memegang yang
terutama
menggunakan
seluruh bagian
tangan).

. Meraba

Menyentuh
denganjari atau
telapak tangan
untukmengetahui
sifatbenda seperti,
suhu, bentuk.

. Berbicara

Menyatakan atau
bertukar pikiran
secara lisan agar
dapat dipahami.

. IMendengar

Menggunakan
telinga untuk
mengetahui
adanya
suara.

. Melihat

Usaha mengetahui
dengan
menggunakan
mata.

. [Ketajaman
jarak jauh

Kejelasan

penglihatan dalam
jarak lebih dari 5
meter. /
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f. Penampilan

Pekerjaan

a.

B0, Memasang
mesin

Menyesuaikan
mesin untuk
melakukan suatu
pekerjaan tertentu
dengan
memasang,
mengubah
komponen-
komponennya
ataumemperbaiki
mesin menurut
standar.

B1l,Mengerjakan
persisi

Menggunakan
anggota badan
atauperkakas
untuk
mengerjakan,
memindahkan,
mengarahkan atau
menempatkan
obyek secara tepat
sesuai dengan
standar yang
telahditetapkan
dengan toleransi
yang kecil.

B2, Menjalankan
mengontrol
mesin

Menghidupkan,
menyetel,
mengaturkerja
dan menghentikan
mesin serta
mengamati
berbagai alat
Petunjuk pada
mesin.

B3, Mengemudikan
/menjalankan
mesin

Menghidupkan,
menghentikan,
mengatur jalan
mesin atau
peralatan yang
arahnyaharus
dikemudikan
untukmemproses
ataumemindahkan
benda atau orang.
Dalam fungsi ini
mesin sifatnya
bergerakatau
berjalan.




c.

B4,Mengerjakan
bendadengan
tangan atau
perkakas

Menggunakan
anggota badan,
seperangkat alat
perkakas tangan
atau alat-alat
khusus untuk
mengerjakan,
menggerakan,
mengarahkanatau
menempatkan
benda.

B5, Melayani
mesin

Menghidupkan,
menghentikandan
mengamati kerja
mesin beserta
peralatannya.

B6,Memasukka,
mengeluar-
kan barang

ke/dari
mesin

Menyisipkan,
memasukan,
mencelupkan atau
menempatkan
bahan ke dalam
atau
memindahkan
darimesin, atau
dariperalatan
otomatis,atau
yang dilayani,atau
yang dioperasikan
oleh karyawan
lainnya.

B7, Memegang

Menggunakan
anggota badan,
perkakas tangan
atau alat khusus
lain dalam
mengerjakan,
memindahkan
atau membawa
benda.

D0, Memadukan
data

Menyatukan atau
memadukan hasil
analisis data
untukmenemukan
faktamenyusun
karangan atau
mengembangkan
konsep,pengetahu
an, interprestasi,
menciptakan
gagasan dengan
menggunakan
imajinasi.




D1, Mengkoor- Menentukan
dinasi data | waktu,tempat
atau urutan
operasi yang
akandilaksanakan
atautindakan
yangharus diambil
berdasarkan hasil
analisa data,
melaksanakan
ketentuan atau
melaporkan
kejadian dengan
cara
menghubung-
hubungkan
mencari kaitan
membandingkan
data setelahdata
tersebut dianalisa.

D2, Mengana- Mempelajari,

lisis data mengurangi,
merinci dan
menilaidatauntuk
mendapatkan
kejelasan,atau
menyajikan
tindakan
alternatif.

D3,Menyusun Mengerjakan,
data menghimpun atau
mengelompokkan
tentang data,
orang atau benda.

. D4, Menghitung | Mengerjakan

data perhitungan
aritmatika,
(tambah, kurang,
bagi).
DS, Menyalin Menyalin,
data mencatatatau
memindahkan
data.
D6,Membanding-| Mengidentifi-
kan data kasikan

persamaan atau
perbedaan sifat
data, orang atau
benda yang dapat
diamati secara
langsung, serta
secara fisik, dan
sedikit sekali
memerlukan

upaya mental. )
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00, Menasehati

Memberi
bimbingan, saran,
konsultasi atau
nasehat kepada
perorangan atau
Instansi dalam
pemecahan
masalah
berdasarkan
disiplin ilmu,
spiritual, atau
prinsip-prinsip
keahlian lainnya.

O1, Berunding

Menyelesaikan
masalah tukar
menukar &
beradupendapat,
argumen,
gagasan,dengan
pihak lain
membuat
keputusan.

02, Mengajar

Melatih orang
laindengan
memberikan
penjelasan,
peragaan,
bimbinganteknis,
atau memberikan
rekomendasi atas
dasar disiplin
yang

bersifat teknis.

03, Menyelia

Menentukan atau
menafsirkan
prosedur kerja,
membagitugas,
menciptakandan
memelihara
hubungan yang
harmonis diantara
bawahan dan
meningkatkan
efisiensi.

04, Menghibur

Menghibur orang
lain, biasanya
menggunakan
media panggung,
film, televisi dan
radio.

0O5,Mempenga-
ruhi

Mempengaruhi
orang lain untuk
memperoleh
keuntungan
dalambenda, jasa
atau

pendapat.
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