WALIKOTA PEKANBARU
PROVINSI RIAU
PERATURAN WALIKOTA PEKANBARU
NOMOR Y TAHUN 2016
TENTANG

PEDOMAN PENGELOLAAN PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH PUSKESMAS DINAS KESEHATAN KOTA

Menimbang :

Mengingat :

a.
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PEKANBARU
WALIKOTA PEKANBARU,

bahwa dalam rangka menunjang peningkatan pelayanan
kesehatan pada Badan Layanan Umum Daerah (BLUD)
Puskesmas Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru dibutuhkan
Tenaga Non Pegawai Negeri Sipil (Non PNS) yang profesional ;

bahwa sesuai dengan ketentuan dalam Pasal 42 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2007 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum Daerah (PPK-BLUD), Walikota diberi kewenangan
untuk menetapkan ketentuan mengenai pengangkatan dan
pemberhentian pejabat pengelola dan pegawai BLUD yang
berasal dari Non PNS;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan
Walikota Pekanbaru tentang Pedoman Pengelolaan Pegawai
Non Pegawai Negeri Sipil Pada Badan Layanan Umum
Daerah Puskesmas Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1926 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kota Kecil dalam Lingkungan Provinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Tahun 1956 Nomor 19);
Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4287);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran N egara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor S, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355)
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Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan  Antara  Pemerintah Pusat  dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Repubbik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Keschatan
(Lembaran Negara Republik blndonesia Tahun 2009 Nomor
144, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5063);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang

Pembentukan Peraturan Perundangan-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,

Tambahan Lembaran Negara Republik  Indonesia  Nomor

22384

Undaneg-Undang Nomor 23 Tahun 2014 lentang
Pemerintahan Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik  Indonesia Nomor  5587), sebagaimana telah
beberapa  kah diubah  terakhir dengan  Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23  Tahun 2014 lentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 88, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan  Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran
Negara  Republik  Indonesia  Tahun 2005 Nomor 48,
Tambahan  Lembaran Negara Republik  Indonesia Nomor
4502);

Peraturan Mentert Dalam  Negeri Nomor 61 Tahun 2007
lentang  Pedoman  Teknis Pengelolaan Kcuangan Badan
Lavanan Umum Daerah;

Peraturan Mentert Keschatan Nomor 75 Tahun 2014 Tentang
Pusat Kesehatan Masyvarakat;

Peraturan Mentert Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 20158
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036):
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s PERATURAN S WALIKOTA PEKANBARU TENTANG PEDOMAN

PENGELOLAAN PEGAWAI NON PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH PUSKESMAS DINAS
KESEHATAN KOTA  PEKANBARU.



BARB !
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

aturan Walikota ini yang dimaksud dengan ¢

oddodoh Kotn Pekanbaru,

Pemerintah Kota adalah Pemerintah Kota Pekanbarua,

Walilkota adalah Walikota Pekanbaru.

o Luvanan Umum Dacerah vang selanjutnya disebut BLUD adalah
o perangkat dacrah di lingkungan Pemerintah Kota Pekanbaru

Hocntuk untuk memberikan pelayanan kepada masyarakat berupa

nvedinan barang  dan/atau jasa  tanpa rmengutamakan  mencari

pitungan, dan dalam melakukan kegiatannya didasarkan pada prinsip
st dan produktivitas.

heschatan Masyarakat yang sclanjutnya  disingkat Puskesmas
it Pusat Keschatan  Masyarakat pada Dinas  Keschatan  Kota
mbaru vang telah ditetapkan scbagai BLUD secara penuh.

wpala adalah Kepala BLUD Puskesmas.

Non Pegawal Negeri Sipil yang selanjutnyva discbut Pegawai Non
cialahy sescorang vang telah memenuhi svarat vang ditentukan,
mipatiione di BLUD  Puskesmas  dan discrahi tugas tertentu  yvang

relutus Dukan PNS maupun CPNS

wawal kontrak adalah Pegawai f\un PNS yang dipckerjakan untuk jangka

stoeotertentu o setelah dinyatakan fulus  scleksi dan dipekerjakan
perjanjian kerja guna membantu melaksanakan tugas vang

stk dan professional sesuai dengan kebutuhan dan kemampuan
drisist Pola Pengelolaan Keuangan BLUD, yang sclanjutnya disingkat

PPR-BLUD adalah Pola Pengelolaan Keuangan  yang  memberikan

wsibilitas berupa keleluasaan untuk menerapkan Praktek-Praktek bisnis

ot untuk meningkatkan pelayanan kepada Masyarakat dalam
Jee o memajukan Kescjahteraan  Umum  mencerdaskan  Kcehidupan

angsa selngad 1’u:'1ngz;1lmn dari Ketentuan  Pengelolaan  Keuangan

crah pada umumnya.

meliputt dokter umum, dokter gigi dan dokter spesialis adalalh
tiedis vang memiliki izin praktek dan izin kompetensi di bidang

ekileran yvang  teritkat kerja dengan BLUD  Puskesmas dan  diberi

wenangan untuk melakukan pelayanan medis di BLUD Puskesmas.

mberhentian adalah - pengakhiran  hubungan  kerja  antara  BLUD
iskesmas dengan Pegawai Non PNS  sehingga yang  bersangkutan

ahgan statusnya sebagai Pegawai di BLUD Puskesmas.

patr adalab hak Pegawai Non PNS yang diterima dan dinyatakan dalam

it uany sebagai imbalan dari BLUD Puskesmas yang ditetapkan dan

dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, peraturan kepegawaian atau

rianjian Kerja i'ii:'rsm'nz.i,

serjaoaddalah Bagian, Bidang, Ruangan, Poli dan Instalasi yang ada di



BAB I
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

Maksud dibentuknya Peraturan Walikota ini adalah untuk memberikan
fan dalam pengelolaan Pegawai Non PNS pada BLUD Puskesmas
norangka meningkatkan kualitas pelavanan kepada masyarakat.

Tujuan dibentuknya Peraturan Walikota ini adalah untuk mengatur tata
cara  pelaksanaan  pengelolaan  Kepegawaian Non PNS pada BLUD
Pusliesmuns vang telah menerapkan pola fleksibilitas dalam pengelolaan
cipanbarang berdasarkan  prinsip-prinsip  efisiensi,  ckonomis,
produktildan kebutuhan praktek bisnis yang sehatl,
BAB 11X
RUANG LINGKUP

Pasal 3

e linglkap Peraturan Walikota ini mengatur hal-hal sebagai berikut :

Latus dan Kualifikasi Pegawai Non PNS ;
curtinen/Pengadaan Pegawai Non PNS ¢
atin, pengumuman  pelamaran, Seleksi dan  pengumuman hasil
kst Pegoneral Nonr PNS;
revitratan pelamar Pegawail Kontrak:
rkintan Pegawal Kontrak:
cagenal dan pakaian dinas harian Pegawai Non PNS;
Eownbban, hak dan larangan Pegawai Non PNS:
trnan dhisiplin bagt Pegawai Non PNS:
th dan kesejuhteraan Pegawai Non PNS;
arecdan pengembangan karier Pegawai Non PNS;
pon be oo dan pernyvataan kerja Pegawai Non PNS:
rhontinn Pegawai Non PNS: dan

‘cinbinaan dan pengawasan Pegawal Non PNS;

BAB 1V
LG, BTATUS DAN KUALIFIKASI PEGAWAYI NON PNS

Pasal 4

cuiva Non PNS merupakan Pegawai Kontrak BLUD Puskesmas.

i PINS sehagsnimana vang dimaksud pada ayat (1) merupakan
profesional yang memiliki keahlian dan/atau keterampilan tertentu
sual aengan kebutuhan BLUD Puskesmas.

Sltatus Pegawal - scbagnimana  dimaksud  pada  avat (1) ditentukan
crdasarkan Perjanjian Kerja antara Kepala BLUD Puskesmas dengan

Al v bersangkutan dan bukan merupakan pegawai Pemerintah



Pasal 5

M Non PNS memiliki kualifikasi sebagai :

Tenaga Neschatan; dan

Tenaga Non Keschatan.

BABV
COMRUITMEN/PENGADAAN PEGAWAI NON PNS

Pasal 6

v/ Pengadaan Pegawal Non PNS dilaksanakan unwuk mengisi

tan PNs vung belum terpenuhi dalam rangka meningkatkan kualitas

pelinvanan kepada masyarakat,

‘:.'zvi\'a'uimu-u.-'E’L-uy,ncl:awl'a Pegawal Non PNS terbatas pada jenis pekerjaan
ne bersik wknis dan prolesional/ahli.

wn/Pengadaan Pegawai Non PNS scbagaimana dimaksud pada

CH dan avan (2) khusus untuk pengangkatan sebagai Pegawai Kontrak.
asal 7

dhraen/Pengadaan Pegawal Kontrak dilaksanakan melalui proses
ain. pengumuman pelamaran, seleksi dan pengumuman hasil

Hekrultmen/ Pengadaan Pegawai  Kontrak  dilaksanakan  oleh  Tim

ruttmen/ Pengadaan Pegawai Kontrak vang dibentuk oleh Walikouwn

ruberdasarkan usulan Kepala Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru.

nanag  dimaksud paanl:] ayat (2) mempunyai tugas scbaga

menvusun o pedoman pelaksanaan Rekruitmen/Pengadaan Pegawal

Roniras
okl bahan, sarana clan prasarana untuk
tirnen / Pengadaan Pegawai Kontrak:
velenegarakan pelaksanaan Rekruitmen/Pengadaan Pegawali

Komtrak;
ticlaksanakan  pengolahan hasil ujian/seleksi Rekruitmen/Pengadaan
vitl Kontealk -
wiporion kepada Walikota Pekanbaru, daftar peringkat nilai vang
i/ seleksi Rekruitmen/Pengadaan Pegawai Kontrak: dan
mengumumkan peserta yang diterima.
P sebugainana dimaksud pada ayat (2) disusun berdasarkan kebutuhar,

vobmad terdivt dard, ketua, sekretaris dan ance ggota.
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BAB VI
CANALAN, PENGUMUMAN REKRUITMEN/PENGANGKATAN, SELEKS!
DAN PENGUMUNMAN HASIL SELEKSI

Pasal 8

cn Pegawal Kontrak ditetapkan oleh Kepala Dinas Keschatan Kota

donri, berdasarkan kebutuhan dari masing-masing unit kerja pada
e Puskesmas dalam o bentuk  Formasi Tenaga Non PNS BLUD

bl 5 e 3 W B B

masi kebutuhan Pegawal Kontrak sebagaimana dimaksud pada avat (1)

ki secara terbuka melalut Papan pengumuman dan website resmi

schaton Kota Peleanbaru.

Pasal 9

ansan dilaksanakan pada awal tahun anggaran Oleh Kepala BLUD

da disampaikan kepada Kepala Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru

cetnbat o tga) bulan sebelum tahun anggaran berakhir.

LBerusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggl 4u
! w ; ] o &3t

Pasal 10

38 Rekruntmoen/Penganekatan Pegawii Kontrak  harus
diltEnian persyaratan umum sebagai berikut ¢
Vitrga Negara Republik Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esag
|
pat puluh) tahong
cin pernah dihukam penjara atau kurungan berdasarkan putusan
penvadilan yang mempunyai kekuatan hukum yang tetap;
Tidalk berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil / Pegawai
Negert Sipil, TNI/POLRI;
wlads berkedudukan sebagai angeota atau Pengurus Partai Politik;
iz v Buaile

chial Jesmani dan rohani;

n. Mempunyai pendidikan dan keterampilan sesuai dengan kebutuhan;

Terdaltar sebagai pencari kerja pada satuan kerja yang menangani
s wenaga kerja;
telads sodane terikat kontrak kerja dengan Pihak lain: dan

3

demiikl pengalaman kerja sesuai dengan bidangnya.

Penjabaran  mengenai  persyaratan  khusus dan  tata cara lamaran

Dagiimang dimaksud  pada  ayat (1) dilaksanakan oleh Tim

ruitinen Pengadaan Pegawai Kontrak.,



Pasal 11

Gre _\':11‘1U‘ berminat  untuk menjadi Pegawai Kontrak harus
iipui Selekst dan dinyvatakan lulus oleh Tim Rekruitmen/Pengadaan

Ujtan ?w‘n-le'!.»-:r;i tli[;vll{r;:u'mkzm bertwjuan  untuk memilih - sumber dava
ranusa vang kompeten dan berkualitas, yang meliputi ;
ksl sdministras;
i tertuilis/ seleksi akademilk; dan
e dacseha o
waloselain Jenis Seleksi o sebagaimana  dimaksud  pada  avat  (2), dapat
llaksanalan seleksi lain, meliputi ;

iy tlan/ataw

selekst lnin yang dibutuhkan.
Pasal 12

bl ditetapkan oleh Tim Rekruitmen/Pengadaan Pegawai Kontrak

Peserta vany dinyatakan Tulus Seleksi sebagaimana dimaksud pada avat(1),
detapkan oleh Kepala Dinas Keschatan Kota Pekanbaru dalam surat
vars dan dittnumkan pada papan pengumuman dan/atau website

el EEfaw Wesechalan Kota Pekanbaru.

BAB VIII
PENGANGKATAN PEGAWAI KONTRAK

Pasal 13

clinnor vang telah menempuh ujian Seleksi dan dinvatakan lulus oleh Kotua
. J :
doruitmen/ Pengadaan Pegawai Kontrak, diangkat scebagai Pegawai

micialul perjanjian kerja,
Pasal 14

vl Honwak yang  telah  habis masa  kerjanya, dapat diangkat
tuiiil/diperpanjang masa kerjanya dengan mempertimbangkan :
ab dibutuhkan:
b. l'vniiui;m Kincerja minimal bernilai baik.
envimpaikan permohonan perpanjangan masa kerja Pegawai Kontrak
o diusullan oleh kepala BLUD Puskesmas:
apirkan dokumen-dokumen sebagai beriku!
Permohonan tertulis dart Pegawai Kontrak yang bersangkutan;
Foto copy daltar penilaian kinerja dengan sctiap unsur penilaian
ling rendah bernilai baik, sebanvak 1 (satu) rangkap;

Permohinnan porpanianean masa keifda Pooawai Komivals ddeaiilemnm el



welabul kepala unit kerja paling lambat 1 (satu) bulan schelum jangka
wuktu pecjanjian kevjia berakhir,
npnnewitan Kembali/perpanjangan masa  kerja Pegawai  Kontrak
anakon berdasarkan perjanjian kerja antara Kepala BLUD Puskesmas
pegamvad yang bersangkutan dan tembusannya disampaikan kepada
whi Linas kesehatan Kota Pekanbearu,
Vi A vE

wr
13owid lz'x
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Pasal 156

uawad Non PNS diberikan tanda pengeaal yang ditetapkan dan
bitaneani oleh Kepala BLUD Puslkesmas.

Non PNS wajib memakail pakaian dinas harian yang telah

iohetentuan mengenal tanda pengenal  dan pakaian dinas  harian
wabmana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2) diatur lebih lanjut olch
LU Puskesmas.

BAB X
TUGAE, HKEWAJIBAN, HAK DAN LARANGAN

Dagian Kesatu

Pasul 16

ALY e ] S T
S S B

mempunyal  tugas melaksanakan  tugas  pelayanan,
peliyanan,  teknis  profesional  yang  mendukung  kelancaran
sehian perorangan kepada masyarakat pengguna pclayanan.

Bagian Kedua

ewajinan

Pasal 17

y Pegawan Non PNS berkewajiban:

Lt kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 19485, Negara dan
1 TPITLL:

Losertas wajibomenjaga persatuan dan kesatuan bangsa dalam
corn kesatuan Republik Indonesiag
mentantl o sepala peraturan perundang undangan vang berlaku  dan
melaksanakan  tugas kedinasan vang dipercayakan kepadanya dengan
; wadian, kesadaran, dan tanggung jawab serta menjaga suasana
LT EY

.,u-n_\'i:z'igm:i rahasia BLUD Puskesmas kecuali atas perintah

Pimpinan BLUD atau pejabat yang berwajib atas kuasa Undang-undang;

ngutamakan kepentingan BLUD Puskesmas diatas kenenfinean nribeel



poraan dengan segera kepada atasannya apabila mengetahui ada hal
ae erugikan ataw membahavakan BLUD Puskesmas terutama dibidang
cananan, keuangan dan matertil;
bokerindan mentaati jam kerja;
i sasaran kerja vang ditetapkany
wnakan dan memelihara barang barang milik BLUD Puskesmas
e batknyva;

erikiny pelayanan kepada masyarakat sceara profesional, jujur dan

| S LW el
FEE AT L IR

teetal dard pengaruh semua golongan dan partai politik.,

Bagian Ketiga
Hak

Pasal 18

|osetiap Pegawal Kontrals herhale

domemperoleh upah dan penghasilan lainnya  sesuai kemampuan

an BLUD  Puskesmas vang diatur dengan Keputusan Kepala
Cleschiiuan Kota Pekanbaru;
ppaeroleh cutl; melipati
Locut tnhunan paling lama 12 {dua belas) hari kerja;
Zocutd sakit paling lama 2 (dua) minggu akumuiasi dalam 1 tahun;
i bersalin paling lama 2 (dua) bulan; dan

wiil penling
| .

Biaya  perjalanan dinas bagi vang mendapat perintah
bsankan tugas keluar dacrah: dan
memperoleh jaminan keschatan.

| ut dan jaminan keschatan scbagnimana dimaksud pada ayat (1)
! atrul d ditetapkan oleh Kepala BLUD Puskesmas.
sagian Heempat
Laranguan
Pasal 19
Cegaead Mo PNS  dilarang ¢

envalahgunakan wewenang.

ajadi perantara untuk mendapatkan  keuntungan pribadi dan/atau
Hr deitean mengeunalkan kewenangan orang lain.
iz Bepala BLUD Puskesmas, menjadi pegawai atau bekerja untuk
lemibaea loam.,

menuliki,menjual,  membeli,  menggadaikan,  menyewakan,  atau

cainfamkan barang-harang, baik bergerak atau tidak bergerak, dokumen
i berhbaorga milik negara sceara tidak sah.

Hinar bevindan bersama denean atasan, teman sejawal, bawahah,

Fun i daliun maupun di luar lingkungan kerjanya dengan

i untuk Reurntunean pribadl. eolonean atail sihale 1ain vame e




[ membert atau menyanggupi akan memberi sesuati kepada orang lain, baik
carn langsung atau tidak langsung dan dengan alasan apapun untuk

cdivmgikat menjadi Pegawail BLUD Puskesmas,

g menerima hadiah dan/atau pemberian dalam bentuk apapun dari orang
lain yangberhubungan dengan pekerjaannya.

hoomelakukan suatu tindakan atau tidak melakukan suatu tindakan yang
trput menghalangi atau mempersulit werselenggaranya pelayanan schingga
rerugikan masvarakat.
menghalangi terselenggaranya tugas kedinasan,

. duduk sebagai anggota atau pengurus partai politik.

. memberikan dukungan kepada calon Presiden/Wakil Presiden, Dewan
verwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Dacrah, Dewan Perwakilan Rakyat

Pacrah Kepala Dacrah /Wakil Kepala Dacrah dalar bentuk apapun.
Mongundurkan diri sebelum masa kontrak beralkhir,

n Melakukan perbuatan yang merusak nama baik BLUD Puskesmas dan

¥

Poemeriniah Kota Pelkanbaru.

BAB XI
HUKUMAN DISIPLIN
Bagian Kesatu
Hukuman Disiplin Bagi Pegawai Non PNS
Paragraf 1
Pelanggaran Disiplin
Pasal 20

1) Setiap Pegawai Non PNS yang melanggar kewajiban dan/atau larangan
webagaimana dimaksud dalam Pasal 17 dan Pasal 19 dikategorikan sebagai
pelangearan disiplin,

(2] Pewawal Non PNS sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat dijatuhi
ukuman disiplin oleh atasan langsungnya.

Paragraf 2
Jenis Hukuman Disiplin

Pasal 21

Hodenss hukuman disiplin terdiri dari
Peguran lisan;
b, Teguran tertulis;

Pemutusan  atau  pemberhentian  sebagai pegawai  kontrak BLUD
Puskesmas. )
Pesuran lisir diberikan 1 (satu) kali teguran dengan selang waktu 2 (dua)

ratngea selak teguran diberikan.
) Apabila dalam jangka waktu scbagaimana tersebut pada ayat (2) teguran
tidak dilaksanakan, maka diberikan teguran tertulis.

1) Apabila reguran tertulis  sebagaimana  tersebut pada ayat (3) tidak

Hoksanakan, maka dilakukan pemutusan atau pemberhentian sebaoad



Paragral 3
fata Cara Pemeriksaan, Penjatuhan dan Penyampaian
Keputusan Hukuman Disiplin

Pasal 22

v BLUD Puskesimas wajib memeriksa terlebih dahulu Pegawai Non
PNS vang diduga melakukan pelanggaran disiplia, sebelum menjatuhkan
Bukuman disiplin.

vilimaan scbagaimana  dimaksud  pada avet (1) dilakukan sccaia
dupe i hasil o pemeriksaan dituangkan dalam berita acara

Pasal 23

mclakukan pemeriksaan, Kepala BLUD Puskesmas terlebih dahulu
e oo meminta keterangan dari Pegawal Non PNS dan/ atau
ang fain vang mengetahul peristiva atau perbuatan pelanggaran disiplin

b BLRUDY Puskesmas dapat melimpahkan kewenangan melakukan
desuon terhadap pelanggaran disiplin, kepada pejabat yang tugas
clan tunegsinya di bidang pembinaan kepegawaian BLUD Puskesmas.

Pasal 24
e PRS yang pernah dijowaht hukuman  disipling kemudian
winnugaran disiplin yang sifat dan/atau jenisnva sama, dijatuhi
vclisipan yang lebih berat daripada hukuman disiplin sebelumnya.

Yapee ) ot
4’“.5"11 ald

vovitsiphin vang dijatuhkan kepada Pegawai Non PNS berlaku terhitung
tngual penyvampaian Keputusan hukuman disiplin oleh Kepala BLUD
Lestnas Kepada Pegawai Non PNS yang bersangkutan.

Eagian Ketiga

Folnbat yang Derwepang Menjatahkan Hukuman Disiplin

VL Puskesmas menjatuhkan semua jenis hukuman disiplin
Pogawal Non PNS .
vac BLUL Puskesmas dapat mendelegasikan sebagaian kewenangannya

atau memberikan kuasa kepada pejabat  lain dilingkupnya  untuk

whetapkan Hukuman Disiplin yang meliputi



BAB XIi
UPAH DAN KESEJAHTERAAN

Pasal 27

st Peoawni Non PNS diberikan upah setelah mmelaksanakan tugas yang
vl setiap awal bulan pada buian herikutnya.
L diberilan upah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Pegawal Non
PNS  dapat diberikan  kescjahteraan lain  yang disesuaikan  dengan

leemampuan anggaran BLUD Puskesmas. berupa :

fentorarium
Bonus atas prestas kerjag
lesejahteraan lain sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

R

Jonis dan besaran k&
plan oleh Kepala BLUD Puskesmas atas persetujuan dari Kepala
e Keseaatan Kota Pekanbaru.
Pasal 28
Popeberian npah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 27 berpedoman kepada
ool Minimum Kota Pekanbaru.
Pasal 29
it mengopiimalkan pelaksanaan tugas, seninegkatan kinerja dan
! T g W
Libonoan korier, Pegawai Non PNS dapat ditugaskan dalam unit kerja
wan BLUD Puskesmas yang samda.
Pasal 30
Galiin oranoka meningkatkan  kompetensi  dan pengembangan  wawasan

el L Pesowal Nen PNS dapat mengikuti pelatihan/bimbingan  teknis

sesudl dengan tugas pokok dan fungsinya.

BAB XIiV

FETiAANJIAN KERJA DAN PERNYATAAN KERJA

s S i

Pasal 31

() 2,

belum menjadi Pegawai Kontrak, pelamar yang telah dinyatakan lulus

Jelesi, wajib menandatangani Perjanjian Kerja dan Pernyataan Kerja.

LI HAE]D 5
| Perianinn kerjo sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dibuat secara tertulis
vang dittndatangani oleh Kepala BLUD Puskesmas dan pelamar yang telah
dinvatakan lulus ujian penyaringan yang isinya paling sedikit memuat :
1. ldentitas para Pilak;

Hekodan kewajiban para Prhak;

Phestran wpaly



¢. Jangka waktu perjanjian kerja;
L. Tempat dan tanggal perjanjian kerja dibuat;
Pemutusan perjanjian kerja: dan
b Tanda tangan para Pihak.
(3) Jangka waktu perjanjian kerja antara BLUD Puskesmas dengan Pegawai
Kontrak ditctapkan selama 1 (satu) tahun.

cla wakiu scbagaimana dimaksud pada avat (3) dapat diperpanjang

berdasarkan syvarat-svarat scbagaimana dimaksud dalam Pasal 31.

(5] Contoh bentuk Perjanjian Kerja sebagaimana tercantum dalam Lampiran |
vang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

Pasal 32

H Disamping membuat dan  menandatangani Perjanjian  Kerja, Pegawai
Kontralk, wajib membuat dan menandatangani Pernyataan Kerja.
(2] Pernyvataan Kerja scbagaimana dimaksud pade ayat (1) dibuat secara
tertulls yang diantaranya memuat :
a. Resediaan dan kesanggupan untuk mematuhi semua aturan yang
chitentakan oleh BLUD Puskesmas: dan
b, Tidak menuntut untuk diangkat scbagai Calon Pegawai Negeri Sipil

(CPNS).

Borsedia untuk  diberhentikan - jika  dijatuhi hukuman  disiplin
Pernutusan atau pemberhentian  sehagai pegawai  kontrak BLUD
Puskesmas, sebagaimana dimaksud pada Pasal 21.

Contoh Bentuk Pernyataan Kerja sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Il vang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

BAB XV
PEMBERHENTIAN

Bagian Kesatu
Umum

Pasal 33

L) Pegawal Non PNS dapat diberhentikan sebagai Pegawai BLUD Puskesmas.
n 1
i

Apabila Pegawai Non PNS diberhentikan dari tugasnyva sclaku Pegawai Non

I3

NS, maka
epaln BLUD  Puskesmas unit kerja dilarang mengganti/ mengisinya
cdengan orang lain tanpa seizin Kepala Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru
sebelum dilakukan Rekruitmen/Pengadaan Pegawai Kontrak;
Kepal BLUD Puskesmas wajib melaporkannya kepada Kepala Dinas
Neschatan Kota Peckanbaru;
v Pegawai Non PNS yang diberhentikan sebelum genap 1 (satu) bulan,
maka perhitungan upahnya ditentukan secbagai berikut :
1. Sampai dengan 15 (Lima Belas) hari kerja, tidak mendapatkan upah;
2. Diatas 15 (Lima Belas) hari Kerja, mendapatkan upah 1 (satu) bulan
penuhidan



awid Non PNS yvang meningeal dunia kurang dari 15 (Lima Belas)
Bovikeria, mendapatkan upah 1 (satu) bulan penuh.

Bagian {edua
semberhentian Pegawai Kontrak

Pasal 34

o Kontrale berlienti dart tugasnva scebagai Pegawai Non PNS BLUD

berashir jangia o waktu Peganjian Kerja;
Lomencapat usin 88 (lma puluh delapan) tahun;
idal memenuhi synrat keschatan;
ik muasck kerjo seloama 30 (tga puluh) har kerja tanpa alasan yang
npenengeungjaowabkan dihitung sccara kumulatil sampai dengan
adebvir tahun begalang
chuktl mclukukar pelanggaran disipling atau

L. Meninooal dunia,
Pasal 35
wobeshenunn Pegawal Kontrak karena telah mencapai usia 58 (lima puluh

delapan) tahun sebagaimana dimaksud dalam Pasal 34 hurufl b, ditetapkan
akhir bulan vang bersangkutan mencapai usia 58 (lima puluh dclapan)

BAE XVI
SEDMBINAAN DAN PENGAWASAN

LU Paskesmas melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap

Pegawal Non PNS BLUD Puskesmas, yang hasilnya dilaporkan kepada Kepala

vy

Phnas Keschatan Kota Pekanbaru secara berkala,

BAE XVII
BIAYA

Pasal 37

voelenggaraan Rekruitmen/Pengadaan Pegawai Kontrak dibebankan
APED Dinas Keschatan Kota Pekanbaru, sedangkan pembayaran upah
sorta ke sejahiteraan lain Pegawai Non PNS dibebankan pada Anggaran BLUD

LIS ECEIMS



BAB XVIII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 38
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Walikota ini deagan penempatannya dalam Berita Dacrah Kota Pekanbaru.

Ditetapkan di Pekanbaru )
pada tanggal § Fe€BRuaR/ Ko

WALIKOTA PEKANBARU,

ttd.

FIRDAUS

Yiundangkan di Pckanbaru
pada tanggal

SEKRETARIS DAERAH KOTA PEKANBARU,
td
MOTID.NO E’-‘JR,‘M BS
BERITA DAIRALH KO'I‘H‘; PEKANBARU TAHUN 2016 NOMOR

Salinan Sesuai dengan aslinya
HUKJM DAN

| rE ey

ERIRATE Gl PR e S g

SYAMSYWIR
51028 199303 1 001
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LAMPIRAN | : PERATURAN WALIKOTA PEKANBARU
NOMOR : Q0 TAHu~ 2006
TANGGAL @ § FeiRuarl 406

FHOOMAN S PENGELOLAAN  KEPEGAWAIAN  PEGAWAIL  NON
o NEGERD SIPLL PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
s JPUUUS DINAS KESEHATAN KOTA PEKANBARU

SONTUK PERJANJIAN KERJA ANTARA BLUD PUSKESMAS
DENGAN PEGAWALI KONTRAK

PERJANJIAN KERJA
ANTARA
SEESMAS wummammaans: DINAS KESEHATAN KOTA PEKANBARU
DENGAN

TENTANG
PIGAWAL KONTRAK PADA BLUD PUSKESMAS ... P
DINAS KESEHATAN KOTA PEKANBARU

L O R T
15§ O tangeal ... bulan ...... tahun ...... (verinns - S i
LU PUuskhesmas s Dinas  Keschatan Kota
oot bertanda tangan dibawah int:

e lint fGOLRUSNY & oo oo

Kepala BLUD Puskesmas cuees Dinas Kes¢hatan Kota Pekanbaru.
Dalam hal inl bertindak untuk dan atas nama BLUD Puskesmas oo

ns Reschatan Kota Pekanbaru, vang sclanjutnya disebut scbagai Pihal

el ind bertindak untuk dan atas nama pribadi, vang selanjutnye
selaied Pihak KEDUA, '

KESATU dan Pihak KEDUA dengan ini setuju dan sepakat untul

tian dirmya bersama-sama  untuk mengadakan  Perjanjian  Kerja
iglkatan  Rontrak pada BLUD Puskesmas .o Dinas
sota Pekanbaru dengan ketentuan sebagai berikut



BAB I
OBYEKX PERJANJIAN
Pasal 1

SATU memberikan  pekerjaan kepada Pihak KEDUA dan Pihak
nenerima pekerjaan dari Pihak KESATU scbagai Pegawai Kontrak yang
Citugaskan pada unit-unit kerja yang telah ditentukan oleh Pihak KESATU di
fnglkungan BLUD Puskesmas ..ooeeeeene.. Dinas Keschatan Kota Pekanbaru.

BAB I
HAN DAN KEWAJIBAN

Aok KIESATU adalah memberikan kepada Pihak KEDUA scsuai

ne wlah ditetapkan oleh Pihak KESATU, yaitu ¢
LD UA setelah melaksanakan tugas diberikan upah sctiap awal
bt psadda bulan berikulnya sebesar RP. . oenammsiig {oupomansseass
cupiad;

lanan dinas, apabila Pihak KEDUA mendapat perintah

esanekan rugas keluar Daerah; dan

adpunan keschabae,

Mendapatkan manfat atas pelaksanaan tugas, kinerja yang dilakukan
dlands KEDUA;
wskan Pihak  KEDUA antar instalast  atau  unit  kerja
el incan BLUD Puskesmas Dinas Keschatan Kola Pekanbaru; dan
Memnboerbentikan  Pihak KEDUA scsual dengan  ketentuan  peraturan
nerundane-undangan vang berlaku.
PMihal KEDUA ;
il kepadn Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara
craccintlah serta wajith menjaga persatuan dan kesatuan bangsa
dadam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Menaatlh semua ketentuan yang berlaku bagi Pegawar Kontrak pada
| Poskesmas Dinas Keschatan  Kota Pekanbaru,  termasulk
ttirnae . kerpa, disiplin kermja, mengenakan tanda  pengenal.

U opakaian dinas dan melaksanakan perintah atasan; '

Moloksanakan wueans kedinasan dengan penuh pengabdian dan rasa

fntarnmg awab;
anpy o rahasia negara dan rahasia jabatan; dan

cialmsnaekan semua ketentuan yang lercantum dalam perjanjian kerja

fak Pibhale KEDUA ;
Menerima upah dengan ketentuan scbagaimana tercantum pada ayat (1)
chila Prhak KEDUA berhenti atau diberhentikan sebelum genap 1
qtu) bulanmaka perhitungan upahnya ditentukan sebagai berikut :
sampai denean 10 (sepuluh) har kerja, tidak mendapatkan upah:



Hotesr 10 (sepuluh) hari kerja. mendapatkan upah 1 (satu) bulan

- P PR S |
tAEl TG TR

oneninesal dunia, kurang dari 10 (sepuluh) hari kerja pada bulan
vang berkenaan, mendapatkan upah 1 (satu) bulan penuh.

Tendapat can hak cuti sesuai ketentuan yang berlaku pada BLUD

Capaten biava perjulanan dinas, apabila Pihak KEDUA mendapat
crintab melaksanakan tugas keluar Daerah; dan

vicmperoleh jaminan keschatan.,

BAB 111
PENEMPATAN
Pasal 3

Pihale MESATU menempatkan Pihak KEDUA pada unit kerja/instalasi

untuk melaksanakan tugas scbhagal

Vil KEESATU dapat mengalihtugaskan atau memperbantukan Pihak
pada  unit  kerja/instalasi lain sclaim unit kerja/instalasi
sehunonimana dimaksud pada ayat (1), baik tetap atau sementara scsual

lebutuhan di BLUD PUSKESMAS oo Dinas

i Kot PEKANBARU.

JANGHA WAKTU

Pasal <

vl e ind berlaku untuk jangka waktu sclama 1 (satu) tahun

perbipdeiin N K
il tangeal ditandatanganinya naskah Perjanjian Kerja ini
dusipad dengan tanggal ...

heria ini dapat diperpanjang untuk jangka waktu tertentu

sarian kesepakatan Para Pihak  dengan mempertimbangkan

thau don penilaian kinerja.

BAB YV
PERNUTUSAN PERJANJIAN KERJA

Fasal o

cun mengeavampingkan  ketentuan dalam Pasal 1266 Kitab Undang-
e Hukum Perdata, Perjanjian Kerja ini dapat diakhiri apabila Pihak

cnenalil syaral keschatang
clancear ketentuan yvang tercantum dalam perjanjian kerja;
Tiddak masuk kerja selama 6 (cnam) hari berturut-turut tanpa keterangan
e dapat dipertangegungjawabkan;
‘ kan sepenuhnya tugas/ pekerjaan vang dibebankan

daad mclaksanak
L e fittaaa
Slurran vane telah ditentukan untuk peoawal non PNS pada

S i N O



BAB VI
ADDENDUM/ AMANDEMEN
Pasal 6

lial-hal lain yang belum cukup diatur dalam Perjanjian Kerja ini akan diatur
cersendirt oleh Para Pihak dalam Addendum/ Amandemen Perjanjian yang
qierupakan bagian tidak terpisahkan dari Perjanjian Kerja ini.
BAB VII
PENUTUP
Pasal 7

ikinn Perjanjian Kerja ini dibuat dan ditandatangani oleh Para Pihak di
DEKANBARU dibuat dalam rangkap 2 (dua), bermaterai cukup dan masing-

masing mempunyai kekuatan hukum yang sama.

Pihak KIESATU, Pihak KEDUA,
PALA BLUD PUSKESMAS BLUD PEGAWAI YANG BERSANGKUTAN

el

PUSKIESMAS .o vsrnane s nessmeivi s
KOTA PEKANBARU

WALIKOTA PEKANBARU,
ttd.

FIRDAUS
Salinan sesuai dengan aslinya
Wt LA BAGIAN HURUM DAN
PERURN DAI‘EG?UNDANGAN,
#

,:"f‘-‘ <
SYARNSUWIR
NIP.19681028/199503 1 001

i\

u



LAMPIRAN 11 : PERATURAN WALIKOTA PEKANBARU
NOMOR : 0 TAH UM ROL6
TANGGAL: 9 Len pusry 206

rAaNG PEDOMAN  PENG ELOLAAN KEPEGAWAIAN PEGAWAI NON
wal NEOGERD SIPIL PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
DINAS KESEHATAN KOTA PEKANBARU

QURAT PERNYATAAN

1

G tonoan dibawah ind, saya

....... Laki-Laki / Perempuan ¥)
D PPerkawinan - Kawin/ Tidak Kawin/ Duda/ Janda *)
acey mtalkan bahwa saya s

nenjadi Pegawal Kontrak di lingkungan BLUD Puskesmas
.................. Dinas Kesehatan kota Pekanbary
cersedin  menatuhi o ketentuan  yang berlaku  di  lingkungan BLUD
B Dinas Keschatan Kota Pelkanbaru dan semuit
P pernturan perundang-undangan:
menialankan tugas senantiasa akan memperhatikan keselamatan

kerin daa herpedoman kepada  Ketentuan peraturan perundang-

Alan menjalankan  tugas dinas, sanggup memakai pakaian
g :,,-\':'.3_*1.‘['1;.1';\':sn tanda pengenal dan perlengkapan yang berlaku
P3ELL P PUskKesmis oo - Dinas Keschatan Kota Pekanbaru;

ersedia untuk  tid

|yl

ak bekerja rangkap pada instansi lain yang dapat

moeneakibatkan  terganggunya kelancaran tugas saya scbagai Pegawui

anirak pada BLUD Puskesimds osaasseomensasms Dinas Keschatan Kota

Lo mencerima upah setiap bulannya sesuni dengan Upah Minimum

Kot Pekanbaru yang berlaku serta sesuai dengan kemampuan Anggaran
BLUD Puskesmas s Dinas Keschatan Kota Pekanbaruy;

ol menuntut untuk diangkat menjadi Tenage Honorer atau sejenisnya

wlon Pegawail Negerd Sipil (CPNB);
Je menuntul kesejahteraan lain diluar kemampuan Anggaran Bl LUD

1 o

PSS e oiaiissmassas Dinas Keschatan Kota Pekanbaru;
Dersedin dan sanggup  diberhentikan sewalktu-waktu apabila tidak
coevuhi ketentuan yang berlaku serta dengan sengaja melakukan

bocagst e 2y Iy ersym dan melaneear ketentuan ceraturarn



10. Bersedia dan sanggup diberhentikan sewaktu-waktu apabila oleh karena
sesuinty hel schingea tenaga saya tidak diperlukan lagi, dalam hal ini saya
Lidak  aken  menuntut uang pesangon dan tuntutan lain  yang
serhubungan dengan pekerjaan saya scbagai Pegawai Kontrak pada BLUD
PUSKESHIAS sumsicsssas s Dinas Kesehatan Kota Pekanbaru;

11, Meclaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh atasan sctiap saat.

1

Demikian surat pernvataan ini saya buat dengan sesungguhnya dalam
endann sehat jasmani dan rohani, tanpa ada tckanan dan paksaan dari pihak
manapun, dalam rangkap 2 (dua), 1 (satu) diantaranya dibubuhi materai

sccukupnya dan agar yang berkepentingan maklum adanya.
PEKANBARUL, ..oconeesenasiivsisimsiii
YANG MEMBUAT PERNYATAAN,

Materai

(NAMA PEGAWAI YANG
BERSANGKUTAN)

WALIKOTA PEKANBARU,
ttd

FIRDAUS
Salinan sesuai dengan aslinya
vibaLd, BAGIAN HUKUM DAR

UNDANGAN,




BAB VI
ADDENDUM/ AMANDEMEN

Pasal &

[al-hal lain yang belum cukup diatur dalam Perjanjian Kerja ini akan diatur
tersendict oleh Para Pihak dalam Addendum/ Amandemen Perjanjian yang
nerupakan bagian tidak terpisahkan dari Perjanjian Kerja ini.

BAB VII
PENUTUP

e T |
Pasal 7

Demikian Perjunjian Kerja ini dibuat dan ditandatangani olch Para Pihak di
DIEKANBARU dibuat dalam rangkap 2 (dua), bermaterai cukup dan masing-

[ AR

masing mempunyai kekuatan hukum yang sama.

Pihak KIESATU, Pihak KEDUA,
NIEPALA BLUD PUSKESMAS BLUD PEGAWAI YANG BERSANGKUTAN
PUSKESMAS ossmvmmmnesmmims

KOTA PEKANBARU

.!
|

_§  WALIKOTA PEKANBARU,
)

s
i 4/
§ / b
A _z "'-,-".- N
S/ P
FELEALL S el

£ FIRDAUS



