
BUPATI PACITAN 
PROVINSIJAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PACITAN 
NOMOR 71 TAHUN 2020 

TENTANG 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 58 TAHUN 2017 TENTANG 
PEDOMAN PENUNJUKAN PELAKSANA TUGAS DAN PELAKSANA HARIAN 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

Menimbang 

Mengingat 

BUPATI PACITAN, 

a. bahwa guna kelancaran dan tet ib adminis t ras i penun jukan 
Pelaksana Tugas dan Pelaksana Har ian d i Kabupaten Pacitan, 
maka Peraturan Bupa t i Nomor 58 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Penunjukan Pelaksana Tugas dan Pelaksana Har ian 
d i L ingkungan Pemerintah Kabupaten Pacitan perlu adanya 
perubahan; 

b. bahwa berdasarkan pert imbangan sebagaimana d imaksud 
da lam h u r u f a, per lu menetapkan Peraturan Bupa t i tentang 
Perubahan Atas Peraturan B u p a t i Nomor 58 Tahun 2017 
tentang Pedoman Penunjukan Pelaksana Tugas dan Pelaksana 
Har ian d i L ingkungan Pemerintah Kabupaten Pacitan; 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipi l 
Negara (Lembaran Negara Republ ik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5494); 

2. Undang-Undang Nomor 23 T a h u n 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara T a h u n 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah d iubah 
beberapa ka l i t e rakhi r dengan Undang-Undang Nomor 9 
Tahun 2015 (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58, 
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679); 

3. Undang-Undang Nomor 30 T a h u n 2014 tentang Administras i 
Pemerintahan (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 292, 
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5601); 

4. Peraturan Bupa t i Nomor 58 T a h u n 2017 tentang Pedoman 
Penunjukan Pelaksana Tugas dan Pelaksana Har ian d i 
L ingkungan Pemerintah Kabupaten Pacitan; 



MEMUTUSKAN: 

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS 
PERATURAN BUPATI NOMOR 58 TAHUN 2017 TENTANG 
PEDOMAN PENUNJUKAN PELAKSANA TUGAS DAN PELAKSANA 
HARIAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN 

Pasal I 

Beberapa ke tentuan da lam Peraturan B u p a t i Nomor 58 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Penunjukan Pelaksana Tugas dan Pelaksana Har ian di L ingkungan 
Pemerintah Kabupaten Pacitan, d iubah sebagai ber ikut : 

1. Ketentuan dalam Pasal 2 setelah ayat (6) d i t ambah 2 ayat baru ya i tu ayat (7) 
dan ayat (8), sehingga selengkapnya Pasal 2 berbuny i sebagai ber ikut : 

Pasal 2 

(1) Penunjukan Pit d i l akukan apabila terdapat kekosongan pejabat def init i f 
yang disebabkan pejabat def init i f berhalangan tetap. 

(2) Penunjukan Pit d i te tapkan dengan Surat Perintah dar i Pejabat yang 
berwenang. 

(3) Format Surat Perintah sebagaimana d imaksud pada ayat (2) adalah 
sebagaimana t e rcantum da lam Lampi ran yang merupakan bagian t idak 
terp isahkan dar i Peraturan Bupa t i i n i . 

(4) Penunjukan Pit t idak per lu d i l akukan pe lant ikan dan pengambilan 
sumpah j aba tan . 

(5) Bagi PNS yang d i t u n j u k sebagai Pit t idak d iber ikan tunjangan j aba tan 
s t r u k t u r a l , sehingga da lam surat per intah t idak perlu d i can tumkan 
besamya tunjangan jaba tan . 

(6) Penunjukan sebagai Pit t idak menyebabkan yang bersangkutan 
dibebaskan dar i j aba tan definit i fnya, dan tunjangan jabatannya tetap 
d ibayarkan sesuai dengan j aba tan definit i fnya. 

(7) PNS yang d i t u n j u k sebagai Pit da lam melaksanakan tugas pal ing lama 3 
bu lan dan dapat diperpanjang pal ing lama 3 bu lan . 

(8) Dikecual ikan dar i ke tentuan sebagaimana tersebut pada ayat (7) apabila 
pada sua tu keadaan ter tentu yang mengakibatkan t idak bisa 
d i laksanakan pe lant ikan pejabat def init i f karena Perintah Peraturan 
Perundang-undangan. 

2. Ketentuan da lam Pasal 3 d iubah , sehingga selengkapnya Pasal 3 berbunyi 
sebagai ber ikut : 

Pasal 3 

Persyaratan u n t u k d i t u n j u k sebagai Pit adalah sebagai ber ikut : 
a. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Pit Sekretaris Daerah, adalah PNS yang 

m e n d u d u k i j aba tan sama a tau satu t ingkat lebih rendah d i l ingkungan 
u n i t kerjanya; 

b. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Pit pejabat eselon II.b, adalah PNS j a n g 
m e n d u d u k i j aba tan sama a tau satu t ingkat lebih rendah atau jabatan 
fungsional ter tentu ah l i Utama; 

c. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Pit pejabat eselon III.a, adalah PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama a tau satu t ingkat lebih rendah atau jabatan 
fungsional ter tentu ah l i Madya dan Utama di l ingkungan un i t kerjanya; 



d. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Pit pejabat eselon l l l . b , adalah PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama atau satu t ingkat lebih rendah atau j aba tan 
fungsional te r tentu ah l i Madya dan Utama d i l ingkungan u n i t kerjanya ; 

e. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Pit pejabat eselon IV.a, adalah PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama a tau PNS m i n i m a l golongan I l l /a d i l ingkungan 
u n i t kerjanya; 

f. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Pit pejabat eselon IV.b, adalah PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama a tau PNS m i n i m a l golongan I l l /a d i l ingkungan 
u n i t kerjanya; 

g. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Pit pejabat eselon V.a, adalah PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama atau PNS m i n i m a l golongan l l l / a d i l ingkungan 
u n i t kerjanya; dan 

h . u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Pit Kepala Satuan Pendidikan adalah PNS 
yang m e n d u d u k i j aba tan sama a tau PNS m in ima l golongan 111/a d i 
l ingkungan u n i t kerjanya. 

Ketentuan da lam Pasal 7 d iubah , sehingga selengkapnya Pasal 7 berbuny i 
sebagai ber ikut ; 

Pasal 7 

Persyaratan u n t u k d i t u n j u k sebagai Plh adalah sebagai ber ikut : 
a. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Plh Sekretaris Daerah, adalah PNS yang 

m e n d u d u k i j aba tan sama atau satu t ingkat lebih rendah d i l ingkungan 
u n i t kerjanya; 

b. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Plh pejabat eselon II .b, adalah;PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama a tau satu t ingkat lebih rendah atau jabatan 
fungsional ter tentu ahl i u tama; 

c. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Plh pejabat eselon III.a, adalah PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama atau satu t ingkat lebih rendah dan j aba tan 
fungsional ter tentu ah l i madya dan u tama d i l ingkungan un i t kerjanya; 

d. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Plh pejabat eselon I l l .b , adalah PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama atau satu t ingkat lebih rendah dan j aba tan 
fungsional te r tentu ah l i madya dan u t a m a d i l ingkungan un i t kerjanya; 

e. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Plh pejabat eselon IV.a, adalah PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama atau PNS m in ima l golongan I l l /a d i l ingkungan 
u n i t kerjanya; 

f. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Plh pejabat eselon IV.b, adalah PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama a tau PNS m i n i m a l golongan l l l / a d i l ingkungan 
u n i t kerjanya; 

g. u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Plh pejabat eselon V.a, adalah PNS yang 
m e n d u d u k i j aba tan sama atau PNS m i n i m a l golongan I I I/a d i l ingkungan 
u n i t kerjanya; dan 

h . u n t u k dapat d i t u n j u k menjadi Plh Kepala Satuan Pendidikan adalah PNS 
yang m e n d u d u k i j aba tan sama atau PNS m i n i m a l golongan l l l / a d i 
l ingkungan u n i t kerjanya. 



Pasal II 

Peraturan Bupa t i i n i m u l a i ber laku pada tanggal d iundangkan . 

Agar setiap orang mengetahuinya, memer in tahkan pengundangan Peraturan 
Bupa t i i n i dengan penempatannya dalam Beri ta Daerah Kabupaten Pacitan. 

D i te tapkan d i Pacitan 
Pada tanggal 26 - 8 - 2020 

BUPATI PACITAN 

INDARTATO 

Diundangkan di Pacitan 
Pada tanggal 26 Agustus 2020 

SEKRETARIS DAERAH 

Dr. Ir. HERU WIWOHO P,M.Si 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19670716 199202 1 002 

BERITA DAERAH KABUPATEN PACITAN TAHUN 2020 NOMOR 71 


