
BUPILTI I(ATINGAI\I

PERAIIURAN BUPATI I(ATINGAN
NOTMOR 14 TAHUN 2012

TENTANG

STAr{DAR KOMpETEISsI JABITTAI{ sTRUKTURAL PETGAUTAI NEGERI srPrl
DTLINGKT'ITG|AI{ PEM:ERIITTRAII I{ABUPATEN I{ATINGN{

DENGI\N RAHIITAT TUHAI{ YANG MI\HI\ ESA

Menimbang : a.

Mengingat : 1.

b.

C.

BUPATI KATINGAN,

bahwa dalam rangka peningkatan profesionalisme

lrelgawai netrleri sipil pada Pemerintah Kabupat.en Katingan
yaig menduduki-jabatan struktrrral eselon II, III dan IV,

lr".fi, didatsarkan pada suatu Standar Kompetensi

.Jabatan;

bahwa sebaLgai pedoman pen)'usuman standar kompetensi
jairatan terlseblt, perlu dibuat Standar Kompetensi

.l"br.t n delrgan Peraturan Bupati Katingan;

bahwa untr:Lk memenuhi maksud pada huruf a dan hur-uf

lc diatas 6rerlu ditetapkan der:rgan Peratu.ran Bupati
l(atingan.

IJrrdang-un,rlang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-

pokok -Kepegawaian (Lembaran' Negara Tahun L974

il{o*o, 55, iambahan Lembarz'u: Negara I'[omor3041),

sebagaimar:La telah diubah dengarrr Undang-undang Nomor
,+3 Tz.hun lggg (Lembaran Neg:*a Tahun 1999 Nomor

169, TambaLhan Lembaran Negarer Nomor 389O);

lUrrdang-Unrlang Nomor 5 'llahun 2OO2 tentang

lpembentukrrn *abupaten Katingrin, Kabupaten Seruyan,

lKabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten
titmung l\'l.as, Kabupaten Pulzrng Pisau, Kabupaten

lM,run[ Raqya, dan kabupaten l]iarito Timur di Provinsi

lKalimantan. Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia
,fahun 2oo2 Nomor 18 Tambahan Lembaran Negara

lNomor 418{));

turrdang-Unrlang Nomor 32 ',Tahun 2oo4 tentang

lPemeriitahan Daerah (LembaLran Negara Republik

llnrlonesia ]l'ahun 2004 Nomor 1I]5 Tambahan Lembaran

lNegara Nomor aa37);

]Urrdang-Und.ang Nomor L2 ,Tahun 2oLl tentang

lpe mbentukan Plraturan Perundan g- Undan gan (Lembarall

ill.g"r. Republik Ind.onesia Tahun 21ll Nomor 82
'tairbahan Lembaran Negara Nonror 5324;

2.

3.

4.



5.

6.

7.

.Peraturan Pemerintah Nomor 10O Tahun 2000' tentang

lPengangkat,ia.n Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan

str.uituiat lilembaian Negara Tii:ihun 2OOO Nomor L97,

Tambahan [,embaran Negara Nontor a018);

lperaturan l:,emerintah Nomor 1001 Tahun 2000, tentang

.Pendidikan dan Pelatihan Jabata:n Pegawai lrf6:geri sipil;

.Peraturan lPemerintah Nomor 3'8 Tahun 2AO7 tentzrng

.Pembagian Urusan Pemerintahi n antara Pemerintah'

.PemerintahDaerahProvinsidir'nPemerintahDaerah

.Ka.bupaten,/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
'Iahun2OOTNomorS2,TambahanLembaranNegara
.Republik InLdonesia Nomor 4737);

.Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2OO8 tentang

ipembagian Urusan Pemerintah y',ang menjadi Kewenagan

lPemerintah Kabupaten Katingrm (Lembaran Daerah

.Ka"bupaten Katingan Tahun 2OO8 Nomor 3)'

MEMUTUSKAN:

8.

Menetapkan iSTANDAR KOMPETENSI
]PEIGAWAI I{EGERI SIPIL DI

]KI.BUPATEN KATINGAN

J,FTBATAN S,TRUKTURAL
LINGKUNGAN P]BMERINTAH

BAB I

KETENTUAN ITMUM

Pasal 1

Dzrlam PerzrLturan ini yang dimaksud dengan :

1. Pemerin[ahan Daerah adalah penyelenggaraen urusan

pemerint.ahan oleh Pemerinl'ah Daerah dan DPRD

menuru"[asasotonomidantu.gaspembantuandengan
prinsipotonomiseluas-lua.snyadalarnsistemdan
pAn"ip Negara Kesatuan Republik Indonesia

s.bagairrrana dimaksud dalann Undang-undang Dasar

Negala Iilepublik Indonesia Tahun 1945;

2. pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat

D aerah s;ebagai penyelenggara' Pemerintah Daerah ;

3. Bupati aLdalah BuPati Katinga:r;

4. Sekretaris Daerah selanjutnyie <lisebut Sekda adalah

Sekretaris Daerah Kabupaten Katingan;

5. Dinas lDaerah adalah unsiur pelaksana otonomi

daerah;



16. Lembaga teknis daerah adatah unsur pendukung

tugas kePala daerah;
,7. Staf Ahlli adalah Pejabat struktural Eselon IIb yang

dikoordirrasikan oieh Sekretaris Daerah yang

mempurlyai tugas memberika:'r telaahan sesuai dengan

bidang tugasnYa;

t3. Satuan Kerja Perangkat Dii;Lerah yang selanjutnya
disebut SKPD adalah sekrettrriat Daerah, sekretariat
DPRD,Dinasdaerah,Lemballateknisdaerah,Rumah
Sakit Utnum Daerah, Kecama.Lap/ Kelurahan;

,g. Kompetr:nsi adalah Kemampuan dan .lklTakteristik
yang di:miliki oleh seorang pe8tawai Negeri Sjpil berupa
penleta,hlran, keahlian dal sikap perilaku yang

dip"tt rt.^o dalam pelaksanaan tugas jabatannya;

10. Kompet"ensi Umum adalah Kemampuan dan

karakter:istik yang harus dimiltiki oleh seorang Pegawai

Negeri llipil berupa pengetahuan dan perilaku yang

dip-erlukandalammelaksanakantugasjabatan
struktural Yang diPangkunYa;

1 1. Kompetensi Khusus adalatr Kemampuan dan

karakter:istik yang dimiliki oleh seorang Pegawai

Negeri isipil berupa keahlian untuk melaksanakan
tu{as ja,batan Struktural yanti dipangkuny'a;

l2.Jabate|rtstrukturaladalahlsuatukedudukanyang
menunjukkan tugas tanggung jawab, w€wenang' d?n

hak seorang Pegawai Negeri Sipil datam rangka

memimpin suatu satuan organisetsi negarat;

L3. Pegawari Negeri Sipil adalalfr Pegawai N-gqeri Sipil

Dalrah Kabrlpaten katingan :yang gajinya dibebankan
pada ll'nggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

kabupaten Katingan dan bekerja pada Pemerintah
Daerah KabuPaten Katingan;

14. Eselon r:rdalah Tingkatan Jabatan Struktural;

15. Pejabat Pembina Kepegawaian adalah Bupati
Katingan.

BAB II

MAKSUDDANTUJUANSTANDARKoMPETENSIJABATAN

Pasal 2

1. Maksucl Standar Kompetensi Jabatan adalah :

a. Sebaigai dasar dalam pengangkatan, pgryindaha:r

dan fiemberhentian PNS d;:rri dan dalarn jabatan'

b. Seba.gai dasar penyusunan/pengembangan
progrram pendidikan dar p'elatihan bagi PNS'



2, 'I\uan Standar Kompetensi Jabatan adalah :

a. Untuk efisiensi dan efekt:ivitas pelaks,anaan tugas
dan tanggung jawab organisasi/unit organisasi

b. Untuk menciptakan optimalisasi kinerja
organisasi / unit organisasi.

BAB III

STANDAR KOMPETENSI

Pasal 3

S[andar Kr:rmpetensi terdiri dari.]Kompetensi lJmum dan
Kompetensi Khusus :

1. Standar Kompetensi Umum sebagaimana dimaksud di
atas adalah kemampuan unlum yang harus dimiliki
seluruh pejabat eselon sesuLai dengan tingkatannya
dan ter,cantum dalam lampirerLn I Keputusern ini.

2. Standa:r Kompetensi Khusus sebagaimana dimaksud
di atas dapat diperoleh melalui pendidikan formal,
diklat p;,enjenjangan, diklat teknis dan ditr:tapkan oleh
Pembina Kepegawaian di lnstansi merging-masing
sesuai dengan uraian tugas/jabatan di unit
organisersinya yang tercanturn dalam lampiran II, III
Keputusan ini.

BAB IV

KETENTUAN PE]JIALIHAN

Pasal 4

Pimpinan unit organisasi tingkat eselon II, [II, dan IV yang
memimpin unit pelaksana teknis secara relatif
dimungkinlran memiliki kompetensi setingkat di atasnya.

Pasal 5

Kt:tentuan yang mengatur secara khusus tentang
K<lmpetensi Jabatan yang tidak diatur dalam Peraturan
ini, diatur tersendiri sesuai rlengan ketentuan yang
be:rlaku.



BAB V

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

lPeraturan llupati ini mulai berlakrr sejak tanggal
diundangkzln.

,dg,ar setizrp orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan

lpenempata:nnya dalam Beritra, Daerah Kabupaten
.Ka.tingan.

Ditetapkan di Kasongan
pada tarrggal f ;- 3'r'ii }-ota

BUPATT I{ATINGAIS,
nV\
4anw.t<

DIIWI,)L RAWING

Diundangkan di KasongaLn

BERITA DAERAH KABIJPATEN I(ATINGAN TAHUN 20] 2 NOMOR..q.g

Ir.

pada tianggal Li'

ina UtarneL MadYa
19610203198603 1 0113



1.

2.

LAMPI TRAN I:

S'TAI{DAR KOMPE:I'ENSI
P,EGAW/U NEGERI SIPIL

KAJBUPA

A. STI\NDAR KOMPEII'ENSI
ESI}LON II

Marnpu men.gaktualis,;asikan
hidrup bangsa menjacli sikaP
pemerintalhan dan Pem
Marnpu menrahami dan
(good governance) dalam
orgirnisasi:nya.
Marnpu rnenetaPkarr Progrt
tertradap l<eloentingan Publik
jawab unit o rganisasirrYa.
Marnpu ntemahami dan
budlaya lirrgl<ungan dtalam r
orga.nisasi,

5.

6.

Marnpu menigaktualit;asikan
prollesionalisme, morerlitas
Marnpu me:lakukan
penyesuaian terhadaP Pe
Mampu berkomunikasi d
Marnpu rrrelaksanakan

J.

4.

7.
8.

9.
peleiksanaan tugas deLn tangl
Marnpu :mt:mbangun jari
dengan instzrnsi-insteLnsi te
luar: negeril untuk merrri

10. Marnpu melilkukan emalisis
organisasi,

1 1. Marnpu merencanakan/
dibr:tuhkan untuk tnend
orgmisasi,.

12. Mampu melilkukan loordi
uni't organisasinYa.

13. Mampu melrumbuh-kem
pegawai dala.m rangk;:r oPti

14. Marnpu :mr:mbentul,<:
orgrnisasirnYa.

15. Matnpu m.ertetaPkan Pro
peningkatan kualitas sumber

16. Marnpu m.enetaPkzirn
pengendalia:r dalam r:Lnit

17. Ma:npu mr:nrberikan irkunta
18. Mampu nnelakukan eval

organisasi rlibawahrLYa dan
diperlukan.

19. Marnpu rnemberika:rL
perlaaikan,/ pengemban gan-Pe

pejabat diatersnYa.

PERATURAI{

NOMOR

TANGGAL

BUPATI KATINGAN

: ,2r.{ -l-4-Fis-,V 2-lr

: td Au-tu: en\)-

JABATIIN STRUKTURAL
LINGKUNGIIIN PEMERIN TATI

KATINGANI|.

JABrtTl\N STRUKTURAL

-nilai kejuLangan dan Prandangan
perilaku cl alam penyelengg araarl

kepemerintahan Yang baik
tuga,s dan tanggung jawab

m-program pelaYanan Yang baik
sesuai denga.n tugas dan tanggung

elaskan k.eragaman d.an sosial
dan kinerjapeningkatan citra

etik PNtl daiam meningkatkan
etos kerja.

n perubahan dalam rangka
bangan zafiaarr.
bahasa inggris dengan baik.

isasian dalam rangka
ng jawab organisasi.
lan kerja/melakukan kerjasama

baik di dalam negeri rnauPun di
kinerj a unit organisasinYa.
ko dalam rangka eksistensi

tur sumberdaya-sumber,Caya yang
ng icelancar€rn pelaksanaan tugas

integrasi dan sinkronisasi dalam

inovasi, kreasi danL motivasi
sasi kinerja'urnit organisasinya-

kerja yang baik di unit

-program yafl.g tepat daleim rangka
manusirt.
-prograln pengawasan dan

sasinya.
litas kinerja lmit organisasinya.

kinerja urlit organisarsinya/unit
menetapkarr tindak lanjut Yang

-masukan tentang perbaikan-
kebijakan kePada

unit

gembangan



B. STA]IIDAR ]KOMPETEITSI
ESE]LON III|

jawab orgrnisasinYa.
2. Mampu rnemberikan PelaY

kepentingran Publitrc sesuai
unit orgar:isasinYa"

1. I\[ampu rnemahanf dan
baik (good. governance)

pelaksa:eaan tugas dan tan
5. I![ampu melakukian Pe

bawaha:nnYa.
6. IVIampu nrengatur/

untuk mendukuLng
organisersi.

7. IVtarnpu tnembangJun

organiseLsinYa.
8. IVIampu rnelakuka;n

9. Nlampu rrrenumbu"h-

10. N[ampu lnenetaPkan

organisaLsinya.
11. IVIampu

12. Nlampu menetaPl<an k

13. IVIampu memberika.n akun
14. Nlampu nrelakukarrr eval

diperlukart.
15. NtamPu membrerikan

perbaikzrnperbaikan/
atasannYa
pelaksanaannya.

3.
4.

JABATAN STfiTUKTURI\L

judkan kepemerinta.han Yang
pelaksanaaLn tugas dan. tanggung

-pelayanrln yang baik terhadaP
dengan tugas dan tanggung jawab

I\[ampu bt:rkomunikasi d
Iltampu melakull<an

brehasa in6igris.
gorganisasian dalam rangka

j awab rmit organisasinYa.
r - ,,1-wewenang terhadaP

nakan surnberdaYa-sumberdaYa
pelzrksanaan ilrgas unit

kerja/rnelakukan kerjasama
dengan in stansi-instansi
luar orl3anisasi untu

rkait dalam r:rganisasi mauPun di
meningkatkan kinerja unit

nasi, dan sirnkronisasi

dalam unit organis;:tsinYa.
inovas'.i, kreasi dan motivasi

pegawai untuk merrgoPti kan kinerja unit organisasinYa.
tan-kegiatan Yang tePat dalam
sumber da5ra manusia dalam unitrangka peningkata::r kuali

berkemba:ng dalam menunJ

organisetsi dibawal-rnYa

tentang

pengendalian dalarn unit isasinya.

teknolog,li informasi Yang
kelancara.n pelaksanaan tugas.

tan-kegiataLn Pengawasan dan

ilitas kinerjr:r unit organisasinya.
kinerja urrit organisasinya/unit

menetapka.n tindak lanjut Yang

masukan-masukan tentang
bangan pro,gram kePada Pejabat
kebijakank,ebijakan maupun



C. STAITIDAR IKC)MPETEITSI
ESE]LON TV

1. IVtampu nremaharni dan
baik (good governa:nce)
j awab orgtrnisasinYil.

2.

3.

4.

I![ampu rrremberikan Pela
dengan tugas dan t.anggun
Il[ampu melaksanakan
pelaksanaan tugas dan
IVIampu ntengatur/ menda
u.ntuk rrrendukurrg ke
organiseisi.

6.

5.

7.

8.

9.

IVlarnpu rnengambil kePu
kewenanrgiln dan P:rosedur
Nlampu tnembangPn jari
dengan urrit-unit terkait
organisetsi untuk rrLeni

Ivlampu rnelakuka-n
da-lam unit organisnsinYa.
N[ampu rcLenumbulh-
pegawai u:ntuk merrgoPti
N[ampu melaksar:Lakan
peningkatrrn kualitas
organisaisinYa.

10. N[ampu rnelaksanakan
pengend.alian dalam unit o

1 1. Ntampu memberika.n
12. N[ampu rrLelakukan ev

bawaha:rnya dan me
13. IVIampu nremberikzrn

perbaikem/ Pengemban
kepada pe.i abat diatasnYa.

JABATAN ,STIIUKTURI\L

judkan kepemerintahan Yang
pelaksanaan tugas dan tanggung

prima terhadap publik sesuai
jawab unit organisasinYa.
pengorganisasian dalarn rangka
gung jawab unit organisasinYa.

sumbe rdaya- suLmberdaYa
pelaksanaan turgas unit

sa-r1 yang tepat sesueLi dengan
'ang berlaku di unit kerjanYa.
gan kerja/rnelakukan kerjasama

dalam orgaLnisasi mauPun. di luar
kinerja urnit organisasinYa'

inasi, integrasi dan sirnkronisasi

inovasi, kreasi dzur mgtivasi
kan kinerja ttnit organisasinYa.

-kegil:rtan dalarn rangka
ber daya rnanusia dalam unit

tan-kegial.an Pengawasan dan
saslnya.

ilitas kinerj;,1 unit organisasinya.
i kinerja uniLt organisasi dan para

tindak lan1iut yang diPerlukan.
-masukatr tentang Perbaikan-

-pengembangan kegiatan-kegiatan

DIIIII/EL RAWING

B[I



LA}IIPIRAN PERATIJRAN BUPAT'I KATINGAN

fi1-t-lu-rt ilal]

qo*,."i aorz

JABATAN STRUKTURAL ESELON

il, ilI DAN TV ]PTDA SEKIFIET. ,T DAERAH.

Jabatan

Sekretaris Dtlerah

Asisten idikan Minin::Lal 52;
t/ Golongan Paling, rendah Pembina

dari Sarjana Ilmu
Pernerintahan,

b);

ikuti Per:Ldidikan dan Pelatihan

NOMOIT. :

TANGG,I\L :

J-q

tr

1. STANDIT,R KOMPETENSI

lakang pendidika.n
trasi Ne6;ar:r,
.i dan Sosial;

ikan Minimal Si2 / Disetarakan;
:lakang pendidikan dari Sarjana Iluru
trasi Ne5,1ara, Pernerintahan,

/Golongan paling rendah Pembina
uda (IVlc);
ngikuti Pendidikan darr

npinan Tk.II;
i prestasi kerja dan Daftar Penilaian

Pekerjaan (DP3) sekurang-
ya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

ti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
n Perencanaan

ti Pendidikan dan
n Pemerintahan Daerah;

ti Pendidilcan dan

ti Pendidilcan dan
n Kepegawtian;

i kemampuii,l.n untuk
yang cepa.t dan tePat;

i Kemampulil.n untuk Menerirna
g jawab untuk memimPin,

ikan dan nrlerencanakan;
i perilaku dar: sikaP ketelerdanan;
rtasi pada kuali[as, berpikir analitis,
konseptuaJ, llreatif dan inovatif;

rk.r (IV
- Latar
Admini
Ekono

- Telah
TK.II;

i Pendidil<an dan



Kepala Bagian

prestasi kerja dan DP3 sekurang-
ya bernilai bcrik dalam 2 (dua) tahun

ti Pendidikar:r dan Pelatihan Teknis
Perencanaan Strategis

Pembanlrynan;
ti Pendidilkan dan Pelatihan

PemerintllLhan Daerah ;

i Pendidilfan dan Pelatihan

ti Pendiditrran dan Pelatihan
n Perkantoran;

ti Pendidilan dan Pelatihan
Kepegawerian;

i Kemampu.a.n untuk Menerima
jawab untuk memimPin,

dan rxrerencanakan;
kemampuan untuk mengambil
yang cepat dan tePat;

perilaku dan sikap ketela.danan;
tasi pada kuillitas, berpikir analitis,
konsepb.ral, Ilreatif dan inovatif;

- Memi
kuran
terakhi

Manaj

- Mengi
Manai

- Menei
Manai

- Mengi

- Mensi
Manaje

- Memili

menge
- Memili
keputu

- Memili

- Sehat J

idikan Minimal S1;
lakang pendidikan dari S4rjana

i Negara, Pernerintah.an, Sosial,

, Pembangunan dan Sumber DaYa

Golongan pzrting rendah Penata Tk.I

ngikuti Perrdidikan darr Pelatihan
pinan Tk.III;
prestasi kerja dan Daftar Penilaian
aarr Pekerjaan (DP3) sekurang-
a bernilai brlik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
n Perencanaan

Pembangunan;
ti Pendidilkan dan Pelatihan

Pemerinta-lean Daerah ;

ti Pendiditrran dan Pelatihan

ti Pendidilcan dan Felatihan
n Perkantoran;

ti Pendidikan dan Pelatihart
r Kepegaw::l.ian;
kemampuarn untuk mengambil

-Latar
Admin

Alam;

(rrr/d);
-Telah

Kepemi
- Memili

- Mensil
Manai

- Mengi
Manai

- Mengi
Manaje

- Mengi
Manai

- Men

dan Rohani.

I

I

I



Keprala Sutrbagian

2. STANDI\IT KO:M]PETENSI JABATAN STIRUKTUR.AL ESELOIY
il, III DAN MTADA SEKI*.ET, .T DE\[IAN.

-Berpe
- Latar
Admini
E

- Pangka
Tk.r (IV

-Telah
Kepemi

- Memili
Pe
kuran

JaLratlan

Sekr:etaris Dr:wan

perilaku darr sikap keteladanan;
tasi pada kualitas, berpi.kir analitis,
konseptual, l<reatif dan inovatif;
smani dan RoheLni.

- .Dcr P(
- Latar
Admini
Sosial,
Kehu

Muda
-Te1ah
Kepemi

- Memili
Pelak
kuran
terakhi

- Mensi

Admini

- Mengi
Manaj

- Mensi
Manaje

- Menei
Manaje

- Mensi
Manaje

- Memili
keputu

- Memili
- Berori
berpiki

- Sehat Jr

ikan Minimal S1, D-IV atau D-III;
g pendidikan dari. Sarjana

trasi Negara, Pernerintahein, Hukum,
Ekonomi, Pembangunan dan
, Pertamba.ngan;

/Golongal paling rendah Penata
.r (ur/b);
engikuti Perrdidikan dan Pelatihan
pinan Tk.IV;
prestasi kerja dan Dafter Penilaian

Pekerjaan (DP3) sekurang-
ya bernilai b:,:Lik dalam 2 (dua) tahun

ti Pendidikar:L dan Pelatihan Teknis
r Progr;rm dan Pelaporan,
i Pengelolaan pengelolaan

, barang dan jasa;
ti Pendidil<an dan Pelatihan

PemerintElhan Daerah;
ti Pendidili:an dan Pelatihan
en Kebijakarr;
i Pendidikan dan Pelatihan

ti Pendidikan dan Pelatihan
KepegaweLian;

kemampuern untuk mengambil
yang cepat dan tepat;

perilaku dan. sikap keteladanan;
tasi pada kuralitas, berpikir analitis,
konseptual, l,rreatif dan inovatif;

ani dan Rohani.

idikan Minimal 52/ Disetarakan;
Lng pendidikan dari Sarjana Ilmu
i Negarzr, Pernerintahan,

/Golongan trraling rendah Pembina
b);
engikuti Pendidikan da:r Pelatihan
pinan Tk.II;

i prestasi ke{a dan Daftar Penilaian
Pekerjaan (DP3) sekurang-

ya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhi

No. I Perslraratan
1 2 3
1.

.i dan Sosial;

L



Keprala Bagian

Kepala Sutrbragian

- Mengi
Manaj

E Pendidikan dan Pelatihan
Pemerintri,Lhan Daerah;

- Mengi ti Pendidikan dan Pelatihan
Manai Kebijakar:;

-.Mensi ti Pendidikan dan Pelatihan
Manaje Perkantoran;

- Mensi ti Pendidikan dan Pelatihan
Manaje n Kepegawaian;

kemampuan untuk mengambil- Memili
kepu yang cepat dan tePat;

- Memili i Kemamputan untuk Menerima
tan jawab untuk memimpin,
menge ikan dan merencanakarn;

- Memili i perilaku dan sikap ketelaLdanan;
- Berorie tasi pada kualitas, berpikir analitis,

konseptual, l<reatif dan inovatif;berpiki
- Sehat J i dan Rohani.

- Berpe
- Latar
Admini
Sosial,

- Pangka
(rrr/d);

- Telah

-M
Pe
kuran
terakhi

- Mengi
Manai

- Mengi
Manaje

- Menci
Manaj

- Mengik
Manai

- Memili
keputu

- Memili
- Berori

-Sehat J

ikan Minirnal S1;
lakang pe:ndidikan dari Sarjana

i Negara, Pernerintahan; Hukum,
konomi, Pemlcangunan;

/Golongan paling rendah Penata Tk.I

ngikuti Per:rdid.ikan dan Pelatilran
pinan Tk.III;
prestasi kerr"ja dan Daftar Penilaian
aan Pekerjaan (DP3) sekurang-
ya bernilai barik dalam 2 (dua) tahun

dan Pelatihan
Daerah;

dan Pelatihan

dan Pelatihan

dan Pelatihan

n Pemerintrahan

n Kebijakan;
ti Pendidilcan

i kemampuan untuk
yang cepa.L dan tePat;

i periiaku dar:L sikaP keteladanan;
rtasi pada kualitas, berpi.kir analitis,
konseptual, li.reatif dan inovatif;

Mininral S1, D-IV zrtau D-III;
lakang pendidikan dari Sarjana

trasi Negara, Pemerintahan, Sosial,
.i, Pembangunan dan Sumber DaYa

paling rendah Penata
r (nrlb);
ngikuti Pe:ndidikan dan

.pinan Tk.IV;

-Latar
Admini
Ekono
Alam;

- Pangka
Muda

-Telah



-Me prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pe Pekerjaan (DP3) sekurang-

ya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
,

.ti Pendidikanr dan Pelatihan Teknis

Ad
Program dan PelaPoran,
Pengelolaan pengeiolaan

barang da:n jasa;

ter
."Me

Manaj

- Berori

keu
- Mengi ti Pendidikan dan Pelatihan
Manaj n Pemerintiahan Daerah;

ti Pendidil<an dan Pelatihan
Manaj

-Menei Pelatihan

Pelatihan- Mensi
Manaje

keputu
kemampuan untuk mengambil
yang cepat dan tePat;

- Memili perilaku dan sikaP ketela'danan;
tasi pada ktalitas, berpiikir analitis,

berpiki konseptual, lrreatif dan inovatif;
-Sehat J mani dan Rohani.

BUP'ATI I(ATINGAN,

fr*;r-'
DIJW]BL RAUIIITG

Kebijakan;
Pendidil<an dan

Perkantoran;
Pendidikan dan

Kepegawerian;



1. STANDAIT KOMPI}TENSI
II, III DAIM MIIDA DINA

.labatart

Kepala. Dinasi

Sekrel.aris Dinzt

LAMPIF:AN III

ENSI il(HUS
DINAS PENI

: PERATUR]\N ISUPATI KATINGAN

NOMOR : 9-9 T'++-r^t6{ *srt'

TANGGAL : \,- a*ry* *'otz-

JABATAN S'TRUKTURAI, ESELON
II(AN.

Persyaratart
a
J

-Berpendidi
-Lal.ar belal
(Srarjana Pt

- Pangkat/G
(IV'/a);

- Telah mel
Ke pemimp

- Mcmiliki p

Pelaksanae
kurangnya
terakhir;

- Mengikuti
Ma.najemet
Pendidikar

- Memiliki
keputusan

- Merniliki p
- Berorienta
berpikir kc

- Sehat Jasr

<an Minimal Si2 / Disetarakan;
:ang pendidikan bidang P'endidikan
ndidikan);
rlongan paling rendah Pembina

Lgikuti Pendidikan dan Pelatihan
nan Tk.II;
restasi kerja dan Da-ftar Penilaian
n Pekerjaarr (DP3) sekurang-
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan ,rlan Pelatihan Teknis
L Perencana;im Strategis bidang
;

kemampuan untuk mengambil
yang cepat dem tePat;
:rilaku dan sikap keteladanan;
;i pada kualitas, berPikir analitis,
nseptual, kreatif dan inovatif;
rani dal Roherni.

S - Berpendidil
- Pangkat/Q

(rr1/d);
-Latar belal
(Sarjana Pt

- Telah mel
Kepemimp.

- Memiliki 1

kurangnya
terakhir;

- Mengikuti
Manajemel
Administrz
pengeiolaa

- Memiliki
keputusan

- Mc,miiiki p
- Berorienta
ber:pikir kc

- Sehat Jasr

kan Minimal iS 1;

olongan palirrg nendah Penata Tk.I

:ang pendidikan bidang Pendidikan
rndidikan);
rgikuti Pendidikan dan Pelatihan
nan Tk.lli;
rrestasi kerja derr DP3 sekurang-
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
r Perencanaan bidang Pendidikan,
.si perkantoran, Administrasi
n keuangal, tlarang dan jeisa;

kemampuan untuk rnengambil
yarrg cepat dan tePat;
:rilaku dan sikap keteladanan;
si pada kualitas, tlerpikir analitis,
nseptual, kreatif dan inovatif;
nani dan Rohra.ni.



Kepala Bida:tg

Kepal,a UPTLI

Kepalzr Subbagirm

Minimai S 1 /disetarakran;
:ang pendidikan bidang Pendidikart
ndidikan);
iongan paling rendah Penata

gikuti Pendidikan dan Pelatihan
TK.III;

rlIaKU OB11 Sll(?p Ke Lcrauallatr,
i pada kualjtas, berPikir analitis,
septual, kreatif dan inovatif;

i dan Roha,ni.

tasi keda dan Daftar Penilaian
PekerjaarLr (DP3) sekurang-

bernilai baik dalam 2 (duai tahun

Pendidikan danPelatihan teknis
perencanaan dan administrasi

" Pendidikan;
kemampuan untuk mengambil
ang cepat derm tePat;
ilaku dan silcap ketelada:ran;

- Berpendidi
- Latar be

(Serrjana
-Pungkatl
(lIIl c);

- Memiliki
- Berorien
ber:pikir
Se.hat Jas

Kepemim
- Memiliki

Pel.aksan
kurangnya
tera.khir;

- Me:ngikuti
manaJeme
perrgelo

- Memiliki
keputusan

Minimal f:i 1 /disetarakan;
pendidikran bidang Pendidikan

ndidikan);
longan paling rendah Penata Muda

uti Pendidikan dan Pelatihart

stasi kerja dan Daftar Peniiaiart
Pekedaan (DP3) sekurang-

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan danPelatihan teknis
perencanaan dan administrasi

Pendidikan;
kemampuan untuk rnengambil
ang cepat dan tePat;

riiaku dan silmp keteladanan;
i pada kualiLtas, berpikirr analitis,
septuai, kreetif dan inovatif;

i dan RoheLni.

Berpendidi
- Latar be

(SaLrjana
- Parngkat/
rk,r (irr/b);

-Tellh me
Kepemimp

- Me miliki
PeLaksan
kurangnya
teral<hir;

- Me.ngikuti
meLnajeme
pengelol

- Me miliki
keputusan

- Memiliki
- Berorient
ber:pikir
Selirat J

Minimal fil, D-IV atau D-iII;
g pendidikan bidang P'endidikan

longan pa-ling1 rendah Periata Muda

gikuti Pendidikan dan Pelatihan
al Tk.IV;

restasi kerja dal Da-ftar Penilaian
Pekerjaan (DP3) sekurang-

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

- Berpendid
- Lalar be

(Sarjana
-Pangkatl
rk.r (il|lb);

- Telah me
Kepemimp

- Memiliki

kurangnya
terakhir;

l

a
J.

4.

5.



K.prl" S.ksj.

2. STANDAR KOilTPET
II, III D.A'N IV PADA

Mengikuti 
I

perkantoral
keuangan, 

I

Memiliki 
I

keputusanl
Memiliki pt
Berorientat
berpikir ko
Sehat Jasn

-Olidat 
il'eknis Administrasi

n, Administrasi Pengelolaan
barang dan jeLsa;

kemampuan untuk mengambil
yang cepat dan tePat;
:rilaku dan sikaP keteladanan;
;i pada kualitas, berPikir analitis,
nseptual, kreatif dan inoveitif;
rani dan Rohani.

- Berpendidi
-Latar belal
(Serjana Pt

- Pangkat/G
rk.r (rrrlb);

- Teliah mel
Kepemimp.

- Memiliki p

Pelaksanae
kurangnya
terakhir;

- Mengikuti
manajemel
pengelolaa

- Me,:miliki
keputusan

- Memiliki p,

- Ber:orienta
berpikir kc

- Setrat Jasr

<an Minimal S1, D-IV atau. D-III;
:ang pendidikan bidang F'endidikan
ndidikan);
:longan paling rendah Penata Muda

igikuti Pendidikan dan Peiatihan
nan Tk.lV;
restasi kerja dan Da-ftar Penilaian
n Pekerjaan (DP3) sekurang-
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

pendidikan dan Pelatihan teknis
r perencana{tn dan administrasi
r pendidikan;
kemampuan untuk rnengambil
yang cepat dem tePat;
:rilaku dan sikap keteladanan;
;i pada kualitas, berPikir analitis,
nseptual, krea"tif dan inovatif;
rani dan Rohzrni.

ETENSI II
)A DINAII:|

JAI}ATAN S:TRIIKTURAI, ESELON
ATAN.

Persyarata.n

- Ber:pendidi
- Lat.ar bela

(Dr:rkter,
Sarjana K
Kesehatan

- Pangkat/C
Tingkat I ()

- Tetah me.
Kepemimp

- Memiliki 1

Pelaksanai
kurangnya
terakhir;

- Mengikuti
Manajeme.
Kesehatan

- Memiliki
keputusan

- Memiliki p
- Berorienta
berpikir kt

- Sehat Jast

a.)

kanMlnilrralIi@
(ang pendidikan bidang Kesehatan
)okter Gigi, APoteker, Psikolog,
:sehatan Masyarakat dan Sarjaaa
lainnya);
olongan paling rendah Pembina
v lb\;
rgikuti Pendidikan dan Pelatihan
nan Tk.II;
restasi kerja dan Daftar Penilaian
rn Pekerjaal (DP3i sekurang-
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
r Perencanaitn Strategis bidang

kemampuan untuk mengambil
yang cepat dan tePat;
:rilaku dan silkaP keteladanan;
pi pada kualitas, berpikir analitis,
nseptual, kreatif dan inover-tif;

nani dan Rohani.

1

6.

I

No. JfabatarL
1 2 I

1. Kepa}l Dinasi



Kepa-la Bida:rg

- Benpendidil
- Pangkat/Q
(ril/d);

- Latar belaj
(Sarjana I(

Kesehatan
- Teiah mel
Kepemimp:

- Memiliki 1

kurangnya
terrakhir;

- Mengikuti
Mernajemet
Administra
pe:ngelolaa

- Me:miliki
keputusan

- Memiliki Pr

- Berorientar
benpikir ko

- Se.hat Jasr

,<an Minimai i:$1;

clongan palirrg rendah Penata Tk.I

(ang pendidikan bidang Kesehatan
esehatan Masyarakat dan Sarjana
iainnya);
rgikuti Pendidikan darr Pelatihan
nan Tk.III;
rrestasi kerja dan DP3 sekurang-
bernilai baik daiam 2 (dua) tahun

Pendidikan <lan Pelatihan Teknis
r Perencanaan bidang Kesehatan,
si perkantoran, Administrasi
r keuangan, brarang dan jasa;
kemampuan untuk mengambil
yang cepat deut tePat;
:rilaku dan sil<ap keteladanan;
pi pada kualitas, berpikir analitis,
[rseptual, kreatif dan inovatif;
[ani dan Rohani.

- Berpendidi
- LuLar belal

(SaLrjana K
Kesehatan

- Pangkat/G
{rrr/d);

- Telah mer
Kepemimpi

- Memiliki p
Pellaksanae
kurangnya
terakhir;

- Mengikuti
meinajemer
perrrgelolaat

- Memiliki
ke6lutusan

- Memiliki pt
- Berorientar
beLlpikir ko

- Sehat Jasr:

<an Minimal S 1 ldisetarakan;
iang pendidikan bidang lKesehatan
esehatan Masyarakat dan Sarjana
tainnya);
rlongan paling rendah Penata Tk.I

Lgikuti Pendidikan dan Pelatihan
nan Tk.lII;
restasi kerja dan Daftar Penilaian
n Pekerjaam (DP3) sekurang-
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan danPelatiham teknis
r perencanaar dan administrasi
r Kesehatan;
kemampuan untuk mengambil
yang cepat dan tePat;
:rilaku dan silcap ketelada:ran;
;i pada kual:itas, berPikir analitis,
nseptual, kreatif dan inovatif;
rani dan Roheuni.

- Berpendidi
- Latar bela
(Sarjana X

Kesehatal
- Pangkat/G

(rrr/d);
- Tenah mel
Kepemimp

- Memiliki tr

Pelaksanal
kurangnya
terrakhir;

ran Minimal lii 1 /disetarakan;
€ng pendidilmn bidang lKesehatan
esehatan Masyarakat da.:n Sarjana
lainnya);
clongan palin.g rendah Penata Tk.i

rgikuti Pendiriikan dan Pelatihan
nan Tk.lII;
restasi kerja dan Daftar Penilaian
.n Pekerjaar:r (DP3) sekurang-
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Sekretaris Dinas

Kepala UFT[)



Kepala. SubbeLgi

Kepala Seks:L

- Mr:,ngikuti
manajemel
per:gelolaa

- Memiliki
kelrutusan

- Memiliki p
- Berorienta
ber:pikir kc

-Se.lhat Jasn

PenaiAitan danPelatihan teknis
r perencanaiarl dan administrasi
r Kesehatan;
kemampuan untuk mengambil
yarrg cepat dan tePat;
:rilaku dan sikap keteladanan;
;i pada kualitas, berPikir analitis,
nseptual, kreatif dan inovatif;
rani dan Roha:ni.

a_n -Berpendidi]
- Latar belal
(Saaarra I!
Kersehatan 

]

- Parrgkat/Gl
rk.r (rrr/b);

- Tetah me1

Kepemimpl
- Memiliki p

Pelaksanaz
ku:rangnya
terakhir;

- Mengikuti
perkantora
keuangan,

- Memiliki
keputusan

- Mi:miliki pr

- Berorientar
berpikir ko

- Sehat Jasr

<an Minimal Sl1, D-IV atau D-III;
<ang pendidikan bidang Kesehatan
.esehatan Masyarakat dan Sarjana
lainnya);
olongan paling rendah Penata Muda

rgikuti Pendi'dikal dan Pelatihart
nan Tk.lV;
restasi kerja dan Daftar Penilaian
m Pekerjaa:n (DP3) sekurang-
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Diklat 'l'eknis Administrasi
l.r, Administrasi Pengelolaan
barang dan jaLsa;

kemampuan untuk
yang cepat dan tePat;

rnengambil

prilaku dan sil:ap keteladanan;

Fi pada kualitas, berPikir analitis,
nseptual, kreatif dan inovatif;
i'rani dan Rohani.

- Berpendidi
- Latar bela
(Sarjana Pt

- Pangkat/C
rk.r (ilr/b);

- Te"tah me:
KepemimP

- Memiliki 1

Pelaksanal
kurangnya
terakhir;

- Mengikuti
ma.najeme
pengelolaa

- Mi:miliki
keputusan

- Memiliki p
- Berorienta
berpikir k<

- Sehat Jasl

<an Minimai S 1, D-IV atau D-III;
rang pendidikan bidang Pendidikan
ndidikan);
clongan paling rendah Penata Muda

rgikuti Pendidikan dan Pelatihan
nan Tk.lV;
restasi kerja dan Daftar Penilaian
.n Pekerjaan (DP3) sekurang-
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Pendldikan danPelatihan teknis
r perencanaran dan administrasi
r Pendidikan;
kemampuan untuk rnengambil
yang cepat dein tePat;
:rilaku dan sikaP keteladanan;
si pada kualitas, berpikir analitis,
nseptual, krea.tif dan inovatifi
rani dan Rohani.



3. STANDA,R KOIUF'ETENSI KHUSUS JAtsATAN S|TRUKTURAN' ESELO$I

II, III DASI ItrT :PADA D]INAS PERHUBUNGAI\T, I(OMUNII(ASI DAN

INFORM:ATII(A,.

a
J

- ee,rpenaidikan Minimal 52 / Disetarakan;
- Latar belakang pendidikan bidang
Perhubungan (sarjana Perhubungar),
Kcrmunikasi dan Informertikal IT ;

- Pangkat/ Golongan paling rendah Pembina
(lv'/a);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihal
Kerpemimpinan Tk.lI;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
ku.rangnya bernilai baik- dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mcngikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Memajemen Perencanar.m Strategis bidang
Pe rhubungan, Komunikersi dan Informatika;

- Memiiiki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cePat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan sil<ap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, krer,i.tif dan inoveitif;

-Sel:rat Jasmani dan Rohani.

- Berpendidikan Minimal IJ1;
- Parrgkat/Golongan paling rendah Penata Tk.I

(rr /d);
-Lal.ar belakang pendidikan bidang
Perhubungan (sarjana Perhubungm),
Kormunikasi dan Informatika I IT ;

-Tetah mengikuti Pendj.dikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.iII;

- Memiliki prestasi kerja dan DP3 sekurang-
kunangnya bernilai baik. dalam 2 (dua) tahun
terrakhir;

- Mengikuti Pendidikan 'r1an Pelatihan Teknis
Manajemen Perencalaan Perhubungan,
Kornunikasi dan Informettika, Administrasi
perkantoran, Administrasi pengelolaan
keuangan, barang dan jeLsa;

- Memiliki kemampuan r.rntuk
keputusan yang cepat dan tePat;

rnengambil

- Mcmiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kual:itas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohtrni.

- gei,endidikan Mjnimal S 1 /disetarakan;
-Lat.ar belakang pendidikan bidang
Perhubungan (sarjana Perhubungan),
Komunikasi dan Informatika I lT ;

No. ____:E!dil!
2

--..-----:-.::.-.Kepala Dlnas
1

1.

2. Sekrettaris Dini

a.). Kepala Bidang

Persyaratan

t-s



PangkatlGolongan
(ill,lc);

paling rendah Penata

-Telah mengikuti Pendirlikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.ill;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pel.aksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kur:angnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan danPelatihan teknis
ma,na3emen perencanaan dan administrasi
perrgelolaan Perhubungan, Komuni-kasi dan
Informatika;

- Me miliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cePat detn tePat;

- Memiiiki perilaku dan sikap keteladanan;
- Be:rorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
ber:pikir konseptual, kreeltif dan inova-tif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

Kepala

Kepala
Subb4gian

- Be:rpendidikan Minimal S1/disetarakan;
-Latir belakang pendidikan bidang
Per:hubungan (sarjana Perhubungm),
Ko munikasi dan informatikal lT ;

- Pangkat/Golongan paling rendah Penata Muda
rk.r (ilIlb);

-Tela.h mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.IV;

- Me.rniliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaa:r (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
tera"khir;

- Me:ngikuti Pendidikan danPelatihan teknis
mana3emen perencanailn dan administrasi
perrgelolaan Perhubungan, Komunikasi dal
Informatika;

- Me.miliki kemampuan untuk nnengambil
kelrutusan yang cePat dan tePat;

* Merniliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kualj[as, berpikir analitis,
be:r:pikir konseptua-l, kreettif dan inovatif;

- Sekrat Jasmani dan Rohani.

-Berpendidikan Minimal S,1, D-IV atau D-III;
- Larar belakang pendidikan bidang
Per:hubungan (sarjana Perhubungm),
Kornunikasi dan Informatika I IT ;

- Pangkat/Golongan paling rendah Penata Muda
rk.r (rIIlb);

-Telah mengikuti Pendiriikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.IV;

- Meimiliki piestasi kerja dan DaJtar Penilaian
Pel:,aksanaan Pekerjaal:r (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Diklat li'eknis Administrasi
peLrkantoran, Administrasi pengelolaan

kerrangan, barang dan 3a,sa;

4.

5.



- Memiliki kemampuan untuk
kelputusan yang cePat deLn tePat;

rnengambil

- Me':miliki perilaku dan siltap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikin analitis,
ber:'pikir konseptual, kreertif dan inovaLtif;

-Sel:Lat Jasmani dan Rohani.

4. STANDAR KOIUPETENSI I(HUSUS JAT}ATAN S'TR'IIKTURAI, ESELON

II, III DA,N IV PAI}A DINAI} PEKERJAAN UMUM.

Kepala Seksi -Berpendidikan Minimal f]1, D-IV atau D-III;
-La'l,ar belakang Slendidikan bidang
Per:'hubungan (sarjana Perhubungan),
Ko rnunikasi dan Informatika / lT ;

- Pangkat/ Golongan paiing rendah Penata
Muda Tk.l (IIIlb);

-Telah rnengikuti Pendiriikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.IV;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Peniiaian
Pelaksanaan Pekerjaa:r (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik da-lam 2 (dua) tahun
teral<hir;

- Mengikuti Pendidikan danPelatihan teknis
manajemen perencanaan dan administrasi
pengelolaan Perhubungan, Komunikasi dan
Informatika;

- Me,miliki kemampuan untuk nnengambil
keputusan yang cepat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir: analitis,
berpikir konseptual, kreeitif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohemi.

Kepal:l Dinasr - Berpendidikan Minimal 52/Disetaralcan;
- Lertar belakang pendi.dikan bidan.g Teknik
(Sarjana Teknik Arsitekttlr, TekniLk Mesin,
Tcknik Sipil, Manajemen Perkotaan dan
Manajemen Pembangunan, d11);

- Pangkat/Golongan paiing rendah Pembina
(lr//a);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.ll;

- Mr:miliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaarn (DP3) sekurang-
kuLrangnya bernilai bail'c da-iam 2 (dua) tahun
ter:akhir;

- Mr:ngikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Mrmajemen Perencanelan Strategis bidang
Pekerjaan Umum;

- Mr:miliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cePat dan tePat;

- Mr:miiiki perilaku dan siikap keteladeulan;
- B,r;:rorientasi pada kuaJitas, berpikir analitis,
bcrpikir konseptual, kre,atif dan inovatif;

- Se,hat Jasmani dan Rohani.

6.

No. Jabatan Persyar"atert

1 2
a
J

1.



Sekretaris Di"as

Kepal;a Bidang

Kepala iJPTta

-Berpendidikan Minimal S1;
-Pa.ngkat/ Golongan paling rendah Penata Tk.I
(rrrld);

- Latar belakang pendidikan bidang Teknik
(Srarjana Teknik Arsitr:ktur, Teknik Mesin,
Teknik Sipil, Manajemen Perkol.aan dan
Manqjemen Pembangunan, dll);

-Telah mengikuti Pendidil<an dan Pelatihan
Kr::pemimpinan Tk. III;

- Mt:miliki prestasi kerje'L dan DP3 sekurang-
kuLrangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
ter:akhir;

- Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Manajemen Perencanailn Pekerjaan Umum,
Ad"ministrasi perkant.oral, Administrasi
perngeloiaan keuangan, 1-larang dan jilsa;

- Memiliki kemampuan untuk mengambil
ke:putusan yang cepat dan tePat;

-Mr:miliki perilaku dan sikap keteiadanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir ana-litis,
berpikir konseptua-l, kreatif dan inovatif;

- Sr:hat Jasmani dan Rohr:rni.

- Berpendidikan Minimal S 1 /disetarakan;
-Lettar belakang pendidikan bidang Teknik
(sarjana Teknik Arsitektur, Tekni.k Mesin,
Te:knik Sipil, Manajernen Perkotaan dan
Mimajemen Pembangunan, dll) ;

- PeLngkat/Golongan pating rendah Penata
(IIIlc);

-Te:lah mengikuti Pend"idikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.lll;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaarr (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 {dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan danPelatiherr teknis
manajemen perencanaan dan administrasi
pengelolaan Pekerjaan Llmum;

- Memiliki kemampuan r.lntuk mengambil
ke:putusan yang cepat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

- Berpendidikan Minimal S i/disetarakan;
- Leitar belakang pendirlikan bidang Teknik
(Sarjana Teknik Arsitektur, Tekni.k Mesin,
Teknik Sipil, Manqiemen Perkotaaa dan
Ma.najemen Pembangunan, dll) ;

- Perngkat/Golongan paling rendatr Penata
Muda Tk.I (IiIlb);

-Telah mengikuti Pend.idikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.IV;

2.

Ĵ.

4.



Kepata Subb"€F,

Kepa-la Seksi

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaeur (DP3i sekurang-
kuLrangnya bernilai baik dalam 2 {duai tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan danPelatiha.n teknis
manqjemen perencanaan dan administrasi
pengelolaan Pekerjaan lJmum;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cepat dan tepat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Br:rorientasi pada kuaJitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

-Se:hat Jasmani dan Rohani.

-Br:rpendidikan Minimal S1, D-IV atau D-III;
- Leitar belakang pendidikein bidarrLg 

- 
Teknik

(Sarjana Teknik Arsitektur, Teknik Mesin,
Teknik Sipil, Manajemen Perkotaan dan
Manajemen Pembangunan, dll) ;

- Pangkat/Golongan paling rendah Penata
Muda Tk.I {IIIIb);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatiha-n
Kc:pemimpinan Tk.lV;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pclaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai bail,; dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mcngikuti Diklat 'lleknis Administrasi
perkantoral, Adminiistrasi pengeloiaan
keuangan, barang dan j;ersa;

- Memiliki kemampuarl untuk rnengambil
keputusan yang cepat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladaman;
- Br::rorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreirtif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Roha.ni.

-Bt:rpendidikan Minimal S1, D-IV atau D-III;
- Latar belakang pendiclikan bidanLg Teknik
(sarjana Teknik Arsitektur, Tekn:lk Mesin,
Teknik Sipil, Manajernen Perkotaan dan
Ma"najemen Pembanguna"n, d11) ;

- Pangkat/Golongan paling rendaJr Penata
Muda Tk.I (III/b);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kr:pemimpinan Tk.lV;

- Memiliki prestasi keda dan Daftar Peniiaian
Felaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan danPeiatiha.n teknis
manajemen perencanaan dan administrasi
pengelolaan Pekerjaan lJmum;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cepat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladeLnan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

-Schat Jasmani dan Rohani,

6.



5. STANDAR KOilTPETENSI ITHUSUS JABATAN
II, III DAN IV PAI)A DINAIiii PERTAMBANGAN

S:TRUKTURAI, ESELON
DITN ENERGI

Per

- Berpendidikan Minimal S 1;

- Perrgkat/Golongan paiing rendah Penata Tk.I
(rrr/d);

-Lettar belakang pendidihan bidang energi dan
suLmber daya mineral (Sarjana teknik Geologi/
Pe rtambangan / Perminy akan / Elektro) ;

-Tetah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.lll;

- Memiliki prestasi kerjaL dan DP3 rsekurang-
kurangnya bernilai bail.; dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Diklat 'Ieknis manajemen
p€:rencanaan bidang pertambangan dan
er.Lergi, AdministrtlLsi perkantoran,
Administrasi pengelolail.n keuangan, barang
dan jasa;

- Memiliki kemampuan untuk mengambil
keputusan yang cepat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Bcrorientasi pada kualitas, berpikir ana-litis,
berpikir konseptua-1, kreatif dan inovatif;

-Selhat Jasmani dan Rohani.

- Br,:rpendidikan Minimal lS 1 / disetarakan;
- I-ertar belakang pendidikan bidang energi dan

surmber daya minera-l (Sarjana teknik Geologi/
pe rtamba ngan I P erminyrikan / Elektrct) ;

-Pangkat/Golongan paling rendah Penata

No. .Iabatal
1 2
1. Kepala Dinasi

2. Sekret.aris D

a.). Kepala Bidar:Lg

1N€LS

- Bt::rpendidikan Minimal 52 / disetarakan;
- Latar belakang pendidikan bidang energi dan
sumber daya mineral (Sarjana teknik Geologi/
pertambangan I Perminyakan / Elektro) ;

- Perngkat/ Goiongan pa.ting rendah Pembina
(lti /a);

-Telah mengikuti Pend.idikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.II;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) ,sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Maaajemen Perencanaan Strategis bidang
Pertambangal dan Energi;

- Memiliki kemampuan untuk mengambil
keputusan yang cepat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikin ana-litis,
be:rpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

-Sehat Jasmani dan Rohani.

(IIIlc);

,\
J



Kepemimpinan Tk.III;
- Memiliki prestasi kerja dan Daftar penilaian
Pelaksanaan Peke{aaLn (Dp3) sekurang_
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan danpelatihan teknis
rnranajemen perencana.an dan administrasi
pengelolaan pertambanlqan dan energi;

- Mr:miliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yarrg cepat dan tepat;

- Mr:miliki perilaku dan sikap ketelademan;
- Br::rorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreiatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

Kepala UPlt)

Kepa-la Subbag;ian

- Berpendidikan Minimal S 1 /AGetarakart
-Ltrtar belakang pendidikan bidang energi dan
sumber daya mineral (sarjana teknik Geologil
pe rtamb an gan / P erminy,etkan / Elektro) ;

- Pangkat/Golongan paling rendah penata
Muda Tk.I (IIIIb);

-Telah mengikuti Pendidikan dan peiatihan
Kr:pemimpinan Tk.IV;

- Memiliki prestasi keqja dan Daftar penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (Dp3) sekurang-
kurangnya bernilai baili: dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan danpelatiheut teknis
manajemen perencanaan dan administrasi
pengelolaan pertambangan dan energi;

- Memiliki kemampuan untuk mengambil
keputusan yang cepat dan tepat;

- Memiliki periiaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

-Bcrpendidikan Minimal S1, D-IV atau D-II[
-Letar belakang pendidilcan bidang e,nergi dan
sumber daya mineral (Sarjana teknil< Geologi/
pertambangan / Perm iny akan I Elektro) ;

- PeLngkat/Golongan paling rendatr penata
Muda Tk.I IIIIIb);

-Telah mengikuti Pendidikan dan pelatihan
Kr:pemimpinan Tk.IV;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar penilaian
Pe:laksanaan Pekerjaan (Dp3) sekurang-
kurangnya bernilai bait: da,lam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Diklat Teknis manajemen
perencanaax bidang pertambangan dan
energi, Administri;Lsi per.kantoran,
Aclministrasi pengelolaim keuangan, barang
deLn jasa;

- Memiliki kemampuan untuk mengambil
utusan yang cepat dan tepat;



- Memiliki perilaku dan sikatrl keteladanan;
- Berorientasi pada kuatitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sr:hat Jasmani dan Rohani.

Kepafa Seksi -Berpendidikan Minimal S1, D-iV atau D-III;
- LaLtar belakang pendidikan bidang energi dan
sumber daya minerai (Sarjeura teknik Geologi/
pertambangan / Perminyakan/ Elektro) ;

- PaLngkat/Golongan patring rendah Penata
Mruda Tk.I {III/b);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatiha;r
Kepemimpinan Tk.IV;

- Mr:miliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kuLrangnya bernilai bailr da-lam 2 (duai tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan danPelatihan teknis
ma.najemen perencana{rn dan administrasi
pengelolaan pertambang,arr dan ene4gi;

- Memiliki kemampuan untuk mengambil
kcputusan yang cepat dan tepat;

- Memiliki perilaku dan siikap keteladanan;
- B(::rorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
bcrpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Schat Jasmani dan Rohani.

6. STANDAR KOilIPETENSI I{,HUSUS JABATAN S:TRUKTURAI, ESELON
II, III DAN IV PADA DINA*:I KELAUTAN DAN PEIR.II(ANAN.

Kepala Dinas; - Br:rpendidikan Minimal lS2/ Disetaralran;
-LaLar belakang pendidikan bidang Kelautan
dan Perikanan (Sarjana Budidaya Perairan
dan Sarjana Perikanan Lainnya);

- Pemgkat/Golongan paling rendah Pembina
(It/ la);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kr:pemimpinan Tk.ll;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaal (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai bail< dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Manajemen Perencanaan Strategis bidang
Kr:lautan dan Perikanafi;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cepat dan tepat;

- Memiliki perilaku dan sikap ketelademan;
- Br:rorientasi pada kuallitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

6.

No. .Iabatanr Persyat'atern
1 2 J

1.



Sekre#rs Dit6s

Kepala Bidang

- eel"pendidikan Minimal S1;

-Palgkat/Golongan palinlq rendah Penata Tk'l
(rrr,/d);
f"ia.i belakang pendidikan bidang Kelautan
dar-L Perikanan (Sarjann Budidaya Perairan

da:r sarjana Perikanan LainnYa);
-Telah mengikuti pendi<likan dan pelatihan
kepemimPinan Tk.lII;

-Me"miliki prestasi kerja dan DP3 sekurang-

kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

-Mengikuti pendidikan clan pelatihan teknis
*rlrlu-.1etrat perencana-an kelautan dan
perikinan, administrasi perkantoran,
Ldministrasi pengelolaan l<euangan, barang
dan jasa;

- Memiliki kemampuan untuk mengambil

keputusan Yang cePat dan tePat;
- Memiliki perilaku d"an sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir: analitis,
benpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Se,hat Jasmani dan Rohani.

- BerpEndidikan Minimal S 1 / disetara-kan;
-Lertk belakang pendidi'kan bidang Kelautart

dz,m Perikanan (Sarjana Budidaya Perairan
dzrn sarjana Perikanan LairrnYa);

- Pangkai/Golongan paling rendah Penata

(III/ c);
-i.iufr' mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

KrlpemimPinan Tk.IiI;
- nA,emitit<i prestasi kerja dan Da-ftar Penilaian

Pc:laksanaan PekerjaeLn (DP3) sekurang-

i k,n.u..rgnya berniiai baih dalam 2 (dua) tahun

I te:rakhir;
I _ vleneikuti pendidikan darr pelatihan teknis

I or*ii.*." perencanaan dan administrasi
I .,,,.rn"lolaan Kelautan dan Perikanan;

1 - vi.riilila kemampua-rL r'rntuk mengambil

I keputusan Yang cePat clan tePat;
I - rvremititi perilaku dan sikap keteladranan;
I - rierorientasi pada kualitas, berpikir analitis'

I b,:rpikir konseptual, kr'eatif dan inovatif;

I - S;ehrat Jasrnani dan Rohani'

- Elerpendidikan Minimal S I / dlsetaraxan;
- L,atar belakang penditlikan bidang Kelautan
cian Perikanan lSa4a:'ra Budidaya Perairan

dan sarjar-ra Perikanan Lainnya) ;

- I'angkal/Golongan paling rendah Penata

lviuda Tk.l (llllb);
-llelah mengikuti Pen'rlidikan dan Pelatihan

I(epemimPinan Tk.IV;
- Ivlemiliki prestasi kerja dan Dafta'r Peniiaian

llelaksanaan Pekerjeian (DP3) sekurang-

kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

terakhir;

Kepala UFrID



K"pAilSubbaP;ian

Sek.si

:8.,I@fm"i*ii!:=
-Latar belakang ,^ !_-^^ o,,a;aov"a perarran

:Xl*r::"ffiffi E*4;. tu1l'* Perarra,

il" *t:*a Perikanan Lainnya);

-PanskatiCotong'ail"*puti"'g 
rendah Penata

ruf T:liJl{X[ Pendicrikan dan Pelatihan

"t:JtriT'i"""iT'r.'Jo" da.rL Da-rtar Penilaian
-Memiliki prestt- i ---:^^ra (nP3'l sekurang-Memilikt ptt"'l.r;;j;; (Dpsr sekurang-
Pelaksanaan I

ku.rangnv. ut"'iiJilffi daibm z 1au^1 tahun

ffi:xt?,:t,t DikrSl -,-i:*:: 
Administrasi

oerkaltoran' Aa*i''istrasi pengelolaan

ffi&;, barang dan jasa;-^+.,r4 
rnengambil

iii'*itui 
' 
kemamuuat 1Tli

kePutusan Y3"g cePat clan tepau

- \{ emilikl P"'ru f i;* :li:: -::?f*f Hr"'"
"}ffi Itiil,'":i'I;X;""ffi ;iG'berpikiranalitis'
berpikir kot"tffi' [tt"tif Oan inovatif;

[:'#*;.'il;i au"" Rohani'

rMAEi teknis

manaiemen P#;;;;,,:f^.lllinistrasrTTISIIU lcrrru," -r-rr"r, 
dan F,efikT*;

,Jffiil,"/,"""*5#ffi;,Ii-,t, l:I'?"" gambil

kePul-usan Yang cePat dan 1-epat;

- Memiliki periliu 
"ian 

sixap keteladanan;

- Berot:ient''ti piJ* il;ffi' ' 
b3rnikir zrrralitis'

b erpi kir tto" *"f iitt' 
-it1t 

"tir' 
Aan inovatif;

;;d;: "tmtt'i 
dun Rohanr'

r &ii!:=_Latar beiakang ,,^ -:^-^ p.,,r1ir1a,iL,- perairan

Memiliki PreSrast -sr;;;-- 
(Dp3]................ sekurang-

nffil,lit.*li;''il; dalam !r (dua) tahun

Latar beia'Kang ru*;ffiudidaya" Perairan
dan Perikanan
dan sarjana Perikanan Lainnya)i

- Pangkat/Goroffi'lJi"g 
- renclah Penata

rurrJ" Tk I (ill/bli pendidikan derr Pelatihan
- Telah mengiku

fo'"Tf'trTl#+|[Jl1-u-'3"11'*#1lfr ,?

terakhir; lidi*.an danpelzrtihan. fg':
Mengikuti PendrcrKar:^;*;; administrasi

*ffi,ffi--fjxk **, #r" *e n gamb il

'u.n"iy..r, r'_ f.;?H 3,ffi'fle:1adanan; ....^
-Memiliki pertta-l r 1-..^1*oc he.roikir analitis
- N;filtt'Il fl:l "ffiI"' ffi ;ita;' 

- 
berpikir analiti s'

berpikir t on.tptiii;5;tt1 uan inovatrt



7. STAI{DA,R KONIPETENSI
II, UI DAN IV PADA
TRANSilTIGRA$I.

]KHUSUS JABATAN Si RUKTURA]L ESELO}\I
DINAS SOSIAL, TltDNldGA KEIR.JA DAjt[

No. .labatarr
1 2
1. Kepala Dinas

2. Sekretiaris Di.nz - Berpendidikan Minimal iS1;
- Pangkat/Golongan paling rendah Penata Tk.I
(rilld);

- Latar belakang pendidikan bidang Sosial
(Kesejahteraan Sosial, PekerjaanL Sosial,
Sosiologi atau yang serumpun), Ekonomi;

-Te"tah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.lll;

- Memiliki prestasi kerja dan DP3 sekuralg-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mcngikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Manajemen Perencanaan 'lenaga Kerja dan
Tremsmigrasi, Admini.strasi perkantoran,
Ad:ministrasi pengelolaan keuangan, barang
dan jasa;

-Telah Mengikuti Pendidlkal Dasar Pekerjaan

| - Berpendidikan Minimal [i2/Disetarakan;
| - La1-ar belakang pendidikan bida:ng Sosial

(K,csejahteraan Sosial, Pekerjaan Sosial,
Sorsiologi atau yang seru.rnpun), Ekonomi;

- Pangkat/Golongan paling rendah pembina
(Iv /a);

-Telah mengikuti Pendiidikan dan pelatihan
Kerpemimpinan Tk.Ii;

- Mr:miliki prestasi kerja dan Daftar penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan rlan Pelatihan Teknis
Manajemen Perencanaan Strategis bidang
Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

-Telah Mengikuti Pendidrika:r Dasar pekerjaan
Sosial (PDPS);

- Memiliki Pengetahuan dan Pengalaman di
Bidang Pekerjaan SlosiaL, Administrasi/
Mernajemen Kesejahteraan Sosial, agar
mr:miliki wawasan Pengadministrasian/
Pengelolaan pelayanan Kesejahteraar Sosial
de.ngan baik;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
ke.putusan yang cepat darn tepat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanal;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
be,r'pikir konseptual, kreatif dan inovatif;

-Sehat Jasmani dan Rohani.

Sosial (PDPS):

Persyaratan
J



Kepala Bidang

Kepala UPlt)

- Memiliki Pengetahuan dan pengalaman di
Bidang Pekerjaan Sosial, Administrasi/
Meinajemen Kesejahteraan Sosi,al, agar
memiliki wawasan pengadminListrasian/
Pengelolaan pelayanan Kesejahteraan Sosial
dengan baik;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cepat deLn tepat;

- Memiliki perilaku dan sitr<ap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpiki:r analitis,
berpikir konseptual, krentif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohami.

-Ber:pendidikan Minimal S1/disetarakan; -
- Lat.ar belakang pendidikan bidang Sosial
(Kesejahteraan Sosial, Pekerjaan. Sosial,
Sor;iologi atau yang serut:npun), Ekonomi;

- Patrgkat/Golongan paling rendah penata
(III,l c);

-Te.l.ah mengikuti Pendiriikan dan pelatihan
Kepemimpinan Tk.III;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar penilaian
Pellaksanaan Pekerjaa::r (DP3) sekurang-
kur:angnya bernilai baik dalam 2 (dual tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan ,rlan Pelatihein Teknis
MeLnajemen Perencanaein dan Administrasi
Pe:rrgelolaan Tenaga KerjaL darr Transmigrasi;

-Tel'ah Mengikuti Pendidrlkan Dasar Pekerjaan
Sor;ial (PDPS);

- Memiliki Pengetahuan dan Pengalaman di
Birnang Pekerjaan S;,osial, Administrasi/
Memqjemen Kesejahtex'aa_n Sosial, agar
memiliki wawasan Pengadministrasian/
Pe;ngelolaan peiayanan Kesejahteraan Sosial
derrgan baik;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
ke6rutusan yang cepat dem tepat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kuaiitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreeltif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan RohaLni.

- Berpendidikan Minimal S 1 / disetarakan;
-Lat.ar belakang pendiriikan bidang Sosial
(Kesejahteraafi Sosial, Pekedaan Sosial,
Sosiologi atau yang serumpun), Ekonomi;

- PangkatlGolongan paling rendah Penata Muda
rk.r (rir/b);

-Tetah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.IV;

- Mr:miliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baii< da-lam 2 (duai tahun
terakhir;

-J.

AT.



Kepala
Subbagian

Kepala Seksi

- Mengikuti Pendidikan dan Pelatihzrn Teknis
Mzrnajemen Perencanaan dan Administrasi
Pe:ngelolaan Tenaga Kerja. dan Transrnigrasi;

-Tellah Mengikuti Pendidikan Dasar Pekerjaan
Sosial (PDPS);

- Me:miliki Pengetahuan dan Pengalaman di
Bidang Pekerjaan Siosial, Administrasi/
Meurajemen Kesejahteraarn Sosial, agar
memiliki wawasan Pengadministrasian/
Pengeloiaan pelayanan Kesejahteraan Sosia-l
derngal baik;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cepat dan tepat;

- Memiiiki perilaku dan sil<ap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
ber:pikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Se.hat Jasmani dan Roheini.

-Berpendidikan Minimai S1, D-lV atau D-III;
- Latar belakang pendidikan bidang Kelautan
dan Perikanan (Sarjana.Budidaya Perairan dan
sarjana Perikanan Lainnlra) ;

- Pangkat/Golongan palinlg rendah Penata Muda
rk.r (rrrlb);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Ke;iemimpinan Tk.lV;

- Me:miliki prestasi keq'a dan Daftar Penilaian
Peliaksanaan Pekerjaa-r:t (DP3) sekurang-
kur:angnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
tena"khir;

- Mengikuti Diklat 1-eknis Administrasi
perkantoran, Adminflstrasi pengeloiaan
ker.ralgan, hrarang dan jasa;

-Telah Mengikuti Pendidikan Dasar Pekerjaan
So:;ial (PDPS);

- Memiliki Pengetahuan dan Pengalaman di
Birlang Pekerjaan Srcsial, Adrninistrasi/
MeLnajemen Kesejahteraan Sosiral, agar
memiliki wawasan Pengadministrasian/
PeLrrgelolaan pelayanan Kesejahteraan Sosial
derrgan baik;

- Mc:miliki kemampuan untuk rnengambil
keputusal yang cepat dem tepat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Ber:orientasi pada kual"itas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Setiat Jasmani dan Rohani.

-Berpendidikan Minimal S1, D-IV atau D-III;
- Latar belakang pendidikan bidang Kelautan
darr Perikanan (Sarjana .Budidaya Perairan dan
sa:rjana Perikanan Lainnya) ;

- Pangkat/Golongan paling rendah Penata Muda
rk.r (rrrlb);

-Teiah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.lV;

6.



8.

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar penilaian
Pelaksanaan Pekerj'aa.n (DP3) sekurarrg-
kur:angnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan ,rlan Pelatihein Teknis
Mernqjemen Perencanaan dan Administrasi
PeLrrgelolaan Tenaga Kerja dan Transmigrasi;

-Telah Mengikuti Pendidikan Dasar Pekerjaan
Sosial (PDPS);

- Me:miliki Pengetahuan dan Pengalaman di
Bi<1ang Pekerjaan Sosial, Administrasi/
MeLnajemen Kesejahtet:aan Sosial, agar
memiliki wawasan Pengadministrasian/
Pengelolaan pelayanan Kesejahteraan Sosial
dengan baik;

- Me,miliki kemampuan untuk nnengambil
keJrutusan yang cepat daLn tepat;

- Me,miliki perilaku dan sitrcap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir: analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

STANDAR KOIVIPETENSI jKHUSUS JABATAN S,TRII.IKTURAI, ESELON
II, III DAN II/ PADA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDA,GAI{GAN,
KOPERASI DAII IIMKM

- Berrpendidikan Minimal 52 / disetarakan;
-Lal.ar belakang pendidikan bidang
Perindustriaa/ekonomi (Sarjana Teknik
Inc{ustri, Ekonomi, Mar:ajemen, Administrasi
NieLga, Manajemen Pembangunan) dan Saqjana
Perdagangan;

- Pangkat/Golongan paling rendah Pembina
(IV/a);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.II;

- Merniliki prestasi ker.l'a dan DaJtar Penilaial
Pelaksanaan Pekerjaal (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikal rian Pelatihem Teknis
Perencanaan Strategis dan Leadership darr
Change Managernent M,anajemen
Perencanaan Strategis Bidang Perdagangan,
Adrninistrasi koperasi da-n UMKM/ Manajemen
Koperasi dan UMKM;

- Merniliki pengetahuan dein pengalaman dalam
adrninistrasi dan manajemen bidang industri
agil.r memiiiki
pengadministrasian

wawasan dalam

Jabatan

Kepala Dinas'

ei'industrian den
dan pengelolaan

No. Persyaratan
1 2 a.)
1.



Sekretaris

- Memiiiki pengetahuan dffi
11.:l?:l'i:l koperasi dan UMKM 

"gmmemiliki wawasan clalam pengadministrasla:i
dan pengelolaan Koperasi O.rr"UfrAfM d;il;;
baik;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cepat deLn tepat;

-Me:miiiki perilaku dan sikap keteladanan;
- Be.orientasi pada kuali:tas, berpiki:r analitis,
berpikir konseptual, kreeLtif dan inovatif;

- Selfrat Jasmani dan Rohani.

- Berpendidikan Minimal S: 1;
- Pa:ngkat/Golongan paiing rendah penata Tk.I
(III,rd);

-Latar belakang pendidikan bidangPerindustrian/ekonomi (sarjana T.di;
Inclustri, Ekonomi, Malqjemen, Administrasi
Nierga, Manqiemen pembia"ngunan) dan Sa:jana
Perdagangan;

-Telah mengikuti penditlikan dan pelatihan
Kepemimpinan Tk.IiI;

- Me miliki prestasi kerja dan Dp3 sekurang_
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahu"n
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan dal pelatihan Teknis
Perencanaan Strategis dan Leadership danChange Management II, Manqjemen
Perencanaan Strategis Bidang perrlagangan,
Adrninistrasi koperasi da-n UMKM/ l,tan4emen
Koperasi dan UI\{KM, Administrasi
perkantoran, Adminjstrasi
keuangan, barang dan jasa;

- Memiliki pengetahuan dan pengalarr:ran da-lam
adrninistrasi dan manajemen bidang industri
agar memiliki wawasan dalampengadministrasian dan
perindustrian dengan baik;

pengelolaan

- Memiliki pengetahuan dan pengalarrran da_lam
adrninistrasi koperasi dan UMI(M agar
memiliki wawasan da_lam pengadministrasian
dan pengelolaan Koperasi dan UMKM dengan
balk;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cepat dein tepat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir: analitis,
ber:pikir konseptual, kreatif dan inova.tif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.



Kepala Bida:tg

Kepala UmD - Berpendidikan Minimal S1/ disetarakan;
-Latlar belakang Xrendidikan bidang
Per:industrian/ekonomi (Sarjana Teknik
Inclustri, Ekonomi, Manajemen, Administrasi
Nielga, Manajemen Pemba.ngunan) dan Sarjana
Per:dagangan;

- Pangkat/Goiongan palin;g rendah Penata Muda
rk.r (rrrlb);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.lV;

- Me:miliki prestasi kerja dan Daftar penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dual tahun
terakhir;

- Berpendidikan Minimal S 1 /disetarakan;Latar belakang pendidikan bidang
Perindustrian/ekonomi (sarjana Teknik
Inciustri, Ekonomi, Manajemen, Administrasi
Niu"ga, Manajemen Pemhrangunan) dan Sarjana
Pe,rdagangan;

- Pangkat/Golongan paling rendatr penata
(IIIlc);

-Telah mengikuti Pendidikan dan pelatihal
Kelremimpinan Tk.lll;

- Memiliki prestasi kerja dan DaItar penilaian
Pelaksanaan Pekerl'aan (Dp3) sekurang-
kur:angnya bernilai baik dalam 2 (dua) tafrun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan rdan pelatihan Teknis
Sisitem Industri III, Perencanaan Strategis d.arr
Lei,Ldership dan Change Management II,
MeLnajemen Perencanazrn dan Administrasi
Pengeiolaan Perdagangan, Administrasi
koperasi dan UlMKM/Mainajemen Koperasi dan
UMKM;

- Memiliki pengetahuan dan pengalarnan dalam
adrninistrasi dan manajemen bidanlg industri

memiliki
pengadministrasian
pe:rindustrian dengan baik;

- Me miliki pengetahuan dan pengalarrLan dalam
adrninistrasi koperasi dan UMI(M agar
me:miliki wawasan daiam pengadministrasian
da:n pengelolaan Koperasi dan UMKM dengan
baik;

- Memiliki kemampuan untuk mengambil
ke1:rutusan yang cepat dan tepat;

- Me:miliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kuali.Las, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.
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- Mcngikuti Pendidikan dan petatitran femls
Sistem Industri III, perencana€Ln Stnategis dan
Leadership dan Change Management II,
Manqjemen Perencananln dan Administrasi
Pengelolaan Perdagangan, Administrasi
koperasi dan UMKM/Man4jemen Koperasi dan
UA4KM;

- Memiliki pengetahuan dan pengalaman d.alam
administrasi dan mana-jemen bidang industri
agar memiliki wawasan dalampengadministrasial dan
perindustrian dengan baik;

- Memiiiki pengetahuan dan pengaiaman dalam
adrninistrasi koperasi dan UMIKM agar
mr:miliki wawasan dalam pengadmjnistrasian
dan pengeiolaan Koperasi clan UMKM dengan
baik;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cepat dan tepat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
be,rpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

Kepala Subba.gi.n -Berpendidikan Minimal tj1, D-IV atau b-ltl
Latar belakang pendidikan
Perindustrian/ekonomi (Sarjana

,bidang
Teknik

Inciustri, Ekonomi, Malajemen, Administrasi
Niaga, Manajemen pembangunan) dan Sarjana
Perdagangan;

- Pangkat/Golongan paling rendah penata Muda
rk.r (rrrlb);

-Tetrah mengikuti Pendjidikan dan pelatihan
Kepemimpinan Tk.iV;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar penilaian
Pe.Laksanaan Pekeqjaar:r (Dp3) sekurang-
kur:angnya bernilai baik. dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan dal pelatihan Teknis
Sis;tem Industri II, Perencanaan Strategis dan
Le;,Ldership dan Change Management II,
Manajemen Perencanaan dan Administrasi
Pengelolaan Perdagangan, Administrasi
koperasi dan UMKM/ Manqjemen Koperasi dan
UI\/IKM;

- Memiliki pengetahuan dan pengalanian dalam
administrasi dan malajemen bidang industri
agi:Ir memiliki wawasan dalam
pengadministrasian dan
perindustrian dengan baik;

pengelolaan



_ I\{d@en pengala-Irlan dalam

adrninistrasi koperasi dan UMKM agar

memiliki wawasan dalarn pengadministrasian
dan pengelolaan Koperasi clan UMKM dengan

baik;
- Memiliki keinampuan untuk rnengambil
kellutusan Yaxg cePat dan tePat;

- Mrlmiliki perilaku dan siliap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, krea-tif dan inoveLtif;

- Sehat Jasmani dan RoheLni.

Kepala Seksi: -ne-r:penOiait an Minimai f:i1, D-IV atau D-III;
- Latar belakang pendidikan bidang
Perindustrian/ekonomi (Sarjana Teknik
Industri, Ekonomi, Ma:-rajemen, Administrasi
Niaga, Manajemen Pembrangunan) dan Sarjana
Perdagangan;

- Pangkat/Golongan paling rendah Penata Muda
rk.r (ril/b);

-Tellah mengikuti Pendidikan dan
KepemimPinan Tk.lV;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pellaksanaan Pekedaan (DP3) sekuralg-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis

Sistem Industri II, Perencanaan Strategis dan
Lea.dership dan Chalge Management III
MeLnajemen Perencanatm dan Administrasi
Pengelolaan Perdagangeur, Administrasi
koperasi dan UMKM/Mernajemen Kolrerasi dan

Uh4KM;
- Memiliki pengetahuan dan pengalaman dalam
administrasi dan manajemen bidang industri
agar memiliki
pe:ngadministrasian dan pcngelolaan
pe:rindustrian dengan bajk;

- 
-ltdemiliki 

pengetahuan dan pengalamal da-lam

adrninistrasi koperasi dan UMKM agat
memiliki wawasan dalarn pengadministrasian
dan pengelolaan Koperasi dan UMKM dengan
baik;

- Mt:miliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan Yang cePat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan silkap keteladanan;
- Bei:orientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreii-tif dan inoveitif;

- Sehat Jasmani dan Rohttni.

5.



g.STANDARKoIvtPETENsI]KHUsUsJ|jB1IANS,,TRU.KTURALESELoN- 
it, III DirI{ Iv PAI)A DINA{$ KEHUTANAN

,labatart aratan
2

Kepala Dinasi

Sekretaris Dintls

Kepala Bidang

Mzrnajemen
Administrasi

- Ber:pendidikan Minimal fii1;
- Pangkat/ Golongan paling rendah Prenata Tk'I

(III,/d);
-Latar belakang pendidikan bidang Kehutanan
ata.u Pendidikan lain selain Kehuteuan yang
mr:miliki pengalaman miuimal 10 tahun;

-Telah mengikuti Pendi.dikan dan Peiatihan
Ke1:emimpinan Tk.iII;

-Memiliki prestasi keq'a dan DP3 sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Perencanaan Kehutanan,
perkantoran, Ad.ministrasi

pengelolaan keuangan, barang dan ja-sa;

- Me*itit i kemampuan untuk mengambil
keputusan yang cePat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan sitr<ap ketelada-nan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, krea-tif dan inovatif;

-Sehat Jasmani dan Rohzrni.

- Berpendidikan Minimal S i /disetarakan;
- Latar belakang pendidikan bidang I'lehutanan
atilu Pendidikan lain selain Kehuteinan yang
memiliki pengalamal minima-l 10 tahun;

- Pangkat/Golongan paling rendah Penata

- e"-,tpe"didikan Minimal 52;
- Lat.ar belakang pendidikan bidang Kehutanan;

- Parrgkat/Golon[an paii,ng rendah Pembina
(IV /a);

-ietah mengikuti Pendidikan dan Peiatihan
KepemimPinan Tk.ii;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaiart
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3i sekurang-
ku:rangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan 'rlan Pelatihan Teknis
Merni-jemen Perencanaan Strategis bidang
Kehutanan;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan Yang cePat dern tePat;

- Meimiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Ber:orientasi pada kuaLltas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inoveLtif;

-Sel:Lat Jasmani dan Rohani.

llli c);

No.
1

1.

2.

a
J.



KepaltuPT't)

Kepakr SubbaLgi,an

-re@didikan dan Pelatihan
KepemimPinan Tk.lII;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Petaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik da-lam 2 (duai tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan danPelatihan teknis
*ana.1e*en perencarlaan dan administrasi
pe ngelolaan Kehutanan;

- Memiliki kemampuan untuk
keputusan yang cePat dan tePat;

rnengambil

- Memiliki perilaku dan sikap keteladarnan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreeltif dan inoveitif;

- Sehat Jasmani dan Roheni.

- Ber:pendidikan Minimal li} 1 I disetarakan;
-Lat.ar belakang pendidikan bidang Kehutanan
ata.u Pendidikan iain selain Kehutaman yang
memiliki pengalaman minimal 10 tahun;

- Pangkat/Golongan paling rendah Penata Mudia
rk.r (rir/b);

-Tetah mengikuti Pendiidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.lV;

- Memiliki prestasi keda dan Daftar Penilaian
Pelaksanaaa Pekerjaa.r:r (DP3) sekurang-
kur:angnya bernilai baik dalar,n 2 (dua) tahun
ter":akhir;

- Mengikuti Pendidikan danPelatihem teknis
manajemen perencanaam dan administrasi
pengelolaan Kehutanan;

- Me:miiiki kemampuan untuk
ke'putusan yang cePat dern tePat;

rnengambil

- Memiiiki perilaku dan sikap keteladanan;
- Ber:orientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, krea"tif dan inoveLtif;

-Sel-rat Jasmani dan Rohani.

-Ber:pendidikan Minimal f]1, D-lV atau D-III;
-Latat belakang pendidil<an Administrasi dan
Mernajemen;

- Pangkat/ Goiongan priling rendah Penata
Muda Tk.l (III/b);

-Tetah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.IV;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaarrt (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai bail'r d'ilam 2 (dualtahun
terakhir;

- Mengikuti Diklat 'leknis Administrasi
perkantoran, Administrasi pr:ngelolaan
keuangan, barang dan ja"sa;

+.
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-rvrr:ffiuan untuk rnengambil
keputusan Yang cePat dan tePat;

- Memiliki periiaku dan sil'lap keteladarnan;
- Benorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreettif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

-Berpendidikan Minimal S1, D-IV atail D-III;
-Latar belakang pendidikrm bidang Kehutanan;
- Pangkat/Golongan paling rendah Penata Ivluda
rk.r (rrllb);

-Tetah mengikuti Pendidikan dan Peiatihan
Kepemimpinan Tk.iV;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pe.laksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan danPelatihan teknis
manajemen perencanaan dan administrasi
pengelolaan Kehutanan;

- Memiliki kemampuan untuk
|as,putusan yang cePat dan tePat;

mengambil

- Memiliki perilaku dan sikap ketelada:ran;
- Berorientasi pada kualitas, berpiki.r analitis,
be"rpikir konseptual, kreatif dan inovattif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

10. STANDI\R. KOIYII'ETENSI KHUSUS JAtsATAN S'IRUKTURAL ESELON

II, III D,AN IV PADA DINA'S PERTANIAN

JiabatarL

Kepala Dinas; - Be:cpendidikan Minimal []2 ;

-Lal.ar belakang pendidiJl<an bidang Pertanian,
Perkebunan dan Peternakan";

-Pangkat/Golongan palirng rendah Pembina
(lv/a);

-Te.tah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.II;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
ku,rangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terrakhir;

-Mt,:ngikuti Pendidikan dan Pelatihal Teknis
Manajemen Perencanaan Strategis bidang
Pertanian, Perkebunan dan Peternakan;

- Mt:miiiki kemampuan untuk mengambil
keputusan yang cePat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
-Be:rorientasi pada kua-litas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

-Sellrat Jasmani dan Rohani.

6. Kepala Seks.l

No. Persyaratan
1 2

r)
.)

1.



Sekre,taris Dinas

Kepala Bidalg

Kepala UPT[)

- Berpendidikan Minimal liil;
-Par:gkat/Golongan palirLg rendah Penata Tk.I
(irr/d);

-Lal.ar belakang pendidil<an bidang Pertanian,
Perkebunan dan Peternakan;

-Tetah mengikuti Pendjidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.lII;

- Memiliki prestasi kerja dan DP3 sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terrakhir;

- Mengikuti Pendidikan ,rlarr Pelatihan Teknis
M:rnajemen Perencanaan Strategis bidang
Pertanian, Perkebuna:r dan Peternakan,
Adrninistrasi perkanl"oran, Administrasi
perrgelolaan keuangan, b,arang dan jasa;

- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cepat dem tepat;

- Memiliki perilaku dan siicap keteladanan;
-Berorientasi pada kualltas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreertif dan inovatif;

- Sellrat Jasmani dan Roha"ni.

-Berpendidikan Minimal Ii1, D-lV, D-III;
-Latar belakang pendiditr<an bidang Pertanian,
Perkebunan dan Peternal<an;

- Pa:ngkat/Golongan paling rendah Penata
(llllc);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.lII;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan danPelatihan teknis
merrajemen perencanaitn dan administrasi
per:rgelolaan Pertanian, Perkebunan dan
Peternakan;

- Me:miliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cepat dein tepat;

- Me:miliki perilaku dan sikap keteladauan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, krea-tif dan inovaLtif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

- Berpendidikan Minimal M /disetarakan;
-Latar belakang pendidilcan bidang Pertanian,
Perkebunan dan Peternal<an;

- Pangkat/Golongan palin;q rendah Penata Muda
rk.r (rrrlb);

-Te1ah mengikuti Pendjdikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.IV;

- Me:miliki prestasi }<erja dan Daftar Penilaial
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kur:angnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
tera.khir;

2.

a.).

4.



Kepala SubbalJiart

Kepala Seksi

-M@it<an da'nPeiatihan teknis

rr,urruia-.t, perencanaan dan actministrasi
pengellolaan Pertania:r, Perkebunan dan

Pr:ternakal;
- Memiliki kemampuan untuk rnengambil
ka:putusan Yang cePat dan tePat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientlsi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sir:h&t Jasmani dan Roklali.

- Berpendidikan Minimal S1,
- LcLtar belakang Pendidikan
Manajemen;

-PcLngkat/Golongan Paling
Muda Tk.I (llllb);

-Telah mengikuti Pend:idikan dan
Kr:pemimpinan Tk.lV;

-Mlemiiiki prestasi kerja. dan Daftar Penilaian
Pelaksalaan Pekerjaein (DP3) sekurang-
kr.rrangnya bernilai bail< dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Diklat iteknis Administrasi
perkintoran, Administrasi pr3ngelolaan

kr::uangan, barang dan ja-sa;

- M emiliki kemampuan untuk
kr:putusan Yang cePat dan tePat;

rnengambil

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
br::rpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

D-lV atau D-III;
Administrasi dan

rendah Penata

- Sehat Jasrnani dan Rotrani.

-eerpendidikan Minimal S1, D-IV atau D-III;
-Lr;J:ar belakang pendidikan bidang Pertanian,
Pr::rkebunan dan Peternakan;

- Pi,Lngkat/Golongan pa.ling rendah Penata
Muda Tk.l (IIIi b);

-Tclah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.IV;

- Mtemiliki prestasi kerjaL dan Daftar Penilaiarr
P,elaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dtua) tahun
terrakhir;

- Mtengikuti Pendidikan danPelatih:an teknis
rnurrfu.*.t perencana.an dan aclministrasi
pengelolaan Pertanian, Perkebunan dan
Peternakan;

- lVtemiliki kemampuan untuk mengambil
keputusan yang cepat clan tePat;

- Ivlemiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

5.

6.



11. STANDIAR I(CIMPETEI\ISI
ESELON II, il,I DAN IV
PENCATATAI\T S|IPIL.

KHUSUS JAB,ILTI\N STRUKTURAL
PADA DINAS KEPI}NDUDUITAN DAN

- Ber:pendidikan Minimal fiil;
-Pangkat/Golongan palirrg rendah Penata Tk'l

(rrr,/d);
- L.iu.. belakang pendictikan bidang Sosial/
Kependudukan (SarJana- Sosial, Statistik dan
Sarjana LainnYa);

-Telah mengikuti Pendi'dikan dan Pelatihan
Kelremimpinan Tk.III;

- Mcrmiliki prestasi kerja dan DP3 sekurang-
kunangnya berniiai baik dalam 2 (dua) tahun
terrakhir;

-Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Mernijemen Perencanaan Kependudukan dan
Pencatatan Sipii, Administrasi perkantoran,
Ad:rninistrasi pengelolaeu:r keuangan, barang
dan jasa;

- Memiliki kemampuan untuk mengambil
keputusan yang cePat dan tePat;

-Memiliki perilaku dan silrap keteladanan;
- Berorienta$i pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, krea-tif dan inovzLtif;

- Sehat Jasrnani dan Rohani.

- Berpendidikan Minimal {}1;
-Latar belakang pendiclikan bidang Sosiall
Kependudukan (SarjanzrL Sosial, Statistik dart

No. .ljrbatart
2

Kepala Dinas;
1

1

2. Sekretraris

-J. Kepala Bidang

Dinas

- Berpendrdikan Minimal 52 / Disetarakan;
-Latar belakang pendkiikan bidang Sosial/
Kependudukan (SarJ'ana Sosial, Sta-tistik dan
Sarjana LainnYa);

- Pangkat/Golongan paling rendah Pembina
(rv lal;

-Telah mengikuti Pendidikan
KepemimPinan Tk.II;

- Mr:miliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mt:ngikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Manfuemen Peren'r:anaan Strategis
Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

- Meimiliki kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cePat dan tePat;

- Mtimiliki perilaku dan sil<ap ketelada-:nan;
- Ber:orientasi pada kualitasi, berpiki.r analitis,
berpikir konseptual, krea-tif dan inovatif;

- Sehat Jasrr,tani dan Rohz,Lni.

dan Pelatihan

Sariana Lainnya);



- prlrrgkat/Golongan pa-ling rendah Penata
(III/c);

-Tr:lah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kr,:pemimPinan Tk. IIi;

- Memiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanap.n Pekerjaa.n tDP3) sekurang-
kurangny4 bernilai baitr- dalam 2 (dua) tahun
tei:akhir;

- Mengikuti Pendidikan danPelatiha,n teknis
manajemen perencanaan dan administrasi
pt,:ngelolaan Kependuduker-n dan F'encatatan
Sipil;

- Memilil<i kemampuan untuk rnengambil
keputusan yang cePat dan tePat;

- Memiliki plerilaku dan si.kap keteladanan;
- Br:rorientasi pada kualitars, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasrnani dan Rohani.

Kepala UPID

Kepala Subbag;ian

- Berpendidikan Minimal S1;
- Lzrtar belakang pendi<likan bidang Sosia-i/
Kepend.udukan (Sarjanra. Sosial, Statistik dan
Szlrjana Lainnya);

- Pzrngkat/Golongan paling rendah Penata
Muda Tk.I (IIIIb);

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.IV;

- Memiliki prestasi kerja dan Da-ftar Penilaian
Pelaksanaan Pekedaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai bail< da-lam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikaa danPelatihan teknis
mana.jemen perencarraan dan admihistrasi
pengelolaan Kependudukart dan Fencatatan
Sipil;

- Memiliki kemampuan untuk nnengambil
keputusan yang cePat dan tePat;

- Memiliki pprilaku dan sikap keteladanan;
- Bc:rorientasi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreratif dan inov,atif;

- Sehat Jasmani dan Rohani'

-Bd@@
- Lzrtar belakang penditlikan bidang Sosial/
Kr,:penduclukan (Sarjana. Sosial, Statistik dan
Sa:jana Lainnya);

- Pangkat/Golongan paling rendah Penata
Muda Tk.I,(III/b);

-Tc:lah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
KepemimPinan Tk.IV;

- Mr:miliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekedaa,n (DP3) sekurang-
kurangny4 bernilai baik. dalam 2 (dua) tahun
ter:akhir;



Kepala Seksi

fvf,xrglkuti Oitctat 'Teknis Administrasi
perkantoran, Administrasi pengelolaan
keuangan, barang dan jasa;

- Mt:miliki kemampuall untuk mengambil
ki:putusaq yang cePat dan tePat;

- Memiliki periiaku dan sj.kap keteladanan;
- Br::rorientasi pacia kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasrrnani dan Roha.ni.

-Bc,rpendidikan Minimal S1, D-IV atatr D-III;
-Latar belerkang pendirliikan bidang Sosial/
Kependudukan (Sarjanra Sosial, Statistik dan
Sarjana Ldtnnyal;

- Pzrngkat/Qolongan
M*da 1P.1 (tlllb);

pating rendah Penata

-Telah mengikuti Pendidikan dan Peiatihal
Kepemimpflnan Tk.IV;

- Mr:miliki prestasi kerja dan DaJtar Penilaian
Pe'laksana&n Pekerjaarr (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai bail.: dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan teknis
mana.lemen perencanaan dan administrasi
pengelolaan Kependudt.tkan dan Pencatatan
Sipil;

- M,emiliki kemampuan untuk
keputusanlyang cePat dan tePat;

mengambil

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientapi pada kualitas, berpiki.r analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovratif;

- Se:hat Jasmani dan Rohani.

1.2. STANDA:R KOI\,IIPETENSI ]KHUSUS JABATAhI S'TR]TIKTURAI, ESELON
II, III DA,N IV PI\DA DIN,AS PEMUDA, OLAH :RAGA, KEBIT'DAYAAN

DAN PAITIWISATII.

Pers

- Be rpendidikan Minimal fi2 / Disetarakan;
-Latar belakang pendidikan bidang
Ke'olahragaan, Arkeologi, Antropologi, Sastra,
Sorsiologi, Sejarah, Geografi, Seni Desain
Grafis, Kesenian, Mernajemen F'ariwisata,
Ma*rajemen Perencilnaan Pariwisata,

Pembina

-Tel.rah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.II;

- Me:miliki ppestasi kerja dan Da-ftar Penilaian
Petr,aksanadn Pekerjaa.l r (DP3) sekurang-
kur:angnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terra.khir;

MeLnajemen Usaha Perjalanan;
- Pangkat/Golongan Paling rendah

(IV,/a);

Kepala Dinas,

6.

No. Jabatan
1 2

aJ

1.



Sekretaris Din,as

- fvte.ngit<uti 'fenaiaitan dan Pelatiha-n Teknis
Mernajeme4 Perencanaan Strategis bidang
Kepemuda$.n, Keolahragaan., Kebudayaan dan
Pariwisata;l

- Memiliki ;kemampuan untuk rnengambil
keputusan iyang cepat dan tePat;

- Memiliki p(rilaku dan sitr<ap keteladanan;
- Berorienta$i pada kualitas, berpiki:r analitis,
berpikir kohseptual, kreeltif dan inovatif;

- Seirat Jasntani dan Rohani.

- Ber:pendidi|<an Minimal lJ1;
- Pangkat/Gplongan paling rendah Penata Tk'I
(irrld);
Latar Qelakang ;6lendidikan bidang
Keolahraga6m, Arkeologi, Antropologi, Sastra,
Sor;iologi, Sejarah, Gt,:ografi, Sen.i Desain
Gr,irfis, Kesenian, Mzrna,jemen F'ariwisata,
MeLnajemen Perencimaan Pariwisata,
MaLnajemerl U saha Perjal anan;

-Telrah- me4gikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpiinan Tk.III;

- Memiliki drestasi ker.1'a dan DP3 sekurang-
kur"angnyatbernilai baik dalam 2 (dua) tahun
tenlkhir;

-Me:ngikuti :Pendidikan dan Pelatiherl Teknis
Meunijemerl Perencanaart bidang Kepemudaan,
Keolahraga[.n, Kebuday'aa-n dal Pariwisata,
Adrninistiapi perkantoran, Administrasi
perrgelolaartr keuangan, ba.rang dan jasa;

- M.,-itlt i kemampuan untuk nnengambil
keprutusan yang cePat dam tePat;

- Memiliki pqrilaku dan silcap keteladanan;
- Berorientadi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir kohseptual, kreeLtif dan inovatif;

- Sel:rat Jasr4ani dan Roha-ni.

- Berpendidikan Minimal S 1/disetarakran;
- Larlar $elakang pendidikan bidang
Keolahragapn, Arkeologi, Antropolog;i, Sastra,
So,siologi, Sejarah, Geografi, Seni Desain
Grafis, Kpsenian, MaLnajemen Pariwisata,
MeLnqjemen Perencanaan F'ariwisata,
Mernaj emeri Usaha Pedalanan;

- Pangkat/Golongan paling rendah Penata
(III / cl;

-Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.lll;

- Me:miliki ppestasi kerja dan Daftar Penilaian
Peliaksanaan Pekerjaa-n (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

i

I

l

2.

a
J. Kepala Bidartg



Kepala UPTL)

-rvre@.an dernPelatihan teknis
*rt uj.*.n perencana.an dan administrasi
pengeiola{n Kepemutlaan, Keol'ahragaan,
Kr:budavaan dan Pariwisata;

- Memiliki I k.tt a-pru.t, untuk rnengambil
keputusart Yang cePat dan tePat;

- Memiliki flerilaku dan sikap keteladeuran;
- Berorientalsi pada kualitas, berpikir ana-litis,
berpikir k$nseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasiinani dan Rohani.

@nimal S 1 /disetarakan;
- Latar belakang pendidikan bidang
Kcolahrag{ran, Arkeologi, Antropologi, Sastra,
Sosiologi, I Sejarah, Geografi, Seni Desain
Guafis, (esenian, Manajemen I'ariwisata,
Manajemen Perencanaan Pariwisata,
Manaiemep Usaha PerjaLlanan ;

- Pangkat/Golongan pating rendatr Penata
Muda Tk.l;(lll/b);

-Telah mepgikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kcpemimpflnan Tk.IV;

- Muniliki drestasi kerja dan Da-ftar Penilaian
Pelaksanadn Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangny{ bernilai baitir da-lam 2 idua) tahun
terakhir;

- Mengikuti i Pendidikan dan Pelatihan teknis
*,*i;.*.n perencanaan dan administrasi
pi:ngelolaa,rr Kepernu<laan, Keolahragaan,
Kebudayaan dan Pariwisata;

- M,emiliki I kemampua-rl untuk mengambii
keputusanrYang cePat d:ein tePat;

- M,r:miliki pprilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientlsi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir k{nseptuai, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasrlrani dan Rohani.
I

-eerpendidikan Minirnai S1, D-IV atau D-III;
-Latx belakang pendidikan bidang Manajemen
Perencanaim, Kearsipan,, Manajemen SDM;

- PeLngkat/Qolongan paling rendah Penata
Muda Tk.I (III/b);

-Te:[ah mer[gikuti Pendidikan dan Pelatihan
KepemimR[nan Tk.IV;

- M,rimiliki $restasi kerja dan Daftar Penilaian
Pe:laksana$n Pekerjaarr (DP3] sekurang-
kurangnya bernilai baik daiam 2 (dua) tahun
terakhir;

- M,engikuti i Diklat T-eknis Ad:ministrasi
pe,rkantor{n, Administrasi pengelolaan
ke: uangan,' barang dan ji,Lsa;

I

l

4.

5. Kepala Subbagian



13. STANDAR, KOMPETENSIL: KHUSUIS JABATAN {I}TRUKTURAL
ESELO:N II, III I,AN M,I\DA DINAS PENDAPA,TA'riI DAER-ArH,

M-enlitili f kemampuan untuk mengambil
kc,putusari yang cepat dran tePat;

- Mr:miliki perilaku dan sikap keteladeuran;
- Bi::rorientalsi pada kual itas, berpikir analitis,
berpikir k$nseptual, kreatif dan inovatif;

- Sc:hat Jas{nani dan Rohia.ni.

-Br::rpendid[kan Minima] S1, D-IV atau D-III;
- La.tar petakang pendidikan bidang

Kt::oiahragf,.an, Arkeolog;i, Antropologi, Sastra,
So,siologi, 1 Sejarah, Geografi, Seni Desain
Grafis, (esenian, Mi,urajemen Pariwisata,
Manajemeh Perenca.naan Pariwisata,
Manajemeir Usaha Perja.lanan;

- Pangkat/$olongan paling rendah Penata
Muda Tk.I (lIIlb);

-Telah mefrgikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimflinan Tk.lV;

- Memiliki $restasi kerja dan Da-ftar Peniiaian
Pelaksanahn Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangny{ bernilai bai}r dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Mengikuti: Pendidikan dan Pelatihan teknis
manajemefr perencanaan dan administrasi
pengelolaan Kepemudaart, Keola-hragaan,
Kebudaya4n dan Pariwisata;

- Memiliki , kemampuan untuk n:engambil
keputusanl yang cepat dan tePat;

- Memiliki pbrilaku dan sikap keteladanan;
- BerorientaBi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir kqnseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat J i dan Rohani.

-J
- -"*ipendiTffi an-M inimal [i 2 / disetarakan ;

-Latiar^ bela|<alg pendidjkan bidang ekonomi
(SeLrjana $konomi, Akuntansi, Manajemen,
Adrninistrasi Niaga, Mtanajemen

rendah Pembina
Pernbangunan);

-Par:Lgkat/Gqlongan Palirig
(IV,/a);

-Telah me4gikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpi[ran Tk.ll;

- Me miliki pfestasi kerja dan Daftar Penilaian
Petrraksanaafr Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnyalbernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terilkhir;

-Me.ngikuti iPendidikan dan Pelatihzr.n Teknis
Perencana4n Strategis dan Leadership dan
Chra-nge Management II, M.anajemen
Perencana{n Strategis Bidang Pendapatan dan
Perpaiakan;

Persyaratan

Kepala Dinas

6. Kepaia Seksri

No. Jabatan
2



Sekretails. Dlnas - Br::rpendid kan Minirnal 51;
-Pangkatf
(rilr/d);

- Memiliki gengetahuan clan pengalaman dalam
adlministr4si dan man4jemen bidang
Pendapat{n dan Perpajakan agar memiliki
wirwasan dalam per"Lgadministrasian dan
pt:ngelola{n Pendapatal dengal bail<;

- Mr:miliki I kemampuan untuk rnengambil
keputusa4 V*g cepat dan tepat;

- Mr:miliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientafsi pada kual.ltas, berpikir analitis,
bt,:rpikir kdnseptual, kreratif dan inovatif;

-Se:hat Jasrirani dan Rohrmi.
I

ngan paling rendah Pr:nata Tk.I

- Latar bel{kang pendidikan bidang ekonom.i
(Sa.rjana pkonomi, Akuntansi, Manajemen,
Adlministr4si Niaga, I4anqiemen
Pembanguinan);

-Telah mefigikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimp]inan Tk.lII;

- Memiliki frestasi kerja dan DP3 sekurang-
kurangnyei bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir; 

]

- Mr:ngikuti i Pendidikan rlan Pelatihan Teknis
Perencanaian Strategis Manajemen
Perencanap.n Strategis Bidang Pendapatan
dern Perpfljakan, Adm:lnistrasi perkantoran,
Arlministr{si pengelolaan keuangal, barang
dan iasa;

- Memiliki ppngetahuan dan pengalarrran dalam
aclministrdsi dan manajemen bidang
Pe:ndapatapr dan Perpiljakan agar memiliki
wa.wasan dalam pengaclministras;ian dan
pe:ngelolaarfi Pendapatan dengan baik;

- Memiliki I kemampuan untuk mengambil
keputusaniyang cepat dan tepat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientali pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir kqnseptual, kreatif dan inovratif;

- Sehat Jasrtrrani dan Rohani.

-Lzttar bel4kang pendidikan bidang ekonomi
(Sarjana Ekonomi, Akuntansi, Manajemen,
Arlministrdsi Niaga, Man4iemen

Kepalra Bidarrg - Bcrpendiclikan Minimal S1/ disetarakan;

Pe:mbangupan);
- PeLngkat/Qolongan paling rendah Penata

(III /c); 
i

-Te:lah mep8ikuti Pend:idikan dan Pelatihan
Kr:pemimp[nan Tk.lll;

- M,emiliki prestasi keda dan Daftar Penilaian
Pelaksanad.n Pekerjaan (DP3) sekurang-
ktrrangnya bernilai baih dalam 2 (daal tahurr
terakhir; i

I

2.

3.



Kepala UPID

Kepa-la $sbba55ian

- finengit<uti,ffenaiOit an dan Pelatihrrn Teknis
Perencanalan Strategis dan lVlanajemen
Perencana]an dal Administrasi Bidang
Pcndapatain dan PerPqizil<an;

- Memiliki dengetahuan clan pengalaman dalam
administr4si dan mana,jemen bidang
Pendapatafn dan Perpeijakan agff memiliki
w&wa.Sorl j Oatam pengadministrasian dan
pengelolaaln Pendapatal dengan baik;

- Memiliki j kemampuan untuk rnengambil
kr:putusarl yaxg cepat dan tePat;

- Memiliki ferilaku dan s,tkap ketelademdn;
- Br::rorientqsi pada kua-Xitas, berpikir analitis,
berpikir kqnseptual, kreatif dan inovatif;

- Schat Jasryani dan Rohani.
l

- B,:rpendidlkan Minimal S 1 / disetara-trran;
-Latar be pendidikan bidang ekonom"i
(Sarjana pkonomi, Al.runtansi, Manajemen,
Aclministrqsi Niarga, lVtanajemen
Pembanguinan);

- Pirngkat/$olongan paling rendah Penata
Muda Tk.l (llllb);

-Telah mepgikuti Pendidil<an dan Pelatihart
Kr:lpemimfinat Tk.iV;

- Memiliki Srestasi kerja dan Daftar Peniiaian
Pclaksanafn Pekerjaa-n (DP3) sekurang-
kuLrangny{ bernilai baiir dalam 2 (dua) tahun
terakhir; i

-Mengikuti] Pendidikan dan Pelatiha.n Teknis
Perencanqh.n Strategis dan Mana.jemen
Perencanap.n dan ltdministrasi Bidang
Pcndapatan dan PerPaj erkan;

- Mr:miliki flengetahuan dan pengalaman dalam
aclministr{"si dan manajemen bidalg
Pendapatain dan PerpeLjakan agar memiliki
wiirwasal i Oatam pengadministrasian dan
pcngelolaain Pendapatan dengan bail<;

- Mr:miliki I kemampuan untuk rnengambil
kr:putusari yang cePat dra,n tePat;

- Memiliki perilaku dan s:ikap ketelademan;
- Berorientafsi pada kual.itas, berpikir analitis,
berpikir kqnseptual, kre,atif dan inovatif;

- Sehat Jaslnani dan Rohani.

-9,:rpendid[kan Minimal S1, D-IV atau D-III;
- La-tar bel4-kang pendid.ikan bidang; ekonomi
(S;arjana pkonomi, Atrruntansi, Manajemen,
Arlministrpsi Nieiga, Ivlanajemen
Pembanglnan);

- Pangkat/Golongan paling rendah Penata
Muda rk.rl(rrrlb);

-Telah mefrgikuti Pend.idikan dan Pelatihan
K,epemimp,inan Tk.lV;

- Memiiiki irestasi kerja dan DaJtar Penilaian
Pelaksanapn Pekerjaern (DP3) sekurang-
kurangny4. bernilai baik dalam 2 idua) tahun
terakhir;

4.

5.



Kepala Seksi

-vrl@oan Pelatihra'n Teknis
Perencanalan Strategir; dan Nlanajemen-i
Perencana[.n dan ,rl,dministrasi Bidang
Pendapata]n dan Perpajakan, Administrasi
perkantor$.n, Administrasi pengelolaan
keuangan,, barang dan jasa;

- Memiliki dengetahuan dan pengalaman dalam
aclministrd.si dan manajemen bidang
Pendapata]n dan Perpi,rjakan agar memiiiki
wrr.wasan i aaam pengadministra:;ian dan
pengelolaaln Pendapatan dengan baitr<;

- Memiliki i kemampuan untuk mengambil
kt:putusariyang cePat dan tePat;

- Memiliki pierilaku dan sikap keteladaLnan;
- Bt:rorientalsi pada kualitas, berpikir ala-litis,
berpikir k{nseptual, kreatif dan inovatif;

- Schat Jasrfnani dan Rohani.

-B,;@imal 51, D-lV atau D-III;
-Latar bel4kang pendidikan bidang ekonomi
(Srrjana pkonomi, Akuntansi, Manajemen,
A<lministrd.si Nia,ga, Mlanajemen
Pembangu]nan);

-Pangkat/Qolongan Paling
Muda Tk.ll(llllb);

-Telah mefrgikuti Pendidikan
KcpemimPinan Tk.IV;

- Mtimiliki drestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pr:lalcsanahn Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangny{ bernilai bail'r dalam 2 (dua) tahun

berpikir kQnseptual, kre,atif dan inovatif;

ter:akhir;
-Mengikutil Pendidikan darr Pelatihan Teknis
Pt,:rencanqh.n Strategis dan IVlanajemen
Perencanqh.n dan ,,4.dministrasi Bidang
Pt:ndapataln dan PerPaj etkan ;

- Memiliki piengetahuan clan pengalaman da]am
aclministr{si dan manqjemen bidang
Pendapataln dan Perpajakan agar memiiiki
*,:r*asan i Aaam pen.gadministrar;ian dan
pengelolaaln Pendapata-rL dengan bail<;

- M,r-itit i I kemampuan untuk r:nengambil
keputusa4 yang cePat dan tePat;

- Mr:miliki p]erilaku dan sikap ketel'adanan;
- Br:rorientafsi pada _kualitas,. berpikir, .analitis,

rendah Penata

dan Pelatihan

-Sehat J i dan Rohi;mi.

BUFATI I{ATINGAIV,
lt
V*,r*qr

DUW:iI}L RAWING

6.



I

I
I

IV
L

LAMl?IRAN

1. STAND4IR KOIff'ETENSI
II, IIr Dl\r{ w r}aDA rNsP]tDKTO T.

,Jabata:r

Inspektur

Sekre,taris

JABATAN {IITIXUKTUR^A\L ESELON

: PERATUIiTAN

NOMOR

TANGGA]l,

BUPATI KATINGAN

: d-Y -]?Ft-{q^\ a-oti-

: lA ff*r* s-il-

- B,=,.p.rrdidikan Minimal 1S2 / Disetarakan;
- Lartar belakang pendidikan dari semua bidang;
-Pangkat/$olongan pating rendah Pembina

Kepemimpinan Tk.II;
- Memiliki i:restasi kerjat dan Daftar Penilaian
Pelaksanaf.n Pekerjar,rn (DP3) sekurang-
Imrangny{ bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir; ]

- Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
M anaj emei, Perencanaa.n Strategis Frengawasan

dan Pengendalian Penyelenggaraafl

(I\r/a); 
i

-Ielah .me[r8rt<{i_,Pendidikan 
dan Pelatihan

(I(Ltl I vrr6t

Pemerintahan;
- Memiliki ] k"*u.*puan untuk mengambil
keputusatlY".rg cepat dan tePat;

-Memiliki rjerilaku dan sikap ketelademan;
- B,erorientlsi pada kuarlitas, berpikir analitis,
berpikir k$nseptual, kreatif dan inovatif;

- S,:hLt Jasmani dan Rohani.

Sirpendid[kan Minimal S1;
-PangkatlQolongan paling rendah lPenata Tk'I
(rrr/d);

!"lT belafang q.en{au't31,91t *:l'"}^t*n*:
-Tr:lah m{ngit<utl Penclidikan dan Pelatihan

K,r:pemimpin-an Tk. I II ;
- M emiliki lPt "tr"i . t"q1 9* Dl3, 

, 
sekurang-

kurangnyq bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

- Ivteneikutl Pendid.ikan dan Pelatihan Teknis
Nt anaj em{n Perencanailn Strategis Pengawasan
dien I Pengenda-liarl Penyelenggaraan
PEmerint4han, Admi.:nistrasi perkantoran,

i pengeloliaLan keuangan, barang

dan jasa; 
I

- wttemitiki i kemampuam untuk mengambil
keputusar[ yang cePat,ll= t",!1!

- Mtemiliki p..il.ku d'an sirkap keteladanan;
-8,:rorientlsi pada kualitas, berpikir ana-litis,
berpikir kfnseptual, kreatif dan inovatif;



Inspektur
Pemtrantu

Kepa1a Sublrqgian

-€rpildi4ikan Minimal S 1 / disetarakan;
-Latar bel4kang pendidiJl<an dari semua bidang;
-Pangkat/frolongan pding rendah Penata

(Il.I/c); 
I-i*f^ft m{ngikuti Pendidikan dan Pelatihra'n

K.'epemimpinan Tk.lII ;

- Ivlemiliki lprestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pr:laksan{an Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnyh bernilai baiik dalam 2 (dua) tahun

- Illengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
hllani.iemen Perencanilan dan A.dministrasi
Pengeloh[.n Bidang Pengawasan dan
Ftnlenda[ian Penyelenlllgaraan Pemerintahan ;

- lvtt"*itit i i kemampual:r untuk mengambil
yang cepat clan tePat;

1--r^
- Ivlemiliki perilaku dan si.ikap keteladanan;
-Ei;eror'ent's pad.a kuetlitas, berpikir analitis,
berpikir k[nseptual, kreatif dan inovatif;

ikan Minimal S1, D-IV ataru D-III;
pendidilan dari semua bidang;
gan paling rendah Penata Muda

T1(.I (III/
ikuti Penriidikan dan. Pelatihan

stasi kerjcr dan Daftar Penilaian
Pekerjaan (DP3) sekurang-

bernilai bajik dalam 2 (dua) tahun

- EierorienCpsi pada kui,rlitas, berpil<ir analitis,
brerpikir {onseptuai, kreatif dan inovatif;

- Siehat Jadmani dan Rohani.

te,rakhir; l

- Ivlensikut{ Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Pereicanfan Program dan Pelaporan,

. ,l : T\^--..-l^I^^- ,^o--ol^laanA.dministr{asi Pengrelolaan pengelolaan
keuangarl, barang dan.jasa;

- ntemiliki L kemampuan untuk mengambil
k.eputusah Y.t g cepat dan tePat;

- N{emiliki berilaku dan sikerp keteladanan;

2. sTAl{Dl\R Ko]IIIIPETENSI KIIUSqS JABATAN STIIUKTURI\L ESELOI{

II, flI DAI{ nr PADA BADA},{ PERENCANA,FiI{ PEM.BAIYGUI{AII

PAPNA]T DAIT PIDNANATYIAN MODAL.

- e".p".ar{ikan Minimal 32/ Disetarakan;
- L,atar beiakang penc[ldikan bidarg Sosial,

Ekonomi dan Penanam,i:tn Modal;
-Peingkat/$olongan paling rendah -Pembina

(It//a);
- iu,f"fr' m{ngikuti PenrCidikan dan Pelatihan

TK.IV;

I

I

I

l

i

l

L

Persyzrratan_No. Jabatan
I 2

f\

i)

1. Kepala Badarn



Sekretaris Bad.an

Kepaia Bidang;

-Memiliki prestasi keq'zr dern Daftar Penilaian
Peiaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-

!-
kr:rangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir; 

l

- Mengikutii Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Manajemep Perencanaan Strategis Bidang
Perencana,an Pembangunan dan Penanaman
Modal; 

l

- Memiliki i kemampuan untuk mengambil
kr:putusan yang cepat dan tepat;

- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientqsi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, kreatif dan inovatif;

-Schat Jasrnani dan Roh;rni.

- Berpendidikan Minimal S 1 /disetarakan;
-Peingkat/$olongan paling rendah Penata Tk.I
(Iu/d); 

i

-Leitar belakang pendidikan bidang Sosial,
Elronomi f,an Penanami*n Modal;

-Telah mqngikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.I[;

-Memiliki prestasi kerjra dan DP3 sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir; 

I

- Ivlengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Ivlanajemqn Perencansran Strategis Bidang
Fr:rencan4an Pembangunan, Penanaman
I\todal, e{ministrasi pe rkantoran, Administrasi
pengelolapn keuangan, barang dan jasa;

- naemiUti I kemampuan untuk mengambil
;

keputusaq yang cePat clan tePat;
- Memiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientd.si pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir k[nseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Roh.ani.

- Sehat Jasmani dan Rohqni.

- Berpendi{ikan Minima-l S 1 / disetarakan;
-Latar belakang pendidikan bidang Sosial,

tl

Ekonomi rflan Penanaman Modal;
-Pangkat/Qolongan paling rendah Penata
(IIIlc); 

i

-Telah mgngikuti Penclidikan dan Pelatihan
Xepemimpinan Tk.III;

-Ivlemiliki jprestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksan4an Pekerjaan (DP3) selnlrang-
kurangnyi bernilai baik datam 2 (dua) tahun
terakhir; i

- IUengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Ir{anqiempn Perencanaa.n dan Administrasi
Pengelolaian Bidang Bidang Perencanaan
I'embangunan. Penanarlan Modal;

- Llemiliki kemampuan untuk mengambil
I

keputusap Yang cePat dan tePat;
- Uemititci i:erilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientlsi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir Conseptual, kreatif dan inovatif;



Kepala UPTI)

Kepal.a Subtrallian

Kepala Subbictang ikan Minimal S 1, D-IV atau D-III;
pendidikan bidang Sosial,

Penanam,rrn lvlodal;
longan palirrg rendah Penata Muda

ti Pendidikan danr Pelatihan
TK.IV;
i kerja dan Daftar Penilaian

Pekerjarrn (DP3) sekurang-

-B,r:rpendi kan Minimal S1 /disetaral<an;
- Li,ltar pendidikan bidang Sosial,

E,fronomi
- Pa,ngkat/

Penanaman Modal;
olongan paiirrLg rendah Penata Muda

Th.I (III/
-Te,lah ikuti Penc,lidilcan dan Pelatihan

Kr::pernim
- Memiliki

inan Tk.IV;
i kerjar dan Daftarr Penilaian

Pel Pekerjaan (DP3) sekurang-

- Memiliki I kemampuatt untuk mengambil

kurangny
terakhir;

-Mengikuti
Manai

Pt:

Pr:

bernilai baik dalam 2 (<lua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Perencaneuan dan Administrasi
Bidang Bidang Perencanaan
, Penanannan Modal;

- Sehat Jas[nani dan Ro]rani.
I

- Mtengikudl Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Nltanajem(n Perencani,ran dan Administrasi
P,engelola4n Bidang Bidang Perencanaan
P,ombangr{nan, ,R:nartam*",,Y_?|{lfulministr[si perkan,ltoran, Administrasi
p,engelola{t k.rr.t gan, barang dan jasa;

- Mtemiliki kemampuan untuk mengambil
kr:putusa!'r yang cePat clan tePat;

- Memiliki $erilaku dan sitkap keteladanan;
- Br:rorient{.si pada kuaLlitas, berpikir analitis,
berpikir k[nseptual, kre,atif dan inovatif;
^ 1 r r -l------: l^- T)^L,.^-:

kr:putusariVanS cepat dan tePat;
-Memiliki pierilaku dan sikap keteladzrnan;
- B,r:rorient{si pada kua.litas, berpikir analitis,
be,rpikir , kreatif dan inovatif;

- Sr:hat Jasfnani dan Rohani.

- Berpendi Minimal S1, D-IV atau D-III;
- Latar be pend.idikan bidang Sosial,
Ekonomi

- Prrngkat/
Penanamr,ln Modal;

longan paliri:rg rendah Penata Muda
Th.I (III/b);

-Telah gikuti Pen<iidikan dan Pelatihan
Kepemim$inan Tk.IV;

- IMiemiliki stasi kerjzl dan Daftar Penilaian
Pekerjar,m (DP3) sekurang-

krrrangny
terakhir;

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

- E,erpendi
- Lrrtar
Etkonomi

- Pangkat/
Th.I (m/

- Telah
K.,epemim

- Ivlemiliki

terakhir;
bernilai baiik dalam 2 (dua) tahun



- Mr:ngikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Mra.naj PerencanaLan dan Administrasi

Bidang Bidang PerencanaanPr:nge
, Penanar:uan Modal;

-M,:miliki kemampuanL untuk mengambil
kc,PU yang cepat dran tePat;

:rilaku dan sikap keteladernan;- Mremiliki
- B,r:rorien
br:rpikir

pada kualitas, berPikir analitis,
nseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat i dan Rohani.

JABATAN {I|TRUKTURAL ESEI,ON3. STANDAR KOIiIT'ETENSI
II, ilI DI\I{ w P',A]DA BAD.A"N LING HIDII'P.

.labatart

Sekretaris Badan

Minimal lii2/ Disetarakan;
; pendidik:an bidang l,ingkungan

Hidup ( a Lingkungan HiduP);
paling rendah Pembina

ikuti Pendidikan dan Pelatihan

-Mt:miliki
Pe,laksan

i kerja. dan Dafta:: Penilaian
Pekerjaeun (DP3) sekurang-

kurangny
te:rakhir;

bernilai bail.< dalam 2 (<Iua) tahun

-M,engikuti
- A]MDAL;

idikan da.n Pelatihan Teknis:

PerencanaeLn Strategis Pengelolaan
Li:ngkungafr HiauP;

- tvt,eiritit<i I k"*.*pru., untuk mengambil
kerputusat]y*S cepat dern tepat;

-Memiliki pprilaku dan siLkap keteladanan;
- Berorientabi pada kualitas, berpikir analitis,

I ' , i 1 .-' ' L:c r^-:.^^--^+:f.berpikir k{nseptual, kreatif dan inovatif;
i dan Rohani.

Kepala Badan

Minimal li 1;
longan pali:ng rendah Penata Tk-I

g pendidil*an bidang Lingkungarl
Lingkrrnplan HiduP);

gikuti Pendidilcan dan Pelatihan

i kerjur dan DP3 sekurang-
bernilai bailr dalam 2 (d:ual tahun

Pendidikan dan Pelatitran Teknis

Perencanaa,n Lingkungan HiduP;

-Berpendi
-Perngkat/
(ril/dh

-Latar
H:ldup (

-t:lah
Kr::pemim

-Mr:miliki

terakhir;
- Mr;ngikuti
A]\{DAL;

- Ntanaj
- Admini

No. Persyarratan

1 2 3

1.

(I\r/a)'
-Telah

TK.II;

- Sehat

2.

nerkantori;Ln:



3. Kepala Bidang

4. Kepala UPTI)

5. Kepala Sub,balgian

KLe n Tk.IV;

rilaku dan sikap keteladaLnan;
i pada kualitas, berPikir analitis,
nseptual, kre,atif dan inovatif;

si pengelolazrn keuangan, barang

kemampuanr untuk mengambil
yang cepat dan tePat;

- Memiliki
-Berorien
berpikir

- Se,hat

-Berpendid
- La.tar be
Hidup (

-Pr,mgkat/
(Il t/c);

-Tt:lah

-Aclministr
dim jasa;

- Memiliki
kr:putu

K,r.:pemim
-Mr:miliki
R:

terakhir;
- Mengikuti
- A]VIDAL;
-Mianajeme.

Pr:,nge1o
- Mr:miliki

kr:,pu

- L:Ltar be

- lVtemiliki

stasi kerjal dan Daftar Penilaian
Pekerjaan (DP3) sekurang-

- Mrsmiliki
- Ba:rori
bt:rrpikir

- Sr.:hat J

- B,r:rpendic Minimal S 1 /disetarakan;
pendidil,an bidang l,ingkungan

Hidup ( jana Lingkun gan HiduP);
- Pr,mgkat/ longan palirrg rendah Penata Muda
flk.r (m/

-Tr:lah Penclidil<an dan Pelatihan
Kepemim

- Miemiliki
inan Tk.IV;

Pr::laksan
kurangny
te;rakhir;

bernilai baik dalam 2 (r1ua) tahun

- Mlengikuti Pendidikan dlan Peiatihan Teknis:
. A.MDAL;
-Manai Perencanaan dan Administrasi

. LingkungarLr Hidup;
kemampuan untuk mengambil

Pengel

keputu yang cepat clan tePat;
- IVtemiliki
-Berorien
berpikir

rilaku dan srikalt keteladrl"nan;
i pada kuzrlitas, berpikir analitis,
nseptual, kreatif dan inovatif;

- Sr:hat i dan Rohani.

Minimal S 1 / disetarakan;
g pendidilmn bidang L,ing!<ungan

Lingkunl;an Hidup);
periling rendah Penata

ti Penctidikan dan Peladhan
inan Tk.III;

stasi kerjaL dan Dafta:: Penilaian
Pekerjaern (DP3) sekurang-

bernilai bai.lLr dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dirn Pelatihan Teknis:

Perencanaan dan ArC.ministrasi
Lingkungalr. Hidup;

kemampuanL untuk mengambil
yang cepat dan tePat;
rilaku dan s:ika5r keteladeinan;
i pada kual.itas, berpikir analitis,
septual, kreatif dan inovatif;

i dan Rohrani.

ikan Minimal S1, D-IV atau D-III;
-Latat pendidil<an bidang Lingkungan

Lingkurrgan Hidup);Fltidup (

- Pangkat/ longan paling rendah Penata Muda
Th.I (IlI/

-Telah gikuti Pendidikan dan Pelatihan
mim

dan Rohilni.



Kepala Subbiclang

stasi kerjr:t dan Daftar Penilaian
Pekerjaan (DPS) sekurang-

kurangny[ bernilai baik dalam 2 (dua] tahun

- Ivlengikut{ Diklat Teknis Administrasi
perkantor'lan, Administrasi pengelolaan
keuangati, barang dan jasa;

- IUemiliki I k"*u,mpuan untuk mengambil
yang cepat <Ian tePat;

- I\lemiliki ferilaku dan sikap keteladanan;
- Elerorientlsi pada kua.litas, berpikir analitis,
berpikir lonseptual, kreatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

Minimal. S1, D-IV atau D-III;
g pendidikan bidang Lingkungan

F[idup ( iana Lingkungan HiduP);
longan paling rendah Penata Muda

T'rk.r (m/
ti Pen,:lidikan danL Pelatihan

X.e
prestasi kerja dan Daftar Penilaian

Fle Pekerjaan (DP3) sekurang-
bernilai baik rlalam 2 (dua) tahun

t,::rakhir;
- I\liengiku
- I\MDAL;

Pendidikan clan Pelatihan Teknis:

n Perencanrinan dan ,tdministrasi-Ivllanai
Fr',engelo Lingkungan HiduP;

kemampuaLrr untuk
yang cepat r:.[an tePat;
ilaku dan s;ikap keteladanan;
pada lmalitas, berPikir analitis,

, kreatif dan inoizatif;
- S:iehat J

ikan Minimal S2/Disetarakan;
belakang pendidikan bidang

Sosial dcm Ekonomi;
ngan paLling rendah Pembina

ikuti Penrlidikan dan Pelatihan

prestasi kerjer dan Daf&Lr Penilaian
Pekerjaan (DPS) sekurang-

bernilai baik clalam 2 (dua) tahun

- Lertar
Pr:merin

- Pangkat/
(IVla);

-Telah
K.epemim

- Ivlemiliki

kurangn
terakhir;

4. STANDITR KO.M]PETENSI
il, III DAN Nr PN)A BIIDAN
PEMERTNTAII.NI DESA.

Ja"batan

Kepala Badan

JABATAN ISTTTUKTURIIL ESELON
,YA/llN MASYARAI{AT DAN

terakhir;

6.

- IU.emitiki

- Itltemiliki

No. Persyaratan

1 2
{l

1.

TK.II;

I

l

I

I

I

I

I



Pindidikan dan Pelatihan Teknis
Perencana,an Strategis Bidang

Masyarakat dan Pernerintahan

yang cepat dLan tePat;
:rilaku dan sikap keteladanan;
i pada kuallitas, berpikir analitis,
septual, kreatif dan inovatif;

i dan Rohani.

kemampuar:r untuk mengambil

- M engiku
M anaje

Desa;
- M.,emiliki
kr::putu

- M emiliki
- Berorien
br::rpikir
Sr:hat Ja

Minimal 51;
iolongan paling rendah Penata Tk.I

belakang pendidikan bidang

restasi kerja dan DP3 sekurang-
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Perencanaan Strategfs Bidang

Masyarakat dan Pemerintahan
inistrasi perkantoran, Administrasi

, Sosial darn Ekonomi;
ngikuti Pencl.idikan dan Pelatihan

keuangan, barang dan.iasa;
kemampuan untuk mengambitr
yang cepat clan tePat;
:rilaku dan sikap keteladanan;
i pada kuer-litas, berpikir analitis,
septual, kreatif dan inor,'atif;

Pr:merin
- Tr:lah
Kepemim

- Memiiiki

- Pr,tngkat/
(I;tIld);

-Latar

krrrrangny
te:rakhir;
Ivlengiku

Pembe
t)esa,

- Mtemiliki
koputu

- Mtemiliki
- Berorien
b,erpikir

- Sr:hat J

bernilai bailk dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
n Perencanaan dan Administrasi

t dan Pemeri.ntahan Desa;
kemampua::r untuk mengambil
yang cepat <j.an tePat;
:rilaku dan srikap keteladanan;
i pada kualitas, berpikir analitis,
septual, kr,eatif dan inovatif;

kr:rangny
tcrakhir;

ikan Minimal 31 /disetarakan;
belakang pendidikan bidang

, Sosial dan Ekonomi;
- Pzrngkat/
(III/c);

olongan pr,iling rendah Penata

ikuti Penr::lidikan dan Pelatihan
Kl:pemim

- Ivllemiliki
inan Tk.III;

stasi kerja dan Daftar Penilaian
Pekerjar:rn (DP3) sekurang-

Sekretaris Baclan

KepaJLa Bidang;

ikan Minimal S 1 /disetarakan;
belakang pendidikan

, Sosial dan Ekonomi;
Golongan paling rend.ah

bidang

Penata

Kepala UPTID

rrr/b);

TK.III;



ikuti Pen<l.idikan dan Pelatihern

tasi kerjrl dan Daftar Penilaisrn
Pekedairn (DP3) sekurang-

bernilai bail< clalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatitran Teknis
Perencanemn dan Administrasi

Bidang Perrnberdayaan IVIasy ar akat

kemampuan untuk
yarrg cepat dan tePat;
rilaku dan si.kap keteladil"nan;
i pada kua.ilitas, berpikir analitis,
nseptual, kreatif dan inovatif;

_ T,r::lah
Kepemim

- Miemiliki
P,L,:la-ksan
krLrrangn
terakhir;

- Mlengiku

dnn Pe
- M,emiliki

- Mtemiliki
- Berorien
berpikir

- S,ehat J,

ikan Minimal S1, D-lV atau D-III;
belakang pendidikan bidang

, Sosial dan }rkonomi;

rintahan Desa, Administrasi
Administrasi Pengelolaan

barang dan jasa;
kemampuan untuk mengambil
yang cepat clan tePat;
rilaku dan srikaP keteladanan;
i pada kueilitas, berpilir analitis,
septual, kreatif dan inorratif;
ani dan Rohani.

longan paling rendah Penata Muda

ti Penrllidikan dan Pelatihan

i kerja dan Daftar Penilaian
Pekerjaan (DP3) sekurang-

bernilai baik dalam 2 (rCua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
11 Perencana.an dan Administrasi

Bidang Pernberdayaan )Masyarakat

- Sehat J

-Berpendi
- Latar
P,::merin

terakhir;
- Mtengiku

P,r:ngelo
dan
perkanto

- IVtemiliki
keputu

- IV[emiliki
- Berorien
berpikir

- Pr:rngkat/
TJtr.I (III/b

-T,::lah
Kepemim

- Mtemiliki

kurangn

Mlanaje

Kepalla Subhal$an

Kepala Subbiclang
- Latar
Femerin

-Pangkat/
rk.r (Ir/

- Ti:lah

k.urangnyA
t,erakhir; 

I

-Illlengikutf

X.,epemimpinan Tk.IV;
- N,f;iliki lprestasi kerjrl dan Daftar Penilaian
Pt:laksanj.an Pekerjaarn (DP3) sekurang-
kurangn/p. bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

ikan Minimal S1, D-IV atau D-III;
belakang Pendidikan bidang

, Sosial dein lDkonomi;
paling rendah Penata Muda

ti Pendidikan dar:i

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
n Perencanr:ran dan .Administrasi

f ',engelohfn Bidang Pernberdayaan Masyarakat
dan Pe tahan Desl:r;



kemampuan untuk mengambil
yang cepat clan tePat;
rilaku dan sikal: keteladanan;
i pada kualitas, berPikir analitis,

ptuai, krt,:atif' dan inov'atif;
i dan Rokrrani.

- Miemiliki
keputu

- Mtemiliki
- Berorien
b,::rpikir

- Sehat Jas

Minimal li2/ Disetarakan;
pendidiika:r bidang Ekonomi,

Kesehatan (Dokter, Dokter Gigi,
Psikolog, Sarjana Keseha&m

kemarnpuanL untuk mengambil
yang cepat dan tePat;

t dan Sarjana. Kesehatan lainnYa);
ngan pal.ing rendah Pembina

ikuti Penctidilian dan Pelatihan

i kerjai dan Daftar Penilaian
Pekerjaem (DP3) sekur-ang-

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan PelatiLran Teknis
Perencanaan Strategis Bidang

Perempu.,an, Perlindungan Anak,
ncana deLn Keluarga Sejahtera;

rilaku dan si.kap keteladanan;
i pada kuatritas, berPikir analitis,

,tu&l, kreatif dan inovatif;
dan Rohani.

- Berpendid

Ap,oteker',

- Pzrngkat/
(I\l'la);

-Te.lah
Kt:pemirrr

- Memiliki

la:.rangn

Manajem
Pembe

- Lettar
Sosial

terakhir;
- M'r:ngikuti

Keluaraga
-Memiliki

- Sehat Jas

- Memiliki

berpikir

Minimal S1/ disetarakan;
-Pangkat/

(rrr/d);
-Latar bel

olongan paling rendah Penata Tk.I

g pendicllikan bidangg Ekonorni,
Kesehatan (Sarjana Kesehatan

dan Sarjana" Kesehatan llainnya);
ikuti Pendidikan dan Pelatihan

inan Tk.III;
stasi kerja dan DP3 sekurang-

bernilai baik clalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dnn Pelatihan Teknis
n Perencanaan Strategis Bidang
aan Perernpuan, Perlindungan
luaraga Berencana dan Keluarga

Administrasi Perkantoran,
pengelola.an keuangan, barang

5. STAI{DA]R KOIUTP.ETENSI
II, flI DAN TV PADA
PERLIID)UNGA]I .,LI{AK D.I"iN

No. .Jabatatr
1 2

1. Kepala Badan

2. Sekretaris

JABATAN I|$TRUKTURAL ESELON
PEMBERD,AYI\AN PEREMPUAN,

BERPI'iICI\NA.

i Persyaratan
3

1

TK.II;

Anak,

dan iasa:

L



3. Kepala Bidan

4. Kepala UPTI)

5. Kepala Subbagian

kemampuan untuk mengambil
yang cepat clan tePat;
:rilaku dan srikap keteladanan;
i pada kuaLlitas, berpikir analitis,
septual, kreatif dan inol'atif;

i dan Rotrani.

- Ntemiliki
keputu

- Ntemiliki
- Berorien
berpikir

- Sehat J

ikan Minimal S 1 /disetarakan;

t dan Sarjana Kesehatan lainnYa);
paling rendah Penata

gikuti Pendiditr<an dan Pelatihan
inan Tk.III;

stasi kerja d:a.n Daftar Penilaian
Pekerja;an (DP3) sekurang-

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Perencanitan dan Administrasi

, Perlindun.gan Anak, Keluaraga
dan Keluargr;a Siejahtera;
kemampuara untuk mengambil
yang cepat clan tePat;

g pendiclikern bidanE; Ekonomi,
Kesehata:n (Sarjana Kesehatan

rilaku dan srikap ketelad:a.nan;
i pada kuaLlitas, berpikir analitis,

:ptual, kreatif dan inorratif;
i dan Rohani.

Minimal S 1 / disetarakan;
pendirlikan bidang Ekonomi,

Kesehatan (Sarjana Kesehatan
t dan Sarjana Kesehatan lainnYa);

palirrg rendah Penata Muda

ti Penclidikan dan Pelatihan
inan Tk.IV;
restasi kerja dan Daftar Penilaran

Pekerjaan (DP3) sekurang-
bernilai bai.k dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Perencan;,ran dan ^Administrasi

Bidang Penrberdayaan PeremPuan,
Anak, Kt,:luaraga Berencana dan

kemampuam untuk mengambil
yang cepat clan tePat;
:rilaku dan sikap keteladanan;
i pada kualita.s, berpil<ir 4nalitis,
septual, kreatif dan inovatif;

- Berpendi

- Pangkat/
(III/c);

-Telah
Kepemim

- Ntemiliki

Ir{anaje
F'engelo

-L,atar
Sosial

terakhir;
- IV[engiku

Elerencan
- Ivlemiliki

- N[emiliki
- E,ororien,
berpikir.

- Sehat J

tt:rakhir;
- IUengiku

- Ilfemiliki
- Eierorien
berpikir

- Eerpendi
- Lirtar be
Sosial

- Pangkat/
Tl(.I (ru/

-Telah

- I\'lemiliki

kurangn

Nlanaj
Pi:ngelo
Pi:rlind
X,eluarga

- IUemiliki
keputu

- Srehat

Minimal S1, D-IV atzru D-III;
pendidikan bidang Ekonomi,

Kesehatan (Sarjana Kesehatan
t dan Sarianra Kesehatan lamnYa-);



- Eierpendi
- L,ia.tar be
S,osial c

I\4iasyaral
- Frrangkat/
Tik.r (rrr/1

-Ti:lah m
It.epemim

- Il4lemiliki
FElaksan
k:urangnJ
tr::rakhir;

- I\{engikut
perkantor
k.euangar

- [,{emiliki
k,eputusa

- h{emiliki
- Elerorient
b,erpikir k

- S;ehat Jas

likan MinimaX S1, D-IV aturu D-Iil;
akang pendirnikan bidang Ekonorni,
ln Kesehatan (Sarjana Kesehatan
at dan Sadanra. Kesehatan lainnya);
iolongan paling rendah Penata Muda
);
:ngikuti Pen<lidikan dan Petatihan
rinan Tk.IV;
prestasi kerja dan Daftar Penilaian
an Pekerjaan (DP3) sekurang-
r bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Diklat Teknis Administrasi
ln, Administrasi pengelolaan
barang dan.jasa;
kemampua;r untuk mengambil

r yang cepat dan tepat;
,erilaku dan sikap keteladanan;
si pada kualitas, berpikir analitis,
)nseptual, kreatif dan inorratif;
nani dan Rohani.

Iang - Elerpendir
- L,atar be.
Siosial d
It4asyaral

- F'angkat/
T'k.r (III/h

- 1'elah m
lLepemim

- Itdemiliki
Pelaksanr
kurangny
terakhir;

- Itflengikut
IVlanajemq
I'engelola1
[)erlindun
Ii.eluarga I

- Ulemiliki
l:eputusa

- Ulemiliki I
- Bierorientp
berpikir k

- [:]ehat Ja*

ilikan Minimat S1, D-IV atau D-III;
lakang pendidikan bidang Ekonomi,
pn Kesehatan (Sarjana Kesehatan
fat dan Sarjana Kesehatan lainnya);
polongan paling rendah Penata Muda
i);
tngikuti Pendidikan dan Pelatihan
[inan Tk.IV;
prestasi kedn dan Daftar Penilaian
Lan Pekerjaan (DP3) sekurang-
a bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

i Pendidikan dan Pelatihan Teknis
)n Perencanaan dan ltdlirinistrasi
rn Bidang Pernberdayaan Perempuzrn,
gan Anak, K,eluaraga Berencana dan
Sejahtera;

kemampuan untuk mengambil
n yang cepat dan tepat;
rerilaku dan srikap keteladanan;
lsi pada kualitas, berpilkir analitis,
onseptual, kr"eatif dan inovatif;
mani dan Rol[ani.

JABATAN STIIUKTURJIL ESELON5. STANDIR KOMPETENSI].
il, uI DAIrI rv.- PItI)A BADIBADITN ,WAIAN D.I\E[IA[I.

Persyr;Lratan
..:)

- Elerpendi<
- Latar be

Srcsial,
Nlegara dr

- P'angkat/
0'V/a):

ikan Minimal S2/Disetarakan;
akang pendirlikan bidang Psikolog,
{ukum, Ma.na.jemen, Administrasi
n lainnya;
iolongan perling rendah Pembina

l

6.

I

Kepala Bada.n



I

I

I

t
t

ngitcuti Pendidikan dan Pelatihart
Kiepemim

- IUemiliki i kerjl,r plan Daftar Penilaian
Pekerja'rrn (DP3) sekurang-

bernilai ba:ik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Tekrris
Pererncanaan Strategis

kemampuarr untuk mengambil
yang cepat cian tePat;

laku dan s,iikap keteladanan;
i pada kuerlitas, berpitrcir analitis,
septual, kr,::atif dan inorratif;

i dan RolLrani.

- Fangkat/
(ilrr/d);

- La"tar be
Srcsial,

Minimal 51;
.gan paling rendah Penata Tk.I

Lkang pendi,{ikan bidang Psikolog,
ukum, Manqjemen, A.dministrasi

ikuti Pendidikan danr Pelatihan
inan Tk.III;
prestasi kerja dan DP3 sekurang-
r bernilai baiik dalam 2 (dua) tahun

Pendid,ikan dan Peiatilaan Teknis

ian, Admirristrasi Perkantoran,
pengelol;aan keuangan, barang

clan jasa;
- N{emiliki kemampuan untuk mengambil

yang cepat dan tePat;
:rilaku dan r;iknP keteladanan;
;i pada kuiilitas, berpikir analitis,
nseptual, kreatif dan ino'iratif;

Sekretaris Eia<1an

Kepala BidaLnl4 - Elerpendi Minimal S I / disetaraltan;
.kang pendidikan bidanLg Psikolog,
ukum, Manajemen, Administrasi

- L,atar
Siosial,
Iiegara d lainnya;

- Pangkat/
(ltII/c);

-'l'elah

- l{emiliki prestasi kerja
Pe Pekerjaan

ngan paling rendah Penata

ikuti Pendidikan dan Pelatihan
TK.III;

dan Dafterr Penilaian
, (DP3) sekurang-
dalam 2 (dua) tahuntr.u bernilai baik

tcrakhir;

Pendidikan dern Pelatihan Teknis

keputus{n yang cePat dan tepati

- irterorien{asi pada kualittrs, berpikir analitis,
lrerpikir {onseptual, krreatif dan inovatif;
S\ehat .lasmani dan Ro,[rani.



Kepala UPTI)

Subbirlang

- e*"Aailika" Minimal S 1 /disetarakan;
-Lati belhkang pendirdikan bidang Psikolog,
Sosial, I].lukum, Manajemen, Administrasi
Negara dan lainnYa;

-Paigkatlfrolongan paling rendah Penata Muda
Tk-I-(uI/b|; ., ,. 1:1--,- r^.^ n^r^+:I^^--Telah mtingikuti Pendidikan dan Pelatihan
K.epemimPinan Tk.IV;

- N[e;iliki lprestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksandan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kr:rangnyp. bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
tr:rakhir;

-lvlensikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Itanijem{n Perencaniean dan A'dministrasi
Pengelolahn Bidang KePegawaian;

- tvlemiUt<i kemampuall untuk mengambil
kr:putusaP Yang cePat r:l.an tePat;

- Ivl;miliki perilaku dan srikap keteladanan;
- Berorienthsi pada kuu'rlitas, berpiliir analitis,

- -- . - i .. !- - i-^^--^r:f.
br:rpikir \bnseptual, kr,eatif dan inovatif;

i dan Rolrani.

Latar belakang pendi,Cikan bidang Psikolog,
S,rsial, li{ukum, Manajemen, A.dministrasi
Nlegara d{n lainnYa;

- F'a-igkat/polongan palilrg rendah Penata Muda
rh.I (III/b[;

-Ti:lah m6nsikuti Penrlidikan dan Pelatihan
X.epemimpinan Tk.IV;

- Ide;iliki lprestasi kerjn dan Daftar Penilaian
Pi:laksan{an Pekerjaan (DP3) sekurang-
krurangny[ bemilai bailk dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Il4tengikuti Pendidikan dan .Pelatil'ii, l:}11:

ikan Minimal S1, D-IV ateiu D-III;

tl,ttaniiem6n Perencan;aan dan Administrasi
Bidang Bidang Perencanaan
. Pi3nanarnan Modal,

perkatrtoran, Administrasi' -r ------
keuangan, barang dan.iasa;

kemampua:n untuk mengambil
yang cePat t.[an tePat;

Flem

Itrlemiliki
Elerorien

rilaku dan sikaP keteladanan;

i dan Ro1rani.

si pada kualitas, berpil<ir analitis,
>nseptual, kreatif dan inovatif;

Kepala Subbagian

=t@mal 
S1, D-IV atau D-III;

- [,ati befakang pendidikan bidanLg Psikolog,
Siosial, if.rf,r*,- Manqiemen, lldminiqtrasi
I{egara d$.n lainnYa;

- I'aigkat/Golongan paling rendah Penata Muda
lk.I (IIIIQ);

-'l'elah m[ngikuti Pen,didikan dan Pelatihan
lienemimpinan Tk.IV;

- lnemititi lprestasi kerja dan Daftzrr Penilaian
Pelaksanhan Pekerjuran (DP3) sekurang-Pelaksanfl.an PeKerlErarl (IJro, ssnuriau5,-

kurangnja bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

1

+.

6.

5.



P.naiaitan dan Pelatilran Teknis
Perencanaan dan Administrasi

. Bidang Kepegawaian;
kemampuatr. untuk mengambil
yang cepat dan tePat;
:rilaku dan sikaP keteladanan;
i pada kueilitas, berPikir analitis,
nseptual, krt:atif dan inovatif;

i dan Rohani.

-lVtengiku
IVtanai

- Mtemiliki

- Ntemiliki
- Berorien
berpikir

* Sehat

7. STAITID^AR. KOI|IITETENSI IGIUSUS JABATAN lSTlllUKTUR.di.L ESELON

II, III DAt{ nr PAI)A BApAIt KESATUAII ITANGSA, POLITIK'
PERLIN]DUNGJf{ MASYAIXAKA'T .

Jabatan

Kepala Badan

Sekrertaris Baclan

Slrpenaidikan Minimal 52 / DisetT-d".tt;
- Lzrtar belakang pendidikan bidang Sosial,
Politik dart Administrasi Negara;

- Purngkat/Qolongan paling rendah Pembina
(r,r lQ;

- Se:hat Jasmani dan Rohani.

- B,erpendid]ikan Minimal S 1;

-iet^f, mengikuti Penclidikan dan Pelatihan
Kr:pemimpinan Tk.II;

- n4,:mititci prestasi kerjar dan Daftar Penilaian
Pt:laksana[n Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangny{ bernilai baik dalam 2 (dua} tahun
ter:akhir:

-Mr:ngikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Ma"najemepr Perencani,lan Strategis Bidang
Kr::satuan pangsa, Politik dan LINMAS;

- Mr:miliki kemampuarr untuk mengambil
keputusarf Yang cePat dan tePat;

-Mr:miliki 6{eritaku dan s:ikap keteladanan;
-B,r:rorien(si pada kuaLlitas, berpikir analitis,
be,rpikir ktnseptual, kre: atif dan inovatif;

- B'r:roendidikan Minimal S I;
-Pamgkat/$olongan palirng rendah Fenata Tk'I

firrr/d);
- L,,,i* belakang pendiLdikan bidang Sosial,
R:rlitik dan Administras,i Negara;

- Tt::lah m{ngikuti Pendidikan danL Pelatihan
KepemimPinan Tk.III;

-MLemiliki lprestasi keda dan DP3 sekurang-
kurangny{ bernilai baik dalam 2 (dua} tahun
terakhir:

- Mlensikudl Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Ir/fanljemln Perencamran Strategis Bidang
Kesatiran i B^t',,gs^, Politik, LINMAS,
A,l-iniarl.Lsi nerkantoran. AdministrasiAdministr[.si perkarntoran, Administrasi
pr:ngelola{n t<euangan, barang dan jasa;

- iut",iitit l I k.*a.*p_r*r^_ :l:Yk mengambil

I

l



Kepala BidanP;

Kepala UPTI)

Felaksanaan Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir; i

- Ivlengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Illianijemgn Perencani:tan dan ,A'dministrasi
Ptsn{elolapn Bidang Kt,:satuan Bangsa, Politik,
L,JINMAS;

- I\{temiliki kemampua.n untuk mengambil
kreputusap ry"F cepat {3 t1n]U

tlerpikir tual, krr:atif dan ino'ratif;
- Siiehat J i dan Rol:rani.

Minimall S1, D-IV ateru D-III;
l,,,atar
[)olitik

penctidikan biderng Sosial,
Administrar,ii Negan'a;

[:'angkat/ gan pali.ng rendah Penata Muda
'l'k.I (m/

ti Pendidikan dan Pelatihan

- Ivltemiliki perilaku dan s lkap keteladanan;
- Br:rorientasi pad.a kuetlitas, berpikir analitis,
b'erpikir kfnseptual, krtlatif dan inovatif;

- Br:rpendidikan Minimal S 1 /disetarakan;
- Latar be[akang pendidikan bidang Sosial,
Politik dan Administrasi Negara;

- Perngkat/Qolongan pa:ling rendah Penata
(III/c);

-T'elah meneikuti Pentlidikan dan Felatihan
Kr:pemim

i kerjar dan Daftar Penilaian
Pr:laksan{an Pekerjaran (DPS) sekurang-
kr-rrangnyp bernilai baih dalam Z (dua) tahun

- Ivl.engikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
I\rlanajemgn Perencani:tan dan Administrasi
F'engelola!.n Bidang Kesatuan Bangsa, Politik,
L,INMAS;
a /r -,--:t:1-: I-^-^^*...r^r,r "-+tr'l- rmo-comlril- Ntemitiki kemampuan untuk mengambil
keputusa+ yang cePat clan tePat;

- N[emiliki $erilaku dan srikap keteladanan;
-Berorient{.si pada kuzrlitas, berpikir analitis,
berpikir konseptual, krr:atif dan inorratif;

- Sehat Jasmani dan Rotrani.
l

Kepala Sublbagian

1'elah
TK.IV;

- B,erpendi{ikan Minimal S 1 / disetarakan;
-Latar belakang pendidikan bidang Sosial,



8.

- Ivi.milikt rprestasi kerjri,L 'clan Da'ftar Penilaian
I n-r-^--:^ ^- /T\T)D\ ^ol^'-^*a-Pelaksan{an Peke1a,1n - .(DP3-l . .sekLrrang-

- Ivlengiku

pengeloli,Lan keuangan, barang
dim jasa;

- Ivlemiliki kemampuarl untuk mengambil
keputusan yang cePat clan tePat;

- Nlemiliki perilaku dan si,.lkap keteladanan;
- B,erorient{si pada kuz,Llitas, berpikir analitis,
berpikir klnseptuaJ, kreatif dan inovatif;

- Sr:hat i dan Rotrani.

Kepala Subbiclang

STAIIDI\R KO]MITEfENSI K}IUSUS JABATAN ST]FTUKTURI\L ESELON
'AIIANAN PANG'I{N DAI{ PEII'IULUH

Folitik dal'r Administrasi Negara;
- Pangkatlfrolongan paling rendah Penata Muda
Tl<-I-(III/bf ; 1. r!1 ,1,.- n^r^r:r^^--Telah m{ngikuti Penctidikan dan Pelatihan

Minimal S 1, D-IV atau D-III;
g pendlidikan bidang Sosial,

tasi kerjr;r dan Daftar Penilaian
Pekerjaan (DP3) sekurang-

berpikir \onseptual, kr,::atif dan inovatif;
Sehat Jadmani dan Rohani.

II, III DrAI{ M.ADA ,

PERTA}TIAN, P'E.RII(A
BADAN N

NAIT DAI{ 'ANAN.

No. Jabatan Persy€rratan

1 2
.lt)

1. Kepa:la BadeLn - Berpendidlikan Minimal 52 / Disetarakan;
- Lrrtar belBkang pendir:likan bidang Kelautan

dra.n Perikit., (Sarjana Budidaya Perairan dan
szrrjana lPerikanan Lainnya), Kehutanan,
Pr:rtanian,, Perkebunan dan Peterna"lcan;

- Prangkat/Qolongan pa,ling rendah Pembina
(IVla);

-T*:iah m4ngikuti Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimqinan Tk.II;

-Mtemiliki iprestasi kerja' dan Daftar Penilaian
P,elaksanaan Pekerja;an (DP3) sekurang-
kurangny{r. bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
tt:rakhir;

terakhir; ]

- Ivleneikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
ulanliemdn Perencanaan dan Administrasi
Pr:ngiolaf" Aia.ttg Kersatuan Bangsa, Politik,



Sekretaris Elarlan

Kepaila Bidemg

+-nu"gitouti Pendidikan dan Pelatilhan Teknis
I\{anajemgn Perencanaan Strategis BidangI\flanalemgn Herencanaan Du-aLslSrs -DrLril-rr6

Bletahana[r Pangan dan Pen5ruluhan';
- I\demiliki , kemampuan untuk mengambil
keputusafr yang cePat dan tePat;

-Irflemiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Elerorientf.si pada kuialitas, berpil<ir analitis,
krerpikir (onseptual, kreatif dan ino'uatif;

- liehat Ja$mani dan Rohani.

- L,atar belakang pendirlikan bidang Kelautan
dan Perilanan (Sarjanr:. Budidaya Ferairan dan
sra.rjana Perikanan Lainnya), Kehutanan,
Frertaniani, Perkebunan dan Peternakan;

-'I'elah mbngikuti Pendidikan dan Pelatihan
Llepemimfinan Tk.III;

- hltemiliki lprestasi kerja dan DP3 sekurang
kurangnyla bernilai ba:ik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Ir{engiku{i Pendidikan dern Pelatihan Teknis
I\danajem]en Perencartaan Strategis Bidang
li,etahan{n Pangan dan Pen5ruluhan,
l\,dministpasi perka.ntonan, Administrasi
p,engelol{an keuangan,, barang dan jasa;

- n[emiliki kemampua,n untuk mengambil
l.:eputusa[, y"t S cePat rlan tePat;

- Irllemiliki perilaku dan sikap keteladanan;
- Ei,erorient!.si pada kutilitas, berpil<ir analitis,
trerpikir ltonseptuai, kreatif dan ino'uatif;

- Ete Minimal SL;
- I'angkat/ paling rendah Penata Tk.I
(ltII/d); 

I

- S:iehat Jaqmani dan Rol:rani.

- El;erpendi Minimal S 1 / disetarakan;
- Latar belakang pendi<likan bidan.g Kelautan
dan Perilianan (Sarjanar Budidaya F'erairan dan
s;arjana I eerikanan Lainnya), Kehutanan,

- flehat Jasmani dan Rohani.

Pertania4, Perkebunan dan Peternakan;
- Pangkat/Qolongan priling rendah Penata
(lII/c);

-Telah mbngikuti Penr:lidikan dan Pelatihan
ti-epemimpinan Tk.III;

- Irrtemiliki [prestasi kerjre dan Daftar Penilaian
I'elaksanp"an PekerjaLan (DP3) sekurang-
Iurangn5ia bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

- Irrlengiku{i Pendidikan dan Pelatihan Teknis
lManajernfen Perencanaan dan l\'dministrasi
JF'engelol{-an Bidang Ketahanan Pangan dan
Jt'}enyulu$an;

- Ivlemiliki I k"*"*puan untuk mengambil
keputusqn yang cePat dan tePat;

- I/Iemitiki fierilaku dan sikap keteladanan;
- Ilerorien{asi pada kualitas, berpikir analitis,
berpikir lronseptual, kreati.f dan inovatif;

l.rfrt:



Kepala UPTD - Eierpe
- Latar be
diln
szrrjana
Pr:rtani

-Pangkat/
rk.r (m/

-Telah
X.epemim

- Ivlemiliki

Kepala Subbagian

Minimal S 1 /disetarakan;
g pendi,rlikan bidang Kelautan
(SarjanaL Budidaya Perairan dan

Perikanan Lainnya), Kehutanan,
Perkebunan dan Peternakan;

paling r:endah Pr:nata Muda

ti Pendidikan danL Pelatihan
inan Tk.IV;
prestasi kerja dan Dafta.r Penilaian

Pekerjaarn (DP3) sekurang-
(dua) tahunkurangn bernilai ba[k dalam 2

tr:rakhir;
lvlengiku Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Ivlanaje Perencanaan dan Administrasi

Bidang Itletahanan Pangan danPengelo

mengambil
keputusap yang cepat r.lan tepat;

- Ivlemiliki perilaku dan s;ikap keteladanan;
-Eierorientpsi pada kuerlitas, berpikir analitis,
berpikir (onseptual, kreatif dan inovatif;

- S;ehat Ja{mani dan Rohani.

-Eierpendidikan Minimal S1, D-IV ateru D-III;
- Latar belakang pendirJikan bidang Kelautan
dan Perikanan (Sarjan;r Burdidaya Perairan dan
sarjana ]eerikanan Lainrqra), Kehutanan,
Ftertanian], Perkebunan dan Peternakan;

- F''angkat/polongan paling rendah Penata Muda
Tk.r (m/d;

-Tr:lah mgngikuti Pendidikan dan Pelatih,an
l,.epemimiinan Tk.IV;

-N,ltemiliki ]prestasi kerja dan DaftaLr Penilaian
F',elaksanqan Pekerja.an (DP3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir; 

]

- l,4tengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Itllanajempn Perencanaan dan y'idministrasi
[:'engelolaien Bida"ng ]letahanan P'angan dan
FrenyuluhFn, Admirlistrasi perkantoran,
lr,dministlasi pengeloluran keuangan, barang
dan jasa;

- Il,llemiliki ] kemampuan untuk mengambil
li:eputusapr yang cepat rlan tepat;

- I\/temiliki perilaku dan s'ikap keteladanan;
- I!;er6.i.r,U"t pada kui:Llitas, berpiJcir 4nalitis,
trerpikir konseptual, kreatif dan ino'vatif;

-l]lerp"rr6iflikan Minimal S1, D-IV atau D-III;
-L,atar ] belakang pendidikan bidang
PemerintEhan, Sosial dran Ekonomi;

- Pangkat/Golongan palling rendah Penata Muda
1'k.r (rrr/Q);

-'llelah mpngikuti Pen,lidikan dan Pelatihan

KepaLla Subbirlang



9. STANDIIR KO]MIIETENSI
II, ilI D,ilN IV ITADA RUIilItI

,Jabatan

Direk,trrr

- I\,ltemiliki

tr:rakhir;
- I\l engiku

ItlLanaj
FEnge
Frl:n5rg

- I\4.emiliki
kr:putu

- I\,liemiliki
- Eierorien
bn:rpikir

- S,ehat Ja

JABATAT{ .I}TEIUKTURI\L ESELON
UMUM DA]IDRAII.

Minirnal 31;
- Pangkat/

prestasi keda dan Dafta.r Penilaian
Pekerjaan (DP3) sekurang-

bernilai ba:ik dalam 2 (dual tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Perencan;aan dan ,A.dministrasi
Bidang l,leterhanan Pangan dan

;
kemampuane untuk mengambil
yang cepat dan tePat;
:rilaku dan srikap keteladaPan;
i pada kui:litas, berpil<ir analitis,
septual, kr,r:atif dan inovatif;

i dan Roh.ani.

- e,irpendidlkan Minimai S2/disetarakan;
- Latar bel{kang pendidikan bidang Kesehatan
(I)okter, Dokier Gigi, Apoteker, Psikolog,
Sarjana (esehatan Masyarakat dan Sarjana

- Pangkat/$olongan paling rendah Pembina
(rr/d);

-Telah m{ngikuti Penriidikan danL Pelatihan
Krepemimflinan Tk.III; '|

- Memiliki brestasi kerjrl dan Daftar Penilaian
Pelaksana[n Pekerjaan (DP3) sekurang-
lorrangny{ bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

-Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
- dL,-^t^-:-. -J^- T ^^J^*^1^;^ nP,:rencanafan Strategir; dan Leadership &

Change Management II, Manajemen
Pr:rencan{an Strategis Bidang Kesehatan dan
Pr:layanarl Medis;

- Ivl.emiliki iengetahuan dan pengalaman dalam
a,:tministr{,si dan manajernen bidang Kesehatan
dr,Ln Pelaylanan Medis agar memiliki wawasan
d;,tlam pEngadministra.sian dan pengelolaan
Kesehatatl da., Pelayanim Medis denigan baik;

- Mtemiliki kemampuan untuk mengambil
k,::putusarfl yang cePat cllan tePat;

- IV,fiemiliki $erilaku dan sikap keteladzrnan;
- Berorientdsi pada kuz;tlitas, berpikir analitis,
- MiemlllKl peruaxu oan slK.ap raeLc

- Berorient{si pada kuz;tlitas, berpikir i

b,::rpikir kfnseptual, kreatif dan inovatif;
- Sehat Jasinani dan RohLani.t_

Kabag Sekreterriat

III/d):
longan paliing rendah Penata Tk.I

L

I

I

No. Persya-ratan

1 2 J,

1.

2.



Kepala Bidan6;

X.epemimpinan Tk.III;
-lllemiliki ]prestasi kerja clan DP3 sekurang-
krurangnyf bernilai bai.k dalam 2 (dua) tahun
tt::rakhir; 

]

- N,t.ensikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
I ^, .' -- - :P,:rencan{.an Str;:rtegis Manajemen

FerencanA.an Strategis Biclang Kesehatan dan
Pelayanalp Medis, Ad:r:ninistrasi perkantoran,
A,CministrJasi pengelok,r.an keuangim, barang
dan jasa; 

I

- Ivtemiliki irengetahuan dan pengalarnan dalarn

v,/awasan
pr:ngelolai
dengan b,

- Il,l.emiliki
k,r:putu

- Iv(emiliki
- Eiierorien
berpikir

- L"t* UEE1 .ttglendidikan bidang Kesehatan
(Dokter, Dokter Gigi, Apoteker, Psikolog,
Sarjana {esehatan Meisyarakat dan Sarjana
K.esehatan lainnYa);

dan Pelatihan-Telah ikuti Pen,rlidikan

dan manajemen bidang

dalam pe:ngadministrasian dan
Kesehatan dern Pelayzrnan Medis

kemampuau untuk
yang cepat dan tePat;

mengambil

ilaku dan slikap keteladanan;
i pada kuerlitas, berpikir analitis,

, kr,::atif dan inovatif;
i dan Roh.ani.

- Eie Minimal. S 1 / disetarakan;
- Lietar be
(Dokter,

pendid.ikan bidang Kesehatan
Dokter Gigi, Apoteker, Psikolog,

S,arjana .esehatan Masyarakat dan Sarjana
X.e lainnya);

K

- F'angkat/
(l tIlc);

longan paling rendah Penata

-T'elah ti Pen,rlidikan da-rr Pel.atih:rn
X,epemim

- I\{emiliki
TK.III;

prestasi kerja dan Da-ftair Penilaian
F'el Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangn bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
t,r:rakhir;

- I\densi Pendidikan dan Pelatiliran Teknis
F'er Strategis dan Manajemen

dan Administrasi Bidang
Bleseha dan Pelayalran Medis;
I\/Iemiliki uan dan pengalaman dalam
a"dmini si dan manajemen bidang

dan Peiayarlan Medis ag;ar memiliki
rruawasan dalam pengadministrasian dan

Kesehatanr dan PelaYiertan Medispengelo
i[engan
IrIemiliki kemampuan untuk

yang cepat dan tePat;
mengambil

hepu
I\{emiliki
Ilerorien
trerpikir

ilaku dan sikap keteladanan;
pada kuralitas, berPikir analitis,

, kri:atif dan inovatif;
tlehat J i dan Ro.hani.

I

I



a Subbalgian

Kepala Seksi

Minimal 51, D-IV atau D-III;
g pendidikan bidang Kesehatan
atan Masyarakat dan Sarjana

lainnya);
olongan paling rendah Penata Muda

Tr<.r (m/ ;

ngikuti Pendidikan dan Pelatihan

tasi kerja dan Daftar Penilaian
Pekerjaan (DP3) sekurang-

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
terakhir;

- Ntengiku

- Ivtemiliki
- Bi,,erorien
berpikir

Strateg;is dan .Manajemen
dan Administrasi Bidang

dan Pelayarran Medis, Administrasi
, Administrasi Pengelolaan

ngetahuan dan pengalarnan dalam
i dan rnanajemenL bidang
dan Pelayanan Medis agar memili.ki
dalam pengeidministrzrsian dan

Kesehatanr dan PelayaLnan Meclis

kemampuan untuk mengambil
yang cepat clan tePat;
:rilaku dan sr,Lkap keteladrLnan;
i pada ku;ilitas, berPikir analitis,
nseptual, kreatif dan inovatif;

i dan Rohani.

Pt:rencan$.an dan Aclministrasi Bidang
X.esehata{r dan Pelayanan Medis, Administrasi
perkantor{an, Administrasi pengelolaan
k.euangar{, barang dan.jasa;

-N[emiliki ]pengetahuan dan pengalaman dalam
a.dministrfasi dan manajemen bidang
B,esehatai,r dan Pelayanan Medis ag;ar memiliki
v/awasan daiam pe:ngadministria.sian dan
p,engelolahn Kesehatan dan Pelayanan Medis
d.enean bhik;

- nteriititci I k.*^*puan untuk mengambil
keoutusair Yang cePat dan te

-Br3rpendidikan Minimal S1, D-IV ata.u D-III;
- Latar bel{kang pendidikan bidang Kesehatan- Lirtar bel{kang pendidikan bidang Kesehatan
(fl;arjana fiesehatan Mirsyarakat dan Sarjana
Kresehatarrr lainnYa) ;

- Pangkat/Polongan palirrg rendah Penata Muda
fl<.r (rr/bf ;

-Telah mdngikuti Penclidikan dan Pelatihan
H.,epemimfinan Tk.IV;

- Ivl.erniliki lprestasi kerjr,t dan Daftar Penilaian
Pi:laksan{an Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangny!. bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir; I

- Ill,engikuti Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Pt:rencanaan Strate6i;is dan Manajemen

4.

TK.IV;
- tVlemiliki

- Ivtemiliki

w';awasan

6.

I



10. STATID,AII KOMPETENSIi
ilI D}IT{ TV PADA
DOKUTITENTAISI,

.Jabata:r

K"p"l. K"rt';

Kasubbag Tatir
Usaha

Minimal S1, D-IV atau D-III;
pend:idikan Sarjzrna Sosial,

Kearsipan, Administrasi Negara,

ilaku dan srikaP keteladanan;
i pada kuaflitas, berpil'lir analitis,

, kn:atif dan inorzatif;
i dan Rohani.

- Ivtlemiliki
- E,erorien
berpikir

-Sr::hat Jar

- Beipendidikan Minimal 52 / Disetarakan;
- Lzrtar bellkang pendidikan Sarjana Sosial,
Manajemep Kearsipan, Administrasi Negara,
Pemerintafran dan Sarjana lainnya;

-Pemgkat/Qolongan paling rendah Penata Tk.I
(rrr/d);

-Telah mQngikuti Pen<lidikan dan Pelatihan
Kepemimfinan Tk.III;

- Mtxniliki frestasi kerjz,L dan Daftar Penilaian
Pelaksanain Pekerjaern (DP3) sekurang-
kurangny{ bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

-Mengikutil Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Perpustakian;

- Marnpu ] menyusun program bimbingan,
kunsultasil, supervisi dan evaluasi penerapan
si,stem, "{r*. dan Flrasarana kearsipan di
lingkungan Pemerintah daerah;

- Mampu r{remimpin pelaksanaan pen5rusunan
pedomarr petunjuk teknis dan prosedur kerja
kantor Per'lpustakaan, Arsip dan Dokumentasi;

- Mia.mpu /premimpin pelaksanaan bimbingan,
kr:,nsu1tas1, supervisi dan evaluasi kegiatan
l-r,r--ainon'Jkearsipan]

- Mr:miliki $engetahuan da:r pengalaman dalam
aci.minisf{si dan manajemen bidang
Perpustak[an, agar m{]miliki wawasan dalam
pr,:ngadmi{ristrasian dan pengelolaan
Pr,:,rpustakfan dengan brrik

- Mampu i melakukan koordinasi dengan
Pt:,merintah Pusat, ten tang realisasi kegiatan
bi:mbingarj,, konsultasi, supervisi dan evaluasi
kc,giatan $earsipan baitrr itu prograffr dari Arsip
Nriional tsI atau pro€fam yang trcrasal dari
inLstansi Pbmerintah dacrah Provinsi;

- tvl emiliki I k"*"*puan untuk mengambil
keputusan yang cePat d.ran tePat;

- M emiliki $erilaku dan sikap keteladernan;
- Br:rorient{si pada krrellitas, berpikir analitis,
berpikir kfnseptual, krtatif dan inovatif;

- Sehat Jasmani dan Roh.iani.

- Berpendi
- Li,Ltar

M.anaje
Pt:merin

JABATAN I}TITUKTURJ\L ESELON
PERPUST,I\I{AAI{, AnstP DAr{

dan Sarilma lainnya;



-P;@ palimg rendah Penata Muda
rk.r (rrllb);

- Telah m4ngikuti Penr,lidikan dan Pelatihtrn
Kr:pemimpinan Tk.IV;

-Mtemiliki firestasi keda" dan Daftar Penilaian
P,r:laksandan Pekerja;,tn (DP3) sekurang-

.r . i :t i-r--- n /l--^\ +^I^'.*kurangnyf bernilai baik dalam 2 ('dua) tahun

- Nltampu menerapkan kebijakan Kearsipan
Nrrsional di Uiaa.tg pembinaan Kearsiipan;

i dan metnahami teknik dan
prosedur,[Re;

- Mlenguasdi dan metnahami telcrik
prosedur pimbingan dan supervisi kearsipan;

- Nlt"nsu.sdi dan mema.trarrri manajemen arsip

i dan m,r:mahami manajemen
p,ersuratan Badan/ Kantor;

-iulengikutil Pendidikan dan Pelatihan Teknis

- IVlemiliki lrengetahuan rian pengalaman dalam
aalministrhsi dan manajemen bidang
Perpusta(aarl, agar m,gmiliki wawasan dalam
pengadmiiristrasian dan
Perpustal4aan dengan traik;

- ivtemitlt<i kemampuan untuk mengambil
keputusan yang cePat clan tePat;

- Ivl;miliki ilerilaku dan sikap keteladanan;
-Berorient{,si pada kuerlitas, berpikir analitis,
br:rpikir k[nseptual, kreatif dan inovatif;

Kepala Sub Elidang ikan Minimal S1., D-IV ataLu D-III;- Eierpen
-Latar pendidikan Sarjerna Sosial,

-Pangkat/polongan paling rendafi Penata Muoa
rk.r (III/!);

-Telah mfngikuti Penclidikan darrL Pelatihan
X.epemimpinan Tk.tV;

- IUemiliki lprestasi kerja clan Daftar Penilaian
Felaksan4an Pekerjaan (DP3) sekurang-
kr:ranenvla bernilai baik dalam 2 (dua) tahun

- I\4[am
Nlasit

- It4[enr

Kearsipa::
pan;
:nik dan

- Sehat Jas'mani dan Rohani-
I

Ivlanajem4n Kearsipan, Administrasi Negara,

Pemerin(han dan Sarjana lainnVl

- I\ltenguasar dan memahamr tekruk ctan

p,ro 
"Edr. 

jui*uittg"n dan supervisi kearsipan;
- il{"ngt .={i aan memar-hami manqiemen arsip
c[inamis {an statis;



- IV[enguas{i dan memahami manajemen
pemberka]san arsip;

- Iv.lenguas4ii dan memahami manajemen
persuratafr Badan/ Kantor;

- Nlengikutj] Pendidikan dern Pelatihan Teknis

- IVlemiliki fengetahuan rlan pengalamen dalam
aclministrisi dan manajemen bidang
Perpusta4.ro, agar m,r3miliki wawasan dalam
pengadmiiristrasian .d* pengelolaan
Perpustald,aan dengan h,a,ik;

- Ivlemiliki ] kemampuan untuk mengambil
keputusa{r yang cepat dan tePat;

dan srikap keteladia.nan;
- Brr:rorient4.si pada kuurtlitas, berpikir analitis,
br:rpikir k[nseptual, krt:,atif dan inovatif;

- Sr:hat Jastrnani dan Rohani.

i

1 1 . STAI{D,AR. KOM,PE"rENSI|. XHUSI{S JABATAN itiTIFtUKTUR/tL ESELON

III DAN TV PADI\ I(ANTO]R PELAYJ'NAN PERIJINAN TERPADU.

- Br:,rP€
- Latar

Minimal lS2/ Disetaral<an;
g pendirlikern Sarjana Sosial,

El,i:onomi, iAdministrasi Negara, Pemerintahan

Pangkat/Golongan palitrg rendah Penata 'lk.I
(rilrld);
Telah meneikuti Pendidil<an dan Pelatihan

ter:akhir;
Mengikuti

Kc,pemim
- Memiliki

TK.III;
tasi kerja d.an Daftar Penilaian

Pekerjar,m (DP3) sekurang-
bernilai bail< dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Perijinan;

-Mrmpu n Star.Ldar Pelayanan Minimal,
Sl-and.ar jOperasional Prosedur Pelayanan
Perijinan; j

- Mampu rpemimpin pelaksanaan pen5rusunan
pedoman ]petunjuk teknis dan prosedur kerja
ktrntor Pel[yanan PerijirranTerpadu;

- Memiliki $engetahuan dan pengalaman dalam
administr{.si dan manajemen bidang Pelayanan
Pr:rijinan Terpadu, agar memiliki wawasan
dalam p{ngadministrasian dan pengelolaan
Perijinan {engan baik

- Mampu rpemahami pembagian kewenangutl
u,**r"., Fagi Kantor Pelayanan Perijinan
Terpadu; 

I

- Memiliki i kemampuan untuk mengambil
kr:pu yang cepat dan tePat;

- M emiliki perilaku dan sikap keteladzrnan;
- Berorientasi pada kuzrlitas, berpil<ir analitis,
br;rpikir kfnseptual, kreatif dan inovatif;

- Srehat J i dan Rohani.

Kepala Kant,or



K"subbag Ta.ti
Usaha

Kepala
Bidang

-Telah m$ngikuti Pendidilkan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.IV;

- IVtemiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pr:laksan{an Pekerjaan (DP3) sekurang-
kurangnyB, bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
r--,,-r-1^:---terakhir;

- IVtenguas{i dan mematrami Standar Pelayanan
Nlinima {., Standar Operasional Prosedur
Pelayanan Perijinan;

- ivlemiliki iengetahuan dan pengalaman dalam
aclministrp.si dan mana,iemen bidang Perijinan,
agar memiliki wawasan dalam
pengadmifristrasian diln pengelolaLan Kantor
Pelayanarf Perijinan deugan baik;

* Ivtemiliki i kemampuan untuk mengambil
keputusap yang cepat clan tepat;

- Ivlemiliki perilaku dan sr,ikap keteladanan;
- B,erorient{si pada kuaLlitas, berpikir analitis,
berpikir klnseptual, kreatif dan inovatif;

- Sr:hat Jasmani dan Rohani.
I

-Berpendi{ikan Minimal S1, D-IV ata.u D-III;
- Lertar belakang pendi.dikan SarjaLna Sosial,
Ekonomi, r Administrasi Negara, Pernerintahan
dzrn Sarjafra lainnya;

-Pangkat/Qolongan paliLng rendah Penata Muda
rk.r (rrr/b);

Minirnal 51, D-IV atam D-III;
Liltar belakang pendtdikan Sarjzrna Sosieil,
E;konomi, Administrasji Negara, Pemerintahern

- Pangkat/polongan paling rendah Penata Muda

ti Penr:lidikan dan Pelatihan

- IUemiliki stasi kerja
Pekerjaan

bernilai batk

- Siehat Jadmani dan Rolrani.

dan Daftar Penilaian
. (DP3) sekurang-
dalam 2 (dua) tahun

- It,llengua"{i d"r, memahami Standar Pelayanan
I\,{tinima [a, Standar Operasional Prosedur
Ft:layanarn Perijinan;

- I\llemiliki pengetahuan dan pengalaman dalam
arlministr[si dan manaLjemen bidang Perijinan,
agar I memiliki wawasErn dalam
p,engadm{nistrasian dtm pengelolaan Kantor
Flelayanarfl Perijinan dengan baik;

- I\4temiliki kemampuan'r untuk mengambil
k.eputusap yang cepat r:[an tePat;

- Irllemiliki irerilaku dan sikap keteladanan;
- Elerorient[si pada kualitas, berpikir analitis,
L,erpikir tonseptual, kreatif dan ino'iratif;

rl
{la1 '

a lainnya;



12. STAIIDAR KOMPETENS]I: KIIUSUS JABATAN ,I}TEIUKTURI.\L ESELOI{
III DAN TV PADI\ KECAIUIIATAN.

.Jabatan

Camait

Sekrertaris
Kecarnatan

3

-Berpendi Minimal li2 / disetarakan;
- Lertar ]belakang pendidikan bidang
Pemerintafran, Administ":rasi Negara dan Sosial;

- Perngkat/Qolongan pan:ing rendah: Pembina
(II1/d); 

i

-Te:lah me,[rgikuti Penc,Lidi]ran dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.III;

- Memiliki frestasi ke{a dan Daftar Penilaian
Pelaksanahn Pekerjaem (DP3) sekurang-
kurangny{ bernilai bailk dalam 2 (dua) tahui
terakhir;

-Mengikutij Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Pe:rencanap.n Strategis dan Kepemimpinan,
Manajemep Perencanaan Strategis Bidang
Pe:merint"ha, Kecamatern dan Diklat Camat;

- Memiliki flengetahuan dan pengalanean dalam
actminisff{si dan manajemen bidang
Pemerintafran Kecamatan agtr memiliki
wawasan dalam pengadministrasian dan
pengelolaajn Pemerintahan Kecamatan dengan
berik; 

I

- Memiliki kemampuan untuk mengambil
keputusa4 y.rg cepat dan tepat;

- Memiliki pbrilaku dan sikap keteladanan;
- Berorienta]si pada kuaLlitas, berpikir analitis,
berpikir kQnseptual, kreatif dan inov,q.tif;

- Sehat Jasmani dan Rohani.

- Br:rpendidikan Minimal S 1 ;
-Pimgkat/Qolongan paling rendah llenata Tk.I
(I]lt/c); 

f

-Latar ]belakang pendidikan bidang
Pemerintalran, Adminislrasi Negara dan Sosial;

-Telah mqngikuti Penclidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tk.III;

-Memiliki prestasi kerja dan DP3 sekurang-
kurangnyai. bernilai bai.l< dalam 2 (dua) tahun
ter:akhir;

-Mengikutit Pendidikan dan Pelatihan Teknis
Pr: rencanaJan S trategis l,r[anaj emen Perencanaan
Str-rategis lBidang Penierintahan Kecamatan,
Administrirsi perkalttoran, Administrasi
pengelola{n keuangan, lrarang dan jasa;

- Mr:miliki fengetahuan dan pengalaman dalam
a<Jlministrrisi dan manajemen bidang
Pemerintrlr., Kecannatan agar memiliki
wirwasan dalam pe:ngadministra.sian dan

braik:
in Pemerintahan Kecamatan dengan



- Ivl.emiliki i kemampuan untuk mengambil
kr:putusan yang cepat cJ.an tepat;

Kepala Subbagian

Kepala Seksri

- Ill.emiliki perilaku dan srikap keteladanan;
- Elerorient$.si pada kuarlitas, berpikir analitis,
br:rpikir klnseptual, kr,r:atif dan inovatif;

- Sehat Jalmani dan Rohani.

Perencanp.an Strategisir Bidang Permerintahan
Ii.ecamatq.n, Admirdstrasi perkantoran,
lidminist4asi pengelol,i:ran keuangan, barang

ikan Minimal 51, D-IV ateiu D-III;
-L,atar belakang pendidikan bidang
F'emerint4h^r, Adminisitrasi Negara dan Sosial;

- F'angkat/Golongan paliLng rendah Prenata Muda
rk.r (rr/4;

-T'elah mpngikuti Pendidikan dan Pelatihan
X.epemimpinan Tk.IV;

- \[emiliki prestasi kerja dan Daftar Penilaian
F'elaksanqan Pekerja,an (DP3) sekurang-
kurangnyia bernilai baik clalam 2 (dua) tahun
t'erakhir;

- Ir/Iengikutfl Pendidikan dan PelatiLran Teknis
F'erencanaan Strategis Manajemen

-Eierpendidikan Minimal S1, D-IV atau D-III;
- Latar I betakang pendidikan bidang
Pemerintahan, Adminislras;i Negara dan Sosial;

-P:rngkat/polongan paling rendah Penata Muda
r'1r.r (rr/bf;

-Tr:Iah mEngikuti Pen,Cidikan danL Pelatihan
K.,epemimbinan Tk.IV;

- I\,lemiliki ]prestasi kerja dan Daftar Penilaian
Pelaksan{an Pekerjaurn (DP3) sekurang-
krrrangnyp bernilai bai.k dalam 2 (dua) tahun

Pendidikan dzrn Pelatihan Teknis
Pi:

Strategis Bidang Pemerintahan
Adminj.strasi perkantoran,

pengelola.an keuangan, barang

tahuan dan penga-laman dalam
dan rnanajemen bidang

an Kecamatan agar memiliki
dalarn penga"dministrasian dan

pengelolapn Pemerinta.lran Kecamatan dengan
baik; 

i

- Ilfemiliki kemampuan untuk mengambil
keputusafr yang cepat dan tepat;

- I\lemiliki ferilaku dan sikap keteladanan;
- Eierorientp,si pada kualitas, berpilcir analitis,
b,erpikir \onseptual, kreatif dan inovatif;

- S;ehat Jaqmani dan Rohani.
i

dan iasa;,

I

I

3.

dra.n jasa;

4.



- Mb*ilrli p"ngetahuan dan pengala:man dalam
arlministrasi dan meinajemen bidang
Pr:merintafran Kecamiatan agar memiliki
wawasan dalam pengadministrasian dan
pengelolaan Pemerintahan Kecamatan dengan

kemampuan untuk mengambil
kroputusa4 yang cepat clan tePat;

- Ivtemiliki qerilaku dan sikap keteladanan;
- Berorientdsi pada kualitas, berpikir . 

analitis,
br.:rpikir konseptual, kreatif dan inov'atif;

-Sehat Jasrnani dan Rohani.

"*r:#;'
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